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de 20 de abril de 2017.

. Proposicién No de Ley, PNL/001460, presentada por los Procuradores DAa. Laura
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instar a la Junta a poner en marcha la Medida n.° 22 del Acuerdo de Reforma del
ECYL, implantando puntos de atencién personalizada no permanente en munici-
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. Proposicion No de Ley, PNL/001473, presentada por el Procurador D. José Sarrion

Andaluz, instando a la Junta de Castilla y Ledn a abrir una investigacion para
esclarecer si alguna empresa que imparte formacion profesional para desemplea-
dos subvencionada con fondos de la misma ejercita la presunta practica frau-
dulenta de exigir el retorno de una parte del salario en efectivo, publicada en el
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. Proposicion No de Ley, PNL/001474, presentada por el Procurador D. José Sarrion
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[Se inicia la sesion a las diecisiete horas cinco minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Buenas tardes, sefiorias. Vamos a dar comienzo a la sesiéon de la Comision de
Empleo convocada para esta tarde. Plantearles que, antes de pedir a los grupos las
posibles sustituciones, por acuerdo de los portavoces, va a haber una permutacion
en el orden del dia, de tal manera que el punto inicialmente convocado como numero
tres pasara a ser el primero, el nUmero cuatro pasara a ser el segundo y después
se debatiran los inicialmente convocados con los niumeros uno y dos, para facilitar la
actividad simultanea que esta tarde hay en esta Camara.

Por parte del Grupo Parlamentario Socialista, ;tiene alguna sustitucion que
comunicar?

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Si, presidente. Buenas tardes. Por el Grupo Parlamentario Socialista, José Luis
Aceves sustituye a Oscar Alvarez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina. Grupo Podemos Castilla y Ledn, no. Grupo
Ciudadanos.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues en sustituciéon de Manuel Mitadiel Martinez, Belén
Rosado Diago.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchisimas gracias, sefiora Rosado. ¢ Grupo Parlamentario Popular, don José
Manuel?

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Gracias, presidente. Don Ramiro Felipe Ruiz Medrano en sustitucion de Fran-
cisco Julidan Ramos Manzano y don Jorge Domingo Martinez Antolin en sustitucion
de Pedro Antonio Heras Jiménez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Fernandez Santiago. Por parte del sefior vicepresi-
dente se va a dar lectura al primer punto del orden del dia, con el orden ya... del dia
modificado.

PNL/001473

EL VICEPRESIDENTE (SENOR GALICIA JARAMILLO):

Si. Buenas tardes. Gracias, presidente. Primer punto del orden del dia, antes
tercer punto del orden del dia: Proposicion No de Ley, PNL 1473, presentada por
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el Procurador don José Sarrién Andaluz, instando a la Junta de Castillay Leén
a abrir una investigacioén para esclarecer si alguna empresa que imparte forma-
cion profesional para desempleados subvencionada con fondos de la misma
ejercita la presunta practica fraudulenta de exigir el retorno de una parte del
salario en efectivo, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledén, numero 274, de dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchisimas gracias, sefior vicepresidente. Para la presentacion de la proposi-
cion no de ley, tiene la palabra don José Sarrién Andaluz, por un tiempo maximo de
diez minutos.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Muchas gracias, Presidente. Y gracias también por la deferencia al permitir
alterar el orden del dia a la Presidencia de la Comision y a los grupos parlamentarios.
Hoy se da la circunstancia de que estoy convocado, no ya a dos, sino a tres Comi-
siones parlamentarias, 4,no? Con lo cual, después de dos anos rozando el don de la
ubicuidad, esto empieza a evolucionar hacia el don de la omnipresencia, ¢no? Evi-
dentemente, renuncio a ir a la Comision de Familia, agradezco que ustedes tengan
la deferencia de permitir pasar al primer punto del orden del dia para poder defender
esto en Comisién, haré decaer el cuarto punto del orden del dia, y acudiré a y media
a la Comision de las Cajas de Ahorros.

Como digo, entonces, solicito que decaiga la proposicion no de ley que se
encontraba hasta ahora en el punto cuarto del orden del dia, que han desplazado
al punto segundo ahora mismo, la PNL/001474, referente a la oficina de empleo de
Cadenas de San Gregorio. A mi me habria gustado debatirla, aunque es verdad que
se ha debatido y aprobado una proposicién no de ley hace no tanto en esta Comi-
sion, y, por lo tanto, me sirve con esa proposicién y que se apruebe, aunque a mi
me habria gustado que también hubiéramos podido debatir y aprobar hoy la misma.
[Murmullos]. i No se aprobé? jAh!, pues con mayor razén me habria gustado que se
volviera a debatir en tal caso. Gracias por la... gracias por la aclaracion. Pero bueno,
en todo caso, puesto que ya se ha debatido recientemente, pues la retiro para poder
atender a mis obligaciones parlamentarias en el marco de la Comisién de Investiga-
cién de las Cajas de Ahorro.

Y me voy a concentrar, por lo tanto, en la Proposicion 1473. Bien, el plantea-
miento es el siguiente: ustedes saben que venimos haciendo un esfuerzo, desde mi
humilde fuerza politica, por realizar una fiscalizacién y un control de las politicas de
formacion a desempleados y desempleadas en la Comunidad. Hemos presentado
ya dos interpelaciones con su correspondiente mocién en materia de formacion para
desempleados y desempleadas: en la primera conseguimos meter el dedo en la llaga
de los cursos... esencialmente los cursos FOD y los certificados de profesionalidad;
y en la segunda nos especializamos en la cuestion de las acreditaciones profesiona-
les; y hemos realizado varias proposiciones no de ley también relacionadas con esta
cuestion.

El tema que hoy les traigo es el producto de diferentes reuniones con dife-
rentes profesionales que trabajan en el ambito de la formacion a desempleados y
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a desempleadas en el ambito de Castilla y Ledn, y que viene planteandonos desde
hace ya unos meses una problematica de la cual lo que vengo a requerir con esta
iniciativa, con esta proposicion no de ley, es que se realice una investigacion, que se
realice una investigacion por parte de la Administracion publica, como de hecho esta
obligada a hacer por normativa dicho seguimiento.

El caso es que estamos recibiendo diferentes denuncias por parte de colectivos
y de personas relacionadas con las acciones formativas acerca de que se esta produ-
ciendo una practica bastante generalizada en varias academias privadas de Castilla
y Ledn, y en la cual, para poder trabajar, una parte del salario tiene que ser devuelta
de forma efectiva al ente colaborador. Es decir, el gran problema que se nos esta
planteando aqui es que estamos encontrando como la subvencién que da la Junta de
Castilla y Ledn, de acuerdo siempre a lo que me estan denunciando los empleados
y las empleadas que se dedican a realizar dicha formacion, es que cuando se realiza
una subvencion, la cual consigna que el 30 % de la misma, por ley, debe dedicarse
al salario de los formadores y las formadoras, lo que nos estan diciendo diferentes
profesionales es que en las academias, bajo cuerda, se les esta diciendo que solo se
les contratara si devuelven dicho 30 % en efectivo a la entidad contratante.

Es decir, el Articulo 28 de la Orden EYE/452/2014, de dos de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la
financiacidon de acciones de formacion profesional para el empleo, en su modalidad
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, en la Comunidad
de Castilla y Ledn, el Articulo 28, Retribuciones de los formadores internos y exter-
nos, establece que la suma de los costes imputables en concepto de retribuciones
de los formadores deben representar un coste minimo del 30 % de los costes totales
de la subvencion a liquidar.

Lo que a nosotros se nos esta transmitiendo a través de diferentes reuniones
con colectivos de formadores que trabajan para academias que viven a su vez de
estas subvenciones publicas es que se esta produciendo, en definitiva, un fraude. Me
dira ustedes: ¢por qué estos sefiores no judicializan dicho fraude, como es su obli-
gacion? Pues, precisamente, por el temor a no volver a ser contratados por dichas
academias. En definitiva, lo que estan pidiendo es que sea la Administracion la que
inicie una investigacion. Por eso yo hablo de presunto fraude, porque hasta ahora
yo no puedo demostrar la existencia del mismo, lo que si puedo afirmar es que en
diferentes reuniones con diferentes profesionales de la formacion a desempleados y
desempleadas se nos esta manifestando la existencia de este presunto fraude.

¢, Qué mas elementos nos indican que estamos ante algo que debe ser inves-
tigado? Que es algo que ha sucedido a nivel estatal, que es algo que se esta
denunciando a nivel estatal. Y no hablo ya aqui, por lo tanto, solo de Castilla y Leon,
hablo del conjunto del pais. Asi, por ejemplo, recientemente, un articulo en la revista
Interviu publicaba precisamente un articulo en torno al escandalo del fraude en los
cursos de formacion subvencionados por diferentes Comunidades Auténomas. Asi,
por ejemplo, en el afio dos mil catorce, Jordi Evole, en el programa de Salvados,
dedicé el programa del dos de noviembre de dos mil catorce a mostrar esta realidad;
asi, encontramos como el diario EI Mundo, en el dia doce de junio, publicaba un
articulo, en este caso a la Comunidad Autbnoma de Andalucia, hablando de como el
funcionario que se atrevié a denunciar el presunto fraude de los cursos en Andalucia
hablaba con el siguiente titular: “La Junta ‘acosa’ otra vez al testigo protegido de los
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cursos” -esta persona, por cierto, lleva desde enero sin claves para poder realizar su
trabajo, y eso que el juez le dio la categoria de testigo protegido-. Al mismo tiempo,
uno de los docentes que dio la cara en el programa de Salvados no fue contratado
nunca mas. Entenderan ustedes los motivos por los cuales, cuando los profesiona-
les de la formacion a desempleados y desempleadas en Castilla y Ledn traen esta
informacion, me indican que ellos no quieren judicializarlo, porque tienen miedo a
posibles represalias.

Por lo tanto, ¢,a quién corresponde realizar esta labor? Evidentemente, al pro-
pio ECYL, a través de los técnicos de formacién. Pero, para ello, el ECYL debe emitir
una orden de que se investigue. Tal y como se regula en la orden que mencionaba
anteriormente, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
publicas, en el Articulo 44 se situan las actuaciones de seguimiento y control. Asi, en
el Articulo 44.1 se dice que “El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra
realizar, en cualquier momento, mediante los procedimientos pertinentes, de manera
directa o indirecta, las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacion de
las subvenciones concedidas, el cumplimiento de los compromisos adquiridos y las
condiciones impuestas”. En el punto 2 del mismo Articulo se dice que “En las acciones
formativas realizadas al amparo de las presentes bases se efectuaran las actuacio-
nes de seguimiento y control in situ que determine el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, en los términos del Articulo 36.1 de la Orden TAS/718/2008, del siete
de marzo, y del Articulo 22 de la Orden ESS/1897/2013, de diez de octubre”. Y en
el punto 4 se indica que: “Las actuaciones de seguimiento y control previstas en los
apartados anteriores se entienden sin perjuicio de cualesquiera otras que se articulen
por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon”.

Asi, parece evidente que la normativa permite realizar esta accion que nosotros
demandamos, es mas, lo aconseja, es mas, parece que esta previsto, y el problema
es que, por la informacién que nosotros recibimos, la impresion que se nos da es
que esta accion, que aparece indicada en la normativa de la propia Junta, parece
que no se esta realizando, al menos con el celo que deberia guardarse, si damos por
creibles los razonamientos y las argumentaciones que me traen los empleados de
formacion de las academias; las cuales, por cierto, yo doy enorme credibilidad. Por-
que nadie se molesta en venir a una... a un grupo parlamentario a explicarnos una
situacion si no hay un problema real, no?

Por lo tanto, lo que estamos planteando es que debe realizarse dicha investi-
gacion prevista y dichas acciones de control previstas por el ECYL, debe realizarse
por iniciativa del propio ECYL. Debe ser el ECYL quien dé la orden y elabore un pro-
tocolo para detectar estos presuntos fraudes o, simplemente, para confirmar, en caso
de que asi sea -lo cual seria una gran alegria para todos nosotros-, que en Castilla y
Ledn no existiera dicho fraude; lo cual, yo pongo en duda.

Es tan sencillo como lo siguiente: realizar una encuesta de calidad desde el pro-
pio ECYL, el cual, el docente, de manera directa y sin intermediacion de la empresa,
el docente, en la encuesta de calidad, responda de manera directa, a través de dicha
encuesta, al ECYL cuanto esta cobrando. Esta comprobado, ademas, que cuando se
les pregunta directamente, en muchos casos, se reconoce, se comenta y se denun-
cia este presunto fraude. Si se habilita una encuesta en la cual no hay intermediacion
de la academia, para que pueda expresarse lo que esta cobrando, puede, sencilla-
mente, solucionarse.
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Vemos asi como la precariedad de este colectivo es tan grande, por cierto, que
se ha llegado a crear una asociacién (AFOREN), que, entre otros temas, esta denun-
ciando esta costumbre. Y se habla, ademas, de varias férmulas para denunciar la
mordida: la férmula de devolucién en caliente, en la que el docente cobra su sueldo y
devuelve en mano una parte; la formula de falsos tutores, en las que se justifica parte
de la subvencion a personal que no interviene en la docencia en calidad de tutor; la
practica de falsos docentes, como es poner dos docentes en un curso, cuando real-
mente solo hay uno; y la practica de facturas falsas, como es cobrar al docente por
otras actividades que el docente recibe de la empresa, por ejemplo, recibir un curso
en el cual el docente no genera dicha factura, el docente...

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Sefior Sarrién, debe ir concluyendo, por favor.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

(Si. Gracias, presidente. Inmediatamente). ... el docente paga, por ejemplo,
1.500 euros a la academia por un curso que ha recibido, que, en cambio, no lo ha recibido.

Y, por ultimo, en el segundo punto, qué planteamos. Que al igual que ocu-
rre, por ejemplo, en la Consejeria de Educacion, que también en estos formadores
que dependen de empleo que cobren directamente de la Junta, lo cual supondria,
sencillamente, terminar con este problema. Por mi parte, nada mas. Agradezco la
benevolencia del sefior presidente, y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Sarrién. En un turno de fijacién de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Ciudadanos, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra dofia Belén Rosado Diago.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues muy breve, porque esta perfectamente explicado.
Nuestro voto a favor de esta proposicion no de ley, porque aqui lo que hablamos es de
hechos bastante graves, que una solo minima sospecha que haya merece que haya
una investigacion. Cualquier dinero publico que esté entregado, desde luego, deberia
de tener un seguimiento. Es cierto, es vox populi ya, y esta en la prensa nacional, de
que esto esta pasando en multitud de academias, y es un acto, desde luego, de res-
ponsabilidad de la Junta hacer un seguimiento de este dinero. Y también es cierto que
en el punto 2 se podria evitar ingresandoselo directamente el dinero al profesorado,
porque seria mas dificil, asi, realizar este fraude del que estamos hablando.

Por lo tanto, nuestro voto a favor, y hacer una comisién de investigacion y
esclarecer todos estos hechos. Que, es cierto, si vienen a contarlo es por algo y es
porque esta pasando. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado Diago. En un turno de fijacion de posiciones,
por el Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn, y por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra dofia Adela Pascual Alvarez.
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LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Pues bien, entre las recomendaciones de la Comision
Europea para Espafia, en empleo y educacién, cabe destacar la mejora de la coordi-
nacion entre los servicios de empleo, los servicios sociales y las empresas; favorecer
la contratacion indefinida y hacer frente a las disparidades autonémicas y la fragmen-
tacion en los sistemas de renta minima garantizada. Cuando el Servicio Publico de
Empleo concede subvencién para la realizacion de acciones de formacion profesional
para el empleo en la modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente a desempleados,
hacen gran hincapié en como debe ser el control de los alumnos: altas, bajas, segu-
ros, requisitos. Parece que la Junta se preocupa mucho de los datos de los alumnos,
para luego, bueno, pues hacer grandes titulares, ¢pero qué pasa con las condiciones
laborales de los trabajadores?

También hablan de las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la
formacion. Me imagino que cuando los centros colaboradores justifican la realizacién
de la accion subvencionada y de los gastos realizados para cada una de las acciones
formativas, de forma individualizada, todo esta en orden. De lo que hoy hablamos
no forma parte de esta justificacion, hoy hablamos del posible robo, primero, el tra-
bajador, y segundo... primero, al trabajador, y segundo, a todos los castellanos y
castellanas, y leonesas y leoneses, que pagamos impuestos para conseguir una
sociedad mas justa y no un mundo de corruptos y defraudadores.

Estamos seguras que lo que hoy se denuncia en esta PNL es la excepcion,
pero solo con un caso que exista hay que denunciarlo, y, claro, los trabajadores
tienen miedo. Cémo no van a tener miedo los trabajadores de esta Comunidad Auté-
noma, donde el trabajo es cada vez es mas precario, donde, como consecuencia de
las reformas laborales, la estabilidad en el empleo es una entelequia. Cémo creen
ustedes que nos sentimos las trabajadoras; la reforma laboral solo ha traido impuni-
dad para algunos empresarios y temor para muchos trabajadores.

El Partido Popular, haciendo alusion a nuestra region, preferentemente agri-
cola, ha sembrado de trabajadores pobres nuestra Comunidad. Tener un empleo en
Castilla y Ledn ya no garantiza salir de la pobreza, la precarizacién de los trabajos
hace que el salario no alcance a muchas personas para cubrir los gastos basicos de
subsistencia. Fijense hasta donde, que la Junta de Castilla y Ledn, como siempre,
con los acuerdos dentro del marco del dialogo social, ha tenido que tomar medidas
para compatibilizar la exigua Renta Garantizada de Ciudadania que tenemos en esta
Comunidad con la prestaciéon por desempleo. 4, Y saben a qué se debe esto? Pues a
que los contratos a tiempo parcial generan prestaciones de miseria. Y, por favor, que
no nos presenten esto, los firmantes del acuerdo, como un éxito.

Quisiera destacar dos cosas de la argumentacién de la PNL. La primera, que
uno de los colectivos que se ha dirigido a Izquierda Unida-Equo ha sido el del pro-
fesorado de los centros colaboradores, quienes han comentado como una practica
bastante generalizada en bastantes centros que, para poder trabajar, una parte de su
salario tiene que ser devuelto en efectivo al centro colaborador. Es decir, pagar para
poder trabajar, para que puedan contar con las personas que quiere... con las per-
sonas que quieren trabajar, estas deben de pagar en B, porque si uno no lo acepta,
otro vendra detras, mas necesitado, que si lo aceptara. Si lo damos credibilidad, de
lo que se esta hablando es de vulneracién de derechos, de fraude, de robo, y no sé
cuantos delitos mas; esto es una barbaridad. Si hay indicios, al menos indicio, hay
que intervenir ya.
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No voy a calificar este hecho, puesto que esté calificado por si solo. Ahora bien,
yo sé... yo sé quién puede o debe denunciar esto, que no sea el propio afectado, pero
lo que si sé es que quien lo denuncie debe tener pruebas o evidencias del delito; no
es posible lanzar la piedra y esconder la mano; la acusacion es muy grave.

Nos parece grave. Por lo tanto, es necesario aclararlo cuanto antes, pues tam-
bién es frecuente denostar los planes formativos, muchas veces sin mas argumentos
que la propia denostacion, a la vez que se introduce en el mismo saco la corruptela
a todos los centros y entidades colaboradoras. Y no se trata, desde nuestro punto de
vista, de poner mecanismos que impidan que eso pase, que, por supuesto, estamos de
acuerdo, se trataria de investigar donde ha pasado, a fin de deshomologar a los centros
o entidades cuyos responsables han cometido el delito, y exigir las correspondientes
responsabilidades. Una vez que se pone el hecho encima de la mesa, solo queda una
solucion: la investigacion para resolverlo por la via que corresponda, si esto ha sido
asi, como se denuncia. En caso contrario, el descrédito infundado de todos los centros
formativos o entidades colaboradoras esta servido, y el dano injustificado, hecho.

Al segundo punto que me queria referir es cuando se dice que el gran problema
que se nos plantea es que ninguna de estas personas esta dispuesta a denunciarlo
ni publica ni judicialmente; tienen miedo a que, si lo hacen, no trabajaran mas en el
sector, y por ello no quieren que sus nombres aparezcan publicamente. Ante una
situacion de crisis como la que se vive en nuestra Comunidad Auténoma, aceptan
estas condiciones, que califican de leoninas, pero que les permite no estar en la cola
del paro. Eso esta ocurriendo en un pais que en su Constitucion, en el Articulo 1,
establece que “Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho,
que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”. Y aqui tenemos una de las claves de
muchos de los problemas que padecemos: miedo a denunciar, miedo a no trabajar,
miedo a que me marquen por mi manera de pensar, miedo y miedo y mas miedo. Y
tengo que reconocer que este punto al que me estoy refiriendo me provoca emocio-
nes contradictorias, porque, reconociendo o admitiendo el derecho al miedo, también
es verdad que se esta implantando en la sociedad la gestion basada en ese miedo.
Nada nuevo, es lo mismo a lo que recurrian las religiones en la Edad Media, y no tan
media, para someter a los fieles, y, como ocurre con la “ley mordaza”, para someter
a la ciudadania. Miedo a defender nuestros derechos; y, cuando se tiene miedo a
defender los derechos, es que estos ya se han perdido. Y eso es lo que les ocurre a
estos y a todos los trabajadores.

Y decia lo de “emociones contradictorias” porque considero que admitir situa-
ciones injustas, justificadas en las consecuencias que acarrearian, me lleva a pensar
que cada uno pone el precio a sus derechos. Como no puede ser de otra manera,
apoyamos la propuesta de resolucion. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual. En un turno de fijaciéon de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Socialista, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra dofa Consolacion Pablos Labajo.

LA SENORA PABLOS LABAJO:

Gracias, presidente. Buenas tardes. Bueno, habla esta iniciativa que trae hoy
Izquierda Unida aqui de una presunta ilegalidad en la gestién de las subvenciones
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para los cursos de formacion de desempleados. Bueno, presunta ilegalidad que,
como €l ya ha dicho, se ha hecho patente en una revista, donde la verdad es que hay
un interesante reportaje -que no deja de ser mas que un reportaje de investigacion
en una revista de tirada nacional- donde incluso hay casos concretos, personas que
cuentan su situacion, y donde, bueno, pues se viene a decir que en todas... en todo
el pais es una ténica habitual que los profesores devuelvan parte de sus sueldos a
las entidades colaboradoras que les contratan, y que luego, por su parte, declaren
en el IRPF aquello que no han recibido. Es un resumen de lo que viene a decir esta
entrevista o este reportaje.

La verdad que, este grupo politico, pues nos ha preocupado al ver esta inicia-
tiva y nos hemos puesto en contacto también con personas relacionadas con estos
cursos de formacién. Y es cierto que en petit comité... nadie afirma nada, pero en
petit comité todo el mundo dice “pues si que es asi”, todo el mundo dice “es una prac-
tica bastante normal”, nadie pone nombres, nadie pone nada mas, y también todo el
mundo dice “pero nadie se atreve a denunciar’. Un poco lo que... el resumen de lo
que se ha hablado aqui.

Desde luego, desde este grupo estamos... si esto es cierto, como también se
ha dicho, nos parece un caso muy grave, pues hablamos de falsedad, malversacion
de fondos... bueno, no sé cuantas clases de delitos tocaria. Y a la minima duda que
haya sobre la legalidad de como se estan gestionando estas subvenciones, por parte
de este grupo creemos que, bueno, pues si que se deberia investigar por parte de
la Junta. Si que es cierto que tenemos dudas que esa investigacion llegara a buen
puerto, porque si no hay nadie con nombres y apellidos que denuncie, pues va a ser
muy dificil; lo de la encuesta que ha explicado el sefior Garzén no lo veo muy claro,
que de una encuesta se pueda llegar luego a denunciar o ir a la Fiscalia. Pero, desde
luego, lo que si que tenemos claro es que algo tiene que hacer la Administracion,
porque debe controlar el dinero que esta dando, y que es dinero de todos.

Nos genera mas dudas la segunda parte de su iniciativa, porque creemos que
no es viable. Entonces, vamos a esperar a que en su segunda intervencién nos expli-
que de qué manera se podria hacer esto que dice usted de ingresar directamente
el salario al profesorado; y entonces ya pues diremos como votamos esta iniciativa.
Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pablos Labajo. En un turno de posicion... de fijacion
de posiciones, por el Grupo Parlamentario Popular, y por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra don Emilio Cabadas Cifuentes.

EL SENOR CABADAS CIFUENTES:

Gracias, sefor presidente. Bien. Seforias, en relacién a la proposicion no de
ley que presenta el grupo de Izquierda Unida hoy, sobre el salario del profesorado de
formacion y estos supuestos fraudes, estas... propuesta de abrir una investigacion,
bien, para esclarecer si alguna empresa de Castilla y Ledn imparte formacion... que
imparta formacion a desempleados, pues ejerce esa... ese fraude, 4no?, de no pagar
completo el salario a los trabajadores y quedarse una parte, bueno, yo, me gustaria
decir que hay que sehalar algunos aspectos que aqui no se han comentado, datos
que quiza faltan y que quiza ayuden a esclarecer un poco la situacion.
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Ala convocatoria de subvenciones de este tipo, bueno, pues dirigidas a centros
de formacion -prioritariamente van dirigidas a trabajadores desempleados-, pues las
entidades que se benefician se seleccionan a través de un proceso de concurren-
cia competitiva; es decir, hay un proceso para seleccionar estas academias, no se
hace de forma arbitraria. Los centros seleccionados imparten la formacion, siendo
la misma objeto de un seguimiento a través de visitas in situ por parte del personal
técnico del ECYL. Concluida la formacion, tienen la obligacién de justificar docu-
mentalmente los gastos subvencionables, siendo estos gastos siempre objeto de
verificacién y validacion por los servicios gestores y los 6rganos de control de la
Administracién; entre ellos se encuentran también los correspondientes a nédmina y
pagos a la Seguridad Social de los formadores. Por tanto, la dindmica permanente de
gestion de estas subvenciones, estos pagos, son siempre objeto de justificaciéon por
los centros beneficiarios, conforme a los procedimientos que hemos indicado.

Es cierto -y esto me lo han informado directamente los responsables del Servi-
cio Publico de Empleo- que, cuando se produce alguna denuncia de este tipo de
situaciones que hace mencion el grupo proponente, se ha dado tramite administra-
tivo o judicial, segun proceda el caso; si bien esto no es una practica generalizada,
ni mucho menos, aunque asi pueda desprenderse de esos articulos de prensa o
programas de televisidn que ustedes dicen, sino que son casos excepcionales. Yo no
dudo, senor Sarrién, que las personas que se han puesto en contacto con Izquierda
Unida, evidentemente, tengan este problema... [Murmullos]. No, no se preocupe,
usted atienda, que sé que esta usted solo. Bueno, las personas que se hayan puesto
en contacto con usted seguramente tengan este problema, esto sea asi; pero tam-
bién entienda usted que muy probablemente sea una excepcionalidad. Por el motivo
que sea, han decidido acudir a usted -por afinidad, por cualquier motivo-; pero estos
profesionales deben saber que pueden dirigirse al Servicio Publico de Empleo. Es
decir, en materia laboral, si un empresario... -sea una academia, sea un empleo sub-
vencionado, sea el que quiera- si el empleador incumple las condiciones de trabajo,
el trabajador tiene la posibilidad de denunciar.

¢ Y miedo? Hombre, el miedo es libre, pero miedo ninguno; la denuncia puede
ser anonima, no es necesario que el trabajador vaya y denuncie él, puede ir un tercero
y denunciar. Si usted trabajando, o yo, o cualquiera, en una empresa, y la empresa
no le paga... ya no digo que haga un fraude, que diga “te pago 1.000 en némina
pero te doy 800” o “te contrato por diez horas”, eso es un fraude; el trabajador tiene
el derecho a denunciar. Cosa distinta -y yo creo que eso seria objeto de un debate
mucho mas profundo, que seguramente no se resuelva en diez minutos- es que el
trabajador se atreva, no se atreva, a veces por miedo a perder el trabajo que tiene o
por la precaria situacion laboral que muchas veces nos podemos llegar a encontrar,
no se atreva; pero la posibilidad de denunciar anénimamente en la Administracion,
lo tiene. Y, desde luego, si hay una denuncia, se investiga; yo quiero que eso quede
claro, que la investigacion la hay. Es mas, si usted... -y yo le animo- si usted tiene
ese conocimiento y pruebas... ya no en materia laboral, si en materia de justificacion
de subvenciones se produce un fraude, yo lo pondria... si estuviera en su caso, lo
pondria en conocimiento de la Fiscalia o de la Justicia, porque eso es un fraude. Hay
dos fraudes aqui: hay una parte de materia laboral importante y una parte de fraude
a la Administracién; por un lado, la empresa que esta subvencionandose fraudulenta-
mente y, por otro, un trabajador al que se vulneran sus derechos. Creo que son dos
partes: la de la Administracién, desde luego, el fraude deberia ir via fiscal; y la laboral,
yo creo que el trabajador deberia atreverse a denunciar.
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Respecto al miedo que no le vuelvan a contratar, si por un casual... Es que, si
es verdad, tenga usted por seguro que esa academia o ese centro de formacién no
va a recibir mas subvenciones. Temor, ninguno, porque no le iban a poder contratar
en ningun caso, porque no se le darian las subvenciones, aparte de las consecuen-
cias penales que pudiera... que pudiera tener.

La segunda parte que ustedes plantean, tanto el Ciudadanos como usted, es
la gestion de la ndmina, como se podria solucionar. Proponen que la Administra-
cion autonoémica pague directamente la ndmina al trabajador subvencionado, en
este caso; pero, claro, hay un problema, es decir, el planteamiento de la forma de
gestionar estos cursos, la gestién que hace la Administracién viene impuesta, y es
una materia de ambito nacional, estatal, eso no esta trasladado a las Comunidades
Auténomas, no tenemos potestad legislativa para cambiar eso. Entonces, o bien se
hace una gestion directa por parte de las Administraciones publicas, o, como es este
caso, mediante subvenciones de... subvenciones a entidades... a otras entidades, a
las academias. Pero, si se hace asi, se rigen por la ley de subvenciones; no se puede
subvencionar a la academia y pagar la cuantia a un tercero, o sea, al trabajador o
fuera un proveedor al que no se le paga. No se puede hacer. Pero no solo no se
puede hacer porque vulnerariamos la ley, sino que no tenemos la capacidad, porque,
si fuera una materia... podiamos proponer “quiza hay que cambiar la...”, pero es que
no podemos. Es materia de ambito nacional, entonces, eso habria que... esto habria
que plantearlo... ese cambio que usted ha propuesto, seguramente en el Congreso
de los Diputados es donde tendrian esta competencia.

Por consiguiente, y reconociendo que puede haber casos de fraude, creo que
no podemos, en los términos que usted plantea, apoyar su proposicion, su propuesta,
sefor Sarrion. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Cabadas. Finalmente, para cerrar el debate y fijar el
texto definitivo de la resolucion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo
de diez minutos, don José Sarrion Andaluz.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Bien. Muchas gracias. Pocas sorpresas. Agradecer a Ciudadanos su voto de
apoyo manifestado a aqui. Agradecer también lo mismo al Grupo Podemos, que la
verdad es que me lo esperaba. Y coincidir con la reflexion, ¢no?, de la companfera
Adela, ¢no? Yo creo que el miedo es uno de los grandes elementos articuladores de
la explotacion laboral en el mundo, y este pais no es una excepcién. Es decir, decia
Antonio Gramsci que la coaccion, junto con la direccién, eran los dos grandes ele-
mentos que posibilitaban que los poderosos fueran los que no solamente mandan,
sino ademas convencen, ;no? Y en ese... en ese factor, el miedo, el miedo a per-
der el puesto de trabajo, el miedo a la represalia, el miedo a no ser contratado, eso
genera elementos de enorme dispersion a la hora de aplicar principios de igualdad
o principios de derechos laborales, ;no? Esto es algo yo creo que central, no?, en
el... en debates como este.

Al Grupo Socialista agradecerle también el voto favorable, y, ademas, el que
en la argumentacion pues lo que vienen a decir es que, efectivamente, ustedes tam-
bién han localizado el problema, ;no?, lo cual pues yo creo que es una muestra
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mas de que este problema es una realidad. Y, ademas, como sefalaba muy bien,
ha empleado la expresion en petit comité, ;no?, es decir, que se... es un problema
que se plantea, efectivamente, cuando se habla personalmente con cada empleado,
¢no?, con cada formador, o con algunos de ellos, no?, deberia decir, porque ahi
también estoy de acuerdo con lo que ha planteado Adela, y ademas lo digo en la
proposicion no de ley, que esto no es una practica que realicen todas las academias,
ni mucho menos, ¢eh?, y viene reconocido ademas en la exposicién de motivos de
la proposicion. Es decir, que son casos que hemos ido conociendo, pero que preci-
samente el mas perjudicado es la academia que lo haga bien y que esta haciendo su
trabajo correctamente, ¢no?

Por eso, lo cierto es que me decepciona en parte la posicion del Grupo Popular,
¢,no? Hemos conseguido llegar a acuerdos en otras materias precisamente relacio-
nadas con empleo, y es una lastima que no podamos conseguir un avance, ¢no?, en
esta materia.

Es cierto que la segunda parte de la proposicion es seguramente la mas com-
pleja, ¢no?, por eso lo que planteo... de lo que hablo es de comenzar a estudiar la
viabilidad de ingresar directamente el salario del profesor, es decir, hablo de estudiar
la viabilidad. Porque, ciertamente, juridica y técnicamente, seguramente tenga enor-
mes complicaciones. Nosotros lo vemos dificil desde un punto de vista técnico, pero
precisamente por eso de lo que hablamos es de estudiar la viabilidad, es decir, no de
dar un mandato directamente desde esta Comision de que se ingrese directamente
el dinero, sino que se busque la posibilidad, que no seamos los procuradores en un
debate de treinta minutos los que decidamos si se puede hacer 0 no se puede hacer,
sino que haya un estudio técnico y juridico acerca de la posibilidad, sno? Porque lo
cierto es que esa seria la forma de evitar cualquier tipo de fraude, ¢no?, la posibilidad
de realizar el pago de la subvencion directa al profesor, no?, y ver si existe algun
marco legal que lo pudiera permitir, 4 no? Que yo no entro en esa cuestion.

La primera parte, en cambio, es la que no le veo ningun problema, ¢no?, por
eso el Grupo Socialista manifiesta claramente su apoyo, ¢no?, y por eso pues me
decepciona que no podamos llegar a un acuerdo con el Grupo Popular, porque esto
es una cuestion que yo creo que beneficiaria mucho a la Junta de Castilla y Ledn,
beneficiaria mucho a las academias; y eso que yo no soy partidario de la formacion
en academias, y ustedes lo saben; mi posicién politica ideoldgica es partidaria de que
la formacion debe de darse en los centros publicos, que es por los cuales debemos
apostar prioritariamente. Pero, dejando a un lado esta posicion politica -que ustedes
conocen, y que ademas en Presupuestos debatimos machaconamente ano tras afio,
porque, yo, uno de mis esfuerzos es precisamente concentrar en este tipo de centros
el esfuerzo-, lo cierto es que creemos que, ya que se da formacién en academias,
pues esta formacion debe estar lo mejor organizada posible, lo mejor reglada posible,
y que, desde luego, aquellas academias que actuan bien, deben ser recompensadas
frente a aquellas actuan mal, incorrectamente, ¢no?

Por eso, nosotros traiamos una proposicién que en realidad es poco ambiciosa,
es decir, yo... es una proposicion que estamos pidiendo que se aplique la normativa,
al fin y al cabo, ante presuntos casos que suceden no solo en la Comunidad, insisto,
porque esto es un mal endémico del pais en su conjunto, lo que pasa es que yo soy
procurador en Castilla y Leén y trato los temas de Castilla y Leon, y, por lo tanto,
aqui lo traigo, porque es un servicio autonémico, y, por lo tanto, si fuera procurador
o diputado autonémico en cualquier otra Comunidad, seguramente llevaria también
esta cuestion.
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Pero es una lastima que no podamos llegar a un acuerdo, porque insisto que seria
algo enormemente necesario, ¢Nno?, la apertura a una investigacion para esclarecer si
hay alguna empresa que imparte formacion profesional para desempleados subvencio-
nada con fondos de la Junta de Castilla y Ledn que estuviera ejerciendo la presunta
practica fraudulenta de exigir el retorno de una parte del salario en efectivo, ¢no?

Bueno, por lo tanto, yo creo que estan bastante claras las posiciones y no tiene
sentido prolongar el debate. ¢ No sé si el Grupo Socialista probablemente quiere que
realice votacion separada o lo votamos conjuntamente? Bien, pues en ese caso,
mantengo el texto.

Votacion PNL/001473

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muy bien. Muchas gracias, sefior Sarrion. Concluido el debate, procedemos a
someter a votacion la proposicién no de ley. ¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en con-
tra? Nueve. Abstenciones, ninguna. Habiéndose producido un empate, se procede,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 92 del Reglamento, a someter a una
nueva votacion esta iniciativa parlamentaria.

¢Votos a favor? Nueve. ¢Votos en contra? Nueve. Suponemos que ningun
grupo pide que se haga ningun receso. Por tanto, votaremos por ultima vez, tal y
como dice el Reglamento.

¢ Votos a favor? Nueve. ;Votos en contra? Nueve. En consecuencia, habién-
dose mantenido el empate de las tres votaciones previstas en el Articulo 92 del
Reglamento, esta Presidencia procedera a comunicarselo asi a la excelentisima
sefora presidenta de la Camara, a los efectos previstos en el apartado 3 de ese
precepto reglamentario.

PNL/001474 (Retirada)

Bien, habiéndose retirado el segundo punto del orden del dia, vamos a proceder
a la lectura del tercer punto del orden del dia. Le damos tiempo al sefior secreta-
rio para que lea el tercero, que inicialmente era el primer punto del orden del dia.
Sefior Cabadas, tiene la palabra.

PNL/001430

EL SECRETARIO (SENOR CABADAS CIFUENTES):

Tercer punto del orden del dia: Proposicion No de Ley, PNL 1430, presentada
por los Procuradores don Manuel Mitadiel Martinez y dofia Maria Belén Rosado
Diago, para instar a la Junta a la devolucion al SMAC de las competencias en
materia de servicios de mediacion y arbitraje, publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Leon, numero 262, de veinte de abril de dos mil diecisiete.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior secretario. Para la presentacion de la proposicién no de
ley, tiene la palabra, en representacion de los sefiores procuradores proponentes, y
por un tiempo maximo de diez minutos, dofia Maria Belén Rosado Diago.
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LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Bueno, hoy abrimos aqui un debate que ya tuvimos en
otra Comisién de Empleo, o por lo menos muy parecido, una proposicion no de ley
muy parecida, con el mismo... con el mismo tema. La Junta, CECALE, Comisiones
Obreras y UGT firmaron el pasado treinta de septiembre del dos mil dieciséis el
acuerdo para poner en marcha un nuevo servicio que conlleva la resolucion extraju-
dicial de conflictos individuales de naturaleza laboral que no tengan exclusivamente
una reclamacion econémica.

Esto surge del lll Acuerdo Interprofesional sobre el procedimiento de solucion
auténoma de conflictos laborales de Castilla y Leén y determinados aspectos de
la negociacién colectiva en Castilla y Ledn, que supuso ampliar las funciones del
SERLA, permitiendo la resolucién de conflictos individuales de naturaleza laboral;
funciones que hasta este... hasta ese momento habia desarrollando... desarrollado
el SMAC, dependientes de las oficinas territoriales de trabajo. En la practica, supuso
una externalizacion del Servicio de Mediacion y Arbitraje, servicio prestado de una
manera eficaz e independiente por funcionarios de la oposicion de la Administracion.
Una decision poco explicable dentro de la racionalidad econdmica, ya que, habiendo
funcionarios en activo en el puesto para el que se externaliza el servicio, se esta
duplicando el gasto para el mismo trabajo.

Segun los informes recibidos, el servicio estaba siendo perfectamente ejercido
por el personal funcionario, que, segun argumentan los graduados sociales del Cole-
gio Oficial de Valladolid, que son expertos en esta materia, esta resolucion supone
en la practica un derroche de 3.000.000 de euros. Que nos parece que no es ni ético
ni legal que los datos de los ciudadanos vayan a parar a manos privadas o a organi-
zaciones que pueden utilizarlo en beneficio propio, y que los Unicos depositarios de
los datos de los ciudadanos en el ambito de lo publico deben de ser los funcionarios,
que ejercen sus funciones sin dependencias politicas ni personales, y que son los
encargados de ejercer las potestades publicas.

Por lo tanto, estamos hablando de un derroche de 3.000.000 de euros, que
antes no estaba teniendo la Junta, de un servicio que estaba funcionando perfec-
tamente, sin embargo, preferimos externalizarlo al SERLA y derrochar 3.000.000.
Este servicio, ademas, va a traer consecuencias y va a traer problemas, como un
trabajador que ya ha dicho que no quiere que su resolucion de conflicto laboral lo
lleve el SERLA, sino que lo lleve el SMAC; y lo ha solicitado asi. Segun fuentes de
ultimoCero, el trabajador ha dicho que entiende... “el presente proceso no supone
un conflicto solucionable mediante la intervencion de lo que se ha dado en llamar
(inadecuadamente) un mediador del Servicio Regional de Relaciones Laborales de
Castillay Leén (SERLA), motivo por el cual no quiere someterse de forma voluntaria
al referido servicio. Por ello solicita de forma expresa la celebracion del preceptivo
acto de conciliacion exclusivamente ante el SMAC, dejando claro que no autoriza
la cesion de sus datos personales a ningun otro organismo ni entidad, sea ésta de
caracter publico, semipublico, o privado”.

Por lo tanto, ahora mismo, va a tener que ser un juez el que determine si los tra-
bajadores, en virtud del acuerdo firmado por la Junta con los sindicatos mayoritarios
y la patronal, deben obligatoriamente usar el SERLA para presentar sus papeletas de
conciliacion o pueden seguir usando el SMAC, donde, a pesar de las 6rdenes dadas
por la Junta, siguen llegando papeletas de demanda al SMAC. Por lo tanto, aqui se
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nos presenta un conflicto, un conflicto que tienen que solucionar y que un juez va a
tener que emitir una sentencia.

Hay un gran descontento entre los graduados sociales, entre los abogados y
entre algunos sindicalistas de base, y también hay un gran descontento en todo lo
que son los sindicatos que forman parte de la Junta de Personal de Funcionarios
de Servicios Centrales de la Junta, que también han expresado su oposicion a que
los procedimientos de conciliacidn mediante... de mediacién y arbitraje en conflictos
laborales de caracter individual por despido, hasta ahora realizados por el SMAC,
pasan a manos del SERLA; ya que es un traslado de competencias que carece com-
pletamente de motivacion.

Por lo tanto, tenemos a sindicatos de los funcionarios en contra, tenemos a
trabajadores que no quieren que se lleve su conflicto laboral mediante el SERLA, y
tenemos 3.000.000 de euros derrochados por implantar este servicio, que ya les digo
que es que no era necesario, o0 sea, estaba funcionando perfectamente de la otra
forma. Ahora mismo hay 36 mediadores en Valladolid, y estan cobrando 90 euros por
cada conciliacion. Hay una media de unas 4.500 conciliaciones, por lo tanto, seran
810.000 euros el pago que se realice a los mediadores, un pago a sindicatos -en este
caso, a CECALE, a Comisiones Obreras y a UGT- que no era necesario.

Y el otro dia, ademas, en la gala de Confae, de Avila, el presidente de Confae
dijo que, gracias a los servicios del SERLA, que les iban a arreglar las oficinas por
valor de 200.000 euros, que iban a hacer obras. Entonces, yo quiero saber, al final,
si estos... ademas, eso esta dicho, grabado, y lo pueden recuperar, en la gala de
Confae lo dijo: 200.000 euros para reformas dentro de las oficinas de Confae, y que
va a ser a través del SERLA, y por este servicio de conciliacién laboral. Con lo cual,
a mi se me descuadra totalmente; ya no son los 90 euros que van a dar por cada
expediente de conciliacién, sino que, de alguna partida presupuestaria también de
este tipo, van a dar 200.000 euros para oficinas, que antes se estaba haciendo en
las oficinas de trabajo, alli mismo estaban las instalaciones y estaba el personal que
lo llevaban, que eran funcionarios y que estaban totalmente capacitados para hacer
esta funcién.

Asi que, con esto, lo que hemos hecho es la siguiente propuesta de resolucién,
que esta en cuatro puntos, que es: “Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de
Castilla y Leon a: la devolucion al SMAC de todas las competencias de los servicios
de mediacion y arbitraje externalizados en la mencionada resolucion; la ejecucion de
las mencionadas competencias y de todas las potestades publicas por funcionarios
de oposicién; la potenciacion por parte de la Administracion de los funcionarios de
oposicion como método de lucha contra la corrupcién y el despilfarro; y, por ultimo, el
cuarto punto, que es el fin de todas las externalizaciones hacia organizaciones sindi-
cales o empresariales como posible método de financiacion encubierta”.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado Diago. En un turno de fijacién de posiciones,
por un tiempo maximo de diez minutos, por el Grupo Parlamentario Mixto, tiene la
palabra don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Si. Gracias, presidente. Buenas tardes a todos. Bien, antes de comenzar a
hablar de la proposicién no de ley, una primera reflexién personal, si me lo permiten,
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y es que -yo creo que alguna vez lo he dicho, pero en este caso quiero repetirlo-, es
decir, yo soy partidario de lo publico -es una definicién personal, creo que también
ideoldgica en cuanto a mi partido-, pero no tengo rechazo tampoco a lo privado. Y
lo digo esto porque la verdad es que me sorprende un poco toda esta... toda esta
proposicion no de ley; y me voy a explicar por qué me sorprende. Porque veo ciertas
incongruencias. Yo esperaba en la proposicidon no de ley que existiera datos que me
pudieran indicar si el SEMAT... perddn, si el SERLA funciona mejor que el SMAC o
no funciona, o funciona peor. Es decir, que existiera una evaluacion real de como
esta funcionando el SERLA y de si realmente debemos retrotraernos a lo que ante-
riormente teniamos o si debemos centralizarlo otra vez en lo publico, en el SEMAT, o
dejarlo ahi, o seguir profundizando en esa ampliacion hacia los conflictos individua-
les, que se esta planteando con el tema... con el tema del SERLA.

Porque esa es la verdadera cuestion, la verdadera cuestion es si hemos
conseguido algo... hemos conseguido mejorar la situacion de intermediacién, de con-
ciliacion, de arbitraje a la hora adoptar esta -digamos- externalizaciéon o no lo hemos
hecho. Y eso es lo que yo aqui ahora mismo no veo, y lo que si veo es una... -diga-
mos- una expresioén o una declaracién de, en este caso, el Grupo Ciudadanos, en
otro caso -porque sé que se ha debatido también en otro anteriormente- una decla-
racién del grupo, bueno, pues un poco en contra de la externalizacion, en concreto,
o casi casi de la privatizacién y en favor de fortalecer lo publico. Lo cual, en algunos
casos, parece una incongruencia, porque en alguna ocasioén yo he oido decir a Ciu-
dadanos hablar de otras cuestiones, y hablar de esa libertad entre lo privado y lo
publico en ese... en el libre comercio, y en general en esa posibilidad de ir mas alla
de esa posicion ideologica.

Como también he visto a los sindicatos, incluso al Partido Popular, cuando habla
del didlogo social, defender a ultranza lo publico por encima de lo privado y aqui cam-
biar absolutamente su posicion, dependiendo de lo que les interesa en cada momento,
dependiendo de que el sindicato sea el propio de los funcionarios que estan... los
funcionarios que estan en el SMAC, o dependiendo de que sea la central sindical inde-
pendiente. Lo cual, permitanme esta reflexién, porque creo que de alguna forma va
a marcar la posicion de la UPL. Es decir, yo esperaré a esta segunda intervencién a
que realmente la proponente, si los tiene... si los tiene, me los pueda hacer llegar o me
diga exactamente como esta funcionando, porque hay dos cuestiones que nosotros
si que planteamos en su momento, con una proposicion no de ley que presentd el
Partido Popular: que no iba en torno a esta definicién que ustedes piden ahora mismo,
sino a la... a la peticion de cofinanciacion del Ministerio para seguir profundizando en
esa externalizacién o ese mantenimiento del servicio. Y yo no... nosotros en aquel
momento ya deciamos que lo que nos preocupa no es en si si se externaliza o no se
externaliza, lo que nos preocupa es que se amorticen puestos de trabajo publico, lo
que nos preocupa es que se deje al SMAC absolutamente sin ningun tipo de compe-
tencia, y lo que nos preocupa fundamentalmente es que exista una evaluacion que nos
diga: ¢,se esta generando... 0 se esta generando un beneficio con esa externalizacién?,
¢estamos mejorando el servicio?, ¢lo estamos empeorando o esta igual? Porque, en
cualquiera de los casos, yo creo que eso es lo profundamente... lo mollar y lo mas
importante del asunto. Lo mas importante es saber si realmente este nuevo sistema,
o este -bueno, nuevo, “nuevo”’ entre comillas- sistema, si el SERLA esta siendo mas
productivo, si no lo esta siendo, si el porcentaje de aciertos... perdon, de acuerdos, si el
porcentaje de acuerdos es mayor, si el grado de satisfaccién de los conflictos laborales
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desde el punto de vista de los trabajadores, es mayor ahora, es menor ahora; yo creo
que ese es el debate en profundidad.

De no tener esa certeza, permitanme -y se lo digo con total franqueza-, noso-
tros nos vamos a abstener. Pero no porque de esa abstencion se defina una posicion
en contra de fortalecer lo publico. Repito, nosotros queremos fortalecer lo publico,
pero, antes de fortalecer lo publico por encima de lo privado, lo que realmente nos
preocupa es si el servicio es mejor o es peor. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos Reyero. En un turno de fijaciéon de posiciones,
por el Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Leén, y por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias. Bueno, la verdad es que para nuestro grupo es un asunto muy impor-
tante y ademas muy grave. Nosotros estamos en contra de las externalizaciones de
los servicios publicos, estamos en contra no solamente de que se externalicen hacia
organizaciones sindicales o empresariales, sino también hacia empresas privadas.
Es decir, estamos por la defensa del sector publico, estamos por la defensa del sec-
tor publico. Y, por aclarar una cosa, somos criticos... criticamos el sindicalismo pero
somos firmes defensores de los sindicatos de clase, simplemente por dejarlo claro.

Pues bien, mi grupo parlamentario ha venido denunciando en humerosas oca-
siones con este... con escasa fortuna la externalizacion del SMAC. Para ello, hemos
expuesto argumentos econémicos, organizativos, politicos, legales, de todo tipo. La
percepcion que hemos tenido cuando se nos ha argumentado en sentido contrario ha
sido un “esto es lo que hay”, amparado con que el resultado de la... con el resultado
de las votaciones. Evidentemente, no cuestionamos el procedimiento: se plantee lo
que se plantee, se vota y ahi hay un resultado. Pero asi como las votaciones de los
ciudadanos -por ejemplo- no legitiman la corrupcién, tampoco en este caso las vota-
ciones sirven para dar racionalidad a la decision tomada, racionalidad. Y quiero hacer
hincapié en la falta de racionalidad del acuerdo interprofesional sobre procedimiento
de solucién auténoma de conflictos laborales de Castilla y Ledn, firmada el treinta de
septiembre del dos mil dieciséis.

Mire, el veintitrés de marzo del diecisiete el Juzgado de lo Social nimero 4
firma un auto en el que expone -no voy a relatarlo, pero destaco alguna cuestion-:
“Con ello, si la preceptividad de la conciliacién-mediacion ante el SERLA, tratandose
de los conflictos individuales incluidos en el acuerdo, se sujeta a o condiciona a
solicitud de una de las partes”, solicitud de una de las partes. Porque la legislacion
vigente prevé... la legislacién nacional prevé que convivan, porque no esta derogado.
Y esta conclusion se argumenta en el auto. Solo cuando alguna de las partes solicita
la conciliacion-mediacion ante el SERLA en los conflictos individuales incluidos en su
ambito competencial resultaria preceptiva la utilizacion de tal via para cumplimentar
el requisito... -perddn- preprocesal, cuando una de las partes lo solicita. Y expone la
siguiente conclusion: “El intento de conciliacion previa en los casos en que ninguna
de las partes solicita la conciliacién-mediacion ante el SERLA, aunque se trate de
conflictos individuales incluidos en su ambito competencial, puede ser realizado ante
el servicio administrativo correspondiente, maxime tratdndose de la cumplimenta-
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cion de un requisito previo o procesal, con la finalidad de posibilitar la consecucion
de un acuerdo que haga innecesario acudir a los érganos jurisdiccionales -y quiero
destacar- en la medida en que la finalidad institucional se cumple a través de dos
cauces previstos en el Articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin
que quepa realizar interpretaciones restrictivas que impidan el acceso a la jurisdic-
cion como manifestacion del derecho a la tutela judicial efectiva contemplado en el
Articulo 24.1 de la Constitucion”.

El auto es claro en cuanto a las dos vias para resolver el conflicto antes de
llegar a juicio, pero ¢qué respuesta se da a este auto por parte de CECALE, UGT y
Comisiones Obreras? Pues muy sencilla: vienen a... lo que ocurre es que el seis de
abril, es decir, dos semanas después del auto del Juzgado de lo Social, se reune la
Comision Negociadora del Il Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de reso-
lucion de conflictos laborales y determinados aspectos de la negociacion colectiva
para la firma de un acuerdo de modificacion. ¢, Qué modifican? Los Articulos 2, 8, 16,
25 del lll Acuerdo.

A modo de ejemplo, en el Articulo 2 se incorpora: “El presente Acuerdo se
establece a tenor de lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores,
de los Articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical y del Articulo 63 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. El presente Acuerdo sera de obligado
cumplimiento para todas las organizaciones empresariales y sindicales, asi como
para todas las empresas y trabajadores de cualquier sector de la actividad de Cas-
tilla y Ledn”. El Articulo 8 relata los procedimientos asumidos por el SERLA. El 16,
el inicio y la tramitacién: “La tramitacion del procedimiento de conciliacion-mediacién
por el SERLA sera de obligatoria en los conflictos mencionados en el Articulo 8 de
este Acuerdo. El SERLA iniciara el procedimiento de conciliacién-mediacion, una vez
recibido el escrito de solicitud correspondiente”. Es muy importante que el Articulo 25
se elimina, el Articulo 25 se elimina a solicitud de una de las partes. Como decia el
acuerdo anterior, las partes tenian que solicitar ir al SERLA. Pues se ha eliminado,
dejando... dejandolo en: “La conciliacion-mediacién ante el SERLA es preceptiva en
los conflictos individuales incluidos en el ambito de este Acuerdo”.

Mire, todo lo que acabo de explicar o de relatar esta documentado en el auto,
en la resolucién 10, en la resolucion 13. Es decir, que se legisla a medida de los
intereses de parte, y asi nos va. Un coste... O sea, no se... no se llegan a mas
acuerdos, porque el conflicto ya esta planteado. Si el acuerdo es posible, los pro-
fesionales ya han llegado a él. Ya van simplemente a sede judicial a plasmarlo o a
todo lo contrario, no se consiguen mas acuerdos. El coste es impresionante, porque
no son 3.000.000 de euros. Dicho por los firmantes del acuerdo, son 5.000.000, por-
que hay que llevarlo a toda la Comunidad, porque efectivamente se va a dedicar
mucho dinero a adecuar instalaciones, sedes, pertenecientes a diferentes entes de
los firmantes del acuerdo, etcétera, etcétera, porque no hacia ninguna falta, en una
situacion como la que tiene esta Comunidad, donde deberia... hacer politica debe y
es imprescindible que tenga prioridades, y las prioridades ya saben ustedes cuales
son para este grupo parlamentario: las personas, no el despilfarro. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual. En un turno de fijaciéon de posiciones, por
el Grupo Parlamentario Socialista y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra don Pedro Luis Gonzalez Reglero.
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EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias presidente, y buenas tardes. Es verdad que es la tercera vez que deba-
timos esta proposicion no de ley practicamente igual, y, desde luego, nosotros no nos
vamos a mover de cual es nuestra posicion, lo hemos dicho por activa y por pasiva
cual es la prioridad. Es verdad que nosotros respetamos, pero respetamos de ver-
dad, el dialogo social, creemos en la autonomia de las partes; podremos compartir
0 no podremos compartir mas o menos con lo que emana del didlogo social, pero,
desde luego, somos profundamente respetuosos; y lo dice alguien que tiene ya mas
de treinta afos de trayectoria en esta... en este mundo en concreto.

Entonces, claro, oir algunas de las cosas que se oye aqui... “Criticamos el
sindicalismo pero le respetamos”. Bueno, voy a omitir cual es mi opinion y cual es el
trasfondo real de algunas de las frases que se han oido aqui. Yo creo que conviene
decir las verdades.

A partir de ahi, es verdad que, nosotros, una de las dos cuestiones funda-
mentales nos preocupaban cuando se debatia alla por diciembre del afio pasado
esta... una proposicion no de ley similar a esta, y era fundamentalmente una: el con-
trol al Gobierno. Creemos que el consejero debe de comparecer peridédicamente para
informar de cual es... hacia donde avanza el niumero de mediaciones, hacia donde
avanzan los posibles acuerdos... Es mas, nos hemos molestado -me imagino que el
resto de los grupos también- en preguntar a la Junta de Castilla y Ledn como esta
la situacion con el Ministerio de Justicia a la hora de la cofinanciacién del sistema
este de resolucion de conflictos individuales; el consejero nos contesté que es cierto
que todavia no se habian aprobado los Presupuestos y que se encontraba en pro-
ceso de tramitaciéon. Vamos a seguir preguntando, a ver si ya, finalmente, dentro de
esos Presupuestos que ya han sido aprobados en el conjunto del Estado, cuél es la
cantidad o si va a existir esa cofinanciacién con el procedimiento nuevo del servicio
de mediacion. Esa era una cuestion; desde luego, lo hemos solicitado y lo vamos a
seguir perseverando en que se nos explique por parte de la Junta de Castilla y Ledn
cuales son esas bondades o cuales son los datos sobre los que sustenta la Junta
de Castilla y Ledn el numero de intermediaciones con éxito o sin éxito. Por los datos
que me pasaban, desde luego, es verdad que parece ser que estan conciliando con
acuerdo, con avenencia -yo creo que es el término concreto-, muchos de los proce-
dimientos que alli se inician.

Y el segundo punto que nosotros poniamos encima de la mesa, y que volvemos
a insistir en el dia de hoy, es que se preservara el empleo publico ante esas dudas
que pudiéramos tener sobre si pudiera existir pérdida o no pérdida de empleo publico.
Es verdad que yo creo que esta proposicion no de ley emana pues de las reuniones
que todos hemos tenido con el Colegio de Graduados Sociales; hay alguien en esta
sala pues que tiene mucha mas experiencia, incluso, bueno, pues forma parte de
ese colectivo, por lo tanto, conoce cual es la posicion del colectivo y cual ha sido la
posicion nuestra también en ese sentido. Y hemos dicho que nosotros, uno, pues es
el control que queremos que... que debemos de exigirnos todos al Gobierno y, dos, el
que se preserve el empleo publico.

Otras cuestiones que pueden servir, no sé si se ha querido decir o no, y fijese
que yo no voy... desde luego, no voy a romper ninguna lanza a favor de las confede-
raciones empresariales de esta Comunidad, son lo que son y estdan como estan; pero
si alguien aqui, en esta sala, ha dicho que esta sirviendo este método de financiacion
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para arreglar las salas, o los medios o los edificios de alguna confederacion patronal
y empresarial de alguna provincia, pues hombre, yo creo que lo tiene facil, porque es
acudir al juzgado. Porque yo creo que eso es... no sé si es levantar un falso dato o
no; si es asi, y se ha dicho... yo no he estado presente en esa cita o en esa celebra-
cion que habia, pero yo creo que eso es muy grave, lo que se esta diciendo, porque
yo creo que es un desvio claro de fondos. Otra cosa es que los... la Junta de Castilla
y Ledn tenga que adecuar o adecentar, en algunos casos, algun tipo de salas; que,
hasta donde yo conozco, las mediaciones se siguen haciendo en el mismo sitio,
en los servicios de mediacién, incluso en algun hotel -yo he participado en alguna
mediacion en algun hotel, pero es algo que estda enmarcado dentro de lo que es el
presupuesto global-.

Por lo tanto, nosotros nos vamos a abstener, como he dicho. Respetamos, de
verdad, el didlogo social, creemos en la autonomia de las partes. No son las Tablas
de Moisés, algunas veces, y lo hemos dicho... yo, por lo menos, lo he dicho en rei-
teradas ocasiones, que no es palabra de Dios lo que ahi se pueda acordar, con los
errores y con las virtudes que puede haber. Pero yo creo que debiéramos, por lo
menos, de atrevernos a decir claramente a qué tipo de sindicatos de clase defende-
mos, respetamos y apoyamos y a qué tipos de sindicatos de clase no, porque es que
luego, bueno, pues da lugar a muchas interpretaciones erréneas en algunos de los
casos, y mas recientemente, no han pasado ni veinticuatro horas, de algunas de las
cuestiones que se decia en ese sentido.

Entonces, bueno, yo creo que a las cosas hay que llamarlas por su nombre,
ser valientes -yo creo que es un principio que deberiamos tener todos aqui-, y decir
claramente qué es lo que se opina del dialogo social, lo que se opina de los sindicatos
de clase, porque se ha dejado entrever... -ya digo, y lo dice alguien que lleva mucha
trayectoria en este sentido- se ha dejado entrever situaciones que yo, desde luego,
no comparto, y que en algunos casos, pues puede dejar ahi, en la nebulosa, pues
ciertas actitudes hacia los agentes sociales de esta Comunidad, que, desde luego,
no es nuestra posicién. Por lo tanto, nosotros nos vamos a abstener en este sentido.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Gonzalez Reglero. En un turno de fijacidon de posicio-
nes, por el Grupo Parlamentario Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos,
tiene la palabra don Vidal Galicia Jaramillo.

EL SENOR GALICIA JARAMILLO:

Buenas tardes. Gracias, presidente. Es verdad, es la tercera vez que estamos
debatiendo este asunto. Indudablemente, cuantas mas veces lo debatimos, de mas
cosas hablamos, y menos hablamos, muchas veces, del asunto central, que es el
tema del SERLA, el tema de las nuevas competencias, y nos desviamos a otros
asuntos.

He visto y sé cual es la posicion de todos y cada uno de los grupos; me temo
que no se va a cambiar. Indudablemente, la de Podemos es la que es; hace poco
hemos debatido una PNL, presentada por ustedes, mas o menos en los mismos
términos, y siguen manteniéndose en la misma postura. Nosotros vamos a seguir
manteniéndonos en la misma postura, es decir, vamos a rechazar la PNL.
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Al Grupo Podemos, se sigue manteniendo con la postura, diciendo que esta-
mos hablando de privatizacion, de externalizacién... Mire, en lo Unico que coincidimos
con usted de lo que acaba de decir ahora mismo es que la prioridad es las personas
y no el despilfarro, lo mismo que para nosotros, lo que pasa que con planteamientos
completamente distintos. Seguramente ahora, contestando a otros grupos, le daré
los argumentos por los cuales quedan rechazadas la opinion suya de que estamos
hablando de externalizacion o de privatizacion.

Quiza, alo mejor, si hablamos de la tercera vez que debatimos el asunto, a lo mejor
conseguimos que en este caso el Grupo Mixto... Intentaré darle alguna informacion, por
si acaso, a Ciudadanos, a lo mejor no dispone o se le pasa, para si conseguimos que
su postura... consigamos la abstencion o incluso que vote el rechazo, porque le con-
vencemos, pues bienvenida sea esta vez esta... este tercer debate.

A mi no me gustaria que se me olvidase contestarle y darle algunas de las
informaciones, que algunas cosas coinciden también con el grupo del PSOE, y es
una cuestion. En cuanto al tema de si se va a perder personal -esto ya se debatio
en su momento-, decimos no. ¢ Por qué? Porque en el SMAC siguen manteniéndose
los funcionarios que estaban anteriormente. Algunas competencias pasan al SERLA,
en tema de conflictos individuales, salvo los que sean exclusivamente en materia
econdmica. Pero los funcionarios del SMAC van a seguir estando en el SMAC, estan
garantizados sus puestos de trabajo, siguen llevando a cabo otras muchas funciones,
como es, por ejemplo, intervencién en regulaciones de empleo, como es respon-
sabilidad en prevencion de riesgos laborales, tramites de subvenciones, conflictos
individuales con reclamacién de cantidad; e incluso tendran hasta mas tiempo para
hacerlo mejor, o igual de bien, porque, indudablemente, lo que esta fuera de duda es
el buen trabajo que han llevado a cabo el SERLA durante estos veinte afios y lo bien
que lo han hecho.

Pedia algunos datos del SERLA, de cémo estan las cosas. Pues mire, un
balance de gestién que en los veinte afios de SERLA... porque estamos hablando de
que el SERLA, ahora mismo, con el nuevo acuerdo, adquiere competencias anadidas
alas que ya tenia, a las que ya tenia, porque lo conflictos colectivos ya los llevaba el
SERLA, y alguna cuestion en tema de huelga; lo que pasa que se le da mas competen-
cias. Pues mire, en los veinte afos de funcionamiento del SERLA, 40.000 expedientes
tramitados, 1,8 millones de trabajadores afectados, 125.000 empresas han pasado
por el SERLA y un porcentaje de acuerdos extrajudiciales de conflictos colectivos
del 43 %. Es decir, un balance -reconocido por todos- bueno. Ahora se les da mas
competencia.

Estamos hablando de un modelo que, ademas, se esta llevando a cabo y se
esta trasladando a otras Comunidades Auténomas, por ejemplo a Baleares, a Can-
tabria, a Navarra, a Rioja. Esos son algunos de los datos a los que usted hacia
referencia. Y también le aseguro que en tema de trabajadores y funcionarios se va
a mantener el empleo. Es decir, no se desmantela el SMAC y se da mas competen-
cias al...

Traslada Ciudadanos y, en cierto modo, Podemos, es cierto que... -yo estoy de
acuerdo también como usted- que hay cierta incongruencia con el Grupo Ciudadanos
en cuanto a matiz. Mire, el dia veintiuno de diciembre estuvimos trabajando y se plan-
te6 una PNL en las Cortes donde se pedia financiacion al Estado, y se voté con el
voto favorable de ustedes; creo que los Unicos que se abstuvieron, ;eh?, ni siquiera
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votaron en contra, el Grupo Podemos, ni siquiera en contra. Y todo el Parlamento
votamos a favor, de qué? De pedir financiacién al Estado. ¢, Por qué pediamos esa
financiacién? Porque se ponia de manifiesto que con este nuevo acuerdo y esas
nuevas competencias que se iban a dar al SERLA iba a haber un ahorro al Ministerio,
al Ministerio, de unos 70 millones. Ese ahorro que se va a... que va a existir es lo que
pediamos: oiga, a nosotros nos va a suponer un gasto afiadido, financiesenos un
poquito ese coste afiadido. Por lo tanto, ¢ despilfarro? Pues ninguno, lo importante es
que va a haber un ahorro, eso es lo importante.

Y luego, en cuanto a privatizacidn y externalizacién... Y ya con esto... con esto
del despilfarro también le contesto a Ciudadanos, ;eh?, el argumento de que no
hay despilfarro, ni muchisimo menos, frente al ahorro que va a haber. Y luego ya,
en cuanto a la externalizacién, en cuanto a la privatizacion, pues mire, el SERLA
es una entidad... por lo menos es una entidad semipublica, en cierto modo; no
estamos hablando de una entidad privada, ¢eh?, es una institucién de naturaleza
publica -vamos a quedarnos con esa precision-, una institucion de naturaleza publica.
Y ademas, externalizacion, no; lo que hacemos es aplicar la normativa, la normativa
al respecto, que prevé la Ley de la Jurisdiccion Social, el Articulo 63, que no me voy
a poner a leerle, ni tampoco el Articulo 83 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res -tampoco lo voy a leer-; pero lo que viene a decir es que, ante esa necesidad de
requisitos de conciliaciones previas, la ley prevé que, entre otras formas de llevar a
cabo esas conciliaciones, se lleve a cabo a través de lo que pacten, en este caso, los
sindicatos. Nosotros... los sindicatos y el dialogo social.

Nosotros creemos en los sindicatos, creemos en el dialogo social, y no creemos
que estemos hablando de externalizacion, ni muchisimo menos. Creemos que lo que
se ha hecho es reducir carga de trabajo, por un lado, al SMAC, dar mas carga de tra-
bajo al SERLA, producto del acuerdo, producto del dialogo social. No hay, para nada,
ningun tipo de privatizacion, no se desmantela el SERLA,; incluso le digo mas datos
al Grupo Mixto: solo el 53 % de los actuales intentos de conciliacion que se presentan
en el SMAC pasan al SERLA, es decir, sigue manteniéndose con unas competencias
razonablemente importantes y sin ningun tipo de riesgo de desmantelamiento.

Yo creo que estos son, razonablemente, los argumentos fundamentales por los
cuales nosotros seguimos manteniéndonos en nuestra postura. Vamos a rechazar
total y absolutamente la PNL, como hemos hecho otras veces, y si, con esta tercera
vez que hemos discutido, conseguimos que el Grupo Mixto como... al menos, se abs-
tenga en la votacion, pues se da por buena esta intervencion y este nuevo debate.
Nada mas y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Galicia Jaramillo. Para cerrar el debate y fijar el texto
definitivo de la resolucion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de
diez minutos, dona Belén Rosado Diago.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues, bueno, aqui tienen ustedes un ejemplo claro de lo
que es la vieja politica y la nueva politica; se ha visto, pero vamos, clarisimamente.
La tercera vez que se debate, es cierto, y no se han cambiado las posturas, las dos
posturas son las de... desde el principio. Mi agradecimiento al Grupo Podemos por su
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voto a favor; espero que el Grupo Mixto, Unidn del Pueblo Leonés, sepa si a la vieja
0 a la nueva politica, a ver a quién se suma.

Y, mire, es que es muy claro, no hay ahorro, es una... lo que decimos es de
sentido comun, solo hay tres preguntas, nada mas tres preguntas, que son del Cole-
gio de Graduados Sociales, que es: jhacia falta esta modificacion? Pues no, un no
rotundo. ¢Mejora en algo la ligitiosidad en el ambito de lo social? Pues no, un no
rotundo. ¢Y aporta alguna garantia adicional al justiciado? Pues no, otro no rotundo.

Por lo tanto, es que no era necesario, es que ahora mismo, si, se mantienen los
puestos de funcionario, pero se vacian de contenidos, y es lo que estamos haciendo
todo el rato, y lo estamos viendo con un montén de externalidades. Y lo que dice... y
lo que dice Ciudadanos, que quede bien claro, nosotros apoyamos la externalizacion,
pero cuando hay un ahorro, y se puede ver y se puede verificar. Pero en este caso
estamos hablando de una externalizacién que no supone un ahorro, sino que supone
la compra de voluntades, y es asi. [Murmullos]. No, lo pone, lo pone claramente y lo
dice, también, en su carta el consejo... 0 sea, el... bueno, los de trabajo social, los... lo
dice claramente la Junta de Gobierno del Colegio Oficial, y lo dice en un escrito que
mando a la Junta, y que les recomiendo a todos que se lean desde el principio hasta
el final. Si no hacemos caso a los expertos, que ellos son los expertos, ya me diran
para qué, entonces, sirve... para qué estudiamos esta carrera, por ejemplo, si es que
luego no les hacemos caso a los graduados sociales. Se dedican al tema laboral,
entonces, pues es que hay que escuchar y hay que escuchar un poquito.

Y en cuanto a la votacién en el Pleno a favor, pues claro que a favor de que
pidiéramos financiacion; ya que nos esta costando 3 o 5.000.000 de euros, por lo
menos que nos lo aporten. Pero es que es el sentido comun lo que se aplica. No diji-
mos que estuviéramos a favor de que el SERLA hiciera estos servicios, dijimos que
estdbamos a favor de que, ya que nos cuesta dinero y no podemos cambiarlo, porque,
por desgracia, Ciudadanos no esta en el Gobierno, pues entonces, por lo menos, que
nos lo subvencione el Gobierno central; y eso es lo que estuvimos diciendo.

Y tampoco hace falta mucho mas decir, porque lo hemos dicho casi todo en
estas tres veces que se ha debatido esta proposicion no de ley. Si que quiero decir-
les que hay trabajadores que no estan de acuerdo con ir a los servicios del SERLA
y que quieren ir al SMAC, y a ver qué va a pasar con esto, y a ver qué va a hacer un
juez y qué sentencia va a haber. Porque, a lo mejor, si que tenemos que echar hacia
atras, y entonces tendremos que cambiar. Y aunque haya Comunidades Autbnomas
que se estan sumando a esto, pues a lo mejor también estan equivocadas o lo estan
haciendo de otra forma. El caso es que es un servicio que no supone ahorro, e€s un
servicio que no tenia ningun sentido y es un servicio que no aporta nada a una mejor
defension de los trabajadores. Gracias.

Votacion PNL/001430

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado. Finalizado el debate, sometemos a votacion
la proposicion no de ley. ¢ Votos a favor? Tres. ¢ Votos en contra? Nueve. ;Absten-
ciones? Seis. El resultado de la votacién es el siguiente. Votos emitidos: dieciocho.
Votos a favor: tres. Votos en contra: nueve. Abstenciones: seis. En consecuencia,
queda rechazada la proposicion no de ley debatida.
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Por parte del sefior secretario se dara lectura al cuarto punto del orden del dia,
segundo del orden inicialmente previsto.

PNL/001460

EL SECRETARIO (SENOR CABADAS CIFUENTES):

Cuarto punto del orden del dia: Proposicion No de Ley, PNL/001460, presen-
tada por los Procuradores dofia Laura... [Murmullos]. Perddn, es el tercero.

Tercer punto del orden del dia: Proposicion No de Ley, PNL 1460, presen-
tada por los Procuradores dofia Laura Pelegrina Cortijo, don Oscar Alvarez
Dominguez, don Fernando Pablos Romo, doia Maria Consolacion Pablos
Labajo y don Pedro Luis Gonzalez Reglero, para instar a la Junta a poner en
marcha la Medida numero 22 del Acuerdo de Reforma del ECYL, implantando
puntos de atencion personalizada no permanente en municipios en los que no
exista oficina de empleo, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Casti-
llay Ledén, numero 274, de dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior secretario. Para la presentacién de la proposicién no
de ley, en representaciéon de los sefiores procuradores proponentes, y por un tiempo
maximo de diez minutos, tiene la palabra dofia Laura Pelegrina Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Arrancaba el afio dos mil catorce, cuando el veintinueve
de enero se aprobo la reforma del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
fruto del acuerdo entre la Junta de Castilla y Ledn y el Consejo del Dialogo Social.
La prensa se llenaba de titulares anunciando la firma del acuerdo y el compromiso
de invertir mas de 92 millones de euros en un plan de estimulos para el empleo acor-
dado en el seno del Consejo del Didlogo Social, como era la reforma del ECYL. Esta
reforma buscaba alcanzar la maxima eficiencia y perseguia como objetivo prioritario
mejorar la colocacion y contratacion de los trabajadores.

Castilla y Ledn fue la primera Comunidad que adopté el acuerdo de reformular
su Servicio Publico de Empleo e incluyé un conjunto de veintidés medidas, agru-
padas en seis grandes ejes, orientadas a adaptar el Servicio Publico de Empleo a
nuevos modelos de gestidon mas modernos, simplificados y competitivos. Los criterios
y medidas, en la nueva definicién de Servicio Publico de Empleo, incluyeron aspec-
tos como la especializacién y optimacion de los recursos humanos y materiales del
ECYL con el objetivo de mejorar la gestion de los servicios al empleo, en particular
de la orientacién y atencién personalizada a los usuarios.

Tal y como informo la gerente del ECYL en su comparecencia sobre moderniza-
cion del Servicio Publico de Empleo en aquel momento, en enero de dos mil catorce,
se convino la necesidad de mantener el Servicio Publico de Empleo como organismo
autonomo, considerando que era la formula mas eficaz para conseguir los objetivos
que se persiguen. Se descartd, por tanto, acudir a otras férmulas de gestion, mante-
niendo asi una autonomia administrativa y de gestién, asi como de patrticipacion, que
todos entendian como idénea para las necesidades del momento.
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Dicha reforma, tal y como se daba traslado en nota de prensa desde comu-
nicacién de la Junta de Castilla y Ledén de veintinueve de enero de dos mil catorce,
pretendia potenciar las 54 oficinas de empleo existentes, configurandolas como el ele-
mento clave para la prestacion de servicios. También incluia mejorar su distribucion
geografica y a garantizar su presencia en el territorio a través de puntos de atencién
personalizada no permanente en municipios donde se considerara conveniente y no
existiera oficina. A partir de febrero se formaria a los trabajadores del ECYL.

Asimismo, la nota de prensa también recogia que se iba a proceder a rees-
tructurar los servicios centrales y periféricos, adaptandolos al catalogo de servicios a
prestar. También: “Desde el punto de vista territorial -recogia la nota-, el ECYL creara
una Red de Fomento de la Ocupacion, del Empleo y de la Actividad Econdmica de
la que formaran parte, bajo su coordinacion, las entidades locales y las socieda-
des de desarrollo, asi como sindicatos y empresarios. Y también se coordinaria con
ADE Rural.

Las Agencias Privadas de colocacion -incluia también la nota de prensa- con
las que se establezca convenios podran formar parte de la Red, pero siempre bajo el
control del Consejo General de Empleo, y podran hacer labores de intermediacion.

Se elaborara -igualmente- un catalogo de servicios, mediante la aprobacion
anual del correspondiente Plan, que incluiria aquellos que actualmente prestan las
diputaciones. El catalogo establecera ratios de atencion a los ciudadanos y niveles
de prestacion de los diferentes servicios”.

Esta nota de prensa que emitia comunicacion de la Junta de Castilla y Ledn
sobre las medidas anunciadas. Todas estas propuestas estaban incluidas en las
medidas desarrolladas en dicho plan, como la Medida numero 5, que incluye un plan
de mejoras de la red de oficinas de empleo; como es el establecimiento de protoco-
los de actuacién, asi como la posible redistribucion y ampliacién de oficinas, siempre
dentro del marco de las posibilidades existentes. También en materia organizativa,
la reforma del ECYL, destacar que el nuevo enfoque del propio ECYL precisa de
una organizacion bien cohesionada, formada y alineada como los... con los objetivos
marcados en su estrategia, tal y como recoge la Medida numero 20, que hace men-
cion a la reestructuracion de los servicios centrales y provinciales, potenciando las
oficinas de empleo como nucleo de atencién a trabajadores y empresas, reforzando,
igualmente, las gerencias provinciales.

Sin embargo, sigue existiendo la necesidad de acercar los servicios al ciu-
dadano. Esta proximidad se consigue mediante la potenciacién de las oficinas de
empleo como eje fundamental de atencion a trabajadores, emprendedores y empre-
sarios, tal y como recoge la Medida numero 22, que dice literalmente: la mejora de
la distribucion geografica y garantizar su presencia en el territorio mediante puntos
de atencion personalizada no permanentes en los municipios en los que no exista
oficina de empleo mejoraria la atencién a trabajadores y empresas.

Por ello, y teniendo en cuenta que no se va a abrir ninguna oficina nueva del
ECYL en la Comunidad y que van a mantener la distribucién geografica de las ofi-
cinas de empleo, que es la respuesta del propio consejero de Empleo de fecha dos
de mayo de dos mil diecisiete a varias preguntas parlamentarias presentadas por el
Grupo Socialista sobre este asunto, consideramos que es fundamental que en aque-
llos municipios que carezcan de oficina del ECYL, independientemente del numero
de habitantes que tengan, puedan disponer de puntos de atencion personalizada que
permitan acercar la Administraciéon a los ciudadanos.
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Por todo lo anterior, formulamos la siguiente propuesta de resolucion: “Las Cor-
tes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledén a poner en marcha la
Medida numero 22 del Acuerdo de Reforma del ECYL implantando puntos de aten-
cion personalizada no permanente a los municipios en los que no exista Oficina de
Empleo”. Y, de momento, nada mas.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefora Pelegrina. En un turno fijacion de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra
don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Si. Gracias, presidente. Bien, de forma breve, porque yo creo que es muy con-
cisa la proposicién no de ley. Bien, yo quiero recordar que una... probablemente la
primera iniciativa, como proposicién no de ley, que yo he presentado en este... en
esta Comision estaba destinada a la creacion de una nueva oficina de desem... de
empleo -perdén- no de desempleo, sino de empleo, en la ciudad de San Andrés del
Rabanedo. Yo lo hacia, o lo haciamos desde la UPL, pensando en que una ciudad
de treinta y pico mil habitantes, entre las quince primeras de esta Comunidad Auté-
noma, tenia la suficiente entidad y el suficiente nimero de desempleados para que
se hiciera merecedora de esa oficina de empleo.

Yo no recuerdo ahora mismo la contestacion que se me dio desde el Grupo
Popular, si sé que fue rechazada, fue empatada aqui, llegé al Pleno y fue recha-
zada también en el Pleno. En ningun momento, en ningun momento se me dijo que
existiera... -pues lo que nos esta diciendo ahora mismo la proponente- que existiera
ya un... digamos, una decisién tomada sobre la no creacién de ningun tipo de ofi-
cina... de oficina de empleo a mayores, ¢no?, simplemente que en estos momentos
no era procedente, que incluso yo creo que se llegd a afirmar que no era el momento,
que si se abria el meldn, el meldn, con la ciudad de San Andrés, probablemente exis-
tirian otras ciudades, sobre todo del alfoz de grandes capitales, como por ejemplo
Valladolid, que probablemente también exigieran eso mismo. Incluso se me dijo algo
con referencia -yo creo recordar- a Bembibre o algo asi; bueno, no lo sé, no lo sé, un
poco por ahi.

Esta reflexion es porque yo creo y yo entiendo que, si dentro de las lineas y de
la reforma, esa reforma de la que el Partido Popular ha hablado cada vez que compa-
rece aqui un consejero, cada vez que comparece la gerente del ECYL, cada vez que
alguien del Partido Popular se siente en esta Comision, o comparece, es para decir-
nos y hablarnos de la reforma del ECYL; una reforma que a veces conocemos por su
nombre, pero que, en definitiva, se convierte casi en una declaracion de intenciones.
En cualquier caso, en esa Medida numero 20 se dice, porque se ha leido aqui, que
se mejorara la distribucion geografica de las oficinas de empleo y se garantizara su
presencia en el territorio mediante puntos de atencidn personalizada no permanentes
en los municipios en que no exista oficina de empleo.

Dicho esto, si ustedes han dicho no a crear una oficina de empleo permanente
en una ciudad como San Andrés del Rabanedo, que, por entidad, por nimero de
habitantes, por numero de desempleados, parece evidente que podria ser necesario
y aconsejable, lo habran hecho, supongo, porque han decidido que alli se implante
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una... un punto de atencioén personalizada no permanente. Por lo tanto, yo creo que la
proposiciéon no de ley del Partido Popular... y esto es un ejemplo, lo de San Andrés del
Rabanedo, pero la proposicion que plantea el Partido Socialista -perdén- creo que es
suficientemente concreta para que desde la UPL, en este caso, la vayamos a apoyar.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos Reyero. En un turno de fijacion de posiciones,
por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, y por un tiempo maximo de diez minutos,
tiene la palabra dofia Belén Rosado Diago.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues nuestro voto a favor de esta proposicién no de
ley, porque lo hemos hablado muchas veces en esta Comision: el medio rural sin
servicios, pues al final la gente se va, produce despoblacion, y cuantos mas servi-
cios podamos dotarles muchisimo mejor. Es una Medida, la numero 22, que esta
regulada; es verdad, siempre escuchamos la gran reforma del ECYL, el acuerdo en
nuevas estructuras, nuevos servicios, y, sin embargo, nunca llega. Por lo tanto, un
voto a favor de que se cumpla la Medida numero 22, que al final no es otra cosa que
atencién personalizada no permanente en los municipios, en el mundo rural, y aun-
que no exista una oficina de empleo. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado. Ahora, en un turno de fijacion de posiciones,
por el Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Leén, y por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Bueno, pues fruto del didlogo social se aprueba la reforma
del Servicio Publico de Empleo. No voy a desarrollar, de las diez nuevas directrices
para la Estrategia 2020, las cuatro en concreto que se refieren especificamente al
ambito de las politicas de empleo, pero si voy a destacar, como bien se expone en
el argumentario de la PNL presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, que
esta reforma del Servicio Publico de Empleo buscaba alcanzar la maxima eficiencia
y perseguia como objetivo prioritario mejorar la colocacion y la contratacion de los
trabajadores. Como siempre, las intenciones son incuestionables, otra cosa son los
resultados; los resultados no aguantan la mas minima valoracion.

Pero a lo que no me puedo sustraer es a lo que podemos entender, segun el
documento de reforma del Servicio Publico de Empleo, a lo que seria la vision del
ECYL. La visién, como todos ustedes conocen, define las metas realistas y alcan-
zables que se pretenden conseguir por una organizacion en un futuro mas o menos
inmediato, son esas propuestas que nos inspiran y motivan; en definitiva, qué es lo
que quiero lograr, dénde quiero estar y para quién. El Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn quiere ser reconocido como la organizacion de referencia de los
agentes que intervienen en el mercado de trabajo de nuestra Comunidad Auténoma,
apostando por la mejora continua en aras a lograr una mayor empleabilidad de los
trabajadores y competitividad de las empresas de Castilla y Ledn. Pero esta vision,
este reconocimiento, se construye dia a dia desde un plan estratégico que se revisa
y se evalua. Pero bueno, lo dejemos ahi.
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La PNL hace referencia al cumplimiento de la Medida 22, dentro de lo que son
aspectos organizativos de ese plan estratégico. Yo les queria hacer una pregunta,
sinceramente, con el fin de aclarar si el hecho de referirse a la Medida 22 del Acuerdo
de la Reforma del ECYL es porque es la Unica medida que falta por cumplir o es la
primera de una serie de incumplimientos o simplemente... no s€, por cualquier otra
razon. Simplemente es a efectos aclaratorios.

Les digo esto porque dentro del Capitulo 7, Elementos de la definicion del Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en su punto 2, Aspectos organizativos, las
medidas van desde la 18, Modificacion de su estructura, etcétera, etcétera, a la 22,
“se potenciaran las oficinas de empleo...”, que... etcétera, que es la que nos ocupa.
Nosotros estamos de acuerdo que lo que se pacta sea para cumplirlo, y mas en el
didlogo social. Nosotros estamos de acuerdo que una medida como la 22 debe de ser
de aplicacién urgente, por los problemas que pretende resolver, como es mejorar la
atencion a los trabajadores y empresas. Lo que nos preocupa es que esta medida... o
esta demanda de realizar lo pactado, de cumplir lo acordado, no venga precisamente
de los agentes sociales participes del didlogo social, o, por lo menos, no nos consta
que asi haya sido. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual. En turno de fijacion de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la pala-
bra don José Manuel Fernandez Santiago.

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Si. Muchas gracias. Pues yo también con brevedad, para decirle que estamos
de acuerdo con la proponente y con el grupo que propone, como no puede ser de otra
manera, porque, en realidad, en relacion con esta proposicion no de ley, lo que se ha
hecho es poner de manifiesto dos cosas fundamentales:

La primera, que alla por enero del afio catorce se realizé en esta Comunidad,
de acuerdo con los agentes del dialogo social, una reforma, una reforma del Sis-
tema Publico de Empleo, del ECYL, pero que fue la primera de Espafa, y, por tanto,
recogié -como ha dicho muy bien la proponente- pues aspectos en los que todos
estdbamos de acuerdo. Dofia Laura ha leido, ha relatado parte de ese acuerdo. Yo
le tengo muy presente -no me le sé de memoria, pero recuerdo-, y gran parte de los
parrafos que su senoria ha leido son precisamente fruto de ese... de esa primera
reforma, y, por tanto, los compartimos de la “a” a la “zeta”.

Y en ese contexto, siendo la primera, se pone de manifiesto como todos
estdbamos de acuerdo en la necesidad de vertebrar esa red en los aspectos orga-
nizativos. Se ha dicho aqui: ¢por qué la 22?7 Porque es la que mas afecta a la red
que habia que extender en una region que es la mas extensa de toda Europa. Por
lo tanto, tenia mucho sentido que aqui nos moviéramos en ese ambito, y, de hecho,
hacer llegar al ultimo rincén de una geografia muy extensa esta ayuda. Y, por eso,
es absolutamente conveniente que desde el primer momento le diga: vamos a votar
favorablemente a esta proposicion no de ley, vamos a ponernos de acuerdo en que
la Medida numero 22, en relacion con todas la que ha dicho también la portavoz de
Podemos; de la 18 para adelante son aspectos organizativos, pero en realidad la 22
es la que habla de la mejora de la distribucion geogréfica, que es de lo que estamos
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hablando aqui, y se va a incrementar el numero garantizando su presencia en el
territorio a través de puntos de atencion personalizada no permanente en aquellos
municipios que se estime conveniente y en las que no exista oficina de empleo.

En este sentido, y por no alargarlo mucho, yo tengo el listado de todas las que
ya se han puesto en marcha; son muchas, podria relatarselo -si tienen interés, le leo
dénde estan y dénde no estan-. Pero lo cierto es que el Servicio Publico de Empleo,
a través de sus 54 oficinas de empleo, ya presta servicio de caracter personalizado.
Pero mejorar esos servicios que prestamos a nuestros ciudadanos para conseguir la
mejora de la empleabilidad -se ha dicho aqui- como objetivo fundamental es lo que se
intentaba con esta reforma que se llevé a cabo para, bueno, pues conseguir mejora
de la empleabilidad, una mayor insercién laboral, implicar a toda la gente, publicos
o privados, que puedan aportar su experiencia o sus conocimientos en la prestacion
de servicios de intermediacién, y siempre bajo la tutela -se ha dicho también- y el
liderazgo del Servicio Publico de Empleo. Esto lo dice el propio acuerdo de reforma.

Pues bien, por este motivo, la atencion y prestacién de servicios que ofrece el
ECYL no solo se va a llevar a cabo por medios propios -asi se acuerda-y en la red
de oficinas de empleo, sino también se presta a través de otros puntos de atencion
no permanentes, puestos a disposicién por entidades de colaboracién publico-pri-
vada. Lo unico que queda es que estaban de acuerdo cuando se reforma el ECYL,
estamos de acuerdo ahora. La selecciéon de estos usuarios a los que estas entidades
dan servicio se hace por el Servicio de Intermediacion, Orientacion y Ocupacion,
como servicio responsable de esta gestion; y su afan de mejora, pues mejorar la
atencion a los ciudadanos en el ultimo rincon, en cualquier parte de una geografia
de 94.000 kildbmetros cuadrados, como digo, que es muy grande, pretendiendo asi
diversificar y ampliar los puntos de atencién al mismo. Y este es precisamente el
requisito que se esta valorando en el momento de elegir cuales son estas entidades
de colaboracién publico-privada.

En dos mil diecisiete los puntos de atencién no permanente son una lista inter-
minable, que pongo a su disposicion. Si quieren la leo, pero no lo vamos a hacer,
porque, estando de acuerdo, lo que podemos decir es que si que se esta haciendo
un gran esfuerzo, pero, no obstante, se puede seguir mejorando, porque partimos
del entendimiento pleno respecto al apoyo de esa reforma que se hizo entre todos,
y que nosotros seguimos viendo como muy beneficiosa para conseguir el objetivo
de empleabilidad, que se ha dicho aqui, y que llegue al ultimo rincon de nuestra
geografia.

Por lo tanto, vamos a aceptar la propuesta y vamos a votar favorablemente en
los términos exactos en que se formula la propuesta del Grupo Parlamentario Socia-
lista. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Fernandez Santiago. Para cerrar el debate y fijar el texto
definitivo de la resolucion que se propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de
diez minutos, dona Laura Pelegrina Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Quiero agradecer a todos los grupos parlamentarios el
apoyo de esta iniciativa. Y simplemente -por ser muy breve y centrar el debate-, en
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cuanto al portavoz del Grupo Parlamentario Popular, le agradezco que no haya leido
todo el listado de los puntos de atencion no permanentes de dos mil diecisiete, mas
que nada porque en pregunta parlamentaria realizada por este grupo ya nos dieron
respuesta.

Creo que usted es de la provincia de Avila, y lo que... y tenemos los datos de
14 puntos de atencién no permanente personalizada, y en concreto de Avila... o
sea, lo que pide esta iniciativa es que se pongan en funcionamiento o en marcha
estos puntos de atencién en los lugares donde no hay oficina fisica de empleo, v,
casualmente, en la oficina de Avila, en Avila capital hay 5 puntos de atencion no
personalizada y si que tiene oficina de empleo; El Tiemblo, 1, también tiene oficina
de empleo; Arenas de San Pedro, 1, también tiene oficina de empleo; en Arévalo, 1,
también tiene oficina de empleo; en el resto de municipios, como es La Colilla, Paja-
res de Adaja, Candeleda, Cebreros, Las Navas del Marqués, todos los alcaldes y
portavoces socialistas nos piden que si... que, ya que existe un punto de atencion
no permanente personalizada, que nos digan donde esta, quién lo gestiona, por lo
menos para poder presentarse y tener un contacto directo. Con lo cual, las respues-
tas que nos dan o no son ciertas o nos quieren tomar el pelo, porque, o sea, alcaldes,
y muchos de ellos procuradores de esta Camara, que no sepan realmente donde
estan esos puntos de atencién no permanente, pues realmente nos sorprende.

Le podria dar traslado del resto de las provincias, o como es el caso de Vallado-
lid; ocurre exactamente lo mismo. Le digo Valladolid porque yo soy de esta provincia.
Valladolid: figura que consta 19 centros de atencion no permanente; Valladolid tiene
oficinas de empleo. Tordesillas, 1, exactamente igual; Medina del Campo, 1, lo mismo;
Iscar, también tiene oficina de empleo; Pefafiel, también tiene; Medina de Rioseco,
también tiene; el alcalde de La Cistérniga, también consta que tiene un punto de
atencion no... personalizada no permanente, y tampoco sabe ni quién lo gestiona, ni
donde esta ni donde se ubica.

Entonces, si le agradezco que voten a favor, pero quiero que quede constancia
en el acta de la sesion de hoy que nos dan informacion que no es real. Nada mas.

Votacion PNL/001460

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muy bien. Muchas gracias, sefiora Pelegrina. ;Podemos dar aprobada por
unanimidad esta proposicién no de ley? Muchas gracias, seforias.

Se levanta la sesion.

[Se levanta la sesion a las dieciocho horas cuarenta y cinco minutos].
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