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[Se inicia la sesidn a las diecisiete horas cinco minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Buenas tardes, sefiorias. Vamos a dar comienzo a la sesion de la Comision de
Empleo, convocada para el dia de hoy, empezando, como es de rigor, con el agrade-
cimiento a don Carlos Fernandez Carriedo, excelentisimo consejero de Empleo de la
Junta de Castilla y Ledn, que en la tarde de hoy va a dar respuesta a dos solicitudes
de comparecencia. Como es preceptivo, ¢ por parte de los grupos tienen que comu-
nicar alguna sustitucion a esta Presidencia? ¢ Grupo Socialista?

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si. Buenas tardes. Juan Carlos Montero sustituye a Oscar Alvarez y Luis Brio-
nes a Laura Pelegrina.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Gonzalez Reglero. Grupo Podemos Castilla y Ledn, no.
Grupo Ciudadanos.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. En sustitucion de Manuel Mitadiel, Belén Rosado.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado Diago. Grupo Mixto, no. Grupo Popular,
sefor Fernandez Santiago.

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Si. Gracias, presidente. Don Manuel Garcia Martinez en sustitucion de
don Pedro Antonio Heras Jiménez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Fernandez Santiago. La organizacion del debate sera
en un unico debate las dos comparecencias, que es la forma razonable de afron-
tarlas. Por tanto, por parte del sefior secretario se dara lectura a los dos puntos del
orden del dia convocados para esta tarde.

SC/000150 y SC/000342

EL SECRETARIO (SENOR LOPEZ VILABOA):

Muchas gracias, sefior presidente. Punto uno: Comparecencia del exce-
lentisimo sefor Consejero de Empleo, a solicitud del Grupo Parlamentario
Socialista, para informar a la Comision sobre: Gestion del sistema de garantia
juvenil en el aiio dos mil quince y los cambios en el aino dos mil dieciséis.
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Punto dos: Comparecencia del excelentisimo sefior Consejero de Empleo,
a solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comisién
sobre: Posicién de la Junta respecto al plan PREPARA.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior secretario. Tiene la palabra el excelentisimo sefior con-
sejero de Empleo.

EL CONSEJERO DE EMPLEO (SENOR FERNANDEZ CARRIEDO):

Muchas gracias, sefior presidente. Sefiorias, acudo nuevamente ante esta
Comision de Empleo con el objeto de informar en... en esta ocasion en torno a las
Solicitudes de Comparecencia numeros 150 y 342, formuladas por el Grupo Parla-
mentario Socialista, sobre el Sistema de Garantia Juvenil y sobre la posicion de la
Junta de Castilla y Leén respecto del Plan PREPARA. Atendiendo a la presentacion
cronolégica de dichas solicitudes, comenzaré mi intervencién por la primera de ellas,
es decir, por lo que atafie a la gestion del Sistema de Garantia Juvenil y los cambios
introducidos en concreto en el afio dos mil dieciséis.

Como bien saben sus sefiorias, la Garantia Juvenil es una iniciativa impulsada
desde la Union Europea para tratar de dar respuesta a un problema, el desempleo
juvenil, que ha afectado y sigue afectando a la mayor parte de los paises de nuestro
entorno. Asi, las elevadas cifras de paro juvenil y la preocupacion porque este colec-
tivo de jovenes estuviera sufriendo de manera mas severa los efectos de la crisis
econdmica determinaron la implementacion de una serie de medidas para paliar la
situacién en toda Europa, especialmente en aquellos lugares en los cuales la tasa de
desempleo juvenil supero el 20 %, entre ellos, Espana. Nuestro pais, como ustedes
saben, llego a tener el 57 % de tasa de paro entre los jovenes en el peor momento
de la crisis econémica. En concreto, Espafia alcanzé el 56,92 % de paro juvenil en el
primer trimestre del ano dos mil trece.

Quiero recordar ademas, seforias, que esta iniciativa se puso en marcha tras
una negociacion en el Consejo Europeo, a iniciativa, precisamente, del presidente
del Gobierno de Espafia en aquel momento, Mariano Rajoy. Fruto de ello, la Unién
Europea destina hoy fondos adicionales para tratar de paliar el desempleo juvenil,
llegando en concreto a la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledén 56,8 millones
de euros para su ejecucion hasta el afo dos mil veinte. El Programa Operativo de
Empleo Juvenil pretende facilitar el acceso de los jévenes menores de treinta afos
al mercado de trabajo, y, para ello, hemos implementado medidas y programas con-
cretos enmarcados dentro de las directrices fijadas por la Uniéon Europea y el propio
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Los jovenes, sefiorias, han constituido y constituyen siempre una prioridad para
el Gobierno autonémico. No en vano han sido considerados colectivo prioritario en
la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020, desde el convenci-
miento, por parte de todas las partes firmantes de esa estrategia, de que apostar
por los jovenes es apostar por el presente y por el futuro. Es un objetivo ineludible
de la Junta de Castilla y Ledn reducir las tasas de desempleo de nuestros jévenes e
integrarlos en el mercado laboral, desde la certeza de que constituyen un colectivo
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altamente preparado y cualificado, idéneo para liderar nuevos procesos de transfor-
macion de nuestra economia hacia un modelo mas innovador y tecnoldgico, y en
consonancia con lo que demandan las empresas y con lo que demanda también
nuestro mercado de trabajo.

Por todo ello, en Castilla y Ledbn hemos ampliado los fondos, las actuaciones y
la atencion al colectivo de jévenes, aumentando la edad de los beneficiarios hasta los
treinta y cinco afios, con recursos propios de la Administracion autondémica, mediante
la aprobacion de un Plan de Empleo Joven, en el que se incardinan las lineas de la
Garantia Juvenil y se amplian las medidas a las que nuestros joven... a las que nues-
tros jévenes pueden tener acceso. Por tanto, un Plan de Empleo Joven en Castilla
y Leodn que incorpora las medidas de la Garantia Juvenil, que incorpora acciones
adicionales no financiadas por la Garantia, y que incorpora, ademas, ese colectivo
entre los treinta y treinta y cinco afios que estan financiados en Castilla y Ledn, y no
asi con los Fondos Europeos de Garantia Juvenil.

La prevision es destinar 140 millones de euros durante el periodo de vigencia
de la Il Estrategia de Empleo (por lo tanto, entre el afio dos mil dieciséis y el afio dos
mil veinte), con un aumento anual constante de los recursos destinados a este Plan
de Empleo Joven en Castilla y Ledn, y que supone un incremento del 43 % (43,33,
en concreto) entre los afios dos mil quince y dos mil dieciocho, hasta alcanzar los
43,25 millones de euros en el presente ejercicio dos mil dieciocho. Insisto, estas
cifras corresponden al Plan de Empleo Joven de Castilla y Ledn, que incluye tanto
los recursos procedentes de la Garantia Juvenil como otros de caracter autonémico
dirigidos precisamente a este mismo grupo de edad.

Como sus seforias saben, la puesta en marcha del Programa de Garantia
Juvenil, liderado por la Unién Europea y la Administracion del Estado, e implementado
en todas las Comunidades Auténomas, presento en su inicio una serie de dificultades
comunes en todos los territorios y conocidas por todos. Naturalmente, la puesta en
marcha de todo el nuevo procedimiento -y en este caso no es una excepcion, y esta-
mos hablando de un procedimiento complejo- pone de manifiesto cuestiones sobre
las cuales es preciso mejorar con el paso del tiempo y con su aplicacion practica. Y
estas mejoras eran necesarias especialmente en lo que respecta a la incorporacion
de los jovenes en la Plataforma de Inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, requisito previo del que deriva el derecho a recibir el apoyo y beneficiarse
posteriormente de las medidas contempladas en el mismo.

La rigidez inicial en el acceso a la Plataforma y los problemas de identificacion
de los potenciales usuarios de este programa provocaron que las primeras medidas y
actuaciones puestas en marcha no fueran todos lo satisfactorias que hubiera cabido
esperar. Por ello, desde la Junta de Castilla y Ledn reclamamos, en su momento,
una flexibilizacién de estos requisitos. Como fruto de dicha reclamacién y de dicha
exigencia, este problema -que, como digo, fue comun a todos los entes gestores-
fue solventado por el Real Decreto-ley 6/2016, de veinte de diciembre, de Medidas
Urgentes para el Impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, fruto del acuerdo
con las Comunidades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Empleo y del con-
senso con los agentes sociales y economicos, que han permitido, primero, mejorar la
identificacién de los jovenes a los que nos dirigimos, y, segundo, ser mas eficaces a
la hora de disenar y poner en practica las politicas de empleo que se adaptan a las
necesidades de los jovenes de nuestra Comunidad.
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Por tanto, las deficiencias que se evidenciaron al principio fueron corregidas,
flexibilizando los criterios de acceso de los jovenes a la Garantia Juvenil y permi-
tiendo ampliar, como asi ha sido, sus potenciales beneficiarios. Asi, ahora, en este
momento, basta con no haber recibido formacion ni haber estado trabajando el dia
anterior a la solicitud de la inscripcién para cumplir los requisitos, en lugar de los tres
meses sin haber recibido formacién o los treinta dias sin empleo que se exigian en la
regulacion inicial, en la regulacion anterior.

También se ha reforzado la contribucién de los interlocutores sociales, quienes
estan participando en el procedimiento de inscripcion y en la Comisién Delegada
de Seguimiento y Evaluacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Y, con el
fin de mejorar las certificaciones a la Union Europea, se permiten las denominadas
inscripciones retroactivas, para aquellos jovenes que hubieran participado o estén
participando en alguna de las actuaciones previstas por el Sistema y cumplan con los
requisitos flexibilizados por este ultimo real decreto. De igual manera, se permite a
las entidades gestoras la implementacion de procedimientos especificos para la ins-
cripcidn de los jévenes en el fichero Unico del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estos son, a grandes rasgos, sefiorias, los cambios que se han ido introdu-
ciendo desde dos mil dieciséis para mejorar el acceso al Sistema, a los cuales se
refiere la solicitud de comparecencia que me ha traido hoy aqui, y que yo gusto-
samente relato.

En virtud de estos cambios y de estos acuerdos, detallaré a continuacion cua-
les han sido los efectos de las modificaciones en la Garantia Juvenil de Castilla y
Ledn, donde hemos trabajado intensamente para adaptarnos a las novedades que el
citado real decreto permite aprovechar en el desarrollo y configuracion del Sistema.
De hecho, con esta nueva aplicacion, hemos conseguido incrementar el nUmero de
jévenes inscritos y conocer igualmente mejor el perfil de nuestros jovenes. Para ello,
se ha creado un procedimiento ad hoc de inscripcidon de los jovenes en el fichero
unico del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, poniendo en marcha, desde el Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, un Plan de Atencion Personalizada de
Jévenes, en las 54 oficinas de empleo de nuestra Comunidad. Un plan que consiste
en varias cuestiones: identificar, en primer lugar, a todos los menores de treinta anos
en desempleo en nuestra Comunidad; en segundo lugar, enviarles una carta desde
las oficinas de empleo, una vez identificados, informandoles de la existencia de este
plan, disefiando especificamente para ellos y dandoles cita una... en la oficina de
referencia, precisamente para el objeto de favorecer esta inscripcion; y, en tercer
lugar, realizarles, una vez alli, en la oficina de empleo, una entrevista, a cargo de una
orientacion... de un orientador profesional de empleo para revisar su curriculum y
detectar sus eventuales necesidades.

Desde su puesta en marcha en dos mil diecisiete -me refiero a la puesta en
marcha de este programa, como consecuencia del Real Decreto de diciembre del
afio dos mil dieciséis-, hemos conseguido atender a 18.118 jovenes, lo que nos ha
permitido realizar una posterior orientacion y asesoramiento para mejorar en Castilla
y Ledn la adecuacion de su perfil al mercado de trabajo.

Ademas, como fruto de esta atencion personalizada que se... que les he descrito,
hemos podido comprobar que muchos de estos jovenes cumplian con los requisitos
regulados para formar parte del Programa de Garantia Juvenil en las nuevas condi-
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ciones mas flexibles que se habian definido, lo que nos ha permitido incrementar en
11.144 el numero de inscritos en Castilla y Ledn, creando asi un universo de poten-
ciales beneficiarios de las politicas activas de empleo de nuestra Comunidad y del
resto de actuaciones creadas especificamente para ellos.

Actualmente, las oficinas de empleo de Castilla y Ledn siguen siendo un lugar
de referencia, y cuando un joven acude a inscribirse como demandante de empleo
se le informa del Programa de Garantia Juvenil, y, si cumple con los requisitos, se
insta al Ministerio una peticion para darle de alta en la Plataforma de Garantia Juve-
nil Nacional, garantizando asi que pueda beneficiarse de todos los programas de
empleo creados especificamente para ellos.

Asi, sefioria, el trabajo coordinado entre las Administraciones ha permitido que
hayamos pasado en Castilla y Leén a alcanzar los 53.800 jovenes inscritos en la
actualidad, con una evolucién que ha sido la siguiente: 964 jovenes inscritos en la
Plataforma de Garantia Juvenil en el primer ano, en el dos mil catorce -este fue un
afo parcial para el Sistema-; 7.591 era la cifra que se alcanzé en el dos mil quince;
16.702 la que alcanzamos en dos mil dieciséis; casi 51.000 -en concreto, 50.999- a
final del ano dos mil diecisiete; y, como les digo, mas de 53.800 en la actualidad, en
concreto, 53.862 jovenes son los inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil en Cas-
tilla y Ledn en el momento presente.

Estas cifras evidencian el esfuerzo en las labores de fomento de la inscripcion que
hemos llevado a cabo, consiguiendo incrementos anuales muy superiores al 100 %.
Y es especialmente resefiable el gran salto cuantitativo que se produce en el afio
dos mil diecisiete, como consecuencia de las medidas adoptadas por el citado Real
Decreto-ley 6/2016, sobre las que se centra la solicitud de comparecencia. Fijense
ustedes que entre el afio dos mil dieciséis, que se acabd con 16.702, hemos alcan-
zado hoy los 53.800 inscritos. Quiero recordar también aqui que, precisamente, el
reducido numero de inscripciones en aquel momento era uno de los principales ele-
mentos de critica -y con razén- al Sistema de Garantia Juvenil, que no podia en aquel
momento desplegar todas las potencialidades y oportunidades que significaban este
nuevo instrumento europeo para todas las Comunidades Auténomas de Espana.

Nuestro objetivo, sefiorias, no ha sido unicamente dar a conocer el programa
a nuestros jovenes. Queriamos ademas incrementar los inscritos en la Plataforma
-como asi se ha conseguido y les he detallado-, y queriamos acercar a todos nues-
tros jovenes a la Garantia Juvenil, y también, sobre todo, queriamos conocer mejor
sus necesidades para atenderles de forma mas personalizada. Todo ello también
nos ha permitido derivar a todos aquellos que no cumplieran con los requisitos de la
Garantia Juvenil... -algunos de los que se han... Iégicamente, orientado no cumplian
con esos requisitos- derivarles, como digo, a las medidas y programas disehados
especialmente para ellos en el Plan de Empleo Joven de Castilla y Ledn, con fondos
auténomos. Un plan que, como les he sefialado, no solo integra las medidas de la
Garantia Juvenil, sino que va incluso mas alla, garantizando con fondos propios auto-
nomicos medidas adicionales para los jévenes de nuestra Comunidad, y, a la vez,
extender la edad de los beneficiarios en Castilla y Ledn hasta los treinta y cinco afos,
por encima, por tanto, de los treinta previstos en el Sistema de Garantia Juvenil.
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El desarrollo de acciones y programas, en aplicacién de lo aprobado por el Plan
de Empleo Joven de Castilla y Ledn, ha conseguido en los dos anos de ejecucién de
la Il Estrategia Integrada de Empleo 2016-2017... -les recuerdo como he sefialado
que la Estrategia tiene una vigencia dos mil dieciséis-dos mil veinte- ha conseguido,
como les digo, importantes resultados, tanto en materia de incentivos al empleo
como de formacion para nuestros jovenes, con mas de 3.400 contrataciones y cerca
de 20.000 jovenes beneficiarios de las acciones formativas programadas, y a ellos
hay que sumar los mas de ciento ochenta y... -perdén- 138.000 jévenes que, a través
de las oficinas de empleo o de las entidades colaboradores, han recibido algun tipo
de servicio de informacion, orientacién, intermediacién, fomento del empleo, asisten-
cia para el autoempleo o envios a ofertas. Estos datos de evolucién por anos entre
empleo estable, entre formacién y entre servicios, estan a su disposicion, por si quie-
ren ustedes recibir informacién adicional.

En definitiva, sefiorias, desde el Gobierno autondémico no cejamos en nuestro
empefo de ofrecer una respuesta mas eficaz a las necesidades de los castellanos
y leoneses que cuentan con mas dificultades para acceder a un empleo, y espe-
cialmente de nuestros jovenes, para los que estamos desarrollando politicas de
activacion que refuercen su empleabilidad, dotandoles de herramientas que mejo-
ren, a su vez, su insercién en el mercado laboral. Porque el colectivo juvenil es muy
heterogéneo y engloba distintos perfiles, e incluye tanto a jévenes que han abando-
nado prematuramente sus estudios y que, por tanto, no disponen de cualificacién ni
tampoco de experiencia laboral, como a aquellos jovenes titulados con habilidades e
incluso, en muchos casos, con experiencia laboral previa, que, sin embargo, buscan
sin éxito todavia hoy un puesto de trabajo.

Por ello, como apreciaran sus seforias, no estamos ante un camino facil, pero
hemos dado importantes pasos poniendo en marcha programas de actuacion para la
materializacion y desarrollo progresivo de la Garantia Juvenil, incorporando incluso
importantes recursos de ambito exclusivamente autonémico. Como sus seforias
recordaran, los programas cofinanciados a través del Fondo Social Europeo-Garan-
tia Juvenil se comenzaron a implementar en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn en el aino dos mil quince. Este ano... ese ano, el dos mil quince, se ejecutaron
programas por importe total de 1,4 millones de euros, con 170 beneficiarios; en el
afo dos mil diecisiete, el ano pasado, tercero de aplicacion de la Garantia Juvenil, el
crecimiento ha sido exponencial, habiéndose mas que triplicado la ejecucién, hasta
los 4,4 millones de euros, y mas que cuadriplicado los beneficiarios del Sistema de
Garantia Juvenil, hasta los 727 beneficiarios. Esta ha sido la evolucién en los dos
primeros anos de vigencia de este Sistema... perdén, en los tres primeros afos, si
tenemos en cuenta dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete.

Por otra parte, la senda financiera del Programa Operativo Juvenil se alarga
hasta el afio dos mil veinte, con lo que los fondos no gastados se reprograman para
su ejecucion en afos posteriores. En concreto, para la ejecucion de los programas
destinados al colectivo de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, la Consejeria de Empleo impulsé el afio dos mil diecisiete los siguientes
programas o lineas, que relato brevemente, pero que estamos a su disposicion, por
si es necesario desarrollar con detalle algunos de ellos: Programa de Autoempleo
para Jovenes, Programa de Contratacion Indefinida para Jovenes, Programa para
Contrataciones de Jévenes por Entidades sin Animo de Lucro, Programa Mixto de
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Formacion y Empleo, Programa de Practicas No Laborales en Empresas, Programa
de Fomento de los Contratos para la Formacion y el Aprendizaje y de los Contra-
tos en Practicas, Programa de Formacion para Desempleados, y, como novedad en
dos mil diecisiete, un Programa de contratacion temporal por parte de las entidades
locales de jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Todas estas
lineas, como les digo, forman parte del Sistema de Garantia Juvenil, y no incluyen
aqui, en consecuencia, otras lineas financiadas con fondos auténomos, que si que
formarian parte, en su caso, del Plan de Empleo Joven de Castilla y Ledn. Para no
extender mas mi intervencion, no profundizaré, como les digo, en el detalle de cada
uno de los programas, si bien me detendré en aquellos que sea de su interés, si asi
lo requieren sus sefiorias en el turno de réplica.

Si quiero sefialar que en el afo dos mil dieciocho, en el afio actual, que hemos
recién iniciado, en el marco del Plan de Empleo Juvenil, acordado en el ambito del
dialogo social, se siguen incrementando los fondos y los beneficiarios, hasta alcanzar
los 8,38 millones de euros y los 1.600 joévenes inscritos en el Sistema de Garantia
Juvenil de Castilla y Ledn. Estos datos ponen de manifiesto el impulso que se sigue
dando al Sistema de Garantia Juvenil en Castilla y Ledn, a lo que han contribuido, y
siguen contribuyendo, sin lugar a dudas, las modificaciones aplicadas, y que consti-
tuye el objeto de esta comparecencia.

Una clara muestra de lo dicho es que en el ambito de la Consejeria de Empleo,
entre dos mil quince y dos mil dieciocho, y referido exclusivamente a los fondos de la
Garantia Juvenil, estos se han multiplicado por 6, al pasar de 1,4 a 8,4 millones de
euros; y el numero de beneficiarios se ha multiplicado por mas de 9, al pasar de 170
a mas de 1.600. Unos fondos que, si afiadimos los del resto de las Consejerias que
también gestionan programas de la Garantia Juvenil en Castilla y Ledn (la Consejeria
de Educacion, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejeria
de Economia y Hacienda), se elevan en el presupuesto para el afio dos mil diecio-
cho hasta alcanzar los 14,5 millones de euros. También este orden de magnitud
refleja claramente la importancia y relevancia de la propia Consejeria de Empleo, que
asume mas de la mitad de todos los fondos dentro de la Junta de Castilla y Ledn del
Sistema de Garantia Juvenil. Como les digo, los fondos totales de este afio dos mil
dieciocho del Programa de Garantia Juvenil ascienden a 14,5 millones de euros, de
los cuales 8,4 corresponde su gestion a la Consejeria de Empleo.

Pero, para mi, sefiorias, mas importante que el resultado de la Garantia Juvenil
en término del numero de inscritos o los propios recursos aportados que les he sefa-
lado, es su efecto sobre el principal problema de los jévenes, que es una tasa de paro
absolutamente inasumible, que llegd a alcanzar el 53 % en Castillay Ledn y el 57 %
en Espafia. Pues bien, sefiorias, en el tiempo que llevamos de legislatura, desde que
comenzé esta legislatura, hace ahora ya mas de dos anos, se ha reducido en Castilla
y Ledn la tasa de paro juvenil en 18 puntos, aunque todavia supone una tasa de paro
del 32,26 %; una cifra que, si bien es 5 puntos inferior a la media nacional del 37,46 %,
mantiene un alto nivel de preocupacion sobre un problema ciertamente importante.

El numero de parados jévenes ha descendido en torno al 40 % en esta legisla-
tura, con mas de 12.000 parados menos jovenes que cuando comenzo la misma, y se
ha aumentado en 8.400 personas el nimero de jovenes ocupados, un 28,09 % mas de
jovenes ocupados; un incremento que es 10 puntos superior al registrado en el con-
junto de Espafia. Y también estos datos se ven acompanados en lo que es el analisis
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ya no solo de la Encuesta de Poblacién Activa, sino de la propia evolucién del paro
registrado: el paro juvenil se ha reducido un 14,79 % en el ultimo afio, son 2.323 para-
dos menos que en febrero del dos mil diecisiete; y, este descenso, es superior en
mas de 6 puntos a la media nacional. Durante el tiempo que llevamos de legislatura,
el paro registrado entre los jévenes se ha reducido en casi 6.000 personas (5.832),
una reduccion del 30,35 %. En este periodo, la legislatura, el descenso del numero
de parados jévenes ha sido casi 5 puntos superior al del conjunto de Espaia.

El paro de los jévenes de Castilla y Ledn presenta descensos interanuales en
los ultimos 60 meses consecutivos; son ya, por tanto, cinco afos continuados de
bajada del desempleo juvenil en términos interanuales. Es verdad que, desde que
comenzo la legislatura, la tasa de paro juvenil se ha reducido en casi 18 puntos, y
que hoy hay 8.400 jévenes ocupados mas de los que habia entonces. También es
cierto que el Plan de Empleo Juvenil de Castilla y Ledn alcanza en este afo dos mil
dieciocho una dotacion de 43.250.000 euros, complementando de forma importante
los fondos, medidas y colectivos objeto del Sistema de Garantia Juvenil. Y, asimismo,
en dos mil dieciocho se habra multiplicado por 6 los fondos del Sistema de Garantia
Juvenil gestionados por la Consejeria de Empleo, hasta alcanzar los 8,38 millones de
euros; y por 9 el numero de beneficiarios, ante un total... hasta un total de 1.612 jéve-
nes; y una disposiciéon conjunta de fondos en la Junta de la Garantia Juvenil de
14,5 millones.

Sin embargo, somos muy conscientes de que la cifra de paro entre los jévenes,
a pesar de estos resultados, es todavia inasumible, y que muchos jovenes no tienen
un puesto de trabajo con el nivel de calidad que nos gustaria, o acorde al nivel de
formacion para el que se han preparado. Por ello, precisamente, hemos reforzado, y
tenemos que seguir reforzando, el Plan de Empleo Joven de Castilla y Ledn -al que
he hecho mencién-, ampliando el alcance de la iniciativa comunitaria de la Garantia
Juvenil, que me ha traido hoy a esta Comisién, y cuya gestion he tratado de porme-
norizar ante sus senorias en esta primera intervencion.

Se esta creando empleo para los jovenes, esta bajando el paro entre los jove-
nes, estan aumentando los recursos y los fondos de la Garantia Juvenil, se esta
reduciendo sustancialmente la tasa de paro, pero esta todavia tiene un nivel absolu-
tamente importantisimo, y los jévenes tienen que constituir, a nuestro juicio, una de
las grandes prioridades de las politicas de empleo y de la estrategia integrada para
este periodo que nos hemos marcado.

A continuacion, sefiorias, me centraré en la segunda cuestion objeto de mi
comparecencia: la posicion del Gobierno autondmico respecto al Plan PREPARA.
El apoyo a los colectivos con mayores dificultades constituye una prioridad en toda
la planificacion de las politicas de empleo realizada por la Junta de Castilla y Ledn
en los ultimos anos. Acabo de hacer mencién a los jovenes, y ahora me centraré en
el de aquellos desempleados que han agotado sus prestaciones y a los que tanto el
Estado como las Comunidades Autdbnomas reconocen diferentes niveles de protec-
cion a nivel... a nivel asistencial.

En el ambito estatal hay que hacer mencién, en primer lugar, a las prestaciones
contributivas, que, como sus seforias saben, protegen la situacion de desempleo
de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierden su empleo, de forma temporal o
definitiva, o ven reducida temporalmente su jornada ordinaria de trabajo.
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En segundo lugar, se encuentran los subsidios por desempleo, consistentes
en una ayuda econdmica para los desempleados que hayan agotado la prestacion
contributiva o no cumplan todas las condiciones para poder recibir esta. Su cuan-
tia mensual es de 430,27 euros en la actualidad, un 80 % del IPREM (el indicador
publico de renta de efectos multiples), que tiene una duracion vinculada ademas al
tipo de subsidio y al hecho de tener responsabilidades familiares o no; ademas, en
cada modalidad se exigen otras condiciones especificas, como la carencia de rentas,
la edad, la responsabilidades familiares, entre otras.

Pero, ademas de estas prestaciones, el Estado también articula, en tercer lugar,
otras ayudas extraordinarias para todas aquellas personas que no tienen derecho a
cobrar ninguna de las prestaciones anteriores o no reunan los requisitos para ello.
Estas ayudas son: la Renta Activa de Insercién (RAI), el Programa de Activacion para
el Empleo (PAE) y el Plan PREPARA, que es objeto de esta comparecencia. Si me
permiten desarrollar brevemente el contenido de las mismas y sus diferencias, dada
su similitud y atender a colectivos en la misma orientacién y tener circunstancias y
problemas parecidos, relataré brevemente algunas de ellas, o las tres que he citado.

La Renta Activa de Insercion (RAI), que tiene el objeto de incrementar las opor-
tunidades de insercion en el mercado de trabajo. Se articul6 el Programa de Renta
Activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo, parados de larga duracion, mayores de cuarenta
y cinco afos, personas con discapacidad, emigrantes retornados y victimas de vio-
lencia de género. La RAI se percibe por un maximo de once meses y su cuantia,
al igual que la del subsidio por desempleo, es igual al 80 % del IPREM, es decir,
430,27 euros. Durante el periodo de percepciéon de la RAI el trabajador se compro-
mete a buscar activamente empleo y estara en todo momento a disposicién de un
asesor de empleo, que le prestara una atencién individualizada y le propondra las
acciones correspondientes para mejorar su empleabilidad. Castilla y Ledn cuenta hoy
con 6.917 beneficiarios de esta ayuda.

La segunda es el Programa de Activacion para el Empleo (PAE). El PAE es
un programa especifico y extraordinario, de caracter temporal, dirigido a personas
desempleadas de larga duracién, que comprende politicas activas de empleo e inter-
mediacion laboral gestionadas por los Servicios Publico de Empleo, con la finalidad
de incrementar las oportunidades de retorno al mercado de trabajo, y que ofrece una
ayuda econémica de acompanamiento, gestionada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, vinculada a la participacion en las mencionadas politicas de activacion para el
empleo. La vigencia de este programa se extiende del uno de mayo de dos mil dieci-
siete al treinta de abril de dos mil dieciocho, y el trabajador incluido en el PAE podra
percibir la ayuda econdmica como maximo, durante... durante... -perddn- durante seis
meses improrrogables, a partir de la fecha en que se cumpla un mes de la solicitud. Su
cuantia, como en los casos anteriormente descritos, es también del 80 % del indicador
publico de rentas de efectos multiples (IPREM), es decir, 430,27 euros para dos mil
dieciocho.

Para percibir estas ayudas, el trabajador debe cumplir una serie de requisitos:
firmar el compromiso de busqueda activa de empleo; haber agotado cualquier pres-
tacion o subsidio por desempleo o ayuda; no haber sido beneficiario de ningun tipo
de prestacion por desempleo o de una renta minima, salario social o ayuda analoga
en el mes anterior a la solicitud de la incorporacion a la misma; estar inscrito como
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demandante de empleo a fecha uno de mayo de dos mil diecisiete o haberlo estado el
uno de diciembre de dos mil catorce o el uno de abril de dos mil dieciséis; haber per-
manecido inscrito como demandante de empleo durante 270 dias en los 18 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la incorporacién al programa;
y carecer de rentas mensuales superiores al 75 % del salario minimo interprofesio-
nal; asi como tener responsabilidades familiares. Ademas, para recibir la ayuda, el
trabajador debe acreditar la busqueda activa de empleo y tener asignado un itinerario
individual y personalizado de empleo. Castilla y Ledn cuenta en la actualidad con
1.818 beneficiarios del PAE.

Y el tercero y ultimo, el Programa PREPARA, sobre el que versa especifi-
camente y de forma directa la solicitud de comparecencia, consiste en una ayuda de
caracter excepcional, durante seis meses, para desempleados que hayan agotado
todas las prestaciones y subsidios por desempleo. Con caracter general, la cuantia de
esta ayuda es del 75 % del IPREM, es decir 403,38 euros para dos mil dieciocho, por
un periodo de seis meses; si bien en aquellos casos en que el beneficiario tenga tres
0 mas miembros de la unidad familiar a su cargo, la ayuda sera del 85 % del IPREM,
es decir, 457,16 euros. Desde su aprobacion, el PREPARA se ha prorrogado en doce
ocasiones y ha dado cobertura a casi 1.000.000 de personas en toda Espana desde
dos mil once; 42.182 de ellas fueron en Castilla y Ledn, segun los datos del Consejo
de Ministros ultimo, del seis de octubre del dos mil diecisiete. Segun los ultimos datos
disponibles, a veintiocho de febrero del dos mil dieciocho, son actualmente 613 los
desempleados que estan cobrando esta ayuda en Castilla y Leon.

Enseguida me centraré mas a fondo en los avatares que ha experimentado
este Programa PREPARA y que ha dado pie a esta segunda parte de mi intervencion
de hoy, pero antes permitanme que concluya la exposicion de los mecanismos de
proteccion de los empleados a nivel asistencial con los que contamos en Castilla y
Ledn, que también disponemos de instrumentos adicionales a los de caracter social
que dispone el Estado para quienes han agotado sus prestaciones de desempleo y
no tienen encaje en otros programas nacionales. Son dos:

Primero, el Programa Personal de Integracion y Empleo (PIE). ElI Gobierno
de Castilla y Ledn, como usted ha recordado, aprobd en dos mil once este Pro-
grama Personal de Integracion y Empleo (PIE), dirigido a trabajadores desempleados
para la mejora de su empleabilidad e insercion social, con el objeto de incentivar
a aquellos que participaran en acciones de orientacién, insercién y busqueda de
empleo desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y que
carecieran de ingresos por haber agotado prestaciones o subsidios de desempleo.
Desde su puesta en marcha, el Programa PIE forma parte de las politicas activas de
empleo de nuestra Comunidad Auténoma, habiendo sido reconocido como uno de
sus pilares centrales por parte de las partes integrantes del dialogo social y siendo,
por tanto, pieza fundamental de la Estrategia Integrada de Empleo de Castillay Leon.
Por Resolucién de veintitrés de junio de dos mil diecisiete, se convocaron para este
programa 5,5 millones de euros y en la actualidad estan percibiendo esta ayuda
637 castellanos y leoneses, teniendo previsto acometer reformas sobre el mismo, en
el seno del didlogo social, para poder llegar a un mayor niumero de beneficiarios en
este afio dos mil dieciocho.

Y la segunda de las lineas es la Renta Garantizada de Ciudadania. Si la pri-
mera es gestionada por la Consejeria de Empleo, esta segunda, también de ambito
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autonoémico, es gestionada por la Consejeria de Familia, y es una medida, como
ustedes conocen, de vital importancia, dirigida a los colectivos mas desfavorecidos,
que se encuentren en situacion de exclusion social, y cuya finalidad es atender las
necesidades basicas de subsistencia y promover la integracion de aquellos ciudada-
nos de Castilla y Ledn que se encuentren en una situaciéon de dificultad personal y
social. Este derecho a una renta garantizada, que entré en funcionamiento en enero
del dos mil once, esta suponiendo hoy en Castilla y Ledn que 15.487 desempleados
perciban esta ayuda, con el objeto de atender sus necesidades basicas de subsisten-
cia (son datos del veintiocho de febrero).

Centrandome ya, para finalizar la intervencion, en los avatares del Programa
de Recualificacién Profesional (PREPARA), recordaré a sus sefiorias que estas ayu-
das se establecieron en el Real Decreto-ley 1/2011, de once de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicion al empleo estable y la recualificaciéon profesio-
nal de las personas desempleadas. Dicho Real Decreto introdujo de forma coyuntural
un programa de cualificacion profesional de las personas que agotaran su proteccion
por desempleo, basado en acciones de politicas activas de empleo y en la percepcion
de una ayuda econémica de apoyo. Desde entonces, como sefialaba, el programa se
ha prorrogado de forma automatica en doce ocasiones, concluyendo la vigencia de la
ultima proérroga el pasado quince de agosto del dos mil diecisiete.

Sin embargo, en una sentencia de veinte de julio de dos mil diecisiete, el Tri-
bunal Constitucional estimé parcialmente un recurso planteado por el Gobierno del
Pais Vasco, dictaminando que la gestion de las ayudas a los desempleados que han
agotado la prestacion por desempleo corresponde a las Comunidades Auténomas, y
que centralizar en el Servicio Publico Estatal la gestion de dichas ayudas contraven-
dria el orden constitucional de distribucién de competencias en materia de empleo, al
considerarse por parte del Tribunal Constitucional politicas activas.

Ante esta tesitura, se hizo necesario buscar y articular un consenso entre
Estado y Comunidades Autdbnomas para evitar que ni un solo dia se produjera una
desproteccién de las personas que tuvieran acceso a este programa, pues, aunque
el crecimiento sostenido tanto de la economia como del empleo han propiciado que
la tasa de paro sea hoy inferior al 18 %, lo que... lo que implica que ya no hay una
prérroga automatica -recuerden sus seforias que la prérroga automatica se produ-
cia siempre que el paro nacional fuera del 18 %, cosa que ya estamos en una cifra
inferior-, sigue habiendo, no obstante, un alto porcentaje de personas pertenecien-
tes al colectivo de parados de larga duracion que han agotado su proteccién por
desempleo y que podrian ser beneficiarios de alguna de las lineas que les he sefa-
lado anteriormente.

Tras largas negociaciones, el dieciocho de septiembre del dos mil diecisiete,
en la 66 Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y a propuesta inicial
de Castilla y Ledn y otras Comunidades Auténomas, se alcanzé un acuerdo unanime
para la renovacién del Plan PREPARA, considerando necesario recuperar de forma
extraordinaria y limitada en el tiempo este Programa de Recualificacién Profesional
de las personas que hayan agotado su proteccion por desempleo. El acuerdo alcan-
zado por unanimidad en esta Conferencia Sectorial, para el que también se habia
consultado con los agentes sociales mas representativos en el marco del dialogo
social, ha permitido que las Comunidades Auténomas atribuyan excepcionalmente
al Servicio Publico de Empleo del Estado la gestion del programa y las funciones de
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concesion y pago de la ayuda econdmica de acompafiamiento, con el fin de asegurar
su continuidad tras la sentencia del Tribunal Constitucional de veinte de julio de dos
mil diecisiete y no perjudicar, como he dicho, ni un solo dia a un colectivo que ha
agotado su proteccion por desempleo.

Ello exigia aprobar un nuevo programa que permitiera mantener el nivel de
proteccion de las personas desempleadas de cara al futuro, pero incorporando tam-
bién a las que hubieran agotado su prestacion por desempleo antes del dieciséis de
agosto de dos mil diecisiete y la fecha de aprobacion de esta norma, a fin de evitar
que se produjera una discontinuidad respecto de los programas anteriores con la
consiguiente desproteccion de los desempleados, lo que, de por si, justificaba la
aprobacién urgente de la norma.

Asi, el Consejo de Ministros dispuso la prolongacién del PREPARA hasta el
treinta de abril de dos mil dieciocho, a través del Real Decreto-ley 14/2017, de seis de
octubre, por el que se aprueba la reactivacion extraordinaria y por tiempo limitado del
Programa de Recualificaciéon Profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo. Este real decreto-ley, convalidado y aprobado por unanimidad en el
Congreso de los Diputados el diecinueve de octubre del dos mil diecisiete, establece
que podran beneficiarse de este programa las personas desempleadas por extincion
de su relacion laboral e inscritas como demandante de empleo en las oficinas de
empleo que dentro del periodo comprendido entre el dieciséis de agosto del dieci-
siete y el treinta de abril del dieciocho, ambos inclusive, hayan agotado o agoten la
prestacion por desempleo de nivel contributivo y no tengan derecho a cualquiera de
los subsidios por desempleo establecidos en el Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de treinta de
octubre, o bien hayan agotado alguno de estos subsidios, incluidas sus prérrogas,
debiendo cumplir en el momento de la solicitud ademas alguna de las siguientes
condiciones: llevar inscritas como demandantes de empleo al menos doce meses
de los ultimos dieciocho meses o tener responsabilidades familiares, tal y como este
concepto viene definido en el Articulo 265.3 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Por anadidura, he de... he de sefalar también a sus seforias que el pasado
mes de enero de este afio dos mil dieciocho el Tribunal Constitucional anul6 también
el Programa de Activacion para el Empleo (PAE) -al que también me he referido
anteriormente- por invadir las competencias autonémicas, de la misma forma que
declar6 inconstitucional, y por el mismo motivo, las ayudas del Plan PREPARA el
pasado verano, tumbando asi los dos programas de empleo nacionales para parados
de larga duracién, en ambos casos tras un recurso del Pais Vasco, al estimar que
no concurren circunstancias que justifiquen una gestién centralizada de las mismas.

Ante este escenario, hemos de determinar qué es lo que se puede hacer de
cara al futuro, y desde la Junta de Castilla y Ledn, que fue ya la primera a la hora
de proponer la continuidad en la encomienda de gestion de estas ayudas al Estado,
entendemos que el propio Estado, la Administracion general del Gobierno de la
Nacién, puede seguir gestionandolas. Y para ello proponemos, por una parte, bus-
car la férmula juridica adecuada para poder ejercer esa gestién dentro de los limites
marcados por la doctrina del Tribunal Constitucional; y, por otra parte, tratar de uni-
ficar los tres programas estatales (PREPARA, RAIl y PAE), a los que me he referido
anteriormente, en un unico instrumento.
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En abril, ademas, finaliza la vigencia de los dos programas parcialmente anu-
lados, PAE y PREPARA, y el Ministerio tiene el reto de reordenar para entonces
las ayudas no contributivas frente al desempleo; seria positivo alcanzar un amplio
acuerdo hoy, en las Cortes de Castilla y Ledn, que apoye la posicion de la Junta de
Castilla y Ledn en la préxima negociacion de este modelo, pensando en el futuro.

Como he sefalado, nuestra propuesta, la de la Junta de Castilla y Ledn, que
me gustaria someter a su consideracién y, en su caso, a su apoyo, consistiria en un
doble aspecto: uno, facilitar la gestiéon por parte del Estado de estas tres ayudas,
en el marco de las sentencias del Tribunal Constitucional, para no causar perjuicio
sobre las personas que se benefician de las mismas, y que, aun en un contexto de
reduccion del paro, consideramos que siguen necesitando esa proteccion; como he
sefalado con anterioridad, la suma de los tres programas (RAI, PAE y PREPARA),
beneficia en el momento actual a 9.348 castellanos y leoneses. Y, en segundo lugar,
proponemos articular un nuevo modelo que incorpore en una unica linea los tres
programas estatales mencionados, dada la similitud de objetivos y beneficiarios de
los mismos; con ello se simplificarian, a nuestro juicio, los distintos planes actuales,
se les dotaria de mayor coherencia y se mejorara... se mejoraria la eficacia de la
cobertura existente.

Es preciso seguir demostrando nuestra sensibilidad y nuestro apoyo a quienes
peor lo estan pasando. Por ello, seguimos siendo los primeros interesados en que
los ciudadanos de Castilla y Ledn perciban toda la atencién posible para paliar, en
alguna medida, los desajustes econdmicos y personales que provoca la pérdida de
un empleo. Porque el principal objetivo del Gobierno de Castilla y Ledn es la plena
ocupacion de los trabajadores, y, de hecho, la tasa de paro es verdad que se ha redu-
cido 9 puntos desde el peor momento econémico de Castilla y Ledn, cuando alcanzé
el 22,7 %, pero todavia hoy esta tasa de paro es el 13,7 %, por lo que no renuncia-
mos, ni podemos renunciar, a seguir reforzando esta proteccion social, a defender
la pervivencia de estos programas, como los que aqui nos ocupan, y a simplificar el
acceso de los mismos tratando de mejorar los que en nuestra Comunidad también
tenemos con caracter de fondos auténomos propios. Es cuanto someto a la consi-
deracién de sus sefiorias, y quedo a su disposicidn para cuantas cuestiones tengan
oportuno formular, ampliar, o documentacién afadida a solicitar. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor consejero. Algun grupo parlamentario desea que se
realice un receso en la Comision? ;No? Pues entonces, continuamos. Para fijar
posiciones, formular preguntas o hacer observaciones, en representacion del grupo
proponente de las solicitudes de comparecencia, y por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra don Pedro Luis Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias, sefior presidente. Y buenas tardes. Espero que sea benevolente
con el tiempo, al haber unificado las dos solicitudes de comparecencia. Y gracias
al sefior Carriedo por... bueno, por la serie de datos que nos ha aportado. Yo lo que
mas me interesaba en los dos aspectos -y luego lo intentaré desgranar- era, en el
segundo, conocer la posicién de la Junta. La ha dado; yo le daré cual es nuestra
posicion, y le daré algun pequefio matiz que usted ha trasladado hoy aqui de esa
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Conferencia de Empleo del dieciocho de septiembre, que, segun la informacién que
me trasladan a mi los consejeros de otras Comunidades Auténomas, no es del todo
cierta la que usted ha planteado, pero que tiempo habra de hablar sobre ello.

Sobre Garantia Juvenil, bueno, que yo creo que la preocupacién -no solo de
la Junta, sino de todos los que estamos aqui, y del conjunto de la sociedad en gene-
ral- es la alta tasa de desempleo que hay en los jovenes en nuestra Comunidad; en
nuestra Comunidad y, por afadidura, en el conjunto del pais. En este sentido, algun
pequefo matiz. Ha dado usted una serie de datos en los que hablaba de que se
reduce la tasa de desempleo juvenil. Hombre, yo creo, sefior Carriedo, que llamemos
a las cosas por su nombre; la tasa de desempleo juvenil se reduce porque cada vez
hay mas jovenes... hay menos jovenes en esta Comunidad. Eso, usted, que lleva
también la Agenda de la Poblacion -sin ningun tipo de partida presupuestaria, pero
bueno, lleva la Agenda de la Poblacion, porque el consejero de Presidencia quiso
soltar lastre sobre esa situacion y se la endoso a usted-, usted conoce mejor que yo
cuales son los datos, cada vez hay menos jovenes en esta Comunidad, por lo tanto,
la tasa de desempleo, inevitablemente, va a tener que reducirse.

Si me gustaria conocer también, porque nos ha intentado... ha intentado mez-
clar los dos tipos de programas: el programa que... enmarcado dentro de lo que
es el didlogo social, el Programa de Empleo Joven, con el Programa de Garantia
Juvenil. Ha insistido en reiteradas ocasiones cual es la dotacion presupuestaria de
fondos propios que... Si eso lo conocemos, senor Carriedo. Yo entiendo que, cuando
hay pocos argumentos 0 escasos argumentos para defender la escasa y la pésima
gestion del Programa de Garantia Juvenil, pues tiene que utilizar el argumento de la
dotacion de fondos propios para un Plan de Empleo Joven. Yo... me hubiese gustado
que se hubiese centrado mas en la Garantia Juvenil, que es la solicitud de compa-
recencia, y no en lo otro, y no en el Programa de Empleo Joven que tiene aqui la
Comunidad.

Me gustaria conocer cuales son los datos de insercion, porque, claro, aqui
nos ha hablado de una barbaridad de millones: 57 millones de euros, destina... que
destina Europa al conjunto del pais, mas 140 de ustedes. Ahora si que lo pongo
encima de la mesa: es una porrada de millones, ¢en qué se esta traduciendo eso
en la reduccién de desempleo de jovenes en esta Comunidad? Salvo en los que
se van,; los que se van, eso, ya es evidente. No esta habiendo una reduccion de
desempleo, y, de la poca reduccion de desempleo que hay -usted lo ha dicho, y lo
entronco, si quiere, también con cual es una demanda que este grupo parlamentario
viene haciendo desde el afio dos mil doce, desde el afio de la aplicacion de la nefasta
reforma laboral-, nos estamos encontrando la situacion que hoy... Y lo podia entron-
car mucho mas con el tema de actualidad de las pensiones, que, como consecuencia
del empleo escaso y malo de calidad que hay, hay pocas cotizaciones, se reducen las
cotizaciones a la Seguridad Social, por lo tanto, al Partido Popular esta poniendo en
duda ya el sistema publico de pensiones.

Mire, en Castilla y Ledn la tasa de parcialidad es superior a la media, la quinta
mas alta de Espana -contratos temporales-, eso son datos de la EPA y de un estudio
que recientemente publicaba RANDSTAD también. Por lo tanto, yo no creo que esté
usted para sacar pecho, ni estemos... estén ustedes, que son los que gestionan, al
final, el dinero publico.
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Me gustaria también saber qué incremento de plantilla se ha producido en los
Servicios Publicos de Empleo de la Comunidad para absorber también este incre-
mento tan voluminoso que usted ha dicho de las personas que se... los jovenes que
se han inscrito en el Programa de Garantia Juvenil. Ha habido un incremento, segun
ha dicho usted, hasta 53.862. Aqui hago un pequefio parén: hay datos que no me
encajan, sefior consejero, ¢como es posible que el paro registrado de menores de
veintinueve anos en la Comunidad sea de 27.899 personas a seis de marzo, y las
personas inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, joh, sorpresa!, son de 53.862.
El CES ya se lo he dicho, que es una barbaridad y que tendria que depurarse bas-
tante mejor cual es... a la hora de inscribirse a estos programas, porque es que
casi duplica, o sea, hay 27.000 parados... 28.000, y hay 53.000 inscritos. Si que me
gustaria, en ese sentido, porque es una de las recomendaciones que el CES viene
haciendo desde el afio dos mil quince en sus diferentes informes, que depuren y que
haga... se haya una... un mayor filtro y una mayor consideracién a la hora de gestio-
nar el Programa de Garantia Juvenil.

Debia de hacerse una planificacién general y sistematica, a la hora de con-
siderar mas adecuado las medidas esas que se establezcan, y haber analizado y
evaluado las mismas para verificar si es necesario seguir implementandolas. Igual,
sefor consejero, hay que cambiar el rumbo o hay que modificar o incluso valorar si
€s necesario 0 no es necesario.

Debiera de haber una mayor y adecuada coordinacion entre los distintos 6rga-
nos que llevan a cabo estas medidas. Ya ha dicho usted que en dos mil quince
tuvieron poco éxito, yo diria que fue un fracaso, los datos de dos mil quince asi lo... lo
dicen: el ultimo que tengo yo del afio quince, de agosto del quince, habia 450 perso-
nas inscritas; el golpe fuerte fue en abril del diecisiete; y nos encontramos en febrero
del dieciocho con 53.862 personas. Desde el CES, ya en el afio dos mil quince, le
viene reclamando a la Junta de Castilla y Ledn la elaboracion de las estadisticas
claras y fiables sobre el programa y las lineas de actuacién a efectos de hacer una
correcta valoracién de las mismas. La pregunta es: ; ustedes la hacen? ;A qué con-
clusiones llegan? ¢ Reorientan, no reorientan?

En el informe del afio dieciséis el CES vuelve a decirselo otra vez y vuelve a
considerar las dudas que plantea esa estadistica oficial de inscripciones en el fichero,
ya que no refleja adecuadamente la realidad de destinatarios de ese programa, ya
que, por lo que parece -y es algo que el Partido Socialista viene denunciando desde
el primer dia-, las inscripciones son una mera agregacion de jévenes que se van
inscribiendo sin mas, absolutamente sin ningun tipo de criterio, de filtro, de anali-
sis, de valoracion, reordenacion, de orientacion, etcétera, etcétera, etcétera. Por lo
tanto, es necesario depurar estadisticamente esos inscritos y otorgar claridad a este
programa, asi como realizar un balance sobre los resultados. Esto lo dice el CES;
nosotros lo asumimos de pe a pa.

De esa depuracion estadistica es necesario que se incluyan datos referidos
a las distintas acciones ofrecidas: numero de participantes, con el objeto de que se
realice una correcta evaluacion de las mismas. Aqui, en las Cortes, sefor consejero,
y es algo que también le pregunto también, acuérdese que se aprobd una inicia-
tiva en la que se planteaba la creacion de una mesa de seguimiento y evaluacién
del programa, con la participacion de todas las Consejerias implicadas, junto con
los agentes sociales y el Consejo de la Juventud. A dia de hoy, sefior consejero,
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¢,como esta esa iniciativa? ¢ Sirve... sirve para algo lo que aqui se aprueba, o no... o
absolutamente para nada? Sigue... se siguen insistiendo en la necesidad de una pla-
nificacion en materia de garantia juvenil.

Mire, en el dia de ayer me reunia con... con los agentes sociales, porque queria
escuchar también cual era la opinion sobre... sobre ellos en relacion con... con el Pro-
grama de Garantia Juvenil, y, claro, me trasladaban practicamente la misma vision
que tenemos nosotros, y yo creo que alguna de las cuestiones que ha dicho usted:
que hay un montén de dinero; que son unos fondos estables; que Europa habla de
esa necesidad del problema de desempleo; que Espafia -bajo el punto de vista de
los agentes sociales, y nosotros lo compartimos también- creemos que sacé poco
dinero, que se mandato o se traslado poco dinero de la Unién Europea hacia Espana;
que no se hace ningun analisis del tipo de la gestion, y que Castilla... Castillay Ledn
precisamente recoge esa mala gestion. Me vuelven a insistir -y se lo demando y se lo
traslado, senor Carriedo-: los sindicatos quieren tener participacién en ese Programa
de Garantia Juvenil, quieren conocer. Es verdad que en los Planes de Empleo Joven
estan presentes, pero quieren estar presentes también en la mesa de seguimiento
y determinarles o trasladarles la informacion a la hora de reorientar qué es lo que
hacen en el didlogo social. Entonces, la pregunta que me hacian, y yo se la traslado,
es por qué no cuentan con ellos, a la hora de esa informacion, formacién, orientacion,
seguimiento e insercién, por qué no cuentan con... tan amantes que son ustedes del
dialogo social y tantas veces que lo ponen de bandera y de escudo protector a las
politicas laborales de la Junta de Castilla y Ledn, por qué no les traslada.

Me decia también el Consejo de la Juventud -que también tenia un contacto
con ellos- que son los unicos participantes, pero que, en algunos de los casos, poco
o nulo o escaso se les hace caso... se le hace de las opiniones o de las cuestiones
que les trasladan a la hora de reorientar o modificar el Programa de Garantia Juvenil.
Me trasladaban también que por qué no hay posibilidad de derivar a otras entidades
gue conocen estos programas -usted lo sabe-, a la hora de la orientacion (los famo-
sos Programas Office, etcétera, etcétera), pues igual también seria conveniente. Sé
que me va a decir que Europa no lo permite y el Gobierno probablemente tampoco,
pero yo creo que es algo que habra que poner encima de la mesa cuando llegue el
momento, una reivindicacion que yo le traslado desde mi grupo parlamentario, para
que usted la ponga también donde la tenga que poner, que, hombre, son expertos,
porque lo vienen haciendo hace muchos afios, y, por lo tanto, yo creo que seria tam-
bién factible y plausible que ustedes contaran con... con los agentes sociales.

Esas son basicamente las dudas que les trasladamos, amén de que en algunos
de los datos... es verdad que aqui hablabamos de la comparecencia, de los cambios
que habia habido, o sea, del afio dos mil quince y los cambios que se produjeron en
el afno dieciséis, pero habia... los cuadros que nos... que tenemos nosotros, y que
ustedes lo conocen también, hombre, en el aino dos mil dieciséis-diecisiete, la gestion
yo creo que fue... usted ha dicho que fue escasa en numero, yo diria que escasa en
gestion y nula absolutamente ni en formacioén, ni en orientacién, ni en atencion perso-
nalizada, y me imagino que en insercion pues probablemente los datos vayan a ser
mucho mas pésimos.

En las practicas no laborales realizadas por jévenes incluidos en el Sistema de
Garantia Juvenil en el afo dieciséis-diecisiete, cero euros, sefior Carriedo; en el afio
quince-dieciséis, 700.000 euros, y con cero alumnos en total. Por lo tanto, yo no sé
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si ustedes no se lo creyeron desde el principio, no tenian personal, no sabian cémo
hacerlo, o cual era la circunstancia, pero yo creo que, si usted, y para el Gobierno de
la Junta de Castilla y Ledn, la primera prioridad es luchar contra las tasas de... las
grandes tasas de desempleo que tenemos en esta Comunidad, y fundamentalmente
con los jovenes, pues yo creo que, en ese sentido, ese ano poco o nada se pusie-
ron... se pusieron a trabajar en ese sentido.

En el afio... en el afio dieciséis-diecisiete, en cuanto a la formacion especi-
fica con compromiso de insercion para jovenes incluidos en el Sistema de Garantia
Juvenil, ni tan siquiera convocaron el... la cantidad, la partida presupuestaria corres-
pondiente, y, por lo tanto, ese afo dieciséis-diecisiete deja muy mucho que desear
en lo que a las... a la gestién del propio Programa de Garantia Juvenil ustedes ela-
boraron. Ya digo que son datos... que los tiene usted, porque yo los he sacado de
la pagina web del CES, por lo tanto, no es... y del informe del Consejo Econdémico y
Social, por lo tanto, no es nada sospechoso de que sea del... de mi grupo politico.

En cuanto a Garantia Juvenil, esas son las cuestiones que le queria trasladar,
esa es la preocupacion que mi grupo parlamentario tiene. Me gustaria que me dijese,
eso, los datos de insercion si los... cuenta con ellos, si se ha incrementado la plantilla
del ECYL; ya sé que me va a decir que no, porque su amigo Montoro les tiene cons-
trefidos, por no utilizar otra... otro término, pero es verdad que algun trabajador de los
Servicios Publicos de Empleo nos lo trasladaba también, que, claro, que no dan abasto,

y nos llega un joven “oye, mira, soy joven y me quiero inscribir’, “a Garantia Juvenil”;
“oye, mira, soy joven...”, “a Garantia Juvenil”; y esto, al final, yo no sé si ustedes traba-
jan sobre numeros o trabajan sobre personas, porque 53.862 y 27.000 desempleados,
hay algo que no encaja. Me gustaria que me explicase cual es el proceder o cual
es la disfuncion existente entre los datos de desempleo o los datos de... y los datos

inscritos en el Programa de Garantia Juvenil.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Sefior Gonzalez Reglero, vaya terminando, por favor.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si. Tenia alguna cuestion mas -lo que pasa que se me va el tiempo- sobre el
Plan PREPARA, que también era otra cuestién que le queriamos trasladar. Bueno,
antes de nada, le voy a decir cual es la posicion de mi grupo politico, porque usted
pedia una... una posiciéon unanime en el... en el conjunto de la Comunidad. Es ver-
dad que el dieciocho de septiembre se reunié, que a mi no me trasladan los... algun
consejero con el que he hablado de otras Comunidades Auténomas que usted fuese
el abanderado de esa reunificacion de los tres programas, si al contrario Baleares,
Asturias, Cantabria, Navarra, Aragon, Cataluna, Valencia, Castilla-La Mancha, Extre-
madura y Andalucia; de usted no me hablaron, no sé si sera o que no le oyeron en
ese momento o que no defendia fervientemente pues la posicion.

Mire, nuestra posicion en esto es muy claro. Lo primero, se debiera de recu-
perar el subsidio para mayores de cincuenta y dos afos; el resto vincularlo a todas
las politicas activas de empleo; y en cuanto a la posicién que usted habla de unificar
esas tres ayudas (el RAI, el PAE y el PREPARA), estamos de acuerdo; y que fuese
todo un unico... un unico subsidio -se puede decir-, es algo que cuenta con el apoyo

« oo N

CVE: DSCOM-09-000471


http://www.ccyl.es

Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Empleo

IX LEGISLATURA
DS(C) - N.© 471 15 de marzo de 2018 Pag. 20691

también de los agentes sociales. Pero se le ha escapado una cuestion muy impor-
tante, senor Carriedo, que es la dotaciéon presupuestaria; yo creo que lo ha hecho
conscientemente y en ningun momento me habla de la... cual es la dotacién presu-
puestaria que a usted le gustaria que pusiese encima de la mesa el Gobierno de la
Nacién, cuando usted conoce, igual que yo, que en politicas de empleo... -ya acabo,
sefor... sefor presidente- en politicas de empleo el Gobierno del pais se ha reducido
un porcentaje bastante importante de la cantidad econdmica inicial que puso encima
de la mesa en el afo trece-catorce, con respecto a lo que... a lo que hoy dia cuenta
el presupuesto del propio Ministerio. Por lo tanto, en ese sentido, nuestra posicién yo
creo que es muy clara.

Sobre el PREPARA, que no existan tantas trabas a la hora de acceder a ese
programa -es algo que usted conoce también-; que se haga un disefio mas diferente,
que se haga mas inclusivo y mas extenso; y que hay que hacer... urge una modifi-
cacion de ese sistema de prestaciones contributivas, revirtiendo los recortes de julio
del dos mil doce y ampliando la actual cobertura. Cualquier modificacion y revision
que se haga, senor Carriedo, debe hacerse en el marco del didlogo social y con el
acuerdo de todas las Comunidades Auténomas. Ya le digo que la posicién del Partido
Socialista, en general... y hoy ha habido una reunién de los consejeros de las dife-
rentes Comunidades Auténomas, en breve... en breve saldra una nota, yo le traslado
que... cual es el titular: “El Gobierno traslada su paralisis a los desempleados, a las
protecciones por desempleo”, porque no ha hecho absolutamente nada y abril esta
a la vuelta de la esquina, y, por lo tanto, urge. Y la inaccion del Gobierno no tienen
por qué pagarla los desempleados o los mas desprotegidos de este... de este... de
nuestro pais y de nuestra Comunidad.

Creo que ha quedado claro, y, si no, pues para un segundo turno, ahondaremos
un poco mas. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, senor Gonzalez Reglero. Por el Grupo Parlamentario Mixto, para fijar
posiciones, formular preguntas o hacer observaciones, por un tiempo flexible maximo
de diez minutos, tiene la palabra don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Gracias, presidente. Intentaré ser mas breve. Bienvenido y muchas gracias
al... al consejero y a su equipo. Mire, a mi me gustaria empezar repitiendo algo que
usted ha dicho, y eso es algo que a mi me ha dejado preocupado. Mire, usted, en
su comparecencia, nos ha dicho que el objetivo de este programa, del Programa de
Garantia Juvenil, es dar a... o lo que ustedes tienen como objetivo es dar a conocer
la plataforma, el programa, e incrementar el nimero de inscritos; pero yo creo que el
objetivo final no debe de ser ese, el objetivo final no debe de ser duplicar o tener unos
numeros de inscritos grandes, sino que, al final, el objetivo final es que hayamos con-
seguido reinsertar a esa gente en el mercado de trabajo. Y eso, probablemente, se le
ha olvidado, y yo, claro, me queda un poco preocupado; supongo que en su... en la
continuacion usted me lo dira.

Porque, mire, es verdad, es verdad, eso es algo evidente, es evidente que,
cuando se empezo el programa, habia unos... una serie de problemas que sobre
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todo estaban relacionados con la inscripcion o con la poca flexibilidad de la inscrip-
cion, incluso de la plataforma, y también con la flexibilizacion de los requisitos, y es
cierto que ustedes han conseguido duplicar el numero, pero yo tengo mucho miedo,
y sobre todo -y ahi coincido con el Partido Socialista y con lo que decia anteriormente
el senor Reglero- yo tengo miedo que, para llegar a esos 53.000... para llegar a esos
53.862, ustedes lo unico que hayan intentado hacer es aumentar el numero de inscri-
tos para tener un numero interesante que podernos contar. Y, claro, a mi lo que me
preocupa fundamentalmente es el resultado final.

Y, mire, yo ahi... ahi es donde yo quiero llegar con usted, y a ver si somos
capaces. Ustedes constantemente, en esta Comisiéon y en muchos actos de este
Parlamento, nos ponen como ejemplo esa relacion que ustedes tienen con el dia-
logo social, y yo, que a veces considero que... que incluso abusan un poco de esa
defensa de esos acuerdos, yo le voy a leer cosas que dicen los agentes sociales de
este Programa de Garantia Juvenil -no lo dice la UPL, aunque coincide en la mayo-
ria de ellos-. Fijese, dicen los agentes sociales -esos que participan en el dialogo
social, con los que ustedes siempre reconocen esa gran relacion-, dicen sobre... al
respecto del Programa de Garantia Juvenil: son medidas ineficaces en un mercado
laboral en la que los trabajadores no tienen oportunidades, con peores trabajos, con
precariedad, con salarios bajos. Dicen también que los resultados son minimos, no
tanto en formacion, sino como en la contratacién para desarrollar o para que puedan
desarrollar ese plan de vida, que, al fin y al cabo, es lo... de lo que se trata, que esa
gente, que esa gente que se inscribe en el Programa de Garantia Juvenil no sea al
final un nimero, sino que puedan vivir y que puedan vivir y desarrollar su vida tanto
en Castilla como en Ledn. Y, en tercer lugar, otra cuestion que ellos dicen: que es
imprescindible cambiar la legislacion para mejorar la contratacién, para evitar que se
abandone la Comunidad en busca de mejores condiciones. Que esto es algo obvio,
es algo que practicamente todos ven, excepto... excepto creo que ustedes.

Mire, hay una cosa que esta clara, es decir, ustedes hablan de datos y hablan
de la mejora basandose en esos 53.000... -si, 53.000 eran, ¢,no?, algo asi- inscritos,
y hablan también en el descenso de la tasa de desempleo de los jovenes, y en gene-
ral, porque es verdad que estamos en una coyuntura donde se esta produciendo un
descenso del... del desempleo, y eso es algo evidente. Pero es que yo creo que lo
que hay valorarlo y con lo que hay que compararlo es exactamente con ese otro dato
que es el de la despoblacion. Es decir, ¢ hasta qué punto esa bajada de desempleo,
sobre todo en nuestros jovenes, se debe tanto a las mejoras que usted o que el Pro-
grama de Garantia... de Garantia Juvenil -perddn- esta... esta teniendo, o en cuanto
a la gente que realmente tiene que abandonar Castilla y Ledn, porque tiene que bus-
car nuevas oportunidades u oportunidades mejores? ¢Hasta qué punto, hasta qué
punto es uno o hasta qué punto es otro?

Mire, a mi, mas alla de numeros, de verdad, que también me sorprende, me
sorprende que 53.000 inscritos y 27.899 sea el paro registrado en febrero de dos mil
dieciocho, segun el Consejo Econdmico... el Consejo Econdmico y Social de Castilla
y Ledn, a mi ese dato también me sorprende. Le he visto que tomaba nota para con-
testarle al sefior Reglero; bueno, pues ya sabremos un poco a qué se debe esa... esa
diferencia tan terrible. Pero, mire, mas alla de los datos y mas alla de los numeros,
a mi lo que me importa es ver si realmente los jovenes de esta Comunidad Auté-
noma realmente pueden desarrollar, repito, su proyecto de vida, y, de momento, de
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momento, a pesar de la mejoria, a pesar de la bajada, desde luego, los datos -como
también usted ha expresado, y ahi se lo reconozco- no son halagliefios, no son bue-
nos, no son algo que nos pueda servir para estar contentos, tiene que ser motivo de
preocupacion del consejero y, por supuesto, de toda la Camara de esta... de esta
Camara de la Comunidad Auténoma.

Con respecto... mire, yo, con respecto al Plan PREPARAy a lo que usted nos
planteaba, yo tengo unas ciertas... yo tengo ciertas dudas también. Mire, yo, leyendo
también la evaluacion, porque aqui no es tan importante que usted nos haya expli-
cado... -que yo se lo agradezco, porque usted tiene mas conocimiento que yo- no es
tan importante que usted nos dé los datos en qué consiste el Plan PREPARA, el RAI
o el PAE, porque es bueno que nos lo diga, porque asi, por lo menos, nos refresca
las ideas, pero a mi lo que me importa, como del... del tema de Garantia Juvenil, es
la evaluacioén final, lo que nos importa a nosotros como politicos es si realmente todas
estas medidas estan dando fruto.

Y yo, mire, yo le voy a leer lo que he encontrado sobre esa evaluacion del Plan
PREPARA, que dice que tiene una naturaleza que no es propiamente una ayuda
asistencial, sino que se ha convertido en una subvencién econémica, una situacion
de desempleo donde puedan recibir formacion especializada, pero que al final se
ha convertido Unica y exclusivamente en eso, en una ayuda economica, es decir,
que no ha servido para su primigenio objetivo, que era el que también, aparte de
la situacion de necesidad, que fueran capaces de preparar, que fueran capaces de
conseguir una formacion especializada. Porque, al final, lo que dicen es que se ha
convertido también un poco en... -al no tener, digamos, la suficiente infraestructura-
se ha convertido un poco en sesiones de orientacién de empleo, que de eso, sefior
consejero, permitame que se lo diga, es de lo que mas hay, lo que mas ahi en las
Comunidades Auténomas, lo que mas hay a nivel estatal y lo que mas hay a nivel
general, sobre todo en las... en las Comunidades Autbnomas, porque tienen las
competencias transferidas.

Y me voy a quedar con el final de su... de su peticion, si me lo permite, y la
verdad es que aqui si que me ha dejado descolocado. Le voy a ser sincero, es mas,
no le puedo... no le puedo decir cual es la postura de mi partido, si nosotros le vamos
a apoyar. Pero, mire, yo no sé si estar contento con esa renuncia que hace usted a
la descentralizacion, porque, desde mi punto de vista politico, oiga, pues mire, ¢ qué
le voy a decir?, yo casi prefiero que lo tenga el Estado a que lo tenga esta Comuni-
dad Auténoma, porque la forma de repartir no me gusta, ;de acuerdo? Pero, claro,
también le digo: sorprende que usted renuncie a esa descentralizacién y suena un
poco mas a decir “oiga, me voy a quitar el problema de encima, me voy a quitar el
problema”. Lo que si es verdad, y por lo que yo sé, es que si que es cierto que hay
que darle una pequena vuelta y que probablemente la unificaciéon pueda ser bueno
y que también probablemente haya que darle una vuelta mas profunda, incluso al
programa o al plan, y probablemente ahi si que se podria debatir exactamente si es
lo mas interesante.

Sobre la forma de gestionar, mire, yo, si me dice usted ahora mismo... si me
dice usted ahora mismo en esta Comision “vamos a hacerlo como siempre”, le digo
si, déjelo en manos del Estado, porque nos ira mucho mejor. Gracias.
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EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos Reyero. Corresponde el turno ahora a Ciudada-
nos para fijar posiciones, formular preguntas o hacer observaciones. Para ello, tiene
la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, dofia Belén Rosado Diago.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Y gracias al consejero por su comparecencia para hablar-
nos de Plan PREPARA y del Plan de Garantia Juvenil, que a Ciudadanos, desde
luego, siempre ha estado detras de ver un seguimiento de... de este plan y de como
se estaba desarrollando, porque lo que es cierto es que una tasa del 32,26 % en
nuestra Comunidad, a pesar de que esta 5 puntos por debajo de la media, es una
tasa que no... que no podemos permitirnos, y mas cuando sabemos o hemos visto
ultimamente en prensa que nuestros jévenes se esta yendo a hacer masteres a la
Comunidad de Madrid, y no somos capaces ni siquiera de retenerlos en ese sentido,
o cuando ayer en la Comunidad de Madrid se anunciaban bajadas de impuestos, que
probablemente repercutan en que se cree mas empleo, y, al final, nuestros jovenes,
al final, la... o sea, el final de todo esto es que nuestros jovenes se van y hay que... y
hay que retenerlos como sea. Y este Fondo de Garantia Juvenil es bueno para rete-
ner jévenes y para darles una oportunidad y crear ese... ese primer empleo.

Es cierto que nos ha dicho que hemos visto la evolucién del Fondo de Garantia
Juvenil: de 17.000 inscritos, hemos ido pasando a 40.000 inscritos -en el Pleno-, y
ahora en 53.862 inscritos. Pero también es cierto que las cifras parecen no cuadrar
mucho. Entonces, si tenemos -que lo hemos aplicado ahora en el dos mil dieciséis-
una Comision Delegada de Seguimiento y de Evaluacion, pues vamos a intentar que
esa Comision mire qué esta pasando y contrasten los datos, porque a lo mejor hay
inscritos que tendrian ya que estar desaparecidos de... de este programa.

También, o sea, nos gustaria que se hiciera mas pedagogia en las aulas, en la
Formacion Profesional, en los institutos y en las universidades, y que se hablase mas
de este Fondo de Garantia Juvenil. Por lo tanto, mucha mas publicidad al Fondo de
Garantia Juvenil, porque estamos seguros, de hecho, preguntamos muchas veces,
yo, en concreto, pregunto a muchos jovenes si saben lo que es el Fondo de Garan-
tia Juvenil, y muchas veces me encuentro la sorpresa de que no tienen... 0 sea, no
saben, y sobre todo me lo encuentro en el mundo rural. Por lo tanto, hay que hacer
todavia muchisima mas pedagogia y mas publicidad de este Fondo de Garantia Sala-
rial en el mundo rural, porque muchas veces no llega tanto el mensaje como pueda
llegar en las ciudades porque hay mas asociaciones de jovenes, que... que es verdad
que estan involucradas y que les estan haciendo llegar que existen este fondo.

También, el Fondo de Garantia Juvenil nos ha comentado que han llamado
a... bueno, que han escrito una carta a todos los desempleados menores de treinta y
cinco afos para que se acercaran a las oficinas del ECYL y fueran inscritos, y lo que
queremos es también... y que, a partir de ahi, les tutorizaban. Pues también nos han
llegado quejas de empleados del ECYL, que estan colapsados y que muchas veces
no les dan ese itinerario de formacién suficiente, pero porque la burocracia que tienen
las oficinas les colapsa y no son capaces de darles todo ese tiempo para que realicen
esos itinerarios y sea una tutorizacién completa.
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También, en la pagina del Ministerio viene que el Fondo de Garantia Juve-
nil, que el desarrollo y la puesta en marcha del Sistema de Garantia Juvenil exige
una estrecha cooperacion -lo pone en la pagina- entre todas las principales partes
interesadas (Administraciones publicas, servicios de empleo, centros de orientacion
profesional, centros de educacion y formacién, servicios de apoyo a la juventud,
empresas, empleadores y sindicatos), y, sin embargo, parece que en muchos sitios
se rompe esta cadena, o sea, que en el Fondo de Garantia Juvenil no hay esa estre-
cha cooperacién para que esté llegando el mensaje.

Y lo principal de esto, sobre todo, es... lo que queremos es... -como han dicho
en las anteriores intervenciones- es datos, de verdad cuantas personas, cuantos
jévenes han encontrado empleo y cuantos jovenes se han formado. Porque si que
nos ha dado datos, pero estan un poco... en el caso de programas mixtos, estan reci-
biendo formacién y esta junto con el empleo, por lo tanto, una forma de... de desglose
de ¢ en realidad, esta sirviendo para algo este Fondo de Garantia Juvenil?

Y hemos visto que en otros paises, como en Finlandia, han... junto con la
Comunidad Econémica Europea, han puesto ventanillas Unicas de orientacion para
jévenes, que les ha hecho... que en treinta y cinco poblaciones las han implantado
y han permitido el acceso al empleo mas facil de los jovenes; o incluso, en Bulgaria,
una red de mediadores juveniles, de tal forma que les... que les llegan antes a los
jovenes lo que son los servicios sociales sanitarios educativos, junto con todo lo que
son los itinerarios para empleo. Por lo tanto, en otros paises hay buenas practicas
que podemos incluso fijarnos para... para mejorar nuestro Sistema de Garantia Juve-
nil dentro de Castilla y Leon.

Y en cuanto al Programa PREPARA, pues... usted ha pedido la implicacién de
los grupos; desde luego, a Ciudadanos si le va a encontrar, porque todo lo que sea
una mejora de la... de la eficacia de la cobertura pues esta claro que vamos a apoyar
esa medida, porque sabemos que, cuando... la gente que esta pasando dificultades,
cuando ya las puertas del trabajo se les ha cerrado por completo, necesitan una
ayuda, y no los podemos dejar atras. Pero si que requiere de un didlogo sereno y de
consenso, y también todo enmarcado dentro del didlogo social. Por lo tanto, si va a
tener nuestro apoyo. Y a ver si podemos también eliminar la burocracia de todo este
tipo de ayudas, que muchas veces supone mucho papeleo sobre papeleo, que seria
innecesario para hacer rutas, de tal forma que, si la Administracion ya tiene un DNI,
que no se tenga que volver a presentar una fotocopia de DNI. O sea, que también
vamos a incidir en la burocracia para que todo sea muchisimo mas rapido y mas efi-
ciente. Ya le digo que, en este sentido, a mi grupo parlamentario, Ciudadanos, si que
nos encuentra. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias a usted, sefiora Rosado Diago. Por el Grupo Podemos Castilla y Leon,
para fijar posiciones, formular preguntas o hacer observaciones, tiene la palabra, por
un tiempo maximo de diez minutos, dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Y gracias también al consejero y a su equipo. Bueno, repe-
tir una y otra vez las estadisticas sobre desempleo juvenil (segun los datos de la EPA)
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0 cuantos jovenes se marchan de Castilla y Ledn (segun el censo de poblacion) o qué
precariedad laboral tienen los jévenes que se quedan a trabajar (segun los datos del
ECYL) o cualquier informe que se quiera consultar nos muestra una realidad cono-
cida por todas: que nada se resuelve.

Son ya muchos afios de crisis, diez afios, que creo que las cifras, las esta-
disticas, estan manidas, y, desgraciadamente, lo extraordinario -esos indices de
desempleo, esa precariedad que se da en el colectivo de jovenes- termina siendo
parte habitual del paisaje, nhormalizando una situacion que no debemos de considerar
como extraordinaria.

Nos dice que... nos ha dicho en varias ocasiones que llevamos cuatro afos
de recuperacion econémica y que hemos recuperado empleo, que es verdad que la
recuperacion pues no llega a las familias, pero no nos ha dicho que los beneficios
empresariales se encuentran en parametros precrisis, que los salarios han perdido
un 14 %. Permitame un inciso, hemos llegado al despropdsito de los despropdsitos
cuando el ministro de Hacienda, el seior Montoro -antes lo hizo la sefora Banez,
ministra de Trabajo-, enarbola la bandera de las subidas salariales; la verdad es que
es demoledor. Tampoco nos ha hecho mencioén a la... a la disminucién de los costes
salariales, ni a la reduccién del numero de horas de las jornadas de trabajo, ni cuan-
tos contratos firma una persona joven que busca empleo a lo largo de un afio, ni qué
duracion tienen esos contratos. Porque ahi tenemos uno de los graves problemas
que afecta a los jovenes: la oferta de empleo que se ofrece a los jovenes en numero-
S0S casos consiste en un empleo caracterizado por la precariedad, la temporalidad,
los bajos salarios y todo ello alternado con grandes periodos... o largos periodos de
desempleo.

Esto es lo que se encuentran nuestros jovenes, en muchos casos, después
de terminar una carrera universitaria y algun que otro master, quien pueda pagarlo,
o una FP: inestabilidad, condiciones laborales que ponen en cuestion el valor social
del trabajo. Esto que acabo de decir es una transformacion... transformacioén cultural
que entrana graves peligros.

Por otra parte, los jévenes nos... no dejan de enviarnos mensajes. Cuando
vemos que los jévenes no se inscriben en los programas, ni se inscriben como
demandantes de empleo, ni participan en los propuestas, cuando vemos que los
jévenes cada vez entran menos en nuestras rutinas, en vez de criticarlos, deberia-
mos preguntarnos qué les estamos ofreciendo. Cocinar estadisticas en un problema,
como es el desempleo juvenil, no tiene sentido; es claro que asi no se resuelve el
problema. ¢ Se ha hecho algun estudio para saber por qué los jovenes no se inscri-
bian en Garantia Juvenil? Descartamos que no tenian informacion. Ya sabemos que
ahora se... se les inscribe de oficio.

Y quiero decir otra cosa: no falta mucho para que los jovenes sean las personas
menores de cuarenta afios, y no seré yo quien diga que no son jévenes las personas
menores de cuarenta afnos, pero no los son, realmente no lo son, para llegar a esa
edad sin un proyecto vital, sin una experiencia laboral acumulada, sin cierta estabili-
dad econdmica.

Aqui tenemos otro dato aportado por la realidad: cada vez el colectivo de jove-
nes tiene mas edad, le vamos ampliando la edad, pero el problema de fondo es la
incapacidad de los Gobiernos para dar respuesta a la transformacién econémica, que
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deriva en un nuevo modelo social, mas inestable e injusto, que sacrifica a la pobla-
cion mas joven. Garantia Juvenil, un programa para luchar contra el desempleo y la
precariedad del empleo juvenil. ; Como se justifica la precariedad laboral en la que se
desenvuelven los jovenes? No tiene justificacién, ni social ni econémica. Esta claro
que el Plan de Garantia Juvenil se ha evidenciado como un gran fracaso; eso no lo
decimos nosotros, lo dicen las centrales sindicales y lo ha dicho Bruselas. Y repito
literalmente: Bruselas alerta del fracaso del Plan de Garantia Juvenil. El 90 % de los
jévenes -me resisto a decir ese término, que es el que utilizan, de “ninis”; me parece
un tanto despectivo- sigue fuera de la cobertura de este plan europeo. Eso nos dice
Bruselas. Ahora se les inscribe de oficio; no resolvimos la causa de su escasa partici-
pacion, pero arreglamos la estadistica, ya tenemos casi a todos apuntados.

El programa ofrece a las empresas bonificaciones a la contratacion indefinida
o el 100 % de... de las cuotas a la Seguridad Social en contratos formativos. No sé si
esta resolviendo el problema de los jovenes... perddn, no se esta resolviendo el pro-
blema de los jévenes y se esta creando otro con los mayores, con los pensionistas.
UGT -y también digo literalmente- considera que el informe de la OCDE denuncia
la caida del empleo juvenil en Espana entre el dos mil siete y dos mil quince, y al
mismo tiempo los datos ofrecidos desde Bruselas sobre el escaso impacto del Plan
de Garantia Juvenil, que segun datos de la Unién Europea solo ha llegado a uno de
cada diez jévenes de los potenciales beneficiarios en Espafia, denotan el absoluto
fracaso de las politicas de empleo puestas en marcha por el Gobierno del Partido
Popular. “El desempleo juvenil de Castilla y Ledn duplica al de hace una década y
repunta en 2017”; esto lo dice la Agencia de Noticias Ical el catorce del uno del dos
mil dieciocho. El Plan de Garantia Juvenil fracasa en el intento de rescatar a los
jovenes. Son muchas las fuertes de... las fuentes de informacion, y, como decia,
sindicatos (UGT y Comisiones), y la... y la propia Bruselas critican la ineficacia de la
Garantia Juvenil.

Y permitame que diga que la solucién es clara: se trata de apostar por un
modelo de contratacién estable y con derechos, un modelo de contratacién con
salarios dignos, para frenar el viaje sin retorno de nuestros jévenes. El resultado de
unas politicas erréneas, unas politicas centradas en favorecer a las empresas con
bonificaciones y subvenciones a la contratacion, en vez de garantizar la insercién y
estabilidad de los jovenes en el mercado laboral, estan teniendo y van a tener un alto
coste para Castillay Leon. La... las responsables de juventud de Comisiones Obreras
y UGT en Castilla y Leodn criticaron también la ineficacia de la Garantia Juvenil en un
mercado laboral en el que los trabajadores mas jovenes o no tienen oportunidades y
se marchan fuera o solo pueden aspirar a los peores trabajos marcados por la preca-
riedad y salarios irrisorios.

No puede haber ninguna razén que justifigue que los jovenes mantengan
una tasa de desempleo que duplique a la de hace una década, tras la larga crisis
economica y -como nos dice en muchas ocasiones- cuatro afios de recuperacion;
recuperacion para los menos, los mas seguimos en crisis, esa es la realidad.

Sobre el... el Plan PREPARA, como todos conocemos, el Programa de Recua-
lificacion Profesional de las personas que agotan su prestacién por desempleo, se
prorrogd de forma excepcional hasta el treinta de abril de este... de este ano dos mil
dieciocho. En agosto del diecisiete -usted nos lo dijo- era necesario esta prérroga,
ya que, pese al descenso del paro, hay... aun hay mucha gente que lo necesita. En
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octubre de dos mil diecisiete se publicod el decreto por el que se renovaba el Plan
PREPARA, y la ministra Bafiez nos vendié esta prérroga como un paso mas en esa
proteccion social “para que no haya ningun desempleado que se quede sin cobertura
social hasta que consigamos que la recuperacion llegue a todos en forma de nue-
vos empleos”, estas eran sus palabras. Habria que decir a la sefiora ministra que la
supervivencia de las personas, que las personas puedan vivir con dignidad, no puede
depender solo del acceso al empleo.

El Plan PREPARA tiene una naturaleza juridica complicada, se trata de una
ayuda econdémica para que las personas en desempleo puedan recibir formacion
durante seis meses, de esa forma mejorar su empleabilidad. Pero la realidad ha sido
muy distinta: predominan las sesiones técnicas de busqueda de empleo, redaccion
de curriculum, cédmo hacer una entrevista, etcétera; algo de formacion y poco, muy
poco, de empleo, como si el problema de las personas desempleadas fuera ese, que
no saben buscar empleo. El Plan PREPARA se ha convertido en una ayuda econé-
mica de seis meses de duracion y muy poquito mas.

Por otro lado, se trata de una ayuda con muchos requisitos: primero, o ser
parado de larga duracion o tener responsabilidades familiares, y, ademas, es incom-
patible con el trabajo por cuenta ajena y no puede simultanearse -me estoy refiriendo,
I6gicamente, con un trabajo a tiempo parcial-. ¢ Se imagina... ustedes una persona
desempleada de larga duracién, con cargas familiares, y que tenga que vivir con esos
escasos 450 euros, porque no puede tener otro trabajo a tiempo parcial con... con
el que completar sus ingresos? Es decir, un plan que fomenta, en todo caso, la eco-
nomia sumergida. Estas medidas no son proteccién social, puesto que no protegen;
mas bien parece caridad. Y, mire, le digo una cosa, cuanta mas caridad hay, menos
proteccién social existe.

En nuestra Comunidad mas del 23 % de la poblacion esta en riesgo de pobreza;
la solidaridad social a través de la ley y los derechos, junto con los servicios publi-
cos, debieran ser los mecanismos de lucha contra la pobreza y la precariedad. Las
personas que se ven abocadas a una situacion de desempleo no es debido a su
incompetencia. La tasa paro y la tasa de temporalidad son determinantes de los
bajos ingresos de las ciudadanas y ciudadanos, y todo ello gracias a las reformas
laborales que han contribuido a implantar de forma generalizada el desempleo y la
precariedad laboral.

Y después de esta prérroga, sefior consejero, s,qué? Parece que el Gobierno
pretende fundir todos los programas -los tres programas que nos ha comentado- de
asistencia para desempleados en un gran programa de parados, con el fin de dar
cobertura a todas las circunstancias contempladas en los planes vigentes. Hasta
ahora, las politicas del empleo del Gobierno han dejado mucho que desear, los
recortes en el sistema de proteccién son evidentes si lo comparamos con el nivel de
proteccion de antes de la crisis. El resultado de las politicas nos muestran que los
desempleados con ayudas superan en los... en la regién a los del sistema contribu-
tivo; en dos mil doce, la tasa de desempleados sin ingresos era del 46,5 %; en dos
mil diecisiete, se alcanzd la cifra del 56,5 %.

Mientras siga existiendo desempleo, precariedad laboral, pobreza, el Estado
debe de garantizar una prestacion suficiente a todas las personas que carezcan de
ingresos o estos sean insuficientes para llevar una vida digna, y, para ello, a lo mejor
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es el momento, debemos de repensar y empezar a hablar de un instrumento: la
Renta Basica Universal. Repito, Renta Basica Universal: todo el mundo, con inde-
pendencia de su situacion, seria beneficiario de... de la misma, y sin necesidad de
estar vinculada a una insercion laboral, y ayudaria a crear una sociedad con menos
pobreza y mas justa y mas solidaria. La Renta Garantizada de Ciudadania establece
en nuestra Comunidad... establecida en nuestra Comunidad y destinada a determi-
nados colectivos...

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Sefiora Pascual, debe ir concluyendo, por favor.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

(Si. Termino, termino enseguida, presidente). ... y dirigida a determinados
colectivos -decia- en situacion de vulnerabilidad es necesaria hoy, pero es impres-
cindible construir mecanismos de redistribucién de la renta y de la justicia social. Es
imprescindible tener en cuenta la Carta Social Europea.

Para terminar, diré que la renta basica de la que... de la que hablo no es una
ficcion utdpica, sino mas bien una herramienta politica inteligente, basada en la evi-
dencia, que sera determinante para resolver los problemas sociales y econémicos
que acucian a la sociedad.

Y permitame, por ultimo, en un segundo, rendir un homenaje y un reconoci-
miento a estas personas que vienen caminando con la marcha por la renta basica
contra el paro y la precariedad. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual Alvarez. Concluye este turno de fijar posi-
ciones, formular preguntas o hacer observaciones, con la intervencién del Grupo
Parlamentario Popular. Tiene para ello la palabra, por un tiempo maximo de diez
minutos, don José Manuel Fernandez Santiago.

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Bien. Muchas gracias, presidente. Y enseguida pues agradecer al consejeroy a
su equipo pues la sensibilidad y también el esfuerzo para hacer una comparecencia
como la que ha hecho esta tarde, uniendo dos puntos, en la que ha sido exhaustivo
en su argumentacion, y en la que yo, que no voy a repetir los muchos argumentos
que ha dado, si quiero reconocerle enseguida lo que me parece mas importante. En
su intervencion, en lo que respecta a la Garantia Juvenil, al problema de los jovenes,
se ha puesto de manifiesto algo que ya le he escuchado muchas otras veces, es
decir, comparte, yo creo que compartimos todos, que la falta de trabajo se ha cebado
entre aquellos que necesitan mas urgentemente ventanas de acercamiento al mer-
cado laboral. Y ese es un problema que usted definia en una reciente conferencia,
que yo le escuché con las palabras de que la preocupacién maxima que tiene el titu-
lar del Gobierno es que el colectivo de los jovenes fuera el que estuviera sufriendo de
manera mas severa los efectos de la crisis; son palabras suyas que yo comparto. Es
decir, posiblemente, si algo debe quitarnos el suefo... hay muchas cuestiones ahora
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mismo encima de la mesa -hemos estado hablando de pensiones, hemos estado
hablando del salario... del incremento de los funcionarios, estamos hablando de todo
aquellos que se deriva de que hay un crecimiento econdmico sostenible y que de
alguna forma...-, pero si algo debe quitarnos el suefio es el problema del empleo
juvenil.

Y esta preocupacion real, que usted ha puesto de manifiesto en esta compare-
cencia, y que yo comparto, le llevo -y es la primera cuestion que voy a reconocerle-
a congratularnos todos de que lo incorporaran a la Il Estrategia. El hacer de los
jévenes una prioridad es algo que debemos compartir y que, bueno, se habla, se
habla, pero hay que decir “oiga, priorizar es una palabra que existe en castellano, es
poner en orden, primero lo primero, después lo segundo, después lo tercero”, hay
que poner... En ese sentido, a mi me parece que su actuacion respecto a los jévenes,
con el Plan de Empleo y con la Garantia Juvenil, ha sido una actuacion que se puede
evaluar en el tiempo.

Los datos que usted ha dado son profusos, y yo no me voy a detener en todos,
pero si voy a tener que reconocer, en primer lugar, que, si se reconocié como un
grave problema el empleo o la falta de empleo para los jévenes, se puede reconocer
ahora que su esfuerzo ha llevado de tasas -que aqui se han dicho- del 53 % a un
descenso de 18 puntos, al 32,6 %; y veniamos del 57 % en el afio trece, en medio de
la crisis. Es decir, claro que no estamos satisfechos -lo ha dicho usted- ni podemos
estarlo con las tasas de desempleo juvenil que tiene esta Comunidad y que tiene
Espafia, pero no reconocer que hay una evolucién del 57 al 53, y del 53 al 32, que
ahora hay, pues es no trabajar con la verdad.

Y yo creo que tras la nueva renovacion en el Consejo Europeo se puso en
marcha lo que es la Garantia Juvenil, que, ademas -y es lo que me interesa-, en
esta Comunidad se ha visto complementado con la implementacién de medidas y
programas muy concretos. Si reconocemos en la estrategia, en la |l Estrategia de
Empleo, los jévenes como colectivo, hemos ampliado los fondos, hemos ampliado
en Castilla y Ledn las actuaciones y hemos ampliado la atencién a este colectivo, con
una flexibilizacion, que es la segunda cuestion que yo quiero reconocer aqui. Se puso
de manifiesto aumentar la edad de los beneficiarios hasta los treinta y cinco afios -yo
creo que es acertado y muy real con la situacién sociolégica en nuestra Comunidad-, v,
ademas, se implementan con fondos propios, se incrementa con un importante porcen-
taje de fondos propios dentro del Plan de Empleo Joven, de tal manera que la Garantia
Juvenil y las demas medidas han llevado a que, en el marco de la estrategia, se hable de
cifras de 140 millones, con un aumento constante del nivel de actuacién con los jovenes,
ha dado las cifras -yo creo recordar- de un incremento del 43,33 % entre dos mil quince
y dos mil dieciocho, que es una cifra extraordinaria -hasta llegar a 43-: 250 millones
de euros.

Ese es un reconocimiento que yo creo que tenemos que hacer todos, es decir,
se recoge el diagnostico del problema, se flexibiliza para llegar a un objetivo y se
reconoce -como ha dicho- que la rigidez en el acceso en el primer momento que se
puso en marcha la Garantia Juvenil -es verdad, ha pasado en todas las Comuni-
dades-, pues se exigio de inmediato una flexibilizacion de los requisitos, porque no
era facil -y usted lo ha reconocido-. Pero aqui reaccionamos muy pronto y se fue de
inmediato a mejorar la identificacion de los jéovenes que queriamos incorporar y a ser
mas eficaces a la hora de disefar las politicas de empleo, y, asi, yo creo que se ha
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conseguido el efecto de las modificaciones, que, por resumir -lo ha dicho también
usted-, es que se ha llegado incluso a inscripciones retroactivas -que me ha parecido
escucharle-; bueno, eso ya es algo muy muy sensible, sno?

Pero lo que si que le puedo reconocer es que en los efectos de la modificacion
ha habido un aumento de las inscripciones, que aqui se ha dicho. El Plan de Atencion
Personalizada en las 54 oficinas de servicio ha sido eficaz, y yo lo he constatado,
porque ha servido para identificar a todos los menores de treinta afios, para enviarles
esa carta que ustedes han enviado y para hacer realidad la entrevista a cargo del
orientador profesional, y asi se ha llegado a 18.118 -creo que ha dicho usted-, y, de
ellos, unas cifras de 11.144 inscritos, que es una forma de reconocer que cada vez
se estd yendo a mejor adecuacion del perfil para incorporar al mercado de trabajo.
La cifra que usted ha dado -yo he visto la evolucién- llega a un numero de 53.862 en
la actualidad. Yo sé la argumentacion que hizo el CES, porque la hizo delante de
mi, pero, en cualquier caso, yo creo que es una forma de decir que se ha hecho un
esfuerzo para llegar a todos los que tenian que estar en esa plataforma.

Y, en ese sentido -y me quiero dar prisa-, me quedo con la otra gran afirmacion,
y es que el colectivo es muy... es muy heterogéneo, pero los programas que usted
ha relatado aqui ciertamente no es... demuestran que no estamos en un camino facil,
pero que se esta haciendo un esfuerzo extraordinario. Esa proyeccion que usted ha
sefalado de pasar de un total de 1,4 millones de euros, con 170 beneficiarios en el
afio dos mil quince, a lo que hoy es 4,4 millones y 727 beneficiarios, es decir, multi-
plicar esos datos, a mi me parece extraordinario.

Yo creo que estamos en el buen camino, y eso hay que reconocérselo. Y yo
creo que hay mucho todavia por hacer, pero la idea de que estemos hablando, para el
afio dos mil dieciocho en el que estamos, de 8,38 millones de euros para la Garantia,
para la plataforma, de renta; y que se vaya a llegar a 1.612 jévenes, que creo que es
la cifra que se ha dicho aqui, supone un incremento extraordinario -ya no multiplica
usted por 9, multiplica ya por mas de 9, multiplica casi por 11-, y estamos hablando
de que, en ese sentido, la Garantia Juvenil esta funcionando en nuestra Comunidad.

Y los resultados en términos de empleo juvenil, que también se ha dicho. Hombre,
los efectos sobre la tasa de paro juvenil son innegables: usted ha cifrado en 53,54 al
principio de la legislatura -era antes, la legislatura anterior-, al principio de legislatura
era el 50 %; estamos hablando de una caida del 18 % para llegar a un 32,26. Es un
efecto de... eficaz. Y lo que me interesa es que quede claro que el nimero de para-
dos ha disminuido en casi un 40 %, un 39 %; son casi 1.200 desempleados menos
que cuando comenzara esta legislatura, yo creo que es un dato constatable.

El dltimo ano, el ultimo afio, el ultimo afio el desempleo juvenil ha descendido
en el 14,69 %, es decir, son 2.323 parados menos que en febrero del afno diecisiete;
son descensos superiores en 6 puntos a la media nacional, y o que va de legisla-
tura -como he dicho- se registran, bueno, pues datos de casi 6.000 personas, lo que
es un 30-35 %. Podria decir que -con sus palabras- “no podemos estar satisfechos
con esta tasa de desempleo juvenil”’, es un problema que a mi preocupa muchi-
simo, ¢,pero qué duda cabe que son sesenta meses, cinco afios ininterrumpidos de
descenso de esa tasa de desempleo juvenil? Algo se esta haciendo, y yo le invito a
que, con la sencillez que usted lo ha expuesto aqui, se continie garantizando con
fondos propios autonémicos cada vez mas medidas adicionales para los jévenes de
nuestra Comunidad, tal como lo viene haciendo, y con la edad hasta de treinta y cinco
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afios, que me parece muy adecuado. Ese es el camino, y yo creo que la cifra de paro,
siendo inasumible, demuestra que hay una evolucién hacia lo que debe hacerse.

Y respecto a la segunda cuestion, yo también creo que se ha puesto de mani-
fiesto -y me queda muy poco tiempo- pues todas las prestaciones. Yo he hecho un
resumen. Claro, es que, en primer lugar, estan las prestaciones contributivas; en
segundo lugar, los subsidios por desempleo; después estan las tres, que son ayu-
das extraordinarias del Estado -la Renta Activa de Insercién (RAIl), el Programa de
Activacion para el Empleo (PAE) y el Plan PREPARA, que es el objeto de esta...-; y
tenemos las nuestras, y quiero que usted luego me explique cual es el resultado del
PIE, que me parece que esta siendo de extraordinario en nuestra Comunidad.

Y, por supuesto, se ha hablado aqui -y yo soy catélico- de la Renta Garantizada
de Ciudadania como algo de la caridad. Bueno, bueno, pues no la tienen todas las
Comunidades, ¢ verdad?, no la tienen todas, y yo me siento muy orgulloso no solo
de tenerla, sino de la ultima reforma que hemos hecho. La Renta Garantizada de
Ciudadania en Castilla y Ledn, con los Gobiernos sucesivos, es algo de lo que hay
que habilar.

Pero respecto a lo que me interesa, que ha significado usted, respecto al Pro-
grama de Recualificacion Profesional (PREPARA), pues yo creo que ha sido muy
oportuno todo lo que se ha dicho aqui. Realmente, las dos sentencias que vienen
a... a propuesta del Gobierno Vasco, a revolcar pues de alguna forma los dos, el
PAE y el PREPARA, tienen en comun que les reconoce como politica activa, y, por
lo tanto, tienen que ser del ambito de la Comunidad Auténoma. Las soluciones que
usted ha aportado yo creo que son muy imaginativas y son las que deberian formar
una posicion de Comunidad, porque, en definitiva, es unir en un mismo modelo las
tres (PAE, PREPARAYy...), las tres juntas en un mismo modelo y darle una viabilidad
juridica, es decir, hacer posible estudiando cémo se pueden sacar adelante. Y yo
creo que en eso usted ha dado la formula y yo no le voy a afadir nada mas, es decir,
unificar PREPARA, RAI y PAE es algo -en un unico instrumento- con lo que esta-
mos de acuerdo como grupo politico; y darle, mientras tanto, como encomienda de
gestion, el que se pueda seguir tramitando, para que haya una continuidad, también
me parece una idea muy imaginativa yo creo, que no solo la comparto, sino que me
parece que es para felicitarnos todos de que alguien viera esa salida juridica. Y facili-
tar la gestién por parte del Estado de estas tres ayudas, en el marco de... juridico que
han... que han fijado en esta sentencia el Tribunal Constitucional, es algo complejo,
que yo espero que sean ustedes capaces de conseguir, jpara qué?, para lo impor-
tante: para no causar ningun perjuicio sobre las personas que se benefician de las
mismas, que es el objetivo que estamos buscando todos.

Es -y acabo- preciso decir: usted ha marcado con claridad cual era el objetivo
(los jévenes, su empleo, su ventana de acceso al empleo); usted ha marcado coémo
se podia, con la flexibilidad, hacer que se llegara a mas; y usted ha marcado al final,
con estas medidas del PREPARA, que es preciso seguir demostrando, como lo viene
haciendo el Gobierno de Castilla y Ledn, nuestra sensibilidad con quienes peor lo
estan pasando. Para eso hace falta, realmente, el buscar formulas juridicas -yo soy
jurista y sé que no siempre es facil- para paliar, en alguna medida, los desajustes
economicos y personales que provoca la pérdida de empleo, que en el fondo -como
ya se ha dicho aqui-, no solo es una pérdida econdmica, sino también una pérdida de
la dignidad del ser humano.
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Siga usted por ese camino, y yo, en este sentido, creo que no hay ninguna
duda de que la postura que usted va a llevar pues deberia conseguir el consenso de
todos para formar postura de Comunidad respecto al Plan PREPARA, y los demas
en... a nivel nacional. Nada mas. Y muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Fernandez Santiago. Tiene la palabra, para contestar a
las cuestiones planteadas, el excelentisimo sefor consejero de Empleo.

EL CONSEJERO DE EMPLEO (SENOR FERNANDEZ CARRIEDO):

Pues muchas gracias, sefnor presidente. Y muchas gracias a todos los por-
tavoces de los grupos, primero, por el tono siempre amable de sus intervenciones,
y, segundo, porque ha habido una amplia coincidencia en torno a los asuntos que
hemos planteado aqui, en torno a la identificacion de los problemas, sobre los cua-
les yo creo que hay un amplio consenso de cuales son los problemas que todavia
tenemos por delante y los retos que se nos plantean ante el futuro, pero también un
reconocimiento, yo creo que por parte al menos de la mayoria de los grupos, de que
algo se ha avanzado en los ultimos tiempos en la direccién adecuada, en la direccién
que todos queriamos. Y también yo creo que un consenso amplio en torno a cuales
tienen que ser las lineas de trabajo de futuro del Plan PREPARA,; yo proponia aqui
una serie de propuestas, y creo que, al menos por lo que he escuchado y deducido,
por parte de los grupos existe un consenso de reforzar la politica de la Junta de Cas-
tilla y Ledn y la propuesta que yo habia planteado aqui.

Por entrar en alguna de las cuestiones, quiza un poco deslavazado por mi parte,
porque se ha repetido por parte de casi todos los portavoces, pero, aunque yo me
refiera a alguno, siéntase todos contestados en la parte que les pudiera corresponder.
Comenzando quiza por alguna de las cuestiones que ha planteado el portavoz del
Grupo Socialista, yo creo que manifiesta dos cosas que son verdad: en primer lugar,
que tenemos una tasa de paro del 32 %; esto ha sido sefialado por parte de todos.
El 32 % de paro entre los jovenes es una cifra que es mas del doble de la media del
paro que tenemos en Castilla y Ledn, en Castilla y Leon el paro es el 13,7 %, con lo
cual, un 32 % de tasa de paro significa que ser joven en Castilla y Ledn genera un
riesgo afiadido o una dificultad afiadida en torno a disponer de un empleo y en torno
a la posibilidad de estar parado.

Esta es una realidad, y, por tanto, si en algun colectivo tenemos que hacer
alguna... alguna referencia, algun hincapié especial, sin lugar a dudas, junto con
otros (como puedan ser los... los mayores de cincuenta y cinco anos, como puedan
ser las personas con algun tipo de discapacidad, como puedan ser las personas en
riesgo de exclusion social, los parados de larga duracion o como puedan ser las
mujeres), pues estan también los jovenes. Primero, porque han sido, creo yo, los
principales perjudicados de la crisis econdmica; tengan ustedes en cuenta que per-
sonas que en el afio dos mil siete terminaban sus estudios y su formacién, a lo mejor
con veintidés o veintitrés afios, se han encontrado con un escenario de crisis eco-
nomica donde era muy dificil mantener un empleo para aquel que lo tenia y era casi
imposible adquirirlo para aquel que no lo disponia, con lo cual, los jovenes han sido
los mas perjudicados por la crisis econémica. Y tenemos pues una generacion entera
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de jévenes muchos de ellos que a lo mejor con veintitrés afios en el afio dos mil siete
estaban en desempleo y que esa situacién de desempleo les duré mucho tiempo; a
alguno todavia le dura hoy, como ustedes conocen, y incluso muchos ni siquiera han
trabajado nunca de aquello para lo que se formaron.

Y, por lo tanto, coincidimos plenamente todos en que esta cifra es inasumible,
que los jévenes tienen que constituir nuestra prioridad, especialmente en un contexto
de recuperacion econodmica, porque hoy se esta creando empleo, se esta creando
empleo que es ocupado por jévenes. Igual que digo que los jovenes fueron los mas
perjudicados por la crisis, estan siendo hoy los mas perjudicados por la recuperacion;
la tasa de paro juvenil esta bajando mucho mas rapido que la tasa de paro del con-
junto de la sociedad, y lo que no podriamos permitirnos es que los jévenes hoy no
accedieran a ese puesto de trabajo, porque, si una nueva crisis econdmica les viniera
a afectar, nos podriamos encontrar en el futuro, en ese contexto de una nueva crisis
econdmica y en la salida de la crisis siguiente, pues a lo mejor con personas de cua-
renta o cuarenta y cinco anos que nunca han trabajado o nunca han trabajado de lo
suyo. Yo creo que esta sociedad no se puede permitir ese reto, somos conscientes
de que hay personas que no han tenido la ocasion de acceder al puesto de trabajo
que querian en un contexto de crisis econdmica, por lo tanto, tenemos que trabajar
intensamente en ello.

También es verdad que se ha reconocido otro hecho, junto a esa realidad que
yo pongo de manifiesto, es que en Castilla y Ledn nuestra tasa de paro es 5 puntos
mas baja que la media espanola, que es el 37 % -también es una realidad, se ha
puesto de manifiesto-, y que es mucho mas baja que la tuvimos en su momento:
Castilla y Ledn llegé a tener el 52 % de paro y Espafia llego a tener el 57 % de paro;
son cifras que... A mi me parece inasumible el 32 %, nunca comprendi cémo alguien
pudo calificar de “brotes verdes” el 57 % de paro en Espafia; nunca lo pude compren-
der, porque a mi el 32 % me parece una cifra inasumible, no sé como alguien podia
clasificar el 57 % como un dato de esperanza, ¢no?

Se ha planteado aqui un debate en torno a, siendo cierto la bajada del paro en
Castilla y Ledn, si eso se debe, como se ha puesto de manifiesto, a que los jovenes
se van y estamos perdiendo empleo juvenil. Pues no, todo lo contrario, yo creo que
un mero analisis de los datos de evolucién del empleo nos ponen de manifiesto que
hoy en Castilla y Ledn hay 8.400 jévenes trabajando mas que los que habia cuando
comenzo esta legislatura en el aino dos mil quince, luego, en apenas algo mas de
dos afios, hay 8.400 nuevos empleos que han sido copados por los jovenes. Luego,
lejos de decir que se esta perdiendo empleo para los jovenes, los jévenes se estan
beneficiando de la recuperaciéon econdmica y estdn ganando puestos de trabajo y
son mas los jévenes que trabajan hoy de los que trabajaban entonces. Esta es una
realidad también manifiesta.

Se me achaca de que he hablado de los fondos propios que pone la Junta de
Castilla y Leodn, cuando en otros debates de otras Comunidades Auténomas nunca
se habla de los fondos propios que ponen otras Comunidades Auténomas. Yo creo
que la explicacién es bien sencilla, que es que Castilla y Ledn pone fondos pro-
pios afiadidos a la Garantia Juvenil europea y otras Comunidades Auténomas no
los ponen, y, por tanto, es normal que, si alguien repasa los Diarios de Sesiones de
otras Comunidades Autdbnomas, no se dedique ni un solo minuto a hablar de qué
fondos propios ponen otras Comunidades Auténomas, y, I6gicamente, aqui, en Cas-
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tilla y Ledn, en mi intervencion, he dedicado un espacio para hablar de los fondos
propios que afiade la Junta de Castilla y Ledn al Sistema de Garantia Juvenil. Esta
es una realidad sencillamente porque en Castilla y Ledn si se ponen fondos afiadi-
dos y en otros lugares no. Fijese, esta el dato ahi, ;no?: de 14,5 millones de euros
de la Garantia Juvenil para el afo dos mil dieciocho, lo que se pone en el Plan de
Empleo son 43.250.000 euros, es decir, que practicamente es el doble afiadido lo
que se pone con fondos propios de lo que se pone de la Garantia Juvenil, y sumando
la Garantia Juvenil con los fondos propios alcanzamos el triple. Si solo hablaramos
de la Garantia Juvenil, gastariamos este afio dos mil dieciocho 14,5 millones; como
hablamos de todos los fondos (Garantia Juvenil mas fondos propios de la Junta),
hablamos de 43,25 millones de euros para este afio.

A mi me parece que es importante ademas, sobre todo, ya no solamente por
la cantidad anadida, que es triplicar la Garantia Juvenil, sino también por el destino
de los propios fondos, que es dirigirse hacia actividades que no son financiadas por
la Garantia Juvenil, porque no son elegibles de acuerdo con la normativa europea, y
gue a nosotros nos parecen oportuno apoyar; y, en segundo lugar, porque la Garan-
tia Juvenil se circunscribe en un colectivo que acaba en los treinta afios y nosotros
hemos extendido hacia un grupo de jovenes que estan entre treinta y treinta y cinco
afos, que han sido muy afectados -como deciamos antes- por la crisis econémica y
que merece que les ayudemos, aunque la Garantia Juvenil acaba en los treinta. Yo
estoy pensando en un joven que acabara su formacion universitaria con veintitrés
afos en el afo dos mil siete, hoy tiene treinta y cuatro afos. ;Cémo no vamos a
apoyar a esos jovenes tan castigados y tan dafiados como consecuencia de la crisis
econdémica?

Los inscritos en el sistema -de los cuales se ha hablado en gran medida-, bueno,
varias cuestiones: nosotros consideramos jovenes hasta los treinta y cinco afos, el
Sistema de Garantia Juvenil hasta los treinta, el registro de desempleo les considera
hasta los veinticinco. Nosotros, por otra parte, tenemos un seguimiento especifico de
los... de los jovenes, y se inscriben, e incluso aunque hayan encontrado un puesto de
trabajo forman parte del sistema. Esto es muy importante para nosotros, que un joven
inscrito en el sistema que encuentra un puesto de trabajo sigue inscrito en el sistema
porque nos parece que se hace sobre él un seguimiento importante, por si acaso
pierde su puesto de trabajo, o qué podemos hacer para consolidar ese empleo, v,
en ultimo extremo, porque se pueden inscribir -segin la normativa europea- en la
Garantia Juvenil los jévenes, aunque no estén en desempleo, si lo que buscan es
una actividad de formacion o lo que buscan es una mejora en sus condiciones de
trabajo, que hay jovenes que quieren mejorar su formaciéon o que quieren mejorar su
expectativa de trabajo y, por tanto, mejorar su formacion y cualificacion; nosotros les
dejamos inscribirse en el Sistema de Garantia Juvenil en la medida en que les pueda
beneficiar.

Es verdad que no estan parados, por eso usted ve una diferencia entre el dato
del paro registrado y el dato de inscritos en la Garantia Juvenil, porque tenemos
personas inscritas en la Garantia Juvenil que no estan paradas, que lo estuvieron en
su momento y que siguen inscritos porque el sistema les interesa y sus beneficios
le parecen interesante y decide no borrarse, y porque otros se inscribe aun teniendo
un puesto de trabajo, porque lo consideran oportuno en términos de mejora de su
formacion y cualificaciéon y puesto de trabajo. Por eso, cuando se nos decia -y con
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razon- “tenemos que hacer un esfuerzo para que se conozca”, es que hay personas
que lo conocen, porque no estando en el paro y no habiéndonos dirigido a ellos, pues
deciden inscribirse; sefial de que les interesa, sefal que les es util.

Yo reconozco que los datos del dos mil quince no fueron los mas optimistas
en términos de comienzo del sistema, pero esto pasa con toda cosa nueva que se
pone en marcha. Se tuvo... se pone en marcha un registro que no existia, un sistema
informatico que no existia, un sistema nacional gestionado por las Comunidades
Autéonomas que no existia y un sistema europeo para una Europa que es heterogé-
nea en si misma. Y, por tanto, hoy los datos del dos mil dieciocho son mucho mejores
de lo que fueron en el afio dos mil quince, donde habia pocos inscritos y donde la
Garantia Juvenil llegd a poca gente en relacion con el colectivo de personas afecta-
das por la crisis econdmica; que, entonces, ademas hay que decir que el colectivo
era mayor de personas en el paro siendo jovenes, de lo que son hoy. Pero, claro,
el que el principio fuera dificil y complicado, como todos los principios cuando algo
se pone en marcha, no justifica que el sistema no se ponga en marcha. A mi lo que
verdaderamente me extraid es que se tuviera que esperar en Europa hasta el afio
dos mil quince, hasta que llegara un Gobierno que hiciera mucho énfasis en que el
problema del paro juvenil era un problema ciertamente importante para que, a nivel
europeo, se pusiera en marcha este instrumento en el afio dos mil quince, cuando ya
se llevaban muchos anos de crisis econdmica, desde el afio dos mil siete.

Es que la verdadera pregunta no es por que se pone en marcha en el afio dos
mil quince, con dificultades y problemas que ha habido que mejorar y corregir con
el paso del tiempo, sino cdmo es posible que en Espana, que llegamos a tener un
57 % de paro, nadie fuera a Europa a decir que Europa tenia que poner en marcha
un Sistema de Garantia Juvenil para una prioridad europea que era tanta o mas
prioritario en aquellos paises que superabamos el 20 % de desempleo. Claro, es que
esta explicacion de negar la crisis tuvo consecuencias tan calamitosas como esta.
Se quiso negar la crisis dentro y fuera de Espana, y se iba a Europa diciendo que
estdbamos en una situacion extraordinaria -creo que ayer y antes de ayer se celebré
un partido importante de la Champions League, ahi si nos fue bien a los... a los equi-
pos espafoles-, pero no nos fue bien con ese criterio de no vamos a reconocer los
problemas que estamos atravesando, no reconociendo los problemas no pedimos el
auxilio europeo, y no instamos, exigimos, demandamos y negociamos la puesta en
marcha de un instrumento que en el caso de Castilla y Ledn nos va a traer -como he
dicho antes- por encima de los 50 millones de euros en este periodo. A mi me parece
que la pregunta no es lo dificil que es poner en marcha el nuevo instrumento, sino
como es posible que hasta el afio dos mil quince no se pidiera esto, no se demandara
esto, no se exigiera esto en la Unidn Europea, en que la normativa se aprobé -como
ustedes reconocen- en el afio dos mil... dos mil catorce.

Por lo tanto, yo creo que hoy tenemos un primer balance de lo que es la Garan-
tia Juvenil, que a mi me hace ver, primero, que todo lo que se pone nuevo en marcha
siempre es complicado cuando se parte de cero; segundo, que es positivo, porque
esta dando resultados positivos. Que me parece a mi que en el escenario del futuro
no debemos renunciar a esto; se nos da un plazo anadido hasta el afio dos mil veinte,
como ustedes saben, pero yo creo que tenemos que insistir y tendria que haber un
consenso en torno a esto -yo les invito a ello- de que la Garantia Juvenil tenga un
segundo periodo mas alla del primer periodo de vigencia, porque creo que es util y
que ha funcionado bien.
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Aqui hay personas que han dicho: la Garantia Juvenil ha sido un fracaso, no ha
funcionado bien. Eso llevaria a eliminarlo. Yo digo: creo que esta funcionando cada
vez mejor, porque estamos aprendiendo y mejorando en funcién de la experiencia;
creo que es bueno mantenerlo en el futuro; y creo que, ademas, que el segundo
periodo de gestion de la Garantia Juvenil va a ser mas eficaz incluso que el pri-
mero, porque, aun teniendo menos nivel de paro, tenemos un modelo de gestion que
ya hemos consolidado y que estd mejorando y que sabemos como funciona y que
podremos todavia consolidar mas en el futuro, que conocemos mucho mejor la iden-
tificacion personalizada de cada joven inscrito en la Garantia Juvenil y que le vamos
a dar una mejor atencion, y porque, encima, tenemos menos jévenes en el paro de
los que teniamos entonces.

Me parece a mi, por tanto, que una primera consecuencia de esta compare-
cencia podria ser que todos nos uniéramos en torno a la necesidad de prorrogar la
vigencia de la Garantia Juvenil una vez finalice el primer periodo de vigencia de la
misma, reconociendo que es un primer periodo de una primera experiencia, que ha
tenido, sin lugar a duda, cosas mejorables, y que incluso no hemos esperado a aca-
bar ese primer periodo para mejorarlas, sino que somos todos conscientes -porque
aqui se ha puesto de manifiesto- que se han mejorado durante la vigencia del mismo;
no hemos esperado a ver qué paso al final del periodo, sino durante el periodo de
vigencia se han ido mejorando y se han ido modificando.

El Plan PREPARA yo creo que hay una coincidencia basica en el doble aspecto:
es importante mantener la ayuda, que esta sea gestionado por el Estado; y es impor-
tante integrar los tres modelos que se han planteado por aqui. Me parece importante
mantener la ayuda, incluso aunque es cierto que ya la ayuda no es automatica, por-
que sabian ustedes, cuando se puso en marcha en el afio dos mil once -ya habia
comenzado el afio dos mil once cuando esto se puso en marcha; la pregunta también
€s ¢,por qué no se puso en marcha hasta el afio dos mil once?, pero en el aifio dos mil
once se puso en marcha-, tenia una prérroga automatica si el paro estaba por encima
del 18 %; ahora en Espafia el paro esta por debajo del 18 %, luego la prérroga ya no
seria automatica, no se tendria que prorrogar el Plan PREPARA. Me parece a mi que
es una demanda positiva si aqui lanzamos ese mensaje de que queremos que sigan
existiendo este tipo de ayudas, aunque la tasa de paro ya llegue por debajo del 18 %.

Se puso en marcha este instrumento, que hay que recordar que no existié en
anteriores crisis econémicas. No ha existido en anteriores crisis econémicas porque
nunca llegamos en Espafa a esa cifra del 27 % de paro, y llegé un momento en que
se puso en marcha porque habia un colectivo de personas muy importantes que
estaban en el paro y que habian agotado sus prestaciones por desempleo y que no
tenian una expectativa facil de encontrar empleo en el corto plazo. Y fue un acierto,
creo yo, ponerlo en marcha cuando se puso. También se dijo: cuando volvamos a
cifras por debajo del 18 %, volvemos a la situacién en donde ya no existe la... estas
ayudas, como no existieron nunca en Espafa con caracter previo; la ayuda que exis-
tia era la ayuda por desempleo, contributiva o no contributiva, la derivada de haber
contribuido en situacion de empleo. Bien, yo creo que es positivo incluso que ahora
se mantenga.

A mi me recuerda esto el sistema que implantamos en Castilla y Ledn -que
recordaran ustedes, porque lo saben bien- de ese instrumento, de esa red integral
para familias y personas en situacion vulnerable ante la crisis econémica; lo pusimos
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en marcha porque habia crisis econdmica y porque éramos conscientes de que habia
muchas familias en riesgo de desahucio o con problemas de alimentos. Es que todos
los dias habria... se hablaba de desahucios, todos los dias se hablaba en... salia en
los medios de comunicacién y todos los dias veiamos docenas y docenas de familias,
que era noticia, donde habia desahucios. Ahora ya el problema de los desahucios
ya no es la primera pagina de los medios de comunicacién, son otras cosas, como
ustedes pueden seguir estos dias. Pero, sin embargo, creo yo que ha sido un acierto
por parte de la Junta de Castilla y Ledn plantear, en el ambito del dialogo social, la
continuidad en el tiempo de esa red integral, aunque hayamos superado el peor
momento de la crisis econdmica, y, por tanto, tengamos voluntad de mantener esas
ayudas incluso aunque superemos en el futuro completamente las consecuencias de
la crisis, porque habra personas que se puedan seguir beneficiando de la misma. Me
parece también una buena idea, a mi, por tanto, mantener este instrumento incluso
después... después de ello.

La dotacion es pequena, se nos dice. Bueno, es que la dotacién por desempleo
en Espafa ha bajado mucho en los ultimos afios. Tengan ustedes en cuenta que
llegd a ser 35.000 millones de euros cuando en Espafia la cifra de paro supe-
rior... supero6 los 6.000.000 de personas. Hoy estamos hablando de una cifra que
es sustancialmente inferior como consecuencia también de que hay tres millones y
medio menos de parados de lo que hubo entonces; esto es una circunstancia que
afortunadamente es asi. Yo creo que no podemos aspirar a pedirle al Gobierno que
mantenga una cifra de 35.000 millones de euros de subsidio de desempleo, porque
aquello fue excepcional, es que era tres veces y medio el Presupuesto de la Junta
de Castilla y Ledn, sumando todo lo que destinamos a sanidad, a servicios sociales,
a educacion; tres veces y medio lo que se tenia que destinar por parte de Espara
a las prestaciones por desempleo. Yo creo que todos tendriamos que estar satisfe-
chos de que hoy, afortunadamente, haya menos paro, haya menos prestaciones por
desempleo y podamos destinar estos fondos a cuestiones distintas que antes eran
impensables.

Es que ustedes recuerdan las cosas que ocurrian entonces; cuando vemos el
debate de estos dias, hablamos de la... de la evolucion de los sueldos de los emplea-
dos publicos. Todos nos acordamos qué pasaba con los sueldos de los empleados
publicos, cual era su evolucidon entonces, y todos vemos como hay acuerdos hoy en
torno a la evolucién de los sueldos de los empleados publicos; todos recordamos qué
paso y... con las pensiones y en qué situacion estuvieron, y cdmo hay una demanda
hoy de mejora de estas pensiones, porque el contexto econdmico lo permite y por-
que hay un ahorro muy importante como consecuencia de que hay menos personas
en paro.

Yo creo, por otra parte, cuando usted dice esta frase de que “Castilla y Ledn
no se ha tenido en cuenta”, bueno, si usted repasa la hemeroteca, creo que ha sido
alguno de los portavoces que le han seguido en el uso de la palabra, cuando expre-
samente reconocia que nosotros lo pedimos en el mes de agosto insistentemente
que este sistema se prorrogara, y que en octubre lo aprobé el Gobierno. Luego lo
pedimos antes de que se prorrogara. Pero usted tenia que sentirse orgulloso de
aquellas cosas donde Castilla y Ledn es protagonista. Venimos, mire, de una semana
donde hemos sido la primera Comunidad Auténoma donde la OIT decide hacer esas
jornadas pensando en el trabajo del futuro, precisamente por la capacidad de lide-
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razgo que tiene nuestra Comunidad en el ambito del empleo. Y venimos de una
semana donde no hace todavia ni una semana, el viernes pasado y el jueves pasado,
Castilla y Ledn fue sede del primer grupo de trabajo en materia de formacion de todas
las Comunidades Auténomas, donde decidieron alli aceptar la candidatura de Casti-
lla y Ledn para celebrar esta jornada, y estaban todos los directores de los Servicios
Publicos de Empleo de todas las Comunidades Autdbnomas de Espana, que, si ha
hablado usted con ellos, habra visto, primero, el éxito de esa jornada, y, en segundo
lugar, que Castilla y Ledn presentd ahi una experiencia de trabajo con otras dos
Comunidades Autonomas que fue muy bien valorada por todas ellas. Yo creo que,
oye, aunque lo haga un Gobierno de un signo politico que no sea el suyo, un recono-
cimiento de vez en cuando de que en Castilla y Ledn algo estaremos haciendo bien,
cuando se nos reconoce incluso desde fuera, pues yo creo que seria un elemento
también por su parte ya no digo de generosidad, que también, sino de realismo, ¢no?

Comenzando con la Unién del Pueblo Leonés, que es el siguiente interviniente,
el objetivo de la Garantia Juvenil no es solo incrementar el numero de inscritos. Yo es
que he repasado -no siempre lo traigo escrito, pero es que esta vez lo traia escrito,
como era tan denso- y digo “a ver si es que no lo he leido”, y veo en la pagina 16 de
mi intervencion que digo “pero a mi, seforias, mas importante que el resultado de
la Garantia Juvenil en término del nimero de inscritos y de recursos aportados es
su efecto sobre el principal problema de jovenes... de los jévenes, que es una tasa
de paro absolutamente inasumible, que llegd a alcanzar el 53 % en Castilla y Ledn
y el 57 % en Espana”. Luego aqui coincido con usted, que es que el fin dltimo de la
Garantia Juvenil no es aumentar el numero de inscritos, sino bajar la tasa de paro.
Por tanto, yo quiero que se me valore no porque estemos aumentando el numero
de inscritos, que lo estamos haciendo, que era un objetivo, sino si estamos bajando
0 no la tasa de paro, y yo creo que usted se ha contestado a si mismo cuando ha
respondido a esto.

Y a la segunda pregunta que se hacia es que habria que ver si esa bajada de
paro se debe a la evolucién de la poblacién o se esta creando empleo. Pues ya le
digo: 8.400 nuevos empleos ocupados por jovenes desde que comenzd esta legis-
latura, y, por tanto, desde que usted es parlamentario. Y algun mérito tiene usted,
porque usted ha planteado aqui iniciativas y propuestas, ha colaborado en el Pre-
supuesto, no lo ha apoyado nunca con un si, pero es verdad que se ha abstenido,
luego yo creo que usted tendria que pensar que si desde que usted es parlamentario
autonémico hay 8.400 jovenes trabajando mas, porque es lo que ha aumentado el
empleo esta legislatura, sus ideas y sus propuestas algo habran tenido que ver. Y yo
le digo a usted que seguimos muy preocupados porque la tasa de paro sigue siendo
el 32 %, que es una cifra absolutamente inasumible, y no nos puede satisfacer para nada
el hecho de que sea mucho menor que la que teniamos cuando llegé a ser el 52 %, o que
sea 5 puntos menos que la media espafiola.

Y el Plan PREPARA, bueno, es que decia usted que tenia que... que venir
acompafado del objetivo de integrar, etcétera. Bien, es que, claro, precisamente
porque es una politica pasiva es por lo que lo gestiona el Estado, si estuviéramos
hablando de una politica activa lo tendria que gestionar la Junta de Castilla y Leon.
Luego es una ayuda preferentemente a las personas que estan desempleadas, que
vienen acompanadas de medidas, que ahi si que tiene que poner en marcha la Junta
de Castilla y Ledn, para ver si somos capaces de ir bajando las cifras de beneficia-
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rios de ese instrumento. Y la respuesta es si: hoy hay menos beneficiarios de estos
instrumentos de lo que teniamos entonces; también menos beneficiarios de lo que
teniamos en términos de prestaciones por desempleo, porque tenemos menos paro.

Pero yo me quedo también con la idea de su apoyo tanto a la unificaciéon en el
ambito nacional como al hecho de que se integren en torno a un unico instrumento,
aunque usted piensa que la unificacion en el dmbito nacional es positiva porque
confia mas en el Gobierno de Mariano Rajoy que en el Gobierno de Juan Vicente
Herrera. Yo en ese debate no voy a entrar, pero yo estoy convencido que Mariano
Rajoy se lo sabra agradecer oportunamente.

Ciudadanos, en sus intervenciones, bueno, el quién se inscribe o0 no se ins-
cribe y las caracteristicas de inscripcidn depende de la... de la regulacién en la Union
Europea, ¢no?, y ahi esta, ;no? Si que me ha gustado mucho la intervencién que
usted hacia al relacionar con el sistema educativo y la importancia del conocimiento
en el ambito educativo, etcétera, sobre todo porque partimos de un hecho que aqui
no se ha dicho y que usted lo ha dicho, y yo creo que es muy oportuno, ¢no?, que es
que hablar de los jovenes y hablar de la preparacion de los jévenes esta muy ligado
a nuestro modelo educativo. Por lo tanto, cuando en Castilla y Ledn tenemos un
sistema educativo como el que tenemos -que yo tampoco voy a recordarlo, porque
ustedes lo conocen mejor que yo-, con los resultados que se tienen, esto es un punto
muy importante de partida para el mercado de trabajo, porque, cuando uno tiene
joévenes bien formados, que es el caso de Castilla y Ledn, resulta que jévenes bien
formados facilita que accedan al mercado de trabajo. El acceso al mercado de trabajo
es mayor cuando mayor nivel de formacién; dicho de otra manera: la tasa de paro es
mas alta entre las personas sin cualificaciones y formacion. El nivel de estabilidad en
el empleo también es mas alto en las personas con formacién; las empresas pueden
cambiar a una persona sin cualificacion y sin formacion, pero dificiimente pueden
cambiar o rotar a personas muy altamente cualificadas que conocen muy bien el
funcionamiento de la empresa. Y, luego, la retribucion es mas alta en las personas de
mas cualificacion. Por eso precisamente yo creo que es una ventaja tan importante
desde el punto de vista del empleo el que tengamos en Castilla y Ledn el sistema
educativo que tenemos.

La referencia usted que hacia al personal del ECYL -contesto aqui en el ambito
de Ciudadanos, pero creo que también la habia planteado el propio Partido Socia-
lista-, que cuanto personal tenemos, etcétera. Bueno, a mi me gustaria decir dos
cosas: primero, que hemos recibido la autorizacion, en estos periodos, de 45 plazas
para... para sacarse a licitacion por parte de Funcién Publica, que me parece que es
un dato importante. Por tanto, respecto del peor momento, hoy tenemos ese esce-
nario de un poco mas de dotacion de plazas, un poco mas de respiro. Pero es muy
importante también decir el esfuerzo tan importante que han hecho los profesionales,
que yo lo reconozco, porque, en un contexto donde incluso no pudimos aumentar
-hablo de los peores afios de la crisis- las personas que trabajaban en el ECYL tuvie-
ron que atender a 250.000 parados en un momento dado. Hoy, afortunadamente,
tenemos algo mas de personas trabajando en el ECYL de las que teniamos cuando
habia 250.000 parados, y estas personas tienen que atender a 162.627 parados. Es
verdad que también atienden a la formacién de personas ocupadas y a la mejora de
cualificacion y a personas que no estan en el paro, pero, claro, tenemos mas perso-
nas para atender menos parados; a mi me parece que esto es una reflexion que nos
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hace ver claramente que lo estamos atendiendo con mas calidad y con mas perso-
nalizacion en la atencién, que también es muy importante desde el punto de vista del
acceso al empleo.

Fue muy dificil y hubo un sacrificio muy grande por parte de empleados publi-
cos, que, ademas de ver como se redujeron sus retribuciones en el momento y en
el contexto de la crisis econdmica, como fue el caso, tuvieron que atender a un
numero de 250.000 personas en desempleo en las 54 oficinas del ECYL en nues-
tra Comunidad Auténoma, y ademas personas que habian perdido muchas de ellas
recientemente su puesto de trabajo; ya no hablamos solo del niumero, que es dra-
matico, ya no hablamos solo de que cada una de ellas merece esa atencién, sino
el hecho concreto de las circunstancias personales que atravesaban personas que
habian perdido su puesto de trabajo recientemente y que veian un contexto donde
era muy dificil encontrar otro puesto de trabajo y eran atendidas por personas que
habian mostrado -y yo lo reconozco aqui publicamente, es el momento para hacerlo-
ese esfuerzo de determinacién de decir: aqui estamos nosotros, que, aunque se nos
ha bajado el sueldo como empleados publicos -que hubo que bajarlo en el afio dos
mil diez, como usted recordara-, sin embargo, atendieron en ese contexto a mas per-
sonas y a mas personas con dificultades sociales, que hubo que ponerse en su lugar,
y bien que lo hicieron.

Hoy estamos en un contexto donde afortunadamente el paro es mas reducido,
todavia hay mucho paro, pero donde incluso las personas que van a ser atendidas
en las oficinas del ECYL ya no van con esa situacion de amargura que supone haber
perdido recientemente un puesto de trabajo y saber que es muy dificil encontrar otro
en el... en el plazo inmediato. Hoy, yo creo que muchas de las personas que van al
ECYL saben que las expectativas de encontrar un puesto de trabajo son hoy mejores
de las que habia hace tan solo algunos afos.

Plenamente de acuerdo con usted en la propuesta, que veo que asume, res-
pecto del Plan PREPARA. Y usted ha planteado un afiadido, que yo también quiero
destacar aqui, que es el tema de la reduccion de tramites; como conocemos el DNI,
algo tendriamos que hacer. Y yo creo que usted se esta refiriendo a la propuesta
que hemos planteado, y que ha sido asumido también en el ambito de la Conferen-
cia Sectorial, y que también se aprobd en la ultima Conferencia de Presidentes de
Espafa, hace ahora algo mas de un afio, que fue lo que se ha dado en llamar la
Tarjeta Social Unica, la Tarjeta Social Unica: copiando un poco la idea de la Tarjeta
Sanitaria, disponer en una Unica informacién la tarjeta social de los ciudadanos de
Castilla y Ledn que acceden a algun tipo de prestacion social, porque no siempre son
conocidos. Porque, primero, estamos hablando de varias Administraciones publicas,
hay prestaciones sociales del Estado, porque algunas de ellas reciben algun tipo de
prestacion de la... del sistema de pensiones (pension contributiva, etcétera, la no
contributiva de cualquier caracteristica); algunas de ellas, algun tipo de prestacion
por desempleo; otros, algun tipo de prestacion social del Estado y... o prestacion
social de las Comunidades Auténomas o de los ayuntamientos, y coincide en las
mismas personas ese tipo de prestacion social que reciben de varias entidades.

Pero incluso en cada una de estas entidades también reciben de varias ins-
tituciones: una persona -estoy pensando- que pueda recibir, en un momento dado,
la ayuda del PIE, que da la Consejeria de Empleo, pero pueda ser beneficiario de
la red integral que pone en marcha la Consejeria de Familia de atencion porque
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recibe algun tipo de ayuda en relacién con el pago de su vivienda ante un riesgo de
desahucio, o con el pago de sus alimentos ante un riesgo de riesgo de alimentos, y
que puede estar recibiendo ademas una ayuda de la Consejeria de Fomento en el
término de la ayuda de la vivienda, que usted sabe que se ha reforzado también -el
ambito del dialogo social habla de esto-. Es decir, que es bueno conocerlo. Incluso,
le digo mas: se ha planteado la posibilidad de incluir alli algun tipo de ayudas hasta
de caracter privado, porque aqui estan colaborando muchas ONG, y podria ser esta
informacion util en el ambito de esta tarjeta social, porque todos somos conscientes
que una misma persona esta recibiendo muchas ayudas y la coordinacion y colabo-
racion es muy importante. No digo que no las merezcan, ¢ eh?, pero si que digo que
es bueno que se supieran, porque en las mismas personas vienen a coincidir muchas
ayudas en el ambito de ONG, en el ambito privado y en el ambito del sector publico,
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de ayuntamientos, y, dentro de cada
una de las Administraciones publicas, de varias areas, que van desde la vivienda,
desde las prestaciones sociales o en el ambito de la proteccion ante un riesgo de
cualquier caracteristica. Y, por lo tanto, yo creo que es buena noticia para todos que a
nivel nacional -no es facil, s eh?- se pongan en marcha la idea de que la Tarjeta Social
Unica sea un horizonte de futuro.

Por lo que respecta a Podemos, bueno, yo le reconozco que la recuperacion
no esta llegando a todas las familias; reconozca usted al menos que esta llegando a
alguna, porque parece que, cuando dice que la recuperacion no llega a las familias,
como que no estuviera llegando a ninguna. Esta llegando a algunas familias si y a
otras no. Por eso tenemos que hacer tanto hincapié sobre todo en las que no llega;
alegrarnos por aquellas a que ha llegado, pero poner mucho hincapié en aquellas a
las que no llega, que, desgraciadamente, son mas de las que a todos nos gustaria.

Yo creo que es injusto decir que los jovenes no participan en Castillay Leén o
este mensaje de que es que tenemos unos jovenes que no participan, que... no se,
como... ese mensaje de que son un poco pasotas, ¢,no? Bueno, yo creo que si uno
ve el régimen de inscritos, compara que hay... el nimero de jévenes que se estan for-
mando en nuestro sistema educativo y nuestro sistema de formacién para el empleo,
o incluso el hecho cierto de que Castilla y Ledn es la segunda Comunidad Auténoma
con mas jévenes universitarios en relacion con ese tramo de edad de que los jove-
nes pueden ir a la universidad, yo creo que es muy importante significar -no sé que
ocurrira en otros sitios, yo conozco mas Castilla y Ledn- que en Castilla y Ledn los
jovenes participan, aqui los jovenes son activos, no son pasotas, yo no estoy descon-
tento para nada con la participacién de los jovenes en nuestra Comunidad Auténoma.

Es cierto que usted dice que vamos ampliando la edad de los treinta a los treinta
y cinco anos, y que eso seria un error; dice: “Algun dia llegaremos a los cuarenta”.
Bueno, no sé si eso es una invitacion por su parte a que dejemos de considerar ese
extra que hacemos en Castilla y Ledn, y que no se hace en otros sitios, de treinta a
treinta y cinco afos, y, por tanto, que volvamos a lo que hace la mayor parte de las
Comunidades Auténomas, que es establecer las ayudas solo hasta los treinta afos,
o le parece bien que lleguemos hasta los treinta y cinco afios. Yo le he dado un argu-
mento, que para mi es valido, que es que desgraciadamente hay personas que hoy
tienen treinta y dos-treinta y tres afios, que en el afio dos mil siete tenian veintidds o
veintiun afos, y que les ha pillado la crisis de lleno, y que, por tanto, merece la pena
que sigamos ayudando. Y, por tanto, tener como consideracion en Castilla y Ledn,
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como extraordinario, a los jovenes hasta los treinta y cinco no creo que sea criticable,
sino todo lo contrario, salvo que usted plantee a continuacion la propuesta de que
vayamos a los treinta afios, como dice la normativa europea, como dice la normativa
nacional y como hacen casi todas las Comunidades Auténomas de Espafna; yo no
conozco ninguna otra que tenga los treinta y cinco como nosotros, ¢no? Pero a mi
me parece que es oportuno.

No se les inscribe de oficio. Nosotros hemos hecho un esfuerzo muy importante
para inscribir, pero no es que se les inscriba de oficio, aqui no se inscribe a nadie por-
que figura en un registro informatico, no, no, no, no, todo el mundo que esta inscrito
ha dado su consentimiento para ser inscrito. Otra cosa es que hayamos facilitado el
funcionamiento para la inscripcion: que nos hayamos dirigido a ellos y que incluso
hayamos reducido tramites, porque antes para inscribirse -fijese lo que deciamos
antes- habia que estar tres meses sin recibir ningun tipo de formacién o un mes en
el paro para poder estar inscritos, hoy esto es un dia. Facilitamos la inscripcion, que
es distinto. Eso significa que el que se inscribe es porque... porque quiere, nadie
esta obligado a inscribirse, nadie esta inscrito alli sin su consentimiento, y porque lo
valora. Luego esta idea de que la Garantia Juvenil no es valorada, pues, si se ins-
criben tantos, es porque lo valoran. Porque... porque, si nadie se inscribe de oficio,
se inscriben con su consentimiento y, conociendo las caracteristicas de la Garantia
Juvenil, deciden estar apuntados en ese registro, es porque lo valoran positivamente.
A mi me parece eso muy importante.

Fue usted, si-recuerdo-, el que dijo que en agosto pedimos lo del Plan PREPARA
y que en octubre se aprobd por parte del Estado y que tardamos dos meses en que
se nos aprobara, con lo cual se nos esta reconociendo que nosotros lo pedimos antes
de que se aprobd, que también me parece muy importante.

Es verdad... usted plantea lo de la Renta Universal; en Castilla y Ledn tenemos
la Renta Garantizada de Ciudadania; se ha dicho aqui: no todas las Comunidades
Auténomas de Espana tienen la Renta Garantizada de Ciudadania. Por tanto, mien-
tras usted es capaz de implantar la Renta Universal en Espana, bienvenida sea la
Renta de Ciudadania en Castilla y Ledn. Lo que pasa es que usted ya lleva... su
grupo parlamentario -creo recordar- ya casi dos afos y medio en el Parlamento
nacional; no sé si ha sido capaz, en un Parlamento donde no hay mayorias, de obte-
ner los consensos suficientes para plantear esta Renta Universal, o no. Pero yo creo
que, mientras la Renta Universal se aprueba en Espafia -sabiendo que depende de
usted me da mucha garantia de que sea en breve plazo-, pues... pues es buena la
Renta Garantizada de Ciudadania de Castilla y Leon, por lo tanto, no la critiquemos
y defendamosla.

Porque nosotros podriamos haber hecho una cosa, que es decir “oiga, no
hay mayorias en Espafa, hay muchos partidos que defienden esta Renta de Ciu-
dadania”; yo creo profundamente en la capacidad de conviccidon de muchas de las
personas que lo defienden; como sé que tarde o temprano lo van a aprobar, nosotros
no la planteamos en Castilla y Leén y no ponemos la marcha en la Renta Garanti-
zada de Ciudadania porque a nivel nacional se va a aprobar en breve, a propuesta
de Podemos, una Renta Universal; y, como no hay una mayoria absoluta y como el
Partido Popular, por malo que sea, no tiene, ni de lejos, la capacidad de bloquear esa
Renta Universal, pues es casi seguro que se va a aprobar en plazo breve; y nosotros
hubiéramos dicho “aqui, en Castilla y Ledn, no hacemos nada”. Y encima resulta
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que ahora se nos critica la Renta Garantizada de Ciudadania y parece que es mejor
haber hecho lo que han hecho otras Comunidades Auténomas, que es no ponerla
en espera de que se ponga en el ambito nacional. Yo creo que hemos hecho bien
poniéndolas y hemos hecho bien ademas reforzandola en tres veces consecutivas
para mejorar su dotacién, ¢no?

Finalmente, por lo que respecta al Grupo Popular, pues... pues agradecer el
apoyo y agradecer también la sensibilidad, porque usted ha hecho mucho hincapié
que es que los jovenes y las personas del Plan PREPARA lo que necesitan no solo
es mas proteccion, sino que también un puesto de trabajo. A mi esto me parece
muy importante. Y que esto se haya venido reduciendo en los ultimos afios es basi-
camente porque todo este tipo de instrumentos (incluyendo el PIE, el Plan PREPARA,
el RAI, el PAE, etcétera) estan en cierto modo pinzados por dos instrumentos para-
lelos, ¢no?: en una medida, la bajada sucesiva del desempleo, que afecta a todos
los ambitos territoriales en Espafia, no solamente a Castilla y Ledn, y, por tanto, en
un contexto de menos parados estas lineas pues légicamente llegan a menos gente;
y, en segundo lugar, porque paralelamente nosotros en Castilla y Le6n hemos refor-
zado instrumentos, como son la Renta Garantizada de Ciudadania, donde la hemos
reforzado por tres veces, y hay personas que optan por la Renta Garantizada de
Ciudadania que incluso tienen mejores condiciones en algunas circunstancias, ¢,no?

Y, por tanto, en la medida en que tenemos, por un lado, menos paro, y tenemos,
por otro lado, un sistema de proteccidn social mas sélido y mas consolidado, es por
lo que en cierto modo instrumentos como los que hemos descrito aqui, que tienen
un caracter de politica pasiva y de dar continuidad cuando alguien ha agotado su
prestacion por desempleo, pues légicamente se van debilitando en el tiempo. Porque
lo 6ptimo seria el momento en el que, bien por la tasa de paro mas reducida, y bien
por el fortalecimiento del instrumento de proteccion, este tipo de instrumentos no sea
tan necesario como lo que ha sido en el pasado, y, por tanto, podamos abordar otros
retos igualmente importantes. Nada mas. Y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior consejero. En un turno de réplica, por el Grupo Par-
lamentario Socialista, por un tiempo maximo de cinco minutos, tiene la palabra
don Pedro Luis Gonzéalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si. Gracias, presidente. Antes de nada, sefior Carriedo, tengo que ausentarme
pronto, porque tenia un compromiso y es ineludible, por lo tanto, no se lo tome a mal
si no le escucho.

Ya sabe que yo le denomino consejero Houdini -¢ sabe quién era Houdini? El
famoso escapista, ¢,eh?, hungaro, que luego se fue a Estados Unidos-, pues la ver-
dad es que hoy se ha escapado a algunas cosas; habitualmente no contesta... no
contesta a nada habitualmente, a nada de lo que le preguntan; hoy, de algunas cosas
se ha escapado o ha intentado dar la vuelta a la realidad. Para mi va a seguir siendo
el consejero Houdini, con todo el respeto.

Mire, ha dicho una serie de cosas... [murmullos] ... -si, eso es cierto también; no
se lo... no se lo deseo, entiéndame bien- algunas cuestiones que le... que le quiero
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trasladar, y al hilo de lo que usted ha dicho. Hombre, usted dice “estamos ganando
empleo”. O sea, me esta diciendo que los jovenes vienen a esta Comunidad, cada
vez hay mas joévenes. ;Y los datos, entonces, que yo le pongo encima de la mesa, y
que usted conoce, yo le estoy engafnando, o usted me esta engafiando a mi? Cada
vez hay menos jovenes en esta Comunidad, sefior consejero, se estan yendo de esta
Comunidad, cada vez somos menos. Eso es una verdad como que ahora son las
siete y veinte de la tarde. Y, si no quiere reconocer eso, pues alla usted.

Mire, si decia usted que en el dos mil quince fueron ustedes capaces de poner
el Plan PREPARA en marcha gracias a la sensibilidad de trasladar al Gobierno... de
la Garantia.... de la Garantia Juvenil, perdén. Ustedes llegaron al Gobierno, el Partido
Popular, en el dos mil doce; ¢, qué estuvo haciendo esos tres afios?, ¢ mirando al sol?
Por lo tanto, hay datos que lo que corroboran... 0 que se caen por su propio peso el
argumento que usted utiliza. En el afio doce llegaron ustedes al Gobierno y hasta el
quince no fueron a Europa a decir que el problema del desempleo juvenil era un gran
problema y que habia que montar algo destinado a los jovenes.

En cuanto a las... a las cuantias, ¢eh?, de dotacién presupuestaria dedicada
al empleo, pues un poco deslavazado también, ;eh?, atendiendo un poco su inter-
vencion. Desde el dos mil diez se han reducido mas de 10.000 millones de euros, un
40 % menos; de los 22.600 millones que habia en el Ministerio de Empleo destinado
a politicas activas de empleo, ahora hay 14.000 millones de euros, por lo tanto,
hay menos. Pero no haga trampas en el solitario, no diga usted que es que hay
menos desempleos, no: como consecuencia de una reforma de las prestaciones por
desempleo, se disminuyd la cuantia de cada uno de los perceptores que tenian la
desgracia de caer en el desempleo. Por lo tanto, no diga medias verdades. Y usted
eso lo tendra que reconocer. Se han reducido las cuantias por... las prestaciones
por desempleo como consecuencia de una reforma del Partido Popular. Eso es tan
cierto como que son las siete ahora y veintiin minutos. Y si no reconoce eso, pues
alla usted.

Mire, lo de que somos primeros en todo, lo de vanagloriarse y darse golpes en
el pecho, yo creo que tampoco sirve para nada, sefior Carriedo. Dice “no reconocen
cuando algo hace bien”. ¢ Ustedes reconocen cuando algo hacen mal? Yo no... pocas
veces se lo he oido. Por lo tanto, cuando las cosas se hacen bien, lo reconocemos,
y cuando las cosas creemos que se pueden mejorar, también la decimos, entre otras
cosas porque es nuestra... papel de Oposicion y de control al Gobierno.

En cuanto al Plan PREPARA, se lo he dicho anteriormente: llevara una posicion
de Comunidad, y nuestro posicionamiento yo creo que le he dejado manifiestamente
claro. No nos quedara mas remedio que atenernos a la... a la sentencia del Tribunal
Constitucional. Y que, ya que las Comunidades Autdbnomas fueron beligerantes con
el Gobierno y le cedieron la gestidn ese afio transitorio, ahora, a partir... -este afio en
el que estamos, hasta el treinta de abril- a partir de ahora nosotros lo que decimos es
que las ayudas estatales puedan ser compatibles con las autondmicas (uno); que se
mejore el sistema de proteccion en su globalidad, eliminando los recortes en el sis-
tema de prestaciones efectuados por el Partido Popular en julio del doce, tales como
lo que decia antes de devolver el subsidio a mayores de cuarenta y cinco anos, y el
actual subsidio por desempleo para mayores de cincuenta y cinco volverlo a rebajar
a los cincuenta y dos afios; volver a las cifras de inversidon en politicas activas de
empleo. Y, por lo tanto, esa es nuestra posicion, que usted si quiere la puede trasla-
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dar; va a ser una posicion que los Gobiernos socialistas en comun, vamos, que no es
algo que nos saquemos del cajon.

Y en cuanto a lo que decian ustedes que estaban preocupados, usted y algun
partido nuevo mas, que estaba preocupado... tenia una conciencia social de ayuda a
los mas desprotegidos, mire, cuando vaya a la proxima conferencia, diga que no blo-
queen la ILP de establecer ingresos minimos; tanto ustedes como el partido naranja,
el partido felpudo, que a ustedes les allanan el terreno. Son 17 proérrogas ya las que
llevan en la Mesa del Congreso de los Diputados, y, si verdaderamente tienen una
conciencia social, pues no bloqueen esa ILP que han llevado los agentes sociales
al Congreso, para que se debata y pueda ser tratada, si verdaderamente tienen esa
conciencia social.

Iba a hacer mencidn... -se me acaba ya el tiempo- conocera usted también a
un informe del Tribunal de Cuentas Europeo, en el que hablaba y no dejaba en buen
lugar al Sistema de Garantia Juvenil en Espafa. Es mas, en alguno de los casos
han tenido que devolver mas de... le han solicitado a la Comision en mayo de dos
mil quince... -imagino que lo conocera usted o su equipo- en mayo de dos mil quince
solicité mas de 270 millones de euros que devolviese el Gobierno espaniol por falta de
justificacion. No sé, le pregunto, y, si no, me lo dara posteriormente, si en el conjunto
de la Comunidad hemos tenido que devolver, si ha tenido que devolver algo como
consecuencia de esa... Dice la sefiora gerente -pues perfecto- que no, hemos... no
hemos tenido que devolver nada; pues en el conjunto del pais ha habido una pésima
gestion y aqui se ha hecho muy bien. Enhorabuena, sefiora gerente del ECYL, era
la preocupacion que nosotros teniamos. Y que también decia el propio informe del
Tribunal de Cuentas Europeo que ponia en duda la caida del desempleo, ya que
era como consecuencia del aumento del numero de jévenes en formacion, no de un
verdadero empleo creado.

No me extiendo nada mas, porque el tiempo ya ha acabado. Y me sabra dis-
culpar si no escucho, pero me trasladaran mis compaferos cual es su respuesta.
Muchas gracias, consejero de Empleo.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Gonzalez Reglero. En representacion del Grupo Parla-
mentario Mixto, para un turno de réplica, por cinco minutos, tiene la palabra don Luis
Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Bien, sefior consejero, cinco cosas, mas o menos, de forma muy esquematica,
si me lo permite, porque se ha alargado y se esta alargando bastante la Comision.

Mire, yo le voy a hacer solamente una reflexiéon, y de verdad que se la hago
con el mayor de los aprecios, porque, claro, uno no lo entiende. Fijese, si en el
dos mil diecisiete solamente en Ledn, Zamora y Salamanca se han perdido casi
10.000 personas en la poblacion -vamos a contar, como podemos contar, que el
50 % haya sido por un crecimiento vegetativo negativo, es decir, porque haya habido
mas fallecimientos que... mas fallecimientos que nacimientos-,  usted cree que esas
5.000 personas son gente de sesenta y cinco afnos que se traslada a otros sitios, o
cree que la mayoria de ellos... -yo le pregunto, ¢eh?- la mayoria de ellos suelen ser
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jévenes que se van buscando otro proyecto de vida? Hombre, yo me inclino mas
bien por la segunda parte. Claro, que también puede haber otra tercera parte, si me
lo permite, y es que esos 5.000 jovenes, o ese porcentaje de jévenes que se van
de Leodn, Zamora y Salamanca se vayan a otra provincia también de la Comunidad
Auténoma y entonces a ustedes les salga las cuentas; que puede ser, eh?, yo eso
ya... usted me lo dira.

Me ha dicho... o ha dicho usted en su intervencion que no se puede ser critico,
que tenemos que tener cuidado con no ser criticos con el Programa de Garantia
Juvenil, no sea que no nos lo vuelvan a dar. Y, hombre, ese argumento... -y, perdone,
aunque no sé si lo llevara escrito y después puede decir que no- ese argumento que
usted ha dicho es un poco peregrino, seh? Hay que tener un poco de cuidado con
esas cosas, es decir, si se hacen mal las cosas, si se hacen mal las cosas, habra
que decirlas, entre otras cosas para intentar mejorarlas. Yo procuraré decirselas a
usted en voz baja para que no lo oigan en Europa, pero permitame que nosotros lo
digamos.

Le agradezco sus palabras sobre mi aportacion en estos tres anos, se lo agra-
dezco de corazén. Creo que no es para tanto, porque creo que mi... ojala hubiera
sido mas importante, pero, fijese, tampoco tiene mucho mérito que, después de
que ustedes lleguen a un acuerdo con el Grupo Ciudadanos, yo me abstenga en un
Presupuesto a cambio de cuestiones que puedan mejorar esos desequilibrios territo-
riales de los ultimos treinta y cinco afos, sobre todo con Ledn, Zamora y Salamanca.
iEh!, pero de verdad, ;eh?, que estoy encantado de poder haber aportado algo en
este caso y haber sido posible. Sobre todo, en cuanto a su Consejeria, si que le
agradezco por lo menos que creo que si que he aportado sobre todo en las cuencas
mineras y en determinados... enmiendas presupuestarias en ese sentido, ¢no?

Yo le digo, usted me decia que si preferia a Mariano Rajoy o a Juan Vicente
Herrera. Pues mire, la verdad es que lo tengo complicado, le voy a ser sincero, lo
tengo complicado, es decir, tengo el corazén partido en este caso, ¢ vale? Es decir,
probablemente no les votaria a ninguno de los dos, pero les respeto como politicos,
aunque no me quieran los libros que yo les entrego. Dicho esto... sobre todo... sobre
todo porque son de despoblacion, y yo... para mi fue un feo contra usted también,
porque sé que a usted le hubiera gustado que el sefior Juan Vicente Herrera hubiera
cogido... hubiera cogido ese... ese libro.

Nada mas. De verdad que le agradezco... le agradezco su intervencion, le
agradezco, como siempre, el tono. Y también le digo una cosa, es decir, seamos
realmente realistas, es decir, no va mas alla de tener 53.000 inscritos; usted mismo
ha reconocido que lo que hemos hecho es permitir que en esa inscripcion haya gente
también que no hay que impedir... pero que esta trabajando para mejorar sus condi-
ciones. Que es verdad, pero hay que ser mas ambicioso, quiero decir, no podemos
conformarnos con eso; si ese porcentaje es muy alto, estamos hablando de casi el
50 % de gente que mejora, perfecto, pero yo creo que... yo creo que el verdadero
objetivo es otro, y yo creo que ahi si que tenemos que ser ambiciosos. Muchas
gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias a usted, sefior Santos Reyero. Corresponde el turno de réplica a
Ciudadanos. Tiene la palabra para ello, por cinco minutos, dofa Belén Rosado Diago.
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LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Bueno, pues por hacerlo en positivo, tenemos 53.862 ins-
critos, y estos son datos, y, al fin y al cabo, ahora mismo el mundo se mueve por el
big data, con lo cual aqui tenemos un montén de informacion, muchisima informa-
cion, y esta informacioén lo que hay que hacer es ahora mismo usarla. De todos estos
53.862, jcuantos pertenecen al medio urbano y cuantos pertenecen al medio rural?
De estos 53.862, ¢ cuantos tienen dieciocho, diecinueve, veinte? Vamos a hacer sec-
tores por edades. Si hemos dicho que se inscriban desde los... de los dieciséis, ¢ no?,
hasta los treinta y cinco, pues vamos a ver quién esta inscrito, quién esta interesado
y quién ha realizado esa inscripcion. O sea, tenemos una oportunidad, vamos a verlo
como una oportunidad, porque, al tener tantisimos datos, si que podemos aplicar
medidas para... para ese tipo de poblacion, que la podemos segmentar en datos, y
en mundo rural y urbano.

Y si que, sefor consejero, me hubiera... me gustaria ver algo nuevo dentro de
las politicas, porque si que es verdad que hay programa de autoempleo, programa
de contratacién indefinida, el programa de... los programas mixtos, los de practicas
no laborales, los de formacion a desempleado, los de contratacién temporal, los de
asociaciones sin animo de lucro, que se da 6.000 euros para contratar a jévenes y
que desarrollen ahi su... su labor, y la verdad es que si que es una experiencia para
que luego puedan, cuando acabe este contrato, pues tener la experiencia es impor-
tantisimo para luego estar en el mercado laboral y que les... y que les contraten.

Por lo tanto, yo lo que le voy a pedir es que no olvide el big data, que analice
estos datos, que nos diga en préximas intervenciones qué conclusién se han sacado
de estos datos y que nos presenten algo nuevo, que seguro que la Comunidad Eco-
noémica Europea lo va a... lo va a recibir bien, porque ya le digo que otros paises si
que estan aportando cosas nuevas y... para que sirva de verdad para esa insercion
juvenil, que es lo que necesitamos, y puede ser Castilla y Ledn ahi la que aporte algo
nuevo a nivel nacional, una politica nueva que influya y que haga que los jovenes
encuentren su primer empleo o que sigan trabajando. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefiora Rosado Diago. Por el Grupo Parlamentario Podemos Castilla y
Ledn, en un turno de réplica, por un tiempo maximo de cinco minutos, tiene la palabra
dona Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias. Voy a ser muy breve, o voy a intentar ser rapida. A ver, cuando yo
decia que no se hacia una buena gestion de los fondos, pues generalmente este
tipo de afirmaciones no se hacen gratuitamente, 4no? Yo lo decia porque, por ejemplo,
el Tribunal de Cuentas Europeo publicod un informe sobre la aplicacion de la Garantia
Juvenil en Espafia y no sale Espafia muy bien parada. La Red Europea de Lucha con-
tra la Pobreza y la Exclusion Social ha denunciado que en Espana solo el 30 % de las
ofertas del sistema son de empleo, mientras que en la Unién Europea son el 70 %;
lo Unico que ha agilizado el Gobierno del Partido Popular ha sido los procesos de
inscripcion.
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Quiza no me expliqué bien cuando dije que se inscribian de oficio. Vamos a
ver, cuando un joven va a una Oficina de Empleo a inscribirse, obviamente, si cumple
los requisitos, se le inscribe en Garantia Juvenil. Eso, de alguna manera, me lleva a
hacer esa afirmacién; no voy a inscribirme en el Programa de Garantia Juvenil, voy a
inscribirme como demandante de empleo. Y ante una situacion en la... ante la que se
encuentran muchos jovenes, pues, obviamente, si el programa puede que me aporte
alguna cosa, pues bienvenido sea. Yo creo que eso era un poco lo que queria aclarar.

Estoy de acuerdo con que lo importante es la eficiencia del programa, no
solamente la eficacia, ¢no?, si realmente se consiguen los objetivos en el menor
tiempo, etcétera. Y no parece que esto sea asi, porque en el dos mil dieciséis, por
ejemplo, las principales lineas de ayuda a la contratacion sirvieron para contratar a
39 jévenes en Salamanca, a pesar de haber recibido pues mucho dinero de la Unién
Europea para mejorar la empleabilidad en la regidn; solo 17 personas se han visto
beneficiadas en Burgos, y, de estas, ninguna ha conseguido un contrato laboral ordi-
nario, han sido practicas o de formacion... o contratos de formacion.

Tampoco se arregla el problema de desempleo juvenil con pequefios comple-
mentos salariales; no demandamos paguitas, lo que queremos son sueldos dignos.
En Burgos 4 personas se beneficiaron del bono de 430 euros, pero cada dia 6 jove-
nes burgaleses abandonan la provincia buscando un futuro fuera de ella.

Mire, yo le voy a decir una cosa para que no tenga ninguna duda sobre nuestro
apoyo a los programas; se lo dijeron a su... a su partido, al Gobierno, mis comparie-
ros en el Congreso de los Diputados: para despreciar el dinero procedente de Europa
y perpetuar los empleos precarios y sueldos de miseria, con eso por supuesto que
no cuenten con nosotros; ahora bien, para usarlo con criterio, para legislar con la
sociedad civil y construir un futuro a nuestra juventud basada en formacioén y empleo
decente, empleo decente, desde luego que estamos a su disposicion.

Y, luego, no sé, creo que le he entendido mal: ¢4insta usted a... o me insta o
me aconseja que Podemos inste al Gobierno de la Nacién a que cumpla la Consti-
tucion? Porque, vamos a ver, Articulo 39.1 de la Constitucion, garantiza lo siguiente:
“Primero. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica
de la familia”. Es que lo dice la Constitucidon. Ademas, fijese, yo he dicho que la
Renta Garantizada de Ciudadania, la que esta establecida hoy, es necesaria, no la
he despreciado ni desdefado, pero creo que hay que arbitrar otras medidas. Por
eso, cuando yo hablaba de la Renta Garantizada... perdén, de la renta basica, estoy
un poco poniéndolo en relacién con lo que... el mandato, con lo que nos manda la
Constitucion.

También el Articulo 41: los poderes publicos mantendran un régimen publico de
Seguridad para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia, las prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de pérdida... especialmente en la pérdida de
empleo, asistencia, prestacion. En fin, vamos a ver, es que lo manda la Constitucion,
entonces no es que Podemos diga “vamos a arbitrar una renta basica para que todo
el mundo tenga garantizada una supervivencia digna”; no, no, no. No dice la Consti-
tucion “y la supervivencia digna estara supeditada a un empleo”. Tenemos derecho al
empleo, pero, si esto no ocurriera, los poderes publicos tienen que establecer esas
garantias.
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Y, bueno, insisto, en ningun momento... porque puedo hacer lo que usted hizo
antes, seh?, ir a la pagina equis y decirle que yo he dicho que esa Renta Garantizada
de Ciudadania, tal y como esta establecida hoy, es necesaria, ¢ vale? Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual Alvarez. En un turno de réplica, por el Grupo
Parlamentario Popular, por un tiempo maximo de cinco minutos, tiene la palabra
don José Manuel Fernandez Santiago.

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Si. Muchas gracias, presidente. Yo también querria ser breve, pero voy a inten-
tar hacer una sintesis de lo que en la tarde de hoy hemos conocido. Y lo que... lo que
se me ocurre, en primer lugar, es que es verdad, sefior consejero -y a su equipo tam-
bién se lo digo-, en estos afnos se ha acercado a los jévenes a la Garantia Juvenil, es
un hecho incontrovertible, y no solo porque haya un incremento -que usted ha expli-
cado muy bien- de las inscripciones, sino porque se esta llegando a conocer mejor
sus necesidades, que es lo que realmente yo creo que interesa. En ese sentido, el
impulso que esta dando al Sistema de Garantia Juvenil Castilla y Le6n es innegable,
y me apunto a la idea de que después del aino veinte se vuelva a prorrogar la Garan-
tia Juvenil en toda Espana.

Una prueba de ello es constatar como se han incrementado los fondos; es una
clara muestra de lo que se ha dicho: entre los afios dos mil quince y dos mil dieciocho
los fondos de la Garantia Juvenil se han multiplicado por seis, pasando de 1,4 millo-
nes a 8,4. Es un dato de extraordinario relieve. Y el numero de beneficiarios se ha
multiplicado por mas de 9, pasando de 170 a 1.600. Si a ese dato se une los fondos
que tienen otras Consejerias en Garantia Juvenil (Educacion, Familia e Igualdad de
Oportunidades y Economia y Hacienda), los fondos se elevan a 14,5 millones de
euros. Es una cifra yo creo que muy importante, y, si se inscribe dentro de lo que es
el esfuerzo que se ha hecho dentro del Plan de Empleo Joven, se llega a los... a la
cifra que usted me ha dicho anteriormente de los cuarenta y tantos millones, que yo
creo que es un dato muy significativo y muy importante.

Junto a ello, decirle algunas cuestiones, que usted ha dejado claro, pero yo
quiero remarcar. La primera es que el resultado del Plan de Empleo Joven, por tanto,
que integra las medidas de Garantia Juvenil y los fondos propios con medidas adi-
cionales para los jovenes en nuestra Comunidad, ha sido una politica acertada y que
tiene que continuar.

En segundo lugar, que ha explicado usted, pero yo creo que se debe seguir
manteniendo, como si que es razonable el que haya 53.862 inscritos, a pesar de la
ficha que se ha mostrado del CES -que yo la he escuchado del propio presidente
del CES-, por la idea de que pueden seguir personas jovenes que si que tienen un
empleo, pero que piden una mejora de orientacién, una mejora de formacion, y que
sigue habiendo. Y, por tanto, como se ha dicho aqui, es muy importante tener ese
dato, que es un dato extraordinario, es un éxito, con la evoluciéon que usted mismo
ha relatado desde 900 hasta 53.000, para decir que algo se esta haciendo bien, y
yo diria que muy bien, llegando a esa cifra, y trabajar sobre ese colectivo, porque,
bueno, anade mucho a la informacién que ya teniamos.
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Me interesa también compartir la argumentacion que se ha hecho, porque yo
creo que esas cosas conviene decirlas. Si hay alguien que dice que en el afio quince
empezo6 funcionando el programa... la Plataforma de Garantia Juvenil, con dificul-
tad, yo pregunto por qué alli donde habia 57 % de paro juvenil en esta Comunidad
-afos... afo de la crisis, afio once, afio doce- no se acudié a Europa pidiendo una
plataforma de esta naturaleza. Yo creo que era fundamental. Y ese tipo de cosas no
se pueden obviar, porque es que aqui se ignora hasta lo mas importante, que es: este
fue un esfuerzo que a mi me parece que hay que manifestar, y por eso la Garantia
Juvenil, que ya existe, debe seguir mas alla del afio veinte.

También destacar -porque, si no, se nos va a olvidar a todos- que no es facil
justificar, cuando hay 8.400 ocupados mas, que el dato de la caida de 18 puntos en el
desempleo, que ha pasado del 53 % al 32 %, se justifica porque los jévenes se van;
no es... no se compadece con 8.400 mas jévenes. Es un dato que tiene que expli-
carse, es que, si no, nos le saltamos y nos sale la... el relato argumental, pero no... no
se sostiene. 8.400 ocupados mas es una cifra que a mi me ha llamado la atencion,
es extraordinariamente importante, y yo creo que, por tanto, también debe decirse.

Y me gustaria también poner de manifiesto otra de las cuestiones que aqui
se han puesto encima de la mesa, y es que para los programas PREPARE, PAE y
RAI, que, bueno, sobre todo la argumentacién que hemos tenido, que yo comparto,
pero no se... no se debe olvidar que ya no es automatica, es decir, usted ha puesto
de manifiesto que hay que seguir pidiéndolo, y eso pone de manifiesto la enorme
sensibilidad que tiene como Gobierno con los temas que mas preocupan a la gente,
pero no es automatico, ya no estamos en el 18 %. Ese tipo de datos también se
pueden... bueno, evidenciar. Es que se ha bajado del umbral del 18 %, la tasa de
desempleo esta por debajo en Espana, y nosotros seguimos reivindicando que este
tipo de instrumentos sigan.

¢,Por qué lo digo? Porque viene todo a colacion -y acabo con ello-, algo que
no se suele exponer -y yo soy parlamentario ya de muchos afios- y que tiene que
ser algo que pongamos todos encima de la mesa. Esta Comunidad viene siendo
gobernada con mayorias absolutas casi siempre, no siempre, desde el afio ochenta
y siete por el Partido Popular. Pues bien, esta Comunidad tiene en este momento
una sensibilidad para reclamar que instrumentos como el PREPARA y el PAE se
sigan demandando debajo del umbral del 18 % de tasa de desempleo; y esta Comu-
nidad ha tenido desde el primer momento la Renta Garantizada de Ciudadania con
cuatro... hasta en cuatro ocasiones se ha reforzado; y es una Comunidad que viene
siendo gobernada por mayorias absolutas del Partido Popular.

Es decir, sin mas, hay otras Comunidades que no lo tienen. Ese reconocimiento
viene a ser compatible con lo que siempre se ha dicho: que en esta Comunidad las
personas son lo primero, y ustedes, con sus politicas y con la forma en que lo esta-
mos trasladando a datos, seh?, lo pone de manifiesto cada dia. A mi me parece que
ese es un discurso que se mantiene, se sostiene solo, pero como parlamentario con-
viene decirlo, por si acaso alguno lo ignora, de vez en cuando. Nada mas. Y muchas
gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefor Fernandez Santiago. En un turno de duplica, para finalizar la
comparecencia, tiene la palabra el sefor consejero de Empleo.
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EL CONSEJERO DE EMPLEO (SENOR FERNANDEZ CARRIEDO):

Si. Bueno, para concluir el debate, porque no quisiera yo reabrir nuevos temas,
sobre todo que hay dos portavoces que ya no estan, y, por tanto, hacer una conside-
racion final, y a lo mejor alguna respuesta a los que estan.

Se ha planteado aqui en qué términos podemos garantizar la ejecucién de la
Garantia Juvenil. Pues se ha sefialado muy bien por la gerente del ECYL que no ha
habido que devolver en Castilla y Ledn recurso alguno de la Garantia Juvenil, y que
estamos en condiciones de garantizar que en el periodo de vigencia de la misma
vamos a poder gastar... invertir los recursos que se nos han asignado sin tener que
devolver recursos a la Unién Europea, y, por tanto, trabajaremos en esa direccion,
e incluso procurando hacerlo lo suficientemente bien para que la Garantia Juvenil
tenga continuidad también en los momentos futuros.

Constato que hay un apoyo muy amplio a la posicién de Comunidad que yo he
definido aqui en torno al Plan PREPARA. No esta el representante de la UPL, pero
ha hecho alguna observacién en materia demografica; como vamos a tener algun
debate monografico en materia demografica -valga el juego de palabras-, pues ahi
tendremos la ocasion de dedicarle mucho mas tiempo a este... a este asunto.

Ciudadanos nos habla de la posibilidad de disponer estos datos agregados,
utilizar el big data, y es verdad, nosotros tenemos todos esos datos persona a per-
sona, con lo cual, mas que el big data, a mi me gusta hablar también del small data,
de que podemos no solamente agregar, y politicas conjuntas, sino todo lo contrario:
desagregar y llegar al tratamiento personalizado que necesita cada parado. Porque
no solo vamos a decir los parados urbanos necesitan tal politica, los parados rurales
necesitan tal otra, y los parados de dieciocho afios una politica y los parados de vein-
tiocho anos otra, sino cada persona individualizada es distinta de todas las demas,
sus circunstancias, en términos de formacion, cualificacion, expectativas y edad son
también diferentes, y, por lo tanto, estamos en condiciones de ofertar una politica de
empleo personalizada para cada uno de ellos en funcion de este dato que yo le decia,
que podamos desagregar.

Y, finalmente, también agradezco la intervenciéon de Podemos, agradezco tam-
bién el apoyo a la Renta Garantizada de Ciudadania que se ha manifestado. Y coincido
con usted en la importancia del trabajo decente; de hecho, esta misma semana aqui,
cuando la OIT ha decidido hacer en Castilla y Ledn su primera conferencia nacio-
nal en una Comunidad Autbnoma de cara al futuro, una de las conversaciones iba
en esta direccién que plantedabamos nosotros, el trabajo decente. Por tanto, esa
preocupacion es una preocupacion compartida, y ojalda podamos decir -entre todos,
porque sera mérito de todos- que esta legislatura que empleamos... que comenza-
mos en un contexto donde... donde habia un nivel de paro muy alto, donde el nivel
del empleo tenia una calidad que no era de lejos la que queriamos, pues la podemos
concluir, no sin paro, que sera muy complicado, pero si con menos paro, y si con
unas condiciones de empleo, de retribuciones y de estabilidad mejores de las que
habia cuando comenzé la legislatura. Y yo creo que todos nos podriamos gratificar si
eso finalmente ocurre. Y la Renta Garantizada de Ciudadania... perddn, la renta... el
Sistema de Garantia Juvenil tiene que contribuir a ello, de la misma forma que tene-
mos que seguir manteniendo instrumentos de proteccién para personas que todavia
no han encontrado un puesto de trabajo, como es el Plan PREPARA.
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EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior consejero. Finalizado el turno de portavoces, si alguno
de los procuradores presentes que no han ejercido de portavoz quiere intervenir
escuetamente, podria hacerlo.

Pues se levanta la sesion. Muchas gracias, sefior consejero.

[Se levanta la sesion a las diecinueve horas cincuenta minutos].
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