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[Se inicia la sesidn a las diecisiete horas cinco minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Buenas tardes, sefiorias. Vamos a dar comienzo a la sesion de la Comision
de Empleo convocada para el dia de hoy. Como es preceptivo, en primer lugar, ¢ los
grupos parlamentarios tienen sustituciones que comunicar? Sefiora Pelegrina, Grupo
Socialista.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Buenas tardes. José Luis Aceves sustituye a Oscar Alva-
rez y Gloria Acevedo sustituye a Pedro Gonzalez Reglero.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina. ; Grupo Podemos Castilla y Ledn? No hay.
¢, Grupo Ciudadanos? Si. Sefiora Maria Belén.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues en sustituciéon de Manuel Mitadiel Martinez, Belén
Rosado Diago.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefiora Rosado Diago. ¢ Grupo Mixto? No. ¢ Grupo Popular? Senor Fer-
nandez Santiago.

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Si. Gracias, presidente. Buenas tardes. Don Manuel Garcia Martinez en susti-
tucion de Pedro Antonio Heras Jiménez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, senor Fernandez Santiago. Por parte del sefior vicepresidente
se va a dar lectura al primer punto del orden del dia.

PNL/002304

EL VICEPRESIDENTE (SENOR GALICIA JARAMILLO):

Gracias, presidente. Buenas tardes, seforias. Primer punto del orden del dia:
Proposiciéon No de Ley, PNL 2304, presentada por los Procuradores doifa Laura
Pelegrina Cortijo, don Oscar Alvarez Dominguez, don Fernando Pablos Romo,
dona Maria Consolaciéon Pablos Labajo y don Pedro Luis Gonzalez Reglero,
para instar a la Junta a que se dirija al Gobierno para dotar a los Servicios
Publicos de Empleo del niumero de orientadores sociales suficientes para ayu-
dar a los jovenes a incorporarse al mercado laboral, colaborando la Junta de
Castilla y Leén en su distribucién, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla y Leén, niumero 498, de trece de diciembre de dos mil dieciocho.

« oo N

CVE: DSCOM-09-000640


http://www.ccyl.es

Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Empleo

IX LEGISLATURA
DS(C) - N.° 640 14 de febrero de 2019 Pag. 27339

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor vicepresidente. Para la presentacion de la proposicion
no de ley, en representacion de los sefiores procuradores proponentes, por un tiempo
maximo de diez minutos, tiene la palabra, dofia Laura Pelegrina Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. La proposicién no de ley que hoy debatimos en esta
Comision tiene un doble objetivo: primero, el apoyo a la busqueda y puesta en mar-
cha de medidas que permitan poner freno a la alta tasa de desempleo juvenil; y, en
segundo lugar, que las plantillas de los servicios publicos de empleo recuperen su
personal para la orientacién laboral y acompafiamiento mediante la contratacién de
3.000 orientadores laborales, los perdidos desde el afio dos mil doce, y que respal-
darian y garantizarian el cumplimiento del compromiso unanime alcanzado por esta
Camara el pasado veinte de abril de dos mil dieciséis, que afecta a los orientadores
laborales despedidos en la pasada legislatura por el ECYL en nuestra Comunidad.

Es cierto que a lo largo de esta legislatura hemos debatido largo y tendido
sobre la situacién preocupante y precaria de los jévenes de nuestra Comunidad,
siendo uno de los colectivos con mayores dificultades tanto de insercién como de
permanencia en el empleo, cuya consecuencia inmediata es la dificultad de disefar
su propio proyecto vital. Garantizar el pleno desarrollo de las personas jévenes con
dignidad y en igualdad de oportunidades nos permite construir una sociedad mas
justa, inclusiva, rica y diversa, en definitiva, una sociedad mejor.

Los problemas estructurales del mercado de trabajo de los jévenes son por
todos conocidos: las bajas tasa de... tasas de empleo y las altas tasas de paro,
como consecuencia de las dificultades de acceder a un empleo y de insertarse labo-
ralmente.

El problema principal de aquellos que no encuentran un empleo es la falta
de formacion para desempenarlo, mientras que el mayor obstaculo que encuentran
quienes si lo hacen es la falta de estabilidad. Los jovenes presentan una tasa de
temporalidad y de tiempo parcial involuntario muy superior a la media. Los datos de
desempleo de los jovenes entre 16 y 30 afios en el conjunto del Estado es del 28 %;
la tasa seria mas alta si sélo se tomaran los jovenes que tienen entre 16 y 25 afios,
que seria de un 34,3 %. En Castilla y Ledn, con los datos actualizados por el INE en
su encuesta de poblacién activa en el ultimo trimestre de dos mil dieciocho, deter-
minan que la tasa de paro de los menores de 25 afos es del 25,47 %, es decir,
14.700 jovenes en nuestra Comunidad en el paro.

En el computo anual del dos mil dieciocho, que ha finalizado con una tasa
de desempleo de menores de 25 afios de un 33,54 % respecto al 37,46 del ano
dos mil diecisiete, cifras que continuan bajando, si, aunque hay que tener en cuenta
que el propio INE recoge también la baja... la bajada de la tasa de ocupacion entre
los menores de 25 anos, siendo 47.300 ocupados de menos de 20 a 24 anos, y
29.400 menos de 16 a 19 afos. Datos que deben hacernos reflexionar sobre la fuga
de nuestros jovenes y la importante pérdida de poblacion a la que nuestra Comuni-
dad Auténoma se enfrenta.

Si tenemos en cuenta los datos a nivel europeo, Espana ocupa el segundo
puesto con la mayor tasa de paro juvenil, con un 34,3 %, solo nos adelanta Grecia,
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con un 39,1 y estamos lejos, muy lejos, de nuestro vecino Portugal, con un 20,3 %,
o del 20,4 de Francia y a anos luz de Polonia, con un 9,9 %, o el 6,3 % de Alemania.

La preocupacién existente de todas las Administraciones publicas ante esta
situacion y también por parte del Gobierno de la Nacion han promovido la busqueda
de soluciones urgentes con el objetivo de recuperar la calidad en el empleo, hacer
protagonistas a los jévenes en su proceso de insercion laboral, incrementar la cua-
lificaciéon, fomentar un nuevo modelo econémico, dotando a los servicios publicos
de empleo de medios y recursos suficientes para prestar una atencion adecuada y
personalizada.

Prueba de ello es que el pasado siete de diciembre de dos mil dieciocho se
aprobo en Consejo de Ministros el Plan de Choque por el Empleo Joven, que recoge
el compromiso con la formacion integral y con la cualificacion de las personas jove-
nes, de manera que impulse su promocion individual, colectiva y profesional, y que
se apoye en el sistema educativo y al entorno laboral como elementos fundamentales
para su integracién social; y ademas que se ocupe de los jévenes del entorno rural y
que potencie y refuerce el papel de los servicios publicos de empleo como puerta de
entrada al mercado de trabajo y a la vida activa.

En esta apuesta decidida por mejorar los recursos humanos y por reforzar
al personal técnico para prestar el servicio de acompafamiento personalizado a lo
largo de toda la vida laboral, y desde luego desde la juventud, una de las medidas
mas relevantes de este Plan de Choque por el Empleo Joven es la incorporacion de
3.000 personas técnicas responsables de la orientacién y prospeccién en linea, con
las recomendaciones del Comité de Empleo del Consejo de Ministros de Empleo de
la Unién Europea, que ya puso de manifiesto que sigue siendo necesario profundizar
en la capacidad de actuacion de los servicios publicos de empleo para garantizar el
ratio de un orientador por cada 100 desempleados, que también ha sido objeto de
debate en esta Comision.

La necesidad, por tanto, de colaboracién entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en las politicas activas de empleo, asi como la necesidad de reforzar
econdémica y humanamente el servicio publico de empleo, son vitales para que los
jévenes tengan una oportunidad en el mercado laboral.

Ante este reto de recuperar la calidad en el empleo, hacer protagonistas a los
jévenes en su proceso de insercion laboral, mejorando su cualificacion, asi como
aplicar medidas de impacto que consigan reducir la tasa de paro juvenil de un 28 % a
un 23,5 %, es fundamental que los servicios publicos de empleo presten una atencion
personalizada, recuperando recursos y reforzando la contratacion de... de orientado-
res laborales.

La aprobacién de esta iniciativa supondria, por tanto, una doble oportunidad
para nuestra Comunidad, permitiendo la contratacion de los orientadores laborales
que fueron despedidos a finales de la pasada legislatura, cumpliendo asi el acuerdo
unanime -como ya he dicho anteriormente- alcanzado el pasado mes de noviembre
de dos mil dieciséis por el Pleno de la Cortes, siendo ademas el servicio publico de
empleo quien financiaria el nombramiento y contratacion de estos profesionales por
parte de los servicios publicos de empleo autondmicos y la lucha, por tanto, contra el
desempleo juvenil.
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Por todo lo anterior, mantenemos la propuesta de resolucion formulada o regis-
trada inicialmente. De momento, nada mas. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina Cortijo. En un turno de fijacion de posicio-
nes, por el Grupo Parlamentario Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene
la palabra el sefior procurador don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Bien. Gracias, sefior presidente. Buenas tardes a todos, sefiorias. De esta pro-
posicion que presenta hoy el Partido Socialista decir que, en principio, en cuanto a
los antecedentes, estamos absolutamente de acuerdo en todo; que nos sorprende
porque, si bien es verdad... (digo que me sorprende porque se podria igual incluso
haber ampliado un poco también cuando se habla de colectivos) porque si bien es
verdad que probablemente los mas necesitados o los mas... a los que mas tiene
que ir destinado, que son aquellos jévenes porque la tasa de desempleo es mayor,
bueno, pues también podriamos haber aprovechado probablemente para aquellos
que tienen mas dificultad volver a reencontrarse con ese mercado de trabajo o volver
a reintegrarse a ese mercado de trabajo. Y estoy hablando de las personas pues
mayores de 50 anos o aquellos parados de larga duracion con edades muy... muy
mayores, que realmente tienen dificultad para volver a integrarse en ese mercado de
trabajo, ¢no?

No he entendido muy bien de lo que ha dicho la portavoz, y con eso tampoco
sé exactamente... porque creo que en algun momento ha hablado de que lo tenia que
pagar la Autonomia... Me voy a quedar con la resolucién, no sé si ha dicho algo o yo
lo he entendido mal, no lo sé, lo que nos plantea usted en la propuesta de resolucion
es que las Cortes de Castillay Ledn instan a la Junta de Castilla y Le6n a que se dirija
al Gobierno de la Nacion.

Yo no sé si lo necesario son 3.000, si son mas, si son menos; realmente no
puedo precisar el nimero, pero si me parece oportuno que en estos momentos tam-
bién seamos capaces de dotar a los servicios de empleo de la suficiente proactividad
para redefinir determinados itinerarios laborales y sobre todo fomentar esa atencion
personalizada, que es lo que usted ha planteado en su intervencion.

Y digo que es fundamental porque, de todo el debate de esta legislatura, hay
pocas cosas que realmente hayan quedado tan claras como cuando han venido aqui
los servicios publicos o los responsables de los servicios publicos de empleo autono-
micos y hemos, de alguna forma, adquirido todos el compromiso o hemos llegado a
la conclusion de que en estos momentos cualquier posibilidad de itinerario profesio-
nal pasa fundamentalmente por esa atencién personalizada. Por lo tanto, mas alla
de... repito, del numero y de alguna cuestidon que no me ha quedado del todo clara,
si que vamos a apoyar esta proposicion no de ley.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos Reyero. Para fijar posicion, en representacion
del Grupo Ciudadanos, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra
dona Belén Rosado Diago.
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LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues muy breve. Nosotros vamos a votar a favor de la
propuesta. Hemos oido aqui y no hace falta mas que ir a las oficinas del ECYL y
hablar muchas veces con los funcionarios que hacen labores de orientacién laboral
sin tener que hacerlas, que estan colapsados y que necesitan mas recursos dentro
de las oficinas del ECYL. Por lo tanto, son necesarios y son necesarios... s una
figura imprescindible para orientar a nuestros jévenes para el camino, la ruta, que
tienen que llegar... llevar hacia el empleo. Hablamos de un 25,47 % de paro- y habla-
mos de que nuestros jovenes se van de Castilla y Ledn porque no encuentran aqui
oportunidades ni empleo.

Por lo tanto, si que debemos de apostar por esa figura, por la figura del orien-
tador laboral, y si que necesitamos mas orientadores laborales en Castilla y Leon.
Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, senora Rosado Diago. Para fijar posicion, en representacion del Grupo
Podemos Castilla y Ledn, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra
dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Buenas tardes. Esta propuesta de resolucién bien pudiera
formar parte de los objetivos recogidos en la ya casi olvidada reforma del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Ya hicieron ustedes, el Grupo Socialista, men-
cion en la Propuesta de Resolucién 1460, del doce de abril del dos mil diecisiete,
aprobada el quince de junio del dos mil diecisiete, si bien, en aquella ocasiéon se hacia
referencia a la puesta en marcha de la medida niumero 22 del Acuerdo de reforma del
ECYL, sobre la implantacién de puntos de atencion personalizada no permanente en
los municipios en los que no existia oficina de empleo.

La reforma del servicio publico de empleo a la que acabo de hacer referencia
fue aprobada el veintinueve de enero del dos mil catorce, como fruto del acuerdo
entre la Junta de Castilla y Ledn y el Consejo del Didlogo Social. Esta reforma bus-
caba alcanzar el maximo o la maxima eficiencia, y perseguia como objetivo prioritario
mejorar la colocacién y contratacion de los trabajadores. Ya se menciond que los
criterios y medidas en la nueva definicion del Servicio Publico de Empleo incluian
aspectos como la especializacion y optimizacion de los recursos humanos y mate-
riales del ECYL, con el objetivo... -y esto es lo realmente importante, insisto- con el
objetivo de mejorar la gestién de los servicios al empleo, en particular, de la orienta-
cion y atencion personalizada a los usuarios.

Se decia que el Articulo 14, del Servicio de Intermediacién, Orientacién y Ocu-
pacion, recogeria las funciones del Servicio de Intermediacion y Orientacién Laboral.
Esta reforma buscaba la maxima eficiencia, considerando como principal funcion,
eje de todas las demas y base de su articulacion, la colaboracién y contratacion
de los trabajadores, especialmente desempleados, esto es, la busqueda efectiva de
ocupacion.
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Para ello, su objetivo debiera ser facilitar el empleo a través, entre otras actuacio-
nes, de la mejora de la empleabilidad de los trabajadores ocupados y desempleados,
acorde con la correspondiente demanda del tejido empresarial. Para ello, como
activo fundamental, se promovera la mejora cuantitativa y cualitativa de los recursos
humanos destinadas al cumplimiento de los objetivos mencionados.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece que, dentro de los
objetivos marcados por la politica economia general, corresponde a la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn la competencia exclusiva de fomentar... del fomento
del desarrollo econémico y la planificacion de la actividad econémica de la Comuni-
dad. En el Articulo 40.1 dispone que “la Comunidad Autbnoma queda facultada para
dotarse de instrumentos que fomenten la plena ocupacién, la Formacion Profesional
y el desarrollo econdmico y social para el mejor ejercicio de sus competencias”.

Se podia hacer un relato de toda la normativa que regula los ejes sobre los que
trabajar, tanto desde la Constitucion como en el Estatuto de Autonomia o en reales
decretos, pero nos llevaria a la conclusion que nos encontramos en no pocas ocasio-
nes hablando de derechos sobre papel mojado.

A destacar, también, la vision del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
que quiere ser reconocido como la organizacién de referencia de los agentes que
intervienen en el mercado de trabajo de nuestra Comunidad Auténoma, apostando
por la mejora continua, en aras de lograr una mayor empleabilidad de los trabajado-
res y competitividad de las empresas de Castilla y Ledn, pero ya me diran dénde nos
llegamos.

Por otra parte, las funciones del ECYL son la intermediacion y ocupacion y
la gestién de las politicas activas de empleo, que, de acuerdo con el marco legal
vigente, son un conjunto de servicios, programas y medidas orientadas a promover
la insercion laboral, incrementar los ..... de empleo y potenciar la estabilidad y calidad
en el empleo. Los ambitos de actuacion para dichas politicas activas de empleo son,
entre otras, la orientacion profesional, oportunidades de empleo y fomento de la con-
tratacion, fomento de la igualdad de oportunidades en el empleo, oportunidades para
colectivos con especiales dificultades; pero, como les digo, entre otras directrices.
Ahi estan, por si las queremos evaluar.

Creo que lo hemos dicho en varias ocasiones, se hacen buenos diagndsticos,
se redactan buenos documentos, pero las exigencias de cumplimientos de los obje-
tivos son minimas. Y en la metodologia de las politicas aplicadas tenemos algunas
de las razones de la fuga de jovenes, y ese fracaso lo pintan de colores, y hablan de
invierno demografico cuando se refieren a la despoblacién, como si del cambio clima-
tico se tratara y nada tuviera que ver con las politicas aplicadas; o, después de haber
expulsado a los jovenes, porque Castilla y Ledn no es para jévenes, ahora dicen que
quieren recuperar el talento. Entretener a los jévenes no es dar soluciones... entrete-
ner a los jovenes no es dar solucion, como digo, a sus problemas.

Quiero llamar la atencion que en los antecedentes de la propuesta de reso-
lucién no se menciona, ademas de la reforma del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, no se... decia que no se menciona el Plan de Garantia Juvenil, quiza
porque ya se esté pasando pagina.

Apoyamos la propuesta de resolucion, porque creemos que la solucion a
muchos problemas de nuestra Comunidad tienen que ver con reforzar los servicios
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publicos. Y creemos que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn debiera ser
mas auténomo y mas independiente. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefiora Pascual Alvarez. Para fijar posiciones, en representacion del
Grupo Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior
procurador don José Maximo Lépez Vilaboa.

EL SENOR LOPEZ VILABOA:

Si. Muchas gracias, sefior presidente. Bueno, tal como se nos ha explicado,
segun el Gobierno, ha planteado un plan para crear una red de 3.000 nuevos orien-
tadores. Se ha sefialado que el coste estimado, en los tres afios de vigencia, sera de
2.000 millones de euros. Y, bueno, pues entre esos objetivos ambiciosos, y que todos
compartimos, pues esta combatir el efecto desanimo de los jovenes, y esa orienta-
cion y ese acompafamiento tan necesario. Dentro de ese Programa Orienta Joven,
con esos 3.000 orientadores, pues se habla de que sean responsables de la orienta-
cion, prospeccion y captacion de ofertas, realizacion de diagnésticos personalizados,
desarrollo de itinerarios de empleo y formativos, y coordinacién de las... actuacién de
distintos agentes especializados. Sigo leyendo este programa, que también indica
que se complementaran con una red de mediadores jévenes, que provendran de
organizaciones sociales jovenes. Se habilitaran espacios de atencion personalizada
con medios técnicos de soporte y de acceso a la informacién. Y esos 3.000 orien-
tadores pues habra que... la férmula que se les dara pues seran interinos por un
maximo de 18 meses, y que se les dara formacion a nivel nacional.

Se contrataran por los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auto-
nomas, mediante financiacion estatal. Y esta es una de las claves que a nosotros
pues nos preocupa, en el sentido de que estas cantidades que se destinen no se
detraigan de otras cantidades ya comprometidas o incluso recibidas, que no se res-
ten de esas cantidades.

Debemos de destacar, pues en cuanto a datos objetivos del paro registrado
en jovenes y en Castilla y Ledn, y estamos hablando de datos de enero de dos mil
diecinueve, en cuanto al desempleo juvenil, pues comprobamos que se ha reducido
en un 5,42 % en el ultimo afo. Y el descenso en nuestra Comunidad fue superior
al nacional en casi 2 puntos. También, asi mismo, hay que sefialar que en nuestra
Comunidad el paro entre los jévenes presenta descensos interanuales en los ultimos
71 meses.

Vemos que la orientacién, en cuanto a los... a los jévenes en materia de empleo,
pues es una realidad consolidada. El servicio publico de empleo presta servicios de
orientacion laboral, proporcionando una atencién integral al desempleado, mediante
la atencion personalizada, como férmula eficaz para detectar sus expectativas y
necesidades para una correcta elaboracion del diagnéstico de la situacion individual.
Igualmente, presta asesoramiento, motivacién y acompafiamiento a la insercién, bien
entre empleos distintos o en la transicion desde la educacién o el desempleo hacia
un trabajo remunerado.

Cabe recordar también que la mayoria de los servicios prestados se realizan
a través de las oficinas de empleo. Y alrededor de 200.000 personas reciben cada
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afio algun servicio o itinerario de orientacién laboral. Este servicio se presta en forma
protocolizada en todas las oficinas de empleo mediante cita previa, bien a demanda
de los trabajadores, o a instancia de los propios orientadores publicos.

Para mejorar los servicios que prestamos a nuestros ciudadanos y para conse-
guir la mejora de la empleabilidad y una mayor insercién laboral es necesario implicar
a todos los agentes publicos y privados que puedan aportar su experiencia o sus
conocimientos en la prestacion de servicios de orientacion laboral, siempre la tutela
y el liderazgo del servicio publico de empleo. Por eso, pues vemos con... con buenos
ojos esta... esta iniciativa, como no podia ser de otra manera, pero insistimos que
esos fondos pues no se deben de detraer de los que ya se reciben del Estado para
otras politicas activas de... de empleo.

Debemos destacar... y muchas Comunidades Autonomas se fijan en lo que
hace la... la Junta de Castilla y Leén en materia de empleo, en materia de... de orien-
tacion, con lo cual pues no parece que sea una prioridad en cuanto a... a politicas
de empleo, puede haber otras que tengan un caracter mas prioritario en cuanto a
la Comunidad de Castilla y Ledn. Los datos vienen a demostrar la capacidad de
respuesta de... del servicio autonémico a esta demanda, por lo que creemos que
la mejora de los datos de empleo de nuestros jovenes no pasa necesariamente y
exclusivamente por un mayor incremento de los servicios de orientacion. Hay que dar
orientacion, pero tan necesario como ello son otras actuaciones en las que el ECYL
y la Junta de Castilla y Ledn estan inmersos, como son dar la formacion que cada
momento requiere el mercado laboral, dar incentivos y fomentar la contratacién, y
especialmente la... la estable.

Por tanto, parece que esta iniciativa que pretende desarrollar el Gobierno de
la Nacion puede ser seguro interesante en otros territorios donde los servicios de
empleo no dan esta prioridad al tema de orientacion. No obstante, bienvenidos sean
mas fondos para politicas activas de empleo. Por tanto, si estos fondos son siempre a
mayores de los ya recibidos y comprometidos anualmente por el Estado a la Comuni-
dad Auténoma para la ejecucion de politicas generales activas de empleo, podriamos
aceptar esta proposicién. Entonces, nosotros lo que proponemos es que, a ese texto
que desde el Partido Socialista se refleja en esta propuesta de resolucion, se afiada:
“Dicha colaboracién debera dotarse de mayores fondos de los ya recibidos y com-
prometidos con caracter anual por el Estado a las Comunidades Autdbnomas para la
ejecucion de politicas activas de empleo”.

Entonces, decimos que esos fondos deben de ser siempre a mayores, porque
no se deben de detraer de otros fondos que pueda haber y que... y que, bueno, que
bienvenidos sean. Otra... otro planteamiento pues se podria interpretar como un... diri-
gismo de cémo se debe trabajar en cada Comunidad Auténoma. Probablemente, en
otras Comunidades Auténomas si que hay que fortalecer este tipo de politicas, pero
entendemos que no se debe de condicionar a... a la politica que lleva, en general,
Castilla y Ledn con lo que... detraer de otros... de otros fondos. Y, bueno, pues no
dejaria de ser pues restar autonomia a la politica de empleo que se lleva desde la
propia Comunidad Auténoma. Y desde ese planteamiento de necesaria adaptacion
a la realidad de la... de Castilla y Ledn, pues proponemos esa adicion al... al texto
inicial, que de alguna manera pues incidir en... en que no se detraiga de otro tipo de
fondos. Muchas gracias.
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EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefor Lopez Vilaboa. Para cerrar el debate vy fijar el texto definitivo de
la resolucion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos,
dofa Laura Pelegrina Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Bueno, en primer lugar, agradecer a los grupos parlamen-
tarios el apoyo de esta iniciativa. Si que le queria aclarar al portavoz de la UPL
que... sobre la mencion que ha hecho sobre la financiacién, indicarle que es el servi-
cio publico de empleo que... quien financiara la contratacion de estas personas, por
parte de los servicios publicos de... de empleo de las Comunidades Autbnomas.

A los demas, nada. A Ciudadanos agradecerle la... el apoyo, también a... a
Podemos. Y en cuanto al... al Partido Popular, si que queria hacerle una serie de... de
matizaciones. A ver, que haya hecho mencion insistentemente a la financiacion
sobre... sobre este plan, pues la verdad es que pone en duda incluso hasta la pro-
posicién no de ley presentada, porque estamos hablando de un plan de... un plan
especifico y un plan de choque contra el... el desempleo juvenil. Es un plan adi-
cional a las medidas que ya se han puesto en marcha o las medidas que ya estan
programadas, y que van dirigidas a los servicios publicos de empleo de todas las
Comunidades Auténomas.

Por tanto, que ponga en duda la financiacion, o sea, el aprobar esta iniciativa
0... 0 poner en marcha este plan, este plan especifico, va a restar los programas que
ya estan aprobados, pues, evidentemente, que lo ponga usted en duda, dice mucho
de lo que confia usted en... en este plan, que ya se ha aprobado y que he dicho ya en
la intervencidn inicial que existe un amplio consejo en la mesa del dialogo social que
a ustedes tanto... tanto les gusta.

Ha hecho también mencién acerca de los datos. Insiste continuamente en que
los datos sobre el desempleo juvenil son buenos en esta Comunidad. Yo, en mi expo-
sitivo, también he hecho mencion a que la... la tasa de desempleo juvenil es cierto
que ha bajado, pero choca y... y contrasta con el aumento del... de la... de la baja
tasa de ocupacion que tienen nuestros jovenes, y eso se debe a que la fuga de
nuestros jovenes en nuestra Comunidad es importante. Ese dato también hay que
tenerlo... hay que tenerlo en cuenta. Y como he dicho que se trata de un plan adicional
y, por lo tanto, es un programa adicional la contratacion de estos 3.000 orientadores,
y veremos de qué manera se distribuyen en beneficio del... del ECYL en nuestra... en
nuestra Comunidad, no voy a aceptar su enmienda. La dejo en los mismos términos
que la he planteado inicialmente. Nada mas.

Votacion PNL/002304

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina Cortijo. Finalizado el debate, sometemos a
votacion la proposicion. ¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en contra? Nueve. El resul-
tado de la votacion. Votos emitidos: dieciocho. Votos a favor: nueve. Votos en contra:
nueve. Por tanto, procedemos a repetir la votacion.

« oo N

CVE: DSCOM-09-000640


http://www.ccyl.es

Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Empleo

IX LEGISLATURA
DS(C) - N.° 640 14 de febrero de 2019 Pag. 27347

¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en contra? Nueve. Persiste el empate. ;Algun
rupo quiere realizar un receso? ; No? Pues, por tercera vez, volvemos a votar.
é

¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en contra? Nueve. Habiendo permanecido el
empate, sera remitido a la sefiora presidenta de esta Camara para que actue con-
forme establece reglamentariamente.

Y por parte del sefior secretario se dara lectura al segundo punto del orden
del dia.

PNL/002311

EL SECRETARIO (SENOR LOPEZ VILABOA):

Punto numero dos: Proposicion No de Ley presentada por las Procurado-
ras dofia Adela Pascual Alvarez y dofia Lorena Gonzalez Guerrero, para instar a
la Junta a ampliar y mejorar la informacion estadistica sobre los datos salaria-
les que ofrece el INE para conseguir las finalidades que se detallan, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, numero 503, de veinte de
diciembre de dos mil dieciocho.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, secretario. Para la presentacion de la proposicion no de ley,
en representacion de las sefioras procuradoras proponentes, tiene la palabra, por un
tiempo maximo de diez minutos, dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Nuestra propuesta de resolucion tiene... -lo digo por ade-
lantado- tiene cierto componente de denuncia. A ver, son muchas las veces que
hemos hablado sobre la ignominiosa situacion de la mujer en nuestro modelo social,
los roles asignados social y culturalmente, y como nuestras condiciones laborales
repercuten en nuestra emancipacion e independencia. Para avanzar en igualdad es
necesario mostrar la realidad diferenciada en la que se desenvuelven las relaciones
laborales segun sea un hombre o una mujer.

Para argumentar las denuncias de la situacion laboral de las mujeres siem-
pre nos hemos basado en informes que bien han realizado las centrales sindicales
mayoritarias o de otras entidades como, por ejemplo, la Fundaciéon de Estudios... de
Economia Aplicada (FEDEA) o el Sindicato de Técnicos de Hacienda. Vamos, como
vemos, son fuentes pues nada, nada sospechosas. Informes en los que se constata
que las mujeres tenemos mas dificultades para encontrar trabajo, y este siempre es
mas precarizado; ocupamos de forma absolutamente marginal puestos de respon-
sabilidad; se nos dificulta el desarrollo de nuestras carreras profesionales; y estamos
peor pagadas.

Creemos que es importante saber cuando empieza esto, y qué desarrollo tiene
alo largo de la vida laboral de las mujeres en segun qué circunstancias. En el modelo
econdmico del siglo XXI, muchas mujeres tenemos claro que no nos lo debemos per-
mitir estar en un segundo plano, y una de las estrategias para resolver la situacion
parte de hacer estadisticas especificas sobre la situacién de las mujeres.
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Quisiera destacar otro dato importante que reflejan los estudios sobre la situa-
cion de la mujer en el mercado laboral: esta situacién de precariedad, de subempleo,
que hemos mencionado, se esta dando a la vez que se constata que las mujeres
tenemos mas formacioén y... y mejor nivel académico; es decir, estamos mas y mejor
preparadas que los hombres. En todos los grupos de edad menores de 50 afios, las
mujeres tienen un nivel académico medio superior al de los hombres, y esa brecha
aumenta segun se reduce la edad. A destacar que uno de los datos de convergencia
de todos los informes es que las jovenes estan mejor preparadas que los jévenes.
Pero a pesar de que el 43 % de las mujeres trabajadoras -datos del dos mil quince,
en este caso- habian terminado estudios universitarios y por parte de los hombres
solamente lo habian alcanzado un 36 %, la tasa de actividad de las mujeres es de
13 puntos inferior a la de los hombres. El 57 % de las mujeres trabajadoras a tiempo
parcial no han logrado encontrar un trabajo a jornada completa, es decir, mas del
doble que los hombres.

La brecha entre el paro femenino y masculino no tiene otra explicacion que por
el hecho de ser mujeres. Si analizamos los datos de... de la Encuesta de Poblacién
Activa, pues segun la EPA, en Espafia, en dos mil diecisiete, el salario medio de los
hombres fue de 2.090,7 euros, y subié un 0,7 % respecto al dos mil dieciséis; pues
en ese ano, el salario medio de las mujeres fue de 1.668,7 euros, con un incremento
del 0,5 respecto al dos mil dieciséis.

Pero quisiera destacar como ha repercutido la crisis en perjuicio del avance
hacia la igualdad salarial. El salario medio de las mujeres, en dos mil diecisiete,
equivalia al 79,8 % del de los hombres. Esto significé que se ha roto la tendencia de
acercamiento que se habia producido en afios anteriores: 76,1 % en dos mil catorce,
77,4 en dos mil quince y 80,8 en dos mil dieciséis, y, repito, 79,8 % en dos mil die-
cisiete. Mas del 50 % de las mujeres tienen salarios inferiores a 1.409 euros brutos,
mientras que solo estan en esta situacion el 30 % de los hombres.

Reitero que es absolutamente necesario tener una visién clara de la situacion
laboral de las mujeres que nos permita definir lineas de actuacion que contribuyan
a mejorar la insercion laboral y el desarrollo de una vida digna de quienes sufren
una ignominiosa precariedad laboral por el hecho de ser mujeres. Se trata de dejar
de hacer medias estadisticas referidas al mercado de trabajo, juntando hombres y
mujeres. Entre el aiio dos mil nueve y el afio dos mil diecisiete los salarios nominales
crecieron en Espana el 4,1 %, mientras que en la Comunidad solo lo hicieron el 3,2 %.

Pero es necesario saber dénde estan encuadradas las mujeres, porque la pre-
cariedad y pobreza tienen nombre de mujer. Segun las distintas fuentes, nacionales e
internacionales, las mujeres no suponen ni la mitad de la fuerza de trabajo; lideramos
la jornada parcial; estamos mas formadas; ocupamos de forma marginal puestos
directivos; ganamos un 20 % menos que los hombres; y, en muchos casos, nos lle-
vamos el trabajo a casa. Por si fuera poco, la Organizacién Internacional del Trabajo
insiste en que, con la crisis, la diferencia entre el salario que cobran los hombres y
las mujeres se ha incrementado. La consecuencia, segun el Sindicato de Técnicos
de Hacienda, es que las mujeres tendrian que trabajar 70 dias al ano mas que los
hombres para poder percibir el mismo salario. De media, dice GESTHA que el sueldo
anual de las mujeres es de unos 4.600 euros menos que los hombres. 7 de cada
10 mujeres trabajadoras afirma llevarse el trabajo a casa. En concreto, el 14 % dice
trabajar en casa fuera del horario laboral de manera continuada. El 56 % dice hacerlo
de manera esporadica. Ademas, el 57 % afirma atender su teléfono profesional todos
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los dias, incluidos los fines de semana, comprobando el mail y cogiendo llamadas; y
el 25 % manifiesta hacerlo, pero solo los dias de diario.

Se trata de mostrar las realidades tan distintas que vivimos las mujeres res-
pecto a nuestros companeros. Es necesario enfrentar esa realidad. Esta realidad,
que todas conocemos, creemos que es necesario verla fotografiada, a fin de poder
disefar politicas publicas mas precisas contra la discriminacion laboral y salarial de
las mujeres. Y haciéndonos eco ademas de la demanda de Comisiones Obreras
en su informe Los salarios en Castilla y Ledn (y en Esparia) en 2017 segun la EPA,
hacemos nuestra propuesta de resolucién: “Las Cortes de Castilla y Ledn instan a
la Junta de Castilla y Ledn a ampliar y mejorar la informacién estadistica sobre los
datos salariales que ofrece el INE a nivel estatal, a fin de conocer en qué segmentos
salariales se desenvuelven las mujeres trabajadoras de Castilla y Ledn, teniendo en
cuenta criterios como la edad, el tipo de contrato, el nivel formativo, el tamano del
centro de trabajo, la ocupacion, el sector, la nacionalidad, la rama de actividad, la
antigiiedad en el empleo y el subempleo”. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual Alvarez. En un turno de fijacién de posiciones,
por el Grupo Parlamentario Mixto, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Si. Gracias, presidente. Pues la verdad es que, leyendo los antecedentes, yo
esperaba otro tipo de resoluciéon. Y no... no quiero, con esto, juzgar la resolucion
que se presenta, ¢eh?, pero esperaba algun otro tipo de medida, que no... no sim-
plemente ampliar y mejorar la informacién estadistica. Me parece correcta, ¢eh?,
quiero decir; no estoy criticandola y la voy a... la voy a apoyar.

La unica duda que tengo, en este caso, es si... estadisticamente, si, dentro de
lo que es la posibilidad de un muestreo, esto es loégico o no lo es. Quiero decir, lo
que ustedes plantean aqui es que las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de
Castilla y Leon a ampliar y mejorar la informacion estadistica sobre los datos salaria-
les que ofrece el INE. Quiero decir, yo no sé si esto estadisticamente es posible, es
facil, es interesante, o seria mas interesante buscar otro tipo de datos, o unos datos
especificos, o si realmente, de ese muestreo que ustedes plantean o que se plantean
en el INE, se puede obtener toda la informacién que después relatan en la propia
resolucion, como son los criterios de edad, de tipo de contrato, de nivel formativo.

Si esto es posible, desde luego, nosotros no tenemos ningun tipo de problema
y lo vamos a apoyar sin mas, ¢no? Salvo que hubiera alguna... repito, algun pro-
blema estadistico a algo que no ayudara a hacerlo.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos Reyero. Para fijar posicién el Grupo Parlamenta-
rio Ciudadanos, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra dofia Belén
Rosado Diago.
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LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues nosotros vamos a votar a favor. Ciudadanos, en el
Pleno, defendid lo que llamamos big data mujer e inteligencia artificial, y venia un
poco en la linea, en este sentido, porque nos faltan muchas veces datos, datos relati-
VOS, COMo aqui en este caso, a la brecha salarial, que sabemos que lleva aumentando
desde el dos mil doce, pero, sin embargo, es verdad que los datos no tienen el sesgo
suficiente para saber por tipo de contrato, por nivel formativo, por el tamafio, como
dice esta propuesta de resolucion.

Y, por lo tanto, es algo que deberiamos de aplicar en todas las consejerias.
Que lo estamos, Ciudadanos, metiendo en casi todas las leyes, es el big data, es
el poseer datos. También el CES nos lo... nos lo ha pedido en sus informes, que
muchas veces faltan los datos y faltan los datos sesgados por género. Por lo tanto,
nuestro voto es a favor. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefora Rosado Diago. Para fijar posiciones por el Grupo Parlamentario
Socialista, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra dofia Consola-
cion Pablos Labajo.

LA SENORA PABLOS LABAJO:

Gracias, presidente. Y buenas tardes. Bueno, esta iniciativa del Grupo Pode-
mos vuelve a traer a esta Comisién el debate de la brecha salarial entre hombres y
mujeres y la discriminacion laboral por razén de género.

Como ya dijimos en anteriores debates y volveremos a incidir hoy, acabar con
la brecha salarial es una cuestién de justicia social. En nuestra Comunidad la bre-
cha salarial es una de las mas altas registradas en Espafia. No voy a repetir datos,
ya han dado aqui suficientes, y, ademas, creo que todos los conocemos. Pero si
quiero incidir en un concepto, y es que la brecha salarial no es la causa de nada, es
una consecuencia. Una consecuencia de la desigualdad y discriminacion que sufre
la mujer en el mundo laboral. Y es que las mujeres tenemos menos tasa de activi-
dad, menos tasa de ocupacién, una tasa de paro mas elevada, mayor temporalidad,
mayor parcialidad en el trabajo, y hay una gran concentracion de mujeres en aquellas
actividades caracterizadas por la precariedad y bajos salarios.

Desde luego, conseguir la igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo un
reto prioritario de una sociedad del siglo XXI y de una sociedad con dignidad. Espe-
ramos que esos cantos de sirena que estan sonando Ultimamente en cuanto a
involucionismo en materia de igualdad sean y se queden en eso, en cantos de sirena.

En cuanto a su propuesta, en concreto hacen referencia y basan la misma en el
informe de Comisiones Obreras Los salarios en Castilla y Ledn (y Espafia) en 2017
segun la EPA. Lo primero, quiero poner en valor ese informe, que, desde luego, me
ha parecido magnifico y muy clarificador, y, tengo que decir aqui, como la mayoria
de los informes que presenta en este sentido el sindicato Comisiones Obreras. En
las conclusiones y recomendaciones del mismo, entre otras muchas cosas, nos dice
literalmente que “la pérdida relativa de salario medio [en nuestra Comunidad] frente a
la media nacional se ha producido tanto en los salarios inferiores como en el extremo
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superior de las retribuciones”; que, “aunque no se dispone de datos de cémo afecta
la situacion por separado a los hombres y a las mujeres de Castilla y Ledn, sabemos
que a nivel nacional en dos mil diecisiete el salario de los hombres se incrementé un
0,7 % y el de las mujeres un 0,5, volviendo a abrirse... abrirse la brecha salarial que
venia reduciéndose los dos anos anteriores”.

Y se recomienda, desde informe de Comisiones Obreras, que por parte de
la Junta se amplie y mejore la informacion estadistica sobre los datos salariales
que ofrece el INE a nivel estatal, a fin de conocer en qué segmentos salariales se
desenvuelven las mujeres trabajadoras de Castilla y Leén, recomendacion que coin-
cide con la propuesta de resolucion que presentan en esta iniciativa.

Con lo cual, si esta medida es una de esas muchas que deben aplicarse
para... para proponer politicas reales de... activas de empleo y efectivas contra la
desigualdad laboral por razén de género, pues, por supuesto, el Grupo Socialista va
a apoyarla. Nada mas y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pablos Labajos. Para fijar posiciones, por el Grupo
Parlamentario Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra
don Vidal Galicia Jaramillo.

EL SENOR GALICIA JARAMILLO:

Gracias, presidente. Pues, confieso que a mi me pasa... 0 a nosotros nos pasa
lo mismo que al Grupo Mixto: que, una vez que hemos leido los antecedentes, no
nos esperabamos esa resolucion, porque, indudablemente, los antecedentes hablan
de un problema, una situacién, el tema de la brecha salarial, donde, indudablemente,
nosotros seguimos manteniendo que es necesario seguir llevando a cabo e impul-
sando actuaciones, jeh?, en esta materia y mantenemos el compromiso de la Junta
con... de la Junta con la igualdad de la mujer y la apuesta por el desarrollo de medi-
das encaminadas a la igualdad laboral.

Pero, por un lado, esta el tema de la brecha salarial y, por otro lado, esta el tema
de la resolucién. La resolucion dice lo que dice, que es... que es... hace referencia
a la estadistica y a los datos de la estadistica. Se ha tirado usted, y también... y con
esto también me dirijo al resto de los grupos, porque, resulta que el debate estamos
hablando de la mujer, pero la resolucién o la propuesta de resolucion, en este caso,
es sencillamente instar a la Junta para que se complementen determinados datos en
materia estadistica, ¢eh? Por lo tanto, son cosas distintas.

Yo voy a intentar, también un poco... usted ha tirado de argumentario, intentaré
complementar qué es lo que esta haciendo la Junta de Castilla y Ledn para resolver
este problema, pero también le voy a intentar -y, a lo mejor, al Grupo Mixto y a los
demas grupos- para que se replanteen o para que complementen la informacién que
necesitan. Porque, a lo mejor, no se tiene toda la informacion. Yo si tengo toda la
informacion. Y le puedo asegurar que la informacion que se da, la informaciéon que
se da es muchisima, mas incluso... muchisima mas de la que usted pide. Porque,
incluso... lo Unico que ha hecho usted referencia en su intervencion, referida a temas
de estadistica, es que se dan medias estadisticas, juntando hombres con mujeres.
Todo lo que le voy a decir, que son datos de la estadistica que figura precisamente en
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la Direccion General de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn en
su operacion Estructura Salarial, Operacién 15007, del Plan Estadistico de Castilla y
Ledn 2018-2021, publica, en la pagina web... -que, a lo mejor, falta informacién a sus
seforias- publica en su pagina web anualmente la siguiente informacion:

Fijese: tabla 1, ganancia media anual por trabajador por sexo, segun sector
actividad; ganancia media anual por trabajador por sexo... en eso, es decir, distin-
guiendo la ocupacién; ganancia media anual total por se... tipo de contrato; ganancia
media anual trabajador por se... segun grupo de edad, segun nacionalidad, segun
sector de la actividad econémica -y no repito lo anterior-, segun ocupacion, segun
tipo de contrato... Ademas, el Instituto Nacional de Estadistica publica resultados de
la encuesta cuatrienal de la estructura salarial: la informacion salarial por edad, tipo
de contrato, nivel formativo, ocupacion, sector, nacionalidad, antigiiedad... Digame
qué es lo que falta en esta estadistica.

O yo la doy informacion y de paso le doy informacion al resto de los grupos.
Porque aqui, cuando hace referencia en su propuesta de resolucién poniendo en tela
de juicio que no se da informacion, por ejemplo en la ocupacién, pues me referiria y
le diria pues mire, tabla numero 7, sobre la ocupacion; el sector, tabla numero 1; la
nacionalidad, la tabla numero 5, ganancia media anual por trabajador segun nacio-
nalidad; actividad, tabla numero 1, a la que he hecho referencia; antigledad;
seguimos... distribucion salarial; antigliedad: la 1-7, medias... medias y percentiles
por sexo y antiguedad; la 2-1-6, actividad y antigiiedad, actividad y tipo de contrato...

No le quiero aburrir, ni les quiero aburrir a toda la informacion que se da: ocu-
pacion y antigliedad; ocupacion y supervision de otros trabajadores; estudios y tipos
de jornada; estudios y tipo de contrato; edad y antigledad; nacionalidad y actividad,;
nacionalidad y estudios; tipo de contrato... de mercado segun destino de la produc-
cion... O sea, una cantidad de informacion... vamos, que es que es muchisima mas
de la que usted... a la que usted hace referencia en toda su propuesta de resolucién.

Por lo tanto, cosas distintas. Y con esto estoy queriendo decir, sencillamente,
que a lo mejor, bueno, dentro de la buena fe, pues, oiga, a sus seforias les falta... le
ha faltado informacion sobre lo que realmente se publica, pero es muchisimo. Por lo
tanto, no tiene sentido y... y por eso vamos a... a votar en contra de esta propuesta
de resolucion, ¢no?, porque consideramos que existe suficiente informacion esta-
distica sobre los segmentos salariales en que se mueven las mujeres trabajadoras,
;eh? en Castillay Ledn, y que la misma responde, practicamente en su totalidad, a
lo recogido en la PNL presentada.

Y fijese si somos transparentes y sinceros, y lo digo, en lo Unico que no se tiene
tanta informacién es en lo relativo al subempleo y, a lo mejor, lo justifico. Porque es
que es una informacion que saldria de la EPA -de la EPA-, y que exigiria un aumento
de la muestra en Castilla y Ledn al menos del doble de la que se utiliza actualmente,
¢eh?, con un coste importante que superaria el millén de euros que si... que se exi-
giria a la Junta de Castilla y Ledn.

Con eso y con lo que acabo de decir, creo que contesto a su PNL y a por qué
vamos a votarla en contra. Hay suficiente informacién, mas que suficiente, muchi-
sima mas informacion de la que usted se refiere e incluso le contesto que hay mas
datos de los que usted hace referencia. Y aqui ni siquiera ha dicho usted qué es lo
que falta, porque si hubiera dicho falta esto, falta lo otro, falta lo otro, a lo mejor, hasta
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me hubiera pillado a mi. Y, por parte de los demas grupos, lo unico que se han limi-
tado es a hablar, precisamente, pues de la brecha salarial y el problema que existe
con relacion al tema de... que se pague la misma cantidad, que es un problema en el
que, por parte de la Junta, se esta trabajando, se esta haciendo mucho.

Y, de hecho, saben ustedes que hay un proyecto de ley, precisamente, de con-
ciliacién de la vida personal y familiar y laboral, que se incluyé en el Programa de
Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn, que va a ser una ley pionera, ¢eh?, sera la
primera ley de caracter integral en la materia que se aprobara en Espafia. Incidira
tanto en el ambito publico como privado, reconocera el derecho a las personas a
compatibilizar los tiempos de trabajo remunerado y los de la vida privada, y esta-
blecera un conjunto de medidas para favorecer tanto la propia conciliacion como la
corresponsabilidad entre las mujeres y hombres.

Eso sin contar con otras muchisimas mas medidas que se esta tomando por
parte de la Junta de Castilla y Ledn, ya que estamos hablando del tema de la brecha
salarial y... por el parte del didlogo social, en cuanto a orientadores educativos en
igualdad de género, en cuanto a la contratacion de agentes de igualdad, en cuanto a
excedencias y reduccion de jornada, en cuanto a ayudas al emprendimiento, ayudas
al autoempleo, ayudas para incorporar a la mujer al ambito laboral... digo al ambito
rural...

En fin, son tantisimas las medidas que se estan tomando por parte de todas las
Administraciones, porque estamos ante un problema transversal, que hablar ahora
mismo aqui de la brecha laboral, pues estariamos hablando de un problema distinto.

Pero yo vuelvo a insistir, de verdad, le he... leemos los antecedentes, leemos
la propuesta de resolucion, nada tiene que ver una cosa con otra. Y lo que aqui
votamos es su propuesta de resolucion sobre los datos que se ofrecen en materia
estadistica y la informacién que se dan de datos laborales y segmentos salariales
sobre las mujeres trabajadoras en Castilla y Ledn. Damos muchisima informacion,
se la he, mas o menos, un poco resumido, y no la he contado la totalidad, porque
me tiraria muchisimo tiempo y yo creo que sobra, pero la podria poner y la pongo a
disposicién de los distintos grupos parlamentarios. Nada mas y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Vidal Galicia Jaramillo. Para cerrar el debate vy fijar el
texto definitivo de la resolucion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo
de diez minutos, dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Bueno, en primer lugar, agradecer a los grupos que apo-
yan la propuesta. Decir que, bueno, coincido efectivamente con la sefora Rosado,
nos faltan datos segregados por género, ¢ verdad?, pero, vamos, el conjunto de la
sociedad no les vemos; el Partido Popular esta claro que les tiene clarisimo. Y, por
supuesto, coincido plenamente con lo que ha expuesto la... la portavoz del Partido
Socialista, y, efectivamente, a ver si con un poquito de suerte, ;verdad?, pues esta
involucion que nos amenaza pues no logre abrirse paso.
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Pero bueno, en otro orden de cosas, al Partido Popular, pues no sé como... no
sé como decirle, pero le voy a decir algo. ¢ Qué le digo yo a usted? Pues mire, le voy
a decir algo. Lo primero que hay que hacer... si que me gusta que me escuchen, de
verdad, cuando... porque a lo mejor es que como no nos escuchamos, pues luego
creemos que decimos lo que no decimos, pero lo que decimos es bien claro. Lo
primero para poder empezar a entender y solucionar un problema es reconocer que
se tiene. Si a dia de hoy no... no nos damos cuenta que la discriminacion que existe
tiene que tener una causa muy de fondo y que es necesario identificarla para empe-
zar a solucionarla, pues, I6gicamente, es que ni nos interesa el problema ni creemos
que existe, etcétera, etcétera.

Pero bueno, creo que, como en todo proceso de debate, de dialogo, de ense-
fAanza-aprendizaje -y aqui hay muchos profesores, que seguro que estan de acuerdo
conmigo-, hay muchas veces que hay que recurrir al ejemplo, porque recurriendo al
ejemplo, pues la exposiciéon se puede hacer mas clara, ¢, verdad? Pues mire, ¢ argu-
mentos suficientes para que... para que se vea la utilidad de una estadistica exclusiva
de mujeres? Creo que ya se han dado. Y qué le voy a decir yo a usted. Es algo que
cada vez se va a exigir mas y que, desde luego, el siglo XXI -pues ya se lo adelanto-
va a ser feminista; no tenga usted ninguna duda.

Pero, como digo, voy a ponerle algunos ejemplos. Por ejemplo, la UGT -no sé,
¢es sospechosa de algo?; creo que no, ¢eh?- ha iniciado... o ha incidido -perdén-
que en los contratos temporales a tiempo parcial y que duran dos horas, o dias,
son cada vez mas frecuentes en nuestro mercado laboral, lo que esta provocando
cada vez haya mas trabajadores con sueldos misérrimos y una inseguridad laboral
absoluta. Pero, fijese, el planteamiento es: pero este incremento de la temporalidad,
necesitamos saber como afecta a las mujeres, y a qué mujeres, y en qué franja de
edad, y qué tipo de contrato, y con qué formacién, y en qué tamafo de empresa, y en
qué sectores de actividad, y con qué antigliedad. Aqui es la mujer la que se ve mas
afectada. A ver si, en lo que entre esa estadistica, usted encuentra este dato y me
le... me le da, ¢ vale?, porque no... no existe.

144.300 trabajadores y trabajadoras de Castilla y Ledn tuvieron en dos mil
diecisiete salarios brutos mensuales inferiores a mil un euro coma ocho, pero es
necesario saber cuanto ha sido el salario de las mujeres y en qué circunstancias. Es
que ese dato no esta. Se habla de medias, de hombres y mujeres, pero no de muje-
res. Y es necesario conocer -como le vuelvo a repetir- en qué medida, como, cuando,
de qué manera, para empezar a... a desarrollar politicas que de verdad solucionen.
Porque, mire, se lo he dicho en millones de ocasiones: los objetivos de las politicas
activas de empleo les repetimos, les llevamos repitiendo veinte afios, y nos encontra-
mos en la casilla de salida. No hemos avanzado mucho. Queremos saber todos estos
datos, que nos digan algo sobre las mujeres. Sabemos que no es un problema de
los hombres, que es nuestro problema. Por eso planteamos la necesidad de conocer
nuestra situacion laboral.

En el caso de la contratacién a tiempo parcial, el salario medio en Castilla y
Ledn ocupa la duodécimo lugar de todas las Comunidades Autébnomas. Solo esta
mejor que nosotros... o solo esta peor que nosotros -perdon- Extremadura, Andalucia,
Cantabria, Galicia y Canarias, que... bueno. En los ultimos, en nuestra Comunidad,
la contratacién a tiempo parcial parece caracterizarse por tener una duracion de jor-
nada inferior a la media nacional. Todos estos datos estan muy bien, y muy tratados.
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Bueno, la evidencia de que la contrataciéon a tiempo parcial es sinébnimo de preca-
riedad es que Castilla y Ledn tiene un contrato a tiempo parcial el 92 % de quienes
tienen salarios brutos mensuales inferiores a 712,2 euros. Bueno, pues mientras las
mujeres que trabajan a tiempo completo son menos que los hombres, el numero de
mujeres con empleo a tiempo parcial casi triplica el de los hombres. Estos datos, asi
presentados, no dicen nada. Si no diferenciamos claramente en qué situacion se
encuentran las mujeres, si no diferenciamos claramente a las mujeres de los hom-
bres, y lo queremos saber por cédmo nos esta condicionando nuestras vidas, nuestro
futuro, nuestro desarrollo profesional, etcétera, etcétera. Seguro que no le he con-
vencido nada, pero datos y argumentos tiene. Muchas gracias.

Votacién PNL/002311

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefiora Pascual Alvarez. Concluido el debate, procedemos a someter
a votacién la proposicion no de ley.

¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en contra? Nueve. El resultado de la votacion
es el siguiente. Votos emitidos: dieciocho. Votos a favor: nueve. Votos en contra:
nueve. Al haberse producido un empate procedemos a volver a votar.

¢ Votos a favor? Nueve. ;Votos en contra? Nueve. Persiste el empate. Die-
ciocho votos emitidos: nueve a favor, nueve en contra. Para concluir, si algun grupo
quiere hacer algun receso... ;No? Pues tercera y ultima votacion.

¢ Votos a favor? Nueve. jVotos en contra? Nueve. Al haberse producido un
empate, después de tres votaciones, esta Presidencia comunicara a la Presidencia
de la Camara el resultado de la misma para que proceda reglamentariamente.

Por parte del sefior secretario da lectura al tercer punto del orden del dia.

PNL/002313

EL SECRETARIO (SENOR LOPEZ VILABOA):

Punto numero tres: Proposicion No de Ley niumero 2313, presentada por
los procuradores don Juan Carlos Montero Muioz, dofia Maria Mercedes Mar-
tin Juarez y don Oscar Alvarez Dominguez, para instar a la Junta a incorporar
medidas que deriven en un plan extraordinario de fomento del empleo en los
territorios de Serracilla y Campo Azalvaro, de Avila, en los municipios que
se detallan, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén,
numero 503, de veinte de diciembre de dos mil dieciocho.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, secretario. Para la presentacion de la proposicién no de ley, en
representacion de los sefiores procuradores proponentes, y por un tiempo maximo de
diez minutos, tiene la palabra el sefior procurador don Juan Carlos Montero Mufoz.
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EL SENOR MONTERO MUNOZ:

Muchas gracias, presidente. Buenas tardes a todas y a todos. Ya es la tercera
o cuarta proposicién que traemos de la provincia de Avila en cuanto al desarrollo
de un plan de fomento de empleo. Recordarles que ya vinimos con la comarca de
Piedrahita-Barco, trajimos otro también de la sierra de Avila, otro de Yemas y valle
Amblés, y en este caso traemos uno que es, dentro de la comarca de sierra de Avila,
otra parte, que es La Sierrecilla y el Campo Azalvaro.

Esta comarca esta comprendida por ocho municipios, de los cuales tiene veinte
nucleos urbanos, por los anejos y ventas y... y demas zonas de poblacion de... de
estos municipios. Estamos hablando de una poblacién en torno a los 1.700 habitan-
tes. Y para hacer... para que veamos el... realmente la problematica de... de buena
parte de ellos, decirles que solo tres municipios de ellos concentran el 80 % de... de
esta poblacion. Estamos hablando de 1.400 personas. Estos municipios son Maello,
Tornadizos de Avila y Santa Maria del Cubillo.

Esta zona esta comprendida al nordeste de la provincia de Avila y la distancia
a la capital es variable: en torno a ocho kilémetros el pueblo mas cercano, que es
Tornadizos de Avila, y a 40 kildmetros, que se encuentra Maello. Esta... se accede a
ellos, pues desde carreteras nacionales, e incluso uno muy préximo alo que esla... la
AP-6, que es el caso de Maello; carreteras nacionales, pues estan Santa Maria del
Cubillo y Mediana de Voltoya; alguno se accede desde las carreteras comarcales,
como Tornadizos; y los que tienen mayor problema y estdn mas despoblados, pue es
por carreteras pequenas y sinuosas de... de diputacion provincial y, en general, en
bastante mal estado.

Para tomar unos datos... he sacado varios datos de... de la EPA del
dltimo... del dltimo trimestre de la provincia de Avila. Recordarles que estamos en
torno al 13,50 de... del paro en... en la provincia, lo cual supone que son 9.600 per-
sonas las que se encuentran paradas.

Y recordar también que en los ultimos diez afos el aumento de la despoblacion
en la provincia de Avila ha sido bastante elevado, llegando... o teniendo una media
del 1,25 %, recordandoles que el porcentaje nacional es... es de incremento y esta en
torno al 5,5 %. Por consiguiente, es una de las zonas, pues que mas... mas necesitan
un plan de actuacién y que se encuentran mas deprimidas de la comarca.

Recordar que en legislaturas anteriores ya hemos traido aqui iniciativas en
cuanto también a poblacion desde el Partido Socialista. Y, sobre todo, hicimos mucho
hincapié en la provincia de Avila en cuanto a la destruccion del tejido industrial, que
es la forma pues mas eficiente de crear poblacién y de consolidar la poblacién joven
en estas comarcas; si bien pues hemos visto que, si seguimos trayendo todas estas
iniciativas, pues no ha habido muchas actuaciones por parte de la Junta de Castilla
y Ledn en este... en este ambito, y las pocas que se han hecho pues tampoco han
tenido mucho... mucho efecto.

Recordar que... que en esta comarca los municipios... los ocho municipios
que componen la Sierrecilla y los Campos Azalvaro son los municipios de Tolbanos,
San Esteban de los Patos, Berrocalejo de Aragona, Tornadizos de Avila, Mediana
de Voltoya, Santa Maria del Cubillo, Ojos Albos y Maello. Estos, por su orografia, y
como he dicho en algun... en esta intervencion anteriormente, por el dificil acceso de
algunos por las carreteras, pues nos estan llevando a que se estan despoblando de
una forma pues alarmante y progresiva y en muy poco tiempo.
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Estas comarcas antiguamente, pues como casi todas las provincias, y en esta
provincia de Avila, eran de... de labores agricolas; pero esta, concretamente, el
terreno es de mala calidad y muy pedregoso, con lo cual, practicamente, pues no se
realizan ya estas labores.

En cuanto al otro... dentro del sector terciario, en cuanto a la ganaderia, pues
por el... por la orografia de este terreno, se realiza ganaderia extensiva, lo que implica
que no hay... no hay mucha poblacion para mantener estas ganaderias, e implica que
se sigue despoblando y sigue perdiendo poblacién esta comarca.

La despoblacién va pareja a la falta de oportunidades y a la escasez de actividad
econdmica. En la provincia de Avila siempre hemos estado, dentro de la Comunidad,
con una tasa de paro pues en torno al primer, o segundo o tercer... tercera provincia
en cuanto al paro de... dentro de la Comunidad. Y en... en el momento actual esta-
mos por encima de 3 puntos con respecto a Castilla y Ledn.

En cuanto a determinados sectores, dentro de este paro, pues por... si destaca-
mos por el sexo o por edad, llama mucho la atencién que el sector de los menores
de 25 afos tenemos un indice 10 veces... 10 puntos por encima del de la Comu-
nidad. Esto pues nos lleva a todo lo que vamos exponiendo en cuanto a que la
poblacién joven emigra tanto a la capital, que esta cercana, como a otras provincias,
incluso al extranjero.

Hacer también hincapié en algun dato también del paro de estos municipios, o
de alguno de estos municipios. Pues destacamos en Tolbafios, si bien no son muni-
cipios grandes, pero tiene un paro de un 22,47 %; Maello esta por encima del 15;
San Esteban de los Patos casi el 15, un 14,7; Tornadizos por encima también del 14;
y Mediana de Voltoya esta por encima de... o esta casi en el 12. Esto indica los... las
tasas tan altas de paro de muchos de... de buena parte de estos pueblos; pero hay
pueblos que tienen una tasa muy baja de paro, pero eso es debido a que ya la pobla-
cion esta muy envejecida, y, por tanto, la poblacion... pues hay poca poblacién activa,
como es los otros tres pueblos restantes, que la tasa estd en torno al 5y al 6 %.

Pues con todo esto, yo creo que lo que necesitamos, y especialmente en
esta comarca, es un plan de choque, un plan concreto de actuacion, para que esta
comarca revitalice. Al estar tan cerca de la capital, que es uno de los input que tene-
mos aqui, pues pueda acoger, si hacemos planes serios y concretos, pues poblacion
joven vy revitalizar todos estos pueblos. Y también recordar que en esta comarca
tenemos uno de los poligonos industriales pues mas importantes y mayores de la
provincia, como es el poligono de Avila que es el de Vicolozano, pero ni con esto
conseguimos que estos municipios crezcan y hayan llegado a por lo menos a conso-
lidar una poblacién. Y si se hacen unos planes de choque y especificos, pues podrian
llegar a incrementar poblacion y a... y a hacerse esta comarca pues... pues bastante
mas importante dentro de la provincia.

Y con todos estos datos, pues elevamos la siguiente propuesta de resolucion:
“Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Le6n a incorporar medi-
das especificas que deriven en un plan extraordinario de fomento del empleo, con
medidas especificas y concretas financiadas y con una... y con un cronograma de
desarrollo en esta legislatura, que favorezcan el empleo en el territorio de la Sie-
rra... de la Sierrecilla y Campo Azalvaro de Avila, en los municipios de Tolbafios,
San Esteban de los Patos, Berrocalejo de Aragona, Tornadizos de Avila, Mediana de
Voltoya, Santa Maria del Cubillo, Ojos Albos y Maello”. Muchas gracias.
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EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Montero Mufioz. En un turno de fijacién de posiciones,
por el Grupo Parlamentario Mixto, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra el sefior procurador don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Si. Gracias, presidente. Bueno, de todos es sabido que la UPL solo entra a
valorar aquellas cuestiones que no forman parte de lo que es la region leonesa solo
en cuestiones muy concretas, cuando se esta hablando de cuestiones sociales v,
en este caso, o cuestiones sanitarias, ¢no? Porque nos parece que es una materia
que... de la que no se puede disgregar probablemente territorialmente.

Por ello, vamos a entrar a valorar esta proposicién no de ley, y lo vamos a hacer
como hacemos todas las proposiciones no de ley que tienen practicamente el tenor
parecido, y es que nosotros siempre hemos defendido, y lo hemos hecho durante
toda la legislatura, y me atreveria a decir que mis anteriores companeros, hemos
defendido los desequilibrios territoriales que existente en esta Comunidad Auténoma.
Por lo tanto, no puedo pedir para la region leonesa, que es lo que yo defiendo, que se
intenten disminuir esos desequilibrios territoriales, cuando hay también otras partes
de esta Comunidad que también lo estan sufriendo.

Y en ese sentido, nosotros, que siempre hemos creido que una forma de aca-
bar, o por lo menos minorar esos desequilibrios territoriales, sobre todo en cuanto a
generacién de empleo, es discriminar positivamente a aquellos territorios que mas lo
necesitan, nos parece adecuado los planes territoriales de fomento del empleo. Y lo
hemos hecho cuando esos planes territoriales se han presentado para Salamanca,
para Ledn o para Zamora, y también lo vamos a hacer cuando a cualquier otra parte
de esta Comunidad, aunque no represente lo que nosotros defendemos, que es la
region leonesa, también lo necesite. Por lo tanto, vaya por delante el apoyo en este
caso de esta proposicidén no de ley por parte de la UPL.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos Reyero. En turno de fijacién de posiciones, por
el Grupo Parlamentario Ciudadanos, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene
la palabra dofia Belén Rosado Diago.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Nuestro voto va a ser a favor de esta proposicion no de ley.
Y decir pues lo que siempre estamos diciendo aqui: Avila siempre es la primera en
el ranking, pero en paro, y muchas veces... algunas veces nos esta superando Leon,
pero siempre esta Avila-Ledn ahi en el ranking. Y necesitamos pues que se haga
una reflexion, necesitamos planes. Ya nos han traido varios planes aqui, como el de
Piedrahita, como el plan de la sierra de Avila, y siempre hemos llegado a algun tipo
de acuerdo, mediante enmienda, con el Partido Popular, y esperemos que con esta
zona pase exactamente lo mismo.

Porque la verdad es que es una zona que tiene un potencial increible. Es Red
Natura 2000, que no lo tenemos que olvidar; es zona ZEPA: tiene cigliefa negra,
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aguila imperial, el sison y 20 especies diferentes de aves rapaces. Y tenemos que
poner en valor todo lo que es el turismo rural; de hecho, hay casas de turismo rural,
pero necesitamos mas infraestructuras. Tenemos a tan solo una hora Madrid, la capi-
tal. Y no se entiende como no somos capaces de... nuestros jovenes se pueden ir,
pero nosotros también podemos atraer poblacion madrilefia para que viva y trabaje y
cree empleo en esta zona. y tenemos que poner todo lo suficiente de nuestra parte.

Desde luego, habria que apostar muchisimo mas por ese turismo ornitologico,
que no estamos apostando en esta zona. Sabemos que Maello, que es un pueblo
en el que gand Ciudadanos, pero el PP e Izquierda Unida hicieron un pacto... [mur-
mullos] ... si, pero al final no gobernd la lista mas votada, y ahi nosotros teniamos un
proyecto, que era recuperar el muladar, donde hay una subvencién de fondos euro-
peos, ese muladar se hizo y, sin embargo, no se ha puesto en valor, con ese gobierno
que tiene ahora Maello. Y, sin embargo, seria muy interesante ponerlo en valor, por-
que, ademas, un montén de buitres mueren porque van a comer al vertedero de
Urraca vy, al final, al emprender el vuelo pues los aerogeneradores de electricidad
pues los cogen, y sabemos que el muladar de Maello haria que fueran alli a comer
y que no estuviéramos hablando de un montén de buitres muertos, en vez de un
turismo que enriquezca la zona.

También decir que otro pueblo que tienen alli el Partido Popular, Ojos-Albos,
con 60 habitantes, tiene unos ingresos de 248.000 euros; lleva asi muchisimo tiempo,
y, sin embargo, pues no vemos ni esas infraestructuras ni esos parques que podrian
hacer para los nifios, para que las familias, que alli me consta, que vienen todos los
fines de semana desarrollen.... Es un pueblo que esta sin inversiones, y ya les digo,
yo lo llamaria el Pais Vasco abulense, porque 248.000 euros para 60 personas, pues
la verdad es que no se entiende en qué se esta gastando. Y podria ser un tractor y
un creador también de empleo, porque no solo la Junta, sino también hay una cierta
responsabilidad de los municipios para crear ese empleo. Y ademas este pueblo tam-
bién lo podemos llamar “dinastias” porque ahora lo quiere heredar el hijo del alcalde.

Asi que esos pueblos la verdad es que necesitan que la Junta apueste por
ellos, necesitan empleo, necesitan oportunidades, necesitan buenas infraestructuras,
tienen el mercado a una hora, y no se entiende que estén abandonados. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado Diago. En turno de fijacion de posiciones, por
el Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn, y por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias. Bueno, desde el dos mil quince muchas han sido las proposiciones no
de ley presentadas por el Grupo Socialista para el desarrollo de planes de empleo -lo
decia el proponente, 4no?- para diversas comarcas y lugares de nuestra Comuni-
dad (Ciudad Rodrigo, Sierra de Avila, Béjar, Vitigudino, Santa Maria de Nieva, Sierra
de Yemas y Valle Amblés, comarcas occidentales de la provincia de Zamora, Barco y
Piedrahita, etcétera), todas ellas aprobadas en esta Comision de Empleo. Y lo mismo
podriamos decir en relacion a medidas para fijar poblacion en Castilla y Leon.
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Hoy el Partido Socialista pide a la Junta de Castilla y Ledn un plan extraor-
dinario de fomento de empleo en el territorio de la Sierrecilla y Campo Azalvaro, y
municipios pequefos como San Esteban de los Patos, con una poblacién de 30 habi-
tantes; de Berrocajejo, con 43; Ojos-Alboa... si, perdén, 63; y algunos un poco mas
poblados como Santa Maria del Cubillo, con 313; Tornadizos, con 450; o Maello, con
596 habitantes.

Como todos ustedes saben Castilla y Ledn ha encabezado la pérdida de pobla-
cién en Espafia en dos mil dieciocho; el padron municipal descendié en todas las
provincias y concretamente Avila ha sufrido un descenso del 1,37 % y 2.202 habi-
tantes. Y todo ello gracias a las politicas del Partido Popular, que lleva décadas
gobernando Castilla y Ledn, no lo olvidemos. La pobreza es politica y la despoblacion
también.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, nuestra Comunidad sufrira una pro-
yeccién negativa que rebajara el padrén en un 8,6 % con casi 207.000 habitantes
menos en 15 afios. Castilla y Ledn sera la Comunidad Autbnoma que mas poblacion
perdera hasta el dos mil treinta y tres.

El Partido Popular presume de descenso del paro en todas las provincias de
la Comunidad, y concretamente en Avila, con 1.273 parados menos. Pues miren, los
habitantes de esta provincia han pasado de 160.700 a 158.498, es decir 2.202 habi-
tantes menos. Mucho autoalabarse de ser la Comunidad que lidera la reduccion del
desempleo en dos mil dieciocho, pero poco autoinculparse del descenso de mas de
16.600 habitantes durante el pasado afio, que nos pone a la cabeza de Espaia en la
pérdida de habitantes.

Si hablamos de la actividad econdémica de la provincia de Avila, vemos que el
tejido industrial es escaso. Las actividades relacionadas con la hosteleria y el turismo
y la agricultura y ganaderia en el medio rural son el motor de la economia, pero tam-
bién cuentan con un gran nicho de trabajo como consecuencia del envejecimiento
de su poblacién y una mayor esperanza de vida. La sanidad y los servicios sociales
tienen un gran futuro, pero sin gente y sobre todo sin jévenes no va a haber mujeres
y hombres que puedan realizar estos trabajos. Nuestros jovenes se ven obligados a
emigrar a otros paises o a otras regiones de Espafia para poder tener un trabajo y
un salario digno que les permita tener un proyecto de vida. Sin jévenes no hay vida.

Castilla y Leodn es la segunda Comunidad de Espafia con mayor diferencia
entre nacimientos y defunciones. De esto también puede presumir el PP de ser lider.
En nuestra Comunidad no hay alumbramientos suficientes para compensar tanto
funeral.

Esta zona de la provincia de Avila cuenta con encinares centenarios, grandes
robledales, pinares; un paisaje representativo de los paisajes naturales de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn integrado en la Red ecolégica europea Natura 2000; un
espacio natural particularmente significativo para la conservacion y la recuperacion
de determinadas especies animales, especialmente las especies necréfagas de inte-
rés comunitario e incluido dentro de la Red de ZEPAS (Zonas de Especial Proteccion
para las Aves de Castilla y Leén).

Y a pesar de esta gran riqueza natural, donde hace poco mas de una década
solo se escuchaba el sonido del viento, ahora también se escucha también el zum-
bido de las aspas de los aerogeneradores. Cada vez es mas habitual ver molinos
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de viento en ultima generacién en determinadas crestas montafiosas de la geogra-
fia abulense. En los términos municipales de Ojos Albos, Santa Maria del Cubillo
y Tornadizos existe un importante parque edlico que ha modificado el paisaje y ha
afectado el equilibrio medioambiental. También en Campo Azéalvaro, donde hay una
gran variedad y abundancia de rapaces carroneras, precisamente las especies mas
susceptibles de accidentarse con los aerogeneradores, como decia la portavoz que
me ha precedido en el uso de la palabra.

El goteo de colisiones de aves con el... como el buitre leonado continua inexo-
rable ante la inaccién del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Avila, pero, claro,
la Junta de Castilla y Ledn se lava las manos diciendo que hay titulares de parques
eolicos que no presentan el informe sobre el Programa de Vigilancia Ambiental y, en
concreto, sobre la afeccion de las aves porque son parques instalados desde el afio
dos mil aproximadamente, y el periodo del programa ambiental finalizé y, por tanto,
no estan obligados a presentarlo ante el Servicio Territorial medioambiental -bonita
respuesta-.

La energia edlica es un recurso abundante, renovable y limpio que ayuda a
disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero, pero no olvidemos nuestro
medio ambiente, tan necesario para seguir viviendo; bueno, en nuestra Comunidad,
subsistiendo. Vamos, lo que queremos decir es que esta muy bien todo esto de la
energia edlica, pero no ocupemos todo el espacio, no pongamos todos los molinos
de viento que caben, porque nos cargamos el medio ambiente.

Para terminar, sobre la piramide de edad de la comarca sobre la que plantean
actuar no les voy a hacer ningun comentario; ya he comentado los habitantes que
tienen, es facil imaginarlo. Y sobre el numero de personas desempleadas tampoco;
algunos de los municipios ni siquiera tienen desempleo. Pero si les quiero decir que la
primera medida a aplicar seria, por ejemplo, el ayudar econédmicamente a las perso-
nas que viven en la comarca por el hecho de vivir alli; esto, junto a medidas fiscales,
son los planes de empleo a aplicar en muchas comarcas, no solamente en las men-
cionadas, de Castilla y Ledn. Y por supuesto vamos a apoyar esta proposicion, pero
con el sentimiento de que tenemos dudas de que tenga alguna repercusién. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefiora Pascual Alvarez. En turno de fijacién de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la pala-
bra el sefior procurador José Manuel Fernandez Santiago.

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Gracias, sefor presidente. Yo voy a empezar por el principio, diciéndole al por-
tavoz del Grupo Parlamentario Socialista que presenta esta proposicion no de ley
que el problema es compartido. Reconozco el problema, conozco muy bien la zona,
yo no voy a describir exactamente coémo es porque para nosotros Avila es una pro-
vincia pequefia y conocemos muy bien ese territorio.

El problema es compartido. Y existe un problema de poblacién, un problema
ademas muy importante, que nunca va a ser negado por este grupo parlamentario,
pero que, ocupandonos de la forma que nos ocupa, exige respuestas conjuntas,
respuestas coordinadas, respuestas que van en el sentido opuesto a trocear por
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comarcas, como ha venido siendo habitual, y por proposiciones no de ley la dificultad
que tienen para salir adelante unas u otras ubicaciones territoriales.

Yo creo que, como se ha comentado aqui, la provincia de Avila tiene unos
problemas, que podemos pasar a describir, pero que no son, en modo alguno, singu-
lares respecto a la provincia de Soria, o a la de Ledn. De forma que, si vamos a por
ello, yo me voy a permitir decirle que tenemos que, todos, elevar un poco la mirada
y decir que la despoblacién es un problema de Estado, y, por lo tanto, no lo pueden
abordar por si solas y de forma aislada las Comunidades Auténomas, ni trocearse.
Este parrafo es literal del Plan del Oeste que trajo el presidente Zapatero a Ledn, lo
he cogido del preambulo del Plan del Oeste, por lo tanto, yo no me estoy inventando
una filosofia aqui particular.

Si llegamos a este principio, coincidiremos también... [murmullos] -si, pero
bueno, es exactamente lo que ponia- llegaremos a lo que yo quiero decirle, y es
que, como ya se ha dicho, ha habido multitud de proposiciones no de ley, todas ellas
justificadas, y que venian a poner el dato en un territorio, que decian que era peor
que otro, y, de alguna forma, en general, en esas intervenciones en las que yo he
estado presente, y que ha relatado muy bien dofia Adela, porque son exactamente
las que ella ha dicho -y alguna mas, yo creo-, hemos tenido que poner en comun, a
través de la propuesta de una transaccion, el de... destinar nuestros esfuerzos a ese
territorio, pero no haciendo un plan especifico de choque, sino, sencillamente, fijando
nuestra mirada con las politicas que ya se vienen haciendo, que es lo que yo le voy
a proponer también hoy.

Quiero decirle, de una forma inmediata, que, a pesar de que no son datos para
tirar cohetes, la provincia de Avila, de la que aqui hemos hablado, ya no es la ultima
de las provincias en desempleo. La evolucion, durante los ultimos 63 meses -que no
son 1 0 2, son 63- continuados supone un descenso interanual del paro registrado,
que ha recuperado aproximadamente el 61,5 % de todo el empleo que perdié durante
la crisis. Es decir, sin que yo le vaya a decir a usted que esto es satisfactorio, tampoco
puedo quedarme con los datos que aqui se han... bueno, se han trasladado, y que no
son los que coinciden con la ultima EPA exactamente.

Usted ha dicho bien que la ultima EPA del cuarto trimestre de dos mil dieciocho
establece ya una tasa que es del 13,51, lo ha dicho bien; pero en sus antecedentes,
si se fija -y es a lo que iba yo-, aparece... -en sus antecedentes de la proposiciéon no
de ley- que era un 15,5. Es decir, desde que usted formuld esta proposicién no de ley
hasta hoy ya son 2 puntos menos. ;Y eso qué quiere decir? No quiere decir ni mas
ni menos que la evolucion viene siendo a que hay, en este momento, 9.700 parados
en Avila, y usted lo planteé cuando habia 11.000 -que esta en el Boletin Oficial-. Es
decir, hay una evolucion. ;Y esa evolucidon supone que de alguna forma la tasa de
ocupados de Avila...? Pues la tasa de ocupados de Avila ya no es la ultima, como se
ha dicho aqui. Estamos hablando de que es la cuarta.

Es decir, hay una evolucién innegable, que se podria concretar diciéndole que
desciende la EPA, desde el momento de la crisis mas agudo, es decir, el primer
trimestre del afio dos mil trece, hasta aqui, en un 54 %. Es un dato importante. No
estamos donde queremos, pero no podemos ignorar que, de alguna forma, partia-
mos de una tasa del 27 % de desempleo en Avila y estamos en una tasa, que usted
ha dicho, del 13,51, 14 puntos menos. Eso no es, en modo alguno, una justificacion,
pero ignorarlo nos va a ayudar poco a resolver este problema; es tanto como querer
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ignorar como son unas evoluciones. La evolucion es esa, la evolucion es que, desde
aquel momento, el mas algido de la crisis, el nimero de parados en la provincia de
Avila, ya sea en EPA ya sea en paro registrado, ha disminuido de una forma evidente.
Porque ya no es la ultima, como ustedes dijeron. Palencia ha salido en la ultima EPA
con un 15 %, y Zamora con un 14, estamos hablando ya de en un tercer lugar.

Y, como le decia, hay en el paro registrado de la provincia de Avila, desde el
momento de la crisis, dos mil trece, hay 8.000 personas menos -personas desemplea-
das-. Es una evolucién que viene a reflejar que, tanto en el numero de parados como
en el numero de afiliados a la Seguridad Social -que también hay un incremento
importante; estamos hablando de 52.387-, Avila ha sido capaz de recibir los input de
las actuaciones que yo les voy a relatar ahora, que estan en el amplio ambito de la
Estrategia Integrada de Empleo y Formacion Profesional, que se ha venido poniendo
en marcha en nuestra Comunidad con el apoyo del dialogo social.

Algunos reconocen mas el dialogo social, otros partidos menos, pero no es pre-
cisamente el Partido Socialista -y a usted me dirijo- el que haya sido capaz de negar
que establecer un mayor impulso del criterio de cohesion territorial y apoyo especifico
al empleo rural -que es uno de los objetivos de este plan estratégico-, sea una mala
medida. Y asi, con una planificacién consensuada al mas alto nivel, con los... con la
patronal y los sindicatos, se ha hecho una coordinacién de las politicas activas de
empleo, en cuyo disefio hemos tenido en cuenta factores como la estructura territo-
rial, la estructura demografica de las diferentes provincias de nuestra Comunidad, y
de los diferentes territorios.

Y yo solo le voy a decir que, en ese sentido, dentro de ese Plan de Empleo, la
inclusién dentro de los planes de empleo anuales del Plan de Empleo Local ha prio-
rizado los esfuerzos de desarrollo en nuestras politicas activas hacia los municipios
especialmente mas pequenos, es decir, hacia municipios como los que aparecen cla-
ramente en su proposicion no de ley: municipios como Tolbafios, como San Esteban
de los Patos, como Berrocalejo, como Tornadizos, como Ojos Albos, Santa Maria o
Mediana de Voltoya o Maello. A esos municipios hemos destinado el Plan de Empleo
Local, aproximadamente, en el afio préximo, un 7,5 % mas, un... me parece que son
58 millones de euros. Esa cuantia son incentivos adicionales para la contratacion de
menores de 35 afos, por un lado -usted lo ha citado-, y de mayores de 55, que tam-
bién es un colectivo que se ha priorizado.

A través de este Plan de Empleo Local, tal como lo han destinado los ayun-
tamientos, y tal como lo han definido la patronal y la Junta de Castilla y Ledn, se
va a hacer algo parecido a lo que usted dice. Es decir, hay una forma, especifica,
excepcional, de acudir, con empleo, para la contrataciéon de desempleados para la
realizacion de obras y de servicios de interés general y social, que fijan ellos, que
son especificos de un territorio a diferencia de otro. O en municipios menores de
5.000 habitantes, se busca reforzar actuaciones del mayor impacto econémico, que
no son iguales en un pueblo que en otro, que no son iguales en una zona geografica
como Ciudad Rodrigo -que lo vimos aqui- a otra zona geografica.

Es decir, la especificidad que usted demanda viene por la via del plan, la estra-
tegia global y, desde luego, buscamos reforzar actuaciones de mayor impacto, como
he dicho, con mayor potencial de generacion de empleo, que en la zona que esta-
mos viendo estan ligada al aprovechamiento de la biomasa, o al impulso del servicio
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turistico, o al... el turismo ecolégico -que usted me ha dicho y que yo comparto, por-
que esa declaracion de ZEPA se hizo siendo yo entonces responsable, en algunos
casos-.

Por tanto, yo creo que hay que reconocer que en el programa que se ha con-
vocado en Avila viene a beneficiar a 88 municipios, entre los cuales tienen que
incorporarse algunos de esta PNL. Y hay un resultado de en torno a 100, entre 100 y
150 trabajadores, que se han visto beneficiados, apoyando los ayuntamientos mas
pequefos este importe. Hay también -y no me voy a detener- discapacitados, un
programa especifico. Pero también queria decir hay un plan especial de empleo en
zonas rurales deprimidas de la provincia de Avila; no lo hay en otras provincias. Y
ahi se pone de manifiesto como el trocear unos pueblos, a diferencia de otros, no ha
traido buenos resultados, porque no se estan aceptando, aunque sigue mantenién-
dose ese programa, que los 370 trabajadores que vienen beneficiados por la renta de
trabajadores eventuales del régimen especial agrario en jornada parcial -sabe usted,
el complemento- sean los que mas lo necesitan de la provincia; efectivamente, no
nos ponemos del todo de acuerdo. Eso en zonas rurales deprimidas, pero, de alguna
forma, el empleo en estas zonas rurales deprimidas de la provincia de Avila no son
las mas deprimidas, segun se ha dicho ya muchas veces.

Finalmente, esta la Renta Garantizada de Ciudadania, que esta sirviendo para
algunos municipios, también para algunos colectivos, y que afectaria también, con un
importe en Avila de 4,6 millones, para esos ..... incentivos a las empresas para que
puedan contratar...

En fin, una serie de medidas que yo... me llevan a que me fije en alguna que
no se ha dicho aqui, y también les afecta a ustedes. Si realmente queremos ayudar
a esos municipios y usted me pide a mi instar a la Junta de Castilla y Leén para
que haga lo que usted quiera, yo le insto a usted para que inste al Gobierno de
Espafia para que busque una fiscalidad especifica para el mundo rural. Se lo veni-
mos diciendo y no vienen haciendo caso. Se puede anticipar a la estrategia que
tienen ustedes que aprobar en abril, segun ha dicho el Gobierno de Espana, si no se
ve afectado por lo que sucedié ayer en el Parlamento. Y hay que traer una fiscalidad
especifica para el mundo rural. Lo ha dicho dofha Adela, pero yo estoy de acuerdo.
Hay que crear beneficios fiscales para las zonas mas despobladas, y esas son las
mas despobladas. Digaselo también al Gobierno de Espana.

Bueno, con todo, yo le digo, vamos a plantearle una propuesta -y acabo ya,
presidente-, que seria de este tenor o de algun otro, si usted quiere: “Las Cortes de
Castillay Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a seguir impulsado -si usted quiere
impulsar, si usted quiere incorporar, porque eso no me importa tanto- las medidas
incluidas en el Plan de Empleo, y muy especialmente las relativas al Plan de Empleo
Local, para que se pueda conseguir, creando empleo y reduciendo la tasa de paro
en la provincia de Avila en esta legislatura -usted dice en esta legislatura; ademas,
dificilmente se podria hacer en lo que queda de legislatura, pero yo creo que ya se
esta... haciendo lo que se esta haciendo, ya si se puede-, favoreciendo el empleo,
especialmente en los territorios de Sierrecilla y Campo Azalvaro de Avila, en munici-
pios como Tolbanos, San Esteban de los Patos, Berrocalejo de Aragona, Tornadizos
de Avila, Mediana de Voltoya, Santa Maria del Cubillo, Ojos Albos y Maello”.
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Seria una propuesta que, si usted quiere, la podemos ver conjuntamente, v,
si no, pues podria usted aceptarla. Es del tenor parecido a lo que hemos hecho en
otras PNL, Ciudad Rodrigo, mas o menos. Pero yo lo pongo a su disposicion para si
podemos llegar a un acuerdo, que seria lo mejor para este tipo de proposiciones no
de ley. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, senor Fernandez Santiago. Hacemos un receso de dos minutos para
que el proponente y el portavoz del Grupo Popular valoren la posibilidad de presentar
una ..... conjunta... una propuesta conjunta, si les parece.

[Se suspende la sesién durante unos minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Bien. Para cerrar el debate vy fijar el texto definitivo de la resoluciéon que pro-
pone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez minutos, don Juan Carlos
Montero Mufioz.

EL SENOR MONTERO MUNOZ:

Muchas gracias, presidente. Pues voy a intentar ser rapido, y asi ya acaba-
mos la Comision. En principio, dar las gracias a todos los grupos, empezando por el
sefior Santos Reyero. Me parece muy bien que haya hecho hincapié, que, igual que
defiende las zonas de la regién de Ledn, pues vea la problematica también en algu-
nas también de Castilla. Asi que agradezco su apoyo.

En cuanto a Ciudadanos, pues Belén, como también es de la provincia de
Avila, pues conoce un poco todas estas zonas. Si que ha hecho hincapié en lo de la
Red Natura 2000; yo no he querido decirlo pues porque creo que, con eso, y segun
esta la situacion ahora de desarrollo y demas, pues no va a ser facil crear empleo,
pero si que es muy bueno proteger la zona vy revitalizarla, sobre todo en cuanto al
plan... al plan que hemos dicho.

Y sobre todo si que veo bien el tema de que a nivel... por parte de la Junta pues
se hagan pues esfuerzos en desarrollar pues programas, como decias, en cuanto a
las aves y demas, que puede... mas que el crear empleo, es reconocer una comarca
y meterla en el... en el mapa de lo que es la provincia de Avila para que conozcan
también esa zona, que es diferente, no es tan impactante como puede ser el sistema
de Gredos o la sierra de Avila, pero son zonas muy bonitas, y viene bien que se las
conozca también dentro de lo que es la provincia.

Hablabas también de Maello. Pues Maello... pues, como todos sabemos, es un
pueblo que si que tiene una de las rentas mas altas, pero también sabemos por qué
es. Es porque tiene 5 urbanizaciones alli, lo cual es probable que se coman también
buena parte del presupuesto de las recaudaciones, y es uno de los pueblos que tie-
nen el indice mas alto de paro. Por eso si que quiero que haya planes especiales, y
he incluido a Maello por ello.

Y decias también, en Ojos Albos que tenia mucho presupuesto. Nos lo han
dicho la portavoz de Podemos que es debido al tema de los molinos. Pero, ademas
de esos presupuestos, pues se debe... se debe de cuidar la comarca, se deben hacer
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accesos buenos hacia sus zonas, hacia sus poblaciones, y revitalizarlo, tanto... no
digo que no sean los municipios, que también, pero también por parte de la Junta.

En cuanto a Podemos, pues ha hecho también hincapié en torno a esto, en
torno a lo de los molinos. Si que es cierto que muchas veces entran en contradic-
cion el tema ecologico con el tema de los molinos, pero, bueno, yo creo que deben
coexistir, y, si a lo mejor tiene que haber menos, pues que haya menos. Pero que,
si buscamos energias limpias, energias alternativas, pues tiene que... tienen que
coexistir y tienen que estar pues en las zonas, y principalmente en las zonas de alto,
donde si que va a ser mas el impacto visual, pero tiene que ser asi.

Hablabas también que habia municipios sin desempleo. Si que hay uno, si que
lo has visto, pero, si también miras un poco los datos, ese... esa falta de... ese... que
no haya desempleo es porque las poblaciones estan muy envejecidas y no hay casi
poblacion joven. Asi que al final volvemos al problema de siempre, y no es que no
tenga desempleo, es que no tienen poblacién, y la poca poblacion que queda esta
muy envejecida y no tienen actividad.

En cuanto... en cuanto al Partido Popular, bueno, yo creo que volvemos siem-
pre a lo mismo cuando debatimos estas proposiciones no de ley, cuando habla
de que estamos haciéndolo con partes, y deberia ser un plan integral; ese plan
integral podria haber llegado en estos 30 afios, y no ha llegado nada. Asi que lo
que nos queda a nosotros es decir donde hay mayores problemas, dénde hay mas
despoblacion y, sobre todo, donde... en algunos municipios donde el paro también
es elevado.

Si que hay planes que, como decias, en cuanto a... en cuanto al desarrollo
rural, pero esos planes, de cara a los ayuntamientos, si que generan un empleo,
como he dicho en otras ocasiones, de temporada... de temporales, pero no solucio-
nan el problema ni demografico ni de empleo de estas comarcas.

Y por una pequefia cuenta, me hacias... me hacias relacion al tema del paro
segun la EPA. Yo si que he dicho el 13,53, y ha comentado usted que estaba en el
anterior trimestre en el 15,26. Pero, si tenemos en cuenta también el incremento de la
despoblacion, que esta en torno al 1,25, pues a lo mejor estamos hablando de poco
mas del 0,50 de reduccién de este paro. Si la poblacion se va y, en gran medida, en
estos municipios es la poblacion activa, estamos quedandonos, claro, sin paro y sin
poblacion. Asi que las actuaciones tienen que ir mas dirigidas a crear empleo, no solo
ya consolidar el empleo en estas comarcas, sino a atraer poblacion para que al final
se cree ese empleo y esas comarcas se revitalicen.

Y pues, por mi parte, yo creo que poco mas. Hemos hablado de la propuesta
que ha hecho, y hemos llegado a una propuesta de resolucién conjunta, que leo
ahora: “Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a impulsar
las medidas incluidas en el Plan de Empleo, y muy especialmente las relativas al Plan
de Empleo Local, para que se pueda seguir creando empleo y reducir la tasa de paro
en la provincia de Avila en esta legislatura, favoreciendo el empleo especialmente en
los territorios de Sierrecilla y Campo Azalvaro de Avila, en los municipios de Tolbafios,
San Esteban de los Patos, Berrocalejo de Aragona, Tornadizos de Avila, Mediana de
Voltoya, Santa Maria del Cubillo, Ojos Albos y Maello”. Muchas gracias.
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Votacion PNL/002313

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Montero Mufioz. Habiéndose producido una modifica-
cion en el texto, ¢algun grupo parlamentario quiere intervenir? ;Nadie? ;Podemos
dar aprobada esta iniciativa en el texto que ha fijado el proponente por asentimiento?
Pues muchas gracias, sefiorias.

Se levanta la sesion.

[Se levanta la sesion a las dieciocho horas cuarenta y cinco minutos].
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