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[Se inicia la sesidn a las diecisiete horas cinco minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Buenas tardes, sefiorias. Vamos a dar comienzo a la sesion de la Comision de
Empleo convocada para el dia de hoy. Como es preceptivo, comenzamos solicitando
a los grupos parlamentarios posibles sustituciones. ; Grupo Parlamentario Socialista,
sefiora Pelegrina?

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Buenas tardes a todos y a todas. Raquel Alonso sustituye
a Pedro Gonzalez Reglero y Virginia Jiménez sustituye a Oscar Alvarez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina. ;Grupo Podemos Castilla y Ledn? No hay
sustituciones. ¢ Grupo Ciudadanos?

EL SENOR DELGADO PALACIOS:

José Ignacio Delgado Palacios sustituye a Manuel Mitadiel Martinez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefor Delgado Palacios. ;Grupo Mixto? Sefor Sarrion.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Si. Muchas gracias. José Sarridn sustituye a Luis Mariano Santos Reyero.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, senor Sarrién. ;Grupo Popular, sefior Fernandez Santiago?

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Si. Gracias, senor presidente. Raquel Sanz Lobo sustituye a Pedro Antonio
Heras Jiménez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Fernandez Santiago. Aprovechamos para darle la bien-
venida a esta Comision, dofa Raquel Sanz. Ha habido una propuesta, que debemos
someter a votacion, de alterar el orden del dia en cuanto exclusivamente al orden de
debate. La propuesta seria que el punto inicialmente planteado como punto niimero 3
se debatiria en primer lugar, y después, consecutivamente, lo hariamos con los ini-
cialmente numerados como 1y 2. ;Algun procurador o procuradora tiene algo que
comentar al respecto? ;Puede darse entendida aprobada por asentimiento? Muchas
gracias.

Entonces, por parte del sefior secretario dara lectura al primer punto del orden
del dia, previamente el niumero 3.
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PNL/002361

EL SECRETARIO (SENOR LOPEZ VILABOA):

Proposicion No de Ley 2361, presentada por el Procurador don José
Sarriéon Andaluz, instando a la Junta de Castilla y Le6n a que inste al Gobierno
de la Nacién a adoptar diversas medidas en relaciéon con la regulacién de las
condiciones laborales de los socios de cooperativas de trabajo asociado y
los trabajadores de empresas multiservicios que presten servicios para otras
empresas, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén,
numero 526, de veinte de febrero de dos mil diecinueve.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior secretario. Para la presentacion de la proposicién no de
ley, tiene la palabra don José Sarrién Andaluz por un tiempo maximo de diez minutos.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Muchas gracias, presidente. Y aprovecho para manifestar mi agradecimiento a
los grupos parlamentarios, de nuevo, por la flexibilidad una vez mas mostrada. Como
saben, yo no soy portavoz habitual ante esta Comision, pero por enfermedad de mi
companero del Grupo Mixto tengo que sustituirle hoy, ademas de presentar mi inicia-
tiva, y me... me encuentro en que yo habia hecho ya agenda. Trataré de estar toda la
Comision, no obstante, para poder ejercer el derecho al voto del... del Grupo Mixto,
como seria mi... mi deseo.

Bien, en el parlamentarismo, sefiorias, hay una parte importante del tiempo
que no siempre se dedica a cuestiones de relevancia o de absoluta relevancia en la
sociedad. Pero esta, sinceramente, no es una de ellas. Al igual que las iniciativas que
traen ustedes habitualmente, creo que esta proposicidén no de ley tiene una tremenda
importancia para una Comunidad como Castilla y Ledn.

Todo esto comenzd hace varias semanas, cuando recibi en las Cortes una visita
de 11 trabajadores, que me golped, sinceramente, con una tremenda contundencia;
11 compafieros explotados durante afos por una empresa, victimas del fraude en
su sector, y que, cuando se pusieron en huelga para defender el cumplimiento de la
legalidad en su empresa, sufrieron un despido fulminante por parte de una patronal
de la empresa Embutidos Rodriguez, absolutamente delincuente y corrupta.

Permitanme explicar esta historia. El sector carnico, como todos ustedes saben,
no es un sector secundario en nuestro pais. Con 3.810 empresas y 115.000 personas
ocupadas, se trata ni mas ni menos que del cuarto sector industrial de Espafia, tan
solo por detras de sectores tan relevantes como el automovilistico, los combustibles
y la energia eléctrica.

A pesar de este inmenso volumen de negocio, 23.998 millones de euros, y
unas exportaciones por valor de mas de 6.000 millones de euros -Espafia no olvi-
demos que es ya uno de los cuatro principales exportadores de porcino a nivel de
Dinamarca, Alemania o Estados Unidos-, la patronal del sector es una de las mas
cicateras, explotadoras y fraudulentas que se conocen. Uno de cada cuatro traba-
jadores y trabajadoras, sefiorias (concretamente el 27 %), tienen o bien un contrato
temporal o son falsos autbnomos o falsos cooperativistas.
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La férmula de explotacion encubierta predominante en este sector es el de
la externalizacion a través de falsas cooperativas de trabajo asociado. ¢Esto qué
es? ¢En qué consiste este modo de externalizacion fraudulenta? Bien, imaginense
los 11 trabajadores que vinieron a visitarnos a las Cortes de Castilla y Ledn, que
ademas estuvieron reunidos con ustedes, con estos grupos parlamentarios, durante
una de nuestras sesiones plenarias, cuando pude dirigirme al Gobierno de nuestra
Comunidad pidiendo explicaciones por esta cuestion. Cuando ustedes van a buscar
trabajo a una empresa privada, como ustedes saben, lo primero que hay que hacer
es llevar un curriculum y hacer una entrevista con la empresa; esto parece lo normal.
Bien. Cuando uno va trabajar para la empresa Embutidos Rodriguez en La Baneza
esto no es lo que sucede, sino que, una vez que uno va a pedir empleo a Embutidos
Rodriguez, empresa del sector carnico de tremenda importancia en la comarca de
La Bafieza (en Ledn), quien le contacta no es Embutidos Rodriguez, quien le con-
tacta a continuacion, después de entregar el curriculum, es otra empresa, es una
empresa que se llama Servicarne; una empresa con sede muy lejos de La Baneza
y de Ledn, concretamente en Catalufia. Y lo que hace Servicarne es ofrecer dar de
alta como auténomo en la Seguridad Social y adscribirlos a su falsa cooperativa de
trabajo asociado; en una palabra, les obliga a ser falsos autbnomos.

¢, Esto qué quiere decir? Que los trabajadores de Embutidos Rodriguez, en
La Bafeza, tienen lo peor de ser un trabajador y lo peor de ser un autbnomo: son tra-
bajadores, porque viven una relacién jerarquica con sus superiores, que les impone
unos ritmos de trabajo que les apetece a su patronal, tienen unos horarios que cum-
plir y dependen de una sola empresa; pero son autdbnomos porque no cotizan en el
Régimen General de la Seguridad Social y no disfrutan de los derechos amparados
por el convenio colectivo de carnicas ni de ningun otro derecho laboral en general.

Estamos hablando del fraude de ley mas generalizado en el sector de las car-
nicas. Y esto no lo digo yo, no lo dice Izquierda Unida; la Inspeccién de Trabajo
esta abriendo un expediente sancionador a las empresas carnicas, mediante acta de
infraccion y de liquidacion de cuotas a la Seguridad Social, precisamente por fraude
en la contratacion. Concretamente, la Inspeccidn de Trabajo esta actuando de oficio,
pasando a trabajadores al Régimen General, mientras ultima un informe sobre Ser-
vicarne, que, con 5.300 trabajadores, es la falsa cooperativa mas grande del sector.
Por cierto, de estos 5.300, sepan ustedes que ya 4.300 se estan regularizando gra-
cias a la accion de la Inspeccion de Trabajo, ninguno de ellos en La Bafeza, ninguno
de ellos en Embutidos Rodriguez.

En defensa de la legalidad y contra este fraude en la contratacion, el sindicato
de industria de Comisiones Obreras lanzé una campafa bajo el titulo “Queremos
carne limpia de fraude y de explotacion laboral”, que se inicié denunciando las falsas
cooperativas carnicas -Servicarne, TAIC, Clavial, Auga, Aliagro, Copergo, Coaldes
Servicios Integrales, Work Man ACP, etcétera-. Y a raiz de dicha actividad se logré
que la Inspeccion de Trabajo confirmara que Servicarne es una falsa cooperativa.

En el marco de dicha campafa, los trabajadores de Embutidos Rodriguez, en
La Bafieza (en Leon), lanzaron una heroica huelga que logra paralizar la produccién
de la planta; y la patronal reacciona, sefiorias, de la manera mas vil y miserable que
se puede actuar en esta vida, que es castigando al débil. El abuso de poder, la fuerza
del fuerte contra el débil, es lo mas contrario al sistema moral de una sociedad. La
patronal reaccioné con el pistolerismo mas vil y miserable: ordenar a Servicarne
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despedir o, mejor dicho, expulsar... -puesto que ni siquiera tienen derecho a un
despido legal, con los beneficios que ello aporta- expulsar de la cooperativa a 11 de
los trabajadores mas implicados en los piquetes. No tardaron ni 6 horas en emitir las
cartas de expulsion.

Los responsables de Embutidos Rodriguez, con este hecho, han demostrado
su tremenda catadura moral, tratandose, por cierto, de una empresa que ustedes
y yo, como toda la ciudadania, hemos ayudado con nuestro bolsillo. Porque, como
ustedes recordaran perfectamente, hace aproximadamente dos afnos las Cortes de
Castilla y Ledn aprobamos, por unanimidad de todos los grupos, también del mio,
aprobamos dar ayudas publicas a esta empresa después de que sufriera un tre-
mendo incendio, que, efectivamente, debiamos ayudar para que Ledn no siguiera
sufriendo el desempleo y el paro, que ustedes saben perfectamente que sufre de una
manera tremenda.

Este fatidico incendio que sufrié la planta durante esta legislatura, como decia,
provoco que todas las fuerzas politicas con presencia en el Parlamento autonémica
aprobaramos ayudas publicas a dicha empresa, con el objetivo de que no se per-
diera ni un solo puesto de trabajo. Y precisamente, sefiorias, porque la ciudadania
hemos puesto dinero de nuestro bolsillo para ayudar a dicha empresa a mantener el
empleo, los duefios tienen la obligacion no solamente legal, como dice la Inspeccion
de Trabajo, sino también ética, de respetar la ley y crear empleo de calidad, estable
y conforme al derecho laboral.

Porque, seforias, incumplir la ley es de delincuentes, y negarlo es de sinver-
glenzas; pero represaliar despidiendo a quienes reclaman lo justo, eso, sefiorias, es
de ser inmorales. Cebarse con el débil es una de las peores muestras de maldad en
la que puede caer un ser humano. Y no lo olvidemos, en una relacion laboral, por mas
que sea encubierta, el trabajador siempre, siempre, es el débil.

Por todo ello, ademas de mostrar publicamente mi maximo respeto y admira-
cion a los 11 despedidos por reivindicar el cumplimiento de la legalidad en Embutidos
Rodriguez, planteamos también esta proposicion no de ley, en la cual pedimos cuatro
extremos:

En primer lugar, que el Gobierno de Espafia impulse las reformas legislativas
necesarias para que los socios y socias trabajadores de cooperativas de trabajo aso-
ciado y los trabajadores y trabajadoras de las empresas multiservicios que presten
servicios para otras empresas estén, a todos los efectos de su relacion de trabajo,
dentro del campo de aplicacién del Estatuto de los Trabajadores y del convenio
colectivo aplicable a la empresa en la que presten sus servicios; en consecuencia,
derechos como el de sindicacion y representacion, o el derecho a la huelga -que aqui
se ha negado-, en ningun caso puede ser negados.

En segundo lugar, instar de nuevo al Gobierno de Espafia a impulsar las refor-
mas legislativas necesarias para que los socios y socias trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado que presten servicios para otras empresas deban encuadrarse
en el Régimen General de la Seguridad Social.

En tercer lugar, instar al Gobierno de Espafia a poner en marcha todos los
instrumentos a su alcance para que la autoridad laboral, a través de la Inspeccion de
Trabajo y la Seguridad Social, impulsen una campafa de control del cumplimiento de
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las leyes laborales y de Seguridad Social en las industrias carnicas y en los matade-
ros de conejos y aves.

Y, por ultimo, garantizar que, en la concesion de las subvenciones a las empre-
sas, se obligue a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de las
mismas.

Por ser una cuestién de tremenda importancia en nuestra Comunidad, por ser
una empresa que todos hemos financiado con dinero publico, y por ser una cuestion
no ya de politica, sino de ética publica basica, espero y deseo que esta proposi-
Cion no de ley sea aprobada por unanimidad. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Sarrién. En un turno de fijacién de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Ciudadanos, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra don José Ignacio Delgado Palacios.

EL SENOR DELGADO PALACIOS:

Muchas gracias, sefior presidente. Ciudadanos va a apoyar esta proposicion
no de ley. No lo vemos de otra manera, no con... seguramente con tanta vehemencia,
pero no es cuestion a veces de vehemencias, es cuestion de tener los principios y
las ideas muy claras, y yo creo que en este sentido las deberemos de tener todas
igual de claras. Sobre todo empezando porque una empresa que, efectivamente,
recibe subvenciones publicas -y hay que decirlo; no solamente en este caso, sino en
muchisimos-, sobre todo cuando una empresa -que es el caso- ha recibido impor-
tantes cantidades de subvencién publica, tiene que ser mucho mas respetuosa,
I6gicamente, con sus trabajadores, como no puede ser de otra manera, y ademas
cumplir la legalidad y el bien comun, como no puede ser de otra manera. Porque en
este caso hay que recordar que de mas de 400 trabajadores que mas o menos estan
en situacion de falsos autbnomos solamente se reconocen propios como 23 perso-
nas. Sinceramente, es un dato que, en fin, que deja mucho que desear.

Los 4 puntos de la proposicion no de ley pues son razonables y l6gicos, y, en
ese sentido, yo creo que ya ha expuesto el ponente un poco las razones, las... el razo-
namiento por el cual esta proposicion no de ley creemos que debe de salir adelante,
sobre todo el cuarto punto, vuelvo a decir, que es el de garantizar en la concesion
de las subvenciones a las empresas la mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores de las mismas. No puede ser ni debe de ser de otra manera.

Y luego hubo una cuestion, desde el punto de vista de Ciudadanos. Nos parece
también que incluso este tipo de subvenciones deben de reconocer el régimen labo-
ral de los trabajadores, y ademas hace una falsa competencia a otras empresas -y
hay que reconocerlo- que si cumplen con todos los requisitos de garantias laborales
y sociales que son necesarias.

Con lo cual no podemos consentir que haya subvenciones publicas a empresas
que luego no cumplen una normativa que se debe aplicar para todos y ademas que
hace, l6gicamente, una falsa competencia con otras pequefias empresas, y mas en
el sector carnico, que son fundamentales sobre todo para asentar poblacién, como
bien sabemos, en el mundo... el organigrama que tenemos en Castilla y Ledn, y este
tipo de cuestiones hay que dejarlas claras y taxativas. Muchas gracias.
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EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefor Delgado Palacios. Para fijar posiciones, el Grupo Podemos
Castilla y Ledn, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra dofia Adela
Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Y buenas tardes. Bueno, decir en primer lugar que compar-
timos totalmente tanto los antecedentes de la propuesta asi como... de la proposicion
no de ley, asi como la propuesta de resolucion. Y, légicamente, bueno, pues las
explicaciones que se han dado a... a los antecedentes de esta propuesta, pues creo
que... que han quedado suficientemente claros. No obstante, por aquello de aportar
alguna... alguna cuestion a lo ya dicho -porque creo que ha quedado meridianamente
claro-, pues decir que el trabajo sin derechos eso es lo que se ha implantado con la
liberalizacion del mercado de trabajo, y, como resultado, empresarios con beneficios
cada vez mas grandes y trabajadores cada vez mas empobrecidos, y, por decirlo
todo, financiado en muchisimas ocasiones con recursos publicos. Porque realmente
seria tan facil gestionar los recursos publicos en beneficio de la mayoria social, pero
es que no, se utilizan... o lo que estan haciendo es socializar las pérdidas y privatizar
los beneficios. Seria tan facil exigir la devolucidon de subvenciones a las empresas
que contraten falsos autbnomos o utilicen como empresas intermedias la figura de
cooperativas de trabajo. Pero no, eso no es tema a incorporar en las bases de las
subvenciones que se convocan, etcétera, etcétera.

Con las politicas y criterios aplicados por la Junta de Castilla y Leodn, a pesar
de todas las mesas de didlogo que se quiera, a pesar de todos los acuerdos que se
quieran poner sobre la mesa, las politicas aplicadas estan creando nuevas clases
sociales, y se esta recuperando otras que habiamos considerado extintas: se ha
recuperado el trabajador pobre y se ha creado o se estan creando el emprendedor
por cuenta ajena. Son demasiadas cosas las que estan cambiando en las relaciones
laborales y el derecho laboral, y también el modelo econémico que las politicas neoli-
berales estan construyendo, porque la precariedad en el empleo es consecuencia de
la desproteccion social como consecuencia del desequilibrio de fuerzas entre capital
y trabajo, y la proliferacion y normalizacion del falso auténomo no puede entenderse
sin el discurso hegemodnico del emprendimiento bajo una vision liberal.

Las reformas laborales estan dando sus frutos, construyendo unas relaciones
laborales individualizadas y sin derechos. La clase trabajadora ve mermar los puestos
de trabajo, los derechos sociales y sindicales; ven como se desmantela el derecho
del trabajo, socavando la negociacion colectiva, promoviendo la modificacién uni-
lateral de las condiciones de trabajo. Un informe reciente de Comisiones Obreras
advertia hace algun tiempo de que se estan produciendo profundos cambios en el
modelo de gestion empresarial: se cambia -decia el sindicato- la relacion laboral por
el contrato mercantil, sustituyendo a trabajadores asalariados por falsos autbnomos.
Y los datos corroboran esa impresion. Empleadores o empresarios sin asalariados
continan ganando peso en las relaciones laborales, hasta el extremo de que ya casi
uno de cada cinco ocupados se rige por sus propias condiciones de trabajo; es decir,
sin convenio colectivo. Cada vez mas lejos de que... de lo que se estaba registrando
a finales del dos mil ocho. Se... si eliminan los trabajadores... si eliminamos los tra-
bajadores del sector publico, el resultado es todavia mas elocuente: el 21,1 % de los
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ocupados en el sector privado de la economia son por cuenta propia, en cualquiera
de sus modalidades.

Emprender se ha convertido en el verbo de moda, y los auténomos han dejado
de serlo para convertirse en emprendedores. Sin embargo, detras de ese cambio de
lenguaje hay muchas veces una realidad menos atractiva: la de las empresas que
para ahorrar costes obligan a trabajadores a darse de alta como auténomos, porque
esta es la realidad que se esconde sobre los hechos denunciados en la proposicion
no de ley que debatimos.

Pero es necesario denunciar otra realidad que esconde este discurso neolibe-
ral: en Espana el autoempleo, en muchisimos casos, ha significado hacer cargar a
quien esta desempleado con la culpa, cargar... carga y exigencia de solucion, por lo
que gran parte de los auténomos son realmente dependientes o falsos autbnomos
de una empresa que abarata sus costes externalizando las actividades. Es decir,
parece evidente que en este modelo de relaciones laborales que se ha implantado,
con un mercado de trabajo cada vez mas... mas desregularizado e individualizado -y
aqui, en Castilla y Leon, a pesar del dialogo social-, se intenta maquillar una realidad
tremenda: la enorme cantidad de falsos auténomos que computan como empresarios
emprendedores en los datos oficiales del Ministerio. El falso autbnomo como empre-
sario de si mismo.

Para terminar quisiera destacar una realidad evidente: en la implantacion de
politicas neoliberales que utilizan las falsas cooperativas de trabajo no se tiene en
cuenta la desigualdad de poder entre las partes; es decir, rige la libertad de pacto, al
igual que en la contratacién de mercancias. Lo que, insistimos, significa la explota-
cion sistematica de los trabajadores. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual Alvarez. Corresponde ahora fijar posicién
al Grupo Parlamentario Socialista. Para ello, por diez minutos, tiene la palabra
dofia Consolacion Pablos Labajo.

LA SENORA PABLOS LABAJO:

Gracias, presidente. Y buenas tardes. Esta iniciativa que presenta hoy aqui
Izquierda Unida se refiere al caso concreto de los falsos autbnomos en las indus-
trias carnicas, con falsas comparativas, falsos auténomos y trabajadores de ETT, que
tienen como resultado una precariedad insostenible en el sector. Esta situacion noso-
tros la englobariamos dentro del gravisimo fraude que supone la figura de los falsos
auténomos en nuestro mercado laboral, algo que ya hemos tratado en esta Comision,
e incluso hemos aprobado una iniciativa para poner los medios para... para revertir
esta situacion. Por lo tanto, anuncio, l6gicamente, nuestro voto a favor de la misma.

Como ya dijimos en su dia, el poner fin a esta forma de precariedad labo-
ral es uno de los objetivos fundamentales del Plan Director por un Trabajo Digno,
aprobado por el Consejo de Ministros el veintisiete de julio de dos mil dieciocho, ya
que la existencia de falsos auténomos es un fenédmeno creciente en el mercado de
trabajo, cuando la realidad es que son trabajadores que realmente no... no disponen
de estructura empresarial ni asumen riesgo y ventura en la actividad desarrollada,
sino que, en realidad, su relacion laboral con la empresa que les subcontrata es la
de asalariados.
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Es complicado la estimacion del numero de falsos auténomos debido a las
caracteristicas propias de este fendmeno, pero de la EPA se pueden extraer datos
que permiten intuir la gravedad de este tipo de relaciones laborales. La existencia de
los denominado falsos auténomos no es exclusiva de un determinado sector de acti-
vidad; si es cierto que su presencia es significativa en los nuevos negocios a través
de plataformas de... digitales, pero no es menos cierto que también es muy significa-
tivo en sectores mas tradicionales como las empresas carnicas.

La aplicacion en estos pocos meses de las medidas contempladas en el
Plan Director por un Trabajo Digno ya han comenzado a dar resultados: se reali-
zaron 7.900 actuaciones de... de inspeccién en empresas a raiz de la cual se han
regularizado 17.902 trabajadores contratados como auténomos, que eran realmente
asalariados; se han abierto expedientes de liquidacion de cuotas por... por importe
de 202 millones de euros. La mayor parte de las regularizaciones provienen de las
inspecciones realizadas en cooperativas de industrias carnicas, en torno a 12.000,
un 60 % del total. Cooperativas que, segun el sindicato Comisiones Obreras, a finales
de dos mil dieciocho tenian mas de 20.000 trabajadores en situacion irregular.

Y aqui se encuadraria el conflicto laboral del que ya ha hablado, y extensamente,
el portavoz de... de Izquierda Unida, el conflicto laboral de Embutidos Rodriguez,
con 400 trabajadores en situacion irregular; trabajadores que denunciaron y tuvie-
ron que ir a la huelga -situacién bastante complicada porque al no ser trabajadores
pues no tienen ni derecho a huelga- el pasado mes de enero. Conflicto que, bueno,
esperamos que, segun las ultimas noticias, esté en vias de solucién con el acuerdo
llegado a UGT, aunque hay discrepancias con Comisiones Obreras, y también por-
que estan pendientes de sentencias judiciales. Esperamos que se... que entre eso
y las inspecciones de trabajo se revierta y estos trabajadores adquieran todos los
derechos de asalariados de la empresa.

Para terminar, quiero hacer referencia y darle importancia, como ya hemos
dicho aqui numerosas veces, importancia... la importancia que tiene el control por
parte de la Administracion de las empresas a las que concede subvenciones, porque,
como es este caso, y aunque también se ha dicho, Embutidos Rodriguez ha recibido
importantes ayudas de la Junta a raiz del incendio que sufri6 mientras... mientras
tenia a 400 trabajadores en situacion fraudulenta. Con lo cual, como ya anunciamos
al principio, aprobaremos esta iniciativa ante la necesidad de tomar todas las medi-
das necesarias para terminar con la grave situacion de los falsos autbnomos. Nada
mas. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pablos Labajo. Para fijar posicién, por el Grupo Parla-
mentario Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra don Vidal
Galicia Jaramillo.

EL SENOR GALICIA JARAMILLO:

Gracias, presidente. Buenas tardes, sefiorias. Efectivamente, se presenta
una... una proposicion con 4 puntos. Yo creo que estamos hablando de una pro-
posicién donde, por lo que he podido ver de los distintos grupos y observar, en el
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fondo estamos de acuerdo. Yo no voy a entrar en... en una empresa en particular,
en las peculiaridades de una empresa en particular, porque aqui yo creo que lo que
estamos es para regular las relaciones de cualquier tipo de empresa, cualquier tipo
de cooperativa en general, porque estamos hablando de un sector tremendamente
importante; hay que proteger a los trabajadores, hay que proteger al empresario, y
todos ellos en beneficio en... de todos.

Bien, hay 4 puntos. Yo creo que, en el fondo, de lo que se esta hablando aqui es
de una figura, que es el falso autonomo. De lo que se esta hablando aqui es que no se
utilice por parte de unas cooperativas, o por parte de otro sector, el fraude, por decirle
de alguna forma, con el fin de evitar o disfrazar una relacién laboral con... evitando
los derechos que lleva consigo esa relacion laboral. Y lo que se esta intentando o lo
que queremos evitar es que se utilice en fraude de ley precisamente la figura de las
cooperativas, la cooperativa y la normativa que establece la posibilidad que da para
que se decida si se utilizan los trabajadores en via régimen laboral o bien en via pres-
tacion de servicios, que evita los derechos que lleva consigo la legislacion laboral.

Y, teniendo esto en cuenta, yo creo que, vamos, nosotros, en primer lugar, lo
que quiero decir es que defendemos las relaciones laborales, en general, tanto de los
trabajadores del Régimen General como de los trabajadores del Régimen Especial,
pero no vamos a entrar en lo que dice o diga la normativa al respecto, que la mayoria
de las veces es producto de la jerarquia normativa, de una normativa estatal, pro-
ducto de la autonomia colectiva, de la negociacion colectiva, pero lo que si queremos
es intentar evitar estas situaciones.

Por lo tanto, si el punto primero y el punto segundo tienen como objetivo fun-
damental que... evitar que se... evitar la aplicacion, o sea, intentar que se aplique la
relacion laboral y la normativa laboral y los derechos de los trabajadores en estos
supuestos; si en el punto segundo lo que se intenta es que se aplique la Seguri-
dad Social, el Régimen General, y no evitar que no se les dé de alta en la Seguridad
Social; nosotros lo que decimos: oiga, vamos a... a sustituir estos 2 puntos por una
transaccional, en el sentido de que hablemos de que lo que hay que intentar es luchar
contra la figura del falso auténomo, por parte de estas cooperativas o por parte de
cualquier otro tipo de... de empresarios.

¢, Por qué? Pues porque cuando el falso auténomo se utiliza en fraude de ley
se vulneran los derechos de los trabajadores. Si por parte del proponente es capaz
de sustituir en el sentido y modo que le voy a trasladar, de transaccionar la figura, o
sea, los 2 primeros puntos por lo que yo le voy a trasladar con relacion al tema del
falso auténomo.

Y respetariamos el punto numero 3, de perseguir, de perseguir, de perseguir
las... 0 sea, la... el incumplimiento de las normativas, de las leyes laborales y de la
Seguridad Social en las industrias carnicas y en los mataderos de conejos y aves,
que estariamos de acuerdo en los términos que se establecen en el punto numero 3,
podriamos llegar a un acuerdo.

Y con el punto numero 4, le pediria que le sustituya o le elimine, porque creo
que en el punto numero 4, cuando habla de “conceder subvenciones para mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores de las mismas”, en los términos plan-
teados seria vulnerar la ley. Yo creo que, en el fondo, lo que esta diciendo usted es
que cuando se vulnere la normativa no se den subvenciones, y esa situacion esta
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regulada por la normativa. Es decir, cuando una empresa incumple se abre un expe-
diente sancionador, y cuando hay un expediente sancionador, si se ha incumplido la
normativa, si se ha incumplido la normativa entre ellos, pues el fraude de ley se le
va a llevar consigo el que no se concedan subvenciones. Por lo tanto, yo creo que el
espiritu del punto numero 4 esta, en cierto modo, recogido por la ley, lo que pasa aqui
esta redactado de una forma distinta. Por lo tanto, le pediria que sustituya y elimine el
punto numero 4 por los motivos expuestos, porque creemos que esta regulado, ¢eh?

Y con relacion al punto nimero 1 y 2, que sean fusionados, por decirlo de
alguna forma, en el siguiente sentido transaccional, que es: “Las Cortes instan a la
Junta de Castilla y Ledn a instar al Gobierno de Espafia a acometer las reformas
legislativas que proceda para tratar de apartar del ambito laboral, en su conjunto,
y en particular de las cooperativas, la figura del falso autbnomo”. Quedarian fusio-
nados el punto 1y 2 en esa transaccional; el punto numero 3, en los términos que
esta redactado, pasaria a ser el punto numero 2, donde le respetariamos los mismos
términos; y pediriamos que, por los motivos que les hemos expuesto, se eliminara el
punto numero 4.

Entre otras razones porque, mire, yo creo que, con relacion a este asunto y
en los términos manifestados, se han llevado a cabo reuniones, reuniones, entre el
consejero, entre representantes del Gobierno, y precisamente estos objetivos, estos
objetivos, estan recogidos, y de una forma especial, en algo que el Partido... el Partido
Socialista lo ha puesto de manifiesto en algin otro momento: hay un Plan Director
por un Trabajo Digno que ha sido aprobado. Ese... ese plan recoge las sugerencias
de las distintas Comunidades Auténomas, ;eh? Y precisamente esas sugerencias,
y producto... y en ese plan, nosotros... y en ese plan hay puestas medidas, que es
la 39 y la 40, donde precisamente se priorizan las actuaciones en los sectores afec-
tados por este fendmeno concretamente de los falsos auténomos.

Es decir, que estamos predispuestos a que se lleven a cabo todas las inspec-
ciones que sean necesarias para que se cumpla la normativa laboral a través de
la Inspeccion de Trabajo; que haya una campafa de control precisamente para el
cumplimiento de las leyes laborales y de Seguridad Social, y de una forma especial,
no tenemos ningun inconveniente, en las industrias carnicas y en los mataderos de
conejos y de aves. Y si por parte del proponente acepta esta transaccional, yo creo
que seria muy importante para todos porque llegariamos a un acuerdo y la misma
seria aprobada, por lo menos por nuestro grupo, en los términos que he manifestado
y por los motivos que he manifestado.

Mire, yo creo que merece la pena llegar a un... a un esfuerzo entre todos, por-
que en el fondo del asunto estamos de acuerdo, lo que no estamos de acuerdo es
en la forma y en como esta redactada la PNL, porque en la mayoria de las cosas y el
fondo del asunto esta recogido por la normativa vigente y por los compromisos que
existe entre la Junta de Castilla y Ledn y los compromisos existentes entre la Junta
de Castilla y Ledn y el Gobierno de Espafa. Nada mas. Y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Galicia Jaramillo. Sefior Sarrion, ¢ necesitarian ustedes
un receso o lo tienen todo claro ya? [Murmullos]. Muy bien, pues, entonces, para
cerrar el debate y fijar el texto definitivo, tiene por diez minutos la palabra.
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EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Gracias, sefor presidente. Bien, como hemos venido comentando en los
ultimos minutos, ha sido posible llegar a... a un acuerdo. Sencillamente, sobre la
propuesta original del Grupo Popular, lo que nosotros planteamos es sustituir los
términos que van dirigidos a estudiar o intentar o tratar de, sino ser taxativos, por-
que de lo que hablamos es, al final y al cabo, de cumplir la legalidad, de cumplir la
legalidad. Nosotros no decimos nunca “vamos a intentar que la gente cumpla la ley”,
nosotros decimos “vamos a poner medidas para que se cumpla la ley”. Por tanto,
en lugar de “estudiar, acometer”, pues lo que planteamos es “instar al Gobierno de
Espafia a acometer las reformas legislativas que se proceda para apartar del ambito
laboral en su conjunto, en particular de las cooperativas, la figura del falso auto-
nomo”. Un poco lo que veniamos viendo.

Bien, por lo tanto, esto seria la sustitucién del punto 1 y 2, que aceptariamos
esta... esta propuesta del Partido Popular. El punto tercero, mantendriamos, por lo
tanto, igual que el de la proposicion no de ley. Y el punto cuarto aceptariamos vota-
cion separada, de manera que podamos llegar a un acuerdo los distintos grupos.

Bien, vamos por partes, por realizar algunos comentarios. ¢,Si? El cuarto haria-
mos votacion separada para que no salga. [Murmullos]. Claro, votacién separada, o
sea, que es lo mismo que retirarlo, solo... tiene el mismo efecto. [Murmullos]. Claro,
claro, claro, es... [Murmullos]. No sé si hay alguna con problema o...

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

O sea, seforias, si se plantea como dice el sefior Sarrion, y la votacion sepa-
rada hay una unanimidad en unos puntos y empate en los demas, ese no va a Pleno,
sino que quedan aprobados los que se aprueben por la Comisién. Es lo que marca
el Reglamento.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Si. Gracias, presidente, por la aclaracion, que esta en sintonia con lo que yo
pensaba, efectivamente. Por lo tanto, la... el efecto es exactamente el mismo. Bien,
no tengo ningun problema en retirar, silo prefieren asi, pero el efecto va a ser idéntico.

Bien, una vez que esta claro el texto, y que vamos a llegar a acuerdo a los
puntos 1, 2, transaccionados con el Grupo Popular, y el punto tercero, algunos
comentarios. Lo primero, agradecer a todos los grupos parlamentarios la disposicion
que han mostrado a apoyar esta iniciativa. A mi me parece una iniciativa que es muy
importante por dos motivos: primero, porque hablamos de un fraude en la contrata-
cion que afecta a un sector muy importante en nuestra Comunidad, concretamente
ademas en una provincia, como es Leodn, y como es la comarca de La Bafeza, que
tienen pocas alternativas industriales; todo esto en un territorio como Castilla y Ledn,
donde el sector industrial agroalimentario francamente es el mas determinante e
importante, y, desde luego, en una provincia como Ledn, que bastante sufre ya el
paro y la precariedad.

Solamente algunas cuestiones. Los puntos 1 y 2, que... que hemos llegado a
un acuerdo y que hemos decidido no plantear y transaccionar, simplemente decir que
las ideas que yo planteaba inicialmente en la iniciativa en realidad son de completa
I6gica y sentido comun. Seforias, evidentemente, si decimos que hay que cumplir la
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legalidad, eso implica cumplir las resoluciones de la Inspeccién de Trabajo, y cumplir
las inspecciones de la Inspeccion de Trabajo lo primero que significa es que esos tra-
bajadores tengan una relacion laboral normalizada. Y eso tienen tres consecuencias:
primero, cumplir el Estatuto de los Trabajadores; segundo, el convenio colectivo de
aplicacion; y tercero, que estén en el Régimen General de la Seguridad Social. Es
decir, lo que estamos pidiendo no es ninguna utopia de tipo alguno, estamos plan-
teando que se cumpla la legalidad espafiola, que tanto nos gusta reivindicar para
otras cuestiones.

Y, por lo tanto, nosotros defender elementos como los que ustedes han pedido
que se retiren -y yo voy a retirar para poder llegar a un acuerdo, porque me parece
importante llegar a acuerdos, y mucho mas cuando hablamos de defender a perso-
nas que se encuentran en una situacion de injusticia-, pues de acuerdo, lo haremos,
pero sepan ustedes que lo que yo estoy defendiendo aqui no es mas que una con-
secuencia de la aplicacion del derecho laboral espanol, ni mas ni menos. Asi como
cuando hablamos, por ejemplo, del derecho a la sindicacién o del derecho a la huelga
o el derecho a representacion; si es que esto esta consignado en la Constitucion. Es
decir, pareceria innecesario en una sociedad como la nuestra, en el siglo XXI, tener
que traer estas cuestiones, pero es que esto es una cuestidon puramente constitucio-
nal, que resulta que se les niega a estos trabajadores. Se les niega, para empezar,
porque no se les reconoce legalmente como trabajadores, se les reconoce como si
fueran empresarios; tienen lo peor de ser un trabajador y lo peor de ser un empresario.

Bien, y una ultima cuestion, seforias, es imposible, es matematicamente y 16gi-
camente imposible, que sea ilegal pedir que las subvenciones condicionen mejoras
de las condiciones laborales de los trabajadores. Yo acepto votacién separada, no
tengo ningun problema, pero les pido que lo reflexionen. Es Iégicamente imposible
lo que ustedes han argumentado, es imposible, por un sencillo motivo, y es que la
Junta de Castilla y Ledn negocié una mejora de las condiciones de los trabajadores
de Embutidos Rodriguez a cambio de las ayudas que se concedieron en el marco
de la Fundacion Anclaje, y que aprobamos en las Cortes de Castilla y Ledn. Con-
cretamente, lo que se habia acordado es que tres meses antes de poner en marcha
la fabrica tenian que regularizarse las condiciones de estos trabajadores, y que no
continuaran en esta situacion. Esto fue un acuerdo de la Fundacion Anclaje, de la
Junta de Castilla y Ledn, con presencia de la patronal y de los sindicatos represen-
tativos, y esto lo incumplié la empresa, decidié incumplirlo, es decir, se llevé nuestro
dinero -cuando digo nuestro, al de todos y cada uno de nosotros, de la ciudadania-,
y luego no mejoraron las condiciones.

Pero es que es matematica y l6gicamente imposible que esto sea ilegal, porque
es que ustedes, la Junta de Castilla y Ledn, es quien se lo impuso a la empresa, v,
por cierto, con buen criterio, en este caso con buen criterio, pero la empresa deci-
dié incumplir. Bien, en todo caso, ningun problema, hacemos votacion separada. Yo
creo que lo importante, lo que es fundamental, es que seamos capaces de forzar
soluciones.

A dia de hoy, se han conseguido algunas cuestiones en otros espacios, y es la
verdad triste y vergonzoso que en esta Comunidad no. Pensemos, por ejemplo, que el
Ministerio ha abierto expediente para retirarle la licencia de actividad a la Cooperativa
Servicarne precisamente por fraude de ley. Estos efectos ya veremos cémo llegan
a nuestra Comunidad, y ponen de relieve, desde luego, las tesis denunciadas por
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Comisiones Obreras de que estas empresas se encuentran en fraude de ley. Recor-
demos que las principales empresas del sector, como el Grupo Jorge (en Aragén),
Campofrio, Uvesa, etcétera, ya han transformado en torno a unos 8.000 cooperativis-
tas en trabajadores regularizados. Servicarne, que es la principal falsa cooperativa,
como decia, ya solamente llega al millar de falsos cooperativistas, de los que 400 son
de Embutidos Rodriguez, de Leodn; del mil... de los 1.000 que quedan, de los... sobre
los 4.200 que tenian hace... hace escasos meses.

El Grupo Jorge, en Aragoén, por ejemplo, tendran que pagar 6.000.000 en con-
cepto de cuotas a la Seguridad Social, que no habian pagado, gracias a la presion
sindical y al buen trabajo de la Inspeccion de Trabajo. Y han firmado un acuerdo
con Comisiones Obreras para mantener la antigiedad y poder pasar a la empresa.
A dia de hoy, las ultimas informaciones que tenemos sobre esta empresa es que
esta intentando forzar un... un acuerdo con un sindicato con poca presencia en la
empresa, que es un acuerdo que no da garantias juridicas, que lo fia todo a posterio-
res juicios, que supone un paso atras respecto a las negociaciones que se estaban
realizando ya por Comisiones Obreras y que olvida a los 11 trabajadores despedidos
0 expulsados de la empresa. Acuerdo que se ha planteado sin votacién de los traba-
jadores y sin avisar.

Esperemos que este no sea el camino, sefiorias, esperemos que desde las
instituciones publicas podamos forzar a este tipo de empresarios canallas a cumplir,
ya que no podemos que cumplan la ética, al menos que cumplan la ley de Espafia.
Muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Sefior Sarrién, proceda a leer textualmente cdmo quedaria la propuesta de
resolucion y los puntos que vamos a votar de forma separada.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Si, lo he hecho al principio de mi intervencion, pero no tengo...

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

No, no lo ha hecho; ha hecho un cambio en los verbos, tiene que leerlo inte-
gramente.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Si, si, lo... ¢{Qué quiere, la propuesta de resolucién completa, los puntos 1,
2,3y4?

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Como queda y lo que se va... y cOmo quiere que se vote, si.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Vale. Los puntos 1 y 2 serian: “Instar al Gobierno de Espafia a acometer las
reformas legislativas que proceda para apartar del ambito laboral en su conjunto,
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y en particular de las cooperativas, la figura del falso autbnomo”. Este seria los
puntos 1 y 2 refundidos. El punto tercero quedaria tal y como viene en la proposi-
cion. ¢ Lo leo también? [Murmullos]. Pues eso es lo que hice antes; si lo lei, pero
bueno, vale, lo que ustedes quieran. El punto tercero quedaria igual. Y votariamos el
punto 1y 2 refundidos, y el tercero, y votacién separada del punto cuarto.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Como se ha producido modificacién, ¢algun portavoz quiere intervenir? Si,
sefor Galicia Jaramillo.

EL SENOR GALICIA JARAMILLO:

Si, yo quiero... -gracias, presidente- aclarar la postura de nuestro partido...

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Solo puede fijar posicién, como bien sabe.

EL SENOR GALICIA JARAMILLO:

Fijar posicion. Vamos a... Agradezco que... Bueno, yo creo que hemos trasla-
dado los motivos por los cuales nosotros trasladabamos una transaccional. Pero con
relacion al punto numero cuatro si queremos aclarar una cosa, no es que estemos de
acuerdo en que se den subvenciones asi por las buenas y, de hecho, esta recogido
que cuando se incumpla la normativa se retiraran esas subvenciones. De hecho,
por parte del Instituto de Competitividad Empresarial, cuando se dan subvenciones
tiene la obligacion de mantener inversiones subvencionadas, tiene la obligacion de
mantener el empleo...

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Senor Galicia Jaramillo, eso se lo... se lo hemos entendido perfectamente antes.

EL SENOR GALICIA JARAMILLO:

Si. Solamente quiero decir una cosa, que el punto niumero cuatro esta recogido:
cuando hay un expediente sancionador y se sanciona a la empresa por incumpli-
miento, se le quita la subvencién, y que, por lo tanto, nosotros no... no estamos de
acuerdo con ese punto numero cuatro porque vulneraria precisamente la legalidad y
el principio de arbitrariedad que ha de cumplir toda Administracién. Es lo que quiero
decir para que quede aclarada nuestra postura; no que no estemos de acuerdo en
que cuando se incumpla no se mantenga la subvencion, que se retiren. Pero, oiga, lo
que no se puede hacer es supeditar unas subvenciones precisamente en los térmi-
nos que se plantean por... en el punto niumero cuatro en esta proposicion no de ley.
Cuestiéon de forma fundamentalmente.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

¢ Algun portavoz mas? Si, sefior Delgado Palacios.
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EL SENOR DELGADO PALACIOS:

Gracias, para reiterar nuestro apoyo y recordar que Ciudadanos ya en el mes
de enero hicimos una bateria de preguntas diciendo que Embutidos Rodriguez tenia
mas del 80 % de trabajadores, en fin, falsos auténomos...

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Sefior Delgado Palacios, eso debié de hacerlo en la primera intervencion.

EL SENOR DELGADO PALACIOS:

... y reiterar nuestro compromiso sobre todo en el punto cuatro, que quede
claro; no compartimos la tesis del Partido Popular.

Votacion PNL/002361

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Vamos a someter a votacion tal y como lo ha planteado el proponente. Se han
refundido los antiguos puntos 1 y 2, con un nuevo texto, en un Unico punto; y el ter-
cero se ha convertido en segundo, que votaremos por un lado; y el cuarto, que ahora
supongo que sera el tercero si se han refundido dos, lo votaremos por separado.

Procedemos a votar en primer lugar los puntos uno y dos de la redaccion actual.
¢ Votos a favor? Bien. Votos emitidos: dieciocho. Votos a favor: dieciocho. En conse-
cuencia, quedan aprobados estos dos puntos.

Punto tercero de la redaccion final. ¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en contra?
[Murmullos]. Si. ;Votos en contra? Nueve. Bien. Votos emitidos: dieciocho. Votos a
favor: nueve. Votos en contra: nueve. Se ha producido un empate, procedemos a
volver a votar.

¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en contra? Nueve. Y vamos a proceder a otra
votacion. ¢ Alguien quiere hacer un receso? Les aclaro que, conforme al Reglamento,
si queda empatado no ira a ningun sitio distinto, sino que quedarian aprobados los
dos puntos que previamente han sido acordados por unanimidad.

Por lo tanto, ultima votacion. ¢ Votos a favor? Nueve. ¢ Votos en contra? Nueve.
Pues este punto, tal y como esta redactado, queda rechazado por la Comisién. ¢ De
acuerdo, sefiorias?

Muy bien. Vamos a proceder al segundo... Y quedan aprobados los puntos 1y 2,
como previamente dijimos.

Vamos a proceder al segundo punto del orden del dia, que inicialmente era el
primero, y lo leera el sefior secretario.

PNL/002337

EL SECRETARIO (SENOR LOPEZ VILABOA):

Proposicion No de Ley 2337, presentada por los Procuradores doina Laura
Pelegrina Cortijo, don Oscar Alvarez Dominguez, don Fernando Pablos Romo,
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dona Maria Consolaciéon Pablos Labajo y don Pedro Luis Gonzalez Reglero,
implantacién del registro horario en las empresas, publicada en el Boletin Ofi-
cial de las Cortes de Castillay Leén, niumero 520, de once de febrero de dos mil
diecinueve.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior secretario. Para la presentacion de la proposicién no de
ley, en representacion de los sefiores procuradores proponente, tiene la palabra, por
un tiempo maximo de diez minutos, dofia Laura Pelegrina Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Las peores formas de precarizacion laboral en relacién con
el tiempo de trabajo estan referidas al trabajo a tiempo parcial, a las horas extraor-
dinarias, y a determinadas situaciones relacionadas con la organizacion y los ritmos
del trabajo, y sobre las que es necesario actuar. La situacién es especialmente grave
en los contratos a tiempo parcial de corta duracion, en los que se hacen jornadas
muy superiores a la ordinaria y se cotiza por una jornada normal, dando lugar a una
situacion lesiva para el trabajador que perjudicada... que ve perjudicada su cotizacion
y su futura prestacion.

El crecimiento de la contratacion a tiempo parcial, que en si mismo no deberia
ser negativo, se ha convertido en un problema de... de primer orden para muchos
trabajadores y trabajadoras, pues la mayoria de los contratos no responden a un
deseo personal, sino a la pura necesidad econdémica, lo que favorece que se vean
presionadas a realizar mas horas de las que figuran en el contrato, retribuidas o
no, segun los casos, pero en todo caso no declaradas a efectos de cotizacion a la
Seguridad Social, con las consecuencias que ello tiene tanto en el sistema... tanto en
relacion con sus futuras prestaciones como con los ingresos al Sistema de la Segu-
ridad Social.

El trabajo a tiempo parcial tiene una peor evolucién salarial por dos razones que
empujan en la misma direccién: por un lado, se reduce el numero de horas en sus
jornadas parciales; y por otro, mas grave todavia segun recientes estudios, el salario
por hora es mucho mas bajo que el de la jornada completa, y ademas se reduce.

La realizacion de horas extraordinarias en los contratos a tiempo completo en
numero superior al limite de 80 horas al afio establecido legalmente, que frecuen-
temente no se retribuyen ni se compensan o se hace por debajo de lo marcado en los
convenios colectivos, constituye otra de las peores manifestaciones de precarizacion
laboral en relacion con el tiempo de trabajo.

Los perjuicios para los trabajadores y trabajadoras pueden no venir del estable-
cimiento de las jornadas de trabajo que respetan las regulaciones legales en cuanto
a duracién maxima y tiempos de descanso entre las mismas, sino en relacion con
la exigencia de cargas de trabajo dificilmente asumibles por los trabajadores. Ello
puede tener consecuencias en cuanto a su seguridad o salud entre otras, por la
imposibilidad de realizar descanso durante la jornada de trabajo o en el ejercicio del
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en los casos de la
organizacion del trabajo mediante turnos, que con frecuencia no respeta los descan-
s0s minimos entre jornadas de trabajo, o que sus fechas de realizacién se comunican
con insuficiente tiempo o son cambiados o modificados repetidamente.
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Sectores como el comercio, hosteleria, telemarketing, empresas de seguri-
dad, sanitarias y de servicios sociales, transporte y distribucién de paqueterias, entre
otros, son, no los unicos, pero si los principalmente afectados por esta problematica.

Nuestra Comunidad Auténoma no esta... no esta exenta de la misma: cerca de
la mitad de las horas extraordinarias que se realizan en Castilla y Ledn no se pagan.
De las 4.000... perddn, de las 416.886 horas extras trabajadas cada semana del
segundo trimestre de dos mil dieciocho, 228.033 se pagaron, y 188.853 -0 lo que es
lo mismo, el 45,3 %- no se pagaron. Las consecuencias para los trabajadores son
evidentes: no cotizar ni tributar por los salarios que deberian haber sido pagados, por
no hablar de las consecuencias para las arcas de la Seguridad Social.

Si hablamos en términos de creacién de empleo, en Castilla y Ledn con las
horas extras no pagadas se podrian crear 10.422 puestos de trabajo a jornada com-
pleta: 4.721 empleos con las horas extras no pagadas, y 5.701 con las pagadas. Y
teniendo en cuenta la tasa de paro actual, da qué pensar.

Un reciente informe de una empresa de recursos humanos determina que las
empresas de Castillay Ledn pagaron mas de 160 millones de euros en horas extras y
coinciden en que esa cantidad permitiria contratar a mas de 5.000 personas; cantidad
que aumenta un 34,7 % respecto a dos mil diecisiete, cuyo gasto fue de 118 millones
de euros.

Esta situacion esta favorecida por una insuficiente o deficiente regulacion de
la normativa de aplicacion a las mismas, como las relativas a la obligatoriedad del
registro de la jornada de trabajo, lo cual dificulta el control de su realizacién o la com-
pensacion con tiempo de descanso.

La ausencia en el Estatuto del Trabajador de una obligacién clara por parte
de la empresa del registro de la jornada que realizan sus trabajadores y trabaja-
doras impide el control de las irregularidades y del fraude en el uso de las horas
extraordinarias. Irregularidades que suponen una lesion a los derechos laborales por
el exceso del tiempo de trabajo realizado y no pagado, e insisto, sin olvidar el fraude
en las arcas de la Seguridad Social al dejar de ingresar las cotizaciones sociales
devengadas por las horas realmente trabajadas.

Ante esta necesidad, ante la necesidad de combatir el fraude y los abusos en
el trabajo, desde el Gobierno de la Nacién, como saben, a través de su Plan Director
por un Empleo Digno, han propuesto una serie de medidas, entre las que destaca la
implantacién del registro horario en las empresas con el fin de que todas ellas cum-
plan con la obligacion de registrar la jornada laboral de cada trabajador o trabajadora
en la que figure una relacién diaria de entradas y salidas.

Si la precariedad y las condiciones de trabajo abusivas no se atajan urgen-
temente, llegaran a fracturar las legitimidades politicas que sustentan el contrato
social del que emana nuestro modelo constitucional del estado social y democratico
de derecho.

Por tanto, y para que se haga efectiva la necesidad de recuperar derechos
laborales y combatir el fraude luchando contra los abusos en la contratacion a tiempo
parcial, los excesos de jornadas y horas extraordinarias no pagadas ni compensa-
das, formulamos la siguiente propuesta de resolucion: “Las Cortes de Castilla y Ledn
instan a la Junta de Castilla y Ledn a que se dirija al Gobierno de la Nacién para que
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lleve a cabo la implantacion del registro horario en las empresas con el fin de que
todas cumplan con la obligacién de registrar la jornada laboral de cada trabajador o
trabajadora. Para ello, la Junta de Castilla y Ledn mostrara su voluntad de colabora-
cion con el Ministerio de Trabajo fomentando las buenas practicas sobre el registro
de jornada en las empresas de nuestra Comunidad”. Nada mas.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina Cortijo. En un turno de fijacion de posicio-
nes, por el Grupo Parlamentario Mixto, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene
la palabra don José Sarrién Andaluz.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Muchas gracias, presidente. Con tremenda brevedad, nos parece que lo que
aqui se plantea es una cuestién de puro sentido comun y de derecho basico a la con-
ciliacién de la vida familiar y laboral, y sobre todo a los derechos basicos de cualquier
trabajador. Por lo tanto, por nuestra parte lo Unico que... que cabe aqui es el voto
favorable. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Sarrién. Corresponde fijar posicion al Grupo Parla-
mentario Ciudadanos. Para ello tiene la palabra por diez minutos don José Ignacio
Delgado Palacios.

EL SENOR DELGADO PALACIOS:

Muchas gracias, sefior presidente. Recordar que... -segun creemos y tenemos
constancia- que el Consejo de Ministros del ocho de marzo de dos mil diecinueve ya
se aprobo esta proposicion no de ley, con lo cual se da por entendido que ya esta
aprobada. Estos reales decretos tan famosos del Gobierno, que en unos... algunos
casos puede acertar y en otros no, nos parecen tan correctos, sobre todo la manera
de gobernar ultimamente. Pero esta claro que a... comentarios aparte, estamos de
acuerdo que hay que regular este tipo de cuestiones y se... -vuelvo a decir- y asi se
aprobd en el Consejo de... [Murmullos]. No, jay, qué bueno!, no; ni jay, qué malo!, es
que hay gente que se gobierna de una manera mas democratica, ¢eh?, y otros pues
se dedican a hacer reales decretos pues para hacer cuestiones que pensamos que
todos los espanioles y todos los grupos parlamentarios deben de opinar.

Pero vuelvo a decir que en este caso es una medida de las que nos parece
razonable, y que ademas debe de garantizar, l6gicamente, que... que las empresas
deben de registrar estas horas de jornada laboral del trabajador. Recordar que, como
saben ustedes, se dice que se guardaran durante cuatro afios para que estén a
disposicién tanto de los sindicatos, comité de empresa, etcétera, etcétera, para que
haya un registro y haya un control, y, l6gicamente, las empresas que no se cumplan
pues van a estar enfrentadas a unas sanciones, ¢eh?, si no hacen lo que el real
decreto dice. Pero aun asi creemos que es conveniente que este tipo de cuestiones
se regulen, que no haya un abuso de las horas extraordinarias, como marca la ley, v,
desde luego, que se garantice, como siempre, las mejores condiciones de trabajo de
los propios trabajadores. Muchas gracias.
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EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Delgado Palacios. Para fijar posicion, por el Grupo Par-
lamentario Podemos Castilla y Ledn y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene
la palabra dofia Adela Pascual Alvarez.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias. Bueno, pues también muy brevemente. Como ya se ha mencio-
nado, el doce de... de marzo salié publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto-ley 8/2019, de ocho de marzo, que incluye entre sus medidas el registro
diario obligatorio de la jornada laboral, estableciendo un plazo de dos meses para
su entrada en vigor, concretamente en su Articulo 10. Con esta medida el Gobierno
creemos que se adelanta a la previsible sentencia favorable del Tribunal de la Unién
Europea de establecer este registro horario, pues sera obligatorio para todos los
Estados miembros.

Creo que podemos aprovechar para dar a conocer de forma mas amplia la
medida acordada, y es importante destacar que se modifica el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores en los siguientes términos. Se modifica
el apartado 7 del Articulo 34, que queda redactado pues de la siguiente manera:
“El Gobierno, a propuesta de la... de la persona titular del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones en
la ordenacién y duracién de la jornada de trabajo y de los descansos, asi como espe-
cialidades en las obligaciones de registro de jornada para aquellos sectores, trabajos
y categorias profesionales que por sus peculiaridades asi lo requieran”.

Hay algunas particularidades que se recogen en la modificacion del Articulo 34.
Se modifica, pues, el Articulo 34, anadiendo un nuevo apartado, 9, con la siguiente
redaccion: las empresas o “La empresa garantizara el registro diario de jornada, que
debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en
este articulo. Mediante negociacioén colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision del empresario previa consulta de los representantes legales de los trabaja-
dores en la empresa, se organizard y documentara este registro de jornada”. Como
comentaba, este registro se conservara durante cuatro afios y permanecera a dispo-
sicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion
de Trabajo y de Seguridad Social.

También se introduce una modificacion de la ley sobre infracciones y sancio-
nes en el orden social. Concretamente, el apartado 5 del Articulo 7, para considerar
expresamente como infraccién grave -y es muy importante que lo... nos demos cuenta
de ello- el hecho de no contar con el registro diario de la jornada. Si que creo que se
presentaran algunas dificultades que la Inspeccién de Trabajo ira definiendo, pues la
casuistica del mercado de trabajo es muy variada, por ejemplo con los trabajadores
no presenciales, que tendran que registrar el inicio de la jornada de alguna manera:
trabajo a turnos, trabajadores desplazados...

No voy a incidir en las razones que esgrime el Gobierno para justificar estas
medidas que se encuentran en el preambulo del real decreto-ley, pero si quiero
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destacar que ha habido patronales que se han quejado de la medida. Es importante
que entendamos las razones por las que el Tribunal de la Unién Europea esta-
blece el registro horario; si no se hubieran detectado abusos desproporcionados,
seguramente no se hubiera recurrido a tal medida. Creo que la proponente nos ha
explicado bastante bien, y ya no... no me alargo mas. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias a usted. En un turno de fijacion de posiciones, el Grupo Parlamentario
Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra don José Manuel
Fernandez Santiago.

EL SENOR FERNANDEZ SANTIAGO:

Muchas gracias, senor presidente. Sefiorias, empezar enseguida con la coin-
cidencia plena incluso con los argumentos que ha expuesto la portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista sobre esta proposicion no de ley, es decir, compartimos la
necesidad de instar a la Junta de Castilla y Ledn a que se dirija al Gobierno de la
Nacién para que lleve a cabo la implantacion del registro horario en las empresas con
el fin de que todas cumplan con la obligacion de registrar la jornada laboral de cada
trabajador o trabajadora.

No es una casualidad que esta coincidencia sea plena, y me complace poderlo
manifestar asi, porque realmente esto es una formulacion favorable a la propuesta
de resolucion citada, toda vez que el Plan Director por el Trabajo Digno 2018-2020,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de veintisiete de julio del dieciocho,
es un plan director de trabajo participado, en la medida que se ha realizado con una
intensa participaciéon de las Comunidades Auténomas -y desde luego de Castilla y
Ledn-. Y cabe destacar, por tanto, que desde el Gobierno se ha valorado muy posi-
tivamente -y ustedes lo saben- las buenas practicas que en materia de relaciones
laborales y contratacion temporal se ha venido desarrollando por la Junta de Castilla
y Ledn durante los ultimos afios.

Bastaria hasta aqui la elocuencia de un discurso que es plenamente coinci-
dente con los argumentos aqui expuestos y que yo comparto, y mi grupo comparte,
en su totalidad. Lo que puedo yo anadir es que ha sido un esfuerzo extraordinario
por parte de la Junta de Castilla y Ledn y los agentes econdmicos en la denominada
Comision Operativa Autondmica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en
el que se ha previsto, en concreto, la campafia para controlar el tiempo de trabajo.
Y se ha hecho eso pues sin olvidar que el citado plan es, hoy por hoy -y lo compar-
timos-, la principal herramienta para hacer frente a los problemas mas graves de
nuestro mercado laboral -no solo este, pero este es uno de los mas graves ya que
el nimero de denuncias es superior a cualquier otro-, y persigue recuperar derechos
laborales y mejorar la calidad del empleo y de las condiciones de trabajo. Es decir, la
precariedad laboral y los excesos de jornada y horas extraordinarias no pagadas ni
compensadas constituye hoy una de las principales preocupaciones de la sociedad
espafola.

El Plan Director -que se ha citado aqui, pero puedo, porque tengo tiempo,
recrearme- tiene 75 medidas, de las cuales 55 son operativas y 20 son de caracter
organizativo. Todas ellas para luchar contra el fraude, para luchar contra la precariedad
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laboral y para erradicar las situaciones de abuso que tanto se ha manifestado por
parte de otros portavoces. Es cierto que todas ellas se dirigen a revertir el problema
mas grave que presenta hoy por hoy nuestro mercado de... en este momento. Para
hacer frente a la problematica, se establecen, como he dicho, 55 medidas operati-
vas en el marco de varios ambitos de actuacion -9, en concreto-, pero me interesa
destacar, a efectos de esta proposicion no de ley, el que se encuentra definido como
“luchar contra los abusos en la contratacién a tiempo parcial, los excesos de jornada
y las horas extraordinarias no pagadas ni compensadas”.

Por esta razén se establecen diversas medidas que yo voy a intentar sintetizar,
pero que viene a ser, grosso modo, las que esta desarrollando en este momento de
una forma yo creo cada vez mas eficaz, aunque todavia tiene que mejorar mucho, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Se indica en los antecedentes de la PNL lo que representa el Articulo 40.2 de
la Constitucion Espanola, que impone a los poderes publicos el deber de garantizar
el descanso necesario mediante la limitacion de la jornada laboral. Es una obviedad,
pero que cada vez se esta poniendo mas de manifiesto que hay que cuidar, es decir,
hay que... -porque asi lo establece el Estatuto de los Trabajadores- hay que ocuparse
de mantener unos tiempos minimos de descanso y unos tiempos maximos, porque
la duracion de la jornada ordinaria de trabajo, asi como los limites, estan siendo vul-
nerados una y otra vez desde que empezara en nuestro pais la crisis econdémica, y
ha sido una -insisto- de las principales fuentes de infraccion laboral cometidas por
determinadas empresas.

Es decir, en los ultimos dos afios -se ha dicho también por parte de dofia Laura-,
el 40 % de las denuncias que se han presentado son relativas a tiempo de trabajo, a
horas extraordinarias, a trabajo a tiempo parcial, a descanso y conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y un largo etcétera. Y especialmente grave es la situa-
cion respecto a los contratos a tiempo parcial, porque son de corta duracion, y, por
poner ejemplos, los contratos de guardia hospitalaria, por ejemplo, de vigilantes, de
personal de rodaje de series y peliculas, incluso en la hosteleria se hacen jornadas
muy superiores a las ordinarias y se cotiza por una jornada normal, dando lugar a
una situacién muy lesiva para el trabajador, ya que ve perjudicada, por una parte, su
cotizacion y, por supuesto, su futura prestacion.

Es decir, esta es, seforias, una de las peores formas de precarizacién laboral
en relaciéon con el tiempo de trabajo, referida a tiempo de trabajo parcial y a las horas
extraordinarias y a determinadas situaciones relacionadas con la organizacién y los
ritmos de trabajo.

No quiero yo cansarles mucho mas, pero el crecimiento de este tipo de contra-
tacion a tiempo parcial, que en si mismo no deberia ser negativo, se ha convertido
en un verdadero problema de primer orden para muchos trabajadores y trabajadoras
porque la mayoria de los contratos no responden a un deseo personal, responden a
una pura necesidad econdmica, lo que favorece que se vean presionadas a realizar
mas horas de las que figuran en el contrato, retribuidas o no segun los casos -en
algunos casos no-, pero en todo caso, y eso es lo mas grave, no declaradas a efec-
tos de cotizacion a la Seguridad Social -también se ha dicho aqui-. Y eso supone,
en consecuencia, que en relacion con sus futuras prestaciones y con los ingresos al
Sistema de la Seguridad Social esto es un problema grave.
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Ademas, el trabajo a tiempo parcial tiene una peor evolucion salarial por dos
razones que ha explicado dofa Laura Pelegrina, y yo las hago mias, no las voy a
repetir, y estos contratos, sobre todo en el sector de hosteleria y de comercio, muy
propios de nuestra Comunidad Auténoma, intensivos en horas de trabajo, pues estan
trayendo la realizacion de horas extraordinarias en nimero muy superior al limite
de 80 horas al afno establecido legalmente, y que frecuentemente no se retribuyen
ni se compensan, o se hace por debajo de lo marcado en los convenios colectivos,
y es, por tanto, una de las manifestaciones -insisto- peores de precarizacion laboral.

Vamos a, por tanto, a instar a la... al Gobierno en cuanto a la obligatoriedad
del registro de la jornada de trabajo y a... a poner en marcha las medidas, que yo no
quiero... repetir, pero si poniendo de manifiesto, para que sus sefnorias lo conozcan,
que en este sentido hay que recordar las buenas practicas que han sido reconocidas
por el Ministerio, aplicadas por la Junta de Castilla y Ledn, una vez conocida la Sen-
tencia del Tribunal Supremo sobre el registro de la jornada aqui, en Castilla y Leon.
En consecuencia, estamos hablando de jornadas, por un lado, extenuantes, con défi-
cit de horas de descanso y, consecuentemente, incremento notable de riesgo para
la salud y la seguridad de los trabajadores, y, de otro, como se ha dicho, la falta de
cotizacion a la Seguridad Social, que perjudica, y mucho, a todos ellos.

Y finalmente -y acabo ya-, hay que referirse a otro aspecto, que es el de la orga-
nizacién y los ritmos de trabajo, como otra de las causas que generan con frecuencia
situaciones de enorme precariedad laboral vinculadas a tiempo de trabajo. Y en ese
sentido también es necesario actuar porque la excesiva carga de trabajo se puede
derivar, ya sea en el establecimiento de alto ritmo de trabajo por plantillas insuficien-
tes, mal dimensionadas, y en otras ocasiones derivadas de no cubrir los puestos de
trabajo afectados por situaciones de baja, vacaciones, permisos, etcétera.

En sectores -y acabo- como el comercio, la hosteleria, el telemarketing, empre-
sas de seguridad, sector sanitario y de servicios sociales, el sector transportes,
distribucion de paqueteria, entre otros, son, y no los uUnicos, pero son fundamen-
talmente los principalmente afectados por esta problematica. Y para ello, el Plan
Director establece medidas. Resumo algunas.

La nueve: mejorar en la actuacion inspectora mediante acciones formativas,
asi como el tratamiento de las bases de datos que permita una mejor seleccién de las
empresas a incluir en las campanas de control de fraude en la contratacion a tiempo
parcial.

La diez: cambio de orientacién, que antes era voluntario, basado fundamen-
talmente en el cumplimiento voluntario de la legislacién, y ahora se va a actuar
decididamente sobre la contratacion fraudulenta, adoptando las medidas sanciona-
doras y de todo tipo para luchar contra ella.

La medida numero once: creacion de campafas especificas con perspectiva
de género, dirigida a los sectores de Comunidades Auténomas en los que se da en
mayor medida la realizacion de horas extraordinarias ilegales por superar la cifra
maxima permitida de 80 afios.

Y finalmente, la medida doce: realizacion de cursos de formacion especificos
que incluyan la perspectiva de género sobre trabajo a tiempo parcial para llevar a
cabo una actuacion retrospectiva y de regularizaciéon a futuro, asi como cursos de
especializacién de inspectoras pues sobre actuaciones fundamentalmente en rela-
cion a riesgos psicosociales, ergondmicos y un largo etcétera.
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Acabo, por lo tanto, diciendo que vamos a apoyar esta proposicién no de ley, y
ademas, sin perjuicio de lo que ya hemos informado, sefialar que el doce de marzo
del diecinueve el BOE publicé el Real Decreto-ley 8/2019, de ocho de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral de la
Jornada de trabajo, que, entre otras medidas, incluye también en su Capitulo Il refor-
mas normativas dirigidas a regular el registro de jornada como forma de combatir la
precariedad laboral.

Por lo tanto, en todos estos aspectos no solo estamos de acuerdo, sino que
estamos trabajando para conseguir el objetivo que marca esta proposicién no de ley
y que hacemos nuestro, por lo tanto, instando al Gobierno de la Nacién para que lleve
a cabo la implantacién del registro horario en las empresas con el fin de que todas
cumplan con la obligacion de registrar |la jornada laboral de cada trabajador o traba-
jadora. Nada mas. Muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefior Fernandez Santiago. Para cerrar el debate vy fijar el texto defi-
nitivo de la resolucion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez
minutos, dofa Laura Pelegrina Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Quiero agradecer a todos los grupos parlamentarios el
apoyo a esta iniciativa. Es importante seguir avanzando en la necesidad de aplicar
medidas que permitan frenar la precariedad laboral. Agradecerle especialmente al
portavoz del Partido Popular la defensa que hace a ultranza del Plan de... por el
Empleo Digno, a pesar de que sea una propuesta presentada por la ministra de... de
Trabajo y es del paseo... del Partido Socialista.

No queria entrar en polémica, pero si que, por matizar al portavoz de... de Ciu-
dadanos, pues una serie de cuestiones. Sabemos que... que les molesta, y que les
molesta mucho que... y mucho, que los viernes de cada semana se hayan convertido
en los viernes sociales de nuestro pais. Pero he de decirle que, gracias a estos vier-
nes sociales, que ustedes, junto al Partido Popular también, han intentado paralizar
mediante la presentaciéon de sendos recursos ante la Junta Electoral Central, y que
han sido rechazados, dan paso a la puesta en marcha y aplicacion de medidas socia-
les que son muy importantes.

Una de ellas es la de hoy, y que entrara o se podra aplicar a partir del trece de
mayo. Pero me pregunto también si le preocupa o le molesta también que se haya
aprobado la subida del salario minimo interprofesional, que se haya aprobado la
prestacion para los mayores de 52 afos, si le preocupa o le molesta también que
se hayan aprobado las cotizaciones para las cuidadoras no profesionales, o subir
las pensiones de... de invalidez, o aumentar el permiso... el permiso de paternidad a
ocho... a ocho semanas.

Yo creo que son medidas sociales, que las medidas... que estas medidas son
sociales y son importantes, y les molesta, pero la Junta Electoral Central les ha qui-
tado la razén. Nada mas.
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Votaciéon PNL/002337

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefiora Pelegrina Cortijo. ;Podemos entender que se aprueba por
asentimiento unanime? Muy bien, muchas gracias. Pues queda aprobada por asen-
timiento su proposicion no de ley.

Por parte del sefior vicepresidente se dara lectura al ultimo punto del orden de
dia, inicialmente numerado con el nUmero dos.

PNL/002339

EL VICEPRESIDENTE (SENOR GALICIA JARAMILLO):

Gracias, presidente. Punto numero tres del Orden del Dia, antes el dos: Pro-
posicion No de Ley, PNL 2339, presentada por los procuradores don Pedro
Luis Gonzalez Reglero, don Oscar Alvarez Dominguez, dofia Laura Pelegrina
Cortijo, don Fernando Pablos Romo y doina Maria Consolacién Pablos Labajo,
instando a la Junta de Castilla y Le6n a dirigirse al Gobierno de Espaia mos-
trando el apoyo a la modificacién del Articulo 151 de la Ley de Seguridad Social
con el objetivo de elevar el incremento en la cotizacién por la celebracion de
contratos temporales, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Leén, nimero 520, de once de febrero de dos mil diecinueve.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor vicepresidente. Para la presentacion de la proposicion
no de ley, en representacion de los sefiores procuradores proponentes, y por un
tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra de nuevo dofia Laura Pelegrina
Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Bueno, pues una iniciativa mas que presentamos hoy
en... en Comision, de las muchas presentadas y propuestas por nuestro grupo, ante
la necesidad de luchar contra el abuso de la celebracion de contratos temporales de
corta duracién. Son situaciones que requieren la adopcion de medidas urgentes.

Tal y como figura en los antecedentes de la PNL, la Organizacion Internacional
del Trabajo... el trabajo decente es el punto de convergencia de sus cuatro objetivos
estratégicos: la promocién de los derechos fundamentales en el trabajo, el empleo,
la proteccion social y el didlogo social. Como saben, y ya hemos debatido muchas
de las iniciativas presentadas por el Plan de... de Empleo por un Trabajo Digno, este
plan entré en vigor en julio del dos mil dieciocho, y entre los objetivos de este plan,
entre otros, esta recuperar los derechos laborales y recuperar la calidad del empleo
y de las condiciones de trabajo. Con la consecucion de estos objetivos, se refuerza,
ademas, la garantia de la sostenibilidad presente y futura de la Seguridad Social y de
las prestaciones sociales.

En cuanto al resultado y grado de ejecucion del plan en la primera fase, creo que
es por todos conocido porque... porque es publico, a nivel nacional, de 81.639 cartas
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a empresas presuntamente incumplidoras, 57.677 fueron cartas relativas a fraude
en la contratacién temporal, y 23.962 relativas a contratacion a tiempo parcial; en
total afectaban a 130.831 trabajadores. En... en lo relativo a los... a la contratacién
temporal, un total de 47.205 contratos temporales se han transformado en contratos
indefinidos, lo que supone el 58,6 % de los trabajadores afectados por este plan de
choque. También se ha procedido a incrementar la jornada en 6.451 contratos, lo que
supone un 12,8 % de los trabajadores afectados por el plan de choque frente al uso
irregular de la contratacion a tiempo parcial.

Partiendo de esta premisa y de este balance, no debemos olvidar que la elevada
tasa de temporalidad en el empleo que se crea es uno de los rasgos tradicionales del
mercado de trabajo en Espafa y en Castilla y Ledén. Espana es el pais de la euro-
zona donde la incidencia de la temporalidad es mayor. La tasa de temporalidad es de
10,5 puntos mayor que la media de la region, y muy superior a la de las... a la de los
grandes paises, con el repunte en los... de los ultimos trimestres de la temporalidad
en Espana, que se ha situado a la cabeza de la... de la Unién Europea.

La entrada al empleo en Espafa es mayoritariamente temporal; en aproxima-
damente el 90 % de los casos el contrato temporal es la via de acceso al empleo,
hecho que afecta en mayor medida a los jovenes menores de 25 afnos donde la
tasa de temporalidad es superior al 70 %. La rotacién en el mercado de trabajo es
un hecho evidente; la menor duracién de los contratos de trabajo puede estar ace-
lerando la rotacion en el mercado de trabajo. Asi, a modo de ejemplo, en Castilla y
Ledn, en el periodo de enero a junio de dos mil dieciocho, el numero de contratos
registrados en el ECYL de duracion de uno a siete dias fue de 23.682; en el mismo
periodo, de uno a quince dias fue de 26.348; de duracion un mes, 178.517 contratos;
y asi hasta llegar a la cifra de 412.916 contratos temporales registrados en el ECYL
de enero a junio de dos mil dieciocho.

Para poder luchar y poner coto a la precariedad laboral, y mas concretamente
contra el abuso en la celebracion de contratos temporales de corta duracién, se
necesita la adopcién de medidas urgentes, ya que se ha detectado un importante
incremento de este tipo de contratacion en los ultimos afos. Y por ello, desde la
perspectiva de la Seguridad Social, se pretende, por un lado, equiparar la protec-
cion social de los trabajadores que suscriben este tipo de contratos con quienes han
podido suscribir un contrato de trabajo con una duracion mas amplia; y por otro lado,
incrementar las cotizaciones de estos mismos contratos como medida disuasoria
para el empresario.

Atal efecto, el... el Plan Director plantea la opcién de modificar el Articulo 151 de
la Ley de Seguridad Social, con el objetivo de elevar en la cotizacion por la celebra-
cion de este tipo de contratos del 36 % actual hasta el 40 %. Dicha medida tendria un
efecto positivo en los ingresos del sistema de la Seguridad Social, ya que implicara
una mayor recaudacion, a la vez que puede ser poco atractiva para que el empre-
sario recurra a este tipo de contratos. Es mas, este incremento de la cotizacién va
ligado a una mejora de la proteccion social de estos trabajadores para aplicar a los
dias efectivamente trabajados y cotizados un coeficiente de temporalidad que se
corresponde con el incremento en la cotizacion antes sefalado y que permite al tra-
bajador reunir un mayor numero de dias en alta para el acceso a las prestaciones del
sistema de la Seguridad Social.
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Por todo ello, formulamos la siguiente propuesta de resolucion: “La Cortes de
Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a dirigirse al Gobierno de Espana
mostrando el apoyo a la mencionada medida e instandole a continuar con la misma
en aras de garantizar unos mayores recursos a la Seguridad Social”’. Nada mas.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina Cortijo. En un turno de fijacion de posicio-
nes, por el Grupo Parlamentario Mixto, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene
la palabra don José Sarrion Andaluz.

EL SENOR SARRION ANDALUZ:

Muchas gracias. Bien, pues como... con la misma... con la misma concisién que
en la intervencién anterior, nosotros también vamos a apoyar esta medida que hoy
se plantea. Nos parece ajustada también a la légica y al sentido comun, y combatir la
precariedad laboral tiene que ser uno de los objetivos principales de nuestra socie-
dad si queremos una salida justa a la crisis econémica, puesto que no olvidemos
que lo que se produce no es creacidon de empleo, sino sencillamente perversién del
empleo existente a través de su degradacion. Por lo tanto, nosotros vamos a apoyar
de nuevo esta proposicién no de ley con nuestro voto.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor Sarrion Andaluz. Para fijar posicién, por el Grupo Par-
lamentario Ciudadanos, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra
don José Ignacio Delgado Palacios.

EL SENOR DELGADO PALACIOS:

Muchas gracias, sefior presidente. En este caso, Ciudadanos nos vamos a
abstener. No estamos de acuerdo en que este tipo de medidas ayuden a mejorar
las condiciones de... de los trabajadores; sinceramente, pensamos que la... el incre-
mento en la Seguridad Social hasta un 40 % lo que hace es que no se... promueve
el contrato indefinido y desde luego grava los costes para las empresas, que al final
son las que deben de contratar y crear mas puestos de trabajo.

En este sentido, nosotros... nosotros ya aprobamos, como saben ustedes, y
presentamos en marzo del dos mil dieciocho una proposicion no de ley -que ademas
fue aprobada por unanimidad, creo recordar- donde apostabamos, l6gicamente, por
ese trabajo... puestos de trabajo indefinidos frente a los temporales. Es verdad que
hay una carga de trabajo temporal que es evidente y que no se puede, digamos,
mejorar, como el... una cuestion del sector turistico, sector temporero, agricola, etcé-
tera, etcétera, pero que, desde luego, tenemos que intentar aunar esfuerzos para
que, en fin, sea y se... se proponga ese trabajo y puestos de trabajo indefinidos, que
es en el que apostamos todos.

Hay que recordar que, si vemos los ultimos variables de... en Castillay Leén, de
los 162.628 parados registrados en el ultimo mes del afo pasado, solamente un 10 %
no hatenido nunca un empleo; de hecho, 40.000, por ejemplo, son mujeres de 44 afios
que buscan activamente un primer puesto de trabajo, al igual que 7.000 jovenes de

« oo N

CVE: DSCOM-09-000653


http://www.ccyl.es

Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comisién de Empleo

IX LEGISLATURA
DS(C) - N.° 653 14 de marzo de 2019 Pag. 27803

menos de 30 afios en nuestra Comunidad. Y, por otro lado, el sector servicios contintia
sin canalizar la demanda de empleo, convirtiéndose en el nicho con mayor numero
de parados, casi 108.000 personas, con una variedad intermensual de 700 nuevos
puestos de trabajo. Desde luego, también hay que afiadir a esto la pérdida de auto-
nomos, como bien saben ustedes. Por ejemplo, en el afio pasado 1.000 auténomos
se fueron; solamente en un mes perdieron el puesto de trabajo.

Y por eso nosotros apoyamos el contrato laboral Unico, ¢eh?, que determine
y que acabe de una vez por todas con la dualidad de los derechos laborales entre
los contratos temporales y los indefinidos, y simplificando la totalidad de mas de casi
los 40 contratos diferentes actuales reuniéndolos solamente en uno.

Creemos sinceramente que también seria conveniente crear esa cuenta per-
sonal para cada trabajador, que se acumulen sus cotizaciones a lo largo de su vida
laboral, que a alguien le puede hacer gracia o no gracia, lo que hace menos es
gracia es no tener ningun tipo de empleo; es lo que, a nosotros, desde Ciudadanos,
no nos hace ningun tipo de gracia ni sonrojo, pero hay gente que le debe gustar
mas hablar por hablar o decir por decir. Yo creo que la cuestién de trabajo lo que
hace son crear... crear puestos de trabajo, ¢eh?, y una cosa es predicar y otra cosa
es dar trigo. Pero es normal, y con todo el respeto, que cada cual opinemos lo que
opinemos, y que por eso los ciudadanos luego deciden cada cuatro afios, o cuando
sea conveniente 0 menester... [murmullos] ... acudir a las convocatorias electora-
les. Desde luego, este procurador de Ciudadanos, cuando intervienen los demas, no
tiene ningun... no suele interrumpir a nadie, pero bueno.

Y simplemente recordar que siempre estamos reclamando al Gobierno de
Espafia, légicamente, esas medidas oportunas en las politicas activas de empleo
para que atiendan y resuelvan todo este tipo de cuestiones. Sinceramente creemos
que hay que ir a ese contrato laboral Unico, que se creen puestos de trabajo inde-
finidos, intentar, l6gicamente, incentivar a los empresarios, sobre todo para que no
existan esas, digamos, tasas de temporalidad tan altas. Pero, vuelvo a decir, a veces
la realidad es la que es y es légico que haya puestos inevitablemente que tienen que
ser de una cierta temporalidad. Pero por... eso nunca tenemos que olvidar, aunque de
este libre mercado, nunca tener ni perder los objetivos de que los trabajadores tienen,
por supuesto, sus derechos y deben de ser protegidos y contemplados, pero, eso si,
hay que intentar generar que se creen mas puestos de trabajo, y para eso la empresa
es fundamental no poner trabas, sino incentivar todo lo posible. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, senor Delgado Palacio. Con el ruego encarecido a todos los procura-
dores que respeten las intervenciones del resto de los grupos, para fijar posicion, por
parte de... del Grupo Podemos Castilla y Ledn, tiene la palabra dofia Adela Pascual.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Bueno, es evidente que la temporalidad y la precariedad
laboral no tienen otra explicacion que el desequilibrio a favor de la clase empresa-
rial, y por lo tanto contra la clase trabajadora, enmarcada en las reformas laborales.
Yo, con respecto a esta medida, que... que, bueno, al final trata de ser un poco
medida disuasoria, a lo mejor si que me gustaria precisar que ya existia, existia
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un... digamos una... una penalizacion en las cotizaciones por contingencias comunes
hasta un 36 % en los contratos que duraban menos de siete dias. Ahora la penaliza-
Ccion la tienen los contratos ya que duren menos de cinco dias, y, en lugar de un 36,
se sube a un 40. Pero, a renglén seguido y rapidamente, quiero decir que, al tratarse
de cantidades tan exiguas, tan pequenas, por estas duraciones tan insignificantes,
pues la penalizacion sigue siendo muy insignificante, porque un porcentaje, por muy
alto que sea, de una cantidad muy pequeiita, pues sigue siendo una cantidad muy
pequenita. Luego la penalizacion, disuasoria, disuasoria, no va a ser, pero bienvenida
sea, porque es un poco en la linea que creemos que hay que ir.

Admitiendo que en los ultimos afios se genera mas riqueza en Castilla y Ledn,
a la suma de la productividad hay que afadir la precariedad laboral y la pérdida
de poder adquisitivo de los salarios; dos claves determinan que... o determinantes,
que estan contribuyendo a esa generacién de riqueza, que todavia hace mas... mas
incomprensible el abuso de la precariedad en la contratacién laboral. Y lo mas lamen-
table es que, a pesar de las mesas de negociacion, a pesar de los acuerdos, cada
vez el porcentaje de precariedad sigue aumentando, y de verdad que es muy dificil
de comprender.

No voy a repetir los datos que ha dado la proponente en su argumentacion, asi
como en la... en la propia proposicion, pero la verdad es que es muy lamentable la
duracién de muchos contratos y como proliferan. Y esta forma de contratacion, esta
forma de encadenar contratos eventuales, por dias 0 semanas, origina un modelo de
contratacion que no existe en Espafna, vamos, que no existe, no en Espafia, en la
legislacién, no hay legislacion sobre el mismo. Si en otros paises, que es la figura del
empleado a llamada, una modalidad que conlleva sueldos excesivamente bajos, con
unas pérdidas de derechos tremendos y con pérdidas de libertades.

Esto que estamos trasladando no es una opinion personal o partidista, lo dicen
los expertos, lo dicen los sindicatos del dialogo social, lo dice la UGT, lo dice Comi-
siones Obreras, esta recogido en sus informes. El 92 % de los contratos de trabajo
firmados son temporales, a tiempo parcial, involuntario -mas del 60 %, como digo,
involuntario-. Espafia es el pais de la Unidon Europea donde menos crecen los suel-
dos. Voy a pasar un poco por alto, puesto que no es la problematica que nos ocupa en
estos momentos, que segun el... un informe de Comisiones Obreras, evolucién... la
Evolucion de indicadores de buen gobierno de las empresas del IBEX 35 durante
el ejercicio 2017, los ejecutivos han pasado a embolsarse 86,6 veces la retribucion
media de un empleado, frente a los 60,9 veces de dos mil dieciséis, o sea que va en
aumento. Ahi tienen ustedes dénde va a parar la riqueza generada, un colectivo que
nunca sintié la crisis. Estas mismas personas son las que vociferan que no se puede
pagar las pensiones o que cobrar 900 euros al mes es una locura. Desde luego,
ese 1 % es la... realmente la minoria peligrosa.

¢, Pero saben por qué esto es un problema que no se resuelve? Porque el Par-
tido Popular lo llama a esto recuperacion de empleo. Y si esto es recuperacion de
empleo, pues no tenemos problemas. Y si no tenemos problemas, pues no hay nada
que resolver. Siempre lo decimos, para empezar a resolver las cosas, lo primero que
hay que hacer es reconocer que se tiene un problema.

Un informe sobre empleo juvenil de UGT advierte de que mas de la mitad de
los jovenes trabajadores menores de 30 afnos, en concreto el 56 %, tienen un con-
trato temporal; porcentaje que se eleva hasta el 73 % en el caso de los menores
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de 25 afios. Este es el tratamiento que se esta dando a nuestros jovenes. Esta es una
de las principales razones de por qué se van a otras Comunidades o a otros paises,
porque realmente Castilla y Ledn no es un territorio para jovenes. Porque, miren, si el
empleo es permanente, el contrato debe de ser indefinido. Estamos de acuerdo con
que se apliquen medidas, cuanto mas disuasorias mejor, para llevar a parametros
normales y poner coto a la precariedad. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefora Pascual Alvarez. Para fijar posicion, en representacion
del Grupo Parlamentario Popular, y por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra don José Maximo Lépez Vilaboa.

EL SENOR LOPEZ VILABOA:

Si. Muchas gracias, sefior presidente. Pues hoy nos viene aqui otra PNL de
estas de reafirmacion, de reafirmacién de las cosas que esta haciendo el Gobierno
Socialista. Entonces, bueno, aqui nos venden las bondades de algo que ya forma
parte de nuestro ordenamiento juridico. Entonces, no entendemos muy bien esta
PNL qué sentido tiene, porque no aporta nada. Ustedes, pues segun su criterio, pues
lo estan haciendo muy bien, y nos traen aqui esto pues para que todos digamos que
lo estan haciendo muy bien. Entonces, bueno, pues esta es una proposicion de estas
pues que ya digo que entendemos que no aporta nada.

Si que decir que, desde el ambito competencial de lo que es una Comunidad
Auténoma, la Junta de Castilla y Ledn siempre ha propugnado la implantaciéon de
férmulas que favorezcan el incremento del nimero de contratos indefinidos. Asi, el
vigente Plan de Empleo, integrado dentro de la vigente también Estrategia Integrada,
dedica un apartado especifico al fomento de empleo, cuyo objetivo mas evidente
son todas aquellas actuaciones encaminadas a incrementar el numero de contratos
indefinidos.

En esta misma linea, el vigente Plan Anual de Politicas de Empleo para dos
mil diecinueve marca como uno de sus objetivos principales la lucha contra la tem-
poralidad, a través de acciones especificas; y en aquellos casos en que por la propia
naturaleza de la accién subvencionable -caso del fomento del empleo local- no sea
posible, marca una duracién minima de 180 dias en contratos de jornada completa,
de manera que se otorga a los beneficiarios la posibilidad de integrarse en el mer-
cado laboral en unas condiciones que permitan el acceso a prestaciones.

Sirve asimismo como ejemplo claro de este compromiso que tiene la Junta de
Castilla y Leon la colaboracion, como Administracion autondmica y en cuanto titular
de la competencia sancionadora, de la puesta en practica de las campafas seguidas
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social orientadas a la lucha contra el fraude
en materia de contratacién indefinida, algo que es materia de las competencias pro-
pias de una Comunidad Auténoma.

En conjunto, el desarrollo de un completo paquete de medidas ha supuesto
en nuestra Comunidad el numero de conversiones en contratos indefinidos, que fue
en dos mil dieciocho de 37.272, lo que supone un incremento del 16,7 % respecto al
anterior incremento, que fue en dos mil diecisiete. Conforme se indica en el plantea-
miento de esta PNL, pues desde el uno de enero de dos mil diecinueve, y a raiz de
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ese Real Decreto-ley sobre revalorizacién de las pensiones y otras medidas urgentes,
se ha establecido pues una serie de... un incremento, que aqui bien se ha sefialado, y
que tiene su reflejo en la modificacién del Articulo 151 de la Ley General de la Segu-
ridad Social. Luego, también otra modificacion, también relacionada con este mismo
aspecto, como es el Articulo 249 bis de la Ley General de Seguridad Social.

Decir que, bueno, pues que, en este sentido, desde el momento que haya
cambios legislativos que puedan repercutir positivamente en el colectivo de los tra-
bajadores, la postura del Partido Popular y de cualquier Administracion responsable
debe ser favorable a su introduccién, pero no de forma incondicionada. Debemos de
valorar todas estas medidas en su conjunto. Todas son medidas que actuan sobre
distintos aspectos de la normativa reguladora de los contratos laborales. En este
caso, estamos hablando de la cotizacién, pero debemos de tener en cuenta pues
otras medidas de ese conjunto de medidas en cuanto al ambito laboral, en cuanto al
ambito econémico, en cuanto al ambito de la Seguridad Social; otras medidas que no
estan carentes de... de problemas por cuanto pueden penalizar con un incremento de
costes a empresas que hagan un uso moderado y justificado de la contratacion pues
cuando, por su propia naturaleza, puedan ser de una manera o de otra.

Por ello, y también porque suponen una mejora, entendemos que pueden y
deben complementarse con otras medidas que actien sobre la estructura econémica
de forma tal que promuevan aquellos sectores en los que exista un empleo de mayor
calidad y con mayor valor anadido. Y vemos necesarios que los cambios que puedan
introducirse en este ambito consideren la evolucién del indice de la productividad y
no repercutan negativamente en la salud financiera del sistema.

En todos estos casos, conforme viene siendo practica habitual en el ambito
de relaciones laborales de nuestra Comunidad de Castilla y Ledn, defendemos
igualmente que la definicion de cada una de estas medidas se haga manteniendo un
dialogo abierto con los agentes sociales y el conjunto de las fuerzas politicas.

En este sentido, pues nosotros, como grupo parlamentario de aqui, de Cas-
tilla y Leodn, pues vamos a recuperar algunas de las palabras que se dijeron en el
Congreso de los Diputados, porque estamos hablando de que fue algo que tuvo
su propio debate en el Congreso de los Diputados, era fruto de un real decreto-ley.
Posteriormente, en la consiguiente convalidacion en el Congreso de los Diputados,
pues nuestro portavoz en aquel momento, pues ¢ qué... qué dijo? Pues que podia ser
un impuesto al empleo, especialmente al empleo de mujeres y jévenes, un impuesto
al trabajo; también se dijo que cuando el trabajo se penaliza se ataca frontalmente
al sistema de pensiones; también se afirmé en ese momento que es un decreto que
sube los impuestos al trabajo que pagan los empleadores y los trabajadores; que
también puede cerrar el acceso a los jovenes universitarios y a los estudiantes de
Formacioén Profesional a las practicas; y que incrementa la cuota empresarial en los
contratos iguales o inferiores a 5 dias, un contrato clave para el sector turistico, para
la hosteleria, en general, uno de los sectores mas competitivos de nuestro pais.

Aqui vemos que las cosas no son tan sencillas y que la variedad de contratos o
las realidades econdmicas pues son muy diversas y deben de tener una adaptacion
a cada uno de los sectores econdmicos y también a cada una de las... de las cir-
cunstancias. Vemos ahi, pues en el ambito universitario, pues que hay determinados
contratos, y tal como hemos afirmado anteriormente, pues pueden penalizar el que
no puedan acceder a este tipo de contratos.
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Por eso, pues bueno, pues desde ese compromiso, hosotros, como grupo par-
lamentario, y también tenemos por la estabilidad en el empleo, por la mayor duracion
de los contratos, proponemos un texto alternativo. Proponemos un texto alternativo
que seria: “Las Cortes de Castilla y Leodn instan a la Junta de Castilla y Ledn a
dirigirse al Gobierno de Espana mostrando su apoyo a aquellas medidas que contri-
buyan a mejorar la calidad del empleo y las condiciones de trabajo y favorezcan la
sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, siempre y cuando no generen perjui-
cios al fomento de la actividad econémica y a la creacidén de empleo”. Este es el... el
texto transaccionado que proponemos y que, como tal, pues esperemos que asi nos
lo acepten. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Lépez Vilaboa. Para cerrar el debate vy fijar el texto defi-
nitivo a la resolucion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de diez
minutos, dofa Laura Pelegrina Cortijo.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. ;Me permite un... un receso de unos minutos para estu-
diar la... la enmienda que han presentado? Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):
Permitido.

[Se suspende la sesion durante unos minutos]j.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Sefiorias, continuamos. Para cerrar el debate y fijar el texto definitivo de la reso-
lucién que propone, tiene la palabra dofia Laura Pelegrina, por un tiempo maximo de
diez minutos.

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Gracias, presidente. Agradecer a Izquierda Unida y a Podemos el apoyo a esta
iniciativa. En cuanto a Ciudadanos, comentarle o lamentar, en este caso, que se
abstenga, porque ha argumentado que esta medida grava los costes a las empresas,
que ha hecho mencién a quienes son las que generan empleo. Claro, esta... esta
proposicion no de ley lo que... lo que busca es poner coto a la contratacion fraudu-
lenta, entonces, esta es una medida disuasoria para el empresario por el uso y abuso
continuado de la celebracién de contratos temporales de corta duracion. Entonces,
la... esta iniciativa lo que persigue es poner coto a la... a los abusos empresariales;
no significa que todas las empresas abusen, pero si que es cierto que, con los datos
que manejamos, el uso y abuso de la contratacion temporal y fraudulenta es habitual.

En cuanto al Partido Popular, han pasado ustedes de poner el Plan por el
Empleo Digno por las nubes a poner en duda determinadas medidas que vienen reco-
gidas en el mismo... en el mismo plan. Dice que esta propuesta no aporta nada. Claro
que aporta; que los... los trabajadores se vean beneficiados pasando del 36 % de
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cotizacion al 40 % claro que es importante para los trabajadores que tienen un con-
trato temporal y precario.

Sobre la enmienda que nos propone, pues lo lamento, pero no la vamos a acep-
tar, porque el ultimo... desde la ultima coma desvirtua totalmente la propuesta inicial,
que lo que persigue es apoyar esta medida en concreto para que contribuya a mejo-
rar la calidad en el empleo y las condiciones laborales de los trabajadores, y, es mas,
que contribuyan a mejorar la... la sostenibilidad del sistema publico de... de la Segu-
ridad Social. Entonces, lamentandolo, no aceptamos su... su enmienda. Nada mas.

Votacion PNL/002339

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pelegrina. Concluido el debate, procedemos a some-
ter a votacion la proposicion no de ley.

¢ Votos a favor? [Murmullos]. ; Don José Ignacio que...? Vale. ¢ Votos a favor?
Ocho. ¢ Votos en contra? Nueve. j Abstenciones? Una. El resultado de la votacién es
el siguiente. Votos emitidos: dieciocho. Votos a favor: ocho. En contra: nueve. Absten-
ciones: una. En consecuencia, queda rechazada la proposicidén no de ley debatida.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion. Que tengan ustedes una
buena tarde.

[Se levanta la sesion a las dieciocho horas cuarenta y cinco minutos].

=
2]
o

CVE: DSCOM-09-000653


http://www.ccyl.es

	ORDEN DEL DÍA
	SUMARIO
	PNL/002361
	Votación PNL/002361

	PNL/002337
	Votación PNL/002337

	PNL/002339
	Votación PNL/002339


	BotonInicioA: 
	Página 2: Off
	Página 3: 
	Página 4: 

	BotonInicioB: 
	Página 5: Off
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 

		2019-05-28T10:23:03+0200
	PUBLICACIONES OFICIALES DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON




