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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000111-01

Convocatoria de concurso-oposicion para la provisiébn de una plaza de plantilla del Cuerpo de
Gestion (Escala Econdmico-Financiera) de las Cortes de Castilla y Ledbn mediante turno libre.

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 28 DE OCTUBRE
DE 2021, POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PLANTILLA DEL CUERPO DE GESTION (ESCALA ECONOMICO-FINANCIERA)
DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON MEDIANTE TURNO LIBRE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39.° a 41.° del Estatuto de Personal
de las Cortes de Castilla y Ledn, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
del dia 28 de octubre de 2021, ha acordado convocar Concurso-Oposicién para la provision
de una plaza del Cuerpo de Gestion (Escala Econdmico-Financiera), dotada con las
retribuciones establecidas en el presupuesto de las Cortes de Castilla y Ledn, de acuerdo
con la oferta de empleo publico para 2020 aprobada por Acuerdo de la Mesa de las Cortes
de Castilla y Ledn de 14 de febrero de 2020 (BOCCL n.° 79, de 20 de febrero de 2020,
correccion de errores BOCCL n.° 82, de 26 de febrero de 2020), una vez declarado desierto
por Resolucién de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén de 28 de octubre de 2021
el Concurso-Oposicion para la provisién de una plaza del Cuerpo de Gestidon (Escala
Econdémico-Financiera), convocado por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su
reunion del dia 5 de marzo de 2021 (BOCCL N.° 222 de 18 de marzo de 2021).

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes bases:

PRIMERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y poseer la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesién, o haber satisfecho los derechos para su expedicion, del
titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o titulos equivalentes o superiores. Asimismo, a estos efectos, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

c) No haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.
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Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién, en
Su caso.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Gestion (Escala
Econdmico-Financiera) de las Cortes de Castilla y Ledn, podra acordar, previa audiencia
del interesado, la exclusion del mismo.

2.- El Tribunal resolvera, para las personas en situacion de discapacidad que
asi lo soliciten, sobre la aplicacion de las medidas de adaptacién solicitadas para la
realizacion de las pruebas, recabando, si lo estiman procedente, los dictamenes técnicos
que sean precisos. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en el presente procedimiento selectivo.

SEGUNDA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan dirigir sus
instancias al Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, dentro
de los veinte dias naturales siguientes al de la publicaciéon de la presente Convocatoria
en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn», segun modelo oficial sefalado
como Anexo Il en la presente convocatoria que se facilitara en el Registro General de las
Cortes de Castilla y Ledn y que podra obtenerse en la pagina web (www.ccyl.es). En dicha
solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, numero del documento nacional de
identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, direccion de
correo electrénico y titulo que se posea. La instancia, en el momento de la presentacion,
debera ir acompanada de la fotocopia del documento nacional de identidad, asi como
del resguardo del ingreso o transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos los
derechos del examen. La presentacion de solicitud para participar en este proceso supone
la aceptacion de las presentes bases.

2.- Las solicitudes podran presentarse, alternativamente:

- En papel, de forma presencial, en el Registro General de las Cortes de Castilla
y Ledn (plaza de las Cortes de Castilla y Leén 1, 47015, Valladolid), de lunes a
viernes, de diez a catorce horas, o en las Oficinas de Correos, para su envio por
correo certificado, debiendo constar la fecha de su presentacion en la Oficina en
la propia solicitud.

- Y, en el caso de que se opte por su presentacion mediante medios telematicos,
en el Registro Electronico de las Cortes de Castilla y Ledn, accesible a través del
enlace habilitado en la pagina web de las Cortes de Castilla y Leon (www.ccyl.es).

3.- Los candidatos abonaran la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de
examen, que se haran efectivos por ingreso o transferencia en la cuenta de las Cortes de
Castilla y Ledn ES05 2108 2260 8000 3001 5733 en el Banco “UNICAJA BANCO, S. A,
denominada “Cortes de Castilla y Ledn”. En el resguardo de la imposicion o transferencia
debera figurar el numero y la denominacién de la cuenta mencionada, asi como el nombre,
apellidos y numero del documento nacional de identidad del solicitante.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 %, debiendo acompafar a la instancia certificado
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acreditativo de dicha discapacidad. Estaran exentas del pago también las personas
desempleadas, inscritas en situacion de desempleo en el Servicio Publico de Empleo, que
acrediten un periodo minimo ininterrumpido de un ano inmediatamente anterior a la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén».

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes ni en el caso de no
presentarse a los ejercicios.

TERCERA. — ADMISION DE CANDIDATOS

1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias y a la vista de las presentadas, el
Tribunal Calificador elevara las propuestas de listas provisionales de candidatos admitidos
y excluidos, con expresion en este ultimo caso de las causas que motiven la exclusién. Las
listas se haran publicas en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla y Ledn», asi como en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Camara.

2.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. Se podra instar la modificacion de los datos
que se hubieran hecho constar en las solicitudes mediante escrito motivado y siempre
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Los interesados podran presentar reclamacién contra la lista provisional ante el
Tribunal Calificador en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Si no se formulasen
reclamaciones, quedara automatica y definitivamente aprobada la lista provisional, que
pasara a ser lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara por el mismo
procedimiento la lista definitiva de candidatos admitidos a la oposicion.

4.- La lista provisional, al igual que la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
concurso-oposicion, se ordenara alfabéticamente, constando como datos personales para
la correcta identificacion de los opositores, en las publicaciones que se realicen, el nombre,
los dos primeros apellidos, datos a los que se afadira cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento de identificacion.

CUARTA. — DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal Calificador sera designado por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn
y estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente:

Sr. Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn o Vicepresidente en quien delegue.
Vocales:

- Un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla 'y Leon.

- El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado de la Camara en quien delegue.

- Tres miembros de entre el personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn
de los Grupos Ay B, o de los funcionarios de otras Asambleas Legislativas o de
la Junta de Castilla y Ledn de los Grupos A1y A2, que sean titulares de puestos
de trabajo que tengan atribuidas funciones de caracter econdémico-financiero
relacionadas con los contenidos de los bloques Il y IV del temario del presente
concurso-oposicion.
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- Un funcionario de las Cortes de Castilla y Ledn actuara como Secretario del Tribunal,
con voz y sin voto. La Junta de Personal podra designar a uno de sus miembros para
asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Tribunal.

2.- La Mesa de las Cortes podra efectuar la designacion de los miembros suplentes
del Tribunal Calificador, que sustituirdn a los titulares en caso de renuncia justificada o de
imposibilidad para el desempefio de la funcion.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de
cuatro de sus miembros y del secretario del mismo. En la primera reunién a la que asistan
los miembros del Tribunal Calificador deberan firmar una declaracién en la que manifiesten
que no concurren ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal por alguna de las causas previstas en el
articulo 24 de la Ley anteriormente citada.

QUINTA. — PROCESO SELECTIVO Y CALENDARIO DE LA OPOSICION

El procedimiento de seleccion se iniciara con la fase de oposicion y unicamente los
aspirantes que superen esta fase podran acceder a la fase de concurso. La fecha y hora que
se sefale para la celebracion del primer ejercicio se hara publica en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» con diez dias naturales de antelacién como minimo. Asimismo, se publicara
en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn», en el tablén de anuncios de la
Camara y en su pagina web. Deberan transcurrir al menos tres meses desde la publicacion
de las presentes bases y la fecha de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEXTA. — FASE DE OPOSICION

La oposicion constara de dos pruebas, ambas de caracter eliminatorio. El total de
puntos que se pueden obtener como maximo en esta fase es de cincuenta.

- Primera prueba

Consistira en responder por escrito durante tres horas a dieciséis preguntas, cuatro de
cada una de las partes del temario. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara
de cero a dieciséis puntos. Deberan obtenerse al menos ocho puntos para aprobarlo.

- Segunda prueba

Consistira en la disertacion por escrito sobre un tema de los bloques | y Il del temario,
y en la resolucion de dos supuestos practicos con varias cuestiones, por cada uno de los
bloques Il y IV del temario. La realizacion de este ejercicio se dividird en dos partes: una
primera, de hora y media de duracién, para la disertacion por escrito; y una segunda, de
tres horas y media de duracion, para la resolucién de los dos supuestos practicos, para
lo cual se podra disponer exclusivamente de los materiales de apoyo que el Tribunal
considere procedente y que facilitara a los opositores.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de cero a treinta y cuatro
puntos, diez puntos para la disertacion por escrito y doce puntos para cada uno de los
supuestos practicos. Para aprobar esta prueba deberan obtenerse al menos cinco puntos
en cada uno de los tres ejercicios de la misma y diecisiete puntos en total.
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SEPTIMA. — REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

1.- La realizacion de todas las pruebas de que consta esta fase de oposicion se
ajustara a las siguientes normas generales:

a) En cualquier momento de la realizacién de las pruebas los opositores podran ser
requeridos por el Tribunal Calificador para que acrediten su identidad.

b) En el caso de que algun opositor presente una discapacidad que, sin llegar
a impedirle el desempefo de las funciones correspondientes, le imponga
limitaciones en cuanto al procedimiento de realizacion de los ejercicios, y lo haga
constar expresamente en la instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, el Tribunal Calificador podra adoptar las disposiciones
necesarias para atender la solicitud, siempre que con ello no se altere el
contenido y la finalidad de la prueba, y se respete el principio de igualdad de
oportunidades. Con el fin de que el Tribunal pueda tener elementos de juicio
suficientes para resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. Asimismo,
y a tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de
los érganos técnicos correspondientes.

2.- La primera prueba se realizara mediante un programa de procesamiento de textos
y se ajustara a las siguientes normas especificas:

- La realizacion de este ejercicio tendra una duracion maxima de tres horas y
se podra disponer exclusivamente de los materiales de apoyo que el Tribunal
considere procedente y que facilitard a los opositores. Todas las preguntas
tendran la misma valoracion. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se
calificara de cero a dieciséis puntos. Cada pregunta se valorara de 0 a 1 punto y
se deberan obtener al menos ocho puntos para considerar superada la prueba y
continuar en esta fase de oposicion.

- Las dieciséis preguntas de este ejercicio se fijaran de la siguiente manera: antes
del inicio de la prueba el Tribunal elegira ocho apartados o grupos de apartados
de los temas de cada uno de los bloques del temario; una vez numerados, se
insacularan ocho bolas por cada apartado de cada bloque y se extraeran cuatro
por cada uno de ellos que corresponderan a las preguntas de esta prueba.

- Una vez contestadas las preguntas en un unico documento, los opositores
lo grabaran en un soporte digital, que sera introducido en un Unico sobre para
todos los opositores y cuya solapa firmaran uno de ellos y el secretario del
Tribunal Calificador.

- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato en la correccion de este primer ejercicio.

- Finalizada la primera prueba, el Tribunal Calificador se constituira el mismo dia u
otro posterior a puerta cerrada para la apertura de los sobres y la correccién de
los ejercicios. Previa la correspondiente deliberacion, el Tribunal expresara su
criterio respecto de la aprobacién o desaprobacion de cada aspirante mediante
su valoracién de cero a dieciséis puntos. Las papeletas con las puntuaciones
se insacularan secretamente en una bolsa y, una vez extraidas, se hallara la
media aritmética de la prueba. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de ocho puntos.
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- Establecida la nota de la primera prueba, el Tribunal Calificador procedera a
publicar en el tablon de anuncios de las Cortes de Castilla y Ledn, asi como
en la pagina web de la Camara, la relacion de aspirantes aprobados, con la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos. Junto con esa relacién se publicara
la convocatoria, en Unico llamamiento, del segundo ejercicio de la oposicion,
estableciendo el dia y la hora de su celebracion.

3.- La segunda prueba se realizara mediante un programa de procesamiento de textos
y se ajustara a las siguientes normas especificas:

- Para el primer ejercicio, se insaculara una bola por cada uno de los temas de
los bloques | y Il del temario y se extraera una con el tema correspondiente para
el primer ejercicio de esta prueba. Una vez realizado el mismo, los opositores
lo grabaran en un soporte digital que se introducird en un sobre, cuya solapa
firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal.

- Los dos ejercicios practicos seran propuestos por el Tribunal Calificador a los
opositores y se realizaran una vez concluido el primer ejercicio de esta segunda
prueba y a continuacién del mismo. Una vez realizados los dos ejercicios
practicos, los opositores lo grabaran en un unico soporte digital que se introducira
en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal.

- Los sobres que contengan los soportes digitales de cada opositor quedaran
bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando corresponda, de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo siguiente, seran abiertos por cada opositor ante
el Tribunal Calificador para proceder a la lectura, que tendra caracter publico,
momento en el cual, delante del opositor, se procedera a realizar copias de sus
ejercicios que quedaran en poder del Tribunal durante su lectura. Terminada
la lectura, los soportes digitales en que estan grabados los ejercicios seran
entregados al Tribunal.

- El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora en que se efectuara la lectura
de esta segunda prueba, convocando a los opositores a la misma en un Unico
llamamiento mediante la insercion del mismo en el tablén de anuncios de las
Cortes de Castillay Leén y en su pagina web.

- Para la lectura de esta prueba los opositores actuaran por el orden alfabético
que se fije por el Tribunal Calificador mediante sorteo antes de la realizacién de
la misma. El Tribunal podra solicitar durante un breve tiempo alguna aclaracion
al opositor. La lectura de esta prueba sera grabada en audio.

- Finalizada la lectura de la segunda prueba por todos los aspirantes, el Tribunal
Calificador se constituira a puerta cerrada. Los miembros del Tribunal, previa la
correspondiente deliberacion, expresaran su criterio respecto de la aprobacion o
desaprobacion del opositor mediante la puntuacién del primer ejercicio de cero
a diez puntos, y de cada uno de los ejercicios practicos de cero a doce puntos.
Las papeletas con las puntuaciones se insacularan secretamente en una bolsa vy,
una vez extraidas, se hallara la media aritmética de todas las puntuaciones para
cada uno de los ejercicios y para la suma total. Quedaran eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan al menos cinco puntos en cada uno de los tres
ejercicios de la misma y un minimo de diecisiete puntos en total.

4.- Establecida la calificacion obtenida por todos los opositores que hayan realizado la
segunda prueba, procedera el Tribunal Calificador a determinar la nota final obtenida por
cada opositor en la fase de oposicion. Esta sera la suma de las calificaciones obtenidas en
las dos pruebas de que consta esta fase.
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OCTAVA. — LISTA DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

1.- En el tablén de anuncios de las Cortes de Castilla y Ledn y en su pagina web se hara
publica la relacion de aprobados de la ultima prueba de la fase de oposicion, junto con el
resultado de esta ultima prueba. Simultdneamente, y por el mismo procedimiento, el Tribunal
hara publica la resolucién que contendra la relacion de aspirantes que hayan aprobado esta
fase, por orden de puntuacion alcanzada, sumando la obtenida en cada prueba.

2.- La superacion de las pruebas de la fase de oposicion no otorgara derecho alguno,
ni expectativa de nombramiento, ni derecho a percepcion de remuneraciones.

NOVENA. — FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
diez dias naturales, desde que se haga publico el resultado de la oposicion, para presentar
en papel, de forma presencial, en el Registro de la Camara, la documentacién acreditativa
de los méritos alegados objeto de valoracién. A tal efecto, los méritos y circunstancias que
se invoquen deberan referirse a la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias
a que se refiere la Base Segunda y seran fehacientemente acreditados mediante
documentos originales o fotocopias compulsadas.

Los aspirantes no deberan presentar la documentacion acreditativa de sus méritos por
servicios prestados en las Cortes de Castilla y Ledn, que seran certificados por el Servicio
de Gestidn Administrativa de la Camara.

El total de puntos que se pueden obtener como maximo en esta fase es de veinte.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.- Capacitacion profesional y experiencia de caracter general.

Se valorara hasta un maximo de cuatro puntos la antigiedad como funcionario de
carrera, puntuandose de la siguiente forma:

- En puestos de trabajo de cuerpos del grupo A de las Cortes de Castilla y Ledén o
del subgrupo A1 o equivalente de otras administraciones: 0,03 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

- En puestos de trabajo de cuerpos del Grupo B de las Cortes de Castillay Ledn o
del subgrupo A2 o equivalente de otras administraciones: 0,02 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

- En puestos de trabajo de cuerpos del Grupo C de las Cortes de Castilla y Ledn,
o del grupo B y del subgrupo C1 o equivalentes de otras administraciones:
0,01 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

En ningun caso se puntuard en este apartado la antigiedad en el desempefio
mediante adscripcion provisional de un puesto de trabajo como los descritos.

2.- Experiencia profesional especifica.

Se adjudicaran hasta un maximo de doce puntos en atencion a la experiencia
profesional en el ejercicio de funciones econdmico-financieras equivalentes o analogas a
las del puesto de trabajo reservado al Cuerpo de Gestion, Escala Econémico-Financiera,
en las Cortes de Castilla y Ledn, en puestos de trabajo de igual o superior categoria.
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- Por el trabajo desarrollado en las Cortes Generales, Parlamentos de las
Comunidades Auténomas o Servicios Centrales del Estado o de una Comunidad
Auténoma en puestos asignados para Cuerpos del Grupo A1, A2 o equivalentes
con funciones propias de una escala econémico-financiera: 0,06 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

- Por el trabajo desarrollado en Servicios periféricos del Estado o de las
Comunidades Auténomas, en la Administracién Provincial o Local, o en otros
Organos o Entes Publicos en puestos asignados para Cuerpos del Grupo A1,
A2 o equivalentes con funciones propias de una escala econdémico-financiera:
0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

En ningun caso se puntuara en este apartado el desempefio mediante adscripcion
provisional de un puesto de trabajo como los descritos.

3.- Titulacion:

Por titulos académicos reconocidos oficialmente de nivel igual o superior y distinto al
exigido como requisito para el acceso a las pruebas selectivas, se valorara un punto por
cada uno de ellos hasta un maximo de cuatro puntos.

DECIMA. — CALIFICACION DE MERITOS

1.- Concluido el plazo de presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos
para su valoraciéon en la fase de concurso, procedera el Tribunal a su calificacion de
conformidad con los baremos establecidos en la Base Novena.

2.- A continuacion, el Tribunal Calificador establecera la calificacion definitiva obtenida
en el conjunto del proceso selectivo. Esta calificacion definitiva sera la que resulte de
sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

3.- Los casos de empate que se pudieran producir en la puntuacion final se dirimiran
de la siguiente manera:

A) En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

B) En segundo lugar, si persistiese el empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba.
2.° La mayor puntuacion obtenida en la primera prueba.

C) En tercer lugar, si persistiese el empate, este se dirimird atendiendo a los
siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacién obtenida en los ejercicios practicos de la segunda
prueba.

2.° La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la disertacién sobre un tema
en la segunda prueba.

D) En cuarto lugar, si persistiese el empate, este se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el apartado primero de la fase concurso.
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2.° La mayor puntuacion obtenida en el apartado segundo de la fase concurso.
E) En dltimo término, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

4.- El Tribunal Calificador procedera a publicar en el tablén de anuncios de las
Cortes de Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara, una relacién con la
calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso. Simultdneamente, y por
el mismo procedimiento, se publicara una relaciéon en la que figuren los opositores, con
expresion de la calificacion final obtenida por cada uno de los aspirantes en el conjunto del
concurso-oposicion.

UNDECIMA. — PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara a la Mesa de las Cortes
la propuesta de seleccién, con caracter provisional, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, firmada por el Secretario
del Tribunal y con el V.° B.° de su Presidente, a favor de los aspirantes aprobados que hayan
obtenido mayor puntuacion en el concurso-oposicién. En ningun caso se podran proponer mas
candidatos que plazas a cubrir.

DUODECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Los candidatos propuestos por el Tribunal Calificador para ingresar en el Cuerpo
de Gestidon deberan presentar en el Registro General de las Cortes de Castilla y Ledn,
dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de que les sea notificada la propuesta de
nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi como una fotocopia del mismo,
para su compulsa.

b) Titulo original o su testimonio, o certificacion acreditativa, correspondiente
al requisito previsto en la letra b) del apartado 1 de la Base Primera de esta
convocatoria, asi como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el servicio.

El aspirante que tenga la condicion de persona en situacién de discapacidad debera
presentar certificacion de los érganos competentes de la Administracion que acredite tal
condicion y su capacidad para desempefar las funciones que corresponden al Cuerpo
objeto de esta convocatoria.

2.- Si en el plazo senalado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera las condiciones exigidas, no podra ser
nombrado, y quedaran anuladas todas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion. En este caso, el Tribunal Calificador, a instancia de la
Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, propondra para ocupar la plaza a quien, habiendo
superado el proceso selectivo, siguiera en el orden de puntuacién al aspirante inicialmente
propuesto.
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DECIMOTERCERA. — CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1.- Comprobada la conformidad de los documentos aportados, la Mesa de la Camara
efectuara el nombramiento provisional del aspirante propuesto por el Tribunal Calificador
como funcionario en practicas. Dicho nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén».

2.- El aspirante asi nombrado tendra el caracter de funcionario en practicas durante
un periodo de seis meses, con sujecion a lo que establece el articulo 43.° del Estatuto
de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y debera incorporarse a su puesto de
trabajo en las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo maximo de un mes contado a partir
de la publicaciéon de su nombramiento provisional en el Boletin Oficial de la Camara. De
no hacerlo asi, y salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera que
renuncia a los derechos derivados de la oposicion. En tal supuesto, se procedera a cubrir
su plaza de la forma resefiada en el apartado segundo de la Base Duodécima de esta
convocatoria.

3.- Durante el periodo de provisionalidad, el funcionario en practicas tendra la plenitud
de derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la condicion de funcionario de
carrera en activo, si bien podra ser cesado en la prestacién de servicios por decisién de la
Mesa de la Camara.

4.- Si durante el periodo de provisionalidad, se produce el fallecimiento, la renuncia
expresa o el cese en la prestacion de servicios del funcionario en practicas, el Tribunal,
a instancia de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, propondra para ocupar la plaza
a quien, habiendo superado las pruebas, siguiera en el orden de puntuacion al aspirante
inicialmente propuesto.

5.- Superado, en su caso, el periodo de practicas, la Mesa otorgara el nombramiento
definitivo, que se publicara, igualmente, en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla 'y Ledn».

6.- El aspirante asi nombrado debera tomar posesion de su cargo y prestar juramento
o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia y al resto del
ordenamiento juridico, asi como del ejercicio imparcial de sus funciones, dentro del plazo
de un mes contado desde la notificacién del acuerdo correspondiente, salvo en caso de
fuerza mayor debidamente acreditada.

7.- La toma de posesion determinard la adquisicién definitiva de la cualidad de
personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn, con los derechos y obligaciones
inherentes a la misma.

DECIMOCUARTA. — RESOLUCION DE DUDAS E INCIDENCIAS

Se faculta al Tribunal Calificador para la resolucion de las dudas e incidencias que se
pudieran suscitar en cuanto a la interpretaciéon de las presentes Bases y al desarrollo del
procedimiento de seleccién por ellas regulado.

DECIMOQUINTA. — BOLSA DE ASPIRANTES APROBADOS

Se constituird una bolsa de aspirantes aprobados integrada por quienes, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas y no obteniendo plaza de funcionario,
hubieran aprobado al menos la primera prueba de la fase de oposicion. Dicha lista estara
ordenada segun la puntuacién final recibida en el presente proceso selectivo.
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A esta lista recurrira la administracién parlamentaria cuando necesite cubrir puestos
de trabajo del Cuerpo Técnico, Escala Econdmico-Financiera, por personal interino o por
adscripcion provisional del personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn, siempre
que reunan las condiciones para acceso al puesto, salvo renuncia.

DECIMOSEXTA. — RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Leodn, contra la presente convocatoria, los actos que se deriven de
ella y las actuaciones del Tribunal Calificador, podran los interesados interponer recurso
ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo
de la Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su desestimacion tacita por el
transcurso de un mes sin que recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, en los
plazos y con los requisitos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 28 de octubre de 2021.

EL SECRETARIO PRIMERO,
Fdo.: José Francisco Martin Martinez
V.. B.°
EL PRESIDENTE,
Fpo.: Luis FUENTES RODRIGUEZ
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ANEXO |

TEMARIO

BLOQUE I. Materias juridicas. Derecho constitucional y derecho parlamentario

1. Las fuentes del Derecho en Espana. La Constitucion como norma juridica. La Ley.
Normas con fuerza de ley. Leyes organicas y leyes ordinarias. Las disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales. Normas con rango inferior a
la ley.

2. Derechos fundamentales. Su garantia y suspension: estados de alarma, excepcion
y sitio. Los deberes constitucionales.

3. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. La sancion de las leyes.

4. Las Cortes Generales. Las Cortes Generales en el sistema constitucional espafol.
Estructura, funciones y composicion. La funcidn legislativa. La funcion de control del
Gobierno. La funcion presupuestaria. Otras funciones. Las relaciones entre las camaras.
El Senado como camara de representacion territorial. EI Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas.

5. El sistema electoral espafiol. La administracion y el procedimiento electorales.
El sistema de eleccién del Congreso de los Diputados y del Senado. Régimen juridico de
los partidos politicos.

6. El Gobierno: El Presidente del Gobierno, investidura, mociéon de censura y cuestion
de confianza. Composicion del Gobierno, nombramiento y cese de sus miembros.
Funciones constitucionales.

7. El poder judicial: configuracion constitucional. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo y la organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

8. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas en la
Constitucion, su organizacion institucional. Los Estatutos de Autonomia y las relaciones
entre el ordenamiento estatal y el autondmico. La delimitacion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autdbnomas. La autonomia local en la Constitucion: la provincia
y el municipio; otras entidades locales.

9. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones. El recurso
de amparo constitucional. Recurso y cuestion de inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales.

10. La Unién Europea: Instituciones de la Unién Europea. ElI Consejo Europeo.
El Consejo de la Unién Europea. La Comision Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas Europeo. El Defensor del Pueblo
Europeo. Composicion y funciones. El Comité de las Regiones como érgano consultivo.

11. Las fuentes del Derecho comunitario europeo: Sus relaciones con el ordenamiento
juridico de los Estados miembros. El presupuesto de la Union Europea. Los fondos
europeos. La politica de cohesién econdémica, social y territorial.

12. El procedimiento decisorio en la Unidén Europea vy la participacion de los Estados
Miembros en las diferentes partes del proceso.
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13. El ordenamiento juridico de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica: Estructura, contenido y procedimiento de reforma. La Ley de la
Comunidad Auténoma. El decreto-ley y el decreto legislativo. El reglamento autonémico.

14. Las competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn: competencias exclusivas,
competencias de desarrollo normativo y ejecucidbn y competencias de ejecucion.
La Comision Mixta de Transferencias. Los convenios y acuerdos de cooperacién con otras
comunidades auténomas.

15. La Junta de Castilla y Ledn. Composicion y organizacion. El Consejo de Gobierno:
funcionamiento y atribuciones. Los vicepresidentes y los consejeros: nombramiento y
separacion, atribuciones y régimen de incompatibilidades.

16. Las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las instituciones
vinculadas a las Cortes: el Procurador del Comun y el Consejo de Cuentas. El Consejo
Consultivo y el Consejo Econdmico y Social. La Secretaria General de las Instituciones
Propias.

17. Las Cortes de Castilla y Ledn: composicién y procedimiento de eleccion, la
Administracion electoral en Castilla y Ledn. La constitucion de la Camara: Las actas y
credenciales y la sesion constitutiva de las Cortes. Los érganos de gobierno: Presidencia,
Mesa y Junta de Portavoces, eleccion y funciones. La calificacién y admisién a tramite de
los escritos parlamentarios.

18. Los dérganos funcionales. El Pleno. La Diputacion Permanente. Las Comisiones
en las Cortes de Castilla y Ledn: composicién, organizacién interna, clases y funciones
respectivas. Las Ponencias.

19. El procedimiento legislativo: La iniciativa legislativa en la Comunidad de Castilla
y Leon. La iniciativa legislativa popular y de los Ayuntamientos. Las enmiendas: concepto
y clases. Fases del procedimiento legislativo. Los procedimientos legislativos especiales.
La promulgacién y publicacion de las leyes de Castilla y Ledn. Especialidades en el
procedimiento presupuestario: La iniciativa, las comparecencias y las enmiendas en el
proyecto de ley de presupuestos.

20. Las funciones de control en las Cortes de Castilla y Ledn: El otorgamiento y retirada
de la confianza al Presidente de la Junta. Las preguntas, las interpelaciones, las mociones
y las proposiciones no de ley. Las Comisiones de investigacion. Las informaciones del
Gobierno en las Cortes de Castilla y Ledn.

BLOQUE Il. Derecho administrativo y derecho civil y mercantil

1. El reglamento administrativo: concepto, clases y limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacién, notificacion y publicacion. Revision de oficio, nulidad y
anulabilidad del acto administrativo.

3. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Los
interesados en el procedimiento. Registros. Documentos y expedientes. Archivos: términos
y plazos. Procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacién, instruccién y
finalizacion. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

4. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Las
especialidades del procedimiento sancionador.
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5. Los derechos de los ciudadanos ante las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. Revision de actos en via administrativa. Revision de
oficio. Los recursos administrativos. Recursos contra actos de administracion de las Cortes
de Castillay Ledn.

6. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Significado y caracteristicas.
Organizacién jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo: las partes, capacidad,
legitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia. El recurso
contencioso-administrativo contra actos de administracion de las Cortes de Castilla y Leon.

7. Los derechos reales: concepto y clases. Diferencias entre los derechos reales y los
derechos de crédito. La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro de
la Propiedad. Principios hipotecarios.

8. La posesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad de bienes.

9. Los derechos reales de garantia: concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda.
Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

10. Las obligaciones: concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba de
las obligaciones. Extincién de las obligaciones. Influencia del tiempo en las relaciones
juridicas.

11. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los
libros. Eficacia probatoria. Comunicacién y exhibicién de los libros. Contabilidad material:
cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depésito de las cuentas.

12. La empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones.
Prueba, adquisicion y pérdida de la cualidad de empresario. EI empresario extranjero.
El Registro Mercantil.

13. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. Requisitos de constitucion
de las sociedades mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.
Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada:
principales notas de su régimen juridico.

14. La sociedad anénima: concepto y caracteres. Fundacioén. Escritura social y
estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

15. La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion vy division.
Transformacion, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

16. Las obligaciones mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos mercantiles:
concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la
alteracion de las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripcién en el Derecho
Mercantil. El contrato de compraventa mercantil. Compraventas especiales.

17. El concurso: presupuestos. El auto de declaracion del concurso. Efectos sobre los
acreedores, créditos y contratos. La masa del concurso. El convenio: contenido y efectos.
Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

BLOQUE lll. Gestiéon econémica y de recursos humanos

1. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Configuracién general y
elementos estructurales. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.
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2. Tipologia de los contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion. Recursos en materia de contratacion.
La publicidad de la contratacion.

3. La contratacién en las Cortes de Castilla y Ledn. Normativa aplicable. Organos y
procedimientos de contratacion. Ejecucion de los contratos.

4. El régimen patrimonial de las Administraciones publicas. EI dominio publico.
Los bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

5. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad. Responsabilidad del
Estado-juez y del Estado legislador.

6. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios
generales y estructura. La legislacion europea, estatal y de Castilla y Ledén sobre la
estabilidad presupuestaria.

7. Las leyes de presupuestos. Contenido. El Presupuesto del Estado. Principios de
programacion y de gestion. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

8. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de
crédito. Generaciones de crédito.

9. La autonomia financiera de las Cortes de Castilla y Ledn. El presupuesto de las
Cortes de Castilla y Ledn. Régimen presupuestario.

10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo.
Las competencias en materia de personal.

11. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
retribuciones complementarias. Los servicios extraordinarios y las indemnizaciones por
razon del servicio.

12. La seguridad social. Evolucién y caracteres generales del sistema espanol.
Los érganos encargados de la gestion. El régimen general y los regimenes especiales.

13. La acciodn protectora de la seguridad social: tipos y caracteristicas de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas.

14. El régimen especial de la seguridad social de los funcionarios civiles del Estado.
MUFACE vy clases pasivas: accion protectora. Concepto y clases de prestaciones.
Derechos pasivos. El sistema de proteccion social de los funcionarios de las Cortes de
Castillay Ledn.

15. El personal de las Cortes de Castilla y Ledn. El Estatuto del Personal de las Cortes
de Castilla y Ledn. Tipos de personal. Los funcionarios de las Cortes de Castilla y Leon:
ingreso y cese; funciones de los diferentes Cuerpos, con especial referencia al de Gestion;
situaciones administrativas.

16. La ordenacion del gasto. Organos competentes en las Cortes de Castilla y Ledn.
Fases del procedimiento y su relacion con la actuacion administrativa. Documentos
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contables que intervienen en la ejecucion de los gastos. Tramitacion de expedientes de
gasto en las Cortes de Castilla y Leon.

17. La ordenacion del pago. Organos competentes en las Cortes de Castilla y Ledn.
Concepto y clases de pagos. Anticipos de caja. La tramitacion de expedientes de pago en
las Cortes Generales.

18. Las ndminas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas. Devengo y
liquidacion de derechos econdmicos.

BLOQUE IV. Contabilidad, financiero y tributario

1. El derecho de la contabilidad publica. Funcionamiento: contabilidad presupuestaria
de gastos, de ingresos y contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias.

2. Cuentas anuales. La liquidacion del presupuesto. La Cuenta General de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn. Formacion y remision. Documentos y estados que la integran.
Examen y comprobacion. Aprobacion.

3. El sistema europeo de cuentas nacionales y regionales. Aspectos generales. Unidades
y sectores institucionales. Las operaciones de bienes y servicios. Las operaciones de
distribucion. Las operaciones financieras principales cuentas y agregados. Especial referencia
al ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn. Criterios de valoracion.

4. La Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon:
Estructura y principios generales. El concepto de Hacienda Publica en la Ley de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

5. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn. Concepto. Régimen
juridico. Contenido. Escenarios presupuestarios. Estructuras presupuestarias. Elaboracion,
discusion y aprobacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad. Régimen de los
créditos y sus modificaciones.

6. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn. El gasto publico.
La ejecucién del presupuesto de gastos. Organos competentes. Procedimiento general
de ejecucion del gasto publico y procedimientos especiales. Anticipos de caja fija, gastos
plurianuales y de tramitacion anticipada.

7. Los Presupuestos de las Cortes de Castilla y Ledn. Normas de gestion del
Presupuesto de ingresos y gastos de las Cortes de Castilla y Leon. Liquidacion de los
presupuestos.

8. Gestion de la tesoreria de las Cortes de Castilla y Ledn. La ordenacion del pago.

9. El control interno de la actividad econdémico-financiera del sector publico. El control
previo de legalidad: concepto, regulacién y principios generales. Control previo de legalidad de
ingresos. Control previo de legalidad de gastos y pagos. Diferentes momentos de ejercicio. La
omision de la intervencion. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Cortes
de Castilla y Ledn.

10. El control financiero permanente. Normativa reguladora. Concepto. Ambito de
aplicaciéon. Contenido. Informes de control financiero permanente. Plan anual de control
financiero permanente. Informes de actuacion y seguimiento de medidas correctoras.
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11. El Derecho tributario: concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria:
Principios generales.

12. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho
imponible. No sujecion y exencion. Devengo. Prescripcion.

13. Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores.
Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar.
Representacién. Domicilio fiscal.

14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Sujecidn al impuesto: aspectos materiales, personales y temporales.
Determinacion de la capacidad econdmica sometida a gravamen: rendimientos vy
ganancias y pérdidas patrimoniales e imputaciones de rentas. Base imponible y base
liquidable. Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Deducciones autonomicas.
Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion del impuesto.

15. El Impuesto sobre el Valor Ahadido. Naturaleza y ambito de aplicacién. Entrega
de bienes y prestaciones de servicios. Deslinde del IVA con el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Operaciones no sujetas. Adquisiciones
intracomunitarias de bienes: hecho imponible, exenciones, lugar de realizacion, devengo,
base imponible y sujeto pasivo. Importaciones de bienes: hecho imponible, exenciones,
devengo, base imponible y sujeto pasivo.

16. La estructura institucional del sistema financiero espafiol. La autoridad monetaria.
Intermediarios financieros. Mercados financieros. ElI mercado monetario. EI Banco de
Espafia. Ejecucion de la politica monetaria. EI Banco Central Europeo.

17. Entidades de crédito. Los Bancos. Las Cajas de Ahorro. Organos de gobierno. Las
competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn sobre cajas de ahorro y cooperativas de
crédito. Las Sociedades de Garantia Reciproca.
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ANEXO Il

CONCURSO-OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE GESTION ESCALA ECONOMICO-FINANCIERA DE LAS
CORTES DE CASTILLAY LEON

CONVOCATORIA BOCYL DE / 12021

Unir copia de los siguientes documentos:

- Justificante de realizacion de la transferencia que se haya utilizado para
hacer efectivos los derechos de examen (o, en su caso, justificacion de
la exencién).

- DNI en vigor (anverso y reverso).

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO / /
DOMICILIO

POBLACION C.P.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA
TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (indique su denominacion oficial completa y centro que lo expidio):

OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO

SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios):

O Si (acompafiar documentacion justificativa) ONO
En caso afirmativo, describa a continuacion las adaptaciones que solicita:

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

DECLARACION

El aspirante declara que:
O No padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
O No se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme ni ha sido separado del
servicio publico en virtud de expediente disciplinario.
[0 Reune todos los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria.
[0 Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento.

En ,a de de 2021.

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales, LOPDGDD).

INFORMACION ADICIONAL EN EL REVERSO.

- Responsable. Cortes de Castilla y Leén

- Finalidad. Gestién del procedimiento selectivo.

- Legitimaciéon. Cumplimiento de obligaciones legales y de misiones realizadas en interés publico (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de
Proteccién de Datos).

- Destinatario. Los datos identificativos de los opositores de nombre, dos primeros apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identificacién seran
difundidos en las publicaciones oficiales de las Cortes de Castilla y Le6n y de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara y
en el tablén de anuncios de la institucion. No se realizaran en ningtn caso transferencias internacionales de datos ni perfiles automatizados.

- Derechos. Acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal, en el caso que proceda, asi como otros derechos reconocidos en la normativa
vigente y en los términos establecidos en la misma.

SR. SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Cortes de Castilla y Leén. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castilla y Ledn, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00. (secretaria.general@ccyl.es)

Delegado de proteccién de datos

Delegado de Proteccién de Datos de las Cortes de Castillay Ledn
Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castillay Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00. (dpd@ccyl.es)

Finalidad del tratamiento

Las Cortes de Castilla y Leon trataran los datos personales de los participantes de los procesos selectivos
convocados por las Cortes de Castilla y Ledn para gestionar las oposiciones y concursos para el ingreso como
personal de plantilla de las mismas y, en su caso, para la gestién de los procesos selectivos que se desarrollen
para la contratacién de personal laboral. El tratamiento de los datos de caracter personal se limitara al minimo
imprescindible para el cumplimiento de los fines descritos. Los datos personales no seran tratados de manera
incompatible con dichos fines ni para la adopcién de decisiones automatizadas incluidas la elaboracién de perfiles.

Legitimacion

Cumplimiento de obligaciones legales y de una misiéon en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6 c) y e) del RGPD y articulo 8 de la LOPDGDD):

Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn.

Bases especificas de las convocatorias y acuerdos sobre composicion de los Tribunales Calificadores o Comisiones
de seleccion de las Cortes de Castilla y Leon.

Categorias de datos personales

De los aspirantes a los procesos de seleccion: nombre, apellidos y niumero de DNI, datos de contacto, titulacién
académica, voz y, en su caso, datos de salud.

De los miembros del Tribunal o Comisién de Valoracion y, en su caso, asesores o colaboradores: nombre, apellidos y
numero de DNI, datos de contacto y datos bancarios.

Destinatarios

Los datos del nombre, apellidos y ciertos numeros del DNI de los aspirantes seran publicados en el tablon de
anuncios, pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn y en los boletines oficiales, en los términos previstos en las
bases de las convocatorias.

En el caso de que se contraten empresas colaboradoras para la gestidon de los procesos selectivos, los datos de
caracter personal, con excepcion de los relativos a la salud, podran ser comunicados a las mismas, y tendran la
consideracion de encargadas del tratamiento en las tareas que desempefien.

No se realizaran transferencias internacionales de datos ni se elaboraran perfiles automatizados.

Conservacion

Los datos de caracter personal de nombre, apellidos y DNI se conservaran de forma permanente con fines
de archivo y el resto de datos se eliminaran en el plazo que dictamine la Comision de Valoraciéon y Acceso de
Documentos de las Cortes de Castilla y Ledn, sin perjuicio, en el caso que proceda, del ejercicio de los derechos
reconocidos a los interesados.

Derechos

Los aspirantes a los procesos selectivos convocados por las Cortes de Castilla y Ledn tienen los siguientes
derechos: obtener confirmacion sobre si las Cortes de Castilla y Ledn tratan o no sus datos personales; solicitar
el acceso a sus datos personales; solicitar su rectificacion si son inexactos; solicitar, en el caso que proceda, su
supresion si ya no son necesarios para los fines para los que fueron recogidos, asi como cualquier otro que le sea
reconocido de conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales.
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