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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000057-01
Oposicion para cubrir 5 plazas del Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes de Castilla y Leodn.

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 28 DE SEPTIEMBRE
DE 2026, POR EL QUE SE CONVOCA OPOSICION PARA CUBRIR 5 PLAZAS DEL
CUERPO SUBALTERNO (UJIERES) DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON.

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién del dia 28 de septiembre
de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.° del Estatuto de Personal de
las Cortes de Castilla y Ledn, ha acordado convocar oposicion para cubrir 5 plazas del
Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes de Castilla y Ledn, dotadas con las retribuciones
establecidas en el Presupuesto de las Cortes de Castilla y Ledn, de acuerdo con la Oferta
de Empleo Publico del ano 2026, aprobada por Acuerdo de la Mesa de la Diputacion
Permanente de las Cortes de Castilla y Ledn de 27 de marzo de 2026 (BOCCL N.° 522,
de 10 de abril de 2026).

Del total de las plazas convocadas, se reserva 1 plaza para personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que reunan los requisitos de la presente
convocatoria, que superen las pruebas selectivas y, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. En el caso de que la plaza correspondiente a esta reserva no se cubra
por este turno, incrementara las no reservadas.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes

BASES

BASE PRIMERA. Objeto de la oposicion.

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 5 plazas del Cuerpo Subalterno
de las Cortes de Castilla y Ledn por el sistema de oposicién, de las cuales 1 se reserva
para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

En el caso de que no se cubra la plaza reservada a personas con discapacidad, estas
aumentaran el turno libre.

BASE SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
los articulos 30.° y 40.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Leon, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y poseer la nacionalidad espafiola.
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b) Estar en posesién del titulo de Graduado Educacion Secundaria, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Quienes concurran
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

c) No haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) Reunir las aptitudes psicofisicas requeridas para el desempefio de las funciones
correspondientes.

Estos requisitos deben cumplirse en el momento en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la documentacién aportada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes
de Castilla y Ledn, el Tribunal calificador podra acordar de manera motivada la exclusion de
dicha persona una vez evacuado el correspondiente tramite de audiencia.

2. Las personas que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % y deseen participar en las pruebas selectivas optando a una de las plazas
reservadas para personas con discapacidad deberan hacerlo constar expresamente en la
solicitud, acompanandola del correspondiente certificado acreditativo de dicha condicion.

3. No se considerara valido para optar a dicha reserva de plazas la aportacién del
certificado acreditativo fuera del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso, de
subsanacion de defectos formales, aun cuando en el certificado figure una fecha de efectos
anterior a la fecha de finalizacion de cualquiera de los plazos mencionados.

BASE TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan dirigir su
solicitud a la Secretaria General-Letrada Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, en el plazo
de veinte dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», segun el modelo oficial de solicitud que figura
como Anexo Il en la presente convocatoria, que podra obtenerse en la pagina web de
la Camara (www.ccyl.es) y también en el Registro General de las Cortes de Castilla y Leon.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

En la solicitud se consignaran: nombre y dos apellidos, numero del documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones,
teléfono y direccion de correo electrénico de contacto y denominacion oficial completa
del titulo académico que se posea exigido en la presente convocatoria, opcién a la plaza
reservada para personas con discapacidad y solicitud de adaptacién de tiempos y/o
medios. Esta solicitud de participacién implica que el Tribunal calificador podra requerir, en
su caso, informe de adaptacion a los érganos técnicos competentes.

Finalmente, en la solicitud se hara declaracidn responsable de reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La solicitud, en el momento de su presentacién, debera ir acompafiada del resguardo
de ingreso o transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos los derechos de
examen. En caso de acogerse a alguna de las exenciones previstas en estas bases, el
aspirante debera sefnalar la situacién que lo justifica, acompanandolo de la documentacion
que lo acredita.

La presentacion de solicitud para participar en este proceso supone la aceptacion de
las presentes bases.

2. Las solicitudes podran presentarse, alternativamente:

- En papel, de forma presencial en el Registro General de las Cortes de Castilla
y Ledn (plaza de las Cortes de Castilla y Leodn,1, 47015, Valladolid), en dias
habiles, en horario de diez a catorce horas; o en las oficinas de Correos, para su
envio por correo certificado, debiendo constar en la propia solicitud la fecha de
su presentacion en la oficina de Correos.

- Por medios telematicos, en el Registro Electronico de las Cortes de Castilla y Ledn,
mediante el acceso habilitado en la Sede Electrénica de la Camara (sede.ccyl.es).

3. La solicitud de participacion vincula al interesado. Su rectificacion solo sera admitida
si se formula dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en el mismo modelo, teniéndose la solicitud previa por no presentada.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento del proceso, de oficio o a peticion del interesado.

BASE CUARTA. Adaptacion de tiempos y/o medios.

1. Con independencia de que opten a la plaza para personas con discapacidad, quienes
soliciten la participacion en el proceso selectivo y, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos, debiendo reflejar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en el proceso de seleccion.

2. Con el fin de que el Tribunal calificador pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, se debera aportar, junto con la misma, dictamen técnico facultativo emitido por
el 6érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. Con la solicitud de
adaptacion de tiempos o medios, el aspirante, en el caso de que sea necesario, autoriza al
Tribunal calificador para que requiera informe de adaptacién y/o, en su caso, colaboracion
de las instancias técnicas competentes.

3. Quienes participen en la convocatoria y presenten especiales dificultades para
la realizacion de las pruebas selectivas sin tener reconocido un grado de discapacidad
podran solicitar, asi mismo, adaptacion de tiempos o medios, debiendo reflejar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion de la convocatoria. Con el fin de que el
Tribunal calificador pueda resolver con objetividad la solicitud presentada, se debera aportar
junto con la misma, justificante de la razon que dificulte la realizacion de las pruebas.

4. Para el caso de adaptaciones de tiempos, el Tribunal calificador aplicara lo previsto
en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
de adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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5. En todo caso, el Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para que las
personas con discapacidad o que presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes.

BASE QUINTA. Abono de los derechos de examen.

1. Los aspirantes abonaran la cantidad de 15 euros en concepto de derechos
de examen, que se haran efectivos por ingreso o transferencia en la cuenta de
las Cortes de Castilla y Leén ES81 2080 0388 2431 1000 4259 en el banco «<ABANCAV,
denominada «Cortes de Castilla y Leon». En el resguardo de la imposicién o transferencia,
que debera adjuntarse a la solicitud, figurara necesariamente el nimero y la denominacién
de la cuenta mencionada, la indicacién «OPOQ09», asi como el nombre, apellidos y nimero
del documento nacional de identidad del solicitante.

2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Quienes acrediten su condicion de discapacidad en un grado igual o superior
al 33 %. Se debera adjuntar a la solicitud el certificado acreditativo de discapacidad
emitido por el érgano competente.

b) Los miembros de las familias numerosas de cualquier categoria que tengan
reconocida tal condicion. Se debera adjuntar a la solicitud el titulo de familia
numerosa o el carnet individual de familia numerosa.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos que tengan reconocida tal
condicién. Se debera adjuntar a la solicitud sentencia judicial firme o resolucion
administrativa por la que se reconozca la condicion de victima del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, y sus hijos e hijas. Se debera adjuntar a la solicitud la resolucion judicial u
orden de proteccion a favor de la victima o informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se dicte la
orden de proteccién, sentencia condenatoria, medida de cautela a favor de la victima
o cualquier otra en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de
los delitos o faltas.

e) Las personas inscritas en situacion de desempleo en el Servicio Publico de Empleo
que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis meses inmediatamente
anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de exencién de
dicho pago determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

4. El pago de los derechos de examen o la mera justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion del pago de derechos de examen en ningun caso
supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes. Tampoco
procedera la devolucion en el caso de que retiren su solicitud, salvo por error manifiesto
debidamente justificado o por causa imputable a la Camara, ni en el caso de no
presentarse a las pruebas.
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BASE SEXTA. Designacién, composicion y actuacion del Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador sera designado por la Mesa de las Cortes de Castillay Ledn y
estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon.
- Vocales:

Un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, que sustituira al Presidente
en el caso de que el mismo no pueda asistir a una determinada reunion.

La Secretaria General-Letrada Mayor o, a propuesta de la misma, un miembro
del Cuerpo de Letrados de la Cortes de Castilla y Ledn.

Un miembro del Cuerpo Técnico o del Cuerpo de Gestidon de las Cortes de
Castillay Ledn.

Un miembro del Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes de Castilla y Leon.

- Secretario: un miembro del personal de plantilla de las Cortes de Castilla y
Ledn con titulacion igual o superior a la exigida para participar en la presente
convocatoria, con voz y sin voto.

A las reuniones del Tribunal calificador podra asistir, con voz y sin voto, un representante
de la Junta de Personal designado por esta.

2. La Mesa de las Cortes podra efectuar la designacion de miembros suplentes del
Tribunal calificador, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de
imposibilidad para el desempefio de la funcidn. Los miembros suplentes deberan reunir los
mismos requisitos que los miembros sustituidos.

3. El nombramiento del Tribunal calificador se publicara en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn» y en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn.

4. El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros, siendo uno de ellos el Presidente o miembro de la Mesa
que le sustituya, y el secretario de este.

5. En la primera reunidn a la que asistan los miembros del Tribunal calificador deberan
firmar una declaracion en la que manifiesten que no concurren ninguna de las causas de
abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador por alguna de
las causas previstas en el articulo 24 de la ley anteriormente citada.

6. Se podran incorporar a los trabajos del Tribunal calificador, cuando este lo
considere oportuno, expertos que en calidad de colaboradores actuen con voz, pero sin
voto. Su designacion recaera en la Secretaria General de las Cortes, previa solicitud del
Tribunal calificador. Dichos colaboradores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y lo haran exclusivamente en ese ambito.

7. El Tribunal calificador cumplira con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General de las Cortes de Castilla y Ledn de 14 de junio de 2021, sobre indemnizaciones
de los participantes en Tribunales y Comisiones de Valoracion en procesos de seleccion de
personal y de provision de puestos de trabajo, modificada por la Resolucién de la Secretaria
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General de las Cortes de Castilla y Ledn de 1 de junio de 2023, y sus miembros devengaran
las indemnizaciones que correspondan de acuerdo a la normativa en materia de
indemnizaciones de los participantes en Tribunales y Comisiones de Valoracién en procesos
de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo de las Cortes de Castilla y Leodn.

BASE SEPTIMA. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y a la vista de las presentadas, el
Tribunal calificador aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con expresion en este Ultimo caso de las causas que motivan la exclusion.

Las listas se haran publicas en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el «Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn», asi como en la pagina web de la Camara.

2. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de dicha lista en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», los interesados podran
presentar ante el Tribunal calificador reclamacién a las listas provisionales o solicitud de
subsanacion de defectos en que se hubiera incurrido y que hubiera motivado su exclusion
o la no inclusion expresa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

3. Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones y subsanaciones, el
Tribunal calificador acordara la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos en la oposicion por el mismo procedimiento del punto 1.

4. En las publicaciones que se realicen, las listas, tanto provisionales como definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos en la oposicion, se ordenaran alfabéticamente,
constando como datos personales para la correcta identificacion de los aspirantes el
nombre y los dos apellidos, datos a los que se afadiran cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento de identificacion.

5. De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Cortes de Castilla y Ledn» y en la pagina web de la
Camara surtira los efectos de la notificacion.

BASE OCTAVA. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las candidatas no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del proceso por la misma y a la superacion de las fases que, en su caso,
hubieran quedado aplazadas.

La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe
el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal calificador. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de los aspirantes
que hayan superado la oposicion.

BASE NOVENA. Estructura de los ejercicios.

1. La oposicién para la seleccion de aspirantes al ingreso en el Cuerpo Subalterno (Ujieres)
de las Cortes de Castilla y Ledn constara de 2 ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio:
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A/ PRIMER EJERCICIO:

A.1. El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas,
con 4 respuestas alternativas, de las cuales una sola es correcta. Las preguntas
consistiran en ejercicios psicotécnicos que evallen las destrezas de los aspirantes
en inteligencia general, razonamiento practico basico, memoria operativa inmediata,
comprensién verbal funcional, organizacion y secuenciacién, aptitud administrativa
basica, rapidez de procesamiento, resistencia a la monotonia y a la fatiga atencional,
precision perceptiva, atencion selectiva, atencién sostenida. Podran preverse
preguntas adicionales de reserva.

A.2. El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 60 minutos. Este limite
podra ser modificado por el Tribunal calificador, de forma motivada, para dar respuesta
a las solicitudes de adaptacion de tiempos de las contempladas en la base cuarta de
esta convocatoria o por contingencias sobrevenidas por causas de fuerza mayor.

A.3. Para la realizacion del cuestionario, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de
respuestas las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.

A.4. En el plazo maximo de tres dias habiles desde la celebraciéon de la prueba, se
publicaran en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn las respuestas
correctas, y se abrird un plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacion, para que puedan presentarse ante el Tribunal calificador
reclamaciones o impugnaciones a las preguntas.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador relativas a la impugnacion de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
publicacién de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en
la base Decimoséptima.

A.5. Si, como consecuencia de reclamaciones, se anulara alguna de las preguntas
anteriores, seran valoradas las preguntas de reserva, tantas preguntas de reserva
como preguntas se hayan anulado, segun su orden. Si se anulasen mas preguntas
que el numero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion de
la prueba tomando en consideracién el numero de preguntas validas.

B/ SEGUNDO EJERCICIO:

B.1. El segundo ejercicio consistira en contestar por escrito a un cuestionario de un
maximo de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las cuales una sola
es correcta. Las preguntas versaran sobre los contenidos del temario que figura
en el Anexo |. Podran preverse 10 preguntas adicionales de reserva

B.2. El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 120 minutos. Este
limite podra ser modificado por el Tribunal calificador, de forma motivada, para
dar respuesta a las solicitudes de adaptacién de tiempos de las contempladas en
la base cuarta de esta convocatoria o por contingencias sobrevenidas por causas
de fuerza mayor.

B.3. Para la realizacion del cuestionario, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de
respuestas las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.
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B.4. En el plazo maximo de tres dias habiles desde la celebracion de la prueba, se
publicaran en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn las respuestas
correctas, y se abrird un plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacion, para que puedan presentarse ante el Tribunal calificador
reclamaciones o impugnaciones a las preguntas.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador relativas a la impugnacion de las
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
publicacién de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos
en la base Decimoséptima.

B.5. Si, como consecuencia de reclamaciones, se anulara alguna de las preguntas
anteriores, seran valoradas las preguntas de reserva, tantas preguntas de reserva
como preguntas se hayan anulado, segun su orden. Si se anulasen mas preguntas
que el numero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion de
la prueba tomando en consideracién el numero de preguntas validas.

BASE DECIMA. Desarrollo de los ejercicios.

1. En la realizacion de cada uno de los ejercicios el Tribunal calificador adoptara las
medidas oportunas para garantizar que dichas pruebas sean corregidas sin que conste
ningun dato de identificacién personal de los aspirantes.

2. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, el Tribunal acordara la publicacion, con anterioridad a la realizacién de
los ejercicios, de aquellas instrucciones que consideren que son necesarias conocer y, en su
caso, de los criterios de correccion, valoracion y superacion de los mismos que sea necesario
aplicar y que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. La fecha y hora que se sefiale por parte del Tribunal calificador para la celebracion
de los ejercicios se hara publica, como minimo, con 7 dias habiles de antelacion en la
pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn (www.ccyl.es) y en el caso del primer ejercicio,
su fecha de inicio también sera publicada en la resolucién del Tribunal calificador en la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, deberan
transcurrir al menos tres meses desde la publicacion de las presentes bases y la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

BASE DECIMOPRIMERA. Calificacion.
1. Cada uno de los ejercicios de que consta la oposicidn tiene caracter eliminatorio.

2. Realizado el primer ejercicio de la oposicion, finalizado el plazo de reclamaciones
e impugnaciones y resueltas dichas reclamaciones e impugnaciones, si las hubiera, se
procedera a su correccién, que se realizara de forma anénima.

3. El Tribunal calificador se constituira a puerta cerrada y procedera a la correccion del
primer ejercicio. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion erronea
se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no penalizan. La puntuacion maxima de este ejercicio es de 100 puntos.
Para superar este primer ejercicio sera necesario obtener al menos 50 puntos. No obstante
lo anterior, con el fin de garantizar la operatividad del proceso selectivo, el nUmero de
aspirantes que pueden superar este primer ejercicio quedara limitado a los 100 aspirantes
que obtengan las mejores puntuaciones, siempre que los mismas hayan alcanzado el
minimo de 50 puntos antes citado. A tal efecto, la nota de corte vendra determinada por la
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puntuacion reflejada en la posicién numero 100 de la relacion ordenada de calificaciones
de mayor a menor. Todos los aspirantes con una nota inferior a dicha posicidon, aun
habiendo obtenido el minimo de 50 puntos, no habran superado esta primera fase de
las pruebas selectivas. En caso de empate en la posicion niumero 100, se entenderan
aprobados todos los aspirantes que hayan obtenido la nota de corte.

4. El Tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web de las Cortes de
Castilla y Ledn (www.ccyl.es) la relacidn de aspirantes aprobados en el primer ejercicio con
la puntuacion obtenida, que constara de una parte entera y tres decimales.

Junto con esta se publicara la convocatoria, en Unico llamamiento, del segundo
ejercicio de la oposicidn, estableciendo el dia, hora y lugar de su celebracion.

5. Realizado el segundo ejercicio de la oposicion, finalizado el plazo de reclamaciones
e impugnaciones y resueltas dichas reclamaciones e impugnaciones, si las hubiera, se
procedera a su correccion, que se realizara de forma anénima.

6. El Tribunal calificador se constituira a puerta cerrada y procedera a la correccién del
segundo ejercicio. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion erronea
se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no penalizan. La puntuacion maxima de este ejercicio es de 100 puntos. Para
superar este segundo ejercicio sera necesario obtener al menos 50 puntos.

7. El Tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web de las Cortes de
Castilla y Ledn (www.ccyl.es) la relacidén de aspirantes aprobados en el segundo ejercicio
con la puntuacién obtenida, que constara de una parte entera y tres decimales.

BASE DECIMOSEGUNDA. Calificacién final y propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal calificador acordara la publicacién en la pagina Web de las Cortes
de Castilla y Ledn (www.ccyl.es) de la lista de los aspirantes que hayan aprobado los dos
ejercicios de la oposicion, por orden de puntuacion, con indicacién de la nota obtenida en
cada uno de ellos y de la nota final, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante en cada uno de los dos ejercicios de que consta la oposicion.

2. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2.° La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador dirigira al Presidente de la
Camara, por conducto de la Secretaria General-Letrada Mayor de las Cortes de Castilla y
Ledn, segun el orden de puntuacion, la propuesta de nombramiento, que tendra caracter
provisional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn, a favor de los aspirantes aprobados que hayan obtenido mayor
puntuacién con la reserva de una plaza para el aspirante aprobado que haya obtenido mayor
puntuacion entre aquellos que hayan optado a la reserva para personas con discapacidad.

En ninglin caso se podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas.

4. Acompanara a la propuesta de nombramiento efectuada por el Tribunal calificador,
propuesta de aspirantes suplentes que hayan superado el proceso selectivo y que
no hayan obtenido plaza siguiendo el orden de puntuacion desde el ultimo aspirante
propuesto para nombramiento.
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5. Asi mismo, el Tribunal calificador acordara la publicacion de la propuesta de aspirantes
que hayan obtenido plaza en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn (www.ccyl.es),
siguiendo el orden de puntuacion total alcanzada en cada uno de los turnos, contemplando
el aspirante que haya concurrido en la plaza reservada a personas con discapacidad y que
haya superado las pruebas con la mayor puntuacién y la relacién de aspirantes que no hayan
obtenido plaza con los que se constituira la bolsa regulada en la Base Decimosexta, apartado 1.

BASE DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos.

1. Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de nombramiento en la pagina web de la Camara, los aspirantes propuestos
por el Tribunal calificador para ingresar en el Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes de
Castilla y Leon deberan presentar en el Registro General de las Cortes de Castilla y Ledn, y
dirigidos a la Secretaria General-Letrada Mayor, los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad original en vigor.

b) Copia del Titulo original o su testimonio, o certificacion acreditativa,
correspondiente al requisito previsto en la letra b) del apartado 1 de la Base
Segunda de esta convocatoria.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio publico en
virtud de expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de que se reunen las aptitudes psicofisicas
requeridas para el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo
Subalterno (Ujieres) de las Cortes de Castilla y Ledn.

El aspirante que tenga una discapacidad reconocida debera presentar certificacion de
los 6rganos competentes de la Administracién que acredite tal condicién y su capacidad
para el desempefio de las funciones propias del Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes
de Castilla y Leon, si no lo hubiera aportado anteriormente.

2. Si en el plazo sefalado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera las condiciones exigidas, no podra ser nombrado,
y quedaran anuladas todas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera incurrir por falsedad en la solicitud para tomar parte en la oposicion.

En ese caso o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes que hayan
conseguido plaza o de cualquier otra causa que impida su nombramiento como
funcionario en practicas, la Secretaria General-Letrada Mayor propondra para ocupar la
plaza a quien, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, siguiera en el orden
de puntuacion al aspirante inicialmente propuesto de entre los aspirantes suplentes, que
debera presentar la documentacion acreditativa exigida en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente en que le sea notificada tal circunstancia por los servicios
administrativos de la Camara.

BASE DECIMOCUARTA. Conformidad de los documentos y nombramiento.

1. Comprobada la conformidad de los documentos aportados, la Mesa de la Camara
efectuara el nombramiento con caracter provisional de los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador como personal de plantilla en practicas. Dicho nombramiento sera
publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla y Ledn».
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2. El personal asi seleccionado tendra caracter provisional durante un periodo
no inferior a seis meses, con sujecién a lo que establece el articulo 43.° del Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y debera incorporarse a las Cortes de Castilla y
Ledn en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de su nombramiento provisional en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». De no hacerlo
asi, y salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera que renuncia a los
derechos derivados de la oposicion. En tal supuesto, se procedera a cubrir su plaza de la
forma establecida en el apartado segundo de la Base decimotercera de esta convocatoria.

3. Durante el periodo de provisionalidad, el personal en practicas tendra la plenitud de
derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la condicién de personal de plantilla
en activo, si bien durante este periodo la Mesa de la Camara podra acordar el cese de la
prestacion de servicios por decision de la Mesa de la Camara, a propuesta del Presidente y
con un previo informe motivado de la Secretaria General-Letrada Mayor, de conformidad con
lo establecido en el articulo 43 del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Leon.

4. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la Mesa otorgara el nombramiento
como personal de plantilla del Cuerpo Subalterno (Ujieres). Dicho nombramiento sera
publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn».

5. El aspirante asi nombrado debera tomar posesién de su cargo dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo correspondiente,
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente acreditada.

6. La toma de posesidn, que se realizara previa la prestacién de juramento o promesa,
segun la férmula legalmente establecida, determinara la adquisicion de la condicion de
personal de plantilla del Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes de Castilla y Ledn, con
los derechos y obligaciones inherentes a la misma.

BASE DECIMOQUINTA. Resoluciéon de dudas e incidencias.

1. Se faculta al Tribunal calificador para la resolucion de las dudas e incidencias que
se pudieran suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al desarrollo del
procedimiento de seleccion por ellas regulado.

2. Asi mismo, el Tribunal calificador podra resolver aquellas cuestiones que no estén
previstas en estas bases, rigiéndose siempre por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, principios todos ellos que rigen la seleccién del personal al servicio
de las Cortes de Castilla y Ledn.

BASE DECIMOSEXTA. Bolsa de aspirantes aprobados que no obtengan plaza.

1. Se constituira por la Secretaria General, tras el nombramiento del personal de
plantilla en practicas regulado en la Base Decimocuarta, una bolsa una bolsa de aspirantes
aprobados integrada por quienes, habiendo participado en las presentes pruebas selectivas
y no obteniendo plaza de personal de plantilla del Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes
de Castilla y Ledn, hubieran aprobado todos los ejercicios del proceso selectivo. Dicha lista
estara ordenada segun la puntuacion final obtenida en el presente proceso selectivo. A esta
lista recurrira la Administracién parlamentaria cuando necesite cubrir puestos de trabajo del
Cuerpo Subalterno (Ujieres) y estara vigente hasta la toma de posesion de los aspirantes
propuestos en las préximas pruebas selectivas que se convoquen para el ingreso en el
Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes de Castilla y Ledn.
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2. Asi mismo, se constituird una bolsa de aspirantes integrada por quienes, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas, hubieran aprobado al menos la primera
prueba. Dicha lista estara ordenada segun la puntuacién obtenida. A esta lista recurrira
la Administracién parlamentaria cuando necesite cubrir puestos de trabajo del Cuerpo
Subalterno (Ujieres) que no sea posible cubrir mediante la bolsa regulada en el parrafo
primero de la presente Base. Esta bolsa estara vigente hasta la toma de posesién de
los aspirantes propuestos en las préximas pruebas selectivas que se convoquen para el
ingreso en el Cuerpo Subalterno (Ujieres) de las Cortes de Castilla y Ledn.

BASE DECIMOSEPTIMA. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2. Asimismo, las resoluciones y acuerdos del Tribunal calificador y los actos de tramite
de este que determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser impugnados
ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

3. El resto de las reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal calificador, que
podra habilitar la apertura de plazos especificos para ello si no estuviesen fijados en las
presentes Bases, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida marcha
del proceso de seleccion de personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Leén y sin que
sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el apartado anterior.

4. Las resoluciones adoptadas por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn pondran
fin a la via administrativa.

Publiquese en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn».

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 28 de septiembre de 2026.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLAY LEON,

Fpo.: DANIEL DE LA ROSA VILLAHOZ.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE

CASTILLAY LEON,
Fpo.: FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ
REQUERO.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteres generales. Valores superiores
y principios inspiradores. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y su proteccién. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo.

Tema 3. Aspectos generales de los érganos constitucionales: la Corona, las Cortes
Generales, el Gobierno del Estado, el Poder Judicial.

Tema 4. Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El reglamento. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

Tema 5. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los Interesados. La Capacidad
de Obrar. Derechos de los ciudadanos.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo: concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos
administrativos. La jurisdiccién contencioso-administrativa: idea general del proceso.

Tema 8. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales: principios de protecciéon de datos,
derechos de las personas, medidas de responsabilidad activa, responsables y encargados
del tratamiento y delegado de proteccion de datos.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Caracteres generales.
Instituciones basicas e instituciones propias de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Leon.

Tema 10. El Gobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn: la Junta de Castilla y Leon.
El presidente y los consejeros.

Tema 11. Las Cortes de Castilla y Ledn. Eleccion, composicion y funciones. Estatuto
de los Procuradores: derechos, deberes y prerrogativas. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 12. El Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn. Estructura sistematica.
Aprobacion y reforma.

Tema 13. El Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn. Las Comisiones parlamentarias:
su composicion, clases y funciones. La Diputaciéon Permanente.

Tema 14. Los 6rganos rectores de las Cortes de Castilla y Ledn. El Presidente de las
Cortes. La Mesa. La Junta de Portavoces.

Tema 15. La legislatura. La sesion constitutiva de la Camara y la disolucion de la
Camara. Los periodos de sesiones. Las sesiones parlamentarias: convocatoria y orden del
dia. Debates parlamentarios. Votaciones: sus clases.

Tema 16. La investidura del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. La mocién de
censura. La cuestion de confianza.
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Tema 17. La funcién de control de las Cortes de Castilla y Ledn. Las preguntas: sus
clases. Las interpelaciones. Las proposiciones no de ley y las mociones. Comparecencias
ante Pleno y Comisiones. Las peticiones de documentacion.

Tema 18. La organizacién administrativa de las Cortes de Castilla y Ledn: Cuerpos y
Escalas. La Secretaria General. Los diferentes Servicios de la Camara.

Tema 19. El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn. Clases de
personal. Derechos, deberes y obligaciones del personal al servicio de la Camara. Las
retribuciones de los funcionarios y del personal laboral al servicio de las Cortes de Castilla
y Leodn: retribuciones basicas, retribuciones complementarias y otras remuneraciones.
La Junta de Personal: funciones de representacion y de negociacion.

Tema 20. El régimen de precedencias de los cargos y entes publicos en los actos
oficiales en el Real Decreto 2099/1983. La ordenaciéon de los representantes de las
Comunidades Auténomas. Uso de la bandera de Espafia en la Ley 39/1981.

Tema 21. Los simbolos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn y en el Decreto 104/1983: el blasén, la bandera y el
pendon. Uso protocolario de la bandera de Castilla y Ledn. Tratamientos protocolarios de
los cargos del Parlamento.

Tema 22. Informacién de riesgos laborales para personal del Cuerpo Subalterno (Ujieres)
de las Cortes de Castilla y Ledn: movimientos repetitivos; violencia laboral; violencia y acoso
sexual; carga mental; pantalla de visualizacion de datos; ejercicios posturales; postura
mantenida en posicion sentado; bipedestacion prolongada; seguridad en desplazamientos;
equipos de trabajo eléctricos; normas generales en caso de emergencia; manipulacion de
cargas; uso de herramientas manuales.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION
OPOSICION PARA CUBRIR 5 PLAZAS DEL CUERPO SUBALTERNO (UJIERES) DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
(Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castillay Le6n de 28 de septiembre de 2026)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: N.° DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO (a efectos de notificaciones):
POBLACION: C.P:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA
DENOMINACION OFICIAL COMPLETA DEL TITULO QUE SE APORTA PARA PARTICIPAR:

RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[0 SOLICITO optar a la plaza reservada a personas con reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

ADAPTACION DE TIEMPOS Y/O MEDIOS

(Los aspirantes que presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas como consecuencia de su discapacidad
pueden solicitar adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas).

[0 SOLICITO ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS y autorizo al Tribunal calificador para requerir informe de adaptacion
ylo, en su caso, colaboracion de las instancias técnicas competentes (acompafnar documentacion justificativa).

Descripcioén de las adaptaciones que se solicitan:

EXENCION DE TASAS (si procede, sefiale una sola opcién. Acompafiar documentacién justificativa)
O Exencién por discapacidad. [0 Exencion por familia numerosa. [0 Exencioén por victima del terrorismo.
[ Exencion por victima de violencia de género. [ Exencion por desempleo.

DECLARACION RESPONSABLE

Con la firma de esta solicitud, declaro que todos los datos incluidos en la misma son ciertos y que retuine todos los requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria de referencia para el turno por el que he optado.

En, a de de 2026.

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, LOPDGDD). INFORMACION ADICIONAL EN EL REVERSO.

- Responsable. Cortes de Castillay Ledn

- Finalidad. Gestion del procedimiento selectivo.

- Legitimacién. Cumplimiento de obligaciones legales y de misiones realizadas en interés publico (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- Destinatario. Los datos identificativos de los aspirantes (nombre, dos primeros apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identificacion) seran
difundidos en las publicaciones oficiales de las Cortes de Castilla y Leén y de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara. No
se realizaran en ningun caso transferencias internacionales de datos ni perfiles automatizados.

- Derechos. Acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal, en el caso que proceda, asi como otros derechos reconocidos en la normativa vigente y
en los términos establecidos en la misma.

SECRETARIA GENERAL-LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Cortes de Castilla y Leén. NIF S-4733001-D
Plaza de las Cortes de Castilla y Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00. (secretaria.general@ccyl.es)

Delegado de proteccion de datos

Delegado de Proteccién de Datos de las Cortes de Castilla y Ledn
Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castilla y Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00

Finalidad del tratamiento

Las Cortes de Castilla y Ledn trataran los datos personales en cumplimiento de una obligacién legal.

Legitimacion

Cumplimiento de obligaciones legales y de una misién en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6 c)
y ) del RGPD y articulo 8 de la LOPDGDD):
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn para el caso de procesos selectivos.

Categorias de datos personales en caso de procesos de seleccion

De los aspirantes a los procesos de seleccion: nombre, apellidos y numero de DNI, datos de contacto, (domicilio, teléfono,
correo electrénico), titulaciéon académica. La cesion de datos relativos a la salud requerira conentimiento expreso.

De los miembros del Tribunal o Comisiéon de Valoracién y, en su caso, asesores o colaboradores: nombre, apellidos y
numero de DNI, datos de contacto y datos bancarios.

Destinatarios

No se cederan sus datos salvo obligacion legal. Los datos del nombre, apellidos y ciertos nimeros del DNI de los
aspirantes a la seleccion seran publicados en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn y en los boletinesoficiales, en
los términos previstos en las bases de las convocatorias.

En el caso de que se contraten empresas colaboradoras para la gestion del proceso de seleccion, los datos decaracter
personal, con excepcion de los relativos a la salud, podran ser comunicados a las mismas, y tendran la consideracion
de encargadas del tratamiento en las tareas que desempefien.

No se realizaran transferencias internacionales de datos ni se elaboraran perfiles automatizados.

Conservacion

Los datos de caracter personal de nombre, apellidos y DNI podran conservarse de forma permanente con fines
dearchivo y el resto de los datos se eliminaran en el plazo de tres afos o el que dictamine la Comision de Valoracion
y Acceso de Documentos de las Cortes de Castilla y Ledn, sin perjuicio, en el caso que proceda, del ejercicio de los
derechos reconocidos a los interesados.

Derechos

Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresioén, oposicion, asi como el derecho a la portabilidad de los datos
personales. Podran ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos presencialmente
ante el Registro de las Cortes de Castilla y Ledn dentro del horario de acceso o a través de la direccion de correo
electrénico (dpd@ccyl.es). Deberan incluir la referencia al derecho que se desea ejercer e indicar su nombre y apellidos
y su direccion postal; adjuntar copia de su DNI y pasaporte u otro documento identificativo; e identificar los tratamientos
y/o los datos a los que se refiere su solicitud. Asimismo, le informamos que la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos es el 6rgano com petente destinado a la tutela de estos derechos, teléfono 9 0110 00 99 y 912 66 35 17,
calle Jorge Juan 6, 28001 Madrid.
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