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I. TEXTOS LEGISLATIVOS
Proyectos de Ley

P.L.17-IV
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64
del Reglamento, se ordena la publicacién del Informe
de la Ponencia en el Proyecto de Ley de Ordenacién
de Ia Funcidn Piblica de la Administracién de la Co-
munidad de Castilla y Ledn (P.L. 17-IV).

Castillo de Fuensaldafia, a 16 de Diciembre de
1985.

-A LA COMISION DE PRESIDENCIA

La Ponencia encargada de redactar el Informe al
proyecto de Ley de Ordenacién dé la Funcién Piblica
de Ia Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Leon, integrada por los Procuradores Sres. Jesiis
Bravo Solana, Manuel Cabezas Esteban, Antonio
Luis Criado Escribano, Jesis Posada Moreno y Fran-
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cisco Javier Vela Santamaria, ha estudiado con todo
detenimiento dicho Proyecto de Ley, asi como las
Enmiendas presentadas al mismo, y, en cumplimiento
-de lo dispuesto en el articulo 113 def Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, elevan a la Comision de
Presidencia y proponen como Informe el siguiente

TEXTO
EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez producida la culminacién del proceso de
transferencias de medios y servicios a la Comunidad
de Castilla y Ledn, directamente asumibles en virtud
de su Estatuto, y estando promulgada la Ley 30/1984
de 2 de agosto por la que se fijan, de acuerdo con ¢l
articulo 149.1.18 de la Constitucion, las bases del
régimen juridico de la Funcidén Piblica inspiradas en
los principios de servicio que la propia Constitucién
establece en su articulo 103 para la Administracién
Publica. Teniendo en cuenta los articulos 26 y 31 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, se hace
necesario establecer la adecuada ordenacion de la
Funcion Piblica de la Administracién de la Comuni-
dad a fin de garantizar la atencién, con objetividad, de
los intereses generales.

A este fin, debe coadyuvar el cotrecto estableci-
miento de una carrera administrativa, de manera que
el personal de la Administracién de la Comunidad
sirva a la misma con imparcialidad, profesionalidad y
eficacia. Para ello se precisa que en los procesos de
seleccion, acceso y promocidn, asi como en el ejercicio
cotidiano de la funcién piblica, se cumplan los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de las
actuaciones.

La presente Ley tiene por objetivo la regulacién de -

aquellos principios esenciales que permitan, a través
de la adecuada organizacién de los servicios, el esta-
blecimiento de las condiciones que conduzcan al logro
de una Administracion Piblica de la Comunidad, en
conexion estrecha con los ciudadanes, a los que debe
servir, y en coordinacion y cooperacién con las démas
Administraciones Pdblicas, en particular, con las Ad-
ministraciones Locales de Castilla y Leén con las que
podran establecerse particulares relaciones para al-
canzar los fines que se pretenden.

La Ley no regula aspectos estatutarios de la funcién
publica, pues no parece oportuinto que e€n un correcto
entendimiento de cémo ha de producirse la normativa
reguladora en estas materias, se establezean por la
Comunidad Auténoma derechos y deberes de los fun-
cionarios sin que se tenga en cuenta aquellas normas
con caracter basico y que en aplicacién del articulo
149.1.18 de la Constitucién deben ser dictadas por el
Estado. Estimamos que su no regulacién por esta Ley

no significa desproteccion o indefensién del funciona- -

rio de la Administracién de la Comunidad, antes al
contrario, al permanecer sometido a la legalidad vi-
gente en estas materias, goza de la misma proteccion,

en régimen de homogeneidad, con el resto delos fun-
cionarios publicos.

Al ordenar la funcién piblica se crean las bases para
dotar a la Administracion de la Comunidad de perso-
nal cualificado en todos los niveles de su organizacién,
facilitandole al mismo tiempo, frente a los ciudadanos,
las debidas garantias de que el ejercicio piiblico se
realiza de acuerdo con los principios establecidos
constitucionalmente. La Administracién de la Comu-
nidad, como Administracion que nace con pretensio-
nes de profundizacidn democratica de la vida colec-
tiva, debe esforzarse porque en el ejercicio de sus.
funciones se dé primacia a la transparencia, agilidad y
eficacia para que el conjunto de los ciudadanos perciba
como propias las actuaciones de la Administracion
Autdénoma. A este reto también queremos que obe-
dezca la presente Ley.

La Ley se divide en cinco titalos y varias dlSpOSlClO-
nes adicionales y transitorias, una disposicidn final y

‘otra derogatoria. En el Titulo I se desarrolla el objeto y

ambito de aplicacidén, que se concreta al de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y sus
organismos auténomos, entendiendo que las Admi-
nistraciones Locales, en uso de su autonomia propia y
reconocida por la Constitucion y la Ley 7/1985 regula-
dora de las bases del Régimen Local, deben producir
las normas adecuadas a su peculiaridad. Tampoco
afecta esta regulacién al personal al servicio de las
Cortes de Castilla y Ledn, que por sus especificidades,
debe contar con normas reguladoras propias.

En el Titulo II se define y clasifica el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad, de
acuerdo con la legislacidn vigente, en funcionarios,
personal eventual, personal interino y personal
laboral.

El personal eventual es el que realiza funciones de
confianza o asesoramiento especial al Presidente de la
Junta de Castilla y Ledn o a sus Consejeros, siendo
nombrados y cesados libremente, sin que la prestacién
de estos servicios otorgue a quien los desempefia nin-
gin mérito en el acceso a la condicién de funcionario o
para la posterior promocién interna,

En casos de necesidad y urgencia o cuando por

- reserva de plaza no pudieran ser cubiertos de manera

definitiva puestos de trabajo reservados a funciona-
rios, se establece en la Ley la posibilidad de cubrir
provisionalmente las vacantes por personal debida-
mente cualificado y seleccionado, atendiendo a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Este personal interino cesard automaticamente en el
desempeiio del puesto de trabajo cuando sea ocupada
su plaza o sea suprimida. -

El personal funcionario y el personal Iaboral fijo
constituyen el elemento bésico sobre el que descansa
Ia funcién piblica de 1a Administracién Autonémica.
Ambos desempefian puestos de trabajo de cardcter
permanente y estardn sometidos a uno u otro régimen,
en funcién de que ¢l-puesto de trabajo se clasifique
como tal en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo. De manera general se establece, no obs-
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tante, que los puestos permanentes de la estructura
orgénica, no reservados a cargos politicos, sean de-
sempefiados por funcionarios.

Establecidos dmbito y personal al que se aplica la
Ley, en los Titulos siguientes, se concretan los drga-
nos, medios y procedimientos, a través de los cuales se
ordenara la funcién piblica de la Administracién de la
Comunidad. Asi, en el Titulo III, se crean los Organos
Superiores competentes en la materia, dando primacta
a los drganos colegiados sobre los personales. En este
sentido, Ja Junta de Castilla y Leén recibe todas las
competencias en materia de planificacién y politica
superior de personal, destacando las que se relacionan
con la aprobacién de relaciones de puestos de trabajo,
directrices e instrucciones en materia de negociacién
colectiva, determinacion de los intervalos de niveles
asignados a los Cuerpos o Escalas, aprobacién de la
oferta anual de empleo piblico y las condiciones gene-
rales de ingreso, etc.

Dentro de la Junta de Castilla y Leon, los Conseje-
ros de Presidencia v Administracién Territorial y de -

Economia y Hacienda tienen encomendadas especia-
les competencias en materia de personal, por lo que
son considerados, también, Organos Superiores com-
petentes en materia de funcién piblica. En particular,
¢l Consejero de Economia y Hacienda debe conocer
de todos aquellos asuntos que conlleven modificacion
del gasto para un buen control ¥ seguimiento presu-
puestario. Al Consejero de Presidencia y Administra-
cién Territorial le corresponde,.con cardcter general,
la coordinacion.y aplicacién de la politica de la Junta
en materia de funcién piblica, asi como la presidencia
del Consejo de la Funcién Piblica’y de la Comisién de
Personal y ia representacién de la Comunidad Auts-
noma en el Consejo Superior de Personal de la Fun-
cién Piblica, de acuerdo con lo que establece la Ley
30/1984.

Finalmente, se crean dos Organos de cooperacion y
coordinacién que son: ¢} Consejo de la Funcién Pablica

-en el que estaran representados los intereses de la
Administracion y de los funcionarios y trabajadores de
la misma, a través de la adecuada representacién sindi-
cal, con misiones de informe, debate y propuesta de

" cuantas medidas afecten a la politica de personal o a la

organizacion de la Funcién Pdblica. Y con cardcter

coordinador interno como érgano de la propia Admi-
nistracién Autonomica, para el seguimiento, informe

y aplicacion de las normas y directrices en estas mate-

rias, se mantiene la figura de la Comisién de Personal

que ha producido ya sus frutos durante este tiempo
previoala Ley.
La Funcién Piblica de 1a Administracion de la. Co—

munidad de Castilla y Ledn se ordena de acuerdo con-

1as previsiones del Titulo IV. En primer lugar, se esta-
blece la figura del Cuerpo o Escala como sistema de
referencia a los efectos de clasificacion y agrupacién
del personal funcionario. Es preciso indicar que en
esta materia, la Ley 30/1984 representa una innova-
cién evidente sobre la normativa anterior, de manera
que los Cuerpos o Escalas dejan de ser 4mbito de

privilegios para convertirse e{l lo que su propia natura-
leza expresa, es decir, mero esquema clasificador a los
efectos de homogeneizacion de titulos necesarios para
el acceso, previsiones de formacién especifica, o de
equiparacion y homologacién respecto a esquemas
apalogos de otras Administraciones Piiblicas. Dirfa-
mos que, la pertenencia 2 un Cuerpo o Escala, no
confiere otros derechos distintos que los propios atri-
buidos por la Ley a la caracteristica de funcionario
piblico o determinados en las correspondientes rela-
ciones de puéstos de trabajo.

De conformidad con lo que antecede se ha optado -
en la Ley por la creacién de dos grandes dreas de
integracién en funcién de la actividad, responsabilidad
y profesionalidad especifica de los diferentes puestos
de trabajo. Estas dos dreas serian la de Administracién
General, que tendra encomendadas tareas de caracter
administrativo comin e interdepartamental, y la de
Administracién Especial; en la que se integrarin
aquellos puestos que requieran y se realicen a través
del ejercicio de una profesién especifica sin que nor-
malmente, ademds, presente cardcter interdeparta-
mental. Por otra parte, y a los efectos posteriores de
movilidad de funcionarios entre distintas Administra- -
ciones, conviene mantener estas dos grandes designa-

‘ciones, pues ello es coherente con clasificaciones ana-

logas en la Administracion Local y en la del Estado.
Establecidos estos dos bloques diferenciados, se
crean por la Ley, aquellos Cuerpos y Escalas que se
estiman imprescindibles en el momento actual para
integrar correctamente al funcionario de la Comuni-
dad, habiendo optado por una solucién ecléctica, de
manera que permita reducir la pertenencia del perso-

‘nal al profuso, desordenado y discriminador sistema

de Cuerpos con que han sido transferidos, al tiempo
que determina «ex novo» un conjunto de Cuerpos y
Escalas propios, reducido, pero en el que se garantiza

la debida agrupaci6n en virtud de condiciones de titulo

y mérito, al tiempo que se tiene en cuenta las funciones
y facultades que deba cjercer el personal en ellos
integrado.

La base sobre la que descansa la ordenac1on de la
Funcién Piblica serd, de ahora en adelante, las rela-
ctones de puestos de trabajo. En ellas, cada Consejeria
y la Junta de Castilla y Ledn al aprobartas, establecen
el esquema administrativo adecuado para que sirva
con eficacia los intereses generales. A su través, como
si de una radiografia se tratase, el ciudadano podré
comprobar la sensibilidad de la Administracién Auté-
noma hacia sus problemas y el grado de cumplimiento
y atenciones que se dispensan a los mismos.

Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo y
prevista su consignacién presupuestaria, la Adminis-
tracion de la Comunidad deberd procurar su provisién
a cuyo efecto se establecen en la Ley procedimientos
de garantia del cumplimiento de los principios de pu- -
blicidad de convocatoria, igualdad, mérito y capaci-
dad, al tiempo que se asegura la adecuada carrera
administrativa y la promocién intema del personal
funcionario. En estos aspectos la Ley recoge ya proce-
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sos comprobados en su validez y virtualidad. Conven-
dria resaltar, no obstante, el compromiso que se ad-
quiere por la Comunidad de facilitar, ayudar y promo-
ver, a través. del Instituto de Administracion Piblica
de Castilla y Ledn, cuantos cursos, seminarios y expe-
riencias sean precisos para que el personal a su servicio
pueda mejorar o acometer su formacién para acceder
a aquellos puestos de trabajo que piense puede desem-
pefiar y prestar asi un mejor servicio piblico.

Finalmente en este Titulo, la Ley prevé, en recipro-
cidad, medios que garanticen el derecho de los funcio-
narios de cualquier Administracién Piblica a acceder
a los puestos de trabajo de la Administracién de la
Comunidad, definiendo claramente cual es la legisla-
cién que le sea de aplicacidn.

Complementario con este derecho a la movilidad, se
hace preciso reconocer que la ocupacién de un puesto
de trabajo no constituye derecho adquirido por el
funcionario pudiendo la Administracidn disponer
otros destinos siempre que éxistan causas que moti-
vada y razonadamente se entiendan suficientes.

En concordancia, con que las relaciones de puestos
-de trabajo sean la base estructural de la Funcidn Pi-
biica, el Titulo V regula el régimen de retribuciones
del personal de la Administracién Autondmica, ligdn-
dolo directamente al puesto de trabajo. Es pues, en
este campo de las expectativas econdmicas del perso-
nal, donde se concreta y se hace realidad la ruptura
que supone la nueva regulacién de la Funcién Piblica
respecto de los modelos anteriores. Al establecer un

‘nuevo nexo directo entre puesto de trabajo y retri-
bucién, se estd propugnando una Administracion
abierta, opuesta a dos circulos cerrados de intereses,
una Administracién capaz de recompensar en igual-
dad, el esfuerzo, preparacion y dedicacion de su perso-
nal, una Administracién en la que sea posible el ejerci-
cio de las legitimas aspiraciones de sus miembros y, en
fin, una Administracion profesionalizada y al servicio
de la Comunidad. .

Es en este Titulo, finalmente, donde se expresa
mejor que en cualquier otra parte del articulado que
los Cuerpos y. Escalas que se crean por esta Ley y
aquéllos que a su amparo puedan crearse en el futuro,
son elementos clasificadores sin que puedan condu-
cir a la apariciébn de diferencias injustas y dis-
criminadoras.

Se completa la Ley con tres Disposiciones Adicio-
nales: una, por la que la Junta se comproreta a desa-
rrollar sistemas que faciliten Ia reinsercion social y la
integracién de personas con minusvalias; otra, por la
que se estructurara, para el mejor cumplimiento de los
objetivos de esta Ley, la Inspeccion General de Servi-
cios. Por la tercera se pretende integrar a los funciona-
rios transferidos en la Funcién Piblica de esta Comu-
nidad cumpliendo asi el mandato de laLey 30/1984 de
2 de agosto.

El régimen transitorio establece la fecha de 1 de
enero de 1985 como inicio del computo del tiempo a
efectos de conmsolidacion del grado personal de los
funcionarios transferidos o trasladados a esta Admi-

nistraciéon. Recoge como norma legal el acuerdo al-
canzado con las Centrales Sindicales UGT, CCOO y
CSIF-ASIFCAL, para superar las situaciones de los
contratados administrativos de colaboracion tempo-
ral. Y, finalmente, entre tanto se produzcan las corres-
pondientes elecciones sindicales, se determina el pro-
cedimiento de designacién de los vocales sindicales
representantes en el Consejo de la Funcién Piblica.
La presente Ley recoge, pues, los mandatos consti-
tucionales; se sustenta en los principios y bases esta-

" biecidos en la Ley de Medidas para la Reforma de la

Funcién Piblica; desarrolla la capacidad de organiza-
¢ién y regulacién marcadas estatutariamente y conso-
lida los fundamentos para modernizar una Adminis-
tracion en el ambito de Castilla y Ledn que, a los
consagrados postulados de imparcialidad y profesio-
nalidad, una los no menos imprescindibles de entrega
y servicio al ciudadano.

TITULOI
Objeto y dmbito de la Ley

Articulo 1.

1) La presente Ley, dictada dentro del marco de io
dispuesto en el articulo 144.1.18 dela Constitucion, y
en aplicacién de lo previsto en los articulos 26 y 31 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto y como desarrollo de las bases
establecidas en las mismas, tiene por objeto la ordena-
cién y regulacién de la Funcion Péblica de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

2) Enlono previsto en esta Ley, regird con caracter
supletorio la legislacion del Estado que resulte aplicable.

Articulo 2,

1} El4mbito de aplicacién de esta Ley se extiende a
todo el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y de los
organismos dependientes de la misma, que perciba sus
retrituciones con cargo a las correspondientes consig-
naciones presupuestarias.

2) En el ambito de sus competencias, la Junta de
Castilla y Ledn, podré dictar normas especificas para
adecuarla a las peculiaridades del personal docente,
investigador y sanitario.

TITULOIX

Del personal

- Articulo 3.

El personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon se clasifica del modo
siguiente:
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a) Funcionarios.

b) Personal eventual.
¢) Personal interino.
d) Personal laboral.

Articulo 4.

1) Son funcionarios, quienes, en virtud de nombra-
miento legal, se hallan incorporados con cardcter per-
manente ala Administracion Publica de 1a Comunidad
de Castilla y Leén, mediante una relacién de servicios
profesionales y retribuidos, regnlada estatutariamente
y sometida al Derecho Administrativo.

2) Son funcionarios en précticas quienes, habiendo
superado las pruebas de ingreso en la Administracién
Pdblica, se encuentran en periodo de formacién previo
a su nombramiento definitivo como funcionarios,

Articulo 5.

1) Es personal eventual el que, en virtud de nom-
bramiento y con carcter no permanente, realiza fun-
ciones en puestos de trabajo expresamente calificados
como de confianza o asesoramiento especial no reser-
vados a funcionarios o personal laboral, y retribuidos
con los créditos presupuestarios cons:gnados para esta

-clase de personal.

 2) Su nombramiento y cese, que seran libres, v
* publicados en el Boletin Oficial de Castilla y Leén,
corresponde exclusivamente al Presidente de la Junta
o al titular de la Consejeria a qulen preste asesora-
miento. El personal eventual cesard automaticamente
al cesar la Autoridad que lo nombré no generando en
ningin caso, derecho a indemnizacién.,

3) La Junta de Castilla y Ledn determinara el ni-
mero de puestos con sus caracteristicas y retribuciones
reservados al personal eventual, siempre dentro de los
créditos presupuestarios aprobados por las Cortes y
consignados al efecto.

4) En ningin caso la prestacién de servicios en
calidad de personal eventual se considerard mérito
para el acceso a la Funcién Piblica o para la promo-
cidn interna.

5) Los funcionarios de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma que presten servicios de natura-
leza eventual pasarén a la situacién de servicios espe-
ciales, cuando no opten por permanecer en la situacién
de servicio activo.

En estos casos las dotaciones correspondientes a los
puestos de trabajo eventual desempefiados por funcio-

narios no podrén ser aplicadas mientras se mantenga

esa situacién.

Articulo 6.

‘1) Espersonal interino el que, por razones de nece-,

sidad y urgencia y mediante nombramiento, ocupa
provisionalmente puestos de trabajo vacantes adscri-

tos a funcionarios en las correspondientes relaciones y
dotados presupuestariamente, asi como, el nombrado
para cubrir las vacantes temporales, producidas por
funcionarios en los casos o situaciones en que éstos
tengan derecho a reserva de plaza.

2) Unicamente podra nombrarse personal interino
cuando, para el normal funcionamiento de los servi-
cios, resultara estrictamente necesaria la cobertura del
puesto de trabajo y no fuera posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, su provisién por funcio-
nario, ni siquiera provisionalmente.

3) La seleccién de personal. interino debera efec-
tuarse atendiendo a los principios de publicidad de la
convocatoria, igualdad, mérito y capacidad de los can-
didatos. En todo caso, para ocupar el puesto de trabajo
vacante, debera reunir los requisitos generales de titu-
lacion y las demds condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a 1os correspondientes Cuer-
pos o Escalas como funcionarios.

4) El Personal interino cesard automdticamente en
el desempefio del puesto de trabajo, sin derecho a
indemnizacién alguna: .
"~ a) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto por-
funcionario.

b) Cuando se incorpore el funcionario titular
sustituido.

¢) Cuando la plaza sea suprimida en la plantillay en
las relaciones de puestos de trabajo.

5) El puesto de trabajo cubierto interinamente ha-
bra de ser incluido en la primera oferta de empleo
piblico o concurso que se convoque, salvo que aquél

'pertenezca al funcionario que se encuentre en alguna

de las situaciones que implican reserva de plaza.
6) En ningiin caso, la prestacién de servicios en

.calidad de personal interino se considerard mérito es-

pecial para ¢l acceso a la condicién de funcionario o
para la promocion interna,

Articulo 7.

1) Es personal laboral, el que ocupa puestos de
trabajo clasificados como tales en las cerrespondientes
relaciones de puestos de trabajo y cuya relacién con-

- tractual, de naturaleza laboral, se formalizard siempre

por escrito.

2) Para la realizacién de trabajos especificos de
cardcter ocasional o urgente, se podré contratar perso-
nal laboral con carécter no permanente.

3) El personal laboral se regird por el Estatuto de
los Trabajadores, las disposiciones especificas que se
dicten y los Convenios Colectivos que se acuerden, y
demds normas que le sean aplicables.

4). En ningtn caso se podra contratar personal en
régimen laboral para ocupar puestos de trabajo clasifi-
cados exclusivamente para funcionarios o personal
eventual, dando lugar el quebrantamiento de esta
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prohibicién a la nulidad del acto correspondiente, sin
perjuicio de las responsabilidades que procedan.

Articulo 8.

Todo el personal funcionario, interino y laboral fijo
al servicio de la Administracién Piblica de Castilla y
Leén dependera orgdnicamente de la Consejeria de
‘Presidencia y Administracién Territorial, sin perjuicio
de la dependencia funcional de cada Consejeria.’

TITULO III

De los Organos Superiores en materia
de Funcidn Piblica

Articulo 9.

Son Organos Superiores, competentes en materia
de Funcién Piblica, los siguientes:

a) LaJuntade Castillay Ledn.

b) E! Consejero de Presidencia y Administracién
Territorial.

¢} ElConsejero de Economia y Hacienda.
d) El Consejo de la Funcién Piblica.
¢) La Comisién de Personal.

Articulo 10. -

1} LaJunta de Castilla y Ledn establece la politica
de personal, dirige su desarrollo y aplicacién y ejerce la
potestad reglamentaria en:materia de Funcién Pd-
blica, sin perjuicio de las competencxas atribuidas a
otros Organos.

2) Corresponde en particular a la Junta:

a) Establecer la politica global de personal de la
Administracion Pidblica de Castilla y Ledn, sefalando
los criterios para su coordinacién y colaboracién con
otras Administraciones Pliblicas.

b) Aprobar. los Proyectos de Ley y los Decretos
relativos a la Funcién Piiblica.

c) Establecer tas directrices conforme a las cuales
ejerceran sus competencias, en materia de Funcién
Piiblica, los distintos Organos de la Administracion,
con arreglo a criterios que permitan una gestién de
personal coordinada y eficaz.

d) En relacidn a la negociacidén con la representa-
-ci6n sindical de los funcionarios en materia de condi-
ciones de empleo, y en particular de las establecidas en
los apartadosly q de este pérrafo, dictar las instruccio-
nes a que deberdn atenerse los representantes de la
Administracién y aprobar en su caso los acuerdos
alcanzados.

e) Establecer las condiciones de empleo para los
casos en que no se produzca acuerdo enla negociacion
a que se refiere el apartado anterior, oido el Consejo
de la Funcién Piblica, -

f)} Establecer los criterios de actuacién a que hande
sujetarse los representantes de la Administracién en la
negociacion colectiva con el personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre programacién de
las necesidades de personal a medio y largo plazo.

h) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y su
clasificacién.

i} Aprobar los intervalos de niveles de puestos de

‘trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala, debiendo

procurar su homogeneidad con los establecidos en la
Administracién del Estado, y las directrices generales
sobre promocién de los funcionarios.

i) Aprobar la oferta anual de empleo piblico.

k) Regular las condiciones generales de ingreso en
la Funcién Piblica de Castillay Le6n.

) Establecer anualmente las normas y criterios
para la aplicacién del régimen retributivo de los fun-
cionarios y restante personal al servicio de la Adminis-
tracién Piblica de Castilla y Ledn.

1) Determinar el nimero de puestos, caracteristi-
cas y retribuciones, reservados al personal eventual,
dentro de los créditos presupuestanos consignados al
efecto.

m) Determinar las condiciones para integracién de
funcionarios transferidos en los Cuerpos o Escalas que
se crean en esta Ley. :

n) Aprobar, a propuesta de la Consejeria corres-
pondiente, las medidas que garanticen los servicios
minimos en los casos de huelga, de acuerdo con la
normativa que resulte aplicable.

fi) Resolver previos los informes o dictdmenes per-
tinentes, los expedientes disciplinarios que 1mp11quen
separacién definitiva de los funcionarios.

0) - Crear los diplomas o especialidades que estimen
necesarias para la més eficaz actuacion de los distintos
sectores de la actividad administrativa.

p) Establecer los requisitos y condiciones generales
para el acceso a los puestos directivos de la Adminis-
tracién Autonémica.

q) Elestablecimiento de la jornada de trabajo.

r) Ejercer cualquier otra competencia que le sea
atribuida por la normativa vigente,

Articulo 11.

1) Corresponde al Consejero de Presidencia y Ad-
ministracién Territorial el desarrollo general, la coor-
dinacién y el control de la ejecucion de la politica de la
Junta de Castilla y Ledn en materia de Funcidn
Pablica.

2) Corresponde en particular al Consejero de Pre-
sidencia y Administracién Territorial:

a) La elaboracién de los proyectos de normas de
general aplicacién en materia de Funcién Piblica, pro-

" poniendo a la Junta su aprobacién.
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b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucién de
la politica de personal.

¢) Velar por el cumplimiento de las normas de ge-
neral aplicacién en materia de Funcién Piblica y de
personal por parte de los drganos de la Administra-
cién, y ejercer la inspeccién general sobre todo el
personal sujeto a su dependencia orgénica.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los
planes, medidas y actividades tendentes a mejorar la
formacién y promocion del personal al servicio de la
Administracién de Castilla y Leén.

e) Informar y someter a la aprobacién de la Junta

las relaciones de puestos de trabajo, analisis, clasifica-
cion y valoracién de los mismos, asi como la determi-
nacién de los requisitos necesarios para ocuparlos.

f) Dictar instrucciones y normas para la formaliza-
cién de las relaciones de puestos de trabajo, asi como
para asegurar la unidad de criterios en esta materia.

L4 .

g) Las propuestas sobre intervalos de niveles co-
rrespondientes a los distintos Cuerpos o Escalas.

h) Proponer ala Junta de Castillay Ledn el estable-
cimiento de la jornada de trabajo.

i} La convocatoria y resolucién de concursos de
provision de puestos de trabajo a propuesta de las
Consejerias interesadas.

j) Laelaboracion del proyecto de oferta priblica de
empleo, y proponer a la Junta su aprobacién,

- k) La convocatoria de pruebas de seleccién de per-
sonal, a propuesta de las correspondientes Conseje-
rias, estableciendo las bases, programas y contenido
de Jas mismas.

1) Elnombramiento de funcionarios que hayan su-
perado las pruebas de acceso a la Administracidn de la
Comunidad de Castilla y Ledn y la expedicién de los
correspondientes titulos.

11} La resolucién de los expedientes sobre incompa-
tibilidades del personal al servicio de la Administra-
cién de Castilla y Leén.

m) Intervenir en las negociaciones de los convenios
colectivos con los representantes del personal segin se
disponga reglamentariamente.

n) Aprobar las normas de organizacion y funciona-
miento del Registro de Personal.

fi) Proponer al Presidente de la Junta la firma y
concesion de premios, recompensas y distinciones.

o) El ejercicio de las demds competencias que en
materia de Funcién Pitblica y de personal le sean asig-
nadas por la normativa vigente,

Articulo 12.

Corresponde  al
. Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn, en el
marco de la politica general econdmica y presupuesta-
i .

Consejero de Economia ¥

ria, las directrices a que deber4n ajustarse los gastos de
personal de la Comunidad Auténoma.

b) Informar las medidas en materia de personal,
que puedan suponer modificacidn en el gasto y propo-
ner conjuntamente con el Consejero de Presidencia y
Administracidn Territorial las retribuciones del perso-
nal al servicio de la Administracién Autondmica.

¢) Informar las propuestas sobre intervalos de
niveles.

Articulo 13.

La Junta por Decreto, fijara las competencias. en
materia de personal, no atribuidas a otros érganos en
esta Ley, que correspondan a los Consejeros, Secreta-
rtos Generales y Director General de Funcidn Piblica,
determinandose, en su caso, las que puedan delegarse
en 6rganos inferiores.

Articulo 14.

1) El Consejo de la Funcién Piblica se constituye
como organo superior colegiado de relacién con el -
personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n a los fines de coordinacién,
consulta y asesoramiento de la politica de funcién
publica.

2) Estard integrado por:

—El Consejero de Presidencia y Administracién
Territorial, que sera el Presidente,

—EI Consejero de Economia y Hacienda, que serd
el Vicepresidente, . ‘

—Los Secretarios Generales de todas las
Consejerias.

—El Director General de la Funcién Piblica.
—ElInspector General de Servicios.

—El " Director General de Presupuestos y
Patrimonio.

—FEl Jefe de la Asesoria Juridica General.
—-F] Interventor General.

—EI Director del Instituto de Administracién Pg-
blica de Castilla y Ledn.

—Seis representantes del personal, designadds por
las Organizaciones Sindicales, en proporcién a su re-
presentatividad respectiva.

.—Actuari de Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Direccion General de la Funcién
Piblica, designado por el Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial entre los Jefes de Servicio
de la misma.

Articulo 15.

Corresponde al Consejo de la Funcién Piblica:

a) Informar los anteproyectos de Ley y los Proyec-
tos de Disposiciones Generales en materia de personal
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b) Informar sobre las decisiones relevantes en ma-
teria de personal que le sean consultadas por la Junta

de Castilla y Ledn o el Consejero de Presidencia y -

Administracién Territorial y en todo caso sobre las
seftaladas en los apartados h, i, j, k, n, y i del articulo
10 de la presente Ley.

c) Debatir y proponer, por iniciativa propia, las
medidas necesarias para la coordinacién de la politica
de personal, mejorar la organizacién de la Funcién
Piblica, las condiciones de empleo, el rendimiento y la
consideracion social del personal al servicio de 1a Ad-
ministracién de Castilla y Leén.

d) Elaborar sus normas de organizacién y funcio-
namiento, cuya aprobacién corresponde a la Junta.

e) Conocer cualquier otro asunto que el Presidente
someta a su consideracién.

Articulo 16.

1) La Comisién de Personal como drgano técnico
colegiado de coordinacién interdepartamental, de
consulta, propuesta y asesoramiento en materia de
personal, estara adscritaala Conse]ena de Presidencia
y Administracién Territorial,

2) Por Decreto de la Junta se determinar4 su com-
posicién y competencias, asi como las normas para su
func;onamlento

TITULO IV

De la estructura y organizacion
de la Funcién Pablica

CAPITULO PRIMERO
De los Cuerpos de Funcionarios

Articulo 17.

1) Los funcionarios de la Administracién de la Co-
munidad de Castilla y Ledn se agruparin por Cuerpos,
en base a la titulacién exigida paraingresar en ellos y al
cardcter unitario, homogéneo o especifico de las tareas
arealizar.

2) Dentro de los Cuerpos, y en razén de las tareas o
funciones, podran existir Escalas.

Articulo 18.

1) Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios no po-
dran tener asignadas facultades o funciones propias de
los 6rganos administrativos.

2) La determinaci6n de los Cuerpos o Escalas que

puedan desempefiar los puestos de trabajo a que co-
rresponde el ejercicio de las citadas funciones se reali-
. zard exclusivamente en Ias relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 19.

1) Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios al servi-
cio de la Administracién Pidblica de la Comunidad de
Castilla y Ledn, segiin el nivel de titulacién exigido
para ingresar en ellos, se integran en los siguientes
grupos:

GRUPO A. Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-

niero, Arquitecto o equivalente..

GRUPO B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C. Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de Segundo grado o equivalente,

GRUPO D. Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente.

GRUPO E. Certificado de Escolaridad.

2) Los Cuerpos y escalas integrados en los expresa-
dos grupos lo serdn de Administracién General y Ad-
ministracién Especial.

Articulo 20.

1) Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos .
de Administracién General el desempefio de las fun-
ciones generales o comunes en ¢l ejercicio de la activi-
dad administrativa. Desarrollardn sus funciones con
caracter interdepartamental en el ambito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Leén.

2) En los Cuerpos de Administracién General po-
dran existir Escalas, si por las necesidades funcionales
resultara necesario una especial formacién en deter-
minadas materias dentro del cardcter general del
Cuerpo.

" 3) Los cuerpos de Administracién General son los

- siguientes:

—Cuerpo Superior de Administracién, del Grupo
A, que desempefiard las funciones de programacién,
direccidn, estudio, propuesta, coordinacién, ejecu-
cidn, control e inspeccidn de cardcter administrativo.

Dentro de este Cuerpo existirdn las Escalas de Le-
trados y de Administracién Econémico-Financiera.

—Cuerpo de Gestidn de la Administracién, del
Grupo’ B, que desarrollard actividades de impulso,
gestidn, tramitacion, apoyo y colaboracién.

En este Cuerpo existird una Escala de Gestion
Econémico-Financiera.

—Cuerpo Administrativo, del Grupo C, que desa-
rrollard tareas administrativas normalmente de tra-
mite y colaboracién no asignadas al Cuerpo de Ges-
tidén de la Administracién.

—Cuerpo Auxiliar, del Grupo D, que realizari tra-
bajos de taquigrafia, mecanografia, registro y despa-
cho de correspondencia, cilculo, manejo de maqumas
y otros similares.
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Articulo 21.

1) Corresponde a los funcionarios de Adminis-
tracion Especial el desempefio de puestos de trabajo
que supongan el ejercicio de funciones objeto de una
profesion especifica en la forma que se establece en
esta Ley.

2) En ningin caso podréan existir diferentes Cuer-
pos ni Escalas que realicen funciones similares o and-
logas y para cuyo ingreso se exija el mismo nivel de
titulacion.

3) Los Cuerpos de Administracién especial son los
siguientes: ' '

—~Cuerpo Facultativo Superior, del Grupo A. Den-
tro de este Cuerpo existira la Escala Sanitaria.

—~Cuerpo Técnico de Grado Medio, del Grupo B,
con una Escala Sanitaria.

—~Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Grupo C,
con una Escala Sanitaria.

—~Cuerpos de Auxiliares Facultativos, del Grupe D,
en el que existirdn las Escalas Sanitarias y de
Guarderia.

4) Estos Cuerpos y Escalas tendran asignadas fun-
ciones y tareas, dentro de su profesién especifica, en
analogia con las que se establecen en el articulo ante-
rior para las de caricter administrativo general e
interdepartamental.

Articulo 22.

La creacion, modificacion y supresion de Cuerpos y
Escalas, se hard por Ley de las Cortes de Castilla y
Leén.

La creacién de un nuevo Cuerpo o Escala estard
basada en la existencia de puestos de trabajo que
figuren en las relaciones con caracteristicas homogé-
neas y que, en general, faciliten la consecucién de los
objetivos sefialados a los Cuerpos por esta Ley.

Articulo 23,
Las Leyes de creacién de los Cuerpos o Escalas
determinaran como minimo:

a) La denominacién del Cuerpo, Grupo de perte-
nencia, y, en su caso, las Escalas que tendré.

b) Definicion de las funciones a desarrollar por los
miembros del Cuerpo y de las Escalas.

¢) Nivel de titulacién o titulaciones concretas exigi-
das para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

CAPITULOII
Relaciones de puestos de trabajo
Articulo 24.

1) Las dotaciones presupuestarias para personal se
distribuiran entre los programas de gasto de las distin-

tas Consejerias, de forma que quede garantizado el
necesario equilibrio ernitre los medios materiales y hu-
manos asignados a cada uno de ellos.

2} La plantilla de personal funcionario y laboral
¢stard formada por el nimero de plazas que figuren
dotadas en el presupuesto.

3} La aprobacién de modificaciones en la estruc-
tura orgdnica de las Consejerias exigird, en consecuen-
cia, la de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo y, en su caso, la de los créditos presupuestarios
necesarios para atender las retribuciones.

Articulo 25.

1) Las Consejerias elaborardn anualmente y remi-
tirdn a la de Presidencia y Administracién Territorial
las relaciones de puestos de trabajo permanentes de su

estructura organica.

2) Las relaciones contendran, necesariamente, los
siguientes datos de cada puesto:

a) Organo o Dependencia al que se adscribe,

b) Denominacién y caracteristicas esenciales.

¢) Requisitos exigidos para su desempefio, especi-
ficando si corresponde a funcionario o personal
laboral. '

d) Forma de provisién.
e) Régimen de dedicacién.

f) Grupo o Grupos, Nivel a los que se adscribe, y -
retribuciones complementarias,

g) Situacién presupuestaria.

3) En las relaciones de puestos de trabajo se deter-
minardn, en su caso, 10s requisitos que habrédn de
reunir los funcionarios de otras Administraciones Pi-
blicas para poder acceder a los mismos mediante las
correspondientes convocatorias para provision de
puestos.

Las relaciones de puestos de trabajo determinardn
los que puedan ser desempefiados indistintamente por
funcionarios de dos o mas Cuerpos o Escalas.

4) La Junta de Castillay Leén aprobara, en su caso,
las relaciones de puestos de trabajo y ordenara su
publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

CAPITULO I
De la provisién de puestos de zrabafo

Articulo 26.

1) Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios
se cubriran por los siguientes procedimientos:

A) Concurso.—Ser4 el sistema normal de provision;
publicdndose su convocatoria en el Boletin Oficial de
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Castilla y Ledn, y en €l se tendr4 en cuenta dnicamente
los méritos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria.

Se consideraran méritos preferentes conforme re-
glamentariamente se determine, la valoracién del tra-
bajo desarrollado en los anteriores puestos ocupados,
los cursos de promocion y perfeccionamiento supera-
dos en las Escuelas de Administracién Pdblica, las
titulaciones académicas en su caso, y la antigiiedad.

B) Libre designacién con convocatoria publica en
el Boletin de Castilla y Ledn. Por este sistema se
proveerén los puestos de trabajo calificados como ta-
les en las correspondientes relaciones.

La convocatoria para la provisién de puestos de
libre designacién expresard la denominacidn, nivel y
localizacién del puesto, asi como los requisitos de
grado personal, Grupo y Cuerpo en su caso, y titula-
¢idn exigidos para poder optar a €l, asi como las retri-
buciones complementarias que correspondan, y con-
cederd un plazo no inferior a 15 dfas para la presenta-
cién de solicitudes.

2) Los funcionarios que reunan las condicionesexi-
gidas en la relacién de puestos de trabajo, podran ser
adscritos a éstos provisionalmente hasta tanto no se
proceda a su provision definitiva mediante convocato-
ria publica.

El desempefio del puesto de trabajo con cardcter
_ provisional no se computa a efectos de consolidacién
del grado personal, si bien percibira las retribuciones

complementarias correspondientes al puesto mientras

dure la situacion de provisionalidad.

Articulo 27.

Podrén participar en las convocatorias publicas para
la provisién de puestos de trabajo, los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén, cualquiera que sea su situacion administrativa y
stempre que reunan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria,

También podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Piblicas, a los que podra exigirseles
la realizacién de los Cursos de Perfeccionamiento que
se estime oportuno, en la forma que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 28,

Los puestos de trabajo serdn de adscripcién indis-
tinta para todos los funcionarios incluidos en el smbito
de aplicacién de esta Ley. La reserva con cardcter

- exclusivo de determinados puestos para su adscripeion
a'funcionarios de un Cuerpo o Escala concretos Gnica-
mente podra realizarse cuando esta adscripcion se de-
rive necesariamente de la naturaleza del puesto y de la
funcién a desempefiar por dicho Cuerpo o Escala, y
sera acordada por la Junta de Castilla y Ledn a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y Administracién

Territorial, previo informe del Consejo de la Funcién
Publica.

Articulo 29.

~ Las convocatorias para la provision entre funciona-
rios de los puestos de trabajo vacantes se publicardn, al
menos, una vez al ailo, previamente a la oferta de
empleo piblico y, en caso necesirio después de la
misma.

Articulo 30,

Las resoluciones de las convocatorias se publicaran
en ¢l Boletin Oficial de Castilla y Ledn, sefialaran Ios
recursos a que pudiera haber lugar y se comunicardn al
Registro de Personal.

CAPITULO IV

De la oferta de Empleo publico

Articulo 31,

Anualmente, las plazas vacantes que, incluidas en
las relaciones de puestos de trabajo y dotadas presu-
puestariamente, no se hayan cubierto por los procedi-
mientos seitalados en los articulos anteriores, consti-
tuirdn la oferta de empleo piblico de la Administra-
cién Autondémica de Castilla y Ledn.

~ Articulo 32.

1) Publicada la Ley de Presupuestos, las distintas
Consejerias comunicardn a la de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial las vacantes existentes en sus

" relaciones de puestos de trabajo que habrin de cu-

brirse en el correspondiente ejercicio presupuestario y
las previsiones temporales sobre los puestos a cubrir
en sucesivos ejercicios.

2) La Consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial elaborara el proyecto de oferta de empleo
publico, sometiéndolo, a la aprobacién de la Junta de
Castilla y Ledn.

Articulo 33.

1) La oferta de empleo piiblico se publicari en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, determindndose en
la misma:

a) La totalidad de las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente.

b) La previsién de las que deban ser objeto de
provision en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio, de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 36.

2) Hasta la resolucién de las correspondientes con-
vocatorias, no se podran suprimir, amortizar o trans-
formar las plazasincorporadas a la oferta.
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CAPITULOYV

De la seleccién del personal

Articulo 34.

1) Publicada la oferta de empleo piiblico, dentro
del primer trimestre de cada afio, y, en todo caso,
dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autdnoma, se procedera a efectuar las convocatorias
de las correspondientes pruebas selectivas para el ac-
ceso a las plazas vacantes a proveer y hasta un diez por
ciento adicional en prevision de que en el intervalo que
media hasta la resolucidn se produzcan nuevas
vacantes.

~2) En las convocatorias, como minimo, se har4
constar expresamente:

a) El nimero de vacantes, cuerpos y en su ¢aso
escalas, o categoria laboral a que correspondan, asi
como el porcentaje reservado a la promocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir .

los aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el contenido de las prue-
bas y programas 0, en su caso, la relacion de méritos,
asi como los criterios o normas de valoracion.

d) La composicién de los érganos de seleccién y
calificacion.

e) El calendario para la realizacién de las pruebas,
que deberén concluir antes del primero de octubre de
cada afto, si fueron convocadas dentro del primer tri-

mestre, y sin perjuicio de los cursos selectivos de for-
macién que se establezcan.

f} Elmodelo de instancia y la oficina piiblica en que
puede presentarse.

3) Las convocatorias se publicardn en el Boletin
Oficial de Castilla y Leén, y sus bases vinculan al
Srgano convocante, al de seleccidn y a los candidatos.

-

Articulo 35.

La Administracién Piblica de la Comunidad de
Castillay Le6n, de conformidad con los postulados del
articulo 103 de la Constitucién, seleccionara a todo su
personal, ya sea funcionario o laboral fijo, con criterios
de objetividad en funcioén de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, y previa convocatoria pu-
blica, a través de los sistemas de concurso, oposicién o
concurso-oposicién libre.

Articulo 36.

1) El concurso consistird en la calificacién segin
baremo piblico de los méritos de los aspirantes y la
prelacion de I0s mismos en la seleccidn.

2) La oposicién consistird en Ja celebracién de una
o mas pruebas establecidas en la convocatoria, que se
orientardn a seleccionar los candidatos més aptos y fijar
el orden de prelacién de los mismos en la seleccién.

3) Ei concurso-oposicién consiste en la celebra-
cién, como fases del procedimiento selectivo, de los
dos sistemas anteriores.

Acrticulo 37.

1) Los procedimientos de seleccién cuidaran espe-
cialmente la adecuacién entre el tipo de pruebas a
superar y el contenido del puesto de trabajo a desem-
peiar; pudiendo incluir, a tal efecto, pruebas de cono-
cimientos generales o especificos, entrevistas y cuales-
quiera otros sistemas que aseguren la objetividad, ra-
cionalidad y funcionalidad del proceso selectivo. En
todo caso se incluirdn las pruebas practicas que sean
precisas. :

2) Cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen, la totalidad o parte de las pruebas podran
celebrarse de forma descentralizada, segtin se deter-
mine en las respectivas convocatorias.

Adrticulo 38.

1) El acceso a los Cuerpos y Escalas de funciona-
rios de la Administracién de Castilla y Leén se produ-
cird, como norma general a través del sistema de
oposicién, ‘

2) Cuanto por la naturaleza de las funciones a de-
sempeilar se hayan de valorar determinados méritos o
niveles de experiencia, podri utilizarse el sistema de
concurso-oposicion para -el acceso a la Funcién
Piblica.

Articulo 39.

1) Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes
al ingreso en la' Funcién Piblica deberén superar,
cuando asi se prevea en la convocatoria, un Curso de
formacidn y practicas en el Instituto de Administra-
cior Piblica de Castilla y Leén, adaptado a la natura-
leza de cada Cuerpo o Escala.

2) El curso de formacién podrd tener cardcter
eliminatorio.

3) El periodo de practicas, durante el que percibi-
rén las retribuciones que se sefialen, les sera compu-
tado a todos los efectos.

Articulo 40.

Corresponde al Instituto de Administracién Pitblica
de Castilla y Ledn, de acuerdo con la Ley de su crea-
cion, la coordinacion, control, y, en su caso, la realiza-
cién de los cursos de seleccién, formacién y perfeccio-
namiento de los funcionarios, sin perjuicio de las atri-
buciones que le correspondan al Instituto Nacional de
Administracién Piblica.

Articulo 41.

Para ser admitido a las pruebas de seleccién de
funcionarios se requerira:
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" a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha en que

- finalice el plazo de presentacién de instancias o, en su

caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legal-

mente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o
Escala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del Titulo exigible, 0 en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo

de presentacién de solicitudes para tomar parte en las’

pruebas selectivas.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme,

para el desempeifio de funciones piblicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquier Administracién Piblica.

Articulo 42,

1) El personal interino, sera seleccionado a través
de convocatoria piblica, por los procedimientos que
reglamentariamente se determinen.

2} Tales procedimientos posibilitardn la agilidad en
la seleccidn, en razén a la urgencia para cubrir provi-
sionalmente los puestos de trabajo en tanto no sean
ocupados por funcionarios, sin perjuicio de respetar
siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 43.

1) La seleccién del personal laboral fijo se hara

preferentemente por el sistema de concurso, en el que’

deberdn tenerse en cuenta las condiciones personales
y profesionales que requiera la naturaleza de los pues-
tos de trabajo a desempeiiar, siendo en todo caso de
aplicacién los criterios establecidos en el articulo 38 de
esta Ley. '

2) Se utilizara el sistema de concurso-oposicién
cuando sea precisa la celebracién de pruebas especifi-
cas para determinar la capacidad o aptitud de los
aspirantes.

3) La oposicién serd convocada, dnicamente, en
casos excepcionales, suficientemente justificados por

las especiales condiciones que concurran en los pues- -

tos de trabajo a cubrir.

4) En todo caso, el persohal seleccionado debera
superar el periodo de prueba establecido para cada
categoria profesional por la legisiacién laboral.

CAPITULO VI
De los Organos de Seleccion

Articulo 44,

1) Por Decreto de la Junta, a propuesta de la Con-
sejeria de Presidencia y Administracién Territorial, se

regulara la composicién y funcionamiento de los érga-
nos para la seleccién del personal, garantizando la
especializacidn de los integrantes de los 6rganos selec-
tivos y la agilidad del proceso selectivo, sin perjuicio de
su objetividad. En todo caso se garantizard la presen-
cia de un representante del personal de los 6rganos de
Seleccion., '

2) Ladesignacion del Tribunal Calificador o Comi-
sion de Seleccién deberd efectuarse en la Orden de
convocatoria de los procesos selectivos y sus compo-
nentes deberan poseer igual o superior titulacion a la
exigida a los candidatos y ser idéneos para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos, velando por el
cumplimiento del principio de especialidad.

3} ‘Los érganos de seleccién no podran estar forma-
dos mayoritamente por funcionarios de los Cuerpos o
Escalas que se ha de seleccionar, salvo las peculiarida-
des del personal docente e investigador.

4) Los 6rganos de seleccién no podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-

" cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
- venga lo establecido en este parrafo, serd nula de

pleno derecho.

CAPITULO VII

Del Registro General de Personal

Articulo 45,

1)' En el Registro General de Personal de la Comu-
nidad de Castilla y Leén, que estard integrado en la
Direccién General de la Funcién Publica, figurara ins-
crito en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca, el personal comprendido dentro del 4mbito de
aplicacién de esta Ley y en el que preceptivamente se
anotaran todos los actos que afecten a la vida adminis-
trativa del mismo. '

2) Suorganizacién y funcionamiento, que facilitara
su coordinacién con el Registro Central y con los
Registros de Personal de-otras Administraciones Pd-
blicas, se determinard por Decreto de la Junta.

Articulo 46.

1)- La utilizacién de los datos que consten en el
Registro de Personal estard sometida a las limitacicnes
previstas en el articulo 18.4 de la Constitucién.

2) El personal tendr4 libre acceso a su expediente
individual.

Articulo 47.

1) La previa inscripcién en el Registro de Personal
es requisito imprescindible para que puedan acredi-
tarse en némina retribuciones al personal que debe
figurar en el mismo, en la forma que reglamentaria-

mente se determine.
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2) Salvo los incrementos legalmente establecidos y
de general aplicacién, en ningiin caso podrén incluirse
en némina nuevas remuneraciones, sin que previa-
mente se haya comunicado al Registro de Personal la
resolucidn o acto por el que han sido reconocidas.

CAPITULQO VIII
De la Carrera administrativa

Articulo 48.

La promocidn profesional se instrumenta a través
del reconocimiento al funcionario de un grado perso-
nal, el ascenso dentro de los grados asignados ai mismo
Cuerpo o Escala, ¢l pase a otro Cuerpo o Escala den-
tro del mismo Grupo y la promocién interna a otros
del Grupo inmediato superior.

Articulo 49.

1) Todo funcionario posee un grado personal que
correspondera a alguno de los 30 niveles en que se
clasifican los puestos de trabajo.

2) El grado personal se adquiere por el desempefio
de uno o méas puestos del nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados, o durante tres con
interrupcién.

3) Si durante el tiempo en que el funcionario de-
sempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo que lo haya ocupado se computar4 con el nivel

mds alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

4) A efectos de lo dispuesto en ¢l apartado 2), se
computaran los servicios prestados en cualquier Ad-
ministracion Publica.

5) Los funcionarios podrén alcanzar los grados su-
periores del intervalo que a su Cuerpo corresponda
mediante la superacién de cursos de formacién especi-
ficos u otros requisitos objetivos que se determinen
reglamentariamente,

6) Reglamentarlamente se establecerdn los crite-
rios para el computo, a efectos de consolidacion del
grado personal, del tiempo en que los funcionarios
permanezcan en cada uno de los supuestos de la situa-
¢idn de servicjos especiales.

Articulo 50.

1) Ningtn funcionario podri ser designado para
desempefiar un puesto de trabajo superior o inferior

en mds de dos niveles al correspondiente a su grado -

personal.

2) Excepcionalmente, cuando un funcmnarlo cese
en un puesto de trabajo y por falta de vacantes en la
misma localidad no sea designado para cubrir otro en
las condiciones previstas en el apartado anterior, el
Secretario General de la respectiva Consejeria le atri-

buira el desempefio provisional de un puesto de infe-
rior nivel, siempre que éste corresponda a su Cuerpo o
Escala. En esta situacién, el funcionario tendri dere-
cho a percibir el complemento de destino correspon-
diente a un puesto inferior en dos niveles a su grado
personal.

3) Reglamentariamente se determinarén los inter-
valos que correspondan a cada Cuerpo o Escala, pro-
curando su homogeneizacién con los de las demas
Administraciones Pitblicas. ‘

4) Siasolicitud del funcionario le fuera asignado un
puesto de trabajo que tuviera un nivel inferior a su
grado personal, las retribuciones complementarias se-
ran las del puesto de trabajo realmente desempefiado.

Articulo 51.

1) El reconocimiento del grado personal corres-
ponde a los respectivos Consejeros, que podran dele-
gar en el Secretario General de la Consejeria corres-
pondiente.. La resoluciéon pondrd fin a la via
administrativa.

2) La adquisicidn y los cambios de grado deberan
anotarse en el Registro de Personal para que surtan
efectos de cuaiquier clase.

CAPITULOIX
De la promocion interna

Articulo 52.

1) Con el fin de facilitar la promocién interna de los
funcionarios, mediante el acceso a un Cuerpo o Escala
diferente del propio, podra reservarse de las plazas
vacantes que se convoquen a oposicién o concurso-
oposicién hasta un maximo de un 50 % para este tipo
de promocién.

2) Para acceder a otros Cuerpos o Escalas dentro
de su mismo Grupo, los funcionarios que reunan las
condiciones de la convocatoria y se acojan al turno de
promocién interna, dnicamente habran de superar la

- parte de las pruebas selectivas propias de la especiali-

dad del Cuerpo o Escala en el que pretende integrarse.

3) Para acceder a Cuerpos o Escalas de Grupos
diferentes, serd necesario, ademds de poseer la opor-
tuna titulacion, superar las pruebas selectivas y, si
procede, el curso selectivo de formacion.

CAPITULO X
De la movilidad de los funcionarios

Articulo 53.

1) Se garantiza, en el ambito de la presente Ley, el
derecho de los funcionarios de cualquier Administra-
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cién Piblica a acceder a los puestos de trabajo de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

2) Los funcionarios de la Administracién de Casti-
lla y Leén que, a través de los procedimientos legales
de provisién, pasen a prestar servicios en otras Admi-
nistraciones Piblicas, quedardn en la situacién admi-
nistrativa de «servicios en otras Administraciones
Pablicas».

3) Los funcionarios en la situacién de «servicios en
otras Administraciones Piblicas» continuaran perte-
neciendo a sus Cuerpos o Escalas de la Administracién
de Castilla y Ledn y en tanto se hallen destinados en
otra Administracién Publica les serd de aplicacién la
legislacion de la misma.

Articulo 54.

Los funcionarios procedentes de la Administracién
del Estado, de otras Comunidades Auténomas asi
como de las Corporaciones-Locales de esta Comuni-
dad Autonoma, que mediante los procedimientos de
concurso y libre designacién pasen a ocupar puestos de
trabajo en la Administracion de Castilla y Ledn, se
incorporaran en ésta siéndoles de aplicacién la legisla-
cién en materia de Funcidn Piblica de la Comunidad.

En todo caso se regiran por las normas relativas a
promocion profesional, promocion interna, situacio-
nes administrativas, régimen retributivo y disciplina-
rio de la Administracién Piblica de Castilla y Leén.

Articulo 55.

Los funcionarios transferidos a la Administracién
de Castilla y Ledn que en virtud de los procedimientos
de concurso o libre designacidn pasen a ocupar pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
continuardn conservando su condicién de funcionarios
de la Administracién del Estado y de esta Administra-
cién Autondmica y se encontrardn en la situacién ad-
ministrativa de servicios en otras Administraciones
Piblicas,

" Articulo 56.

Los Secretarios Generales de las distintas Conseje-
rias, atendiendo las necesidades del servicio, podrdn
adscribir a los respectivos funcionarios, dentro de la
misma Consejeria y localidad, a puestos de trabajo de
idéntico nivel y retribucién al que vinieran
desempefiando.

Articulo 57.

. La ocupacién de un puesto de trabajo determinado
no constituye un derecho adquirido por el funcionario
con caracter absoluto, En consecuencia, puede dispo-
nerse su traslado forzoso a otro puesto en los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando, resuelta la convocatoria de un concurso
para provisién de puestos, resultare vacante alguno
cuya cobertura se juzgue urgente por necesidades del
servicio, el Secretario General respectivo, en resolu-
cién motivada, podrd disponer que el puesto vacante
sea desempefiado provisionalmente por un funciona-
rio del mismo nivel o de nivel inferior en dos grados,
que reuna los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto vacante en la misma localidad. Se reservari
al funcionario trasladado su puesto de trabajo de ori-
gen, cuyo nivel seguird computdndose a efectos de
consolidacién del grado.

El traslado forzoso quedara sin efecto y el funciona-
rio se reintegrard a su puesto de origen cuando el
puesto desempefiado provisionalmente se provea por
los procedimientos ordinarios. :

b) Cuando se suprima un puesto de trabajo, su .
titular podra ser destinado provisionalmente a otro de
igual o diferente nivel de la misma localidad, dentro de
los limites sefialados en esta Ley.

En este caso, ¢l titular del puesto de trabajo supri-
mido deberd optar en el primer concurse de provision

“de vacantes, considerdndose que posee un mérito pre-

ferente para ocupar plazas del mismo nivel y en-la
misma localidad.

TITULOV

Retribuciones

Articulo 58.

' La Administracién Piblica de Castilla y Leon esta-
blecera un régimen retributivo de su personal basado
en los siguientes principios:

a) Las retribuciones debersn permitir al funciona-
rio atender con dignidad sus necesidades individuales
y familiares, sin necesidad de acudir al ejercicio de
otras actividades complementarias, 10 que proporcio-
nara una Funcidn Piblica objetiva, imparcial v eficaz,
integrada por personas de calificado nivel profesxonal
y alto grado de dedicacién.

b) Se procuraré que, en lo posible; las retribuciones
globales del personal sean similares a las de otras
Administraciones Piblicas y a las del sector privado,
en el territorio de la Comunidad Auténoma, para
puestos y funciones de andloga titulacién, dedicacion y
responsabilidad.

¢) Las retribuciones seran acordes con las exigen-
cias, complejidad y responsabilidad de las funciones
desempefiadas.

d) Los puestos de trabajo que requieran el mismo
nivel de titulacidn, tengan idéntico grado de dificultad
técnica, responsabilidad e incompatibilidad y cuyas
tareas y condiciones de empleo sean similares, serdn

- retribuidos en idéntica cuantia.

e) Los funcionarios no podrén ser retribuidos por
conceptos diferentes de los especificados en esta Ley.
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Articulo 59.

1) Las retribuciones de los funcionarios de la Ad-
ministracién Publica de Castilla y Ledn son basicas y
complementarias.

2) Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que se fijara en razén al indice de
proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos

en que se organizan los Cuerpos y Escalas de
funcionarios.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres afios de servicic en
alguno de los cuerpos o escalas recogidas en €,

En caso de movilidad del funcionario de un grupo a
otro, conservara el derecho a los trienios devengados.
Las fracciones del tiempo de servicios, que no comple-
ten un trienio se acumulardn a los servicios que se
presten en el nuevo grupo a que el funcionario acceda.

¢) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio
por un importe minimo cada una de ellas de una men-
sualidad del sueido y trienios y se devengaran en los
meses de junio y diciembre.

3) Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeiie. Figu-
rard en las relaciones de puestos de trabajo y serd igual
para todos los comprendidos dentro del mismo nivel.

b) El complemento especifico, que retribuir las
condiciones singulares de algunos puestos de trabajo
en atencién a su especial dificultad técnica, dedica-
cidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
o penosidad. En ningiin caso podri asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
pero su cuantia podrd sefialarse en funcién de los
diversos factores que concurran en un puesto. Figura-
rén determinados en la relacién de puestos de trabajo.

¢) El complemento de productividad, que retri-
buira el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el funcionario
desempefie su trabajo. Su cuantia global se fijara en
cada programa y 6rgano administrativo mediante un

porcentaje sobre los costes totales de personal, deter-

minado en la Ley de Presupuestos.

Corresponde al respectivo Consejero, como respon-
sable de la gestién de cada programa de gasto, deter-
minar, dentro de las correspondientes dotaciones pre-
supuestarias y conforme a la normativa establecida en
la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que co-
rresponda, en su caso, a cada funcionario. Su percep-
c¢ién no implica derecho alguno a su mantenimiento,

Las cantidades que perciba cada funcionario por

este concepto seran de conocimiento piblico de los.

demds funcionarios de 1a Consejeria u Organismo in-
teresado, asi como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo, que

en ningdn caso podrén ser fijas en su cuantia ni perio-
dicas en su devengo.

4) Los funcionarios percibiran las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio. Su cuantia y
condiciones para poder percibirlas se determinarn
reglamentariamente,

Articulo 60,

1) Las cuantias de las retribuciones basicas serdn
iguales a las de los funcionarios de la Administracién
del Estado para cada uno de los grupos en que se
clasifican los Cuerpos o Escalas. El sueldo de los fun-
cionarios del Grupo «A» no podi4 exceder en més de
tres veces el sueldo de los funcionarios del Grupo «Esy.

2) Figuraran en el Presupuesto las cuantias dé las
retribuciones basicas, de los complementos de destino
y especificos, asi como el importe global que repre-
sente el porcentaje autorizado con destino al comple-
mento de productividad.

Articulo 61.

El personal interino percibir4 las retribuciones que
legalmente le corresponda sin que en ningiin caso
tenga derecho a la consolidacién de grado ni percep-
cidn de trienios.

Articulo 62.

Ei personal eventual Gnicamente percibird su retri-
bucién de acuerdo con lo que se determine en la Ley
de Presupuestos,

Su cuantia global no podra en n’mgun €aso ser supe-
rior a las que perciba un funcionario de la titulacién y
nivel al que sea asimilado.

Articulo 63.

"Las retribuciones del personal laboral serdn las que
se determinen en los respectivos Convenios colectivos
o0, en su defecto, en las normas que les sean aplicables.
Para puestos de trabajo de andloga titulacién, dedica-
¢ién y responsabilidad dentro de la Administra-
cién Autondémica, sus retribuciones globaies serdn
similares.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1) LaJunta desarrollard reglamentariamente siste-
mas que faciliten la integracién en la Administracién
Autondmica de personas minusvalidas.

2) Asimismo promoverd, por via reglamentaria,
programds experimentales de reinsercidén social que
permitan la ocupacién, en condiciones especiales, en
puestos de trabajo no permanentes de la Administra-
cién Autondmica, de personas necesitadas de dicha
reinsercién y que aspiren a la misma.
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3) Aunque las condiciones de acceso sean excep-
cionales para ambos supuestos, no podrén ser modifi-
cados los requisitos de titulacién previstos en esta Ley,
debiendo los aspirantes demostrar, mediante pruebas
selectivas idoneas, la capacidad suficiente para desem-
peiiar los correspondientes puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, por Decreto de la Junta se
procedera a estructurar la Inspeccién General de Ser-
vicios de la Administracién de Castilla y Leén. Estaré
adscrita a la Direccidon General de la Funcién Piblica y
su organizacién, contenido y funcionamiento se regu-
lar reglamentariamente, debiendo tener en todo caso
como contenido fundamental la vigilancia del estricto
cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Funcién Publica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los funcionarios transferidos a esta Administracién
. Autonémica y los que puedan serlo en el futuro, se
integran en su Funcién Piblica y en alguno de sus
Cuerpos y, en su caso, Escalas, creados en los articulos
20 y 21 de esta Ley, de acuerdo con las siguientes
normas:

Uno. A) 1. En el Cuerpo Superior de Adminis-
tracién se integran los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Superior de
Administradoeres Civiles del Estado.

2. Asimismo se integrardn "em este
Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida, para su ingreso en ¢l
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacion académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo
A, y desempefien funciones previstas
para este Cuerpo en el articulo 20.

3. Porsu parte se integrardn en la Escala
de Letrados de este Cuerpo los fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Letrados del Estado, asi
como ios pertenecientes a otros Cuer-
pos o Escalas de Letrados y que de-
sempefien puestos de este caricter.

4. Se integran en la Escala de Adminis-
tracién Econdmico-Financiera de
este Cuerpo, los funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos, Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado y
Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado, asi como los
pertenecientes a otros cuerpos o esca-

/

B) 1.

o) 1.

D) 1.

E) 1.

las de Economias y que desempefien
puestos de este cardcter.

En el Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracion se integraran los funciona-
rios a los que les fue exigida, para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, la titulacién académica re-
querida en esta Ley para el ingreso en
el Cuerpo B y desempefien funciones
previstas para este Cuerpo en el arti-
culo 20.

. Porsu parte se integrardn en la Escala

de Gestion Econémico-Financiera
los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piiblica, asi como los de otros Cuer-
pos o Escalas de Gestion Econdémico-
Financiera que reunan los requisitos
del ntimero anterior.

En el Cuerpo Administrativo se inte-
gran los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo General Administrativo de
la Administracién Civil del Estado.

. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en
esta Ley, para el ingreso en el Grupo
C y desempeiien funciones previstas’
para este Cuerpo en el articulo 20.

En el Cuerpo Auxiliar se integran los
funcionarios  pertenecientes  al
Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracién del Estado.

. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigido para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en
-esta Ley, para el ingreso en el Grupo

D y desempefien funciones previstas

para este Cuerpo en el articulo 20.

En el Cuerpo Facultativo Superior se

integran los funcionarios pertenecien-

tes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

—Arquitectos

—Ingenieros Agrénomos

—Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos. '

—Ingenieros Industriales

—Ingenieros de Minas

—Ingenieros de Montes

—-Nacional Veterinario

. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les
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F) 1.

fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo .0 Escala de procedencia, la
titulacién superior y desempefien
funciones objeto de su profesion es-
pecifica y no tengan un caricter gene-
ral o comin para los diversos Depar-
tamentos de esta Administracion,
conforme se establece en esta.Ley.
También se integrardin en este
Cuerpo los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de Técnicos Faculta-
tivos Superiores de Organismos Au-
tonomos de los distintos Departa-
mentos Ministeriales, siempre que
reunan los reqisitos establecidos en
este ndimero. ’

. Se integrardn en la Escala Sanitaria

de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de
Farmacéuticos de la Sanidad Nacio-
nal, Farmacéuticos Asistenciales de la
Sanidad Nacional, Médicos de Sani-
dad Nacional, Médicos Titulares, Ve-
terinarios Titulares, asi como los de
otros Cuerpos o Escalas Sanitarios
cuando cumplan los requisitos del -
mero anterior.

En el Cuerpo Técnico de Grado Me-
dio se integraran los funcionarios per-
tenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

—Agentes de Extension Agraria.

—Aparejadores y Ayudantes de Vi-
vienda.

—Ingenieros Técnicos Agricolas.

—Ingenieros Técnicos Forestales.

—Ingenieros Técnicos Industriales.

—Ingenieros Técnicos de Minas.

—Ingenieros Técnicos de Obras Pi-
blicas.

. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacion académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo B
y desempeiien funciones objeto de su
profesién especifica y no tengan un
caricter general o comiin para los di-
versos Departamentos de esta Admi-
nistracién, conforme se establece en
esta Ley. También se integrarén en
este Cuerpo los funcionarios pertene-
cientes a la Escala de Titulados de

. Escuelas Técnicas de Grado Medio

de Organismos Auténomos de los
distintos Departamentos Ministeria-

G) 1.

H) 1.

les sigmpre que reunan los requisitos
establecidos en este ndmero.

. Se integrardn en la Escala Sanitaria

de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

—Enfermeras . Puericultoras Auxi-
liares. )

—Instructores de Sanidad.

—Matronas Titulares,

—Practicantes Titulares.

asi como los de otros Cuerpos o Esca-
las Sanitarias que cumplan los requi-

- sitos del mimero anterior.

En el Cuerpo de Ayudantes Facultati-
vos se integran los funcionarios perte-
necientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

—Agentes de Economia Doméstica.

—Delineantes de Obras Publicas y
Urbanismo.

—Intérpretes Informadores.

—Monitores de Extensién Agraria.

. Asimismo se integrardn en este

Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, Ia
titulacién académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo C
y desempeiien funciones objeto de su
profesién especifica y no tengan un
caracter general o comiin para los di-
versos Departamentos de esta Admi-
nistracién conforme se ‘establece en
esta Ley.

. Se integrardn en la Escala Sanitaria

de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas Sani-
tarias que cumplan los requisitos del
niimero anterior.

En ¢l Cuerpo de Auxiliares Facultati-
vos.se integrardn los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas de
Auxiliares de Laboratorios asi como
aquéllos a los que para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia les
fue exigida la titulacion académica re-
querida en esta Ley para el ingreso en
el Grupo D y desempefien funciones
especificas que no tengan cardcter ge-
neral o comiin para los diversos De-
partamentos de esta Administracion,
conforme se establece en esta Ley.

. Seintegraran en la Escala de Guarde-

ria de este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos o Esca-
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Dos.

Tres.

las de Guarderia Forestal y de Guar-
das de ICONA, asi como los otros
Cuerpos o Escalas de Guarderia que
cumplan los requisitos mencionados
en el ndmero anterior.

3. Se integraran en la Escala Sanitaria
de este Cuerpo los funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas Sani-
tarias que cumplan los requisitos del
n° 1 de este apartado H).

A) Los funcionarios transferidos de Cuer- -

pos o Escalas a extinguir y que no reunen
los requisitos y condiciones mencionados
en los apartados anteriores, se integraran
en el Grupo de clasificacién correspon-
diente con el que hayan sido transferidos
con la consideracién de a extinguir.

B) Los funcionarios transferidos, y los que
puedan serlo en el futuro, que, conforme
a las normas anteriores, no puedan ser
integrados en los Cuerpos o Escalas crea-
dos en esta Ley se integraran en el Grupo
de clasificaciéon correspondiente con el
que hayan sido transferidos con la consi-
deracion de a extinguir,

C) Los funcionarios transferidos o que pue-
dan serlo de plazas no escalafonadas, se-
ran agrupados y clasificados previamente
a su integracién en los Cuerpos y, en su
caso, Escalas que correspondan, aten-
diendo al nivel de titulacidn y las funcio-
nes desempeiiadas.

D) El personal transferido como «vario sin

clasificar» serd reordenado y clasificado
previamente a su integracién en los res-
pectivos grupos o Escalas o, en su caso,
en las correspondientes plantillas de per-
sonali Iaboral, atendiendo a las funciones
desempefiadas y al nivel de titulacién
exigido.

E) Para la integracion en los Cuerpos y Es-
calas establecidos en esta Ley, el personal
a que se refieren los nimeros 3 y 4 ante-
riores se estard a lo dispuesto en los apar-
tados del nimero Uno de esta Disposi-
cién Adicional, quedando en las corres-
pondientes Escalas a extinguir de no po-
der llevarse a efecto su integracion.

Los funcionarios transferidos correspondien-
tes al Grupo E —anterior indice de propor-
cionalidad 3— se integrardn en una Escala
Subalterna a extinguir, con reconocimiento
de cuantos derechos profesionales y econd-
micos les correspondan como funcionarios.

Cuatro. La Consejeria de Presidencia y Administra-
cién Territorial realizara las clasificaciones
pertinentes y aprobara las refaciones de todo
el personal funcionario al servicio de la Ad-.
ministracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn, que se integren en los Cuerpos o Esca-
las 0, en su caso, Grupo, previstos en esta’
Ley, de acuerdo con las normas establecidas
en esta Disposicion Adicional.

Di[SPOSICION ADICIONAL SEXTA

Los contratos a celebrar excepcionalmente con per-
sonal para la realizacion de trabajos especificos y con-
cretos, no habituales se someterin a la legislacion de
contratos del Estado, sin perjuicio, en su caso, de
aplicacion de la normativa civil o0 mercantil.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Hasta tanto no se celebren las correspondientes
elecciones sindicales, la designacion de los seis vocales
representantes del personal en el Consejo de la Fun-
cién Piblica, correspondera efectuarla a las Centrales

- Sindicales firmantes de la Declaracion de 30 de mayo

de 1985 sobre el proceso de negociacién de las condi-
ciones de empleo del personal al servicio de la Admi-
nistracién Auténoma de Castilla y Leén.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

1) El personai laboral fijo que a la entrada en vigor
de la presente Ley desempeifie puestos de trabajo re-
servados a funcionarios en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, podran continuar en
dicho puesto en la situacién 'de personal laboral a
extinguir.

2) El personal a que se refiere el parrafo anterior
podrd integrarse en el Cuerpo o Escala de funcionarios
correspondiente a su nivel de titulacién y a las funcio-
nes desempefiadas, previa superacién de las pruebas
selectivas que se convoquen, de conformidad con lo
dispuesto en el niimero 3 de la Disposicién Transitoria
Cuarta de esta Ley.

. DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1) A fin de lograr la necesaria homogeneidad con
los funcionarios de la Administracién del Estado, el
plazo establecido en el Articulo 51 de esta Ley para la
adquisicién dei grado personal, comenzarg a compu- .
tarse, y siempre que se cumplan los requisitos necesa-
rios, el dia 1 de enero de 1985 para todos los funciona-
rios transferidos a esta Administracién Autonémica.
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2} En ningin supuesto podra consolidarse un grado
que no corresponda a uno de los niveles propios del
intervalo asignado al Cuerpo o .Escala a que perte-
nezca el funcionario. En caso de venir desempefiando
un puesto de trabajo con un nivel superior o inferior al
asignado a su Cuerpo o Escala, consolidaria el nivel
maximo o minimo, en cada caso, del que corresponda
al intervalo de su Cuerpo o Escala,

3) Hasta tanto los funcionarios no consoliden el
grado personal que les corresponda, no les serd exigi-
- ble para el desempefio de los puestos de trabajo el
requisito establecido en el articulo 51.1) de la presente
Ley.

-

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1) En el plazo de tres meses, a partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, la Junta de Casti-
.lla y Ledn procedera a realizar la clasificacién de las
funciones desempefiadas por el personal con contrato
administrativo de colaboracién temporal. La clasifica-
cién determinaré los puestos a desempeiiar, segin los
casos, por personal funcionario, con determinacién
del Cuerpo o Escala a que sean asimilables y por
personal laboral,

2} El personal al servicio de la Administracién de
Castilla y Ledn que a la entrada en vigor de esta Ley
estuviera vinculado con dicha Administracién en vir-
tud de contrato administrativo de colaboracién tem-
poral o nombramiento interino que hubiera sido for-
malizado con anterioridad al 24 de Agosto de 1984,
podri participar en las pruebas selectivas que se con-

voquen para el acceso a ésta en la forma que se esta- -

blece en esta Disposicion y que reglamentariamente se
determine.

3) La provisi6én de las plazas clasificadas como de
funcionarios se efectuard mediante el sistema de

concurso-oposicion libre. En la fase de concurso tni- -

camente se tendrd en cuenta como mérito los servicios
~ prestados a la Administracién Autondmica o Preauto-
ndmica, asi como a la Administracién del Estado, en el
caso del personal transferido.

La provisién de plazas clasificadas como de personal
laboral se proveeran mediante concurso.

4) Se efectuari una segunda convocatoria para la
provisién de las plazas no cubiertas en la primera. Los
aspirantes que no superen las correspondientes prue-
bas de acceso al funcionariado, cesardn en el plazo de
seis meses, desde la resolucién de la segunda convoca-
toria, con aplicacién de lo establecido en la Disposi-
cidn Final Primera de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto.

No obstante, durante dicho plazo, podrén participar
en las pruebas que se convoquen para la provisién de
plazas de personal laboral fijo, computandose por dl-
tima vez los servicios prestados a la Administracién
Autondmica.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se conside-
rard equivalente al Titulo de Diplomado Universita-
rio, el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1) La Junta de Castilla y Ledn determinard por
Decreto la fecha de implantacion inicial del sistema
retributivo establecido en el Titulo V de esta Ley,
fijandose anualmente en las Leyes de Presupuestos las
cantidades destinadas a la puesta en funcionamiento
de las sucesivas etapas del sistemna que, a fin de evitar
un excesivo incremento del gasto en materia de perso-
nal, podra llevarse a cabo mediante amortizacién de
vacantes y de otras medidas tendentes a tal fin.

2) Los funcionarios que, como consecuencia de la
aplicacién del nuevo sisterna retributivo, experimen-
ten una disminucién de sus retribuciones integras
anuales, tendrdn derecho al reconocimiento de un
complemento personal y transitorio absorbible en fu-
turas mejoras de sus retribuciones complementarias,

" con excepcidn del complemento de productividad.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA '

1) La integracién en los Cuerpos y Escalas Sanita-
rias previstas en el articulo 21 de la presente Ley, de
los funcionarios.pertenecientes a los actuales Cuerpos
de Sanitarios Locales y la de los que presten servicios
médico-sanitarios en instituciones abiertas y cerradas,
se regulard por Decreto, conforme a las bases que
establezcata Ley General de Sanidad y lo dispuesto en
esta Ley.

2) En tanto no se proceda a la regulacién definitiva
del régimen retributivo de los Cuerpos de Sanitarios
Locales, éstos mantendrdn el que actualmente les es
de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Junta de Castilla y Leén a dictar
cuantas disposiciones sean precisas en desarrollo de la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATCRIA

" A la entrada en vigor de la presente Ley quedan
derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo previsto en la misma,
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Castillo de Fuensaldafia, a 4 de Diciembre de
1985.

Fdo.: Jesiis Brave Solana
Fdo.: Antonio Luis Criado Escribano
Fdo.: Manuel Cabezas Esteban
Fdo.: Jesits Posada Moreno
¥do.: Francisco Javier Vela Santamaria

P.L. 19-I1
ENMIENIDAS
PRESIDENCIA

La Mesa de la Comision de Estatuto, en su reunién
del dia 4 de Marzo de 1986, admitié a trdmite las
Enmiendas presentadas por el Grupo Parlamen-
tario Mixto al Proyecto de Ley de Comunidades
Castellano-Leonesas asentadas fuera del territorio de
la Comunidad de Castilla.y Leén, P.L. 19-I1, que a
continuacion se insertan.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena su publica-
cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén, de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento. i

Castillo de Fuensaldania, a 6 de Marzo de 1986.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

ENMIENDAS
A LA MESA DE LA COMISION

Enmienda parcial al Proyecto de Ley de Comunida-
des Castellano-Leonesas asentadas fuera del territorio
de la Comunidad de Castilla y Ledn, que presenta el
Procurador D. Francisco José Alonso Rodriguez,
miembro del Partide Nacionalista de Castilla y Ledn,
integrado en el Grupo Mixto de estas Cortes al amparo
del articulo 109 y ss.

Enmiendan® 1

Articulo 8: Donde dice «a) La Comunidad de Casti- -

lla y Leén fomentard la creacién de publicaciones
especialmente destinadas a los castellano-leoneses re-
sidentes fuera de Castilla y Ledn y a sus hijos»

~ Se pone: Articulo § «a) La Comunidad de Castillay
Ledn fomentard la creacién de publicaciones especial-
mente destinadas a los castellano-leoneses».
J_ ustificacion . )
‘Se ajusta més al criterio de racionalidad.
Fuensaidafia, 12 de Fébrero de 1986.

Fdo.: José Alonso Rodriguez

ALAMESA DE LA COMISION

Enmienda parcial al Proyecto de Ley Reguladora de
las relaciones entre la Comunidad de Castillay Leény
las Entidades Locales, que presenta el Procurador D.
Francisco José Alonso Rodriguez, miembro del Par-
tido Nacionalista de Castilla y Leon, integrado en el
Grupo Mixto de estas Cortes al amparo del articulo
109y ss.

Enmienda n° 2

Donde dice: Articulo 9 «.a Comunidad de Castilla
y Ledn organizara, a través de las comunidades
castellano-leonesas, la realizacion de actividades que
facititen el conocimiento de nuestra cultura fuera del
territorio de la Comunidad Auténomas.

Se pone: Articulo 9 «La Comunidad de Castilla y
Leoén organizara, a través de las comunidades
castellano-leonesas, la realizacién de actividades que
faciliten el conocimiento de nuestra cultura».
Justificacion

Se ajusta mds al criterio de normalidad.

Fuensaldaiia, 12 de Febrero de 1986.

A LA MESA DE LA COMISION

Enmienda parcial al Proyecto de Ley Reguladora de
las relaciones entre la Comunidad de Castillay Ledn y
las Entidades Locales, que presenta el Procurador
D.- Francisco José Alonso Rodriguez, miembro del
Partido Nacionalista de Castilla y Le6n, integrado en
el Grupo Mixto de estas Cortes al amparo del articulo
109 yss. :

Enmiendan®3

Articulo 13. 1° Son miembros del Consejo de las
comunidades castellano-leonesas:

Se pone: Todos iguales pero se suprime el d).
Justificacién

‘Por motivos de justicia racionalizada.

Fuensaldatfia, 12 de Febrero de 1986:

ENMIENDAS

Francisco Montoya Ramos, procurador por Burgos,
del Partido Reformista Democritico, integrado en el
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Grupo Mixto, al amparo del Art® 110 y siguientes del
vigente Reglamento, en relacién con el «Proyecto de
Ley de Comunidades castellano-leonesas asentadas
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y
Leén» presenta la siguiente:

Enmienda n® 1

Se propone afiadir al Art® 1° un segundo punto que
diga. '

2.—A los efectos de esta Ley, se consideran oriun-
dos de Castilla y Ledn, aquellas personas fisicas en

quienes concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Haber nacido en el territorio de Castilla y Leén.

"b) Ser hijo de padres que, en el momento del naci-
miento, tuvieran su domicilio en Castilla y Ledn.

c) Haber tenido el domicilio civil en Castilla y
Ledn. :

JUSTIFICACION:

En todo el proyecto, no aparece definido el con-
cepto de «oriundox. Sin tal definicidn, no tiene sentido
interpretativo alguno, el art°® 3°, que tampoco define a
los castellano-leoneses, y que al referirse a los residen-
tes fuera de Castilla y Ledn, 16gicamente, segiin nues-
tras leyes que regulan la vecindad civil, han dejado de
serlo, para adoptar la vecindad de la Comunidad Au-
ténoma en que residan.

Burgos, 17 de febrero de 1986.

EL PROCURADCOCR,

Francisco Montoya Ramos, procurador por Burgos,
del Partido Reformista Democritico, integrado en el
Grupo Mixto, al amparo del Art® 110 vy siguientes del
vigente Reglamento, en relacion con el «Proyecto de
Ley de Comunidades castellano-leonesas asentadas
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn» presenta la siguiente:

. Enmiendan® 2

Se prdpone suprimir el primer punto del Art® 3°
pasando el punto 2 a ser 1.

JUSTIFICACION:

La interpretacién literal de este punto, parece res-
tringir la consideracién de asociacién reconocida a los
efectos de esta Ley, a aquellas comunidades en que se
agrupan exclusivamente castellano-leoneses, lo cual
impediria a estas asociaciones, a admitir personas que
no lo fueran.

Burgos, 17 de Febrero de 1986.

EL PROCURADOR,

Francisco Montoya Ramos, procurador por Burgos,
del Partido Reformista Democratico, integrado en el
Grupo Mixto, al amparo del Art® 110 y siguientes del
vigente Reglamento, en relacién con el «Proyecto de
Ley de Comunidades castellano-leonesas asentadas
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y
Leén» presenta la siguiente:

Enmienda n° 3

Se propone afiadir un nuevo apartado a! Art® 3° que
diga:

2.—El reconocimiento del origen castellano-leonés
para las personas fisicas en los términos del art® 1° de
esta Ley, y de la consideracion de comunidad
castellano-leonesa para las asociaciones, en los del art®
2°, supondra el derecho de ambos, a colaborar y com-
partir la vida social y cultural del pueblo casteliano-
leonés. ' '

JUSTIFICACION:.

La redaccién del proyecto, en el art® 3°.2., confunde
hecho y derecho. Una cosa es el hecho: ser castellano-
leonés, o pertenecer a una asociacién que tenga los
fines expresados en el art°® 2°, Otra cosa es el derecho:
la consecuencia juridica de tal hecho: (posibilidad fe-
gal de colaborar y compartir la vida social y cultural
del pueblo castellano-leonés, individual o corpora-
tivamente).

Burgos, 17 de Febrero de 1986.

EL PROCURADOR,

Francisco Montoya Ramos, procurador por Burgos,
del Partido Reformista Democrético, integrado en el
Grupo Mixto, al amparo del Art® 110 y siguientes del
vigente Reglamento, en relacién con el «Proyecto de
Ley de Comunidades castellano-leonesas asentadas
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y
Le6n» presenta la siguiente:

Enmiendan®4

Se propone afiadir al Art® 4° un parrafo que diga:

2.—«El reconocimiento del origen castellano-
leonés para los ciudadanos, se obtendrd mediante do-
cumento expedido en las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Educacién y Cultura, contra la
documentacién que se establezca reglamentaria-
mente, y que habra de referirse iinicamente a las cir-
cunstancias exigidas en el art® 1°.2.».

JUSTIFICACION:

Se trata de reglamentar el reconocimiento de origen
para las pefsonas.

Burgos, 17 de Febrero de 1986.

EL PROCURADOR,
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Francisco Montoya Ramos, procurador por Burgos,
del Partido Reformista Democritico, integrado en el
Grupo Mixto, al amparo del Art® 110 y siguientes del
vigente Reglamento, en relacién con el «Proyecto de
Ley de Comunidades castellano-leonesas asentadas
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn» presenta la siguiente:

Enmienda n® 5. Al Articulo 7°. De Adicién.

Se propone afiadir un nuevo apartado con el n° 2,
haciendo pasar a 3° y 4° los siguientes, y que diga:

2°.—EI acceso a los servicios de cardcter social,
cultural, deportivo, etc., promovidos por la Comuni-
dad Auténoma, especialmente los destinados a la
juventud.

JUSTIFICACION:

Se trata de ampliar los derechos de los castellano-
leoneses no residentés al disfrute de camping, instala-
ciones deportivas, becas, actividades juveniles, etc.

Burgos, 17 de Febrero de 1986.

EL PROCURADOR,

P.L. 19-10
ENMIENDAS
PRESIDENCIA

La Mesa de la Comisién de Estatuto, en su reunién
del dia 4 de Marzo de 1986, admitié a tramite las
Enmiendas presentadas por el Grupo Parlamentario
Popular al Proyecto de Ley de Comunidades
- Castellano-Leonesas asentadas fuera del territorio de
la Comunidad de Castilla y Ledn, P.L. 19-11, que a
continuacion se insertan.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena su publica-
cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén, de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 6 de Marzo de 1986.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

_ Enmiendan®1
ALA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de

- las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-

puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de

esta Cémara, presenta la siguiente ENMIENDA al

Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas

asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castillay Ledn:

ENMIENDA. Alarticulo 1°. De Modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«A los efectos de esta Ley seran considerados
castellano-leoneses los ciudadanos no residentes en
Castilla y Le6n oriundos de esta Comunidad y sus
descendientes, asi como los que hayan tenido en Casti-
lla y Ledn vecindad administrativa y se sientan vincu-
lados a sus gentes, su historia y su cultura».

JUSTIFICACION:

El reconocimiento de la identidad casteliano-
leonesa, dentro del alcance de esta Ley, no parece que
deba estar limitado por el hecho del nacimiento. Otros
vinculos sociales y culturales pueden ser, incluso, més
fuertes.

Fuensaldafia, 19 de febrero de 1986.
V.° B.°: ELPORTAVOZ

Enmienda n® 2

- A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

Fl GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta Camara, presenta la siguiente ENMIENDA: al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn:

ENMIENDA. Al articulo 2°. De Modificacion.
Se propone el siguiente texto como apartado 1 del

articulo:

«1. Son Comunidades Castellano-leonesas, a los
efectos de esta Ley, las asociaciones y los centros

* sociales legalmente reconocidos, sin dnimo de lucro y

con personalidad juridica propia en el territorio en el
que se encuentren asentados, que, teniendo entre sus
fines estatutarios el mantenimiento de lazos cultura-
les, sociales o asistenciales con Castilla y Ledn, sus
gentes, su historia y su cultura, obtengan el reconoci-
miento de su origen castellano-leonés de conformidad
con la presente Leys.

JUSTIFICACION:

Se trata de moderar alguna exigencia («objeto prin-
cipal») y mejorar el texto linglifsticamente.

Fuensaldaiia, 19 de Febrero de 1986.
V-.ol B.°: ELPORTAVOZ
Enmiendan®3
A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dis-
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puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta Camara, presenta la signiente ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn: '

ENMIENDA. Al articulo 2°. De Adicién de un
nuevo apartado con el siguiente texto:

«2. A las Comunidades Castellano-lecnesas a que
se refiere el apartado anterior, podran pertenecer con

los mismos derechos, si asi io establecen los estatutos,’

ademds de los nacidos en Castilia y Ledn y sus descen-
dientes, quienes hayan tenido vecindad administrativa
en esta Comunidad y quienes, por las circunstancias
que fueren, se sientan vinculados a sus gentes, su histo-
ria y su cultura».

JUSTIFICACION:

Esta enmienda completa la propuesta para el art® 1°
y abre posibilidades de incorporacién a las comunida-
des castellano-leonesas de cuantos pueden tener algin
interés en ello.

Fuensaldafia, 19 de Febrero de 1986.
V.°B.°: ELPORTAVOZ

Enmiendan® 4

A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta Camara, presenta la siguiente ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castilla y Leén:

ENMIENDA. Alarticulo 3.1. De Modificacion.

Se propone suprimir «y a colaborar y compartir la
vida social y cultural de Castillay Leén».

JUSTIFICACION:

Es un derecho que se deriva del reconocimiento del
origen castellano-leonés.

Fuensa_ldaﬁa, 19 de Febrero de 1986.
V.°B.2 EL PQRTAVOZ

_ Enmiendan® 5
AV LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Leén, al amparo de lo dis-
puesto en el-art. 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta. Cdmara, presenta la siguiente ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
-asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castilla y Leén:

ENMIENDA. Al articulo 3°.2. De Modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«El reconocimiento del origen castellano-leonés
conforme a esta Ley comporta el derecho de las perso-
nas y comunidades afectadas a colaborar y compartir
la vida social y cultural de Castilla y Ledn, en condicio-
nes de igualdad con los que residen en la Comunidad
Autdénomay,

" JUSTIFICACION:

No se ve razdn para identificar y confundir el hecho
del reconocimiento del origen castellano-leonés con -
los derechos que de tal reconocimiento se deriven, El
ultimo afiadido es una afirmacién genérica congruente
con el espiritu de esta Ley.

Fuensaidaiia, 19 de Febrero de 1986.
V.° B.%: ELPORTAVOZ

Enmienda n® 6
A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta Cémara, presenta la siguiente ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn:

ENMIENDA. Al articulo 4°. De adicién vy
modificacién.

Se propone el siguiente texto:

«Articulo 4°.1.—FEl reconocimiento  del origen
castellano-leonés de las personas no requiere acto ad-
ministrativo alguno. Para el ejercicio de los derechos
que comporta bastara que el interesado acredite que é1
o alguno de sus ascendientes han nacido en Castilla y
Leén.

2.—Las comunidades alcanzaran el reconocimiento
de su origen castellano-leonés por acuerdo de la Junta

de Castilla y Leén...» (sigue como en el Proyecto).

JUSTIFICACION:-

Se trata de completar una laguna, con la consi-
guiente adaptacion del texto,

Fuensaldaﬁa, 19 de Febrero de 1986.
V.°_B.°: EL PORTAVOZ

Enmiendan®7

A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

E]l GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
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puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de

esta Camara, presenta la siguiente ENMIENDA al

Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas

asentadas fuera del territorio de la Comunidad de

Castillay Leén: ‘

ENMIENDA. Alarticulo 5°, b). De Modificacion.
Se propone corregir ¢l texto, quedando:

«... articulo 145.2 de la Constitucién».

JUSTIFICACION:
Error material. _
Fuensaldafia, 19 de Febrero de 1986.

V.° B.%: ELPORTAVOZ

Enmienda n® 8
A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta CéAmara, presenta la siguiente ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castillay Ledn: .

ENMIENDA. Alarticulo 10. De Modificacion.

Se propone:

Sustituir «firmarse» por «establecers.

JUSTIFICACION:
Correccion de forma. .
Fuensaldafia, 19 de Febrero de 1986.

V.2 B.%: ELPORTAVOZ

Enmiendan®9

A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta Cdmara, presenta la siguiente ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castillay Leén:

ENMIENDA. Al Articulo 13°, 1,b). De Modifi
cacidn. .
Debe decir:

«b) Vicepresidente: serd designado por los repre-
sentantes de las Comunidadés miembros del
Consejo». ‘

«b) bis. El Secretario General de la Consejerfa de
Educacion y Culturas,

JUSTIFICACION:

Por congruencia con ¢l objetivo de la Ley. Las Co-
munridades deben tener mayor impotancia, -

Fuensaldafia, 19 de Febrero de 1986,
V.° B.°: ELPORTAVOZ

-

Enmiendan® 10
A LA MESA DE LA COMISION DE ESTATUTO.

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 110 v ss. del vigente Reglamento de
esta Camara, presenta la siguiente ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn: ‘

ENMIENDA. Alarticulo 13 f). De Modificacién.

Se propone el siguiente texto:

«Seis representantes de las Comunidades inscritas
en el Registro que se crea en el articulo 15° de esta
Ley»,

JUSTIFICACION:
El Consejo de las Comunidades no puede dejar

- reducido a menos de un tercio a los representantes de

las mismas.
Fuensaldaiia, 19 de Febrero de 1986.

V.?B.°: EL PORTAVOZ

Enmiendan® 11
A LAMESA DE LA COMISION DE ESTATUTO

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de
las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dis-
puesto en el art: 110 y ss. del vigente Reglamento de
esta -Camara, presenta la siguiente. ENMIENDA al
Proyecto de Ley de Comunidades Castellano-leonesas
asentadas fuera del territorio de la Comunidad de
Castillay Leén:

.ENMIENDA. Al articulo 15°.1. De Modificaci()ﬁ.

Se propone el siguiente texto:

«Se crea el Registro de Comunidades castellano-
leonesas adscrito a la Consejeria de Educacién y Cul-
tura que serd pablico y tendri por objeto la inscripcién
de las comunidades que obtengan el reconocimiento
de su origen castellano-leonés. En €l constardn, junto
con los datos de identificacién que se determinen re-
glamentariamente, los estatutos y los érganos rectores
de las comunidades y, en su caso, las modificaciones
que se produzcan».
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JUSTIFICACION:
Mejora técnica del texto.
Fuensaldafia, 19 de Febrero de 1986.

V.° B.°: ELPORTAVOZ

IV. INTERPELACIONES, MOCIONES,
PREGUNTAS Y CONTESTACIONES

Contestaciones
P.E. 320-II"
CORRECCION DE ERRORES

- Advertidos errores en el Boletin Oficial de las Cor-
tes de Castilla y Ledn, nimero 93, de 3 de Febrero de
1986, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

—Pagina 2.2774, primera columna, lineas 13-14,

donde dice: «D. Juan Carlos Aparicio Pérez y
D. Atilano Soto Rabanos»,

debe decir: «D. Juan Carlos Aparicio Pérez y
D. Juan Carlos Elorza Guinea».

—TPégina 2.300, primera columna, lineas 48-49,

donde dice: «D. Juan Carlos Aparicio Pérez y
D. Atilano Soto Rabanos»,

debe decir: '«D. Juan Carlos Aparicio Pérez y
D. Juan Carlos Elorza Guinea».

V. ORGANIZACION DE LAS
CORTES

PRESIDENCIA

ANUNCIO PUBLICO DE SUMINISTRO,
PARA LA FABRICACION E INSTALACION DE
DIVERSO MOBILIARIO PARA LA SALA DE
COMISIONES SITUADA EN EL TORREON DEL
* CASTILLO DE FUENSALDANA.

La Presidencia de las Cortes de Castilla y Leén ha
- resuelto anunciar piblicamente la licitacién, por el
sistema de adjudicacién directa, la fabricacién e insta-
lacién de diverso mobiliario para la Sala de Comisio-
nes situada en el Torredn del Castillo de Fuensaldafia,
compuesta por los lotes que se detallan a
continuacién:

LOTEI

MOBILIARIO
—Mesa de Comisiones.

—Mueble para equipos de megafonia.

—Mesa de Prensa.

—18 Ud. Butaca.

—12 Ud. Lamparas de pie.

(Presupuesto: 3.523.496 Pts.) (Todo ello, reali-
zado segiin planos y memoria del Proyecto).

PAVIMENTO

—Entarimado de madera de nogal y cerezo reali-
zado segin planos y memoria del proyecto.

(Presupuesto: 998.631 Pesetas).

ALBANILERIA Y VARIOS
—Adaptacién de peldafios y pavimentos.
(Presupuesto: 175.700 Pesetas).

TOTAL PRESUPUESTO DE CONTRATA
PTS.LOTEI......cccoverrvrirrnnnns. 4.697.827 Pesetas.

LOTE II

MAPARAS DE VIDRIO

~—Vestibulo de vidrio.

—Barandillas y protectores.

—Tubo de latén pulido para canalizaciones.

TOTAL PRESUPUESTO DE CONTRATA
PTS.LOTEIL.....ccciiicvinnrinnnns 848.080 Pts.

LOTEINI

—Diverso material de electricidad segiin especifi-
ficaciones del Proyecto.

TOTAL PRESUPUESTO DE CONTRATA,
PTS.LOTEIII .....coviviisisivnnivnenns 619.365 Pts.

SUMA TOTAL.........cccc.. 6.165.272Pts.

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSI-
CIONES: Es de veinte dias (20) hdbiles a contar desde
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn,

EXPOSICION DEL PROYECTO: El Proyecto,
Pliego de Bases y Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares se encuentran de manifiesto en el Servicio
de Gestion Parlamentaria y Régimen Interior (Nego-
ciado de Mantenimiento, Obras y Personal) de las
Cortes de Castilla y Leén.

DOCUMENTACION: La documentacién reque-
rida en la cldusula tercera dél Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares deberd ser presentadaen
sobre cerrado en el Registro General de las Cortes de
Castilla y Leén en horario de 9 a 13 horas.

No serdn admitidas propuestas enviadas por correo.
Castillo de Fuensaldaiia, 21 de Marzo de 1986.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez.





