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V. ORGANIZACION DE LAS CORTES.,

CONVOCATORIA DE UN CONCURSO PUBLICO
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO
'ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
CON DETINO A LAS CORTES DE CASTILLA
Y LEON MEDIANTE CONTRATACION EN RE-
GIMEN LABORAL DE UN ANQ DE DURA-
CION. '

La Mesa de las Cortes de Castilla y Leén, en su
reunién del dia 14 de julic de 1986, ha acordado
convocar un concurso publico para cubrir una
plaza de téenico-analista de sistemas informaticos,
en régimen de contratacién laboral, de conformi-
dad con las siguientes

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA..

Primera. — Se convoca concurso piblico para
cubrir una plaza informatica de técnice-analista
de sistemas mediante contrato laboral de un afio
de duracién. : )

La remuneracién orientativa de dicha plaza es
de tres millones trescientas mil pesetas (3.300.000)
brutas anuales,

II. CONDICION DE LOS ASPIRANTES.

Segunda. — 1. Para tomar parte en el proceso
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selectivo, los aspirantes deberin reunir las si-
guientes requisitos: '

a) Tener nacionalidad espafiola y ser mayor
de edad,

b) Estar en posesion de Titulo Superior (prefe-
rible licenciado en Informética).

¢) Amplio conocimiento de inglés técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida €l normal ejercicio de las funciones
a desempefar.

e} No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pfiblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

2. Se valorard la experiencia profesional de
los aspirantes. En especial, la experiencia en co-
municaciones y bases de datos (sistemas de recu-
peracién de informacién documental).

III. SOLICITUDES.

Tercera. —1. Los aspirante dirigiran sus ins-
tancizs al Exemo. Sr, Presidente de las Cortes de
Castilla y Leodn, dentro del plazo de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castilla y Leén, debiendo ajus-
tarse las mismas al modelo que figura incluido
como Anexd en estas bases.

2. Con la instancia se remitird un «curriculum
vitaey del aspirante, al que se acompafiara copia de
los titulos académicos y cuantos documentos sir-
van para acreditar los méritos que se alegan.

Cuarta. — La presentacion de las instancias con
los documentos que la acompaiian se efectuara en
el Registro General de las Cortes de Castilla y
Leon sito en el Castillo de Fuensaldaiia, Fuensal-
dafia (Valladolid), o se remitira por correo de la
forma que determina el articulo 66 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

IV. COMISION DE SELECCION.

Quinta. — 1. La Comisién de Seleccibén estara
formada por:
— Presidente:
Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn
o el miembro de la Mesa de las Cortes en
quien delegue.

— Vocales:

* Un miembro de la -Mesa de las Cortes de-

- signado por la misma.

* El IImo. Sr. Secretario General-Letrado
Mayor de las Cortes de Castilla y Leén.

* Dos profesores de Ia Universidad Politéc-
nica de Madrid designados a estos efectos
por la misma.

2. La Comisién de Seleccién no podrd consti-
fuirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, fres
de sus miembros.

Sexta. — La Comision de Seleccidon se reserva-
ra la facultad de acordar la celebracién de prue-
bas, entrevistas o cualquier ofro sistema que re-
sulte adecuado para determinar la idoneidad de
los candidatos.

Séptima. — 1. La Comisién de Seleccion a la
vista de la documentacion presentada por los aspi-
rantes y, en su caso, del resultado de las pruebas
o entrevistas efectuadas, procederi a elevar una
Propuesta de Contratacién al Excemo. Sr. Presi-
dente de las Cortes de Castilla v Ledn.

2. La Comisién de Seleccién podra, asimismo,
proponer que el concurso se declare desierto si, a
su juicio, ninguno de los candidatos reline las con-
diciones necesarias para el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza ofertada.

Octava. — La Comisidén de Seleccidn serd com-
petente para resolver cuantas cuestiones surjan
en el desarrollo de este concurse y para adopfar
las medidas necesarias en.orden a la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases, interpre-
tandolas en caso de duda o supliéndelas en los de
omision.

V. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Novena. — Aprobada por el Excmo. Sr. Presi-
dente de las Cortes de Castilla y Leoén la propuesta
de contratacién efectuada por la Comisién de Se-
leccioén, se procedera a la formalizacién del co-
rrespondiente contrato laboral que tendra una du-
racién maxima de un afio y en el que se estable-
cera en tres meses el periodo de prueba.

Castillo de Fuensaldafia, a 14 de Julio de 1986.

EL PRESIDENTE DE 1AS CORTES
DE CASTILLA ¥ LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez
EL SECRETARIO DE LAS CORTES
DE CASTILLA ¥ LEON,
Fdo.: Isaias Herrero Sanz
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CORTES DE CASTILLA ¥ LEON

CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR UNA

PLAZA DE INFORMATICA DE TECNICO-

ANALISTA MEDIANTE CONTRATO LABO-
RAL DE UN ANO DE DURACION

(Convocatoria de 14 de Julio de 1986, B. O. de
las Cortes de Castilla y Ledn niimero 118 de 31
de Julio de 1986)

.............................................................................

....................................................................

(Nombre)

.............................................................................

-----------------------------------------------------------------

FECHA DE NACIMIENTO

..............................................................................................................

NACIONALIDAD

.............................................................................................................................

DOCUMENTQO NACIONAL DE IDENTIDAD: ..oviiiiiiiiiimriiirinsisriieresssiesseasasinrrs s tistnpaassssssssssssansensssssens
DOMICILIO:

.............................................................................................................................................
POBLACION: TELEFONOQ:
ON I e e e s D erreresreriee e s ssnesa s s e s neean .

FORMACION:

TITULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO

...........................................................................................................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................

IDIOMAS TRADUCE HABLA ESCRIBE

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

----------------------------------

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa o centro de trabajo Puesto desempefiado Periodo de tiempo

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN COMUNICACIONES Y BASES DE DATOS

Empresa 0 centro de trabajo Puesto desempefiado Perfodo de tiempo ' Observaciones

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

El abajo firmante DECLARA:

— Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

— Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones péblicas.

— Que reline todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la norma segunda de las bases
de la Convocatoria. ‘

Se acompafia esta instancia de un «curriculum vitae», asi como de la copia de los titulos
académicos y demdas documentos que sirven para acreditar los méritos alegados.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
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CONVOCATORJIA DE 14 DE JULIO DE 1986 DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PROGRAMADOR INFORMA-
TICO CON DESTINO A LAS CORTES DE CASTI-
LLA Y LEON.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
39 del Estatuto de Personal de las Cortes de Cas-
tilla y Lebn, la Mesa de las Cortes, en su reunién
del dia 14 de Julio de 1986, ha acordado convocar
pruebas selectivas para la provisién de una plaza
de Programador informatico perteneciente al cuer-
po Administrativo de las Cortes de Castilla y Ledn.

La oposicion se realizard con sujecion a las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan las presentes pruebas selectivas
para la provision de una plaza de Programa-
dor informatico mediante ingreso como per-
sonal de plantilla al servicio de las Cortes de
Castilla y Ledn.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes constard de las siguientes fases:
a) Oposicién.
b) Periodo de practicas.

1.3. La fase de oposicion constard de los ejerci-
cios que a continvacién se indican, siendo
todos ellos de caracter eliminatorio.

1.3.1. Primer ejercicio. — Consistir4 en con-
testar por escrito en el tiempo maximo
de dos horas a dos temas extraidos a
la suerte, uno de ellos del temario de
Informatica General y otro del de In-
formatica Aplicada, anexos a la pre-
sente convocatoria.

1.3.2, Segundo ejercicio. — A realizar por los
opositores que hubiesen superado el
primer ejercicio y consistird en desa-
rrollar oralmente, en un tiempo maxi-
mo de cuarenta y cinco minutos, tres
temas elegidos por el opositor de cua-
tro temas extraidos al azar del tema-
rio que figura como anexo a esta con-
vocatoria.

Los opositores dispondran de un perio-
do de guince minutos para la prepara-
cién de este ejercicio, sin consulta al-
guna de textos o apuntes. Durante la
exposicion oral podran utilizar el guién
qgue en su caso hayan realizado.

Tras la exposicién de los temas por €l
opositor, el Tribunal estara facultado
para pedir aclaraciones o precisiones

relativas a la exposicion por un tiem-
po maximo de quince minutos.

1.3.3. Tercer ejercicio. — A realizar por los
opositores que hubiesen superado el
segundo ejercicio y consistird en resol-
ver, durante un tiempo méaximo de
cinco horas, el analisis, la confeccién
del organigrama y su codificacion en
lenguaje Cobol de un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal relativo
a las materias contenidas en ¢l tema-
rio de informatica aplicada que figura
como Anexo de la presente Convocato-
ria.

1.3.4. Cuarto ejercicio. — A realizar por los
opositores que hubiesen superado el
tercer ejercicio, consistird en la tra-
duccion directa y sin diccionario de uno
o varios textos de inglés técnico pro-
puestos por el Tribunal en un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos.

1.4. Los ejercicios primerc, tercerc y cuarto se
realizaran por escrito, y una vez que los opo-
sitores hayan terminado de escribir, introdu-
cirdn las cuartillas o folios que hubieran re-
dactado en su sobre cuya solapa firmara el
interesado y el Secretario del Tribunal. Los
sobres quedaran bajo la custodia del Secre-
tario General de las Cortes de Castilla y Leén.
Cuando corresponda, el opositor abrird Ios
sobres firmados por él ante el Tribunal y pro-
cederd a la lectura de las cuartillas o folios
que hubiese redactado., Quedaran decaidos
de sus derechos los opositores que no cum-
plan 1o prescrito en esta norma.

2. Regquisitos de los candidatos.

21. Para ser admitido a Ia realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deben reu-
nir los siguientes requisitos:

— Ser espaiiol.

— Tener cumplidos los dieciocho afios el dia
que termine el plazo de presentacién de so-
licitudes.

— Estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de segun-
do grado o equivalente, 0 en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

— No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiguica que sea in-
compatible con el desempefic de las co-
rrespondientes funciones.

— No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualguiera
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de las Administraciones Pdblicas u Orga-
nismos centrales del Estado o de las Co-
munidades Auténomas.

3. Solicitudes.

3.1.

3.2,

3.3.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan presentar una instancia
conforme al modelo oficial que figura en el
Anexo I de esta convocatoria dirigida al
Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn. El plazo de presentacién de ins-
tancias es de veinticinco dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Jas Cortes de Castilla y Leén. A la ins-
tancia se acompafiara fotocopia del docu-
menfo nacional de identidad.

La presentacitn de solicitud podra efectuarse
en el Registro General de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn sifo en el Castillo de Fuensalda-
fia, Fuensaldafia (Valladolid), o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de 1.300 pese-
tas para todos los aspirantes y se ingresaran
en la cuenta corriente n.® 9019100 de la Caja
Postal, Oficina Principal de Valladolid, de la
que es titular las Cortes de Castilla y Leén,
Este ingreso podra realizarse en cualquier
Oficina de la Caja Postal.

En la instancia debera figurar el Sello de la
Caja Postal acreditativo del pago de los dere-
chos, cuya falta determinara la exclusion del
aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, se publicara en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Le6n la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, en
donde se hara constar la causa de inadmision
de estos 1ltimos y en la que se sefialari el
plazo de subsanacion que, en los términos del
articulo 71 de l1a Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se concede a los aspirantes ex-
cluidos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de Ia lista
provisional en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla y Ledn, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion. .

Contra la lista provisional podra interponerse
reclamacién ante la Mesa de las Cortes de

4.4.

4.5.

Castilla y Leon en el plazo de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la lista provisional en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leon.

A la vista de las reclamaciones efectuadas y

‘de los escritos de subsanacién presentados en

su caso, se procederi a la publicacién en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y

Lebn de la lista definitiva de los aspirantes

admitidos y excluidos en las pruebas selec-

‘tivas,

Contra esa lista definitiva podra interponerse
recurso ante la Mesa de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn en el plazo de un mes, a partir
del dfa siguiente al de su publicacién.

5. Tribunal.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

El Tribunal calificador de las pruebas estara
formado por:

a) Presidente:

El Presidente de las Cortes de Castilla y
Ledn o miembro de la Mesa de las Cor-
tes en quien delegue.

b} Vocales:

® Un miembro de la Mesa de las Cortes
designado por la misma.

* Dos profesores de la Universidad Poli-
téenica de Madrid designados por la
misma.

* El Secretario General-Letrado Mayor
de las Cortes de Castilla y Leén.,

¢) Secretario:
Un Letrado de la Camara designado por
la Mesa de las Cortes, que actuard con
vozZ pero sin voto. :

Previa convocatoria de su Presidente, se
constituird el Tribunal con asistencia al me-
nos de la mayoria absoluta de sus miembros.
En dicha sesién el Tribunal acordara todas

- las decisiones que le correspondan en orden

al correcto desarrollo de las pruebas selecti-

vas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar vélidamente, requerirad la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El Tribunal que actie en estas pruebas selec-
tivas tendréa la categoria primera de las reco-
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3.6.

gidas en el Anexo IV del Real Decreto 1344/
1984, de 4 de julio.

En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni
declarar que ha superado la fase de oposi-
¢ién un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1.

6.2,

8.3.

6.4.

6.5.

En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

El orden de actuacion de los opositores sera
a partir del nfiimero de opositor que corres-
ponda en el sorteo que, a tal efecto, se rea-
lice con anterioridad al comienzo de las
pruebas.

Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluf-
dos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

La publicacitn.del anuncio de celebracién de
los demés ejercicios de la fase de oposicion
se efectuard en la misma lista en la que se
publique la relacién de aprobados en el ejer-
cicio anterior, con veinticuatro horas, al me-
nos, de antelaciéon a la sefialada para la ini-
ciacion de los mismos.

Si en el transcurso del procedimiento selec-
tivo llegara a conocimiento de cualquiera del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicard al Presi-
dente del Tribunal, guien, previa audiencia
del interesado, podra proponer su exclusiéon a
la Mesa de las Cortes de Castilla y Lebn, in-
dicando las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1

Los ejercicios de la fase de oposicitn se cali-
ficaran de la forma siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificara de cero a
diez puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener como minimeo cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero
a diez puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que obtengan menos de cinco
puntos,

7.2.

8.

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a
diez puntos y seran eliminados los oposi-
tores que no obtengan un minimo de cin-
co puntos.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a
cinco puntos.

Los aspirantes que, en cualquiera de los ejer-
cicios no obtengan la calificacién minima exi-
gida para su superacién, guedan eliminados
de la oposicién.

La calificacién final de las pruebas vendri
determinada por la suma de las puniuaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

Lista de aprobado, presentacién de documentos,
periodo de prdcticas y nombramiento de fun-
cionario de plantilla.

Al terminar la calificacién de los ejercicios
de la fase de oposicién, el Tribunal hara pi-
blica la lista de aprobado con las puntuacio-
nes correspondientes en un tablén de anun-
cios de la sede provisional de las Cortes de
Castilla y Ledn. Esta lista de aprobado ira
firmada por el Secretario del Tribunal con el
visto bueno de su Presidente.

La lista de aprobado establecida en el apar-
tado anterior seri elevada por el Presidente
del Tribunal al Presidente de las Cortes de
Castilla y Lebn.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar
que han superado las pruebas selectivas, un
ntimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido, sera nula
de pleno derecho.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la fecha de publicacién de la lista a
que se refiere la base 8.1, el aspirante que
figure en la misma deberai presentar en la
Secretaria General de las Cortes de Castilla
v Leon, Castillo de Fuensaldafia, Fuensalda-
fia (Valladolid), los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Jdentidad debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de segundo grado o equiva-
lente.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse in-
habilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones putblicas, ni de
haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Piblica.
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d) Certificado médico acreditativo de no pa-
decer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempefic de las funciones.
Los aspirantes que tengan la condicién
de minusvalidos deberan presentar certi-
ficacién de los Organos competentes de-
pendientes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condi-
cién y su capacidad de desempefiar las
tareas que correspondan a la plaza obje-
to de esta convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos indicados an-
teriormente, podra acreditarse que se reg-
nen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier prueba admisible en
derecho,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios
de plantilla estaran exentos de jusificar do-
cumentalmente las condiciones y demas re-
quisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del Organismo Publico del que de-
pendieren para acreditar su condicion y aque-
llas circunstancias que obren en la hoja de
servicios.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda no podra ser
nombrado provisionalmente funcionario en
practicas y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiere incurrido por falsedad de la soli-
citud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, por la Mesa de las Cortes de Cas-

8.8.

8.9,

8.16.

8.11.

tilla y Ledn se procedera al nombramiento de:
funcionario en practicas. .
De conformidad con el articulo 41 del Esta-

tuto de Personal de las Cortes de Castilla y

Letn, el periodo de practicas tendra una du-
racién de seis meses a partir de la fecha in-
dicada en la base 8.7, Esta etapa de provisio-
nalidad tendra caracter de practicas, pudién-
dose exigir el estudio de materias especifi-
cas relacionadas con el puesto a ocupar.
Durante este perfodo la Mesa podra acordar
el cese de la prestacién de servicios, a pro-
puesta del Presidente y con un previo infor-
me motivado del Letrado Mayor.

La terminacién del servicio antes prevista
requerira un preaviso de dos meses y la gra-
tificacién de un mes.

&} juramento o promesa de acatamiento a la
Constitucién, al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn y a las deméas leyes v del-
ejercicio imparcial de sus funciones, y la
toma de posesion se efectuara en el plazo de
un mes, a confar desde la notificacion del
nombramiento, salvo en caso de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada.

Concluido el proceso selectivo, quien Io hu-
biera superado serd nombrado funcionario de-
plantilla por la Mesa de las Cortes de Cas-
tilla y Leén y publicado el nombramiento en
¢l Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, 14 de Julio de 1986,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES
DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Dionisio Llamazares Ferndndez

EL SECRETARIO DE LAS CORTES

DE CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Isatas Herrero Sanz
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ANEXO I

D e et e v e b e s b aear b s S b b n b aan e bneat et os enbar e neserannnneearnressatreseens
(Nombre y dos apeltidos)

nacido el ...... QB rrvrerrreirrerecerrerenserernnnes de .ecereeee,, de 1nacionalidad ...eeeeveeeeveeernieni e

provisto del Documento Nacional de Identidad ndmers .....occcceeeveveveeiveeneenns y con residencia en

............................................................ Provineia de ....cocccevcecriieesrciesssnneiseseeannnns, Gomiciliado en

la calle, plaza, AVENIAA ....occcerrsesraesreerronssoseeeseersannane » o N e, v niimero de teléfono ....ccvvveennns

EXPONE: Que desea participar en las pruebas selectivas para la provisién de una plaza de Pro-
_ gramador Informatico mediante ingreso como personal de plantilla al servicio de las Cortes de Cas-
tilla y Leén, de conformidad con la convocatoria de fecha 14 de Julio de 1986, publicada en ¢l Bo-
letin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledén. Se acompaiia con esta instancia fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

El abajo firmante DECLARA:

— Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de las funciones corres-
pondientes.

-— Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas u Organismos centrales del Estado o de las Comunidades Auto-
nomas.

— Que relne todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base segunda de la convo-
catoria.

SELLO DE LA OFICINA DE LA
CAJA POSTAL ACREDITADATI-
VA DEL PAGO DE LOS DERE-
CHOS DE EXAMEN.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LLAS CORTES DE CASTILLA Y LEON.
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ANEXO Tr
TEMARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO
 INFORMATICA GENERAL

1. — Concepto de informéatica. Introduccion a los
ordenadores. Historia y generaciones. Cir-
cuitos logicos: generalidades, el algebra de
Boole y la Unidad Aritmética Légica.

2. — Las memorias: definicién y tipos. Gestién
de los datos: conceptos y realizacién. Bi-
bliotecas del sistema, disefio y control de
ficheros. :

3. — Arquitectura de ordenadores. Modelo gene-
ral de ordenador. Representacion de Ia in-
formacion y modos de almacenamiento.

4. — La periferia del ordenador. Soportes de Ta
informacién. Unidades de entrada. Unida-
des de salida. Canales de entrada y salida.

5. — Modos de trabajo del ordenador. Proceso lo-
cal y remoto; por lotes v en linea. Multipro-
gramacion. Técnicas conversacionales. No-
ciones de teleinformética.

6. — Organizacion de los datos. Organizacion se-
cuencial; secuencial-indexada y aleatoria.
Organizacién fisica y organizacién logica.
Métodos de acceso.

7. — El sistema operative. Concepto. Procesos,
monitores y claves. Tareas. Procesos secuen-
ciales. Procesos concurrentes.

8. — Un sistema operativo en tiempo real. Gestion
de procesos. Gestion de memorias. Protec-
cidén de los recursos., Técnicas de recupera-
cién,

9. — Organigramas y ordinogramas. Simbolos em-
pleados. Organigramas de sistemas. Organi-
gramas de programas. Tablas de decision.

10. — Programacién. Conceptos basicos de datos.
Listas y tiras. Estructuras de 4rbol. Almace-
namiento. Tablas. Técnicas de clasificacion.
Programacion estructurada.

11. — Mefodologia de la programacion, Depuracion

de programas. Desarrollo de un proyecto de

- programa. Subrutinas y funciones, Optimiza-
cion de programas. . ‘

12, — Lenguajes de programacion. Traductores e

intérpretes. Compiladores. Ensambladores.
Gramética y lenguajes.

13. — La automatizacidén de oficinas. Tecnologias
ofimaticas de captura, proceso, almacena-
miento, visualizacién e impresién de infor-
macion. Impacto en la organizacion.

14, — El {ratamiento de textos, Procesamiento de
textos. Principales téenicas y sistemas.

15. — Bases de datos. Generalidades. Estructura.
de los datos. Codificacion de los datos, Defi-
nicién de la base de datos: estructura logica,.
identificacién y caracteristicas.

16. — Metodologia de bases de datos. Planteamien--
to de objetivos y medios. Disefio del esque-
ma, disefio del Registro y disefio de relacio--

‘ nes légicas. Especificacion de los datos.

17. — Teoria general de sistemas. Concepto de sis--
tema. Elementos de los sistemas: clases. Sis-.
temas controlades. Caracteristicas de los.
sistemas efectivos.

18. — Ciclo de vida de un sistema informéatico. Ana--
lisis previo, funcional y orgénico. Progra--
macién y puesta a punto. Documentacion..
Explotacién y mantenimiento del sistema.

19. — El centro de proceso de datos: tipologias or-.
ganizativas, Funciones y especialidades in--
formaticas. Relaciones con el resto de la.
organizacién, El impacto de la informética..

20. — Kl pliego de condiciones para la contrata-.
cién de equipos y sistemas informaticos. Es-.
pecificaciones técnicas. Criterios de elec-
cién de equipos y sistemas en las Adminis--
traciones Puablicas.

21, — Informética juridica. Anilisis de documen-
tos juridicos. Anélisis de legislacién, Anali-
sis de jurisprudencia. Analisis de bibliogra--
fia.

22. — Informatica documental. Bases de datos do-.
cumentales. Teoria general de recuperacion:
de la informacidén. Indizacién. E]l Thesaurus.
Biisqueda de informacién y difusion selecti--
va. Sistemas de recuperacién de informa--
cién: paquetes comerciales.

INFORMATICA APLICADA

1. — Sistemas informéticos en la Administracion.
Pablica. Las Cortes de Castilla y Ledn como-
sistema informético. Funciones béasicas de-
aplicdcion, organizacién, control y comuni-
cacidn. Principiales problemas que se plan--
tean.

2. — Las Cortes de Castilla y Leén como sistema..
Flujo de la informacién, metodologia y con--
trol. Los principales problemas.

3. — Gestién informatizada del seguimiento de ex-.
pedientes legislatives y de actos de control.
Informacion necesaria y aplicaciones infor-.
méticas.

4, — Un sistema ofimatico para las Cortes de Cas-
tilla ¥ Ledn, Aspectos principales. Informa-.
cion necesaria y aplicaciones informéticas.

5. — Gestion de material y personal, Informacion:

. necesaria y aplicaciones informéticas.
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6. — Gestion del drea de Documentacion y Biblio-
teca, Informacion necesaria y aplicaciones
informaticas.

7. — Gestién econémica. La contabilidad como sis-
tema de informacion y control. Contabilidad
piblica y presupuestaria. Su gestién infor-
mética.

8. — Gestion del Gabinete de Presidencia. Sus par-
tes. Informaci6n necesaria y aplicaciones in-
formaticas.

9. — Gestion del Servicio Juridico. Informacion
necesaria y aplicaciones informaticas.

10. — Gestion de los Grupos Parlamentarios. Infor-
macién necesaria y aplicaciones informati-
cas,

11, — Disefio de un sistema informatico para las
Cortes de Castilla y Leén. Tipologia organi-
zativa. il material. Las aplicaciones. Posible
futuro. La descentralizacién provincial.

12. — Relaciones del sistema informatico de las
Cortes de Castilla v Ledn v otros piblicos o
privados. Especial atencién a los casos de la
Junta de Castilla y Leén, Cortes Generales y
otros Parlamentos Auténomos.

TEMARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

1. — El Derecho. El Ordenamiento Juridico. Las
fuentes del Derecho.

2. —La Constituciéon Espafiola. Principios basi-
cos. Derechos y deberes fundamentales. Ga-
rantias de las libertados y derechos funda-
mentales.

3.—La Corona: sucesién y regencia. Funciones
constitucionales del Rey. Las Cortes Genera-
les: composicién, atribuciones y competen-
cias.

4. — El Gobierno: designacién, duracién y res-
ponsabilidad. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Los Ministros.

5. — El Poder Judicial. El principio de unidad ju-
risdiccional. Organos del Poder Judicial: el
Consejo General. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacién judicial es-
pafiola.

6. — La organizacidn territorial del HEstado. Las
Comunidades Auténomas,

7. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn:
naturaleza, estructura y contenido. Reforma
del Estatuto.

8. — Las Cortes de Castilla y Ledn. Naturaleza y
composicién. Sistema electoral. La Diputa-
cién Permanente.

9. — Las funciones de las Cortes de Castilla y
Ledn. El Reglamento. de las Cortes de Cas-
t¢illa y Ledn. Procedimiento de reforma. Las
Resoluciones interpretativas de la Presiden-
cia.

10, — E] estatuto de los Procuradores. Sus dere-
chos, prerrogativas y deberes.

11, — La Presidencia y la Mesa de la Camara. De-
signacion, periodo de mandato y cese, Com-
petencias. La Junta de Portavoces.

12. — Las Comisiones. Clases. Competencias. Es-
tructura. La Presidencia de las Comisiones.
Las Ponencias. El Pleno de la Camara.

13. — El funcionamiento de las Cortes de Castilla
y Leon. El orden del dia. Las sesiones. Los
debates. Las votaciones. La disciplina par-
lamentaria.

14. — E] proceso legislativo. La iniciativa legisla-
tiva. El procedimiento legislative ordinario,
Proyectos y proposiciones de ley. Las en-
miendas y votos particulares: concepto, cla-
ses y tramitacion. Las enmiendas que supo-
nen aumento de gastos o disminucién de in-
gresos,

15. — Los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn: su significacién y es-
tructura. Tramitacién legislativa. Enmien-
das al proyecto de ley de Presupuestos.

16. — Procedimientos legislativos especiales: lec-
tura Gnica de un proyecto de Ley. Convenios
v Acuerdos de Cooperacién con otras Comu-
nidades. Procedimiento de urgencia. Otros
proyectos legislativos especiales.

17, — Los procedimientos de control del Ejecutivo.
La mocién de censura. Las interpelaciones.
Las preguntas. Proposiciones no de ley y
mociones. El debate de comunicaciones, pro-
gramas, planes e informes. El control sobre
las disposiciones de la Junta de Castilla y
Lebn con fuerza de ley.

18. — La organizacion de las Cortes de Castilla y
Leon: la Secretaria General de la Camara y
los servicios administrativos dependientes de
la misma. El Gabinete de la Presidencia.

19. — E] Estatuto del personal de las Cortes de
Castilla y Lebn. Clases de personal al servi-
cio de las Cortes de Castilla y Le6n, El per-
sonal de plantilla: ingreso y cese. Situacio-
nes. Derechos y deberes e incompatibilida-
des de los funcionarios de las Cortes de Cas-
tilla ¥ Ledn. Régimen disciplinario.

20.— El Cuerpo de Letrados. El Cuerpo Técnico.
El Cuerpo Administrative. Kl Cuerpo Auxi-
liar. El Cuerpo de Subalternos.

21. — La Junta de Castila y Le6n. Composicion.
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- Competencias estatutarias. Relaciones con 'cién periférica de la Comunidad- Auténoma.

- 1as Cortes de Castilla y Ledn. 9. —El Poder Judicial en el mbito de la Comu-

22. — La Administracién de Castilla y Leén. Orga- nidad de Castilla y Le6n. Kl Tribunal Supe-

nos superiores. Los Consejeros. Los Secreta- 'vior de Justicia: estructura y competencias.

rios Generales. LOS Directores Generales. 25, —El Tribunal Constitucional, Composicién. Na-

23. — Las provincias. Organizacién y competencia: “turaleza. Los procesos de constitucionalidad

Régimen comin y regimenes especiales. Las de las normas. E] recurso de amparo. Los
Diputaciones Provinciales, La - Administra- conflictos de competencia.

Gréf. Andrés Martin, 8. A-Valladolid — Depésito Legal: VA. 564.-198¢



