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I. TEXTOS LEGISLATIVOS
Proyectos de Ley. P.L.

P.L. 121
PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
del diz 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trémite el
Proyecto de Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla y Le6n, P.L. 12-1, y ha ordenado su publicacién,
acordando, oida 12 Junta de Portavoces, su remisién a la
Comisién de Gobierno Interior y Administracién Tetri-
torial y la apertura de un plazo de presentacién de Enmien-
das que finalizar4 el 10 de Noviembre de 1988.

Con esta misma fecha se remite a la Comisién de
Gobierno Interior y Administraci6én Territorial,

En ejecucién de dicho Acuerdo, se ordena su publi-
caci6n en el Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Le6n,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 6 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIC DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.L. 12-1

Excmo. Sr.:

Adjunto remito a V.E., Proyecto de Ley de Coor-
dinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn, asf como
certificacién del acuerdo adoptado por la Junta de Castilla
y Leén, en base al articulo 109 del Reglamento de la
Cémara.

Valladolid, 21 de Julio de 1988.

EL OONSEJERO
Fdo.: Juan J. Lucas Jiménez

ExcMo, SR. PRESIDENTE DE LAS Cor1ES DE CASTILLA Y LEGN

D. JUAN JOSE LUCAS JIMENEZ, CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
Y SECRETARIO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON.

CERTIFICO: Queenel Actade laJunta de Consejeros,
celebrada el diaquince de julio de mil novecientos ochenta
y ocho, figura la aprobacién de un ACUERDO, cuya
propuesta es del tenor literal siguiente:

“Aprobar, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial, el Proyecto de Ley de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Castilla y Ledn.

Se acuerda su remisi6n alas Cortes de Castillay Le6n.”

Y para que conste y surta los efectos oportnos, firmo la
presente en Valladolid, a dieciocho de julio de mil nove-
cientos ochenta y ocho.

PROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE
POLICIAS LOCALES DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el articulo 148.1.22 de la Constitucién, se reconoce
lacompetencia de las Comunidades Auténomas en materia
de coordinacién y demds facultades en relacién con las
Policias Locales y en los términos que establezca una Ley
Orgéanica. En idénticos términos se expresa el Estatuto de
Autonomia de Castillay Ledn en su articulo 26.1.20, cuan-
do se fija las competencias exclusivas de la Comunidad.

LaLey 7/1985 de 2de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y especialmente de ley Orgénica2/1986 de
18 deMarzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, disponen
el marco necesario para acometer la coordinacion de las
Policias Locales de municipios de Castilla y Le6n ejercien-
do las funciones previstas en los articulos 39 y 51 de esta
Ley Qrgénica.

Los Cuerpos de Policia dependientes de las Corpo-
raciones Locales de Castilla y Le6n, son fundamentales en
la seguridad piblica por su proximidad al ciudadano y por
las funciones que les estan encomendadas. Lacoordinacién
deestaLey vaencaminada a facilitar 1a labor de las Policias
Locales posibilitando la colaboracidn e intervencién entre
ellas, la homogeneizacién de normas y métodos de
actuacién, y la homologaci6n y mejora de medios técnicos
y sistemas formativos de sus miembros.

Las caracteristicas de dispersién y singularidad de los
municipios de nuestra Comunidad repercuten en sus
policias locales, cuya estructura y composicién son muy
diferentes. Por ello, la aparicién de esta Ley viene a
establecer los 6rganos que van a intervenir en su desarrollo
y, por encima de todo, los criterios bésicos de coordinacion
de las Policias Locales.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°

1. La presente Ley tiene por objeto establecer los
criterios basicos para la coordinacién de las actuaciones de
las Policias Locales de Castilla y Ledn, siendo de aplica-
cién en todos los municipios que posean Cuerpos de Policia
Local propio y en las Mancomunidades que se constituyan
paralaprestacién de los servicios descritos enel articulo 53
de la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 26.1.20 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n.
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2,Lacoordinacion se hard extensiva alos Auxiliares de
la Policfa Local, cualquiera que sea la denominaci6én con
que se les conozca, siempre que desempedien funciones de
custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones.

Articulo 2.9

Se entiende por coordinacién, a efectos de la presente
Ley, el conjunto de técnicas de colaboracién dirigidas a la
fijacién de medios y de sistemas de relacién que hagan
posible la informacidn reciproca, la homogeneidad en la
dotacién de medios personales y materiales, y la accién
conjunta en el ejercicio de las respectivas competencias
atribuidas a las Corporaciones Locales y a la Junta de
Castilla y Le6n.

Articulo 3.0

1. Las policias locales son Institutos Armados de
naturalezacivil, conestructuray organizacidnjerarquizada
bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcal-
de. El mando inmediato a la policia local corresponderd en
cada Entidad al Jefe del Cuerpo que recaerd en el funcio-
nario de mayor categoria profesional.

2. Dentro de cada Municipio la Policia se integrard en
un cuerpo nico sin perjuicio de las especialidades que
puedan existir de acuerdo con las necesidades.

3. El 4mbito de actuacién de la Policfa Local serd el del
territorio de Ia entidad a que pertenezca, salvo en los casos
en que por insuficiencia temporal de los servicios sea
preciso aumentar la-dotacién de una plantilla o cuando
razones especiales y de urgencia lo aconsejen, previo
acuerdode los alcaldes de los municipios afectados y dando
cuenta a las autoridades que proceda.

Las actuaciones que se lleven a cabo fuera del territorio
del término municipal correspondiente ser4n dirigidas por
sus propios mandos naturales.

4. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local
vestirdn uniforme homologado en todos los actos de ser-
vicio, salvo los supuestos excepcionales previstos en la
Ley. Como acreditacién portardn un camé profesional y,
una placa policial y un niimero de identificacién personal
que coincidird en ambos casos.

Atticulo 4.7
Podrén crear cuerpos de policia propios:

1.Los Municipio's de la Comunidad de Castilla y Leén
que tengan una poblacidn igual o superior a 5.000
habitantes.

2. Las Entidades Locales resultantes de la agrupacién
de Municipios que tengan competencia para ello y superen
la misma cifra de poblacién conjuntamente.

3. Los Municipios con poblacién inferior, cuando
existan notorios motivos de necesidad o conveniencia,
previo informe de la Comisién de Ceordinacién de las
Policias Locales.

Articulo 5.2

1. En los Municipios que no cuenten con un Cuerpo de
Policia propio, las funciones de éste podrén ser desem-
pefiadas, junto a otras, por Agentes que necesariamente
serdn funcionarios piiblicos y ostentarén la denominacién
que se determine, previo informe de la Comisién de
Coordinaci6n de Policias Locales.

2. Este personal que tendr4 1a condicién de Auxiliar de
Policia Local, se regird por lo dispuesto para los Funcio-
narios de la Administracién Local, incluyéndose, en todo
caso, enel procesode selecci6n, un cursode formacién para
ellos, cuya superaci6n seré requisito indispensable para
obtener el nombramiento. Dichocurso deber4 realizarse en
las Academias de Policias Locales que se mencionan en
esta Ley. '

Articulo 6.2

1. Las competencias en materia de coordinacién de
Policias Locales, que no supongan préctica de la potestad
reglamentaria, se ejercitardn por la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn.

2. En dicha Consejeria existird un Registro de los
Policias Locales de Castilla y Leén, en el que se inscribir4
a los miembros de los diversos Cuerpos de Policia Local y
en el que se anotar4n los actos que afecten a su vida
profesional.

3. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn a través de
1a correspondiente Consejeria, establecer los medios de
inspeccién necesarios para garantizar la efectividad de Ia
coordinaci6n.

Articulo 7.2

Las Corporaciones Municipales correspondientes
aprobardn los Reglamentos de organizacién y funciona-
miento de los Cuerpos de Policia Local, que debersn
ajustarse a los criterios y contenidos minimos que se
establezcan en las Normas Marco aprobadas por IaJuntade
Castilla y Le6n.

Articulo 8.9

Por la Junta de Castilla y Le6n se dictarin normas
orientativas sobre la composicién y estructura de las
plantillas de los distintos Municipios de esta Comunidad.

Articulo 9.2

Las Normas Marco mencionadas en el articulo séptimo
regulardn fundamentalmente o en su caso propiciarn, las
siguientes materias:

a) Lasdisposiciones generales que afectan a la organi-
zacién, estructura y funciones del Cuerpo.

b) La denominacién de las categorias y escalas.

c) Los criterios para el ingreso y 1a promocién interna,

d) LaCoordinaci6n y el establecimiento de programas
unificados de formaci6n.
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e) Las funciones que han de realizar los Cuerpos de
Policia Local.

f) La uniformidad, medios técnicos y sistemas de
acreditacion de los funcionarios.

g) Las normas comunes de funcionamiento.

h) Los derechos y deberes de los funcionarios.

i) El régimen disciplinario.

J) Los criterios de movilidad,

k) Las retribuciones y complementos.
Articulo 10.2

Elderecho derepresentaci6n colectivade los miembros
de 1a Policia Local seri ejercido de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sin-
dical y en la Ley 9/1987 de 12 de Junio de Organos de
representacién de los funcionarios de las Administraciones
Piblicas, si bien dicho derecho deber4 ser armonizado, en
Ia medida en que puedan ser vulnerados con los principios
bésicos de actuacion establecidos en la Ley Orgénica 2/
1986 de 13 de Marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
teniendoencuenta las libertades piblicas reconocidasenla
Constituci6n.

CAPITULO 11

SELECCION Y PROMOCION DE LOS MIEMBROS
DE LAS POLICIAS LOCALES

Articulo 11.2

Los Ayuntamientos realizarén las convocatorias parael
acceso a los Cuerpos de Policia Local dentro de las pre-
visiones de su oferta de empleo piiblico anual, incluyendo
todas las vacantes dotadas en el correspondiente presu-
puesto, asi como las que hayan de producirse hasta 1a reso-
lucién de dichas convocatorias.

Articulo 12.2

LalJuntade Castilla y Leén fijard por Normas Marco los
criterios de seleccién aque deberdn atenerse las bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones
Locales, comprendiendo [os niveles educativos, requisitos
minimos exigibles a los aspirantes, el contenido bésico de
las pruebas selectivas a realizar y, teniendo en cuenta las
exigencias constitucionales de publicidad, mérito y
capacidad.

Articulo 13.2

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a
los Cuerpos de Policia Local deberan publicarse en el
“Boletin Oficial de Castilla y Le6n” y en los Boletines
Oficiales que sefiala el articulo 97 de laLey Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Articulo 14.2

Los aspirantes alos Cuerpos de Policia Local de Casti-
lla y Ledn en su categoria inferior, deberdn acreditar un

nivel educativo minimo de Graduado Escolar. Para el
acceso a empleos de otras categorias se requerird la titu-
lacién académica que corresponda a los diferentes grupos
de clasificaci6n de los funcionarios.

Articulo 15.°

La composicién de los Tribunales que se constit:van
para la calificacién de las pruebas de acceso alos Cuerpos
de Policia Local, incluirdn un representante de la Conse-
jeriade Presidenciay Administracién Territorial delaJunta
de Castilla y Le6n,

Articulo 16.2

La seleccién para ingreso en los Cuerpos de Policias
Locales constara de dos fases:

a) Oposicién o Concurso-Oposicién, que deberd haber
finalizado antes del 1 de Octubre de cada afio.

b) Curso de Formacién con una duracién minima que
se estableceri en las Normas Marco, en el cual se
exigird obtener la calificacién de apto.

Articulo 17.°

Laparticipacién en el Curso siguiente de los opositores
que no hayan superado el Curso de Formacion se sometera
al criterio del Ayuntamiento y del Centro de Formacién
correspondiente, si hubiera circunstancias que lo requi-
Tierarn.

Articulo 18.°

Mientras se realiza el Curso de Formaci6n, los aspi-
rantes percibirén, con cargo a la Corporacién Local de pro-
cedencia, las retribuciones vigentes para los funcionarios
en pricticas.

Articulo 19.2

La promocién de los funcionarios de la Policia Local
deberd establecerse en las Normas Marco, figurando como
requisitos previos a la prueba de seleccién un plazo de
minima permanencia de tres afios en el puesto inmediato
inferior, carecer de notadesfavorable por falta grave o muy
grave y haber realizado o revalidado el Curso de Aptitud
para el Ascenso al empleo al que se opta.

Articulo 20.2

Los Cursos de aptitud para el ascenso serdn progra-
mados por la Escuela de la Comunidad Auténoma. A los
solos efectos de promocién interna, los diplomas expe-
didos endichos cursos seran convalidados por el Ministerio
de Educacién y Ciencia con los correspondientes a las
titulaciones exigidas a los grupos de clasificacién de los
funcionarios.

Articulo 21.°

Los accesos a categorias que supongan un cambio de
escala deberdn realizarse por Concurso-Oposicién, entre
1os funcionarios del puesto inmediato inferior que posean
elcursode aptitud correspondiente y, de no existir ninguno,
las plazas se ofertardn a los funcionarios de dicho empleo
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de las plantilfas del resto de la Comunidad Auténomao en
su defecto del resto del Estado, y en dltima instancia se
cubrirdn por Concurso-Oposici6n libre. En los demés casos
se procedera por Concurso de Méritos.

Articulo 22.2

Cuando las condiciones fisicas o psiquicas de los
funcionarios asi lo aconsejen y siempre al cumplir las
edades que se establezcan estatutariamente, pasarén a
desempenar destinos calificados de segunda actividadenla
propia plantilla o en otros servicios municipales, previo
acuerdo con el interesado en este Gltimo caso, y sin queello
suponga merma alguna en sus retribuciones anuales. Los
pases a otros servicios municipales producirin vacante en

el Cuerpo.

CAPITULO 0I
FORMACION Y MOVILIDAD DE LAS POLICIAS

Articulo 23.2

Corresponde a 1a Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial, a través de la Escuela de Policias
Locales de Castilla y Le6n, 1a ordenacién y programacién
de Cursos de Formacién Bisica y de Formacién de
Mandos, asi como los seminarios técnicos y trabajos
profesionales que, en el 4mbito de las Policias Locales, se
celebren en Castillay Le6n, Igualmente es competencia de
dicha Escuela la convocatoria y realizacién de pruebas,
cuya superacién sea exigida paraobtener Ia revalidacién de
titulos o diplomas que acrediten un determinado grado de
formacién. .

Articulo 24.°

Los Ayuntamientos que dispongan de Academia Local
podrédn promover y organizar cursos de reciclaje y espe-
cializaci6n para los funcionarios propios. La valoracién a
otorgar a la participacién en estos cursos, y en cuantos otros
se promuevan por otras instituciones, se atendrén a los
criterios que se sefalen para la promocién interna en las
Normas Marco previstas en el articulo 9° de esta Ley.
Debiendo en todos los casos notificarlo a la Consejerfa
correspondiente de la Junta de Castilla y Le6n.

Para aquellos Ayuntamientos que no dispongan de
Academia Local la Junta de Castilla y Le6n promover4 la
realizacién de estos cursos.

Articulo 252

Cuando las circunstancias lo aconsejen, podrén rea-
lizarse cursos de determinadas especialidades en Centros
de Formaci6n de los Cuerpos de Seguridad del Estado oen
los de otras Comunidades Auténomas, articuldndose aeste
fin los acuerdos oportunos.

Articulo 26.°

Se reconoce el derechode movilidad a los funcionarios
de la Policia Local, 1a cual quedard regulada en las Normas

Marco que fije laComunidad Aut6nomade Castillay Ledn,
Dichamovilidad se tendré presente tanto paralos diferen:es
destinos dentro de la propia plantilla como para poder
acceder a otros de la Comunidad, y estar4 condicionada a
la homogeneizacién de conocimientos profesionales.

CAPITULO IV

HOMOGENEIZACION DE MEDIOS E
INFORMACION

Articulo 27.°

Por Normas Marco la Junta de Castilla y Le6n esta-
blecerd las condiciones de uniformidad de las Policias
Locales de su &mbito asi como las divisas de las categorias
y los distintivos de las diferentes especialidades, respetan-
do el escudo de cada localidad.

Articulo 28.2

Serdn objeto de normalizacién los medios puestos a
disposici6n de las Policias Locales.

Articulo 29.°

La Consejeria de Presidencia y Administracién Terri-
torial delaJuntade Castillay Le6n establecer4, los criterios
precisos para posibilitar un sistema de informaci6n reci-
proca entre 1os diversos Cuerpos de Policia Local.

CAPITULO V

COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES DE CASTILLA Y LEON

Articulo 30.2

Se crea la Comisién de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla y Leén como érgano consultivo, deli-
berante y de participaciénque se adscribe ala Consejeriade
Presidencia y Administracién Territorial.

Articulo 31°.

La Comisién de Coordinacién tendrd Ia siguiente
composicién:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial.

b) Vicepresidente: el Director General de Admi-
nistracién Territorial,

¢) Vocales:

— Cuatro representantes de la Administracién
Autonémica designados por el Consgjero de
Presidencia y Administracién Territorial.

— Nueve representantes de los Ayuntamientos
elegidos por la Federacién de Municipios y
Provincias de Castilla y Ledn.
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— Dos Jefes de Plantilla designados por Ja Junta
de Castilla y Le6n 2 propuesta de las orga-
nizaciones m4s representativas de los mismos.
Uno correspondiente a los Municipios de més
de 20.000 habitantes y otro para el resto.

— Tres Policias Locales como representantes de
las Centrales Sindicales més representativas en
el ambito de Castilla y Leén.

d) Actuari como Secretario de 1a Comisién, con voz y
sin voto, el Jefe de Servicio de Proteccién Civil y
Policias Locales de la Junta de Castilla y Leén,

¢) El Presidente podré convocar con voz y sin voto, a
aquellas personas que por sus conocimientos téc-
nicos o por el cargo que ocupen se estime conve-
niente para el mejor cumplimiento de las funciones
de la Comisién.

f) La Comisién de Coordinacién podré crear ponen-
cias técnicas con la composicién, régimen de
funcionamientoy funciones que seestablezcanenel
Acuerdo de Constitucién,

Articulo 32.2
Son funciones de la Comisién de Coordinacién:

a) Informar los proyetos de disposiciones generales
relacionados con Ia coordinacién de las Policias
Locales que se elaboren por los diversos érganos de
la Administraci6n Autonémica, asi como los que se
promuevan por los Ayuntamientos de Castilla y
Le6n. '

b) Proponer a los 6rganos competentes de las diversas
Administraciones Piiblicas la adopcion de cuantas
medidas considere conveniente para la mejora de
los servicios de las Policias Locales de Castilla y
Ledn,

¢) Informar la programaci6n de los cursos bésicos, de
promocién y de cuantas actividades se realicen en
los Centros de formacién de Policias Locales de
Castilla y Le6n.

d) Proponer planes de actuacién conjunta entre
diversos Cuerpos de Policias Locales, en supuestos
de concurrencia de personas y acontecimientos que
rebasen las circunstancias habituales, para su
presentacién a Jos Ayuntamientos que los hubieren
solicitado.

€) Actuar como érgano de mediacién en los conflictos
colectivos que se susciten entre las Corporaciones
Locales y los funcionarios de policia a su servicio,
cuando los soliciten ambas partes expresamente.

f) Cuantas otras se le atribuyan por las disposiciones
vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— En tanto no se cree y se ponga en funcio-

namiento laEscuelade Policias Locales de Castillay Leén,
mediante convenio entre el Gobierno de la Junta de Castilla
y Leén y el Ayuntamiento de Valladolid, se regularé la
utilizacién de 1a Academia de Policia de dicho Ayunta-
miento con aquel caricter, para la formacién de las Policfas
Locales de la Comunidad Auténoma. Asimismo podrin
formalizarse convenios con otras Academias de Policias
Locales.

Segunda— Hasta que no se regule la convalidacién de
cursos a que hace referenciael articulo 20° y por un periodo
de 4 afios, a los solos efectos de promocién interna se reco-
nocerdn como validos, para opositar a las plazas que pro-
ceda, los diplomas de aptitud para el ascenso corres-
pondiente expedidos por la Junta de Castilla y Leén. No
obstante se regularé la validez de los mencionados diplo-
mas por 1os plazos que se establezcan enlas Normas Marco.

Tercera.— Mientras no entre en vigor el Estatuto
especifico de las Policias Locales, a que hace referencia la
Ley 7/1985 y de 1a Ley Organica 2/1986, 1a denominacién
de las Escalas y Categorias ser4 la que determina el R.D.
781/1986.

DISPOSICION ADICIONAL

PorlaEscuelade Policfas Locales de Castilla y Le6n, se
elaborar4 un Plan de Carrera cuya homologacién por el
Ministerio de Educacién permita, a los solos efectos de
promocién interna, laequivalencia de Ios Cursos de aptitud
con las titulaciones correspondientes a las distintas
categorias de funcionarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En ¢l plazo de seis meses desde la vigencia
de esta Ley, por laJunta de Castilla y Ledn previo informe
de 1a Comisién de Coordinacién, se aprobarén las Normas
Marco previstas en el articulo 9%, debiendo las Corpo-
raciones Locales adaptar a las mismas Jos Reglamentos de
los Cuerpos de Policfa Local propios en el plazo de un afio,

Segunda.— Se facultaalaJuntade Castillay Leén para
dictar las disposiciones y adoptar las medidas que precise
el desarrollo y ejecucién de esta Ley.

Tercera.— La presente ley entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Castilla y Le6n”.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacién esta Ley que la camplan y alos Tribunales y
autoridades que corresponda que 1a hagan cumplir.
Proposiciones de Ley. (P.p.L)
P.p.L.5X

. PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reuni6n
del dia 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trdmite la
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Proposicién de Ley de Ordenacién de Cajas de Ahorro en
la Comunidad Aut6noma de Castilla y Le6n, Pp.L. 5-1,
presentada por el Grupo Parlamentario de Centro
Democritico y Social, y, de conformidad con el articulo
121 del Reglamento ha ordenado su publicacién y su
remision a la Junta de Castilla y Le6n para que manifieste
su criterio respecto a la toma en consideracién, asi como su
conformidad o no a la tramitaci6n, si implicara aumento de
los créditos o disminucién de los ingresos presupuestarios.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Leén.

En ejecucién de dicho Acuerdo, se ordena su publi-
caciénenel Boletin Oficial de1as Cortes de Castillay Le6n,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldaiia, a 6 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARYO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

Pp.L.5-T

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO DE-
MOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto en el
Articulo 120 y ss. del vigente Reglamento de la C4mara,
presenta para $u tramitacion la siguiente PROPOSICION
DE LEY DE ORDENACION DE CAJAS DE AHORRO
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y
LEON.

En Fuensaldana, a 26 de Septiembre de 1988.
EL PORTAVOZ SUPLENTE

Fdo.: Juan B. Durén Sudrez

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las facultades contenidas en el Estatuto de Autonomia
relativas a la ordenaci6n de las Cajas de Ahorro, junto a la
necesidad de dotar de unidad y coherencia a la dispersa
regulacién actual, a menudo contenida en disposiciones
normativas de rango menor, pese a su innegable impor-
tancia econ6mica y politica, es lo que motiva la pro-
mulgacién de una disposicién de rango legal y carbcter
general que regule con criterios unitarios y vocacién de
permanencia la organizacién y régimen de funcionamiento
de los érganos rectores de las Cajas de Ahorro.

Por otra parte, si se considera el hecho de que la
Sentencia del Tribunal Constitucional de 22 de marzo de
1988, ha declarado como normas no basicas en unos casos,
e inconstitucionales en otros, determinados preceptos de la
Ley 31/85, de 2 de agosto, sobre Regulacién de 1as Normas

Bisicas de Organos Rectores de Cajas de Ahorro, se
comprenderdque el aserto anterior, ademds de necesario, se
convierte en urgente.

La presente Ley, teniendo en cuenta la experiencia
acumulada en el funcionamiento de 1as Cajas de Ahorro, en
especial en lo concerniente a sus érganos rectores, por
aplicaci6n de la normativa vigente, ha procurado basar las
novedades que se introducen en aspectos tales como
favorecer la despolitizacién, potenciar la profesionali-
zaci6n, aumentar la vinculacién de las Cajas a las insti-
tuciones de su zona de influencia, buscando, si cabe, un
mayor arraigo, y arbitrar las cldusulas precautorias nece-
sarias para garantizar [a libertad e independencia en el
funcionamiento de las Cajas.

Estos principios que inspiran las novedades introdu-
cidas en la presente Ley, tienen su concreci6n en aspectos
tales como:

— Garantizar la estabilidad laboral de Ias plantillas en
los procesos de integracién de entidades.

— Autorizacién previade los Organos de Gobierno de
la Comunidad, en los casos de inversién de notable
volumen y riesgo.

- Ampliacién, respecto a lo dispuesto en laLORCA,
del tramo de minimos y méximos en la composicién
del nimero de consejeros que conforman la Asam-
blea General, afin de recoger mejor la disparidad de
Cajas en cuanto al niimero de impositores y volu-
men de depésitos.

— En Ja composicién de la Asamblea General, se
contempla un nuevo sector: “Fundaciones, asocia-
ciones, o corporaciones....”, 1o que tiene singular
importancia en la potenciacién de favorecer el
arraigo de las Cajas en su entorno territorial,

~— Se procede a un reajuste de los porcentajes esta-
blecidos en Ia LORCA respecto a la representacién
de los sectores en la Asamblea, al objeto de dotar a
los 6rganos de representacién de las Cajas de
mayores cuotas de despolitizacidn, profesionalidad
y representatividad.

— Con la finalidad de que cada Caja tenga un margen
de libertad, en la que se opta por asignar para cada
sector una banda porcentual con topes minimos y
maximos.

-~ Se crea el concepto de “Circunscripcién” para la
eleccién de consejeros generales por las corpo-
raciones locales y los impositores, con 1a pretensién
de que todas las tendencias politicas puedan tener
acceso a la Asamblea General y de que exista un
reparto geogréfico diversificado.

— Se admite 1a posibilidad de que los empleados puedan
acceder a la Asamblea General, no sélo como tales
empleados sino también en representacién del resto
de Ios sectores.
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— Sepotencialalibertad e independenciaen el funcio-
namiento de las Cajas, no admitiendo el veto del
Consejero de Economia y Hacienda para el nom-
bramiento y renovacién del director general.

— Se contempla quorums especiales para la toma de
decisiones importantes.

— La eleccién de miembros del Consejo de Admi-
nistracién y de Comisién de Control se efectuard de
forma independiente para cada sector de repre-
sentacién,

En consecuencia, las facultades atribuidas en el Esta-
tuto de Autonomia, la dispersa legislacién existente, asi
como las Sentencias de! Tribunal Constitucional decla-
rando algunos preceptos de la normativa bésica estatal,
inconstitucionales o no bésicas, es lo que aconseja y
justifica la promulgacién de una normativa general de las
Cajas de Ahorro, con rango de Ley, que regule a este tipo
de instituciones financieras que actiian en el &mbito
territorial de la Comunidad.

TITULO PRIMERO
CAPITULO1
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1

1. La presente Ley seré de aplicacién en las Cajas de
Ahorro con domicilio social en la Comunidad de
Castilla y Ledn. '

2. A los efectos de esta Ley, son Cajas de Ahorro, con
o sin Monte de Piedad, las instituciones financieras
de cardcter social y naturaleza fundacional sin
4nimo de Iucro, no dependientes de ninguna otra
empresa, dedicadas alacaptacién, administracién e
inversién de los depdsitos que les son confiados,
prestando su servicio a la comunidad bajo la
proteccién piiblica de la Junta de Castillay Le6n y
ejercida a través de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

3. Todas las Cajas de Ahorro con domicilio social en
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
cualquiera que sea la persona fundadora, el orga-
nismo o corporacién que las patrocine tendrén 1a
misma naturaleza juridica y los mismos derechos y
obligaciones, asi como idéntica consideracién por
parte del Gobierno de 1a Comunidad Auténoma.

Articulo 2

La acci6én de la Junta de Castilla y Le6n, en el marco de
las bases y de Ia ordenacién de la actividad econémica
general y de la politica monetaria del Estado, se llevard a
cabo bajo los siguientes principios:

a) Estimular todas las acciones legitimas de las
instituciones de ahorro encaminadas a mejorar el

nivel socioeconémico de la Comunidad de Castilla
y Leén.

b) Vigilar el cumplimiento de su funcién econémico-
social, por parte de las Cajas, sefialando una ade-
cuada politica de administracién y de inversién del
ahorro privado.

¢) Velar por la independencia de las Cajas de Ahorro
y defender su crédito, prestigio y estabilidad.

Articulo 3

1. El objetivo propio de las Cajas seré el fomento del
ahorro, haciendo una captacién y una retribucién
adecuada de sus recursos e invirtiéndolos en la
financiacién de activos de interés general mediante
la realizaci6n de las operaciones econdmicas y
financieras permitidas por las leyes.

2. Los excedentes liquidos de estas operaciones se
dedicarén a la constituci6n de reservas, a estimular
el ahorro y a la realizacién de inversiones y obras
benéfico sociales, conforme a las bases de la
legislacién sobre la materia y siguiendo las indi-
caciones del Gobierno de la Comunidad de Castilla
y Le6n.

Articulo 4

Las Cajas de Ahorro realizarén obra benéfico-social
propia, en colaboracién con otras instituciones piblicas o
privadas, e incluso entre varias Cajas.

El Gobierno de la Comunidad realizard una labor de
orientacién en materia de obra benéfico-social, indicando
las principales necesidades y prioridades, respetando la
libertad de cada Caja en cuanto a la decisién dltima de los
destinos concretos de la inversién.

CAPITULOII
REGIMEN JURIDICO
Articulo 5

Corresponde a la Junta de Castilla y Le6n conceder la
autorizacién para la creacién de nuevas Cajas de Ahorro,
conel cumplimiento previo de lanormativa bésica vigente.
A estos efectos, se presentard ante la Consejeria de
Economia y Hacienda la documentacién que
reglamentariamente se sefale.

Articulo 6

1. Laconstitucion de nuevas Cajasde AhorroenlaCo-
munidad de Castilla y Ledn, deber4 hacerse me-
diante escritura piiblica, en la que se haré constar:

a) La razén y circunstancias personales de las
personas fisicas, corporaciones o entidades
fundadoras.

b) Lavoluntad de constituiruna Cajade Ahorrocon
sumisién a las disposiciones vigentes.
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¢) Los estatutos queregularn el funcionamiento de
1a futura Caja.

d) La dotacién inicial, con Ia descripcién de los
bienes y derechos que la integran, su titulo de
propiedad, las cargas si las hubiese, y el caricter
de la aportaci6n.

2. Siolavoluntad fundacional estuviese manifestada
en el testamento, serd ejecutada por las personas
fisicas o juridicas designadas por el fundador, las
cuales otorgarén la escritura piiblica de fundacién,
completando Ia mencionada voluntad en la forma
prevista por esta Ley.

Articulo 7

1. Enlaescritura fundacional se indicar4 las personas
que constituirdn el patronato inicial de Ia fundacién,
y €éstas, en la misma escritura, nombrarin un
Director General,

2. El patronato de la fundacién tendrd atribuidas Ias
funciones propias del Consejo de Administracién, y
aprobard los reglamentos internos de la Caja.

3. Elpatronatoiniciariel procesode constitucién dela
primera asamblea general en un plazo no superior a
nueve meses desdelainiciacién de 1a actividad dela
Caja.

4. Enel primer Consejo de Administraci6n de la Caja,
ademds de los vocales elegidos, figurarin con voz y
voto Ios miembros del patronato fundacional, que
cesardn a los dos afios de la constitucién de la
primera Asamblea General, sin perjuicio de que
puedan ser elegidos como vocales.

5. El Director General habré de ser ratificado por el
primer Consejo de Administracién que se consti-
tuya.

Articulo 8

1. Corresponde al Consejero de Economfa y
Hacienda, 12 aprobacién de la escritura fundacional
delos estatutos y la admisi6n en el Registro de Cajas
de Ahorro de la Comunidad de Castilla y Leén.
Desde la inscripcién, 1a Caja tendr4 personalidad
juridica y podré iniciar su actividad.

2. La inscripcién es obligatoria y s6lo podrd ser
denegada por incumplimiento de los requisitos
establecidos en estaLey y en los reglamentos que Ia
desarrollen, o por notoria inadecuacién o insu-
ficiencix de Ia dotacién fundacional al objetoy alas
finalidades de la instituci6n,

3. Un reglamento al efecto regulard las normas
especiales de intervencién y control de las cajas de
ahorro de nueva creaci6n durante un perfodo transi-

torio que no exceder4 de dos afios. Lainscripciénen

el Registro serd considerada como definitiva una
vez finalizado el periodo transitorio y realizada la
inspeccién correspondiente.

4. Si el Consejero de Economia y Hacienda denegara
la inscripci6n, en aplicacién de lo previsto e el
presente articulo, o la misma no se convirties.
definitiva, se aplicar4 por lo que respecta al destino
del patrimonio, lo establecido por la norma funda-
cional o, en su defecto, fo establecido parael casode
disolucién y liquidaci6n de las Cajas de Ahorros.

Articulo 9

Las inscripciones concedidas no son transmis .es
mediante titulo ni causa juridica alguna.

Articulo 10

1. Para las entidades de ahorro con domicilio en la
Comunidad de Castillay Le6n, las derominaciones
“Cajas de Ahorro” y “Monte de Piedad”, serdn pri-
vativas de las instituciones inscritas en el Registro
de Cajas de Ahorro de 1a Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n.

2. Ninguna entidad o empresa no inscrita utilizars en
su denominacién marcas, rétulos, modelos, anun-
cios, 0 expresiones que induzcan a error sobre su
naturaleza.

Articulo 11

1. Las absorciones y las fusiones de Cajas de Ahorro
con domicilio en Ja Comunidad de Castilla y Le6n
han de ser autorizadas por el Gobiemno Auténomo.
En estos casos se observardn las siguientes
condiciones:

a) Que la entidad absorbida o 1as que deseen fusio-
narse no estén en liquidacion.

b) Que noresulte perjuicio para las garantias de los
impositores o acreedores de las Cajas de Ahorro
que pretendan integrarse.

¢} Que se garantice 1a estabilidad laboral de las
plantillas de las entidades que pretenden inte-
grarse.

2. La autorizacién ha de ser publicada en el Diario
Oficial de la Comunidad Auténomay en los diarios
de mayor difusién en la zona de influencia de la
Caja.

3. Lasmodificacionesde los estatutos serdn aprobadas
por el Consejero de Economia y Hacienda, salvoen
lo referente al cambio de domicilio central, el cual
deber4 de ser autorizado por el Gobierno de la
Comunidad.

Articulo 12

1. Ladisolucién y liquidacién voluntaria de las Cajas
de Ahorro ha de ser autorizada porel Gobierno dela
Comunidad.

2. El proceso de liguidaci6n ser4 controlado por un
representante de la Comunidad, nombrado por el
Gobierno de la Comunidad a propuesta del Conse-
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jero de Economiay Hacienda, el cual actuard bajo fa
dependenciadirectadel Gobierno de laComunidad.

3. La adjudicacién de los bienes resultantes de la
liquidaci6n se ajustaré a lo que se disponga en el
posterior desarrollo de la presente Ley.

4. Estas disposiciones se entienden siempre sin perjui-
cio de fo que dispongan al respecto las normas
estatales de regulacion de los fondos de garantia de
depésitos, No obstante, las instituciones u organis-
mos competentes establecerdn sistemas de colabo-
racién en el ejercicio de las competencias respec-
tivas.

Articulo 13

1. Por la presente Ley se crea el Registro de Cajas de
Ahorro de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Lebn, en el que habrén de constar, en forma que
reglamentariamente se determine:

a) La denominaci6n de la institucién.

b) El domicilio social.

¢) La fecha de la escritura de fundacién.

d) Corporacién, entidad o personas fundadoras.
e) Estatutos y Reglamento de la Caja respectiva

f) Nimero de orden y autorizacién de la entradaen
el Registro.

g) Relaci6n de agencias.

2, Para las Cajas fundadas con anterioridad a la pre-
sente Ley, el Registrorecogerd todos los datos delos
que se disponga.

3. Deberan constar asimismo, los acuerdos del
Gobierno de 1a Comunidad y de la Consejeria de
Economia y Hacienda, relativos a la modificacién
de los estatutos, absorcién, fusién, disolucién o
liquidacién.

4. El Registro serd piblico. Cualquier persona inte-
resada podré obtener gratuitamente certificacion de
los datos que conste en €l

Articulo 14

Todos los acuerdos del Gobierno de laComunidad y de
la Consejerfa de Economia y Hacienda a los que se refiere
el presente capitulo, serdn publicados en el Diario Oficial
de 1a Comunidad, y comunicado al Registro de Cajas de
Ahorro, que procedera a su inscripcién en el mismo.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 15

1. Enel marco de la politica monetaria y de la ordena-
cién del crédito del Estado, la Consejeria de

Economia y Hacienda establecerd las inversiones
computables en el coeficiente de inversién de las
Cajas con domicilio soci2! en la Comunidad de
Castilla y Le6n.

2. El Gobierno de 1a Comunidad con carécter general
podr4 regular, en funcién del volumen de recursos
propios de las Cajas de Ahorros, la concesién de
autorizaciones previas a las inversiones de éstas en
inmuebles, acciones, participaciones de otros
activos materiales, la concesién de riesgos en una
personaoen un grupo. Laconcesién de estas autori-
zaciones, corresponde a 1a Consejeria de Economia
y Hacienda.

Articulo 16

Las Cajas de Ahorro con domicilio social en la Co-
munidad de Castilla y Leén podran abrir oficinas en el
territorio autonémico, de conformidad con las normas
dictadas por la Consejerfa de Economia y Hacienda y con
aquellas que le sean de aplicacién. Asimismo deberdn
comunicar a la citada Consejeria las aperturas y cierres de
oficinas efectuadas fuera de la Comunidad Auténoma
conforme a la legislacién sobre la materia.

Articulo 17

1. Las Cajas destinarén la totalidad de sus excedentes
a la creacién y mantenimiento de obras benéfico
sociales, salvo que se apliquen a reservas.

2. Corresponde a la Consejeria de Economia y Ha-
cienda aprobar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General de las Cajas de Ahorro relativos
a la determinacién de los excedentes y a su distri-
bucién, conforme a 1a normativa aplicable.

Articulo 18

1. Las Cajas de Ahorro estarén obligadas a facilitar a
1a Consejerfa de Economia y Hacienda, en la forma
que reglamentariamente se determine, toda la clase
de informacién sobre su actividad y gesti6n.

2. Anualmente las Cajas de Ahorro redactardn una
memoria explicativa de su actividad econémica,
administrativa y social. Esta memoria contendra
necesariamente el balance y 1acuenta de resultados
al 31 de Diciembre.

La Consejeria de Economia y Hacienda recibird un
ejemplar de la citada memoria.

Articulo 19

1. Las Cajas de Ahorro deberén de someter a auditoria
externa los estados financieros y las cuentas de
resultados de cada ejercicio. El informe resultante
de dicha auditoria serd remitide a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

2. La Consejeria de Economia y Hacienda podra
establecer el alcance y el contenido de los informes
de auditoria.
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CAPITULO IV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 20

La Junta de Castilla y Leén desarrollar4 reglamenta-
riamente la tipificaci6n de las infracciones, las sanciones y
normas de procedimiento de acuerdo con lanormativalegal
vigente recogida en la Ley 26/1988, de 29 de Julio sobre
“Disciplina e Intervenci6n de las Entidades de Crédito”, y
en aplicacién de las competencias que en la materia
corresponden a la Comunidad de Castilla y Le6n,

TITULO SEGUNDO
LOS ORGANOS DEL GOBIERNO

CAPITULO I
NORMATIVA GENERAL

SECCION PRIMERA
DEFINICION

Articulo 21

Laadministraci6n, gestién, representaciSn y control de
las Cajas de Ahorro, corresponde a Ios siguientes 6rganos
de gobierno, cuyas competencias son desarrolladas en esta
Ley:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo de Administracién.
¢} La Comisién de Control,

Articulo 22

1. Los 6rganos de gobierno enumerados en el articulo
anterior actuarén con caricter colegiado y siempre
en beneficio exclusivo de los intereses de la Cajade
Ahorros a la que pertenezcan y los de sus depo-
sitantes, con plena independencia de cualquier otro
que los pudiera afectar.

2. El cargo de miembro de 1a Asamblea General, de
vocal del Consejo de Administracién y de la
Comisién de Control, tendr4 carécter honorifico y
gratuito y no podr4 originar percepciones diferentes
de las dietas por asistencia y desplazamiento
autorizadas con cardcter general por el Gobierno de
la Comunidad de Castilla y Le6n.

3. Los Reglamentos de cada Caja, de acuerdo con la
presente ley, las normas legales que sean de
aplicacién y sus estatutos, fijardn el procedimiento
deeleccibn de los miembros que vayan aintegrar los
6rganos de gobierno.

SECCION SEGUNDA
REGISTRO DE ALTOS CARGOS

Articulo 23

1. Secreaen laConsejeria de Economia y Haciendael
Registro de Altos Cargos de 1as Cajas de Ahorros de
la Comunidad de Castilla y Le6n, en el cual se
inscribirén el nombramiento, reelecci6n y cese de
los miembros del Consejo de Administracién, de la
Comisién de Control y del Director General, Las
altas y las bajas de este Registro ser4n notificadas al
Banco de Espaiia, pudiéndose emitir certificacién a
cualquier persona que justifique su interés.

2. ElRegistro de Altos Cargos de las Cajas de Ahorro
de la Comunidad de Castilla y Le6n sélo tendrd
cardcter informativo, a no ser que el Gobierno
Aut6énomo disponga otra cosa.

3. Los nombramientos, ceses y reelecciones de miem-
bros del Consejo de Administracién y de la
Comisién de Control, deberdn comunicarse a la
Consejerfa de Economia y Hacienda en un plazo
superior a quince dias.

SECCION TERCERA
REGULACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 24

1. De acuerdo con las disposiciones de esta Ley y de
las reglamentarias que se dicten para su desarollo,
los estatutos de las Cajas de Ahorro, habrin de
regularel funcionamiento de sus rganos de gobier-
no, en particular:

a) Requisitos para la convocatoria ordinaria y
extraordinaria de 1a Asamblea General, plazos y
publicidad. '

b) Quorums exigidos para la validez de las reu-
niones de la Asamblea General y mayorias
necesarias para la adopcién de acuerdos,

¢) Requisitos para la convocatoria de las sesiones
del Consejo de Administracién y de la Comisién
de Control.

d) Reglas para la renovacién parcial de los miem-
bros de los 6rganos de gobierno.,

e) Previsiones para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan en los 6rganos por finalizacién del man-
dato de sus miembros o cualquier otra causa.
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CAPITULO II
ASAMBLEA GENERAL

SECCION PRIMERA
NORMAS GENERALES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 25

1. La Asamblea General s el 6rgano supremo de go-
bierno y decisién de las Cajas de Ahorro. Sus
miembros tienen la denominacién de “Consejeros
Generales”, velan por la integridad del patrimonio,
por la salvaguardia de los intereses de los deposi-
tantes y por la consecuci6n de los fines de utilidad
piblica de la entidad y fijan las normas directrices
de actuacién de ésta.

Articulo 26

Los consejeros generales habrdn de reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser persona fisica mayor de edad, de nacio-
nalidad espafiola, con domicilio habitual en la
zona de actividad de la Caja de Ahorros.

b) Los representantes de los impositores deberén
tener la condicién de depositantes con dos afios
de antigiiedad, como minimo, con un saldo
medio en cuenta en el ejercicio precedente a su
eleccién no inferior a la cifra que se determine
estatutariamente. Para la determinacién del cita-
do saldo se habra de tener en cuenta, entre otros
indicadores, renta pér-cipita y renta familiar
disponible de la zona de influencia en la que la
Caja desenvuelve principalmente su actividad.

Silaeleccion se hace mediante compromisarios,
éstos habréin de reunir las condiciones senaladas
para los consejeros generales.

¢) No estar afectado por las incompatibilidades
reguladas en el articulo 27,

Articulo 27

1. No podran ejercer el cargo de consejero general ni
actuar como compromisarios:

a) Los quebrados y concursados no rehabilitados y
los condenados a penas que lieven anexa la
inhabilitacién para el ejercicio de cargo piblico.

b) Los que antes de su designacién o durante el
ejercicio del cargo de consejero incumplan sus
obligaciones con la Caja de Ahorros contraidas
con motivo de ¢réditos o préstamos o por el im-
pago a ésta de deudas de cualquier procedencia.

¢) Los administradores y los miembros de érganos
de gobierno de més de tres sociedades mercan-
tiles o cooperativas, los presidentes, consejeros
generales, gerentes, asesores y empleados de
otros establecimientos o instituciones de crédito.

d) Los funcionarios al servicio de 1a administracién
con funciones que se relacionen directamente
con las actividades propias de las Cajas de
Ahorro.

e) Los cargos piblicos de designacién politica de
Ias administraciones piblicas y el presidente de
la entidad o corporacién fundadora de la Cajade
Ahorros.

2. Los Consejeros Generales no pueden estar ligados
Jaboralmente, ni tener participacién econémica en
las sociedades y con las personas con las que laCaja
de Ahorros tenga contratos de obra, servicios,
suministros o trabajo retribuido siempre que la
importancia de su participacién en las antedichas
pueda coartar su independencia, con el objeto de
impedir que posibles intereses privados interfieran
en el gjercicio de su funcién.

Articulo 28

1. Los consejeros generales son elegidos por un
periodo de cuatro afos.

2. Los Estatutos pueden prever la reelecci6n si conti-
nidan cumpliendo los requisitos exigidos para el
nombramiento.

3. La renovacién de los consejeros generales serd
hecha por mitades, respetando la proporcionalidad
de Ias representaciones que componen la Asamblea.

Articulo 29

1. Los consejeros generales cesardn en el ejercicio de
sus cargos en los supuestos siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron
designados.

b) Por renuncia.
¢) Por defunci6én o por incapacidad legal.

d) Porlapérdidade cualquiera de los requisitos que
condicionan su elegibilidad.

e) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades
reguladas en esta Ley.

f) Por acuerdo de separacién adoptado por causa
justa por la propia Asamblea General. A estos
efectos se entenderd que existe causa justa cuan-
do el consejero general perjudique notoriamente
con la actuacién piblica o privada el crédito,
buen nombre o actividad de la Caja.

2. El cese de consejeros generales no afectard a la
distribucién de puestos en el Consejo de Adminis-
tracién de la Caja.

Articulo 30

La AsambleaGeneral como 6rgano supremo de gobier-
noy decisi6n de las Cajas de Ahorro, en especial, le corres-
ponder las siguientes funciones:
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a) El nombramiento de los vocales del Consejo de
Administracién y de la Comisién de Control.

b) La apreciaci6n de las causas de separaci6n y
revocacién de los miembros de los Grganos de
gobierno antes del cumplimiento de su mandato,

¢) La aprobacién y modificacién de los estatutos y
sus reglamentos.

d) Acordar la liquidaci6n y disolucién de la Caja o

autorizar su fusién con otras.

e) Laaprobaci6n de las lineas generales del plan de
actuacién anual de la Caja, a las cuales deberdn
de someterse los restantes 6rganos de gobierno.

f) La aprobacién de la gestién del Consejo de
Administracién, memoria, balance anual y cuen-
ta de resultados, asi como la aplicacion de éstos
a los fines prioritarios de las Cajas de Ahorro.

g) Lacreacién de la obra benéfico-social, asf como
la aprobacién de su gestién y presupuestos
anuales, incluida la liquidacién de Ios mismos.

h) Cualquier otro asunto que se someta a su consi-
deracién por los 6rganos facultados al efecto.

Articulo 31

1. La Asamblea General ha de ser convocada por el
Consejo de Administracién con una antelacién
minima de quince dias, en la forma establecida en
los estatutos de cada institucién.

La convocatoria ha de ser comunicada a los conse-
jeros generales, y contendrd, fecha, lugar de reu-
nién, orden del dfa, la hora de las convocatorias y si
procediera, el diay la hora de la reunién en segunda
convocatoria. Se publicard como minimo diez d{as
antes de la sesién, en un diario de amplia difusién en
lazonadeactuaci6n dela Caja. Se habré de publicar,
también, en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado si la
Caja de Ahorros tuviera oficinas abiertas fuera del
territorio de la Comunidad de Castilla y Le6n.

La Asamblea General necesita para constituirse
vélidamente la asistencia de la mayoria de sus
miembros en primera convocatoria; en segunda
convocatoria, es valida la constitucién sea cual sea
el nimero de los presentes.

2. Para el debate sobre las materias a las que hacen
referencia las letras b), ¢) y d) del articulo 30 serd
necesaria la asistencia en primera convocato:ia de
las dos terceras partes de los consejeros, y en
segundaconvocatoria, laasistenciade la mayoriade
los miembros de la Asamblea. Para la adopcién de
acuerdos en estas materias serd necesario, al menos,
dos tercios de los consejeros asistentes.

3. Las sesiones de la Asamblea General pueden ser
ordinarias o extraordinarias.

4. Cadaconsejero general tiene derecho aun voto que
no puede delegar. Los acuerdos, salvo en lo referido
en el punto 2 anterior, se toman por mayoria simple,
siempre y cuando los estatutos no especifiquen otra
exigencia.

3. Los acuerdos adoptados se har4n constar en acta,
que podrd ser aprobada al término de 1a reunién por
la propia Asamblea, o por el Presidente y dos
interventores designados en la misma, en un plazo
méximo de quince dias. Dicha acta tendré fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de aprobacién,

6. Los acuerdos vélidamente adoptados obligan a
todos los consejeros generales, incluidos los disi-
dentes y ausentes, sin perjuicio del derecho de
salvar el voto o [a impugnacién, en su caso, de los
acuerdos.

Articulo 32

La Asamblea General es presidida por el Presidente de
la Caja de Ahorros. En su defecto por uno de los vice-
presidentes, por orden y en ausencia de ambos, por el vocal
del Consejo de Administracién de mayor edad.

Actia como secretario quien lo es del Consejo de
Administracién.

Articulo 33

1. Con car4cter obligatorio, la Asamblea habri de ser
convocada durante el primer semestre natural de
cada ejercicio, con la finalidad de someter a su
aprobaci6n la memoria, el balance y la cuenta de
resultados, asi como el proyecto de aplicacién de
excedentes, 1a dotacién a la obra benéfico social y 1a
renovacién de cargos del Consejo de Adminis-
traci6n y de 1aComisién de Control. También podr
incluirse en el orden del diacualquier otro asunto de
su competencia que le someta el Consejo de
Administracién o la Comisién de Control, o que,
llevando la firma de un tercio de los miembros de la
propia Asamblea, haya sido comunicado 2 Ia
presidencia con la antelaci6n necesaria para ser
recogido en aquél.

2. La convocatoria de la Asamblea General corres-
ponde al Consejo de Administracién.

3. Desde la fecha de la convocatoria hasta 1a celebra-
cién de la Asamblea, los consejeros generales po-
drin examinar en ]a sede de la entidad la documen-
tacién justificativa de la memoria, el balance y la
cuenta de resultados, el informe de la comisién de
control y de las auditorias realizadas.

Articulo 34

1. La Asamblea General extraordinaria sera convo-
cada y se celebrar4 en igual forma que la ordinaria,
pero s6lo se podré trata en ella e objeto para el que
fue expresamente convocada.

2. ElConsejode Administracién convocars Asamblea
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General siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales, pudiendo hacerlo también a
peticién de un tercio de los miembros de la propia
Asamblea, o por acuerdo de 1a Comisién de Control,
cuando se trate de materias de la competencia de
ésta, La peticién habré de expresar el orden del dia
de la sesién.

3. En todo caso la convocatoria se hard dentro del
plazo de quince dias desde la presentacién de Ia
peticién, no pudiendo mediar mds de veinte dias
entre la fecha de la convocatoria y la sefialada para
la celebraci6n de la Asamblea.

Articulo 35

Las restantes condiciones en materia de convocatoriay
funcionamiento de las Asambleas Generales se determi-
narén en las normas que desarrollen la presente Ley.

SECCION SEGUNDA
COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 36

1. La Asamblea General estard constituida por un
minimo de 50 y un méximo de 200 consejeros
generales, siendo los estatutos de cada Caja los que
fijardn el nimero de los mismos de acuerdo a su
volumen de depdsitos, su nitmero de impositores u
otra especial caracteristica que lo aconseje.

2. Los consejeros generales serdn designados en re-
presentacién de los siguientes sectores:

a) Impositores
b) Personas, entidades o corporaciones fundadoras.

¢) Corporaciones locales y entidades territoriales
creadas por la Comunidad de Castilla y Le6n.

d) Empleados de 1a Caja de Ahorros.

e) Fundaciones, asociaciones o corporaciones de
cardcter cultural, cientifico, benéfico o profe-
sional de reconocido prestigio en el dmbito
territorial de actuacién de la Caja de Ahorros.

3. La Consejeria de Economia y Hacienda a través de
1aComisién de Control garantizard el cumplimiento
de lo ordenado por la presente ley en los diferentes
procesos de eleccién de consejeros generales.

4, LaJuntade Castillay Le6n, a propuesta de las Cajas
de Ahorro, aprobari la relacién de entidades pro-
puesta en la letra ¢) del nimero 2 anterior, asi como
de las cirunscrispciones en las que éstas se agrupen,
de las que deberd nutrirse la representacién que le
corresponda en la Asamblea General.

Articulo 37

La representaci6n de estos sectores se distribuird en la

forma que determinen los estatutos dentro de Jos porcen-
tajes que a continuacién se establecen:

a) Entre el 40 y 50 por 100 del total de consejeros
generales serd elegido en representacién de los
Impositores de la Caja de Ahorros.

b) Entre el 10 y el 20 por 100 de consejeros
generales seré elegido enrepresentaciones de las
entidades o las personas fundadoras y de las
fundaciones, asociaciones empresariales, aso-
ciaciores culturales y las demds previstas en la
letra e) del punto 2.2 del articulo 36.

En el supuesto de que la entidad fundadora fuese
persona juridica le corresponderd a ésta la
designacién de un total del 60 por 100 de los
consejeros generales a que tenia derecho el
sector, correspondiendo el restante 40 por 100 a
las entidades descritas en el articulo 36.2.e).

Si la entidad fundadora fuese persona o fueran
personas fisicas corresponderén a éstas la desig-
nacién de un 30 por 100 de los consejeros
generales a que tuviera derecho el sector, asig-
né4ndosele el restante 70 por 100 a las entidades
descritas en el articulo 36.2. ).

Si 1a entidad fundadora no existiera, se desco-
nociera o hubiese desaparecido, corresponderd
un 60 por 100 de los consejeros generales a que
tuviera derecho el sector a las entidades descritas
en el articulo 36.2.e). El 40 por 100 restante se
repartir en incremento de los otros sectores, en
proporcién a la importancia asignada en los
estatutos a cada uno de ellos.

En ningiin caso podrdn nombrarse més de dos
consejeros generales por una sola entidad de las
previstas en la letra e) del punto 2.° del articulo
36.

ElConsejo de Gobierno a propuesta de cada Caja
aprobard la relacién de las entidades mencio-
nadas en la letra e) del punto 2.F del articulo 36,
de entre las que deber nutrirse la representacién
que le corresponda en la Asamblea General.

¢) Entre el 20 y el 30 por 100 de los consejeros
generales serdn elegidos en representacién de
ayuntamientos, corporaciones locales y entida-
des territoriales creadas por el Gobierno de la
Comunidad en el 4mbito de actuacién de cada
Caja de Ahorros.

d) Entre el 10 y el 15 por 100 de los consejeros
generales serdnelegidos en representacién direc-
ta del personal fijo de la plantilla de cada Cajade
Ahorros.

Articulo 38

Los consejeros generales representantes del personal
tendrén las mismas garantfas que las establecidas en el
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articulo 68, c), del Estatuto de los Trabajadores, para los
representantes legales de los trabajadores.

SECCION TERCERA
DE LA ELECCION DE CONSEJEROS GENERALES

Articulo 39

Los estatutos de cada Caja seiialar4n y desarrollarén en
sunormativaelectoral las circunscripciones adecuadas a su
dmbito de actuaci6n para la eleccién de representantes de
los impositores y de las corporaciones locales.

Articulo 40

1. Los consejeros generales en representacién de los
impositores ser4n elegidos por compromisarios yde
entre éstos.

2. Por cada circunscripcin electoral ser4 designado
un ndmero de compromisarios y consejeros gene-
rales proporcional al de sus impositores.

Articulo 41

1. La eleccién de compromisarios se efectuari me-
diante sorteo piiblico ante notario, entre los impo-
sitores de la entidad que reunan los requisitos de
idoneidad establecidos en el articulo 28 de la pre-
sente Ley, en nimero de diez por cada consejero
general elegible.

2. La lista de impositores para la eleccién de com-
promisarios se confeccionard por cincunscrip-
ciones electorales, reflejando los datos que fijen las
normas que desarrollen la presente Ley.

Articulo 42

La elecci6n de consejeros generales se hard mediante
votacién personal y secreta, exclusivamente por los
compromisarios representates de los impositores de la
circunscripcién, debiendo recaer necesariamente en
alguno de aquellos compromisarios.

Las vacantes que se produzcan entre los consejeros no
secubrirdn hasta que se procedaa lanueva eleccién general
de compromisarios.

La relacién de los impositores elegibles se expondr,
con Ia debida antelacién, en la forma en que se determine
en los relgamentos de cada entidad,

Articulo 43

Los consejeros generales representantes de las parsonas
o entidades fundadoras serén designados directamente por
éstas, de acuerdo con sus propios estatutos y reglamentos.

En el supuesto de que la entidad fundadora sea una
corporacién local o provincial, la designacién se har4 en
proporci6n a la importancia numérica de los grupos poli-
ticos integrantes de las mismas, para asegurar la represen-
tatividad de los intereses colectivos sin exclusién alguna.

Las entidades fundadoras no podrin nombrar conse-
jeros generales en ninguna otra Caja de las que actiienenel
mismo dmbito territorial, La presidencia de 1a Asamblea
General de la Caja de Ahorros no podré recaer sobre la
misma persona que ostente la presidencia de la entidad o
corporaci6n fundadora.

Articulo 44

1. Se entenderdn por instituciones de interés social,
determinadas en el articulo 36.2.¢), a aquellas de
caracter empresarial, cientifico, cultural o benéfico
de reconocido arraigo en lazona de actuacién de la
Caja.

2. LosEstatutos de cada Cajacontendran larelacién de
las citadas entidades con capacidad de represen-
taci6n en la Asamblea General. La Consejeria de
Economia y Hacienda aprobar4 en cada caso la
antedicha relacién y las posteriores modificaciones
que se produjeran.

3. Los consejeros generales en representacién de estas
instituciones ser4n elegidos por ellas mismas de
acuerdo con sus propios estatutos y reglamentos.

Articulo 45

Los consejeros generales en representacién de corpo-
raciones locales serdn designados en proporcién a la
importancia numérica de los grupos politicos integrantes
de cada circunscripcion, para intentar conseguir la méxima
representacién en la Asamblea General de los intereses
colectivos.

Articulo 46

1. Los estatutos distribuirdn el ndmero total de
consejeros generales deeste sectorentre 1as circuns-
cripciones electorales, garantizando una represen-
tacién minima inicial igual para cada circuns-
cripcién,

2. La determinaci6n de la representacién que corres-
ponde a cada curcunscripcién se obtendri mediante
12 operaci6n resultante de dividir el nimero total de
impositores existentes en la circunscripcién por el
nimerototal deimpositores de1a Caja, y multiplicar
el cociente obtenido por el nimero de consejeros
correspondientes a ese sector de representacién.
Los restos resultantes se asignaran por agrupacién
de distintas circunscripciones electorales.

Los partidos politicos y agrupaciones con represen-
taci6n en las corporaciones locales designarén a los
consejeros que les correspondan de forma propor-
cional a la representacion politicaque tuvieran en la
correspondiente circunscripcion. Siendo obliga-
torio que los consejeros generales tengan fijada su
residencia habitual en alguna de Ias poblaciones
integrantes de la circunscripcién por la que hayan
sido nombrados.

3. Los estatutos fijar4n un porcentaje méximo a las
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corporacioens locales que cuente con el mayor
nimero de impositores dentro de cada circunscrip-
ci6én. Einimero restante de consejeros sedistribuirs
entre las demés corporaciones de la circunscripcion
en la forma prevista en el apartado anterior.

Articulo 47

Los consejeros generales en representacién del perso-
nal de 1a Caja ser4n elegidos por los representantes legales
de éstos, procurando que queden representadas todas las
categorias profesionales.

Los empleados de las Cajas de Ahorro podrén acceder
al cargo de consejero general en representacién de cual-
quiera de los otros sectores de la Asamblea, siempre y
cuando reunan los requisitos exigibles al grupo por el que
obtengan 1a designacién.

CAPITULO HI
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 48

1. Corresponde al Consejo de Administracién, como
6rgano delegado de la Asamblea General, la defi-
nicién de las lineas generales del plan de actuacién
anual, el gobierno, gestién, administracién y
representacién de la Caja, con plenitud de facul-
tades y sin més limitaciones que las expresamente
reservadas a la Asamblea de 1a entidad en la pre-
sente Ley o en los respectivos estatutos particulares.

2. Elniimero de vocales del Consejoseré fijado porlos
estatutos, no pudiendo ser inferior a 10 ni superior
a2l.

Aligual que el niimero de los consejeros generales,
dentro de los méximos y minimos fijados por esta
Ley, el nimero de vocales del Consejo de Admi-
nistraci6n se deberd adecuar al nimero de impo-
sitores 0 volumen de depdésitos.

3.Lapresenciaen el Consejo de Administracién de los
distintos sectores guardaré idéntica proporcion que
la establecida para la Asamblea General, salvando
las fracciones que resulten de la reduccién numé-
rica. La atribucién de dicha representacién vendré
establecida en los respectivos estatutos sin que en
ningin caso pueda quedar excluido algin sector
integrante de la Asamblea.

4, Los representantes de cada grupo en el Consejo de
Administracién se designardn a propuesta de al
menos un 20 por 100 de los consejeros del grupo.

En el supuesto de que hubiera méis de una propuesta
se votard a las diversas candidaturas presentadas
exclusivamente por los consejeros de ese grupo,
resultando elegida aquella que alcance el mayor
niimero de votos.

5. En el caso de los representantes del sector “Corpo-
raciones Locales” podrd nombrarse hasta un méxi-
mo de dos personas que no pertenezcan a la Asam-
blea General, siempre que reunan los adecuados
requisitos de profesionalidad y preparacién.

Articulo 49

En el supuesto de que no se eleven a la Asamblea
General candidaturas, aquella efectuaré directamente por
mayoria simple de votos, los nombramientos corres-
pondientes dentro de cada uno de los grupos integrantes de
la misma,

Articulo 50

La Asamblea General elegir4 por cada grupo de repre-
sentacién, tantos vocales como suplentes, y por igual
procedimiento. En el caso de cese o revocacion de un vocal
antes del término de su mandato, seré sustituido durante el
periodo restante por el suplente correspondiente.

Articulo 51

1. Los vocales del Consejo de Administracién estén
afectados, como minimo, por idénticas incompa-
tibilidades a las establecidas para los consejeros
generales.

2. La entidad fundadora, las corporaciones locales o
las otras entidades representadas en la Asambleano
podrin tener representacién en el Consejo de
Administracién de mds de una Caja. Esta incom-
patibilidad afectar4 a las personas que como conse-
jeros generales hubieran sido designados en repre-
sentacién de la respectiva corporacién o entidad.

Articulo 52

1. La concesi6n de créditos, avales y garantias de la
Caja de Ahorros a los vocales del Consejo de
Administracion, a los miembros de 1a Comisién de
Control, al director general o a sus cényuges,
ascendientes, descendientes y colaterales hasta el
segundo grado, y también alas sociedadesen lasque
estas personas tienen una participacién que aislada
o conjuntamente pueda ser mayoritaria, en las que
gjercieran el cargo de presidente, consejero,
administrador, gerente, director general o asimi-
lado, ha de ser autorizada por el Consejo de Admi-
nistracién de la Caja de Ahorros y se ha de comuni-
car ala Consejeriade Economia y Hacienda, la cual
deberé de autorizarlos expresamente,

2. Serf necesaria también la expresa autorizaci6n
cuando las personas referidas en el punto 1 preten-
dan adquirir de la Caja bienes y valores propios
emitidos por dicha entidad.

3. Perderénlacondiciénde consejeroslosquedejende
pagar sus deudas contraidas con laCaja de Ahorros.

4. La concesi6n de créditos a los representantes del
personal se regiran por lo que dispongan los conve-
nios colectivos. '
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Articulo 53

1. El mandato de los vocales del Consejo de Admi-
nistracién no podr4 exceder de cuatro afios. Los
estatutos podrén establecer 1a posibilidad de reelec-
ci6n si se cumplieran las mismas condiciones, re-
quisitos y trdmites que para el nombramiento.

2. Larenovaci6n de los vocales del Consejo de Admi-
nistracién, se hard parcialmente, por mitades, respe-
tando la proporcionalidad de las representaciones
que lo componen.

3. El procedimiento y las condiciones para la reelec-
ciény provisién de vacantes en el Consejo de Admi-
nistacion se han de determinar en las normas que
desarrollen esta Ley.

Articulo 54

1. Los vocales del Consejo de Administracién cesan
en el ejercicio de su cargo en los mismos supuestos
que relaciona el articulo 31 para los consejeros
generales,

2. Los vocales del Consejo de Adminsitracién en
representacion del sector deempleados de laCajade
Ahorros tendrén Ias mismas garantias y privilegios
que los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 55

L. El Consejo de Administracién nombrars, de entre
sus miembros, al Presidente, que, a la vez, loser4de
la entidad, y uno o més Vicepresidentes, que lo
sustituirdn por orden suya, El Consejo de Admi-
nistracién nombrar4 igualmente un Secretario, El
Presidente, Vicepresidentes y Secretario del Con-
sejo de Administraci6n lo serdn, asi mismo, de la
Asamblea General.

2. En el caso de falta de acuerdo sobre el nombra-
miento del Presidente o en ausencia de &ste ydelos
Vicepresidentes, convocari y presidir4 las reunio-
nes y ejercerd las funciones correspondientes el
vocal de mayor edad.

Articulo 56

L. El Consejo se reunird todas las veces que sea
necesario para labuenamarcha de la entidad y como
minimo, una vez al mes,

2. La convocatoria le corresponders al Presidente,
quien determinar4 los asuntos que deben figuraren
el orden del dia, presidir4 la sesién y dirigird los
debates y discusiones.

3. El Presidente convocard, a iniciativa propia, o a
petici6n de un tercio como minimo, de los miem-
bros del Consejo. En este supuesto el orden del dia
estard motivado por el objeto de Ia petici6n.

4. El Consejo de Administracién se entender4 valida-
mente constituido siempre que al abrirse la sesién
estén presentes la mitad m4s uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayorfa de los con-
sejeros asistentes si los estatutos no estableciesen
otra cualificacién al respecto. El Presidente podr
tener voto de calidad.

5. El Director General, excepto para la toma de
decisiones que le afecten, podr4 asistir con voz ysin
votoalas reuniones del Consejo de Administracién,
cuando éste lo considere conveniente.

6. La discusién y los acuerdos del Consejo de Ac.ai-
nistracion se llevarén a un libro de Actas que serén
firmadas por el Presidente, el Secretario y dos

. vocales, como minimo, de distintos sectores de
representacion,

Articulo 57

1. ElConsejo de Administracién podr4 delegar facul-
tades en cuantas comisiones considere conveniente
crear y entre las cuales serd obligatoria 1a comisién
de Ia obra benéfico-social.

2. El Consejo de Administracién no podra delegar
funciones relativas a la elevacién de propuestas a la
Asamblea General ni cuando se trate de facultades
especialmente delegadas en el Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado por Ia Asamblea.

3. Las facultades delegables por el Consejo, recaer4n
en una comisién compuesta, al menos, por los
siguientes miembros:

— El Presidente de la Caja de Ahorros,

— Unrepresentante de cada unode los Grupos que
componen el Consejo de Administracién.

— El Director General, que actuar con voz y sin
voto.

CAPITULO IV
COMISION DE CONTROL

Articulo 58
1. Serdn facultades de la Comisién de control:

a) Supervisar la gestién del Consejo de Administra-
cién, velando por la adecuaci6n de sus acuerdos
alalegalidad vigente, 2 las directrices y resolu-
ciones de la Asamblea General y a los fines
propios de la Entidad.

b} Vigilar el funcionamiento de los 6rganos de
intervencién de la Entidad.

¢) Conocer los informes de auditorfa externa ylas
recomendaciones que formulen los auditores.

d) Revisar el balance y la cuenta de resultados de
cada ejercicio anual, formulando las observa-
ciones que considere oportunas.

e) Elevar ala Asamblea General informacién de su
actuacion una vez al afio, como minimo.
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f) Requerir al Presidente la convocatoria de la
Asamblea General con caricter extraordinario
cuandoloconsideren conveniente, por lo menos,
dos tercios de sus miembros.

g) Controlar y vigilar los procesos electorales de
composicién de la Asamblea y del Consejo de
Administracién.

h) Conocer y dar su opinién sobre los informes dela
comisién delegada de la obra benéfico-socizl.

i) Proponer ala Consejeria de Economia y Hacien-
da la suspensidn de los acuerdos del Consejo de
Administracién en aquellos casos que vulneren
las disposiciones vigentes,

J) Cualquiera otra que le atribuyan los estatutos.

2. La Comisi6én de Control hab-5 de informar inme-
diatamente de las posibles it reyuii : idades dadas en
ejercicio de sus funciones a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, para que tome las medidas
oportunas, sin perjuicio de sus facultades de soli-
citar la convocatoria de Asamblea General y la
obligacién de comunicar directamente al Banco de
Espana o al organismo estatal que corresponda las
cuestiones relacionadas con las competenciasqus 'e
son propias.

3. LaComisién de Control elaborar4 los informes que
reglamentariamente se establezcan, que seran remi-
tidos a la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 59

1. La Comisién de Control, en niimero méximo de
diez, estar4 formada como minimo, por un repre-
sentante de cada uno de los grupos que integran la
Asamblea General, que no ostenten la condicién de
vocales del Consejo de Administracién, debiendo
aplicarse los criterios de proporcionalidad en orden
a los grupos que la integran.

2. La presentacién de candidaturas y posterior elec-
ci6n se efectuard conforme a lo dispuesto para los
vocales del Consejo de Administracién.

3. La Comisién de Control, de entre sus miembros,
elegird un Presidente y un Secretario.

4, Parael cumplimiento de sus funciones, 1a Comisién
de Control se ha de reunir siempre que sea convo-
cada por su Presidente a iniciativa propia o a
peticién de un tercio de sus miembros y como mi-
nimo una vez cada trimestre. En el gjercicio de sus
funciones podrd solicitar del Consejo de Admi-
nistraci6én y del Director General, todos los antece-
dentes y la informaci6n que considere necesarios.

5. ElDirector General asistird, con voz y sin voto, alas
reuniones de 1a Comisi6n de Control.

6. En la Comisién de Control los acuerdos se tomarén
por mayoria de sus miembros.

Cuando se trate de requerir la convocatoria de la
Asamblea General seré necesario el voto favorable
de dos tercios de sus miembros.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DIRECTOR GENERAL

Articulo 60

El Director General ejecutari los acuerdos del Consejo
de Administraci6n, serd cauce de la relacidn entre los
6rganos de gobierno regulado en los articulos anteriores,
los servicios y el personal de1a Caja, ostentar4 la jefatura
superior del personal y ejercerd las otras funciones que los
Estatutos o los Reglamentos de cada entidad le enco-
mienden.

Articulo 61

1. El Director General serd designado por el Consejo
de Administracién de 1a Cajaentre las personas con
capacidad, preparacién técnica y experiencia
suficiente para realizar las funciones de su cargo.

2. Su nombramiento seri ratificado por [a Asamblea
General y comunicado ala Consejeria de Economia
y Hacienda.

3. Podré ser removido de su cargo:

a) Por el acuerdo de [a mitad méis uno, como mi-
nimo, de Ios miembros del Consejo de Adminis-
tracién, ratificado posteriormente porlos miem-
bros de la Asamblea General de la Caja.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido
por la propia Consejeria de Economia y Hacien-
da, por propia iniciativa o a propuesta del Banco
de Espafia.

¢) Porjubilaci6n ala edad que fijen los estatutos de
la Caja.

4. El cese en el cargo del Director General no afectard
los derechos derivados de su relacién laboral con la
entidad.

Articulo 62

El ejercicio del cargo de Director General exige
dedicacién exclusiva, sin perjuicio de las actividades que
ejerza en representacién de 1a Caja.

TITULO CUARTO
DE LA FEDERACION AUTONOMICA DE CAJAS
DE AHORROS
CAPITULO UNICO
Articulo 63

Las Cajas de Aﬁorros con sede social en la Comunidad
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de Castilla y Le6n, podrén agruparse en una tinica Fede-
racién que poseerd personalidad juridica propia y plena
capacidad para el desarrollo de las actividades dirigidas al
cumplimiento de sus fines.

Su sede social se ubicar4 dentro de 1a Comunidad en
domicilio independiente del de sus miembros.

Articulo 64

Serén finalidades de la Federacién, entre otras las
siguientes:

a) Ostentar larepresentaciénde las Cajas de Ahorro
de 1a Comunidad de Castilla y Leén ante los

poderes piiblicos.
b) Procurar 1a defensa y difusién del ahorro,

¢) Informar a las Cajas Federadas sobre los planes
de actuacién econ6émica elaborados por el
Gobierno Auténomo, a fin de que aquellas pue-
dan orientar sus inversiones de acuerdo con las
prioridades,

d) Promover y coordinar la presentaci6n de servi-
¢ios comunes.

¢) Impulsar Ia posible creacién y sostenimiento de
obras benéfico-sociales conjuntas.

f) Colaborar con las autoridades financieras para el
mejor cumplimiento de la normativa vigente,

8) Facilitar Ia actuacién de las Cajas Federadas enel
exterior, ofreciendo los servicios que éstas pue-
dan requerir.

Articulo 65

La Federacién de Castilla y Le6n de Cajas de Ahorro
estard compuesta por 1os siguientes 6rganos:

a) El Consejo General.
b) La Secretaria General.
Articulo 66

1. El1Consejo General es el méximodrgano de gobier-
no y decisién de 1a federacién y estar4 constituido
por:

a) Dos representantes de cada Caja, que serén el
Presidente y otro miembro del Consejo de Admi-
nistracion, elegido por este rgano.

b) Dos representantes de 1a Comunidad de Castilla
y Ledén nombrados por el Consejero de Eco-
nomia y Hacienda, que asistir4n con voz y sin
voto.

2. Alassesiones del Consejo General asistir4, con voz
¥ sin voto, el Secretario General de la Federacién,
que actuard como Secretario. Asimismo, asistirdn
con voz y sin voto los Directores Generales o asi-
milados de las Cajas Federadas.

3. El Consejo General se reuniré, en sesi6n ordinaria,

al menos cuatro veces al afio, dentro de cada
trimestre natural, respectivamente. No obstante el
Presidente podré convocar sesién extraordinaria en
cualquier momento y, necesariamente, cuando lo
soliciten al menos tres de las Cajas Federadas.

Los estatutos regulardn ia convocatoria de Ias
sesiones, plazos y difusién de las mismas.

4. Los estatutos regular4n las férmulas de adopcién de
acuerdos y su grado de vinculacién para las Cajas
. Federadas.

Igualmente establecerén los supuestos en los que
pueda emitirse voto ponderado, que en ningiin caso
se ejercerd para la elecci6n de los distintos cargos,
y los criterios de tal ponderaci6n

5. Noobstante, la pluralidad de representantes de cada
Caja en el Consejo General, el voto de cada una de
ellas serd Gnico,

6. El Consejo General aprobaré, anualmente, en la
sesién que celebre en el cuarto trimestre del afio el
Presupuesto de 1a Federaci6n y el Plan de actuacién
del ejercicio siguiente. Los estatutos debersn
contemplar las fuentes de financiacién del Presu-
puesto y el criterio parael clculo de lacuota federal
asatisfacer porcada unade las entidades miembros.
La memoria de gestién y la liquidacién del pre-
Supuesto anterior, se aprobarin en su caso, en la
primera sesién anual que celebre el Consejo.

7. El Consejo General podra delegar todas o parte de
sus funciones a una Comisién Ejecutiva, cuya
composicién se regular4 en los Estatutos.

Articulo 67

El Consejo General elegir4 al Presidente y al Vicepre-
sidente de entre los Presidentes de las Cajas de Ahorros
Federadas, por un periodo de cuatro afios, prorrogable por
otro periodo igual y {inico. El Presidente del Consejo, que
también lo ser4 de 1a Federacién, representari oficialmente
a la misma en los actos que oficialmente ésta deba figurar
o intervenir,

El Presidente y el Vicepresidente cesar4n en sus cargos

porlas causas que estatutariamente se establezcan, entre las
cuales deberén figurar las siguientes:

a) Por remocién en virtud de acuerdo adoptado por el
Consejo General.

b) Por pérdidadel cargo en virtud del cual hubiese sido
nombrado.

Encaso de vacante el Consejo General deber4 de elegir
nuevo Presidente o Vicepresidente en el plazo méximo de
sesenta dias, desde que se produzca el cese.

Articulo 68

La Secretarfa General de la Federacién se configura
como un érgano administrativo de gestién y coordinaci6n,
Tendr4 cardcter permanente.
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Al frente de la misma figurard un Secretario General
designado porel Consejo Generalde laFederacién entre las
personas con capacidad, preparacién técnica y experiencia
suficiente para el ejercicio de las funciones asignadas a su
cargo, el cual desempefiard su cometido en régimen de
dedicacién exclusiva.

Sus funciones serin Ias que establezcan los estatutos,
entre las cuales figurarin ademds de las propiamente
ejecutivas, las de presentar propuestas dirigidas ala coordi-
nacién de prestaci6n de servicios técnicos y financieros
comunes, la financiacién conjunta de obras sociales, publi-
cidad, y otras materias de interés comin 0 que supongan
una mis estrecha vinculacién entre las Cajas de Ahorros
Federadas.

Articulo 69

La Federacién remitird a la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Le6n cuanta
informaci6n se solicite para el mejor seguimiento de la
actividad de la Federacién. En todo caso en el plazo de
quince dias desde la toma del acuerdo por el Consejo
General, deber4 remitir:

a) Certificacién del nombramiento, cese y reeleccién
en su caso, del Presidente y Vicepresidente de la
Federacién y de los restantes miembros del Consejo
General, detallando los cargos que ostenten en el
Consejo, en la Comisién Ejecutiva, si existiera,
personas alas quesustituyeny plazo paraelcual han
sido nombrados o reelegidos.

b) Presupuestos y lineas de actuacién para el gjercicio.

¢) Informe sobre el anélisis de la gestién econémico
financiera de la Federaci6n y de la liquidaci6n del
presupuesto del ejercicio anterior.

d) Propuestade modificacién delos Estatutos y Regla-
mento de la Federaci6n para la aprobacién, si pro-
cede, por la Consejeria de Economia y Hacienda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.

Las Cajas de Ahorro ¢on domicilio social en la Comu-
nidad de Castilla y Le6n y la Federacién de Cajas de
Ahorros de la Comunidad de Castilla y Ledn habrén de
adaptar sus estatutos a las disposiciones de esta ley en el
plazo de seis meses, contados desde su entrada en vigor.
Dichos estatutos se remitiran a la Consejeria de Economia
y Hacienda para su aprobacién.

Asimismo, procederdn dentro del mismo plazo, a la

redaccién de los respectivos reglamentos reguladores del
sisterna de elecciones, que habrin de ser aprobados por la -

citada Consejeria.
SEGUNDA

Los actuales 6rganos de gobierno, mantendrdn sus
facultades hasta la constitucién de los nuevos érganos de
gobierno, adoptando los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de la presente Ley.

TERCERA

El proceso de designacién de los consejeros generales,
de acuerdo con las previsiones de esta ley, habr4 de ini-
ciarse en el plazo de un mes desde la fecha en que la
Consejeria de Economia y Hacienda notifique 2 1a Caja la
aprobacionde los Estatutos y del Reglamentoregulador del
sistema de elecciones.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Se autoriza a la Junta de Castilla y Le6n para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo de la pesente
Ley.

SEGUNDA

La presente Ley entrarf en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Comunidad de
Castilla y Le6n.

II. PROPOSICIONES NO DE LEY
P.N.L. 72-1
PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castillay Ledn, en su reunién
del dia 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trAmite la
Proposicién No de Ley, P.N.L. 72-], presentada por el
Grupo Parlamentario de Centro Democrético y Social,
relativa a regulacién de honores, condecoraciones y
distinciones.

De conformidad con el articulo 157.1 del Reglamento,
se ha ordenado su publicacién y acordado su tramitacién
ante [a Comisién de Presidencia.

Los Grupos Parlamentarios podrén presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de la Sesiénen que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

" En gjecucion de dicho Acuerdo, se ordena su publica-
¢ién en el Boletin Oficial de Ias Cortes de Castillay Le6n,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 6 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DELAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de Io dispuesto
en el vigente Reglamento de la Cémara, Arts. 156 y ss.,
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presenta lasiguiente PROPOSICION NO DE LEY para su
debate en Comisién.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un conjunto de Disposiciones dispersas faculta a Ia
Junta de Castilla y Le6n para otorgar diversos honores y
distinciones a personalidades e instituciones que se hagan
acreedoras a las mismas en virtud de méritos relevantes.

Asi, se halla creada la Medalla de Castilla y Le6n, Ia
Medalla al Mérito Deportivo, determinados Titulos Hono-
rificos en materia de Turismo y los Premios Castillay Le6n.

Tal variedad de distinciones, y otras que pudieran
crearse en el futuro, originan en cierto grado de confusi6n,
no establecen un orden de prioridades, ni regulan con
carécter general las condiciones y procedimientos alos que
ha de sujetarse la Administracién Autonéma para su otor-
gamiento.

Por todo lo expuesto se formula la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION:

Que por laJunta de Castillay Leén se proceda aregular
mediante una tnica Disposicién de Caricter General los
honores, condecoraciones y distinciones que pudieran
otorgarse a personas, organismos e instituciones.

En Fuensaldaiia, a 21 de Septiembre de 1988.
EL PORTAVOZ SUPLENTE
Fdo.: Juan B. Durdn Sudrez

P.N.L. 73-1
PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
del dia 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trdmite la
Proposicién No de Ley, P.N.L. 73-I, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a adopcién de
medidas de ayuda a las Federaciones de Asociaciones de
Ninos Minusvélidos de Burgos.

De conformidad con el articulo 157.1 del Reglamento,
se ha ordenado su publicacién y acordado su tramitacion
ante la Comisién de Bienestar Social,

Los Grupos Parlamentarios podrén presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de [a Sesién en que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su publi-
caciénenel Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Le6n,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamen.o.

Castillo de Fuensaldaiia, 2 6 de Octubre de 1988.
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

A LAMESADELAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dispuestoen
el articulo 156 y siguientes del vigente Reglamento de las
Cortes, formula la siguiente PROPOSICION NODE LEY
para ser sustanciada ante 1a Comisién de Bienestar Social
de la Cdmara,

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Federaci6n de Asociaciones Privadas de Nifios
Minusvélidos de Burgos engloba diferentes asociaciones
de familiares de niflos con minusvalfas psiquicas o fisicas,
y en concreto Sindrome de Down, Ceguera, Sordera,
Parélisis cerebral, Autismo, deficiencias severas y pro-
fundas, etc.

Estas asociaciones veian sus actividades (que se cen-
tran en programas de tiempo libre, insercin social, vaca-
ciones, formacion, etc.) apoyadas de manera suficiente por
laJunta de Castilla y Le6n en pasados ejercicios, lo que les
habfa permitido ampliar el contenido y frecuencia de las
mismas, estudiar la creacién de nuevas prestaciones y
servicios, etc.

Con la llegada del nuevo equipo de Gobiemo
conservador se ha producido un recorte dristico en las
subvenciones y ayudas que venian percibiendo estas
asociaciones. La propia Federaci6n ha visto recortadas sus
ayudas en casi un millén de pesetas (de 3.098.000 en 1987
22.100.000 en 1988). La Asociacién de Padres de Nifios
Autistas, que en 1987 recibié 6.200.000 y 2.250.000
pesetas para reforma, ha recibido cinco millones y tiene
frenada la apertura de una residencia para nifios con
minusvalias psiquicas por la falta de apoyo. La Asociacién
de Padres de Nifios con Sindrome de Down ha pasado de
2.240.000 pesetas en 1987 a 1.415.000 pesetas. Y la
Asociacin de Padres y Familiares de Nifios Sordos, que
habia solicitado subvenciones para gastos corrientes de
equipamiento y mantenimiento por valor de 2.500.000,
equivalentes en poder adquisitivo a los dos millones
recibidos en 1987, ha visto concedida la cantidad en
1.220.265. Para gastos de obras y reformas, una subvencidn
solicitada por valor de 5.810.352 pesetas se ha visto
denegada en su totalidad.

La disminuci6n de subvenciones afecta negativamente
al sector mas necesitado de la sociedad burgalesa: los nifios
minusvalidos. Impide que las actividades de la federacién
y de sus asociaciones puedan desarrollarse normalmente y
estd dificultando la entrada en funciones del nuevo
servicio. Esta actuacién es fruto una vez més del enorme
retroceso que en materia de politica social ha supuesto para
Castilla y Le6n la llegada del Gobierno Aznar.

PROPOSICION NODE LEY

1.—La Comisién de Bienestar Social de las Contes de
Castilla y Le6n mandata a la Consejeria de Cultura y
Bienestar Social a adoptar las medidas necesarias para
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subsanar los problemas que el recorte de subvenciones
producidoen 1988 sobre las percibidas en 1987 ocasionaen
la pervivencia de servicios y prestacicnes que venia
realizandola Federacion de Asociaciones de Nifios Minus-
vélidos de Burgos y sus asociaciones integrantes. Estas
medidas, bien bajo la forma de concesi6n de subvenciones
extraordinarias, bien bajo la formalizacién de un concierto
para la realizacién de programas concretos, habrdn de
adoptarse antes del 31 de diciembre de 1988.
EL PFORTAVOZ
Fdo.: Jesis Quijano Gonzdlez

IIX. ACUERDOS Y COMUNICACIONES

Composicion de las Comisiones de las Cortes de
Castilla y Le6n

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
del dfa 5 de Octubre de 1988, de conformidad con 1a Junta
de Portavoces, ha adoptado acuerdo sobre 1a composicién
de las Comisiones Ordinarias, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 40 del Reglamento de 1a Cdmara, estableciendo
que se integraran por 6 miembros del Grupo Parlamentario
de Alianza Popular, 6 miembros del Grupo Parlamentario
Socialista, 3 miembros del Grupo Parlamentario de Centro
Democrético y Social y 1 miembro del Grupo Parla-
mentario Mixto.

En ejecucién de dicho Acuerdo y al amparo de los
establecidos en el articulo 64 del Reglamento, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 6 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SCCRETARIOQ DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

Resoluciones de 1a Mesa de las Cortes

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castillay Le6n, en su reunién
del dia 7 de Octubre de 1988, acordé el cese, a peticién
propia, del Iimo. Sr. D. Edmundo Matia Portilla como
Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla
y Le6n, agradeciéndole los servicios prestados.

Castillo de Fuensaldaria, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
del dia 11 de Octubre de 1988, a propuesta del Excmo. Sr.
Presidente, ha acordado nombrar Secretario General-Le-
trado Mayor de las Cortes de Castilla y Le6n al Letrado D.
José Luis de Maria Pena.

Publiquese en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 11 de Octubre de 1988.

FEL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

IV, INTERPELACIONES, MOCIONES,
PREGUNTAS Y CONTESTACIONES

Preguntas con respuesta escrifa. P.E.

P.E. 268-1
CORRECCION DE ERRORES

Advertidos errores enla publicacién de 12 Pregunta con
Respuesta Escrita n.? 268 (Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn n.? 53, de 4 de Octubre de 1988), se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones

— Pégina 1482, 1.2 columna, P.E. 268-I,

Donde dice: “relativa a aplicaciones presupuestarias de
1988 a que se han incorporado los créditos
acumulados del Presupuesto de 1987 y
otros extremos”,

Debe decir; “relativa a subvenciones concedidas a
industrias de la provincia de Le6n”,

— Pégina 1498, 2.* columna, lineas 49-51,

Donde dice: “relativa a aplicaciones presupuestarias de
1988 a que se han incorporado los créditos
acumulados del Presupuesto de 1987 y
otros extremos”,

Debe decir: “relativa a subvenciones concedidas a
industrias de la provincia de Le6n”.

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trimite 1a Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 292-I, formulada a la Junta de
Castilla v Ledn por el Procurador D. Manuel J, Dominguez
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Sénchez, relativa a aportaciones econémicas a la Feria
Monografica Agropecuaria de Castilla y Ledn.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castillay
Ledn,

De confohrﬁdad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaci6n en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 292-1

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

MANUEL JESUS DOMINGUEZ SANCHEZ, Procu-
rador perteneciente al Grupo Parlamentario del Centro
Democrético y Social, al amparo de o dispuesto en el
vigente Reglamento de la C4mara, Arts. 148 y ss., formula
ala Junta de Castilla y Le6n Ia siguiente pregunta para la
que solicita respuesta ESCRITA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaFeriaMonogréfica Agropecuariade Castillay Le6n,
que se celebra anualmente en Salamanca, ha adquirido una
notable importancia, con la participacién en 1a misma de
representaciones de todas las Comunidades Auténomas y
de participantes extranjeros, revistiendo un alto interés para
los agricultores y ganaderos de nuestra Comunidad Auté-
noma,

Este certdmen ferial, que en el presente afio alcanza su
Y Edici6n, se ha institucionalizado plenamente, y merece,
en consecuencia, los mdximos apoyos de todos los
organismos piblicos y privados que tengan competencias
o relacién con las 4reas objeto de la citada Feria,

Por ello se ruega contestacién Escrita a las siguientes
preguntas:

1. ; Cuél ha sido la aportacién econémica de la Junta de
Castilla y Ledn en los afios 1984, 1985, 1986y 1987 ala
Feria Monogrifica Agropecuaria de Castilla y Le6n en
Salamanca?

2. ;Cudl ha sido 1a aportacién econémicade la Junta de
Castilla y Le6n en el afio 1988 a esta Feria?

3. ;Qué aportaciones, por otros conceptos no econd-
micos, harealizado 1a Junta de Castilla y Le6n a esta Feria?

4. {Cuél ha sido larazén que ha impedido la asistencia
a los actos de inauguracién de esta Feria de miembros
significados de la Junta de Castilla y Le6n?

En Salamanca, a 16 de Septiembre de 1988.

V.? B2 EL PORTAVOZ SUPLENTE
Fdo.: Juan B, Durdn Sudrez
El PROCURADOR
Fdo.: Manuel J. Dominguez Sénche:z

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Leén, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trdmite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 203-1, formulada a 12 Junta de
Castilla y Le6n por el Procurador D. Pedro San Martin
Ramos, relativa a diversos extremos sobre trayectoria de la
futura autovia internacional Helsinki-Oporto a través de
Espana.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Le6n,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldaa, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea
P.E. 293.1

PEDRO SAN MARTIN RAMOS, Procurador del
Centro Democrético y Social al amparo del articulo 148 del
vigente Reglamento de esta Cdmara formula la siguiente
PREGUNTA para la que se solicita Respuesta por Escrito.

EXPOSICION

El dia20 de julio pasado y convocado por la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Le6n se
celebrd una reunién con una representacién de las provin-
cias de Salamanca y Zamora formada por los Delegados
Territoriales y representantes de sus Diputaciones Provin-
ciales junto con los técnicos del Equipo TAU para definir
el programa de actuaciones dentro de la operacién inte-
grada de desarrollo (OID) con la participacién conjunta y
coordinadade los tres fondos financieros estructurales dela
CEE (FEDER, Fondo Social Europeo, y FEOGA-orien-
tacién).

Parece ser que se debati6 la trayectoria de la futura
autovia intemacional que debe enlazar al norte de Europa
(Helsinki) con Portugat (Oporto) a través de Esparia. Dada
lanecesidad porque esa via pase por la provincia que repre-
sento, deseo

PREGUNTAR

— Enla Reunién mencionada ;se trat6 efectivamente
sobre el trazado de esa autovia internacional?
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— Encaso afirmativo ;se formaliz6 1a propuesta de su
trayecto y en qué razones se basaron para tomar esa
decisién?

— ¢Por qué no se ha informado al resto de fuerzas
politicas y opinién pdblica de las propuestas efec-
tuadas?

— Dado que con fecha anterior a esa reuni6n, concre-
tamente el 6 de julio de 1988, el Gobierno de la
Naci6n manifestaba en contestacién al Senador D.
Angel Herndndez Benito que el Estudio prepa-
ratorio, completo, ya estd concluido y serfa presen-
tado para su aprobaci6n en la Comisién de las
Comunidades Europeas en el mes de julio de 1988,
estando reflejadas en él las acciones que, atendien-
do aobjetivos de desarrollodelas provincias afecta-
das, suponen una programacién plurianual de inver-
siones a realizar con cofinanciacién proveniente de
los tres fondos, ;ha participado en la redaccién de
este Estudio la Junta de Castilla y Le6n? En caso
negativo ; Tiene conocimiento de su contenido?

Fuensaldafia, a 19 de Septiembre de 1988.
V.2B.2 ELPORTAVOZ
: E1 PROCURADOR
Fdo.: Pedro San Martin Ramos

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castillay Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trdmite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 294-1, formulada a la Junta de
Castilla y Le6n por el Procurador D. Fernando Queipo
Cadenas, relativa a puesta en funcionamiento de los
Centros de Salud de Bermillo de Sayago y Aliste.

Con esta misma fecha se remite a Ia Junta de Castilla y
Ledn.

De conformidad con e} articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldaiia, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIQ DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea
P.E. 294-X
A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON
FERNANDO QUEIPO CADENAS, Procurador por

Zamora del Grupo Parlamentario Socialista al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de las Cortes de Castilla y

Leén, formula la siguiente PREGUNTA a la Junta de
Castilla y Le6n, y, en concreto a 1a Consejeria de Cultura y
Bienestar Social, de la que desea obtener RESPUESTA
POR ESCRITO,

ANTECEDENTES:

En ¢l mes de Julio pasado, se editd por parte de Ja. wnta
de Castilla y Le6n el llamado “Peri6dico de un afio”, que en
su p4gina niimero 7 entre otras afirmaciones comunicabala
terminacién de los nuevos Centros de Salud de Aliste y
Sayago.

En dicha informaci6n se daban como finalizadas las
obras de construccién de estos dos centros, atribuyéndolos
como las dos realizaciones més importantes de esta Junta
en la provincia de Zamora, en materia de asistencia
sanitaria.

Si este Procurador mal no recuerda, estas dos obras ya
habian sido realizadas por el anterior gobierno socialista,
no entendiendo la finalidad de atribuciones por parte del
actual gobierno de AP en logros conseguidos por sus
adversarios politicos en la etapa anterior.

Pero como, a mi entender, de lo que se trata es de no
estar en una permanente discusién dialéctica de quien ha
conseguido hacer esto 0 aquello, sino de poder conseguir y
dar cada vez mdés y mejores servicios a los ciudadanos.

Es por lo que me cabe preguntar:

;Si en la informacién facilitada en la revista publicada
por la Junta de Castilla y Leén se decia que estos centros
estaban equipados para su normal funcionamiento, c6mo
es que hasta 1a fecha el Centro de Salud de Bermillo de
Sayago se encuentra sin luz, sin mobiliario y faita de
personal (celador y servicio de limpieza) y, por tanto, sin su
puesta en funcionamiento, con 1a demanda que existe por
parte de los usuarios, corporacién municipal y propios
médicos de la zona?.

;Si en la informacién facilitada en la revista publicada
por la Junta de Castilla y Le6n se decia que estos centros
estaban equipados para su normal funcionamiento, cémo
es que hasta la fecha el Centro de Salud de Alcaiices se
encuentra sin teléfono (imprescindible para atender las
urgencias), sin mobiliario y falta de personal (celador y
servicio de limpieza), y, por tanto, sin su puesta en funcio-
namiento, existiendo ademds el agravante que debido al
retraso que el mismo esté teniendo ya hay deterioros en
cristales y ventanas?.

¢No seré menos cierto que a la actual Junta de Castilla
y Leén le preocupan més las campaias de imagen que la
consecucién de objetivos como los que nos ocupan?.

¢ Sabiendo de las trabas burocréticas y administrativas
que Vds. mismos se estin poniendo, es posible que nohaya
ningiin tipo de voluntad politica para dar salida a la
situacién en que se encuentran estos dos Centros de Salud,
y as{ por lo menos, aungue con retraso, hacer bueno lo que
dicen haber conseguido hace meses?.
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Castillo de Fuensaldaiia, a 15 de Septiembre de 1988.
E PROCURADOR
Fdo.: Fernando Queipo Cadenas

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castillay Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trdmite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 295-1, formulada a 1a Junta de
Castilla y Le6n por el Procurador D. Fernando Queipo
Cadenas, relativa a Concentracién Parcelaria en Almaraz
de Duero (Zamora).

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Ledn.

De conformidad con e} articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaci6n en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldaiia, a 7 de Octubre de 1988,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio
EL SECRETARIO DE LAS CORTESDE
Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 295.1

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

FERNANDO QUEIPO CADENAS, Procurador por
Zamora del GrupoParlamentario Socialistaal amparo de Io
dispuesto en el Reglamento de las Cortes de Castilla y
Leén, formula la siguiente PREGUNTA a Ia Junta de
Castilla y Le6n, y, en concreto a la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes, de la que desea obtener
RESPUESTA POR ESCRITO.

ANTECEDENTES:

Con fecha 14 de Febrero de 1984 el Ayuntamiento de
Almaraz de Duero (Zamora) solicita la concentracién
parcelaria de dicho municipio, sin que hasta hoy se les haya
comunicado cual es Ia fecha prevista que se tiene para
realizar dichos trabajos.

Teniendo en cuenta que la localidad de Villaseco se
encuentra a una distancia de 4 kmde la de Almaraz, donde
si se ha pretendido empezar los trabajos de concentracién,
pero por oposicién de parte de la actual corporacién muni-
cipal y varios vecinos, hasta el momento ha sido imposible
para poder llevar adelante los trabajos, encontrindose
actualmente paralizada.

Sabiendo de las dificultades y escasez de medios huma-
nos con que cuenta la Consejeria para poder acometer con
brevedad todas las peticiones de concentracién parcelaria
solicitadas

Es por lo que me cabe preguntar:

Si se tiene en cuenta que la totalidad de la corporacién
municipal de Almaraz de Duero esta de acuerdo en que se
realice la concentracién parcelaria de su municipio, asi
como la inmensa mayoria de sus vecinos; podriala Juntade
Castilla y Le6n tomar acuerdo para dar prioridad a esta
localidad, y con ello motivar positivamente y muy posi-
blemente desbloquearlaactitud que se estd manteniendoen
la localidad cercana de Villaseco?.

{En caso contrario para cuando piensa la Junta de Cas-
tilla y Ledn proceder por la via normal a la concentracién
parcelaria del municipio de Almaraz?.

Castillo de Fuensaldana, 15 de Septiembre de 1988.
El PROCURADOR

Fdo.: Fernando Queipo Cadenas

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trémite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E, 296-1, formulada a 1a Junta de
Castilla y Le6n por el Procurador D. Octavio Granado
Martinez, relativa a plazas vacantes de veterinarios titu-
lares o cubiertas provisionalmente que no han salido a
CONCUTSO Y OLI0S extremos.

Con esta misma fecha se remite a 1a Junta de Castilla y
Letn,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en ¢l Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldaiia, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DELAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 296-I

ALA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D, OCTAVIO GRANADO MARTINEZ, Procurador
de las Cortes de Castilla y Leén perteneciente al Grupo
Parlamentario Socialista, al amparo de Io dispuesto en el
articulo 148 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formula la siguiente PREGUNTA a la Junta de Castilla y
Le6n para su contestacién por ESCRITO.

ANTECEDENTES:

E124 de agosto publicaba el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn una Orden de la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial para la previsi6n de puestos de trabajo
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vacantes en la Comunidad de Castilla y Le6n correspon-
dientes al Cuerpo de Veterinarios Titulares. Dicha orden
pretende solucionar los problemas transitorios existentes
hasta tanto se ultime :: rec-tructuracién de los Servicios
Veterinarios Oficiales de C... illa y Ledn, y se supone que
afecta a aquellos puestos de trabajo cuya provisién se
considera inaplazable por la Consejeria de Cultura y
Bienestar Social.

La orden publicada el dia 24 contiene entre otras la
anomalia de limitar el concurso a fos funcionarios con des-
tino provisional o definitivo en la Comunidad de Castillay
Leén, eludiendo la obligacién legal, a juicio del firmante,
de reservar una parte de las plazas a concurso para los
funcionarios castellano-leoneses que, con destino provi-
sional o definitivo fuera de nuestra Regién, quieran me-
diante concurso de traslados encontrar destino dentro de
ella.

Pero su principal anomalia estribaba en no relacionar
las plazas que salian a concurso. Advertido el error de bulto
en gue se habia incurrido, el 26 de Agosto publica el
BOCyL la relacién de estas plazas. En esta relacién se
advierte, curiosamente que no salen a concurso todas las
plazas actualmente vacantes u ocupadas por funcionarios
con destino provisional, sino una pequefia parte, siendo

imposible encontrar en la orden o en la relaci6n un criterio.

conductor que justifique el que salgan algunas plazas
mientras otras en situacién similar no figuran en el
concurso. Estas anomalias han causado la razonable
preocupacién en el colectivo de afectados, que es incapaz
de comprender, de no mediar razones basadas en la futura
amortizacién de plazas, cémo es posible que se oferten
plazas mientras otras se mantienen cubiertas con destinos
provisionales o vacantes.

Por todas estas razones, el Procurador firmante
PREGUNTA a la Junta de Castilla y Le6n:

{Cuéles son las plazas vacantes de veterinarics titu-
lares, o cubiertas con funcionarios con destino provisional
que no han salido a concurso en Ia Orden de 5 de agosto de
1988 de la Consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial?

(Cu#lha sido el criterio que ha determinado qué plazas
eran incluidas en la citada orden y qué plazas eran
excluidas?

¢ Piensa la Junta de Castilla y Leén proceder a 1a amor-
tizacién de las plazas vacantes que no han salido a con-
curso?

;Cree la Junta que respeta la legalidad vigente impi-
diendo a funcionarios con destino provisional fuera de la
Comunidad, que cumplan con el resto de los requisitos que
han de reunir los concursantes, el acceder auna parte de las
plazas que salen a concurso?

PROCURADOR,

Fdo.: Octavio Granado Martinez

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a tramite 1a Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 297-1, formulada a 1a Junta de
Castilla yLe6n por el Procurador D. Lorenzo L6pez Trigal,
relativa a condiciones laborales y de funcionamiento al
inicio del curso en el Centro de Capacitacién Agraria de
Santa Maria del Paramo.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castillay
Letn,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldaiia, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DELAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio
EL SECRETARIO DELAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 2971

ALAMESADE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. LORENZO LOPEZ TRIGAL, Procurador de las
Cortes de Castilla y Leén por la provincia de Le6n, perte-
neciente al Grupo Parlamentario Socialista, al amparode lo
dispuesto en el articulo 148 y siguientes del Reglamento de
la Cémara, formula Ia siguiente PREGUNTA a la Junta de
Castilla y Le6n para su contestacién POR ESCRITO.

ANTECEDENTES:

Existe una preocupacién fundada en la localidad de
Santa Marfa del Paramo (Le6n) por el futuro funciona-
mento del “Centro de Capacitacién Agraria”, y prueba de
ello es un escrito de fecha 8 de Junio de 1988, firmado por
el claustro de profesores de este centro y dirigido a la
Consejeria de Agricultura de la Junta y, hasta la fecha, no
contestado.

PREGUNTA:

;En qué condiciones laborales y de funcionamiento se
encuentra al inicio del curso el Centro de Capacitaci6n
Agraria de Santa Maria del Paramo (Leén)?

El PROCURADOR

Fdo.: Lorenzo Lépez Trigal

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trémite 1a Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 298-1, formulada a la Junta de



1740 _ BOLETIN OFICIAL

Castilla y Le6n por el Procurador D. José Castro Rabadén,
relativa a criterios seguidos en la concesi6n de subven-
ciones para actividades y estudios de medio ambiente,

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Leén.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién enel Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n,

Castillo de Fuensaldaiia, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 298-1

A LAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. JOSE CASTRO RABADAN, Procurador de las
Cortes de Castilla y Le6n por la provincia de Salamanca,
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 148 y siguientes del vigente
Reglamento de la Cdmara, formula la siguiente PRE-
GUNTA alaJunta de Castilla y Ledn para su contestacién
POR ESCRITO.

ANTECEDENTES:

El Boletin Oficial de Castilla y Leén de fecha 29 de
Agosto, publicé la lista de trabajos seleccionados para la
concesién de subvenciones a grupos, instituciones y
personas, concedidas por la Consejerfa de Fomento para la
realizacion de actividades y estudios de Medio Ambiente.

En Salamanca existen colectivos especializados en
Medio Ambiente que han solicitado en tiempo y forma
diversas ayudas para cursos, jornadas y trabajos sin que
hayan sido aprobados y seleccionados por 1a Junta,

Entre los trabajos subvencionados por el Gobierno de
Castilla y Le6n se encuentran tres presentados desde la
Comunidad Auténoma de Madrid, concretamente de la
ciudad de Alcald de Henares.

PREGUNTA:

¢ Qué baremos y criterios ha seguido la Junta de Castilla
y Lebn para otorgar las subvenciones a los diferentes
trabajos presentados, siendo discriminados los de Sala-
manca y otras provincias de nuestra Regi6n respecto a los
de una Comunidad ajena?
El PROCURADOR

Fdo.: José Castro Rabaddn

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y LeGn, en su reuni6n
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trémite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 299-1, formulada a Ia Junta de
Castilla y Leén por el Procurador D. Jaime Gonzélez Gon-
zdlez, relativa a obras ordenadas a la Empresa TRAGSA
durante 1988.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Leén.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de 1as Cortes de
Castilla y Ledn.

Castillo de Fuensaldana, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carles Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea
P.E. 299-I
A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. JAIME GONZALEZ GONZALEZ, Procurador de

' las Cortes de Castilla y Le6n por la provincia de Le6n,

perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, a amparo
de lo dispuesto en el articulo 148 y siguientes del vigente
Reglamento de la Cémara, formula la siguiente PRE-
GUNTA alaJunta de Castilla y Le6n para su contestacién
POR ESCRITO.

{Cuéntas obrassehanordenado alaEmpresa TRAGSA
por la Junta de Castilla y Ledn durante el aio 1988, con
expresion del titulo, provincia, importe de las mismas, asi
como Consejeria, Direccién General que las gestiona?

;Se piensa ordenar mis obras a TRAGSA alo largo de
19887

¢ Cudntos y cudles con expresién de los mismos datos
solicitados en las ya ordenadas?

El PROCURADOR
Fdo.: Jaime Gonzdlez Gonzdlez

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trdmite 1a Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 300-1, formulada a la Junta de
Castilla y Le6n por el Procurador D. José Antonio Martin
de Marco, relativa a extremos relacionados con la caza de
ciervos en la provincia de Soria.

Con esta misma fecha se remite a [a Junta de Castilla y
Leén.
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De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 7 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 300-X

A LAMESADE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

JOSE ANTONIO MARTIN DE MARCO, Procurador
perteneciente al Grupo " Parlamentario del Centro
Democritico y Social, al amparo de lo dispuesto en el
vigente Reglamento de la Cdmara, Arts. 148 y ss., formula
a la Junta de Castilla y Le6n la siguiente pregunta, para la
que solicita respuesta Escrita.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Segiin lo dispuesto por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes, el periodo parala cazadel corzoenla
Provinciade Soria se abri6el 15 de Septiembre, terminando
el 16 de Octubre, estando asf establecido en dicha orden
general de vedas que el ciervo se pueda cazar entre el 23 de
Octubre y el 27 de Noviembre. Los permisos para cazar
dichas especies los deber dar la Jefatura del Servicio
Territorial de la citada Consejeria en Soria, debiendo
constar en los mismos el término o términos municipales
donde se desea efectuar la caceria y las fechas de 1a misma,
siendo el niimero méximo de corzos acazar de seis y tres el
de de ciervos. Ahora bien, a finales del mes de Agosto, en
los términos municipales de Montenegro de Cameros y de
Vinuesa, provincia de Soria, Montes de Santa Inés, parece
ser que aparecen restos de ciervos (todos los cuerpos
decapitados y en algunos casos sélo las visceras) que
suman hasta 13 el niimero de ejemplares segiin detecta la
Guarderia de Caza de la Reserva Nacional de Urbi6n.

PREGUNTA.

i Tiene [a Direccién General de Montes, Caza, Pescay
Conservacién de la Naturaleza de la Junta de Castilla y
Le6n conocimiento de los hechos relatados? En caso
afirmativo ;qué medidas ha adoptado para esclarecer dicha
“masacre” de especies protegidas?

¢ Tiene pensado la Junta de Castilla y Le6n incrementar
y potenciar los medios de las guarderias para que situa-
ciones anilogas dejen de producirse?.

En Soria, a 30 de Septiembre de 1988.
El1 FROCURADOR
Fdo.: José Antonio Martin de Marco

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 5 de Octubre de 1988, ha admitido a trémite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 301-], formulada a Ia Junta de
Castilla y Le6n por el Procurador D. Octavio Granado
Martinez, relativa a medidas para garantizar la atencién e
integraci6n de nifios con deficiencias en sus guarderias en
Burgos y otros extremos.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Le6n,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldaiia, a 7 de Otubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 301-I

ALAMESADELAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. OCTAVIO GRANADO MARTINEZ, Procurador
de las Cortes de Castilla y Le6n porla provincia de Burgos,
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 148 y siguientes del Regla-
mento de 1a Cimara, formula la siguiente PREGUNTA a
la Junta de Castilla y Leén para su contestacién POR
ESCRITO.

ANTECEDENTES:

LaConsejeriade Bienestar Social delaanterior Juntade
Castilla y Le6n y el Ministerio de Educacion y Ciencia
suscribieronenJulio de 1986 unConvenio de Colaboracién
con vigencia de un afio para el desarrollo de la atenci6n
temprana y la integracion de los nifios con deficiencias en
escuelas infantiles de Burgos de titularidad de 1a Junta.

En base a este convenio, el Ministerio proporcioné un
equipo multiprofesional constituido por un psicélogo, un
pedagogo, y un logopeda y un asistente social para la
realizacion del diagnGstico, valoracién, tratamiento y
seguimiento de los niftos con deficiencias, asf como la
orientacién y seguimiento de los padres y educadores en
funci6n de la integracién.

Los resultados de la experiencia en el curso 86/87
fueron muy positivos, y esto animé al Ministerio de
Educacién y Ciencia a proponer una profundizacién de la
misma, que supusiera entre Otros puntos:

— La previsién de una fase de adaptacién a las
guarderias de los nifios de nueva admision,
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—Lareestructuracién de los espacios en las aulas, y de
los horarios del personal, a fin de la introduccién de nuevas
estrategias educativas.

— La puesta en marcha de Programas de Desarrollo
Individual de los nifios detectados, lo que recomendaba la
celebracién de unas jornadas para el personal de las
guarderias,

— La aproximacién de las condiciones de las guar-
derias hacia las de los centros de integraci6n, en materia de
ratios educadores/alumnos, condiciones fisicas minimas,
formacién continuada del personal, materiales, nimero
méximo de nifios con necesidades por aula, etc.

Como tinica respuesta a este conjunto de sugerencias la
Delegacién Territorial (entonces) de Bienestar Social de
Burgos de la Junta consider6 que suponian modificaciones
inadmisibles del convenio firmado, y entendi6 rescindido
el mismo.

Al margen de la improcedencia o no de contestar a un
escrito documentado a razonado con una simple y tajante
negativa, en vez de con la correspondiente contrapropues-
taqueda tras 1adecisi6n de la Junta laenorme preocupacién
de c6mo se estd aplicando en las Guarderias de la Co-
munidad Auténoma la atencién a nifios con necesidades
especiales. Este Procurador ha recibido muestras de esta
preocupacién por parte de algunos, padres de nifios en esta
situacién. Desde la rescisién del convenio, que impidi6 1a
profundizacién de las medidas iniciadas con éxito el curso
86/87 la atencién prestada a nifios con deficiencias es
claramente insuficiente en las guarderias de la Junta en
Burgos.

Por todo [o cual, el Procurador firmante PREGUNTA:

¢ Qué medidas especificas realiza la Junta de Castilla y
Le6n para garantizar 1a atencién e integracién de nifios con
deficiencias en sus guarderias en Burgos?

¢Existe un Programa de Desarrollo Individual para
cada uno de los nifios en esta situacién?

;Existe alguna coordinacién entre estos programas y
los respectivos de integracion establecidos por el Minis-
terio de Educacién para los centros de Preescolar y de Edu-
cacién General Bésica, y que han de afectar a estos nifios
con posterioridad?

El PROCURADOR
Fdo.: Octavie Granado Martinez

Contestaciones
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicacién de la contestacion de la Junta de Castilla y
Leén, P.E. 241-1I, a la Pregunta formulada por el Pro-
curador D. Lorenzo Lépez Trigal, relativa a estado de la

tramitacién del expediente de incorporacién de las Enti-
dades Locales Menores de Villabuena y San Clemente al
Municipio de Cacabelos, publicada en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.? 48, de 20 de Junio de 1988.

Castillo de Fuensaldaria, a 3 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

RESPUESTA A LA PREGUNTA FORMULADA
POR EL PROCURADOR D. LORENZO LOPEZ TRI-
GAL SOBRE ALTERACION MUNICIPAL.

En relaci6n a la pregunta formulada por el Procurador
D. Lorenzo Lépez Trigal, perteneciente al Grupo Parla-
mentario Socialista, relativa al estado en que se encuentra
ia tramitacion del expediente sobre segregaci6n parcial de
la Entidad Local Menor de Villabuena, del Municipio de
Villafranca del Bierzo (Ledn), y su agregaci6én al Mu-
nicipio limitrofe de Cacabelos (Le6n), le comunico que:

Una vez completado el expediente en su tramitacién
procedimental; de conformidad con la normativa local
vigente —arts. 13.1 de laLey de Bases de Régimen Local
y 9.4 del Texto Refundido del Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril—, se
solicitd, con fecha 21 de Julio de 1988, por la Presidencia
de laJunta de Castilla y Le6n el preceptivo informe previo
del Consejo de Estado.

Porlo cual, tan pronto sea emitido el referido dictamen,
la Junta de Castilla y Le6n a propuesta de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial adoptard por
Decreto la Decisién que estime més oportuna y ajustada a
Derecho.

Valladolid, 28 de Septiembre de 1988.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

Fdo.: Juan José Lucas Jiménez

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Leén, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 254-11, a la Preguanta formulada por el Pro-
curador D. Jorge V. Péliz Laguna, relativa a demoras en la
inscripcién en el Registro de Personal, publicada en el Bo-
letin Oficial de estas Cortes, N.2 51, de 14 de Junio de 1988.

Castillo de Fuensaldafia, a 3 de Octubre de 1988,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

RESPUESTA A PREGUNTA CON RESPUESTA
ESCRITA P.E. 254-1 FORMULADA POR EL PRO-
CURADOR D. JORGE V. POLIZ LAGUNA.
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PREGUNTA

¢La demora es imputable al Registro de Personal u
obedece a que los Servicios de la Consejeria de Cultura y
Bienestar Social retrasan la comunicacién del nombra-
miento al Registro de Personal?.

RESPUESTA

El nombramiento de Personal Interior en puestos
adscritos a funcionarios Sanitarios venia regulado por
ordende la extinguida Consejeria de Bienestar Social de 26
de julio de 1985, ya que por sus peculiaridades este sector
no se inclufa en la regulacién de cardcter general estable-
cida por el Decreto 11/1985 de 7 de febrero. La necesidad
de adecuar dicho procedimiento a nuevas circunstancias y
la conveniencia de modificar algunos aspectos puntuales
del mismo a la vista de la experiencia acumulada, han
determinado que se dictase la orden de 7 de julio de 1988
por la Consejerfa de Cultura y Bienestar Social, que fijael
procedimiento de nombramiento de este personal de
manera detallada y minuciosa (B.O.C. y L. de 20 de julio).

Toda esta regulacion tiende a asegurar un proceso que
permita la inmediatez de la cobertura de la vacante pro-
ducida asi como 12 objetividad de Iz selecci6n. Pero ellono
dispensa a la Administracién del deber de velar por el
cumplimiento de la normativa en todos sus aspectos, loque
conlleva, ademas del tramite de inscripcin en el Registro
de Personal, el de fiscalizacién por los Servicios de
Intervencién de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de
Hacienda de la Comunidad.

La tramitacién de los correspondientes expedientes
arigina, en efecto una ligera demora en la acreditacién de
haberes alos funcionarios objeto de nombramiento, que en
ninglin caso supera, en circunstancias normales, un lapso
superior a dos meses desde el nombramiento hasta la
percepcién efectiva de los haberes causados, y que se
deriva de la cumplimentacién documental de los trdmites
indicados y de los plazos a que con carfcter general ha de
someterse la formaci6n de las néminas,

Esta es la situacién en el momento presente, debiendo
advertirse que ha sido importante el esfuerzo realizado por
los servicios de esta Consejeria para conseguir una gestién
dgil y efectiva en el pago de haberes al personal y en la
puesta al dia de los derechos econ6micos de algunos de los
colectivos al servicio de la misma, que, como es conocido,
venia sufriendo por diversas causas un retraso considerable
que en este momento estd superado.

No obstante, pudieran haberse dado en algin caso
circunstancias excepcionales que hubieran determinado un
mayor lapso sobre los plazos més arriba senalados. En tal
circunstancia, habria de conocerse el supuesto concreto a
que se refiera, para poder informar sobre sus causas deter-
minantes y sefialar las responsabilidades en las mismas.

Valladolid, 20 de Septiembre de 1988.

EL QONSEJERO DE CULTURA
¥ BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Francisco Javier Ledn de la Riva

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 259-11, a la Pregunta formulada por =
curadorD. LorenzoLdpez Trigal, relativa alocal arrena. 4e
por Ia Junta en Padre Isla 34, Le6n, publicada en el Bole! -
Oficial de estas Cortes, N.2 51, de 14 de Abril de 1988.

Castillo de Fuensaldaria, a 3 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DELAS QORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

CONTESTACION A LA PREGUNTA QUE FOR-
MULA EL PROCURADOR DON LORENZO LOPEZ
TRIGAL, RELATIVA A LOCAL ARRENDADO POR
LAJUNTADE CASTILLA'Y LEON EN PADRE . ..A,
34, LEON,

En relacién con las preguntas formuladas 1~ Su
Seftoria, y por lo que se refiere a la relacionada de salu-
bridad dellocal, es precisorealizar lapuntualizacién d: ~~
el citado local, y segin Informe del Comité de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo en la provincia de Ledn, reiine las
condiciones necesarias para el destino que pretende
efectuarse; todo ello después de haber realizado unainspec-
ci6n ocular de las oficinas y de considerar que las mismas
se adaptan a las normas de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El importe del arrendamiento del local en el afio 1986
era de 198.072, —(CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
SETENTA Y DOS PESETAS) —renta mensual—; y el
actual del afio 1988 es el de 784.000.— (SETECIENTAS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESETAS) —renta men-
sual—. Aqui se hace necesario significar y a fectos
exclarecedores, que el actual contrato de arrendamiento del
local nace —ex novo— en el afio 1988, no tratdndose en
modo alguno de unaprérroga del vigente en el afio 1986 ya
que éste quedo extinguido en Diciembre del mismo anio. El
local que se ocupa, ha sido objeto de obras de readaptacién
por cuenta de su propietario, por un importe de 12.000.000.
(DOCEMILLONES DEPESETAS), adiferenciadeloque
ocurri6 en la ocasién en que el local fue ocupado por la
Administracién del Estado, ya que las obras de adaptacién
del local realizadas entonces, lo fueron con cargo al
Presupuesto del Estado.

Tal inversi6n repercute necesariamente por razones de
estricta rentabilidad econémica en un aumento del precio
de su arrendamiento, més adn, si éste se presume previ-
sional y de corta duraci6n, como es el caso, pues es cono-
cida laintenci6n de la Junta de Castilla y Le6n de construir
un edificio de servicios miiltiples que acoja a todos 1os que
integran la Delegaci6n Territorial.

El arrendador es la misma persona que contrat$ el
arrendamiento del mismo local, primero con el Ministerio
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de Hacienda y después con la Consejeria de Economia de
laJunta de Castillay LeGn, siendosu nombreel de Don José
Miguélez Garcia que actda en representacién de la Entidad
Mercantil de responsabilidad limitada Miguélez S.L.

Valladolid, 14 de Septiembre de 1988.
EL CONSEIERO

Fdo.: Juan José Lucas Jiménez

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacion de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 266-11, a Ia Pregunta formulada por el Procu-
rador D. Pedro San Martin Ramos, relativa a recursos y
servicios del Hospital Comarcal de Benavente, publicada
en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 51, de 14 de Julio
de 1988.

* Castillo de Fuensaldaiia, a 3 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

CONTESTACION A LA PREGUNTA ESCRITA,
PE, Ref. 266-I, FORMULADA POR EL PROCU-
RADOR D. PEDRO SAN MARTIN RAMOS, PRO-
CURADOR DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL, RELATIVA A
RECURSOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL
COMARCAL DE BENAVENTE,

HOSPITAL COMARCAL DE BENAVENTE

Elactual Hospital comenz6 a prestar servicio en 1970,
Edificado sobre la base del antiguo Hospital Provincial que
fue destruido por un incendio.

En 1972 pas6 a depender del AISN, siendo trasferido a
la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n en virtud del
Real Decreto 555/1987, de 3 de Abril,

Est4 construido dentro del casco urbano de Benavente
y ocupa una superficie de 5,000 m? de los cuales, el 50%
constituye una zona ajardinada y el resto corresponde al
propio edificio.

Consta de cuatro plantas y un pequefio s6tano:
— Sétano: garaje, sala de calderas y depGsito de agua.

— Planta baja: Zona de urgencias, quir6fano, consultas
de cirugia-trauma, sala de fracturas, sala de RX, d 'spacho
de direccidn y teléfonos.

~— Planta primera: Servicio de Obstetricia y Gineco-
logia, con 11 camas; un quir6fano, un paritorio y una
consulta,

- Planta segunda: Zona de servicios con cocina,
lavanderia, capilla, sala de juntas y zona de residencia de

trabajadores sanitarios (del Centro de Salud y del propio
Hospital).

Recientemente se ha construido un pequefio local p.ra
rehabilitacién,

— Planta tercera: 21 camas para Cirugia-Trauma-
tologia, Oftalmologia y unidad de cuidados minimos;
Control de enfermeria, administracién, consultas hospita-
larias y extrahospitalarias y laboratorio de an4lisis clinicos.

— Fuera del edificio: centro de trasformacién y giupo
electrégeno, mortuorio y homo crematorio.

FUNCIONAMIENTO

El Hospital Comarcal de Benavente dispone actual-
mente de 32 camas. Est4 clasificado como hospital quirir-
gico de 4mbito local y con calificaci6n de grupo 4 nivel IB
efectos de concierto con Insalud.

La dotacién en recursos humanos es la siguiente;
— Médicos: 10
— ATS/DUE: ¢
— Auxiliares Sanitarios: 8
— Administracién: 5
— Servicios Generales: 1
— Limpiadores: 4
— Personal subalterno y no cualificado: 3
— Telefonistas: 2
— Encargado de mantenimiento: 1
— Oficios varios: 1
— Hosteleria: 1
Total: 45
Servicios que realizan:
- Cirugia general
— Traumatologia
— Oftalmologia
— Toco-ginecologia
— Anestesia
— Anélisis clinicos
— Radiologia
— Servicio de urgencias
Dispone de una unidad de 4 camas para ciudados

minimos,

Dentro del edificio del hospital estdn localizadas los
denominados servicios extrahospitalarios,

— Servicios extrahospitalarios de urgencias urbanas de
Benavente,

— Guardias médicas y de enfermeria del Centro de
Salud de Benavente Rural, integrado por un equipo con 17
Médicos generales, 12 A.T.S., 1 Matrona, 1 Psic6logo y 1
Asistente Social.
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GASTOS POR TODOS LOS CONCEPTOS

— Aiio 1985: 92.376.000 ptas.
— Ao 1986: 103.112.000 ptas.
— Afio 1987: 110.629.000 ptas.

VALORACION DE LA SITUACION ACTUAL

Podemos decir que el Hospital Comarcal de Benavente
presenta unos rendimientos muy por debajo de sus posibi-
lidades.

Por otra parte, en la prestacién de servicios sanitarios
concurren tres tipos diferentes de agentes sanitarios: Hos-
pital, Insalud y Urgencias Rurales y ello sin coordinaci6n
alguna.

Ademds, el Hospital, presenta una estructura fisica ina-
decuada y una estructura organizativa poco eficaz. Carece
de un modelo de gestién 16gico y definido,

Dispone de unas plantillas de personal muy escasas, con
unos profesionales poco motivados.

Las tarifas devengadas por acto médico, a otras admi-
nistraciones (Insalud, Beneficiencia, Entidades privadas),
no cubren los gastos originados en la atencidn a estos
pacientes.

N2 total de camas: |
__Cirugia General 19
Tocoginecologia 7
| Dftaimologia 4
Pediatria 2
1984} 1985| 1986 1987
CIRUGIA GEMERAL
Ingresos 468] 660 617 S10
Estancias 2.871] 4.255| 4.030{ 2945
Porcentaje ocupacién | 41°39| 61'35| 58°'11| 448
Estancia media i 6] 6'44] 693 S'77
OFTALHOLOGIA
Ingresos 113 127] 100] 108
Estancias 604 ©668] 711 621
Porcentaje ocupacidn 41'3| 40'55| 48'6) 263
Estancia media 5 71 71 575
TOCOGINECOLOGIA
Ingresos 7 7 2 2
Estancias 15 21 8 10
Porcentaie ocupacion 058 0'82] 031, 039
Estencia media 2'14 3 4
PEDIATRIA 0 0 0 0
TOTALES
N2 INGRESOS 585 794 719 620
N2 ESTANCIAS 3.485} 5.164| 4.749, 3576
PORCENTAJE OCUPACION| 29'83| 44'21] 40'65) 31'6
ESTANCIA MEDIA 594 6'S0] 6'60] 576
ROTAC!ON ENF./CAMA 183 24'81] 22'46 20
PROMEDIO DIARIO DE
INGRESODS 1'60] 217 1'96] 1'69

DISTRIBUCION CAMAS E INDICADORES FUNCIONAMIENTO

NECESIDAD Y RENTABILIDAD SOCIAL

Podemos definir Ia rentabilidad social como la presta-
¢ién de unos servicios especificos de caricter piblico, que
tienen un "valor de uso" para los ciudadanos, procurando a
estos el miximo nivel de satisfaccién en sus necesidades
bésicas.

El Hospital es el lugar de maxima interaccién social:
personas sanas y enfermas se encuentran para intentar pre-
venir la salud, evitar la muerte, rehabilitar sus secuelas,
ensefiar a investigar. '

La Ley General de Sanidad (Ley 14/1986-de 25 de
Abril) prevé un sistema general de asistencia sanitaria-
médica, farmacéutica, hospitalaria, con especial insisten-
cia sobre la medicina preventiva y la educacién sanitaria,
refundiendo los actuales sistemas piblicos en el deno-
minado Sistema Nacional de Salud.

Dentro del actual Sistema Sanitario, un hospital atiende
de un 5% a un 10% de los problemas de salud de la pobla-
ci6n y sin embargo, consume el 60% del coste destinado a
los servicios de salud.

Ante esta situacién se impone una racionalizacién de
criterios y formas de gestién que aumente el rendimiento y
la calidad de los centros, y que produzca una mayor
satisfaccién al ciudadano que los precisa y al personal, que
en ellos trabaja. Con lo cual conseguiremos dar mejor
cobertura asistencial y de mayor calidad, asi como acer-
carnos mas al paciente evitindole desplazamientos innece-
sarios, en lo posible, a otros Centros.

En este sentido, y al respecto del Hospital Comarcal de
Benavente, el plan de gestién, a corto y medio plazo,
pretende conseguir los siguientes objetivos.

A) Objetivos generales:

— Lograr la integracién de todos los recursos sanita-
rios en una red sanitaria lnica adecuadamente
planificada y basada en un modelo sanitario com-
pleto coherente, razonable y posible.

— Implantar un modelo de gestién basado en la
direccién participativa por objetivos.

— Desarrollo de una politica adecuada de personal.

— Implementar sisternas para la recogida de infor-
macién que permitan:

* Conocer el nivel de la situacién real del Centro.
Diagno6stico de la situacién.

* Planificar adecuadamente los recursos dispo-
nibles.

* Elaborar estrategias de actuacién en base a més
prioridades.

* Valorar los resultados obtenidos.
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B) Objetivos especificos (Hospital Comarcal)
Afio 83

— Homologaci6én personal funcionario trasferido del
AISNA,

— Decretos de sustituciones y personal interino,
funcionarios.

— Nombramiento Director Médico.

— Propuesta de aplicacién del sistema de atencién
continuada.

— Estudio de plantillas del personal de hospitales.

— Dotaci6n de uniformes al personal y ropa de
lencerfa.

— Dotacién de instrumental y aparataje clinico y
mobiliario.

~— Acuerdos:
* Intrainstitucionales: integracién Equipo de

Atencién Primaria de Benavente Rural en el
Hospital.

* Interinstitucionales: negociacién Insalud, en
orden a evitar duplicidad de servicios para
wiilizacién conjunta de instituciones y personal
sanitario.

— Concurso para dotacién de nuevo aparataje clinico.

— Negociacién de tarifas aplicables a privados y
compafiias de Seguros, Insalud, etc.

— Proyecto de remodelacién de la estructura hospi-
talaria: presupuesto de obras de 88.900.000 ptas.

Afio 89

— Prevision de fin de obras en el 4.2 trimestre:

* Ampliaci6n a 52 camas (con capacidad hasta 58
camas)

* Construccién blogue quirdrgico

* Nueva drea de urgencia

* Instalacion eléctrica, fontaneria y calefaccién
* Instalacién de gases medicinales

* Sistemas contra incendios

— Para comseguir:

* Disponer de aproximadamente 1,8 camas/1.000
habitantes (en la actualidad hay aproximada-
mente 1 cama/1.000 hatibantes).

Indices de 2 a 2,5 se consideran éptimos.

* Dar mayor funcionalidad aprovechando mejor
los recursos humanos y materiales.

* Dotar de personal cualificado necesario: Medi-
cina interna, Rx, Laboratorio, etc.

* Programas dereciclaje del personal, tanto direc-
tivo como asistencial.

* Normas de régimen interior y de las comisiones
de funcionamiento.
* Valoraci6n y planificacidn de objetivos a conse-
guir,
Valladolid, de 1988.
EL CONSEIERO
Fdo.: Fco. Javier Le6n de la Riva

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 11de Octubrede 1988, ha admitido a trdmite laPregunta
con respuesta escrita, P.E, 302-I, formulada a 1z Junta de
Castilla y Ledn por el Procurador D, Pedro San Martin
Ramos, relativa a proceso y calendario de concentracién
parcelaria en Villaescusa,

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Le6n.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn,

Castillo de Fuensaldafia, a 11 de Octubre de 1988.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E, 302-1

PEDRQO SAN MARTIN RAMOS, Procurador del
Grupo Parlamentario del CENTRO DEMOCRATICO Y
SOCIAL, al amparo del articulo 148 del vigente Regla-
mentode laCémara formula lasiguiente PREGUNTA para
la que se solicita Respuesta por Escrito.

EXPOSICION:

La zona de concentracién parcelaria de Villaescusa
(Zamora) fue declarada de utilidad pdblica por O.M. de 7-
7-80, publicdndose las Bases Provisionales el 5-5-83 y las
definitivas el 23-7-84. El Proyecto aprobado el 17-7-86 fue
objeto de reclamaciones y alegaciones, pero a pesar de
haber transcurrido mé4s de dos afios no se ha procedido ala
publicacion del nuevo proyecto modificado.

Por todo ello, se PREGUNTA:

Por el estado actual del mencionado proceso y posible
calendario para llevarlo a efecto.

Fuensaldafia, a de Octubre de 1988,
EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

El PROCURADCR

Fdo.: Pedro San Martin Ramos



