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I. TEXTOS LEGISLATIVOS
Proyectos de Ley

P. L. 20-1V
PRESIDENCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 64 del
Reglamento de la Cémara se ordena la publicacién en el
Boletin Oficial delas Cortes de Castilla y Le6n del Informe
emitido por 1a Ponencia de la Comisi6n de Presidencia en
el Proyecto de Ley de Modificacién delaLey 7/1985, de 27
de Diciembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de 1a
Administracién de la Comunidad de Castillay Leén, P, L.
20-1V.

Castillo de Fuensaldaria, a 11 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

A LA COMISION DE PRESIDENCIA

La Ponencia encargada de redactar el informe sobre el
Prayecto de T ey de Modificacién de 12 Ley 771088, de 27
de Diciembre, de Ordenacién de la Funci6n Piblica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, inte-
grada por los sefiores Procuradores siguientes: D. Pascual
Sénchez liigo por ¢l Grupo Parlamentaiv Miaw, D. Anget
Agudo Benito y D Ricardo Garcia Garcia-Ochoa por el
Grupo Parlamentario del Centro Democrético y Social, D.
Leandro Javier Martin Puertas y D.Angel Garcia Cantalejo
por el Grupo Parlamentario Socialista y D. Félix San
SegundoNieto y D. Francisco Jambrina Sastre porel Grupo
Parlamentario Popular, ha estudiado con todo detenimiento
dicho Proyecto de Ley, asi como las enmiendas presentadas
al mismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
113 delReglamentodelas Cortesde Castillay Ledn, elevan
ala Comisién el signiente:

INFORME

Antes de entrar en el estudio pormenorizado del articu-
lIadolaPonenciaadoptéel criterioreferente alas enmiendas
enlas que no recayera un pleno acuerdo entre los ponentes
o que no fueran retiradas por los miembros del Grupo
Parlamentario autor de las mismas, se entender4n apoyadas
por el Grupo Parlamentario o Procurador que las presente,
reservéndose su futuro debate y votacién para Comisién,

ARTICULADO
TITULO:
-No se han presentado enmiendas.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

- Las Enmiendas niims. 1y 2 del Grupo Parlamentario
Socialista no han sido aceptadas por la Ponencia. En
consecuencia se trasladan a Comisi6n para su debate y
votacién,

ARTICULO UNICO:

- No se han presentado enmiendas a estos articulos.
ARTICULO CUATRO:
4.1

- La Enmienda niim. 1 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social es aceptada en sus propios
términos por la Ponencia. En consecuencia donde dice
“Administracién Piiblica de la Comunidad de Castilla y
Léon” debe decir “Administracién de 1a Comunidad de
Castilla y Le6n”.

42

- La Enmienda niim, 3 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nim. 2 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sida. aceptada en sus
propios términos por 1a Ponencia. En consecuencia donde
dice “ Administracién de la Comunidad Auténoma” debe
decir “Administracién de la Comunidad de Castilla ¥
Leén”,

- Las Enmiendas niims. 3 y 5 del Grupo Parlamentario
del Centro Democrético y Social han sido retiradas por sus
proponentes.

- La Enmienda mim. 4 de! Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. Asimismo, la Ponencia
introduce, por unanimidad, una enmienda gramatical rela-
tiva al cambio “Len plural de la palabra “funcionario”. El
apartado segundo queda del siguiente tenor literal:

“ Con cardcter general los puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad sAuténoma serdn
desempefiados por funcionarios. Se exceptuan de la
regla anterior y podrdn desempewarse por personal
laboral : (El resto sin modificaciones)

ARTICULO SIETE:
7.1

- La Enmienda niim. 6 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

-LaEnmiendanim. 1del GrupoParlamentario Popular
ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda niim. 4 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido aceptada en sus propios términos por la

Ponencia. En consecuencia se suprime detfinal del aparta-
do primero lo siguiente:

“...y se celebrar4 bajo los principios de concurrencia y
publicidad.”

72

-LaEnmiendaniim. 2 del Grupo Parfamentario Popular
ha sido retirada por sus proponentes.
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- Las Enmiendas nims. 5 y 8 del Grupo Parlamentario
del Centro Democrético y Social han sido retiradas por sus
proponentes.

- La Enmienda nim: 7 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social es aceptada por la Ponencia
en sus propios términos. En consecuencia el apartado
segundo del articulo siete resulta del siguiente tenor:

“ También podran desempediarse por personal laboral
los trabajos de naturaleza no permanente para la reali-
7aci6n de actividades especificas de cardcter ocasional
ourgente, asi como las dirigidas a satisfacer necesida-
des de carfcter periédico o discontinuo”.

7.3

- La Enmienda nitm. 6 del Grupo Parlamentario Socia-
listanoes aceptada por la Ponencia. Se traslada a Comisién
para su debate y votacidn.

-La Enmienda niim. 7 del Grupo Parlamentario Socia-
lista es aceptada en sus propios términos por la Ponencia.
En consecuencia se adiciona un nuevo apartado con la
denominacion de cuarto y del sigulente tenor;

“4.- El personal laboral se regir4 por el Estatuto de los
trabajadores, las disposiciones especificas que se dic-
ten y los Convenios Colectivos que se acuerden, y
demds normas que les sean aplicables.”

ARTICULO OCHO:

- LaEnmienda num. 8 del Grupo Farlamentario Socia-
lista ha sido aceptada en sus propios términos por la
Ponencia. En consecuencia, este articulo queda suprimido.

- Las Enmiendas niims. 9 y 10 del Grupo Parlamentario
del Centro Democratico y Social han sido retiradas por sus
proponentes,

ARTICULO ONCE:
11.1

- La Enmienda ném. 11 de! Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

11.2

-La Enmienda nimero 12 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia el
apartado segundo resulta del siguiente tenor literal:

“En particular, le compete:”

- Las Enmiendas niims. 13 y 14 del Grupo Parlamenta-
rio del Centro Democrético y Social han sido retiradas por
sus proponentes.

- La Enmienda nimero 10 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por la
Ponencia. En consecuencia en e} apartado 2.c se sustituye
1afrase “...en cuanto a su relacién de servicio..” por*..a su
dependencia orgénica.”

-LaEnmienda ndmero 15 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus pro-
pios términos por 12 Ponencia, En consecuencia en Ia linea
cuarta del apartado 2.d se adiciona a continuacién de las
palabras “ Administracién de”, las palabras “Ja Comunidad
de”.

- LaEnmienda niimero 16 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia, En consecuencia el
apartado 2.g queda redactado de la siguiente forma:

“2.g.-Proponera laJunta de Castillay Le6n los interva-
fos de niveles correspondientes a los distintos Grupos de
clasificacién de funcionarios.”

-LaEnmienda nim. 9 del Grupo Parlamentario Socia-
tista ha sido retirada por sus proponentes.

- Las Enmiendas nitms. 17 y 18 del Grupo Parlamenta-
tio del Centro Democrético y Social han sido retitadas por
sus proponentes,

- La Enmienda nim. 19 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico v Social ha sido aceptada con nueva
redaccién. En consecuencia el apartado 2.1 resulta del
siguiente tenor literal;

“2.1.- Elnombramiento como funcionarios de aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de acceso a
la Administracién de Ia Comunidad de Castilla y Leén
¥ 1a expedici6n de los correspondientes titulos.”

- La Eumicnda ném. 20 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia el
apartado 2.11 del articulo once queda redactado de Ia si-
guiente forma:

“11.2.11.- Laresoluci6n de los expedientes sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administra-
¢i6n de 1a Comunidad de Castilla y Le6n.”

- La Enmienda niim. 21 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia el
apartado 2.7i queda redactado de la siguiente forma;

“11.2.fi.- Proponer al Organo competente, y en su caso
otorgar, los premios, recompensas y distinciones que
reglamentariamente se determinen.”

- La Enmienda nim. 22 del Grupo Parlamentario det
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
afiade un nuevo apartado 2.q que resulta del siguiente tenor
literak:

“11.2.q.- Informar los anteproyectos y proyectos de
disposiciones generales relativa a cuestiones propias de
otras Consejerfas en los aspectos que afecten a la
politica de personal.”

- Las Enmiendas nims. 23 y 24 del Grupo Parlamenta-
rio del Centro Democrético y Social han sido retiradas por
Sus proponentes.
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- La Enmienda nim, 25 del Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por 1a Ponencia. En consecuencia se crea
un nuevo apartado 2.r del siguiente tenor literalk:

“11.2.r.- Convocar elecciones a representantes del

personal, conforme a la normativa vigente en la mate-

ria.”

- La Enmienda num. 26 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada por la

Ponencia con nueva redaccién. En consecuencia el aparta-
do 2.5 resulta del siguiente tenor fiteral:

*11,2.5.- Proponer anualmente a la Junta de Castilla y
Leé6n conjuntamente con el Consejerc de Economia y
Hacienda 1a aplicacién del régimen retributivo del
personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Léon.”

- La Enmienda niim. 27 del Grupo Patlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia el
apartado 2.t resulta del siguiente tenor literal:

*11.2,t.- Autorizar las comisiones de servicio entre
distintas Consejer{as y Organismos Auténomos de fa
Administraci6n de la Comunidad de Castilla y Leén.”

- La Enmienda niim. 28 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada por la
Ponencia con correccién gramatical. En consecuencia el
apartado 2.u resulta del siguiente tenor literal:

“11.2.u.- Reconocer la adquisicién y cambio de grado
personal; asf como el iempo de servicios presiados en
Ia Administracién de la Comunidad de Castillay Leén
aefectos de cdmputo de trienios,”

- Lz Enmienda niim. 29 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
agrega a este articulo un nuevo pérrafo 2.v, con lasiguiente
redaccion:

“11.2.v.- Mantener adecuada coordinacién con los
6rganos de las demés Administraciones Piblicas com-
petentes en materia de Funcién Piblica.”

- La Ponencia incluye como Enmienda Técnica al
apartado j det punto 2 la sustitucién de la frase “Oferta
Piiblica de Empleo” por la de “Oferta de Empleo Piblico”,

ARTICULO DOCE:

-LaEnmiendanim. 11 del Grupo Parlamentario Socia-
lista es retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nim. 30 det Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social es aceptada por la Ponencia.
En consecuencia en el apartado a) se sustitnye la expresién
“Comunidad Auténoma” por la de “ Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledén”™.

- La Enmienda nim. 31 del Grupo Parlamentario de!
Centro Democratico y Social es aceptada en sus propios

términos por la Ponencia. En consecuencia se suprime del
partado ¢ 1a expresi6n “y Escalas”.

- La Enmienda nim. 32 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido retiradz por sus
proponentes,

ARTICULO TRECE:

- La Enmienda niim. 33 del Grupo Parlamentario det
Centro Democritico y Social ha sido aceptada por la
Ponencia con nueva redacién y como Disposicién Transi-
toria. Esta nueva Disposicién Transitoria resulta del si-
guiente tenor literal:

“En el plazo de un afio, a partir de 1a entradz en vigor
de esta Ley, la Junta dictard las disposiciones pertinen-
tes recogidas en el 4mbito del artfculo 13.”

- La Enmienda nim. 3 del Grupo Popular ha sido
admitida en sus propios términos por la Ponencia. En
consecuencia se sustituye la frase  Secretarios Generales
y Director General de la Funcién Piblica, u otros 6rganos™
por “Secretarios Generales, Director General de Funcién
Piblica u otros 6rganos”.

ARTICULO CATORCE:
14.1

- La Enmienda ndm. 34 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social y 12 del Grupo Partamentario
Socialista han sido retiradas por sus proponentes y la
Ponencia admite unanueva enmienda resultando el aparia-
do uno de] siguiente tenor literal:

" El Consejo de 1a Funcion Piblica se consdauye como
6rganosuperior colegiado de relacién con el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Le6n, a los fines de coordinacién, consulta,
asesoramiento y participacién del mismo en Ia politica
de funci6n piblica,”

142

- La Enmienda aim. 35 del Grupo Parlamentario de!
Centro Democrético y Social es aceptada en sus propios
términos por la Ponencia. En consecuencia se sustituye la
frase “El Consejero de Economfa y Hacienda, que seréd el
vicepresidente” por “El Director General de ia Funcién
Piblica, que serd el Vicepresidente.”

~LaEnmiendanim. 4 del GrupoParlamentario Popular
ha sido aceptada por la Ponencia en sus propios términos.
En consecuencia se afiade la expresién “El Inspector Gene-
ral de Servicios” a continuacién de “E! Interventor Gene-

-LaEnmienda nimero 36 del Grupo Partamentario del
Centro Democrdtico y Social no ha sido aceptada por la
P ia. En cc in sc traslada a Comisién para su
debate y votacién.

- La Enmienda nim. 37 del Grupo Parlamentario def
Centro Democritico y Social ha gido aceptada en sus
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propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
sustituye el iltimo pérrafo del punto dos por el siguiente:

“Actuard de Secretario del Consejo de la Funcién
Piiblica, un Funcionario designado a este efecto por
Orden de Ia Consejeria de Presidencia, el cual tendrd
YOZ Pero no voto”. -

- Las Enmienda niims. 13 y 14 del Grupo Socialista no
han sido aceptadas por 1a Ponencia. En consecuencia se
trasladan a Comisi6n para su debate y votacién.

ARTICULO VEINTE:

-LaEnmiendanim. 15 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda ndm. 38 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada por Ia
Ponencia. En consecuencia se sustituye el punto uro por el
siguiente:

“26.1.- Corresponde a los funicionarios de Administra-
cién Especial desemperiar aguellos puestos de trabajo
que supongan el gjercicio de funciones objeto de una
profesion especifica y para los que se exija una titula-
¢ién determinada, en la forma que se establece en esta
Ley.”

- La Ponencia incluye una enmienda de adicién de un
nyevo apartado a este articulo con la denominacién de
Cinco que resulta del siguiente tenor:

5. Los funcionarios de las Escalas Asistenciales Sani-

tarias de los Grupos A y B desarrollan las funciones de

asistencia integral a la salud, en el 4mbito de la atencién
primaria y especializada.

Los funcionarios de las Escalas de Administracién

Sanitaria de los Grupos A y B desempefian las funcio-

nes de gestién y administracién especializada en mate-

mia de salud pablica.”

ARTICULO VEINTICUATRO:
24.1

-LaEnmienda niimero 39 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
afiade a continuacién de “Las Consejerfas elaborardn” la
palabra “anualmente”,

-LaEnmiendanim. 16 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido aceptada en sus propios términos por la
Ponencia. En consecuencia se adiciona al apartado uno lo
sigujente;

“...e incorporéndose a la documentacién prevista en el

articulo 102.4 de la Ley de Hacienda.”

- La Enmienda ntim. 40 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por laPonencia. Enconsecuenciael punto
2.a) resulta del siguiente tenor literal:

“a) Organo o Dependencia al que se adscribe y locali-
dad.”

. - La Enmienda nim. 41 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada con nueva
redaccién. En consocucncia ¢l apartado 2.¢ queda redacia-
do de la siguiente forma:

“2.e.- Grupo o Grupos a los que se adscribe, nivel y
retribuciones complementarias cuando se trate de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios, y categoria
profesional en ¢l caso de personal laboral.”

- L2 Enmienda ndm. 17 del Grupo Socialista ha sido
retirada por sus proponentes.

ARTICULO VEINTICINCO:

- Las Enmiendas nims. 42, 43, 44, 45 y 49 del Grupo
Parlamentario del Centro Democrético y Social han sido
retiradas por sus proponentes.

25.1

- La Ponencia introduce como enmienda técnica la
sustitucién de “cubrirdn” por “proveerdn”.

- La Enmienda nGmero 19 de! Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia se traslada a Comisién para su debate y votacién.

-LaEnmiendandm, 18 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia se
suprime la frase “...adecuado al nivel de complemento del
puesto convocado...”.

- La Enmienda nim. 46 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social es aceptada por la Ponencia
con nueva redaceién, En consecuencia el apartado b) del
apartado una queda redactado de 1a siguiente forma:

* Libre designaci6n.- Constituye el sistema excepcio-
nal de provisién de puestos de trabajo, mediante el cual
podrén proveerse los puestos “Lsuperiores a Jefes de
Servicio y los de Secretarfas de Altos Cargos, asi como
aquellos otros que, por la importancia especial de su
cardcter directivo o 1a indole de su responsabilidad, se
determinen en la relacién de puestos de trabajo.”

253

- La Enmienda nim. 47 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social es aceptada por la Ponencia.
En consecuencia se afiade después de “Requisitos indis-
pensables para deserpeiiarlo” 1a frase “que debersn coin-
cidir con los establecidos en las relaciones de puestos de
trabajo.”

- La Enmienda nim, 48 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social es aceptada con nueva redac-
¢i6n. En consecuencia donde dice :”Baremo para puntuar
los méritos “ debe decir “méritos previstos y baremo para
su puntuacién”.

- La Enmienda nim. 50 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social es aceptada en sus propios
términos por la Ponencia. En consecuencia se aiiade al

punto tres lo siguiente: “Plazo de presentacién de solicitu-
des”.
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254

- La Enmienda ndm. 51 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social es aceptada por 1a Ponencia
con nuevaredaccién, En consecuencm seadicionaal punto
4 lo siguiente:

“Elplazo paraiaresolucion de l_oé_' concursos seradeun
mes, a partir de la fechaen q_ue" finalice el de p

El desempeiio del puesto de trabajo con carécter provi-
sional no se computa a efectos de consolidaci6n del
grado personal, si bicn percibird las rctribuciones
complementarias correspondientes al puesto mientras
dure Ia sitvaci6n de provisionalidad.”

ARTICTIT.O TREINTA Y TRES:

ciénde solicitides, salvo que enlapropia convocatoria,
por su oomplejxdad, se estableclera otro plazo que no
ser4 superior a dos meses.”

-LaEnmiendaniim. 20 del Grupo_Parlamen tario Socia-
lista es aceptada por la Ponencia. En- consecuencia se
suprime dei apartado cuatro Ia palabra “orgénicamente”.

- La Enmienda nim. 52 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social es aceptada por la Ponencia.
En consecuencia se sustituye la frase “...y concederdn un
plazo no inferior a quince dias hébiles para la presentacién
de solicitudes.” por .. sefialandose plazo de presentacién
de solicitudes.” )

255

- La Enmienda nim, 53 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social es aceptada en sus propios
términos por la Ponencia, En. colidecnencia se suprime, en
este apartado, las palzbras “de rabaj

- La Enmienda niim. 54 del GrupQ Parlamentario del
Centro Democrético y Somal es aceptada en sus propios
términos por la Ponencia. En consecuencia se sustituye la
frase “realizada a través de las relaciones de puestos de
trabajo” por “reallzada a través de las comespondientes
refaciones”. -

-Las Enmiendas mims, 55 del Grupo Parlamentario del
Centro Democréticoy Social y 21 del Grupo Parlamentario
Socialista, de idéntico contenido, son aceptadas en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
sustituye la palabra “puestos” por “supuestos”.

- La Enmiends ndm. 56 del Grupo Parlamentario del
Centro Demecrético y Social es aceptada en sus propios
términos por la Ponencia. En consecuencia se sustituye la
frase “Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo
por libre designacién” por la siguiente; “Los funcionarios
quehayanaccedido alpuestodetrabajoporelprocedlmxen-
to de libre designacién....

-LaEnmiendanim, 22 dele;ﬁo Parlamentario Socia-
lista es retirada por sus proponentes.

-LaEnmienda mim. 23 de] Grupo Parfamentario Socia-
lista cs accptada con nueva redaccidn, Cn conscoucncia se
adiciona un nuevo apartado con el siguiente texto:

“ 6.- Los funcionarios que rednan las condiciones
exigidas en larelacién de puestos de trabajo, podrén ser
adscritos a éstos provisionalmente hasta tanto no se
proceda a su provisién definitiva mediante convocato-
ria pdblica.

-LaEnmiendaniim. 24 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.
33.1

- La Enmienda nim. 57 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
cambia, enlalineasegunda, laexpresién “dentro del primer
trimestre” por la de “en el primer trimestre”.

- L2 Enmienda niim. 58 del Grupe Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

332

- La Enmienda nim. 59 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
medifica a redaccidn del pérra.fo a) por el siguiente:

“ El niimero de vacantes, Grupo, Cuerpo y, en su caso

escala o categotia laboral a que correspondan, asf como

¢l porcentaje reservado a Ia promocién interna.”

- Las Enmiendas nidms. 60 y 61 del Grupo Parlamenta-
rio del Centro Democrético y Social han sido retiradas por
sus proponentes.

ARTICULO TREINTA Y CINCO:
351

- La Enmienda nim. 62 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada con nueva
redaccién. En consecuencia el apartado 1 de este articulo
resulta del siguiente tenor literal:

“El concurso, de utilizacién excepcional para el acceso
ala Funcién Piblica en puestos singulares que figuren
en la Relacion de Puestos de Trabajo, consistird en la
calificacién de los méritos aducidos y acreditados por
los aspirantes, conforme al baremo incluido en la con-
vocatoria, y fijar el orden de prelacién de los mismos en
la seleccién.”

352

- La Enmienda nim. 63 del Grupo Parlamentario del
Centro Democréitico y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

353

- La Enmienda nim. 64 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada por fa
Ponencia con nueva redaccion. En consecuencia se susti-

tuye la redaccién de la Gltima parte de este apartado por fa
siguients:
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“.... Los resultados de 1a fase de concurso no dispensa-
réan, de lanecesidad de superar las pruebas selectivas de
la fase de oposicion, cuya puntuacién se verificar4 con
absoluta independencia de la que el aspirante pueda
haber obtenido en aquél.”

ARTICULO TREINTA Y OCHO:

- La Enmienda nim. 65 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

-LaEnmiendanim. 25 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido aceptada con nueva redaccién. En consecuen-
cia el primer parrafo es de la siguiente forma:

“ Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes al
ingreso en la Funcién Pdblica deber4n superar, cuando
asi se prevea en la convocatoria, un curso de formacién,
que tendra car4cter eliminatorio cuando lo establezcala
misma, adaptado a la naturaleza de cada Cuerpo o
Escala.” '

-LaEnmiendanim. 5 del Grupo Parlamentario Popular
ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nim. 66 del Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social se acepta con nueva redac-
cién. En consecuencia el parrafo segundo queda.del si-
guiente tenor literal:

*“ Durante el curso de formacién, los aspirantes tendrin
la consideracién de funcionarios en practicas, con los
derechos econémicos que reglamentariamente se determi-
nen, computindose el tiempo en que permanezcan en esta
situacion a todos los efectos, excepto para la consolidacién
del grado personal,”

ARTICULO TREINTA Y NUEVE:

- LaEnmiendanim. 26 del Grupo Parlamentario Socia-
lista no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia
se traslada a Comisién para su debate y votacion.

- La Enmienda nim. 67 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia se traslada a Comisién parasu
debate y votacién.

ARTICULO CUARENTA:

-LaEnmiendanim. 27 del Grupo Parlamentario Socia-
lista se aprueba en sus propios términos. En consecuencia
se modifica en el apartado segundo del parrafo primero
donde dice “2%” debe decir “3%”.

ARTICULO CUARENTA Y TRES:

- LaEnmienda nim. 28 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.

43.1

- Se introduce por 1a Ponencia una Enmienda de adicién
al parrafo primero del siguiente tenor literal::

“En todo caso se garantizar4 la presencia de un repre-
sentante del personal en los 6rganos de seleccién.”

- La Enmienda nim. 68 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia la
expresion “garantizando la especializacién de los 6rganos
integrantes” debe decir “garantizando la especializacion de
sus integrantes”,

432

- La Enmienda nim. 69 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

- La Enmienda nim. 70 del Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social ha sido admitida en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
suprime la frase final de este apartado desde “..y velando
por el cumplimiento del principio de especialidad.”

- La Ponencia introduce una Enmienda como parrafo
segundo del segundo apartado del siguiente tenor literal:

“ Los 6rganos de seleccién no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o
Escalas que se ha de seleccionar, salvo las peculiarida-
des del personal docente e investigador.”

433

- La Enmienda nim. 71 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada parcialmen-
te por la Ponencia. En consecuencia se *Ladiciona al final
de este pérrafo lo siguiente: “.., sin perjuicio de la respon-
sabilidad personal de sus componentes.”

- La Enmienda nidm. 72 del Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos. En consecuencia se crea un nuevo apar-
tado con la denominacién cuarto del siguiente tenor literal;

“4.Los Tribunales u Organos de seleccién actuardn con
plena autonomia y sus miembros serin personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para la realizacién y califica-
cién de las pruebas y publicacién de sus resultados.”

ARTICULO CUARENTA Y SIETE:

-LaEnmiendandim. 29 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nim.73 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia se traslada a Comisi6n para su
debate y votacion.

ARTICULO CUARENTA Y OCHG:

-LaEnmiendandim. 30 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.
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48.1

- La Enmienda niim. 74 del Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
modifica el texto por el siguiente:

“ Todv funcionario adquirird un grado personal que se
corresponderd con alguno dg:}os.g'_einta niveles en que
se clasifican los puestos de trabajo.”

48.2

- La Enmienda nim. 75 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrdtico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia, En consecuencia se
madifica su redaccidn por la siguiente:

**El grado personal se adquiere porel desempefio de uno
o més puestos del nivel comrespondiente durante dos
afios continuados o tres con interrupcién. Si durante el
tiempo en que el funcionario desempefie un puesto de
trabajo se modificase su nivel; el iempo de desempefio
se computaréd con el nivel mas alto en‘que dicho puesto
hubiera estado clasificado.”

48.6

- La Enmienda ndm. 76 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia se lraslada a Comisién para su
debate y votacién.

-LaEnmiendaném, 6de1GmpoPar1amenmnoPopular
no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia se
traslada 2 Comisi6n para su debate y votacién.

-LaEnmiendanim. 31 del GrupoParlamentario Socia-
lista ha sido aceptada en sus propios términos por Ia
Ponencia. En consecuencia se afiade “Ldespués de “..que
determine por Decreto la Junta de Castilla y Léon™ lo
siguiente: “...ofdo el Consejo de la Funci6n Piblica.”.

- La Enmienda nim. 77 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
afiade los siguiente al final de este apartado: “La convoca-
toria y el resultado de los cursos serdn piblicos.”

48.7

- La Enmienda nim. 78 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia se traslada a Comisién para su

debate y votacién.
ARTICULC CUARENTA Y NUEVE:

-LaEnmiendandm. 8 del GrupoParlamentario Popular
ha sido retirada por sus proponcntes.

-LaEnmiendanitm. 32 del GrupoParlamentario Socia-
lista no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia
se traslada a Comisién para su debate y votaci6n.

492

- La Enmienda nim, 79 del Grupo Parlamentario del
CentroDemocritico y Social ymiim. 7 del Grupa Parlamen-

tario Popular, de idéntico contenido han sido aceptadas por
laPonencia. Enconsecuencia sesuprime laletra “A” conla
que se inicia el pérrafo,

- La Enmienda mim. 80 del Grupo Parla.memario del
Centro Democritico y Social ha sido aceptada en. sus’
propios términos por la Ponencia. En consecnehcia el
apartado 2.b) de este articulo se inicia con la letra “A”.

- La Enmienda nim. 81 de} Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en -sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
sustituye en Ia linea tercera Ia palabra “distribuird” por la
palabra “atribuirad”.

ARTICULO CINCUENTA:

- La Enmienda niim. 82 del Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por laPonencia, En consecuenciael punto
3 de este articulo resulta del siguiente tenor literal;

“ La adquisicién y los cambios de grado, previo su
reconocimiento, deber4n anotarse en el Registro de Perso-
nal para que surtan efectos de cualquier clase, debiendo
hacerse constar en el expediente personat de] interesado”.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO:

511 .

- LaEnmiendanim. 33 del GrupoParlamenmeocw»
lista ha sido aceptada en sus propios términos por.la

Ponencia. En consecuencia et apartadul queda e actado
de la siguiente forma: .

“1.-Porla Administracién dela Comumdad Auu‘)noma
de Castilla y Ledn se facilitard 1a promocién interna
consistenteen el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
grupo de titulacion a otros del inmediato superior.”

- La Enmienda nim. 83 def Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

St2

- La Enmienda nim. 84 del Grupo Parlamentario det
Centro Democrético y Social ha sido aceptada por la
Tonencia en sus propios tsminos. En conseouenucia se
sustituye ta redaccion de este apartado por el siguiente:

“ Para participar en esta promocién interna, los funcio-
narios deberin poseer la titulacién exigida para el
ingreso en los Cuerpos o Escalas a los que aspiran a
acceder, tenerunaantigiiedad de, al menos, dos afiosen
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y reunir los
requisilos y superar las prucbas que para cada caso
establezca la Consejeria de Presidencia y Administra-
ci6n Territorial.”

51.3

- La Enmienda niim. 85 del Grupo Parlamentario del
CentroDemocraticoy Social y niim. 9 del GrupoParlamen-
tario Popular de idéntico contenido se aceptan en sus
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propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
sustituye de este apartado la expresién “preferencia a
cubrit” por “preferencia para cubrir”,

514

-- La Enmienda nim. 86 del Grupo Parlamentario del
Cenuo Demuitddcu y Sucial hy sido aceprada en sus
propios términos. Enconsecuencia se modifica este aparta-
do en los siguientes términos:

“ Asimismo, conservarén el grado personal consolida-
do en el Cuerpo o Escala de precedencia, siempre que
se encuentre incluido en el intervalo de niveles corres-
pondiente al Grupo al que pertenezca el nuevo Cuerpo
0 Escala, y el tiempo de servicios prestados en aquéllos
seré de aplicacién, en su caso, para la consolidacion del
grado personal en éstos.”

- LaEnmiendantim, 10 del Grupo Partamentario Popu-
lar ha sido retirada por sus proponentes.

S1.5

- La Enmienda nim. 87 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por ja Ponencia. En consecuencia se

agregaen la linea tercera la palabra “dnicamente” a conti-
nuacibn de la palabra “superar™.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO:

- LaEnmiendantim. 34 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido aceptada con nueva redaccién. En consecuen-
ciase sustituye laredacci6n de este articulos por lasiguien-
te: ’

“Articulo 55.- Los Secretarios Generales de las distin-
tas Consejerias, por necesidades del servicio, podrin
adscribir provisionalmente a los funcionarios que ocu-
pen puestos no singularizados a otros de la misma
naturaleza, nivel y complemento especificodentrode la
misma localidad.”

ARTICULO CINCIUENTA Y SEIS:

-LaEnmienda niim. 11 del Grupo Patlamentario Popu-
larno ha sido aceptada por 1a Ponencia. En consecuencia se
traslada a Comisi6n para su debate y votacién.

-LaEnmienda niim. 35 del Grupo Parlamentario Socia-
lista no ha sido aceptada por laPonencia, En consecuencia
se traslada a Comisi6n para su debate y votacién,

- La Enmienda nim. 88 del Grupo Parlamentario del
Centro Democratico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia en el
apartado segundo se sustituye la palabra “supondiia” por la
palabra “supondr4”,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA;

-LaEnmiendanum. 36 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido aceptada en sus propios términos por la

Ponencia. En consecuencia se deja el texto actual en vigor
¢on sus tres apartados.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

-LaEnmiendanim. 37 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nim, 89 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
sustituye en la linea cuarta la expresi6n “de Ia Comunidad
Auténomica” por “de la Comunidad de Castilla y Le6n”,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

-LaEnmiendanim. 38 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.

UNOQ.A)
UNOQ.A)3

- La Enmienda nim. 90 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
suprime en la inea segunda Ia palabra “Superior”.

~ La Enmienda nim. 91 def Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
suprime la frase “..y estén habilitados para ejercer la
representacién y defensa de la Comunidad Auténoma ante
los Tribunales”,

- La Enmienda nim. 92 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
suprime, en la linea cuarta, la letra “y” entre “Estado” y
“Superior” y se anade una coma “,”,

UNO.B)

- La Enmienda niim. 93 del Grupo Parlamentario det
Centro Democritico y Social ha sido aceptada en sus
propios términos. En consecuencia se adade el parrafo
siguiente, que pasard a ser el B)1, quedando los actuales
B}y B)2 del Proyecto como B)2 y B)3:

“ En el Cuerpo de Gestién de la Administracién se
integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Gestién del Estado.”

UNO.B).1

- La Enmienda niim. 94 del Grupo Parlamentario dei
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos. En consecuencia se sustituye en este
pirrafo, que pasarfa a ser el 2, la frase “En el Cuerpo de
Gesti6ndela Administracién se integrarin”, por 1a siguien-
te: “ Se integran, asimismo, en este Cuerpo”.

- La Enmienda nim. 95 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha ¢ido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
sustituye en este parrafo, que pasaria aserel 3 lafrase “Por
su parte se integran en esta Escala de Gestién Econémico
Financiera” por “ Se integran en la Escala de Gestién
Econdmico Financiera™.
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- La Enmienda nim. 96 del Griipo Parlamentario del
Centro Democréatico y Social ha -sido retirada por sus
proponentes. S
UNO.C)

- La Enmienda nim. 97 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido aceptada por la
Ponencia. Enconsecuencia se suprimeenalinea tercerade
este apartado la palabra “Civil”. -

UNO.D)

- La Enmienda niim. 98 del Grupo Parlamentario del
Centro Democritico y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

UNO.E)

UNO.E).1

- La Enmienda ném. 99 del Grupo Parlamentario del

Centro Democrdtico y Social ha sido aceptada parcialmen-
te por laPonencia, En consecuenciael apartado E). 1 resulta
del siguiente tenor literal:

“E).1.- En el Cuerpo Facultativo Superior se integran
los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuer-
pos o Escalas:

Arquitectos

Ingenieros Agrénomos. '

Tugenicros de Cantinos, Cani;lc's(y Pucrlos

Ingenieros Industriales

Ingenieros de Minas

Ingenieros de Monies .

UNO.E}.3

- Se admite por 1a Ponencia una Enmienda del siguiente

tenor literal:

“Se integran en la Escala de Administraci6n Sanitaria

de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos y Escaias de: -

- Médicos de Sanidad Nacional
- Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional
- Farmacéuticos de la Sanidad Nacional

+ Médicos-Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido Instituto Nacional de Previsién, Farmacéuticos,
Inspectores del Cuerpo Sanitariodel extinguido Institu-
to Nacional de Previsi6n.

- Sanitarios de plazas no escalafonadas

Asf como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que a la entrada en vigor de esta Ley desem-
pefien funciones de Administracién Sanitaria, cuando
cumplan los requisitos del apartado 2.

En la Escala Asistencial Sanitaria del Cuepro Faculta-
tivo Superior se integrarén los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas de:

- Veterinarios de Ia Zona Norte de Marruecos a extin-
guir, Médicos de Servicios Sanitarios procedentes de la
zona norte de Marruecos a extinguir, Médicos titulares,
Meédicos titulares escalafén B a extinguir, Médicos de
Casas de Socorro y Hospitales Municipales 2 extinguir,
Meédicos-Tocdlogos Titulares a extinguir, Farmacéuti-
cos Titulares, Veterinarios Titulares, Odond6logos
Titulares, Facultativos y Especialistas del ALS.N., y
Sanitarios de plazas no escalafonadas.

As{ como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que a la entrada en vigor de esta ley desem-
pefien funciones de asistencia integral a la salud en el
émbito de la atenci6n primaria o especializada.”

- Las Enmiendas ndms. 100, 101 y 102 del Grupo
Parlamentario del Centro Democritico y Social han sido
retiradas por la Ponencia.

UNO.F)
UNO.F).1

- La Enmienda niim. 103 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada por la
Ponencia con nuevaredacei6n, En consecuencia este apar-
tado queda redactado de la siguiente forma:

“ F).1. En el Cuerpo Técnico de Grado Medio se
integran los funcionarios pertenecientes alos siguientes
Cuerpos o Escalas:

Arquitectos Técnicos, Aparejadores y Ayudantes de
Vivienda

Ingenieros Técnicos Forestales

Ingenieros Técnicos Industriates

Ingenieros Técnicos de Obras Pdblicas

Ingenieros Técnicos de Minas Topégrafos

Agentes de Econom{a Doméstica.”

UNO.F1L3

- 1.2 Ponencia incliye 1ima Fnmienda por la que el
apartado UNO.F).3 queda redactado de lasiguiente forma:

“UNO.F).3.- Se integrardn en la Escala de Administra-
cién Sanitaria de este Cuerpo los funcionarios Sanita-
rios de Plazas no sescalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas Sanitarias que alaentrada en vigor de esta Ley
desempeiien funciones de Admunistracion Sanitaria,
cuando cumplan los requisitos del apartado 2.

EnlaEscala Asistencial Sanitaria del Cuerpo Facul-
tativo Superiror se integran los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas de:

Enfermeras Puericultoras Auxiliares, Instructores de
Sanidad, Practicantes de Servicios Sanitarios proce-
dentes de la Zona Norte de Marruecos a extinguir,
Practicantes Titulares, Matronas Titulares, A.T.S. de
ALSN. y Sanitarios de Plazas no escalafonadas.
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Asf como los pertenecientes a otros Cueros o Esca-
las Sanitarias que a la entrada en vigor de esta Ley
desempenen funciones de asistencia integral a 1a saiud
en el 4mbito de la atencién primaria o especializada.”

- Las Enmiendas nims. 104, 105 y 106 del Grupo
Parlamentario del Centro Democrético y Social han sido
retiradas por sus proponentes.

UNO.G)

- La Enmienda ndm. 107 de! Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido retirada por sus
proponentes.

- LaEnmienda niim. 12 del Grupo Parlamentario Popu-
lar de adici6n de una nueva Disposicién Adicional con la
denominacién Cuarta, que sustituye a la de 1a Ley 7/1985
se traslada para su debate y votacién a Comisi6n.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

-LaEnmiendandm. 39 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido retirada por sus proponentes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

- La Enmienda nim. 108 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia. En consecuencia se
sustituye la redacién de esta Disposicion del Proyecto por
la siguiente:

*“ 1. El personal laboral fijo, al servicio de la Adminis-
traci6n de Castilla y Ledn, que desempefia puestos de
trabajo que por la naturaleza de sus funciones esté
clasificado en 1as relaciones de puestos como propio de
funcionarios, podrd acceder al Cuerpo o Escala de
funcionarios correspondientes a su grado de titulacién
v a la nawraleza de las funciones desempeiiadas, si
voluntariamente optase por ello, a través de la supera-
cién de las pruebas y cursos de adaptacién que se
convoquen por dos veces valordndose, a estos efectos,
como méritos los servicios realmente prestados en su
condicion de laboral y ias pruebas selectivas superadas
para acceder a la misma.,

2. El referido personal laboral que no haga uso del

deracho 2 optar a Ia condicién de funcionarin en log

términos sefialados en el apartado anterior 0 que no
supere las pruebas y cursos podrd permanencer en la
condicion de laboral a extinguir.”

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA:
- Las Enmiendas niims, 40 y 41 del Grupo Parlamenta-
rio Socialista no han sido aceptadas por 1a Ponencia. En

consecuencia se¢ trasladan a Comisién para su debate y
votacion,

-LaEnmienda niim. 13 del Grupo Parlamentario Popu-
lar ha sido retirada por sus proponentes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA:

- LaEnmiendanim. 42 del Grupo Parlamentario Socia-
lista ha sido 1otitada pos sus prupuncies.

-LaEnmiendamim. 43 del Grupo Parlamentario Socia-
lista de adici6n de una nueva Disposicién Transitoriano ha
sido admitida por la Ponencia. En consecuencia se traslada
a Comisién para su debate y votacién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA:
- No se han presentado enmiendas,
DISPOSICION FINAL:

- No se han presentado enmiendas.

Fdo.: Angel Agudo Benito
Fdo.: Angel Garcia Cantalejo
Fdo.: Ricarde Garcia Garcia-Qchoa
Fdo.: Francisco Jambrina Sastre
Fdo.: Leandro J. Martin Puertas
Fdo.: Félix San Segundo Nieto
Fdo.:Pascual Sdnchez Ifiigo

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY DE MODIFICACION DE LA
LEY 7/1985, DE 27 DE DICIEMBRE, DE ORDENA-
CION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMI-
NISTRACIONDE LA COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Sentencia del Tribunal Constitucional, de 11 de
junio de 1,987, recaida en el recurso de inconstitucionali-
dad contra determinados articufos de 1a Ley 30/1984, de 2
dc agosto, de medidas para 1a Reforma de la Funcin
Pitblica, obligé a la aprobacién de laLey 23/1988, de 28 de
julio, de modificaci6n de la citada Ley. Como las modifi-
caciones introducidas -asf como la mencionada Sentencia-
, afectan a normas basicas del ordenamiento juridico de la
funcién piiblica, resulta conveniente adaptar la Ley de [a
Funcién Piblica de Castilla y Ledn a esta nueva Legisla-
ci6n bésica, algunos de cuyos preceptos ya han quedado en
realidad derogados por la nueva Ley estatal e incluso,
implicitamente, por la citada Sentencia del Tribunal Cons-
Litusivnal.

Este ajuste no alcanza, sin embargo, a muchos precep-
tos de la Ley de la Funcién Piblica de Castilla y Le6n,
quedando reducida a los articulos 25, 48, 49 y 51, aunque
podrian considerarse también posibles adaptaciones en los
articulos 26 y 55.

La adaptacién o modificacién que recoge la presente
Ley estdreferida anuevas normas bésicas, en sustituciénde
1as yaderogadas, al objeto -pretendido ya desde el principio
enlaLey Auton6mica- de ofrecer una recopilacién norma-
tiva que incluya los preceptos bisicos junto con log que la
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desarrollan de modo especifico en la Comunidad Auténo-
ma.

Esta modificaci6n, obligada porla Sentencia del Tribu-
nal Constitucional y la Ley 23/1988, de 28 de julio, quiere
introducir algin elemento no contenido en la legislacion
bisica del Estado pero plenamente admisible dentro del
marco que ella representa, y que permite mejorar la ordena-
ci6n de la funcién piblica en nuestra Comunidad.

ARTICULOC UNICO

Los Articulos y las Disposiciones Adicionales y Tran-
sitorias que acontinuacion se expresan delaLey 7/1985, de
27 de diciembre, de Ordenacién de 1a Funcién Piblica de
a Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén,
quedan redactados de Ia forma siguiente:

Articulo 4.

1. Son funcionarios, quienes, en virtud de nombra-
miento legal, se hallan incorporados con caricter perma-
nente a la Administracién de ta Comunidad de Castilla y
Le6n, mediante una relacién de servicios profesionales y
retribuidos, regulada estatutariamente y sometida al Dere-
cho Administrativo,

2. Con caricter general tos puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn serén
desempenados por funcionarios. Se exceptdan de la regla
anterior y podrédn desempefiarse por personal laboral:

a) Los puestos cuyas actividades sean propias de ofi-
cios asi como las de vigilancia, custodia, porteo y otras
andlogas.

b) Los puestos de carcter instrumental correspondien-
tes a las 4reas de mantenimiento y conservacién de edifi-
cios, equipos e instalaciones, artes gréficas, encuestas,
proteccién civil y comunicacion social, asf como los pues-
tos de las &reas de expresién artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y protec-
cién de menores.

¢) Los puestos correspondientes a dreas de actividades
querequieran conocimientos téenicos especializados cuan-
do no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacién especifica necesaria para
su desempefio.

Articulo 7.

1. Es personal laboral, aquel que, en virtud de contrato
de naturaleza juridico-laboral, desempefia puestos de tra-
bajocalificados como tales enlas correspondientes relacio-

nes de puestos. El contrato laboral se formalizard siempre
por escrito.

Solamente se podrd contratar personal en régimen
laboral con carécter fijo, para provisién de puestos de
trapajo de cardcter permanente, cuando €stos esten clasifi-
cados como tales en 1a relacién de puestos de trabajo y con
cargo a los créditos presupuestarios consignados con esta
finalidad.

2. También podran desempefiarse por personal laboral
los trabajos de naturaleza no permanente para larealizacién
de actividados cspecificas de card sional o
asf como las dirigidas a satisfacer necesidades de cardcter
periédico o discontinuo.

3. En ningln caso se podrd contratar personal en
régimen laboral paraocupar puestos de trabajo clasificados
exclusivamente para funcionarios o personal eventual.

4. El personal laboral se regird por el Estatuto de los
trabajadores, las disposiciones especificas que se dicten y
los Convenios Colectivos que se acuerden, y demds normas
que les sean aplicables.

Articulo 11,

1. Corresponde al Consejero de Presidencia y Adminis-
traci6n Territorial el desarrollo general, la coordinacién y
el control de la ejecucién de la politica de la Junta de
Castilla y Le6n en materia de Funcién Péblica.

2. En particular le compete:

a)Laelaboraci6n delos proyectos de normas de general
aplicacién en materia de Funci6n Piblica, proponiendo ala
Junta su aprobaci6n.

by Impulsar, coordinar y conuolar la ejecucion de la
politica de personal.

¢) Velar por el cumplimiento de las normas de general
aplicacién, cn materia de Funcién Péblica y de personal por
parte de los Grganos de la Administraci6n, y ejercer la
inspeccién general sobre todo el personal sujeto a su
dependencia orgénica.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer lfos
planes, medidas y actividades tendentes a mejorar laforma-
ciény promocién del personal al servicio de la Administra-
¢idn de 1a Comunidad de Castilla y Le6n.

e) Informar y someter a la aprobacién de la Junta las
relaciones de puestos de trabajo, andlisis, clasificaci6n y
valoracién de los mismos, asi como ladeterminacién de los
requisitos necesarios para ocuparlos.

f) Dictar instrucciones y normas para la formalizacién
de las relaciones de puestos de trabajo, asi como para
asegurar Ia unidad de criterios en esta materia.

¢) Proponer ala Junta de Castilla y Le6n los intervalos
de niveles correspondientes a Jos distintos Grupos de cla-
sificacién de funcionarios.

h) Proponer a 1a Junta de Castilla y Le6n el estableci-
miento de la jornada de trabajo.

i) La convocatoria y resalucién de concnrsos de provi-
si6n de puestos de trabajo a propuesta de las Consejerias
interesadas.

j) La elaboracién del proyecto de oferta de empleo
piblico, y proponer a la Junta su aprobaci6a.

k)Laconvocatoriade pruebas de seleccidénde personal,

a propuesta de las correspondientes Consejetias, estable-
ciendo las bases, programas y contenido de las mismas.
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1) El nombramiento como funcionarios de aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de acceso a la
Administracién dc la Comunidad de Castilla y Ledn y Ia
expedicion de los correspondientes titulos.

1} Laresolucién de los expedientes sobre incompatibi-
lidades del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén.

m) Intervenir en las negociaciones de los convenios
colectivos con los representantes del personal segin se
disponga reglamentariamente.

n) Aprobar las normas de organizacién y funciona-
miento def Registro de Personal.

1} Proponer al Organo competente, y en su €aso otor-
gar, los premios, recompensas y distinciones que regla-
mentariamente se determinen.

o) El ejercicio de las demds competencias que en
matetia de Funcidn Piblica y de personal le sean asignadas
por la normativa vigente.

p} El reconocimiento o la concesién de las situaciones
previstas en el articulo 29 de 1a Ley 30/84 de 2 de agosto.

q) Informar los anteproyectos y proyectos de disposi-
ciones generales relativa a cuestiones propias de otras
Consejerfas en los aspectos que afecten a Ia politica de
personal, :

r) Convocar clecciones a representantes del persunal,
conforme a la normativa vigente en la materia,

s) Proponer anualmente a la Junta de Castilla y Le6n
canjuntamente con el Consejero de Economia y Hacienda
la aplicacion del régimen retributivo del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Le6n.

t} Autorizar las comisiones de servicio entre distintas
Consejerfas y Organismos Auténomos de la Administra-
ci6n de ]a Comunidad de Castilla y Le6n.

u) Reconocer la adquisicién y cambio de grado perso-
nal; asi como el tiempo de servicios prestados en Ia Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Le6n a efectos de
cémputo de trienios.

v) Mantener adecuada coordinacién con los 6rganos de
las demdas Administraciones Piblicas competentes en
materia de Funci6n Piiblica,

Articulo 12.
Corresponde al Consejero de Economia y Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Leén, en el marco
de la politica general econémica y presupuestaria, las
directrices aque deberén ajustarse los gastos de personal de
Ia Administracién de la Comunidad de Castilla y T eén.

b) Informar las medidas en materia de personal, que
puedan suponer modificacién en el gasto y pioponer con-
juntamente con el Consejero de Presidencia y Administra-

cién Territorial las retribuciones del personal al servicio de
la Administracién Autonémica.

¢) Informar las propuestas sobre intervalos de niveles
correspondientes a los distintos Grupos.

Articulo 13.

La Junta, por Decreto, fijard 1as competencias en mate-
ria de personal, no atribuidas a otros 6rganos en esta ley,
que correspondan a los Consejeros, Secretarios Generales,
Director General de Funcién Piblica u otros érganos,
determinéndose, en su caso, las que puedan delegarse en
6rganos inferiores,

Articulo 14.

1. El Consejo de Ia Funcién Piiblica se constituye como
6rgano superior colegiado de relacién con el personal al
servicio de la Administracién de 1a Comunidad de Castilta
yLe6n alos fines de coordinacién, consulta, asesoramiento
¥y participacién del mismoenla politica de funcién piiblica,

2. Estard integrado por:

« EI Consejero de Presidencia y Administracién
Territorial, que sera el Presidente.

+ ElDirector General de 1a Funcién Pablica. que serd
el Vicepresidente,

+ Los Secretarios Generales de todas las Consgjerfas.

+ ElDirector General de la Funci6n Piblica.

« El Director General de Presupuestos y Patrimonio.

+ ElJefe de la Asesoria Juridica General.

« El Interventor General,

+ EllInspector General de Servicios.

» Nueve representantes del personal, designados por
las Organizaciones Sindicales, en proporci6n a su represen-
tatividad respectiva.

* Actuard de Secretario det Consejo de 12 Funcién
Piiblica, un Funcionario designado a este efecto por Orden

de la Consejerfa de Presidencia, el cual tendré voz pero no
voto.

3. La composici6n de todos los érganos internos que
pudieran crearse en el seno del Consejo de la Funcién
Piiblica, incluida la Comisién Permanente, garantizar4 la
representaci6n del personal, procurando mantener anéloga
proporcion gue la que se establece para el mismo en este
articulo.

Articulo 20.

1. Corresponde a los funcionarios de Administracién
Especial desempeiian aquellos puestos de wabajo que su-
pongan el ejercicio de funciones objeto de una profesién
especificay para los que se exija una titulacién determina-
da, en la forma que se establece en esta Ley.

2. En ningiin caso podrén existir diferentes Cuerpos ni
Escalas que realicen funciones similares 0 andlogas y para
cuyo ingreso se exija el mismo nivel de titulacién.
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3. Los Cuerpos de Administracién Especial son los
siguientes:

Cuerpo Facultativo Superior, def Grupo A. Dentro de
este Cuerpo existirdn las Escalas de la Administracién
Sanitaria y 1a Asistencial Sanitaria.

Cuerpo Técnico de Grado Medio, del Grupo B. Dentro
de este Cuerpo existirdn las Escalas de la Administracién
Sanitaria y la Asistencial Sanitaria.

Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Grupo C, con
una Escala Sanitaria,

Cuerpo de Auxiliares Facultativos, del Grupo D, enel
que existirdn las Escalas Sanitarias y de Guarderfa.

4.Estos Cuerpos y Escalas tendrén asignadas funciones
y tareas, dentro de su profesién especifica, en analogiacon
las que se establecen en el articulo anterior para las de
caricter administrativo general e interdepartamental.

5. Los funcionarios de las Escalas Asistenciales Sani-
tarias de los Grupos A y B desarrolfan las funciones de
asistencia integral a la salud, en el &mbito de la atencién
primaria y especializada.

Los funcionarios de las Escalas de Administracién
Sanitaria de los Grupos A y B desempefian las funciones de
gestién y administracion especializada en materia de salud
piiblica.

Arnfoulo 24,

1, Las Consejerfas elaborardn anualmente y remitiridna
la de Presidencia y Administracién Territorial las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo, permanentes de su estructura
orgénica, actualizdndose cuando las modificaciones habi-
das asif lo exijan e incorporéndose a la documentaci6n
prevista en el artfcuto 102.4 de la Ley de Hacienda.

2. Las relaciones contendrén, necesariamente, los si-
guientes datos de cada puesto:

a) Organo o Dependencia al que se adscribe y locali-
dad.

b) Denominacién y caracteristicas esenciales.

¢) Requisitos exigidos para su desempefio, especifi-
cando si corresponde a funcionario o personal laboral.

d) Forma de provisién,

€) Grupo ¢ Grupos a los que se adscribe, nivel y
retribuciones complementarias cuando se trate de puestos
de trabajo reservados a funcionarios, y categoria profesic-
nal en el caso de personal laboral.

f) Sitvacién presupuestaria.

3. En las relaciones de puestos de trabajo se determina-
rén, en su caso, las condiciones que habréin de reunir los
funcionarios de otras Administraciones Piblicas parapoder
acceder a los mismos mediante las correspondientes con-
vocatorias para provisién de puestos.

Las relaciones de puestos de trabajo determinaran los
que puedan ser desemperiados indistintamente por funcio-
narios de dos o més Cuerpos o Escalas.

4.LaJunta de Castilla y Le6n aprobard, en su caso, las
relaciones de puestos de trabajo y ordenard su publicacién
en el Boletfn Oficial de Castilla y Le6n.

Articulo 25.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
proveeran por los siguientes procedimientos:

a) Concurso, Constituye el sistema normal de provi-
si6n, y en é! se tendran tinicamente en cuenta los méritos
exigidos en Ja correspondiente convocatoria, entre los que
figurardn los adecuados a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo, asi como la posesi6n de un determinado grado
personal, 12 valoraci6n del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiie-
dad. Igualmente podrén valorasrse otros méritos adecuados
a las condiciones generales o particulares del puesto de
trabajo que determinen laidoneidad de los aspirantes y que
se especifiquen en las respectivas convocatorias.

b) Libre designacién. Constituye el sistema excepcio-
nal de provisién de puestos de trabajo, mediante el cual
podrén proveerse fos puestos superiores a Jefes de Servicio
y los de Secretarias de Altos Cargos, asf como aquellos
otros que, por la importancia especial de su carécter direc-
tivo o la indole de su responsabilidad. se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo.

2. Las convocatorias para provisién de puestos de
trabajo por concurso o libre designacién, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberdn hacerse piiblicas
en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

3. En las convocatorias de los concursos deberén in-
cluiise eit todo caso los siguienies daws y ciicunstancias:

- Denominacién, nivel, complemento especifico, en su
caso, y localizacin del puesto de trabajo.

- Requisitos indispensables para desempefiarlo, que
deberén coincidir con los establecidos en las relaciones de
puestos de trabajo.

- Méritos previstos y baremo para su punwacién.

- Puntuacién minima para la adjudicaci6n de las vacan-
tes convocadas.

- Plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las convocatorias para la provisién de puestos de
tibre designacidn expresardn la denominacién, nivel y
localizaci6n del puesto de trabajo, asf como los requisitos
indispensables para poder optar a é}, sefialdndose plazo de
presentacién de solicitudes. Los nombramientos por libre
designaci6n requerirén el informe previo del titular del
Grgano superior inmediato al que figure adscrito el puesto
convocado.

El plazo para la resolucién de los concursos seré de un
mes apartir de lafecha en que finalice el de presentacion de
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solicitudes, salvo que en la propia convocatoria, por su
complejidad, se estaleciera otro plazo que no seré superior
a dos meses.

5. Los funcionarios que accedan a su puesto de trabajo
porelprocedimiento de concurso podran ser removidos por
causas sobrevenidas derivadas de una alteraci6n en el
coutenido del puesto, realizada a wravés de Ias correspon-
dientes relaciones, que modifique sustancialmente los
supuestos que sirvieron de base ala convocatoria, o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimientoinsuficiente, que no comporte inhibicién y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto. La remoci6n se efectuaré previo expediente contra-
dictorio mediante resolucién motivada del érgano que
realizé el nombramiento, ofda Ia Junta de Personal corres-
pondiente,

Los funcionarios que havan accedido al puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacién podrin
serremovidos del mismo en cualquier momento con cardc-
ter discrecional.

6. Los funcionarios que rednan las condiciones exigi-
dasenlarelacién de puestos de trabajo, podrén ser adscritos
a éstos provisionalemente hasta tanto no se proceda a su
provisién definitiva mediante convocatoria piiblica.

El desempenio del puesto de trabajo con carécter provi-
sional no se computa a efectos de consolidcacién del grado
personal, si bien percibiré las retribuciones complementa-
rias correspondientes al puesto mientras dure Ia situacién
de provisionatidad.

Articulo 33,

1. Publicadala Oferta de Empleo Piblico, se proceders
en el primer trimestre de cada afio, y, en todo caso, dentro
de l0s tres meses siguientes a [a entrada en vigor de Ia Ley
de Presupuestos de laComunidad Auténoma, aefectuar las
convocatorias de las correspondientes pruebas selectivas
parael acceso alas plazas vacantes a proveer y hastaun diez
porciento adicional en previsién de que en el intervalo que
media hasta la resoluci6n se produzcan nuevas vacantes.

2. En las convocatorias, como mfnimo, se har4 constar
expresamente;

2) Elnidmero de vacantes, Grupo, Cuerpo y, en su caso,
escala o categoria laboral a que correspondan, asf como el
porcentaje reservado a la promocién interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas
¥y programas o, en su ¢aso, la relacién de méritos, asi como
los criterios o normas de valoracién.

d) La composicién de los érganos de seleccién y
calificaci6n.

¢) El calendario para la realizaci6n de las pruebas, que
deberdn concluir antes del primero de octubre de cada afio,

si fueron convocadas dentro del primer trimestre, y sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién que se
establezcan.

f) El modelo de instancia y 1a oficina ptiblica en que
puede presentarse.

3.1 as convocatorias se publicarin en el Boletin Oficial
de Castilla y Le6n, y sus bases vinculan al 6rgano convo-
cante, al de seleccién y a los candidatos.

Articulo 35.

1, El concurso, de utilizacién excepcional para el acce-
soalaFuncién Piblicaen puestos singulares que figuren en
laRelacién de Puestos de Trabajo, consistird en la califica-
cion de los méritos aducidos y acreditados por los aspiran-
tes, conforme al baremo incluido en la convocatoria, y fijar
el orden de pretacion de los mismos en l1a seleccién,

2. La oposicién consistir en 1a celehracién de una o
més pruebas establecidas en Ja convocatoria, que se orien-
tarén a seleccionar los candidatos més aptos y fijar el orden
de prelacion de los mismos en la seleccién.

3. El concurso-oposici6n consistird en la celebracién,
como fases del procedimiento selectivo, de los dos sistemas
anteriores, Los resultados de la fase de concurso no dispen-
sarén, de fa necesidad de superar las pruebas selectivas de
la fase de oposici6n, cuya puntuacién se verificard con
absoluta independencia de 1a que el aspirante pueda haber
obtenido en aquél.

Articulo 38.

Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes al
ingreso en la Funci6n Piiblica deber4n superar, cuando asi
se prevea en la convocatoria, un curso de formacién, que
tendr4 carécter eliminatorio cuandolo establezca la misma,
adaptado a la naturaleza de cada Cuerpo o Escala.

Durante el curso de formaci6n, 1os aspirantes tendrdn la
consideraci6n de funcionarios en précticas, con los dere-
chos econdmicos que reglamentariamente se determinen,
computéndoseel tiempo en que permanezcan en esta situa-
cién a todos los efectos, excepto para la consolidacién del
grado personal.

Articulo 39.

Corresponde ala Consejerfa de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, la organizacién, coordinacién, controlo
realizacién de cursos de selecci6n, formacién y perfeccio-
namiento de los funcionarios, pudiendo concertar con otras
entidades la realizacidn de los mencionados cursos y,
especialmente, conel Instituto Nacional de Administracién
Piiblica,

Articulo 40.

1. Para ser admitidos a las pruebas de seleccién de
funcionarios se requeriré:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en 1a fecha en que finalice
elplazode presentacion de instancias, o en su caso, cumplir
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los requisitos de edad establecidos legalmente para ei
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesi6n del Titulo exigible, o en condicio-

nes de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en 1as pruebas
selectivas.

) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
desempeiio de funciones piblicas, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracién Piblica.

2. En las pruebas selectivas serdn admitidas las perso-
nas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, reservandose a este personal un porcen-
taje no inferior al 3% de las vacantes de la oferta global de
empleo piblico.

En las citadas pruebas, incluyendo los cursos de forma-
cién, se establecerdn para las personas con minusvalfa que
Io soliciten, las adaptaciones posibles de trabajo y medios
para su realizaci6n.

Articulo 43.

1. Por Decreto de 12 Junta, a propuesta de la Consejeria
de Presidencia y Administracién Territorial, se regulard la
composicién y funcionamiento de los Grganos para la
selecci6n del personal, garantizando la especializacién de
sus integrantes, asi como la agilidad y objetividad del
proceso selectivo, En todo caso se garantizard la presencia
de nn representante del persanat en los drganos de selec-
cibn.

2. Ladesignacién del Tribunal Calificador o Comisi6n
de Seleccién deberd efectuarse en 1a Orden de convocatoria
de los procesos selectivos y sus componentes deberdn
pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se
requiera titulacién igual o superior a la exigida a los
candidatos.

Los 6rganos de seleccién no podréan estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Esca-
las que se ha de seleccionar, salvo las peculiaridades del
personal docente e investigador.

3. Los érganos de seleccién no podrin aprobar ni
declarar que han superadolas pruebas selectivas unnimero
de aspirantes superior al de fas plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido, serdnula de pleno derecho, sin perjuicio de la respon-
sabilidad personal de sus componentes.

4, Los Tribunales u Organos de seleccién actuardn con
plena autonomfa y sus miembros serdn personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del es-
tricto cumplimiento de las bases de laconvocatoriay de los
plazos establecidos para larealizacién y calificacion de las
pruebas y publicacién de sus resultados.

Articulo 47,

La carrera administrativa se realizard a través del reco-
nacimiento at funcionario de un grado personal, el ascenso
dentrodel intervalo de niveles asignado al Cuerpo o Escala
de pertenencia, el pase a otro Cuerpo o Escala dentro del
mismo Grupo y 1a promocién interna a otros del Grupo
inmediato superior.

Articulo 48.

1. Todo funcionario adquirird un grado personal que se
correspondera con alguno de los treinta niveles en que se
clasifican los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefio de
uno 0 més puestos del nivel correspondiente durante dos
afios continuados o tres con interrupcién. Si durante el
tiempo en que el funcionario desempefie un puesto de
trabajo se modificase su nivel, el tiempo de desempefio se
computard con el nivel més alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superioren
més de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidarén cada dos afios de servicios continuados el
grado superior en dos niveles 4l que poseyesen, sin queen
ningin caso puedan superar el correspondiente al del pues-
to desempeiiado.

4. FEn ningiin supuesto podri consnlidarse un grado que
no corresponda a uno de los niveles propios del intervalo
asignado al Grupo en que se encuentra clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario.

S. A etectos de lo dispuesto en el apartado 2), se
computarén 1os servicios prestados en cualquier Adminis-
tracién Piblica,

6. La adquisicién por parte de los funcionarios de
grados personales superiores a los consolidados, en los
intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados acada
Grupo, podré realizarse también mediante la superacién de
Cursos de Formacién especificos por otros requisitos obje-
tivos que determine por Decreto la Junta de Castilla y Leén
ofdo el Consejo de 1a Funcién Piblica. El procedimiento de
acceso a estos Cursos y la fijacién de los otros requisitos
objetivos se fundard exclusivamente en criterios de mérito
y capacidad, y la seleccién deberd realizarse mediante
concurso. Laconvocatoriay el resultado de los cursos serén
pliblicos.

7.Eltiempo de permanenciaen lasituacion de servicios
especiales serd computado, a efectos de consolidacién del
grado personal, como prestado en el dltimo puesto desem-
peiiado on la situacion de serviciu active 0 en el que
posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

Articulo 49.

1. Los funcionarios tendrén derecho, cualquiera que
sea el puesto de trabajo que desempefien, al percibo al
menos del complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal.
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2.2)Los funcionarios quecesen en un puesto de trabajo
que ocupen en virtud de libre designacion, serdn adscritos
provicionalmente, on ¢l plazo de un mes, a otro comrespon-
diente a su Cuerpo o Escala, de iguai o diferente nivel y de
la misma localidad o en la localidad en la que hubiera
prestado inmediatamente anterior sus servicios en esta
Administracién a eleccién del interesado, debiendo en
cualquier caso optar en el primer concurso de provisién de
vacantes. En este concurso tendrén derecho preferente para
acceder a puestos del mismo nivel y enla localidad elegida
anteriormente.

b) A los funcionarios que cesen en un puesto de
trabajo obtenido por concurso, salvo en el supuesto de
remocién por falta de capacidad, se les atribuir4 el desem-
pefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo
oEscala, y tendrén derecho preferente para ocupar puestos
del mismo nivel y de la misma localidad.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l apartado anterior,
quienes cesen por alteracién del contenido o supresi6n de
sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo, conti-
nuarén percibiendo, en tanto que se les atribuya otro puesto,
y durante un plazo méximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido o
cuyo contenido haya sido alterado.

Articulo 50.

1.Elreconocimiento del grado personal corresponde al
Consejero de Presidenciay Administracion Territoiial, yue
podré delegaren el Director General de aFunci6n Piiblica.
Laresolucién pondra fin a la via administrativa,

2. El funcinnario que se considere perjudicado en la
asignacién de su grado personal podr4 solicitar la revisién
‘de la asignaci6n conforme a criterios objetivos basados en
el tiempo de servicios efectivos prestados en su Cuerpo o
Escala en el nivel de los puestos desempefiados,

3. La adquisicién y los cambios de grado, previo su
reconocimiento, deberan anotarse en el Registro de Perso-
nal para que surtan efectos de cualquier clase, debiendo
hacerse constar en el expediente personal del interesado.

Articulo 51.

1. Por la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn se facilitar4 la promoci6n interna consis-
tente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de
titulaci6n a otros del inmediato superior,

2.Paraparticipar en esta promocién interna, los funcio-
narios deberén poseer la titulaci6n exigida para el ingreso
en los Cuerpos o Escalas a los que aspiran a acceder, tener
unaandgyedad de, al menos, dos anos enet Cuerpo o Escala
a que pertenezcean, y reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso establezca Iz Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial,

3. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o
Escalas por el sistema de promocién intera tendrin, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo

vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

4. Asimismo, conservarén el grado personal consolida-
do en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspon-
diente al Grupo al que pertenezcael nuevo CuerpooEscala,
y ¢l tiempo de servicios prestados en aquéllos serd de
aplicacién, en su caso, para la consolidacion del grado
personal de éstos.

5. Para el acceso a otros Cuerpos o Escalas dentro su
mismo Grupo, los funcionarios que redinan las condiciones
de laconvocatoria deberin superar Gnicamente parte de las
pruebas selectivas propias de la especialidad del Cuerpo o
Escala al que pretendan acceder, siendo de aplicacién en
todo lo demds lo dispuesto en los apartados anteriores.

Articulo 55.

Los Secretarios Generales de l1as distintas Consejerfas,
por necesidades del servicio, podrén adscribir provisional-
mente a los funcionarios que ocupen puestos no singulari-
zados a otros de la misma naturaleza, nivel y complemento
especifico dentro de 1a misma localidad.

Articulo 56,

1. Laocupacién de un puestode trabajo determinadono
constituye un derecho adquirido por el funcionario con
carfcter absoluto. En consecuencia, puede disponerse su
aslado fUrZoso 4 oo puesto cuando, resuelta fa convoca-
toria de un concurso para la provisién de puestos, resultare
vancante alguno cuya cobertura se juzgue urgente por
necesidades del servicio.

2.En tal supuesto, el Secretario General respectivo, en
Resolucién motivada, podrd disponer que el puestovacante
sea desempefiado provisionalimente, durante un plazo
maximo de un afio, por un funcionario, que retina los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto vacante
en lamisma localidad. Se reservard al funcionario traslada-
do su puesto de trabajo de origen, cuyo nivel seguirg
computéndose a efectos de consolidacién del grado, salvo
el desempeiio de puesto de nivel supetior en cuyo caso se
computard con el nivel en que dicho puesto estuviere
clasificado. En todo caso el traslado forzoso no supondrs
perjuicio econémico para el funcionario.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Inspeccién General de Servicios, adscrita a la
Consejerfa de Presidencia y Administracién Territorial,
como 6rgano especializado de inspeccién sobre todos los
servicios de Ja Administracin de laComunidad de Castilla
y Lebn, Entes y Organismos de ella dependiente, tiene
como cometido fundamental en materia de personal la
vigilanciadel estricto cumplimientode 12 normativa vigen-
te sobre todos los aspectos de 1a Funcién Piihlica

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los funcionarios transferidos a esta Administracién
Autonémica y los que pucdan scrlo en el futuro, se intcgran



BOLETIN OFICIAL 4907

en su Funcién Piblica y en alguno de sus Cuerpos y, en
¢aso, Escalas, creados en los artfculos 19 y 20 de esta Ley,
de acuerdo con las siguientes normas:

UNO. A) 1. En el Cuerpo Superior de Administracién
se integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios alos que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o Eseala de procedencia 1a timlacién académica requerida
en esta Ley para el ingreso en el Grupo A, y desempefien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19,

3. Seintegran en la Escala de Letrados de este Cuetpo
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Abogados del
Estado, as{ como a otros Cuerpos o Escalas de Letrados,
siempre que desempefien puestos de este carécter.

4, Se integran en la Escala de Administracion Econd-
mica-Financiera de este Cuerpo, los funcionarios pertene-
cientes alos Cuerpos, Superior de Inspectores de Finanzas
delEstado, Superior de Técnicos Comerciales y Economis-
tas del Estado, asi como los pertenecientes a otros Cuerpos
o Escalas de Economistas y que desempefien puestos de
este caricter.

B) 1, En ¢l Cuerpo de Gestion de 1a Administracion se
integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Gesti6n del Estado.

2. 8o iutegra, asimisimny, su este Cuerpo los funciona-
tios alos que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia, la titulacién académica requerida
en esta Ley para el ingreso en Grupo B y desempefien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19.

3. Se integran en la Escala de Gestién Econ6mico-
Financiera los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Piiblica, asi como los de otros
Cuerpos o Escalas de Gestién Econémico-Financiera que
rednan los requisitos del nimero anterior.

C) 1. En el cuerpo Administrativo se integran los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Adminis-
trativo de 1a Administracién del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
Tios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia Ia titulacién académica requerida
en esta Ley, para el ingreso en el Grupo C y desempefien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19,

D) 1. Enel Cuerpo Auxiliar se integran los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de 1a Adminis-
traci6n del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo
0 Escala de procedencia la titulacién académica requerida
en esta Ley, para el ingreso en el Grupo D y desempefien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19,

E) 1. En el Cuerpo Facultativo Superior se integrén los

funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

* Arquitectos.

» Ingenieros Agrénomos.

» Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
» Ingenieros Industriales.

+ Ingenieros de Minas.

* Ingenieros de Montes.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios alos que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia, la titulaci6n superior especifica y
desempefien funciones objeto de su profesién especifica y
no tengan un cardcter general o comin para los diversos
Departamentos de esta Administracién, conforme se esta-
blece en esta Ley. También se integran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos de fos
distintos Departamentos Ministeriales, siempre que retinan
los requisitos establecidos en este nimero.

3. Se integrardn en Ia Esvala de Administracion Saniw-
ria de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas de:

« Médicos de Sanidad Nacional.
» Médicos Asistenciales de 13 Sanidad Nacional.
« Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.

» Médicos-Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido Instituto Nacional de Previsién, Farmecéuticos,
Inspectores, del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto
Nacional de Previsi6n.

» Sanitarios de Plazas no escalafonadas.

Asi como las pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que ala entradaen vigor deesta Ley desempefien
funciones de Administracién Sanitaria, cuando cumplan
los.requisitos del apartado 2.

En Ia Escala Asistencial Sanitaria del Cuerpo Faculta-
tivo Superior se integrarén los funcionarios pertenecientes
a los cuerpos o Escalas de:

Veterinarios de la Zona Norte de Marruecos a extin-
guir, Médicos de Servicios Sanitarios procedentes de la
zona norte de Marruecos a extinguir, Médicos Titulares,
Médicos titulares escalafén B a extinguir, Médicos de
Casas de Socorro y Hospitales Municipales a extinguir,
Médicos-Tocdlogos Titulares a extinguir, Farmacéuticos
Titulares, Veterinarios Titulares, Odontélogos Titulares,
Facultativos y Especialistas de A.LS.N., y Sanitarios de
plazas no escalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que alaentradaen vigordeestaLey desempefien
funciones de asistencia integral a la salud en el 4mbito de
la atenci6n primaria o especializada.

F) 1.Enel Cuerpo Técnico de Grado Medio se integran

los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:
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« Arquitectos Técnicos, Aparejadores y Ayudantes de
Vivienda.

+ Ingenieros Técnicos Forestales,

« Ingenieros Técnicos Industriales,

« Ingenieros Técnicos de Obrag Piblicas.
« Ingenieros Téenicos de Minas.

« Top6grafos.

« Agentes de Economia Doméstica.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios alos que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia, la titulacién académica requerida
en esta Ley para el ingreso en el Grupo B y desempeiien
funciones objeto de su profesion especifica y no tengan un
carécter general 0 comin para los diversos Departamentos
deesta Administracion, conforme se establece en esta Ley.
También se integran en este Cuerpo los funcionarios perte-
necientes alas Escalade Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos Auténomos de los distintos
Departamentos Ministeriales, siempre que retinan los re-
quisitos establecidos en este nidmero.

3. Se integraran en la Escala de Administraci6n Sanita-
ria de este Cuerpo los funcionarios Sanitarios de Plazas no
escalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que alaentradaen vigor de estaley desempefien
funciones de Administracién Sanitaria, cuando cumplan
los requisitos del apartado 2.

En la Escala Asistencial Sanitaria del Cuerpo Faculta-
tivo Superior se integrarén los funcionarios pertenecientes
alos Cuerpos o Escalas de;

Enfermeras Puericultoras Auxiliares, Instructores de
Sanidad, Practicantes de Servicios Sanitarios procedentes
de la Zona Norte de Marruecos a extinguir, Practicantes
Titulares, Matronas Titulares, A.T.S. de A.LS.N. y Sanita-
rios de Plazas no escalatonadas.

Asi como los pertenecientes 2 otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que alaentradaen vigor de estaLey desempefien
funciones de asistencia intcgral a la salud eu el dinbiw de
Ia atenci6n primaria o especializada.

G) 1. En el Cuerpo de Ayudantes Facultativos se
integran los funcionarios per i a los i

Cuerpos 0 Escalas:
* Delineantes de Obras Piblicas y Utbanismo.
» Intérpretes Informadores.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios a los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
0 Escala de procedencia, la titulacién académica requerida
en esta Ley para el ingreso en el Grupo C y desempefien
funciones objeto de su profesi6n especifica y no tengan un
carécter general o comiin para los diversos Departamentos
de esta Administracién conforme se estahlece en esta T ay

3. Se integran en laEscala Sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sanitarias
que cuinplan los requisitos del mimero anterior.

H) 1. En el Cuerpo de Auxiliares Facultativos se
integran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas de Auxiliares de Laboratorios as{ como aquellos a
los que para su ingreso en el Cuerpo o Escala de proceden-
ciales fue exigidala titulacién académica requerida en esta
Ley paraelingresoen el Grupo D y desempefien funciones
especificas queno tengan carcter general o comiin paralos
diversos Departamentos de esta Administracién, conforme
se establece en esta Ley.

2. Seintegran en la Escalade Guarderia de este Cuerpo
los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de
Guarderfa Forestal y de Guardas de ICONA, asf como los
otros Cuerpos o Escalas de Guarderfa que cumplan los
requisitos mencionados en el niimero anterior.

3. Se integran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sanitarias
que cumplan los requisitos del ndmero 1 de este apartado
H).

DOS. A) Los funcionarios transferidos de Cuerpos o
Escalas a extinguir y que no reiinan los requisitos y condi-
ciones mencionados enlos apartados anteriores, se integran
en el Grupo de clasificacién correspondiente con el que
hayan sido transferidos con la consideraci6n a extinguir.

B) Los funcionarios transferidos, y Ios que puedan
serloen el futuro, que, conforme alas normas anteriores, no
puedan ser integrados en los Cuerpos o Escalas creados en
esta Ley se integran en el Cuerpo de clasificacién corres-
pondiente con e que hayan sido transferidos con 1a consi-
deracién de a extinguir.

C) Los funcionarios transferidos o que puedan serlo de
plazas no escalafonadas, serén agrupados y clasificados
previamente a su integracién en los Cuerpos y, en su caso,
Escalas que correspondan, atendiendo al nivel de titulacién

v las funciones desem:
y las funciones desem;

D) El personal transferido como “vario sin clasificar”
serd reordenado y clasificado previamente a su integracién
en los respectivos Grupos o Escalag o, en an caso, en lag
correspondientes plantillas de personal laboral, atendiendo
a las funciones desempefiadas y al nivel de titulaci6n
exigido.

E)Paralaintegracion en los Cuerpos y Escalas estable-
cidos enestaLey, el personal aque serefieren los apartados
CyDanteriores se estard alo dispuestoen los apartados det
niimero Tno de esta Digposicién Adicional, quedando en
las correspondientes Escalas aextinguir de no poder llevar-
se a efecto su integracion.

TRES. Los funcionarios transferidos correspondientes
al Grupo E, se integran en una Escala Subalterna a extin-
guir, con reconocimiento de cuantos derechos profesiona-
les y econémiicos les correspondan como funcionarios.
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CUATRO. La Consejeria de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial realizard Ias clasificaciones pertinentes
y aprobard las relaciones dé todo ¢l personal funcionario al
servicio de la Administracién de Ia comunidad de Castilla
y Lebn, que se integren en los Cuerpos o Escalas o, en su
caso, Grupos, previstos en esta Ley, de acuerdo con as
normas establecidas en esta Disposicion Adicional.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

A efectos de la participacién de las Organizaciones
Sindicales del personal de 1a Administracién de la Comu-
nidad AuténomadeCastillay Ledn, seestard alos dispues-
to en la Ley 9/1987, de 12 de Junio, de Organos de
R De ién de las dici de tra-
bajo y participaci6n del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se suprime.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1.El'personal laboral fijo, al servicio de 1a Administra-
cidén de Castilla y Leén, que desempefie puesto de trabajo
gue porlanaturalezade sus funcionesestéclasificadoen las
relaciones de puestos como propio de funcionarios, podré
acceder al Cuerpo o Escala de funcionarios correspondien-
. tes asu grado de titulacién y ala naturaleza de las funciones
pefadas, si voluntari optase por ello, através
de la superacién de las pruebas y cursos de adaptacién que
se convoquen por dos veces valorindose, a estos efectos,
como méritos los. servicios realmente prestados en su
condicién de laboral y las pruebas selectivas superadas para
acceder a la misma.

2. El referido personal laboral que no haga uso del
derecho a optar a la condicién de funcionario en los térmi-
nos sefialados en el apartado anterior ¢ que no supere fas

pruebas y cursos podrd permanecer en Ia condicién de
laboral a extinguir,

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1. A fin de lograr la necesaria homogeneidad con los
funcionarios de la Administracién del Estado, el grado

personal previsto en el articulo 48 comenzar4 a obtenerse
con efectos de 1 de enero de 1.985, o desde la adquisicién
de la condicién de funcionario con posterioridad a esa
fecha.

2.Eltiempo de permanencia en la situacién de adscrip-
cién provisional excepto enlo dispuestoen el articulo 5 de
la Ley 7/1985, de 27 de diciembre, serd computado, a
efectos de adquisicién del grado personal, como prestado
en el puesto que posteriormente se hubiera obtenido por
CUNCUrso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA
Se suprime,
Disposicién Transitoria

En el plazo de un afio, a partir de la fecha de entradaen
vigor de esta Ley, Ia Tunta dictara las Disposiciones perti-
nentes recogidas en el 4mbito del articulo 13.

Disposicién Final

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla y Le6n”.

P.L.25-V
PRESIDENCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 64 del
Reglamento de la C4mara se ordena 1a publicaci6n en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castiita y Leén del Dicta-
men de laComisién de Economia, Hacienday Comercioen
el Proyecto de Ley de Cajas de Ahorro, P, L. 25-V,

Castillo de Fuensaldaita, a 6 de Abril de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEO!

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio
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DICTAMEN DE LA COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA Y COMERCIO

La Comisién de Economia, Hacienda y Cunercio de las Cortes de Castilla y Leon, a Ia visia del informe emitido por la
Ponencia, ha examinado el Proyecto de Ley de Cajas de Ahorro, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 del
Reglamento, tiene el honor de elevar al Exemo. St. Presidente el siguiente

DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA
PROYECTO DE LEY DE CAJAS DE AHORRO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 27 del Estatuto de Autonomia de Castillay
Leén atribuye en el apartado 1.4 a esta Comunidad Aut6-
noma, competencias de desarrollo normativo y de ejecu-
cién de la legislacion del Estado on imnateria de oigauiza-
cién, régimen y funcionamiento interno de las Cajas de
Ahorro, Segiin dispone el apartado 2 del mismo articulo,
corresponden asimismo a la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la potestad reglamentaria, la gestién y la
funcién ejecutiva, incluida la inspeccién.

El doble objetivo perseguido de presentar un marco
normativo general que rija las relaciones Comunidad Au-
ténoma-Cajas de Ahorro y garantizar la estabilidad del
mismo en el futuro, justifican la regulacién con rango de
Ley del conjunto de atribuciones que la Constituci6n, el
Estatuto de Autonomia y 1a normativa bésica del Estado,
atribuyen a la Comunidad Auténoma.

En la elaboraci6n de Ia presente Ley se ha respetado la
normativa bésica del Estado, especialmente la Ley 31/
1985, de 2 de agosto, asi como las sentencias del Tribunal
Constitucional sobre 1a citada Ley y sobre las Leves de
Cajas de Ahorro promulgadas por distintas Comunidades
Auténomas.

La Ley de Cajas de Ahorro de Castilla y Le6n trata de
conjugar el principio de libertad de la Entidad para su
gobierno, administracién y gesti6n, con el ejercicio de Ia
tutela que corresponde a la Administracién Regional.

Como principios inspiradores de 1a presente Ley cabe
sefialar;

- La plena democratizacién de tos 6rganos rectores de
las Cajas, tanto en el proceso de eleccién y nombramiento
de sus miembros como en el método de formacién de la
voluntad del drgano colectivo.

- La profesionalizacién e independencia de los miem-
bros que componen los 6rganos de gobierno, y

- La territorialidad, de forma que las Entidades puedan
adaptar la composici6n de sus 6rganos de gobierno a los
intereses sociales de su zona de actuacién.

Esta Ley se estructura en cinco titulos, una disposicién
adicional, ocho transitorias, tres finales y una derogatoria,

En el titulo PRELIMINAR se recoge el 4mbito de
aplicacién de la Ley y lanaturaleza de las Cajas de Ahorro.

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION
PROYECTO DE LEY DE CAJAS DE AHORRO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 27 del Estatuto de Autonomia de Castillay
Ledn atribuye en el apartado 1.4 a esta Comunidad Aut6-
noma, competencias de desarrollo normativo y de ejecu-
cidn de la lcgislacion del Estado en materia de organiza-
ci6n, régimen y funcionamiento intemo de las Cajas de
Ahorro, Segiin dispone el apartado 2 del mismo articulo,
corresponden asimismo a la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la potestad reglamentaria, la gestién y la
funcién ejecutiva, incluida la inspeccién.

El doble objetivo perseguido de presentar un marco
normativo general que rija las relaciones Comunidad Au-
ténoma-Cajas de Ahorro y garantizar la cstabilidad del
mismo en el futuro, justifican {a regulaci6n con rango de
Ley del conjunto de atribuciones que la Constitucicn, el
Estatuto de Autonomia y la normativa bésica del Estado,
atribuyen a la Comunidad Auténoma.

En la elaboracién de la presente Ley se harespetado Ia
normativa bésica del Estado, especialmente la Ley 3¥/
1985, de 2 de agosto, asi como las sentencias del Tribunal
Constitucional sobre la citada Ley y sobre las Leyes de
Cajas de Ahorro promuigadas por distintas Comunidades
Auténomas.

La Ley de Cajas de Ahorro de Castifla y Le6n trata de
conjugar el principio de libertad de la Entidad para su
gobiemo, administracin y gestién, con el ejercicio de la
tutela que corresponde a la Administracién Regional.

Como principios inspiradores de la presente Ley cabe
sefialar:

- La plena democratizacién de los érganos rectores de
tas Cajas, tanto en el proceso de eleccién y nombramiento
de sus miembros como en el método de formacién de la
voluntad del érgano colectivo.

-~ La profesionalizaci6n e independencia de los miem-
bros que componen los 6rganos de gobierno, y

- La territorialidad, de forma que las Entidades puedan
adaptar la composicién de sus érganos de gobierno a los
intereses sociales de su zona de actuuci6n.

Estaley seestructuraen cinco titulos, una disposicion
adicional, ocho transitorias, wes finales y una derogatoria.

En el titulo PRELIMINAR se recoge el 4mbito de
aplicavién de laLey y la saturaleza de las Cajas de Ahorro,
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El titulo PRIMERO establece normas sobre lacreacién,
fusién y liquidacién de Cajas de Ahorro, recogiendo lo
sefialado en la normativa bisica del Estado y regulando
otros aspectos no incluidos anteriormente. En el Registro
de Cajas de Ahorro, recogiendo lo sefialado por el Tribunal
Constitucional, se trata de integrar a aquellas Cajas que
actiien en el territorio autondmico sin tener en el mismo su
sede social.

Eltitulo SEGUNDO, dedicado alos 6rganos de gobier-
no de las Cajas de Ahorro, intenta adaptar su regulacién a
la realidad de las Cajas de Ahorro de Castilla y Leén,
destacando los siguientes aspectos: se crea un nuevo grupo
de representacién denominado: “Entidades de interés
general”, se determina una participacién variable de cada
grupo de representacion en los 6rganos de gobiemno, las
Corporaciones Municipales participarén en la Asamblea
General en funcién de la variable impositores y se establece
laincompatibilidad de las personas representantes de Enti-
dades para formar parte de los 6rganos de gobierno de mis
de una Caja de Ahorros,

El titulo TERCERO recoge una serie de normas por las
cuales se fija el 6rgano administrativo que ejercers las
competencias autondmicas relacionadas con distintas acti-
vidades operativas de las Cajas de Ahorro,

Eneltitulo CUARTO, referido al régimenjuridico dela
inspeccién y sancién de las Cajas de Ahorro, se trata de
configurar las competencias de la Comunidad Auténoma
enesta materiaen base a lo establecido porla Ley 26/1988,
sobre Disciplina ¢ Intervenci6n de las Entidades de Crédi-
to.

EltituloQUINTQ, dedicadoalaFederacién de Cajas de
Ahorro de Castilla y Le6n, recoge una regulacién minima
de una posible Federacién Regional. Esta regulaci6n es
similar a la contenida en laLey 31/198S, mmqne se intenta
preverunsistema de participaciénenlamismade Cajasque
no tengan su sede social en Castilla y Le6n pero sf actiien
en el mismo.

En cuanto a las disposiciones adicionales, transitorias y
finales, se trata de recoger loestablecido en la Ley 31/1985
con las modificaciones propias de esta Ley, en especiai se
ha procnrado establecer instmimentos que faciliten los
procesos de integracién que se puedan producir entre las
Cajas de Ahorro de nuestra regi6n para su adapsacién a las
condiciones del nuevo horizonte financiero.

TITULO PRELIMINAR: Ambito de aplicaci6n y natura-
leza

Articulo 1.

1. La presente Ley serd de aplicaci6n a las Cajas de
Ahorro cuyo domicilio social radique en el territorio de
Castilla y Le6n, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 11, 53, 55, 56 y 57 yen el Titulo IV de la presente
Ley.

2. Alosefectos delapresente Ley, se entenderdpor Caja
de Ahorros, con osin Monte de Piedad, la entidad de crédito

El titulo PRIMERO establece normas sobre la crea-
¢i6n, fusién y liquidacién de Cajas de Ahorro, recogiendo
lo sefialado en la normativa bésica del Estado y regulando
0tros aspectos no incluidos anteriormente. En el Registro
de Cajas de Ahorro, recogiendo lo sefialado por el Tribunal
Constitucional, se trata de integrar a aquellas Cajas que
actiien en e territorio autonémico sin tener en el mismo su
sede social.

Eltitulo SEGUNDO, dedicado a los 6rganos de gobier-
n0 de Jas Cajas de Ahorro, intenta adaptar su regulacién a
fa realidad de las Cajas de Ahorro de Castiffa y Leén,
destacando los signientes aspectos: secrea un nuevo grupo
de representacién denominado: “Entidades de interés
general”, se determina una participacién variable de cada
grupo de representacién en los Grganos de gobierno, las
Corporaciones Municipales participarén en la Asamblea
General en funcién de 1a variable impositores y se establece
laincompatibilidad de las personas representantes de Enti-
dades para formar parte de los 6rganos de gobierno de més
de una Caja de Ahorros,

Eltitulo TERCERO recoge unaserie de normas porlas
cuales se fija el Grgano administrativo que ejercers las
competencias autonémicas relacionadas con distintas acti-
vidades operativas de las Cajas de Ahorro.

En el titulo CUARTO, referido al régimen juridico de
lainspeccion y sancion de las Cajas de Ahorro, se trata de
configurar las competencias de la Comunidad Auténoma
enesta materiaen base a lo establecido por 1a Ley 26/1988,
sobre Disciplina e Intervencién de las Entidades de Crédi-
0.

El titulo QUINTO, dedicado a la Federacién de Cajas
de Ahorro de Castilla y Ledn, recoge una regulacién
minima de una posible Federacién Regional. Esta regula-
cién es similar a 12 contenida en la Ley 31/1985, aunque sc
intenta prever un sistema de participacién en la misma de
Cajas que no tengan su sede social en Castilla y Le6n pero
si actien en el mismo.

En cuanto a las disposiciones adicionales, transitorias
y finales, se trata de recoger lo establecido en la Ley 31/
1985 con las modificaciones propias de esta Ley, en espe-
cialse hap do bl i que faciliten
los procesos de integracién que se puedan producirentre las
Cajas de Ahorro de nuestra regién para su adaptaci6n a las
condiciones del nuevo horizonte financiero.

TITULC PRELIMINAR: Ambito de aplicaci6n y natura-
leza

Articulo 1.

1. La presente Ley serd de aplicacién a las Cajas de
Ahorro cuyo domicilio social radique en el territorio de
Castilla y Le6n, sin perjeicio de lo establecido en los
artfeulos 11, 53, 55, 56 y 57 y en el Titulo IV de la presente
Ley.

2. A los efectos de 1a presente Ley, se entender4 por
Caja de Ahorros, con o sin Monte de Piedad, la entidad de
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sin 4nimo de lucro, de naturaleza fundacional y carécter
benéfico-social, no dependiente de otra empresa, dedicada
a la captacién, administracién e inversién de los ahorros
que le son confiados, que realiza su actividad bajo el
Protectorado de la Comunidad de Castilla y Le6n, ejercido
a través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

3.Todas las Cajas de Ahorro con domicilio social en el
territorio de Castilla y Ledn tendrén la misma naturaleza
juridica y los mismos derechos y obligaciones, asi como
idéntica consideracién por Ia Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 2.

La Consejerfa de Economia y Hatienda, en el marco de
las bases de la ordenacién de la actividad econdémica
general y de la politica monetaria del Estado, ejercerd el
Protectorado bajo los siguientes principios:

a) Estimular las acciones legitimas de las Cajas de
Ahorro encaminadas a mejorar el nivel socio-econémico
de Castillay Ledn,

b} Vigilar que las Cajas de Ahorro realicen las adecua-
das politicas de administracién y gestién del ahorroprivado
que les permitan el cumplimiento de sus funciones econé-
mica y benéfico-social.

¢) Velar por la independencia de Jas Cajas de Ahorro y
defender su prestigio y estabilidad.

Articulo 3.

1. Las Cajas de Ahorro tienen como objetivo bésico
fomentar el ahorro a través de una captacién y retribucién
adecuadas, as{como invertir sus recursos en la financiacién
de activos, todo ello mediante Ia realizaci6n de las opera-
ciones econémicas y financieras permitidas por las leyes.

2. Los excedentes liquidos resultantes de su actuacién
se dedicarén a la constitucién de reservas y a la realizacién
de obras benéfico-sociales, conforme a las normas sobre la
materia.

TITULO 1. De la creacién, fusién, liquidacién y registro
Articulo 4.

La creaci6n de nuevas Cajas de Ahorro exigird la
autorizacién de la Consejerfa de Economia y Hacienda,
previoel cumplimiento de la normativa bisica vigente y de
1o dispuesto en la presente Ley. A estos efectos, 1a docu-
mentacin que reglamentariamente se determine se presen-
tar4 ante dicha Consejerfa.

Articulo 5.

1, La constitucién de nucvas Cajas de Ahorro deberd
realizarse mediante escritura piblica, que contendré:

a) Circunstancias especificas de las personas fisicas o
entidades fundadoras.

b) Voluntad expresa de constituir una Caja de Ahorros -

con sumisi6n a las disposiciones vigentes.

¢) Los Estatutos que regularén su funcionamicnto,

crédito sin dnimo de lucro, de naturaleza fundacional y
carécter benéfico-social, no dependiente de otra empresa,
dedicada a la captaci6n, administracién e inversién de los
ahorros que le son confiados, que realiza su actividad bajo
el Protectorado de la Comunidad de Castilla y Le6n,
ejercido através de Ia Consejeria de Economia y Hacienda.

3. Todas las Cajas de Ahorro con domicilio socialenel
territorio de Castilla y Leén tendrén la misma naturaleza
jurfdica y los mismos derechos y obligaciones, asi como
idéntica consideracién por 1a Junta de Castilla y Le6n,

Articulo 2.

La Consejeria de Econom{a y Hacienda, en el marcode
las bases de la ordenacién de la actividad econémica
general y de la politica monetaria del Estado, ejercer4 el
Protectorado bajo los siguientes principios:

a) Estimular las acciones legitimas de las Cajas de
Ahorro encaminadas a mejorar el nivel socio-econémico
de Castillay Leén.

b) Vigilar que las Cajas de Ahorro realicen las adecua-
das polfticas de administracién y gestiéndel ahorroprivado
que les permitan ¢l cumplimiento de sus funciones econé-
mica y benéfico-social.

¢) Velar por la independencia de las Cajas de Ahorro y
defender su prestigio y estabilidad.

Articulo 3.

1. Las Cajas de Ahotro tienen como objetivo basico
fomentar el ahorro a través de una captacién y retribucién
adecuadas, asi como invertir sus recursos en la financiacion
de activos, todo ello mediante la realizaci6n de las opera-
ciones econ6micas y financieras permitidas por las leyes.

2. Los excedentes liquidos resultantes de su actuacién
se dedicarén a la constitucién de reservas y a la realizacién
de obras benéfico-sociales, conforme a las normas sobre la
materia.

TITULO I De la creacién, fusi6n, liquidacién y registro
Articulo 4,

La creacién de nuevas Cajas de Ahorro exigird la
autorizacién de la Consejeria de Economfa y Hacienda,
previo el cumplimiento de la normativa bisica vigente y de
Io dispuesto en la presente Ley. A estos efectos, a docu-
mentaciénque regl iamente se determine se presen-
tard ante dicha Consejetia.

Articulo 5.

.1, La constitucién de nuevas Cajas de Ahorro debera
realizarse mediante escritura piblica, que contendr:

a) Circunstancias especificas de as personas fisicas o
entidades fundadoras.

b) Voluntad expresa de constituir una Caja de Ahorros
con sumision a las disposiciones vigentes.

¢} Los Cstatutos que regulardn su funcionamisnto.
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d) La dotacién inicial, con descr:pmén de los bienesy

derechos que la integren, su titulo de propledad. fas cargas
¥ €l caraceer de la aportacian, ©

2, En el supuesto de
viera recoglda en testamento, SeF
nas designadas por. ¢l fur
escritura piblica -de funda
voluntad en fa forma pres

Articulo 6.

1.Enlaescriturafundécid{ialsedeﬁignarénlaspersonas
fisicas que constituirén el Patronato;inicial de Ia Caja y
éstas, en la misma escritura, nombrarén un Director gene-
ral,

2. El Patronato tendr4 atribuidas 1as funciones propia
del Consejode Administracién y aprobaré los Reglamentos
internos de la Caja.

3.Los6rganos de gobierno. gie lanueva Cajade Ahorros,
previstos en el Titulo II de la presente Ley, deber4n estar
constituidos en el plazo maximo de-dos afios a partir de la
fechade inscripci6nen el Registro. A estos efectos, paralos
Consejeros Generales representantes del personal y de los
impositores no se exigirdn los requisitos de antigiiedad
establecidos en los articulos 20 y- 22 de la presente Ley,
respectivamente,

4.El primer Consejode A,dmi_n,ist[gcién estard formado
por los vocales elegidos segin el Capitulo segundo del
Titulo segundo de ta presente Léy ¥ por un nimero de
miembros del Patronato inicial no superior a {a mitad del
niémero total de vocales elegidos, 1:0s miembros del Patro-
nato tendrén voz y voto y cesarinéen glp_l azoméximode dos
afios desde laconstitucién delaprimera AsambleaGeneral.

5. El primer Consejo de Administracién que se consti-
tuyanombrard at Director general de Ia Caja, que deberd ser
ratificado por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 7. o

1. Corresponde a 1a Consejeria de Economfa y Hacien-
dalaaprobacién de la Escritufa fundacional y los Estatutos
de lanueva Caja de Ahorros, procediendo a su inscripcién
provisional en el Registra de Cajas de Ahorro de Castilla y
Lebn,loquesecomunicard 2l Bancode Esparia a losefectos
oportunos. A partir de la mscnpclén, 1a Caja podré i mlclar
sus actividades.

2. Las nuevas Cajas de Ah‘orro,'duréme un periodo no
superior a los dos primeros afios de sy actuacion, estardn
sometidas a unas normas ¢speciales de control por parte de

d) La dotacién inicial, con descripci6n de los bienes y
derechos que la integren, su titulo de propiedad, las cargas
¥ el caracter de la aportacmn

2. En el supuesto de que la voluntad fundacional
estuviera recogida en testamento, serd ejecutada por las
personas designadas por ©l fundador, fas cuales vtoigadn
la escritura puiblica de fundacién cumplimentando dicha
voluntad en la forma prevista por esta Ley.

Articulo 6.

1. En laescritura fundacional se designaran las perso-
nas fisicas que constituirdn el Patronato inicial de la Cajay
éstas, en la misma escritura, nombraran un Director gene-
ral. .

2. El Patronato tendr4 atribuidas las funciones prépia
del Consejode Administracion y aprobaré los Reglamentos
internos de la Caja.

3. Los 6rganos de gobierno de 1a nueva Caja de Aho-
rros, previstos en el Titulo I de la presente Ley, deberén
estar constitnidos en ¢l plazo méximo de dos afios a partir
de 1a fecha de inscripcitn en el Registro. A estos efectos,
para los Consejeros Generales representantes del personal
ydelos impositores nose exigiran los requisitos de antigiie-
dad establecidos en los articulos 20y 22 de la presente Ley,
respectivamente.

4.Elprimer Consejo de Administracién estar formado
por los vocales elegidos segiin el Capitulo segundo del
Titulo segundo de 1a presente Ley y por un némero de
miembros del Patronato inicial no superior a {a mitad del
nimero total de vocales elegidos, Los miembros del Patro-
natotendrén voz y voto y cesardn en el plazo méximode dos
afios desde laconstitucién dela primera Asamblea General.

5. El primer Consejo de Administracién que se consti-
tuyanombraréal Director general de 12 Caja, que deberdser
ratificado por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 7.

1. Corresponde a 12 Consejeria de Economia y Hacien-
dalaaprobacién de laEscritura fundacional y los Estatutos
de la nueva Caja de Ahorros, procediendo a su inscripcién
provisional en el Registro de Cajas de Ahormro de Castillay
Le6n, loquese comunicard al Banco de Espaiia a los efectos
oportunos. A partir de l1a inscripci6n, la Caja podr4 iniciar
sus actividades.

2. Las nuevas Cajas de Ahorro, durante un periodo no

- superior a los dos primeros afios de su actuaci6n, estardn

sometidas a unas normas especiales de control por parte de

12 Comonidad Auténoma. Estas normas se establ
reglamentariamente. Transcutrido esté perfodo transitorio,
previa la inspeccién correspondiente, la inscripcién en el
Registro se convertird en definitiva.

3.8ila Consejerfade Economia yHaciendadenegarala
inscripei6n o la misma no s convittiera en definitiva, se
aplicaré, por lo que respecta al destino del patrimonio, lo
estahlecido por 1a norma t:undg_ en su defecto, lo

1a C idad Auténoma. Estas normas se establecersn
reglamentariamente. Transcurrido este periodo transitorio,
previa la inspecci6n correspondiente, fa mscnpcxén enel
Registro se convertira en definitiva,

3. Si Ia Consejerfa de Economfa y Hacienda denegara
lainscripcién o la misma no se convirtiera en definitiva, se
aplicard, por 1o que respecta al destino del patrimonio, lo
establecido por Ia norma fundacional o, en su defecto, lo
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dispuesto parael casode disolucion y liquidacién de Cajas
de Ahorro.

4. Las inscripciones concedidas no serén transmisibles.
Articulo 8,

1. Las fusiones de Cajas de Ahorro deberén obtener la
autorizacién de la Consejerfade Economia y Hacienda, que
fundamentar4 su resolucién, siendo en todo caso precepti-
vo ¢l informe previo del Banco de Espaiia.

2.La autorizacion ser4 publicada en el “Boletin Oficial
de Castilla y Leén”, asf como en los diarios de mayor
difusién de la zona de actividad de las Cajas.

3.Las modificaciones delos Estatutos o los Estatutos de
Ianueva Entidad creada deberén obtener Ia aprobacién de
1a Consejeria de Economfa y Hacienda.

Articulo 9.

1,Enel caso de fusién de Cajas de Ahorro con creacién
de nuevaEntidad, la elecci6n de los 6rganos de gobierno se
realizard en el plazo méximo dc dos afios a partir de la
inscripcin de 1a nueva Caja en el Registro de Cajas de
Ahorro de Castilla y Leén,

Durante el plazo a que se refiere el pérrafo anterior, los
6rganos de gobierno de 1a Entidad creada por fusién serén
los que se fijen en los pactos de fusién respetando, en todo
caso, lo establecido en la presente Ley, excepto el nimero
de miembros de los érganos de gobicrno que podré am-
pliarse dentro de los Iimites determinados reglamentaria-
mente.

2. En el caso de fusiones por ahsorci6n, quedarén
disueltos los 6rganos de gobierno de la Caja absorbida y Ia
administraci6n, gestién, representacién y control de la
Entidad corresponderdn a los de 1a Caja de Ahorros absor-
bente.

Noobstanteloanterior, podr4 preverse laincorporacién
de miembros de los érganos de gobierno de la entidad
absorbida en las de fa entidad absarbente hasta Ia primera
renovacion de éstos, de acuerdo con lo queestablezcan las
normas de desarrollo de la presente Ley.

Articulo 10.

1. Los acuerdos de disolucién y liquidacién de las Cajas
de Ahorro deberén obtener 1a autorizaci6n de la Consejerfa
de Economia y Hacienda.

2. Elproceso de liquidacion serd vigilado por un repre-
sentanie de la Consejerfa de Economf{a y Hacienda.

3. Laadjudicacién del remanente resultante de la liqui-
dacién se ajustard a lo que se disponga en los propios
Estattos o en la norma fundacional, procurando, en tado
caso, el mantenimiento de Ias obras benéfico-sociales esta-
blecidas.

4.Las presentes disposiciones se entenderén sin perjui-
ciodelas normas basicas sobre lamateria y, en concreto, las
que regulan el Fondo de Garantfa de Depdsitos. En cual-

dispuesto para el caso de disolucién y liquidaci6én de Cajas
de Ahorro.

4.Lasinscripciones concedidas no serdn transmisibles,
Articulo 8. )

1. Las fusiones de Cajas de Ahorro debersn obtener la
autorizacién de la Consejerfa de Economfay Hacienda, que
fundamentard su resolucién,

2.Laautorizaci6n serd publicada en el “Boletin Oficial
de Castilla y Le6n”, asi como en los diarios de mayor
difusién de Ia zona de actividad de las Cajas.

3. Las modificaciones de los Estatutos o los Estatutos
de la nueva Entidad creada deber4n obtener la aprobacion
de 1a Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 9.

1.En el casode fusi6n de Cajas de Ahorro con creacién
de nueva Entidad, la elecci6n de los Srganos de gobierno se
realizard en ¢f plazo nréaimo de dos afios a pardr de la
inscripci6n de la nueva Caja en el Registro de Cajas de
Ahorro de Castilla y Leén.

Durante el plazo a que se tefiere el pérrafo anterior, los
¢rganos de gobierno de la Entidad creada por fusidn serdn
los que se fijen en los pactos de fusi6n respetando, en todo
c¢aso, lo establecido en 1a presente Ley, excepto el nimero
de miembros de los Giganos de gobierno que podrd am-
pliarse dentro de los imites determinados reglamentaria-
mente.

2. En el caso de fusi por ab ién, quedard
disueltos los érganos de gobierno de 1a Caja absorbida yla
administracién, gestion, representacién y control de la
Entidad cotresponderén a los de a Caja de Ahorros absor-
bente.

No obstante lo anterior, podré preverse la incorpora-
ci6n de miembros de los Srganos de gobierno de la entidad
absorbida en los de la entidad absorbente hasta la primera
renovacion de €stos, de acuerdo con 1o que establezcan las
normas de desarrollo de la presente Ley.

Articulo 10,

1. Los acuerdos de disoluci6n y liquidaci6n de las Cajas
de Ahorro deber4n obtener a autorizacién de 1a Consejerfa
de Economia y Hacienda.

2. El proceso de liquidacion sera vigilado por un
representante de la Consejeria de Economia y Hacienda,

3.Laadjudicacién del remanente resultante de la liqui-
dacién se ajustaré a lo que se disponga en los propios
Estatutos 0 en la norma fundacional, procurando, en todo
caso, el mantenimiento de las obras beixéfico-sociales esta-
blecidas.

4.Las presentes disposiciones se entenderén sin perjui-
ciodelasnormas bésicas sobre lamateria y, en concreto, las
que regulan el Fondo de Garantiz de Depésitos. En cual-
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quier caso, los org: 0s comp blecer4n un
sistema de colaboraci6n en el gjercicio de sus respectivas
cunpeencias.

Articulo 11,

1. Se crea el Registro de Cajas de Ahorro de Castilla y
Ledn, que sustituye al Registro de Cajas de Ahorro de la
Comunidad Auténomade Castiila y Len y que dependien-
do delaDireccién General de Tributos y Politica Financie-
ra, estard organizado en dos secciones:

Secci6n Primera;

En la que se inscribirn todas Ias Cajas de Ahorro que
tengan su domicilio social en Castillay Le6n y en 1a que
figuraran: )

a.- La denominacién de Ia Instituci6n.

.- Et domucilio social.

¢.- La fecha de escritura de fundacién.

d.- La corporacitn, entidad o persona fundadora,

e.- Los Estatutos y Reglamentos.

f.- Lafecha y el nimero de inscripcién en el Registro.

g.- La relacién de oficinas,

Seccién Segunda:

Enlaque seinscribiran las Cajas de Ahorro que sin estar
domiciliadas en el territorio de Castilla y Leén, tengan
oficinas abiertas en el mismo, y en fa que figurarén:

a.- La denominacién de.la-_lhstimcién‘
b.- El domicilio social.

¢.- La relacién de oficinas abiertas en el territorio de
Castilla y Le6n.

2. El Registro serd pﬁinco.ICuélqnier persona podra
obtener gratuitamente certificacién de los datos que cons-
ten en €l, siempre que justifique su interés legftimo.

Artculo 12.

Para las entidades con domicilio social en Castilla y
Le6n, las denominaciones “Caja de Ahorros “ y “Monte de
Piedad” serdn privativas de las instituciones inscritas en el
Registro de Cajas de Ahorro de Castilla y Leén. Ninguna
Entidad o Empresanoinscrita utilizarden su denominacién
marcas, rétulos, modelos, anuncios o expresiones que
induzcan a error sobre su naturaleza,

Articulo 13.

Los acuerdos de los 6rganos de fa Administracién
Autonémica relativos a la creacidn, fusién, disolucién y
liquidacién de Cajas de Ahorro serfin publicados en el
“Boletfn Oficial de Castilla y Leén” y comunicados al
Registro Especial de Cajas Generales de Ahorro Popular.

quier caso, los organismos competentes estableceran un
sisterna de colaboraci6n en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

Articuto 11.

1. Se crea el Registro de Cajas de Ahorro de Castillay
Leén, que sustituye al Registro de Cajas de Ahorro de la
Comunidad Auténomade Castillay Le6n y que dependien-
do de laDireccién General de Tributos y Politica Financie-
14, estard organizado en dos secciones:

Secci6n Primera;

Enlaque se inscribirén todas las Cajas de Ahorro que
tengan su domicilio social en Castilla y Leén y en la que
figuraran:

a.- La denominacién de Ia Institucidn,

b.- El domicilio social.

¢.- La fecha de escritura de fundacién.

d La corporacidn, entidad o persona fundadora.

¢.- Los Estatutos y Reglamentos.

f.-Lafechayel min_tero de inscripcion en el Registro.

g-La relacibn de oficinas.

Seccién Segunda:
En la que se inscribirdn las Cajas de Ahorro que sin

estar domiciliadas en el territorio de Castiltay Leén, tengan
oficinas abiertas en el mismo, y en la que figurarén: .

a-La denon?inacién de [a Institucion.
b.- El domicilio social.

¢.- La relaci6n de oficinas abiertas en el territorio de
Cagstilla y Ledn.

2. Ei Registro ser§ piiblico. Cualquier persona podr4
obtener gratuitamente certificacién de los datos que cons-
ten en €l, siempre que justifique su interés legitimo.

Articulo 12.

Para las entidades con domicilio social en Castilla y
Le6n, las denominaciones “Caja de Ahorros “ y “Monte de
Piedad” serén privativas de las instituciones inscritas en el
Registro de Cajas de Ahoryo de Castilla y Leén. Ninguna
Entidad o Empresa noinscritautilizarien su denominacién
marcas, rétulos, -modelos, anuncios o expresiones que
induzcan a error sobre su naturaleza.

Articulo 13.

Los acuerdos de los drganos de la Administracién
AutonGmica relativos a la creacién, fusi6n, disoluci6n y
liquidacién de Cajas de Ahorro serdn publicados en el
“Boletin Oficial de Castilla y Leén” y comunicados al
Registro Especial de Cajas Generales-de Ahomro Popular,
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TITULO 1L De los 6rganos de gobierno.
Articulo 14. '

1.La administracién, gestién, representacién y control
delas Cajas de Ahorrocorresponde alos siguientes 6rganos
de gobierno:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo de Administracion.
¢) La Comisién de Control.

2. Estos ¢rganos de gobierno actuardn con carécter
colegiado y sus miembros ejercerén sus funciones en bene-
ficio exclusivo de los intereses de 1a Caja de Ahorros a la
que pertenezcan con plenamdependencna decualquierotro
que los pueda afectar.

Capitilo 1: De 1a Asamblea General
Atticulo 15,

1. La Asamblea ‘General es el 6rgano supremo de
gobiemo y decisi6n de 1a Caja de Ahorros. Sus miembros
ostentardn la denominacién de Consejeros Generales y
representarén los intereses de los depositantes, asf como los
sociales y generales del ambito de actuacién de 1a entidad,

2.La AsambleaGeneral estar4constituida porun minimo
de ciento diez y un maximo de ciento sesenta Consejeros
Generales, que representarén a los siguientes grupos:

a) Impositores.

b) Corporaciones Municipales.

¢) Personas o Entidades fundadoras de Ia Caja.
d) Empleados de la Caja de Ahorros.

) Entidades de interés general, definidas en el artfculo
21 de la presente Ley.

Articulo 16.

1. Laparticipaci6n de los mencionados grupos se distri-
buir4 de la forma que determinen los Estatutos, dentro de
los porcentajes siguientes:

a) Entre un 35 y un 45 por ciento dcl total de Conscjeros
Generales serén elegidos en representacién de los imposi-
tores de la Caja de Ahorros.

b)Entre un25 y un 35 por cientodel total de Consejeros
Generales serén elegidos en representacién de las Corpora-
ciones Municipales encuyotérminotenga abiertaoficinala
Entidad y que no sean fundadoras de otra Caja de Ahorros.

¢)Entreun 10y un 15 por ciento del total de Consejeros
Generales serén elegidos en representacion de 1as personas
o entidades fundadoras.

d)Entre un 5 y un 15 por ciento det total de Consejeros
Generales serén elegidos en representacién de los emplea-
dos de 1a Caja de Ahorros.

TITULO II. De los 6rganos de gobierno.
Articulo 14.

1. La administraci6n, gestién, representaci6n y control
delas Cajas de Ahorrocorresponde alos siguientes Grganos
de gobierno:

a} La Asamblea General.
b) El Consejo de Administraci6n,
¢) La Comisién de Control.

2. Estos 6rganos de gobierno actuarin con caricter
colegiado y sus miembros ejercerén sus funciones en bene-
ficio exclusivo de los intereses de la Caja de Ahorros a la
que pertenezcan con piena independencia de cualquier otro
que los pueda afectar.

Capftulo 1: De la Asamblea General
Articulo 15.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de
gobiemo y decisi6n de 12 Caja de Ahorros. Sus miembros
ostentardn 1a denominacién de Consejeros Generales y
representaran los intereses de los depositantes, asf como los
sociales y generales del 4mbito de actuacién de la entidad.

2, La Asamblea General estari constituida por un
minimo de ciento diez y un méximo de ciento sesenta
Consgjeros Generales, que representar4n 2 los siguientes
BIupos: :

a} Impositores.

b) Corporaciones Municipales.

c) Personas o Entidades fundadoras de la Caja.

d) Empleados de la Caja de Ahorros.

¢) Entidades de interés general, definidas en el articulo
21 de la presente Ley.

Articulo 16.

1. La participacién de los mencionados grupos se
distribuird de ta forma que determinen los Estatutos, dentro
de los porcentajes siguientes:

ayEnure un 35 y un 45 por cientw del oral de Consejeros
Generales serdn elegidos en representacién de los imposi-
tores de la Caja de Ahorros.

b) Entre un 25y un 40 por ciento del total de Consejeros
Generales serén elegidos enrepresentacién de las Corpora-
ciones Municipales en cuyo término tenga abierta oficinala
Entidad y que no sean fundadoras de otra Caja de Ahorros.

¢)Entre un 10 y un 15 porciento del total de Consejeros
Generales serdn elegidos en representacion de las personas
o entidades fundadoras.

d)Entreun 5 y un 15 por ciento del total de Consgjeros
Generales serén elegidos en representacxén de los emplea-
dos de 1a Caja de Ahorros.
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e) EntreunS yun IOfpor' K

¢ de{_{et_ﬁi de Consejeros
entacién delasentidades
dc interés gcnoral. - ’

2. En el supuesto de Cajas 6 Cuyas personas o

entidades fundadoras no esié; cadas en sus Estatu-
tos alaentradaen vigor '935, de 2 de agosto,
de Regulacién de las Nof xcas -sobre Organos Rec-

tores de las Cajas de Ahorr oblenesténdolo no puedan o
no deseen ejercitar la representaclén que les corresponde,
la distribuci6n se realizar4 de acuerdo ton las normas que
desarrollen Iz presente Ley, y respetando, en todo caso, los
porcentajes sefialados en el ap&rtada ansenor para el resto
de los grupos. . .

Articulo 17. )
1. Los Consejeros Generales en representacién de tos

impositores de 1a Caja de Ah TS, . serén elegidos por
compromisarios. de en

2. Para la designacig
tores se relacionardn en

sanios, Tos imposi-
rovincia, o por cada

demarcaciénterritotiat de termm@das previamenteen
los Estatutos oRegIamépqtf dela Entidad. Cada impositor

solamente podré aps
y en una tnica Jista,
cuentas de que pudiera:ge
varias listas, deber4 res propquonalldad estricta
entre el niimero delmpos}tores €ldé compromisarios. La
designacién se eféctusrd-ante Notario;- mediante sorteo
piiblico y aleatorio, désignando 4 15 compromisarios por
cada Consejero que corresponda 4 los impositores.

do pna vez encadalista
epen enc:a del nimero de

Articulo 18.

1. Los Consgjeros Generaleé representantes de Corpo-
raciones Municipales en cuyo lémnno tgnga abierta oficina
la Entidad, serén designados directs

Corporacién teniendo 61 cuentas pnmmlo de proporcio-
nalidad

2. E1 50 por 100 del ilimetodé Consejeros que corres-
ponda a este grupo se distribuird entre las Corporaciones
Municipales en funcién del nimero de impositores que
tengala Caja en los distintos municipios. El otro 50 por 160
se distribuird entre el resto de_mnmc:plos enlosquelaCaja
de Ahorros tenga abierta obstante, nihgdn
Ayuntamiento o Corporacnén,podré absorber més del 25
por 100 de tos Consejeros de este grupo.-

3. Lias Corporacionts Ix)c;ﬂt_-:s que sean fundadoras de
Cajas de Ahorro que operen total © patcialmente en el
mismo &mbito de actuacién que otra Caja no podrén nom-
brar representantes en ésta. ﬁluma )

Articulo 19,

1. Los Consejeros Ge,nefa_lés Tepresentantes de las per-
sonas o entidades fundadoras, sean instituciones piiblicas o

) Entre un 5 y un 10 por ciento del total de Consejeros
Generales serdn elegidos enrepresentacién delas entidades
Je interés general.

2. En el supuesto de Cajas de Ahorro cuyas personas o
entidades fundadoras no estén identificadas en sus Estatu-
tos a la entrada en vigor de la Ley 31/1985, de 2 de agosto,
de Regulaci6n de las Normas Bésicas sobre Organos Rec-
tores de las Cajas de Ahorro, o bien estandolo no puedan o
no deseen éjercitar la representaci6n que les corresponde,
1a distribuci6n se realizar4 de acuerdo con las normas que
desarrollen la presente Ley, y respetando, en todo caso, los
porcentajes sefialados en el apartado anterior para el resto
de los grupos.

Articulo 17,

1. Los Consejeros Generales en representacién de los
impositores de 1a Caja de Ahorros, serdn elegidos por
compromisarios de entre ellos.

2. Parala designaci6n de compromisarios, los imposi-
tores se relacionarén en lista inica por provincia, o porcada
demarcacién territorial de las determinadas previamenteen
los Estatutos o Reglamentos de la Entidad de acuerdo con
los criterios fijados por Decreto de 1a Junta de Castilla y
Le6n. Cada impositor solamente podré aparecer relaciona-
do una vez en cada lista y en una iinica lista, con indepen-
dencia del nimero de cuentas de que pudiera ser titular, En
el caso de existir varias listas, deberd respetarse la propor-
cionalidad estricta entre el niimero de impositores y el de
compromisarios. Ladesignaci6n se efectuara ante Notario,
mediante sorteo piblico y aleatorio, designando a 15
compromisarios por cada Consejeroque corresponda a fos
impositores.

Artfculo 18.

1. Los Consejeros Generales representantes de Corpo-
raciones Municipales en cuyo término tenga abierta oficina
la Entidad, sérin designados directaments por la propia
Corporacién teniendo en cuenta el principio de proporcio-

nalidad
naiidad,

2. E1 60 por 100 del nimero de Consejeros que corres-
ponda a este grupo se distribuir4 entre las Corporaciones
Municipales en funcién del niimero de impositores que
tenga la Caja en los distintos municipios.-Ef 40 por 100
restante se distribuirdentre el restode municipiosenlosque
1a Caja de Ahorros tenga abierta oficina con arreglo a los
criterins qne se estahlazean por Decreto de 1a Junta de
Castilla y Ledén. No obstante, ningin Ayuntamiento o
Corporacin podrd absorber més del 25 por 100 de los
Consejeros de este grupo.

3. Las Corporaciones Locales que sean fundadoras de
Cajas de Ahorro que operen total o parcialmente en el
mismo 4mbito de actuaci6n que otra Caja no podrin nom-
hrar representantes en &sta dltima.

Artfeulo 19.

1. Los Consejeros Generales representantes de las
personas o entidades fundadorag, sean inctituciones piibli-
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privadas, serdn nombrados directamente por las mismas de
acuerdo con sus normas de funcionamiento, pudiendo
asignar una parte de su porcentaje de representacién a
instituciones de interés social, 0 a Corporaciones Locales
que a su vez no sean fundadoras de otras Cajas de Ahorro
de su 4mbito de actuacion, Las asignaciones recaerdn sobre
Entidades concretas.

2. Las Corporaciones Municipales fundadoras de una
Caja de Ahorros, s6lo podrin nomibrar representantes por
este grupo, salvo que. decidan estar representadas en el
grupo de Corporaciones Municipales y, por 1o tanto, no
ejercitar la representacion que Ies corresponde como Enti-
dad Fundadora con los efectos previstos en el apartado dos
del Articulo 16.

3. En el supuesto de Cajas de Ahorro fundadas por
varias personas o Entidades, para determinarla representa-
ci6én que corresponde a cada una de ellas, se estars a lo
dispuestoen los pactos fundacionales, Siesteextremono se
hubiera consignado en los mismos, se tendrd en cuenta la
aportacidn econémica de cada una de ellas y en defecto de
ambos supuestos, las partes podrén convenir la forma y
proporcién de los representantes a designar.

* Articulo 20.

1. Los Consejeros Generales representantes del perso-
nal serdn elegidos a través de candidaturas, de forma
proporcional a los votos obtenidos por cada una de ellas.
Ser4n electores todos los miembros de laplantillay para ser
candidato se requerir4 pertenecer a la plantilla fija con una
antigiiedad de més de 2 afios en la Caja.

2. Los empleados de 1a Caja de Ahorros accederdn ala
Asamblea General por el grupo de representantes del per-
sonal, pudiendo hacerlo excepcionalmente por el grupo de
representacién de Corporaciones Municipales. En este
€as0, la propuesta de nornbramiento deberd obtener la
autorizacion de la Consejerfa de Economia y Hacienda,
paralocualla Corporacién Municipal y laCajaemitiran los
oportunos informes en refacién con tal nombramiento.

3. Los Consejeros Generales representantes del perso-
nal tendrén las mismas garantias que las establecidas en el
articulo 68 c), del Estatuto de los Trabajadores para los
representantes legales de los mismos.

Articulo 21.

1. Los Estatutos o el Reglamento de cada Caja de
Ahorros determinaran las entidades de interés general que
van a estar representadas en sus 6rganos de gobierno, sin
que en ningiin caso se pueda atribuir més de 3 Consejeros
Generales acadaunadeellas. Etnombramiento serealizars
directarnente por la entidad designada.

Aestos efectos, s entenderd como entidades de interés
general las fundaciones, asociaciones, corporaciones u
otras entidades de cardcter cultural, cientifico, benéfico,

cas o privadas, serin nombrados directamente por las

mismas de acuerdo con sus normas de funcionamiento,

pudierdo asignar una parte de su porcentaje de representa-

cién a instituciones de interés social, o a Corporaciones

Locales que a su vez no sean fundadoras de otras Cajas de”
Ahorro de su 4mbito de actuaci6n. Las asignaciones recae-

rén sobre Entidades concretas. El nombramiento de repre-

sentantes que efectien las Corporaciones Locales, deberd

hacerse teniendo en cuenta el principio de proporcionali-

dad.

2. Las Corporaciones Municipales fundadoras de una
Caja de Ahorros, s6lo podrin nombrar representantes por
este grupo, salvo que decidan estar representadas en el
grupo de Corporaciones Municipales y, por lo tanto, no
ejercitar la representaci6n que les corresponde como Enti-
dad Fundadora con los efectos previstos en el apartado dos
del Articulo 16.

3. En el supuesto de Cajas de Ahorro fundadas por
varias personas o Entidades, para determinar la representa-
cién que corresponde 2 cada una de ellas, se estarf a In
dispuestoen los pactos fundacionales. Sieste extremono se
hubiera consignado en los mismos, se tendrd en cuenta la
aportacin econémica de cada una de ellas y en defecto de
ambos supucstos, las partes podrén convenir la forma y
propozcién de fos representantes a designar.

Articulo 20,

1. Los Consejeros Generales representantes del perso-
nal serdn elegidos a través de candidaturas, de forma
proporcional a los votos obtenidos por cada una de ellas.
Serén electores todos los miembros de laplantillay para ser
candidato se requeriré pertenecer a Ia plantilla fija con una
antigiiedad de mds de 2 afios en la Caja,

2. Los empleados de la Caja de Ahorros accederan ala
Asamblea General por el grupo de representantes del per-
sonal, pudiendo hacerlo excepcionalmente por el grupo de
representacién de Corporaciones Municipales. En este
caso, la propuesta de nombramiento deberd obtener la
autorizacién de la Consejeria de Economia y Hacienda,
para locuallaCorporacién Municipal y 1aCaja emitiran los
oportunos informes en relacién con tal nombramiento.

3. Los Consejeros Generales representantes del perso-
nal tendrédn las mismas garantias que las establecidas en el
articulo 68 c), del Estatuto de los Trabajadores para los
representantes legales de los mismos.

Articulo 21,

1. Los Estatutos o el Reglamento de cada Caja de
Ahorros determinardn las entidades de interés general que
van a estar representadas en sus érganos de gobierno, sin
que en ningiin caso se pueda awribuir més de 3 Consejeros
Generales acadaunade ellas. Elnombr amiento se realizars
directamente por la entidad designada.

A estos efectos, se entender como entidades de interés
general las fundaciones, asociaciones, corporaciones u
otras entidades de caricter cultural, cientifico, benéfico,
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civico, econdmico, social o profesional de reconocido
arraigo en el &mbito de actuacion de 1a Caja de Ahorros.

2. La Consejeria de Economfa y Hacienda aprobaré 1a
relacién de entidades de interés general que, representati-
vas del territorio autonémico, puedan ser incluidas por las
Cajas de Ahorro dentro de este grupo de representacién, En
el caso de que las Cajas deseen incorporar otras Entidades,
deber4n obtener la autorizacién de lamencionada Consgje-
rfa.

3. En ningiin caso deberén estar representadas las aso-
ciaciones de carfcter empresarial ni las entidades que
defienden intereses laborales sean 0 no de naturaleza sindi-
cal, Esta incompatibilidad también afcctard a las institucio-
nes de interés social que, en su caso, designe la petsona o
Entidad fundadora.

Artienla 22,

Los compromisarios y Consejercs Generales deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Serpersona fisicaconresidencia habitualenlaregién
o zona de actividad de 1a Caja.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

c) Tener la condicién de impositor durante el desempe-
fio del cargo.

d)Los representantes de los impositores habran de tener
la condicién de depositantes con dos afios de antigiiedad,
como minimo, y un saldo medio en cuentas o un movimien-
to, indistintamente, no inferior a 1o que se determine en las
normas que desarrollen la presente Ley.

e)Los representantes del personal deberan pertenecer a
la plantilla fija de 12 Entidad,

f) Estar al corriente enel cumplimiento de las obligacio-
nes que hubieran contraido con la Caja de Ahorros por si
mismos o en representacién de otras personas o entidades.

g) No estar incursos en fas incompatibilidades regula-
das en ¢l artfculo siguiente.

Articulo 23.

No podrén ostentar el cargo de Consejero General ni
actuar COMO CoOMpPromisario:

a) Los quebrados y los concursados no rehabilitados,
los condenados a penas que lleven anejas la inhabilitacién
para el ejercicio de cargos piblicos y los que hubieran sido
sancianados por infracciones graves.

A estos efectos, se considerarn infracciones graves
aquéllas que el ordenamiento juridicoles confiera expresa-
mente tal caréctery hayan sido apreciadas porlos tribunales
u Organos adminisirativos competentes.

b) Los Presidentes, Consejeros, Administradores, Di-
rectores, Gerentes, Asesores o asimilados de otra Entidad
de crédita de cualquier clase, o de Corporaciones o Fntida-

civico, econémico, social o profesional de reconocido
arraigo en el &mbito de actuaci6n de la Caja de Ahorros.

2.LaConsejeria de Economia y Hacienda aprobaré la
relacién de entidades de interés general que, representati-
vas del territorio autonémico, puedan ser incluidas por las
Cajas de Ahorro dentro de st grupo de representacién, En
el caso de que las Cajas deseen incorporar otras Entidades,
deber4n obtener la autorizaci6n de 1a mencionada Conseje-
rfa.

Articnin 22

Los compromisarios y Consejeros Generales deberén
reunir 1os siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica con residencia habitual en la
regién o zona de actividad de la Caja.

b) Ser mayor deedad y no estar incapacitado.

c) Tener la condicién de impositor durante el desempe-
fio del cargo, ’

d) Los representantes de los impositores habrén de
tener la condicién de depositantes con una antigiiedad
superior a dos afios en el momento del sorteo y un saldo
medio en cuentas 0 un movimiento, indistintamente, no
inferior 2 lo que se determine por Decreto de la Junta de
Castilla y Le6n, .

e} Los representantes del personal deberéin pertenecer
a la plantilla fija de 1a Entidad.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones que hubieran contraido con la Caja de Ahorros por
si mismos o en representacién de otras personas o entida-
des.

g) No estar incursos en las incompatibilidades regula-
das en el articulo siguiente.

Articulo 23.

No podrén ostentar el cargo de Consejero General ni
actuar como compromisario:

a} Los quebrados y los concursados no rehabilitados,
los condenados a penas que lleven anejas la inhabilitacién
para el ejercicio de cargos piiblicos y los que hubieran sido
sancionados por infracciones graves

. A estos efectos, se considerarin infracciones graves
aquéllas que el ordenamiento juridicoles confiera expresa-
mentetal cardcter y hayan sido apreciadas porlos tribunales
u 6rganos administrativos competentes.,

b) Los Presidentes, Consejeros, Administradores, Di-
rectores, Gerentes, Asesores o asimilados de otra Entidad
de crédita de cualgnier clase, o de Corporacinones o Entida-
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des que propugnen, sostengan o garanticen entidades de
¢rédito o financieras.

¢} Los administradores o miembros del Consejo de
-Administracién u 6rgano equivalente, de mis de cuawro
sociedades mercantiles 0 cooperativas,

 d) El personal al servicio.de la Administracién con
funciones que se relacionen directamente con las activida-
des propias de la Caja de Ahorros.

. ‘e) Las personas que estén ligadas laboralmente o me-
diante contrato de prestacidnde setvicios aotro intermedia-
rio financiero.

f) Los que, por si mismos O en representacion de otras
personas o Entidades:

1. Mantuviesen, en el momento de ser elegidos paralos
cargos, deudas vencidas y exigibles de cualquicr clase
frente 2 1a Entidad. .

2. Durante el ejercicio det cargo de Consejero hubieran
incurridoen incumplimientode las obligaciones contrafdas
con la Caja con motivo de créditos o préstamos o por
impago de deudas de cualquier clase frente a 1a Entidad,

g) Los que estén vinculados directamente o a través de
Sociedad interpuesta en laque participen en més del 20 por
‘ciento, ala Caja de Ahorros 0 a Sociedades en las cuales
participe ésta con mds-de un 20 por ciento del capital, por
contrato de obras, servicios, suministros o trabajo retribui-
do, salvolarelacién laboral en los supuestos previstosenel
articulo 20. Estaincompatibilidad se mantendra durante los
dos afios siguientes, contados a partir de la terminacién de
tal vincalaci¢n,

Articulo 24.

Las Entidades fundadoras, Corporaciones Locales o
demis Entidades representadas en algiin 6rgano de gobier-
nodeunaCajade Ahorros, no podran nombrar a las mismas
personas para representarlas en los érganos de gobierna de
otra Caja de Ahorros.

Artfculo 25.

1. Los Consejeros Generales seran elegidos por un
periodo de cuatro aiios.

2. Los Estatutos podrin prever su reeleccién, como
méximo por dos perfodos de 4 afios ¢cada uno si cumplen los
-Tequisitos establecidos para su nombramiento.

3. La renovacidn de los Consejeros Generales se hara
" pormitades, cadados afios, respetando la proporcionatidad
de las representaciones gue componen la Asamblea.

4, El procedimiento y Ias condiciones para la provisién
de vacantes y larenovacién de los Consejeros Generales se
-determinard en Ias normas que desarrollen la presente Ley.

Articulo 26.

1. Los Consejeros Generales cesarédn en el ejercicio de
sus cargos en los siguientes supuestos:

des que propugnen, sostengan o garanticen entidades de
crédito o financieras.

c) Los administradores o miembros del Consejo de
Administracién u érgano equivalente, de mds de cuatro
sociedades mercantiles o cooperativas.

d) El personal al servicio de la Administracién con
funciones que se relacionen directamente con fas activida-
des propias de la Caja de Ahorros.

e) Las personas que estén ligadas laboralmente o
mediante contrato de prestacién de servicios aotro interme-
diario financiero,

f) Los que, por s mismos o en representacion de otras
personas o Entidades:

1. Mantuviesen, en el momento de ser elegidos parafos
curgos, deudas venoidas y cxigibles de cualquicr clasc
frente a 1a Entidad.

2. Durante el ejercicio del cargo de Consejero hubieran
incurrido enincemplimiento de 1as obligaciones contraidas
con la Caja con motive de créditos o préstamos o por
impago de deudas de cualquier clase frente a la Entidad.

8) Los que estén vinculados directamente o a través de
Sociedad interpuesta en la que participen en més del 20 por
ciento, a 1a Caja de Ahorros o a Sociedades en las cuales
participe ésta con més de un 20 por ciento del capital, por
contrato de obras, servicios, suministros o trabajo retribui-
do, salvolarelacién laboral en los supuestos previstos en el
articulo 20. Esta incompatibilidad se mantendra durante los
dos afios siguientes, contados a partir de la terminacién de
tal vinculacién,

Articulo 24.

Las Entidades fundadoras, Corporaciones Locales o
demés Entidades representadas en algin 6rgano de gobier-
nodeunaCajade Ahorros, no podrén nombrar alas mismas
personas para representarlas en los érganos de gobierno de
otra Caja de Ahorros.

Articulo 25,

1. Los Consejeros Generales serdn elegidos por un
perfodo de cuatro afios.

2. Los Estatutos podrdn prever su reeleccién, como
mdximo por dos periodos de 4 afios cada uno si cumplen los
requisitos establecidos para su nombramiento.

3. La renovacién de los Consejeros Generales se hard
por mitades, cada dos afios, respetando Ia proporcionalidad
de las representaciones que componen la Asamblea.

4.El procedimiento y las condiciones para [a provisién
de vacantes y 1arenovacién de los Consejeros Generales se
determinard en Ias normas que desarrotlen la presente Ley.

Articulo 26.

1. Los Consejeros Generales cesardn en el ejercicio de
sus cargos en los siguientes supuestos:
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) Por cumplimiento del perfodo para el que fueron
designados.

b) Por renuncia,
¢} Por defuncién. -

d) Por 1a pérdida de cualquiera de 10s requisitos que -

condicionan su elegibilidad, o de la representacién en
virtud de la que hubiesen sido nombrados.

¢) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades
especificas reguladas en esta Ley para cada uno de ellos.

f) Por acuerdo de separacién-adoptado con justa causa
y con mayoria absoluta de fa Asamblea General. A estos
efectos, se entenderd que existe justa causa cuando el
Consejero General petjudique notoriamente con su actua-

cidn piiblica o privada, el crédito, buen nombre o actividad
de 1a Caja de Alwotros.,

2. El cese de Consejeros Generales no afectard a la
participacion de los distintos grupos de representaciénenel
resto de érganos de gobierno,

3. Las personas que hayan ostentado la condici6n de
miembro de los 6rganos de gobierno de una Caja de
Ahorros no podrén establecer, directamente o a través de
sociedad interpuesta en la que participen en més de un
veinte por ciento, contratos de obras, servicios, suminis-
tros, o trabajo retribuido con la Caja de Ahorros o con
Sociedades en las que ésta participe en més de un veinte por
ciento del capital, durante un periodo minimo de dos afios,
contados a partir del cese en el correspondiente rgano de
gobierno, salvolarelacion laboral paralos empleados defa
Caja,

Articulo 27.

Corresponderan especialmente ala Asamblea General,
dentro de sus facultades generales de gobiemo, las siguien-
tes funciones:

a) El nombramiento de los Vocales del Consejo de
Administracién y de los miembros de la Comisién de
Control de su competencia, as{ como su revocacién antes
del cumplimiento de su mandato.

b) Apreciar las causas de separacién de los Consejercs
Generales antes del cumplimiento de su mandato.

c) La aprobacién y modificacién de los Estatutos y
Reglamento.

d) La disoluci6n y liquidacién de la Entidad o su fusién
con otras,

¢) Definir anualmente fas lincas gencrales del plan de
actuacién de 1a Entidad, para que pueda servir de base ala
labor del Consejo de Administracién y de la Comisién de
Control,

f) La aprobacién, en su caso, de Ia gestién del Consejo
de Adminristracién, de la Memoria, balance anval y cuenta

de resultados, asf como de la aplicaci6n de éstos alos fines
propios ds la Caja ds Ahoiros.

a) Por cumplimiento de} perfodo para el que fueron
designados. '

b) Por renuncia,
¢) Por defunci6n.

d) Por 1a pérdida de cualquiera de 10s requisitos que
condicionan su elegibilidad, o de la representacién en
virtud de la que hubiesen sido nombrados.

¢) Por incurrir ¢n alguna de las incompatibilidades
especificas reguladas en esta Ley para cada uno de ellos.

f) Por acuerdo de separacién adoptado con justa causa
y con mayor{a abscluta de 1a Asamblea General. A estos
efectos, se entenderd que existe justa causa cuando el
Consejero General perjudique notoriamente con su actua-
cién péiblica o privada, ¢l crédito, buen nombre o actividad
de la Caja de Ahoiros.

2. El cese de Consejeros Generales no afectard a la
participacién delos distintos grupos de representaciénenel
resto de érganos de gobiemno.

3. Las personas que hayan ostentado la condicién de
miembro de los érganos de gobierno de una Caja de
Ahorros no podrén establecer, directamente ¢ a través de
sociedad interpuesta en la que participen en més de un
veinte por ciento, contratos de obras, servicios, suminis-
tros, o trabajo retribuido con la Caja de Ahorros o con
Sociedades en las gue ésta participe en més de un veinte por
ciento del capital, durante un perfodo minimo de dos afios,
contados a partir del cese en el correspondiente érgano de
gobiemo, salvo larelacién laboral paralos empleados dela
Caja.

Articulo 27,

Cormresponderan especialmente a fa Asamblea General,
dentrode sus facultades generales de gobiemo, 1as siguien-
tes funciones:

a) El nombramiento de los Vocales del Consejo de
Administracién y de los miembros de la Comisién de
Control de su competencia, as{ como su revocacién antes
del cumplimiento de su mandato.

b) Apreciar las causas de separacién de los Consejeros
Generales antes det cumplimiento de su mandato.

¢) La aprobacién y modificacién de Ios Estatutos y
Reglamento. :

d) Ladisolucién y liquidacién de la Entidad o su fusién
con otras.

¢) Definir anualmente las lincas generales del plan de
actuacién de la Entidad, para que pueda servir de base ala
labor del Consejo de Administracién y de la Comisién de
Control.

f) La aprobaci6n, en su caso, de la gestién del Consejo
de Administraci6n, de la Memoria, balance anual y cuenta

de resultados, asi como de 1z aplicacién de €stos a los fines
propios Jde la Caja de Akonios.
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g)Lacreacién y disclucién de obras benéfico-sociales,
asf como la aprobacién de sus presupuestos anuales y dela
gestdn y liquidacion de los mismos.

h} Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su
consideracién por los 6rganos facultados al efecto.

Articulo 28.

1. Las sesiones de las Asambleas Generales pueden ser
ordinarias y extraordinarias:

2. Con carécter obligatorio deberd celebrarse al menos
una Asamblea ordinaria anual. La Asamblea ser4 convoca-
da y celebrada en el primer semestre natural de cada
ejercicio con el fin de someter a su aprobacidn el balance,
la cuenta de resultados, fa propuesta de aplicacién de
excedentes, el proyecto de presupuestos de 1a Obra benéfi-
co-social y lamemoria, enlaque se resefiard detalladamen-
te la marcha dela Entidad durante el ejercicio vencido y que
como anexos contendrd, al menos, el informe sobre la
censusa de cuentas elaborado por la Comisién de Control y
el informe de una auditorfa externa sobre los estados
financieros. Igualmente, se proceders, en su caso, a la
renovacién de los cargos del Consejo de Administracién y
de 1a Comisién de Control.

3. En los quince dias anteriores a la celebracién de la
Asamblea, los miembros con derecho a asistir 4 1a misma
tendrén a su disposicién informaci6n suficiente refaciona-
da con los temas a tratar y, en su caso, la documentacién
sefialada en el apartado anterior.

Aﬁiculo 29.

1.La Asamblea General ser4 convocada por el Consejo

de Administracién con una antelacién minima de quince
dias, en la forma que dispongan los Estatutos de cada
entidad, Laconvocatoria serd comunicada alos Consejeros
“Generales con indicacidn, al menos, de la fecha, hora y
lugar de reunién y orden del dia, asi como el dfa y hora de
reunién en segunda convocatoria, y serd publicada con una
antelacién minima de quince dfas, en el “Boletin Oficial de
Castilla y Ledn”, en el “Boletin Oficial del Estado” y, por
lo menos, en un periédico de amplia difusién en 1a zona de
actuacién de la Caja. ’

2.La Asamblea General precisaré, para su véalidacons-
titucién, la asistencia de 1a mayoria de sus miembros en
primera convocatoria. La constitucién en segunda convo-
catoria serd vilida cualquiera que sea el niimero de asisten-
tes. No se admitira estar representado por otro Consejero o
por tercera persona, sea fisica o juridica.

3. Con cardcter general, los acuerdos de la Asamblea se
adoptaran por mayoria simple de votos de los concurrentes,
excepto en lo previsto en la letra f) del articulo 26 y en los
supuestos previstos en los apartados ¢) y d) del articulo 27;
en éstos dltimos se requerir4, en todo caso, 1a asistencia de
la mayorfa de los miembros, siendo necesario, -ademés,
como mfnimo, el voto favorable de los dos tercios de los

" asistentes.

g) Lacreacién y disoluci6n de obras benéfico-sociales,
asf como la aprobaci6n de sus presupuestos anuales y dela
geston y lquidacion de 1os mismos.

h) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su
consideracién por los 6rganos facultados al efecto.

Articulo 28,

1. Las sesiones de las Asambleas Generales pueden ser
ordinarias y extraordinarias.

2. Con carécter obligatorio deberd celebrarse al menos
una Asamblea ordinaria anual. La Asamblea serd convoca-
da y celebrada en el primer semestre natural de cada
ejercicio con et fin de someter a su aprobacion el balance,
la cuenta de resultados, Ia propuesta.de aplicacién de
excedentes, €l proyecto de presupuestos de fa Obra benéfi-
co-social y lamemoria, en laque se resenaré detalladamen-
telamarchadelaEntidad duranteel ejercicio vencido y que
como anexos contendrd, al menos, el informe sobre la
censura-de cuentas que resuma la gestion del ejericio
elaborado por la Comisién de Control y el informe de una
auditorfa externa sobre los estados financieros. Igualmen-
te, se proceders, en sucaso, alarenovacién delos cargos del
Consejo de Administracién y de la Comisién de Control,

3. En los quince dias anterfores a la celebracién de la
Asamblea, los miembros con derecho a asistir a la misma
tendran a su disposici¢n informacién suficiente relaciona-
da con los temas 2 tratar y, en st caso, la documentacién
sefialada en el apartado anterior,

Articulo 29.

1.La Asamblea General serd convocada porel Consejo
de Administracién con una antelacién minima de quince
dias, en la forma que dispongan los Estatutos de cada
entidad. Laconvocatoria serd comunicada a los Consejeros
Generales con indicacién, al menos, de ia fecha, hora y
Tegar de reunién y orden del dia, asi como el dfa y hora de
reunién en segunda convocatoria, y ser4 publicada con una
antelacion minima de quince dias, en el “Boletin Oficial de
Castilla y Le6n”, en el “Boletin Oficial del Estado” y, por
1o menos, en un periédico de amplia difusion en lazona de
actuacién de la Caja.

2.La Asamblea General precisar4, parasu valida cons-
titucidn, la asistencia de la mayoria de sus miembros en
primera convocatoria. La constitucién en segunda convo-
catoria ser4 vilida cualquiera que sea el niimero de asisten-
tes. No se admitira estar representado por otro Consejero o
por tercera persona, sea fisica o jurfdica.

3.Con caricter general, los acuerdos de ]a Asamblease
adoptarén por mayoriasimple de votos de los concurrentes,
excepto en lo previsto en la letra f) del articulo 26 y en los
supuestos previstos en los apartados <) y d) del articulo 27;
en £stos ltimos se requerir4. en todo caso. la asistencia de
1a mayorfa de los miembros, siendo necesario, ademds,
como minimo, el voto favorable de los dos tercios de los
asistentes. : ’
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4. Los acuerdos de las Asambleas Generales se harén
constar en acta. Esta ser4 aprobada al término de la reunién
© con postesioridad, en el plazo maximo de 10 dias, por el
Presidente y dos interventores nombrados al efecto por la
Asamblea General. Los acuerdos recogidos en las actas
tendrén fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aproba-
cién.

5. Cada Consejero General tendra derecho a un voto,
otorgandose voto de calidad a quien presidalareunién. Los
acuerdos validamente adoptados obligan a todos Ios Con-
sejeros Generales, incluidos los disidentes y ausentes.

Articulo 30.

1.La Asamblea General serd presidida porel Presidente
delaCajao, ensu caso, por los Vicepresidentes del Consejo
de Administraci6n, segiin su orden, y, en su defecto, porel
vocal de mayor edad del Consejo de Administracién que se
encuentre presente. Actuard de Secretario quien lo sea del
Consejo de Administracién.

2. Ademis de los Consejeros Generales, asistiré a la
Asamblea General, con voz y sin voto, el Director General
y podrén asistir, con voz y sin voto los miembros del
Consejo de Administracién y de la Comisién de Control
que no sean Consejeros Generales.

El Consejo de Administracién o 1a Comisién de Con-
trol, si asi lo prevén los Estatutos, podrdn requerir la
asistencia a las Asambleas de técnicos de la Entidad espe-
cialistas en los temas a tratar.

Articulo 31.

1.La Asamblea General extraordinaria serd convocada
y se celebrard de igual forma que la ordinaria, salvo las
peculiaridades que se contemplan en el presente articulo,
peto s6lo se podra tratar en ellz el objeto para el que fue
expresamente convocada.

2.E1Consejo de Administracién podré convocar Asam-
blea General extraordinaria siempre que lo considere con-
venientealosintereses sociales. Deberd hacerlo, asimismo,
apetici6n de una cuarta parte de los Consejeros Generales,
de un tercio de los miembros del Consejo de Administra-
¢i6n o por acuerdo de la Comisi6n de Control. La peticién
deber4 expresar el orden del dia de la Asamblea que se
solicita. La convocatoria se efectuard en el plazo miximo
de 15 dias desde la toma de decisién del Consejo de
Administracién o presentacién de la peticién, no pudiendo
mediar mas de veinte dfas entre la fecha de la convocatoria
y la sefialada para la celebracién de la Asamblea.

Capftulo 2: Del Consejo de Administracién
Articulo 32,
1. Corresponde al Consejo de Administracién, como

6rgano delegado de 12 Asamblea General, 1a gestidn,
administracién y representaci6n de la Caja.

2. Asimismo, el Consejo de Administracién tendrd

encomendada la gestién de la Obra Benéfico-Sccial vigi-
lando el cumplimiento de sus tnes.

4. Los acuerdos de las Asambleas Generales se harin
constar en acta, Fsta serd aprobada al término de lareunidn
© con posterioridad, en el plazo maximo de 10 dias, porel
Presidente y dos interventores nombrados al efecto por la
Asamblea General. Los acuerdos recogidos en las actas

tendrén fuerza ejecutiva a partir de 1a fecha de su aproba-
cién,

5. Cada Consejero General tendré derecho a un voto,
otorgéndose voto de calidad a quien presida la reunién. Los
acuerdos vélidamente adoptados obligan a todos los Con-
sejeros Generales, incluidos los disidentes y ausentes.

Articulo 30.

1.La Asamblea General serd presidida por el Presiden-
te de la Caja o, en su caso, por los Vicepresidentes del
Consejo de Administraci6n, segin su orden, y, en su
defocto, por ol vocal de mayor ¢dad del Conscjo de Admi-
nistracién que se encuentre presente. Actuaré de Secretario
quien lo sea del Consejo de Administracion.

2. Ademés de los Consejeros Generales, asistird a la
Asamblea General, con voz y sin voto, et Director General
y podrén asistir, con voz y sin voto los miembros del
Consejo de Administracién y de la Comisién de Control
que no sean Consejeros Generales.

El Consejo de Administracion o 1a Comisién de Con-
trol, si asi lo prevén los Estatutos, podrdn requerir la
asistencia a fas Asambleas de técnicos de 1a Entidad espe-
cialistas en los temas a tratar.

Articulo 31.

1.La Asamblea General extraordinaria serd convocada
y se celebrard de igual forma que la ordinaria, salvo las
peculiaridades que se contemplan en el presente articulo,
pero s6lo se podré tratar en ella el objeto para el que fue
expresamente convocada.

2.ElConsejode Administracién podrd convocar Asam-
blea General extraordinaria siempre que lo considere con-
venientealosi ociales. Deberéd hacerlo, asimismo,
apeticién de una cuarta pare de los Consejeros Generales,
de un tercio de los miembros del Consejo de Administra-
¢ién o por acuerdo de la Comisi6n de Control. La peticién
deberd expresar el orden del dfa de la Asamblea que se
solicita. La convocatoria se efectuaré en el plazo méximo
de 15 dias desde la toma de decisién del Consejo de
Administracién o presentacion de ia peticién, no pudiendo
mediar més de veinte dias entre Ia fecha de la convocatoria
y la sefialada para la celebracién de la Asamblea.

Capitulo 2: Del Consejo de Administracién
Articulo 32,

1. Corresponde al Consejo de Administracién, como
6rgano delegado de la Asamblea General, la gestién.
administracién y representacién de la Caja.

2. Asimismo, el Consejo de- Administracién tendrd
encomendada la gestién de 1a Obra Benéfico-Social vigi-
lando ef cumplimiento de sus fines.
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3. En et ejercicio de sus facultades se regird por lo
establecido en los Estatutos y en los acuerdos de Ia Asam-
blea General.

Articulo 33.

1. Elniimero de vocales del Consejo de Administracién
serd fijado por los Estatutos entre un minimo de 13 y un
méximo de 17.

2. La rey i6n de los i colectivos en el
Conscjo de Administracidn se levara a cabo mediante la
participacion de los mismos grupos y con igual proporcion
y caracteristicas que las establecidas en el articulo 16 para
los miembros de 1a Asamblea General, ajustando las frac-
ciones que resulten de su reduccién numérica en la forma
que reglamentariamente se determine. La atribucién de
dicha represéntacién en el Consejo ser4 fijada por los
Estatutos de cada Caja de Ahorros. v no podrs quedar
excluido de ella ningin grupo integrante de la Asamblea
General.

Articulo 34.

1. Los vocales del Consejo de Administracién seran
elegidos por la Asamblea General de entre los miembros de
cada grupo, sin pegjuicio de 1o establecido en el apartado
sigulente, a propuesta de la mayoria de 105 miembros del
8rupo tespectivo 0 mediante propuesta del Consejo de
Administracién ratificada por las dos terceras partes del
mismo.

2. Podrén ser nombradas en representacion de los gru-
pos de Corporaciones Municipales y de impositores, terce-
ras personas no Consejeros Generales, sin que puedan
exceder del nimero de dos por cada grupo de los anterior-
mente sefialados. Estas personas deberdn poseer la honora-
bilidad necesaria y laexperiencia adecuada para ejercer sus
funciones.

Articulo 35.

Los vocales del Consejo de Administracién deber4n
reunir como minimo, fos mismos requisitos y estardn
afectados por las mismas incompatibilidades establecidas
para los Consejeros Genperales y ser menores de setenta
afios. Los vocales elegidos en representacién de los impo-
sitores entre personas no pertenecientes a 1a Asamblea
General, quedar4n excluidos del cumplimiento de los re-
quisitos sefialados en el apartado d) del articulo 22 de la
presente Ley, aunque deberdn ostentar la condicién de
impositor en el momento de la aceptacién del cargo.

Articulo 36.

1. Laconeesiénde créditos, avales y garantias de 1a Caja
de Ahorros a los vocales del Consejo de Administraci6n,
miembros de 1a Comisién de Control, Director General o a
sucényuges, ascendientes y descendientes, y también alas
sociedades en las que dichas personas tengan una participa-
ciénque, aislada o conjuist directa oindirec
sea superior al 20% del capital social, o.en las que ejeman
los cargosde presidente, consejero, administrador, gerente,
director general o agimilado deberé ser autorizada por el

3.Enel ejercicio de sus facultades se regird por lo
establecido en los Estatutos y en los acuerdos de la Asam-
blea General.

Articulo 33.

1. Elnimerode vocales del Consejo de Administracién
ser4 fijado por los Estatutos entre un minimo de 13 y un
méximo de 17.

2. La representaci6n de los intereses colectivos en el
Consejo de Administracion se ltevarg a cabo mediante 1a
participacion de los mismos grupos y con igual proporcién
y caracteristicas que las establecidas en el artfculo 16 para
los miembros de la Asamblea General, ajustando las frac-
ciones que resulten de su reducci6n numérica en Ia forma
que reglamentariamente se determine. La atribucién de
dicha representacién en el Consejo serd fijada por los
Fstatutos de ceda Caja de Ahorros, y no podrs quedar
excluido de eila ningtin grupo integrante de la Asamblea
General,

Articulo 34,

1. Los vocales del Consejo de Administracion serdn
elegidos porla Asamblea General de entre fos miembros de
cada grupo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente, a propuesta de la mayoria de los miembros del
Srupo respectivo o, en su defecto, mediante propuesta del
Consejo de Administracién ratificada por las dos terceras
partes del mismn

2. Podrén ser nombradas en representacién de los
grupos de Corporaciones Municipales y de impositores,
terceras personas no Consejeros Generales, sin que puedan
exceder del mimero de dos por cada grupo de los anterior-
mente sefialados. Estas personas deberén poseer la honora-
bilidad necesaria y laexperiencia adecuada para gjercersus
funciones.

Atticulo 35,

Los vocales del Consejo de Administracién debersn
reunir como minimo, los mismos requisitos y estardn
afectados por las mismas incompatibilidades establecidas
para los Consejeros Generales y ser menores de setenta
afios. Los vocales elegidos en representacién de los impo-
sitores entre personas no pertenecientes a la Asamblea
General, quedarén excluidos del cumplimiento de los re-
quisitos sefialados en el apartado d) del articulo 22 de la
presente Ley, aunque deberén ostentar la condicién de
impositor en el momento de 1a aceptacién del cargo.

Articulo 36.

1. La concesidn de créditos, avales y garantfas de la
Caja de Ahorros a los vocales del Consejo de Administra-
¢ién, miembros de 1a Comisién de Control, Director Gene-
ral 0 a su cényuges, ascendientes y descendientes, y tam-
bién alas sociedades en las que dichas personas tengan una
participaci6n que, aislada o conjuntamente directa o indi-
rectamente, sea superior al 20% del capital social, o en las
queejerzan los cargos de presidente, consejero, administra-
dor, gerente, director general o asimilado deber ser auto-
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Consejode Administracién de laCajade Ahorros y, previa-
mente a su formalizacion, por 1a Consejer{a de Economiay
Hacienda. Esta autorizacion no serq necesaria para los
créditos, avales o garantias concedidos para la adquisicién
de viviendas para uso habitual con aportacién por el titular
de parantfa real suficiente.

2. Serén precisas también dichas autorizaciones para
que las personas a que hace referencia el apartado anterior
puedan enajenar a la Caja de Ahorros bienes o valores
propios o emitidos por las mismas sociedades y para que
puedan adquirir bienes inmuebles propiedad de la Cajade
Ahorros y acciones de su cartera.

3. Las limitaciones anteriores se extenderén en todo
caso no sélo a las operaciones realizadas directamente por
las personas o Entidades referidas, sino a aquellas otras en
que pudieran aparecer una o varias personas fisicas o
juridicas interpuestas.

4. La concesi6n de créditos a los representantes del
personal se regird por lo que dispongan los convenios
colectivos, previo informe de la Comisién de Control.

5. La Consejeria de Economfa y Hacienda emitir4 las
resoluciones derivadas del presente articulo en el plazo
méximo que establezca la normativa de desarrollo de esta
Ley.

Articulo 37,

1. El mandato de los vocales del Consejo de Adminis-
tracién no podré exceder de cuatro afios. Los estatutos
podrénestablecer laposibilidad de reeleccién, como méximo
porotros dos perfodos de cuatro afios cada uno, siempre que
se cumplan las mismas condiciones, requisitos y trimites
que para e! nombramiento.

2. Larenovacién de los vocales del Consejo de Admi-
nistraci6n serd acometida por mitades, respetando, en todo
caso, la proporcionalidad de las representaciones que
componen dicho Consejo.

3. Ei procedimiento y condiciones para ia renovacion,
lareeleccién y provisién de vacantes de vocales del Conse~
jo de Administracién se determinar4 en las normas que
desarrollen la presente Ley, sin que puedan efectuarse
nombramientos provisionales.

Articulo 38.

1. Los vocales del Consejo de Administracién cesardn
en el ejercicio de sus cargos en los mismos supuestos que
se relacionan en el articulo 26.1 para los Consejeros Gene-
rales.

2. En el caso de que algin miembro del Consejo de
Administracién deje de asistir, sin motivo justificado, atres
reuniones consecutivas 0 a mis de tres no consecutivas de
1as convocadas a lo largo de un gjercicio, el Cansejo de
Administracién podré proponer la revocacién de dicho
miembro a la primera Asamblea General que se celebre.

rizada por el Consejo de Administracién de la Caja de
Ahorros y, previamente a su formalizaci6n, por la Conse-
Jjeria de Economfa y Hacienda. Esta autorizacién no serd
necesaria para los créditos, avales o garantfas concedidos
para la adquisicién de viviendas para uso habitual con
aportacién por el titular de garantia real suficiente.

2. Serfn precisas también dichas autorizaciones para
que las personas a que hace referencia el apartado anterior
puedan enajenar a la Caja de Ahorros bienes o valores
propios o emitidos por las mismas sociedades y para que
puedan adquirir bienes inmuebles propiedad de la Caja de
Ahorros y acciones de su cartera.

3. Las limitaciones anteriores se extenderén en todo
caso no sélo a las operaciones realizadas directamente por
fas personas o Entidades referidas, sino a aquellas otras en
que pudieran aparecer una o varias personas fisicas o
juridicas interpuestas.

4. La concesién de créditos a los representantes del
personal se regird por lo que dispongan los convenios
colectivos, previo informe de 1a Comisién de Control.

5. La Consejeria de Economia y Hacienda emitird las
resoluciones derivadas del presente articulo en el plazo
miximo que establezca la normativa de desarrollo de esta
Ley.

Articulo 37.

1. El mandato de Ios vocales def Consejo de Adminis-
tracién no podrd exceder de cuatro afios, Los estatutos
podrén establecer fa posibilidad de reeleccién, comoméximo
por otros dos perfodos de cuatro afios cada uno, siempre que
se cumplan las mismas condiciones, requisitos y trimites
que para el nombramiento.

2. Larenovacitn de los vocales del Consejo de Admi-
nistraci6n serd acometida por mitades, respetando, en todo
caso, la proporcionalidad de las representaciones que
componen dicho Consejo.

3. El procedimiento y condiciones para la renovacion,
fareeleccién y provisién de vacantes de vocales del Conse-
jo de Administracidn se determinar4 en las normas que
desarrollen la presente Ley, sin que puedan efectuarse
nombramientos provisionales.

Articulo 38.

1. Los vocales def Consejo de Administracién cesarfin
en el gjercicio de sus cargos en los mismos supuestos que
se relacionan en el articulo 26.1 para los Consejeros Gene-
rales.

2. En el caso de que algiin miembro del Consejo de
Administracién deje de asistir, sin motivo justificado, atres
reuniones consecutivas o 2 més de tres no consecutivas de
las convocadas a 1o largo de nn gjercicio, el Consejo de
Administracién podrd proponer la revocacién de dicho
miembro a la primera Asamblea General que se celebre.
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Articulo 39,

1;E1Consejo de Administracién nombrars, de entre sus
miembros, al Presidente del Consejo, que, a su vez, 1o sers
delaEntidad y de Ia Asamblea General, y a un Secretario.
Podr4 elegir, asimismo, uno o més Vicepresidentes.

2. En el supuesto de no existir acuerdo para el nombra-
miento del Presidente, o en ausenciadel mismo, convocars
ypresidiré las reuniones y ejercer4 sus funciones uno de log
vicepresidentes, por su orden, o, en ausenciade los mismos,
el vocal de mayor edad.

3. El Consejo se reunird cuantas veces sea necesario
paralabuenamarchadelaentidad y, comominimo, unavez
cada 2 meses.

4.Laconvocatoria corresponderd al Presidente a inicia-
tiva propia o a peticién de un tercio de log miembros del
Consejo.

5. Para que los acuerdos tengan validez sers precisa la
asistencia a lareuni6n de Ia mitad m4s uno de los miembros
del Consejo. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los
asistentes, noadmitiéndose la representacién por otro vocal
o tercera persona. El que presida Ia reuni6n tendré voto de
calidad.

6. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Admi-
nistraci6n tendrén cardcter secreto, considerdndose infrac-
cidn grave el quebrantamiento del mismo 2 los efectos de
incompatibilidad prevista en el apartado a) del articulo 23
de estaLey y sin perjuicio de las responsabilidades de otro
orden que pudieran proceder.

7. El Director general de la Entidad asistird. salvo
cuando sea preciso adoptar decisiones que le afecten, 2 las
reuniones del Consejo con voz y sin voto.

Articulo 40,

1. El Consejo de Administracién podré actuar en pleno
o delegar funciones en una o més comisiones yen el
Director general, con excepci6n de las relativas a la eleva-
cién de propuestas a la Asamblea General o cuando se trate
de facultades especialmente delegadasenel Consejo, salvo
que fuera expresamente autorizado para ello.

2. Las comisiones delegadas estarsn compuestas, al
menos, por un representante de cada uno de los grupos que
componen el Consejo de Administracion.

3. La constitucién y funcionamiento de ta Comisién

Djecutiva yue lzs Cajas de Ahormo puedan crear como.

¢érgano delegado del Consejo de Administraci6n, seregu-
lard en las normas de desarrolio de la presente Ley.

Capitulo 3: De la Comisién de Control.
Articulo 41.

La Comisién de Conrol tiene por objeto cuidar de que
Ia gestion del Consejo de Administracién se cumplacon la
méxima eficacia y precisién, dentro de las lineas generales
de actuaci6n seftaladas por la Asamblea General y de las
directrices emanadas de 1a normativa financiera.

Articulo 39.

1. ElConsejo de Administracién nombrar4, de entre sus
miembros, al Presidente del Consejo, que, a su vez, Io ser4
delaEntidad y de la Asamblea General, y 2 un Secretario.
Podr4 elegir, asimismo, uno o més Vicepresidentes.

2. Enel supuesto de no existir acuerdo para el nombra-
miento del Presidente, o en ausencia del mismo, convocars
y presidiré las reuniones y ejercerd sus funciones uno de los
vicepresidentes, por su orden, 0, en ausenciade los mismos,
el vocal de mayor edad.

3. El Consejo se reunird cuantas veces sea necesario
paralabuenamarchade laentidady, como minimo, una vez
cada 2 meses.

4.Laconvocatoriacorresponder4 al Presidente ainicia-
tiva propia o a peticién de un tercio de los miembros del
Consejo.

5. Para que los acuerdos tengan validez ser4 precisa la
asistencia a lareuni6n de Ia mitad més uno de los miembros
del Consejo. Los acuerdos se adoptarin por mayoria de los
asistentes, no admitiéndose larepresentaci6n porotrovocal
0 tercera persona. El que presida Ia reunién tendrs voto de
calidad.

6. Las deliberaciones y acuerdos det Consejo de
Administraci6n tendrén cardcter secreto, considerindose
infracci6n grave el quebrantamiento del mismo a los efec-
tos de incompatibilidad prevista en el apartado a) del
articulo 23 de esta Ley y sin perjuicio de las responsabili-
dades de otro orden que pudieran proceder.

7. El Director general de la Entidad asistird, salvo
cuando sea preciso adoptar decisiones que le afecten, a las
reuniones del Consejo con voz y sin voto.

Articulo 40.

1. El Consgjo de Administracién podrd actuaren pleno
o delegar funciones en una o mis comisiones y en el
Director general, con excepci6n de las relativas a {a eleva-
ciénde propuestas ala Asamblea General o cuando se trate
de facultades especialmente delegadasen el Consejo, salvo
que fuera expresamente autorizado para ello.

2. Loy comisioncs delegadas estuén compuestas, al
menos, por un representante de cada uno de los grupos que
cornponen el Consejo de Administraci6n,

3. La constitucién y funcionamiento de la Comisién
Ejecutiva que fas Cajas de Ahorro puedan crear como
6rgano delegado del Consejo de Administracion, se regu-
laré en las normas de desarrollo de la presente Ley.

Capitulo 3: De'la Comisi6n de Control,
Articulo 41,

La Comisi6n de Control tiene por objeto cuidar de que
la gestién del Consejo de Administracién se cumplaconla
méxima eficacia y precisién, dentro de las ifneas generales
de actuacion sefialadas por Ia Asamblea General y de las
directrices emanadas de la normativa financiera,
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Articulo 42,
1. Serfin funciones de Ta Comigién de Contral

a) Efectuar el seguimiento y analisis de fa gestion
econbmicay financiera de la Entidad, elevando ala Conse-
jeria de Economfa y Hacienda y al Banco de Espafia
informaci6én semestral sobre la misma y a la Asamblea
General, al menos una vez al afio.

b) Analizar los informes de control interno y externo y
Tas recomendaciones que se formulen en los mismos.

é) Revisar el balance y 1a cuenta de resultados de cada
ejercicio y formular las observaciones que considere ade-
cuadas.

d) Elevarala Asamblea General informaci6n relativaa
su actuacién.

) Requerir del Consejo de Administracién la convoca-
toria de la Asamblea General con caricter extraordinario
cuando se dé el supuesto previsto en el apartado h) de este
articulo,

) Vigilar el proceso de eleccién y designacién de los
miembros de los Srganos de gobierno, junto con Ia Conse-
jeria de Economia y Hacienda.

g) Informar ala Asamblea General sobre los presupues-
tos y dotacién de la Obra Benéfico-Social, asi como vigilar
el cumplimiento de las inversiones y gastos previstos.

h) Proponer a la Consejetia de Economia y Hacienda y
al Ministerio de Economia y Hacienda, que resolveran
dentro de sus respectivas competencias y sin perjuicio de
las acciones que procedan, la suspensién de los acuerdos
del Consejo de Administracin en el supuesto que éstos
vulneren las disposiciones vigentes o afecten injusta y
gravemente ala situacién patrimonial, a los resultados o af
crédito de la Caja de Ahorros o a sus impositores o clientes.

i) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a
peticién de la Asamblea General, de la Consejeria de
Economiz y Hacienda o del Ministerio de Economia y
Hacienda.

J) Informar al Ministerio de Economia y Hacienday ala
Consejeria de Economia y Hacienda en los casos de nom-
bramiento y cese del Director General.

k) Aquellas que le vengan atribuidas legalmente o le
confieran los Estatutos.

2. La Comisién de Control, en el ejercicio de sus
competencias, deberé informar inmediatamente a 1a Con-
sejerfa de Economia y Hacienda de las irregularidades
vbservadas con ubjew de que se adopien las medidas
adecuadas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar
directamente al Banco de Espaiia o al 6rgano estatal que
corresponda las cuestiones relacionadas con las competen-
cias de éstos.

3. La Comisi6n de Control elaborara los informes que
se establezcan reglamentariamente, los cuales se remitiran
a la Consejeria de Economia y Hacicnda,

Articulo 42.
1. Ser4n funciones de 1a Comisién de Control:

a) Efectuar ¢l seguimiento y andlisis de la gestién
econdmicay financiera de Ia Entidad, elevando a la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, al Banco de Espafiay ala
Asamblea General informacién semestral sobre 1a misma.

b) Anatizar los informes de control interno y externo y
las recomendaciones que se formulen en los mismos,

¢) Revisar el balance y 1a cuenta de resultados de cada
ejercicio y formular las observaciones que considere ade-
cuadas.

d) Elevar a la Asamblea General informacién relativa
a su actuacién.

e)Requerir del Consejo de Administracion la convoca-
toria de a2 Asamblea General con caricter extraordinario
cuando se d¢ el supuesto previsto en el apartado h) de este
articulo,

f) Vigilar el proceso de elecci6n y designacion de los
miembros de los 6rganos de gobierno, junto con la Conse-
jerfa de Economia y Hacienda.

g)Informarala Asamblea General sobrelos presupues-
tos y dotacion de la Obra Benéfico-Social, asf como vigilar
el cumplimiento de las inversiones y gastos previstos.

h) Proponer a 1a Consejetia de Economia y Hacienda y
al Ministerio de Economia y Hacienda, que resolveran
dentro de sus respectivas competencias y sin petjuicio de
las acciones que procedan, la suspensién de los acuerdos
del Consejo de Administracién en el supuesto que éstos
vulneren las disposiciones vigentes o afecten injusta y
gravemente a la situacién patrimonial, a los resultados o al
crédito de 1a Caja de Ahorros o a sus impositores o clientes,

i) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a
peticién de la Asamblea General, de la Consejerfa de
Economia y Hacienda o del Ministerio de Economia y
Hacienda,

j) Informar al Ministerio de Economia y Hacienda y a
la Consejeria de Economia y Hacienda en los casos de
nombramiento y cese del Director General.

k) Aquellas que le vengan atribuidas legalmente o le
confieran los Estatutos.

2. La Comisién de Control, en el gjercicio de sus

" competencias, deberd informar inmediatamente a 1a Con-

sejerfa de Economfa y Hacienda de las irregularidades
observadas con objeto de que se adopten las medidas
adecuadas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar
directamente al Banco de Espafia o al 6rgano estatal que
corresponda las cuestiones relacionadas con las competen-
cias de éstos.

3. La Comisién de Control elaborar4 los informes que

se establezcan reglamentariamente, los cuales se remitirdn
a la Conscjerfa do Ceonomia y Hacierda.
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4. Parael cumplimiento de estas funciones, ta Comisién
de Control podra recabar del Consejo de Administracién de
1a Entidad cuantos antecedentes e informaci6n considere
necesarios.

Articulo 43,

1. 1.a Comisién de Control estar formada como mini-
mo por un representante de cada uno de los grupos que
integran la Asamblea, si bien los Estatutos podran ampliar
el nimero de miembros hasta un méximo de &, aplicando
criterios de proporcionalidad, sin que, en ningiin caso, un
grupo pueda tener més de dos representantes. Los vocales
serén elegidos por la Asamblea General entre los Conseje-
ros Generales de cada grupo que no tengan la condicion de
vocales del Consejo de Administraci6n, a propuesta de la
mayoria de los Consejeros Generales del grupo Tespectivo.

2. Podr4, ademés, formar parte de ia Comisién de
Control un representante elegido por la Consejerfa de
Economia y Ilacienda entre pessouas von capacidad y
preparacién técnica adecuadas que asistird a las reuniones
€Oon voz y sin voto.

Articuln 44

1. Los miembros de 1a Comisién de Control debern
reunir 1os mismos requisitos y tendrén las mismas incom-
patibilidades y limitaciones que los vocales del Consejo de
Administracidn, salvo el représentante de la Comunidad
Auténoma, que tendrd 5610 las mismas incompatibilidades
y limitaciones.

2. -Serd de aphcacxén a la Comisién de Control lo
dispuesto en el articulo 37 de esta Ley.

3. Los miembros de la Comisién de Control cesardn en
el ejercicio de sus cargos en los mismos supuestos y con los
mismos efectos que se relacionan en el articulo 26 paralos
Consejeros Generales.

4. En el caso-de que un miembro de la Comisién de
Control, que sea Consejero General, no asista, sin motivo
justificado, a més de dos reuniones de la misma en un
ejercicio, la propia Comisién podra proponer surevocacién
a la primera Asamblea General que se celebre,

Articulo 45.

1. La Comisién de Control elegird un Presidente y un
Secretario de entre sus miembros.

2.La Comisién de Control se reuniré tantas veces como
seanecesario para el correcto ejercicio de sus funciones y,
comominimo, una vez cadados meses. Serdconvocadapor
el Presidente a 1n1c1anva propia o a peticidn de un tercio de
sus miembros y para su vélida constitucion se requerir4 la
asistencia de 1a mayoria de sus componentes,

3. Con carficter general 10s acuerdos de la Comisién de
Control se adoptardn por mayoria absoluta de los asisten-
tes, salvoen los supuestos previstos en el articulo 42, L.h)de

4. Para el cumplimiento de estas funciones, la Comi-
sién de Control podré recabar del Consejo de Administra-
cién de la Entidad cuantos antecedentes e informacién
considere necesarios.

Artculo 43.

1. La Comisién de Control estar4 formada como mfni-
mo por un representante de cada uno de los grupos que
integran la Asamblea, si bien los Estatutos podran ampliar
el némero de miembros hasta un imo de 8, aplicando
criterios de proporcionalidad, sin que, en ningiin caso, un
grupo pueda tener més de dos representantes. Los vocales
serdn elegidos por la Asamblea General entre los Conseje-
ros Generales de cada grupo que 1o tengan 1a condicién de
vocales def Consejo de Administracion, a propuesta de Ja
mayoria de los Consejeros Generales del grupo respectivo.
La presentacion de candidaturas se efectuari conforme alo
dispuesto para los vocales del Consejo de Administraci6n,

2. Podré, ademds, formar parte de la Comisidn de
Conirol un representante “Lelegido por la Consejeria de
Economia y Hacienda entre personas con capacidad y
preparacion técnica adecuadas que asistir4 a las reuniones
€on voz y sin voto,

Articulo 44,

1. Los miembros de 1a Comisién de Control debern
reunir los mismos requisitos y terdrén las mismas incom-
patibilidades y limitaciones que los vocales del Consejo de
Administracién, salvo el representante de la Comunidad
Aut6noma, que tendré s6lo las mismas incompatibilidades
y limitaciones,

2. Ser4 de aplicaci6n a la Comisién de Control lo
dispuesto en ef articulo 37 de esta Ley.

3. Los miembros de fa Comisién de Control cesarén en
el ejercicio de sus cargos en los mismos supuestos y con los
mismos efectos que se relacionan en el articulo 26 para los
Consejeros Generales,

4. En el caso de que un miembro de Ia Comisién de
Control, que sea Consejero General, no asista, sin motivo
justificado, a m4s de dos reuniones de la misma en un
ejercicio, la propia Comisién podré proponer su revocacion
a la primera Asamblea General que se celebre,

Articulo 45.

1. La Comisi6n de Control elegir4 un Presidente y un
Secretario de entre sus miembros.

2.LaComisién de Control se reunir4 tantas veces como
seanecesario para el correcto ejercicio de sus funciones y,
comominimo, una vez cada dos meses. Sericonvocadapor
el Presidente a iniciativa propia o a peticién de un tercio de
sus miembros y para su valida constiucién se requerir4 la
asistencia de fa mayoria de sus componentes.

3. Con car4cter general los acuerdos de la Comisién de
Control se adoptarén por mayoria absoluta de Ios asisten-
tes, salvoenlos supuestos previstosen el articulo42.1 h) de
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esta Ley, en que se requerird la mayoria absoluta de sus
componentes. No se admitird 1a representacién por otro
miembro de la Comisién de Control o tercera persona.

4. El Director General de la Entidad podr4 asistir a las
reuniones de la Comisi6n de Control siempre que la misma
as{ lo requiera.

Capituelo 4: Del Director General,
Axticulo 46.

El Director general ejecutard los acuerdos del Consejo
de Administracién y ejercerd las demés funciones que los
Estatutos o Reglamentos de 1a Entidad le encomienden,

Articulo 47,

1. E1Director general o asimitado serd designado porel
Consejo de Administraci6n de la Caja entre personas con
capacidad, preparacién técnica y experiencia suficiente
para desarrollar las funciones propias de este cargo. La
Asamblez General, convocada al efecto, habré de confir-
mar el nombramiento.

2. El Director general cesard en el cargo:

a) Por acuerdo del Consejo, para el cual serd necesaria
la asistencia de las dos terceras partes y el voto de la mitad
més uno, como minimo, de sus miembros. De dicho acuer-
dose daratraslado alaConsejerfa de Economfa y Hacienda
para su conocimiento.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido porel
Banco de Espana o la Consejeria de Economia y Hacienda.
En el primer caso, junto con el expediente se elevard
propuesta de resolucién a Ia autoridad competente.

¢) Por superar 1a edad que determinen los Estatutos de
cada Caja de Ahorros.

Articulo 48.

Elejercicio del cargode Director general o asimiladode
una Caja de Ahorros requiere dedicacién exclusiva y serd,
por tanto, incompatible con cualquier actividad retribuida
tanto de carécter piiblico como privado, salvo la adminis-
tracién del propio patrimonio y aquellas actividades que
ejerzaen representacién de la Caja. En este diltimo caso los
ingresos que obtengan, distintos de dietas de asistencia a
Consejos de Administracidn o similares, deberan cedersea
1aCaja, por cuya cuentarealiza dicha actividad o represen-
tacién.

Capitulo 5: De la regulacién de los Organos de
Gobierno.

Articulo 49.

1. En el ejercicio de las funciones de los miembros de
los Grgancs de gobierno de las Cajas de Ahorro, con
excepcibn del Presidente del Consejo de Administracién
cuando Ios Estatutos le atribuyan dedicacién exclusiva, no
se podrdn originar otras percepciones que las dietas por

esta Ley, en que se requerird la mayorfa absoluta de sus
componentes. No se admitird 1a representacin por otro
miembro de la Comisi6én de Control o tercera persona.

4. El Director General de la Entidad podr4 asistir a las
reuniones de 1a Comisién de Control siempre que lamisma
asi lo requiera.

Capitulo 4: Del Director General.
Articulo 46.

El Director general ejecutard los acuerdos del Consejo
de Administracion y ejercerd las demds funciones que los
Estatutos 0 Reglamentos de la Entidad le encomienden.

Articulo 47,

1.ElDirector general o asimilado ser4 designado por el
Consejo de Administracién de la Caja entre personas con
capacidad, preparacidn técnica y experiencia suficiente
para desarrollar las funciones propias de este cargo. La
Asamblea General, convocada al efecto, habrd de confir-
mar el nombramiento.

2. El Director general cesaré en el cargo:

a) Por acuerdo del Consejo, para el cual serd necesaria
la ia de las dos partes y el voto de la mitad
m4s uno, como minimo, de sus mierbros. De dicho acuer-
do se dard traslado a laConsejerfa de Econom{a y Hacienda
para su conocimiento.

b) En virtud deexpediente disciplinario instruido porel
Banco de Espafia o fa Consejerfa de Economia y Hacienda,
que se pondr4 en conocimiento del Consejo de Administra-
¢ién y de la Comisién de Control, En el primer caso, junto
con el expediente se elevaré propuesta de resolucién a fa
autoridad competente.

¢) Por superar la edad que determinen los Estatutos de
cada Caja de Ahorros.

Articulo 48.

El ejercicio del cargo de Director general o asimilado
de una Caja de Ahorros requiere dedicacién exclusiva y
seré, por tanto, incompatible con cualquier actividad retri-
buida tanto de caricter piblico como privado, salvo la
administracién del propio patrimonio y aquellas activida-
des que ejerza en representacion de 1a Caja. En este filtimo
caso los ingresos que obtengan, distintos de dietas de
asistencia a Consejos de Administraci6n o similares, debe-
rén cederse a la Caja, por cuya cuenta realiza dicha activi-
dad o representacién.

Capitulo 5: De la regulacién de los Organos de
Gobierno.

Articulo 49,

. 1. En el ejercicio de las funciones de los miembros de
los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorro, con
excepcion del Presidente del Consejo de Administracién
cuando ios Estatutos le atribuyan dedicaci6n exclusiva, no
se podran originar otras percepciones que Jas dietas por
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asistencia y desplazamientos autorizadas con caricter
general por la Consejeria de Economfa y Hacienda,

2. En el supuesto de que los Estatutos attibuyan al
Presidente del Consejo de Administracién dedicacién
“exclusiva, el ejercicio de este cargo estars afectado por las
mismas incompatibilidades y limitaciones previstas parael
Director General en el articulo 48,

Articulo 50.

L. Los Estatutos de las Cajas de Ahorro regularén el
funcionamiento de sus Srganos de gobierno, de acuerdo
con las disposiciones de la presente Ley y las normas que
la desarrollen.

2.LosReglamentos de cada Cajade Ahorros de acuerdo
con las normas legales y reglamentarias aplicables y con
sus Estatutos, deber4n fijar los procedimientos de eleccién
de los miembros que integrar4n sus Srganos de gobierno.

Capitulo 6: Del Registro de Altos Cargos de Cajas.de
Ahorro

Articulo 31.

En el Registro de Altos Cargos de Cajas de Ahorro
existente en la Consejerfa de Economfa y Hacienda, se
inscribirén todas las variaciones que se produzcan en los
distintos 6rganos de gobierno de 1as Cajas y en el cargo de
Director general.

Este Registro tendr4 tini dcter informativo y
sus incidencias podran darse a conocer, mediante certifica-
ci6n, a cualquier persona que justifique su interés.

Artfculo 52.

Los nombramientos, renovaciones, reetecciones, pro-
visi6n de vacantes y ceses de los miembros que componen
los distintos 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorro,
adelbirector general de las mismas, asi comode los compro-
misarios, se comunicarén a la Consejerfa de Economfa y
Hacienda en el plazo méximo de 15 dfas naturales desde
que se produzcan cualquiera de estas situaciones.

TITULO 1IL De las actividades de las Cajas de Ahorro
Articulo 53.

La Consejerfa de Economia y Haciendz calificar4 las
inversiones computables en el coeficiente de inversién
obligatoria de las Cajas de Ahorro que actden en el territo-
riode Castillay Le6n, dentrode los Iimites establecidos por
la normativa basica del Estado.

Articulo 54,

1. La Junta de Castilla y Ledn con caricter general,
podré someter a autorizacién previa determinadas inver-
siones de las Cajas de Ahorroque, en todo caso, se referir4n
ala concesi6n de grandes créditos o a la concentracién de
TieSgos en una persona o grupo econémico.

2. El sometimiento a autorizacion previa deber4 rela-
cionarse con una determinada cuartia o con el volumen de
recursos propios o totales de la Caja,

asistencia y desplazamientos autorizadas con caricter
general por la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. En el supuesto de que los Estatutos atribuyan al
Presidente del Consejo de Administracién dedicacién
exclusiva, ¢l ejercicio de este cargo estar4 afectado porlas
mismas incompatibilidades y limitaciones previstas parael
Director General en el articulo 48.

Articulo 50.

L. Los Estatutos de las Cajas de Ahorro regulardn el
funcionamiento de sus drganos de gobierno, de acuerdo
con las disposiciones de la presente Ley y las normas que
la desarrollen.

2. Los Reglamentos de cada Caja de Ahorros de acuer-
docon las normas legales y reglamentarias aplicables ycon
sus Estatutos, deberan fijar los procedimientos de eleccién
de los miembros que integrardn sus érganos de gobierno.

Capftulo 6: Del Registro de Altos Cargos de Cajas de
Ahorro

Articulo 51,

En el Registro de Altos Cargos de Cajas de Ahorro
existente en la Consejerfa de Economfa y Hacienda, se
Inscribirdn todas las variaciones que se produzcan en los
distintos 6rganos de gobierno de las Cajas y en el cargo de
Director general.

Esw Reglsro tendrd unicamente caracter informativoy
sus incidencias podrén darse a conocer, mediante certifica-
cién, a cualquier persona que justifique su interés,

Artigulo 52.

Los nombramientos, renovaciones, reelecciones, pro-
visién de vacantes y ceses de los miembros que componen
los distintos Grganos de gohierna de la¢ Cajas de Ahorro,
delDirector general de las mismas, asi comode los compro-
misarios, se comunicarén a la Consejerfa de Economia y
Hacienda en el plazo méximo de 15 dfas naturales desde
que se produzcan cualquiera de estas situaciones.

TITULO IIL. De las actividades de las Cajas de Ahorro
Articulo 53.

La Consejeria de Economfa y Hacienda calificar4 las
inversiones computables en el coeficiente de inversién
obligatoria de las Cajas de Ahorro que actien en el territo-
riode Castilla y Le6n, dentro de los Ifmites establecidos por
la normativa bésica del Estado.

Articulo 54,

1. La Junta de Castilla y Le6n con caricter general,
podré someter a autorizacién previa determinadas inver-
siones de las Cajas de Ahorro que, en tcdocaso, se referiran
ala concesion de grandes créditos o a ia concentracitn de
Tie$gos en una persona 0 grupo econémico.

2. El sometimiento a autorizacién previa deber4 rela-
cionarse con una determinada cuantia o con el volumen de
recursos propios o totales de la Caja.
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Articulo 55.

1, Las Cajas de Ahorro podrén abrir oficinas de acuerdo
con la normas que sean aplicables.

2.Las Cajas de Ahorro con domicilio social en Castilla
y Leén comunicarén a la Consejeria de Economia y Ha-
cienda las variaciones, en cuanto a apertura, traslado y
cierre de las oficinas.

3. Las Cajas de Ahorro que, sin estar domiciliadas en el
territorio de Castilla y Ledn, tengan oficinas abiertas en et
mismo, comunicarén a la Consejerfa de Economia y Ha-
cienda, las variaciones en cuanto a apertura, traslado y
cierre de dichas oficinas.

Articulo 56.

1. Las Cajas de Ahorro deberén destinar la totalidad de
sus excedentes liquidos a la constitucién de reservas y al
mantenimiento y creacién de obras benéfico-sociales, de
acuerdo con la normativa bésica del Estado.

2.Las obras benéfico-sociales que realicen las Cajas de
Ahorro podrén ser propias o en colaboracién con otras
instituciones piblicas o privadas. Excepcionalmente, las
Cajas de Ahorro podrén colaborar en larealizacién de obras
henéfico-snciales ajenas. T.a Tunta da Castilla y 126n, 2
través de la Consejerfa de Economia y Hacienda, realizarg
una labor de orientacién en esta materia, indicando las
carencias y prioridades dentro del més absoluto respetoata
libeitad de las Cajas de Ahonio paa la elescion de las
inversiones congcretas.

3.LaJuntadeCastillayLeénestablecei‘é los ingtrumen-
tos adecuados para que las Cajas de Ahorro que actien en
el territorio de Castilla y Leén sin tener en el mismo su
domicilio social, realicen en esta Comunidad Auténoma
Obras benéfico-sociales en funcién de los recursos capta-
dus en la misma.
Articulo 57.

1. La Junta de Castilla y Le6n, de acuerdo con lo
establecidoen el articulo 8 de 1aLey General de Publicidad
yelarticulo48 de laLey de Disciplinae Intervencion de las
Entidades de Crédito, dictar4 las normas necesarias para
quelapublicidad de las operaciones activas y pasivas de las
Cajas de Ahorro que operen en el territorio de Castilla y
Le6n incluya todos los elementos necesarios para apreciar
con lasuficiente claridad sus verdaderas condiciones, regu-
lando las modalidades de control administrativo de dicha
publicidad, pudiendo someteria al régimen de autorizacitn
administrativa previa,

2. Iguaimente, l1a Junta de Castilla y Leén dictard las
normas necesarias para proteger los legftimos intereses de
1a clientela activa y pasiva de las Cajas de Ahorro de
Castillay Ledn, sin perjuicio dela libertad de contratacién
que, en sus aspectos sustantivos y con las limitaciones que
pudieran emanar de otras disposiciones legales, deba pre-
sidir las relaciones entre las Cajas de Ahorros y su clientela.

Articulo 55.

1,Las Cajas de Ahorropodran abrir oficinas de acuerdo
con 1a normas que sean aplicables.

2.Las Cajas de Ahorro con domicilio social en Castilla
y Ledn comunicarédn a la Consejeria de Economfa y Ha-
cienda las variaciones, en cuanto a apertura, traslado y
cierre de las oficinas.

3.Las Cajas de Ahorro que, sin esiar domiciliadas en el
territorio de Castilla y Le6n, tengan oficinas abiertas en el
mismo, comunicarin a la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, las variaciones en cuanto a apertura, traslado y
cierre de dichas oficinas. '

Articulo 56.

1.Las Cajas de Ahorro deberén destinar la totalidad de
sus excedentes liquidos a la constitucién de teservas y al
mantenimiento y creacién de obras benéfico-sociales, de
acuerdo con la normativa bésica def Estado.

2.Las obras benéfico-sociales que realicen las Cajas de
Ahorro podrdn ser propias o en colaboracién con otras
instituciones piblicas o privadas. Excepcionalmente, las
Cajas de Ahorro podrén colaborar enlarealizacién de obras
henéfico-sociales ajenas. La Junta de Castilla y Ledn, a
través de 1a Consejeria de Economia y Hacienda, realizard
una labor de orientacion en esta materia, indicando las
carencias y prioridades dentro del més absoluto respetoala
libertad de las Cajus de Aboro parg fa eleceion de las
inversiones concretas.

3. La Junta de Castilla y Le6n establecerd los instru-
mentos adecuados para que lag Cajas de Ahorro que actien
en el territorio de Castilla y Ledn sin tener en el mismo su
domicilio social, realicen en esta Comunidad Auténoma
Obras benéfico-sociales en funcién de los recursos capta-
dos en la misma. -

Articulo 57.

1. La Junta de. Castilla y Leén, de acuerdo con lo
establecidoen el articulo 8 de 1aLey General de Publicidad
yelarticulo48 delabey de Disciplinae Intervencién delas
Entidades de Crédito, dictar4 las normas necesarias para
quelapublicidad de las operaciones activas y pasivas delas
Cajas de Ahorro que operen en el territorio de Castilla y
Ledn incluya todos los elementos necesarios para apreciar
con lasuficiente claridad sus verdaderas condiciones, regu-
lando las modalidades de control administrativo de dicha
publicidad, pudiendo someterla al régimen de autorizacién
administrativa previa.

2. Igualmente, la Junta de Castilla y Ledn dictard las
normas necesarias para proteger los legitimos intereses de
ALla clientela activa y pasiva de las Cajas de Ahorro de
Castilla y Le6n, sin perjuicio de la libertad de contratacién
que, en sus aspectos sustantivos y con las limitaciones que
pudieran emanar de otras disposiciones legales, deba pre-
sidir lasrelaciones entre las Cajas de Ahorros y su clientela,
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3. Las normas dictadas al respecto por la Junta de
Castilla y Le6n deberén respetar Jo establecido en las leyes
mencionadas en el apartado primero.

Articulo 58.

1. Las Cajas de Ahorro deberdn someter a auditorfa
externa los estados financieros y la cuenta de resultados de
cada gfercicio.

2. La Consgjeria de Economia y Hacienda podri esta-
blecer el alcance y contenido de los informes de auditoria
que deberén remitirle tas Cajas de Ahorro.

Articulo 59.

Las Cajas de Ahorro facilitardn a la Consejeria de
Economia y Hacienda, enla formaque reglamentariamente
se determine, cuantos datos e informaciones-considere ésta
necesarios para el ejercicio de sus competencias.

TITULO IV. De la‘inspeccién y sancién.
Articuio 60,

En el marco de 1a normativa bésica sobre 1a ordenacién
del crédito y tas Cajas de Ahorro, la Consejeria de Econo-
mifa y Hacienda, de acuerdo con las directrices de 1a Junta
de Castilla y Le6n, eiercer4 tas funciones de coordinacién
y control de las Cajas de Ahorro de acuerdo con la norma-

_ tivaaplicable, sin perjuicio de las funciones que correspon-
dan al Banco de Espana.

Articulo 61.

1,La Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disci-
plina e Intervencion de Entidades de Crédito, exigird la
responsabilidad administrativaen que incurran las Cajas de
Ahorro, asf como sus 6rganos de administracion, direccién
y control, por el incumplimiento de normas relativas a las
materias de su competencia.

2. También incurrirén en responsabilidad las personas
o entidades que, sin estar inscritas en el Registro de Cajas
de Ahorro de la Comunidad de Castilla y Ledn, realicen en
el territorio de Ia misma operaciones propias de este tipo de
Entidades o utilicen denominaciones u otros elementos
identificativos, propagandisticos o publicitarios que pue-
dan prestarse a confusi6n con 1a actividad de las Cajas de
Ahorro inscritas.

3. La competencia recogida en el presente articulo se
realizard dentro del marco establecido por fa normativa
bésica del Estado.

Articulo 62,

La competencia para ia instruccién de expedientes e
imposicién de sanciories sobre materias propias de la
Comunidad Auténoma, comesponders a 1a Consejerfa de
Economia y Hacienda, salvo la imposici6n de la sancién
consistente en 1a revocacion de la autorizaci6n que corres-
ponder4 a Ia Juata de Castilla y Le6n. :

3. Las normas dictadas al respecto por la Junta de
Castilla y Le6n deberdn respetar fo establecido en Ias leyes
mencionadas en el apartado primero.

Articulo 58.

1, Las Cajas de Ahorro deberdn someter a auditorfa
externa los estados financieros y 1a cuenta de resultados de
cada ejercicio.

2. La Consejerfa de Economia y Hacienda podr4 esta-
blecer el alcance y contenido de los informes de auditorfa
que deberdn remitirle las Cajas de Ahorro.

Articulo 59.

Las Cajas de Ahorro facilitardn a la Consejeria de
Economia y Hacienda, enla formaque reglamentariamente
se determine, cuantos datos e informaciones considere ésta
necesarios para el ejercicio de sus competencias.

TITULO 1V. De la inspecci6n y sancién.
Articulo 60.

En el marco de 1a normativa b4sica sobre 1a ordenacién
del crédito y las Cajas de Ahorro, la Consejerfa de Econo-
mia y Hacienda, de acuerdo con las directrices de la Junta
de Castilla y 1 eén, ejercers las funciones de coordinacién
y control de Tas Cajas de Ahorro de acuerdo con la norma-
tivaaplicable, sin perjuicio de las funciones que correspon-
dan al Banco de Espaiia.

Articulo 61,

1. LaComunidad de Castilla y Le6n, dé acuerdo con fo
establecido en la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disci-
plina e Intervencién de Entidades de Crédito, exigird la
responsabilidad administrativaenque incurran las Cajas de
Ahorro, asf como sus 6rganos de administracién, direccion
y control. por el incumplimienta de normas relativas a las
materias de si competencia,

2. También incurrirén en responsabilidad las personas
o entidades que, sin estar inscritas en el Registro de Cajas
de Ahorro de la Comunidad de Castilla y Le6n, realicen en
elterritorio de la misma operaciones propias de este tipo de
Entidades o utilicen denominaciones u otros elementos
identificativos, propagandisticos o publicitarios que pue-
dan prestarse a confusién con la actividad de las Cajas de
Ahorro inscritas.

3. La competencia recogida en el presente artfculo se
realizard dentro del marco establecido por la normativa
biésica del Estado.

Articulo 62.

La competencia para la instruccién de expedientes e
imposicién de sanciones sobre materias propias de la
Comunidad Auténoma, correspondess a la Consejeria de
Economia y Hacienda, salvo 1a imposicién de la sancién
consistente en Ja revocacion de 1a autorizacion que corres-
ponder4 a Ia Junta de Castilla y Le6n.
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TITULO V. De la Federacién de Cajas de Ahorro de
Castilla y Le6n.

Articulo 63.

1. Las Cajas de Ahorro con domicilio social en Castilla
¥ Le6n que asf lo decidan, se agrupardn en laFederacién de
Cajas de Ahorro de Castilla y Le6n, que tendr4 personali-
dad jurfdica propia y las siguientes finalidades:

a) Ostentar la representacion de las Cajas ante los
poderes piblicos tesritoriales.

b) Fomentar la captaci6n, defensa y difusién del ahorro,
asicomoorientar las inversiones de acuerdo con las normas
generales sobre inversi6n regional.

¢) Promover y coordinar la prestacién de servicios
técnicos y financieros comunes.

d) Planificar la creacién y sostenimiento de Obras
benéfico-sociales conjuntas, con los criterios establecidos
en el articulo 56 de la presente Ley.

) Facilitar la actuacién de las Cajas asociadas en el
exterior, ofreciendolos servicios que éstas puedanrequerir.

2. Los Estatutos de 1a Federacién podran establecer un
sistema de participacién en lamisma para aquellas Cajas de
Ahorro que actuando en el territorio de Castilla y Le6n no
tengan en el mismo su domicilio sociat.

Articulo 64,

1. LaFederacién de Cajas de Ahorro de Castilla y Leén
estaré constituida por los 6rganos siguientes:

a) El Consejo General.
b) La Secretarfa Generai,

2.El Consejo General, como maximo érgano de gobier-
10 y decisién de la Federacion, estara constituido por dos
representantes de cada una de las Cajas asociadas, de los
que al menos uno deberd ser miembro del Consejo de
Administracién de la Caja, y dos representantes de la
Consejeria de Economia y Hacienda. El Consejo General
podri delegar parte de sus funciones en una Comisién
Ejecutiva que aparecerd regulada en 1os Estatutos de la
Federacidn y de laque deberd formar parte al menos uno de
los representantes de la Consejer{a de Economia y Hacien-
da.

3, La Secretaria General se configura como el Grgano
administrativo de gestién y coordinacién, teniendo un
carfcter permanente. Al frente de la misma figurard un
Secretario General elegido por el Consejo General entre
personas con capacidad, preparacién técnica y experiencia
suficiente para el ejercicio de sus funciones.

Axtfeulo 65.

Los Estatutos regularan las férmulas de adopeién de
acuerdos y su grado de vinculacién para las Cajas federa-
das.

Igualmente establecerdn los supuestos en que pueda
emitirse voto ponderado, que en ninglin caso se ejercera

para laelecci6n de los distintos cargos, y los criterios de tal
ponderacion,

TITULO V. De la Federacién de Cajas de Ahorro de
Castilla y Le6n,

Articulo 63.

1. Las Cajas de Ahorro con domicilio social en Castilla
y Le6n que as{ o decidan, se agruparén en 1a Federaci6n de
Cajas de Ahorro de Castilla y Ledn, que tendr4 personali-
dad juridica propia y las siguientes finalidades:

a) Ostentar la representacién de las Cajas ante los
poderes piiblicos territoriales.

b)Fomentarlacaptacion, defensa y difusién del ahorro,
asi como orientar las inversiones de acuerdo con las hormas
generales sobre inversién regional.

¢) Promover y coordinar la prestacién de servicios
técnicos y ﬁna_ncieros comunes.

d) Planificar 1a creacién y sostenimiento de Obras
benéfico-sociales conjuntas, con los criterios establecidos
en el articulo 56 de Ia presente Ley.

¢) Facilitar la actuacién de las Cajas asociadas en el
exterior, ofreciendo los servicios que éstas puedan requerir.

2. Los Estatutos de 12 Federaci6n podrén establecer un
sistema de participacién enla mismapara aquellas Cajas de
Ahorro que actuando en el territorio de Castilla y Le6n no
tengan en el mismo su domicilio social.

Articulo 64.

1.LaFederacién de Cajas de Ahorro de Castilla y Le6n
estard constituida por los 6rganos siguientes:

a) El Consejo General.
b) La Secretarfa General,

2. El Consejo General, como méximo érgano de go-
biemno y decisién de la Federaci6n, estar4 constituido por
dos representantes de cada una de las Cajas asociadas, de
los que al menos uno deberd ser miembro del Consejo de
Administracién de la Caja, y dos representantes de la
Consejeria de Economia y Hacienda, El Consejo General
podri delegar parte de sus funciones en una Comisién
Ejecutiva que aparecera regulada en los Estatutos de la
Federacién y de 1a que deberé formar parte al menos unode
los representantes de la Consejeria de Economfa y Hacien-
da.

3. La Secretar{a General se configura como el érgano
administrativo de gestién y coordinacién, teniendo un
carfcter permanente. Al frente de la misma figurars un
Secretario General elegido por el Consejo General entre
personas con capacidad, preparaci6n técnica y experiencia
suficiente para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 65,

Los Estatutos regularin las férmulas de adopcion de
acuerdos y su grado de virculacién para las Cajas federa-
das.

Igualmente establecerdn los supuestos en que pueda
emitirse voto ponderado, que en ningdn caso se ejercerd
para la eleccién de los distintos cargos, y los criterios de tal
ponderacion,
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Articulo 66.

Los Estatutos de la Federaci6n de Cajas de Ahomo de
Castilla y Letn serdn aprobados por la Consejeria de
Economia y Hacienda a propuesta de aquellas Cajas que
vayan a constituirla.

DISPOSICION ADICIONAL

En el caso de Cajas de Ahorro cuyos Estatutos a la
entrada en vigor de la Ley 31/1985, de 2 de agosto, tecojan
como Intidad fundadma « la Iglesia Cawdlica, el nombra-
mientoy dutacién del mandatode los representantes de esta
Entidad en los 6rganos de gobierno, se regird por lo que
estuviera establecido en dichos Estatutos en fecha 17 de
enerode 1985, debiendo existir, en todo caso, al menos, un
representante de cada uno de los otros grupos que compo-
nen dichos Organos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el plazo de cuatro meses a contar desde 1a
publicacion de 1as normas de desarrolio de 1a presente Ley,
las Cajas de Ahorro procederdn a la adaptacién de sus
Estatutos y Reglamentos a las disposiciones que en la
misma se contienen, elevéndolos a Ia Consejerfade Econo-
mia y Hacienda para su aprobacién en el plazo de dos
ST,

Segunda.- La constitucién de la Asamblea General
elegida segiin las normas contenidas en esta Ley serealiza-
rd dentro de 1os cuatro meses siguientes al de 1a aprobacidn
de los Estatutos y Reglamentos de las Cajas de Ahorro y
designaré, en Ia forma establecida, a los vocales def Conse-
jo de Administraci6n y a los miembros de la Comisién de
Control.

Tercera.- En tanto no se haya producido la constitucién
defanueva Asamblea General, el gobierno, representacién
y administracién de las Cajas de Ahorro seguirdn atribuidos
asus actuales érganos de gobierno, quienes, en consecuen-
¢ia, adoptardn los acuerdos necesarios parala debida ejecu-
ciény cumplimiento de las normas contenidas en lapresen-
te Ley.

Cuarta.- Los actuales miembros de los 6rganos de
gobiemo de las Cajas de Ahorro cesarén en el ejercicio de
sus cargos en el momento de la formacién de los nuevos
6rganos constituidos de acuerdo con las normas estableci-
das en la presente Ley.

No obstante, durante el primer afio a partir de la cons-
titucién de la nueva Asamblea General, seguirén ostentan-
do se cargo como vocales, conjuntamente con todos los
miembros del nuevo Consejo de Administracién, 1a mitad
de los vocales actuales de dicho Consejo, dos de los cuales
serén los que en la actualidad ostenten los cargos de
Presidente y Secretario, y el resto ser4n elegidos por sorteo
entre aquellos que no lleven mis de doce afios en el
ejercicio del mismo respetando en lo posible las proporcio-
nes y grupos que establecia el Real Decreto 2290/1977, de
27 de agosto.

Quinta.- Si alguno de los miembros de fos 6rganos de
gobiemo de una Caja de Ahorros que hayan ostentado el

" Articulo 66.

Los Estatutos de 12 Federaci6n de Cajas de Ahotro de
Castilla y Le6n serdn aprobados por la Consejeria de
Economifa y Hacienda a propuesta de aquellas Cajas que
vayan a constituirla.

DISPOSICION ADICIONAL

En el caso de Cajas de Ahorro cuyos Estatutos a la
entradaen vigor de la Ley 31/1985, de 2 de agosto, recojan
como Entidad fundadora a la Iglesia Catélica, el nombra-
mientoy duracién del mandato de los representantes de esta
Entidad en los érganos de gobierno, se regiré por lo que
estuviera establecido en dichos Estatutos en fecha 17 de
enerode 1985, debiendo existir, en todo caso, al menos, un
representante de cada uno de los otros grupos que compo-
nen dichos Organos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el plazo de cuatro meses a contar desde Ia
publicaci6n de las normas de desarrollo de la presente Ley,
las Cajas de Alouo prucederdn a la adapiacion de sus
Estatutos y Reglamentos a las disposiciones que en la
misma se contienen, elevéndolos a fa Consejerfa de Econo-
mfa y Hacienda para su aprobacién en el plazo de dos
meses.

Segunda.- La constitucién de la Asamblea General
elegidasegiin las normas contenidas en esta Ley se realiza-
ré dentro de os cuatro meses sigy al do la aprobaci6
de los Estatutos y Reglamentos de las Cajas de Ahorro y
designaré, en laforma establecida, a los vocales dei Conse-
jode Administracién y alos miembros de la Comisién de
Control.

Tercera.- En tanto no se haya producido laconstitucién
de lanueva Asamblea General, el gobierno, representacién
y administraciénde las Cajas de Ahorroseguirén atribuidos
asus actuales érganos de gobierno, quienes, en consecuen-
cia, adoptardn los acuerdos necesarios paraladebidaejecu-
ci6ny cumplimiento de las normas contenidas en Ia presen-
te Ley.

Cuarta, Los actuales miembros de los Grganos de
gobiemo de las Cajas de Ahorro cesarén en el ejercicio de
sus cargos en el momento de la formacién de los nuevos
6rganos constituidos de acuerdo con las normas estableci-
das en la presente Ley.

No obstante, durante el primer afio a partir de la
constitucién de la nueva Asamblea General, seguirén os-
tentando su cargo como vocales, conjurtamente con todos
los miembros del nuevo Consejo de Administracién, la
mitad de los vocales actuales de dicho Consejo, dos de los
cuales serdn los que en Ia actualidad ostenten los cargos de
Presidente y Secretario, y el resto serén elegidos por sorteo
entre aquellos que no lleven més e doce afios en el
ejerciciodel mismo respetando en o posible las proporcio-
nes y grupos que establecia el Real Decreto 2290/1977, de
27 de agosto.

Quinta.- Si alguno de los miembros de los érganos de
gobiemo de una Caja de Ahorros que hayan ostentado el
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cargo con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Leyresultaranuevamente elegido, parael cémputo total de
su mandato, que en ningiin caso podrd superar los doce
afios, se tendr4 en cuenta el tiempo que haya desempefiado
el cargo con anterioridad. h

Sexta,- En el primer proceso electoral que se efectie
con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley,
1a propuesta de nombramiento de vocales del Consejo de
Administraci6n, aque se refiere el apartado uno del articulo
34, solamente podr4 ser efectuada por los miembros del
grupo respectivo, sin que sea de aplicacién lo dispuesto
para el Consejo de Administraci6n.

Séptima.- Las Cajas de Ahorro que se hayan creado por
fusién de otras ya existentes en el plazo de hasta dos afios
anteriores a la publicacién de la presente Ley, renovarén
sus Organos de Gobierno cuando transcurran dos anos
desde su inscripcién en el Registro de Cajas de Ahorro de
1a Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

Octava.- La composici6n de los Organos de Gobierno
de las Cajas de Ahorro que se creen por fusion de las ya
existentes que no hayan procedido a renovar sus Organos
de Gobierno de acuerdo con 1o establecido en la presente
Ley seré, durante el periodo transitorio de dos afios desde
su inscripcién en el Registro, la que se fije en los pactos de
fusién, no quedara afectada por las limitaciones previstas
en esta Ley y procurard mantener una continuidad en jos
Organos de Gobierno de acuerdo con lo previsto en la
Disposicin Transitoria Tercera de Ia presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza ala Junta de Castilla y Leon para
adoptar las medidas y dictar las disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo de 1a presente Ley.

Segunda.- Las facultades concedidas a la Asamblea
General, en relacién con los Estatutos y Reglamentos de la
Caja, se entienden sin perjuicio de la posterior aprobacién
de los mismos por la Consejeria de Economia y Hacienda,
quien podrd ordenar la modificacién en todo caso de
aquellos preceptos que no se ajusten 2 las normas o princi-
pios de la presente disposici6n,

Tercera.- La presente Ley entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla
y Le6n”,

DISPOSICION DEROGATORIA

Apartir de laentrada en vigor de lapresente Ley quedan
derogadas las disposiciones de igual o inferior rango enlo
que se opongan a lo en ella establecido, En especial se
derogan las siguientes:

Decreto 50/1984, de 5 de julio, por el que se regulan las
competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Le6n en materia de Cajas de Ahorro.

Decreto 58/1986, de 22 de mayo, por el que se desarro-
1la parcialmente 1aLey 31/198S5, de 2 de agosto, de regula-
ci6n de las normas bésicas sobre Organos Rectores de las
Cajas de Ahorros y Ordenes de 4 de junio y 19 de septiem-
bre de 1986 dictadas en desarrollo del mismo.

Decreto 140/1986, de 18 de septiembre, por el que se
modifican los artfculos 6° y 35% del Decreto 58/1986.

cargo con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ley resultaranuevamente elegido, parael cémputo totaide
su mandato, que en ningidn caso podrd superar los doce
afios, se tendré en cuenta el tiempo que haya desempeiiado
el cargo con anterioridad.

Sexta.- En el primer proceso electoral que se efectie
con posterioridad a 12 entrada en vigor de la presente Ley,
1a propuesta de nombramiento de vocales del Consejo de
Administracién, aque se refiere el apartado uno del artfculo
34, solamente podr4 ser efectuada por los miembros del
grupo respectivo, sin que sea de aplicacién lo dispuesto
para el Consejo de Administracion.

Séptima.- Las Cajas de Ahorro que se hayan creado por
fusién de otras ya existentes en el plazo de hasta dos afios
anteriores a la publicacién de la presente Ley, renovarin
sus Organos de Gobierno cuando transcurran dos afios
desde su inscripci6n en el Registro de Cajas de Ahorro de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

Octava.- La composicién de los Organos de Gobierno
de las Cajas de Ahorro que se creen por fusién de las ya
existentes que no hayan procedido a renovar sus Organos
de Gobierno de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley ser4, durante el periodo transitorio de dos aiios desde
su inscripcién en el Registro, 1a que se fije en los pactos de
fusién, no quedaré afectada por las limitaciones previstas
en esta ey y procurard mantener una continuidad en los
Organos de Gobierno de acuerdo con lo previsto en la
Disposicidn Transitoria Tercera de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza a la Junta de Castilla y Le6n para
adoptar las medidas y dictar las disposiciones que sean
necesarias para el desarrolio de la presente Ley.

Segunda.- Las facultades concedidas a la Asamblea
General, en relaci6n con los Estatutos y Reglamentos de la
Caja, se entienden sin perjuicio de la posterior aprobacién
de los mismos por la Consejeria de Economia y Hacienda,
quien podrd ordenar la modificacién en todo caso de
aquellos preceptos que no se ajusten a las normas o princi-
pios de la presente disposicién.

Tercera.- La presente Ley entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla
y Ledn™.

DISPOSICION DEROGATORIA

Apartirdelaentradaen vigordela presente Ley quedan
derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo
que se opongan a lo en ella establecido. En especial se
derogan las siguientes:

Decreto 50/1984, de 5de julio, por el que seregulan Ias
competencias de Ia Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn en materia de Cajas de Ahorro.

Decreto 58/1986, de 22 de mayo, por el que se desarro-
1la parcialmente 12 Ley 31/1985, de 2 de agosto, de regula-
ci6n de las normas bésicas sobre Organos Rectores de las
Cajas de Ahorros y Ordenes de4 de junio y 19 de septiem-
bre de 1986 dictadas en desarrollo del mismo.

Decreto 14071986, de 18 de septiembre, por el que se
modifican los artfculos 6 y 35° del Decreto 58/1986.
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P.L.271V
PRESIDENCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 64 del
Reglamento de la C4mara se ordena.la publicaci6n en el
Boletin Oficial de 1as Cortes de Castillay Le6n del Informe
emitido por la Ponencia de la Comisién de Educacién y
Culturaen el Proyecto de Ley por laque secrea la“Orques-
tade Castilla y Le6n ciudad de Valladolid S.A.” como em-
presa piblica, P.L. 27-1V.,

Castillo de Fuensaldafia, a 4 de Abril de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

ALA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

LaPonencia encargada de redactar el Informe sobre el
Proyecto de Ley por laque se creala “Orquesta de Castilla
y Le6n ciudad de Valladotid S.A.” como Empresa Piiblica,
integrada por lo Procuradores Sres. Burgos Gallego, Lia-
mazares Ferndndez, Martin de Marco, Martin Puertas,
Nieto Noya, Péliz Laguna y Sénchez Ifigo ha estudiado
con todo detenimiento dicho Prayecta deT ay, asf como las
enmiendas presentadas al mismo y, en cumplimiento de o
dispuesto en el articulo 113 del Reglamento de las Cortes
de Castilla y Ledn, elevan a 1a Comisién el siguiente

INFORME

Al Proyecto de Ley se han presentado 7 enmiendas del
Grupo Parlamentario de Centro Democrético y Social
das elias —a los articulos 1, 3y 4 y a la exposicion de
motivos y al titulo de la ley— propugnando el cambio del
nombre de la Orquestaque, de acuerdo con las enmiendas,
pasaria a denominarse “Orquesta Sinf6nica de Castilla y
Le6n, 8.A.7.

Dada la coincidencia de todas 1as enmiendas se consi-
deraron unitariamente, acordando dejarlas para su debate
en Comisién.

Igual ocurri6 con la dinica enmienda presentada por el
Grupo Patlamentario Popular al articulo 2 del Proyecto de
Ley.

El Grupo Parlamentario Socialistanopresent6 enmien-
da alguna, ni tampoco lo hizo el Grupo Mixto.

En consecuencia, el texto que, como Informe de 1a
Ponencia se remite a la Comisién es el mismo texto del
Proyecto de Ley presentado por el Ejecutivo en la Cimara.

Castillo de Fuensaldaiia, a 20 de Abril de 1990.

Fdo.: Tomds Burgos Gallego
Fdo.: Dionisio Llamazares Fernindez
Fdo.: José A. Martin de Marco
Fdo.: Leandro Javier Martin Puertas
Fdo.: José Nieto Noya )
Fdo.: Jorge V. Péliz Laguna
Fdo.: Pascual Sdnchez Fiigo

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE CREA LA
“ORQUESTA DE CASTILLA Y LEON CIUDAD
DE VALLADOLID S.A» COMO EMPRESA
PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la cultura, reconocido en el art. 44.1 de Ja
Constituci6n, es cometido que se impone a todas las
Administraciones Pudblicas, y con el esfuerzo unido de las
mismas se hacen efectivos los principios de eficacia y
coordinaci6n a que se refiere el art. 103. 1 de la Constitu-
cién Espanola,

Porotroladoel art. 26 de laLey Orgénica4/1983, de 25
de Febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n,
confiere a nuestra Comunidad competencias en materia de
Fomento de la Cultura con especial atenci6n a sus distintas
modalidades.

El fomento de la formacién musical, y 1a plena integra-
ci6n de los ciudadanos en un mundo de tan altos valores
estéticos y espirituales se refuerza con Ia creacién de la
“Orquesta Sinfénica de Castillay Leén Ciudad de Vallado-
lid 8.A.”. Un conjunto sinfénico que realice una labor de
difusién de compositores cldsicos y contemporéneos, no
s6lo contribuye ala elevacién del nivel cultural de Castilla
y Lebn, sino que abre para todos los ciudadanos de la
Comuaidad unas puertas que les permita acceder at mundo
de la miisica que deber4 integrarse con el cultivo de las
raices populares del folklore y Ia tradicién, asf como esti-
mular las ensefianzas musicales tanto en los aspectos
mediatos como en los inmediatos.

Por medio de estaLey se constituye ta Sociedad Pdbli-
ca “Orquesta de Castilla y Leén Ciudad de Valladolid,
S.A.” que adopta la forma dec soviedad mercantil como
respuesta operativa a la necesaria agilidad de contratacién
entodos los 6rdenes y a la necesaria autonomia financiera,
que sederiva de las caracteristicas especificas de la vida de
un conjunto artistico, todo ello sin menoscabo del control
correspondiente por parte de las distintas Administracio-
nes.

Articulo 1.2 Creacién,

Seconstituye, de conformidad con los artfculos 23 y 24
de la Ley 7/86, de 23 de diciembre, de la Hacienda de Ia
Comunidad de Castilla y Le6n, una empresa piiblica que
tendrd carécter de Sociedad Anénima con el nombre de
“Orquesta Sinfénica de Castilla y L.e6n Cindad de Vallado-
lid”.

Articulo 2.2 Capital.

EI capital social fundacional de esta sociedad sers de
10.000.000, pts. dividido en acciones de carécter nomina-
tivocuyo valor nominal serd definidoen los correspondien-
tes Estatutos.

En dicho capital podrdn participar, ademéis de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, Cor-
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poraciones Locales, con la limitacién del art. 23 de laLey
7/86 de 23 de diciembre.

Articulo 3. Objeto social.

El objeto de la sociedad es la creacién de un conjunto
sinfonico llamado “Orquesta Sinfénica de Castilla y Le6n
Ciudad de Valladolid” para promover através deél y de sus
componentes la actividad musical en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, mediante conciertos, ensefianza
musical, publicaciones, promocién de compositores, for-
macién de espectadores, divulgacién de la riqueza musical
de Castilla y Le6n fuera de su 4mbito territorial y cuales-
quiera otras actividades que redunden en el enriquecimien-
to musical de los castellano-leoneses y en el prestigio
cultural de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4.% Adscripci6n y formalizacién.

La Sociedad Anénima “Orquesta Sinfénica de Castilia
y Leén Ciudad de Valladolid” estard adscrita ala Conseje-
ria de Cultura y Bienestar Social, si bien ef control de
eficacia se efectuard de conformidad con el art. 128 de la
Ley 7/1986, de 23 de Diciembre.

Articulo 5.° Organizaci6n y ejercicio de los derechos de
socio.

Los derechos de s0Cio que corresponden a 1a Adminis-
tracién de la Comunidad de Castilta y Ledn serdn ejercita-
dos por las personas que designe la Junta de Castillay Le6n
en la Junta General de accionistas correspondiente a la
empresa pliblica que se crea en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Junta de Castilla y Le6n y en su caso las
Consejerias de Economia y Hacienda y Cultura y Bienestar
Social dictardn cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicaci6n de esta Ley.

Segunda. Los Estatutos de la sociedad que porestaLey
se crea serén publicados para general conocimiento en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

Tercera. Lapresente Ley entrard en vigor al diasiguien-
tedesu publicaciénen el Boletin Oficial de Castillay Le6n.

P.L.27-V
PRESIDENCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 64 del
Reglamento de la Cimara se ordena la publicacién en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén del Dicta-
men de 1a Comisién de Educacién y Cultura en el Proyecto
de Ley por la que se crea la “Orquesta de Castilla y Le6n
Ciudad de Valladolid S.A.” como empresa piiblica, P.L.
21-V.

Castilto de Fuensaldaia, a 24 de Abiil de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palucio

DICTAMEN DR T.A COMISION DE EDIICACION ¥ CINT TTIRA

La Comisién de Educacién y Cultura de las Cortes de Castilla y Le6n, a la vista del informe emitido por Ia Ponencia, ha
examinado el Proyecto de Ley por la que se crea la “Orquesta de Castilla y Leén Ciudad de Valladolid 5.A.” como empresa
piiblica, y, de conformidad conlo dispuestoenel articulo 116 del Reglamento, tiene el honor deelevar al Excmo. Sr. Presidente

el siguiente

DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA.

PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE CREA LA
“ORQUESTA DE CASTILLA Y LEON CIUDAD DE
VALLADOLID S.A.” COMO EMPRESA PUBLICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho ala cultura, reconocido en el art. 44.1 de la
Constitucién, es cometido que se¢ impone a todas las
Administraciones Piiblicas, y con el esfuerzo unido de las
mismas se hacen efectivos los principios de eficacia y
coordinacién aqueserefiereel art. 103.1 dela Constitucién
Espariola.

Porotrolado el art, 26 de laLey Organica 4/1983, de 25
de Febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
confiere a nuestra Comunidad competencias en materia de

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION,

PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE CREA LA
“ORQUESTA SINFONICA DE CASTILLA Y LEON
$.A” COMO EMPRESA PUBLICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho ala cultura, reconocidoenel art. 44.1de la
Constituci6n, es cometido que se impone a todas las
Administraciones Piblicas, y con el esfuerzo unido de las
mismas se hacen efectivos los principios de eficacia y
coordinacién aque se refiereel art. 103.1 de fa Constitucin
Espafiola.

Porotroladoel art. 26 de laLey Orgénica4/1983,de 25
de Febrero, del Estatuto de Autonomia de Castillay Leén,
confiere anuestra Comunidad competencias en materia de
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Fomento de la Cultura c_bn especial atencién a sus distintas
modalidades.

El fomento de la formacién masical, y la plena integra-
ci6n de los ciudadanos en un mundo de tan altos valores
estéticos y espirituales se refuerza con la creacién de la
“Orquesta Sinfénicade Castilla’y Le6n Ciudad de Valtado-
lid S.A.”. Un conjunto sinfénico que realice una labor de

difusién de compositores cl4sicos y contemporéneos, no-

s6locontribuye a la elevacién del nivel cultural de Castilla
¥ Leén, sino que abre para wdos lus viudadanos de Ia Co-
munidad unas puertas que les permita acceder al mundo de
la misica que deber4 integrarse con el cultivo de las rafces
populares del folklore y la tradicién, asf como estimutar 1as
ensenanzas musicales tanto en los aspectos mediatos como
en los inmediatos,

Por medio de esta Ley se constituye la Sociedad Pdbli-
ca “Orquesta de Casiilla y Ledn Ciudad de Valladolid,
S.A” que adopta la forma de sociedad mercantil como
respuesta operativa a la necesaria agilidad de contratacién
entodos los 6rdenes y a la necesaria autonomia financiera,
quesederiva de las caracteristicas especificas de Ia vida de
un conjunto artistico, todo ello sin menoscabo del control
correspondiente por parte de las distintas Administracio-
nes.

Articulo 1.2 Creacién,

Se constituye, de conformidad con los articulos 23 y24
de laLey 7/86, de 23 de diciembre, de la Hacicuda de 11
Comunidad de Castilla y Le6n, una empresa piiblica que
tendrd carécter de Sociedad Anénima con el nombre de
“Orquesta Sinfénica de Castilla y Le6n Ciudad de Valtado-
lid”.

Articulo 2.2 Capital

El capital social fundacional de esta sociedad serd de
10.000.000, pts. dividido en acciones de caracter nomina-
tivocuyo valor nominal ser4 definidoen los correspondien-
tes Estatutos.

Endicho capital podrén participar, adem4s de la Admi-
nistracién de [a Comunidad de Castillay Leén, Corporacio-
nes Locales, con la limitaci6n del art. 23 de 1a Ley 7/86 de
23 de diciembre,

Articulo 3.° Objeto social.

El objeto de la sociedad es la creacién de un conjunto
sinfénico llamado “Orquesta Sinfénica de Castilla y Leén
Ciudad de Valladolid” parapromover a través de él y de sus
componentes la actividad musical en el Ambito de la
Comunidad Auténoma, mediante conciertos, ensefianza
musical, publicaciones, promocién de compositores, for-
macién de espectadores, divulgacién de la riqueza musical
de Castilla y Le6n fuera de su Ambito territorial y cuales-
quieraotras actividades que redunden en el enriquecimien-
to musical de los castellano-leoneses y en el prestigio
cultural de la Comunidad Aut6noma.

Fomento de la Cultura con especial atenci6n a sus distintas
modalidades.

El fomento de la formacién musical, y a plena integra-
¢i6n de los ciudadanos en un mundo de tan altos valores
estéticos y espirituales se refuerza con la creacion de la
“Orquesta Sinfénicade Castilla y Le6n S.A.”, Un conjunto
sinf6nico que reatice una labor de difusién de compositores
clasicos y contemporéneos, no s6lo contribuye z la eleva-
cién del nivel cultural de Castillay Le6n, sino que abre para
todos los ciudadanos de la Comunidad unas puertas que les
permita acceder al mundo de la misica que deberintegrar-
se con el cultivo de las raices populares del folklore y Ia
tradicién, asi como estimular Ias ensefianzas musicales
tanto en los aspectos mediatos como en los inmediatos.

Por medio de estaLey se constituye 1a Sociedad Pibli-
ca"Orquesta Sintonica deCastillay Leén S.A.” que adopta
la forma de sociedad mercantil como respuesta operativa a
la necesaria agilidad de contratacién en todos los érdenes
y 4 la necesaria autonomia financiera, que se deriva de 1as
caracterfsticas especificas de la vida de un conjunto artfsti-
¢, todo ello sin menoscabodel control correspondiente por
parte de las distintas Administraciones.

Articulo 1.% Creacién,

Seconstituye, de conformidad con Jos articulos 23 y 24
de laLey 7/86, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Le6n, una empresa piblica que
tendré cardcter de Sociedad Anénima con el nombre de
“Orquesta Sinfénica de Castilia y Le6n™.

Articulo 2.° Capital

El capital social fundacional de esta sociedad sers de
10.000.000, pts. dividido en acciones de carécter nomina-
tivocuyo valornominal serd definidoen los correspondien-
tes Estatutos.

En dichocapital podrén participar, ademds de 1a Admi-
nistracién de Castilla y Leén, Corporaciones Locales, con
la limitacién del art. 23 de la Ley 7/86 de 23 de diciembre.

Articulo 3.2 Objeto social.

El objeto de la sociedad es la creaci6n de ur conjunto
sinfénico llamado “Orquesta Sinfénica de Castilla y Legn”
para promover a través de €l y de sus componentes la
actividad musical en el 4mbito de la Comunidad Auténo-
ma, mediante conciertos, ensefianza musical, publicacio-
nes, promocién de compositores, formacién de espectado-
res, divulgacién de la riqueza musical de Castitla y Le6n
fuera de su 4mbito territorial y cualesquiera otras activida-
des que redunden en el enriquecimiento musical de los
castellano-leoneses y en ¢l prestigio cultural de la Comuni-
dad Auténoma,
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Articulo 4. Adscripci6n y formalizacién.

LaSociedad Andnima “Orquesta Sinfénicade Castilla
y Ledn Ciudad de Valladolid” estar4 adscrita a la Conseje-
ria de Cultura y Bienestar Social, si bien el control de
eficacia se efectuard de conformidad con el art. 128 de la
Ley 7/1986, de 23 de Diciembre.

Articulo 5.2 Organizacién y ejercicio de los derechos de
socio.

Los derechos de socio que corresponden a fa Adminis-
tracién de la Comunidad de Castilla y La6n serén ejercita-
dos por las personas que designe Ia Junta de Castillay Le6n
en la Junta General de accionistas correspondiente a la
empresa piblica que se crea en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Junta de Castilla y Leén y en su caso las
Consejerias de Economiay Hacienda y Cultura y Bienestar
Social dictardn cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacién de esta Ley.

Segunda. Los Estatutos de la sociedad que por estaLey
se crea serdn publicados para general conocimiento en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

Tercera. Lapresente Ley entraraenvigor aldiasiguien-
tede su publicacidnen el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 24 de Abril de 1990,
LA PRESIDENTA DE LA COMISION,
Fdo.: lldefonsa Salgado Santos

EL SECRETARIO DE LA COMISION,
Ydo.: Pedre Garcia Burguillo

P.L.27-VI
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena la publicacidn en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén de las Enmiendas y Votos Particulares que
se mantienen para su defensa en Pleno en el Proyecto de
Ley por la que se crea la “Orquesta de Castilla y Ledn
Ciudad de Vatladolid S.A.” como empresa piblica, P.L.
27-V1

Castillo de Fuensaldana, a 24 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EXCMO. SR.:

ElGRUPOPARLAMENTARIOSOCIALISTA delas
Cortes de Castifla y Le6n, al amparo de lo dispuesto en &l

Articulo 4.° Adscripcién y formalizacién.

La Sociedad Anénima “Orquesta Sinf6nica de Castilla
yLe6n” estard adscritaala Consejeria de Culturay Bienes-
tar Social, si bien el control de eficacia se efectuard de
conformidad con el art. 128 de la Ley 7/1986, de 23 de
Diciembre.

Articulo 5.7 Organizacién y ejercicio de los derechos de
socio,

Los derechos de socio que corresponden a 1a Adminis-
tracidn de la Comunidad de Castilla y Leén serdn ejercita-
dos por las personas que designe laJunta de Castillay Ledn
en la Junta General de accionistas correspondiente a la
empresa publica que se crea en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Junta de Castilla y Leén y en su caso las
Consejerias de Economia y Hacienda y Cultura y Bienestar
Social dictardn cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacién de esta Ley.

Segunda. Los Estatutos de la sociedad que porestaLey
se crea serdn publicados para general conocimiento en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

‘Yercera, Lapresente Ley entrarden vigor al diasiguien-
tede su publicaciénen el Boletin Oficial de Castillay Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 24 de Abril de 1990,
LA PRESIDENTA DE LA COMISION,

Fdo.: lldefonsa Saigado Santos

EL SECRETARIO DE LA COMISION,
Fdo.: Pedro Garcia Burguillo

artfculo 117 del Reglamento de la Camara, comunica su
voluntad de defender ante el Pleno los siguientes Votos
Particulares al Dictamen de 1a Comisién en defensa del
Informe de Ia Ponencia det Proyecto de Ley por el que se
crea la “Orquesta de Castilia y Ledn ciudad de Valladolid
$.A.” como Empresa Piblica:

Titulo de la Ley. (modificado por Enmienda nim. 1)

Exposicion deMotivos. {modificadoporlasenmiendas
23y4)

Articulo 1. (modificado por la enmienda niim. 5)

Articulo 3. (modificado por la enmienda nim. 6)

Articulo 4. (modificado por 1a enmienda nim. 7)

En Fuensaldaifiz a 20 de Abril de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzdlez
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II. PROPOSICIONES NO DE LEY (P.N.L.)
P.N.L. 168.1T
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Le6n se ordena 1a publicaci6n de 1a
enmienda presentada por el Grupo Parlamentario Popular
alaProposicién No deLey, formulada porel Procurador D.
Laurentino Ferndndez Merino, relativa a conservacién y
proteccién de humedales en las mérgenes del Canal de
Castilla, P.N.L. 168-II.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de Abril de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EI GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en ol
articulo 159.2 del Reglamento de 1a Cémara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE SUSTITUCION a la Proposi-
cién Node Ley P.N.L. 168-], presentada por el Procurador
D. LawrenunoFemdndez Merino, refativa aconservacion y
proteccién de humedades en las mérgenes del Canal de
Castilla, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén nim. 131 de 2 de Marzo de 1990.

Se propone sustituir la Propuesta de Resoluci6n por la
siguiente:

“1.OueporlaJuntade Castilla y Le6n seimpnise junto
con la Confederacién Hidrogréfica del Duero, de forma
coordinada, la realizaci6n de las acciones contempladas en
el convenio firmado por ambas Instituciones para la recu-
peracién forestal del Canal de Castilla, amplidndolas a la
defensa y proteccion de las zonas himedas ligadas a esta
red de aguas.

2. Que por la Junta de Castilla y Ledn, y en base a los
estudios por ella realizados, se inste a la Confederacién
Hidrogréfica del Duero alarealizacién del inventario de las
zonas himedas existentes a lo largo del Canal de Castilla,
incluyendo en el mismo las determinaciones que establece
el articulo 277 del Reglamento del Dominio Piblico Hi-
dréulico.

3.Que por {a Junta de Castilla y Le6n, en atenci6n a los
valores ecolégicos que concurran en las zonas hiimedas,
una vez inventariadas y delimitadas, se pongan en marcha
las actuaciones precisas para su proteccién y conservacion,
estableciendo las medidas concretas para ello,

4.Que porlaJunta de Castiltay Le6n y el organismo de
cuenca, hasta tanto dispongan de los trabajos y delimitacio-
nes establecidos en los apartados anteriores, se proceda a
establecer un régimen de proteccién preventiva destinado
a evitar el deterioro de las zonas hiimedas situadas en las
mérgenes del Canal de Castilla”,

Fuensaldaia, 19 de Abril de 1990.
PORELGRUPOPARL AMENT ARIOPOPULAR:
Fdo.: Francisco Jambrina Sastre

A La MEsa DE LA COMISION DE AGRICULTURA Y GANADERIA

P.N.L. 168-1IT

APROBACION POR LA COMISION DE AGRI-
CULTURA Y GANADERIA

La Comision de Agricultura y Ganaderia de Ias Cortes
de Castilla y Le6n, en Sesi6n celebrada el dia 20 de Abril
de 1990, conmotivo del debate de la Proposicién Node Ley
presentada por el Procurador D, Laurentino Fernindez
Merino, relativa aconservaci6n y proteccién de humedales
en fas mérgenes del Canal de Castilla, aprob6 la siguiente

RESOLUCION

“1. Quepor la Junta de Castilla y Le6n se impulse junto
con la Confederacién Hidrografica del Duero, de
forma coordinada, la realizacién de las acriones
contempladas en el convenio firmado por ambas
Instituciones paralarecuperaci6n forestal del Canal
de Castilla, amplisndolas a 1a defensa y proteccién
de lag zonas himedas ligadas a cata red de aguas.

2. Que por la Junta de Castillay Le6n, y en base alos
estudios por ella realizados, se inste a la Confedera-
cién Hidrografica del Duero a la realizacién del
inventario de las zonas hiimedas existentes a lo
largodel Canal de Castilfa, incluyendo en el mismo
Ias determinaciones que establece el articulo 277
del Reglamento del Dominio Pablico Hidradlico,

3. QueporlaluntadeCastillay Le6n, e atencién a los
valores ecol6gicos que concurran en las zonas
himedas, una vez inventariadas y delimitadas, se
pongan en marcha las actuaciones precisas para su
proteccidn y conservacion, estableciendo las medi-
das concretas para ello.

4. Que por 1a Junta de Castilla y Leén y el organismo
de cuenca, hasta tanto dispongan de los trabajos y
delimitaciones establecidos en los apartados ante-
riores, seprocedaaestablecer unrégimen de protec-
ci6n preventiva destinado aevitar el deterioro de las
zonas himedas situados en las méirgenes del Canal
de Castilla”.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaci6n en el Boletin Oficial de Ias Cortes de
Castilla y Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 20 de Abril de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio
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P.NL. 177-I!
PRESIDENCIA

El Procurador D. Octavio Granado Martinez, en el
transcurso de la Sesién de la Comisién de Industria y
Energia de las Cortes de Castilla y Le6n, celebradaet dfa 19
de Abril de 1990, retir6 la Proposicién No de Ley, P.N.L.
177-P, formulada por dicho Procurador, relativa areanuda-
cién de los desplazamientos de la estacién mévil de Inspec-
cién Técnica de Vehiculos al Municipio burgalés de Valle
del Mena, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n, N.? 138, de 29 de Marzo de 1990.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
‘CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.N.L, 178-11
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Corws de Castilla y Ledn se ordena la publicacion de la
Enmienda presentada por el Grupo Parlamentario Socialis-
ta a 1a Proposicién No de Ley, formutada por el Procurador
D. José L. Safnz Garcfa, instando al Gobierno de la Nacién
la modificacién de la regulacién del Tratamiento de Cana-
les provenientes de Campaiias de Saneamiento Ganadero,
PN.L. 178-IL.

Castillo de Fuensaldana, a 20 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo establecido
en el articulo 159.2 del Reglamento de 1a Cdmara, presenta
1a siguiente ENMIENDA de sustitucién a Ia Proposicién
No de Ley 178-X del Procurador Sr. Sainz Garcia,

TEXTO QUE SE PROPONE:

Que la Junta de Castilla y Ledn en el dmbito de sus
competencias tome las medidas oportunas a fin de que se
homogeinice la regulacién actual del tratamiento de las
canales de animales mberculosos, cocrdinando sus inicia-
tivas con las del Gobierno de Ia Nacidn y las de las demés
Comunidades Auténomas.

FL.PORTAVOZ
Fdo.: Jesis Quijano Gonzdlez

P.N.L. 178-111

APROBACION POR LA COMISION DE
AGRICULTURA Y GANADERIA

La Comisi6n de Agricultura y Ganaderia de las Cortes
de Castilla y Lebn, en Sesién celebrada el dia 20 de Abril
de 1990, con motivodel debate de la Proposicién No de Ley
presentada por el Procurador D. José L. Sainz Garcia,
instando al Gobierno de la Nacién la modificacién de la
regulacién del tratamiento de Canales provenientes de
Camparias de Saneamiento Ganadero, aprob6 la siguiente

RESOLUCION

“Que la Junta de Castilla y Ledn inste al Gobierno
de 1a Nacién a modificar ciertos extremos del articulo
39.97 del actual Reglamento de Mataderos, con el fin
de conseguir un méximo nivel de racionalidad y clari-
dad de interpretacion del mismo, suprimiendo el apar-
tado ¢) del mencionado articule”,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortés de
Castilla v Leén.

Castillo de Fuensaldaria, a 20 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
ASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.N.L. 184-1

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en :u reunin
de25 de Abrilde 1990, ha admitido a trdmite Ia Proposicién
No de Ley, P.N.L. 184-1, presentada por el Procurador D.
Jaime Gonzalez Gonzilez, relativa aproteccion integral del
paraje denominado “La Candamia” en Le6n.

De conformidad con el articulo 159.1 del Reglamento,
se ha ordenado su publicacién y acordado su tramitacion
ante la Comisién de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio.

Los Grupos Parlamentarios podrén presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de 1a Sesi6n en que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

En gjecuciéndedicho acuerdo se ordenasu publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n, de
conformidad con el ardculo 64 del Reglamenio.

Castilio de Fuensaldafia, a 26 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTIL A YT ENN,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Juar C. Elorza Guineu
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A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D.JAIME GONZALEZ GONZALEZ, Procurador de
las Cortes de Castilla y Le6n por la provincia de Ledn,
perteneciente al Grupe Parlamentario Socialista, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 158 del Reglamento de la
Cémara, formula la siguiente PROPOSICION NO DE
LEY para ser sustanciada ante el PLENO de 1a Cémara.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La ciudad de Le6n precisa para su desarrollo integral
que su conexi6n con la naturaleza se intensifique. Su
elevada contaminaci6n de todo tipo, ruidos, humos, etc., su
cabtico trifico, la carencia casi total de una oferta cultural
publica, etc., hacen que la alternativa de contar en la
proximidad de la ciudad con espacios naturales importan-
tes sea vital. Y cerca de Ledn existe indudablemente la
solucifn a ese problema: el paraje de l2 Candamia. Ese
espacio es sin duda en estos momentos esa via de conexién
con el medio natural y sin embargo su estado de abandono
es muy alto. Enel afio 1989 se vio afectado por un incendio
forestal que pudo tener graves consecuencias para el bos-
que que cubre una buena parte de su superficie. Existen en
él instalaciones de la Junta, concretamente un edificio
précticamente nuevo pero totalmente abandonado, que en
principio estuvo destinado a aula de la naturaleza pero que
nunca ha cumplido ni esa funci6n ni ninguna otra. Y asi
podriamos seguir enumerando condicioncs objetivas que
abundan en laidea de este Procurador, de que es urgente Ia
toma de medidas que tiendan a proteger ese espacionatural
y al mismo tiempo darle la itilidad méxima que puede tener
comg lugar de esparcimento de los leoneses, Y no és una
ideanovedosa yaque existen otros precedentes en ciudades
de nuestra Comunidad Auténoma donde parajes significa-
tivos sirven de parque, en el sentido mds amplio de Ia
acepcion, asus habitantes. Tal vez el caso més significativo
lo constituye el Bosque de Valorio de Zamora, importante
olmeda que desde tiempo inmemorial utitizan los zamora-
nos. vy que ha sido para ellos esa conexién eon la naturaleza
ala que nos referfamos at principio. Todo elfo respetando
al méximo los intereses de Ias Entidades Locales propieta-
rias de los terrenos y confiando as{ en su integracién el
proyecto,

Por todo ello este Procurador formula la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION: -

— Que por la Junta de Castilla y Ledn se tomen las
medidas necesarias destinadas a proteger de una manera
integral el paraje conocido como “La Candamia” en las
inmediaciones de la ciudad de Leén.

— Que se llegue a los acuerdos necesarios entre las
partes afectadas, Entidades Locales propietarias, Junta de
Castillay Le6n, y Ayuntamiento de Le6n, para la puesta en
valor del citado espacioy de las instalaciones en él existen-
tes, de manera que cumpla la importante funcién de ser el

espacio natural protegido de la ciudad de Le6n y sus
habitantes.

EI PROCURADOR
Fdo.: Jaime Gonzdlez Gonzdlez

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesis Quijano Ganzdlez

P.N.L, 185-1
PRESIDENCIA

LaMesadelas Cortes de Castilla y Ledn, en su reuni6n
de25de Abrilde 1990, ha admitido a trdmite la Proposicién
No de Ley, P.N.L. 185-], presentada por ¢l Grupo Parla-
mentario de Centro Democrético y Social, relativa a elabo-
racién de convenios para la puesta en funcionamiento de
los Programas de Ordenaci6n y Promoci6n de las zonas de
Agricultura de Montaiia,

De conformidad con el articulo 159.1 del Reglamento,
se ha ordenado su publicacin y acordado su tramitacién
ante el Pleno.

Los Grupos Parlamentarios podrén presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de 1a Sesién en que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

Enejecucionde dicho acuerdose ordenasu publicacién
en el Boletin Oficial de las Coortes de Castilla y Ledn, de
conformidad con el articslo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Abril de 1990,

EL FRESIDENTT B LAS COKTES DE.
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON.

Fdo.: fuan C. Elorza Guinea

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el vigente Reglamento de la Cémara, Arts. 158 y ss.,
presenta la siguiente PROPOSICION NO DE LEY parasu
debate y votacion ante el Pleno de esta Cémara.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley 25/82 sobre Régimen de Agricultura de Mon-
tafia establece un régimen juridico especial para las Zonas
de Agriculturade Montafia a fin de posibilitar su desarrollo
social y econémico. Este objetivo se llevard a efecto bési-
camente a través de los correspondientes Programas de
Ordenacién y Promocién de los recursos agrarios de
montaia.

A lo largo del afio 1985 se constituyen diversos Comi-
tés de Coordinacién que agrupan los municipios que las
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Ordenes de 6 de Marzo de 1985, de 9 de Junio de 1986 y de
21 de Julio de 1987 determinan como superficies suscepti-
bles de ser declaradas Zonas de Montafia.

Estos Comités de Coordinacién estin compuestos de
forma tripartita y parlitaria por la Administracién Central
del Estado, la de 12 Comunidad Auténoma y la de las
Corporaciones Locales; este Comité estd presidido por el
Delegado Territorial,

Es funcién de estos Comités el estudio preparacién,
elaboraci6n, ejecucidn, seguimiento, evaluacién y coordi-
nacién del Programa de ordenacién y promocién que en su
dia se concierte entre las distintas Administraciones.

Estos programas han sido ya elaborados, aprobados por
la Junta de Castilla y Le6n y remitidos a la Administracién
Central.

Una vez aprobado el Programa deberd concertarse un
Convenioenel que seestablezcacompromisode aportacio-
nes y responsabilidades de cada una de las Administracio-
nes implicadas.

Por 1o expuesto ¢l Grupo Parlamentario def Centro
Democrético y Social, somete al Plenc de la Cimara la
siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

—Que la Juntade Castiila y Ledn realice las gestiones
oportunas paraque se elaboren los convenios que permitan
1a puesta en funcionamiento de los programas de Ordena-
<idn y Promocion en las Zonas de Agriculura de Montatia
de nuestra Comunidad.

Fuensaldafia, 19 de abril de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Luis Aznar Ferndndez

11k ACUERDOS Y COMUNICACIONES

Acuerdos
PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla yLe6n, en su reunidn
del dia 2 de Mayo de 1990, ha acordado admitir a trémite
1a solicitud de creacién de una Comisién de Investigacién
sobre las ayudas concedidas a la minerfa, con especial
referencia a las otorgadas al amparo del Decreto 34/88, de
25 de Febrero, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, y, de conformidad con lodispuesto en el articulo
50 del Reglamento ha ordenado su publicacidn.

En ejecuci6n de dicho Acuerdo, se ordena su publica-
ci6én en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén.
Castillo de Fuensaldaiia, a 2 de Mayo de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El dia 5 de Mayo de 1989 el Pleno de las Cortes de
Castilla y Leén rechaz6 la peticién del Grupo Socialista
sobre la creacién de una Comisién de Investigacion sobre
la distribucién de las subvenciones concedidas al amparo
del Decreto 34/88, de 25 de Febrero. El voto en contra del
Grupo Parlamentario Popular y Ia abstencién del CDS hizo
posible dicho rechazo.

Segiin quedd claro en aquel debate y en posteriores
comparecencias def Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda los criterios que se habian utilizado para distri-
buir los mil quinientos veinte millones de pesetas entre las
mas de cien empresas beneficiarias no habfan sido funda-
mentados en bases objetivas tales como las previsiones de
inversién reflejadas en los correspondientes Planes Estra-
tégicos, fa capacidad técnica y econdmica de ejecucién de
dichas subvenciones a las previsiones de evolucién de
plantillas.

Por contra la referida falta de criterios objetivos ha
conducido a una deficiente ejecucién de las subvenciones,
aun incumplimiento de los objetivos previstosen laLey de
DPresup de 1988 y aunasil ién de agravios compa-
rativos en el propio sector que en nada ha beneficiado a la
imagen de las Instituciones castellano-leonesas.

Asf mismo 1a adjndicacién y ejecucidn de algnnas de
dichas subvenciones las podemos calificar de auténtico
escéndalo que creemos conveniente aclarar,

Por todo ello el GRUPO PARLAMENTARIO SO-
CIALISTA al amparo del articulo 50 del vigente Regla-
mento de las Cortes de Castilla y Ledn solicita la creacién
de una Comisi6n de Investigacién sobre las ayudas conce-
didas a la minerfa, con especial referencia a 1as atorgadas al

amparo del Decreto 34/88 de 25 de Febrero.
En Fuensaldafia, a 27 de Abril de 1990,
Fdo.: Octavio Granadoe

Fdo.: Laurentino Ferndndez
Fdo.: Julidn Simén de la Torre
Fdo.: Jaime Gonzdlez
Fdo.: Fernando Queipo ’
Fdo.: Bernarde San Miguel Peiialva
Fdo.: Lorenzolépez Trigal
Fdo.: Isaias Herrero Sanz
Fdo.: Leandro J. Martin
Fdo.: Angel F. Garcta Cantalejo
Fdo.: Santiago Crespo Gonzdlez

Fdo.: Angel Martin Vizcaino
¥do.: M.f Matilde Ferndndez
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Fdo.: A. de Meer
Fdo.: Francisco Javier Paniagua
’ Fdo.: Antonio Natal A.
Fdo.: Jesits Mélaga Guerrero
Fdo.: Leopoldo Quevedo Rojo
Fdo.: José Maria Martinez Laseca
Fdo.: Jesis Quijano
Fdo.: Miguel R. Valcuende Gonzélez
. Fdo.: Juan Antonio Lorenzo
Fdo:: José Castro Radabdn

IV. INTERPELACIONES, MOCIONES
PREGUNTAS Y CONTESTACIONES

" Preguntas con respuesta escrita P.E.

PRESIDENCIA

LaMesadelas Cortes de Castilla y Leén, en su reunién
de 25 de Abril de 1990, ha admitido a trémite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 752-1, formulada a Ia Junta de
Castillay Le6n por el Procurador D. Luis Aznar Ferndndez,
relativa acambios enlacomposicién del Tribunal que ha de
juzgar las pmebas selectivas de ingreso en el Cuerpo
Superior de la Administracién de la Comunidad de Castilia
y Le6n.

Con esta misma fecha se remite a Ia Junta de Castillay
Ledn.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaciénen el Boletm Oficial de Ias Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reves de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 752-1

ALAMESADE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. LUIS AZNAR FERNANDEZ, Procurador de las
Cortes de Castilla y Le6n, perteneciente al Grupo Parla-
mentario de Centro Democratico y Social, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 150 del vigente Reglamento de la
Cémara, formula la siguiente PREGUNTA a la Junta de
Castilla y Ledn para la que solicita respuesta por escrito,

ANTECEDENTES

1.LaOrdendelaConsejerfa de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, de fecha 31 de octubre de 1989 (B.O.C.
yL.n.213, de 7 de noviembre}, aprobé la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén e hizo piiblica Ia composi-
ci6n del Tribunal que habfa de juzgar dichas pruebas.

Segiin la referida Orden, Ia composicién del Tribunal
era la siguiente:

Tribunal Titular

Presidente
Vocales

José Antonio Diez Diez
Antonio J. Adridn Arndiz
Gonzalo Alonso Garcia
Enrique Calonge Revuelto
Mariano Carnicer Gonzélez
Carlos Ferndndez Carriero.
Rafael Garcia Ibaiez.
Tribunal suplente
Atilano Soto Rédbanos
Paloma Biglinos Campos.

Secretario

Presidente

Vocales
Javier Sanchez Cervera.
César Martin Montes.
Julio Ruiz Gonzdlez.
Miguel Sénchez de la Hoz.

Secretario No figura.

2. Transcurrido 24 dfas, €1 B.O.C.yL.n. 231 de 1 de
diciembre de 1980 publics la Ordon de la Conscjerfa do
Presidenciay Administracién Territorial, de 16 de noviem-
bre de 1989, como complementaria de 1a de 31 de octubre
de 1989, haciendo piblica la composicién de los Tribuna-
Ics que hiabfun de juzgar 1as pruebas selectivas para ingreso
enlos Cuerpos Superior, de Gestién y Administrativo de la
Administracin de la Comunidad de Castilla y Le6n,

En estaOrden, que se fundamenta cn habersc abstenido
de intervenir determinados miembros y presentado renun-
ciaotros, se acuerda dejar sin efecto determinados nombra-
mientos, por hallarse incursos en una de fas circunstancias
previstas en el anfculo 20 de la Ley de Frocedimiento
Administrativo, y que respecto al Cuerpo Superior son: D.
Carlos Fernindez Carreiro, Vocal Titular, nombrando en
su lugar a D. Eduardo Mora Cazorla; D. Elfas Martin
Montes, Vocal Suplente, nombrando en su lugar a D.
Alfonso Iglesias Lodos; D. Carlos Villacé Fernéndez,
Secretario Suplente, nombrando en st lugar a Dofia Marfa
Cruz Montesanz Sanz. Asfmismo, se acuerda dejar sin
efecto, por distintas causas, determinados nombramientos,
que respecto al Cuerpo Superior se concreta en D. Rafael
Garcia Ibarfiez, Secretario Titular, nombrando en su lugar a
D. Vicente Adame Garcfa-Retamero.
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Dado el tiempo transcurrido entre 1a publicacién de
ambas Ordenes, las lagunas que en las mismas creemos
detectar y 1a generalidad de los términos utilizados en la
Orden de 16 de noviembre de 1989 para fundamentar el
acuerdo de dejar sin efecto determinados nombramientos
efectuados en la Orden de 31 de octubre de 1989, se
considera 16gico y conveniente PREGUNTAR:

{Qué circunstancia o circunstancias, de las previstas en
el artfculo 20 de'la Ley de Procedimiento Administrativo
invocaron D. Carlos Fernandez Carriero, D, Elias Martin
Montes y D. Carlos Villacé Ferndndez como motivos de
abstenci6n para no intervenir como miembros de tos refe-
ridos Tribunales Titular y Suplente?

$Qué causas motivaron dejar sin efecto el nombra-
miento de D. Rafael Garcia Ibafiez, como Secretario del
Tribunal Titular?

Los Vocales del Tribunal Titular D. Antonio J. Adriin
Arnfiz, D. Mariano Carnicer Gonzé4lez y D. Eduardo Mora
Cazorla ;formaron parte del mismo y, en consecuencia,
actuaron durante todo el proceso selectivo o cesaron en el
transcurso del mismo? En este dltimo caso, ¢fueron cesa-
dos o dimitieron y qué causas motivaron o se incoaron en
uno u otro caso?

¢Por qué en la Orden de 31 de octubre de 1989 figura
como Vocal del Tribunal Suplente D. César Martin Montes
y en la Orden de 16 de noviembre de 1989 se acuerda dejar
sin efecto ¢l nombramiento de D. Elfas Martin Montcs?

Por @ltimo, ;Qué miembros del Tribunat Titular o
Suplente han firmado las actas de las sesiones celebradas y
los resultados de Iag pruebas selectivas?

Valladolid, § de abril de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Luis Aznar Ferndndez

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 25 de Abril de 1990, ha admitido a trdmite 1a Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 753-I, formulada a 1a Junta de
Castilla y Ledn por el Procurador D. Jaime Gonzélez
Gonzilez, relativa a yacimiento arqueol6gico en el patio
del Palacio Arzobispal de Le6n. '

Con esta misma fecha se remite alaJunta de Castillay
Lebn.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordenasu publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilia y Le6n.

Castillo de Fuensaldaiia, a 26 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CCRTES DE
CASTELAY

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 7531

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. JAIME GONZALEZ GONZALEZ, Procurador de
las Cortes de Castilla y Le6n por la provincia de Le6n,
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de Yo dispuesto en el articulo 150 y siguientes del vigente
Reglamento de la Cmara, formula la siguiente PREGUN-
TA ala Junta de Castilla y Le6n para su contestacién POR
ESCRITO.

ANTECEDENTES:

En el Diario de Le6n de 8 de abril de 1990 aparece 1a
noticia de 1a aparicién, durante Ia ejecucion de unas obras
enel patio del Patacio Episcopal de Le6n, cuyo objetivoera

impl quitar humedades, de “una serie de pavimen-
tos y muros que, segiin el informe elaborado por el equipo
de expettos de 1aJunta de Castilla y Le6n que han supervi-
sado los trabajos podria tratarse de los restos del antiguo
Palacio medieval del Obispo unaconstruccién de alrededor
del siglo X111, acorde con la Puerta del Obispo, derruidaen
1910, que unfa la catedral con la residencia de la mdxima
autoridad eclesidstica. Julio Vidal, arquedlogo de 1a Junta,
aseguraque “el patio trasero del actual Palacio Episcopal es
una de 1as zonas de mayor interés arqueoldgico de Leén” y
afindeque unaexcavacidnsisterndticadeese egpacio podria
arrojar importante luz sobre el pasado romano y medieval
de laciudad. Por otra parte, los hallazgos actuales volveran
a ser tapados por un pavimento de hormigén, segin el
proyecto arquitectonico del obispado, ya que 1a obra estd
encaminada a eliminar humedades y no a poner en valor
restos arqueol6gicos de épocas pasadas”.

Cl mismo arquedtogo ¢n declaraciones at mismo medio
de comunicacién decia que “Nosotros hemos supervisado
arqueol6gicamente todo ese desmonte de tierras porque la
ciudad de Le6n y su conjunto histérico tienen un subsuelo
arqueol6gico de una gran importancia. Particularmente,
este patio que es uno de los mayores espacios libres de
edificacién que existen en el conjunto del casco antiguo. En
mi opini6n, es uno de 1os pocos sitios en los que se puede
ysedeberiaexcavarsistemdticamente, porque si a un metro
y medio hemos encontrado posibles restos medievales, en
una estratigraffa més profunda hay todas las posibilidades,
sobre el papel, de qué existan importantes restos romanos,
y, ademds, en muy buen estado. Yo creo que no hay que
descartar Ia posibilidad futura, si las circunstancias lo
permiten, de excavar sisteméticamente y por completo
todoel patio”. Enotro lugar y 2 la pregunta de “Es triste que
se encuentren cosas importantes y tengan que volver a
taparse ;no?” Conteste: “Me parece muy bien que me
plantee el tema, porque no en vano es unz de nuestras
grandes preocupaciones: ;de qué vale conservar, aunque
sea importante, si no podemos ponerlo en valor? La reali-
dad es que cada caso y cada actuacion arqueolégica son un
mundo en s{ mismas. Cuando se puede poner en valor el
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hallazgo nosotros 16 impulsamos, pero en este caso la
actuacién arquitectériica es muy limitada y, seguramente,
no habria posibilidad econémjca”,

De todo ello se deduce:

— Han aparecido restos arqueolég:cos importantes en
las obras del Palacio Arzobispal de Le6n. .

— Se van a volver a tapar renunciando a su puesta en
valor y al conocimiento exhaystivo y piblico de las mis-
mas.

— Las razones que se aducen son simplemente presu-
puestarias.

—Noexiste a largo plazo, ningiin proyecto de excava-
ci6n del patio, salvo que por casualidad haya que hacer en
el Palacio alguna obra de m4s envergadura, reconociendo
queen caso de que esa circunstancia no se produjera nunca
se pedria conocer en su 1ntegr1dad la importancia del
yacimiento.

No parece claro que esas razones puedan aducirseenla
época de las “Edades del Hombre”, época que, al menos
desde el punto de vista publicitario, parece indicar una
estrecha colaboraci6n entre las Instituciones de la Iglesiay
1a Junta de Castilla y Le6n en Ia defensa del Patrimonio
Histérico. Mucho menos pueden ser razones las econ6mi-
cas cuando se est4 reconociendo desde 1a propia Junta la
existencia de unos remanentes de tesorerfa del afio pasado
de varios miles de millones de pesetas.

Por todo ello se elevan las siguientes PREGUNTAS:

;Qué acciones piensa realizar 1a Junta de Castilla y
Ledn pata el conocimiento integral det yacimiento arqueo-
légico aparecidoen el patio del Palacio Arzobispal deLeén
con motivo de las obras en &l realizadas, poniendo en valor
el resultado obtenido y permitiendo asf el pablico goce de
un haliazgo tan importante?.

EI PROCURADOR
Fdo.: Jaime Gonzdlez Gonzdlez

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castillay Le6n, en su reunién
de 25 de Abril de 1990, ha admitido a trimite 1a Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 754-1, formulada a la Junta de
Castilla y Leén por el Procurador D. Bernardo San Miguel
Penalva, relativa a estado del expediente de construccion
dediez viviendas en Valdenebrode los Valles (Valladolid),

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Le6n.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaci6n en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Abril de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 754-1

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D.BERNARDO SAN MIGUEL PENALVA, Procura-
dor de las Cortes de Castilla y Leén por la provincia de
Valladolid, perteneciente al Grupo Parlamentario Socialis-
ta, al amparo de lo dispuesto en el artfculo 150 y siguientes
del Reglamento de la C4mara formula la siguiente PRE-
GUNTA alaJunta de Castillay Le6n para su contestacién
POR ESCRITO. )

ANTECEDENTES:

En el ano 1988 se acuerda construir 10 viviendas de
Proteccién Oficial de Promocién Directa en ef Municipio
de Valdenebro de los Valles (Valladolid),

Iniciado el expediente, con fecha 27 de marzo de 1989
el Servicio Territorial de Fomento de Valladolid se dirige
al citado Ayuntamiento soliciténdole remita determinada
documentaci6n paracontinuyar Ia tramitacién del expedien-
te, documentaci6n que es remitida por el Ayuntamiento,

En el Boletin Oticial de Castilla y Leén mimero 203 de
fecha 23-10-89 aparece publicado el Decreto niimero 247/
1989 de 19 de Octubre por el que se acepta la donacién a la
Comunidad de Castilla y Le6n por el Avuntamiento de
Valdenebro de los Valles (Valladolid) de una parcela de
2.693,34 metros cuadrados de superficie, sitz en su término
municipal, con destino a la construcci6n de viviendas de
Proteceidn Oficial de Promocién Directa,

A principios de febrero del afio en curso el alcalde y
concejales del Ayuntamiento visitan al Director General de
Vivienda, indicindoles éste. al parecer. que ya no se cons-
truirén las mencionadas 10 viviendas.

En base a todo lo expuesto, este Procurador desearfa
conocer:

£Cmo se encuentra el estado del expediente?

{Es cierto que yano se van a construir las 10 viviendas
en Valdenebro de los Valles?
iPor qué?
ElROCURADOR

Fdo.: Bernardo San Miguel Perialva
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PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
de 25 de Abril de 1990, ha admitido a trémite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E, 755-1, formulada a Ia Junta de
Castillay Ledn por &l Procurador D, Bernardo San Miguel
Peitalva, relativa a prevision sobre plantacién de drboles en
el monte “La tierruca”, propiedad det Ayuntamiento de
Mayorga (Valladolid).

Con esta misma fecha se remite alaJunta de Castilla y
Leén, :

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n,

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Abril de 1990.

EL FRESIDENTE, DE LAS QORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E, 755-1

A LAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D.BERNARDO SANMIGUELPENALVA, Procura-
dor de las Cortes de Castilla y Le6n por la provincia de
Valladolid, perteneciente al Grupo Parlamentario Socialis-
ta, al amparo de lo dispuesto en el articulo 150y siguientes
de! Reglamento de la Cdmara formula Ia siguiente PRE-
GUNTA alaJuntade Castilia y Le6n para su contestacion
POR ESCRITO.

ANTECEDENTES:

Una vez finalizadg en todos sus trimites el expediente
vpLIUNV por parte del Ayuniamiento de Mayorga (Valla-
dolid), el Sr. Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio, con fecha 31 de Enero de 1990 ha aprobado
la propuesta de declaracién de utilidad piblica e inclusién
enel Catélogo del monte “LA TIERRUCA”, propiedad del
Ayuntamiento de Mayorga (Valladolid}).

Este Procurador desearia conocer los siguientes extre-
mos relacionados con ef asunto:

¢ Tiene previsto esa Consejeria llevar a cabo la planta-
cién de drboles en 1a mencionada finca?
Si lo tiene previsto, ;cuéndo tendria lugar?.

El PROCURADOR

Fdo.: Bernardo San Miguel Perialva

PRESIDENCIA

LaMesadclas Cortes de Castilla y Legn, cn su igunion
de 25 de Abril de 1990, ha admitido a trémite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 756-, formulada a la Junta de
Castilla y Le6n por el Procurador D. Pedro San Martin
Ramos, relativa a cumplimiento de la Resolucion de las
Cortes de Castilla y Le6n sobre viabilidad det cultivo del
tabaco en la Comarca de Benavente.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Leén,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de 1as Cortes de
Castilla y Leén,

Castillo de Fuensaldaiia, a 26 de Abril de 1990. -

EL PRESIDEGNTE DT LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea )
P.E. 756-1

PEDRO SAN MARTIN RAMOS, Procurador del
Grupo Parlamentario del CENTRO DEMOCRATICO Y
SOCIAL, al amparo del articulo 150 y ss. del vigente
Reglamento de 1a Cémara presenta la siguiente PREGUN-
TA para la que se solicita respuesta por escrito, R

EXPOSICION:

Recientemente, medios de comunicacién han publica-
do datos relativos a la factorfa de tabaco instalada en
Benavente (Zamora). En 1988 se procesaron 1.475 tonela-
das, al afio siguiente 2.500 y en el 90 se preveen de 4.000
a5.000toneladas. Aunque los agricultores de lazonatienen
inquietud y estdn animados aese cultivo, laprocedencia det
tabacosigue siendo fundamentalmente de otras Comunida-
des a pesar de que serfa un buen producto aliernatvo que
llega a dar un mill6n de pesetas por hectérea.

El dia 5 de abril de 1989 este Procurador presentd una
Proposicién No de Loy on ¢l sentido de instar a la Junta de
Castilla y Le6n a realizar un estudio técnico de viabilidad
del cultivodel tabacoen lacomarca de Benavente y, encaso
dequeelresultado sea positivo, se impartirdn unos cursitios
para los agncultores con objeto de divulgar las caracteris-
ticas y métodos apropiados para efectuar ese cultivo.

Esta Proposicién fue aprobada por todos los Grupos ¥
dado gue ya ha wanscurtido un aiio es por lo que este
Procurador pregunta:

¢Qué estudios ha llevado a cabo la Consejeria de
Agricultura y Ganader{a cumpliendo 1a Proposicién apro-
bada por las Cortes de Castilla y Le6n?.

¢ Cudles han sido sus resultados?
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$Se ha impartido algiin tipo de cussillo a los agriculto-
res sobre el cultivo del tabaco?

Fuensaldafia, a 16 de abril de 1990.

PRESIDENCIA

LaMesadelas Cortes de Castilla y Leén, en su reunién
de 25 de Abril de 1990, ha admitido a tréimite la Pregunta
con respuesta escrita, P.E. 757-1, formulada a 1a Junta de
Castilla y Ledn por el Procurador D. Julidn Simén de Ia
Torre, relativa a retraso en firma de Convenio relativo a fa
descontaminacién de Miranda de Ebro,

Con esta misma fecha se remite a 1a Junta de Castilla y
Le6n.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén..

Castillo de Fuensaldaiia, a 26 de Abril de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

CL SCCTRTARIC DE LAS CORTES DR
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.E. 7571

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON

D.JULIAN SIMON DE LA TORRE, Procurador de fas
Cortes de Castilla y Ledn por la provincia de Burgos,
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 148 del Reglamento de la
Céamara, formula la siguiente PREGUNTA a la Junta de
Castilla y Le6n para su contestacién POR ESCRITO.

ANTECEDENTES;
El Ayuntamiento de Miranda de Ebro paga un canon a
la Confederacién Hidrogréfica del Ebro sobre vertidos al

rio Ebro que en 1989 han supuesto 20 millones de pesetas,
incrementdndose anualmente en casi un 50%.

Deacuerdoconlo previstoenelReglamentode Dominio
Piiblico Hidréulico se han firmado convenios con los
Ayuntamientos de Zaragoza, Huesca, Logrofio... para
destinar los ingresos del canon a actuaciones de desconta-
minacién en dichas ciudades. Dichos convenios, segiin 1a
normativa defa Confederaci6n, sélo se firman directamen-
te con las ciudades quesean capitales de provincia o tengan
mis de cien mil habitantes, y en el resto de los casos debe
ser un convenio con Ios gobiernos regionales.

Miranda de Ebro, ciudad que debe hacer su convenio a
través de la Comunidad Aut6noma, se dirigi6 por medio de
su Ayuntamiento a la Junta de Castilla y Leén para que la

mismafirmaseel convenioconlaConfederacién Hidrogra-
fica del Ebro con la finalidad de que el dinero del canon

reverticse on la ciudad.

Habiendo pagado ya 40 millones de pesetas el Ayunta-
miento de Miranda de Ebro, sin que por la falta de este
convenio haya revertido ni una peseta en beneficio delade
contaminacidn de la ciudad.

PREGUNTA:

;Cudl es 1a causa por la cual no se ha firmado dicho
convenio?

{Es consciente 1a Junta de Castilla y Le6n del perjuicio
que estd causando a la ciudad de Miranda de Ebro por este
retraso?

¢Es consciente Ia Junta del agravio comparativo que
supone para las instituciones que las empresas privadas
ubicadas en Miranda de Ebro si tengan ya este convenio y
no asf el Ayuntamiento de la ciudad por la no rdpida
actuacién de Ia Junta de Castilla y Le6n?.

¢Podré ya este aiio estar firmado el convenio Junta-
Confederaci6n para el aprovechamiento del dinero que el
Ayuntamiento mirandés paga como canon de vertidos?
E PROCURADOR
Fdo.: Julidn Simén de la Torre

PRESIDENCIA

LaMesadelas Cortes de Castilla y LeSn, en su reuni6n
de 25 de Abril de 1990, ha admitido a trimite la Pregunta
Cuul sespucsia esirita, P.E. 758-I, formulada a 1a Junia de
Castilla y Ledn por el Procurador D. Julidn Simén de la
Torre, relativa a perjuicio por lano descentralizacién de los
servicios territoriales de 1a Delegacién Territorial de Bur-
£0s.

Con esta misma fecha se remite 2 1aJunta de Castillay
Leén,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de 1as Cortes de
Castilla y Ledn,

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Abril de 1990.

EL PRESICENTE DE LAS CORTESDR
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIQ DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juar C. Elorza Guinea

P.E. 758-1

ALAMESA DE LAS CORTES DC
CASTILLA Y LEON

D.JULIAN SIMON DE LA TORRE, Procuradorde las
Cortes de Castilla y Ledn por la provincia de Burgos,
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perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 148 del Regl y de la

" Duero, Miranda de Ebro y Ponferrada) superiores a 20.000

(4mara, formula la signiente PREGUNTA 2 la Junta de
Castilla y Leén para su contestacién POR ESCRITO.

ANTECEDENTES:

Habiendo sido presentado por este Procurador una
Proposicién No de Ley, el 30 de enero de 1989, por 1a que
se solicitaba que 1a Junta de Castilla y Leén ubicara en
Miranda de Ebro delegaciones de los distintos servicios
territoriales encuadrados en la Delegacién Territorial de
Burgos y baséndose dicha P.N.L. en la distancia a Burgos
(80 Kilémetros), el caricter eminentemente industrial de la
ciudad, el gran auge de la construccién, etc., que obligaala
gestién, en muchos casos diarias, ante los servicios territo-
riales de la Junta, con los consiguientes encarecimientos,
retrasos y dificultades para los administrados.

Dicha Proposicién No de Ley fue rechazada con los
votos del PP y CDS alegando que 1a Junta descentralizarfa
esos servicios para los tres ayuntamientos (Aranda de

habi Transcurrido casi un afto desde que la Proposi-
cién No de Ley fue rechazada por Ia Comisién de Presiden-
cia y encontréndonos en la misma situacién que motivé la
presentacién de la Proposicién No de Ley es por fo que,

PREGUNTA:

¢Laluntade Castillay Le6n es consciente del perjuicio
econémico e incluso de competitividad que estd causando
por la no descentralizacion a las industsias de Miranda de
Ebro y de Aranda de Duero?

;La Junta de Castilla y Le6n es consciente de que con
su actitud no descentralizadora puede estar perjudicandoel
asentamiento de industrias en los Poligoros industriales al
no facilitar 1a gestién administrativa a las mismas?

¢En qué momento piensa la Junta de Castilla y Le6n
descentralizar los servicios territoriales de la Delegacion
Tetritorial de Burgos?
E1 PROCURADOR

Fdo.: Julidn Simén de la Torre





