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I. TEXTOS LEGISLATIVOS

Proyectos de Ley (P.L.)

ENMIENDAS

P.L. 34-1
PRESIDENCIA

LaMesade la Comisi6n de Gobierno Interior y Admi-
nistracién Territorial, en su reunién del dia 21 de Noviem-
bre de 1990, ha admitido a trémite las Enmiendas Parciales
presentadas por el Grupo Parlamentario de Centro Demo-

crético y Social al Proyecto de Ley por el que se crea y
regula la Comarca del £l Bierzo, P.L. 34-11.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 26 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
C. LEON,

Fdo.: Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesio
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”,

ENMIENDA N. 1
ENMIENDA DE ADICION
Al Artfculo 1.

Sepropone la inclusién del Ayuntamiento de Encinedo.
JUSTIFICACION

Lo solicita por mayoria absoluta e} Ayuntamiento de
Enginedo.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.
EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durédn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNG INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presentalasiguienie ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”.

ENMIENDA N. 2
ENMIENDA DE MODIFICACION

Al Articulo 1.

Se propone la sustituci6n de la palabra “reconoce” por
crea”.

JUSTIFICACION
Es mis propio este término.
Fuensaldafia, a 12 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

ALA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

E! GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de Ia
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyecto de
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo™.

ENMIENDAN. 3
ENMIENDA DE ADICION
Al Articulo 1.

En la primera linea a continuacién de Entidad Local se
propone agregar , con personalidad jurfdica plena y auto-
némica propia,” (sigue el texto).

JTUSTIFICACION
Reconocimiento de su personalidad conforme ala Ley.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyecto de
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo™.

ENMIENDA N. 4

ENMIENDA DE ADICION
Al Articulo 4.

Agregar un nuevo nimerc que serd el 10,

“Ferias y mercados comarcales”.
JUSTIFICACION

Ampliacién de competencias.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durén Sudrez
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A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIQO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyecto de
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”.

ENMIENDA N. §
ENMIENDA DE ADICION
Al Articulo 4.

Afiadirun nuevo nimero que seriael 12. con ladenomi-
nacién de:

“Energia y promocién industrial”.
JUSTIFICACION
Ampliacién de competencias.

Fuensaldaria, 12 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ

Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presentala siguiente ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo™.

ENMIENDA N, 6

ENMIENDA DE MODIFICACION
Al Articulo 7.

En la segunda lfnea a continuacién de “...las competen-
cias”, agregar:

“que sean delegables y” (sigue el texto).
JUSTIFICACION

Mayor precision.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ

Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se'crea y regula Ia Comarca de El Bierzo”.

ENMIENDA N. 7
ENMIENDA DE MODIFICACION
Al Articulo 9.2

En lailtima linea donde dice “favorable de la Comarca
deEl Bierzo”, debe decir “favorable del Consejo Comarcal
de EI Bierzo”.

JUSTIFICACION

Porque Ia comarca estd representada por el Consejo
Comarcal.
Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNG INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vipente Reglamento de la
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”.

ENMIENDA N. 8
ENMIENDA DE SUPRESION
Al Articulo 11.
Supresién letra c. “los vicepresidentes”.
JUSTIFICACION

Los vicepresidentes no son 6rganos en ninguna admi-
nistracién.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.
EL PORTAVOZ

Fdo.: Juan Durédn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presenta lasiguiente ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”.

"ENMIENDA N. 9
ENMIENDA DE SUPRESION
Al Articulo 16.1
Se propone la supresién de “y de los vicepresidentes”.
JUSTIFICACION

Segiin el Articulo 18. los Vicepresidentes no son elegi-
dos, sino nombrados por el Presidente.
Fuensaldaiia, 12 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez
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A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Artfculo 109 y ss. del vigente Reglamento de Ia
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”.

ENMIENDA N. 10
ENMIENDA DE SUPRESION
Al Articulo 17.2
Se propone la supresién desde:

“asf como también su eleccién...” hasta el final del
pérrafo.

JUSTIFICACION

De acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local la
Comisi6n de Gobierno 12 designa el Presidente de la Cor-
poracién.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNOQ INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Clmara, presentala siguiente ENMIENDA al “Proyectode
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”.

ENMIENDA N, 11
ENMIENDA DE MODIFICACION
Al Articulo 21. letra G.
“Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso
de urgencia”
JUSTIFICACION
Mayor precisi6n,

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.
EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNOQ INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de ia
Cémara, presenta lasiguiente ENMIENDA al “Proyecto de
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo™,

ENMIENDA N. 12
ENMIENDA DE ADICION
Al Articulo 21.
1. pasando Ia I. actual a ser J.

Ejercer las facultades de contratacién en los términcs
previstosenel art. 21 de laLey de Bases de Régimen Local.

JUSTIFICACION

Asignar facultades propias de un Presidente de Corpo-
racién Local.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ

Fdo.: Juan Durdn Sudirez

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, preseitala siguiente ENMIENDA al “Proyecto de
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”,

ENMIENDAN. 13
ENMIENDA DE MODIFICACION
Al Articulo 22.
Letra C. suprimir:
“y ala Comisi6n de Gobierno™.
JUSTIFICACION
En concordancia con enmienda anterior.

Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ .
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presentalasiguiente ENMIENDA al “Proyecto de
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”.

ENMIENDAN. 14
ENMIENDA DE ADICION
Al Articulo 22, punto 2.

Afiadir al final ...y de régimen electoral general”.
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JUSTIFICACION
Mayor precision.
Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ

Fdo.: Juan Durdn Sudrez

A LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO DEL CENTRO
DEMOCRATICO Y SOCIAL, al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 109 y ss. del vigente Reglamento de la
Cémara, presenta lasiguiente ENMIENDA al “Proyecto de
Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo”,

ENMIENDA N. 15
ENMIENDA DE SUPRESION
De la Disposicién Final.
Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Juan Durdn Sudrez

ENMIENDAS
PRESIDENCIA

La Mesa de la Comisi6n de Gobierno Interior y Admi-
nistracion Territorial, en su reunién del dia 21 de Noviem-
bre de 1990, ha admitido a trdmite las Enmiendas Parciales
presentadas por el Grupo Parlamentario Popular al Proyec-
to de Ley por el que se crea y regula la Comarca de El
Bierzo, P.L. 34-11,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de lag Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldaiia, 26 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cdmara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
de Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Le6n nim. 161.

ENMIENDA NUM.: 1

A la Exposicion de Motivos, pérrafo 7. De Modifica-
cién.

Se propone sustituir “autéctono” por “auténomo”.

JUSTIFICACION: Correccién técrica.
Fuensaldafia, 12 de noviembre de 1990.

BL PORTAVOZ
Fdo.: José Nieto Noya

A LA MEsa DE LA CoMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-
NISTRACION TERRITCRIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y LeGn, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cdmara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Le6n ndm. 161.

ENMIENDA NUM.: 2

Al Articulo 3. De modificaci6n.

Se propone sustituir “detentard” por “tendrd”.
JUSTIFICACION: Correccién técnica
Fuensaldafia, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ

Fdo.: José Nieto Noya

A LA MEsa DE LA Comrsion DE (GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-
NISTRACION TERRITORIAL

Ei GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cémara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén nim. 161.

ENMIENDA NUM.: 3
Al Articulo 7. De Adici6n.

Se propone aiiadir al final del parrafo 1 “con las limita-
ciones establecidas en la legislacién bésica sobre régimen
local”.

TUSTIFICACION: Mejor delimitacin def alcance de
las delegaciones.
Fuensaldaria, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ

Fdo.: José Nieto Noya
A 1A Mzsa DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-

NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el
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articulo 109 del Reglamento de la Cdmara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
de Ley por el que se crea y regula 1a Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén nidm. 161,

ENMIENDA NUM.: 4
Al Articulo 8.1. De Modificacién.

Se propone sustituir “que este Ambito” por “que en este
ambito”.

JTUSTIFICACION: Correccién técnica.
Fuensaldaia, 12 de Noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ

Fdo.: José Nieto Noya

A LA MEsa DE La ComMisION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-
NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cémara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledn ndm, 161.

ENMIENDA NUM.: 5
Al Articulo 8.2. De Modificaci6n.

Se propone sustituir “en defecto de la Diputacién Pro-
vincial” por “si no lo hiciera la Diputacién Provincial”.

JUSTIFICACION: Correccién técnica.
Fuensaldafia, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: José Nieto Noya

A La MEsa DE 1.A COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ApMI-
NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cémara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecio
de Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Le6n nim. 161.

ENMIENDA NUM.: 6
Al Articulo 9.1.b). De Modificacién.

Se propone sustituir “4mbito territorial de la misma’”
por “4mbito comarcal”,

JUSTIFICACION: Correccién técnica,
Fuensaldafia, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: José Nieto Noya

A 1A MEsa DE LA CoMisioN DE GOBERNO INTERIGR ¥ ADva-
NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cémara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey porel que secrea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Le6n nim, 161,

ENMIENDA NUM.: 7
Al Articulo 13, apartados 1 y 3. De Modificaci6n.

Se propone suprimir en el apartado 1 “de cada una de
las” y en el apartado 3 “a cada una de las” delante de
“agrupaciones de electores”.

JUSTIFICACION: Correcci6n técnica.
Fuensaldaia, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: José Nieto Noya

A 1A MEsa DE LA CoMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMi~
NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cémara, presenta la
siguiente ENMJIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén nim, 161,

ENMIENDA NUM.: 8
Al Articulo 15.2. De Modificaci6n.

Se propone sustituir el texto del proyecto porel siguien-
te:

“2. LaMesa comprueba la coincidencia de las creden-
ciales presentadas con las certificaciones que la Junta
Electoral Provincial hubiera remitido al Consejo Comarcal
y las acreditaciones de la personalidad de los electos”.

JUSTIFICACION: Correccién técnica.

Fuensaldafia, 12 de Noviembre de 1990.
EL PORTAVOZ
Fdo.: José Nieto Noya

A LA MEsa DE LA CoMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-
MNISTRACION TERRITORIAL
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El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cédmara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Letn niim, 161,

ENMIENDA NUM.: 9

Al Articulo 20.2. De Modificacion,

Se propone sustituir “parrafo” por “niimero”.

JTUSTIFICACION: Correccién técnica.

Fuensaldaiia, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ

Fdo.: José Nieto Noya

A LA MEsa DE LA CoMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-
NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de l1a Cimara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Le6n ntim. 161.

ENMIENDA NUM.: 10

Al Articulo 20.4 De Modificacién.

Se propone sustituir “mando” por “mandato”.
JUSTIFICACION: Correccién técnica.
Fuensaldafia, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ

Fdo.: José Nieto Noya

A L4 MEsa D La ComrstoN DE GOBIERNG INTERIOR ¥ ADMI-
NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de la Cdmara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
de Ley por el que se crea y regula la Comarca de El Bierzo,
publicada en ¢l Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Le6n ndm. 161,

ENMIENDA NUM.: 11

Al Articulo 21.1.g). De Modificacién.

Se propone sustituir “ejecutar” por “ejercer”.

JTUSTIFICACION: Correccién técnica.

Fuensaldafia, 12 de Noviembre de 1990.

EL PORTAVOZ
Fdo.: José Nieto Noya
A 14 MEsa DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-
NISTRACION TERRITORIAL

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR en las
Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de o dispuesto en el
artfculo 109 del Reglamento de la Cémara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto
deLey por el que se.crea y regula ta Comarca de El Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leén nim, 161.

ENMIENDA NUM.: 12
Al Articulo 22.1.h), De Modificacién.

Se propone sustituir el texto del apartado h) por el
siguiente:

“h) La aprobacién de la relacién de puestos de trabajo,
de las bases de las pruebas para la selecci6n del personal y
de las bases para Ia provisién de puestos de trabajo; la
fijacién de 1a cuantia de las retribuciones complementarias
de os funcionarios y del nimero y régimen de! personal
eventual; y laratificacién del despido del personal laboral”,

JUSTIFICACION: Correccién técnica.
Fuensaldafia, 12 de Noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ

Fdo.: José Nieto Noya

A LA MEsa DE LA CoMiSION DE GOBIERNO INTERIOR Y ADMI-
NISTRACION TERRITORIAL

Procedimientos Legislativos Especiales (P.L.E.)
P.LE. 31

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reuni6n
del dfa 27 de Noviembre de 1990, ha admitido a trdmite Ia
Proposicién de Ley de Declaracién del Parque de los Picos
de Europa, presentada por el Grupo Parlamentario Socia-
lista para su tramitacién y, en su caso, presentaci6n ante la
Mesa del Congreso de los Diputados, PLE, 3-1, y ha
ordenado su publicacién y suremisi6n alaJuntade Castilla
y Le6n para que, de conformidad con el articulo 121 del
Reglamento, manifieste su criterio respecto a Ia toma en
consideracién as{ como su conformidad o no a la tramita-
¢i6n, siimplicara aumento de los créditos o disminucién de
los ingresos presupuestarios del ejercicio.

En ejecucitn de dicho Acuerdo se ordena su publica-

cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento,

Castillo de Fuensaldaiia, a2 28 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
ASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea
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P.L.E. 31

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castilla y Le6n, al amparo de lo dispuesto en
elarticulo 129 y concordantes del Reglamento de la C4ma-
ra, presenta la siguiente PROPOSICION DE LEY DE
DECLARACION DEL PARQUE DE LOS PICOS DE
EUROPA para su tramitaci6n y, en su caso, presentacion
ante la Mesa del Congreso de los Diputados.

" Fuensaldaia, 23 de noviembre de 1990,

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzdlez

PROPOSICION DE LEY DE DECLARACION DEL
PARQUE DE LOS PICOS DE EUROPA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los denominados Picos de Europa constituyen un espa-
¢io natural, comprendido en el territorio de las Comunida-
des Auténomas de Cantabria, Castilla-Leén y Principado
de Asturias, dotado de valores y recursos naturales, ecolé-
gicos, econémicos y culturales que, para su preservacion y
desarrollo, precisa una politica conjunta de equilibrio y
complementariedad entre planificacién fisica y econémi-
ca, superadora de visiones e intervenciones sectoriales, que
garantice la supervivencia a perpetuidad de tales valores,
sin menoscabo de un desarrollo econémico para los habi-
tantes en dicho espacio, a fin de conseguir 1a implantacién
en el mismo de unas estructuras demograficas socioprofe-
sionales minimamente equilibradas que eviten el proceso
de emigracién masiva padecido en las dltimas décadas ¥
permitan compatibilizar politicas o estrategias de conser-
vacién, proteccién y promocién.

Habidacuentade las caracteristicas del drea de los Picos
de Europa y de los bienes y valores a proteger, se considera
instrumento id6neo, ala vista de la regulaci6n contenidoen
la Ley 471989, de 27 de marzo, de conservacién de los
espacios naturales y de la flora y fauna silvestes, la
configuracién de la misma como Parque cuya declaracién
corresponde al Estado al estar comprendida en el dmbito
territorial de las tres Comunidades Auténomas anterior-
mente citadas.

Tal instrumento permitira a las Comunidades Auténo-
mas afectadas, mediante su participacién en los Srganos
rectores del Parque, una gestién responsable y directa del
espacio natural, sin pegjuicio de la coordinacién de tal
gestién que corresponde al Estado,

El articulo 15 delaLey 4/1989, de 27 de marzo, exige
como regla la elaboracién y aprobacion previa ala declara-
cién de un Parque Natural del correspondiente Plan de
Ordenaci6n de los Recursos Naturales de Ja zona, cuyos
objetivos y contenido se regulan en el articulo 4.

La zona de los Picos de Europa carece de este Plan de
Ordenacién, peroellono impide, excepcionalmente, decla-
rar Parque a la zona, tal y como permite el articulo 15.2 de
laindicadaley, y eilo debido alaexcepcional unidad fisica
del conjunto, asi como a la imposibilidad de efaborar con
cardcter previoun Plan de Ordenaci6n relativo aun Espacio
Natural comprendidoen el 4mbito territorial de tres Cormu-
nidades Auténomas, dada la inexistencia de un érgano de
cooperacin interadministrativo ya institucionalizado juri-
dicamente. Precisamente esta Ley propicia la constitucién
del 6rgano que posibilitar la elaboracién conjunta del
adecuado instrumento de planificacién de los Recursos
Naturales.

Articulo 1.

Se declara Parque, con la finalidad de garantizar Ia
conservacién de sus valores y recursos naturales, ecolégi-
cos, econémicos y culturales, al espacio comprendidoen el
ambito territorial de las Comunidades Auténomas de
Cantabria, Castilla-Le6n y Principado d= Asturias y deno-
minado Macizo de los Picos de Europa.

La denominacién de este espacio natural protegido,
serd la de “Parque de los Picos de Europa”.

Articulo 2.

Ladeterminacién de los usos y actuaciones arealizaren
el Parque, a fin de preservar los valores y recursos que
Justifican su declaracién, ser4n establecidos en los Planes
Rectores de Uso y Gestién del mismo, cuya aprobacién
corresponderd al Gobierno de laNacién, previa su elabora-
¢ién por el drgano superior de gestidn del Parque.

Articulo 3.

Por Decretos aprobados por el Consejo de Ministros, a
propuesta del de Agricultura, Pesca y Alimentacién, se
dictardn, previo convenio con las Comunidades Auténo-
mas afectadas conforme a lo previsto en el articulo 21.4 de
la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de conservacién de los
espacios naturales y de la flora y fauna silvestres, las
disposiciones para el desarrollo y cumplimiento de la
presente Ley, debiendo en las mismas preverse de forma
especial:

a) La constitucién de una Junta del Parque, como
Srgano de participacién de las Administraciones interesa-
das para la gestién del mismo que, presidida por un repre-
sentante de la Administracién del Estado, se integrard
bésicamente por representantes de las Comunidades Aut6-
nomas y de las Entidades Locales afectadas, y a la que
correspondera:

~— Elaborar, en ¢l plazo de un afio desde la entrada en
vigor de la presente ey, el proyecto de Plan de Ordenacién
de Ios Recursos Naturales de 1a Zona y a la vista del mismo
proponer al Gobierno de la Naci6n los Iimites geograficos
del Parque.

— Elaborar los Planes Rectores de Uso y Gestién del
Parque, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
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oportunas para la conservacitn, mejora y conocimiento de
sus valores y recursos y para el desarrollo econémico y
social del drea que comprende.

— Velar por el cumplimiento de las finalidades del
Parque.

—— Promover y fomentar actuaciones para el estudio,
divulgacién y disfrute de los valores del Parque.

b) Los mecanismos compensatorios que equilibren el
coste social y la pérdida econdmica que se deriven delas
restricciones de uso que puedan adoptarse en los Planes
Rectores de Usoy Gestién como consecuencia delaconser-
vacién y proteccién del drea que ladeclaracién de la misma
como Parque conlleva.

c} La ejecucién de las distintas actuaciones que se
determinen en los Planes Rectores de Uso y Gesti6n del
Parque, por los 6rganos competentes de fas Comunidades
Auténomas afectadas, dentro del 4mbito territorial respec-
tivo. -

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo de Ministros, a propuesta del de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacién, y previo informe de la Junta del
Parque, definir4, una vez aprobado ¢l Plan de Ordenacién
de los Recursos Naturales de 1aZona, el conjunto de los tér-
minos municipales queintegran el drea deinfluenciasocio-
econdmica del Parque Natural de los Picos de Europa.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley y en
tanto no se apruebe ¢l Plan Rector de Uso y Gestién del
Parque Natural, se establecer4 en el mismo un régimen de
proteccién preventiva, consistente en:

a) La obligacién de los titulares de los terrenos de
facilitar informacién y acceso a los representantes de la
Administracién competente, con el fin de verificar la exis-
tencia de factores de perturbacién.

b) No poder otorgarse ninguna autorizacién, licencia o
concesién que habilite para la realizacién de actos de
transformacién de la realidad fisica y biol6gica del Parque,
sin informe favorable delaJunta del Parque, que s6lo podré
ser negativo cuando aquellas supongan una transformacién
sensible de dicha realidad que pueda llegar a hacer imposi-
ble o dificultar de forma importante la preservaci6n de los
valores que con 1a declaracién de Parque Natural se preten-
de conservar y desarrollar.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzélez

Decretos Legislativos (D.L)
D.L.3
PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
del dfa 27 de Noviembre de 1990, ha admitido 2 tramite e}

DecretoLegislativo 1/1990, de 25 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 12 Ley de Ordenacion de fa
Funci6n Piiblica de 1a Administracién de 1a Comunidad de
Castillay Leén, D.L. 3-1, y, de conformidad y alos efectos
previstos en el articulo 144 del Reglamento, ha ordenado su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn.,

En ejecucién de dicho Acuerdo se ordena su publica-
cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARK) DE LAS CORTES DE
CASTILEA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

Adjunto remito a V E. el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Funcién Piiblicade
la Administracién de Castilla y Letn, publicado en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n nimero 210 de fecha 30
de octubre de 1990 cumpliendo con lo establecido en el
articulo 144 del Reglamento de 1a Cdmara.

El citado Texto ha sido refundido, de conformidad con
la delegacién realizada en la Disposicion Adicional Sexta
deLey 6/90 de 18 de mayo, materjalizdndose en el Decreto
Legistativo 1/1990 de 25 de octubre.

Con ladelegacién legislativa se ha efectuado una inter-
pretaci6n sobre la sistematizacién de as normas refundi-
das, pero nunca una aclaracién o armonizacién de precep-
tos o eliminacién de discordancias que pudieran interpre-
tarse como exceso en 1a autorizacién otorgada.

Lo que comunico a los efectos oportunos.
Valladolid, 26 de noviembre de 1990.

EL CONSEIERQ

Fdo.: César Huidobro Dfez

Excmo. Sr. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

D.CESAR HUIDOBRODIEZ, CONSEJERO DE PRESI-
DENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL Y
SECRETARIODELAJUNTADE CASTILLA Y LEON.

CERTIFICO: Que en e} Acta de la Junta de Consejeros,
celebrada el dia veinticinco de octubre de mil novecientos
noventa, figura Ia aprobaci6n de un Acuerdo, cuyo conte-
nido es del tenor literal siguiente:

Aprobar, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial, el Decreto Legislativo por el
quese apruebael TextoRefundido delaLey de Ordenacién
de fa Funcidn Piiblica de la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Letn.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo
la presente en Valladolid, a veintiséis de octubre de mil
novecientos noventa.

DECRETO LEGISLATIVO 1/1990, DE 25 DE OCTU-
BRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO RE-
FUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

Por Ley 6/1990, de 18 de mayo, de modificacién de Ia
Ley 7/1985, de 27 de diciembre, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de ia Ad-in" tracién de 1a Coannid 1

TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LE-
GALES VIGENTES EN MATERIA DE FUNCION
PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DE CASTILLA
Y LEON.

TITULO 1
OBJETO Y AMBITO DELA LEY
Artfculo 1

1. La presente Ley, dictada dentro del marco de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de 1a Constitucién, y en
aplicacién de 10 nrevisto en loe artienles A7 v 2] ‘ol
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desempeiiados por funcionarios. Se exceptiian de la regla
anterior y podrén desempefiarse por personal laboral:

a) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios
asi como las de vigilancia, custodia, porteo y otras anélo-
gas.

b) Los puestos de cardcter instrurnental correspondien-
tes a las dreas de mantenimiento y conservacién de edifi-
cios, equipos ¢ instalaciones, artes gréficas, encuestas,
proteccién ¢ivil y comunicacion social, as{ como los pues-
tos de las 4reas de expresi6n artfstica y los vinculados
directamente 2 su desarrollo, servicios sociales y protec-
cién de menores.

¢) Los puestos correspondientes a 4reas de actividades
querequieranconocimientos técnicos especializados cuan-
do no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacién especifica necesaria para
su desempefio.

Articulo 5

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombra-
miento y con cardcter no permanente, realiza funciones en
puestos de trabajo expresamente calificados como de con-
fianza o asesoramiento especial no reservados a funciona-
rios o personal laboral, y retribuidos con los créditos
presupuestarios consignados para esta clase de personal.

2. Sunombramiento y cese, que serén libres, y publica-
dos en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, corresponde
exclusivamente al Presidente de la Junta o al titular de la
Consejerfa aquien preste asesoramiento. El personal even-
tual cesard autométicamente al cesar la Autoridad que lo
nombré no generando en ningdin caso, derecho a indemni-
zacién.

3.LaJuntade Castillay Leén determinar4 el niimero de
puestos con sus caracteristicas y retribuciones reservados
al personal eventual, siempre dentro de los créditos presu-
puestarios aprobados por las Cortes y consignados al efec-
t0.

4. En ningiin caso la prestacién de servicios en calidad
de personal eventual se considerars mérito parael acceso a
la Funcién Piiblica o para la promocidn interna.

5. Los funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma que presten servicios de naturaleza even-
tual pasarén a Ia situacién de servicios especiales, cuando
no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

En estos casos las dotaciones correspondientes a los
puestos de trabajo eventual desempefiados por funciona-
rios no podrén ser aplicadas mientras se mantenga esa
situacién.

Articulo 6

1. Es personal interino el que, por razones de necesidad
y urgenciay mediante nombramiento por plazo no superior
aun afio, ocupa provisionalmente puestos de trabajo vacan-
tes adscritos a funcionarios en las correspondientes relacio-

nes y dotados presupuestariamente, asi como, el nombrado
para cubrir [as vacantes temporales, producidas por funcio-
narios en los casos o situaciones en que éstos tengan
derecho a reserva de plaza.

2.Unicamente podrd nombrarse personal interino cuan-
do, para el normal funcionamiento de los servicios, resul-
tara estrictamente necesaria la cobertura del puesto de
trabajo y no fuera posible, con 1a urgencia exigida por las
circunstancias, su provisién por funcionario, ni siquiera
provisionaimente.

3. La seleccién de personal interino deber4 efectuarse
atendiendo a los principios de publicidad de la convocato-
ria, igualdad, mérito y capacidad de los candidatos. En todo
caso, para ocupar el puesto de trabajo vacante, deberd
reunir Jos requisitos generales de ttulacién y las demds
condiciones exigidas para participar en las pruebas de
acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como
funcionarios.

4. El personal interno cesard autom4ticamente en el
desempefio del puesto de trabajo, sin derecho a indemniza-
cién alguna:

a) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto por funcio-
narios.

b) Cuando se incorpore el funcionario titular sustituido.

¢) Cuando la plaza sea suprimida en laplantilla y en las
relaciones de puestos de trabajo.

5. El puesto de trabajo cubierto interinamente habr4 de
ser incluido en la primera oferta de empleo piblico o
€OnCurso que se convoque, salvo que aquél pertenezca af
funcionario que se encuentre en alguna de las situaciones
que implican reserva de plaza.

6. Enningiin caso, la prestacién de servicios en calidad
de personal interino se considerar4 mérito especial para el
aceeso a la condicidn de funcionario o para la promocitn
interna.

Articulo 7

1. Es personal laboral, aquel que, en virtud de contrato
de naturaleza juridico-laboral, desempefia puestos de tra-
bajocalificados como tales en las correspondientes relacio-
nes de puestos. El contrato laboral se formalizard siempre
por escrito. .

Solamente se podr4 contratar personal en régimen labo-
ralcon carécter fijo, para provisién de puestos de trabajo de
carfcter permanente, cuando éstos estén clasificados como
tales en larelacién de puestos de trabajo y con cargo a los
créditos presupuestarios consignados con esta finalidad,

2. También podran desempefiarse por personal laboral
los trabajos de naturaleza no permanente para larealizacién
de actividades especificas de cardcter ocasional o urgente,
as{ como las dirigidas a satisfacer necesidades de carcter
periédico o discontinuo.
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3. En ninglin caso se podrd contratar personal en régi-
men laboral para ocupar puestos de trabajo clasificados
exclusivamente para funcionarios o personal eventual,
dando lugar el quebrantamiento de esta prohibicién a Ia
nulidad del acto correspondiente, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que procedarn.

4. El personal laboral se regir4 por el Estatuto de los
Trabajadores, las disposiciones especificas que se dicten y
los Convenios Colectivos que se acuerden, y demds normag
que les sean aplicables,

Articulo 8

Todo el personal funcionario, interino y laboral fijo al
servicio-de la Administracién Piblica de Castilla y Leén
dependerd orgénicamente de la Consejeria de Presidencia
y Administraci6n Territorial, sin perjuicio de la dependen-
cia funcional de cada Consejerfa.

TITULO I

DE LOS ORGANOS SUPERIORES EN MATERIA DE
FUNCION PUBLICA

Articulo 9

Son Organos superiores, competentes en materia de
Funcién Piblica, los siguientes:

a) Laluntade Castillay Le6n
b) El Consejero de Presidencia y Administracién Te-
rritorial
¢) El Consejere de Economia y Hacienda
d) El Consejo de [a Funcién Piblica
Aiculo 10

1. La Junta de-Castilla y Le6n establece la politica de
personal, - dirige su desarrollo y aplicacién v ejerce la
potestad reglamentaria en materia de Funcién Piblica, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros Organos.

2. Corresponde en particular a la Junta:

) Establecer 1a politica global de personal de la Admi-
nistracién Piblica de Castilla y Le6n, sefialando los crite-
rios para su coordinacién y colaboracién con otras Admi-
nistraciones Piblicas.

b) Aprobar los Proyectos de Ley y fos Decretos relati-
vos a la Funcién Piblica.

¢) Establecer las directrices conforme a las cuales
ejerceran sus competencias, en materia de Funcién Piblica
los distintos Organos de la Administracién, con arreglo a
criterios que Permitan una gestién de personal coordinada
y eficaz. -

d) En relaci6n 2 la negociacién con la representacién
sifidical de los funcionarios en materia de condiciones de
empleo, y en particular de Ias establecidas en los apartados
1}yq)deestepérrafo, dictarlas instrucciones aque debersn
atenerse los representantes de Ja Administracién y aprobar
en su ¢aso los acuerdos alcanzados.

€) Establecer las condiciones de empleo para los casos
en que no se produzca acuerdo en la negociacién a que se
refiere el apartado anterior, ofdo el Consejo de la Funcién
Pdblica.

f) Establecer los criterios de actuacién a que han de
sujetarse los representantes de la Administracién en la
negociacion colectiva con el personal laboral.

£) Aprobar las directrices sobre programacién de las
necesidades de personal a medio y largo plazo.

h) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y su
clasificacin.

i) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de
trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala, debiendo procu-
rar suhomogeneidadcon los establecidos en 12 Administra-
cién del Estado, y las directrices generales sobre promo-
cién de los funcionarios.

J) Aprobar la oferta anual de empleo piblico.

k) Regular las condiciones generales de ingreso en fa
Funci6n Piblica de Castillay Le6n en el matco de esta Ley.

1) Establecer anualmente las normas y criterios parala
aplicacién dei régimen retributivo de los funcionarios y
restante personal al servicio de la Administracién Piblica
de Castilla y Le6n.

1) Determinar el niimero de puestos, caracteristicas y
retribuciones, reservados al personal eventual, dentro de
los créditos presupuestarios consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para integracién de
funcionarios transferidos en los cuerpos o escalas que se
crean en esta Ley.

n) Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspon-
diente, las medidas que garanticen los servicios mfnimos en
los casos de huelga, de acuerdo con la normativa queresulte
aplicable.

fi) Resolver, previos los informes o dictdmenes perti-
nentes, los expedientes disciplinarios que impliquen sepa-
racion definitiva de los funcionarios.

0) Crear los diplomas o especialidades que estimen
necesarias para la més eficaz actuacién de los distintos
sectores de la actividad administrativa.

p) Establecer los requisitos y condiciones generales
parael acceso a los puestos directivos de la Administracién
Autondmica.

Q) El establecimiento de 1a jornada de trabajo.

r)Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribui-
da por la normativa vigente.

Articulo 11

1. Corresponde al Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial el desarrollo general, la coordinacién y
¢l control de la ejecucitn de la politica de Ia Junta de
Castilla y Leén en materia de Funcién Piblica,
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2. En particular le compete:

a)Laelaboraci6n de los proyectos de normas de general
aplicacién en materiade Funcién Piblica, proponiendo ala
Junta su aprobacién.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucién de la
politica de personal.

¢) Velar por el cumplimiento de las normas de general
aplicacién, en materia de Funcién Piblicay de personal por
parte de los Grganos de la Administracién, y ejercer la
inspeccién general sobre todo el personal sujeto a su
dependencia orgénica.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los
planes, medidas y actividades tendentes amejorarla forma-
ciény promocién del personal al servicio de la Administra-
cidén de la Comunidad de Castilla y Leén.

¢} Informar y someter a la aprobacién de la Junta las
relaciones de puestos de trabajo, andlisis, clasificacién y
valoracién de 1os mismos, asi como ladeterminacién de los
requisitos necesarios para ocuparlos.

f) Dictar instrucciones y normas para Ia formalizacién
de las relaciones de puestos de trabajo, asi como para
asegurar la unidad de criterios en esta materia.

2} Proponer a la Junta de Castilla y Le6n los intervalos
de niveles correspondientes a los distintos Grupos de clasi-
ficaci6én de funcionarios,

h) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn el estableci-
miento de la jornada de trabajo.

1) La convocatoria y resolucién de concursos de provi-
sién de puestos de trabajo a propuesta de las Consejerfas
interesadas.

i) La elaboracién del proyecto de oferta de empleo
publico, y proponer a la Junta su aprobacién.

k)Laconvocatoria de pruebas de seleccién de personal,
a propuesta de las correspondientes Consejerias, estable-
ciendo las bases, programas y contenido de las mismas.

1) El nombramiento como funcionarios de aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de acceso a la
Administracién de la Comunidad de Castillay Le6n y 1a
expedicién de los carrespondientes titulos.

Il La resolucién de los expedientes sobre incompatibi-
lidades del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n.

m) Intervenir en las negociaciones de los convenios
colectivos con los representantes del personal segin se
disponga reglamentariamente.

n) Aprobar las normas de organizacién y funcionamien-
to del Registro de Personal.

fi) Proponer al Organo competente, y en su caso otorgar,
los premios, recompensas y distinciones que reglamenta-
riamente se determinen.

0} El ejercicio de las competencias que en materia de
Funcién Piblica y de Personal le sean asignadas por la
normativa vigente.

p) El reconocimiento o la concesidn de las situaciones
previstas en el articulo 29 de laLey 30/1984, de 2 de agosto.

q) Informar los anteproyectos y proyectos de disposi-
ciones generales refativa a cuestiones propias de otras
Consejerfas en los aspectos que afecten a la politica de
personal.

1) Convocar elecciones a representantes del personal,
conforme a Ja normativa vigente en la materia,

s) Proponer anualmente a la Junta de Castilla y Le6n
conjuntamente con el Consejero de Economia y Hacienda
la aplicacién del régimen retributivo del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén.

t) Autorizar las comisiones de servicio entre distintas
Consejerias y Organismos Aut6nomos de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Le6n.

u} Reconocer la adquisicién y cambio de grado perso-
nal, asi como el tiempo de servicios prestados en 1a Admi-
nistracién de la Comunidad de Castillay Le6n aefectos de
cémputo de trienios.

v) Mantener adecuada coordinacién con los érganos de
las demds Administraciones Pdblicas competentes en
materia de Funcién Ptiblica.

Articulo 12
Corresponde al Consejero de Economfa y Hacienda:

a)Proponer alaJunta de Castillay Le6n, en el marco de
la politica general econémica y presupuestaria, las directri-
¢es a que deberdn ajustarse los gastos de personal de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.

b) Informar las medidas en materia de personal, que
puedan suponer modificacién en el gasto y proponer con-
Jjuntamente con el Consejero de Presidencia y Administra-
cién Territorial las retribuciones del personal al servicio de
la Administracién Autonémica.

c) Informar las propuestas sobre intervalos de niveles
correspondientes a Ios distintos Grupos.

Articulo 13

La Junta, por Decreto, fijar las competencias en mate-
ria de personal, no atribuidas a otros Grganos en esta Ley,
gue corresponden a los Consejeros, Secretarios Generales,
Director General de Funcién Piiblica u otros 6rganos deter-
minéndose, en su caso, las que puedan delegarse en 6rganos
inferiores.

Articulo 14

1. ElConsejo de la Funcién Piblica se constitye como
6rgano superior colegiado de relacidn con el personal al
servicio de fa Administracién de Ia Comunidad de Castilla
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yLednalos fines decoordinacién, consulta, asesoramiento
y participacion del mismo en la politica e funcién piblica.

2. Estard integrado por:

- El Consejero de Presidencia y Administracién Te-
rritorial, que ser4 el Presidente.

- ElDirector General de la Funci6n Pdblica, que serd
el Vicepresidente.

- Los Secretarios Generales de todas las Consejerias
~ El Director General de la Funcién Piblica

- ElDirecior Goseral de Presupuestos y Patrimonio
- ElJefe de Ia Asesorfa Juridica General

- Eilnterventor General

- ElInspector General de Servicios

- Nueve representantes del personal, designados por
las Organizaciones Sindicales, en proporcién a su
representatividad respectiva.

- Actuard de Sccretario del Consejo de ia Funcién
Piblica, un Funcionario designado a este efecto por
Orden delaConsejerfade Presidencia, el cual tendrd
VOZ Pero no voto.

3. La composici6n de todos los 6rganos internos que
pudieran crearse en el seno del Consejo de la Funcién
Pablica, incluida la Comisién Permanente, garantizard la
representacion del personal, procurando mantener andloga
proporcién que la que se establece para el mismo en este
articulo.

Articulo 15 .
Corresponde al Consejo de la Funcién Piblica:

a) Informar los anteproyectos de Ley y los Proyectos de
Disposiciones Generales en materia de personal.

b) Informar sobre las decisiones relevantes en materia
depersonal que le sean consultadas, por [a Junta de Castilla
y Le6n o el Consejero de Presidencia y Administracién
Territorial y en todo caso sobre las sefialadas en los aparta-
dosh, i, j,k, n y fi del articulo 10 de la presente Ley.

c)Debatir y proponer, por iniciativa propia, las medidas
necesarias para la coordinacién de la politica de personal,
mejorar la organizacién de la Funcién Piblica, las condi-
ciones de empleo, el rendimiento y la consideracion social
del personal al servicio de la Administraci6n de Castilla v
Le6n.

d) Elaborar sus normas de organizacién y funciona-
miento, cuya aprobacién corresponde a la Junta.

) Conccer cualquier otro asunto que el Presidente
someta a su consideracién.

TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
FUNCION PUBLICA

CAPITULO I
DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS

Articulo 16

1. Los funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n se agruparén por Cuerpos, en base
a la titulacién exigida para ingresar en ellos y al cardcter
unitario, homogénco o especifico de las tareas a realizar,

2. Dentro de los Cuerpos, y en razén de las tareas o
funciones, podrén existir Escalas.

Articulo 17

1. Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios no podrin
tener asignadas las facultades o funciones propias de los
6rganos administrativos.

2. La determinacién de los Cuerpos o Escalas que
puedan desempefiar los puestos de trabajo a que correspon-
de el ejercicio de las citadas funciones se realizar4 exclusi-
vamente en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 18

1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios al servicio de
la Administracién Péblica de la Comunidad de Castilia y
Ledn, segiin el nivel de titulacion exigido para ingresar en
ellos, se agrupan de la siguiente forma;

GRUPO A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

GRUPO B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formaci6n Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C. Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente,

GRUFPO D. Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

GRUPO E. Certificado de escolaridad.

2. Los Cuerpos y Escalas integrados en los expresados
grupos lo serdn de Administracién General y Administra-
cién Especial.

Articulo 19

1. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos de
Administracién General el desempefio de las funciones
generales o comunes en el ejercicio de la actividad adminis-
trativa. Desarrollardn sus funciones con caricter interde-
partamental en el &mbito de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Leén,

2. En los Cuerpos de Administracién General podrdn
existir Escalas, si por las necesidades funcionales resultara
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necesario una especial formacién en determinadas mate-
rias dentro del carécter general del Cuerpo.

3. Los Cuerpos de Administracién General son los
siguientes:

-Cuerpo Superior de Administracién, del Grupo A, que
desemperiara las funciones de programacién, direcci6n,
estudio, propuesta, coordinacién, ejecucién, control e in-
speccién de cardcter administrativo.

Dentro de este Cuerpo existirdn las Escalas de Letrados
y de Administracién Econémico-Financiera.

- Cuerpode Gestién de la Administracién, del Grupo B,
que desarrollaré actividades de impulso, gestién, tramita-
cién, apoyo y colaboracién.

En este Cuerpo existird una Escala de Gestién Econé-
mico-Financiera.

- Cuerpo Administrativo, del Grupo C, que desarrollard
tareas administrativas normalmente de traimite y colabora-
cién no asignadas al Cuerpo de Gestién de la Administra-
cién.

- Cuerpo Auxiliar, del Grupo D, que realizard trabajos
de taquigrafia, mecanografia, registro y despacho de co-
mrespondencia, célculo, manejo de maquinas y otros simi-
lares.

Axrticulo 20

1. Corresponde a los funcionarios de Administracién
Especial desempeiiar aguellos puestos de trabajo que su-
pongan €l ejercicio de funciones objeto de un profesién
especifica y para los que se exija una titulacién determina-
da, en la forma que se establece en esta Ley.

2. En ningtin caso podrén existir diferentes Cuerpos ni
Escalas que realicen funciones similares o anélogas y para
cuyo ingreso se exija el mismo nivel de itulacién.

3, Los Cuerpos de Administracién Especial son los
siguientes:

Cuerpo Facultativo Superior, del Grupo A. Dentro de
este Cuerpo existirdn las Escalas de la Administracién
Sanitaria y la Asistencial Sanitaria.

Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, del
Grupo B. Dentro de este Cuerpo existirdn las Escalas de 1a
Administracién Sanitaria y la Asistencial Sanitaria.

Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Grupo C, con
una Escala Sanitaria.

Cuerpo de Auxiliares Facultativos, del Grupo D, en el
que existirén las Escalas Sanitarias y de Guarderia.

4, Estos Cuerpos y Escalas tendran asignadas funciones
y tareas, dentro de su profesién especifica, en analogia con
las que se establecen en el articulo anterior para las de
carécter administrativo general e interdepartamental.

5. Los funcionarios de las Escalas Asistenciales Sanita-
rias de los Grupos A y B desarrollan las funciones de

asistencia integral a la salud, en el 4mbito de la atencién
primaria y especializada.

Los funcionarios de las Escalas de Adminjstracién
Sanitaria de los Grupos A y B desempefian las funciones de
gestién de administracién especializada en materia de
salud piiblica.

Articulo 21

La creacién, modificacién y supresion de Cuerpos y
Escalas, se hard por Ley de las Cortes de Castilla y Leén.

Lacreacién de un nuevo Cuerpo o Escala estard basada
en la existencia de puestos de trabajo que figuren en las
relaciones con caracteristicas homogéneas y que, en gene-
ral, faciliten la consecuci6n de los objetivos sefialados alos
Cuerpos por esta Ley.

Articulo 22

Las Leyes de creacién de los Cuerpos o Escalas deter-
minarén como minimo:

2) La denominacién del Cuerpo, Grupo de pertenencia,
¥, en su caso, las Escalas que tendra.

b) Definicién de Ias funciones a desarrollar por los
miembros de} Cuerpo y de las Escalas.

) Nivel de titulacién o titulaciones concretas exigidas
para el ingreso en al Cuerpo o Escala,

d) Plantilla presupuestaria inicial del Cuerpo o Escala.

CAPITULO IT
DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 23

1. Las dotaciones presupuestarias para el personal se
distribuirdn entre los programas de gasto de las distintas
Consejetfas, de forma que quede garantizado ¢l necesario
equilibrio entre los medios materiales y humanos asigna-
dos a cada uno de ellos.

2. Laplantilla de personal funcionario y laboral estard
formada por el niimero de plazas que figuren dotadas en el
presupuesto.

3. La aprobacién de modificaciones en la estructura
orgénica de las Consejerias exigir4, err consecuencia, lade
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y, en
su caso, la de los créditos presupuestarios necesatios para
atender las retribuciones.

Articulo 24

1. Las Consejerias elaborarén anualmente y remitiran a
lade Presidencia y Administracién Tesritorial las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo, permanentes de su estructura
orgénica, actualizdndose cuando las modificaciones habi-
das asf lo exijan ¢ incorpordndose a la documentacién
prevista en el articulo 102.4 de ia Ley de Hacienda.
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2. Las relaciones contendrén, necesariamente, los si-
guientes datos de cada puesto:

a)Organo o Dependencia al que se adscribe y localidad.
b) Denominaci6n y caracteristicas esenciales.

¢)Requisitos exigidos para su desemperio, especifican-
do si corresponde a funcionario o personal laboral.

d) Forma de provisién.

€) Grupo o Grupos a los que se adscribe, nivel y
retribuciones complementarias cuando se trate de puestos
de trabajo reservados a funcionarios, y categoria profesio-
nal en el caso de personal laboral.

f) Situaci6n presupuestaria.

3. Enlas relaciones de puestos de trabajo se determina-
rén, en su caso, las condiciones que habrén de reunir los
funcionarios deotras Administraciones Péiblicas parapoder
acceder a los mismos mediante las correspondientes con-
vocatorias para provisién de puestos.

Las relaciones de puestos de trabajo determinaran los
que puedan ser desempeifiados indistintamente por funcio-
narios de dos o més Cuerpos o Escalas.

4.LaJunta de Castilla y Le6n aprobar, en su caso, las
relaciones de puestos de trabajo y ordenar4 su publicacién
en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”.

CAPITULO III
DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 25

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
proveeran per los siguientes procedimientos;

2} Concurso. Constituye el sistema normal de provi-
sién, y en €l se tendrdn dnicamente en cuenta Ios méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que
figurarén los adecuados a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo, asi como la posesién de un determinado grado
personal, la valoracién del trabajo desarrollado, Ios cursos
de formaci6n y perfeccionamiento superados y la antigiie-
dad.

b) Libre designacién. Constituye el sistema excepcio-
nal de provisién de puestos de trabajo, mediante el cual
podrén proveerse 1os puestos superiores a Jefes de Servicio
y los de Secretarfas de Altos Cargos, asi{ como aquellos
otros que, por la importancia especial de su carécter direc-
tivo o la fndole de su responsabilidad, se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo.

2. Las convocatorias para provisién de puestos de
trabajo por concurso o lbre designacién, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberdn hacerse piblicas
en el “Boletin Oficiat de Castillay Ledn”.

3. En las convocatorias de los concursos debersn in-
cluirse en todo caso los siguientes datos y circunstancias:

- Denominaci6n, nivel, complemento especifico, en su
caso, y localizacién del puesto de trabajo.

- Requisitos indispensables para desempefiarlo, que
deber4n coincidir con Jos establecidos en las relaciones de
puestos de trabajo.

- Méritos previstos y baremo para su puntuacién.

- Puntuacién minima para la adjudicacién de las vacan-
tes convocadas,

- Plazo de presentacién de solicitudes.

4. Las convocatorias para la provisién de puestos de
libre designacin expresar4n la denominacién, nivel y
localizacién del puesto de trabajo, asf como los requisitos
indispensables para poder optar a él, sefialandose plazo de
presentacién de solicitudes. Los nombramientos por libre
designaci6n requerirdn el informe previo del titular del
6rgano superior inmediato al que figure adscrito el puesto
convocado.

El plazo para la resolucion de los concursos ser4 de un
mes apartir de lafecha en que finalice el de presentacion de
solicitudes, salvo que en la propia convocatoria, por su
complejidad, se establecieraotro plazo que noserd superior
a dos meses.

5. Los funcionarios que accedan a su puesto de trabajo
porel procedimientode concurso podréan ser removidos por
causas sobrevenidas derivadas de una alteracidn en el
contenido del puesto, realizada a través de las correspon-
dientes relaciones, que modifique sustancialmente los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto. La remocidn se efectuard previo expediente contra-
dictorio mediante resolucién motivada del érgano que
realiz6 el nombramiento, oida la Junta de Personal corres-
pondiente.

Los funcionarios que hayan accedido al puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacién podrin
ser removidos del mismo en cualquier momento con carfc-
ter discrecional,

6.Los funcionarios que retinan las condiciones exigidas
en la relacién de puestos de trabajo, podrén ser adscritos a
€stos provisionalmente hasta tanto no se proceda a su
provision definitiva mediante convocatoria ptiblica.

El desemperio del puesto de trabajo con cardcter provi-
sional no se computa a efectos de consolidaci6n del grado
personal, si bien percibir4 las retribuciones complementa-
rias correspondientes al puesto mientras dure la situacion
de provisionalidad,

Articulo 26

Podrén participar en las convocatorias piblicas para Ja
provisién de puestos de trabajo, los funcionarios de la
Administraci6n de la Comunidad de Castilla y Le6n, cual-
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quiera que sea su situacion administrativa y siempre que
refinan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria.

También podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Piblicas, a los que podr4n exigirseles la
realizacién de los Cursos de Perfeccionamiento que se
estime oportuno, en la forma que se establezca reglamen-
tariamente.

Articulo 27

Los puestos de trabajo serdn de adscripcién indistinta
para todos los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacién deestaley. Lareserva concaracter exclusivo de
determinados puestos para su adscripei6n a funcionarios de
un Cuerpo o Escala concretos inicamente podré realizarse
cuando esta adscripcién se derive necesariamente de la
naturaleza del puesto y de la funcién a desempefiar por
dicho Cuerpo o Escala, y ser4 acordada por la Junta de
Castillay Ledn a propuesta del Consejero de Presidenciay
Administracién Territorial, previo informe del Consejo de
la Funcién Pdblica.

Articulo 28

La convocatorias para la provisi6n entre funcionarios
de los puestos de trabajo vacantes se publicaran, al menos,
una vez al afio, previamente a la oferta de empleo piblico
¥, en ¢aso necesario después de Ia misma,

Articulo 29

Las resoluciones de las convocatorias se publicarén en
el Boletin Oficial de Castilla y Leén, sefialar4n los recursos
a gue pudiera haber lugar y se comunicaran al Registro de
Personal.

CAPITULO IV
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Auticulo 30

Anualmente, las plazas vacantes que, incluidas en las
relaciones de puestos de trabajo y dotadas presupuestaria-
mente, no se hayan cubierto por los procedimientos sefia-
lados en los articulos anteriores, constituirsn la oferta de
empleopiblicode la Administracién Autonémicade Castilla
y Le6n.

Articulo 31

1. Publicada la Ley de Presupuestos, Ias distintas Con-
sejerfas comunicaran ala de Presidencia y Administracién
Territorial las vacantes existentes en sus relaciones de
puestos de trabajo que habré4n de cubrirse en el correspon-
diente ejercicio presupuestario y las previsiones tempora-
les sobre los puestos a cubrir en sucesivos ejercicios.

2. La Consejeria de Presidencia y Administracién Te-
rritorial elaboraré el proyecto de oferta de empleo piiblico,
sometiéndolo, a la aprobaci6n de la Junta de Castilla y
Le6n.

Articulo 32

1. Laofertade empleo piblico se publicar4enel Boletin
Oficial de Castilla y Le6n, determindndose en 1a misma:

) La totalidad de las plazas vacantes dotadas presu-
puestariamente.

b) La previsi6n de las que deban ser objeto de provisién
enel correspondiente ejercicio presupuestario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33,

2. Hasta Iaresoluci6n de las correspondientes convoca-
torias, no se podran suprimir, amortizar o transformar las

_plazas incorporadas a la oferta.

CAPITULO V
. DELA SELECCION DEL PERSONAL
Articulo 33

1. Publicada la Oferta de Empleo Piiblico, se proceders
en el primer trimestre de cada afio, y, en todo caso, dentro
de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de 1a Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma, aefectuarlas
convocatorias de las correspondientes pruebas selectivas
parael acceso alas plazas vacantes a proveer y hastaun diez
por ciento adicional en previsién de que en el intervalo que
media hasta la resolucién se produzcan nuevas vacantes.

2. En las convocatorias, como mfnimo, se haré constar
expresamente:;

a) El niimero de vacantes, Grupo, Cuerpo y, en su caso,
Escala o categoria laboral a que correspondan, asf como
porcentaje reservado a la promocién interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes.

¢} Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas
¥ programas o, &n su ¢aso, la relacion de méritos, asf como
los criterios o normas de valoracién.

d) La composicién de los Grganos de seleccién y califi-
cacion,

¢) El calendario para la realizaci6n de Ias pruebas, que
deber4n concluir antes del primero de octubre de cada afio,
si fueron convocadas dentro del primer trimestre, y sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién que se
establezcan. .

1) El modelo de instancia y la oficina piblica en que
puede presentarse.

3. Las convocatorias se publicarn en el “Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n”, y sus bases vinculan al rgano
convocante, al de seleccién y a los candidatos.

Articulo 34

La Administracién Piblicadela Comunidad de Castilla
yLe6n, de conformidad con 1os postulados del articulo 103
de la Constitucién, seleccionaré a todo su personal, ya sea
funcionario o laboral fijo, con criterios de objetividad en
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funcién de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
y previa convocatoria piiblica, a través de los sistemas de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libre.

Articulo 35

1. El concurso, de utilizacién especial para el acceso a
la Funcién Piiblica en puestos singulares que figuren en la
Relacién de Puestos de Trabajo, consistira en ia califica-
ci6n de los méritos aducidos y acreditados por los aspiran-
tes, conforme al baremo incluido en la convocatoria, y fijar
el orden de prelacién de los mismos en la seleccién.

2.Laoposiciénconsistirdenlacelebracién deunaomds
pruebas establecidas en la convocatoria, que se orientardn
a seleccionar los candidatos mds aptos y fijar el orden de
prelacién de los mismos en la seleccién.

3. El concurso-oposicién consistird en la celebracién,
como fases del procedimiento selectivo, de los dos sistemas
anteriores. Los resultados de la fase de concurso no dispen-
saran, de la necesidad de superar las pruebas selectivas de
la fase de oposicién, cuya puntuacién se verificard con
absoluta independencia de la que el aspirante pueda haber
obtenido en aquél.

Articulo 36

1. Los procedimientos de seleccién cuidarén especial-
mente la adecuacién entre el tipo de pruebas a superar y el
contenido del puesto de trabajo a desemperiar; pudiendo
incluir, a tal efecto, pruebas de conocimientos generales o
especificos, entrevistas y cualesquiera otros sistemas que
aseguren la objetividad, racionalidad y funcionalidad del
proceso selectivo. En todo caso se incluirdn las pruebas
précticas que sean precisas.

2. Cuando concurran circunstancias que asi 1o aconse-
jen, latotalidad o parte de las pruebas podréan celebrarse de
forma descentralizada, segiin se determine en las respecti-
vas convocatorias.

Agticulo 37

1. Elacceso alos Cuerpos y Escalas de funcionarios de
la Administracién de Castilla y Le6n se producird, como
norma general a través del sistema de oposicién,

2. Cuando por la naturaleza de las funciones a desem-
pefiar se hayan de valorar determinados méritos o niveles
de experiencia, podrd utilizarse el sistema concurso-oposi-
cién para el acceso a la Funci6n Piiblica.

Articulo 38

Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes al
ingreso en la Funcién Péblica deberan superar, cuando asf
se prevea en la convocatoria, un curso de formacién, que
tendré caricter eliminatoriocuando lo establezca lamisma,
adaptado a la naturaleza de cada Cuerpo o Escala.

Durante el curso de formacién los aspirantes tendrén la
censideracién de funcionarios en précticas, con los dere-
chos econémicos que reglamentariamente se determinen,

computindose el tiempo en que permanezcan en esta situa-
¢ién a todos los efectos, excepto para la consolidaci6n del
grado personal.

Articulo 39

Corresponde alaConsejeria de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, la organizacién, coordinacién, control o
realizaci6n de cursos de selecci6n, formacién y perfeccio-
namiento de los funcionarios, pudiendo concertar con otras
entidades la realizacién de los mencionados cutsos y,
especialmente, con el Instituto Nacional de Administracin
Piblica.

En todo caso dichas actuaciones se Ilevaran a cabo con
participacién de las Centrales Sindicales con representa-
cién en el Consejo de laFunciénPiblicade Castillay Ledn.

Articulo 40

1. Para ser admitidos a las pruebas de seleccién de
funcionarios se requerira:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice
elplazode presentacién de instancias, o en su caso, cumplir
fos requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de 1as correspondiente funciones.

d) Estar en posesién del Titulo exigible, o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
desempefio de funciones piblicas, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracién Piblica.

2. En las pruebas selectivas serdn admitidas las perso-
nas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demés aspirantes, reservandose a este personat un porcen-
taje no inferior al 3% de las vacantes de la oferta global de
empleo piblico.

En las citadas pruebas, incluyendo los cursos de forma-
cidn, se establecerén para las personas con minusvalia que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de trabajo y medios
para su realizacién,

Articulo 41

1. El personal interino, serd seleccionado a través de
convocatoria piiblica, por los procedimientos que regla-
mentariamente se determinen,

2. Tales procedimientos posibilitardn la agilidad en la
seleccién, en razén a la urgencija para cubrir provisional-
mente 10s puestos de trabajo en tanto no sean ocupados por
funcionarios, sin perjuicio de respetar siempre los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.
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Artfculo 42

1. La selecci6n del personal laboral fijo se harg prefe-
rentemente por el sistema de concurso, en el que debern
tenerse en cuenta fas condiciones personales y profesiona-
les que requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a
desempeiiar, siendo en todo caso de aplicaci6n los criterios
establecidos en el articulo 35 de esta Ley.

2. Seutilizard el sistema de concurso-oposicién cuando
sea precisa la celebracién de pruebas especificas para
determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes.

3. La oposici6n serd convocada inicamente, en casos
excepcionales, suficientemente justificados por Ias espe-
ciales condiciones que concurran en los puestos de trabajo
a cubrir.

4.Entodocaso, el personal seleccionado debers superar
elperfodo de prueba establecido para cada categoria profe-
sional por la legislaci6n laboral.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE SELECCION
Articulo 43

1. Por Decreto de la Junta, a propuesta de la Consejeria
de Presidencia y Administracién Territorial, se regularé la
composicién y funcionamiento de los Grganos para la
seleccién del personal, garantizando la especializacién de
sus integrantes, asi como la agilidad y objetividad del
proceso selectivo. En todo caso se garantizars la presencia
de un representante del personal en los 6rganos de selec-
ci6n.

2. La designacién del Tribunal Calificador o Comisién
de Seleccién deberd efectuarse enla Ordende convocatoria
de los procedimientos selectivos ¥ sus componentes debe-
rén pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingteso se
requiera titulacion igual o superior a la exigida a los
candidatos.

Los 6rganos de seleccién no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Esca-
1as que se ha de seleccionar, salvo las peculiaridades del
personal docente e investigador.

3. Los ¢rganos de seleccién no podrin aprobar ni
declarar que hansuperadofas pruebas selectivas un niimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido, serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de Ia respon-
sabilidad personal de sus componentes.

4. Los Tribunales u Organos de selecci6n actuardn con
plena autonomiz y sus miembros serin personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria ydelos
plazos establecidos para larealizacion y calificacién de las
pruebas y publicaci6n de sus resultados.

CAPITULO VII
DEL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL
Articulo 44

1. En e] Registro General de Personal de Ja Comunidad
de Castilla y Le6n, que estard integrado en la Direccién
General delaFuncién Piblica, figuraré inscritoen la forma
que reglamentariamente se establezca, el personal com-
prendido dentro del &mbito de aplicacién de esta Leyyen
el que preceptivamente se anotarn todos Ios actos que
afecten a la vida administrativa del mismo.

2. Su organizacién y funcionamiento, que facititars su
coordinacién con el Registro Central y con los Registros de
Personal deotras Administraciones Piblicas, se determina-
r4 por Decreto de la Junta,

Articulo 45

1. La utilizacién de los datos que consten en el Registro
de Personal estard sometida a las limitaciones previstas en
el articulo 18.4 de la Constitucién.

2. El personal tendr4 libre acceso a su expediente
individual.
Artfculo 46

1. La previa inscripcion en el Registro de Personal es
requisito imprescindible para que puedan acreditarse en
némina retribuciones al personal que debe figurar en el
mismo, en la forma que reglamentariamente se determine.

2. Salvo los incrementos legalmente establecidos y de
general aplicacién, en ningin caso podrén incluirse en
némina nuevas remuneraciones, sin que previamente se
haya comunicado al Registro de Personal la resolucién o
acte por el que han sido reconocidas.

CAPITULO VIII
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Artfeulo 47

Lacarrera administrativa se realizar a través del reco-
nocimiento al funcionario de un grado personal, el ascenso
dentro del intervalo de niveles asignado al Grupo de perte-
nencia, el pase a otro Cuerpo o Escala dentro del mismo
Grupe y la promoci6n interna a otros del Grupo inmediato
superior, ’

Articulo 48

1. Todo funcionario adquirir4 un grado personal quese
correspondera con alguno de los treinta niveles en que se
clasifican los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desemperio de
uno o més puestos del nivel correspondiente durante dos
afios continuados o tres con interrupcion, Si durante el
tiempo en que el funcionario desempefie un puesto de tra-
bajo se modificase su nivel, el tiempo de desempefio se
computard con el nivel mds alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.
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3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en
més de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidardn cada dos afios de servicios continuados el
grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en
ningiin caso puedan superar el correspondiente al del pues-
to desempefiado.

4. Enningiin supuesto podr4 consolidarse ur grado que
no corresponda a uno de los niveles propios del intervalo
asignado al Grupo en que se encuentra clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario.

5. A efectos de los dispuesto en el apartado 2), se
computarén los servicios prestados en cualquier Adminis-
tracién Piblica.

6. La adquisicién por parte de los funcionarios de
grados personales superiores a los consolidados, en los
intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados acada
Grupo, podré realizarse también mediante 12 superacién de
cursos de formacién o habilitacién especificos o por otros
rTequisitos objetivos que se determinen por Decreto de la
Junta de Castilla y Leén, oido el Consegjo de la Funcién
Piblica. El procedimiento de acceso a estos cursos y la
fijacién de los otros requisitos objetivos se fundar4 exclu-
sivamente en criterios de mérito y capacidad, y la seleccién
deberé realizarse mediante concurso. La convocatoria y el
resultado de los cursos serdn pdblicos.

7.Eltiempo de permanencia en lasituaci6n de servicios
especiales y de excedencia forzosa, asi como en la de
excedencia voluntaria prevista en el pérrafo b) del apartado
3 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, serd
computado, a efectos de consolidaci6n de grado personal,
como prestado en el ditimo puesto desempefiado en la
situacién de servicio activo o en el que posteriormente se
hubiera obtenido por concurso.

Articulo 49

1. Los funcionarios tendr4n derecho, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempefien, al percibo al menos
del complemento de destino de los puestos del nivel corres-
pondiente a su grado personal.

2. 3)Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo
que ocupen en virtud de libre designacién, sin obtener otro
por los sistemas previstos en el articulo 25 de esta Ley,
quedardn a disposicién del Secretario General de la respec-
tiva Consejerfa que dispondrd su destino o adscripcién
provisional, en el plazo de un mes, 2 otro correspondiente
asu Cuerpo o Escala, debiendo optar en el primer concurso
de provisién de vacantes. En este concurso tendran derecho
preferente para ocupar puestos del mismo nivel al del
desempefiado con anterioridad al del puesto de libre desig-
nacién, bien en la localidad de aquél o en 1a del de libre
designacin, siempre que este iltimo se hubiera desempe-
fiado durante un periodo minimo de seis meses.

b) A los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo
obtenido por concurso, salvo en el supuesto de remocién

por falta de capacidad, se les atribuiré el desempeiio provi-
sional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala,
y tendrén derecho preferente para ocupar puesto del mismo
nivel y de la misma localidad.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
quienes cesen por alteracién del contenido o supresién de
sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo conti-
nuarén percibiendo, en tanto que se les atribuyaotro puesto,
y durante un plazo méximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido o
cuyo contenido haya sido alterado.

Articulo 50

1. El reconocimiento del grado personal corresponde al
Consejero de Presidencia y Administracién Territorial, que
podrd delegaren el Director General de 1a Funci6n Piblica.
La resoluci6n pondra fin a la via administrativa,

2. El funcionatio que se considere perjudicado en la
asignacion de su grado personal podra solicitar la revisién
de la asignacién conforme a criterios objetivos basados en
el tiempo de servicios efectivos prestados en su Cuerpo o
Escala en el nivel de los puestos desempefiados.

3. La adquisicion y los cambios de grado, previo su
reconocimiento, deberdn anotarse en el Registro de Perso-
nal para que surtan efectos de cualquier clase, debiendo
hacerse constar en el expediente personal del interesado.

CAPITULO IX
DE LA PROMOCION INTERNA
Articulo 51

1. Por la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn se facilitard la promocién interna consis-
tente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de
titulacién a otros del inmediato superior.

2. Para participar en esta promocién interna, los funcio-
narios deberdn poseer la titulacién exigida para el ingreso
en los Cuerpos o Escalas a los que aspiran acceder, tener
unaautigiiedad de, al menos, dos afios enel Cuerpo o Escala
a que pertenezca, y reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso establezca la Consejerfa de
Presidencia y Administracién Territorial.

3. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o
Escalas por el sistema de promocién interna tendrén, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

4. Asimismo, conservaran el grado personal consolida-
do en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspon-
diente al Grupo al que pertenezcael nuevo CuerpooEscala,
y el tiempo de servicios prestados en aquéllos serd de
aplicacién, en su caso, para la consolidacién del grado
personal de éstos.
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5. Para el acceso a otros Cuerpos o Escalas dentro de su
mismo Grupo, los funcionarios que retinan las condiciones
de Jaconvocatoria deberdn superar dnicamente parte de las
pruebas selectivas propias de la especialidad del Cuerpo o
Escala al que pretendan acceder, siendo de aplicacién en
todo lo demds lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO X
DE LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
Articulo 52

1. Se garantiza, en el 4mbito de la presente Ley, el
derecho de los funcionarios de cualquier Administracién
Piblica a acceder alos puestos de trabajo de Ia Administra-
¢ién de la Comunidad de Castilla y Le6n, de acuerdo con
los requisitos y condiciones gue se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios de la Administraci6n de Castilla ¥
Lebn que, a través de los procedimientos legales de provi-
$i6n, pasen a prestar servicios en otras Administraciones
Piblicas, quedaran en la situacién administrativa de “Ser-
vicios en otras Administraciones Piblicas”,

3.los funcionarios en lasituaci6n de “Servicios en otras
Administraciones Piblicas” continuarn perteneciendo a
sus Cuerpos o Escalas de la Administracion de Castilla y
Le6ny en tanto se hallen destinados en otra Administracién
Piblica les seré de aplicacion la legislacién de la misma.

Articulo 53

Los funcionarios procedentes de la Administracién del
Estado, de otras Comunidades Auténomas asf como de las
Corporaciones Locales de esta Comunidad Auténoma, que
mediante los procedimientos de concurso y de libre desig-
nacién pasen a ocupar puestos de trabajo en la Administra-
ci6n de Castilla y Le6n, se incorporaran en ésta siéndoles
de aplicaci6n la legislaci6én en materia de Funcién Piblica
de la Comunidad.

En todo caso se regirdn por las normas relativas a
promocién profesional, promocién interna, situaciones
administrativas, régimen rettibutivo y disciplinario de la
Administracién Pdblica de Castilla y Le6n.

Articulo 54

Los funcionarios transferidos a la Administracién de
Castilla y Le6n que en virtud de los procedimientos de
concurso o libre designaci6n pasen a ocupar puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, continuarin
conservando su condicién de funcionarios de la Adminis-
tracién del Estadoy de esta Administracién Auténoma y se
encontrardn en la sitvacién administrativa de servicios en
otras Administraciones Piblicas.

Articulo 55

Los Secretarios Generales de las distintas Consejerfas,
por necesidades del servicio, podran adscribir provisional-
mente a los funcionarios que ocupen puestos no singulari-
zados aotros de la misma naturaleza, nivel y complemento
especifico dentro de la misma localidad.

Articulo 56

1. La ocupacién de un puesto determinado no constitu-
ye un derecho adquirido por el funcionario con caricter
absoluto. En consecuencia, puede disponerse su traslado
forzoso a otro puesto en la misma localidad cuando, resuel-
ta la convocatoria de un concurso para la provisién de
puestos, resultare vacante alguno cuya cobertura se juzgue
urgente por necesidades de servicio.

2.Enel supuestoque se consideraenel ndmero anterior,
el Secretario General respectivo, en resolucién motivada,
podré disponer que el puesto vacante sea desempefiado
provisionalmente durante un plazo méximo de un afio por
un funcionario destinado en la misma localidad que reiina
las condiciones y requisitos exigidos parael desempefio dei
puesto vacante, Se reservarg al funcionario trasladado su
puesto de trabajo de origen, cuyo nivei seguird computéin-
dose a efectos de consolidacién de grado. El traslado
forzoso no podrd suponer una disminucién en sus retribu-
ciones.

3. Cuando se suprima un puesto de trabajo su titular
podré ser destinado provisionalmente a otro de igual o
diferente nivel dentro de los de su Grupo en la misma
localidad en las condiciones y dentro de los Hmites estable-
cidos en esta Ley.

En este caso, el titular del puesto de trabajo suprimido
deberé optaren el primer concurso de provisién de vacantes
0 en sucesivos concursos hasta la obtenci6n de un destino
definitivo, y mantendrd derecho preferente para ocupar
plazas del mismo nivel y en la misma localidad hasta que
se haya obtenido una de ellas o haya dejado de hacer uso de
este derecho.

TITULO V
DE LAS RETRIBUCIONES
Articulo 57

La Administracién Pdblica de Castilla y Le6n estable-
cerd un régimen retributivo de su personal basado en los
siguientes principios:

a) Las retribuciones deberén permitir al funcionario
atender con dignidad sus necesidades individuales y fami-
liares, sin necesidad de acudir al ejercicio de otras activida-
des complementarias, lo que proporcjonars una Funcién
Piblica objetiva, imparcial y eficaz, integrada por personas
de calificado nivel profesional y alto grado de dedicacién.

b) Se procurard que, en lo posible, las retribuciones
globales del personal sean similares a las de otras Adminis-
traciones Piblicas y alas del sector privado, en el territorio
de la Comunidad Auténoma, para puestos y funciones de
aniloga titulacion, dedicacién y responsabilidad.

¢} Las retribuciones serdn acordes con las exigencias,
complejidad y responsabilidad de las funciones desempe-
fiadas.

d) Los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel
de titulaci6n, tengan idéntico grado de dificultad técnica,
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responsabilidad e incompatibilidad y cuyas tareas y condi-
ciones de empleo sean similares, serdn retribuidos en
idéntica cuantia.

€) Los funcionarios no podedn ser retribuidos por con-
ceptos diferentes de los especificados en esta Ley.

Articulo 58

1. Las retribuciones de los funcionarios de la Adminis-
tracién Piblica de Castilla y Ledn son bésicas y comple-
mentarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que se fijaré en razén al indice de propor-
cionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se
organizan los Cuerpos y Escalas de funcionarios.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para
cada Grupo por cada tres afios de servicio en alguno de los
Cuerpos 0 Escalas recogidas en él.

En caso de movilidad del funcionario de un grupo a
otro, conservar4 el derecho a los trienios devengados. Las
fracciones de tiempo de servicios, que no completen un
trienio se acumularén a los servicios que se presten en el
nuevo grupo a que el funcionario acceda.

¢) Las pagas extraordinarias, que serin dos al afio por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo y trienios y se devengardn en los meses de junio y
diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempefie. Figurard en las
relaciones de puestos de trabajo y serd igual para todos los
comprendidos dentro del mismo nivel.

b) El complemento especifico, que retribuir4 las condi-
ciones singulares de algunos puestos de trabajo en atencién
a su especial dificultad técnica, dedicaci6n, responsabiki-
dad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En nin-
giin caso podré asignarse més de un complemento especi-
fico acada puesto de trabajo, pero su cuantfa podré sefialar-
se en funcién de los diversos factores que concarran en un
puesto. Figurardn determinados en larelacién de puestos de
trabajo.

¢) El complemento de productividad, que retribuird el
especial rendimiento, 1a actividad extraordinaria y el inte~
165 0 iniciativa con que el funcionario desempefie su traba-
jo. Su cuantia global se fijars en cada programa y Srgano
administrativo mediante un porcentaje sobre los costes
totales de personal, determinado en laLey de Presupuestos.

Corresponde al respectivo Consejero, como responsa-
ble de 1a gesti6n de cada programa de gasto, determinar,
dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias
y conforme a la normativa establecida en la Ley de Presu-
puestos, la cuantia individuat que corresponda, en su caso,
a cada funcionario. Su percepcién no implica derecho
alguno a su mantenimiento. '

Las cantidades que perciba cada funcionario por este
concepto serdn de conocimiento piblico de los demés
funcionarios de la Consejeria y Organismo interesado, asi
como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada laboral de trabajo, que en
ninglin caso podrén sex fijas en su cuantia ni peridicas en
su devengo.

) El complemento especifico, as{ como los principios
para individualizar el cémputo de productividad, deben
figurar en las relaciones de puestos de trabajo, previo
informe del Consejo de 1a Funcién Piblica.

Lacuantfa del complementode destino serd ignal que la
fijada por la Administracién del Estado.

4. Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones
correspondientes por raz6n del servicio. Su cuantfa y con-
diciones para poder percibirlas se determinarén reglamen-
tariamente.

Articulo 59

1. Las cuantfas de las retribuciones basicas serén igua-
les alas delos funcionarios dela Administracién del Estado
paracada uno delos grupos en que seclasifican los Cuerpos
o Escalas. El sueldo de los funcionarios del Grupo “A” no
podré exceder en més de tres veces el sueldo de los
funcionarios del Grupo “E”.

2. Figurardn en el Presupuesto las cuantias de las
retribuciones bésicas, de los complementos de destino y
especificos, asf como el importe global que represente ¢l
porcentaje autorizado con destino al complemento de pro-
ductividad.

Artfculo 60

El personal interino percibird las retribuciones que
Jegalmente le corresponda sin que en ningiin caso tenga
derecho a la consolidacién de grado ni percepcién de
trienios.

Articulo 61

El personal eventual Gnicamente percibird su retribu-
cién de acuerdo con lo que se determine en la Ley de
Presupuestos.

Su cuantia global no podré en ningiin caso ser superior
a las que perciba un funcionario de la titulacién y nivel at
que sea asimilado,

Articulo 62

Las retribuciones del personal laboral ser4n las que se
determinen en los respectivos Convenios colectivos o, en
su defecto, en las normas que les sean aplicables. Para
puestos de trabajo de andloga titulacién, dedicacién y
responsabilidad dentro de la Administracién Autondémica,
sus retribuciones globales serdn similares,
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. La Junta desarrollar4 reglamentariamente sistemas
que faciliten la integracion en la Administracién Autoné-
mica de personas minusvélidas, reservando a este personal
un porcentaje de Ia oferta global de empleo piblico.

2. Asimismo promovers, por viareglamentaria, progra-
mas experimentales de reinsercion social que permitan la
ocupacién, en condicionesespeciales, en puestos de trabajo
no permanentes de la Administracién Autonémica, de
personas necesitadas de dicha reinsercién Yqueaspirenala
misma.

3. Aunque Ias condiciones de acceso sean excepciona-
les para ambos supuestos, no podrén ser modificados los
requisitos de titulacién previstos en esta Ley, debiendo los
aspirantes demostrar, mediante pruebas selectivas idneas,
la capacidad suficiente para desempefiar los correspon-
dientes puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Inspeccién General de Servicios, adscrita a fa Con-
sejeria de Presidencia y Administracién Territorial, como
Grgano especializado de inspecci6n sobre todos los servi-
cios de la Administraci6n de la Comunidad de Castilla y
Le6n, Entes y Organismos de ella dependiente, tiene como
cometido fundamental en materia de Ppersonal la vigilancia
del estricto cumplimiento de la normativa vigente sobre
todos los aspectos de la Funcién Piblica,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los funcionarios que se transficran en el futuro a la
Administracién Auténoma de Castilla ¥y Leén y los ya
transferidos y pertenecientes z las Escalas Sanitarias del
Cuerpo Facultativo Superior y del Cuerpo de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo se integrar4n en su funcién
piiblica y en alguno de sus Cuerpos o Escalas previstos en
los articulos 19 y 20 de esta Ley, de acuerdo con las
siguientes normas:

UNO. A) 1.Enel Cuerpo Superior de Administracién
se integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios a los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o0 Escala de procedencia la titulacién académica requerida
en esta Ley para el ingreso en el Grupo A, y desempeian
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19,

3. Se integran en la Escala de Letrados de este Cuerpo
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Abogados del
Estado, asf como a otros Cuerpos o Escalas de Letrados,
siempre que desempefien puestos de este car4cter,

4. Seintegran en la Escala de Administracién Econ6mi-
co-Financiera de este Cuerpo, los funcionarios pertene-
cientes alos Cuerpos, Superior de Inspectores de Finanzas
del Estado, Superior de Técnicos Comerciales y Economis-
tas del Esdtado, asicomolos pertenecientes aotros Cuerpos
o Escalas de Economistas y que desempedien puestos de
este carfcter.

B) 1. En el Cuerpo de Gestién de la Administracién se
integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Gesti6n del Estado. o ‘

2. Se integran, asimismo, en este Cuerpo, los funciona-
rios alos que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia, la titulacién académica requerida
en esta Ley para €l ingreso en el Grupo.B y desempefien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19,

3. Se integran en Ia Escala de Gestién Econémico-
Financiera los funcionarios pertenecientes al-Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Pitblica, asi como los de otros
Cuerpos o Escalas de Gesti6n Econémico-Financiera que
redinan los requisitos del nimero anterior.

¢) 1. En el Cuerpo Administrativo se integran los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién del Estado,

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo
o0 Escala de procedencia I titulacién académica requerida
en esta Ley, para el ingreso en el Grupo C y desemperien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19,

D) 1. Enel Cuerpo Auxiliarse integran los fu neionarios
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracién del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios a los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia lIa titulacién académica requerida
en esta Ley, para el ingreso en el Grupo D y desempesien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19.”

E) 1. En el Cuerpo Facultativo Superior se integran los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas: P

- Arquitectos. - . e
- Ingenieros Agrénomos.

- Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

- Ingenieros Industriates.

- Ingenieros de Minas. i

- Ingenieros de Montes,

- Nacional Veterinario,

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios a los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia, fa titulacién superior especifica y
desempeiien funciones objeto de su profesién especifica y
no tengan un cardcter general o comdn para los. diversos
Departamentos de esta Administracion, conforme se esta-
blece en esta ley. También se integran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de Técnicos
Pacultativos Superiores de Organismos Auténomos de los
distintos Departamentos Ministeriales, siempreque redinan
los requisitos establecidos en este nimero.
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3. Se integrarén en la Escala de Administracién Sanita-
ria de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a la
Escala Sanitaria, del Cuerpo Facultativo Superior, cuyo
Cuerpo o Escala de procedencia sea la siguiente:

- Meédicos de Sanidad Nacional.
- Meédicos Asistenciales de 1a Sanidad Nacional.
- Farmacéuticos de la Sanidad Nacional,

- Meédicos-Inspectores del Cuerpo Sanitario del ex-
tinguido Instituto Nacional de Previsién, Farmacéu-
ticos-Inspectores, del Cuerpo Sanitario del extin-
guido Instituto Nacional de Previsi6n.

- Sanitarios de Plazas no escalafonadas.

Asf como las pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que ala entradaen vigor de estaLey desemperien
funciones de Administracién Sanitaria, cuando cumplan
los requisitos del apartado 2.

En la Escala Asistencial Sanitaria del Cuerpo Faculta-
tivo Superior se integrardn los funcionarios pertenecientes
alaEscala Sanitaria, del Cuerpo Facultativo Superior, cuyo
Cuerpo o Escala de procedencia sea la siguiente:

Veterinarios de laZona Norte de Marruecos aextinguir,
Médicos de Servicios Sanitarios procedentes de la zona
norte de Marruecos a extinguir, Médicos Titulares, Médi-
cos Titulares escatafén B a extinguir, Médicos de Casas de
Socorro y Hospitales Municipales a extinguir, Médicos-
Tocblogos Titulares a extinguir, Farmacéuticos Titulares,
Veterinarios Titulares, Odont6logos Titulares, Facultati-
vos y Especialistas de A.LS.N.,, y Sanitarios de plazas no
escalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que ala entradaen vigor de estaley desempefien
funciones de asistencia integral a la salud en el 4mbito de
la atencidn primaria o especializada,

F) 1. En el Cuerpo de Titulados Universitarios de
Primer Ciclo se integran Jos funcionarios pertenecientes a
los siguientes Cuerpos o Escalas:

- Arquitectos Técnicos, Aparejadores y Ayudantes
de Vivienda,

- Ingenieros Técnicos Agricolas y de Peritos Agrico-
las.

- Ingenieros Técnicos Forestales.

- Ingenieros Técnicos Industriales.

- Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas.
- Ingenieros Técnicos de Minas.

- Topégrafos.

- Agentes de Economia Doméstica.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo [os funciona-
rios a los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia, 1a titulacién académicarequerida

en esta Ley para el ingreso en ¢l Grupo B y desempefien
funciones objeto de su profesién especifica y no tenga un
carécter general o comiin para los diversos Departamentos
deesta Administracién, conforme se establece en estaLey.
También se integran en este Cuerpo los funcionarios perte-
necientes a la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Titulados Universitarios de Primer Ciclo de Organismos
Auténomos de los distintos Departamentos Ministeriales,
siempre que relinan los requisitos establecidos en este
nimero.

3. Se integrarén en la Escala de Administracién Sanita-
ria de este Cuerpo los funcionarios Sanitarios de Plazas no
escalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias queala entradaen vigor deesta Ley desempefien
funciones de Administracién Sanitaria, cuando cumplan
los requisitos del apartado 2.

En la Escala Asistencial Sanitaria de! Cuerpo Técnico
de Titulados Universitarios de Primer Ciclo se integrardn
los funcionarios pertenecientes a la Escala Sanitaria de
Titulados Universitarios de Primer Ciclo, cuyo Cuerpo o
Escala de procedencia sea 1a siguiente:

Enfermeras Puericultoras Auxiliares, Instructores de
Sanidad, Practicantes de Servicios Sanitarios procedentes
de la Zona Norte de Marruecos a extinguir, Practicantes
Titulares, Matronas Titulares, A.T.S.de A.LS.N. y Sanita-
rios de Plazas no escalafonadas.

Asf como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
Sanitarias que ala entradaen vigor deestaLey desempefien
funciones de asistencia integral a Ia salud en el 4mbito de
la atencién primaria o especializada.

G) 1. En el Cuerpo de Ayudantes Facultativos se inte-
gran los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuer-
pos o Escalag:

- Delineantes de Obras Piiblicas y Urbanismo.
- Intérpretes Informadores,

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funciona-
rios a los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo
0 Escala de procedencia, 1a titulacién académica requerida
en esta Ley para el ingreso en el Grupo C y desempefien
funciones objeto de su profesion especifica y no tengan un
carécter general o comiin para los diversos Departamentos
de esta Administracién conforme se establece en esta Ley.

3. Se integran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sanitarias
que cumplan los requisitos de] némero anterior.

H) 1. En el Cuerpo de Auxiliares Facultativos se inte-
gran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Esca-
las de Auxiliares de Laboratorios, asi como aquellos a los
que para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia
les fue exigida ia titulacién académica requerida en esta
Ley para el ingreso en ¢l Grupo D y desempefien funciones
especificas que no tengan cardcter general o comiin paralos
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diversos Departamentos de esta Administracién, conforme
se establece en esta Ley.

2. Seintegran en la Escala de Guarderia de este Cuerpo
los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de
Guarderia Forestal y de Guardas de ICONA, asi como los
otros Cuerpos o Escalas de Guarderia que cumplan los
requisitos mencionados en el ndmero anterior.

3. Se integran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sanitarias
que cumplan los requisitos del niimero 1 de este apartado
H).

DOS. A) Los funcionarios transferidos de Cuerpos o
Escalas a extinguir y que no retinan los requisitos y condi-
ciones mencionados en los apartados anteriores, se integran
en el Grupo de clasificacién correspondiente con el que
hayan sido transferidos con la consideracién a extinguir.

B)Los funcionarios transferidos, y los que puedan serlo
en el futuro que, conforme a las normas anteriores, no
puedan ser integrados en los Cuerpos o Escalas creados en
esta Ley se integran en el Cuerpo de clasificacién corres-
pondiente con el que hayan sido transferidos con la consi-
deracién a extinguir,

C) Los funcionarios transferidos o que puedan serlo de
plazas no escalafonadas, serén agrupados y clasificados
previamente asu integracién en los Cuerpos y, en su caso,
Escalas que correspondan, atendiendo al nivel de titulacién
y las funciones desempeiiadas.

D) El personal transferido como “vario sin clasificar”
serdreordenado y clasificado previamente asu integracion
en los respectivos Grupos o Escalas o, en su caso, en las
correspondientes plantillas de personal laboral, atendiendo
a las funciones desemperiadas y al nivel de titulacién
exigido.

E) Para la integraci6n en los Cuerpos y Escalas estable-
cidos enestaLey, el personal a que se refieren los apartados
CyDanteriores se estard alo dispuesto en los apartados del
niimero Uno de esta Disposicién Adicional, quedando en
las correspondientes Escalas aextinguir de no poder llevar-
se a efecto su integraci6n.

TRES. Los funcionarios transferidos correspondientes
al Grupo E, se integran en una Escala Subalterna a extin-
guir, con reconocimiento de cuantos derechos profesiona-
les y econ6micos les correspondan como funcionarios.

CUATRO. La Conseferfa de Presidencia y Administra-
cién Territorial realizard las clasificaciones pertinentes y
aprobard las relaciones de todo el personal funcionario al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leén, que se integren en los Cuerpos o Escalas o, en su
caso, Grupos, previstos en esta Ley, de acuerdo con las
normas establecidas en esta Disposicién Adicional.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Cuandoen el ejercicio del crédito horario parala accién
representativa o sindical se produjera en favor de algin

representante acumulacién de horas correspondientes a
otro u otros representantes, si el crédito horario total resul-
tante superara el cincuenta por ciento de la jomada de
trabajo mensual, las funciones del puesto correspondiente
al representante receptor de la acumulacién podran asig-
narse provisionalmente y con dedicaci6n de jornada com-
pleta a otro funcionario. De todo ello deber4 ser informada
previamente la Central Sindicai afectada.

Sin perjuicio de los derechos econ6micos y profesiona-
les delrepresentante con acumulaci6n de crédito horario, el
funcionario que provisionalmente desempefie las funcio-
nes del puesto de aquel tendrd derecho a percibir los
complementos de destino y especifico, en su caso, de dicho
puesto, sien su conjunto son superiores a los devengados
porelejerciciodel puesto que venfadesempefiando; en otro
caso, seguiria percibiendo las correspondientes al puesto
que desempefiaba con anterioridad a la asignacién provi-
sional,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

A efectos de la participacién de las Organizaciones
Sindicales del personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Castillay Le6n, se estaré a lo dispuesto
enlaLey 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Represen-
tacién, Determinacién de las condiciones de trabajo y
Participaci6n del personal al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el plazo de un afio, a partir de la fecha de entrada en
vigor de esta Ley, la Junta dictar4 las Disposiciones perti-
nentes recogidas en el 4mbito del articulo 13.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. El personal laboral fijo, al servicio de la Administra-
¢i6n de Castilla y Ledn, que desempefie puesto de trabajo
queporlanaturaleza de sus funciones est4 clasificadoenlas
relaciones de puestos como propio de funcionarios, podrs
acceder al Cuerpo o Escala de funcionarios correspondien-
tes asu gradode titulaciGn y a la naturaleza de las funciones
desempefiadas, si voluntariamente optase por ello, a través
de Iz superacién de Ias pruebas y cursos de adaptacién que
se convoquen por dos veces valordndose, a estos efectos,
como méritos los servicios realmente prestados en su
condici6n de laboral y las pruebas selectivas superadas para
acceder a la misma,

2. El referido personal laboral que no haga uso del
derecho a optar por la condicién de funcionario en los
términos sefialados en el apartado anterior o que no supere
las pruebas y cursos podréd permanecer en la condicién
laboral a extinguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1. A fin de lograr la necesaria homogeneidad con los
funcionarios de la Administracién del Estado, el grado
personal previsto en el articulo 48 comenzar a obtenerse
con efectos de 1 de enero de 1985.
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2. El tiempo de permanencia en la situacién de adscrip-
cién provisional exceptoenlodispuestoenel articulo 55 de
la Ley 7/1985, de 27 de diciembre, ser4 computado, a
efectos de adquisici6n del grado personal, como prestado
en ¢l puesto que posteriormente se hubiera obtenido por
CONCUISo,

3. El tiempo de permanencia en el primer destino
obtenido en virtud del ingreso a través de alguna de las
convocatorias efectuadas por la Administracion de esta
Comunidad, serd computado, a efectos de adquisicién del
grado personal, como prestado en el puesto que posterior-
mente se hubiera obtenido por concurso.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. En el plazo de tres meses, a partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, la Junta de Castilla y
Le6n proceder4 arealizar la clasificacion de las funciones
desempefiadas por el personal con contrato administrativo
de colaboracidn temporal. La clasificacién determinard los
puestos a desempefiar, segin los casos, por personal fun-
cionario, con determinacién det Cuerpo oEscalaa que sean
asimilables y por personal laboral,

2. El personal al servicio de la Administracién de
Castilla y Le6n que a la entrada en vigor de esta Ley
estuviera vinculado con dicha Administracién en virtud de
contrato administrativo de colaboracién temporal 0 nom-
bramiento interino que hubiera sido formalizado con ante-
rioridad al 24 de agosto de 1984, podra participar en las
pruebas selectivas que se convoquen para el acceso a ésta
en la forma que se establece en esta Disposicién y que
reglamentariamente se determine.

3. La provisién de las plazas clasificadas como de
funcionarios se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicién libre. En la fase de concurso dnicamente se
tendr4 en cuenta como mérito los servicios prestados a la
Administracién Autonémica y preautonémica, asf como &
1a Administracién del Estado, en el caso del personal
transferido.

La provisi6n de plazas clasificadas como de personal
laboral se proveerd mediante concurso.

4, Se efectuar una segunda convocatoria parala provi-
sién de las plazas nocubiertas en la primera. Los aspirantes
que no superen las correspondientes pruebas de acceso al
funcionariado, cesarén en el plazo de seis meses, desde la
resolucién de lasegunda convecatoria, con aplicacién delo
establecido en la Disposicién Final Primera de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto.

No obstante, durante dicho plazo, podran participar en
las pruebas que se convoquen para la provision de plazas de
personal laboral fijo, computéndose por Gltima vez los
servicios prestados a la Administracién Autonémica.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Alos efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerard
equivalente al Titulo de Diplomado Universitario, el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

La integracién de los funcionarios transferidos a la
Administracién Auténoma de Castilla y Ledn hasta la
entrada en vigor de esta Ley se rige por lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Tercera de la Ley 7/1985, de 27 de
diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

En tanto no se proceda a la regulacién definitiva del
régimen retributivo de los Cuerpos de Sanitarios Locales,
éstos mantendran el que actualmente les es de aplicaci6n.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

1. Alos funcionarios en précticas y alos funcionarios de
nuevo ingreso de la Comunidad Auténoma, asf como a los
altos cargos que no sean funcionarios piblicos, les serd
aplicable el Régimen General de 1a Seguridad Social.

2. Los funcionarios transferidos a 1a Comunidad Autg-
noma de Castilla y Le6n continuarin con el sistema de
Seguridad Social o de previsién que tuvieran originaria-
mente, asumiendo laComunidad AutGnoma todas las obli-
gaciones del Estado o de la Corporacién Local correspon-
diente en relacién con los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 7/1985, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Castilia y Ledn, Ia Ley 6/1990, de 18 de
mayo, de modificacién de laLey 7/1985, de 27 de diciem-
bre, de Ordenaci6n de 1a Funcién Piblica dela Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén y
cuantas normas de igual o inferior rango se opongan al
presente Decreto Legislativo,

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto Legislativo entrard en vigor el dia
desu publicaci6n en el “Boletin Oficial de Castillay Le6n™.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON

Fdo.: Jesits Posada Moreno

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

Fdo.: César Huidobro Diez

1I. PROPOSICIONES NO DE LEY (P.N.L.)
P.N.L. 200-IIT

APROBACION POR LA COMISION DE
AGRICULTURA Y GANADERIA

La Comisién de Agricultura y Ganaderia, en Sesidn
celebrada el dfa 27 de Noviembre de 1990, con motivo del
debate de la Proposicién No de Ley presentada por los
Grupos Parlamentarios Popular y de Centro Democratico y
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Social, relativa a actuaciones en el mercado de laleche y
derivados lcteos del vacuno, aprobé la siguiente

RESOLUCION

“Que por la Junta de Castilla y Le6n se inste ai
GobiernodelaNacién paraque, endefensa del mercado
de la leche y de los ganaderos de vacuno, se lleven a
cabo las siguientes actuaciones:

1. Que se considere asunto urgente y prioritario la
fijacién de precios del mercado de 1a leche de vacuno
para el periodo otofio-invierno de la campaiia lechera
1990/91, tomando decididamente parte el MLAP.A.

2.Quese tomen las medidas precisas paraestablecer
unareglamentacién interprofesional estable, con parti-
cipacién de la Administracin Central, de log sectores
industrial y ganadero y de las Administraciones Auto-
némicas.

3. Que se cree una Mesa Nacional para la reestruc-
turacién del sector lechero con participaci6n del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de las
Comunidades Auténomas y de las Organizaciones
Profesionales Agrarias.

4. Que la Comisi6n de las Comunidades Europeas
nosuspenda, en ningiin caso, laintervencién de produc-
108 ldcteos hasta que las estructuras productivas de los
ganaderos espaficles sean homologables a las de la
C.E.E. de los Diez,

5. Que la claiisula de salvaguarda que contempla el
Tratado de Adhesién paraelcaso de grave perturbacién
de los mercados se ponga répidamente en funciona-
miento, suprimiendo, o, al menos, restringiendo y por el
periodo que sea necesario, la importacién de Ieche y
derivados lacteos, ejerciendo por el Gobierno un efec-
tivo control de las importaciones”,

De conformidad con el articuio 64 del Reglamento, se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de Noviembre de 19%0.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
LA YLEON,

Fdo.: Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

P.N.L. 202-1*
PRESIDENCIA

La Comisién de Agricultura y Ganaderia, en Sesi6n
celebrada el dia 27 de Noviembre de 1990, rechazé la
Proposicién No de Ley, PN.L. 202-I', presentada por el
Procurador D, Octavio Granado Martinez, relativa a crea-
cién de una Unidad Veterinaria en el Vaile de Mena,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Le6n, N.° 165, de 12 de Noviembre de 1990,

Castillo de Fuensaidaria, a 28 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
ASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.N.L. 203.I"
PRESIDENCIA

La Comisién de Agricultura y Ganaderfa, en Sesi6n
celebrada el dfa 27 de Noviembre de 1990, rechazé Ia
Proposicién No de Ley, P.N.L. 203-I', presentada por el
Procurador D. Demetrio Madrid L6pez, relativa a agiliza-
cién de la ejecucién de la concentracién parcelaria en
Valcabado (Zamora), publicada en el Boletin Oficial delas
Cortes de Castilla y Le6n, N.2 166, de 22 de Noviembre de
1990.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de Noviembre de 1990,
EL FRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Edo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

P.N.L 2051

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castillay Ledn, en su reunién
de 27 de Noviembre de 1990, ha admitido a trimite Ia
Proposicién No de Ley, P.N.L. 205-I, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a desarrolio de las
previsiones contenidas en laLey reguladora de las relacio-
nes entre Ja Comunidad de Castillay Le6n y las Entidades
Locales.

De confermidad con el articulo 159.1 del Regiamento,
se ha ordenado su publicacién y acordado su tramitacién
ante el Pleno.

Los grupos Parlamentarios podrén presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de la Sesién en que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

En ejecucién de dicho acuerdose ordena su publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, de
conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, 2 28 de Naviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio
EL SECRETARK> DE LAS CORTES DE
C. YLEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea.

A LAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castilla y Le6n al amparo de lo dispuesto en
el articulo 158 y siguientes del Reglamento de la Cémara,
formula la siguiente PROPOSICION NODE LEY paraser
sustancida ante el Pleno de la Cimara.

EXPOSICION DE MOTVIVQS:

En junio de 1986 se aprobs fa Ley reguladora de las
relaciones entre la Comunidad de Castilla y Le6n y las
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entidades locales. Se inicid asi un proceso descentralizador
en el que se prevefa una redistribucion de competencias a
través de los mecanismos de la delegaci6n y ta transferen-
cia. Tal proceso descentralizador se encuentra en la actua-
lidad bloqueado, evidenciando la escasa, sino nula, volun-
tad descentralizadora del actual gobierno regional. De esta
ausencia de voluntad se derivan hechos como la escasa
actividad de los 6rganos de colaboracién con entidades
locales previstos en dicha Ley como son las Comisiones de
Cooperacién.

Cuando hoy se discute Ia posibilidad de creacién de
nuevas instancias de gestién, mas cercanas a los ciudada-
nos, como son las comarcas, la ausencia de una politica
descentratizadora por parte de la Administracién Regional
se vuelve a traducir en el disefio de entes vacios de conte-
nido. En este sentido estd concebido el Proyecto de Ley de
Creaci6n de la Comarca del Bierzo de la Junta.

Asi, se hace imperioso el iniciar un proceso de descen-
tralizacién a través de los mecanismos de la delegacion y la
transferencia que garantice una més eficaz prestacién de
servicios a los ciudadanos y permita la creacién de nuevos
entes territoriales con un contenido real. Igualmente, este
proceso deberé prever 1a asignacién de recursos suficientes
parael eficaz desempefio de las funciones traspasadas. Por
ello, se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLU-
CION:

Que por la Junta de Castilla y Leén se proceda al
desarrollo delas previsiones contenidas enlaLey regulado-
ra de las relaciones entre la Comunidad de Castilla y Leén
y las entidades locales, de forma que el proceso descentra-
lizador iniciado por aquella se traduzca en una efectiva
colaboracién con 1as entidades locales tendente a impulsar
un proceso de transferencias y delegaciones que, en todo
caso, deberdn ser acompafadas de una financiacién sufi-
ciente.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzdlez

P.N.L. 206-X
PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 27 de Noviembre de 1990, ha admitido a trdmite la
Proposicién No de Ley, P.N.L, 206-1, presentada por &l
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a redaccién de un
Pian de Ordenacién de los Recursos que incluya la protec-
cién del oso pardo.

De conformidad con el articulo 159.1 del Reglamento,
se ha ordenado su publicacién y acordado su tramitacién
ante la Comisién de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territoric.

Los Grupos Parlamentarios podrin presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo dela Sesién en que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

En gjecucion de dicho acurdo se ordena su publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, de
conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de Noviembre de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
Tas Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 158 y siguientes del Reglamento de la C4mara,
formula lasiguiente PROPOSICION NODE LEY paraser
sustanciada ante la Comisién de Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La muerte de “E1 Rubio”, uno de Ios dltimos osos de la
Cornisa Cantébrica, supuso el punto més negrode caraala
opinién piiblica de [a gestion del actual gobierno regional
en cuanto a la defensa de especies protegidas en nuestra
Comunidad.

Con independencia del rechazo social con que hasido
agcogida la sentencia exculpatoria del autor de la muerte de
“El Rubio”, después de 1a apertura del proceso corresporn-
diente, lo cierto es que la muerte del oso de Brafiosera, con
o sin 1a condena judicial posterior, es no s6lo irreversible y
lamentable, sino que ha arrojado el descrédito sobre las
autoridades regionales que, no se olvide, tienen competen-
cias en materia de caza y de especies protegidas.

La pasividad de la Junta ha sido, en este caso, prover-
bial. Mucho més, si tenemos en cuenta que Ia administra-
ciénregional no hadado unsélo paso eficaz para desarollar
los aspectos de proteccién contemplados en el Plan de
Recuperacién del Oso Pardo, previsto en el Decreto 108/
1990.

Las autoridades competentes ni siquiera han adoptado
medidas precautorias especialmente acordes con la sensi-
bilidad social existente, cada vez més alarmada ante los
sintomas de desamparo de nuestras especies protegidas.

A titulo de ejemplo, me limitaré a recordar la ya triste-
mente célebre resolucién de “la avutarda del pico roto”
firmada por el delegado territorial de 1a Junta en Salaman-
€2, que pone en cuarentena la actuacién responsable de la
Junta en la defensa de cualquier otra especie en peligro de
extincién.

Por todo ello se formulala signiente PROPUESTA DE
RESOLUCION:

Que laJuntade Castilla y Le6n acuerde laredaccién del
Plan de Ordenacién de los Recursos que incluya los aspec-
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tos de proteccin y gesti6n contemplados en el Plan de
Recuperacién del Oso Pardo aprobado por Decreto 108/
1990.

En el 4rea de distribucién del 0so pardo en Castilla y
Le6n descritaen el anexo del citado Decreto 108/1990 y en
tanto el Plan de Ordenacién de los Recursos no esté ultima-
do, Ia Junta de Castilla y Len tomar4 las medidas precau-
torias necesarias con respecto al ejercicio en general de la
cazay en especial de las cacerias, su autorizacién y su for-
ma, asi como sus integrantes y su conocimiento, vigilancia
y limitaciones de su ejercicio para garantizar la integridad
fisica de los escasos 0sos pardos que en esas 4reas existen,

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzdlez

P.N.L. 207-X
PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 27 de Noviembre de 1990, ha admitido a trémite la
Proposicién No de Ley, P.N.L. 207-1, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a elaboracién
urgente de un Proyecto de Ley de Conservacién y Mejora
de los Espacios Naturales de Castilla y Le6n.

De conformidad con el articulo 159.1 del Reglamento,
se ha ordenado su publicacién y acordado su tramitacién
ante la Comisién de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de Ia Sesién en que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

En ejecucidn de dicho acurdo se ordena su publicacién
en el Boletin Oficial de fas Cortes de Castilla y Leén, de
conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Cagtillo de Fuensaldana, a 28 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARK) DE LAS CORTES DE
CASTALA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castillay Le6n, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 158 del Reglamento de la Cémara, formula la
siguiente PROPOSICION NO DELEY para ser sustancia-
da ante el 6rgano competente;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El martes 28 de marzo de 1989, aparecia publicada en
el BOE laLey 4/89 de 27 de marzo, de Conservacién de los
Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.

En su artfculo Primero establece que su objeto es el
cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 45.2 de la
Constitucién, en el que se mandata a los poderes péblicos
a velar por la utilizacién racional de los recursos naturales
a fin de proteger y mejorar la calidad de vida de los ciu-
dadanos y defender, restaurar y mejorar el medio ambien-
te y al mismo tiempo que hace un llamamiento a 1a “indis-
pensable solidaridad colectiva™ para lograr esos fines.

La misma Ley 4/1989 clasifica los Espacios Naturales
protegidos en las categorias de Parques, Reservas Natyra-
les, Monumentos Naturales y Paisajes Protegidos (art, 12)
¥ precisa que su declaracién corresponder4 a las Comuni-
dades Auténomas en cuyo dmbito territorial se encuentran
ubicados (21.1). Ademas indica(21.2) quela Comunidades
Autbnomas con competencia exclusivaen materia de espa-
cios naturales protegidos, y con competencia para dictar
normas adicionales de proteccién en materia de medio
ambiente podrdn establecer otras figuras diferentes de
proteccion. También, secunda que puede haber espacios
que por su importancia intrinseca, y no s6lo por que el
territorio del espacio Natural Protegido abarque a més de
una Comunidad Auténoma, pueden ser declarados de
“Interés General de la Nacién” en cuyo caso serfan decla-
rados Parques Nacionales por Ley de Cortes Generales, y
su gestién y la correspondiente asignacién de recursos
presupuestarios corresponderfa a la Administracién Cen-
tral del Estado.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén tiene
competencias reconocidas en su Estatuto de Autonomiz
exclusivas en pesca fluvial y lacustre, acuicultura y caza y
en las normas adicionales de proteccién de los ecosisternas
en que se desarrollan dichas actividades (Art. 26.10).
Ademds tiene competencias de desarrollo normativo y
ejecucion en Montes y aprovechamientos forestales, (Art.
27.6) y las de ejecuci6n en Proteccién del Medio Ambiente,
del entorno natural y del paisaje (Art. 28.3).

Ademds la Comunidad Auténoma, por R. D. 15504/
1984 de 8 de febrero, recibi6 el traspaso de las funciones y
servicios del Estado en materia de conservacién de la
naturaleza. Entre las funciones que asumié Ja Comunidad
Auténomaatenor deIo dispuesto en el citadoR .D. merecen
destacar las siguientes:

— B.2. El estudio e inventarizaci6n de los recursos
naturales renovables.

— B.8.Ladeclaracién de utilidad piblica, asf como la
inclusi6n y exchusi6n en el Catslogo de Montes de
Utilidad Péblica.

— B.12 La declaracién de Parques Naturales.

—~ B.13. La gesti6n y administracién de los Espacios
Naturales Protegidos, a excepcién de los Parques
Nacionales.

-~ B. 15. La proteccién y restauracidn del paisaje.

— B. 19. La promoci6n y ejecucién de la politica
recreativa y educativa en la naturaleza,
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— B.22. El establecimiento y ejecuci6n de programas
en materia de protecién de especies amenazadas o
enpeligrodeextincién y el mantenimiento y recons-
truccién de equilibrio biolégico en el espacio natu-
ral.

Todo ello constituye el marco juridico y competencial
que permite a la Comunidad Auténoma dictar disposicio-
nes de diverso rango en materia de espacios naturales
protegidos.

Pero determinado el marco juridico, a juicio de este
Procurador existen razones de oportunidad y de extrema
necesidad que aconsejan que de manera urgente e inmedia-
ta se tomen medidas normativas de proteccién de nuestros
espacios naturales.

— Proliferacién de explotaciones a cielo abierto de
manera incontrolada.

— Urbanismo desordenado ante la carencia de plantea-
miento, cuando existe a su falta de adecuaci6n a los obje-
tivos de conservacidn necesarios.

— Aprovechamiento inadecuado de la caza y 1a pesca
lo que unido a un furtivismo avtorizado estd dando Iugar a
una alarmante disminucién de 1a fauna salvaje y de 1a flora
silvestre. '

— Grave contaminacién de las aguas continentales ante
la inexistencia de sistemas de depuracién adecuados y
eficacias.

— Realizacién de proyectos sin tener en cuenta su
impacto ambiental y por lo tanto sin tomar las medidas
correctoras necesarjas.

— Laexistencia y construccién de lineas de transporte
de energfa eléctrica que ocasionan un grave deterioro del
paisaje.

- Las roturaciones de montes de gran valor al estar
constituidas en su mayoria por especies autéctonas, haya,
roble, etc.

— Los encauzamientos de arroyos

— Las repoblaciones con especies autdctonas tanto en
el caso de fauna salvaje como de flora silvestre.

— La existencia de vertederos de residuos sélidos,
urbanos o no, fuera de los lugares autorizados para ello.

La proliferacién de carteles, publicitario o no, sin
ningin tipo de criterio homologado y adecuado al entorno.

— La existencia de acampadas salvajes.

Todo ello nos lleva a reiterar la necesidad de la elabo-
racién de una “Ley de Conservacién y Mejora de los
Espacios Naturales de Castilla y Leén”, que se ajuste alos
siguientes extremos:

1. Necesidad de crear nuestras propias figuras de pro-
teccién en desarrollo de lo dispuesto en la Ley4/1989.

2. Creacién de una Red de Espacios Naturales Protegi-
dosde Castilla y Leén, una vez articuladas nuestras propias
figuras de proteccién.

3. Necesidad dedotar aesos espacios propios de normas
basicas de planificacién y gestién, adecuadas al grado de
proteccién que sean necesarios, Esas normas son los Planes
de Ordenaci6n de los Recursos Naturales y aquellas otras
que les desarrollen y que muy bien pueden ser Planes
Rectores de Uso y Gestién en el caso de parques, planes de
Conservacién en el caso de Reservas Naturales y otras de
menor complejidad en el caso de los Monumentos Natura-
les y de los Paisajes Protegidos.

4.Regulacién de los usos en la red de espacios naturales
protegidos, declarando cudles son los especificamente
permitidos y cudles los prohibidos y regulando al mismo
tiempo la forma de autorizar los permisibles.

5. Establecimiento de la primacfa de la legislaci6n de
conservacién y mejora de espacios naturales sobre la legis-
lacién ordinaria, ley del suelo, normas urbanfsticas, etc. en
cuanto ésta contradiga a aquella.

6. Desarrollo en el &mbito territorial de los Espacios
Naturales Protegidos de la legislacién de evaluaci6n de
impacto ambiental, precisando qué proyectos piiblicos o
privados deben de ser sometidos al proceso.

7. Informe preceptivo y vinculante de la Consejerfa de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en todas
aquellas cuestiones piiblicas o privadas que peedan afectar
al espacio natural.

Por todo ello el Grupo Socialista hace la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION:

* Que por la Junta de Castilla y Leén se elabora y se
presente ante la Cortes de Castilla y Len, con la méxima
urgencia un proyecto de Ley de Conservacién y Mejora de
los Espacios Naturales de Castilla y Leén” que entronque
con los contenidos de 1a Ley 4/1989 de “Conservacién de
los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres”.

Sus contenidos y principios bdsicos deberfan ser, al
menos, los siguientes:

—Creaci6n de unared deespacios naturales de Castilla
y Leén formada por el entramado de lugares que por sus
especiales caracteristicas ya descritas en laLey 4 merezcan
una especial proteccién.

— Creacién de nuestras propias figuras de proteccién
segiin lo dispuesto en el articulo 21.2. de la citada Ley 4/
1989, Fundamentalmente deberian aparecer las figuras del
PARQUEREGIONAL y de! PARQUENATURAL, como
contraposicién alade PARQUE NACIONAL. Igualmente
sedeberfaincluiren laLey laexistenciade 4reas que tengan
unaimportancia especial y que mediante su catalogacién y
el desarrollo normativo que determine sus formas especia-
les de proteccién, puedan contribuir a la conservacién y
mejora integral de nuestro medio natural. Concretamente
nos referimos a vias pecuarias, Montes de Utilidad Pdblica,
Montes protectores y Zonas Himedas.
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~—Ratificacién del régimen de proteccion contenido en
la Ley 4/1989, concretando aquellos extremos POco preci-
$0s. Nos referimos a la declaracién de utilidad publica a
efectos expropiatorios y de derechos de tanteo y retractoen
terrenos incluidos en el 4mbito del espacio natural de que
se trate. Igualmente se podr4 declarar la urgencia de la
ocupacién de terrenos y se deberén crear regfmenes espe-
ciales de aprovechamientos cinegéticos que procuren la
conservacién y mejora de las especies; priorizando siempre
éstas sobre aquellas y llegando a su prohibici6n si se estima
necesario,

— Elplaneamientourbanistico, el que yaexistieraantes
de ladeclaracién y el que se realice de nuevo, se ajustard al
régimen de proteccion que se establezca en cada caso.

— Los Espacios Naturales Protegidos se dotarsn de
instrumentos de planificacién y gestién que son Ios PLA-
NES DE ORDENCION DELOS RECURSOS NATURA-
LES y que con carécter general deben de estar realizados
previamente a la declaracién (Ley 4/89, art, 15.1). Es
imprescindible que los Planes de Ordenacién de los recur-
s0s Naturales contengan “la determinacién de los criterios
dereferencia orientadores en 1a formulacién y ejecucién de
las diversas politicas sectoriales que inciden en el &mbito
territorial”,

— Los Espacios Naturales Protegidos se deberén dotar
ademds de un instrumento b4sico de gesti6n posterior a su
declaracién y que debers ser redactado por los ¢rganos
gestores del mismo. Estos planes, serdn a imagen y seme-
janza de los Planes Rectores de Uso y Gesti6n de los
Parques Nacionales. Ser4 en éste donde se concreten ele-
mentos tan importantes como la determinaci6n de las dreas
reservadas, las de uso restringido, etc.

Esta figura deber existir igualmente en el caso de las
Reservas Naturales y delos Monumentos Naturales ydelos
Paisajes Protegidos, adecuadas en cada caso alos gradosde
proteccion de cada espacio.

La Ley deber4 contener una clasificacién de usos dife-
renciando y enumerando claramente los permitidos de los
nopermitidos y de los permisibles previa autorizacién de la
Administracidn competente. De entre estos dltimas, habr4
algunos que adem4s deberan ser sometidos 2 evaluacién de
su impacto ambiental. (Explotaciones a cielo abierto,
minicentrales, concentracién parcelaria, etc.)

— Los informes de 12 Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio serdn preceptivos y vinculantes
en los expedientes de permisos para actividades autoriza-
bles o permisibles.

— Se crear4n los 6rganos de gesti6n de los Espacios
Naturales de Castilla y Le6n en los que participarén Ias
diversas asociaciones e instituciones civiles que entiendan
en la materia, asi como representantes de los municipios
afectados por los espacios naturales.

—Entodoel desarroilodeestaLey se tendrdn en cuenta
de manera prioritaria las ayudas econémicas, técnicas yde

todo tipo de hayan de recibir los municipios afectados total
o parcialmente por los Espacios Naturales, ya que su
conservacién y mejora es imposible sin el desarrolio inte-
gral arm6nico de sus habitantes.
EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzdlez

P.N.L. 2081
PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reunién
de 27 de Noviembre de 1990, ha admitido a trdmite fa
Proposicién No de Ley, P.N.L. 208-1, presentada por el
Procurador D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a trans-
ferencia al Ayuntamiento de Valladolid de la Casa de la
Juventud de San Blas.

De conformidad con el articulo 159.1 de} Reglamento,
se ha ordenado su publicacion y acordado su tramitacién
ante la Comisién de Educacién y Cultura,

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de Ia Sesiénen que
dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.

Enejecucién de dicho acuerdo se ordena su publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Lebn, de
conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de Noviembre de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARID DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D.LEANDRO JAVIER MARTIN PUERTAS, Procu-
rador de las Cortes de Castilla y Le6n por la provincia de
Valladolid, perteneciente al Grupo Parlamentario Socialis-
ta, al amparo de lo dispuesto en el articulo 158 y siguientes
del Reglamento de la C4mara, formula la siguiente PRO-
POSICION NO DE LEY para ser sustanciada ante la
Comisién de Educacién y Cultura.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

LaCasadeJuventud de San Blas es un equipamiento de
carécter juvenil adscrito a la Junta de Castilla y Leén, cuya
transferencia al Ayuntamiento de Valladolid se halia pen-
diente desde hace varios afios y concretamente desde su
inclusion en el denominado “paguete” de dotaciones quese
acordG; con cardcter prioritario, debatir dentro de Ia Comi-
sién creada al efecto entre ambas Administraciones con
fecha 13 de abril de 1988.
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Transcurridos més de dos aiios, con fecha 14 de mayo
de 1990 es aprobada una MOCION por el Pleno del
Ayuntamientode Valladolid, conlaGnicaabstencién de los
Concejales del Grupo Popular para que dicha competencia
sea transferida “en un plazo breve de tiempo” por parte de
la Junta de Castilla y Le6n.

Paralelamente y con fecha 9 de marzo de 1990 se firma
un acuerdo entre el Consejo Local de 1a Juventud de la
Concejalia de Juventud del Ayuntamieto de Valladolid
sobre un “Proyecto de Uso de la Casa de Juventud de San
Blas” que tiene por objeto “crear y desarrollar de modo
estable un espacio joven para 1a realizacién de actividades
juveniles, abiertas a los distintos colectivos juveniles de la
ciudad”.

Por todo ello se formula la siguiente PROPUESTA DE
RESCLUCION:

“Instar a la Junta de Castilla y Leén para que antes de
finalizado el afio 1990, culmine con el Ayuntamiento de
Valladolid el proceso ya iniciado parala transferencia de la
CasadelaJuventud de San Blas, asf como de las dotaciones
necesarias para su puesta en funcionamiento”.

V.*B.% ELPORTAVOZ

El FROCURADOR.

Fdo.: Leandro J. Martin Puertas

P.N.L. 209X
PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Leén, en su reunién
de 27 de Noviembre de 1590, ha admitido a trdmite la
Proposicién No de Ley, P.N.L. 209-I, presentada por el
Procurador D. Laurentino Ferndndez Merino, relativa a
gestiones en favor de 1a cuenca minera de Palencia.

De conformidad con el articulo 159.1 del Reglamentg,
se ha ordenado su publicacién y acordado su tramitacién
ante la Comisién de Industria y Energia.

Los Grupos Parlamentarios podrén presentar enmien-

das hasta seis horas antes del comienzo de 1a Sesién en que

dicha Proposicién No de Ley haya de debatirse.
Enejecucién de dicho acuerdo se ordena su publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n, de
conformidad con el articulo 64 del Reglamento.
Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de Noviembre de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LECN,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

A LAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D.LAURENTINOFERNANDEZMERINO, Procura-
dor de las Cortes de Castilla y Leén por la provincia de

Palencia, pertenciente al Grupo Parlamentario Socialista,
al amparode lo dispuesto en el articulo 158 y siguientes del
Reglamentode laCémara, formulalasiguiente PROPOSI-
CION NO DE LEY para ser sustanciada ante la Comisién
correspondiente.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley de 27 de diciembre de 1985 de Incentivos
Regionales prevé la calificacién como zonas promociona-
bles de las zonas del territorio nacional con menor nivel de
desarrollo.

Asf, las distintas zonas se clasifican en cuatro tipos con
unos limites de ayudas que oscilan entre el 20 y el 50% de
1as inversiones.

Por Real Decreto de 3 de Junio de 1988, se procedié a
lacreaci6n y delimitacién de la zona de Promocién Econ6-
mica de Castilla y Le6n. En la misma, las zonas prioritarias
delaprovincia de Palencia quedaban clasificadas como de
tipo II. Los actuales problemas de reestructuraci6n del
sector minero en la provincia de Palencia ponen de relieve
1a necesidad de incrementar los Iimites de ayudas al sector
paraigualarios alos de otras zonas mineras, comolacuenca
leonesa, clasificados como zona L.

Se hace pues necesario el estudiar mecanismos median-
te los cuales se puedan incrementar los niveles de ayudas a
fa cuenca minera palentina, elevandose las correspondien-
tes propuestas al Consejo Rector de Incentivos Regionales.

Por ello se somete a la consideracién del Pleno de la
Cémara la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

Que por la Junta de Castilla y Le6n se realicen las
gestiones oportunas para que, mediante la clasificacitn
como zona promocionalbe tipo I, las poblaciones integra-
das en cuenca minera de la provincia de Palencia vean
elevado el techo de ayudas méximas permitidas hasta el
50%, elevéndose propuesta al 6rgano competente.

V.2 B.? EL PORTAVOZ

El PROCURADCR
Fdo.: Laurentino Ferndndez Merino

I11. ACUERDOS Y COMUNICACIONES

Acuerdos
PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castillay Le6n, en su reunién
del dfa 27 de Noviembre de 1990 ha conocido el Acuerdo
de la Junta de Castilla y Le6n de 8 de Noviembre de 1990
por la que se autoriza 1a ampliacién del nimero de anuali-
dades para hacer efectivos los pagos comprometidos en el
Pre-acuerdo Marco parala instrumentaci6n del Plan Indus-
trial de A.B.B. con CENEMASA, CADEMSA Y CONE-
LEC, remitido a esta C&mara en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 108.4 de la Ley de Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 1990, y ha ordenado el
traslado alaComisién de Economia, Hacienday Comercio.
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En ejecuci6n de dicho Acuerdo se ordena su publica-
cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento,

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de Noviembre de 1990,
EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS OCRTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
del dfa 27 de Noviembre de 1990 ha conocido el Acuerdo
de la Junta de Castilla y Le6n de 8 de Noviembre de 1990
por el que se modifican los porcentajes sefialados en el
articulo 108.3 de la Ley de Hacienda de la Comunidad de
Castillay Le6n para hacer frente alas anualidades previstas
en obras de construccitn de instalaciones deportivas nue-
vas, y ha acordado remitirlo a la Comisién de Economfa,
Hacienda y Comercio.

En ejecucién de dicho Acuerdo se ordena su publica-
ci6n en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 2§ de Noviembre de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
A Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

PRESIDENCIA

LaMesadelas Cortes de Castilla yLe6n, en su reunién
del dfa27 de Noviembre de 1990 ha conocido el Acuerdo
de Ia Junta de Castilla y Le6n de 8 de Noviembre de 1990
por el que se concede una subvencién a INTICALSA con
elcargo a la partida presupuestaria 02.04.057.772.0, remi-
tido a esta Cémara en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 21.3 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Le6n para 1990, yhaordenado el
traslado ala Comisi6n de Economia, Hacienday Comercio,

En ejecucidn de dicho Acuerdo se ordena su publica-
cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de Noviembre de 1990,

EL PRESIZENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

BL SECRETAREQ DE LAS CORTES DB
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juar C. Elorza Guinea

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
del dfa 27 de Noviembre de 1990 ha conocido el Acuerdo
de la Junta de Castilla y Le6n de 8 de Noviembre de 1990
por el que se modifican los porcentajes sefialados en el
articulo 108.3 de la Ley de Hacienda de 1a Comunidad de
Castiltay Le6n para hacer frente a las anualidades previstas
en la direccién e inspeccién de obras de la piscina cubierta
de Salamanca y del Edificio de Servicios Administrativos
y Docentes del INEF de Castilla y Le6n, y ha acordado
remitirlo 2 la Comisién de Economia, Hacienda y Comer-
cio.

En ejecuci6n de dicho Acuerdo se ordena su publica-
cién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilia y Leén,
de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE L AS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

IV. INTERPELACIONES MOCIONES
PREGUNTAS Y CONTESTACIONES

Preguntas con Respuesta Oral, (P.0.)

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
del dfa 27 de Noviembre de 1990, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 150 del Reglamento de las Cortes
de Castilla y Le6n y en la Resolucién de ta Presidencia de
9 de Marzo de 1990 que lo desarrolla, ha considerado de
actualidad fa Pregunta Oral ante e! Pleno P.O. 143-1,
formulada por D. Lorenzo Lépez Trigal, relativa a balance
del Presupuesto de gastos, intervenciones de ponentes y
trabajos realizados en el Segundo Congreso de Economia
Regional, y, en aplicacién de las disposiciones precitadas,
ha ordenado la publicacién de la Pregunta, su inclusién en
la Sesi6n Plenaria que se celebrard e] 28 de Noviembre de
1990 y el traslado inmediato de la misma a la Junta de
Castilia y Leén.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y
Ledn.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaci6n en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de Noviembre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea
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P.O. 1431

ALAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. LORENZO LOPEZ TRIGAL, Procurador de las
Cortes de Castilla y Le6n por la provincia de Ledn, perten-
ciente al Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de io
establecidoenlos articulos 150 y siguientes del Reglamen-
to de 1a Cdmara, formula la siguiente PREGUNTA parasu
contestacién ORAL ANTE EL PLENO, solicitando la
aplicacién del procedimiento previsto paralas preguntas de
actualidad:

ANTECEDENTES:

Lasemana pasada se celebré en la provincia de Le6n el
Segundo Congreso de Economia Regional.

De conformidad con e} articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaci6n en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castiflo de Fuensaldafia, a2 27 de Noviembre de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

P.O. 1441

A LAMESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. LORENZO LOPEZ TRIGAL, Procurador de las
Cortes de Castilla y Ledn por la provincia de Ledn, perten-
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