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m. ACUERDOS Y COMUNICACIONES

Composicion en la Diputacién Permanente,

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento, se ordena la publicacién en el Boletin Oficial
delas Cortes de Castillay Ledn de las sustituciones habidas
en los miembros integrantes de la Diputacién Permanente
¥ su composicién actual.

PRESIDENTE

EXCMO. SR. D. CARLOS SANCHEZ-REYES DE
PALACIO (G.P. DE CENTRO DEMOCRATICO Y
SOCIAL) (21-07-87).

VICEPRESIDENTE 1.2

EXCMO. SR.D.MANUELESTELLAHOYOS.(G.P.
POPULAR). (23-11-89).

VICEPRESIDENTE 2.2

EXCMO. SR. D. LAURENTINO FERNANDEZ
MERINO (G.P. SOCIALISTA) (21-07-87).

SECRETARIO 1.

EXCMO. SR.D.JUAN C. ELORZA GUINEA (G. P.
POPULAR) (23-11-89).

SECRETARIO 2.2

EXCMO. SR. D.ISATIAS HERRERO SANZ (G. P.
SOCIALISTA) (21-07-87).

VOCALES
VICENTE BOSQUEHITA (G. P.POPULAR) (21-07-
87).
TOMAS BURGOS GALLEGO (G. P. POPULAR)
(21-07-87).
LUIS CID FONTAN (G. P. POPULAR) (21-07-87).

JUAN B.DURAN SUAREZ (G.P,DECENTROD. Y
SOCIAL} (28-12-90).

DANIEL DE FERNANDO ALONSO (G. P. DE
CENTROD. Y SOCIAL) (21-07-87).

JUAN A. LORENZO MARTIN (G. P. SOCIALISTA)
(19-04-91).

DEMETRIO MADRID LOPEZ (G. P. SOCIALISTA)
(29-01-90).

ALFREDO MARCOS OTERUELO (G. P. POPU-
LAR) (23-02-88).

JOSE NIETO NOYA (G. P. POPULAR) (09-10-89).
FRANCISCO I. PANIAGUA INIGUEZ (G. P. SO-
CIALISTA) (22-12-88).

JORGE V. POLIZ LAGUNA (G. P. DE CENTRO D.
Y SOCIAL) (06-06-89).

JESUS QUIJANO GONZALEZ (G.P. SOCIALISTA)
(21-07-87).

PASCUAL SANCHEZ INIGO (G. P. MIXTO) (15-09-
89).

Castillo de Fuensaldafia, a 25 de Mayo de 1591,

EL PRESIDENTE DE L.AS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

IV.INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGUN-
TAS Y CONTESTACIONES.

Contestaciones

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Leén, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 938-11, a Ia Pregunta formulada por el procura-
dor D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a integracién de
Altos Cargos en la escala Econdémico-Financiera, publica-
da en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.? 174, de 10 de
Enero de 1991.

Castillo de Fuensaldaiia, a 9 de Mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 938-1I

RESPUESTA A LA PREGUNTA ESCRITA, P.E. 938-1
FORMULADA POR ELPROCURADOR D.LEANDRO
JAVIER MARTIN PUERTAS, RELATIVA A MATE-
RIAS RELACIONADAS CON LA INTEGRACION DE
ALTOSCARGOSENCUERPOS Y ESCALASDEESTA
ADMINISTRACION.

En relacién con la pregunta referenciada, cimpleme
informar lo siguiente:

Los Altos Cargos de los que se tiene constancia que han
solicitado su integracién, han sido los siguientes:

Ilmo. Sr. D. Isaias Lopez Andueza
Secretario General de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial.

Tlmo. Sr. D. Juan Seisdedos Robles
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Leén en
Zamora.

Recurso estimado e integrado en el Cuerpo Superior,
Escala Econémico Financiera de Castilla y Leé6n,

Valladolid, 15 de abril de 1991.

EL CONSEJERQ

Fdo.: César Huidobro Dfez

ExcMo. Sr. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON



7124 : BOLETIN OFICIAL

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacin de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 939-I1, a 1a Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a integracién de
funcionarios en 1a Escala Econémico-Financiera, publica-
da en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.°174, de 10 de
Enero de 1991.

Castillo de Fuensaldafia, a 9 de Mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 939-II

RESPUESTA A LAPREGUNTA ESCRITA, P. E. 939-],
FORMULADA POR EL PROCURADOR D.LEANDRO
JAVIERMARTINPUERTAS, RELATIVA AINTEGRA-
CION DE FUNCIONARIOS EN LA ESCALA ECONO-
MICO-FINANCIERA.

Sobre 1a pregunta arriba sefialada, y que ha sido formu-
lada ala Mesa de las Cortes de Castilla y Leén, se informa
lo siguiente:

1.2 Los funcionarios que han sido integrados en la
Escala Econémico-Financiera del Cuerpo Superior de la
Administracién de Castilla y Ledn, han sido en total 11,
como se refleja en la “Orden de 14 de febrero de 1991, de
la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial,
por la que se publica 1a relacién de personal funcionario
integrado en los Cuerpos y Escalas de la Comunidad de
Castjllay Le6n que se indica” (B.O.C.y L. n.249 de 11 de
marzo de 1991). '

2.2 Los funcionarios que han sido integrados cumplen
los requisitos fijados en el Decreto de Integraci6n, Decreto
3971990, de 15 de marzo, y han sido estimadas sus opciones
0 recursos, segiin las propuestas y estudios realizados por
los Servicios de la Direcci6én General de la Funcién Pibli-
ca, previos los informes de las Secretarfas Generales de las
Consejerias de procedencia de los funcionarios solicitan-
tes, asf cormno de la Asesoria Juridica General.

Valladolid, 15 de abril de 1991.

EL CONSEJERO

Fdo.: César Huidobro Diez

EXCMo. SR. PRESIDENTE DE £.AS CORTES DE CASTILLA Y LEON

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el artiulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de Ia Junta de Castilla y
Ledn, P.E. 965-11, a la Pregunta formulada por el Procura-

dorD. Miguel Valcuende Gonzélez, relativaz construccién
ilegal realizada por Ia Empresa “Palencia de Viviendas,
S.A.” en Palencia, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, N.2 180, de 21 de Febrero de 1991,

Castillo de Fuensaldafia, a 9 de Mayo dle 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 965-11

CONTESTACION A LA PREGUNTA CON RESPUES-
TA ESCRITA, REFERENCIA P.E, 965-I, FORMULA-
DA POR EL PROCURADOR D. MIGUEL VALCUEN-
DE GONZALEZ, RELATIVA A CONSTRUCCION
ILEGAL REALIZADA POR LA EMPRESA “PALEN-
CIA DE VIVIENDAS, S.A.” EN PALENCIA.

La construccién de referencia se realiza dentro de un
drea en la que se ha incoado expediente de declaracién de
conjunto hist6rico, dentro del Suelo Urbano delimitado por
el Plan General vigente. En este 4rea y en aplicacién de la
Ley 16/85 de Patrimonio Histérico Espafiol, resultaprecep-
tivo y vinculante el informe previo de la Comisi6n de
Patrimonio Histérico, para la concesién de licencia de
obras.

LaComisién Provincial de Urbanismo, no interviene en
el tramite de concesi6n de licencias en suelo urbano, que
corresponde al Ayuntamiento, previa resolucién vinculan-
te de la Comisién de Patrimonio Hist6rico en este caso.

Se desconoce por tanto, si la obra realizada se ha
ejecutado con licencia municipat o sin ella, y en el primer
supuesto, si dicha licencia se ajusta a la resolucién de ia
Comisién de Patrimonio,

Se desconoce, asimismo, si la obra ejecutada se ajusta
alalicencia concedida en ese supuesto.

En las Secciones de Urbanismo y Asuntos Legales del
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio de Palencia, no consta expediente alguno sobre
el asunto referenciado.

Valladelid, 30 de Abril de 1991.
EL CONSEFERO
Fdo.: José Luis Sagredo de Miguel

PRESIDENCIA

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de 1a Junta de Castilla y
Leén, P.E. 989-T, a la Pregunta formulada por los Procu-
radores D. José M.# Martinez Laseca y D. Angel Martin
Vizcaino, relativa a criterios de baremacién para determi-
nar las listas de aspirantes a Médicos Titulares Interinos y
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otros extremos, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, n.? 188, de 9 de Abril de 1991.

Castillo de Fuensaldafia, a 9 de Mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

P.E. 989-11

CONTESTACION A LA PREGUNTA CON RESPUES-
TA ESCRITA, P.E. 989, FORMULADA A LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON POR LOS PROCURADORES
JOSE MARIA MARTINEZ LASECA Y ANGEL MAR-
TIN VIZCAINO, RELATIVA A CRITERIOS DE BARE-
MACION PARA DETERMINAR LAS LISTAS DE
ASPIRANTES A MEDICOS TITULARES INTERINGS
Y OTROS EXTREMOS.

Respuesta a la pregunta realizada a la Mesa de las
Cortes de Castilla y Ledn por el Procurador D. José Marfa
Martinez Laseca y D. Angel Martin Vizcaino, paso a
informarle de lo siguiente:

1. Los criterios de baremacion de las Comisiones de
Evaluacién provinciales son los recogidos en el articulo 9.2
y 10.2 de la Orden de 7 de Julio de 1988, siempre y cuando
redinan los requisitos establecidos en el articulo 5.2 de la
misma orden.

2. Para acreditar la experiencia profesional el aspirante
a una plaza interina deberd aportar la correspondiente
certificacién de servicios prestados en la Administracién u
Organismo Pablico.

3. En todo caso se han considerado vélidos los certifi-
cados expedidos por el INSALUD, No obstante, al no tener
validez en esta Administracién Autonémica el baremo
establecido en 1a Orden del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo de 30 de Julio 1990 se han computado, en concreto
por la comisién de valoracién de Médicos Interinos del
Servicio Territorial de Soria Ios servicios efectivamente
prestados, paralo cual previamente se solicité ala Direcién
General de Salud Piblica y Asistencia informe sobre la
valoracién de los servicios prestados como Médico de
refuerzo del INSALUD. En este sentido en fecha 15 de
Enero de 1991 la Direccién General emiti6 informe vincu-
lante a Jos 9 sexvicios territoriales en el que se transcribe
literalmente “a los efectos de completar un mes, se compu-

tan las fracciones de este, es decir, los dias o jormadas de
trabajo, sin que para su valoracidn se tengan en considera-
cién las horas que la comprenden Ia misma, de igual modo
que 1o se tienen en cuenta a la hora de valorar fos servicios
de personal sustituto nombrado por esta institucién cuando
elpejriodo de sustitucién comprende servicios prestadosen
régimen de guardias. Por tanto, se valoran cada jornada de
guardia como una jornada laboral ordinaria”.

Teniendo en cuenta el informe vinculante desde el
Servicio Territorial de Soria, se procedié a valorar los dias
reales de servicios prestados y no las fracciones de ocho
horas recogidos en la Orden Ministerial de 30 de Julio de
1990.

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Francisco Javier Ledn de la Riva

Con relaci6n a la consulta elevada por la Comisién de
evaluacién de aspirante a plazas de médicos titulares inte-
rinos dela provincia de Soria, acerca de la valoracién como
mérito los servicios prestados como médico contratado de
refuerzo del INSALUD, los fines de semana y festivos con
guardias de 24 6 48 horas ininterrumpidas, se emite el
siguiente informe:

De acuerdo con el anexo 1.I.A. Baremo para cobertura
de plazas de médicos de atencidn primaria, apartado 3.1, se
asignari “por cada mes completo de servicios prestados
como interino, contratado o sustituto en plazas de Asisten-
cia Primaria, dependientes de cualquier administracién u
organismo piblico en Castilla y Le6n 0’15 puntos”.

A efectos de completar un mes, secomputan las fraccio-
nes de este, es decir, los dias o jornadas de trabajo, sin que
para su valoracién se tengan en consideracién las horas que
la comprenden la misma, de igual modo que nosetienen en
cuenta a la hora de valorar los servicios del personal
sustituto nombrado por esta institucién cuando el periodo
de sustitucién comprende servicios prestados régimen de
guardias.

Por tanto se valoran cada jornada de guardia como una
jornada laboral ordinaria.

Valladolid, 15 de Enero de 1991

EL DIRECTOR GENERAL DE
SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA

Fdo.: José Luis Useros Fernandez
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1987, se ha dictado con fecha 16 de noviembre de 1989,
ggrfcgrc'rrgig;nal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada
firme cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por el Letrado don
Fernando Pombo Garcia, en nombre y representacion de dofia Edumne
Alcorta Laia, contra la Resolucién del Registro de la Propiedad
Industrial de 2 de abril de 1985 que deneg la inscripei6n de la marea
nimero 1.065.377 con {a denominacion “Murke”, con letras de tipolo-
gia especial y contra la desestimacién del recurso interpuesto segin
resolucién del mismo Organismo de 10 de febrero de 1987, debemos
declarar y dectaramos la nulidad de dichas Resoluciones y decretamos
la procedencia de 1a concesién de la marca referida para los productos
que reivindica en la clase 39 del Nomencldtor: sin hacer imposicion de
costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de Io prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

o a V. S, )
iﬁgﬁﬁ.cgg’ﬁg mayo de 1990.-E1 Director general, Julio Delicado

Montero-Rios.
Sr. Secretario general del Registro de la Propicdad Industrial.

RESQLUCION de 30 de mayo de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la 7”0 se dispone el cumplimiento
de la semtencia dictada por ¢l Tribunal Superior e Justicia
de Cataluia, declarada firme, cn el recurso contencioso-
administrativo mimero 87/1989, promovido por don Félix
Perdizdn Rovdn, contra acuc'rdqs del Registro, de 21 de
septicibre de 1987 y 21 de noviembre de 1988.

21730

ontencioso-administrativo nimero §7/1989, inter-
pueEtrv]a ezlmigmllerxsoAfldicncia Territorial de Barcelona, por don Félix
Perdigon Rovin, contra resoluciones de este Registro, de 21 de septiem-
bre de 1987,y 21 de noviembre de 1988, se ha dictado, con fecha 16 de
febrero de 1990, por el Tribunal Superior dc Justicia de Ca.taluna,
sentencia, declarada firme cuya parie dispositiva es como sigue:

- Que estimamos ¢l presente recurso cpnlencxgso—admmls—
m!(i‘\i':(:)ﬂii?gﬁugw a nombre de don Félix Perdigdon Royan, co_mrabla
resolucion del Registro de 1a Propiedad Industrial, de 21 de segt}‘err_x re
de 1987, que dencgd el registro de la marca numero 1.125.92 ]Lmea
Mare®, para producios de la clase 25 consistentes en “vestidos, ca z?dgs
y sombrerera”, y contra la re_solycmn del mismo organo, de 2 e
noviembre de 1988, que desestimé expresamente el recurso de reposi-
¢cién interpuesto contra la anterior, del tenor explicitado con anteriori-
dad; v estimando la demanda articulada. anulamos los referidos actos
por no ser conformes a derccho declarando la procedencia del registro
de ta marca namero 1.125.926, en los ¥€rminos solicitados. Sin efectuar
especial pronunciamiento sobre costas.

intud, este Organismo, en cumplimiento de lq.prevenido en
la If:et;' S;evi;;ué]c diciembre de 1956, ha tenido a bier disponer que s¢
cumpla en sus propios 1érminos la'referida sentencia y se publique el
aludido fallo en cof «Boletin Oficial del Estado».

icoa V.S~ oL . o
Lw?agrlig,cgglgglmafm de 1990.~El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios. ‘ T '
Sr. Secretario general del -Registro de la Propicdad Industrial.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 30 de julio de 1990 por la que se apruchan los
haremos de mérivs pare ¢ acceso a los Equipos de
rencion Primaria por concursg-oposicion libre.

21731

i 10. Uno del Real Deereto 145371989, de 1 de diciembre,
sobll::(l g?c:g?sli%n Jde plazas sanitarias en los Equipos de Atencién Primaria
del Instituto Nacional de la Salud. dispone que ¢l baremo de ja fase de

<concurso de las pruebas selectivas que se regulan en dicha disposicion
serd aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» con anterjoridad a la convocatoria.

- __En su virtud, oidos los consejos generales de Colegios Médicos y de
ATS y Diplomados en Enfermeria. asi como las Centrales Sindicales
presentes en 1a correspondiente Mesa Sectorial de Negociacian.,

Este Ministerio disponc: . .

Articulo 1.°  Se aprueban los baremos de méritos a valorar en la fase
de concurso del concursc-oposicion libre para ol acceso a plazas
sanitarias de los Equipos de Atencién Primaria del Instituto Nacional de
la Salud que figuran en 10s ancxos a esta Orden,

Art. 2.7 Solo seran valorados los méritos que ostenten los interesa-
dos ¢t diz de la publicacién ¢n el «Boletin Oficial det Estado» de la
correspondiente convocatoria, siempre que scan alegados v acreditados
por los aspirantes en la forma v plazos gue la convocatoria determine,

Art. 3. Queda sin cfecto los baremos para [a provision de vacantes
de Equipos dec Atencién Primaria aprobados por Ordenes de este
Ministerio de 8 de mayo de 1986. :

DISPOSICION’-FINAL

’
Esta Orden entrard cn vigor ¢l din siguiente al de su publicacién cn
el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 30 de julio de 1990. .
’ GARCIA VARGAS
Ihmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo. Director general del

Instituto Nacional de fa Salud 'y Dircctor general de Recursos
Humanos. Suministros ¢ Instalaciones.

ANEXO I

Baremo de méritos para plazas de Mdédicos de Medicina General

Puntuacion
;1. Estudios de Licenciatura en Medicina y Cirugia:
Cada sobresaliente o matricula de honor . .. 2
' Cada notable........ i 1
Cada aprobado .. - B
No se valorarin las asignaturas de fdiomas. Religién.
Formacién Politica ¥ Educacidn Fisica. La suma de las
puntuaciones se dividird por ¢l nimero total de asigna-
uras evaluadas. expresundo el coefidiente con los dos
primeros decimales obtenidos, ) L
2. Grado de licenciado {si premio extraordinario o sobre-
saliente, 0.5 puntos mas) . e I
3. Grado de Doctor (si «cum laude» o sobresalicnte. un
. punto mas)... ... ... B 2
4. Por cada matricula de¢ horior o sobresalicnte en los .
: cursos monogrificos de Doctorado..  .............. 0,1
-5. Tiwlo de Especialista en Medicina de Familia y Comu-
nilana... ... ... .. e e 2
16, Médicos residentes que havan cumplide el pericdo
X completo de formacién del programd MIR, o Médicos
: que hayan cumplido ¢l periodo compicto de formacion
. duranle un tiempo minimo de fics afios en Centro
N extranjero con programa-reconocido. pira la docencia de
: posgraduados. en la ¢specidlidad de ‘Medicing Preven-
) tiva y Salud Pablica . . ... 4.
*7. Idem, en la especialidad de Medicing Interna 5
.8, Idem. en la especialidad de Medicina Familiar y Comu-
: nitaria. . .......... . P 6
,9. Idem, en especialidad médica no contemplada en los
:  apartados precedentes | 3
10. Diplomados en Sanidad . 0.5
11. Oficiales Sanitarios .. . 1
12. «Masier» de Salud Pablica en Contro extranjero con
. programa reconocido de docencia ... ... e i
-13. Por servicios prestados como Médico titular, Médico de

Medicina General, Médico Especialista en Medicina

Interna 0 Médico de Urgencia de fa Seguridad Social.

con nombramiento cn propicdad, por cada mes de

servicios .. ... . 0,1
14. Idem, con nombramicnto eventual. contratado, interino

0 autorizade. por cada mes de Servicio............... 0,05
15. Por servicios prestados a la Scguridad Secial como '

Médico Especialista cn Medicina Preventiva y Salud

Publica. con nombramicento cn propicdad, por cada mes

de servicto.. ... . ... .. 70T 0,04

16.  Idem, con nombramicnto eventual, contratado. interino

0 autorizado. por cada mcs de servicio 0,02
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18.
19.

20.

21

22,

Por servicios prestados a la Scguridad Social como
Médico Especialista en espectalidades no comprendidas
en los apartados procedentes, con nombramiento en
propiedad. por cada mes de servicios .. ..............
fdem, con nombramiento eventual, contratado, interino
o autorizado, por cada mes de¢ servicio. .. .. .. U
Catedritico numerario de ta Facultad de Medicina
(Patologia General yfo Patologia Mdédica y/o Medicina
Preventiva y Social) . . .
Profesor numerario de Ia Facultad de Medicina (Patolo-
gia General v/o Patalogia Médica v/o Medicina Preven-
tiva v Social)..... ..

Por servicios prestados como Profesor cn drcas de.

Atencién Primaria de Salud en Entidades con acredita-
cién docente, por cada cicn horas de docencia (hasta un
maximo de tres puntos)
Por trabajos cientificos publicados v aportacioncs a
feuniones cientificas sobre Atencion Primaria de Salud
(hasta un maximo dec dos puntos)

Puntuacién

0,03
0,015

0.25

0,05

Seran excluyentes entre si la valoracion de los apartados 6 y 11,

Serin excluyenies entre si la valoracion de los apartados 13, 14, 15,
16, 17y 18. siempre quc 1a prestacién de servicios haya sido coincidente
en el tiempo. La puntuacién maxima total por ¢l conjunto de méritos
previstos en dichos apartados scrd de 13 puntos para cada aspirante.

A los efectos de este baremo, se considerardn equivalentes a un mes
de servicios con nombramicnto interino, ocho dias festivos o cuatro
fines de secmana desempeiiando las funciones de refuerzo de la plantilla
de Atencion Primaria.

ANEXO 11

Baremo de méritos para plazas de Médicos Pediatras-Puericultores

ad

W W

v N

12.
13.
14,

Estudios dc Licenciatura en Medicina y Cirugia:
Cada sobresaliente ¢ marricula de honor.............

Cada nmotable.. .... ... s
Cada aprobado... ..

No se valoraran las asignaturas de Idiomas. Religion.
Formacién Politica y Educacion Fisica. La suma de las
puntuaciones s¢ dividird por ¢l nimero total de asigna-
turas evaluadas, expresando ¢l coeficiente con los dos
primeros decimales.

Grado de licenciado (si premio extraordinario o sobre-
saliente, 0.5 puntos mas).... .
Grado de Doctor {si «cum lauden
punto mas) .
Por cada matricula de honor o sobresaliente -en los
cursos monograficos de Doctorado .
Médicos residentes que hayan cumplido ¢f periodo
completo de formacion del programa MIR, o Médicos
qite hayan cumplido ¢l periodo completo de formacién
durante un tiempo minimo de tres afios en Centro

extranjero con programa reconocido para la docencia de

posgraduados. en la cspecialidad de Pediatria y Pueri-
cultura
Diplomados ¢n Sanidad
Oficiales Sanitarios . . .
«Master» cn Salud Pidblica en Ceniro extranjero con
programa reconocido de docencia E
Por servicios prestados como Pediatra-Puericultor en
Institucioncs Sanitarias extrahospitatarias dependientes
de Administracioncs Pahicas o dc 1z Scguridad Social,
con nombramicnto cn propicdad. por cada mes de
Servicios............. e
idem. con nombramicnio eveatual. ccn
o autorizado. por cada mes de SCPVICIES .ol
Por servicios prestados como Pediatra-Puericuitor en
Instituciones Sanitarias hospilalarias dependicntes de
tas Administraciones Publicas o de la Seguridad Social.
con nombramiento cn propicdad. por cada mes de

Catedratico numerario de Pediatria de la Facultad de
Medicina '
Profesor numcrario de
Medicina

''''''''' Pediatria de 1a Facultad de

tratado, inerino

Puntuzcion

=T I "N

Ol
0,05

0,1
0,05
g

Por servicios pretados como Profesor en 4reas de
Atencion Primarta de salud ¢n Entidades con acredita-
cién docente, por cada cicn horas de docencia (hasta un
mdximo de tres puntos).. .. .

Por trabajos cientificos publicados v aportaciones a
reuniones cientificas sobre Atencién Primaria de salud
(hasta un maximo dc dos puntos}

Puntuzcion

—

0,25

0.05

Seran excluyentes entre si la valoracion de los apartados 9, 10. 11
y 12. stempre que la prestacién de servicios hava sido cotndicente en el
tiempo. La puntuacion mdxima total por ¢l conjunto de méritos
previstos en dichos apartados serd de 13 puntos para cada aspirante.

A los efectos de este baremo. s¢ consideraran equivalentes a un mes
de servicio con nombramicnto interino. ocho dias festivos o cuutro fines
de semana desempeiiando las funciones de refuerzo de la plantilla de
Atencién Primaria,

ANEXO 111
Baremo de méritos para plazas de ATS/DUE

. Estudios de la carrera de Ayudante Téenico Sanitario o
de Diplomado Universitario ¢n Enfermeria:

Cada sobresalicnte o matricula de honor
Cada notable
Cada aprobado. ...

No se valorardn las asiffnaturas de tdiomas. Religion.
Formacion Politica v Educacién Fisica. La suma de las
puntuaciones se dividird por ¢l nimero total de asigna-
turas evaluadas, expresando el cocficiente con los dos
primeros decimales obienidos.

Premio Fin de Carecra. © ol
Por diploma o certificado de aprovechamiento en cur-
sos de Salud Puablica. Atencién Primaria (Materno-
Infantil). Geroniologia, Salud Escolar. Salud Laboral,
Salud Mental y Mcdio Ambicnte. impartidos en Centros
nacionales o cxtranjeros acreditados por ¢l Ministerio
de Educacién vy Cicencia o las autoridades educativas
procedentes, para la docencia posgraduada v continuada
de profesionales. y de un afno, como minimo. de
duracion e i e,
Por titulo o diploma de¢ especialidades de Ayudante
Técnico Sanitario ¢ Diplomado cn Enfermeria que
reconozea la legislacion vigente. expedido por el Minis-
terio de Educacién v Cicencia u obtenido en Centro
extranjero con docencia acreditada ... ...
Por certificado o diploma obtenidos en cursos de Salud
Piblica. Atencién Primaria. ‘Medicina de la Comuni-
dad. impartidos por Entidades acreditadas por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia para la docencia posgra-
duada y continvada de profesionales. cuya duracion sea
de cuarenta horas (hasta un maximo de dos puntos).
Por servicios prestados comio Profesor en areas de
Atencidn Primaria de Salud cn Entidades con acredita-
cidn docente. por cada cien horas de docencia (hasta un
maximo de tres puntos)

. Por presentacion de ponencias. conferencias. comunica-

ciones sobre atencion primaria on Jornadas. Congresos
Yy S|mpost(_)s de¢ caricter pﬁbllcp. convocadas por Enti-
dades oficiales (hasta un miximo de dos puntos) . .

. Por publicacioncs de trabajos cientificos sobre atencion

primarta de salud (hasta un méximo dc dos puntos).
Por plaza ¢n propicdad dec Practicante de Zona de la
Seguridad Social. obienida por oposicién. concurso-
oposicidn o concurso de mErios

. Por servicios prestados como Avudante Téenico Sanita-

rio 0 Diplomado en Enfermeria en Instituciones Sanita-
rias piablicas. por cada mes de servicio (hasta un
maximo de cinco puntes). ..
Por servicios prestados como Profesor/a de Salud

Piiblica en una Escuela Universitaria de Enfermeria. por

cada mes de servicio (hasta
puntos)

FPuniuagion

_C)-—l-l
W

0.5

0.04

0.04

A los efectos de este baremo. se considerarin equivalentes a un mes
de servicios, ocho dias festivos o cuatro fines de semana desempefiando
las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencién Primaria.
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ANEXO IV Puntuacién
Baremo de méritos para plazas de Fisioterapéutas
No se valoraran las asignaturas de Religion, Formacion
Puntuzcidn Politica, Educacion Fisica e Tdiomas. La suma de las
puntuaciones se dividira por ¢l nimcro total de asigna-
A . turas evaluadas expresando ¢l cociente con los dos
1. Estudios de la carrera de ATS/Diplomados cn Enferme- primeros decimales obtenidos. En ¢l caso de Matronas
ria-Fisioterapéuta o Diplomados cn Fisioterapia: cuyos cursos de especiatidad hubicran sido objeto de
Por cada matricula de¢ honor o sobresaliente. ..., 2 calificacion global. s¢ dard a cada una de Ias asignaturas
Por cada notable ... ... 1 1a calificacion obtenida globatmenic en ese curso.
Por cada aprobado. . . ... 0.5 2. Premio Finde Carrera............................... 0,5
No se valorardn las asignaturas de Religion. Formacion 3. Por diploma o titulo de Mairona Pucricultora expedido
"Politica. Educacién Fisica ¢ ldiomas. La suma de las por la Escucla Nucional de Samdad_’o de otra especiali-
puntuaciones sc dividird por ¢l niimero total de asigna- dad de ATS/DUE (Real Decreto 992/1987) relacionada
turas cvaluadas expresando el cociente con los dos con la Atencién a la Mujer y al Recién Nacido.
primeros decimales obtenidos. En ¢l caso de ATS/Di- Enfermeria de Salud Comuniaria, Salud Piblica v
plomado cn Enfermeria-Fisioterapéuta cuyos cursos de Atencion Primaria de Salud, impartidos en Centros
especialidad hubicran sido objeto de calificacion gtobal. nacionales o extranjeros acreditados por el Ministerio
se dard a cada una de las asignaturas la calificacion gﬁrggi‘(’f:“"“ y Clencia v de un afio como minimo de 3
obtenida globalmenic en ¢se curso. . 4. Por diploma o titulo de otra especialidad de ATS/DUE
2. Premio Fin d¢ Carreva. . . . . ... ... 0.5 (Real Decreto 992/1987y.. ... ... ... [
3. Por diploma o cerlificado de aprovechamicnto en cur- 5. Porcertificados o diplomas obtenidos en cursos en dreas
sos de Fisioterapia. Salud Piblica v Atencién Primaria de Atenciéon a la Mujer y al Recién Nacido. Salud
(Gerontologia. Salud Escolar. Salud Laboral. Salud Piblica, Enfermeria de Salud Comunitaria y Atencién
Mental. Materno-Infantil y Medio Ambiente) imparti- Primaria de Salud, impartidos por Entidades acredita-
dos por Centros nacionales o extranjcros acreditados das por ¢l Ministerio de Educacién v Cicncia para la
por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia o las antorida- docencia posgraduada y continvada” de profesionales
des cducativas procedentes para R docencia posgra- cuya duracion minima sca de cuarenta horas (hasta un
duada vy continuada de profesionales v de un ano como maximo de dos punios) U 0,02
minimo de duracién. ... .. L 2 6. Por servicios prestados como Profesor de Escuclas

4. Titlo o diploma de otras especialidades ATS/Diplo- | Oficiales. adscritas. de la Especialidad de Matrona,
mado de Enfermeria (Real Decreto 992/1987) .. ... ... ] Profesores de las Unidadcs Docentes de la especiatidad

5. Por certificado ¢ diploma obtenido en cursos de Salud de  Enfermeria  Obstétrico-Ginecolégica (Matronas)
Publica, Atencion Primaria. Mcdicina de la Comunidad {Real Deercto 992/1987). o Profesor de Enfermeria
o Técnicas Fisioterdpicas, impartidos por Entidades Materno-Infantil en Escucla de Enfermeria, por cada
acreditadas por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia mes de servicio (hasta un maximo de cinco puntos), 0.4
para la docencia posgraduada y continuada de profesio- 7. Por presentacion de ponencias, conferencias, comunica-
nales cuva duracion minima sea dc cuarenta horas ciones sobre Alcncion a 1a Mujer y al Recién Nacido,
(hasta un méaximo de un pumio)...................... 0,02 Salud Publica. Enfermeria de Solud Comunitaria y

6. Por scrvicios prestados como Profesor en dreas de Atencién Primaria de Salud ¢n Jornadas, Congresos y
Fisioterapia v de Atcencién Primaria on Entidades con Simposios de cardcter piblico convocados por Entida-
acreditacién docente por cada cien horas de docencia des Oficiales (hasta un maximo de dos puntos) ...... 0,20
(hasta un maximo de tres puntos). .................. 0,25 8. Por publicacién dc trabajos cientificos sobre Atencidn a

7. Por presentacidn de ponencias. conferencias, comunica- la Mujer y al Recién Nacido, Salud Publica, Enfermeria
ciones sobre Fisioterapia y de Atencién Primaria en de la Salud Comunitaria y Atencin Primaria de Salud
Jornadas, Congresos y Simposios de cardcter piblico {hasta un mdximo dc dos puntos) ............... ., 0,50
convocados por Entidades Oficiales (hasta un maxtmo 9. Por servicios prestados e¢n Institucioncs Sanitarias
de dos puntos)...... s, 020 piblicas, como Matrona, por cada mes de servicio

8. Por publicacién de trabajos cientificos de Fisioterapia y {hasta un maximo de cinco puntos).................. 0,04
de Atencién Primaria en revistas especializadas (hasta 10. Por scrvicios prestados en Instituciones Sanitarias
un maximo de dos puntos) e 0,50 Piblicas, como Enfermera, por mes de servicio (hasta

9. Por servicios prestados como Fisioterapéuta en Institu- un médximo de dos puntos y medio) . .............. 0,02
ciones Sanitarias pablicas. por cada mes de servicio 11. Por servicios prestades como Profesor ¢n dreas de Salud
(hasta un méximo dec cinco puntos)  ............... 0,04 Publica y Enfermeria Comunitaria en Entidades con

10. Por servicios prestados como ATS/Diplomado en acreditacién docente, por cada cien horas de docencia
Enfermeria en Institucioncs Saniwarias publicas, por (hasta un mdximo dc tres puntos) ... ,.......... 0,25
cada mes de servicio (hasta un mdximo de dos puntos,

Yy omedio). .o 0,02 A los efectos d ba . . .

11. Por servicios prestados como Profesor de Escuelas 3 Sieclos de este baremo, se considerardn equivalentes a un mes
Oficiales en 4reas de Fisioterapia v Salud Piblica, por de servicios, ocho dias festivos o cuatra fines de semana desempenando
cada mes de servicio (hasta un méximo de cinco las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencién Primaria.
puntos) ... 0,04

A los efectos de este baremo, se consideraran equivalentes a un mes ANEXO VI
de servicios, ocho dias festivos o cuatro fines de semana desempefiando Baremo de méritos para plazas de Auxiliares de Enfermeria
las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencién Primaria.
Puntuacion
ANEXO V¥ I Eswdios dc Formacion Profesional de Primer Grado,
Baremo de méritos para plazas de Matronas, Enfermeras, ATS/DUE en rama sanitarta:
posesidn del diploma de especialidad en Asistencia Obstétrica (Matrona) A) Cuando ¢ titwlo hubicra sido obtenido mediante la
v Enfermeria Obstétrico-Ginecologia (Matrona) superacién de dos cursos académicos de ensefanza
escolarizada:
Puniwacién Cada curso con calificacién de sobresaliente en el -
drea de conocimigntos tecnolgicos y practicos... |
1. Estudios de la carrera de ATS/DUE Asistencia Obsté- Cada curso con calificacién de notable en el drea de
trica-Ginecologia (Matrona): conocimientos tecnolégicos v practicos. . ......... 0.5
Por cada matricula de hornor o sobresaliente ... .. 2 B) Cuando el titulo s¢ hubicra obicnido por medio de
Por cada motable 1 prucbas no cscolarizadas, conforme a fa Orden de §
Por cada aprobado . ... ... ... 0,5 de marzo de 1977
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Puntuacién

La calificacién de sobresaliente en ¢l drea de conoci-
mientos tecnoldgicos y précticos :
La calificacion de notable en el drea de conocimien-
10s tecnologicos y praclicos.

Seran excluyentes entre si la valoracién de los.
apartados Ay B .

2. Por cada curso completo de fos Estudios de Formacién
Profesional de scgundo grado. rama Sanitaria (hasta un
maximo de cuatro punlos) .

3. Por diploma de Pucricultura de Sanidad Nacional o de
Maestra Pucricultora, expedidos por 1a Escuela Nacional
de Puericuliura ... .

4, Por diploma o certificado on cursos sanitarios imparti-
dos por Entidades acreditadas por o Ministerio de
Educacién v Ciencia. cuya duracion minima sea de diez
horas (hasta un maximo d¢ un punto} ... .........

5. Por servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria o
Auxiliar de Clinica en Instituciones Sanitarias Pdblicas.
por cada mes de servicios (hasta un méximo de cinco
puntos) .. ... . T

21732 RESOLUCION de 31 de julio de 1990, de la Direccion
General de Alta Inspeceion y Relaciones con las Adminis-
traciones Tervitoriales, por la gue se da publicidad al
Convenio paru la realizacion del Plan Regional de Forma-
cion Perntanente de Recwrsos Hinmanos, suserito entre el
Ministro de Sanidad y Consumo y o Conscjero de Sanidad
¥ Bienestar Soviul de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

En cumplimicnto de lo dispuesto en cl Acuerdo del Consgjo de
Ministros adoptado cn su rcunién de 2 de marzo de 1990 g«Bolcl}n
Oficial del Estado» del 16). procede la publicacién en ¢l «Boletin Qficial
del Estado» del Convenio suscrito con fecha 30 de julio de 1990 entre
el excelentisimo seior Ministro de Sanidad y Consumo y el excelenti-
simo schor Consejero de Senidad y Bicnestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para la realizacidn del Plan

Regionat de Formacign Permanente de Recursos Humanos, que figura’

como anexo de esta Resolucion.”

Lo que se hace piblico a los cfeclos oportunos. :
Madrid. 31 de julio de 1990.-El Director general, Pedro Pablo
Mansilla [zquierdo. .

" ANEXO
En Madrid a 30 de julio de 1950,

REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Antonic Pina Martinez, Conscjero
de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y : E o

El excelentisimo seiior don Julidn Garcia Vargas, Ministro de
Sanidad y Consumo, , L ‘ .

Intervienen amhos en virtud de la representacion que por Sus Cargos
ostentan y .

EXPONEN

Que los profesionales sanitarios que presian sus SEIVICios en el
smbito de la Comunidad Auténoma, especialmente aqueilos que traba-
jan en Atencion Primaria. deben desarrollar unas acuividades y tareas
profesionales para las cuales se encuentran, en ocasiones, insuficiente-
mente formados. debiendo, ¢n todo caso, actualizar y reciclar sus
conocimientos a través de Programas de Formacion Permanente o
Continuada. para conseguir que, ¢on una adecuvada y eficiente atencidn,
1a salud de la poblacién no se deteriore con ¢l paso del tiempo.,

Que tanto la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social como las cinco Direcciones Provinciales del
Instititto Nacionat de Ja Salud, vienen desde hace afios destinando
recursos a la realizacion de Programas Provinciales de Formacion
Continuada de profesionales sanitarios de manera descoordinada, cons-
tituyendo en muchas ocasiones més bien ofertas csporddicas de foma-
cién que programas coherentes basados en necesidades reales.

Que es necesario redactar, llevar a la practica ¥ evaluar, de manera

conjunta, un Plan Regional dc Formacion Continuada de Recursos

Humanos que, partiendo de un apdlisis sistemdtico de las actividades y
tareas que realizan los profesionales v det grado de capacitacién que
demuestren, tenga como objetivo capacitar a los profesionales para el
correcto desempeno de sus lareas profesionales presentes. actualizacion
periodica de sus conocimicnios, actitudes y destrezas, y adecuacion
permanente de los mismos a futuras nucvas normativas o modos de
trabajo.
Por todo ello,

ACUERDAN

Suscribir un Convenio de colaboracién para la realizacién del Plan

Regional de Formacion Permanente de Recursos Humanos, con arreglo
a las siguientes

ESTIPULACIONES

L La elaboracién, cjecucién, seguimiento, evaluacion y financia-
cion del Plan sc realizard de forma conjunta por la Consejeria de
(Sianladaédly?mncstar Social de Castilla-La Mancha v ¢l Instituto Nacional

e la Salud.

2. Se constituird una Comision Mixta de scguimicnio del Plan,

integrada por representanties de la Direccion General del Instituto

Nacional de 1a Salud v de la Direccién General de Salud Pdblica, cuyo

cometido serd coordinar todas las actuaciones entre ambas Administra-

g{)nes tendentes a posibilitar la elaboracion. ¢jecucién y seguimiento del
an,

En csta Comision Mixta de scguimicnto deberd estar representada la
Dalegacién del Gobierna cn Castilla-La Mancha.

3. La Coordinacién Técnica de los trabajos de elaboracién. ejecu-
cion. seguimiento y evaluacion del Plan correrd a cargo del Jefe de
Servicio de la Escuchy Regional de Salud Publica. por parte de la
Consejeria de Sanidad. y otra persona designada por la Direccidn
General del Instituto Nacional de fa Salud.

4. La financiacién del Plan se realizard de forma conjunia por ta
Conscjeria de Sanidad y Bicnestar Social v el Instituto Macional de la
Salud, mediante partidas presupucslarias anuales que seran fijadas de
acuerdo con la extension del Programa v las disponibilidades existentes
para cada ¢jercicio. Durante el mes de septiembre de 1990 se-Hevara a
cabo una programacion de dicha financiacidon. La ejecucién del Plan
comenzard en 1990 v su duracién cs indefinida.

Y para que conste. se firma por duplicado en ¢l lugar y fecha del
encabezamicnto.

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Antonio Pina Martinez

El Ministro de Sanidad
y Consumo
Julign Gareia Vargas

BANCO DE ESPANA

21733 Mercado de Divisas
Cambios oficicles del dia 29 de agosto de 1990
(‘gmbins
12iv 153 convertebles

Comprador Vendedor
1délar USA ...... .. ... ... 95,932 96,172
1 ECU e e s 128,309 128,631
1 marco aleman 61,7113 61,867
1 franco francés ... 18,423 18,469
1 libra esterlina 186,926 187,394
100 liras italianas 8.363 8,383
100 frances belgas v luxemburgueses ... 1 300,694 301,446
1 florin holandés .... .................. 54,811 54,949
1 corona damesa ... ... ... . ......... 16,152 16,192
1 libra irlandesa .. ................e 165,793 166,208
100 escudos POTTLRUCSES ... .... ......... 70,142 70,318
100 dracmas griegas 62,522 62,678
1 délar canadiense 84,405
1 franco suizo ... ............. 75,224
100 yens japoneses . 66,858
| corona sueca .............. 16,825
] corona noruega 16,005
1 marco finlandés 26,295
100 chelines austriacos 881,100
1 dolar australiane ........... ......... 80,000
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d) Dos representantes de la Consejeria de Fomento.
e) Dos representantes de la Consejeria de Cultura y
Bienestar Social.

Los anteriores vocales serdn designados por los Consejeros
respectivos.

f) Los Presidentes de las Diputaciones Provinciales de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, o personas en quienes
deleguen.

g} Un representante del Centro de Gestidn Catastral y
Cooperacién Tributaria dependiente del Ministerio de
Economia y Hacienda, designado por ¢l Gerente- de dicho
Centro.

3. Secretario: Actuard como tal, con voz y sin voto, un
funcionario de la Direccién General de Urbanismo, Vivienda y
Medio Ambiente, titulado superior, designado por el
Presidente. - :

Art. 2.2—Se atribuye al Consejo de Cartografia de Castilla y
Leén las siguientes competencias:

1. La formacién y actualizacién del inventario'y
establecimiento de las necesidades cartogrificas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castillay Le6n
y de las Corporaciones Provinciales que la conforman.

2. Proponer al Consejero de Fomento, para su elevacién a
la Junta de Castilla y Leén, el Plan Cartografico Regional.

3. Proponer al Consejero de Fomento, para suelevaciéna
la Junta de Castilla y Ledn, la aprobacién de las bases del
régimen de actuacidn concertada con otros Organidmos
Cartograficos del Estado.

4. Proponer al Consejero de Fomento, para su elevaciéna’
la Junta de Castilla y Ledn, la aprobacién de las normas
cartogréficas que sirvan de base comiin a la realizacién de los
trabajos de cartografia basica de interés nacional. -

5. Coordinar los recursos cartograficos de las distintas
Administraciones participantes y los bancos de datos en ordena
la produccidén de cartografia automatizada por medios
informaticos.

Art. 3.2—La gestién y seguimiento de los trabajos
cartogrificos aprobados serd realizada por el Servicio de
Urbanismo y Acciébn Territorial de la Direccidn General de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente,

Art. 4.9—Los Proyectos Cartogrificos elaborados al
amparo del presente Decreto, cuyo objeto sea, fundamental-
mente, la elaboracién de cartografia encomendada o solicitada
por alguna Diputacion Provincial,- llevardn aparejada la
férmula de cofinanciacién y explotacién que se establezcan en
los oportunos Convenios suscritos al amparo de lo dispuesto
en el art, 22 de la Ley 6/1986, de 6 de junio, reguladora de las
relaciones entre la Comunidad .de Castilla y Leén y las
Entidades Locales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 126/1984, de 22 de noviembre,
por ¢l que se crea la Comisién de Cartografia de la Junta de
Castilla y Ledn, y cualquier disposicidn de igual o inferior
rango que s¢ oponga a lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta 2l Consejero de Fomento para dictar
las disposiciones necesarias para ¢l cumplimiento y desarrollo
de este Decreto.

Segunda.—El Presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leén.

Valladolid, 15 de julio de 1988.
EI Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JosE MARIA AZNAR LOPEZ
El Consejero de Fomento,
Fdo.: Jesls PosaDA MORENO

" DECRETO 157/1988, de 15 de julio, por el que se fija el precio

de coste de las viviendas de Proteccion Oficial promovidas

por la Junta de Castilla y Leon.

El Real Decreto 972/1984, de 28 de marzo, transfiere a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn las funciones y
servicios del Estado en materia de Patrimonio Arguitectonico,
Control de-la Calidad de la Edificacién y Vivienda, entre las
que se encuentra la promocién péblica de viviendas de
proteccidn oficial,

Estas competencias, atribuidas en la actualidad a la
Consejeria de Fomento, hacen necesario acomodar el precio de
coste de las viviendas de proteccién oficial, promocién ptblica,
promovidas en el dmbito de la Comunidad Auténoma, a la
realidad socioecondmica de Castilla y Ledn.

El Real Decreto 3148/ 1978, de 10 de noviembre, en su art,
51, fija ¢l precio de venta de las viviendas de proteccidn oficial,
promocién piiblica, que serd igual al 909 del médulo (M)
aplicable .por metro cuadrado de superficie 1til, pero nada
establece sobre el precio de coste de estas viviendas a efectos de
su adjudicacién a los contratistas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento previa

deliberacion de la Junta, en su reuni6n celebrada ¢l 15 de julio
de 1988, :

DISPONGO:

Articulo tinico.—El presupuesto protegible maximo de
coste de las viviendas de proteccidn oficial, promocién publica,
2 los efectos de la adjudicacién de obras de promociones que se
construyan en ¢! 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn se fija en:

— Viviendas unifamiliares: hasta 1,20 veces el mddulo
aplicable por metro cuadrado de superficie til.

— Bloques de hasta 3 plantas: 1,15 veces el méduto
aplicable por metro cuadrado de superficie 0til.

- Bloques de mds de tres plantas: hasta 1,10 veces el
moédulo aplicable por metro cuadrado de superficie atil.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las promociones de viviendas de proteccién oficial,
promocién piblica, programadas en 1988, con anterioridad ala
entrada en vigor del presente Decreto, podrin acogerse a las
disposiciones contenidas en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Consejero de Fomento para dictar
cuantas disposiciones sean rnecesarias para el desarrollo y
cumplimiento del presente Decreto.

Segunda.—No serdn aplica‘bles ¢n el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n aquellas disposicio-
nes de igual o inferior rango que contradigan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en este Decreto.

Tercera.—E! Presente Decreto entrarid en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny.

* Valladolid, 15 de julio de 1988.
El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,

Fdo.: JosE MARIA AZNAR LOPEZ
El Consejero de Fomento,

Fdo.: JEsGs POSADA MORENOC

CONSEJERIA DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 7 de julio de 1988 por la que se establece el procedi-

miento de nombramiento de Personal Interino en puestos
adscritos a Funcionarios Sanitarios.
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ILMOs. SRES.:

El Decreto 1171985 de 7 de febrero que regula el
procedimiento general de cobertura interina de vacantes
excluye de su ambito, por medio de su Disposicién Adicional
22, los puestos de trabajo de cardcter sanitario en linea con lo
dispuesto en el art. 1.2 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, asi como
en el art. 2.2 de 1a Ley 7/85 de 27 de diciembre, de 1a Funcion
Publica de Castilla y Ledn.

Tales preceptos prosiguen una cierta tradicién normativa en
materia de Funcién Plblica que reconoce una singularidad
indudable a la naturaleza de los servicios sanitarios
caracterizada entre otras notas por lo ineludible de su
prestacién y a la 1égica consecuencia de th en modo alguno es
permisible que se produzean soluciones de continuidad en la
asistencia, lo que exige unos procedimientos lo mas dgiles
posibles que garanticen la inmediatez en la cobertura de las
vacantes gue se produzcan.

En desarrollo de los preceptos indicados fue dictada la
Orden de 26 de julio de 1985 que ha venido siendo la norma
reguladora en tales materias, siendo preciso en el presente su
modificacién tanto en atencién a las experiencias acumuladas
durante su vigencia como en atencién a nuevas necesidades
surgidas basicamente con motivo de las Gltimas transferencias
de funciones y servicios en materia sanitaria.

En su virtud, previo cumplimiento de los tramites legales
correspondientes, habiendo sido oidas las entidades de
caracter sindical y corporativo a que se refiere el art. 1304 dela
Ley de Procedimiento Administrativo, y en uso de las
facultades que me confiere el art. 21, apartado d) y f) de la Ley
171983 del Gobierno y de la Administracién de Castilla y Ledn,

CAPITULO 1
Disposiciones Generales
Articulo 1.9—Los puestos de trabajo dependientes de la
Consejeria de Cultura y Bienestar Social, adscritos a
funcionarios sanitarios, cuando en etlos se produjeran vacantes,
estuvieran dotados presupuestariamente y su cobertura
resultare urgente y necesaria para garantizar el funcionamiento

de los servicios sanitarios, se cubrirdn con el nombramiento de
personal interino.

Art. 2.2—1. lgualmente se cubriran mediante el nombra-
miento de personal interino, las vacantes temporales producidas
por funcionarios de carrera que, por pasar a situacién de
servicios especiales. tuvieran derecho a reserva de plaza,
siempre que dichos puestos de trabajo estén adscritos a
funcionarios sanitarios.

Sélo procedera ¢l nombramiento de personal interino por
servicios especiales cuando ¢l funcionario que se encuentre en
tal situacién perciba la totalidad de su retribucién en el puesto
determinante de la misma.

2. También podrdn cubrirse interinamente las plazas de
funcionarios sanitarios cuando sus titulares fueran destinados
con caricter temporal en comisién de servicios a Servicios
Centrales de cualquier Consejeria de fa Junta de Castillay Leon
o de otras Administraciones Publicas, siempre que su cometido
sea diferente del puesto de trabajo que ocupara y percibiera la
totalidad de las retribuciones en ef nuevo destino.

Art. 3.2—Para posibilitar Ja méxima agilidad en la seleccién
de personal interino, en razén a la urgencia requerida para
cubrir las vacantes en puestos sanitarios, se establecen las
siguientes modalidades de seleccion:

a) Concurso abierto y permanente para la seleccion de
personal interino para la cobertura de vacantes existentes en los
puestos de trabajo adscritos a Cuerpos Sanitarios de Atencion
Primaria, asi como la del personal de enfermeria adscrito a los
Servicios Territoriales y Hospitales dependientes de la Junta de
Castilla y Ledn.

b) Procedimiento para la seleccién de personal interino
para la cobertura de vacantes en los restantes puestos de trabajo
adscritos a otros funcionarios sanitarios.

CAPITULO II

Del nombramiento del personal interino en vacantes existentes
en puestos de trabajo adscritos a funcionarios sanitarios de
Atencién Primaria

Art. 42—1. Las vacantes que se produzcan en las plazas
de funcionarios de Atencién Primaria habrin de cubrirse con
caricter inmediato por persanal interino siempre que no exista
otro procedimiento para garantizar Ja continuidad de la funcién
sanitaria. )

2. Con el fin de garantizar, ademis de la inmediatez en la
cobertura, la objetividad en la seleccidn, se establece como
procedimiento el de Concurso Abierto y Permanente, de cuerdo
con lo establecido en los articulos siguientes.

Art. 5.2—1. El concurso abierto y permanente a-que se
refiere el anterior articulo tendra su soporte en un lista tinica
provincial para cada profesién sanitaria, en la que habran de
inscribirse los profesionales sanitarios que pretendan optar a la
cobertura transitoria de tales plazas como personal interino.

2. Deacuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo anterior, se
confeccionaran las siguientes listas:

— De médicos.

— De farmacenticos.

— De veterinarios.

— De ATS y DUE.

— De matronas.

3. Seran requisitos imprescindibles para la inclusidn en la
lista los siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Hallarse en posesion del titulo académico exigido para el
desempefio de la funcién a que se aspira, y, en el caso de
matronas estar ademas en posesion de dicha especialidad.

¢) Estar colegiado en el Colegio Profesional correspondien-
te de la respectiva provincia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No haber estado inscrito en la lista de otra o de 1a misma
provincia en los ltimos seis meses, excepto en el supuesto de
que la baja y consiguiente alta en la lista hayan sido motivadas
por nombramiento y ulterior cese como interino, en cuye caso
el alta debera producirse en la misma lista en que se hubiera
estado inscrito con anterioridad.

f) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesio-
nal.

Art. 6.2—Quienes aspiren a nombramiento como interinos
en plazas de Cuerpos Sani‘tarios, aportaran instancia
normalizada’ junto con la documentacién justificativa de los
méritos que aleguen. A resultas de dicha documentacion, y
conforme al baremo que se establece en el Anexo I, se asignara
la oportuna puntuacién a cada candidato, en virtud de Ja cual se
le otorgara nimero de orden en la lista.

Art. 7.2—Aquellos candidatos que teniendo asignado
nimero de orden en la lista mencionada en los articulos
anteriores pretendan su modificacién en razon a la adquisicién
de nuevos méritos habran de solicitarlo por escrito al respectivo
Servicio Territorial de Bienestar Social para su ulterior
valoracion.

Art. 82—1. Bajo la dependencia del Delegado Territorial
de cada provincia, se creardn las Comisiones de Evaluacién
para cada profesién sanitaria que estarin compuestas de la
siguiente forma:

— Presidente: Bt Delegado Territorial de la provincia
respectiva, con voto de calidad.

— Vicepresidente: El Jefe del Servicio Territorial de
Bienestar Social.

— Vocales:

¢ Fl Jefe de Seccion de Atencién Primaria.

® Un funcionario designado por el Jefe del Servicio con
idéntica titulaciém que la exigida para los aspirantes.
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¢ Dos vocales designados ‘por el Colegio Profesional
correspondiente en la respectiva provincia, uno de los cuales
serd parado,

® Dos vocales elegidos por la Junta de Personal
correspondiente de entre los sindicatos més representativos de
la misma y de la profesién de los aspirantes.

Como Secretario de la Comisién actuard el Secretario
Técenico del Servicio Territorial, que dispondré de voz v voto y
tendré como funciones, ademés de la redaccién de las actas de
cada una de las reuniones, las de custodia de la respectiva lista y
de toda Ja documentacién generada por la Comisién,

2. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante del
Delegado Territorial ostentard la Presidencia de cada una de
estas Comisiones el Jefe del Servicio Territorial.

Art. 9.2 Las Comisiones establecidas en el ntimero 1 del
anterior articulo, tendrdn en relacién con las listas de cada
profesidn sanitaria las siguientes funciones:

a) Examinar y puntuar de acuerdo con los baremos que
figuran en el Anexo I de esta Orden, los méritos alegados por
cada candidato, asignando el correspondiente nimero de orden
en la lista, de acuerdo con dicha puntuacién.

b} Modificar ¢l ntimero de orden cuando el candidato
alegue la existencia de nuevos méritos adquiridos con
posterioridad a la primera evaluacién, previa puntuacién de los
mismos de acuerdo, igualmente, con los baremos qge figuran en
el Anexo I de esta Orden. -

¢) Efectuar el seguimiento de las vacantes que st
preduzcan, asi como las tareas estadisticas y de evaluacidén
correspondientes.

Art. 10.—1. Las Comisiones de Evaluacién se reunirin
necesariamente dentro de la primera quincena de cada mes. En
dicha reunién se examinarin y puntuaran todas las peticiones
que hayan tenido entrada en el Servicio Territorial hasta tres
dias antes de la fecha de reunién de la Comisién asignando a los
peticionarios el correspondiente niimero de orden en ta lista. La
puntuacion y nimero de orden asi asignado, surtirin efectos a
partir del dia primero del mes naturat siguiente a la fecha de
reunién,

2. En aquellos supuestos en que surjan dudas acerca de la
valoracion que deba darse a alguno de los méritos aportados, la
Comisién se dirigitd en el plazo de tres dias a Ja Direccidn
General de Salud Publica y Asistencia, la cual emitird informe
vinculante acerca de la procedencia de la valoraci6n del referido
mérito antes del dia uno del mes signiente, quedando hasta
tanto en suspenso la valoracién que procediere.

3. Si a resultas de la aplicacién del baremo de méritos, dos
o més candidatos obtuvieran la misma puntuacién, su orden de
prelacién se establecerd atendiendo en primer lugar al mayor
tiempo de antigiiedad en la inscripcién y, si atin asi no se
produjera desempate, la Comisién de Evaluacién resolvers
entre los que continuen igualados atendiendo a ‘criterios de
justicia social tales como situacién de paro, cargas familiares, y
otros similares,

Art. I1.—1.  Las listas confeccionadas segin lo establecido
en el articulo anterior, seran expuestas cada mes en el tablén de
anuncios del Servicio Territorial desde el dia siguiente a la
celebracién de la reunién de la Comisién debidamente
diligenciadas por el Secretario Técnido, haciéndose constar la

fecha de la expropiacién y, en su caso, la salvedad prevista en el
articulo 10.2,

2. Entodo caso las listas estaran siempre a disposicién de

los inscritos en el Servicio Territorial para su consulta.

Art. 12—I1. Producida una vacante en las plazas de
funcionarios de Atencién Primaria, el Jefe del Servicio
Territorial procedera a su cobertura mediante el nombramiento
como personal interino, de la persona que ocupe el lugar
primero de la lista provincial correspondiente.

2. Elcandidato designado deber4 acreditar en el momento
de su toma de posesion, ademas de que reune todos los

requisitos a que sc refiere el articulo 5.3. de esta Orden, su
situacién colegial y efectuard declaracién jurada de no
encontrarse €n ningin supuesto de incompatibilidad previsto
legalmente,

3. Si el candidato al que segin el orden de lista
correspondiera el nombramiento renunciara a éste, o no’
acreditara reunir los requisitos a que se refiere al anterior
apartado, el Jefe del Servicio Territorial procedera al
nombramiento de quien ocupe el siguiente lugar en la lista,

4. Si producida una vacante no hubiera en la respectiva
lista candidatos para su cobertura, se procederi a la
acumulacién de la misma hasta que se provea, bien
interinamente, bien por funcionario de carrera.

Art. 13.—1.  Si fuera preciso proveer al mismo tiempo con
caracter interino mds de una plaza, el Jefe del Servicio
Territorial de Bienestar Social, seleccionard el mismo nimero
de aspirantes que el de plazas, de acuerdo con lo previsto en esta
Orden. Los candidatos seleccionados elegirdn la plaza gque
deseen desempefiar entre las vacantes, por el orden de
preferencia que ocuparan en la lista.

2. Para la aplicacidn de esta norma se tendri en cuenta:

a) Las vacantes resultantes de la resolucién previa de un
concurso de traslado, se¢ considerardn como tales al dja
siguiente de publicada la resolucion definitiva de dicho
concurso. A tales efectos se procederd a convocar reunidn
extraordinaria de la Comisién de Evaluacion que se celebrara
en plazo no superior a siete dias para valorar los nuevos méritos
adquiridos por los interinos que queden desplazados por la
resolucion del concurso, dispeniendo estos de un plazo de cinco
dias para su aportacién e inclusion automdtica en la lista
correspondiente. Efectuada la reunién y actualizada la lista en
los términos anteriores, ¢l Jefe del Servicio Territorial
procedera a la adjudicacién de acucrdo con ¢l orden que los
candidatos ocuparan en la lista, y con la opcién por estos
ejercida si del concurso hubiere resultado més de una vacante.

b) En los restantes casos scran consideradas plazas de,
simultdnea provisién todas las vacantes que sean comunicadas a
los Servicios Territoriales de Bienestar Social, segin el registro
de entrada.

¢) Los sefialado en los anteriores apartados a) y b) se
entiende sin perjuicio del concursillo de traslado entre los
funcionarios de carrera con destino en el partido o zona bésica
cuando hubiere lugar a su celebracién de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 12 de febrero de 1988 («B.O.C. yL»
de 17 de febrero de 1988) y Resolucién de 10 de agosto de
1972, ) !

Art, 14.—1. Si a consecuencia de ocupacién de la
respectiva plaza por funcionario de carrera, o a resultas de
amortizacién, o por cualquier otra causa se desplazase al
interino que venia ocupdndola, éste ostentari preferencia
absoluta para ocupar las vacantes que se produzcan con
posterioridad,

2. A tal efecto el Servicio Territorial de Bicnestar Social
procedera de oficio, una vez producido el cese del interino, a
asignarle ntimero de orden en la lista correspondiente
reconociéndosele la preferencia sefialada. En el supuesto de ser
dos o mas los aspirantes con tal preferencia, el orden de
prelaci6n entre ellos les serd asignado en razén a los méritos que
conforme al baremo de su profesién les corresponda.

3. ElJefe del Servicio Territorial informars en la siguiente
reunién de la Comisidn de Evaluacién sobre las asignaciones de
niimero de orden asi como los nombramientos que en su virtud
se hubieran realizado, ratificindose los mismos o, en su caso,
asigndndose nuevo nimero de orden con los efectos
consiguientes. Hasta su ratificacién por la comisioén, los
nombramientos producidos tendrén el caricter de provisiona-
les. ‘

4. La preferencia a que se refiere el presente articulo tendri
vigencia hasta la fecha de la Resolucién definitiva de las
pruebas selectivas, inmediatamente posteriores al cese, para el
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acceso a la Escala Sanitaria del Cuerpo correspondiente de la
Administracién de Castilla y Leén.

Art. 15.—Los nombramientos interinos serin comunicados
inmediatamente al Registro de Personal, a efectos de
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1371985, de 7 de
febrero.

Art, 16.—Serdn penalizados con la prohibicidn de acceder a
las listas 0 dados de baja en ellas durante un afio y, en su caso,
cesados en el nombramiento interino si éste se hubiera
realizado, en cualquiera de las provincias de la Comunidad de
Castilla y Ledn:

a)} Aquellos candidatos que, hubieran causado alta en una
lista sin haber dejado transcurrir el plazo de seis meses a que se
refiere el apartado e) del articulo 5.3. o no hubiere comunicado
por escrito su baja en la lista de origen.

b) Aquellos que, careciendo de algunos de los restantes
requisitos a que se refiere el articulo 5.3 hayan permanecido
fraudulentamente en la lista correspondiente.

¢} Quienes, correspondiéndoles de acuerdo con su nimero
de orden ocupar vacante, renunciaran a tomar posesién de la
misma o, sin que mediara renuncia expresa, no acreditaran
cumplir los requisitos a que se refiere el articulo 12.2.

d) Aquellos que, habiendo sido nombrados funcionarios
interinos, hubieran causado baja voluntaria, dejando de
desempefiar las funciones de tal plaza sin perjuicio de, en su
caso de las responsabilidades que hubiere lugar. -

4

Art. 17.—La penalizacidn a que se refiere el articulo anterior
serd acordada por el Director General de Salud Publica y
Asistencia, previo expediente tramitado al efecto por el Jefe del
Servicio Territorial de acuerdo con el siguiente precedimiento:

l. Conocida la existencia de una posible causa de
penahizacion, Ja Comision de Seleccidn en su reunidn del mes
correspondiente, levantard acta expresiva de cuantas circuns-
tancias concurran en el caso, extendiéndose diligencia por la

que se suspenderd la inscripcién en la lista del candidato de que
se trate.

2. Dentro de los tres dias siguientes a dicha reunion, el Jefe
del Servicio Territorial dictard providencia de incoacidén del
oportuno expediente de penalizacién, formulidndose en la
misma los cargos que se imputen al expedientado, de los que se
le dara traslado en ¢l plazo de tres dias para que a su vez en ¢l
improrrogable plazo de diez dias formule las alegaciones gue
convengan para su descargo.

3. Una vez efectuadas las alegaciones o transcurrido el
plazo antes indicado sin que se hubieren formulado, el Jefe del
Servicio Territorial elevard al Director General de Salud
Piblica y Asistencia en el plazo de tres dias cuantas actuaciones
se hubieren practicado. a las que acompaiiard informe
expresivo de la posible concurrencia de causas que examinan al
expedientado de responsabilidad.

4. La Resolucién del Director Genera! de Salud Pablica y
Asistencia, serd inmediatamente ejecutiva, sin perjuicio de los
recursos pertinentes, y serd comunicada ademas de al
interesado, al Servicio Territorial correspondiente, el cual
procederd de inmediato a incluir o excluir definitivamente al
interesado en la lista que corresponda. «

CAPITULO 111 R

D¢l nombramiento de personal interino en vacantes existentes
en puestos de trabajo adscritos a otros funcionarios sanitarios.

Art. 18.—I1. El procedimiento para la cobertura de
vacantes de personal sanitario producidas en puestos de trabajo
adscritos a los Centros Hospitalarios dependientes de la Junta
de Castilla y Ledn o a los Servicios Territoriales de Bienestar
Social, se iniciard de oficio por la Direccion General de Salud
Puiblica y Asistencia o por €l Servicio Territorial donde exista la
vacante, respectivamente.

2. Elcitado procedimiento podré iniciarse con treinta dias
de antelaciébn a la produccidon de la vacante, siempre que

existiera previsién en tal sentido y quede constancia expresa de
la necesidad de que no se produzcea solucién de continuidad en
la prestacién del servicio.

3. Lo referido en ¢l punto 1 de este articulo, no serd de
aplicacion al nombramiento de personal interino con titulacién
de ATS/DUE, cuyo nombramiento se regird por &} sistema del
concurso abierto y permanente contemplado en el capitulo 1f de
esta Orden.

Art. 19.—Por la Secretaria General o por el Servicio
Territorial de Bienestar Social que corresponda se proceders,
con caracter inmediato a la produccién de la vacante, y siempre
que, a juicio de la Jefatura de Personal de la Consejeria, resulte
acreditada la necesidad de su cobertura, con la excepcidn
contemplada en al apartado 2 del articulo 18, -a solicitar del
Instituto Nacional de Empleo, la remisién de la lista de parados
que cumplan los requisitos exigidos para cubrir la vacante
generada, en funcién de la titulacién académica exigida y de la
especialidad o experiencia requerida.

Art. 20.—Una vez recibida la lista de aspirantes remitida por
el INEM, se procederd a convocar a la correspondiente
Comisién de Seleccidn, cuya composicién se especifica en el
articulo 24, a fin de que proceda a realizar la seleccién y
correspondiente propuesta de nombramiento.

Art. 21.—A la vista de la relacién de aspirantes remitida, si
la Comisién de Seleccion lo considera oportuno, se podra
establecer la realizacién de entrevistas o pruebas a todos o
algunos de los candidatos para mejor determinar su idoneidad y
habrd de notificar por escrito a los interesados tal circunstancia,
con plazo minimo de tres dias a la realizacién de las mismas.

Art. 22.—1. Una vez finalizado el proceso selectivo, ¢l
Director General de Salud Piblica y Asistencia o el Delegado
Territorial, elevard al Secretario General de la Consejeria de
Cultura y Bienestar Social, propuesta de nombramiento para
cada una de las vacantes de urgente cobertura, incluyendo al
menos dos suplentes por plaza.

2. El Secretario General autorizarad el correspondiente
nombramiento que serd extendido de acuerdo con las
instrucciones de que a tal efecto disponen los Servicios
Territoriales de Bicnestar Social.

3. En el supuesto contemplado en el nitmero 2 del articulo
18, se podra proceder al nombramiento condicionado, en todo
caso, su efectividad al cumplimiento de las previsiones sobre
produccién de las vacantes que permitieron iniciar el
procedimiento,

Art. 23.—1. El personal interino que sea nombrado como
consecuencia del procedimiento regulado en este Capitulo, no
iniciard la prestacidn de servicios hasta que les haya sido
comunicada la resolucidén adoptada que, en todo caso, serd
notificada al Registro de Personal.

2. La autorizacion de nombramiento ird referida al
candidato propuesto y a los correspondientes suplentes 1.2 y
2.9, de forma que si el seleccionado que ocupa el primer lugaren
la resolucién de la Comisién no tomara posesién en el plazo de

‘tres dias, ¢l nombramiento surtird efecto con caracter

automdtico a favor del primer suplente o, en su caso, si éste

tampoco tomara posesidn en idéntico plazo el segundo
suplente.

3. Producida la toma de posesién, el suplente o suplentes
no conservardn ningin derecho de cara a convocatorias
sucesivas.

4. En el supuesto previsto en el parrafo 2.2 del articulo 18,
los candidatos seleccionados perderan todo derecho a ocupar la
plaza si, por cualquier circunstancia, ésta no resultara vacante.
Se entenderd que la plaza no resulta vacante si no se produce
dicha situacion en el plaze maximo de un mes, desde que se
efectud la solicitud de listas a que se refiere el articulo 19,

5. Sise produjera la vacante en plazo superior a un mes, de
acuerdo con el apartado anterior, y se pretende su cobertura por
interino, se iniciard un nuevo procedimiento de seleccién al
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amparo del articulo 18.1,, sin que sea de aplicacién el apartado
2.2 del citado articulo, salvo cuando la nueva provisién de la
vacante se deba a una causa diferente a la que justificé la
iniciacién del primer expediente de seleccién,

Art. 24.—1. La Comisién de Seleccién para el nombra- -

miento de personal interino en puestos sanitarios adseritos a los
Servicios Territoriales de Bienestar Social, estard constituida
por:

— El Delegado Territorial, que actuard como Presidente,

— El Jefe del Servicio Terntonal que actuard como
Vicepresidente.

— Deos funcionarios del Servicio Territorial:
" El Jefe de la Seccién de que dependiese la plaza.

Un funcionario nombrado por el Jefe del Servicio de igual
titulacién profesional que Ia plaza que se pretende cubrir,

— Un representante sindical propuesto por la Junta de
Personal Provincial.

— El Secretario Técnico del Servicio Territoria! que
actuard como Secretario con voz y voto.

2. La Comisién de Seleccién para ¢l nombramiento de
personal interino en plazas adscritas a los Centros Hospitalarios
dependientes de la Junta de Castilla y Leén estard constituida
por:

— El Secretario General o persona en quien delegue.

— El Director de Salud Piblica y Asistencia o persona en
quien delegue, que actuard como Presidente y tendrd vojo de™
calidad.

— Un Director de Centro Hospitalario designado por el
Director General de Salud Piblica y Asistencia.

— EI Jefe del Servicio de Atencién Hospitalaria y
Especialidades,

— Un representante sindical propuesto por la Junta de
Personal Provincial, con titulacién igual a la de la plaza objeto
de seleccidn.

— Un Técnico de la Secretarfa General de Salud Piblica y
Asistencia que actuard como Secretario, con voz y voto,

DISPOSICION ADICIONAL
Primera.—En lo no previsto en la presente Orden, o en las
normas que se dicten para su desarrollo, se aplicara, con
caracter supletorio, 1o dispuesto en el Decreto 11/1985 de 7 de

febrero, por el que se regula ¢l nombramiento de funcionarios
interinos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Quienes, a la entrada en vigor de esta Orden,
aspiren a ser nombrados como personal interino mediante el
procedimiento de concurso abierto y permanente, deberdn
solicitar del Servicio Territorial respectivo su inclusién en las
listas reguladas en el articulo 5.2. en el término de un mes. A
quienes formularan peticién de inscripcién dentro de dicho
plazo, y siempre que retinan los requisitos exigidos por el
articulo 5.3. para el acceso a las listas, les sera respetada como
fecha de inseripeidn, aquella con la que figuraran de
conformidad con la Orden de 26 de julio de 1985.

Segunda.—1. Las Comisiones de Evaluacién reguladas en
el articulo 8.2 habran de celebrar su primera reunién, dentro de
los sicte dias habiles siguientes al transcurso del plazo referido
en la anterior disposicién transitoria. En la mencionada reunién
habran de valorar y asignar nuevo niimero de orden a todas las
solicitudes presentadas y a los ya inscritos en la lista constituida
al amparo de 1o establecido en la Orden de 26 de julio de 1985.

2. En tanto se cumplan las .previsiones del apartado
anterior, las vacantes que se produzcan se cubriran, cuando su
provisidn resulte inaplazable, por el procedimiento establecido
en la Orden de 26 de julio de 1985 («B.O.C. y L.» de 13 de
agosto de 1985).

.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se autoriza a la Secretaria General y a la
Direccién General de Salud Piblica y Asistencia, para que
dicten las resoluciones necesarias para la ejecucién y desarrolto
de lo establecido en esta Orden.

Segunda,—Queda derogada 1a Orden de 26 de julio de 1985,
ast como cuantas disposiciones de igual o inferior rango s¢
opongan a la presente.

Tercera.—La presente Orden entraré en vigor el dia
siguiente de su pubhcac:én en el «Boletin Oficial de Castilla y
Lebnn.

Valladolid, 7 de julio de 1988.
: El Consejero de Cultura
v Bienestar Social,
Fdo.: Fco. JaviEr LEON DE LA Riva

ANEXO I

LA. Baremo para cobertura de plazas de médicos de
Atencién Primaria.

1. Meéritos relacionados con el expediente académico:
1.1, Estudios de licenciatura y doctorado.

La puntuacién a considerar se obtendra dividiendo, entre el
total de asignaturas computadas, la suma de las puntuaciones
de cada asignatura, segin la siguiente relacién:

— Por cada Matricula de Honor, 2 puntos,

-~ Por cada Sobresaliente, 1.5 puntos.

— Por cada Notable, 1 punto.

— Por c¢ada aprobado, 0.5 puntos.

Del cdmputo total de asignaturas se excluiran la correspon-
diente a F.E.N., de Educacién Fisica y Religion.

1.2. Grado de. Licenciado, 0.25 ‘pr'ntos.

1.3. Grado de Doctor, 2 puntos.

2. Meéritos en razén a la especializacién postgraduada:

2.1. Titulo de Especialista en Medicina Famlhar y
Comunitaria, 2 puntos.

2.2. Titulo de ESpeclalista en Medicina Interna, 2 puntos.

2.3, Titulode Especrahsta en Medicina Preventwa y Salud
Piblica, 2 puntos.

3. Expericncia profesional:

3.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
interino contratado o sustituto en plazas de Asistencia
Primaria, dependientes de cualquier Administracifn v
Organismo Publico en Castilla y Ledn. 0.1 puntos. -

3.2. Por cada mes completo de servicio en otras
Comunidades, 0.05 puntos.

3.3. Porcada mes completo de residencia para obtener las
titulaciones por via M.LR. en la especialidades anteriores, 0.05
puntos.

4. Formacién en Atencién Primaria y Salud Piblica:

4.1, Diplomados en Sanidad, 0.25 puntos.

4.2. Oficial Sanitario de !a Escuela Nacional de Sanidad,
0.5 puntos.

4.3, Por otros cursos de formacién y perfeccionamiento en
promocién de la salud o medicina preventiva o Asistencia
Primaria, convocados por Organismos Oficiales nacionales y
extranjeros, con capacidad docente acreditada, con una
duracién minima de 100 horas, previa justificacién de su
realizacién y duracién por cada curso {y hasta un méximo de 1
punto), 0.15 puntos.

5. Situacién de desempleo:

5.1. Por cada mes completo como demandante de empleo

en el INEM, debidamente acreditado (se considera excluyente el
cémputo referido al punto 3.1. y 3.2.), 0.02 puntos.
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I.B. Baremo de cobertura de plazas de Farmaceiticos
Titulares.

1. Tener farmacia abierta bajo su exclusiva titularidad en
la localidad incluida en ¢l partido farmaceitico o zona, cuya
vacante se oferta. Este requisito es prioritario a todos los
restantes que solo se aplicardn si ninguno de los candidatos
reuniera éste. Esta preferencia se perdera y el nombramiento asi
realizado serd revocado si con posterioridad al mismo la
farmacia fuera enajenada. Si varios candidatos dispusieran de
oficina de farmacia, el orden de preferencia entre ellos se
determinaré aplicando los apartados siguientes:

2. Méritos relacionados con el expediente académico:
2.1, Estudios de licenciatura y doctorado.

La puntuacién a considerar se obtendra dividiendo entre el
total de asignaturas, la suma de las puntuaciones de cada
asignatura segiin Ja siguiente relacion:

— Por cada Matricula de Honor, 2 puntos.

— Por cada Sobresaliente, 1.5 puntos.

— Por cada Notable, 1 punto.

— Por cada aprobado, 0.5 puntos.

Del computo total de asignaturas se excluiran las
correspondientes a F.E.N. Educacién Fisica y Religién.

2.2, Grado de Licenciado, 0.25 puntos.

2.3. Grado de Doctor. 2 puntos.

3. Meéritos en razdén a la especializacidn postgraduada: -

3.1. Por cada titulo de especializacién postgraduada, 1.5
puntos.

4, Experiencia profesional:
4.t. Por cada mes completo de servicio prestado como
interino contratado o sustituto en plaza de Farmaceutico

Titular o de Salud Pablica en Organismos Piblicos en la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, 0.1 puntos.

4.2. En otras Comunidades, 0.05 puntos.

4.3, Por cada mes completo de residencia para obtener fa
titulacion por via M.LLR., 0.05 puntos.

5. Formacidén en Atencidén Primaria ¢ Salud Pdblica:

$.1. Diplomado en Sanidad. 0.25 puntos.

5.2. Oficial Sanitario, 0.50 puntos.

5.3. Por otros cursos de formacién y perfeccionamiento
promocidén de la salud, Medicina Preventiva o Asistencia
Primaria, convocados por Organimos Oficiales, Nacionales o
Extrajeros, con capacidad docente acreditada, con una
duracién minima de 100 horas, previa justificacién de su

realizacion y duracion por cada curso (hasta un maximo de !
punto). 0.15 puntos.

6. Situacion de desempleo:
6.1. Por cada mes completo como demandante de empleo

en el INEM, debidamente acreditado (se considera excluyente el
coémputo referido al punto 4.1, y 4.2)), 0.02 puntos.

1.C. Baremo para cobertura de plazas de Veterinarios
Titulares.

I. Meéritos relacionados con el expediente académico:
1.1, Estudios de licenciatura y doctorado.

La puntuacién a considerar se obtendra dividiendo, entre el
total de asignaturas, segin la siguiente relacién:

— Por cada Matricula de Honor, 2 puntos.
— Por cada Sobresaliente, 1.5 puntos,

— Por cada Notable, | punto.

— Por cada Aprobado, 0.5 puntos.

Del computo total de asignaturas se excluirdn la
correspondiente a F.E.N,, Educacién Fisica y Religion.

1.2. Grado de Licenciado, 0.25 puntos.
1.3. Grado de Doctor, 2 puntos.

2. Experiencia profesional:

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
interino contratado o sustituto en plazas de Asitencia Primaria,
o de Salud Publica, dependicntes de cualquier Administracién
u Organismo Piblico en la Comunidad Auténoma de Castilia y
Leén, 0.1 puntos.

2.2. En otras Comunidades, 0.05 puntos.

3. Formacidén de Atencién Primaria y Salud Publica:

3.1. Diplomado en Sanidad, 0.25 puntos.

3.2, Oficial Sanitario de la Escuela Nacional de Sanidad,
0.5 puntos. : .

3.3. Por otros cursos de formacion y perfeccionamiento en
Promocién de la Salud, o Veterinaria de Salud Puiblica.
Convocados por Organismos Oficiales, Nacionales o Extranje-
ros con capacidad docente acreditada, con una duracidén
minima de 100 horas, previa justificacion de su realizacion y
duracidn, por cada curso (y hasta un miximo de 1 punto), 0.15
puntos, :

4. Situacién de desempleo:

4.1. Por cada mes completo como demandante de empleo
en ¢l INEM, debidamente acreditado (se considera excluyente el
coémputo referido a los puntos 2.1. y 2.2.), 0,02 puntos.

1.D. Baremo para cobertura de plazas de Ayudantes
Técnicos Sanitarios D.U.E. y Matronas.

1. Méritos relacionados con el expediente académico.

[.1. ‘Estudios de diplomatura.

La puntuacién a considerar se obtendra dividiendo, entre el
total de asignaturas computadas. la suma de ias puntuaciones
de cada asignatura, segin 1a siguiente relacién:

— Por cada Matricula de Honor, 2 puntos.
— Por cada Sobresaliente, 1.5 puntos.

~— Por cada Notable, 1 punto.

- Por cada Aprobado, 0.5 puntos.

De ¢! conjunto total de asignaturas se excluirin las
correspondientes a F.E.N., Educacién Fisica y Religién.

2. Meéritos en razén de especializacion postgraduada:

2.1. Por cada titulo de especializacién postgraduada, 1.5
puntos.

Quienes concurran a las plazas de matronas titulares. no
podran en este apartado, alegar dicha especializacién como
mérito.

3. Experiencia profesional:

3.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
interino, contratado o sustituto en plazas dependientes de
cualquier Administraciéon w Organismos Publicos en la
Comunidad de Castilla y Leén, 0.1 puntos.

3.2. Fuera de la Comunidad, 0.05 puntos.

4. Formacién en Atencién Primaria y Salud Piblica:
" 4.1. Por Diploma de A.T.S. de Empresa, 0.30 puntos.

4.2, Por Diploma de Salud Piblica de lz Escuela Nacional
de Sanidad. 0.50 puntos.

4.3. Por Diploma de Sanidad, 0.25 puntos.

4.4. Por otros cursos de formacién o perfeccionamiento en
Promocién de la Salud, Medicina Preventiva o Asistencia
Primaria convocados por Organismos Oficiales Nacionales y
Extrajeros con capacidad docente acreditada, con una duracién
minima de 100 horas, previa justificacién de su realizacién y

duracién, por cada curso, (y hasta un maximo de | punto), 0.15
puntos.

5. Situacién de desempleo:

5.1. Por cada mes completo como demandante de empleo
enel INEM, debidamente acreditado (se considera excluyente el
computo referido al apartado 3.1. y 3.2)), 0.02 puntos.
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I. DISPOSICIONES GENERALES DEL ESTADO

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 22 de agosto de 1988, de la Universidad de
Salamanca, por la que se nombra Catedrdtico dé
Universidad, en el drea de conocimiento «Ingenieria Quimi-
can, departamento de Ingenieria Quimica y Textil, a D.
Miguel Angel Galdn Serrano.

Vista Ia propuesta formulada per la Comisién correspon-
diente, que ha juzgado el Concurso de Méritos para proveer la
Plaza de! Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, en el area de
conocimiento de «Ingenieria Quimica», convocada por

Resolucién de la Universidad de Salamanca, de fecha § de enero
de 1988 («Boletin Oficial del Estados de 27 de enero), y teniendo
en cuenta que s¢ han cumplido los trémites reglamentarios,

ESTE RECTORADO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 de! Real Decreto 188871984, de 26 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), art.
4 de! Real Decreto 898/ 1985, de 30 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de junio) y el articulo 67 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
Concurso de Méritos y en su virtud, nombrar a D. Miguel
Angel Galan Serrano, Catedrdtico de Universidad de la
Universidad de Salamanca, en el drea de conocimiento
«Ingenierfa Quimica», adscrita al Departamento de Ingenieria
Quimica y Textil.

Salamanca, 22 de agosto de 1988.

El Rector,

Fdo.: Jupio FERMOSO GARCiA

II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de julio de 1988, de
la Consejeria de Cultura y Bienestar Social por la que se
establece el procedimiento de nombramiento de Personal
Interine en Puestos de Funcionarios Sanitarios.
Advertidos errores en la publicacién de la Orden de 7 de

julio de 1988, de la Consejeria de Cultura y Bicnestar Social,

por la que se establece ¢l procedimiento de nombramiento de
personal interino en puestos adscritos a funcionarios sanitarios,

inserta en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», nimero 139

'

del dia 20 de julio, se transcriben a cofinuacién las
correspondientes rectificaciones:

En la pigina 2470, columna izquierda, articulo 2.2, donde
dice: «.. con caricter temporal en comisién de servicios a
Servicios Centrales de cualquier...», debe decir: «... con cardceter
temporal en comisién de Servicios a Servicios Centrales o
Territoriales de cualquier...»,

En la pagina 2472, columna derecha, articulo 19, donde
dice: «.. apartado 2 del articulo 18, a solicitar del Instituto
Nacional de Empleo, la remisién de la lista de parados que
cumplan los requisitos exigidos para cubrir 1a vacante generada,
en funcién de la titulacién académica exigida y de la
especialidad o experiencia requerida», debe decir: «... apartado
2 det articulo 18 a confeccionar una lista que habra de servir de
base para la seleccién de personal interino, en funcién de la
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titulacién académica exigida y de la especialidad o experiencia
requerida. La confeccién de la misma se llevard a cabo
conforme a los criterios que se indiquen por la Secretaria
General de la Consejeria.».

En la pagina 2472, columna derecha, articulo 20, donde
dice: «... Una vez recibida Ja lista de aspirantes remitida por el
INEM, se procederd a convocar a la correspondiente Comision
de Seleccién...n, debe decir: «... Una vez confeccionada la lista
de aspirantes se procederd a convocar la correspondiente
Comisién de Seleccion..»,

En la pagina 2472, columna derecha, articulo 21, donde
dice: «.. A la vista de la redaccién de aspirantes remitida, si la
Comisidn de Seleccidn lo considera oportuno...», debe decir: «...
A la vista de la relacién de aspirantes, si la Comisién de
Seleccidon lo considera oportuno,...».

En la pagina 2473, ANEXO, 1A, Apartado 3.1, donde dice:
«0,]1 puntos», debe decir: «0,15 puntos».

En la pigina 2473, ANEXO 1, IA, Apartado 3.3, donde dice:

«.. por via M.LR. en las especialidades anteriores, 0,05
puntos», debe decir; «... por via M.L.R. en las especialidades
anteriores, 0,05 puntos, excepto el tercer afio de la formacién en
Medicina Familiar y Comunitaria, en régimen extrahospitalario
en Centros de Salud y en Atencién Primaria, que se valorara
conforme al apartado 3.1.». .

En la pagina 2474, ANEXO I, IB, Apartado 4.1., donde
dice: «0.1 puntos», debe decir: «0,15 puntos».

En la pagina 2474, ANEXO I, I.C, Apartado 2.1, donde
dice: «0,1 puntos», debe decir: «0,15 puntos».

En la pagina 2474, ANEXO 1, 1.D, Apartado 3.1, donde
dice: «0,1 puntoss, debe decir: «0,15 puntoss.

Valladolid, 25 de agosto de 1988.
Ei Consejero de Cultura

y Bienestar Social,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER LEON DE LA Riva

III. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) Ovrosiciones ¥ CONCURSOS

CONSEJERIA DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden e 5 de agosto de 1988 de
la Consejeria de Cultura y Bienestar Social, para fa
provision de puestos de trabajo vacantes existentes en la
Comunidad Auidnoma de Castilla y Ledn, correspondientes al
Cuerpo de Veterinarios Thulares.

Advertidos errores en la Orden de 5 de agosto de 1988 de la
Consgjeria de Presidenciza y Administracion Territorial, para la
provision de puestos de trabajo vacantes existentes en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, correspondientes at
Cuerpo de Veterinarios Titulares, publicada en los «Boletines
Oficiales de Castilla y Leén» néimeros 163 y 165, de 24 y 26 de
agosto de 1988, se procede a su correccidn.

En la pagina 2860, en la relacién de plazas correspondientes

al Servicio Territorial de Bienestar Social de Valladolid, debe
suprimirse:

— «l029 Mojados».
En la pagina 2858, en la relaci6n de plazas correspondientes

al Servicio Territorial de Bienestar Social de Valladolid , entre
«1032 Medina de Riosecor y «1094 Olmedo» debe incluirse:

—«l029 Mojados».

En la pigina 2857, en la relacion de plazas correspondientes
al Servicio Territorial de Bienestar Social de Leén, dice:

— «1099 Santa Columba de Somoza»
— «l016 Sta. Maria del Rey»

Debe decir:

— «1099 Santa Colomba de Somoza»
-— «1016 Sta. Marina del Rey»

En la pagina 2858, en la relacion de plazas correspondientes
al Servicio Territorial de Bienestar Social de Palencia, dice:

— «i051 Utilla del Pino»
Debe decir:
— «1051 Aautilla del Pino».

En la pagina 2858, en la relacidn de plazas correspondiente
al Servicio Territorial de Bienestar Social de Salamanca, dice:

— «l041 Santa Maria de Tormes»
Debe decir:
— «l04! Santa Marta de Tormes»

En la pagina 2858, en la relacién de plazas correspondientes
al Servicio Territorial de Bienestar de Segovia, dice:

— «1051 Vellalado»
Debe decir:
— «l051 Vallelado»

En la pagina 2859, en la relacidn de plazas correspondientes
al Servicio Territorial de Bienestar Social de Zamora, dice:

— «1063 Manganeses de La Lampreanay
Debe decir:
~ «1071 Manganeses de La Lampreana»
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PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de l1a Junta de Castilla y
Leén, P.E. 993-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dorD. Angel E. Garcia Cantalejo, relativa a distribucién de
invitaciones al Concierto de Semana Santa organizado por
la Junta de Castilla y Le6n en el teatro Juan Bravo de
Segovia, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N?
188, de 9 de abril de 1991,

Castillo de Fuensaldafia, a 9 de mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 993-11

RESPUESTA ALAPREGUNTA ESCRITAP.E./0200993
FORMULADA POR EL PROCURADOR DD, ANGEL F.
GARCIA CANTALEJO, RELATIVA ADISTRIBUCION
DE INVITACIONES AL CONCIERTO DE SEMANA
SANTA CELEBRADO EN EL TEATRO JUAN BRAVO
DE SEGOVIA.

La celebracién en Segovia del concierto de Semana
Santa, como otras actividades organizadas por esta Conse-
jerfa en cualquiera de las provincias de 1a Comunidad, fue
gestionada por la Delegacién Territorial.

Segiin informa dicha Delegaci6n, fueron enviadas invi-
tactones con tiempo suficiente para que las Asociaciones
Culturales sin 4nimo de lucro y los Centros de Ensefianza
-secci6n cultural- pudieran utilizarlas, solicitar mds o
comunicar la no utilizaci6n, Todo ello con el fin de coordi-
nar y lograr el mejor uso de la actividad cultural.

El criterio de distribuci6n de entradas fue el de conse-
guir 1a mayor difusi6n del concierto y facilitar el acceso al
mismo a un piiblico lo més amplio posible.

Como para otros espectdculos, para los conciertos de
Semana Santa fueron fijados precios de entrada y autoriza-
dos por acuerdo de Junta de Consejeros.

Dado que, normalmente, la practica totalidad de entra-
das son puestas a la venta en taquilla por los mecanismos
habituales de venta para cualquier espectéculo, debe esti-
marse como excepcional, el sistema de invitacién utilizado
enestaocasién, debido exclusivamente aquela Delegacion
Territorial, consider6 oportuna ia asistencia al concierto,
como invitados, de todas las asociaciones culturales sin
- &nimo de lucro,

Valladolid, 30 de abril de 1991

EL CONSEJERO
Fdo.: Francisco Javier Leén de la Riva

PRESIDENCIA

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicaci6n de Ia Contestacién de Ia Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 994-11, a Ia Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Pedro San Martin Ramos, relativa a mortandad de
terneros en Madridanos (Zamora), publicada en el Boletin
Oficial de estas Cortes, N 188, de 9 de abril de 1991,

Castillo de Fuensaldafia, a 9 de mayo de 1991,

EL FRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 994-11

CONTESTACION A LA PREGUNTA ESCRITA PE.
994-1, FORMULADA POR EL SR. PROCURADOR D.
PEDRO SAN MARTIN RAMOS.

La Consejeria de Agricultura y Ganaderfa es plena y
reiteradamente consciente de la situacién sanitaria de Ia
explotacién de D. Miguel Dominguez Madridanos, en la
provinciade Zamora, como sabe el Sr. Procurador D. Pedro
San Martin Ramos, 2 quien se dio toda clase de explicacio-
nes en enero de 1990,

Lareferida explotaci6n deraza Parda Alpina est4 exen-
ta de Brucelosis, Tuberculosis, Leucosis y Perineumonia,
segin el dltimo dictamen del Laboratorio Pecunario Regio-
nal de Ledn de 15 de noviembre de 1990. Como es sabido,
s6lo las enfermedades recibidas Hevan el sacrificio obliga-
torio de Ias reses positivas a las mismas y consecuentemen-
te laindemnizacién establecida. Ninguna otra enfermedad
del ganado bovino tiene esta condicién de indemnizacién
por sacrificio, ain cuando sea de declaracién obligatoria y
la responsabilidad econémica de cualquier otra enferme-
dad es de los correspondientes titulares de las explotacio-
nes.

El ganadero a que nos referimos ha tenido reiteradas,
repetidas y constantes explicaciones, asesoramiento e in-
formaci6n por parte de los Servicios Técnicos correspon-
dientes de la Consejerfa en Ia provincia de Zamora y ha
mantenido, en el mismo sentido, conversaciones con el Jefe
del Servicio de Sanidad Animal de la Direcci6n General de
Produccién e Industrias Agroalimentarias.

Ninguna de las explicaciones, asesoramientos o infor-
maciones es de su agrado si no pasan por el sacrificio con
indemnizacién del ganado y tal extremo no es posible,
como ha quedado anteriormente dicho. La Administracién
no puede hacerse cargo de TODAS las incidencias sanita-
rias de TODAS las especies ganaderas de Castilla v Leé6n.

El Laboratorio Pecuario Regional, el 25 de mayo de
1987, et 22 de agosto de 1989, el 6 de octubre de 1989 yel
9 de abril de 1990 ha realizado diversos diagnésticos sobre
distintos aspectos de la citada explotacién con resultados
concordantes con el de Sanidad y Produccién Animal de
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Algete el 30 de octubre de 1989, el de SYV A, el 28 de junio
del 89, con el de NANTA el 11 de agosto del 88 y con el
CEBA de Salamanca el 6 de noviembre del 89.

En todos ellos se pone de manifiesto 1a existencia de
Colibacilosis, incluso el origen de 1a misma, en el abreva-
dero de Ja explotacion y se ha prestado ¢l programa técnico
de manejo. alimentaci6n, médico, etc. necesario para me-
jorar la situacién.

E125 de febrero de 1991, diversos ganaderos se dirigie-
ron al Ayuntamiento de Madridanos mostrando su inquie-
tud por la existencia de un presunto foco contaminante de
sus ganaderias y el Alcalde del citado Ayuntamiento,
solicita el 1 de marzo siguiente, informacién de 12 Seccién
de Ganaderia de la provincia de Zamora, y funcionarios del
Servicio Territorial de Agricultura, se retinen el 14 del
mismo mes de marzo, con los ganaderos anteriormente
citados.

Como consecuencia de esareunion, en la que se facilité
todo tipo de informacién a fos ganaderos, se ha remitido al
Ayuntamiento unas pautas de comportamiento sanitario a
finde que noresultasen perjudicadas las citadas explotacio-
nes, sibien, son meramente preventivas, pues hay que hacer
constar lano existencia durante 1os 4 afios en que existe este

problema de episodio alguno sanitario en las explotaciones
vecinas.

El correcto manejo y alimentacién, fundamentalmente,
de las mismas parece ser ajuicio de los Técnicos Veterina-
rios, la mejor garantia de la no difusibilidad.

Se ha recomendado al Ayuntamiento, no obstante, que
extreme la vigilancia en la citada explotacién y exija la
asistencia de Veterinarios responsables, para esclarecer tal
asunto, no pudiendo hacerse por los Veterinarios Oficiales,
si bien, como queda dicho, se ha ofrecido Programa e
Inspecci6n aunquelaejecucién de dicho programa o de otro
técnicamente responsable hay que confiatle a los profesio-
nales de la Medicina Veterinaria.

En el futurola Juntano puede actuar de manera diferen-
te a como Jo viene haciendo, si bien tan pronto como se
sospeche el peligro de contagio, proceders, en beneficio,
del bien comiin a la cuarentena o secuestro sanitario de la
explotacion,

EL QONSEJERC DE
AGRICULTURA Y GANADERIA

Fdo.: Fernando Zamdcola Garrido

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Leén, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E, 995-1, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Jesis Milaga Guerrero, relativa a retraso en el
cumplimiento del Decreto 23/1988, de 18 de febrero, de
delimitacién de Zonas Bésicas de Salud, publicada en el

Boletin Oficial de estas Cortes, N? 188, de 9 de abril de
1991,

Castillo de Fuensaldafia, a 9 de mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 995-11

CONTESTACION A LA PREGUNTA CON RESPUES-
TAESCRITAP.E. 995, FORMULADA ALA JUNTADE
CASTILLA Y LEON POR ELPROCURADOR D.JESUS
MALAGA GUERRERO, RELATIVA A RETRASO EN
EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 23/1988 DE 18
DE FEBRERO, DE DELIMITACION DEZONAS BASI-
CASDE SALUD.

ElDecreto23/1988 aprobé la delimitacidn territorial de
las Zonas Basicas de Salud en el territorio de 1a Comunidad
de Castilla y Leén. Posteriormente, el Decreto 44/1990
introdujo modificaciones en algunas Zonas Bésicas y cre6
otras nuevas.

En virtud de la citada normativa, la provincia de Sala-
manca ha quedado delimitada de la siguiente manera:

Zonas Urbanas; 10
Zonas Semiurbanas; 2
Zonas rurales; 23

La aprobacién del Mapa Sanitario fue el primer paso,
que constituyd1a base para proceder a la planificacién de la
infraestructura de la Atencién Primaria, mediante la cons-
truccion de Centros de Salud y Consultorios Locales en las
zonas Bésicas, asf como a la dotacidn material e instrumen-
tal de los mismos.

Elproceso de satisfacer la dotacién de [a infraestructura
de Centros de Salud y Consultorios Locales, es compartido
por varias Administraciones: el INSALUD, la Comunidad
Auténoma y los Ayuntamientos; los dos primeros se ocu-
pan en general de los Centros de Salud, y los Ayuntamien-
tos, de la construccién o adaptacién de consultorios, me-
diante el acceso asubvenciones. No obstante, en Salaman-
cahay varios Ayuntamientos que se responsabilizarondela
construccién de Centros de Salud en 1986 y 1987.

Es evidente que las inversiones en este 4rea como en
todas, han de hacerse a medida que las disponibilidades
presupuestarias de todas las administraciones lo permitan
y de ahf que no se pueda realizar todo en un ejercicio.

De las 35 Zonas de Salud existentes en Salamanca,
todavia hay seis zonas urbanas y cinco rurales que no
cuentan con Centro de Salud. Por otra parte, es necesario
conocer que, en general, la Comunidad Auténoma aborda
la infraestructura de Centros de Salud del medio rural y el
INSALUD la del medio urbano. Quizé4 en Salamanca se
produce unaexcepcién, yaque el INSALUD se haocupado
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del Centro de Miranda de Castafiar, ya funcionando y tiene
proyectado construir los de Matilla de los Cafios y Santa
Marta de Tormes.

Para una mayor claridad sobre la situacién actval, le
aportaré datos: de las 23 Zonas Bésicas rurales existentes,
18 tienen ya Centro de Salud, de las que 11 se encuentran
funcionando, dos entrarn en funcionamiento 10§ préximos
dias (Guijuelo y Robleda) y el resto (cinco) estin en fase de
obras. Quedan cinco Zonas sin Centro de Salud que son:
Matilia de los Carios, Santa Marta de Tormes, Periurbana
Norte, Periurbana sur y Villoria. En estas Zonas de Salud
con Centro pendiente, la situacidn es la sigeiente:

- Matilla de los Cafios y Santa Martz de Tormes son
abordados, a su iniciativa, por el INSALUD, encontrindo-
se el primero en fase de bisqueda de terrenos desde hace
més de un afio y el segundo con el proyecto redactado.

- En las dos zonas Perjurbana Norte y Sur no se ha
iniciado ni el Proyecto, de acuerdo con el INSALUD, pues
parece conveniente replantearse la delimitacién territorial
de las mismas y solamente nos queda Villoria, que tenemos
proyectado incluirlo en los presupuestos de 1992.

Traduce su Sefiorfa en los antecedentes de su pregunta
una situacién en Salamanca, tefiida de cierto catastrofismo
al afirmar que “después de 4 afios afin no se han termjnado
las obras en algunos casos, en otros se han paralizado y
otras ni siquiera han sido iniciadas™.

Pues bien, lomés atrasado en Salamanca y en generalen
las nueve provincias, es la construccién de Ios Centros de
Salud urbanos, cuya gestién lleva directamente el INSA-
LUD o sea, la Administracién Sanitaria Central.

En cifras estimadas, en el medio urbano todavia el 60%
de la poblaci6n salmantina no dispone de Centro de Salud
en las Zonas delimitadas y en el medio rural esa cifra se
sitia en torno al 17%.

A su primera pregunta, puedo responderle que si existe
lo que Ud. llama retraso en lograr el objetivo de dotar al
100% a todas las Zonas de su Centro de Salud, es debido a
que los presupuestos tienen un Iimite que no permite
realizar todas las obras el mismo afio. ;Le ha preguntado
Ud. al INSALUD por qué existe tanto retraso en la inicia-
cion de obras en Zonas de Salud Urbanas, que todavia no
cuentan con ninguna infraestructura?, Probablemente le
responderd que lo ird abordando progresivamente y a
medida que lo permitan sus presupuestos.

Yo entiendo por tanto, que no existe tal retraso, sino un
necesario establecimiento de prioridades para iniciar la
construccién de Centros de Satud, impuesto por la limita-
cién presupuestaria. No obstante esta limitacién, en la
presente legislatura hemos hecho un gran esfuerzo, como
podra ver por los siguientes datos:

En los cuatro aitos escasos que estoy al frente de la
Consejeria se han invertido 2.224.637.913.- pts. en la
construccién de Centros de Salud, delos que 1.985.674.769.
pts. lo fueron en la construccién de 44 Centros por gestién

directa y 288.963.144.- pts. en la subvenci6n a Ayunta-
mientos para el mismo fin. A esto debe afiadirse 1ainversién
de 500 millones més en 1991 para este mismo concepto.

Espero que con estas cifras rectifique su criterio sobre
lo que entiende por retraso o antes de formular una pregun-
ta, obtenga una informacién que le permita enjuiciar mas
objetivamente cada situacién.

En la segunda pregunta, se interesa por las causas que
han motivado la paralizacién de las obras que estaban en
ejecucién, No especifica los Centros en los que tuvo lugar
lareferidaparalizacién, pero debereferirse a los de Guijue-
lo, Fuentes de Orioro, Robleda, Fuenteguinaldo y Lumbra-
les.

Todos estos Centros se han construido con subvenci6n
delFondode Cooperacién Local de 1987, cuyas cantidades
habian sido aprobadas antes de Julio de 1987 y que por un
mal ¢élculo inicial, resultaron insuficientes para abordar 1a
totalidad del coste de 1a obra, 1o que gener6 paralizacién de
las mismas. Para poder terminar estos Centros hemos
tenido que aprobar en estas Cortes, a propuesta de la
Consejerfa que me honro en presidir, una subvencién
nominativa para todos y cada uno de los Ayuntamientos
mencionados y para el fin que he dicho anteriormente. O
sea, hemos parcheado fallos producidos en la anterior
legislatura. Fuenteguinaldo y Lumbrales est4n ya funcio-
nando; Robleda y Guijuelo se terminan este mes de Abrily
queda Fuentes de Ofioro, donde parece ser que han surgido
nuevos problemas de financiacién por parte del Ayunta-
mijento. - '

Hay que tener en cuenta que en los Centros que se
construyen por subvencién, la competencia y responsabili-
dad corresponde a los respectivos Ayuntamientos.

Cabe destacar que no ha sufrido retraso significativo
ningiin Centrode gesti6n directa, excepto por algiin proble-
ma técnico que fue solventado.

Por dltimo en su tercera y ltima pregunta, plantea el
motivo por el que no se han contratado las obras de las
Zonas Periurbana Norte, Periurbana Sur y Villoria. En los
dos primeros casos ya he explicado que son zonas cuya
delimitaci6n habr4 que replantearse y de ahi que no hayan
sido las prioritarias para obras. En el caso de Villoria puedo
contestarle que entra dentro de los planes para 1992, el
incluir a construccién de un Centro de Salud en esta Zona
Bisica.

Entiendo por fin que con una buena informacién habria
visto Ud. claramente que 1os retrasos detectados olas obras
pendientes de iniciar, son atribuibles en gran parte al
INSALUD y en las de los Ayuntamientos la Consejeria ha
salido en su ayuda mediante la propuesta y aprobacién de
subvenciones nominativas.

Tengoque darle las gracias porque me ha dado Ud. una
oportunidad de quedar bien,

EL CONSEJERQ DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Francisco Javier Leén de la Riva
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PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Leén, P.E. 996-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Angel F. Garcia Cantalejo, relativa a si'se han
realizado las inspecciones anunciadas, y resultados de las
mismas, sobre el vertido de Purines en Navas de Oro
(Segovia), publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes,
N¢ 188, de 9 de abril de 1991.

Castillo de Fuensaldaiia, a 9 de mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 996-11

CONTESTACION ALAPREGUNTAESCRITA, REFE-
RENCIA P.E.996-], FORMULADA POR EL PROCU-
RADOR D. ANGELF. GARCIA CANTALEJO, RELA-
TIVA A “SI SE HAN REALIZADO LAS INSPECCIO-
NES ANUNCIADAS Y RESULTADOS DE LAS MIS-
MAS, SOBRE EL VERTIDO DE PURINES EN NAVAS
DE ORO (SEGOVIA)”,

Se han realizado inspecciones reiteradas a las instala-
ciones del SAT “El Roquete” de Navas de Oro que han sido
debidamente informadas. Tales informes, cronolégicamen-
te ordenados, datan de:

— 3 de octubre de 1990, por parte de los veterinarios de
las Secci6n Agraria Comarcal de Santa M? de Nieva.

— 5 de octubre de 1990, por parte de la Comisién de
Medio Ambiente del Centro de Salud de Nava de la
Asuncién.

— 4 de marzo de 1991, conjunta de técnicos de Calidad
Ambiental, Bienestar Social, SAT de Santa M? de
Nieva y Centro de Salud de Nava de la Asuncidén.

Confecha 12 de noviembre de 1990 desde este Servicio
Territorial se remite escrito al Ayuntamiento de Navas de
Oro donde se le da cuenta de las inspecciones realizadas
hasta la fecha y se le insta a que haga uso de las competen-
cias que el RAMINP y demés disposiciones concordantes
le asignan en materia de concesién de licencias e imposi-
ci6n de sanciones. La Junta de Castilla y Ledn s6lo podria
hacerlo de manera subsidiaria. No ha habido respuesta al
aludido escrito, aunque se tiene conocimiento que la Alcal-
dfa ha iniciado acciones judiciales. '

La denuncia de la Asociacién de Amas de Casa y
Usuarios “Torrealta” de Navas de Oro, se refiere de manera
imprecisa a vertidos al rfo sin que en ningin momento se
determine un posible responsable. Tampoco pudieron
precisarlo en una conversacién telefénica mantenida con
unade susresponsables. Enconsecuencia, yen virtud de las
competencias que la ley de Aguas otorga a las Confedera-

ciones Hidrogréficas, se pasé copia de la denuncia a la
Comisarfa de Aguas del Duero para lainvestigacién de los
presuntos vertidos.

Como consecuencia de la dltima visita de inspeccién
efectuada (19 de febrero de 1991, informada 4 de marzo) y
sin perjuicio de ofras acciones que puedan derivarse, se
realizé un seguimiento de la calidad del agua potable de
Navas de Oro.

Valladolid, 30 de abril de 1991
EL CONSEIERO

Fdo.: José Luis Sagredo de Miguel

PRESIDENCIA

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Leén, P.E. 1001-I1, a 1a Pregunta formulada por el Procu-
radorD. Angel F. Garcia Cantalejo, relativa acausas de que
no se haya concedido ni un solo ingreso minimo de inser-
cién en la provincia de Segovia hasta el 21 de marzo de
1991, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N°
189, de 18 de abril de 1991.

Castillo de Fuensaldana, a 9 de mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

P.E. 1001-II

CONTESTACION A LA PREGUNTA CON RESPUES-
TA ESCRITA, P.E. 1001 FORMULADA A LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON POR EL PROCURADOR
ANGEL GARCIA CANTALEJO RELATIVA A CAU-
SASDEQUENOSEHAYA CONCEDIDONIUN SOLO
INGRESO MINIMO DE INSERCION EN LA PROVIN-
CIADE SEGOVIAHASTAEL 21 DEMARZODE 1991,

En contestacidn ala pregunta parlamentaria formulada
por D. Angel Fernando Garcia Cantalejo, relativa a conce-
si6n de prestaciones de Ingresos Minimos de Insercién en
la provincia de Segovia, se emite la siguiente respuesta:

La Consejer{a de Cultura y Bienestar Social de 1aJunta
de Castilla y Leén a través de la Direccién General de
Servicios Sociales y Consumo, ha realizado, ademas de las
informaciones directas a través de los Servicios Sociales de
Ayuntamientos y Diputaciones: reuniones con los Conce-
jales y Diputados de Servicios Sociales, reuniones con los
Coordinadores de CEAS, reuniones con los funcionarios
de los Servicios Territoriales, informacién a INSERSO,
entidades que trabajan en €l campo de Servicios Sociales,
toda la camparia publicitaria necesaria tanto en periédicos
de Ambito regional como provincial, asf como informacién
radiof6nica y reparto de folletos, publicacién de separador
en ¢l anuario, etc...
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Est4 a su disposici6n en esta Consejerfa la documenta-
¢i6n que acredita lo anteriormente expuesto.

Situacitn de la prestacién por Ingresos Minimos de
Insercién en el dfa de la fecha en Segovia:

Expedientes presentados: 6
Expedientes aprobados: 2
Expedientes denegados: 4

Pendientes: 0

EL QONSEJERC DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Francisco Javier Leén de la Riva

V.- ORGANIZACION DE LAS CORTES

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento, se ordena 1a publicacién en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castilla y Le6n de las Resoluciones de la
Secretarfa General de la C4mara que a continuacién se
insertan,

Castillo de Fuensaldaia, a 27 de mayo de 1991.

EL FRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Vista la propuesta de la Junta de Valoracién de Méritos
designadaenlaBase2*dela Convocatoriaparalaprovisién
mediante concurso de méritos de una plaza de Jefe de
Ujieres de las Cortes de Castillay Le6n, y de conformidad
con las atribuciones que me est4n conferidas,

Vengo en nombrar a D. TELESFORO PEREZ GAR-
CIA Jefe de Ujieres de las Cortes de Castilla y Le6n.

Enelplazodelos tres dias siguientes a lapublicaciénde
este nombramiento en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y LeGn, deberd tomar posesion de su destino, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base
Octava de Ia citada Convocatoria,

Contra la presente Resolucién podr4 interponerse Re-
curso ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en el
plazo de un mes, previo al Contencioso-Administrativo,
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cibn precitada,

Castillo de Fuensaldafia a 22 de Mayo de 1991

EL SECRETARKD)
GENERAL-LETRADO MAYOCR,

Fdo.: José Luis de Marfa Pefia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Vista la propuesta de la Junta de Valoracién de Méritos
designadaenlaBase 2*delaConvocatoriaparalaprovisién
mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar
Administrativo, con funciones de Ayuda a la Gestién
Parlamentaria, del Negociado de Asuntos Generales y
GestiénParlamentariade las Cortes de Castilla yLeén, yde
conformidad con las atribuciones que me estin conferidas,

Vengo en nombrar a D, ROBERTO SOTO COROS
Auxiliar con funciones de Ayeda a Ia Gestién Parlamenta-
ria, del Negociado de Asuntos Generales y Gestién Parla-
mentaria de las Cortes de Castilla y Ledn.

Enel plazodelos tres dias signientes ala publicacién de
este nombramiento en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, deber4 tomar posesién de su destino, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base
Octava de 1a citada Convocatoria,

Contra la presente Resolucién podr4 interponerse Re-
curso ante Ia Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en el
plazo de un mes, previo al Contencioso-Administrativo,
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién precitada, ‘

Castillo de Fuensaldafia a 22 de Mayo de 1991

EL SECRETARIO
GENERAL-LETRADO MAYOR

Fdo.: José Luis de Marta Peria

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Vista la propuesta de la Junta de Valoraci6n de Méritos
designadaenlaBase2idela Convocatoriaparala provisi6n
mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar
Administrativo, con funciones de Corrector de Transcrip-
ciones, del Negociado de Publicaciones de las Cortes de
Castillay Le6n, y de conformidad con las atribuciones que
me estén conferidas,

Vengo en nombrar a D%, MARIA VICTORIA MON-
GIL PENA Auxiliar con funciones de Corrector de Trans-
cripciones, del Negociado de Publicaciones de las Cortes
de Castilla y Leén.

Enelplazode los tres dias siguientes a la publicacién de
este nombramiento en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n, deber4 tomar posesi6n de su destino, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia Base
Octava de la citada Convocatoria.

Contra la presente Resolucién podra interponerse Re-
curso ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en el
plazo de un mes, previo al Contencioso-Administrativo,
contado a partir del dfa siguiente al de 1a fecha de publica-
cién precitada.

Castillo de Fuensaldafia a 22 de Mayo de 1991

EL SECRETARKD
GENBRAL-LETRADO MAYOR

Fdo.: José Luis de Marfa Pesia
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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Vista la propuesta de 1a Junta de Valoracién de Méritos
designadaenla Base2* dela Convocatoriaparala provisién
mediante concurso de méritos de un plaza de Auxiliar
Administrativo, con funciones de Ayuda a la Documenta-
ci6n, de 1a Seccién de Documentacién y Biblioteca de las
Cortes de Castilla y Leén, y de conformidad con las
atribuciones que me estin conferidas,

Vengo en nombrar a D), MERCEDES SIGUENZA
AYUSO, Auxiliar con funciones de Ayada ala Documen-
tacién, de la Seccién de Documentacién y Biblioteca de las
Cortes de Castilla y Le6n.

Enel plazode los tres dias siguientes a Ja publicacién de
este nombramiento en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, deberd tomar posesién de su destino, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base
Octava de la citada Convocatoria.

Contra la presente Resolucién podr4 interponerse Re-
curso ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en el
plazo de un mes, previo al Contencioso-Administrativo,
contado a partir del dia siguiente al de l1a fecha de publica-
cién precitada.

Castillo de Fuensaldafia a 22 de Mayo de 1991

EL SECRETARIQ
GENERAL-LETRADO MAYOR

Fdo.: José Luis de Maria Peria

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Vista la propuesta de 1a Junta de Valoracién de Méritos
designadaenlaBase2*de laConvocatoria paralaprovisién
mediante concurso de méritos de un plaza de Auxiliar
Administrativo, con funciones de Ayudaala Catalogacién,
dela Seccién de Documentacién y Biblioteca de las Cortes
de Castilla y Ledn, y de conformidad con las atribuciones
que me estan conferidas,

VengoennombraraD* ANAISABEL FERNANDEZ-
VALLADARES GARCIA, Auxiliar con funciones de
Ayuda a la Catalogacién, de la Seccién de Documentacién
y Biblioteca de las Cortes de Castilla y Letn.

Enelplazo de los tres dias siguientes a la publicacién de
este nombramiento en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, debera tomar posesién de su destino, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base
Octava de la citada Convocatoria.

Contra la presente Resolucién podré interponerse Re-
curso ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en el
plazo de un mes, previo al Contencioso-Administrativo,
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
ci6n precitada.

Castillo de Fuensaldafia a 22 de Mayo de 1991

EL SECRETARIO
GENERAL-LETRADO MAYOR

Fdo.: José Luis de Maria Pefia

RESCLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Vista la propuesta de 1a Junta de Valoracién de Méritos
designadaenlaBase2*delaConvocatoria para la provisién
mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar
Administrativo, con funciones de Cajero, de la Seccién de
Contabilidad, Tesoreria y Caja de las Cortes de Castilla y
Le6n, y de conformidad con las atribuciones que me estén
conferidas,

Vengo en nombrar a D. MANUEL GONZALEZ
FERNANDEZ Auxiliar con funciones de Cajero, de 1a
seccion de Contabilidad, Tesoreria y Caja de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Enelplazodelos tres dias siguientes alapublicacionde
este nombramiento en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n, debera tomar posesién de su destino, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base
Octava de la citada Convocatoria.

Contra la presente Resolucién podri interponerse
Recurso ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén, en
el plazo de un mes, previo al Contencioso-Administrativo,
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
¢ién precitada.

Castillo de Fuensaldaiia a 22 de Mayo de 1991

EL SECRETARIO
GENERAL-LETRADO MAYQOR

¥do.: José Luis de Maria Pefia

PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
de 14 de mayo de 1991, acordéd elevar a definitiva la
adjudicacién provisional del contrato para la adquisicién
de equipos de proyeccién y sonorizacién, con instalacién
completa, para cuatro proyectores audiovisuales efectuada
por laMesa de Contratacién de obras, Servicios y Suminis-
tros a favor de la Empresa CASA CARRIL, S.A., con
domicilio en Madrid -28010-, ¢/ Raimundo Lulio, 1 y 2, por
un importe total de 11.072.320 pesetas (ONCE MILLO-
NES SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTAS VEINTE
PESETAS) IVA incluido.

Asimismo acordé que por la empresa adjudicataria se
proceda a la constitucién de la Fianza Definitiva (4%) de
acuerdo con el articulo 357 del Reglamento General de
Contrataci6n, y se proceda a la formalizacién del Contrato
en cuantia, forma y plazo establecidos.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea
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PRESIDENCIA

LaMesade las Cortes de Castilla y Ledn, en su reznién
de 14 de mayo de 1991, acord6 elevar a definitiva la
adjudicacién provisional del contrato paralarealizacién de
produccién y montaje de un gran audiovisual sobre las
reuniones de las Cortes de Castilla y Ledn, efectuada por la
Mesa de Contratacién de obras, Servicios y Suministros a
favor de ]a Empresa CASA CARRIL, S.A., con domicilio
en Madrid -28010-, ¢/ Raimundo Lulio, 1 y 2, por un
importe total de 14.336.000 pesetas (CATORCE MILLO-
NESTRESCIENTAS TREINTA Y SEIS MIL PESETAS)
IV A incluido.

Asimismo acordd que por la empresa adjudicataria se
proceda a la constitucion de la Fianza Definitiva (4%) de
acuerdo con el articulo 357 del Reglamento General de
Contratacién, y se proceda a la formalizacién det Contrato
en cuantia, forma y plazo establecidos.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLAY LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

PRESIDENCIA

LaMesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su reuni6n
de 14 de mayo de 1991, acords elevar a definitiva la
adjudicacién provisional del contrato parala edicién de mil
quinientos ejemplares del libro “Comunidades Auténo-
mas-Comunidad Evropea-Relaciones Juridico Institucio-
nales”, efectuada por 1a Mesa de Contratacién de Obras,
Servicios y Suministros a favor de laEmpresa SIMANCAS
EDICIONES, S.A., con domicilio en Valladolid -47012-,
Estanio, s/n, por un importe total de 1.160.000 pesetas (UN
MILLON CIENTO SESENTA MIL PESETAS) IVA in-
cluido.

Asimismo acord6 que por la empresa adjudicataria se
proceda a 1a constitucién de la Fianza Definitiva (4%) de
acuerdo con el articulo 357 del Reglamento General de
Contratacién, y se proceda a la formalizacién del Contrato
en cuantfa, forma y plazo establecidos.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de mayo de 1991.

EL PRESIDENTE DE LAS OORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea



