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[Se inicia la sesion a las diez horas treinta y cinco minutos].

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Buenos dias. Se abre la sesion. En primer lugar, damos la bienvenida al sefior
director general de Industria. Gracias por venir. ; Algun grupo parlamentario tiene que
comunicar alguna sustitucion? ;Si?

LA SENORA GARCIA MACARRON:

Gracias, presidenta. Vanessa Garcia sustituye a Juan Antonio Palomar.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

¢Alguna mas? ¢ Si?

EL SENOR PASCUAL MUNOZ:

Si. Buenos dias. Pedro José Pascual sustituye a Francisco Igea Arisqueta.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Ninguna mas, ¢no? Pues por el sefior secretario se dara lectura al primer punto
del orden del dia.

POC/000499

EL SECRETARIO (SENOR MARTIN MARTINEZ):

Pregunta para su respuesta oral 499, formulada ala Junta de Castillay Leén
por los Procuradores doina Maria Paloma Vallejo Quevedo, don David Beltran
Martin, don Juan Jesus Blanco Muiiz, don Raul Hernandez Lépez, doina Elena
Rincoén Iglesias, doiia Noemi Rojo Sahagun y don Pablo Trillo-Figueroa Marti-
nez-Conde, relativa a qué actuaciones esta llevando a cabo la Direcciéon General
de Industria, en colaboracion con los Servicios Territoriales de las Delegacio-
nes Territoriales, en materia de metrologia legal, especialmente en lo relativo a
la verificacion y control de instrumentos de medida como basculas, contadores
o surtidores, y si dispone de normativa propia en dicha area, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, nimero 455, de cuatro de sep-
tiembre de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para... para formular la pregunta, por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra la sefiora procuradora dofia Maria Paloma Vallejo Quevedo.

LA SENORA VALLEJO QUEVEDO:

Gracias, presidenta. Senorias, buenos dias. Desde el Grupo Parlamentario
Popular damos de nuevo la bienvenida y las gracias por su comparecencia en esta
Comision de Industria al ilustrisimo senor don Mariano Munoz Fernandez, director
general de Industria.
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Si en la ultima Comisién desde nuestro grupo parlamentario solicitabamos que
nos informase de las actuaciones que realizan desde la Direcciéon General de Indus-
tria, en colaboracion con los Servicios Territoriales, para garantizar la seguridad de
las instalaciones industriales ubicadas en edificios no industriales -y hablabamos de
las instalaciones eléctricas, los aparatos elevadores, el gas o los almacenes de hidro-
carburos-, en esta Comision hemos requerido su presencia para que nos informe de
las actuaciones que se realizan desde su Direccion General de Industria en colabo-
racién también con los Servicios Territoriales de las Delegaciones Territoriales en
materia de metrologia legal, especialmente en lo relativo a la verificacion y control de
instrumentos de medida, como basculas, contadores o surtidores, y de qué normativa
se dispone en este ambito, en esta materia.

Creo -0 creemos desde nuestro grupo- que el término metrologia legal no esta-
mos muy familiarizados con él. Si pudiese indicarnos qué ambito de actuacién y qué
cometidos comprende la metrologia legal, se lo agradeceriamos.

Porque, desde luego, con lo que si estamos familiarizados es con los ins-
trumentos de medida que utilizamos a diario: estamos familiarizados con esas
basculas, con esos surtidores de combustible o con los contadores de gas, de
electricidad, de agua. Y como consumidores, nos asalta rapidamente una pregunta:
¢,como sabemos que esa lectura del contador del gas es correcta? O mas bien:
¢,cOmo sabemos que nuestros contadores estan midiendo con exactitud la cantidad
de gas, de agua o de electricidad que consumimos? En definitiva: cémo sabe-
mos que esas facturas que nos gustan tan poco se ajustan a la realidad? Aunque,
formulada de esta forma la pregunta, entendemos que daria casi para una tesis
doctoral interpretar una factura de la luz, una factura del gas, y que excede por
completo al ambito de esta pregunta oral; con lo cual, la dejamos en el aire como
una simple pregunta retorica.

Lo que si esta dentro de esta pregunta oral es qué normativa regula la metro-
logia legal, qué ambito de actuaciones compete directamente a las Comunidades
Auténomas vy, en este caso, a la Direccién General de Industria. Entendemos que
tanto la normativa europea como la estatal como la autonémica, ademas de amplias,
son muy técnicas en esta materia. Por lo que, a la espera de su respuesta, después
formularemos alguna cuestién afiadida. Mientras tanto, como decimos, a la espera
de su respuesta, muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para contestar a la pregunta, por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra el sefior director general de Industria.

EL DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA (SENOR MUNOZ FERNANDEZ):

Muchas gracias, sefora presidenta. Senores y seforas procuradores.
Senora Vallejo, vamos a contestar la pregunta planteada. Bueno, para... para empe-
zar, decir que agradezco esta oportunidad de hablar aqui hoy sobre esas cosas que
no salen en los titulares, que normalmente nos referimos muchas veces a la... a la
promocion industrial, pero, a veces, cosas como lo que hablaba la semana pasada,
relativo a la seguridad industrial, y hoy la metrologia legal, pues practicamente no se
conocen. Sin embargo, es un trabajo diario, que lleva bastante esfuerzo por parte del
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personal dedicado de la Direccion General de Industria y de los Servicios Territoria-
les. Y creo conveniente explicarla alguna vez, como puede ser esta oportunidad para
la que me han dado aqui.

Vamos a ver, empezaré explicando qué es la metrologia legal... -metrologia
legal se parece a meteorologia, pero ya saben ustedes que no... son conceptos com-
pletamente distintos- explicando qué es la metrologia legal y por qué debemos dedicar
esfuerzos a comprobar su correcto funcionamiento. La metrologia, en general, es la
ciencia que se dedica a mesurar mediante sistemas, valores y unidades internacio-
nalmente reconocidos las dimensiones, el peso, el tiempo, la corriente eléctrica, la
temperatura, la cantidad de sustancia y la intensidad luminosa, magnitudes fisicas
fundamentales reconocidas en el Sistema Internacional de Unidades, asi como otras
magnitudes derivadas de las anteriores. Dentro de ella, dentro de la metrologia, la
metrologia legal es el campo que se encarga de regular las mediciones que tienen
implicaciones legales por afectar normalmente a las transacciones comerciales, de
modo que su principal objetivo es proteger a los consumidores y asegurar la justicia
en... en dichas transacciones comerciales, ya sean entre empresas o entre empresas
y consumidores.

La norma basica que regula la metrologia legal en Espafia es la Ley 32/2014,
de veintidés de diciembre, de Metrologia, cuyo objeto, segun su Articulo 1, es el
establecimiento y la aplicacién del Sistema Legal de Unidades de Medida, asi como
la fijacién de los principios y normas generales a las que deben ajustarse la organi-
zacion y régimen juridico de la actividad metrolégica en Espaia. Dicha norma basica
estatal deja abierta su regulacion y ejecucion a las Comunidades Autébnomas en
aspectos tales como la designacion de organismos autorizados de verificacidon metro-
I6gica -luego explicaré lo que son-, la gestion del registro de control metrolégico o la
vigilancia e inspeccion, que es el objeto de la pregunta que contestamos hoy.

La competencia para el desarrollo de la... de la labor de metrologia legal en
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén corresponde a la Direccién General
de Industria y a los Servicios Territoriales de Industria, Comercio y Economia, de
acuerdo con el Decreto 8/2028, por el que se establece la estructura organica...
-8/2022, que lo he leido mal, creo- por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, la Orden IEM/578/2022, por el
que se desarrolla la estructura organica de los Servicios Centrales de dicha Conse-
jeria, y la Orden PRE (Presidencia) 802/2022, por la que se desarrolla la estructura
organica de los Servicios Territoriales de Industria, Comercio y Economia de las
Delegaciones Territoriales. Por ello, en desarrollo de esas competencias, la necesi-
dad de inspeccion y control.

La Direccion General de Industria, en colaboracion con estos Servicios Terri-
toriales, viene desarrollando desde hace anos campanas de inspeccidon anuales
que tienen por objeto controlar tanto los instrumentos sometidos a metrologia legal
como el ejercicio de las actuaciones en esta materia por... por parte de los distintos
agentes involucrados, como pueden ser los propietarios de los instrumentos, los
fabricantes, los reparadores, los organismos notificados y de control, que son los
que evaluan la conformidad de los instrumentos segun la legislacién sea europea
-se llaman notificados- o nacional -se llaman de control-, y los organismos autoriza-
dos de verificacion metrolégica, que son los que actian en la fase de utilizacion de
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dichos instrumentos evaluados -es decir, son los equivalentes a los organismos de
control en materia de seguridad de los que hablaba aqui la semana pasada-. Y, por
lo tanto, tienen estos ultimos -los organismos autorizados de verificacion metro-
l6gica- la funcion de verificar los instrumentos que realizan... dichos instrumentos
realizan mediciones ajustadas al Sistema Internacional de Unidades y bajo los para-
metros legalmente establecidos.

Respecto a los instrumentos, el objetivo principal de estas campafias es doble:
por un lado, se comprueba que los mismos han sido introducidos en el mercado cum-
pliendo con los requisitos exigidos por la normativa europea o nacional de aplicacion;
por otro, se mira que dichos instrumentos se han sometido a las verificaciones perio-
dicas, o después de la reparacién, que sean legalmente exigibles.

Respecto a los agentes, se comprueba que estos realizan sus actuaciones
conforme a lo establecido tanto en la Ley 32/2014, de Metrologia, como en el Real
Decreto que lo desarrolla, el 244/2016. En concreto, se comprueba que los orga-
nismos reparadores actuan correctamente sobre los instrumentos estropeados,
colocando los precintos correspondientes después de la reparaciéon. Del mismo
modo, se comprueba que los organismos autorizados de verificacion metroldgica
realizan correctamente las verificaciones a las que deben someterse los instrumen-
tos, tanto periédicas como después de reparacion.

Indicar que las verificaciones periddicas tienen por objeto comprobar que
los instrumentos siguen cumpliendo los requisitos exigidos para su puesta en
funcionamiento. La periodicidad de dichas verificaciones viene establecida en la
normativa metroldgica en funcién del tipo de instrumento, aunque hay que advertir
que determinados instrumentos, como pueden ser los contadores de agua, gas o
electricidad, a los que hacia usted referencia, que estan en nuestras casas, no se
someten a verificaciones periddicas al otorgarle la normativa un periodo de vida de
util determinado. Ello no quiere decir -y contestando antes a su pregunta genérica-
que cualquier persona que considere que el contador de su casa no mide correc-
tamente puede instar su verificacion, que se hace en laboratorio de metrologia del
Servicio Territorial de la provincia correspondiente, y pagando una tasa que ronda
los 10 euros -es decir, es realmente barata-, comprueba que ese contador cuenta o
no cuenta correctamente. En la inmensa mayoria de los casos, por mi experiencia,
si cuentan correctamente; el problema en la factura suele venir que a lo mejor tene-
mos contratada una factura... una tarifa que no nos beneficia, mas que el contador,
aunque puede ser.

Respecto a la normativa propia en dicha area, indicar que los ultimos afios
se han dictado disposiciones tramitadas desde la Direcciéon General de Industria,
como son la Resolucién del diecisiete de julio del dos mil dieciocho de la Direccion
General, por la que se establece el formato de etiqueta de identificacion de instru-
mentos para las verificaciones periddicas y después de reparacion. La Resolucion
del diez de octubre del dos mil dieciocho, por el que se establece la obligatoriedad
de utilizacién de la aplicacién informatica Metro para la tramitacion electronica de
las actividades sujetos a metrologia legal y codificacién de precintos, es decir, en
este campo también tenemos informatizada, a través de un aplicativo informatico
que se llama Metro, la actuacion de todos estos organismos, en ese intento de ir
cada vez eliminando el papel y que sea mas facil, accesible y mas facil de guardar
la informacion.
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Y por ultimo, un Decreto relativamente reciente, 22/2024, nuestro, de siete de
noviembre, por el que se regula la ejecucién del control metroldgico del Estado en la
Comunidad de Castilla y Ledn. En ese Decreto se regulan los aspectos que la nor-
mativa estatal deja abierto para su desarrollo por las Comunidades Autbnomas, como
la designaciéon de organismos notificados de control metrolégico y autorizados de
verificacion metroldgica, la gestion del registro de control metroldgico o la vigilancia
e inspeccion. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Para un turno de réplica, por un tiempo maximo de cinco minutos, tiene la pala-
bra la sefiora procuradora, dofia Maria Paloma Vallejo Quevedo.

LA SENORA VALLEJO QUEVEDO:

Gracias de nuevo, presidenta. Muchas gracias, sefior director general, por la
informacion que nos acaba de facilitar. Nos ha dicho que el esfuerzo que se hace es
para proteger a los consumidores, algo que, por supuesto, agradecemos. Hombre,
nos limita mucho que los... los que tenemos... los contadores que tenemos en casa,
nos dice que no; pero, bueno, si los contadores y suministradores de gasolinas, dié-
sel, demas, si que entran, ya nos damos por satisfechos.

Parece que es evidente que en este ambito de la inspeccion y control, desde
la Direccidon General de Industria, en colaboracién con los Servicios Territoriales
-Comercio y Economia- de las distintas Delegaciones Territoriales, desde hace varios
afios -tal y como nos acaba de indicar-, realizan campafias de inspeccidén anuales
para controlar; para controlar tanto esos instrumentos que se utilizan, como las
actuaciones de los agentes implicados. Y nos ha dicho que esos agentes implicados
pues pueden ser desde los propietarios de los instrumentos a los fabricantes o a los
reparadores. Nos ha informado que, al igual que en la seguridad de las instalaciones
industriales ubicadas en edificios no industriales, se realizan campanas de inspec-
cion periddicas tanto para esos instrumentos como para esos agentes, precisamente
destinadas a inspeccionar en diversos sectores en los que utilizan instrumentos
sometidos a control metrolégico.

Si es posible, ¢ nos podria ampliar mas la informacion por lo que respecta a esas
campafas concretas que realizan; y también de las distintas actuaciones que reali-
zan desde la Direccion General de Industria, Comercio y Economia en esta materia?
Nos gustaria también saber como y cuando se realizan esas inspecciones, y exac-
tamente qué papel juegan los Servicios Territoriales en estos controles. ; Qué media
de controles aproximada pueden realizar cada afio desde la Direccion General? Y
también nos gustaria saber si la Direccion General busca o concita la colaboracion de
otras entidades o instituciones para efectuar y garantizar, en la medida de lo posible,
la eficacia de estas inspecciones.

Ala espera de su respuesta, y reiterandole el agradecimiento por la informacion
que nos ha facilitado, y animando tanto a la directora general como a los dos directo-
res que hoy nos acompafan a que continten trabajando por seguir mejorando en los
aspectos que, como el que estamos debatiendo en este momento, es muy descono-
cido para los usuarios. Pero, bueno, que continten trabajando desde la Consejeria
para mejorar la vida y la calidad de los castellanos y leoneses. Muchas gracias.
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LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para un turno de duplica, por un tiempo maximo de cinco
minutos, tiene la palabra el sefior director general de Industria.

EL DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA (SENOR MUNOZ FERNANDEZ):

Pues muchas gracias. Sin problema podemos contestar a estas ultimas cues-
tiones. Si que es interesante concretar las campanas realizadas en el ambito de la
metrologia para poder cuantificar la labor realizada.

Asi, se han realizado campafas, como pueden ser basculas puente; produc-
tos preenvasados en continuo en industrias, por ejemplo, el sistema de patatas fritas
-por poner un ejemplo simple- o de azucar, que son... van en continuo y hay una
pesada en continua, y sobre eso es interesante hacer las campafias para ver que...
que todas las bolsas llevan lo que tienen que tener, sno?; los camiones cisterna
también, normalmente de gasdleo, también muy inspeccionados; los instrumentos
de pesaje, basculas, utilizados en el comercio, en supermercados, en mercados de
abastos; en locales de compro oro, que han sido objeto de varias campanas, que
requiere una exactitud mayor, evidentemente; en carnicerias, pescaderias, siendo
normalmente cada uno de estos ambitos objeto de una campana diferente; los ins-
trumentos de pesaje utilizados en oficinas de correos también han sido objeto de
campafia; los taximetros suelen ser casi anualmente, porque es importante veri-
ficar que hacen bien su funcién y que la cuantia que nos marca es la exacta; los
refractometros, utilizados en bodegas -mas técnico, pero también necesario-; los
instrumentos sometidos a metrologia legal de estaciones de servicio, una de las que
se repite casi todos los afios, es decir, sobre todo surtidores de combustible, aunque
también mandmetros; etcétera.

Cabe destacar que cada ano se lanzan cuatro campafas de inspeccion en
colaboracion con los Servicios Territoriales, dentro del Plan de Inspeccion Anual
de la Direccion General de Industria. Al igual que sucede en el campo de... de la
seguridad, se fijan por esta Direccién General, escuchando las propuestas de los
Servicios Territoriales y de los agentes que participan en el campo de la metrologia.
En cada una de las camparfas se inspeccionan un minimo de instrumentos o agen-
tes relacionados con la metrologia legal en cada una de las provincias, basados en
eleccion aleatoria y por muestreo, cuyo numero depende de las capacidades y la
extension del sector.

Destacar que Castillay Ledn es una de las Comunidades Auténomas que mas
controles administrativos realiza en esta materia, segin se ha podido constatar en
las reuniones que peridodicamente mantenemos con las Comunidades Auténoma...
las Comunidades Autdbnomas con el Centro Esparnol de Metrologia, el CEM.

Ademas de las campanas realizadas desde la Direccion General de Industria
-las que he citado-, los Servicios Territoriales realizan otro tipo de controles, dirigidos
a los organismos autorizados de verificacién metroldgica, que -como antes se ha
dicho- son los organismos que se encargan de comprobar que los instrumentos o...
o sistemas de medidas en servicio mantienen el cumplimiento de requisitos regla-
mentarios. Estos organismos deben de avisar con tres dias de antelacién al érgano
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competente, de forma sistematica, de las actuaciones que van a llevar a cabo en
Castilla y Ledn, con lo que cualquier Servicio Territorial puede acudir a las verifica-
ciones que se van a realizar y comprobar sus actuaciones. Por poner un ejemplo,
estos organismos avisan cuando van a realizar una verificacion en los surtidores
de una estacion de servicio o en una bascula. Y el verificador del Servicio u otro
personal técnico se personan en la actuacién, sin necesidad de previo aviso, para
comprobar la efectiva ejecucion de la misma y su adecuacioén a lo previsto en la
normativa vigente.

También cabe indicar que los Servicios Territoriales, a través de los labo-
ratorios existentes en cada una de las provincias, realizan una media de 250 a
300 comprobaciones anuales de contadores de agua, electricidad y gas, derivadas
de reclamaciones recibidas por parte de los usuarios de estos aparatos cuando
tienen sospechas de que los mismos no estan efectuando correctamente las medi-
das, que es lo que he mencionado antes, y en algunos casos esto es asi, aunque
muy mayoritariamente si son correctas las medidas.

Por ultimo, indicar que, desde hace varios afos, la Direccion General de Indus-
tria viene colaborando, mediante la adecuada financiacion, con los laboratorios de
metrologia vinculados a la Universidad de Valladolid, al objeto de realizar ensayos
para garantizar la seguridad y el correcto funcionamiento de productos industriales
que se comercializan en nuestra Comunidad. Estos laboratorios son TERMOCAL,
LCD, LEICAL y LACECAL. Pues nada mas. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):
Muchas gracias por sus explicaciones. Le esperamos pronto. [Murmullos].

Damos la bienvenida a la sefiora directora general de Economia Social y Auto-
nomos, dofia Maria Emma Fernandez Rodriguez.

Por el sefior secretario se dara lectura al segundo punto del orden del dia.

POC/000465

EL SECRETARIO (SENOR MARTIN MARTINEZ):

Pregunta para su respuesta oral 465, formulada a la Junta de Castilla y
Leén por los Procuradores dona Maria Paloma Vallejo Quevedo, don David
Beltran Martin, don Jesus... Juan Jesus Blanco Muiiz, don Raul Hernandez
Lopez, dona Elena Rincén Iglesias, doiia Noemi Rojo Sahagun y don Pablo
Trillo-Figueroa Martinez-Conde, relativa a qué medidas se estan poniendo en
marcha por parte de la Junta de Castilla y Ledn, durante esta legislatura, para
fomentar la insercion laboral de personas con discapacidad, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, niumero 455, de cuatro de sep-
tiembre de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para formular la pregunta, por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra el sefior procurador don David Beltran.
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EL SENOR BELTRAN MARTIN:

Sefiora presidenta, sefiorias, buenos dias. En primer lugar, quiero dar la bienve-
nida y agradecer su presencia en esta Comision a la directora general de Economia
Social y Autbnomos, dofia Maria Emma Fernandez Rodriguez, a quien saludo cor-
dialmente y agradezco su disposicién para compartir con esta Camara algo muy
importante: la accion que la Junta de Castilla y Ledn viene desarrollando en materia
de insercidn laboral de las personas con discapacidad.

Sefiorias, hablar de empleo inclusivo es hablar de igualdad real, de cohesion
territorial y de justicia social. En Castillay Leodn, las personas con discapacidad siguen
encontrando obstaculos -esa es la verdad- que limitan su plena participacién en el
mercado de trabajo. La tasa de actividad ronda el 41 %, aunque se han producido
avances significativos y esta por encima de la media nacional; pero sigue siendo un
desafio que nos compromete a todos: instituciones, empresas y sociedad civil.

Como bien sabe la sefnora directora general y sus sefiorias, nuestra Comuni-
dad ha apostado decididamente por fortalecer los centros especiales de empleo, las
unidades de apoyo y los programas de empleo, con apoyo en el mercado ordinario.
Estas politicas no son un mero cumplimiento administrativo, sino una apuesta estra-
tégica por un modelo econdmico que pone a las personas en el centro, reconoce su
talento y su contribucion al desarrollo de Castilla y Leodn.

El Plan Estratégico de Fomento de la Economia Social 2023-2025, impulsado
desde su Direccion General, marca precisamente esa hoja de ruta: favorecer la
inclusion laboral, mejorar la empleabilidad de las personas con mayores dificultades
y consolidar la economia social como instrumento de integracion y sostenibilidad.

Sefiorias, sabemos que los centros especiales de empleo han crecido en
numero y en trabajadores en la ultima década, que las lineas de ayudas se han
ampliado y que la inversion autondmica se ha incrementado en los ultimos ejercicios.
Pero aun queda camino por recorrer, sobre todo en la transicion hacia el empleo
ordinario, para garantizar que toda persona con discapacidad que lo desee pueda
trabajar en igualdad de condiciones.

Por eso, sefiora directora general, nos gustaria conocer cuales son las actua-
ciones concretas que la Junta esta desplegando durante esta legislatura en favor de
la insercion laboral de este colectivo. Y le formulo la siguiente pregunta: ;qué medi-
das se estan poniendo en marcha, por parte de la Junta de Castilla y Leén, durante
esta legislatura para fomentar la insercion laboral de personas con discapacidad?
Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para contestar a la pregunta, por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra la sefiora directora general.

LA DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS
(SENORA FERNANDEZ RODRIGUEZ):

Muchas gracias, sefiora presidenta. Sefiores procuradores, buenos dias.
Muchas gracias, sefor Beltran, por su interés en la materia. Y, en su virtud, me
complace comparecer ante esta Comision de Industria, Comercio y Empleo para
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atender la solicitud formulada a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn por el Grupo
Parlamentario Popular y dar cuenta de las medidas que esta adoptando la Conse-
jeria de Industria, Comercio y Empleo en materia de insercion laboral de personas
con discapacidad.

Esta Consejeria tramita anualmente ayudas dirigidas al fomento de la inser-
cion laboral de personas con discapacidad, como usted bien ha dicho, tanto en el
mercado protegido como en el mercado ordinario, fundamentalmente a través de la
Direccion General de Economia Social y Auténomos.

Tal y como apunta el Plan Estratégico de Fomento de la Economia Social,
que usted ha mencionado, que se encuentra en su ultimo afio de vigencia, la pobla-
cion activa de personas con discapacidad en Castilla y Ledn presenta edades muy
superiores a las de otras Comunidades Autbnomas y a las de la media de Espafia.
Del mismo modo, con referencia a la media espanola, la poblacién activa con disca-
pacidad en Castilla y Ledn presenta unas mayores dificultades de empleabilidad al
contar no solo con edades mas avanzadas, sino también con grados de discapacidad
mas elevados en mayor proporcion. Este hecho es indicativo de la mayor necesi-
dad que presenta Castilla y Ledn con respecto a la media nacional de potenciar
aquellas formulas mas adaptadas para fomentar la contratacion de personas con
discapacidad -y en especial aquellas que presentan mayores dificultades de emplea-
bilidad- a través de entidades que realizan un trabajo productivo, asegurando un
empleo remunerado para las personas trabajadoras y suministrando los servicios de
ajuste personal y social que los trabajadores con discapacidad requieran en virtud de
sus circunstancias.

Estas entidades no son otras que los centros especiales de empleo. Estos
centros representan férmulas de insercién laboral del mercado protegido para las
personas con discapacidad y que, para determinados tipos y grados de discapaci-
dad, asi como de sexo y edad, suponen la Unica oportunidad de insercién laboral.
El apoyo a los centros especiales de empleo viene garantizado por la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo a través de diferentes formulas de ayuda, todas
ellas recogidas tanto en el Plan de Fomento de la Economia Social como en el
Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria; y en concreto me refiero a
las subvenciones para la financiacion de los costes salariales de los trabajadores
con discapacidad en centros especiales de empleo, a las subvenciones dirigi-
das a los centros especiales de empleo para complementar los costes salariales
de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad,
a las subvenciones destinadas a la financiacién de inversiones de trabajadores
con discapacidad en centros especiales de empleo y a las subvenciones para la
financiacién de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo.

Procedo a resumir la dotacion financiera destinada a cada una de estas medi-
das en los ejercicios ya cerrados en esta legislatura, asi como los resultados que
se han alcanzado. Pues bien, en el ejercicio dos mil veinticuatro se conté con un
crédito cercano... un crédito definitivo para estas cuatro lineas de ayudas cercano
a los 44 millones de euros; esto supone mas de un 42 % con respecto a la legisla-
tura anterior. De... de este crédito, se ejecutd un porcentaje superior al 94 %, lo que
supone una ejecucion adicional al 35 % con respecto a la anterior legislatura.
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Y en cuanto a resultados, se han podido beneficiar de estas ayudas 313 cen-
tros especiales de empleo, se han podido mantener 6.686 puestos de trabajo -estos
puestos de trabajo... de estas 6.686 personas, 949 presentaban especiales dificul-
tades de acceso al mercado laboral-, se han creado 251 puestos de trabajo en el
mercado protegido y se han apoyado a 2.056 trabajadores. Estamos hablando de
casi un 2 % mas de centros especiales de empleo, de mas de un 12 % mas de
puestos mantenidos, de mas de un 25 % de puestos mantenidos para personas con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad, cerca de un 60 % mas
de puestos creados y mas de un 21 % mas de trabajadores apoyados, todo ello con
respecto a la anterior legislatura.

Pero no solo apoyamos el mercado protegido, sino, como usted bien indica,
el transito al mercado ordinario presenta mucho margen para continuar trabajando,
puesto que consideramos que las personas con discapacidad tienen que ejercer su
derecho de libre eleccion para trabajar tanto en el mercado protegido como en el
mercado ordinario.

Por eso, desde la Consejeria también consideramos especialmente prioritario
ese transito al mercado ordinario para que se pueda trabajar en ese mercado ordi-
nario en igualdad de condiciones. ;Y esto qué requiere? No solo actuaciones de
incentivo, sino también de sensibilizacion, de informacion y de apoyo en favor del
empleo de las personas con discapacidad. ;Cémo lo trabajamos? A través de las
subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion indefinida de trabajadores con dis-
capacidad, adaptacion de sus puestos de trabajo o dotacion de medios de proteccion
personal, subvenciones destinadas a financiar a los profesionales de fundaciones,
asociaciones y entidades sin animo de lucro que presten el apoyo a los trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades de insercion en empresas del mercado
ordinario de trabajo y a las subvenciones destinadas al fomento de la transicién del
empleo protegido al empleo ordinario para personas con discapacidad y personas en
riesgo o situacidon de exclusién social.

Del mismo modo a como he realizado para el mercado protegido, resumo la
dotacion financiera. En... en el ultimo ejercicio cerrado de esta legislatura, en dos
mil veinticuatro, se contdé con un crédito definitivo cercano al medio millén de euros;
esto supone mas de un 100,8 % adicional a la anterior legislatura. Se ejecutaron
mas de 400.000 euros, lo que supone una ejecucién superior al 64 %. Y se pudieron
beneficiar en el ejercicio pasado 71 empresas del mercado ordinario, que suscri-
bieron 67 contratos indefinidos, y se pudieron apoyar 46 trabajadores, 46 personas
con discapacidad, mediante el apoyo prestado por 14 técnicos. Estamos hablando
de casi un 3 % mas de empresas, mas de un 6 % de contratos indefinidos y casi
un 110 % mas de trabajadores apoyados con respecto a la anterior legislatura.

Como resumen global de ambos mercados, del apoyo a las personas con dis-
capacidad tanto si es en empresas del mercado protegido como si es en empresas
del mercado ordinario, j,qué podemos inferir como resumen de lo que se ha realizado
en lo que llevamos de legislatura? La inversion ejecutada en dos mil veinticuatro
se incrementd un 6,15 % con respecto al ejercicio anterior, con respecto a dos mil
veintitrés, y un 35,12 % con respecto a la legislatura anterior. Si tomamos como
referencia el alcance que tuvieron las ayudas en la legislatura anterior, en el ejer-
cicio dos mil veintiuno, podemos concluir que el ejercicio dos mil veinticuatro fue
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especialmente positivo en lo relativo a la contratacion de trabajadores con discapaci-
dad. ¢ Qué ocurrié? En el mercado protegido se incrementa un 12,3 % el nimero de
puestos mantenidos para trabajadores con discapacidad y, dentro de estos puestos
mantenidos, se incrementa un 25,36 % en el caso de trabajadores con especiales
dificultades de empleabilidad. Se incrementa también en casi un 60 % el numero
de puestos creados para personas con discapacidad en el mercado protegido y en
un 21,44 % el numero de trabajadores apoyados. ¢ Qué ocurrié en el mercado ordi-
nario? Se incrementd en un 6,35 % el nimero de contratos indefinidos formalizados
y en casi un 110 % el nimero de trabajadores apoyados.

Como respuesta a esta evidencia, que muestra el mayor impacto sobre la
contratacion, que deriva de una mayor inversién destinada al mantenimiento y crea-
cién de puestos de trabajo en mercado protegido y en mercado ordinario, este
ejercicio dos mil veinticinco ya ha comprometido un crédito total superior a los
41 millones de euros para el mercado protegido y cercano a los 600.000 euros para
el mercado ordinario. Esto supone un incremento agregado de la inversion de un
34 % adicional a lo destinado en la anterior legislatura. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para un turno de réplica, por un tiempo maximo de cinco minu-
tos, tiene la palabra el sefor procurador don David Beltran.

EL SENOR BELTRAN MARTIN:

Gracias, sefiora presidenta. Y nuevamente gracias, sefiora Fernandez Rodri-
guez, por la completa informacién que nos ha trasladado. Su intervencion refleja con
claridad el compromiso de la Junta de Castilla y Ledn con la insercién laboral de las
personas con discapacidad.

Es de justicia reconocer el esfuerzo que esté realizando la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Empleo para impulsar medidas tanto en el mercado protegido como
en el mercado ordinario. También agradezco que reconozca que el transito al mer-
cado ordinario presenta mayor margen para seguir trabajando.

Los datos que ha expuesto son elocuentes: ha dicho que el crédito total, cercano
a 44 millones de euros para... destinado a la insercion laboral, un 42 % mas que el
afo dos mil veintitrés -seria el veinticuatro-, y que la ejecucién ha rozado el 94 %, que
es un 35 % mas. O sea, se han mantenido... esto se traduce en que se han mante-
nido y creado miles de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo y se
ha duplicado el numero de trabajadores con discapacidad apoyados en empresas del
mercado ordinario.

Ademas, la constitucion de la Comision especializada para el fomento de la
insercion laboral de personas con discapacidad, en el marco del Consejo Regional
de Economia Social, evidencia la vocacién de dialogo y cooperacion que su Direc-
cion General tiene. Estos avances nos permiten afirmar que Castilla y Ledn esta
consolidando un modelo propio, estable y sensible, capaz de anticiparse incluso a
las dificultades de financiacion estatal y de sostener con recursos propios politicas
activas de empleo que dan resultados. Seforias, el empleo de las personas con
discapacidad no es una politica sectorial, sino un compromiso moral y politico con la
igualdad y con el futuro de nuestra tierra.
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Por todo ello, y tras escuchar su exposicion inicial, permitame plantearle una
reflexion: ¢ podriamos decir que Castilla y Ledn se encuentra entre las Comunidades
Auténomas mas garantistas en lo que respecta al apoyo a la insercién laboral de las
personas con discapacidad? ;Y por qué? Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para un turno de duplica, por un tiempo maximo de cinco
minutos, tiene la palabra la sefiora directora general.

LA DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS
(SENORA FERNANDEZ RODRIGUEZ):

Muchas gracias, sefiora presidenta. Y muchisimas gracias por la... por la pre-
gunta, sefior Beltran.

Efectivamente, si podemos inferir que Castilla y Leén sea una de las Comu-
nidades Auténomas mas garantistas en lo que respecta al fomento de la insercion
laboral de personas con discapacidad. De hecho, en dos mil veinticuatro Castilla
y Ledn lidera el incremento de contratos a personas con discapacidad, subiendo
un 2,6 %, frente a la caida del 0,8 % en el conjunto de Espafa.

La Junta de Castilla y Ledn trabaja para garantizar que las personas con
discapacidad tengan las mismas oportunidades laborales que las personas sin disca-
pacidad para que puedan ejercer su derecho de elegir libremente si desean trabajar
en el mercado protegido o en el mercado ordinario. Para ello gestionamos politicas
de fomento de la insercion de forma especialmente garantista, y esto se pone de
manifiesto a la luz de las siguientes consideraciones:

En primer lugar, estas medidas de fomento de la insercidon laboral de perso-
nas con discapacidad se... se articulan -perdén- a través de politicas activas de
empleo. De hecho, tres de los cuatro programas de empleo protegido mencionados
y uno de los tres programas en mercado ordinario que convocamos anualmente se
recogen en la normativa estatal que regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Estos programas comunes deben
financiarse con... con cargo a la transferencia finalista que se recibe del Estado.
Ante esto, es preciso realizar varias precisiones: una, para preservar la sosteni-
bilidad financiera de los beneficiarios, empresas y centros especiales de empleo,
estas ayudas las convocamos en el primer trimestre del afo y las vamos liquidando
con periodicidad mensual; pero las érdenes de distribucién de fondos de la transfe-
rencia finalista del Estado no se publican hasta bien entrado el segundo trimestre
del afio -este afo incluso, dos mil veinticinco, hemos tenido que esperar hasta el
ocho de agosto-, y los fondos se transfieren en el segundo semestre, por lo que la
Junta de Castilla y Ledn todos los afios tiene que anticipar los importes.

La normativa que regula los programas comunes, por otro lado, no obliga a
convocar todos los programas. Sin embargo, en Castilla y Ledn si se convocan la
totalidad de los programas comunes para la insercion laboral de personas con dis-
capacidad. Ademas, nos amparamos en la posibilidad que establece la normativa
vigente para exceder las cuantias de referencia.
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Para garantizar esta convocatoria de todas las lineas, y con la mayor cobertura
posible -es decir, ampliando cuantias-, la Junta de Castilla y Ledn viene aportando
anualmente desde su presupuesto autbnomo una media de 2.000.000 de euros, ya
que la cuantia finalista percibida siempre es insuficiente.

En Castilla y Ledn, el crédito definitivo para los programas destinados a la
insercion laboral de personas con discapacidad de aquellas en riesgo o situacion
de exclusion social, tanto en el mercado ordinario como en el protegido, en dos mil
veinticuatro supera los 47 millones de euros. Las ordenes de distribucién de fondos
para dos mil veinticuatro ascendian para todo el Eje 3 a poco mas de 47 millones
de euros. Y es que en este Eje 3 también se contemplan, ademas de nuestros pro-
gramas, aquellas politicas activas de contratacion temporal de desempleados, en...
en colaboracion con corporaciones locales y con entidades sin animo de lucro, cuyo
crédito definitivo superd en Castilla y Ledn en dos mil veinticuatro los 44 millones
de euros. Por lo que podriamos deducir que este Eje estaria infrafinanciado por el
Estado en al menos esa cuantia.

Si consideramos, ademas, que los fondos finalistas asignados a Castilla y Leon
para este Eje 3 superaron los 48 millones de euros en dos mil veintitrés, deduciremos
que la asignacion estatal para este Eje en dos mil veinticuatro se reduce un 1,7 %.
En dos mil veinticinco, nuevamente se reduce un 0,02 % con respecto a dos mil
veinticuatro, y casi un 2 % con respecto a dos mil veintitrés. Esto no resulta muy
l6gico, sefiorias, si tenemos en cuenta que estas ayudas van referenciadas al salario
minimo interprofesional, que en ese horizonte temporal aumenté casi un 10 %.

Finalmente, hay que decir que se resuelven positivamente todas las solici-
tudes de todas las convocatorias de subvenciones que tienen como destinatarias
a personas con discapacidad, bien incrementando los créditos en aquellas con-
vocatorias de concurrencia competitiva o implementando clausulas de rescate en
las de concesion directa. Ademas, Castilla y Ledn amplia el posible abanico de
ayudas a la insercion laboral de las personas con discapacidad con presupuesto
auténomo a través de una linea de ayudas al mercado protegido y dos lineas al
mercado ordinario, convocadas anualmente por un importe aproximado al millén
de euros anual.

En segundo lugar, y sin perjuicio de los resultados positivos que, bajo ningun
concepto, nos sitlan en la autocomplacencia, este dos mil veinticinco continuamos
mejorando las iniciativas con la intencion de ayudar mas a quienes mas lo necesitan,
que no son otras que aquellas personas con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad.

Por ello, y como usted bien ha... ha indicado, sefioria, la Junta de Castilla y
Ledn, en estrecho y continuo dialogo con el sector, contintia trabajando para garanti-
zar que toda persona con discapacidad que desee trabajar pueda hacerlo tanto en el
mercado protegido como en el ordinario. Y muestra de este compromiso se plasma
en esta Comision especializada para el fomento de la insercion laboral de personas
con discapacidad, que, en el marco del Consejo Regional de Economia Social y con-
juntamente con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, trabaja con las entidades asociativas aquellas
férmulas colaborativas precisas para alcanzar este proposito.
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Por todo ello, seforias: si, podemos concluir, por lo tanto, que Castilla 'y Le6n
es una de las Comunidades Auténomas mas garantistas respecto al fomento de la
insercion laboral de las personas con discapacidad. Esto es posible gracias al com-
promiso especifico de la Consejeria de priorizar el destino de fondos auténomos no
comprometidos hacia la insercion laboral de personas con discapacidad. En dos mil
veinticuatro este compromiso permitié incrementar el crédito inicial en un 55 %, sobre
el que se ejecutd el 94 %. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):
Muchas gracias por sus explicaciones. La esperamos pronto.

Damos la bienvenida al sefor director general de Trabajo, don José Manuel
Barrios Costa.

Por el sefior secretario se dara lectura al tercer punto del orden del dia.

POC/000527

EL SECRETARIO (SENOR MARTIN MARTINEZ):

Pregunta para su respuesta oral 527, formulada a la Junta de Castilla y
Leodn por los Procuradores don Javier Campos de la Fuente, dofia Rosa Maria
Rubio Martin, don David Sainz-Aja Sainz-Maza, don José Francisco Martin Mar-
tinez, don José Ignacio Martin Benito y dona Eva Ceballos Marroquin, relativa
a como valora la Junta de Castilla y Ledn los datos de siniestrabilidad laboral
y los accidentes acaecidos a lo largo del presente afio y qué politicas esta
desarrollando la Junta de Castilla y Leén para mejorar los datos relativos a
seguridad, salud laboral y prevencion de riesgos que afectan a los trabajadores
de nuestra Comunidad Autonoma, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla y Leén, numero 470, de nueve de octubre de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para formular la pregunta, por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra el sefior procurador don Javier Campos de la Fuente.

EL SENOR CAMPOS DE LA FUENTE:

Gracias, presidenta. Buenos dias, sefiorias. Pues, en primer lugar, damos
la bienvenida al director general de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
don José Manuel Barrios Costa, que tendra que dar respuesta a las preguntas que
plantea este Grupo Parlamentario Socialista en el ambito de la siniestralidad laboral,
ambito que siempre nos ha preocupado y lo sigue haciendo, y mas a tenor de los
datos que se van conociendo a lo largo de este dos mil veinticinco, y que continta
con una tendencia al alza, que, bueno, pues es un argumento en referencia a la gra-
vedad de los accidentes y en referencia a la mortalidad en este afio.

Sefiorias, en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, para el afo veinte
veinticinco y para el periodo acumulado enero-septiembre, podemos ver las esta-
disticas relativas al avance provisional de estadistica de accidentes de trabajo y
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enfermedades profesionales. En el punto 1 de ese documento aparece el informe
valorativo, donde se pueden ver las principales estadisticas al respecto del inte-
rés de nuestra pregunta parlamentaria y donde se indica que, en el periodo
enero-septiembre de dos mil veinticinco, se han registrado en nuestra Comunidad
Auténoma 19.911 accidentes de trabajo con baja en jornada laboral y 385 enferme-
dades profesionales con baja.

Por grados de lesion, los accidentes con baja en jornada de trabajo se dis-
tribuyeron en 19.716 accidentes de caracter leve, 164 graves y 31 mortales,
correspondiendo estos a 17 no traumaticos: un atrapamiento, un aplastamiento, un
golpe por objeto, un sepultamiento, dos caidas de altura y un golpe resultado de una
caida, y 7 traficos.

Por sectores de actividad, también viene el sector agrario, 1.407 accidentes
con baja en jornada laboral, 5 enfermedades profesionales con baja; en indus-
tria, cinco mil... mas de 5.000 accidentes y 180 enfermedades; en construccion,
2.808 accidentes y 32 enfermedades; y en servicios, 10.634 accidentes con baja
y 168 enfermedades profesionales.

Del total de accidentes graves, se han registrado 35 en construccion, 36 en
industria, 76 en servicios y 17 en el sector agrario; mientras que, entre los mor-
tales, 7 correspondieron a la construccién y 8 a la industria, 12 a servicios y 4 al
sector agrario.

En este periodo, se registraron 2.232 accidentes in itinere con baja, de los
cuales 2.118 fueron calificados como leves, 36 como graves y 9 mortales. Cabe rese-
fiar que ha bajado uno en la mortalidad in itinere, porque en este periodo en el afio
anterior fueron dos; en este caso, bueno, pues ha sido uno -ojala fueran cero-. Pero,
bueno, lo que si contrasta es con la subida de un 12 % de los graves in itinere.

El niumero de accidentes con baja en jornada de trabajo ha variado en -132 res-
pecto al mismo periodo del afio anterior, lo que supone una modificacion del -0,66.
Pero, como muy bien sabe el director general, esto atiende a que han sido los acci-
dentes leves los que, bueno, pues han sido... han sido los que han bajado, los que
bajan esta estadistica; pero han subido un 4,46 % los accidentes graves y un 10,71 los
accidentes con resultado de muerte, lo cual nos preocupa.

Por sectores de actividad, los accidentes han variado de la siguiente forma res-
pecto al veinte veinticuatro: en construccion, -1; en industria, -90; en servicios, -59; en
el agrario, +18. Los accidentes graves variaron asi: 1 mas en el agrario; industria, 2;
construccion, 6; servicios, -2. Y en cuanto a los mortales: agrario, 0; industria, 2; cons-
truccidn, 4; y en el sector servicios -3.

En cuanto al nimero de accidentes in itinere, lo hemos comentado antes
por encima.

En cuanto a las enfermedades profesionales con baja, la variacion respecto al
mismo periodo de dos mil veinticuatro ha sido mas... +10 enfermedades, que corres-
ponden a un 2,67 % a mayores en comparacion, lo cual también nos preocupa.

Hay una indicacién realizada por... por provincias. Pero, bueno, donde mejor
se puede apreciar toda esta... todos estos datos -y viene resumida la tematica-
quiza sea en la pagina 7 del documento, en el punto cuarto, donde habla de la
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evolucion interanual, y, mas en concreto, sobre los accidentes con baja en jornada
del trabajo, donde insistimos los leves han bajado en -142 -es decir, han bajado
de 19.858 a 19.716; es una bajada del 0,72 %-. Pero, sin embargo, los accidentes
graves y mortales han subido: un 6,46 % en los graves -de 157 han pasado a 164-y
de 28 han pasado a 31 los mortales, incrementandose en un 10,71 %.

Esto nos preocupa mucho, insisto. También nos preocupa mucho todo lo deri-
vado de la... la evolucion interanual de bajas por enfermedad profesional, que se...
que se situa en un porcentaje del 2,65 %.

Sefiorias, esta inercia de los datos no nos dice nada bueno en relacion a la
siniestralidad laboral, que, lamentablemente, y afio tras afo, va subiendo en nuestra
Comunidad Auténoma, bien es cierto que poquito a poco, poquito a poco, pero es
una tendencia que queda de manifiesto en la ultima gréafica del mismo informe, en la
cual se puede ver perfectamente -la Ultima grafica, accidentes totales en Castilla y
Ledn- cdmo va desde enero-septiembre, periodo veintidds veinticinco, desde dos mil
ciento... -perdon-dos mil... 21.400 a 22.143. No ha terminado el afio; veremos qué es
lo que ocurre con los datos finales, ¢ verdad?

Sefior director general, a la vista de todo esto, pues, poniendo el foco sobre
todo en el aumento de fallecidos en el ambito laboral, es por lo que le hemos hecho
esta pregunta. Hemos formulado esta pregunta para que tenga a bien responderla
de forma oral. Lo que le preguntamos -como bien ha leido el secretario- es como
valora... -es decir, una interpretacion de estos datos que yo he hecho- cémo valora la
Junta de Castillay Ledn los datos que se van conociendo en referencia a la siniestra-
lidad laboral y los accidentes laborales acaecidos a lo largo del presente afio, por un
lado; y por otro... por otro lado, pues, efectivamente, cuales son estas politicas que
tiene que desplegar la Junta de Castilla y Ledn dentro del ambito de sus responsa-
bilidades, dentro de ese Articulo 40 de la Ley 3/2001, de tres de julio, del Gobierno
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, mas en concreto, lo que
hace referencia en su apartado k). Si quiere le doy lectura al mismo por recordarlo:
la promocién, coordinacion, desarrollo, control y ejecucion de las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio
de las competencias que la legislacion vigente atribuye al 6rgano directivo central
competente en materia de minas, o en referente... en referente a trabajos en minas,
canteras y tuneles que exijan la aplicacion de... técnica de la mineria.

Hay mas puntos, pero, sobre todo, podemos hacer referencia a este para que
usted nos traslade aqui -como le digo- pues qué politicas se estan desarrollando
desde la Junta de Castilla y Ledn para mejorar estos datos relativos a seguridad,
salud laboral y prevencion de riesgos que afectan a los trabajadores y trabajadoras
de nuestra Comunidad Auténoma, que no es otra cosa que garantizar, por otro lado,
que todas esas personas que todos los dias tenemos la necesidad de trabajar -por-
que es evidente que esta vida sin trabajo no existe- pues para garantizar que tanto
nuestra salud fisica como nuestra salud mental, nuestro equilibrio como personas,
se pueda mantener también dentro del ambito de la empresa y que todos podamos
desarrollar pues nuestra vida de la mejor forma posible. Nada mas que anadir.

De momento, en esta primera intervencion, a la espera de que el sefior director
general nos pueda, bueno, dar estas valoraciones y... y estas informaciones que le
solicitamos. Nada mas. Gracias.
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LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para contestar a la pregunta, por un tiempo maximo de diez
minutos, tiene la palabra el sefior director general de Trabajo.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SENOR BARRIOS COSTA):

Muchas gracias, presidenta. Buenos dias, seforias. Bueno, en primer lugar
-como usted ha comprobado y nos ha... nos ha expuesto, evidentemente, todos estos
datos-, la evolucién de la siniestralidad, mes a mes y con caracter anual, se expone
en la pagina web corporativa para que puedan ser examinados y evaluados por... por
todo... por todo el mundo.

Respecto a la valoracién de la Junta de los datos que se van conociendo en
relacion con la siniestralidad, bueno, lo primero que debemos decir que, hablando de
siniestralidad, pues, bueno, los... los datos en si mismos nunca se pueden valorar
positivamente, porque siempre hay que trabajar por reducir y reducir y reducir hasta...
hasta el maximo... hasta el maximo posible. Como sociedad es cierto que debemos
de trabajar activamente por eliminar o minimizar los riesgos asociados a los puestos
de trabajo y las consecuencias que de ellos derivan.

Como digo, la... la siniestralidad afecta a... a distintos ambitos. En primer
lugar, afecta a los trabajadores, a sus familias, a sus allegados, a sus relaciones
personales. Evidentemente, se producen lesiones, se producen enfermedades v,
lamentablemente, en determinadas ocasiones, se producen fallecimientos. También
afecta a las empresas: se producen pérdidas de productividad de las empresas;
se... se producen bajas que, aunque sean temporales de... de las personas tra-
bajadoras que alli prestan sus servicios, suponen un gran costo para la propia
empresa en cuanto que... que pierden por un tiempo limitado esa experiencia, ese
talento que... que posee el... el trabajador. Y para la sociedad en su conjunto tam-
bién supone una... una pérdida, unos costes asociados, pues, bueno, lo que es
la asistencia, el aseguramiento y, bueno, no digamos mucho mas en caso de las
fatales consecuencias.

En segundo lugar, bueno, pues los datos de siniestralidad, evidentemente para
todos aquellos que trabajamos, para toda la sociedad, para toda la Administracion,
los interlocutores sociales, los agentes econdémicos, empleados, trabajadores, para
todos los que trabajamos con la prevencion de riesgos laborales en la seguridad y
salud laboral, implica que esa... que haya esa siniestralidad, pues, bueno, un... un
cierto fracaso. Tenemos que seguir trabajando -como digo- por reducir... por reducir
€S0S... €s0s numeros.

Independientemente de esta primera valoracion general, bueno, pues lo que
si que... que he traido aqui para compartir con ustedes es el... el analisis pormeno-
rizado de la siniestralidad que hay... que va registrada a lo largo de... de este ano.
Me va a permitir... bueno, tengo los datos actualizados al mes de... de octubre. Todo
lo que ha expuesto, evidentemente, aparece reflejado en el informe que... que esta
publicado en la... en la web corporativa. Pero, bueno, no obstante les voy a indicar
los datos a mes de octubre.
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En el periodo de enero a octubre ha habido 22.428 accidentes de trabajo con baja
en jornada laboral. Se distribuyen en 22.192 accidentes de caracter leve, 201 grave
y 35 mortales. De estos 35 mortales son: 20 fallecimientos por lesiones no trauma-
ticas, 7 accidentes de trafico y 8 condiciones... y 8 de vida o condiciones materiales
de... de trabajo -las ha citado usted anteriormente: atrapamiento, aplastamiento, un
golpe por objeto, caida en altura-.

Con este numero de accidentes -22.428- hay... ha variado en -470 respecto al
mismo periodo del afio anterior, enero-octubre; es decir, una modificacion de un...
de algo mas de un 2 % en... en positivos. Hay -2,05 % en el numero de accidentes.
Y en accidentes mortales, exactamente el mismo nimero que en el periodo anterior,
en enero-octubre.

Respecto a los de in itinere, hay 2.523 accidentes, 9 de ellos mortales. Uno
menos que en el periodo anterior, que habia 10... 10 mortales.

Con estos datos, le digo que actualizados del mes de octubre, se ve que hay
una ligerisima reduccién, que debemos seguir trabajando para que sea todavia
mucho... mucho mayor, en el numero total de accidentes, si bien, bueno, hay que
tener en cuenta que el numero de mortales sigue siendo el... el mismo.

Quisiera analizar también una cuestiéon: de los 35 accidentes mortales que ha
habido en jornada de trabajo, 8 se deben a las condiciones materiales de... de tra-
bajo, a las condiciones de trabajo (caida en altura, aplastamiento). Examinando el
resto, los otros 27, vemos como 20 son debidos a lesiones no traumaticas y los
otros 7 a accidentes de trafico. Estos son los dos principales focos de siniestralidad
que hay actualmente.

En los accidentes de trafico intervienen diversos factores, como otros
vehiculos, otros conductores, el estado de la... de la via. Y en las lesiones traumati-
cas, igualmente, también intervienen otros... otros factores; algunos que podran ser
debidos a... al entorno de trabajo (riesgos psicosociales, carga de trabajo, fatiga) y
otros no (quizas patologias previas, habitos poco saludables, habitos de nutricién,
etcétera). Son multicausales, y en ellos -como digo-, tanto en los accidentes de segu-
ridad vial como en las lesiones no traumaticas, es donde debemos de incidir.

No obstante, aunque este es el niumero total de accidentes en el periodo de
enero-octubre, normalmente, al analizar la siniestralidad laboral siempre se trabaja
con indices de incidencia, que lo que cogen es el periodo a un afio y lo cogen en fun-
cion de lo que determina ese numero de accidentes por cada 100.000 trabajadores
teniendo en cuenta la... la poblacién expuesta al... al riesgo. Se tiene en cuenta el
numero de trabajadores afiliados y en alta en la... en la Seguridad Social que tienen
cubiertas las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedad profesional, y
que en el periodo octubre veinticuatro-septiembre veinticinco ha experimentado una
cifra promedio de mas de 952.000 trabajadores.

Con estos valores, y... y con los datos de... de accidentes, se ve que hay una
reduccion del numero del total de accidentes en jornada de trabajo, obteniendo un
indice de incidencia general de 2.832,8 accidentes por cada 100.000 trabajadores,
frente a los 2.865,0 del periodo inmediatamente anterior. Un ligerisimo descenso
-como... como se observaba del anterior dato- de apenas un 1,12 %, y que nos
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marca el camino para seguir trabajando en esa linea; seguir reduciendo ese... ese
numero de accidentes y el indice de incidencia correspondiente.

Esto también se puede ver en la publicacién que hay ahora mismo, en la de
septiembre; se vera en la de octubre, evidentemente, en cuanto la... la colguemos.
En la pagina 183 se ve el indice de incidencia del ultimo afo, entonces, en el periodo
de septiembre de dos mil veinticinco partiamos de... o sea tenemos 2.833, en octubre
del dos mil veinticuatro habia 2.908. Vemos que es una muy ligera... descenso, pero,
bueno, ese... ese es el indice de... de incidencia que tenemos.

A la vista de estos datos que le... que le he dado ya se puede apuntar un poco
dénde debemos incidir ahora mismo, y se debe de... de incidir, por supuesto, en
las condiciones materiales de trabajo, equipos, lugares, bienestar, pero con mayor
incidencia todavia aun, si cabe, en la seguridad vial laboral y en los accidentes no
traumaticos, en las lesiones no traumaticas: infartos cardiovasculares, cerebro-
vasculares, que ahora mismo es donde esta habiendo esa mayor siniestralidad. De
hecho, hay... de los accidentes mortales en jornada de trabajo, un 77 % corresponden
a... a estas patologias, y en los accidentes in itinere exactamente igual: 7 accidentes
por trafico y 2 lesiones no traumaticas. Por lo tanto, es donde debemos hacer espe-
cial... donde debemos de tener especial atencion.

Respecto a las politicas que esta aplicando la Junta de Castilla y Ledn, bueno,
resumiendo, en virtud del marco competencial que tenemos establecido en la... en
la Comunidad Auténoma y partiendo del Marco Europeo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Estrategia Nacional de Seguridad y Salud Laboral, se ha pactado
el VII Acuerdo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, fruto del dialogo
social, en... en consenso, en colaboracion con los interlocutores sociales y econé-
micos de nuestra Comunidad. Este VII Acuerdo forma parte de la IV Estrategia en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y se fundamenta en el reconocimiento
de que la prevencion de riesgos laborales no es unicamente una obligacion legal,
sino que es un factor clave para mejorar la productividad, reducir la siniestralidad,
fortalecer el tejido econdmico, etcétera.

Tiene una serie de objetivos clave: evidentemente, el primero de ellos, redu-
cir la... la siniestralidad, enfrentar y gestionar los cambios de las nuevas formas de
organizacién del trabajo, evolucién demografica, transicion ecologica, reforzar la
proteccion de las personas de mayor riesgo y vulnerabilidad, fomentar la cultura pre-
ventiva y, bueno, en... en definitiva, reforzar la intervencion preventiva de apoyo a las
pequefnas y medianas empresas. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para un turno de réplica, por un tiempo maximo de cinco minu-
tos, tiene la palabra el senor procurador don Javier Campos de la Fuente.

EL SENOR CAMPOS DE LA FUENTE:

Gracias, presidenta. Gracias, director general, sefor José Manuel... don José
Manuel Barrios. Pues efectivamente, siempre que hay accidente laboral, sea la conse-
cuencia que sea, pues no se puede valorar de forma positiva, es siempre un aspecto
a mejorar, ¢verdad?, dentro de... dentro del sistema. Es malo para el trabajador,
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evidentemente, es malo para el empresario, es malo para la empresa, es malo para
la sociedad. Entonces ahi coincidimos en esa... en ese aspecto de que nadie gana
con... con el problema de la seguridad en el ambito laboral.

He entendido que en los datos actualizados a octubre se ha igualado, por ejem-
plo, el nUmero de fallecimientos en... en el ambito de la... de los accidentes laborales.
Es una preocupacion importante de los agentes sociales, ahora hablaré de ello. Y si
que quiero poner de manifiesto y poner de relevancia, porque lo pone en el propio
informe al que he hecho alusién -aunque no tenga los datos actualizados que usted
ha traido, evidentemente, los tenia-, en referencia a esa problematica que existe...
que existe con diversos trastornos, por estrés, por ansiedad, derivados del trabajo,
derivados de... de la vida, en general. Usted ha puesto... ha puesto la salud, también,
en el foco de... bueno, ha puesto la salud y las carreteras, basicamente, o las circuns-
tancias en las que se realizan los... los viajes in itinere.

Pero desde nuestro punto de vista queremos poner un poco el foco también en
lo que los agentes sindicales estan manejando. Agentes sindicales que forman parte,
evidentemente, del didlogo social, y que estdn muy preocupados por la situacién que
se esta generando en esta... en este ambito. Quiero hacer referencia, por ejemplo, a
la denuncia de Comisiones Obreras que hacia en agosto, que denunciaba el ascenso
imparable de las muertes laborales no traumaticas en dos mil veinticinco, decia: el
primer semestre del afio se cierra con un incremento del 33 % de los accidentes mor-
tales en jornada laboral; 58 % de ellos no son traumaticos -infartos, ictus, etcétera-,
registrandose como la primera causa de mortalidad laboral en Castilla y Leon.

UGT advertia también mas o menos, bueno, un poco mas tarde, en octubre,
sobre el incremento en la siniestralidad laboral en Castilla y Ledn. Decia que el incre-
mento de la siniestralidad que ha registrado la Comunidad durante el primer semestre
del afio, podria suponer que el numero de fallecidos superase los 60 a finales de dos
mil veinticinco.

Hay mas pronunciamientos, los datos del primer semestre del afio, que elevan
las muertes por accidente laboral en Castilla y Ledn a 31 fallecidos; una cifra que en
la mayoria de los casos -decia- se podia haber evitado.

Entonces, efectivamente, aqui hay un trabajo importante para ir disminuyendo
esa, bueno, pues esa curva que usted hablaba de que practicamente estaba esta-
bilizada, yo le he dicho que practicamente va subiendo poquito a poco. Podriamos
discutirlo, porque cada uno maneja los datos como le interesa, pero lo que si podemos
estar de acuerdo en que no esta bajando. Entonces aqui lo que nosotros tenemos
que incidir y proponer en el ambito en el que estamos, en el ambito de las Cortes
de Castilla y Ledn, es intentar buscar medidas, intentar buscar soluciones para que,
bueno, pues estos datos mejoren.

Nosotros en nuestra pregunta parlamentaria lo que le estamos pidiendo en el
segundo apartado es eso, es que nos informe, que nos hable de las politicas. Usted
en el ultimo minuto ha dicho, voy a hacer un resumen de las politicas que estamos
llevando a cabo. Le invito a que en su segunda intervencion -tiene cinco minutos-
a que abunde de forma sobrada en todas las iniciativas que ustedes estan llevando
a cabo para mejorar la problematica de la siniestrabilidad laboral, de la seguridad
dentro del ambito de las empresas, evidentemente, siempre dentro de sus compe-
tencias... en el marco de sus competencias dentro de la Consejeria de Industria.
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Nada mas, presidenta. Nada mas, secretario general, agradecer su compare-
cencia. Y insisto... e insisto, invitarle a que en estos cinco minutos pues nos pueda
abundar en... en lo que la Consejeria desde lo que esta... lo que esta trabajando, lo
que se esta trabajando desde la Consejeria para intentar mejorar esta situacion y la
salud laboral de nuestros trabajadores en Castilla y Leén. Gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):

Muchas gracias. Para un turno de duplica, por un tiempo maximo de cinco
minutos, tiene la palabra el sefior director general.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SENOR BARRIOS COSTA):

Vale. Muchas gracias. Si. Bueno, apuntaba respecto a las politicas, eviden-
temente, el marco general que es ese acuerdo suscrito dentro del... del didlogo social.
Comparto con usted -asi se lo he trasladado yo también- que la maxima siniestralidad
ahora mismo se esta dando en... en accidentes no traumaticos, en lesiones no trau-
maticas y en accidentes derivados de la seguridad vial laboral. Bueno, pues esas son
dos de las politicas que estan implementando con el acuerdo... con el acuerdo marco.

Respecto a... a las lesiones no traumaticas se estan abordando distintos ambi-
tos. Primero, Castilla y Ledn forma parte tanto de todos los grupos de trabajo de la
RISST -de la Red Interterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo- con el Instituto
Nacional, y de la Comision Nacional de Seguridad y Salud Laboral. Y uno de ellos
-hay... hay diversos: agentes cancerigenos, amianto, mejoras de los servicios de
prevencion, sector agrario-, bueno, pues uno de ellos es el de riesgos psicosocia-
les; ahi esta Castilla y Ledn trabajando en esos grupos de trabajo a fin de extraer
conclusiones, generar conocimiento, para implementar medidas en las Comunida-
des Autoénomas.

En mas, dentro del dialogo social, una de las politicas, una de las medidas que
se han acordado dentro de ese acuerdo, es retomar el... el grupo de trabajo de ries-
gos psicosociales dentro de la propia Comunidad Auténoma en el que forman parte,
evidentemente, personal técnico de las Areas de Seguridad y Salud Laboral y del
Centro de Seguridad y Salud Laboral de... de Ledén -dependiente de esta Direccion
general-, y también los interlocutores sociales y los agentes econdmicos.

Fruto de todo este trabajo, fruto de esta generacion de conocimiento lo que
se... lo que se hace es implementar medidas. Por ejemplo, un proyecto novedoso
que... en el que se esta trabajando ahora y en el que Castilla y Ledn, junto con
otras Comunidades Auténomas, lo estan impulsando es el... el programa PIANT -el
Protocolo de Investigacion de Accidentes No Traumaticos-, este... este programa lo
que va a hacer es investigar esos accidentes no traumaticos para intentar extraer
conocimiento, generar ese conocimiento a ver por qué se pueden estar ocasionando
esos accidentes.

Una vez que se han producido, nuestros técnicos se desplazan a las empre-
sas; y se ha consensuado a nivel nacional, en todo el territorio nacional, una... una
serie de cuestiones, una serie de preguntas que hay que hacer para ver si estaban
analizados los riesgos psicosociales, si habia cargas excesivas de trabajo, si habia
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patologias previas, si habia -pues lo que comentaba antes- habitos poco saludables
en estilos de... de vida. Lo que comentaba, las lesiones no traumaticas son debidas
a... amultiples factores, alguno podra estar relacionado con el trabajo, otros no tienen
por qué estar relacionado con el trabajo.

Otra politica, por ejemplo, novedosa, para incidir en la seguridad vial laboral:
acabamos de suscribir la semana pasada un protocolo con la Direccion General de
Trafico para intervenir en esta materia. Y, ademas, colgado de ese protocolo o a la par
de ese protocolo, también fruto del dialogo social, en el acuerdo se prevé la creacion
de un Sello de movilidad segura y sostenible en Castilla y Ledn, precisamente para
reconocer aquellas practicas, aquellas... aquellos esfuerzos que hacen las empresas
en... no solo en implementar medidas de prevencion de riesgos laborales, sino un
plus mas, en este caso, mejorar la seguridad vial laboral de sus propios trabajadores,
tanto en el acceso al puesto de trabajo, es decir, en in itinere, como en mision, una
vez que estan en el propio... en el propio puesto de trabajo.

Mas politicas, distintas lineas de... de ayuda. Subvencionamos para adquirir
equipos de trabajo adaptados a la normativa. Se subvenciona actuaciones en los
lugares de trabajo para evitar desniveles, para evitar caidas a distinto nivel, para
evitar huecos... huecos, evitar vibraciones, ruidos, olores. Se subvencionan también
actuaciones en bienestar laboral, que, precisamente, vuelve a incidir otra vez en...
en las lesiones no... no traumaticas, procurando ese bienestar con actividad fisica,
con desfibriladores en los centros de empresa por, si hay algun accidente, que pueda
intervenir rapidamente la... empresa.

Hay innumerables actuaciones. Se fomenta la cultura preventiva, se hace jor-
nadas técnicas de formacion, divulgacion, campanas, etcétera. Yo le invito cuando
quiera, le puedo explicar todas las medidas que... que se prevén en el acuerdo, y que
son muchas y que estamos trabajando en ellas -ya le digo- de la mano del dialogo
social. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA ARROYO OTERO):
Muchas gracias. Gracias por... por su asistencia hoy a esta Comision.
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

[Se levanta la sesién a las once horas cincuenta minutos].
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