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(Se inicia la sesién a las doce horas veinticinco
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCiA
CANTALEJO): Bien. Buenos dias, Vamos a comen-
zar la sesion de la Comisién. Primero, de alguna ma-
nera, explicar el cambio... Os agradeceria...,
agradeceria a los sefiores Procuradores guardaran si-
lencio. Primero, explicar un poco el cambio habido en
la fecha de 1a Comisi6n, que estaba, en principio, cita-
da para ayer, y que se produjo por una peticién de los
Servicios Juridicos de la Cdmara, que tenfan algdn pro-
blema por asistencia a unas jornadas o cursillos en otras
partes de Espafia, y no podian..., no se podia celebrar
la Comisién. Si ha habido alglin problema para alguno
de los Procuradores, pediria disculpas en este caso.

Voy a comunicar también la sustitucién en el Gru-
po Parlamentario Socialista de don Laurentino Ferndn-
dez Merino por don Juan José Laborda. .., sustituye a
don Juan José Laborda. Y, sin més, el seitor Secreta-
rio puede dar lectura al primer punto del Orden del Dia,
vamos, tnico punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN DE
MARCO): Orden del Dfa. Punto primero y tnico:
«Comparecencia del Excelentisimo sefior Consejero de
Presidencia y Administracién Territorial, para informar
a la Comision sobre los siguientes extremos: Evalua-
cién de la Junta de Castilla y Le6n sobre el alcance de
la sentencia de la Sala Quinta del Tribunal Central de
Trabajo, de diecinueve de Enero de mil novecientos
ochenta y ocho, referida al Convenio Colectivo de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n»,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIO): Seiior Consejero, tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. Quiero agrade-
cer a la Comisién la oportunidad, la nueva oportunidad
de informar sobre aspectos importantes dentro de la po-
litica de la Junta, y en el tema fundamentalmente de

personal, como es la sentencia a la que hace referencia -

la convocatoria.
De manera sucinta, habria que analizar la sentencia
de la Magistratura de Trabajo con la sentencia del Tri-

bunal Central de Trabajo. Amén de determinadas rei-
vindicaciones por parte de Comisiones Obreras, fun-
damentalmente, que firmé el Convenio Colectivo en su
dia, junto con UGT, pero que, pese a esta firma, esti-
mé oportuna la reclamacién ante Magistratura, que la
sentencia de Magistratura de Trabajo —digo— desesti-
ma s6lo un mes de vacaciones para el personal docente
con categoria de educador, y las idénticas vacaciones
para los no docentes; y este aspecto es confirmado por
la sentencia del Tribunal Central.

Tal vez, el aspecto més importante —y al que hace
referencia también la convocatoria—, por sus consecuen-
cias que tiene en la negociacién del Convenio que en
estos momentos es objeto de negociacién por parte de
la Junta, es sobre la peticién de la parte demandante
de que el Convenio sea aplicable a todos los trabajado-
res que estén o sean contratados por la Consejeria de
Agricuitura, Ganaderia y Montes.

La sentencia en Magistratura desestima, en base a
la doctrina del «pacta sunt servanda», y la sentencia del
Tribunal Central casa la sentencia, en el sentido de de-
clarar la Disposicién Adicional Primera..., la peticién
de considerar fijos a los trabajadores que trabajan nue-
ve 0 méis meses al afio, y los de campafia que sean con-
siderados fijos discontinuos la desestima Magistratura,
puesto que no pueden conocerse globalmente dichas pre-
tensiones, sino que deben conocerse individualmente;
y la sentencia del Tribunal Centrai de Trabajo consi-
dera que ¢l procedimiento emprendido es inadecuado.

Respecto a otra peticién, como que todo el perso-
nal laboral de la Consejeria debe ser retribuido confor-
me a los salarios del convenio, la Magistratura lo
desestima en base a la doctrina del «pacta sunt servan-
da», y la sentencia del Tribunal considerando..., con-
sidera nula la Disposicién Adicional, que es
fundamentalmente la que tiene estas consecuencias que
serdn objeto posteriormente de anilisis.

También existia una reclamacién, por parte de la par-
te demandante, de que todos los trabajadores de la Con-
sejeria de Agricultura fueran afiliados al Régimen
General de la Seguridad Social, y la sentencia de Ma-
gistratura desestima, porque debe acudirse al INSS, y
algo parecido hace la sentencia del Tribunal, que acre-
dita la falta de... consorcio pasivo necesario de la Jun-
ta, argumentande que debe ser el INSS el 6rgano
oportuno.

Independiente de la aportacién que este Consejero
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hace —y que me imagino que estara también en poder
de los Grupos Parlamentarios— de las dos sentencias,
para que se aporten como documento al Acta de esta
Sesién, el alcance juridico de las sentencias..., nos ha-
llamos ante sentencias recaidas en un proceso de con-
flicto colectivo juridico, que se deben considerar como
sentencias muy peculiares, porque contienen reglas de
interpretacion general, en el sentido de aplicables a to-
dos los afectados por la norma o convenio que se inter-
preta y que forman cuerpo inseparable y asumen el rango
de norma que interpretan,

Tales sentencias —que es un aspecto importante—
no persiguen la creacién de un titulo que compulse a
la parte demandada el abono de la asignacién litigiosa,
en términos tales que su resistencia hiciera viable la eje-
cucién del fallo recaido en el proceso colectivo, sino
que constatan una situacion juridica preexistente, de la
que deriva el derecho que se invoca.

Es evidente que el pronunciamiento recaido se li-
mita a resolver la incertidumbre juridica de interpreta-
cién que enfrenta a las partes, sin imponer conducta
concreta que pueda compulsarse en 1a fase posterior de
ejecucién. En este sentido, pueden citarse sentencias
del Tribunal Central —entre las cuales se sefiala la de
cinco de Diciembre del ochenta y cuatro—, que tienen
estas sentencias colectivas un valor regulador o norma-
tivo, al contener una regla de interpretacién general:
la de tres de Febrero del ochenta y uno, la de dos de
Marzo del ochenta y cuatro, la de tres de Febrero del
ochenta y siete, etcétera.

En definitiva, Sefiorias, de lo que se trata aqui de
analizar, fundamentalmente, son las consecuencias que
tiene la anulacion, o la declaracion de nulidad por par-
te del Tribunal Central, de la cldusula adicional del con-
venio, por la que se ordena o en la que se dice que los
trabajadores de montes..., en el fallo literaimente dice
~-insisto, amén de otros aspectos— que el convenio ¢o-
lectivo para el personal laboral al servicio de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn es aplicable a todos los
trabajadores contratados por la Consejerfa de Agricul-
tura, Ganaderfa y Montes de la Junta de Castilla y Leén,
con independencia de la partida presupuestaria de la que
provenga su remuneracion, y, consiguientemente, se de-
clara nula la Disposicién Adicional Primera del citado
convenio.

En el fallo, ya digo que amén de otras considera-
ciones, tal vez sea esta manifestacion de voluntad de
los jueces lo que en estos momentos preocupa més a
la Junta, y pienso, también, a esta..., a todos ustedes,
0 a todas Sus Sefiorfas, como miembros del Parlamen-
to Autonémico.

En principio —e independiente de esas reclamacio-
nes individuales a las que estamos haciendo alusién—,
en principio, las consecuencias inmediatas que su in-
clusidn en el convenio colectivo tienen. .., hay que ha-
cer una reflexién también piiblica, manifestado también
por Centrales Sindicales que intervinieron en la nego-
ciacion, de que se excluyeron, y que esta exclusién se
hizo en base a que no se puso una categoria nueva den-
tro de los grupos retributivos, de manera que el dltimo

grupo retributivo teniz tal retribucién que, consideran-
do a los trabajadores de montes como colectivo indivi-
dualizado y con unas caracteristicas aparte, amén de que
las retribuciones —insisto— no son sélo de la Junta,
sino que son también de montes particulares y de Enti-
dades Locales, y de Ayuntamientos, y de Mancomuni-
dades, hizo que fuera una actitud deliberada y reflexiva
a la hora de negociar el convenio, considerando que tiene
unas caracteristicas sociolgicas y unas caracteristicas
incluso de contratacién. Por ejemplo, en algunas pro-
vincias las contrataciones se hacian —todos ustedes lo
conocen— no por el procedimiento reglado, de un con-
trato en forma por la Administracién, sino, incluso, se
hacfan contrataciones verbales, con lo cual, a la hora
de buscar la certidumbre juridica de ver la situacién in-
dividualizada en la que se encontraban estos trabajado-
res, pues, es de lo mds confusa, y no estd informatizado,
y entonces esto nos obliga a un esfuerzo administrati-
vO importante.

Quiero decir con esto que la inclusion de estos tra-
bajadores en el convenio nos obligarfa, en principio,
a entender que todas las cldusulas del convenio les son
aplicables a los trabajadores; pero también son las re-
tributivas, que, aproximadamente, aproximadamente,
suponen una retribucién que..., para que se hagan idea
lo que supone econémicamente, es..., el salario abo-
nado en el ochenta y siete son 2.806 pesetas por dia.
Nos obligarfa —si aplicamos inmediatamente la senten-
cia en el dltimo grupo, en el grupo sexto— a aplicarles
4.264 pesetas/dfa al pedn del grupo sexto del convenio
colectivo. La diferencia favorable al trabajador gene-
rarfa unas 1.458 pesetas/dfa. Si tenemos en cuenta que
los salarios que se vienen a pagar..., el nimero de jor-
nales, de salarios/dfa en la Junta de Castilla y Ledn,
en el afio ochenta y siete, fue, aproximadamente, de
741.000 jornales, el incremento del costo por aplica-
c¢ién del convenio, multiplicando 741.000 por 1.458,
nos generaria 1.080.000.000 de pesetas simplemente
del afio ochenta y siete, y, simplemente también, sin
tocar el tema de la Seguridad Social, y sin tocar otro
tema también muy importante, que las Centrales tam-
bién hecho viva la presencia en este asunto, que es el
tema de las dietas.

Por consiguiente, si afiadimos, ademds, que en la
negociacion del convenio —ineluso en el cumplimien-
to de la sentencia en las negociaciones habidas con los
sindicatos— hace que Comisiones reivindique no sélo
el afio ochenta y siete, sino desde Marzo del ochenta
y seis, hay que hablar de muchos cientos de millones
mds, con lo cual, en estos momentos, la situacién es:
uno, la situacién pasada, y, otro, las consecuencias que
esta situacién tiene para la firma del convenio del afio
ochenta y ocho. Es decir, la situacién pasada, en una
unidad administrativa, nos llevaria a las reclamaciones
individuales, que ya ha habido miles, mil doscientas
aproximadamente, por parte de trabajadores de mon-
tes en la via administrativa, con las consecuencias in-
mediatas en la via de Magistratura. Y, por otro lado
—y yo creo que es el punto al que se refiere la compa-
recencia, al que se hace més expresa manifestacién en
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la comparecencia—, las consecuencias que tiene para
la firma del convenio.

Si los trabajadores de montes no son objeto de un
tratamiento diferenciado y especifico en este nuevo con-
venio colectivo del ochenta y ocho —después de la de-
claracién de ilegalidad de su exclusién—, supondria,
para el afio ochenta y ocho, aplicar ¢l aumento de ne-
gociacion sobre las 4.264 pesetas que tiene el grupo mi-
nimo del convenio del aflo pasado, lo cual establecerfa,
por parte de la Junta de Castilla y Le6n, una retribu-
cién/dfa, a cada trabajador..., puede ser cercana a las
5.000 o a las 4.500 pesetas, independiente de que los
trabajadores puedan reclamar que su contratacién se hace
en una poblacién.. ., ellos van a trabajar al monte y re-
clamarfan las 2.000 o las cantidades que les correspon-
diera con dieta, lo cual se puede absolutamente corregir
estableciendo la contratacién no en el pueblo, sino di-
rectamente en el monte, con lo cual no generaria la dieta.
Pero, en cualquier caso, hay que establecer un tema muy
importante, y es que tal desequilibrio, probablemente,
se traduciria en una reduccidén del nimero de jornales;
esto es, se traduciria en graves efectos negativos en or-
den al empleo. Si nosotros, con ¢l mismo dinero, no
podemos establecer los mismos jornales porque la re-
tribucién es mayor, se reduciria sensiblemente el em-
pleo, y en orden, también, a la propia actividad
econdmica. Resulta necesariamente deducir esto, si par-
tidas presupuestarias que financian estos trabajos son
—informo a los miembros de la Comisién— el sesenta
y ocho por ciento de la Comunidad, el diez por ciento
de ICONA, el veinte por ciento de entidades locales y
el dos por ciento del INEM, aproximadamente, sobre
una financiacién total de 2.080.000.000 en el ochenta
y siete.

La negociacién del nuevo convenio aparece también
afectada por la posicién que la Junta adopte en torno
a los temas de reclamaciones o pretensiones de Comi-
siones Obreras, respecto a la declaracion de fijos o de
fijos discontinuos y el Régimen de afiliacién a la Segu-
ridad Social. Es decir, se ha abierto un poco las conse-
cuencias, también, a la fijeza de los trabajadores de
montes, cuando éstos, por la conducta, por las contra-
taciones habidas en los dltimos ajios, reivindican —y
algiin caso ha habido, concretamente, en Avila—, rei-
vidican una situacién de fijos, de trabajadores fijos, que
Comisiones reivindican en estos momentos para unos
quinientos trabajadores, y de dos mil fijos discontinuos
para otros dos mil trabajadores. Por consiguiente, se
han abierto, no uno, sino muchos frentes simultdneos
de reclamaciones en ¢l tema de los trabajadores de mon-
tes, que algunos puede decir ia Junta, o puede la Junta
negociar, y otros ni siquiera puede negociar Ia Junta,
porque son fruto de cumplimientos legales de Disposi-
ciones de la Administracién Central, y en las que in-
terviene la autoridad laboral, concretamente la
Inspeccién de Trabajo, al tener o al considerar la Ins-
peccion de Trabajo que determinados trabajadores que
est4n cotizando por el Régimen Especial Agrario no de-
ben cotizar el Régimen Especial Agrario, sino que de-
ben cotizar, cumpliendo la Ley, en el Régimen General,

con las consecuencias econdmicas que esto tiene tam-
bién para la Junta de Castilla y Leén,

Y también hay que decir aqui que estamos en una
situacién que ni siquiera es culpa de la Administracién
anterior, sino que yo culpo al ICONA, en la que era
habitual, por parte del ICONA, la contrataci6n de tra-
bajadores que estaban dados de alta en el Régimen Es-
pecial Agrario, y al tiempo..., o en el Régimen
Auténomo, y al tiempo se les contrataba por el Régi-
men Especial, con lo cual habfa una duplicidad de co-
tizacién en la Seguridad Social.

Dicho de otra manera. En estos momentos, la sen-
tencia, independiente de las consecuencias en el afio
ochenta y seis y en el afio ochenta y siete que la Junta
deberd de cumplir, y deberd —si es posible, y estd ne-
gocidndolo para evitar el que se produzca un atasco de
cuatro mil reclamaciones en Magistratura de Trabajo—,
deberd negociar globalmente con los Sindicatos, inde-
pendiente de esta actitud pasada, nosotros nos encon-
tramos en estos momentos con la pretensién, con el
deseo por parte de la Junta, de cumplir la politica que
de montes tiene sefialada la Consejeria de Agricultura,
y en ese sentido he querido que en esta comparecencia
—y sobre todo para dar cuenta en la fase de preguntas—
esté presente también el Secretario General de la Con-
sejeria y el propio Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, que es quien estd negociando el conve-
nio con las Centrales Sindicales, a fin de dar una infor-
macién puntual sobre temas concretos que los sefiores
Procuradores estimen oportuno.

Digo que, amén de lo pasado, que hay que cumplir
en_Jos términos que sefalen las sentencias individua-
les, o la negociacién que resulte —colectiva— con las
centrales sindicales respecto al pasado gjercicio del afto
ochenta y seis, nosotros tenemos que en el afio ochenta
y siete tenemos précticamente negociado el convenio
colectivo a excepcién de este punto. ;Y por qué a ex-
cepcién de este punto? Porque alguna central sindical
entiende que después de obtener, o después de conse-
guir una sentencia en la que hay un aumento de 1.500
pesetas diarias para cada trabajador, para el afio ochenta
y ocho no permite, o considera que no debe de permi-
tir una reduccion de esta cantidad, y, por consiguien-
te, no es partidaria, en principio, de negociar lo que
otros colectivos, otros representantes estiman oportu-
no: una categoria distinta a la sexta, que son los traba-
jadores fijos y laborales de la Junta ordinarios; una
categorfa distinta, que seria la categoria séptima, con
una retribucién diferente, eso si, sensiblemente supe-
rior a la que tenfan establecida, de las 2.806. La Junta
ha ofrecido para el aiio ochenta y siete un aumento del
quince por ciento en las 2.806, y estd a resultas de lo
que nos digan las sentencias, que pueden ser incluso,
con caracter de muestra, veinte o veinticinco senten-
cias, de manera que se cumpla después toda la senten-
cia para todo el colectivo, si estas sentencias obligan
a incluir a todos los trabajadores de la Junta de Mon-
tes, del afio pasado y del anterior, dentro del grupo sexto
¥, por consiguiente, la retribucién con arreglo a las
4.264 pesetas. ‘
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Para el afio ochenta y ocho, la Junta ha sugerido la
posibilidad de establecer una categorfa distinta, al tiempo
que s¢ diera opcion a que la Junta estableciera la fijeza
de un nimero de trabajadores que por sus condiciones
de trabajo anteriores han venido estableciendo contra-
taciones con la Comunidad del orden de los diez, o de
los doce meses, o de los once meses, 1o cual son con-
trataciones temporales que me atrevo a calificar de irre-
gulares en algtin caso, porque, incluso, han superado
va los tres afios, y que, realmente, cualquier reivindi-
cacién de estos trabajadores ante Magistratura nos lle-
varfa fulminantemente a su reconocimiento de
trabajadores fijos. Y también el establecimiento, apro-
ximadamente, de otro colectivo de trabajadores fijos dis-
continuos, reconociendo la propia peculiaridad de los
trabajadores de montes; pero todo ello sin que haya una
parificacién absoluta al régimen retributivo del conve-
nio anterior, que nos limitarfa sensiblemente las posi-
bilidades de..., no sélo de contratacién y por
consiguiente de empleo, sino también de otros entes que
estdn al margen de la Junta, incluso yo hablarfa casi
de competencia desleal. Es decir, la Junta no puede re-
tribuir 5.000 pesetas dfa-trabajador, cuando otros montes
privados —y tenemos obligacién, también, de que esos
montes privados estén cuidados—, o cuando en otros
trabajos ajenos del campo los niveles retributivos de
mercado no adquieren... 0 no son tan altos,

Por consiguiente, independiente de que todo el mun-
do, entendemos, tiene justo derecho a una retribucién
mayor, también es cierto que el convenio anterior —
que yo entiendo que las centrales lo negociaron con ese
justo equilibrio de los trabajadores que estaban en una
situacién clara y los trabajadores de montes, que era
una situacién peculiar o aparte, y en algunos casos, in-
sisto, heredada de ICONA— no debe, en estos momen-
t0s, integrarse masivamente en la propia Administracién
Auténoma, porque nos generaria, no s6lo unas conse-
cuencias econémicas importantes, sino también de or-
den laboral, al enriquecer sensiblemente la cifra de
trabajadores laborales.

En estos momentos, informo a Sus Sefiorfas, estd
el convenio a expensas, linicamente, de esta propuesta
que se le ha hecho a las centrales sindicales —que atn
no han contestado—, y-se estd en esta negociacién, ain
sin definir, pero siendo sensibles a que el tema es com-
plejo, de que, -desde luego, es individual la presenta-
cién de cada una de la problemdtica de los trabajadores
de montes, y que, desde luego, también es irregular la
propia contratacién, y no existe, ni siquiera, fa certi-
dumbre documental que normalmente la Administra-
cién debe de tener a la hora de contratar, aunque sea
a trabajadores para un dia, o para cinco dias, o para
diez dias.

Por consiguiente, la negociacién con el convenio est4
avanzada, précticamente cerrada, a excepcién de este
tema. La Junta tiene obligacién legal de cumplir la sen-
tencia; pero entendemos también que, amén de cum-
plir en los términos que estd establecido en el afio
ochenta y seis y ochenta y siete, nosotros tenemos obli-
gacion de establecer un nivel retributivo para los tra-

bajadores de montes ajustado al mercado laboral y
ajustado también a las propias posibilidades que esta
Cdmara dio al Ejecutivo a la hora de aprobar los Pre-
Supuestos.

Yo creo que esta es la presentacion del problema,
tal como estd, y, en ese sentido pues, tanto los dos Se-
cretarios Generales a los que..., en fin, han venido en
ese intento de establecer informacién puntual sobre al-
gun tema, como este Consejero, pues se brindan a cual-
quier tipo de informacién complementaria, en el aspecto
jurfdico y, sobre todo, en el aspecto de posibilidades,
puesto que estamos en lo que en estos momentos la Junta
puede hacer, en la necesidad de cumplir una sentencia
¥, desde luego, en lo que realmente nos encontramos
muy limitados, que es un presupuesto de 4.000.000.000,
que si hacemos frente a las obligaciones..., a una ausen-
cia de negociacién con las centrales sindicales, yo creo
que seria practicamente imposible de cumplir, salvo que
estas Cortes dieran, a través del expediente oportuno,
mds dinero para el tema de montes.

Nada mds, Seforias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Se suspende la sesién hasta la una y
cinco minutos, rogando puntualidad.

(Se suspende la sesién durante quince minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCiA
CANTALEJO): Tomen asiento. Se reanuda la sesién
con la intervencion de don Rafael de las Heras como
Portavoz del Grupo Mixto.

EL SENOR DE LAS HERAS MATEQ: Sefior Pre-
sidente, Sefiorfas.

Desde lnego, este Procurador —como no podia ser
menos— respeta al criterio del sefior Consejero, en cuan-
to a no entrar en analizar quién o quiénes de las Admi-
nistraciones, de las personas, son responsables de la
situacién que nos plantea la doble sentencia, una de la
Magistratura de Trabajo Provincial y otra del Tribunal
Central de Trabajo. Pero hay un hecho: que, de alguna
manera, el conjunto de ese cuerpo juridico ha produci-
do y va a producir perjuicios a los trabajadores, por
un lado, y ha producido y va a producir perjuicios a
las Administraciones Publicas, por otro. Indudablemen-
te, ello es debido al fallo de alguien, y ese alguien, na-
turalmente, deberia ser, al menos, responsable politico
de esta situacidn,

Y dicho esto, mi Grupo y mi Partido se mantienen,
en cuanto a politica de contrataciones, en la linea de
lo que dijimos en el discurso de Investidura, porque ha-
blamos de esa materia. Y dijimos que, cuando se revi-
se la politica de contrataciones, se tenga en cuenta a
las personas que actualmente se han contratado y que
estdn contratadas legalmente; y por otra parte, se su-
priman las situaciones que no responden a esa contra-
tacton legal. Y en esa linea, entonces, vamos a mantener
nuestra idea en cuanto a la situacién en que estamos,
pero, sobre todo, a lo que a nuestro juicio deberia ser
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la politica de 1a Junta para este asunto concreto, y que
serfa la siguiente: naturalmente, cumplimiento de la sen-
tencia en sus justos términos; esto es, que, como esta
sentencia afecta a un colectivo amplisimo de trabaja-
dores cuyo origen de contratacién, como ha dicho el
seifior Consejero es muy diverso —nace, incluso, de Ad-
ministraciones anteriores, nace de contratos adminis-
trativos, nace de contrataciones de trabajadores
temporales, nace de contrataciones verbales, incluso,

se ha llegado a decir—, naturalmente, ¢l cumplimiento |

de la Sentencia tendrd que estar en relacién con esas
condiciones especificas de todos y cada uno de los tra-
bajadores a los que afecta; porque si no estarfamos co-
rriendo el riesgo de que por esa puerta entraran
trabajadores a los que no corresponde el estar como fi-
jos o como fijos discontinuos en la Administracién, u
otros se quedaran fuera, correspondiéndoles realmen-
te, y no cumpliendo los principios clementales de mé-
rito, capacidad y libre concurrencia para formar parte
del colectivo de trabajadores de las Administraciones
Piblicas, que nos parecen principios fundamentales y
a respetar siempre.

Politica para el afio mil novecientos ochenta y ocho,
contemplado esto de esta manera. Bueno, yo no fijaria
si son cien, si son cincuenta, si son doscientos, en re-
lacién con lo que se cree que unos han estado contrata-
dos once meses, otros han estado contratados menos,
otros... No. Yo, desde la Administracién, lo que esta-
bleceria es: primero, una categoria que correspondiera
a la realidad concreta del trabajo que realizan estos tra-
bajadores y con el salario correspondiente. ;Por qué?
Pues, por lo que ha dicho el sefior Consejero: prime-
1o, para que no se nos dispare el presupuesto de la Co-
munidad, para que no tengamos que reducir el niimero
de jornales y para que no tengamos o hagamos una com-
petencia desleal a otras Administraciones, y puesto que
ademds lo progresista en estos momentos en materia de
esta naturaleza es que, cuando hay empleo escaso, de
alguna manera ese empleo pueda redistribuirse de la me-
jor manera posible y entre la mds gente posible. Y, por
lo tanto, lo que centrarfa es las necesidades reales de
la Comunidad Auténoma, en cuanto a trabajadores fi-
jos y en cuanto a trabajadores discontinuos; fijaria mis
necesidades, y después esas necesidades se cubrirfan
;c6mo?, las provenientes de las sentencias correspon-
dientes; y, si no llegaran a cubrirse, naturalmente, con
las contrataciones hechas por procedimiento legal por
parte de la Administracién de Ja Comunidad Auténoma.

En cuanto a que sean fijos o fijos discontinuos, pues
ésa también es otra decisidn de la Junta y que se debe
corresponder, naturalmente, a las necesidades reales y
también al hecho real de la naturaleza de estos trabaja-
dores; porque, efectivamente, muchos de estos traba-
jadores, a su vez, son trabajadores auténomos,
generalmente del campo, que no pueden simultanear la
de trabajadores de la Administracién con carécter fijo
y la de trabajadores auténomos, que ¢s lo que en reali-
dad son. Y tiene que haber un cupo que permita ese
doble tipo de trabajadores fijos y trabajadores fijos dis-
continuos. Y esto es, realmente, lo que, con indepen-

dencia del costo final, que naturalmente hay que buscar
que sea el menor para la Comunidad Auténoma..., ;para
qué? Para que —y en eso coincidimos con las conclu-
siones que al menos este Procurador ha crefdo enten-
der que ha sacado el Consejero—, para llevar adelante
la politica forestal que tiene sefialada la Junta, para sa-
car adelante el convenio colectivo, que estd en punto
muerto porque falta por resolver este asunto, y para re-
solver, al final, el problema que nos ha planteado el
conjunto de estas don Sentencias.

Pero yo creo que, por resumir, queda claro que nues-
tra posicién, por lo tanto, estd ligada a lo que dijimos
en cuanto a politica de contrataciones en el Discurso
de Investidura; queremos que se cumpla Ja Sentencia
en sus términos, y sus términos son términos diferen-
ciadores, puesto que el colectivo al que afecta tiene con-
diciones de contratacion diversas, y que ¢s la Junta de
Castilla y Leén, de acuerdo con las necesidades de su
politica forestal, la que debe de fijar la nueva categorfa
en el convenio, el salario correspondiente —claro estd,
con la negociacién, previa negociacién con los
sindicatos—, el salario correspondiente, el mimero de
personal que necesita de trabajadores fijos y el niimero
de personal que necesita de trabajadores fijos disconti-
nuos. Y esto en aras a que no entre nadie por la puerta
trasera a trabajar en la Administracion o no quede na-
die fuera de la Administracién que, realmente, tenga
sus derechos reconocidos, y, por otra parte, la Junta
pueda funcionar, y, por otra parte, no establezcamos
una competencia desleal con los propietarios privados
o con otras Administraciones, como pueden ser Ayun-
tamientos y Comunidades Auténomas. Esta serfa, se-
fior Presidente, nuestra posicion al respecto. Nada mds
y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Por el Grupo del CDS, el seiior Du-
ran tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Muchas gra-
cias, sefior Consejero, por la informacién que ha faci-
litado, ¥ un juicio sobre la misma que, usted perdone,
nuestro Grupo Parlamentario se ve obligado a hacer.
Y es un juicio un poco duro porque su intervencién nos
ha parecido pobre, en el sentido de que ha adolecido
de una mayor concrecién en cuanto a los efectos espe-
cificos concretos que para nuestra Comunidad Auténoma
tienen las consecuencias que se derivan de la Sentencia
del Tribunal Central de Trabajo. Y quiero con ello de-
cir que, transcurridos dos meses y medio desde que la
Sentencia fue dictada, pienso que ya debieran obrar —y
si obran usted no lo ha expuesto— en la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma los efectos concretos,
especificos, que del cumplimiento de esa Sentencia se
derivan, cuantificados en su montante econémico glo-
bal, en el mimero de trabajadores y personas a quienes
les afecta, en todas las consecuencias que de ella pu-
dieran derivarse y en las medidas que la Yunta piensa
adoptar para el cumplimiento de la Sentencia, que es
absolutamente imprescindible sea cumplida por la Ad-
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ministracién de la Comunidad. Y todo ello sin igno-
rar, por nuestra parte, dos circunstancias que concu-
rren en esta situacién. Una, entendemos, no imputable
a la presente Administracién y otra derivada de los efec-
tos econdémicos que aqui se producen y que, de alguna
manera, todos pagamos; me explicaré. Esta es, sustan-
cialmente, una Comisién politica, no es una Comisién
técnica, y, como tal, entiende nuestro Grupo que es ne-
cesario remarcar que hay unas responsabilidades poli-
ticas, politicas, producidas por otras Administraciones,
bien sea la Administracion del Estado o la Administra-
cién de la propia Comunidad Auténoma, si es cierto
—y creemos que si— lo que usted ha expuesto en cuanto
al conjunto de irregularidades procedimentales de tipo
contractual que se han producido en este 4rea laboral,
e incluso pudiera presumirse que en la negociacién del
anterior convenio colectivo pudo haber una cierta de-
jacién por parte de la Administracién que lo negocid.
Repito que es absolutamente separable, desde nuestro
punto de vista, los efectos que el cumplimiento de la
Sentencia produce y las responsabilidades politicas que,
entendemos, hay que exigir a las Administraciones an-
teriores, bien a la Administracién del Estado, como a
la Administracién de esta Comunidad, cuya dejacién
de funciones ha podido llevar al planteamiento de esta
situacion que nosotros calificamos grave. Repito —y
perdonen Sus Sefiorias la reiteracién—, aqui hay res-
ponsabilidades politicas exigibles a las Administracio-
nes que han producido esta situacién.

Porque, claro, usted ha dicho, y yo creo que puede
ser clerto —y si no es cierto habria que comprobarlo—,
usted ha dicho que ha habido contrataciones notoria-
mente irregulares. Presupuesto previo de toda contra-
tacién en cualquier Administracion es la existencia de
crédito presupuestario. Es decir, hay que separar los
efectos laborales que produce la Sentencia de la suje-
¢16n 0 no sujecion de la Administracién a su propia dis-
ciplina normativa en materia contractual; no exime la
no sujecién de la Administracién a su disciplina con-
tractual, no la exime del cumplimiento de los efectos
laborales que esa indisciplina normativa hayan podido
producir. Por ello es por lo que estoy hablando de res-
ponsabilidades politicas a las Administraciones anterio-
res. Porque si esta situacién se ha producido como
consecuencia de la no sujecion de las Administracio-
nes responsables en la materia a su propia disciplina
contractual, y creo que puede ser asi, porque si se hu-
bieran sujetado a la disciplina contractual no hubieran
contratado aquello para lo que no existiera crédito pre-
supuestario y los trdmites subsiguientes a toda contra-
tacion, los tramites subsiguientes a toda contratacidn;
si se hubieran sujetado a la disciplina normativa de ti-
po contractual, quizds no se hubieran producido estas
circunstancias de tipo laboral. Entonces, como Comi-
sion politica que es, entiendo que es exigible la respon-
sabilidad politica a las Administraciones que hayan
infringido con anterioridad normativa propia, que ha
conducido a la presente situacién en la que nos encon-
tramos y que aqui{ se estd analizando.

Con respecto al cumplimiento anterior de la Sen-

tencia, al cumplimiento de los efectos anteriores de la
Sentencia, de los afios anteriores, nuestro Grupo Par-
lamentario estima que, conocidas las reclamaciones in-
dividuales que hayan podido presentarse hasta ahora,
y siendo similares o idénticas précticamente todas las
que vayan a presentarse en el futuro, seria convenien-
te, constituiria una economia de procedimiento el que
la Administracién Autondmica resolviera las futuras re-
clamaciones en via administrativa, sin obligar a los tra-
bajadores a recurrir a la via laboral; en el trdmite previo
a la via laboral de tipo administrativo, si es posible, de
alguna manera, detectar el sentido de las Sentencias de
Magistratura que ya se hayan producido, seria bueno,
por economia procedimental y de toda naturaleza, y en
beneficio de los propios trabajadores, el que la presen-
te Administracién resolviera en via administrativa, sin
necesidad de que los trabajadores en sus reclamacio-
nes agotaran... pasaran a la via laboral.

Y respecto al futuro, pues, aqui yo también tengo
que decir que su exposicién no ha sido todo lo clara que
nuestro Grupo hubiera deseado que fuera, en el sentido
de que no se ha expuesto con claridad cudl va a ser la
posicién negociadora de la Junta de cara al nuevo con-
venio colectivo, ni cudles son las posiciones de las cen-
trales sindicales, de todas ellas, no de una sola central
sindical, de todas ellas sobre esta cuestién. Partimos no-
sotros de que las centrales sindicales son responsables,
es decir, de que tienen un sentido de la responsabili-
dad, y de que el didlogo en la negociacién revia al con-
venio colectivo podrd resolver, de alguna manera, el
problema de las necesidades y el de las posibilidades
—en definitiva, éste es el problema, el de las necesida-
des y el de las posibilidades—, para que el cumplimiento
de estos servicios se realice con sujecién a posibilida-
des de la Administracién y a principios de justicia re-
tributiva para los trabajadores que se vean afectados.

Pero, como la posicién de la Junta con relacion a
este convenio, al nuevo convenio, desde nuestro punto
de vista, no ha sido suficientemente clara, pues, no po-
demos formular una opinién al respecto, y nos agrada-
rfa, nos gustaria que en una préxima comparecencia del
sefior Consejero, que rogamos no se demore excesiva-
mente, dé a esta Comisién cumplida informacidn, tan-
to de la evaluacidn final que resulte del coste del
cumplimiento de la sentencia referida a los aftos ante-
riores, como de la posicién y de la marcha de la nego-
ciacién del nuevo convenio colectivo en este aspecto
muy concreto.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCiA
CANTALEJOQ): Gracias. Por el Grupo Parlamentario
Socialista, sefior Quijano, tiene la palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Gracias, se-
flor Presidente. Yoy a ser breve, conocedor como soy
de que el Consejero tiene también otras obligaciones
manifestadas y teniendo en cuenta cudl ha sido exacta-
mente ¢l contenido de la comparecencia, a raiz de la
peticién que mi Grupo Parlamentario efectud en su mo-
mento para que la comparecencia se celebrara.
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Y debo de comenzar agradeciendo exactamente la
informacién que se nos ha proporcionado, no sélo en
un sentide global, sino incluse en el tono en que se ha
proporcionado. También lo quiero decir expresamente
y luego me extenderé mds sobre ello. Quizds, si algo
debo de objetar en relacién con esta comparecencia, es
algo que, por otro lado, vengo objetando en términos
generales en otros foros parlamentarios, y es la falta
de una documentacién previa; yo sé que en este caso
el cuerpo, por asi decir, esencial de la comparecencia,
que cra la sentencia, pues es ficilmente accesible, por-
que las sentencias son publicas, y, efectivamente yo dis-
ponfa de la sentencia con anterioridad; pero creo que,
en todo caso, hubiera sido bueno que los datos numéri-
cos, ¥ lo digo porque los que somos de letras tradicio-
nalmente, pues a veces los mimeros nos bailan un poco,
los datos numéricos quizd hubiera sido bueno haber po-
dido disponer de ellos con alguna antelacién a la cele-
bracién de la comparecencia.

Dicho eso, y enlazando con lo que decia al princi-
pio, yo creo que debo de agradecer, y al fin y al cabo
es una opinién particular y de Grupo en este momento,
el tono en que se ha producido la informacién del Con-
sejero sobre este tema, porque yo creo que ha venido
a aclarar algunas cosas, ciertamente alarmantes, que se
produjeron como reaccién inmediata al conocimiento
de la sentencia, en alglin momento anterior. Me pare-
ce que, en contraste con s0, la informacion que se nos
ha proporcionado, a mi juicio, es prudente y, desde lue-
£0, bastante sensata. Yo creo que el hecho de que el
Consgjero haya reconocido que efectivamente estdba-
mos ante un tema, en cierto modo, complejo y atipico,
un tema, por asi decir, histérico, como tal situacidn he-
redada de otras Administraciones, concretamente del
ICONA, y desde hace tiempo..., yo creo que la con-
ducta del ICONA en este punto se remonta incluso an-
tes del ochenta y dos. Yo creo que, en ese sentido,
cuando se hace tanta insistencia en las consecuencias
politicas, o en las responsabilidades politicas de la sen-
tencia, a veces se olvida ese dato, es decir, exactamen-
te el dato del tiempo. Yo no tendria ningin inconveniente
en profundizar sobre ese tema; pero me parece que en
ese sentido habria que pedir opiniones, probablemente
muche més fundadas: la opinién del anterior Director
General de Montes, que seguramente algo tendrd que
decir en ese punto; la opinién de las propias centrales
sindicales, que, al fin y al cabo, firmaron el convenio,
y €sa es un poco la base de partida también de todo lo
que ha ocurrido posteriormente, etcétera.

Yo creo que, incluso, esa prudencia ha llegado hasta
¢l hecho de no hacer o no establecer unas cifras firmes,
me parece que muy razonablemente, en materia de va-
loracién econémica de las consecuencias de la senten-
cia; porque yo ¢reo que es que no se pueden establecer
hoy por hoy, cuando estdn pendientes la mayorfa de esas
reclamaciones individuales, porque la sentencia no tie-
ne efectos econémicos inmediatos. Yo creo que cual-
quiera que lea-el fallo sensatamente llegard a la misma
conclusion a que yo he liegado en ese punto. Y yo creo
que en ese tema, salvo que la cosa estuviera absoluta-

mente clara, me parece que la Comunidad Auténoma
deberia, probablemente, de agotar las vias judiciales que
legalmente le corresponden, antes de llegar a poder es-
tablecer esas consecuencias econdmicas, directas o in-
directas, que se derivan de la sentencia.

Todo eso, digamos, como planteamiento general de
mi intervencién. Yo no voy a entrar de forma clara,
ni mds precisa, en el tema de las consecvencias, por
asf decir, de futuro, puesto que el Consejero también
ha hecho esa distincién en su intervencién. En buena
parte dependen de la negociacion del convenio; yo creo
que en estos momentos no debemos de interferir en ese
proceso desde una Comisién parlamentaria. Si pediria
—en ese sentido me sumo a peticiones que se han he-
cho anteriormente— que en cuanto ¢l convento esté fir-
mado, ¢ incuso en el momento en que ¢l Consejero lo
considere oportuno, tuviéramos una informacién més
precisa a ese respecto. Si el Consejero considera opor-
tuno pedir una comparecencia directa, debe de hacer-
lo, yo creo que no serfa mala costumbre ésa; si no, pues,
cualquier Grupo Parlamentario lo podr4 hacer; pero me
parece que en el momento en que estén todos los datos
posibles, porque, efectivamente, entiendo que el con-
venio esté pendiente exactamente de ese punto, cuan-
do las reclamaciones individuales estén sin resolver en
sus términos econdmicos precisos.

Eso por lo que se refiere, digamos, a las consecuen-
cias futuras que, légicamente, se van a tener que plas-
mar en’ el nuevo convenio en negociacién.

Y por lo que se refiere a la valoracién hacia el pa-
sado de las consecuencias de la sentencia, es donde quie-
ro profundizar algo méds en lo que antes consideraba
una intervencion sensata y ajustada, en términos de va-
loracién econdmica de las cifras que el Consejero ha
manejado. Yo debo de decir que, efectivamente, hubo
una cierta —y no hay mds que remitirse a los medios
de comunicacién en aquellas fechas—, digamos, una
cierta interpretacién, una cierta lectura alarmante de las
consecuencias que la sentencia podria producir. Creo
recordar que la cifra de 7.000.000.000, probablemen-
te por alguna central sindical de forma exclusiva, pues,
fue manejada en aquellos momentos. Y, si algo hay que
achacar a la Junta de forma expresa, es el no haber sa-
lido al paso de aquella valoracién, yo creo que excesi-
vamente alarmante y precipitada. Yo no sé si se pensé,
ni voy a entrar en ese juicio de valor, que venia bien
esa valoracién alarmante politicamente, en aquel mo-
mento, en la medida en que se proyectaba sobre el pa-
sado; pero yo creo que la Junta debié de matizar a tiempo
esa situacion. Porque, efectivamente, ahora el Conse-
jero, manifestando unas cifras que me parecen mucho
mds razonables, ha llegado a manejar, creo que con ca-
récter aproximativo en todo caso, una cifra de en torno
a los 1.080.000.000 de pesetas en la valoracién de con-
secuencias econdmicas en el ochenta y siete; v, si hu-
biera que retrotraer los efectos de la sentencia hasta
marzo del ochenta y seis, la cifra ascenderfa en torno
alos 1.500.000.000, me parece que es la cifra maneja-
da como mdéxima. Estamos, pues, en la séptima parte,
aproximadamente, o algo mds, de aquellas iniciales ci-
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fras alarmantes. Y yo creo que eso s lo que debié de
corregirse a tiempo.

Porque, en efecto, ¥ yo creo que ésa es la base de
la discusién en este momento —y debo de reconocer
que asi se ha planteado—, del fallo de la sentencia, si
se lee con precisién y si se lee con la exactitud que el
fallo tiene, aunque en algunos aspectos tengo que re-
conocer también que algiin tipo de confusién contiene,
se deduce que la sentencia afecta directamente sélo al
dmbito de aplicacién del convenio, y nada mds. Y, 15-
gicamente, quedan hacia el futuro las consecuencias eco-
némicas indirectas por la via de las reclamaciones
individuales. De la sentencia no se deduce, sino todo
lo contrario, ni la fijeza, ni la afiliacién a la Seguridad
Social, en los términos en que se planteaba el recurso
contra la sentencia de Magistratura. Por tanto, yo creo
que ésas son cuestiones que se podrén deducir de re-
clamaciones individuales y que podrén incorporarse al
convenio, pero que no estdn implicitas en el fallo de
la sentencia. Me parece que eso es, probablemente, lo
tnico claro que al respecto se puede deducir.

Esa es, por tanto, la valoracién que quiero hacer en
este momento. Si en la respuesta el Consejero amplia-
ra en algo, o comprometiera cifras con una mayor exac-
titud, podrfa, en una segunda intervencién, comentar
ese aspecto. Reclamo, una vez mds, esa yo creo que
conveniente comparecencia, a efectos de valorar la ne-
gociacién del convenio en el momento en que esté fir-
mado, o en el momento en que haya una disponibilidad
¥ un conocimiento de cifras més exactas, a fin de po-
der valorarlo con més concrecién. Pero me parece que
en este momento poco més se puede decir, si no es,
en ese sentido, arrojar algo de luz a aquellas interpre-
taciones iniciales, yo creo que bastante alarmantes y que,
de algin modo, me parece vienen a contrarrestar, pues,
esas apelaciones, que yo creo que son, en ese sentido,
excesivamente poco concretas, de responsabilidades po-
liticas, en torno a una cuestién que, efectivamente, se
ha reconocido como histérica, atipica, compleja y, en
todo caso, heredada.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si, por el Grupo Parlamentario Popu-
lar, el sefior Mafiueco tiene la palabra.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Yo también
quiero, con brevedad, en primer lugar, agradecer la
comparecencia del sefior Consejero, agradecer el infor-
me y, como se ha dicho por aigtin otro Portavoz, agra-
decer el tono y la delicadeza con que han sido tratados
algunos temas que ante la opinién publica siembran
siempre crispacién, enfrentamiento, que desprestigian
a los Grupos, a las Instituciones y al sistema. Y yo creo
que, cuanto mds vayamos avanzando en esta linea de
la informacién en estos tonos, serd muchisimo mejor
para todos.

En cuanto a la evaluacién que se hace del alcance
de la sentencia, pues, Iégicamente, en esto y en lo de-
més estamos de acuerdo en las matizaciones que ha he-
cho el Consejero; que vamos a esperar a ver c6mo se

producen los recursos, siendo conocedores que habiendo
una sentencia beneficiosa colectivamente, se trata de lle-
var a las dltimas consecuencias; y que, en definitiva,
pues, cuando conozcamos el alcance que ha de tener
la aplicacion de esa sentencia en esos derechos que se
reconocen en contratos anteriores, pues, que nosotros
tengamos que adoptar la tnica postura que nos cumple
¥ que nos corresponderd quizé, que serd la de acatarla
y cumplirla. ’

Que sepa también el sefior Consejero, y lo transmi-
to como Portavoz del Grupo, que el Grupo respaldard,
en todo momento, o que ia Junta haga en cuanto a la
negociacién de ese convenio de futuro, y que en ello
estamos convencidos que se tratard de buscar lo que sea
mejor para el funcionamiento de este 4rea de la Admi-
nistracién, y también comprender4 la defensa de los in-
tereses de los trabajadores.

Por consiguiente, inicamente agradecerle la infor-
macién de la comparecencia, y decirle que el Grupo
se encuentra satisfecho de la informacién y que, en las
gestiones sucesivas, ¢l Gobierno sabe que cuenta con
el apoyo del Grupo Parlamentario.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias. El sefior Consejero tiene la
palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINIS:I‘RACI()N TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. También, res-
pondiendo al tono general de las intervenciones, y
agradeciéndoselo a los cuatro Portavoces, a mi me gus-
taria matizar una serie de cuestiones que considero son
muy importantes.

En primer lugar, dice el Portavoz del Grupo Mixto
que, efectivamente, hay que mirar las necesidades rea-
les y hay que tratar de crear una nueva categorfa en el
convenio. Lo que pasa que todo eso se dice... Como
reivindicacién politica aguf estd muy bien; lo que pasa
que la Administracién. .., las necesidades reales ahora
estdn taradas, en cuanto que la sentencia va a obligar,
no a la contratacién de una persona en un sitio que ha-
ga falta, sino, a lo mejor, a la contratacién fija de una
persona que no hace falta en ese sitio, lo cual produce
una dislocacion respecto a las necesidades reales de cada
uno.

Pero, fundamentalmente, me interesa resaltar aquf
dos cosas que se han dicho, por parte del Portavoz del
CDS y por parte del Portavoz socialista. Acusa de fal-
ta de concrecién. Y mds que la va a haber, sefior Du-
rdn; tenga la certidumbre absoluta de que no se puede
dar mds concrecién. Nadie..., insisto, nadie le podrd
hacer méds concrecién en este tema, porque nadie lo sa-
be. Yo he hablado del régimen de la Seguridad Social,
(cudntos deben estar afiliados a ella? Ningiin sindicato
lo sabe, ni ninguin trabajador, porque no sabemos, en
estos momentos, las sitnaciones mixtas para saber si un
trabajador de piscifactoria debe estar en el Régimen Ge-
neral o en el Régimen Especial. Porque son situacio-
nes extraitas, porque no desempefna sélo ese trabajo,
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sino que desempeita otro, y, por consiguiente, la falta
de certidumbre laboral determina una falta de impreci-
sién juridica, No se puede hablar de concrecién.

Ha manifestado una cifra que he dado yo con acier-

. t0, vamos, con acierto, con intento de acierto, respec-
to a las consecuencias econdmicas; 1.500.000.000,
habl6 con unas centrales 7.000, ;quiere usted que ha-
blemos de 8.000, de 5.000? Hablamos de lo que quie-
ra y puede ser cierto cualquier cosa y nadie puede decir
lo contrario. Le voy a explicar por qué.

Miren ustedes, si mafiana en una reclamacién ante
Magistratura de Trabajo la aplicacién del convenio tie-
ne como consecuencia que nos obliga a pagar las die-
tas desde el fugar que se contraté hasta el monte, ya
tiene usted dos mil pesetas mds por jornada y dia que
ha trabajado, con lo cual serfan cerca las seis mil qui-
nientas o siete mil pesetas por trabajador; con lo cual
hay que hablar de otros miles de millones. Si usted o
ustedes entienden en un levantamiento de acta, que van
a pedir las centrales sindicales, gue intervenga la auto-
ridad laboral y levante acta de infraccién de los cinco
ultimos afios del Régimen General de la Seguridad So-
cial, hablamos de miles de millones. Es decir, conse-
cuencias con precisién de la sentencia, imprecisas.
Imprecisas. Y yo, créame, sefior Durdn, que en esto
la puridad administrativa muchas veces conduce a ino-
perancia absoluta. Y yo creo que hay que ser absoluta-
mente rigurosos con el cumplimiento de la ley, pero
también comprendo a una Administracién que tiene una
amenaza de fuego y que necesita una contratacion in-
mediata para hacer frente a ese monte; gue a lo mejor
hay que preverlo el mes de Enero, pero que no se hi-
cieron las previsiones oportunas y que hay un mes de
Agosto seco y que hay que hacer inmediatamente una
limpieza de montes para evitar un incendio, y, a ve-
ces, el legalismo absoluto, en ese principio que usted
conoce del «summum ius, summa iniuria», pues es ciet-
to. Y yo no es que trate de justificar la Administracién
anterior, que, insisto, en estos casos de verdad que, co-
mo funcionario que soy del Ministerio de Agricultura,
me consta que el ICONA lo venia haciendo desde hace
muchisimos afios. Yo lo que creo es que aqui hay una
consecuencia, una sentencia grave para toda la Admi-
nistracién, en la que todo el mundo tenemos que asu-
mir nuestro grado de responsabilidad, también politica,
como bien ha seflalado, de todas las Administraciones
que son corresponsables; incluso esta misma Adminis-
tracién, pues, a lo mejor, pues, porque no fue capaz
de hacer una defensa mds viva ante el Tribunal Central
¥ conseguir una sentencia mds justa. Lo que sf es segu-
ro s que esta consecuencia tiene, o esta sentencia tie-
ne unas comsecuencias preocupantes y que van a ser
objeto de..., también, de su traduccién econémica en
los presupuestos futuros.

No me pida usted, sefior Durdn, que yo dé aqui una
informacién de hasta donde puede llegar la Adminis-
tracién en la negociacién del convenio. Me parece mds
acertado hacer una comparecencia cuando se firme. Es
decir, el establecimiento, en estos momentos, de la ne-
gociacidn corre en unas lineas generales, podriamos de-

cir, de, mire usted: usted me aplica la categoria sexta,
como minimo, para todos los trabajadores; usted de dos
mil ochocientas me los paga desde Febrero del ochen-
ta y seis a cuatro mil cuatrocientas o las que sea..., cua-
tro mil doscientas sesenta y cuatro, usted le paga ;y el
convenio de este afio? Usted le sube a eso un cuatro
por ciento. Y, ademds, usted contrata a quinientos tra-
bajadores fijos y a dos mil fijos eventuales. Eso son los
términos en que se desenvuelven las centrales..., algu-
na central sindical, todo hay que decirlo, no otras.

Posicién de la Administracién. Mire usted, es pre-
ciso reconocer la propia peculiaridad de los trabajado-
res de montes; vamos a crear una categorfa aparte, que
era el espiritu de anido en los que negociaron el conve-
nio anterior. Si les excluimos, no creamos la catego-
ria; pero, si ahora hay que incluirlos, vamos a crear
la categoria, porque es buenc para la Administracién
y es bueno para los propios trabajadores. Vamos a crear
esa categoria. Es cierto que hay alrededor de cien tra-
bajadores que pueden ser trabajadores fijos; pues, va-
mos a ver los trabajadores que mds tiempo llevan
desempeiiando trabajos para la Administracién y vamos
a contratar de setenta a cien trabajadores fijos. Y va-
mos a crear del orden de los quinientos fijos eventua-
les, que existe un marco legal para hacer ese
reconacimiento. Y en esos términos se traduce el con-
venio. ;Hasta dénde se va a llegar? Pues, mire usted,
hasta donde se puede llegar. Me gustarifa poder firmar
el convenio pronto. No es fdcil, créamelo. Y no es f4-
cil y uno de los puntos de negociacion, y a mi me pare-
ce acertada esa posicién que ha sefialado el CDS; es
decir, si las lineas generales de reclamaciones ante Ma-
gistratura transcurren en unos términos de reivindica-
¢i6n econdmica en la categoria sexta de todos los
trabajadores, no esperen ustedes a que haya una recla-
macién masiva y creemos un atasco en todas las Ma-
gistraturas. Vamos, en via administrativa, al
reconocimiento; me parece acertado; pero también me
parece acertada, en ese sentido, la posicién del PSOE,
de decir: hay que esperar a la reclamacion individual,
que, por cierto, alguna central cree que hasta esa re-
clamacién debe de ser objeto de negociacion en el con-
venio del afio ochenta y ocho. Por eso me pide
concrecién. E1INS, que es quien ha dicho... el INEM,
que ha dicho..., perdén, el INS, que es quien ha dicho
el Tribunal Central de Trabajo que es el competente para
saber quién... el Régimen General de la Seguridad So-
cial, es el que me tiene que dar, en una de las muchas
dreas que yo pido, concrecién. Y no me lo puede dar
el INS; por lo menos no me lo ha dado. Me lo dard
en los préximos meses, si hay esas actas de infraccién
y se obliga a determinados trabajadores a incluirlos en
el Régimen General..

Entramos en otra polémica: ;qué va a ocurrir con
los trabajadores que llevan cuatro afios diez meses con-
tratados por la Junta, o seis afios contratados por el an-
terior... ICONA y después por Ia Junta y estan en el
régimen de auténomos cotizando y ahora nos obligan
a cotizar por ellos en el Régimen General? ;Es mejor
0 es peor para el trabajador? Porque todo eso es dudo-



CoMisiones - N 55

Cortes de Castilla y Leén 1341

$0, ¥ ya sabemos que el Régimen General tiene como
gran ventaja, respecto al Régimen Auténomo, la posi-
bilidad de cobrar el desempleo; pero, en cualquier ca-
$0, son situaciones en las que las cotizaciones, pues,
influyen de manera decisiva en la economia de la pro-
pia Comunidad. Yo en estos momentos he dado la in-
formaci6n que tengo; me dice usted que cuantifique con
precisién. Ni la Consejerfa, si a eso afadimos la exis-
tencia de contratos verbales, como le he seitalado, y de
contratos en situaciones..., pues, se puede imaginar,
hay que hacerlo con manguitos; son cuatro mil traba-
jadores en esta situacion. Si la Consejeria, aun tenien-
do informatizado el sistema, no podrfa ver con exactitud.
Mire usted, esto cuesta 2.000.000.000 en Seguridad So-
cial, 1.500.000.000 en salarios.

.Y las dietas?, ;qué va a pasar con las dietas? Por-
que, claro, las dietas es un punto especialmente cris-
pante para la Comunidad. ;Qué ocurre si mafiana hay
una sentencia, o hay diez sentencias, en que nos dicen:
no sdlo usted los mete en el grupo sexto, sino que, mi-
re usted, estos fueron contratados en Dusejo de la Sie-
rra y fueron al Monte de Torrubia y, por consiguiente,
usted les paga dos mil pesetas diarias? Esta es la tnica
preocupacion, la precisién se llega hasta donde se pue-
de llegar; pero créame que el tema se las trae. Dicho
de otra manera, este Consejero se compromete a hacer
esa comparecencia, si tenemos la fortuna, fortuna y ca-
pacidad de negociacion bastante con las centrales para
hacer pronto la firma de ese convenio y si tenemos al-
guin resultado también de las primeras reclamaciones
de las miles que ya han presentado en via administrati-
vas, en las que el Tribunal correspondiente, Magistra-
tura, sin esperar al Tribunal Central, Magistratura nos
defina con precisién las consecuencias de la sentencia.
Todo ello no obsta a que la autoridad laboral, l6gica-
mente, el Delegado de Trabajo como médxima autori-
dad, inste a la... o el Inspector de Trabajo levante las
actas correspondientes por posibles infracciones en el
Régimen de la Seguridad Social.

Nada maés.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTAILEJO): Gracias, sefior Consejero. El Portavoz
del Grupo Mixto tiene la palabra, por un tiempo de tres
minutos.

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: §i. Este
Procurador, sefior Consejero, lo que queria llevar a su
4nimo es que, aun con el riesgo gue supone manifestar
vna opinién que podia canalizarse de favorecer dema-
gbgicamente los intereses generales de los trabajado-
res, nosotros Nos ajustamos mds a los intereses generales
de la Comunidad Auténoma, apoyando la politica de
la Consejerfa, que, desde nuestro punto de vista, debia
ir encaminado a ese triple objetivo; otra cosa luego ya
es si Ia politica concreta del Gobierno establece otros
objetivos distintos. Y ahi, incluso, le decimos que es-
tamos dispuestos a mojarnos y a apoyarnos en el senti-
do que yo he expresado. No vamos a aceptar todo;
vamos a aceptar lo que realmente convenga a los inte-

reses de la Comunidad y a la politica gue realmente di-
sefla el Gobierno en esa materia. Porque me ha dicho,
dice; si es necesario admitir a un trabajador que estd
en tal sitio que no tiene nada que hacer... Bueno, eso
es tirar el dinero. Yo creo que la Junta no debe de ir
por esa politica. A ese trabajador, o habrd que recolo-
carlo, o habrd que resituarlo, o habréd que indemnizar-
lo en los derechos que se le han perjudicado; pero,
naturalmente, no quiere decir que porque una senten-
cia determinada venga en este sentido necesariamente
vamos a tener que tener de brazos cruzados cientos de
personas.

Por eso vo le decia que nos parece muy bien, en
el dmbito de la negociacién colectiva, establecer una
categorfa adecuada a la realidad del trabajo de estos tra-
bajadores; adecuada también su remuneracién; estable-
cer el mimero de trabajadores que necesitarnos para la
Comunidad y la politica que se fija, en cuanto a fijos
y discontinuos, y después ya la sentencia nos dird el
cupo de los trabajadores que nos vienen, y, si sobrepa-
san, hay que dar otra solucién distinta y si no llegan
hay que completarla con trabajadores, puesto que esos
son los que realmente necesitamos para hacer nuestra
politica. Y en eso, sefior Consgjero, nuestro Grupo, a
pesar de que pudiera ser mds facil decir «que vengan
los trabajadores que se les pagan seis mil pesetas, que
entren todos y demds», nosotros, aun con el riesgo po-
litico que eso conlleva, estamos dispuestos a apoyarle
en esa politica.

.Qué no estd usted en disposicién de poder fijar o
cuantificar esas necesidades, ese tipo de salario, el nii-
mero de trabajadores, etcéiera o que, de alguna mane-
ra, lo quiere dejar mds a expensas de la negociacién
del convenio colectivo? Bueno, pues, también lo en-
tendemos y después de fijarlo le diremos si efectiva-
mente estd de acuerdo con lo que nosotros pensdbamos
o hay un exceso en cuanto a la interpretacion de..., o
la concrecién de las exigencias que se han planteado
a la Administracion. Es decir, que, en ese sentido, es
lo que realmente nosotros hemos querido dar a nuestra
intervencion y hacer llegar al sefior Consejero, por si
acaso esa idea no habia quedado perfectamente clara.

Nada mds. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): §i. El senior Duran por el CDS.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Muy brevemente.
Vaya por delante, sefior Consejero, nuestra compren-
sidén y hasta simpatia ante la circunstancia del proble-
ma que usted tiene que afrontar, que su Consgjeria tiene
que afrontar en este momento. Simpatia y comprensién
que hacemos extensiva a la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa y Montes —creo que se llama asf, no lo sé
con certeza—, a la otra Consejeria competente en la ma-
teria; vaya, pues, repito, nuestra comprensién y sim-
patia por el problema.

Pero ello no invalida una consideracién de natura-
leza politica: que este problema que tienen ustedes en
este momento es un problema de todos, porque va a
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tener una traduccion presupuestaria. Como usted no ig-
nora, ni ignora ninguna de las Sefiorias aqui presentes,
son créditos automdticamente ampliables, presupues-
tariamente hablando, entre otros, los derivados del cum-
plimiento de sentencias judiciales firmes. Claro, son
créditos automdticamente ampliables y ello va a llevar
a que la Consejerfa de Economia y Hacienda, la Con-
sgjerfa de Presidencia y, en ltima instancia, estas Cortes
de Castilla y Leén, tengan, en cumplimiento de las con-
secuencias econémicas derivadas de la aplicacién de las
sentencias individuales —estoy perfectamente de acuerdo
con la exposicién que ha hecho el sefior Quijano—, va
a llevar, en una previsién que no se ha estimado toda-
via, y comprendo las razones que usted me ha expues-
to para no poder estimarla, cuantificarla con exactitud
matemdtica, pero va a llevar, previsiblemente, a deter-
minadas acciones presupuestarias que van a exigir la
aprobacién de estas Cortes y que hasta yo me atreveria
a decir que, a lo mejor, llevan a un endeudamiento pi-
blico mayor, si el montante de las obligaciones econé-
micas se tmueve en las cuantias en que usted
—posiblemente, por lo bajo— ha sefalado al principio.

Dicho esto, reiterar, una vez mds, la exigencia de
nuestro Grupo Parlamentario, que no la hemos fijado
en fecha concreta, y que ha sido, de alguna manera tam-
bién, recogida por el Grupo Socialista, en el sentido
de que usted vuelva a comparecer ante esta Comisién
cuando esté en condiciones de exponernos las lineas ge-
nerales en las que queda fijado o desarrollado el con-
venio colectivo, o va a quedar fijado y desarrollado el
préximo convenio colectivo, y cuando usted tenga unos
datos més exactos de las repercusiones que pudieran pro-
ducirse como consecuencia de las sentencias... y no de
las sentencias, de las resoluciones en via administrati-
va de las reclamaciones que sobre esta cuestién vayan
plantedndose.

Y, por dltimo, volver a insistir que, guste o0 no gus-
te, aqui hay responsabilidades politicas exigibles a las
Administraciones anteriores; y no ignoro yo que el pro-
blema proviene con anterioridad al afio ochenta y dos.
No lo ignoro; lo sé perfectamente que es un problema
anterior, que tiene una historia, que tiene unos antece-
dentes, y al cual no se le ha puesto remedio, hasta que
todos hemos visto las orejas al lobo, como consecuen-
cia de la sentencia del Tribunal Central de Trabajo y
de sus consecuencias. Y hemos seguido operando, las
Administraciones han seguido operando un poco por
la rutina de la inercia del chiste del banco pintado: se
hacia asf y asf se sigue haciendo. Y cuando se ha se-
guido haciendo, sobre todo en estos Ultimos afios
—repito ¢ insisto—, se ha vulnerado la propia discipli-
na normativa de la Administracién en materia contrac-
tnal, que es bastante antigua, pero que ha quedado
bastante perfilada y concretada en estos afios anterio-
res, por lo menos en lo que a esta Administracién Auto-
némica se refiere.

No quiero entrar —porque seria demasiado premioso
y largo, aunque pudiera, desde mi punto de vista, ser
interesante— en cudles son posibles soluciones de fu-
turo, dentro de un encaje estructural y orgdnico de es-

tos servicios dentro de la Administracién; pero con sumo
gusto nuestro Grupo Parlamentario cree tener solucio-
nes mds correctas para la prestacién de estos servicios
que las que actualmente se emplean, y, si ha lugar en
alguna ocacién y la presente Administracién tiene in-
terés en conocerla, con sumo gusto estamos a la dispo-
sicién de esta Administracién para exponerlas. Nada
m4as y muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Si. El sefior Quijano, por el Grupo So-
cialista, tiene la palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si. Brevisi-
mamente, para agradecer la respuesta del Consejero,
que creo que ha vuelto a abundar en esas atribuciones
de prudencia y sensatez que yo hice en mi interven-
cién anterior, y aclarar una circunstancia: me alegro
de que, efectivamente, el sefior Dur4n reconozca el ca-
rdcter histérico, con todas sus consecuencias, del pro-
blema, pero si debo de desmentirle, o corregirle, en
alguna apreciacién que hace. El viene a afirmar que
lo que ha ocurrido aqui es que se ha mantenido una
especie de insensibilidad a lo largo del tiempo, hasta
que ha recaido esta sentencia; no es cierto, €so no es
cierto. El debe de saber —y, si no, pues admita la in-
formacién que le hago ahora— que, por ejemplo, la
Junta anterior alguna de estas situaciones si resolvié:
probablemente, las que ofrecfan mayor claridad a ese
respecto. Me refiero al caso de los trabajadores de vi-
veros, que, efectivamente, tuvieron una solucién, quizd
porque era mds facil, porque habfa més tiempo real
de trabajo a lo largo del afio y era mds factible juridi-
camente el reconocerles la categoria de trabajadores
fijos, con las consecuencias econémicas correspondien-
tes y con el esfuerzo presupuestario que hubo que ha-
cer. Intentos de resolver —soy testigo privilegiado de
ello— otras situaciones hubo; lo que ocurre es que,
efectivamente, las razones de complejidad, de atipici-
dad y de diversidad de situaciones individuales que con-
currian lo impedfan con mucha mds profundidad. Y
no hay mds que recordar, en ese sentido, pues, por
ejemplo, la insistencia que el hoy Presidente regional
de su Partido —mi buen amigo, el sefior de Fernando—,
pues, ponia en que se mantuvieran esas situaciones de
las cuadrillas de temporeros en materia de limpieza fo-
restal, etcétera, que es donde estd, efectivamente, la
raiz del problema en muchas ocasiones... y por el ca-
rdcter, efectivamente, provisional, atipico, etcétera, que
ese tipo de situaciones tiene. Yo creo que, entonces,
el pretender que de ahi ha derivado una insensibilidad
general, de todos y siempre, en la resolucién de los
problemas, tal y como lo ha afirmado, no es efectiva-
mente cierto. No queria mds que hacer esa manifes-
tacién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): El sefior Consejero tiene la pa-
labra.
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EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENREZ): Gracias. Pues, tinicamente, dejar eso,
el compromiso de comparecencia, si damos a luz a es-
te tema complicado, que es la firma del convenio. Y
yO comparto el criterio del sefior de las Heras, es de-
cir: una categorfa propia, reconociendo la peculiaridad
de los trabajadores de montes. Lo que pasa que el con-
venio tiene ahi una especial crispacién que lo hace po-
¢o menos que imposible. Es decir, la defensa de la
Administracién va por esa lfnea. En cualquier caso, la
linea cémoda, desde luego, no la estd tomando, por-
que, si la hubiera tomado, hace tiempo que hubiera fir-
mado ya ese convenio.

Respecto al sefior Durdn, soluciones al tema que pue-
da tener el CDS. Créame que maiiana, a las nueve, es-
toy tras de ellas. Es decir, me encantarfa buscar
soluciones al asunto. El Secretario General de la Con-
sejeria de Agricultura, que estd ahi, se pondrd inme-
diatamente en contacto con algin grupo politico que
pueda dar soluciones a este tema, porque créame que
todos somos pocos para tratar de dar solucién a un te-
ma, que yo creo no se debe convertir, en la Adminis-
tracién de Castilla y Ledn, en algo parecido al empleo
comunitatio. Es decir, queremos que la politica de mon-
tes se desarrolle por otros cdnones distintos a lo que
es un subsidio permanente, y, por consiguiente, la ren-
tabilidad socizal de la inversién debe de estar garantiza-
da; y, en ese sentido, la ayuda que todos los grupos
politicos presten al Ejecutivo... ayuda de oposicién, ayu-
da de censura en su momento. Pero, desde luego, lo
que supone aportar cualquier idea positiva a la solucién
del tema de montes, indudablemente, serd bien recibido.

Y con ese deseo de estar de nuevo reunidos, con
motivo de la deseable firma del convenio, este Conse-
jero no tiene nada mds que decir.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQO): Bien. ;Algtin Procurador de la Comi-
sién quiere intervenir? ;jAlguno mds? Sentor Sagredo,
tres minutos, por favor.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Gracias, Consejero de la Presidencia, por
estas aclaraciones. Y yo queria, légicamente, aclarar
unas dudas que de las comparecencias..., de su com-
parecencia y de las intervenciones de los demés Porta-
voces, a mi me han quedado.

Se ha dicho —creo recordar con cierta fidelidad—
que las consecuencias de esta sentencia se podrdn de-
ducir de las reclamaciones individuales, pero no se pue-
den derivar de la lectura sin m4s de la sentencia. Y me
parece que estamos practicamente de acuerdo en esa li-
nea, con lo cual, realmente, ante la importancia que la
aplicacion de esta sentencia va a tener para la Comuni-
dad..., porque no hay que olvidar que, si se destinan
fondos, obligatoriamente, para cubrir las responsabili-
dades a que den lugar esta sentencia, l6gicamente, ha-
bri que detraerlas de otras partidas, en perjuicio de otras
areas de desarrollo de la Comunidad. Y, realmente, yo

quisiera preguntarle, en primer lugar, si se ha..., si se
dispone de un dictamen aclaratorio de esta sentencia,
para poder llegar. .., porque, realmente, hay otra cosa
que quiero aclarar sobre la marcha. No se ha hablado,
entonces, en esta comparecencia ni de 1.080.000.000,
ni de 1.500, ni de 7.000, ni de 8.000. Quiere decir,
no se ha hablado de ninguna cifra, para que nos vaya-
mos todos tranquilos. Por lo tanto, todavia flota en ¢l
ambiente y en las responsabilidades que pueden ser
7.000, 8.000, 1.500 6 4.000. Yo creo, de todas las ma-
neras..., y con todo carifo al sefor Consejero yo le voy
a decir que, a tres meses, a ochenta y seis dfas concre-
tos de la sentencia del Tribunal Central de Trabajo, ya
es hora de que en esa Consejeria, o por los servicios
que, 16gicamente, la Consejeria pueda contratar, se dis-
pusiera ya de unos estudios de simulacion para saber,
en cada caso, qué coste iba a poder tener, de alguna
manera, esta sentencia. Yo creo que, a tres meses vis-
ta, el Consejero seguramente serd el primer preocupa-
do en esta cifra, y yo creo que sf se podian haber hecho
estudios de simulacion suficientes para poder haber lle-
gado, a tres meses, con unas cifras —hip6tesis A, B,
C y D— que yo creo, y abundando en la intervencién
del Portavoz del Grupo Socialista, que se nos debfan
haber facilitado al mismo tiempo que la sentencia o de
los demds documentos.

Ha dicho algo sobre la marcha que yo quisiera que
me aclarara también. Ha dicho: «las responsabilidades
seguro que las hay, porque seguramente esta Adminis-
tracién no ha hecho una defensa viva ante el Tribunal
Central». Y, entonces, mi segunda pregunta seria la si-
guiente. La Magistratura de Trabajo de Valladolid fa-
lla a favor de la Junta en el tema que nos ocupa, y es
el Tribunal Central, en los correspondientes recursos
de suplicacion, el que ha emitido la sentencia origen
de las noticias de las responsabilidades. Mi pregunta
concreta: ;se persond la Junta en el recurso para de-
fender su postura? Segunda pregunta.

En cuanto al color azul dulce, crema, suave, de las
responsabilidades politicas —el CDS tiene que insistir—,
10 $€ agotan en una comparecencia como ésta. Est4 claro
que hay responsabilidades politicas, y las habrd mds lar-
gas si, efectivamente, se produce el levantamiento de
Acta que el Consejero ha anunciado de alguna manera
como posible. Esto no hard mds que las responsabili-
dades, en vez de ser del afio ochenta y seis y ochenta
y siete, sean de cinco afios. Pero alguien tiene la res-
ponsabilidad politica de que eso s¢ haya hecho mal. Y
eso0 es necesario decirlo, v es necesario aclararlo hasta
el final, porque creo que esta situacién, realmente, no
es imaginaria. Esta situacién, realmente, pudo ser re-
lativamente previsible. No es ininteligible, v, desde lue-
g0, no es una cuestion heredada a beneficio de
inventario, sino realmente una situacién heredada, acep-
tando democréticamente las responsabilidades genera-
das por otras Administraciones, de las que somos
continuacién democrética.

No le voy a hablar mds sobre las cifras, porque, qui-
za, en esto hay deformacién profesional, al contrario
de mi amigo Jestis Quijano. A mi..., realmente, sola-
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mente me siento a gusto cuando veo cifras, y, cuando
no las veo, me pierdo. En esta comparecencia del se-
fior Consejero me he perdido, porque yo, realmente,
me voy sin ninguna cifra, ni posible, ni probable, ni
simulada. Muchas gracias, Consejero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si. El sefior Consejero tiene la pa-
labra.

EL SENOR CONSEIERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Yo lo siento mucho, sefior Sagredo,
pero seguird sin ver cifras. Y seguird sin ver cifras, por-
que no existen. Esta Administracién no vende humo;
¥ yo le puedo traer los estudios simulados para forzar
las cantidades que usted quiera, y son exactas. Quiero
decir con esto que cualquier Administracién puede de-
cir..., en un momento dado, hemos hablado de
1.400.000.000, que es la cifra aproximada —ésa es
certidumbre— de consecuencias retributivas, exclusi-
vamente del afio ochenta y siete; eso es un dogma, apro-
ximadamente, ;no?

Habla usted: ;se persond la Junta o no se persono?
Pues, mire usted..., o si se hizo una defensa apasiona-
da o no del tema. Hay que pensar que los asesores juri-
dicos hacen toda la defensa que sus conocimientos les
permiten. ;Pod{a haberse hecho mejor? Pues, posible-
mente se podria haber hecho mejor, o posiblemente no.
Quiero decir que aqui no se puede censurar, en defini-
tiva, la labor de los técnicos, que —pienso— ponen to-
do el calor y todos sus conocimientos para solventar
la defensa de la Administracion; y usted, como funcio-
nario de la Administracién Local, sabe perfectamente
que en eso es, normalmente, apasionado el funciona-
rio, que lo toma como algo propio.

Me dice: ;Cudl es la cifra? De verdad que no la sé.
Pero no es que no la sepa ahora; es que dentro de dos
meses tampoco la voy a saber. Pero no la sé€ yo ni la
sabe el Delegado de Trabajo; ni la sabe el Magistra-
do... ;jpor qué? Porque, en un proceso de puridad ab-
soluta, podriamos hacer para conocer las consecuencias
econdmicas..., muy ficil. Mire usted, ;cudntos traba-
jadores hay? Cuatro mil. Muy bien, los cuatro mil a
Magistratura. Y entonces sabriamos con precisién cudles
eran las consecuencias. ;Va a aplicar las consecuencias
del convenio, del articulo 41 y 42, a los trabajadores
de montes? Pregunto. El convenio, en el articulo 41 y
42, habla de indemnizaciones por peligrosidad. ;Las
aplica o no las aplica? Diga usted, ;qué sentido tiene
que a un {rabajador de piscifactorfa se le dé de alta en
la Seguridad? ;Lo metemos o no lo metemos? En unas
Corunidades estd, en otras no. La Ley dice que si. Hay
Centrales Sindicales que reivindican, en el Régimen Ge-
neral, trabajadores que nosotros tenemos... Mire us-
ted, es que no lo sabemos. ;Cuédndo lo sabemos? Cuando
se levante la correspondiente acta y el Delegado de Tra-
bajo sancione, previos los recursos oportunos, sancio-
ne diciendo: Oiga usted, usted es deudor de los cinco

dltimos aflos a la Seguridad Social, por valor de
500.000.000. Ya tenemos una cifra: 500.000.000 a la
Seguridad Social de los cinco ltimos afios.

Vamos a continuar: reclamacién individualizada de
los cuatro mil, jcudnto sube? Si hay trabajadores con-
tratados por una semana, hay trabajadores contratados
por cinco afios. Y, ;qué significa que el dmbito del
convenio es de aplicacién? ;También las dietas? ;Tam-
bién el articulo 417 ;Y la peligrosidad? ;Y el trans-
porte? ;Y...? Es decir, es hablar un poco de la
traduccién econdmica de una sentencia que, como bien
ha sefialado el sefior Quijano, ademds, es, simplemente,
declarativa en el sentido de que no obliga cuantitati-
vamente a pagar cinco céntimos, sino que la Admi-
nistracién, en estos momentos, tendria que esperar a
reclamaciones individuales. Yo, siento mucho el no
dar més precisién de cifras, pero creo que ante el Par-
lamento Autonémico, cuando se da una cifra hay que
darla con un minimo de seguridad. Y yo no me atre-
vo a cuantificar las consecuencias econémicas de la
sentencia, pero no por falta de voluntad ni por falta
del trabajo, ni por ausencia de una estructura admi-
nistrativa que arafie los dos Uitimos afios todas las con-
trataciones, ni aunque se desplazaran a las nueve
provincias, sino porque es practicamente imposible en
estos momentos averiguarlo.

Me dice usted: pues, jhombre!, me gustaria saberlo;
y yo le doy mi mds solemne palabra de honor que a
mi también me gustaria saberlo, pero no le puedo
dar.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCiA
CANTALEJO): Un minuto, seflor Sagredo.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Consejero, yo creo que estoy perdido. Se-
guramente usted lo ha dicho. Digame, por favor, ;hay
dictamen posterior a la sentencia? ;Si? ;Se persond la
Junta? Pues, jhombre! yo entiendo que si. Vamos, es-
toy hablando un poco en barbecho, porque yo no sé si
el Secretario... Se persond a la Junta...

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Creo que si se persond.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Vamos, me
imagino...

(Intervencién sin micréfono).

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: ... La Jun-
ta la recurri6é. No, yo creo que, vamos.., yo en estos
momentos no le puedo decir: hay dictamen. Mire us-
ted, incluso le voy a decir m4s, y yo no sé si debe constar
esto 0 no en acta... Pero no sélo esta sentencia ha sido
objeto de un dictamen por parte de ios servicios jurfdi-
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cos generales de la propia Junta, sino que algiin cate-
drético especialista en Derecho Laboral... le hemos so-
metido a informe la sentencia y quiero decir que los
trdmites previos de lo que es la juridicidad del asunto
estd estudiado.

Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si el Procurador presente no miembro
de la Comisién no quiere intervenir, se levanta la sesion.

(Se levanta la sesién a las catorce horas quince
minutos).





