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(Se inici6 la Sesi6n a las diez horas cincuenta minu-
tos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Buenos dias. El sefior Secretario dard
lectura al tinico punto del Orden del Dia,

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DEMARCQ): Orden del Dia: "Comparecencia del Ex-
celentisimo sefior Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, para informar a la Comisién sobre
las relaciones y catalogaciones de puestos de trabajo
aprobados por los Decretos 127 a 136/1988 de veinti-
nueve de Junio”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): El sefiur Consejero tiene la palabra,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIAY

ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. Quiero, una vez
més, mostrar mi satisfaccién por la posibilidad de po-
der comparecer ante Sus Seiiorias, a fin de dar cuenta
de un documento que es importante en la organizacién
administrativa de la Junta de Castilla y Le6n, cual es la
relacién de puesto de trabajo.

 En aras de una mayor claridad expositiva, creo con-
veniente comenzar por recordar el marcolegal enel que
se sitfia la relacién de puestos de trabajo. Este marco

normativo fue establecido -como todos ustedes saben-
por la Ley 30/84, de dos de Agosto, y aparece recogido
en la legalidad especifica y propia de esta Comunidad,
en la Ley 7/85, de veintiséis de Diciembre. Creo que no
es éste el momento de hacer un anélisis de 1a declara-
cién de inconstitucionalidad que este articulo tuvo por
parte de nuestro més alto Tribunal, en el sentido de que
vulneraba el articulo 103 de la Constitucién, toda vez
que no tiene, pienso, en la comparecencia, una especial
relevancia, méxime después de la nueva redacci6n da-
da al articulo 15 por la reciente Ley del ochenta y ocho.

La relacién puede conceptuarse... o las relaciones
de puestos de trabajo pueden conceptuarse como una
expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo
de una Consejeria, en la que, al menos, ha de indicarse
¢l centro de destino al que pertenece cada puesto, su
denominaci6n, retribuciones complementarias, siste-
mas de provisién y requisitos exigidos para su desem-
pefio. Las relaciones de puestos de trabajo son pues,
conceptualmente, aigo muy distinto y de mayor impor- -
tancia por su contenido, que lo que se llama vulgarmen-
te catdlogos de puestos de trabajo, que en la Adminis-
tracién del Estado son aprobados por acuerdo del
Consejo de Ministros; catdlogo de puestos que en nues-
tra Administracion no tienen una existencia.

Hecha esta breve precistén conceptual, permitanme
Sus Sefiorias, que pase a la cita de los preceptos més
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significativos del marco legal, aunque resulten, cierta-
mente, un tanto aburridos, advirtiendo el doble aspec-
to inherente a las relaciones de puestos de trabajo: el
organizativo o estructural de la funcién piiblica, yel otro
aspecto importante, el retributivo de los funcionarios y,
en su caso, del personal laboral.

Las relaciones de puestos de trabajo vigentes en es-
ta Administracién, en cuanto a este segundo aspecto, al
aspecto retributivo, y en lo que a las complementarias
s¢ refiere, responden ya a la asuncion del nuevo régi-
men o sistema de retribuciones establecidos, como to-
dos ustedes saben, en el Titulo V de nuestra Ley de Or-
denacién de la Funci6én Piblica.

Elmarco legal. El marco legal parte, como anterior-
mente seiialaba, de la Ley 30/84, del dos de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, publi-
cada en el Boletin det tres de Agosto, que establece en
su articulo 16 lo siguiente: "Relaciones de puestos de
trabajo de la Comunidad..., de las Comunidades Autd-
nomas y de la Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local formaran tam-
bién la relacién de los puestos de trabajo existentes en
su orgamizacién, que deberén incluir, en todo caso, la
denominaci6n y caracteristicas esenciales de los pues-
tos las retribuciones complementarias que le corres-
pondan y los requisitos exigidos para su desempefio".
Estas relaciones, sefiala, serdn ptblicas. Este mismo
texto legal, en el articulo 23, conceptos retributivos,
punto tercero, dice: "Son retribuciones complementa-
rias el complemento de destino correspondiente al ni-
vel de puesto que se desempeiie, el complemento espe-
cifico destinado a retribuir -es importante subrayarlo-,
destinado a retribuir las condiciones particulares de al-
gunos puestos de trabajo en atencion a su especial difi-
cultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompati-
bilidad, peligrosidad o penosidad (objeto después de
interpretacion jurisprudencial todos estos mismos con-
ceptos) y que en ningfin caso podr4 asignarse m4s de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo. Es
decir, en el complemento especifico lo que se valora es,
en ese puesto, su dificultad técnica, su dedicaci6n, su
responsabilidad, su penosidad, suincompatibilidad o su
peligrosidad.

El complemento de productividad, en tercer lugar,
destinado a retribuir lo que se llama ¢l especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria, y el interés o la ini-
ciativa que ¢l funcionario desempene en su trabajo. Y
por ltimo son las gratificaciones por servicios extraor-
dinarios fuera de la jornada normal, que en ningiin ca-
so podran ser fijas en su cuantia, ni podrén tampoco ser
periddicas en su devengo.

Por su parte nuestra Ley, la Ley 7/85, de veintisicte
de Diciembre, determina en el articulo 24 que "las Con-
sejerias elaborardn anvalmente y remitirén a la de Pre-
sidencia y Administraci6n Territorial kas relaciones de

puestos de trabajo permanentes de su estructura orgé-
nica. Las relaciones contendrén, necesariamente, los si-
guientes datos: 6rgano, denominacién, requisitos exigi-
dos para su desempeno, forma de provision, régimen de
dedicacién, grupo o grupos a los que se adscribe v si-
tuacién presupuestaria”. Este articulo hay que conec-
tarlo con la Disposicién Transitoria Sexta que dice que
"La Junta de Castilla y Le6n determinard por Decreto
la fecha de implantacién inicial del sistema retributivo
establecido en el Titulo V de esta Ley, fijdndose anual-
mente en las Leyes de Presupuestos las cantidades des-
tinadas a la puesta en funcionamiento de las sucesivas
etapas del sistema, que, a fin de evitar un excesivo in-
cremento del gasto en materia personal, podrén levar-
s¢ a cabo mediante amortizaciones de vacantes y de
otras medidas tendentes a tal fin". Los funcionarios que
como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema
retributivo experimenten una disminucién de sus retri-
buciones integras anuales -es decir, el conocido como
complemento personal transitorio, el C.P.T.-, dice la
Ley que ser4 absorbible en futuras mejoras de sus retri-
buciones complementarias, con excepcién del comple-
mento de productividad. El articulo 57 del mismo tex-
tolegal dice que "La Administracién Pablica de Castilla
y Ledn establecer4 un régimen retributivo de su perso-
nal basado en los siguientes principios: A) Las retribu-
ciones deberan permitir al funcionario atender con dig-
nidad sus necesidades individuales y familiares, sin
necesidad de acudir al ejercicio de otras actividades
complementarias, lo que proporcionard una funcién
piiblica objetiva, imparcial y eficaz, integrada por per-
sonas de calificado nivel profesional y un alto grado de
dedicacién. Se procurar -dice el punto dos-, que, en lo
posible, las retribuciones globales del personal sean si-
milares -es un mandato- a las de otras Administracio-
nes Pablicas y a las del sector privado en el territorio de
la Comunidad, para puestos y funciones de ansloga ti-
tulacion, dedicacion y responsabilidad. Las retribucio-
nes serdn acordes con las exigencias, complejidad y res-
ponsabilidad de las funciones desempefiadas. D) Los
puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de ti-
tulacién, tengan idéntico grado de dificultad técnica,
responsabilidad, incompatibilidad, y cuyas tareas y con-
diciones de empleo sean similares, seran retribuidos en
idéntica cuantia. Y, por dltimo los funcionarios no po-
drén ser retribuidos por conceptos distintos a los espe-
cificados en esta Ley".

Elarticulo 58, en consonancia con la Legislacién Es-
tatal, define lo que se llaman retribuciones bésicas y re-
tribuciones complementarias. El apartado e) dice que
"El complemento especifico debe figurar en las relacio-
nes de puestos de trabajo, previo informe del Consejo
de la Funci6n Pdablica. La cuantia del complemento de

" destino ser4 igual que la fijada por la Administracion

del Estado”.

Hasta aqui, Sefiorfas, el marco legal, el marco pre-
ceptivo al que est4 sometida esta Administracién. Y
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ahora cabe preguntarse: équé acciones se han desarro-
llado para dar cumplimiento a la legislacién expuesta?

Corresponde a este Gobierno continuar, después
del inicio en Junio, creo que fue, del ochenta y siete,
continuar la tarea de la elaboracién de una relacién de
puestos de trabajo con todos los requisitos que estable-
ce la Legislacion de la Comunidad, y en el tiempo pre-
visto y prometido ante esta Camara por ¢l Consejero
que les habla. El acuerdo de esta comparecencia dice,
literalmente, "informar de relaciones y catalogaciones”.
Entiende, este Consejero que Ias leyes, laestatal y1a au-
tondmica, no hablan para nada de catalogaciones ni ca-
t4logos; si bien es verdad que ante las dificultades que
entraiia la elaboracién de una verdadera relacién de
puestos de trabajo, contadas Autonomias, contados Mi-
nisterios, contados organismos pfiblicos la tienen, y la
sustituyen por Io que se llama "Catélogo de puestos de
trabajo” que simplemente recoge agrupados los pues-
tos de igual nivel y retribucidn, o bien, también lo ha he-
cho algfin Ministerio, por un Decreto de retribuciones
sin acudir ala forma compleja que es la de relacién. Con
permiso de Sus Sefiorias, no voy a hablar de cataloga-
ciones ni catdlogos, sino de relaciones de puestos de tra-
bajo, de relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracién de Castilla y Le6n, aprobadas por Decretos
127 a 136 de veintinueve de Junio, y publicadas en el Bo-
letin Oficial de treinta de Junio siguiente.

De la complejidad y de las dificultades que entraiia
la elaboracién de una relacién de puestos de trabajo
dan idea los siguientes datos. Administracién Central.
Tienen relacién de puestos de trabajo, inicamente, €l
Ministerio para las Administraciones Piblicas y Sani-
dad y Consumo, los servicios centrales, No tienen rela-
cién de puestos de trabajo, ni en servicios centrales ni
en sus organismos auténomos, el Ministerio de Cultu-
ra, el de Defensa, ¢l del Interior, el de Justicia, ni el del
Portavoz del Gobierno. Existen algunos organismos au-
ténomos o dependientes del Ministerio que sitienen re-
lacion de puestos de trabajo, que, salvo error u omisién,
son los siguientes:

En Agricultura, el Instituto de Semillas, el SEA, el
Servicio de Tabacos, el FROM, el de Pesca Maritima,
la Direcci6n General de Servicios y la Direccién Gene-
ral de Industrias Agraras. En Asuntos Exteriores, el
Instituto de Cooperacién Iberoamericana, y el Institu-
to Hispano Arabe de Cultura. En Asuntos Sociales, el
INSERSO. En Economia y Hacienda, el Servicio de Vi-
gilancia Aduanera. En Educacion y Cultura, la Junta de
Construcciones Escolares, los Profesores de Educacion
Fisica, y el Servicio de Ordenacion Escolar. En Indus-
tria y Energia, el Centro de Investigacién de Industria
Geol6gica y Minera. En el MOPU, la Junta de Obras
del Puerto, algunas Direcciones Generales, no todas.
De Relactones con las Cortes, todos, menos €l Boletin
Oficial del Estado. Y en Trabajo, el de Seguridad So-
cial, y el Fondo de Garantias Sociales.

Respecto a la Administracién Autondmica, de las
diecisiete Comunidades Auténomas, menos de la mitad
-siete- tienen relaci6n de puestos de trabajos. Estas son:
Andalucfa, Castilla la Mancha, Castilla y Le6n, Catalu-
fia, Madrid, Murcia y Asturias. Tienen catdlogos de
puestos de trabajo: Rioja y Cantabria. Otras, como Ca-
narias, tienen relacién de puestos de trabajo anterior a
su Ley de Funci6n Piiblica; y Navarra tiene una planti-
{la de funcionarios adaptada a un Estatuto propio. No
tienen ni relacién de puestos de trabajo, ni catélogo, el
resto, es decir: Galicia, Pafs Vasco, Aragén, Valencia,
Extremadura y Baleares. Transporte y Comunicacio-
nes, s6lo Telecomunicaciones.

Decia al principio que las relaciones de puestos de
trabajo determinaban la organizaci6n o estructuracién
de la Funci6n Pablica. Se convierte este documento asi
en el instrumento bésico y fundamental para la renova-
cién yla racionalizacién de la Administracién, para po-
sibilitar una politica que dé satisfacci6n a las legitimas
aspiraciones del personal, en orden a sus carreras pro-
fesionales y a sus retribuciones.

Este Consejero tiene absolutamente claro que lare-
gulaci6n y estructuracién de la Administracién Piblica
trasciende de intereses partidistas, pues la Administra-
cién Peiblica ha de estar -como creo que Sus Sefiorias
han de estar de acuerdo-, permanentemente al servicio
de toda Comunidad v se la debe de preservar, como
obligado tributo a su eficiencia, de la 16gica y necesaria
alternancia de opciones politica en el Gobierno.

iQué papel juegan las relaciones de puestos de tra-
bajo en este proposito de profesionalizacién de la Ad-
ministracién de nuestra Comunidad? Desempefian un
papel decisivo, tal es el de establecer el régimen de ac-
ceso a los puestos de trabajo, quiénes pueden acceder y
por qué procedimiento se va a acceder, y establecer, asi-
mismo, la funcionalidad y operatividad de los puestos
singularizados y no singularizados, el nivel y los requi-
sitos profesionales.

La importancia de las relaciones de puestos de tra-
bajo es, pues, evidente. Partiendo de esta valoracién, Ia
actual Junta ha provisto a esta Administracién de unas
relaciones de puestos de trabajo que, entiendo, comple-
tan, mejoran las precedentes, y responden plenamente
a las exigencia de nuestra Ley de Ordenacion Péblica.
Estas relaciones han sido el resultado de la conjuncién
de tres factores importantes. En primer lugar, el infor-
me HAI, que ahora analizaremos; en segundo lugar, los
planteamientoS de las organizaciones sindicales; y en’
tercer lugar, la decisién responsable y final de la Junta.
Si Sus Sefiorias me lo permiten, pasaré a analizar cada
uno de estos tres factores.

Primero, el Informe HAI como punto de partida.
Como referencia inicial, para elaboraci6n de relaciones
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de puestos de trabajo, se tuvo en cuenta el estudio de
situacién y valoracion del Informe de HAI Ibérica.
HAI, efectivamente, habia tenido una importante par-
ticipacién técnica en la elaboracién de la anterior rela-
ci6n de puestos de trabajo, y es cierto que fue seleccio-
nada, pienso, con acierto por la anterior Junta, toda vez
que es posiblemente la de més prestigioy fiabilidad em-
presa de estudios e informes, avalada por practicamen-
tela participacion de todas las Administraciones PGbli-
cas.

He dicho que este estudio representa una referen-
cia inicial importante. Importante tanto por solvencia
profesional como porque marca una jerarquizaciébn y
contraste entre los puestos de trabajo con su logica
transcendencia retributiva. Pero el Informe HAI, apar-

te de su importancia, no s nada mas que una mera re- .

ferencia inicial; en modo alguno es una definicién, no
hay que considerarlo un dogma, y elio por muy claras
razoncs. Talcs son:

Porque la Junta de Castilla y Ledn no puede trans-
ferir -incurriria en responsabilidad, digo-, no puede
transferir 1a responsabilidad de estructurar y retribuir
la Administracién a una empresa consultora por mucho
prestigio que tenga,

b) Porque HAI Ibérica, o cualquier otra firma, no
puede utilizar toda la informacién dimanente del con-
texto social, econdmico y politico de la Comunidad a la
que ha de servir la Administracién, por fo que su infor-
me siempre resultarfa insuficiente si ambicionara defi-
nir la organizacién de Ia Funcién Pablica en la Comu-
nidad.

Y ¢) porque HALI afronta y realiza su estudio mar-
ginando cl imprescindible contacto -Administracion,
organizaciones sindicales- para la concrecién de la re-
laci6n de puestos de trabajo.

Hechas estas aclaraciones y pensando que et Infor-
me HAI puede ser de especial interés para Sus Sefio-
rias, voy a referirme con cierto detalle al mismo.

En Diciembre del ochenta y seis el anterior Gobier-
no de la Comunidad encarga a la empresa HAI Ibérica
la elaboracién de un estudio sobre clasificacion y valo-
racién de los puestos de trabajo por un importe de
9.000.000 de pesetas. En el Orden del Dia de la Comi-
si6n de Personal de veintinueve de Abril def ochentay
seis se incluy6 un informe de la representacién de HAI
Tbérica, sobre estudios a realizar en esta Comunidad
para la relacién de puestos de trabajo. Esta primera fa-
se de estudio dura cuatro meses, seguida de una segun-
da fase para asesoramiento a efectos de aplicacién e in-
formatizacioén de los resultados obtenidos, durante seis
meses, que finalizé en Diciembre del ochenta y seis, y
que dio, fue el documento base que sirvi6 para esa lla-
mada relacién no perfecta, no absolutamente ajustada

al nuevo sistema retributivo, que a final del anterior Go-
bierno se publica.

Al acceder al Gobierno de la Comunidad la actual
Junta y plantearse decididamente los problemas que
afectan a esta Funci6n Piblica, comenzando por el ins-
trumento técnico fundamental que es la relacién de
puestos de trabajo, adaptando a la nueva estructura de
la Administracién de la Comunidad y completdndolo
con un ¢studio para la determinacién del complemen-
to especifico que pudiera corresponder alos puestos de
trabajo, la adaptacién y el estudio, fue contratado a la
misma empresa por 6.000.000 de pesetas a entregar al
término de los cuatro meses desde su adaptacion. Sus
resultados han servido de base para la negociacién de
los complementos especificos que actualmente figura
en la relacién de puestos de trabajo.

El procedimiento, o el método, de evaluacién HAI
establece cuatro observaciones, o sigue una metodolo-
gia de cuatro notas de la méxima importancia.

La primera, aunque existian muchos factores que
podrian ser considerados, se podria agrupar bajo tres
grandes conceptos: los conocimientos requeridos para
realizar un trabajo, el tipo de pensamiento necesario
pararesolver los problemas que presentan con més fre-
cuencia, y, finalmente, la naturaleza de las responsabi-
lidades encomendadas al puesto.

Dos, los puestos deben ser clasificados no sélo cua-
litativamente, segOn el orden de importancia dentro de
la estructura de esta organizacién, sino también cuanti-
tativamente, midiendo las distancias entre dichos pues-
tos.

Tres, la ordenacién y cuantificacién de los factores
parecia estar relacionado con el tipo de puesto a que se
referia, puestos de "staff” o de linea.

Y cuatro, el proceso de valoracidn de puestos debe-
ria estar basado en la naturaleza y requisito del puesto
en si, no en las habilidades, antecedentes, caracteristi-
cas o sueldo del ocupante.

Dependiente de las conclusiones del Informe HAI,
que con permiso de Sus Sedorfas voy a tratar de omitir
por ser excesivamente extenso, sf importa también re-
coger qué criterio sigue el Informe HAI respecto a as-
pectos tan importantes como son los del complemento
de productividad.

Complemento de productividad que pienso que en
todos los paises, en los ltimos afios, en el sector piibli-
co se esfuerzan por conseguir mayor eficacia, tanto en
la Administracién Central como en las Entidades Lo-
cales, la empresa piblica o los organismos auténomos.
Este reto -decir que los funcionarios conocemos con la
pereza administrativa que muchas veces es fruto de esas
faltas de alicientes retributivos-, es especialmente im-
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portante en los sistemas democréticos frente a una cre-
ciente demanda de servicios ptblicos por parte de los
ciudadanos, quienes a su vez, bajo una mayor presién
fiscal, adquieren mayor sentido critico sobre la gestién
de los fondos y los recursos humanos en el sector péibli-
co.

Por otra parte, no puede pedirse més productividad
a los funcionarios sin tratar de objetivar sus problemas,
sin medir su eficiencia y sin encontrar los criterios de
equidad que les motiven en el desempefio de sus fun-
ciones, asimilando y comparando su trabajo, dentro de
su peculiaridad, con el que se realiza en otros sectores
de la actividad social y econémica. En Espafa se han
desarrollado lineas de actuacién que implican una pro-
funda reforma de la Funci6n Pablica. En ¢l marco de
esta reforma, un problema fundamental es ¢l de pro-
ductividad, el complemento de productividad, que im-

plica las cuestiones siguientes que se; ha planteado la

Junta de Castilla y Le()n

Primero, 'cbmo distribuir equitaiivamen_te y sobre
bases objetivas las cuantfas destinadas al complemento
de productividad entre los funcionarios.

Segundo, cémo vincular el complemento de produc-
tividad a la consecuci6n de los objetivos de los progra-
mas, mejorando consecuentemente los niveles de servi-
cio de Ja Administracion.

Tercero, c6mo conseguir que todo el procesono de-
rive hacia un procedimiento burocrético més, sino que

resulte un instrumento verdaderamente incentivadory -

motivador del personal,

Y cuarto, como impIantér todo el proceso de forma

no traumética con la participacién de los representan- -

tes del personal, para que se refuerce la comunicacién
interna y mejore el clima laboral.

La réspuesta a las cuestiones planteadas ha exigido
el disefio yla implantacion de unos sistemas de aprecia-
¢i6n de la actuacién de las personas en sus puestos de
trabajo, basados en parametros objetivos que sirvan co-
mo elemento de control de gestién y que pérmita la asig-
naci6n del complemento de preductividad, de acuerdo
con lo establecido en €l articulo 23 de la Ley 30/84 yen
los articulos 5y “7 del Real Decreto 861. Ello requiere

* uni proceso paulatino de aproximacién que contemple

los siguientes aspectos:

Instrumentos... primero, instrumentos de medida
adaptados a las diferentes tipologias de puestos, es de-
cir, direcci6n, jefatura, administrativos,

- Segundo, formacién préictica de las personas que
deben implantarlo.

Tcrccro, aplicacién piloto en un 4rea de organiza-
cibn, - ’

Cuarto, comunicacién y motivacién para la acepta-
citn del sistema por el personal.

Quinto, extensién paulatina al resto de las reas.

Sexto, aplicacién retributiva integra con el resto de
los conceptos retributivos de la Ley 30, sin dafiar la
equidad interna del sistema.

Generalmente, Sefiorias, abordar estos cambios im-
plica una novedad significativa dentro de la cultura ad-
ministrativa, en parte debido a que requieren el empleo
de técnicas que no son del uso habitual o nos son des-
conocidas. Por otro lado, en muchas ocasiones es pre-
ferible que sean desarrollados por personas ajenas ala
Administracién, con el fin de minimizar apreciaciones
subjetivas en sus planteamientos. Este fue un argumen-
to m4s por lo que se recurri6é a HAI Ibérica, con amplia
experiencia en el disefio y aplicacién de sistemas de
apreciacion de la actuacion de las personas en organi-
zaciones piiblicas y en empresas privadas, a lo que hay
que afiadir la experiencia internacional del grupo en la
aplicaci6n de estos sistemas en otras Administraciones
Pidblicas extranejras. Naturalmente, el procedimiento
seguido fue lo que en la técnica de muestreo se llama-
ria el an4lisis del puesto de trabajo.

Independientemente de entrar en aspectos més téc-
nicos del Informe, al que independientemente de la in-
tervencion del Consejero estard presente también ¢l Se-
cretario General de Ia Consejerfa, éstas fueron las
causas, digo, que nos animaron a continuar con la se-
leccién de esta empresa, que entendfamos habia sido
correctamente seleccionada en la anterior Legislatura
y que pensibamos que nos iba a dar esa apoyatura téc-
nica minima sin que ello se convirtiera en el documen-
to semejante a la Biblia, que pudiera pasar, puesto que
tenia aspectos correctores que fueron objeto de nego-
ciacidn con las centrales sindicales, Es decir, entramos
asien ese segundo factor interviniente en la elaboracién
de las relaciones de puestos de trabajo, que era el di4-
logo con las centrales sindicales.

Este segundo factor que ha incidido en la elabora-
¢i6n de las relaciones de puesto de trabajo y que repre-
senta un valor afiadido y corrector al Informe HAT es el
resultado del dislogo con las organizaciones sindicales.
Entendemos que las relaciones de puestos de trabajo
no deben ser un mero producto tecnocrético; por el
contrario, deben recoger los razonables dictados de una
politica de Funci6n Piblica que contemple los intere-
ses legitimos del personal, fundamentalmente en los
planos de posibilitar carreras profesionales y de retri-
buciones adecuadas. En este sentido, la Junta ha deba-
tido con las organizaciones sindicales las relaciones de
puestos de trabajo y ha sido receptiva -yo hago un reco-
nocimiento pablico a ellas- a las reivindicaciones més
legitimas y viables en estos momentos,
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Eltercer factor que integré la elaboracién del docu-
mento fue el propio criterio de la Junta. El tercer fac-
tor concurrente en la concesion de la relacion de pues-
tos de trabajo ha sido, indudablemente, la aportacién
dela Administracién en la ponderacién y conjuncién de
los dos factores anteriores, a fin de conseguir una orga-
nizacién fundamentalmente homogénea entre las rela-
ciones de las distintas Consejerias, en los aspectos de
retribuciones y de posibilidades de promoci6n profe-
sionat de los funcionarios, y de conseguir también, por
qué no, unas relaciones con un coste econdmico acor-
de a las posibilidades de gasto de esta Comunidad.

Repasados los factores que han determinado o que
han incidido en la elaboracién de las relaciones, estimo
que seria conveniente que destaque los aspectos més
importantes que tienen las relaciones vigentes.

Los aspectos més importantes son, en primer lugar,
la determinacion de los niveles de los puestos. La de-
termipaci6n de los niveles de los puestos, porque refle-
jan la estructura orgénica y la importancia relativa de
los puestos en la misma, reflejdndose retributivamente
en lo que se llama complemento de destino, que, como
todos ustedes saben, va de ese abanico del uno al trein-
ta.

Dos, el acceso a los grupos funcionariales de los
puestos. El acceso a estos grupos funcionariales, por-
que marca las posibilidades de un concepto manejado
por todos como es la carrera profesional de los funcio-
narios.

En tercer lugar, la forma de provisién de los pues-
tos. La forma de previsién de los puestos, porque afec-
ta a las garantias objetivas de promocién profesional de
los funcionarios. :

Y en cuarto lugar, los complementos especificos,
porque este apartado debe dar por él mismo respuesta
retributiva a las especiales exigencias y condiciones de
los puestos entre los de igual o andlogo nivel, y que le-
galmente vienen definidos por esos conceptos que an-
tes manejabamos de idoneidad peligrosidad, dedica-
cion, etcétera.

"¢Qué criterios de elaboracion se han seguido? Res-
pecto a estos aspectos més importantes y uno por uno,
los criterios de elaboracidn de 1a Junta, en cuanto a los
niveles de los puestos, se han establecido con criterio
de homogeneidad para todas las Consejerfas através de
la Comisién de Secretarios Generales. Dentro de este
deseo, cada Secretario General ha protagonizado la es-
tructura de su respectiva Consejerfa, Hay que sehalar,
no obstante, que para los Grupos Cy D se han elevado
los niveles minimos de doce a diez, frente a los vigentes
actualmente en la Comunidad... en la Administracion
Central.

El segundo aspecto, en cuanto al acceso de los Gru-
pos funcionariales a los puestos, ¢l criterio de la Junta.
Desde la Direccién General de la Funci6én Pablica se
ha instado a los Secretarios Generales para que, en las
relaciones de puestos de trabajo, todos los Grupos fun-
cionariales vean reflejadas las posibilidades de carrera
profesional que la ley les atribuye. Quiz4 fuera éste el
punto de negociacién m4s fuerte de las Centrales Sin-
dicales. Es decir, a titulo de ejemplo, si los funcionarios
del Grupo B, conforme a la ley, han de ocupar puestos
con nivel minimo dieciséis y maximo de veintiséis, en las
relaciones de puestos de trabajo deben preverse pues-
tos de nivel veintiséis abiertos al desempefio con funcio-
narios def Grupo B, y no como antes ocurria, por ejem-
plo en Agricultura, que funcionarios del Grupo B se
paraban en el nivel veintidés. En este sentido, desde los
planteamientos iniciales, se ha hecho un considerable
esfuerzo que se estima de proscguirse en las futuras re-
laciones de puesto de trabajo, singularmente en la
de Agricultura como tendra oportunidad de informar
-creo que es el dia quince- el propio Consejero.

Tres, en cuanto a la provision de los puestos. {éQué
criterios ha seguido la Junta? Coherentes con el deseo
de profesionalizar la Funcién Pablica de esta Adminis-
tracion, se han reducido muy notablemente los puestos
de provisi6n de libre designacién en favor, naturalmen-
te, de la provision por concurso, que -me permito anun-
ciar también a Sus Sefiorias- s en estos momentos el
punto mas conflictivo de negociacién con las Centrales
Sindicales, toda vez que el intento de objetividad, el
concurso de méritos de la manera més imparcial y me-
nos arbitraria, es, en estos momentos digo, el nudo gor-
diano del inminente concurso que se publicard una vez
que se valoren los méritos del mismo.

En cuanto a los complementos especificos. El infor-
me de partida, como he dicho antes, fue HAI, el infor-
me HALI, y sus primeras propuestas fueron evaluadas
por la Comision de Secretarios Generales que propu-
sieron ajustes asumidos por HAI en base a un mejor co-
nocimiento de la realidad de los puestos. Se¢ han segui-
do, pues, la formulacién de estos ajustes con criterios
de homogeneidad entre todas las Consejerias.

En cuanto al nimero e importe de los complemen-
tos especificos se han reducido sensiblemente los pro-
puestos por HAI para moderar, en esta ocasién, el in-
cremento del coste del CapituloI. A titulo, por ejemplo,
anecddtico, recuerdo que en el informe HAI, a los De-
legados Territoriales se les atribufa creo que era un
complemento especifico de un millén trescientas y pico
mil pesetas, y que la Junta acordé reducir en medio mi-
116n, aproximadamente, dicho complemento especifico
sin dejar que ningiin complemento éspecifico superara
la cifra de 1.000.000 de pesetas.

En el aspecto salarial, se han producido unos incre-
mentos econdmicos, consecuencia tanto de las nuevas
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relaciones de puestos de trabajo como de los acuerdos
alcanzados por las organizaciones sindicales en el mes
de Junio pasado, cuya cuantia, en términos globales, me
permito relatarles:

A) Incrementos econ6micos derivados de la rela-
cién de puestos de trabajo. Por complementos especi-
ficos supone 473.677.000; y por complemento de desti-
no, 533.462.000. Es decir, 1.007.139.000.

Por incrementos derivados del acuerdo, por exten-
si6n de la llamada anteriormente dedicacién exclusiva
a las unidades periféricas, 175.000.000; y por extensién
de productividad compensatoria, 100.000.000, lo que
hace un total de 1.282,139.324 pesetas.

Debo asimismo sefialar que en proceso de homoge-
neizacién retributiva entre Servicios Centrales y Perifé-
ricos se ha extendido a éstos la productividad por ma-
yor duracién de jornada, a través de un proceso que,
negociado también con las Centrales Sindicales, se gra-
dGa entres ejercicio econdmicos con la siguiente finan-
ciaci6n: en el ochenta y ocho fueron 175.000.000, ya lo
he sefialado antes; en el ochenta y nueve se comprome-

ten 325.000.000; y en el noventa, 175.000.000. Con este

montante se logra homogeneizar las retribuciones de
los funcionarios de }a Administracién de las nueve pro-
vincias con fa de los Servicios Centrales.

Nos encontramos, pues, Sefiorfas, con una relacién
de puestos de trabajo que responde fielmente a las exi-
gencias que establece nuestra Ley de Ordenacién de la
Funcién Piblica y que, deseo destacarlo, estructuran
con claridad las expectativas de promoci6n profesional
de los funcionarios, al tiempo que se encardina en un
nuevo régimen de retribuciones. No se me interprete
como animado por un espiritu triunfalista porque cier-
tamente no lo soy. Entiendo que las actuales relaciones
de puestos de trabajo tienen las virtudes que ya he indi-
cado, pero quedan abiertas a un perfeccionismo, no s6-
. loposible, sino absolutamente necesario. Este pefeccio-
nismo se acompasard a las posibilidad reales de cada
ejercicio presupuestario, en funcién de una doble exi-
gencia: de una parte, el mandato contenido en el arti-
culo 57 de nuestra Ley 7/85, que -como saben- dispone
que se procurara que en lo posible las retribuciones glo-
bales del personal sean similares a las de otras Admi-
nistraciones Pablicas y a las del sector privado en el te-
rritorio de la Comunidad para puestos y funciones de
andlogo titulacién, dedicacion y responsabilidad; y, de
otra parte, a las necesidades orgénico-funcionales de
esta Administracién, necesidades que incidir4n enla di-
mension cuantitativa de puestos de trabajo y en la cla-
sificaci6n cualitativa por niveles de destino.

Esta Junta, a lo largo del tiempo que ha tenido la
responsabilidad de definir y dirigir 2 1a Administraci6n
de la Comunidad de Castilla y Le6n, tiene -al menos en
este 4rea- acreditada su capacidad de didlogo y enten-

dimiento con los sindicatos. Confia plenamente en esta
capacidad y responsabilidad de las partes para que sea
la conexi6n con las asociaciones sindicales el motor de
este perfeccionismo futuro de las vigentes relaciones de
puestos de trabajo. No dudo que Sus Seitorfas compar-
ten el criterio de que el aparato administrativo, que la

- Administracién como organizacién integradora de re-

cursos humanos, no es un fin en si mismo, sino que es
un instrumento eficaz y eficiente al servicio de los inte-
reses comunes o pblicos del pueblo castellano-leonés.
Desde esta perspectiva, la Junta, responsablemente,
tiene muy presentes los intereses del personal a su ser-
vicio, perolos concilia o trata de conciliarlos con las po-
sibilidades reales del costo a afrontar, tal como la Ley
nos advierte.

Para mi, ha sido muy satisfactorio poder trasmitir a
Sus Seiiorfas lo que la Junta ha hecho, cémo lo ha he-
cho, y cdmo desea hacerlo en el futuro, en el campo de
las relaciones de puestos de trabajo, consciente de la di-
ficultad del problema y consciente también de que los
apuntes o las notas de Sus Sefiorfas enriquecerén, en las
preguntas y contestaciones, nuevas ideas que sin duda
ser4n objeto a tener en cuenta, no s6lo en la relacién de
puestos de trabajo préxima de Agricultura, sino tam-
bién en el perfeccionamiento anual que la Ley nos obli-
ga de toda la Junta de Castilla y Le6n. Nada m4s, sefior
Presidente, muchas gracias.

_ EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejeros. Si a los
Portavoces les parece bien, se suspende lasesién duran-
te veinte minutos... {Cuarto de hora? Hombre, nada,
nada, no. Como querdis, si queréis se continia. Cuarto
de hora, yo creo que como minimo... Un cuarto de ho-
1a, a las doce menos diez quedamos.

(Se suspende la sesi6n a las once horas cuarenta mi-
nutos, reanudandose a las doce horas).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Se reanuda la sesién. En el turno de
Portavoces, tiene la palabra el Portavoz del Grupo Mix-
to, sefior de las Heras.

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: Muchas
gracias, sefior Presidente. Sefior Consejero, Sefiorfas. -
Muy brevemente, para hacer una serie de consideracio-
nes al informe que, en relacién con la relacién de pues- -
tos de trabajo, nos ha hecho el sefior Consejero. Y lo -
haré con brevedad, como he dicho, puesto que otros
Portavoces de Grupos -me consta- traen elaborado es-
tudios y preguntas importantes,’y, por lo tanto, de la
contestacién que dé el Consejero tendremos un cono-
cimiento més exhaustivo en relacién con este tema.

Pero sf nos preocupa lo siguiente. Una de las parte
en que m4s énfasis puso el Presidente de la Junta, el se-
fior Aznar, en su Discurso de Investidura que nosotros
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apoyamos, fue la profesionalizaci6n de la Funcién Pg-
blica. Y, en cuanto a esa profesionalizaci6n, se hizo es-
pecial hincapié en que se iba a facilitar la carrera admi-
nistrativa de los funcionarios y que ademis se iba a
restringir de una manera notabilisima la libre designa-
cién. Aunque hay que decir que es dificilmente critica-
ble la relacion de puestos de trabajo que se nos... que
" est4 aprobada, dado que parte, por un lado, de un in-
forme técnico, que aunque no se ha seguido al pie de la
letrano cabe la menor duda que es de una empresa pro-
fesional y que verdaderamente tiene experiencia en la
materia; de un consenso con los sindicatos, este tema si
que es importante puesto que de alguna manera unas
buenas relacionecs de la Administracién con sus traba-
jadores, pues, es la mejor forma de sacar un buen pro-
ducto final; y, naturalmente, de las aportaciones espe-
cificas de la Junta que dependen de la visién politica
que tiene la Junta y que expuso, ya he dicho, el Presi-
dente en su Discurso de Investidura y el Consejero en
las distintas comparecencias. Y yo creo que, con caréc-
ter general, la relacién de puestos de trabajo aprobada
mediante Decreto responde bien a estos tres principios.

Ahora bien, ha hablado de los aspectos més impor-
tantes de la relacion de puestos de trabajo, como son la
determinacién de los niveles de los puestos, el acceso a
los Grupos funcionariales, la forma de provisién de es-
tos puestos de trabajo, y de los complementos especifi-
cos. Y yo creo que aunque ha expresado el Consejero
la voluntad de que, por ejemplo, en cuanto a los crite-
rios para determinar los niveles se ha hecho con crite-
rios de homogeneidad para todas las Consejerias, y aun-
que no quiero dar ejemplos concretos, porque ya he
dicho que seguramente el Procurador don Daniel de
Fernando los dar4 en su estudio exhaustivo que tiene,
pues, la verdad es que ese principio no se ve reflejado
Consejeria por Consejerfa, Administracién Central
con Administracién Periférica. Es decir, que aunque ¢l
criterio con caricter general se cumple, hay casos en
concreto donde ese criterio general no se cumple. Nos
parece muy bien, por otra parte, apoyamos -y ya lo he-
mos dicho en varias ocasiones- que se haya elevado el
nivel minimo de los Grupos Cy D.

En cuanto al acceso, es decir, lo que ha denomina-
do ¢l Consejero como carrera administrativa y la posi-
bilidad que para un determinado nivel, un determina-
do Grupo, haya una amplia gama de niveles que pcrmlta
que funcionarios de es¢ Grupo puedan, haciendo su ca-
rrera administrativa, ir elevando los niveles, también
eso determina que a'la hora inicial de hacer esa-deter-
minaci6n haya yina disparidad en cuantoa funcionarios
de una Conse_]ena y de-otrd, en cuanto a fu,ncmnanos
dela Adm:nlstraclén Central y funcionaries de la Ad-
mlmstracxén ‘Perifética, que cumpbcndo ob}etwamen-
tey por “las caracteristicas del pucsto el mismo trabajo,
auh grupo determinado se le: asigna distinto nivel en di-
iercnt%s Consejerfas, 0.¢n la Administraci6n Periférica
o et la Administracién Central.

Provisién de puestos de trabajo, reduccién de Tos
puestos de libre designacién. Yo tengo que confesar
que no he analizado en profundidad la relacién de pues-
tos de trabajo anterior, y hasta qué niveles y hasta qué
Grupos antes s¢ cortaba la libre designacion. Bien es
cierto que hay una promesa del Presidente de la Junta
de llegar al méximo, incluso llegé a decir que su crite-
rio era hasta los Directores Generales, pero después ¢l
Consejero rebajé ese listén a los Jefes de Servicio, yla |
verdad es que, por larelacion de puestos de trabajo que
tenemos delante, los Jefes de Servicio siguen siendo de
libre designacién y no por concurso.

El tema de complementos especificos, se puede pre-
dicar lo mismo que en cuanto al tema de niveles. El cri-
terio de homogeneidad de todaslas Consejerias se cum-
ple en la generalidad, pero hay excepciones que

supongo que tendran su explicacién razonable,

Por otra parte, y evidentemente, la implantacién de
este nuevo servicio retributivo, que va relacionado con
los puestos de trabajo de los funcionarios, evidentemen-
te, deberia y debe tener una implantacién paulatina en
el tiempo, criterio que nosotros compartimos, porque
si no, evidentemente, s¢ hubiera disparado exagerada-
mente el Capitulo I, y tendente siempre a homologar la
retribucién de nuestros funcionarios con el resto de las
Administraciones Piblicas, y, en cuanto a los trabaja-
dores laborales, digamos, equiparacién al mercado de
trabajo del sector privado correspondiente.

Ibamos a decirle que seguian observando un crite-
rio discriminatorio en cuanto a las retribuciones de los
Servicios Centrales y Periféricos; el Consejeroha dado
una explicacion y ha dicho que esta discriminacién re-
tributiva entre los funcionarios y trabajadores de los
Servicios Centrales y Periféricos se va aresolver entres
anualidades, ochenta y ocho, ochenta y, auevey noveh-
ta; yo no he tomado nota exactamente dé; los mHones
que se destina a cada afio, pero; bueno, €n e§tgs‘tres
afios parece que ese problema sc va a resolver. Quizd
deberia- de. haberse hecho con mayor- fapidéz, péro
realmente, si es un criterio, ademds, aceptado por-las
Centrales Smdlcales, pues, realmente hay que decit que

nosotros tambjién asumimos.

En conclus16n ypucsto que ademds ¢ es una materia
queyo tengo que reconocer pﬁbhcamente y.con since- .

‘ridad que no domino demasiado, y es un idioma ade-

més que no cstoy dlspuesto a aprcndcrme, porque me
resulta muy fartagoso todas estas cuestiones de la Fun-
cién Pﬁbhch, ¢ues diré que s¢ ha hecho, se ha avanza-

do de mariera positiva y que la relacion de puestos de

,trabajo actual responde, en lineas generales, a los obje-
, tivos propuestos por el Gobierno y cumple, como ele-

mento, por otra parte, perfeccionable a lo largo de los
tres afios siguientes, a los programas, a la consecucién
de los objetivos de los programas que hay planteados.
Porque, efectivamente, &se yo creo que debe ser, al fi-
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nal, ¢l criterio m4s objetivo de retribuir y de incentivar
al funcionario: el tener, o poder determinar, un sistema
que ligue una parte de la retribucion del funcionario al
cumplimiento de los objetivos de los programas que ca-
da Gobierno, en cada momento, se ha planteado. Por
esa linea, yo creo que se debe de profundizar mucho

més para el establecimiento de los complementos, de -

las retribuciones complementarias de los funcionarios,
que ahora yo creo que més bien no obedecen a ese cri-
terio de eficacia en concreto, en relacién con los obje-
tivos de los programas, sino més bien que es algo que
viene a asumir los complementos que habia anterior-
mente y que ahora se denominan de otra forma, porque
lo que no se nos ha dicho es qué mecanismos, qué me-
canismos tiene la Administracién -por otra parte, me-
canismos que tenfan que ser muy complejos- para que
esas retribuciones complementarias del funcionario co-
rrespondiente sean el resultado de que ¢l programa que
€l tiene asignado de'sacar adelante obtiene, como obje-
tivos, el camplimiento del noventa y cinco, del noventa,
del ochenta, del setenta, del sesenta... o del cero. Y yo
creo que es la laguna en la explicacién del Consejero,
de que como estd montado ese sistema para ligar la efi-
cacia en el cumplimiento de los programas a la deter-
minaci6n del complemento especifico de los funciona-
rios. Nada mis, seiior Presidente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior de las Heras. Por el
Grupo del CDS, el sefior de Fernando tiene la palabra.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Gracias,
sefior Presidente. Sefior Consejero, sefioras y sefiores
Procuradores. Yo felicito al sefior Consejero por el tra-
bajo realizado, ya que, indudablemente y como él repe-
tidas veces ha dicho, es un trabajo de gran dificultad.
Pero el sefior Consejero nos ha empezado a hablar de
que iba a hablar de la relacién, no de la catalogacién,
dada Ia dificultad que habfa. Bueno, diga usted, since-
ramente, no habla de 1a catalogacién porque no est4 he-
cha. Y no cabe, a estas alturas, hablar de las dificulta-
des de hacer una relaci6n y catalogacién de puestos de
trabajo, cuando usted, en el Pleno de las Cortes se ha
comprometido, por dos veces, a tener, antes del treinta
de Junio, relacién y catalogacién de puestos de trabajo.
Incumplimiento en la catalogacion esté claro. Yo tengo
que felicitarle por la habilidad que tuvo al lograr que las
Centrales Sindicales firmasen antes del treinta de Junio
-que e salvaban la fecha de su compromiso en cuanto
alarelacién- una relacién de puestos de trabajo tan in-
completa que dejaba a los de Agricultura para el trein-
ta de Septiembre; pero que estamos a primeros de No-
viembre y lo de Agricultura sigue sin salir, Luego,
incumplimiento tras incumplimiento en sus compromi-
sos adquiridos.

Tengo que felicitarle también porque en el docu-
mento firmado por las Centrales Sindicales, aparte de
lograr la fecha de salida, entendemos, desde mi Grupo,

que se firman algunos puntos de dudosa legalidad,
cuando dice que los complementos de productividad se
consideraran adscritos a la persona -dice el documen-
to-, y usted nos ha estado diciendo que, 16gicamente, el
complemento de productividad va destinado alos pues-
tos de trabajo, no a la persona.

Voy a hacerle algunos comcnta}ios generales a su
relacién de puestos de trabajo y, a continuaci6n, le ha-
ré algunas preguntas concretas. Observando la relacién

'de puestos de trabajo, observamos c6mo, en los Servi-

cios Centrales, complemento especifico tienen el 41%
de los funcionarios, mientras que enlos Territoriales s6-
lo el 15. Observamos dedicaciones exclusivas camufla-
das como plus de productividad, y, a la vez, se destinan
partidas para nuevas adjudicaciones, con lo cual todos
los funcionarios, o casi todos, van a tener el equivalen-
te a la dedicaci6n exclusiva, via plus de productividad,
en vez de afrontar la asignaci6n de complemento espe-
cifico a los distintos puestos de trabajo, seglin contem-
pla el nuevo sistema retributivo. Es decir, si van a tener
un sueldo equivalente a la dedicaci6n exclusiva, afr6n-
tese la dedicacion exclusiva y no se camufle via plus de
productividad. Y de tal manerava asalir, que probable-
mente los Jefes de Servicio van a tener unas retribucio-
nes superiores a los Directores Generales, dificil de
compaginar luego con los Presupuestos,

Hacemos el andlisis de surelacién de puestos de tra-
bajo, comparandola con los Presupuestos, afio ochenta
y siete y afio ochenta y ocho, y no nos cuadra nunca, La
plantilla presupuestada el afio ochenta y siete es supe-
rior, en doscientas noventa y tres personas, a las que ha-
bian recibido por transferencia y otras vias. Larelacién
de puestos de trabajo del ochenta y siete rebaja esa di-
ferencia s6lo a treinta y dos, porque se contemplan dos-
cientas sesenta y una personas menos que las presu-
puestadas para ese afio. No entendemos c6mo en los
Presupuestos ylas relaciones de puestos de trabajo pue-
de haber una variaci6n de doscientas sesenta y una per-
sonas. La plantilla incluida en los Presupuestos del
ochentay ocho supera, en cuarenta y cinco funcionarios
y en ciento dieciséis laborales, a la relaci6n de puestos
de trabajo precedente al afio ochenta y siete, que debfa
estar en vigor ahi. Y la relacién de puestos de trabajo
titimamente aprobada vuelve a incrementar, en ciento
cincuenta y siete plazas, las previsiones referidas a la
plantilla presupuestaria del ochenta y ocho. Es decir,
hay una descoordinacién total entre Ias plantillas que
presupuestan y las relaciones de puestos de trabajo que
publican.

S$i hacemos una comparaci6n de los Servicios Cen-
trales con los Periféricos, aparte del complemento de
destino que antes le decia, nos encontramos con que la
reestructuracién que ustedesiban a..,, hicieron, ibaaser
para un ahorro econémico. Bien, pues podemos obser-
var cdmo, entre el nivel veinticinco ytreinta, ustedes han
reducido cuatro puestos de trabajo en los Servicios
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Centrales, porque, si bien han reducido doce Jefes de
Servicio, han aparecido dos Coordinadores de Servicio,
cuatro Asesores, un Director Adjunto y un Letrado; lo
que quiere decir que, del ochenta y siete al ochenta y
ocho, los puestos entre ¢l nivel veinticinco y treinta re-
ducidos en los Servicios Centrales han sido cuatro,
mientras que en los Servicios Periféricos los han aumen-
tado en veinticuatro. Ustedes han cambiado sesenta y
tres Delegados Territoriales por cincuenta y cuatro Je-
fes de Servicio, nueve Secretarios Territoriales, nueve
- Delegados Territoriales Unicos, seis Asesores Juridi-
cos, nueve Interventores Territoriales... Total: incre-
mento de veinticuatro puestos de trabajo de esos nive-
les.

Voy a hacerle unas preguntas concretas, por no ha-
cerme muy extensivo, v, a la vista de su contestacion,
luego... En Economia y Hacienda aparecen dos pues-
tos con el nombre de Coordinador de Servicio y nivel
veintinueve; Gnico caso en toda la plantilla de la Junta.
¢Cudles son sus competencias? {No son Subdirectores
Generales enmascarados? Si necesitan Subdirectores
Generales, ponganlo en la plantilla. De los ciento cua-
tro Jefes de Servicio, s6lo cuatro aparecen para Grupos
A o0 B:'dos en Economia y dos en Cultura y Bienestar
Social. {Acaso no hay que decir, o hacer pensar, que es-
t4n pensados para personas concretas, cuando, de cien-
to cuatro, s6lo dos, o, digo, s6lo cuatro y en dos Conse-
jerfas concretas aparecen para el nivel A o B.

Una nueva figura es la de Asesor con nivel superior
a veinticuatro, de los que hay uno de nivel veintiocho,
tres de nivel veintiséis, y {co6mo no?, en Economia y Ha-
cienda, con importantes complenmentos especificos.
&Son Jefes de Gabinete? (Son personal de confianza
disfrazado? Porque s6lo se dan en esa Consejeria. Di-
rector Adjunto, asimismo, en Economifa y Hacienda, y
tres Inspeciores en Cultura y Bienestar Social son otros
puestos que se salen de lo normal. Hay un Jefe de Sec-
¢ién, con complemento especifico de 569.256 pesetas,
correspondiente a un Grupo A o B, en Presidencia y
Administracion Territorial. {Qué requisitos reine ese
puesto, cuando los Jefes de Seccién tiene todos un com-
plemento especifico de 200, 300, y algunos 400.000 pe-

setas? Y hay un Asesor, en Economia y Hacienda tam-

bién, s6lo uno se da en Presidencia y uno en Economfa,
de nivel veinticuatro, también con un complemento es-
pecifico de 569.256, siendo el finico caso. {A quién y por
qué corresponde?

Dentro de los puestos By C, sélo se contempla uno
en Agricultura, Ganaderia yMontes con nivel veintidés.
éTiene nombre y apellidos?, cuando una sola persona,
un solo puesto de trabajo ¢n todas las Consejerias. En
la misma Consejerfa dé Agricultura, {por qué, en una
provincia, un mismo puesto de trabajo se saca con ni-
vel, con Grupos B o C, y en otras, en las otras ocho, s6-
lo con el C? ¢{Es que ese puesto de trabajo est4 asigna-
do, ya de antemano, a una persona? Porque, si ¢s asi,

estos casosique lee estoy diciendo, y con el complemen-
to de productividad aplicado a la persona, yo creo que
lo que estamos haciendo es un mal servicio a los funcio-
narios.

En los Jefes de Negociado, adscritos con Grupo D,
nivel dieciocho, cuatro disponen de complemento espe-
cifico y, curiosamente, son todos de Cultura y Bienes-
tar Social, Los dem4s, ninguno tiene complemento es-
pecifico. En los Jefes de Negociado en C existe gran
disparidad de niveles y asignaciones de complementos
especificos, como el caso anterior que le decia; y fo mis-
mo ocurre con los Jefes de Negociado.

El tema de Agricultura, Ganaderia y Monites no lo
puedo contar, puesto que el trabajo que tenia reahzado
era con la distribucion que tenian hecha antes y que si-
gue vigente mientras no salga la nueva distribucién. Es-
peramos que, al salir la nueva estructura. periférica'de
la Consejeria de Agricultura, podamos también ente-
rarnos de co6mo va a quedar.

Y hechas estas preguntas en esta primera interven-
cién, no deseo alargar mds mi intervencién y espero su -
respuesta.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior de Fernando. Por ¢l
Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el se-
for Martin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente.

Bueno, en primer lugar agradecer al Consejero su
comparecenc:a, tal y como se comprométié ante.esta
misma Comisién en reuniones anteriores. La verdad es
que muchas de las preguntas que teniamos previstas, el
Portavoz del CDS précticamente las ha tocado. Enton-
ces, en esta primera intervencién me voy a limitar a ha:
cerle algunas preguntas, que si que le rogaria al sefior
Conscje:o gue contestara puntualmente.

- {Por qué los Sindicatos.no tuvieron. part1c1pac16n a

~la hora de fijar los complementos. espccnﬁcos los cua-

les han agradando las diferencias retributivas, cobran-
do m4s los qué mas ganan"' Y voy a poner el mismo
ejemplo que el sedor Consejero nos ha puesto, el caso
del Delegado Tcrrltonal, que pasan de 3.700.000 pese-
tas a 5.100.000 pesetas, es decir, superior al 1.000.000
de pesetas al que nos hacfa alusién el Consejero. Todo
esto en contra de los criterios de las centrales sindica-
les, expresado en el Consejo de la Funcién Piblica,

La segunda pregunta seria; una vez publicadas las
relaciones de puestos de trabajo, épor qué no han pa-
gado a los funcionarios, por qué no se ha pagado a los
funcionarios ¢l nuevo sistema retributivo que entré en
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vigor el uno de Julio? éPor qué no se han pagado tam-
bién los atrasos que se deben a los funcionarios, como
consecuencia del nuevo sistema retributivo, que en mu-
chos casos superan las 300.000 pesetas, y a qué se debe
este retraso?

¢Por qué se han hecho las adscripciones provisiona-
les de forma indiscriminada en los servicios periféricos,
fundamentalmente de la Consejeria de Agricultura?

Y, por iiltimo, para terminar esta primera interven-
cidn, {como es posible que en el pacto de las centrales
sindicales, convalidado por la Junta, reconozcan uste-
des que la estructura organica de Ia Consejeria de Agri-
cultura, aprobada meses atrés, era tan deficiente como
para comprometerse a modificarla y que hayan pedido
responsabilidades al equipo directivo?

Voy a leer el pacto, si le parece. Dice: "Bien enten-
dido que la relacién de puestos de trabajo de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Montes ha de ser ob-
jeto de profunda reestructuracién, que debera estar
ultimada antes del treinta de Septiembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho, con criterios homogéneos res-
pecto a las restantes Consejerias”.

Ya hizo anteriormente alusién el sefior Daniel de
Fernandoa que, a lafecha de hoy, todavia no se ha cum-
plido este pacto. Porque lo cierto, seiior Consejero, es
que todo este tipo de compromisos no realizados est4
provocando, de alguna manera, el desencanto yla
desorientacion de los funcionarios. Y a mi me gustaria,
incluso, para terminar, hacerle una pequefia sugeren-
cia: hacer una encuesta entre los funcionarios; ver, en
estos momentos, cudl es el grado de descontento que
existe entre ellos.

Qracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior Martin. Por el Grupo
Parlamentario de Alianza Popular, tiene fa palabra el
seflor Manueco.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Gracias, Pre-
sidente de la Comisién,

Yo quisiera agradecer al sefior Consejero de Presi-
dencia la amplia y detallada informacion, que ha dado
del trabajo que s¢ ha venido realizando desde la Con-
sejeria para llevar a cabo este tema, que ha sido califi-
cado por todos de importante y delicado, sin resolver
anteriormente, y en el cual el sefior Consejero y su equi-
po se havolcado y ha mostrado un gran interés, capaci-
dad de didlogo y de negociacién parallegar alo que des-
de la Consejeria se cree como la mejor situacién, que

respalda y defiende el Grupo de Alianza Popular en las -

Cortes.

Qué duda cabe que algunas de las consideraciones
que se hacen, que tienden a mejorar estasituacion, o es-
tarelacion, o esta creacién de la relacién de puestos de
trabajo, o del catalogo, l6gicamente est4 también en
nuestro interés, y en esa linea se seguir4 mejorando en
lo que sea pusible. Lo que no quita para que, dentro de
los plazos y de los compromisos que habfamos adquiri-
do con las Cortes, se cumpla el presentar esta relacién
de puestos de trabajo en plazo, relacién que, aunque
-segfin se decia por el Portavoz del ltimo Grupo que
se ha manifestado- podia tener un grado a nivel indivi-
dual, en cuanto a esa opinién que se podia pedir, de no
aceptacion, ha habido manifestaciones piiblicas hechas

. por colectivos que, si no eran satisfactorias, s{ que por

lo menos se sentfan consultadas, identificadas, y que,
por consiguiente, habia habido esa participacin en ese
importante trabajo.

A la espera de las contestaciones que dé el seiior
Consejero a las preguntas que s¢ le han hecho, nosotros
mostramos nuestra satisfaccion por el trabajo que se ha
realizando, entendiendo que estamos también en ¢l cri-
terio de poderlo mejorar.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJOQ): Gracias, seiior Maiiueco. El sefior
Consejerotiene la palabra para contestar a los distintos
Portavoces.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIAY
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, seiiores Portavoces.

Bien, se ha marchado el representante de la Demo-
cracia Cristiana; pensaba hacer, pues, no sé, algunas
anotaciones a sus preguntas, y como no esté, pues, por
una especie de atenci6n, quiza luego..., si.

Decia que, después de agradecer la intervencién de
los cuatro Portavoces, querfa hacer alguna nota ala in-
tervencién de cada uno de los mismos.

Efectivamente, el sefior de las Heras ha hablado de
que no ha analizado, con cardcter exhaustivo, los pues-
tos de libre designacién y los puestos por concurso de
méritos. Un poco sucintamente, amén de las secretarias
de los Consejeros, yo dirfa que de libre designacién que-
da exclusivamente cefiido a los Jefes de Servicio Cen-
trales, por lo menos en esta primera fase, y los Jefes de
Servicio de Organos Periféricos quedan sometidos al
concurso de méritos, con lo cual se disciplina tremen-
damente y se huye, de manera absoluta, de cualquier
criterio que pudiera parificarse a que la relacién se ha
hecho entendido que era para personas y no paralado-
tacion del servicio.

Sin embargo, si quiero, con todo el respeto del mun-
do -y quizd haya sido mi incapacidad para expresar-
me-, manifestar mi sorpresa ante las manifestaciones
del Portavoz del CDS,
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Mire usted, sefior de Fernando, yo le digo, de ver-
dad, que e! que hace lo més da por supuesto que hace
lo menos. La relacion de puestos de trabajo es més que
el catdlogo de puestos de trabajo; por consiguiente, el
catdlogo est4 dentro de la relacion ya. Otra cosa es que
hubiéramos traido la relacion, que yo es lo que he acu-
sado que existe en algunos 6rganos de la Administra-
cidn Central, porque no han podido llegar a la relacidn,

porque la refacién es el documento superior que com-

prende todos los documentos que hacen referencia al
personal.

Por consiguiente, no ha habido incumplimiento -a
ver si queda con claridad en el acta- del compromiso
adquirido por este Consejero.

Pero no s6lo eso, sino que tampoco ha habido in-
cumplimiento en Agricultura. En Agricultura, se com-
prometié a sacar la nueva estructura orginica antes de
Septiembre de....,, y ha salido la estructura orgénica de
Agricuitura. Por consiguiente, en Agricultura se ha
cumplido con la misma fidelidad que en Presidencia.
Otra cosa distinta es que la nueva estructura genere una
nueva relacion, que se sacard ahora. Pero, desde luego,
¢l compromiso adquirido con las centrales sindicales es
absolutamente respetado por esta Administraci6n.,

Yo no s¢, de verdad, si tendré capacidad de poder
decir qué es una relacién de puestos de trabajo, a pesar
de las referencias legales que ke hecho, y de qué son los
temas presupuestarios, y de que si hay veintidés y resul-
ta que aqui s6lo hay veintiuna, y..., en fin. Que ademas,
entre otras cosas, pues tampoco me he puesto a contar-
los, porque doy por supuesto -como ha dicho el Conse-
jero de Economia- que se ha cumplido con fidelidad en
el Presupuesto, que se valora y se presupuesta la rela-
ci6n de puestos de trabajo, a excepci6én del setentay cin-
co por ciento en que se valoran las vacantes.

Por consiguiente, el hacer juegos, que no voy a de-
cir sean malabares, entre si hay veintidés o veintiuno, lo
cierto es que la relacién de puestos de trabajo no hay
que conectarla, en absoluto, con el niimero de personas
que hay, porque no tiene nada que ver. Es un documen-
to ideal de cudl serfa la estructura ideal de esa Admi-
nistracién, para cumplir con eficacia los servicios que
tienen asignados. Naturalmente, ¢l decir que existen va-
cantes, que hay veinticinco funcionarios en vez de trein-
ta y dos, sin mds, no tiene nada que ver, porque eso es
el marco en el que se integran los funcionarios que de
€sta u otra Administracién en un concurso pueden ac-
ceder al mismo.

Por consiguiente, en un momento dado, pues es po-
sible que la mitad de la plantilla, por decirlo de mane-
ra utépica, porque siempre serfa una ausencia absoluta
de servicios éno?, sise quedara lamitad de plantilla. Pe-
ro, desde luego, no quedaria cefiida la relaci6n de pues-

tos de trabajo a la existencia de unas u ofras personas,
o de un ndmero determinado.

La situacién de la comparacién de los servicios cen-
trales con los servicios periféricos, pues, es una compa-
racién que tampoco puede estar sujeta nada més que a
una critica individualizada,de si un servicio periférico
tiene un complemento especifico alto o bajo. Podemos
analizar cada complemento especifico y decir si estd
ajustado a lo que realmente es el complemento especi-
fico. Porque usted dice: épor qué un Yefe de Seccidn tie-
ne 500.000 pesetas? Yo lo he dicho: porque el informe
HAI seguro que a ese lo ha valorado asi. Me dice usted:
ése ha corregido?. Pues, a lo mejor, en aigin caso se ha
corregido, pero se ha tocado lo menos posible el infor-
me HAL

¢Cudl es el procedimiento que ha seguido el infor-
me HAI?. El objetivo que se siguib al presentar los re-
sultados de la clasificacién total de los puestos de tra-
bajo de la Junta de Castilla y Ledn, los clasifica HAl en
dieciocho grados, resultado -esos dieciocho grados-de
la evaluacién y clasificacion por medio de ia metodolo-
gia establecida en los puestos que integraban la mues-
tra anterior.

La Direccién General de la Funcién Piblica facili-
t6 a HAI todas las plantillas actuales de la Junta, inclu-
yendo cada puesto el grupo de titular A, B,C,DyE, y
el grupo presupuestado, el nivel de complemento de
destino del puesto y ¢l nivel del complemento del des-
tino presupuestado y la retribucion actual, en el ochen-
tay ocho, analizada y bruta, excluyendo trienios u otros
complementos ad-persona. Ese fue el documento que
se entregd a HAIL

HAI diseiié y proporcioné un modelo de recogida
de informacién para recoger las funciones y los come-
tidos bésicos de todos los puestos de trabajo, que fue-
ron distribuidos a los Jefes de Seccién para su cumpli-
mentaci6n, y que, posteriormente y ya cumplimentados,
fueron enviados a HAL

Esta labor fue coordinada por la Jefatura del Servi-
cio de Inspeccién General de Servicios, con colabora-
cién por parte de las Secretarias Generales de las Con-
sejerfas y con el asesoramiento técnico de la empresa
HAI. Las Jefaturas se Servicio que han modificado sus
cometidos basicos -que habia algunas-, con relacién a
los que desempefiaban en la arterior estructura de la
Junta, han sido descritas personalmente por sus titula-
res, por medio del cuestionario de andlisis y descripcion
de puestos disefiados a tal efecto por HAIL

La metodologia yo la pongo a... -yo no sé si se les ha
entregado alguna parte de este informe-, fe pongo a su
valoraci6n cudl era la agrupacién, la valoracién que ha-
cfa por grados HAI y los grados que tenian. Por ¢jem-
plo, los Jefes de Servicio, la puntuacién media es de qui-
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nientos cuarenta y ocho puntos y los puestos estédn in-
cluidos entre los grados doce, trece, catorce, quince y
dieciséis, siendo la media el catorce, Los Jefes de Sec-
¢ién, la puntuacion media es de trescientos treinta pun-
tos y los puestos valorados est4n incluidos en los grades
nueve, diez, once, doce, siendo la media del diez. Los
Jefes de Negociado, la puntuacién media es de ciento
setenta y seis puntos, y los puestos valorados estén in-
cluidos ¢n los grados seis, siete y ocho, siendo la media
seis. La correspondencia... se puede hacer el andlisis del
puesto de trabajo. Decirme ahora ihombre! éy por qué
se da 600.000 pesctas? Pues, mire usted, no lo sé. Pero
seguro que esas 600.000 pesetas no estin puestas per-
sonalmente para nadie, por dos motivos: primero, por-
que ese puesto -el que sea- va a salir a concurso; y, se-
gundo, porque esa negociacién o ese andlisis del puesto
de trabajo se ha hecho con el rigor necesario para huir
de cualquier personalismo en el mismo.

Yo creo que no me he explicado con precisién, por
torpeza, de lo que es el complemento especifico. Y en
el complemento especifico, yla Administracién Central
ha generado esta misma filosofia en el desarrollo de la
Ley 30, se valora -lo he repetido, incluso he dicho el pre-
cepto- la peligrosidad, la idoneidad, la dedicacién, la
exclusividad. Y eso es una valoraci6n que se hace ana-
lizando ese puesto de trabajo, que no es comparable pa-
ra otro en otro sitio, aunque sea parecido. Por consi-
guiente, el complemento especifico es un complemento
al puesto de trabajo, no es a la persona. Dice: "ihom-
bre!, le pone usted un complemento especifico muy al-
to". He dicho que no hay ninguna Administracién, na-
da m4s que ésta, que no temga un complemento
especifico superior al millén de pesetas. Ni que decir
tiene que en la Administracién Central existen comple-

mentos may superiores al millén y medio y a los dos mi- -

Hones.

Quiero decir, por consiguiente, que esta Adminis-
tracién ha sido modesta en los complementos especifi-
cos, incluso a figuras que ¢l propio Informe HAI nos
decia, como los Delegados: "ustedes a éstos, por las fun-
ciones que desempefian, deben ustedes darles un com-
plemento especifico de 1.380.000 pesetas”.

&Que el complemento especifico a un puesto de Pa-
lencia o de Zamora de una Jefatura de Seccidn es alto?
Pues, es discutible, es discutible. Lo que no es es arbi-
trario; se ha puesto teniendo en cuenta una valoracién
o un arrope técnico, que es el Informe HAIL Dice: "Oi-
ga, €s que yo creo que éste, comparandolo con esto..."
Pues, es verdad; y a lo mejor lleva usted razén, Pero es
una valoracién que entramos en la subjetividad. Desde
Iuego, puedo asegurar a los sefiores Procuradores que
este documento tiene todos los defectos que cualquier
documento que pueda emitir un 6rgano como es la Jun-
ta de Castilla y Le6n, pero lo que no tiene, desde luego,
¢s una definicién "ad personam”. En ningf(in caso, para
ningfin puesto. Fundamentalmente, porque tendremos

oportunidad préxima de advertirlo, en el concurso de
méritos, donde se va a huir -en lo posible- de que el jui-
cio de la Administracioén prime sobre la valoracién per-
sonal. :

Y me voy a permitir contarle algfin tipo de anéedo-
tas que pueden surgir a la hora de cubrir los puestos de
trabajo por concurso de méritos. Existen entre los fun-
cionarios -entre los que me considero- auténticos pro-
fesionales del diploma; personas que se dedican duran-
te gran parte de su vida administrativa a hacer cursillos,
minicursillos, por correo y por presencias fisicas, por
hacer perfeccionamientos de idiomas o hacer... a tener
lo que se llama en términos vulgares "la maleta llena"
cara a un futuro concurso; a todo, menos a desempeiiar
con eficacia su funcién, que otra persona con menos
tiempo se dedica a la misma y que, de verdad, a la hora
de comparecer en un concurso de méritos, puede apa-
recer como una persona menos cualificada.

Yo tuve oportenidad de presentar este tema en mi
visita al sefior Almunia, el cual me manifestaba, efecti-
vamente, las dificultades que tiene el objetivar al maxi-
mo este tipo de relacion. En la empresa privada, pues,
existe la valoracion definitiva del jefe, que aqui trata-
mos de que se huya lo mas posible, que muchas veces
selecciona al m4s amigo.y la mayoria de las veces trata
de seleccionar al més capaz. Pero, indudablemente, en
la Administraci6n el atar al maximo, huyendo de cual-
quier tipo de subjetividad, que puede ser determinada
por la valoracién de esa persona en sus anteriores pues-
tos de trabajo, nos puede llegar a conducir a que deter-
minados jefes de determinadas Jefaturas de Serviciode
las Unidades Periféricas en el préximo concurso sean
cubiertas, pues, por personas que tengan muchos afios,
més que mucha experiencia, en la Administracién, que
hayan tenido gran parte del tiempo dedicado a la asis-
tencia de esos diplomas, y que dejemos sin posibilida-
des a personas mds jovenes, con més experiencia, pero
que no pueden articular de manera objetiva esos méri-
tos a la hora de competir con el otro.

Todo esto es muy complejo e -insisto- el sedor Al-
muniabrindé la ayuda de la Administracién Central pa-
ra tratar de ir a criterios semejantes a los que emplea la
empresa privada, que siempre entra el juicio del jefe,y
no a tratar de plasmar, de decir: "dos puntos el docto-
rado, y un punto un idioma, y cince puntos un afio de
antigiiedad, y tres puntos..." Y sin que te dejen marco
de que eso se valore.

Nosotros, como queremos hacerlo bien y como no
tenemos ningtn deseo de dar ningfin puesto a ninguna
persona, queremos que en esas Comisiones de Valora-
cién de Méritos estén las centrales sindicales, que, in-
dudablemente, dan un tono de transparencia en la se-
leccién de los futuros jefes. Pero, indudablemente, la
mejor prueba de que esto tienen un grado de dificultad
es que las propias centrales entre s{ tampoco se ponen
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muy de acuerdo entre qué es lo que hay que valorar m4s,
si la antigitedad, si el diploma, si la experiencia, si los
cursillos, si... todas estas cosas.

Quiero decir que el tema se las trae. Y estoy seguro,
ademds, que en la préxima negociacidn, vamos, en el
préximo Decreto -que es inminente que se saque- del
concurso de méritos, pues, serd seguro que va a gene-
rar el desencanto de alguna, no digo de todas, pero de
algunas, o de alguna central sindical, porque el tema es
complejo.

Insisto, sefior de Fernando, épor qué el complemen-
to especifico tiene 500.000 pesetas? Pues, mire usted,
pues no lo sé por qué tiene 500.000 pesetas. Porque
realmente no hay ningtn criterio, nada mas que decir:
"Oiga usted, digame qué daba el Informe HAI para ese
puesto”. Y eso si que se lo puedo decir. Porque a lo me-
jor daba 622 o alo mejor daba 420; cso es lo que... Por-
que nosotros lo que tratdbamos era de ver ese puesto
concreto -si quiere le ensefiamos la ficha- qué funcio-
nes tiene y por qué se le ha dado este puesto.

Pero, a lo mejor, yo voy a decir una cosa: a lo mejor
es que, incluso, est4 mal. Pues claro que si. Para eso se
hace anualmente una revisién de la relacién de puestos
de trabajo. Porque he dicho que no ¢ra un dogma y por-
que he dicho que nosotros lo que se ha tratado es de
romper una via inexistente hasta ahora, que era que no
habfa complementos especificos.

La verdadera igualdad en esta Administracion es
tratar desigualmente los casos desiguales. Y lo cierto es
que la proletarizacién absoluta de la Administracién
conduce ala inoperancia absoluta. Y en ese sentido hay
que dar a la Ley 30 un reconocimiento que no tenia la
anterior Ley, de que el establecimiento del complemen-
to especifico es un aliciente la hora de promocién inter-
nay la hora de que el que asume la responsabilidad y la
gestién tenga, en definitiva, més retribucidn.

Porque, ées justo que algtin Jefe de Servicio, ahora,
gane igual o superior que un Director General? Pues
injusto, porque al Director General no se ha incluido en
la relaci6n de puestos de trabajo, porque es un cargo
politico, que habria que tocarles -como dije en mi lti-
ma comparecencia- también los niveles retributivos, co-
mo el Consejero. Pero eso es un defecto que esta Ad-
ministracién asume, porque ni siquiera el Presidente es
el mayor sueldo de esta Comunidad. Por consiguiente,
quiero decir con esto que el tema de la retribuci6n del
funcionario a veces tiene una parificacién peligrosa y
excesiva con los 6rganos puramente politicos. Desde
luego, un funcionario con nivel treinta, no en esta Ad-
ministracién, en la Administracién Central, pertene-
ciente a un alto cuerpoy en un régimen con un alto com-
plemento... Por decir un caso: un Delegado de Trabajo
frente a un Jefe de la Inspeccion de Trabajo, 1a diferen-
cia es accidental, es minima. (Por qué? Pues, porque

las nuevas retribuciones han dado unos grandes alicien-
tes cuando se asumen responsabilidades, como son las
responsabilidades méximas,

Ha hablado el sefior de Fernando de Jefes de Servi-
cio que van para el Grupo A y para el Grupo B, Mire
usted, a veces Jefes de Servicio es que no pueden ser
para ¢l Grupo B. Dice que s6lo van cuatro para el Gru-
po A o B, Si hay Jefaturas de Servicio que no se pueden
dar al Grupo B, y hay Jefaturas que si. Pues épor qué?
Por la definicién del puesto de trabajo. Pero es que,
aunque se quisiera dar una Jefatura de Grupo B, si por
ejemplo la Jefatura es del nivel veintiocho, usted sabe
que no se puede dar a un Grupo B. Porque el Grupo B,
por ley, tiene la limitacion del veintiséis,

Pero, fijese usted. Yo no queria tocar la anterior re-
laci6n de puestos de trabajo, pero siusted, por ejemplo,
coge la anterior relacién de puestos de trabajo y ve la
Delegaci6n Territorial, la suya, de Avila, por ejemplo;
vamos a coger la del sefior... la de Salamanca, la de Sa-
gredo, sefior Sagredo; la de Salamanca. Advertimos,
por ejemplo, que en Ia anterior relacion la de Salaman-
catiene el Delegado Jefatura de Delegacion, Grupo A
o B, nivel veintiséis -nivel maximo con respecto al Gru-
po B-, y yo no voy a decir que sea menos importante So-
ria, pero cuantitativamente es menor, y Soria, por ejem-
plo, tiene Grupo A, nivel veintiocho, Esto es personal,
esto no esté en la relacién actual, Y esto ¢s de libre dis-
posicién, y eso es por concurso de méritos; €sa es la di-
ferencia.

En cualquier caso, los defectos técnicos y de valora-
¢i6n que tenga la relacion, que es romper el hielo, asu-
midos... Y, desde luego, yo no trato de decir que ala Je-
fatura de Seccién de Turismo de Salamanca le tienen
que dar un complemento de 128.422 y no de 131.420;
pues, porque no; porque se ha tratado de hacer una
agrupaci6én lo més homogénea posible, conscientes de
los informes y también de la homologacién que nos
manda la Ley con la Administracién Central.

Me preguntaba el Portavoz socialista por qué nohan
intervenido los sindicatos en los complementos especi-
ficos. Los sindicatos, aun haciendo constar su no inter-’
vencién en el complemento especifico, sin embargo se
informaron en el Consejo de la Funcién Piiblica. No in-
tervinieron uno por uno en los complementos especifi-
cos, porque eso sf que era absolutamente imposible. Se
fue alas grandes lineas. Aprobaron la relacién por pri-
meravez las centrales sindicales, conscientes de que los
complementos especificos que ellos pedian negociar y.
exigir, pues, naturalmente, se hizo con cierto arropa-
miento técnico -como he dicho antes- del Informe HAT,
y se presentaron al Consejo de la Funcién Pablica con
conocimiento previo de las centrales sindicales, aunque
es cierto que ellas no participaron, uno por uno, en ca-
da uno de los complementos especificos.
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¢Por qué no se ha pagado? Pues, no se ha pagado.
Mire usted, yo le voy a contar una anécdota, si le sirve
de algo: un organismo parecido a esta Administracién,
del Ministerio de Trabajo, el retribuir del sistema anti-
guo al nuevo ha costado justo dos afios y medio. Le di-
go eso porque me ha tocado a mi suftirlo. Dos afios y
medio. Nosotros tratamos de hacerlo en dos meses y
medio; es decir, tratamos de que en el mes de Noviem-
bre se paguen las nuevas retribuciones. Pero eso, que
va a exigir también un Decreto para que el Interventor...
se le dé una virtualidad legal a la definicién de cada uno
de los conceptos nuevos, no es nada més que un defec-
to puramente técnico sin m4s importancia. Nunca, nin-
guna Administracién ha pagado el procedimiento anti-
guo al nuevo en tan corto tiempo. {Cuéndo se van a
pagar los atrasos? Queremos en Diciembre. El esfuer-
zo, tremendo. Anecdéticamente, le diria que hoy a las
cinco de la mafiana se estaba trabajando sobre este te-
ma.

Por consiguiente, a esta Administraci6n se le puede
decir que, incluso, los complementos especificos debfan
ser mayores o debian ser menores, en algiin caso; par-
to de ahi. Todo, menos decir que en el mismo afio en
que se aprueba, en el mes de Junio, que sale la relacion
de puestos de trabajo, se pueda pagar con las retribu-
ciones nuevas et el mes de Diciembre.

&Por qué se han hecho adscripciones provisionales?
El mandato es que se hicieran las minimas. Se han he-
cho adscripciones, pues, a veces por el mero funciona-
miento. Y las adscripciones, también hay que decirlo,
nos estan generando otro especial problema a la hora
de valorar en el concurso de méritos; porque la Ley nos
obliga a que valoremos la experiencia en el puestoy es-
ta Junta tiene un mandato de las Cortes de que las ads-
cripciones provisionales no se valoren como mérito. Por
consiguiente, las adscripciones provisionales, somos
conscientes de que se han hecho las minimas -yo creo
que no he hecho précticamente ninguna- y, desde lue-
£0, teniendo en cuenta que no va a generar €so ningu-
na expectativa distinta a las del resto de los funciona-
rios.

iPor qué no se han pedido responsabilidades a
Agricultura? Agricultura, partiendo de que la propia
Ley nos dice que todos los aiios hay que hacer una re-
lacién de puestos de trabajo nueva, Agricultura ha cum-
plido su compromiso de sacar la estructura orgénica en
el mes de Septiembre; primer punto. Segundo punto:
Agricultura mejorar4 su relacién de puestos de trabajo
en la préxima... la que salga a primeros de afio, que se-
r4 ya una modificaci6n, y no algo nuevo, a la que existe.

Yo creo que si en algo ha hecho esfuerzo esta Jun-
ta, o mejor afin, si alg(in defecto tenia la Junta anterior,
era la laguna retributiva y de promoci6n interna de
Agricultura, Por ejemplo, le voy a decir un ejemplo. El

grupo B en Agricultura antes se paraba en nivel 22, aho-
ra puede llegar a nivel 26; por ejemplo. Quiero decir, se
ha establecido la carrera administrativa, cosa que no
existia antes. Mire, en Agricultura se est4 un poco, por
decirlo en términos..., dejando el alma en el esfuerzo,
mé4s que en ningfin sitio, porque Agricultura es la mis
huérfana de ayuda. Y esto {qué consecuencias tiene?
Las que advertiamos en la Gltima comparecencia de es-
te Consejero, de que se diga: Oiga usted, que es gue ha
subido el 20% el Capitulo I; 1a gran parte de ese 20% lo
tiene la asistencia médica, es decir, los médicos rurales,
farmacéuticos y A.T.S., y Agricuitura. Pero no es por-
que Agricultura reivindique algo distinto a lo que tiene
Fomento, sino porque Agricultura se encontraba en
una situacién, realmente, de una desigualdad objetiva.
Unadesigualdad enla que pues, existian ingenieros, pe-
ritos, administrativos, donde al poco de ingresar habian
llegado ya al limite de sus posibilidades de promocién
interna,

Encuesta a los funcionarios. Permitame. No toque-
mos el tema de la encuesta. Yo digo que esta Junta, alo
mejor, en determinados aspectos lo ha podido hacer
mal, pero en ¢l tema de la Funcién Pablica, desde lue-
go, estd jugando el 6rdago constantemente. {Qué esto
no da satisfaccion a los funcionarios? Nuaca, ningfin
funcionaric -yo lo dije el otro dia-, aunque nos dejaran
los 100.000.000.000 para la Funci6n PGblica, iba a dar
absoluta satisfaccién. Pero, también le digo una cosa: €l
hacer, como dice usted, unaencuesta a los funcionarios,
para ver el grado de satisfaccién, eso podia medir otras
cosas; desde luego, no que las cosas no sean ortodoxas,
dialogantes, legales y se traten, no digo que estén, pero
que se traten de hacer bien. Podiamos hacer encuesta
a los funcionarios, pero a todos, a todos, no s6lo a los
de la Junta de Castilla y Le6n. A todos. Por consiguien-
te, yo creo que ése es un tema que lo tomo més como

- una anécdota que, como una peticién formal del Gru-

po Socialista a este Consejero. Nada m4s, sefior Presi-
dente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Iniciamos
un turno de réplicas. Si el sefior de las Heras no quiere
intervenir, el sefior de Fernando tiene la palabra.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Gracias,
Presidente. Sefior Consejero, sigue usted con la misma
habilidad con la que logr6 sacar adelante el escrito de
las centrales sindicales. Yo comprendo que a muchas
preguntas concretas que e he hecho no podfa contes-
tarme, pero sf pido formalmente, que conste en Acta,
que aquellas que le repito ahora nos las dé por escrito.
Yo comprendo que alguna pregunta concreta no...

Pero, usted insiste en que el catilogo est4 abierto de
la relaci6n y por eso no ha traido el catélogo. Léase los
compromisos que usted adquiri6 en las Cortes, en dos
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interpelaciones: "relaci6n y catalogacién antes del
treinta de Junio”. '

Usted dice que Agricultura va a ser una modifica-
cién de Ia que hay. Los Jefes de Seccién que incremen-
ta Agricultura, l6gicamente, con la nueva reestructura-
cién, estamos en Noviembre y seguimos sin saberlo.
Luego la relacién de Agricultura no estd terminada,
porque a estas alturas no se sabe las Jefaturas de Sec-
cibn, de Negociado ni nada que va a haber; pendiente
de salir. Luego, desde el treinta de Junio, usted reco-
nozca que no ha cumplido los plazos a que se compro-
metid,

Me dice usted que no cuenta a los funcionarios, el
fijarse si coinciden o no coinciden; pero, Sehor Conse-
jero, yo creo que hay que ser serio. Efectivamente, una
relacién de puestos de trabajo es el ideal que querria
tener la Junta. Y el Presupuesto, dice usted, es lo que
tienen. No sefior. Hay que presupuestar toda la relacién
de puestos de trabajo. Esta no estd presupuestada. Le
he hecho ver la disparidad en el ochenta y ocho y le he
dicho el nimero de diferencia grande que hay entre re-
lacién de puestos de trabajo y los Presupuestos. Luego
una cosa es contar y otra cosa es hacerlo asi, a discre-
cién. Le he dicho el néimero... Perdone un momento, lo
voy a buscar. La relacién de puestos de trabajo, tiltima-
mente aprobada vuelve a incrementar en ciento cin-
cuenta y siete las previsiones referidas a Ia plantiila pre-
supuestaria del ochenta y ocho, y en trescientos
dieciocho, si la comparamos con el ochenta y siete. Hay
una diferencia de cuatrocientos setenta y siete millones
de pesetas, si evaluamos a millén y medio el puesto de
trabajo.

Me ha dicho que ustedes han puesto complemento
especifico bajo, que incluso se le ha criticado por eso.
Yono le estoy hablando de complemento especifico. Lo
que ie he hablado es de complemento de productividad,
que via complemento de productividad estd pagando la
dedicaci6n exclusiva, sin exigir la dedicacidn exclusiva,
Y le he dicho: tenga la valentia de poner la dedicacion
exclusiva y pongale el complemento que se lleve, pero
no por via complemento de productividad pague como
si fuese dedicaci6n exclusiva y no la exige.

Me habla a continuacién -bueno, de las preguntas
que le he hecho- que eso de las 600.000 pesetas no lo sa-
be. Bueno, yo lo que me ha llamado la atencién es que
son s6lo dos personas. Sefior Consejero, sélo dos per-
sonas en una cantidad de jefaturas que hay impresio-
nante. Bueno, llama la atencién, y por eso querria que
las preguntas concretas no las dijese. Pero es que, ade-
mas, vemos que aparecen nombres para encubrir esos
sueldos, y eso nos ticne que hacer pensar que son per-
sonas. Por ejemplo -y se lo he dicho-, en Economia y
Hacienda aparece el nombre de coordinador. Dos
puestos de coordinador de Servicios. Eso sélo ocurre
en Economia y Hacienda. Y son dos personas que tie-

nen nivel veintinueve, las dos Gnicas personas que tie-
nen nivel veintinueve. Y por eso le he dicho, iqué com-
petencias tienen estos coordinadores? Aparece el nom-
bre de asesor, con nivel superior a veinticuatro, y
volvemos a lo mismo: uno de nivel veintiocho y tres de
nivel veintiséis, También en Economia. Porque, claro,
usted ha dicho que Agricultura es la cenicienta. Claro
que lo era. Pero no ha dicho quiéa es la reina. Compa-
re los Jefes de Servicio, los niveles de complemento que
hay en Economia, con cualquier otra Consejerfa, y en-
cima, vuelvo a decirle, con el nombre de coordinador,
con el nombre de asesor. Ahora parece ser que va a ser
Jefe de 4rea. Pero ipor qué inventan unos nombres que
ni existian ni han existido? Son para a determinadas per-
sonas pagarles o no pagarles.

Y vuelvo arepetir las preguntas concretas, para que,
si tiene a bien, nos conteste por escrito. Los dos pues-
tos de coordinador de servicios, con nivel veintinueve,
{qué son y qué competencias tienen?

Cuando usted me ha dicho antes el ejemplo de Sa-
lamanca y Soria, precisamente yo le he dicko lo mismo
austed aqui. Y le he dicho: en ocho provincias de 1a Co-
munidad, y en Agricultura, usted un mismo puesto de
trabajo lo saca para functonarios del grupo Co B, yen
una provincia lo saca para el grupo D). Digame usted
si no tengo que pensar lo mismo que usted pensaba y
que yo acusé al Gobierno anterior, en el tema que us-
ted ha dicho de Salamanca y Soria. Curiosamente, le
puedo decir, y est4 en el Diario de Sesiones, la contes-
tacién que se me di6 por aquel Consejero. iHombre!
cuando en una provincia tengo uno del grupo B, que va
a ser Delegado, para no perjudicar pongo el nivel A o
B, para dérsela al del B. En la provincia que va a ser del
Grupo A, no pongo A o B, porque Ie puedo poner ni-
vel veintiocho y al del B no podria. A mi me hace pen-
sar que eso mismo hace usted cuando en ocho provin-
cias sale nivel B o C, es decir, puedan concurrir, y en
una ponga usted nivel B, para los mismos puestos de
trabajo. Por eso, cuando decia lo de los niveles, Grupo
A o B para jefaturas de servicio, efectivamente, soy
consciente de que hay jefaturas de servicio a las que no
puede acceder el Grupo B, pero si choca, por lo menos,
y por eso quisiera una aclaracion, que de ciento cuatro
Jefes de Servicio s6lo cuatro aparecen para B, y dos son,
otra vez, en Economfa y Hacienda, y dos en Cultura y
Bienestar Social. La figura de asesor vuelve a aparecer
en Economfa, uno con nivel veintiocho, tres con nivel
veintiséis. También quisiéramos saber qué es esa figu-
ra: si es Jefe de Gabinete, si es un personal de confian-
za del Consejero o qué son, porque parece ser, segfin
todaslas declaraciones que ha habido enlas Cortes, que
habian desaparecido todos los Gabinetes. Pues no sa-
bemos qué son esos asesores,

Cuando yo le he dicho que hay s6lo dos, a lo mejor
estd justificado y yo no le he dicho que no, pero si que
extraiia que uno solo, en Presidencia, pueda ser Ao B
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y tenga como Jefe de Seccién un complemento espécf—
fico de 569 pesetas. De todos los Jefes de Seccién que
hay en la Junta, fijese usted si hay cientos, {no nos va a
extrafiar que uno solo, en esa Consejerfa, y otro -c6mo
no- en Economia; con nivel veinticuatro, tenga otras
569.0007 A lo mejor estd justificado por el informe HAI,
o por todos los informes que usted tenga. Pero nos gus-
taria saber, concretamente, esos dos puestos, por qué
ese complemento especifico

Lo otro ya eran unos comentarios... y sf otra pregun-
ta concreta que antes no se la he hecho. {Por qué los
delineantes de Fomento tienen un punto mis de nivel
que los de Agricultura, Ganaderia y Montes? Es decir,
usted que decia que la Agricultura erala cenicienta, por
ahi podemos empezar a corregir. Y yo creo que ya no
tengo maés que decir, sino esperar su respuesta por es-
crito, porque la que me vaya a decir ahoranome va a
sacar de mis dudas,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior de.Fernando. El sefior
Martin, por el Grupo Socialista, tiene la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, Presi-
dente. Bueno, quicro empezar diciendo, quiero empe-
zar agradeciendo al seiior Consejero la sinceridad con
que ha tomado, por ejemplo, la congelacién de los al-
tos cargos de la Junta, la congelacion del sueldo de los
altos cargos de la Junta, reconociendo que aquellas pro-
mesas que ustedes tienen, ahora se encuentran pillados
en ellas, incluso hasta el punto de aun seguir mantenién.
dolas calificindolas como defecto, utilizando sus pro-
pias palabras. También quiero agradecerle el compro-
miso que tiene ante esta Comision de cumplir, en el mes
de Noviembre, con las retribuciones, con caricter re-
troactivo, de los nuevos sueldos de los funcionarios,

Respecto a la nueva estructura de la Consejerfa de
Agricultura, decirle que en su intervencién nos ha di-
cho una verdad a medias; porque, si bien es cierto que
en estos momentos ya ha aparecido, hace unos dias,
aproximadamente una semana o diez dias, la nueva es-
tructuracién de la Consejerfa de Agricultura, también
le diré que ha aparecido simplemente para los servicios
centrales, no asi para los periféricos. Por lo tanto, no es
del todo cierto que haya aparecido la nueva estructura
en todo su conjunto.

Y, por tiltimo, decirle que, bueno, que aunque usted
califique como anécdota la peticién del Grupo Socialis-
ta, me gustaria insistir en ella para que usted la tuviera
como una peticién formal de nuestro Grupo. Me refie-
ro a la encuesta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOY): Gracias, sefior Martin. Por el Grupo
Popular, el sefior Maiiueco tiene la palabra.

ELSENOR MANUECO ALONSO: Nada més que
muy brevemente para agradecer de nuevo al Consejero
Ja ampliacion de datos en esta su segunda intervéncién
y la aclaracion de algunas de las cuestiones planteadas
por los Portav sces de los otros Grupos representados
en esta Mesa, en esta Camara. Decir que algunas de las
interpelaciones que se han hecho en esta segunda inter-
vencién del Portavoz del Centro Democratico y Social,
creo que tendr4 facil contestaci6n por parte del Conse-
jero, pero que hay creo que un error de apreciacion, en
cuanto a alguno de los conceptos retributivos nuevos, y
¢reo que es un tema... Nada m4s y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Mafineco. El sefior
Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. Solicitar a la
Presidencia que dé traslado a Ia Consejeria, a este Con-
sejero, de las preguntas que ha formulado el sefior de
Fernando, con el fin de dar, una vez que se tramiten, la
respuesta por escrito, que no sé si daré satisfacci6n ple-
na al Portavoz del C.D.S.

Yo creo realmente que estamos en un error de con-
cepto, y entonces es imposible el didlogo. Mire usted,
sefor de Fernando, me dice que por qué no visto de ex-
clusividad lo que es productividad. Quiero entender
¢s0. Pero es que usted me est4 mandando hacer una co-
sailegal. Es que no puedo pagar exclusiva. {Por qué me
dice usted que yo estoy pagando productividad y no es-
toyexigiendo una productividad mayor por horario? No
es cierto, se est4 exigiendo. Por consiguiente, yo com-
prendo que a lo mejor hay personas que el tacto, no la
habilidad, el tacto y el sacrificio de la Junta y de la Con-
sejeria pues haya causado sorpresa de que se haya ne-
gociado de acuerdo con las centrales sindicales; no lo
sé, estoy convencido que le habra causado a todos Ios
Procuradores una profunda satisfaccién este tema. Pe-
roeltema de la productividad o exclusividad, es que es-
tamos confundiendo conceptos. Y si confundimos con-
ceptos y usted me dice que yo diga que se paguen por
exclusiva, usted me estd mandando hacer una cosa ile-
gal que, desde luego, la Junta nolo va a hacer, ni siquie-
ra por mandato o por consejo de ningiin Procurador.

Por consiguiente, el tema de la productividad yel te-
ma de la exclusividad es un tema que yo me comprome-
to a darle respuesta puntual en su peticién por escrito
yque estoy seguro le va a dar satisfacci6n suficiente. Las
funciones de estos dos Coordinadores de Hacienda,
propios de la Direccién General de Economia, pues
también le daremos satisfaccién. Yo le diré qué son las
funciones, por qué se les ha dado el complemento de
destino veintinueve y, naturalmente, le trataremos por
todos los medios... trataremos por todos los medios de
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darle esa informacién exhaustiva de qué funciones ha-
ce ese asesor y esos dos Coordinadores de Hacienda.

Volvemos al tema de esas 569.000 pesetas que dice
usted que tienen dos Jefes de Seccién. Pues le diré por
qué, y si es posible le mandaré la ficha de informacién,
&Y por qué son dos? Porque alguno tiene que ser el que
més cobre, eso es asi de claro. Porque siempre habr4 un
orden retributivo en el que dos personas o tres o veinte
estén por encima de treinta y ocho o de cuarenta y uno.
La verdad es que recurrir, en un an4lisis que yo entien-
do que es de censura o de alabanza o de intento de me-
jora, a un documento tan importante que sélo observar
lo que ocupa pues asusta, como es la relacion, para de-
cir "oiga, es que usted aqui observo que hay uno que co-
bra 569", bueno, pues, mire usted, pues es verdad. Va-
mos a ver por qué; yo le daré la respuesta que usted pide
por escrito.

+Que por qué en todos los sitios hay un funcionario
del grupo A o By C y en uno hay uno que es del grupo
B? Pues porque la Administracién es asi, por fortuna,
porque la relacién de puestos de trabajo lo que permi-
te es ajustarse a las necesidades reales de cada una de
las unidades provinciales. Por ejemplo: ¢c6mo va a ser
igual una jefatura, por ejemplo, de servicio... vamos a
poner una provincia distinta a Salamanca y a Soria; una
provincia, por ejemplo, cémo va a tener el mismo nivel,
incluso administrativo, que podria ser, por ejemplo, el
servicio minero, que a lo mejor en Le6n exige nivel Ay
que a lo mejor en Zamora pues se puede exigir nivel B,
porque el rango que ticne la mineria en una y otra pro-
vincia pues es absolutamente distinto. Y en la una debe
de haber un puesto de titulado superior al frente yen la
otra puede haber... no sé si lo hay, pero puede haberlo,
y eso es lo te define la relaci6n de puestos de trabajo,
uno del grupo B. La igualdad absoluta es la confusidn
absoluta. Y, por consiguiente, entiendo que la relacion
lo que hace es ajustar la estructura humana a las nece-
sidades que tiene la Junta de Castilla y Le6n para la
Funcién Pablica,

Al Portavoz..., sefior Presidente, el tema de las tres
o-cuatro preguntas, perfectamente posible, digo, {no?.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): §i, si, vamos, se pasaré a 1os servicios
de la Camara.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SEICIOR LU-
CAS JIMENEZ): Bien. Al Portavoz Socialista, el com-
promiso de las retribuciones, vamos, yo le digo, por
¢jemplo, que ¢l mes pasado, para que no hubiera sor-
presas, nosotros hicimos dos néminas: una con el siste-
ma antiguo y otra con ¢l sistema moderno, para que no
haya la sorpresa de que alguien se quede sin cobrar. Es-
te mes, que en la préxima Junta de Consejeros vael De-
creto de retribuciones, trataremos de que se apruebe

ese Decreto y que se pague este mes de Noviembre la
ndmina actualizada, este mes, y en el mes de Diciembre
se trate de retribuir los atrasos de todo el afio. Pero le
estoy hablando que es no un compromiso formal, por lo
menos yo quiero que conste as, sino un deseo muy po-
sible de obtener, pero que a lo mejor, si viene el virns
informético como of esta mafiana, pues eso no es posi-
ble, pero estoy hablando de dfas o de semanas. Pero, en
cualquier caso, es el deseo de la Junta.

Nada mds, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Consejero. Sialguno de
los Procuradores de la Comisién quiere intervenir...
¢ Alguien més aparte del sefior Sagredo? éSefior Quija-
no?

Seior Sagredo... Sefior Sagredo, tiene la palabra.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Unicamente dos preguntas muy puntuales
que yo no me resisto a llevarmelas otra vez para Sala-
manca. ¥ est4 claro que en relacién con la Junta y en
Salamanca el sefior Sagredo no tiene nada que ver to-
davia.

Dos cosas muy concretas que me gustaria... Una es
reiterativa, pero en cualquier caso seria... {El sefior
Consejero puede decirme cuéntas personas trabajan en
la Administracién de esta Comunidad?

Y segunda. Yo tengo una entrevista ya fijada con
centrales sindicales y en el orden del dia hay iino que
dice lo siguiente, un punto: "Incumplimiento por parte
de la Junta de Castilla y Le6n sobre acuerdos sindica-
les". De lo que he oido ahi realmente no me casa. Me
gustaria, si es posible por el sefior Consejero, que me lo
aclarase.

Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior Sagredo. Sefior Quija-
no, tiene fa palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: $i, muy bre-
vemente también, para alguna pregunta concreta, aun- -
que no me resista a indicar que la verdad es que al co-
mienzo de la intervencién del Consejero en la
comparecencia sentfa una frustracién enorme, porque,
tal y como se ha desarrollado su intervencién inicial, y
menos mal que liego yo creo que se ha descendido ya
al terreno de lo concreto y seguramente también de lo
polémico en las preguntas posteriores, pues casi usted
empezd en ¢l Cuaternario, con una especie de novela
rio contdndonos algo parecido a como si estuviera ante
un tribunal de oposicién y le hubiera caido el tema de
c6mo hacer una relacién de puestos de trabajo, o algo
asf, y no ante una Comisién Parlamentaria, Lo digo por-
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gue, bueno, pues se remont a todos los antecedentcs,
legislaci6n general, derecho comparado con otras Co-
munidades Auténomas y con el Estado, etcétera. Y yo
estaba teniendo la impresién, utilizando una frase que
creo que sc la he oido a usted mismo en alguna ocasién,
de que el enfoque de la comparecenciaiba més bien ha-
cia la chichara que hacia el contenido de lo que s¢ le
planteaba. Pero veo que luego efectivamente se ha des-
cendido a un terreno més concreto.

Y en esa linea hay alguna cuestién que yo creo que,
con un mero repaso de las relaciones de puestos de tra-
bajo, salta a la vista; algo ya se ha dicho anteriormente.
A mfi la verdad es que me preocupa, desde el punto de
vista casi personal, una cuestién en la que ustedes casi
hicieron tanta incidencia como en el tema de los suel-
dos, del que, efectivamente, por 1o menos en el nivel de
lo congelado, veo que hay una especie de arrepenti-
miento espont4neo y, como tal, pues un atenuante cada
vez que tiene oportunidad de hacerlo, que es en el te-
ma de los gabinetes, efectivamente; porque yo creo que
¢sa cs una cuestién que ha sido bastante simbélica y que
merece la pena seguirla, porque, evidentemente, pues
una cuestion significativa. Y, efectivamente, cada vez
que uno tiene la oportunidad de ir viendo este tema,
pues ve que se van colando, probablemente por la puer-
ta trasera, pues estos coordinadores de servicios; unos
llamados asesores de gestién, que estdn en algunas De-
legaciones Territoriales siy en otras no, y no sé bien por
qué (por supuesto son de libre designaci6n), que no es-
taban, creo recordar, en los Decretos que crearon las
Delegaciones Territoriales y que ahora aparecen en la
relacién de puestos de trabajo. Claro, uno se tiene que
preguntar si es verdad que no hay gabinetes o no, o por

lo menos cudl es, en ese sentido, la explicacién que el -

Consejero puede dar de la aparicion de estas figurastan
atfpicas y tan extrafias como son estos asesores de ges-
tién o técnicos asesores, etcétera, No digamos -y apro-
vecho para il mtroduclr es¢ tema relacionado con la cues-
tién- el tema de un, para mi, extrafiisimo Decreto, de
veintisiete. de Junio de este mismo -afio, por tanto de
unos dias antes de que apareciera la relacion de pues-
tos de trabajo y la verdad es que ingenuamente no sé si
tlcnc algo que ver o'no el que ese Decreto sea de unos
dias antes , por- el quese permltla adscribir al Gabinete
del Prestdente, en concreto, sin limite, ni cuantitativo ni
econdmico,; todo tipo de funcionarios procedentes de

- cualquier Consejerfa, s610.con la decisién personal de -

Su Sefioria, en corcreto, pudiendo percibir la retribu-
¢ién de la Consejerfa de origen. Asi suprimo yo todos
los gabinetes del mundo, no los de esta Comunidad Au-
ténoma; todos los gabinetes del mundo. Esa seria, pues,
una primera linea de pregusita qué quiero que me acla-

re. Es decir, si‘después de todo eso, eso tiene explica-

_ ci6n coneretay, por tanto, sila Junta puede seguir afir-

mando que mantiene su compromiso de no creacién de
gabinetes.

Y luego hay una cuestién de indole técnico, mds con-
creta, que quisiera que me aclarara. Yo, viendo la co-
rrecci6n de errores de la relacién de puestos de traba-
jo, més bien he tenido la impresién de que.en algunos
casos estaba ante una nueva relacion de puestos de tra-
bajo. {Qué ha pasado ahi? Si hay alguna éxplicaciéntéc-
nica al respecto, porque yo creo que €so 1o €s una co-
rreccion de errores; eso es uma pura y simple
rectificacién en la mayorfa de los casos. El error, pues,
es la equivocacién en una cifra, yalgo de eso ahi, o la
equivocacion en una palabra.:No, no. Es que ahf hay
rectificaciones de fondo en muchas cosas y tengo que
pensar pues que ha habido algta tipo de decision nue-
va por medio que modifica larelacidén de puestos de tra-
bajo anterior sobre la base de una correccién de erro-
res.

Esas son las...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Quijano. Sefior Nieto,
tiene la palabra.

EL SENOR NIETO NOYA: Si. Gracias, seior Pre-
sidente. Yo voy a ser muy breve.

En primer lugar, quisiera expresar mi opinién per-
sonal de que si algtin valor, si alguna virtualidad ticnen
las relaciones de puestos de trabajo, es, precisamente,
la ruptura de la uniformidad que habfa en la estructu-
racién anterior de la Funci6n Piblica y del sistema re-
tributivo. Y esto, que encierra todas las virtualidades de
las relaciones de puestos de trabajo, encierra también
todos los riesgos: el ricsgo de la diversificacién para
adecuar las retribuciones y las caracteristicas de los
procedimientos de seleccién y de determinacién de po-
sibilidades de acceso a esos puestos a las caracteristicas
singulares de cada puesto. Es decir, todas las virtuali-
dades que tiene son otros tantos riesgos oue hay que
asumir, y, evidentemente, en una Administracién viva
no s¢ puede pretender partir de situaciones estabiliza-
das e inamovibles, porque la realidad puede ser cam-
biante yla experiencia puede ir descubriendo, o ponien-
do de manifiesto, diferencias que no se habfan tenido

“en cuenta hasta entonces. Pero dentro de esta misma Ii-
- neade diversificacién ya se iabfan dado pasos antes de
‘la Ley 30 y habfa puestos similares o iguales en la Ad-

ministracién Central que tenfan tratamientos retributi-
vos diferentes y clasificaciones diferentes. Y entonces
pienso en los..., por ejemplo, en la clasificacion de los
centros docentes en grupo A, grupo B y grupo C, para
determinar las retribuciones de los puestos de direc-

.. cidén. O las Delegaciones Provinciales de los Ministe-
- rios,-que estaban clasificadas en el grupo A, grupo B o

grupo Cy tenfan un Delegado. Provincial que tenia una
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retribucién diferente en funcién de la clasificacién ac-
terior. Bueno, esto era una consideracion.

Y luego, puesto que no puedo hacer esta pregunta
al sefior de Fernando, porque no es un debate o un di4-
logo de Grupo a Grupo, se la hago al sefior Consejero
por si puede dar alguna respuesta; es que a mi me preo-
cupa esta obsesion porque se defina la Consejerfa enre-
lacién con la catalogacién y yo no sé si hay algiin con-
cepto de esta naturaleza definido en la legislacién de la
Funcién Piblica, porque, desde luego, ta Ley 30 no lo
contempla en absoluto; la Ley de 1a Funcién Péblica de
la Comunidad tampoco fo contempla en absoluto; y yo
lo inico que conozco es la existencia de unos catdlogos
de puestos de trabajo establecidos por la Administra-
ci6én Central como sustitutivo de las inexistentes rela-
ciones de puestos de trabajo para definir en las Leyes
de Presupuesto las cuantias de los complementos espe-
cificos. Si es que hay alguna otra cosa que yo desconoz-
ca, me gustaria que el sefior Consejero nos la pusiera
de manifiesto.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJQ): Gracias, sefior Nieto, El sehor Conse-
jero tiene Ia palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Gracias, sefior Presidente, Al sefior
Nieto, pues, efectivamente, la facilidad est4 en bacer el
catélogo. El catalogo se hace en una semana; la rela-
ci6én, no. Es decir, si yo he dicho que hay Ministerios
que tienen catélogo y no tienen relacion, es por la difi-
cultad de Ia relaci6n. Si hay organismos que tienen ca-
talogo y no tienen relacidn, es porque necesitan un do-
cumento para presupuestar. Pero la relacién define
todos los aspectos del puesto de trabajo que el catalo-
go no. El catalogo agrupa ocupa seis folios; la relacién
ocupa cerca de ochocientas paginas, es otra cosa.

Efectivamente, ademas, yo hablé de catalogo y de
relacion; lo cierto es que el catdlogo yla relacién es que
et que puede lo més puede lo menos: si traes la relacién
de puestos de trabajos, huelga el catdlogo, y huelga que
me hubiera dicho: "oiga usted, usted a mi se comprome-
ti6 a traer los complementos especificos”; es que, mire
usted, es que est4 en la relacién. Todo est4 en la rela-
¢i6n. El documento méximo desde el punto de vista fun-
cionarial es el que se trae. Si hay algfin aspecto que exi-
ge la Ley 30 que no esté en la relacién, serd
responsabilidad de la Consejeria, cosa que no ocurre.

&Cuéntas personas traoajan en la Junta? Pues yo la-
mento de memoria el no poder precisarle con exactitud
el nfimero exacto de laborales, no sea que después diga
una cifra y no sea con exactitud y se exija responsabili-
dad ala Consejetria por decir que trabajan diez més; pe-

ro yo, en cualquier caso, alrededor de catorce mil, po-
drfamos decir. En todo caso, también, si quiere el sefior
Procurador, con mucho gusto le informo por escrito,
con la certidumbre que da el documento escrito.

Su reunidn con el acuerdo de las Centrales Sindica-
les. Ni esta Junta, ni ahora, ni nunca, va a incumplir sus
acuerdos. Pero fijese usted, para que vaya con més da-
tos a esa reunidén, Usted sabe que una Central Sindical
(CSIF) ha firmado con la Administracién Central un
acuerdo del 4% y creo que es el 1,6 més en un fondo, y
tal. Bueno, esta Junta ha presupuestado un 4% a la re-
laci6n, toda la relacién presupuestada, mas un fondo
que la Junta entiende que estd presupuestado y que
puede comprender ese 1,6. Naturalmente, las Centra-
les Sindicales dicen: oiga usted, es que el fondo fue ob-
jeto de negociacién individualizada con ustedes en el
afio ochenta y ocho. Y es cierto, y serd fruto de una nue-
va negociacién con las Centrales, pero no de un incum-
plimiento. Quiero decir que esta Consejerfa, cara al
ochenta y nueve y a la vista de lo que resulte en la Ad-
ministracién Central, negociaremos, como pasé ¢l afio
pasado, el Fondo de Homologacién de los funcionarios.
¢Va a haber bastante dinero del Capitulo I para retri-
buir modificaciones de retribuciones, complementos de
productividad, fondo...? Yo creo con sinceridad que en
el afio ochenta y nueve vamos a estar con la seguridad
juridica que supone el presupuesto de ese 75%, y des-
de luego con ia certidumbre econdmica de que vamos
a tener un 4mbito relativo de negociacion, lo bastante
como para llegar a unas posibilidades de negociacién
con las Centrales Sindicales. Si yo, ahora mismo, a las
Centrales Sindicales digo que, aparte de lo que se ne-
goci6 en el pasado, presupuesto un 1,6 més con el de-
seo de retribuir el afio que viene un 1,6 m4s con arreglo
a un criterio de distribucién ...... fijado y demis, yo creo
con sinceridad que estoy incurriendo en responsabili-
dad en el manejo de las cantidades que la propia Ad-
ministracién y ustedes ponen en mano del Ejecutivo.
Por consiguiente, esta Junta, cara al ochenta y nueve, y
cara al fondo, y cara a los criterios de distribuci6n, ten-
dré que negociar con las Centrales Sindicales. No ha in-
cumplido ni va a incumplir lo que ha firmado, que es el
documento que tenfamos de los 175.000.000,
345.000.000 y 100.000.000; no lo va a incumplir, lo va a
retribuir. Lo que ocurre es que, cara a las expectativas
despertadas por la firma de esa negociacién con la Ad-
ministracién Central, inmediatamente hay un efecto en
cadena. Y la representacitn sindical de 1a Junta dice:
"oiga, oiga, que yo también quiero lo que ha pedido la
Administracién Central"; oiga usted, que yo he negocia-

. do con ustedes un fondo. "No, no, pero al margen del

fondo, yo quiero también lo que negociado CSIF, o lo
que ha negociado, si al final llegan a un acuerdo, otras
Centrales Sindicales”, Pero lo que nosotros, pienso, ¢l
Ejecutivo no puede ni debe hacer es ser avanzada, avan-
zado de las reivindicaciones justas, las reivindicaciones
justas -y lo subrayo lo de justas- de las Centrales Sindi-
cales,
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Sefior Quijano, pues, ecfectivamente, puede ser
malinterpretado el tema de los coordinadores o de los
asesores técnicos. No, no hay gabinetes. No hay gabine-
tes, ni es intencién de la Junta establecerlos, aunque, in-
dudablemente, ¢l gabinete genere un grado de comodi-
dad personal, al menos para el Consejero, a la hora de
comparecer ante Sus Sedorfas. El Decreto de adscribir
al Presidente, que efectivamente sali6 -fruto del azar y
no de otra cosa- antes de la relacion de puestos de tra-
bajo, yo creo que es un criterio de utilizar los medios
humanos de la Administracién al méximo, sin estar ce-
fiidos por el documento o el papel del lugar donde figu-
ra esa persona o donde es retribuida, sin estar ceiiido,
digo, a esa defensa patrimonialista que muchas veces
los funcionarios tenemos de gue ésta es mi silla, ésta es
mi mesa y si me mandan hacer una cosa que no sea de
mi jefe, de esta seccién ya no quiero saber nada; por-
que al final yo creo que la empresa comin se llama Cas-
tilla y Le6n y en ese drea todo lo que sea pelivalencia,
sin alterar los derechos funcionariales, pues la manten-
dremos. La correccion de errores, fundamentalmente,
obedece en algunos aspectos fundamentales al tema de,
por ejemplo, de las retribuciones de complementos es-
pecificos que existian reconocidos enla Administracién
Central y que por error no se habian incluido en el ca-
so de los directores de los museos. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Con breve-
dad, si alguno de los intervinientes... El sefior Sagredo
tiene la palabra.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Yo sé, sefior Consejero...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Por favor sefior Procuradores, sefiores
Procuradores. ,

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente, nuevamente. Sefior Consejero, yo s€ que es-
te asunto de la Funci6n Piblica ¢s muy arduo, muy... En
cualquier caso, por favor, tranquiliceme inmediatamen-
te: o se le han perdido més de dos mil personas traba-
jando para esta Comunidad, o no cuadra su informa-
cién con mis datos. Sile ruego que me tranquilice 1o més
pronto posible. Gracias.”

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si. Sefior Consejero, tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Tenga la certidumbre el sefior Pro-
curadores que ser4 inmediatamente tranquilizado. Pe-
ro le voy a decir una cosa, con permiso: me gustaria que
la pregunta fuera con precision, para que no sea malin-

terpretada, y hay que decir si son trabajadores de la Jun-
ta, si son funcionarios, si es personal eventual, si inclu-
ye los de montes, y si es el personal objeto de conflicto
¢ instrumento de reivindicaciones ante la Administra-
ci6n. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Sefior Qui-
jano.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: §i. $6l0, an-
te la bucdlica respuesta que el Consejero me ha dado,
lo de la empresa comf(n y todo eso, recordarle que pa-
raeso estd lalegislacion en materia de movilidad de fun-
cionarios, y no normalmente la decision libérrima de
Sus Sefioria, que es el Ginico requisito que estd puesto
en ese Decreto.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Quijano, El sefior Con-
sejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Recojo, naturalmente, con sumo in-
terés ese apego absoluto a la Ley; es una l4stima que al-
gunos Gobernadores Civiles no Io entiendan asf, no
vayan a mover funcionarios de la Administracion Cen-
tral.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Seiior Sa-
gredo, una puntualizacién.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Tranquili-
zar al sefior Consejero, por precisarle la pregunta. Si,
quiero saber las personas que trabajan para la Comu-
nidad en la Administracién, como laboral fijo y funcio-
narios. Y yo le voy a dar mis datos. Ya le he dicho que
se me han perdido dos mil personas. En la plantilla pre-
supuestaria, segin mis datos, hay dieciséis mil sesenta
y tres personas, y en la relacién hay dieciséis mil dos-
cientas veinte; de ahi la disfuncién que antes... a la que
antes se referia el Portavoz del CDS en esta Comisi6n.
Por lo tanto, en cuanto a los datos que el sefior Conse-
jero me habfa dado, hay dos mil personas de diferencia;
ésa s la precision de mi pregunta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias. Sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ): Pues, seiior Procurador, no hay esos
funcionarios, mire usted, porque no tiene nada que ver
los funcionarios que hay en la Junta con la telacion de
puestos de trabajo, ni tiene nada que ver con lo-que es-
t4 presupuestado. Que el presupuesto obedece a la re-



COMISIONES - N2 92

Cortes de Castilla y Ledn 2137

lacibny ¢l funcionario, por ejemplo, las oposiciones que
van a salir no son funcionarios...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: {Me puedo
acoger al derecho al matiz...? $6lo para matizarle al
Consejero que supongo que es voluntad de esta Junta
hacer las cosas mejor que los Gobernadores Civiles.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIAY
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LU-
CAS JIMENEZ)......es absoluta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Bien, después de las matizaciones y si
el tinico Procurador no miembro de la Comisién no
quiere intervenir, se levanta la sesion.

{Se levanta la sesién a las trece horas treinta minu-
tos). :





