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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Buenos dias. Vamos a dar comienzo a
la sesi6n de la Comisién de Presidencia rogando silen-
cio, por favor. Hay una sustitucién en el Grupo Parla-

mentario Socialista, donde don Jaime Gonzilez Gonza--

lez sustituye a don Juan José Laborda. Y sin m4s
pasamos a que el sedior Secretario dé lectura al Gnico
pusto del Orden del Dfa.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DEMARCO): Orden del Dia: "Comparecencia del Ex-
celentisimo sefior Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial para informar a la Comisién sobre
todos los aspectos relacionados con el concurso gue se
refiercalas RP.T.delas Conscjcrias, fechas de convo-
catoria, plazas que saldrin en el mismo, forma de reali-
zarse, etcétera”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJQ): Tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
APARICIO PEREZ): Muchas gracias, sefior Presi-
dente. Sefiorfas. No cabe ninguna duda de que en un
proceso de ordenaci6n dela Funcién Phblica, que es el
titulo que 1a propia Ley tiene, y ¢l objetivo al que debe
tender la accién del Gobierno en relacién con su Admi-

nistracion, quedaba -y sigue quedando por €l momen-
to pendiente- un gran paso, un paso decisivo, como se-
ria la celebracién de un concurso general de funciona-
rios. {Por qué? Pues, porque, indudablemente, a partir
de la Ley 30, y a partir de su posterior modificacién, la
Ley 23, se sigue configurando y se consolida el concur-
$0 como sistema normal, insisto en la palabra normal,
de provisién de los puestos de trabajo que permita el
ejercicio de los restantes derechos de los funcionarios,
esto es, su consolidacién de caricter profesional, o al
menos econdmica, por la via del grado, y su posibilidad,
légicamente, de promocién interna o de carrera profe-
sional. Y digo que es, sin duda, motivo de reflexién que
lo que debia ser el sistema normal, y especialmente el
sistema que debiera haber aplicado quienes lo configu-
ran como concepto, los autores sustanciales de la Ley
30 del afio ochenta y cuatro, de su posterior modifica-
cién en la Ley 23 del ochenta y ocho, e incluso los més
sustanciales, no absolutos, pero sf més sustanciales re-
dactores de la Ley de la Funcién Pﬁbhca de Castilla y
Ledn no han utilizado.

No se trata de hacer ningitin tipo de reproche. Pero
sique se trata de sentar como base la dificultad yla com-
plejidad de este proceso. Insisto que lo que debia ser el
método normal ha sido un método, vamos a llamarlo,
excepcional, y de hecho va a ser la Comunidad Auténo-
ma de Castilla y Le6n una de las pioneras, con los ries-
gos que ello comporta puesto que serfa muy deseable
poder contar con precedentes, tanto en {a escala nacio-
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nal como en otras Comunidades Auténomas, y no olvi-

demos que este proceso tiene ya base y debia haber si-
do agilizado desde la propia publicacion de la Ley 30,
nos estamos refiriendo al afio ochenta y cuatro. Insisto
que no se trata de efectuar ningtn tipo de reproches,
pero sf de sentar unas bases de dificuitad y de comple-
jidad que creo que son las que pueden explicar un re-
traso en el que, por fin, en el que por fin, insisto, va a
poder superarse.

Tras esta situaci6n, al margen de lo gne sea el estric-
to cumplimiento de la legalidad, se ha utilizado —como
bien saben Sus Sefiorias- con excesiva profusién, la li-
bre designacion, afortunadamente no es éste el caso de
nuestra Comunidad Auténoma, pero se ha utilizado
con auténtica profusion el sistema de libre designacién
en la Administracién Central y en otras Administracio-
nes. Al margen de esas consideraciones de caracter le-
gal, insisto, no podemos obviar lo que hay detrés, y de-
trds hay situaciones dificiles para los funcionarios,
situaciones dificiles en todos los érdenes: en el orden
profesional, en el orden familiar, y en lo que podriamos
denominar la frustracién de unas expectativas que se
generan con la emisién de los textos legales a los que ya
he hecho referencia.

Entiendo, en consecuencia, que el concurso puede
Ser -y va a ser— un gran paso ¢n esta pequeiia gran his-
toria de laFunci6én Pablica de nuestra Comunidad. Téc-
nicamente, y como ustedes saben, para poder celebrar
un concurso es necesaria la persistencia de vna relacién
de puestos de trabajo. También en este aspecto ha ha-
bido motivos de indudable complejidad; las relaciones
de puestos de trabajo han debido ser revisadas como
consecuencia de la entrada en funcionamiento de un
nuevo esquema organizativo en la Junta de Castilla y
Le6n. En consecuencia, y tal y como dice la Ley, por ca-
da ejercicio, si se producen modificaciones, deberénre-
visarse las relaciones de puestos de trabajo. Esa base,
ese catdlogo de puestos... discrimino en el sentido es-
tricto de la palabra catélogo, puesto que la palabra ca-
talogo ya fue utilizada -y creo gue indebidamente- en
la anterior fase de Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla y Le6n, pero era necesario ese elemen-
to sustantivo, una relacién de puestos de trabajo que
diese lugar a un posible concurso. Para evitar demoras,
se ha partido de las relaciones de puestos de trabajo co-
rrespondientes al afio ochenta y ocho que, como uste-
des saben, estén recogidas en Decretos, distintos De-
cretos, van fundamentalmente del nlimero 127 al 136 de
los emitidos por la Junta de Castilla y Le6n, y funda-
mentalmente se concentran en torno al mes de Junio.
Estos documentos tienen una gran virtualidad o una
gran eficacia, son documentos ya aceptados, o estas re-
laciones son, de alguna forma, posiciones va aceptadas
por la Administracién y, en buena medida, en buena
medida por las Centrales Sindicales.

En consecuencia, se ha querido optar por un crite-
rio de rapidez. Podia haberse esperado a que existiesen
las definitivas, o las que entendemos més aproximadas
a la realidad funcional como son las del ochenta y nue-
ve, pero sin duda se hubiese introducido una nueva de-
mora; y una nueva demora creemos que es peligrosa
cuando, ya digo, desde el afio ochenta y cuatro se crea-
ba esta expectativa, esta importante expectativa de con-
solidacién del grado, y esta importante expectativa de
inicio real de una carrera profesional. En consecuencia,
iqué base se ha tomado?, Se ha tomado las relaciones
de puestos de trabajo correspondientes al ejercicio
ochenta y ocho, con la dinica peculiaridad explicable
desde el volumen importantisimo de funcionarios que
maneja, y explicable desde cl momento en que esla que
materiales mas homogéneos maneja, que es Agricultu-
ra, de la cual hemos podido disponer hace escasamen-
te unas semanas. Insisto que la explicacién de por qué
estarelacién de puestos de trabajo ha sido la dltima ven-
dria dada, fundamentalmente, no ya tan sélo por el nii-
mero de personas que lo comportan, de puestos de tra-
bajo que lo configuran, sino, ademds, por la absoluta
heterogeneidad de los materiales que han dado lugar a
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes, Po-
demos obviar que multitud de organismos auténomos,
y multitud de organismos que existian o preexistian a la
transferencia realizada a la Junta de Castillay Le6n han
debido ser los que ha habido que ensamblar y que ar-
monizar para poder configurar esta relacién de puestos
de trabajo.

Ya tuve ocasion, en la anterior comparecencia, de
explicarles los aspectos fundamentales del Decreto que
sienta las bases del concurso que ahora va a afrontarse,
el Decreto 222 del afio ochenta y ocho, en concreto de
uno de Diciembre, por el cual se aprobaban las bases
que habfan de regir los concursos para la provisién de
puestos de trabajo. Este Decreto, salvo que ustedes de-
seen alguna precisién mis, creo que fue en su momen-
to convenientemente explicado y debatido ante esta
misma Comisién; no obstante quedarfa también en él
sujeto alas preguntas o cuestiones que Sus Sefiorias de-
seen formularme.

Sique me gustaria decir que dicho Decreto ha cum-
plido también, por supuesto como es preceptivo, con el
informe del Consejo de la Funcién Piblica de Castilla
y Lebn.

¢Qué se ha hecho posteriormente a este Decreto?
Bien. Durante el mes de Enero parecia absolutamente
imprescindible llegar ya a ese estudio pormenorizado
de las situaciones administrativas de todos y cada uno
de los funcionarios que estaban previsible y presumible-
mente afectados por este Decreto. Y tengan ustedes en
cuenta el orden de las cifras, que se trata de estudiar
pormenorizadamente y con pleno detalle un volumen
de funcionarios inicial de m4és de dos mil ochocientos;
dicho de otra forma, hay que estudiar detalladamente
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para poder respetar en su integridad los derechos de
los funcionarios, de m4s de dos mil ochocientas perso-
nas. En esa fase s¢ movié ¢l tiempo y se movid el reloj
durante el mes de Enero de este afio.

En el mes de Febrero les fue comunicada —como pa-
recia logico también- en defensa v en salvaguardia de
los intereses de los propios funcionarios, fue comunica-
da la situaci6n de partida del concurso que podian te-
ner cada una de {as personas que trabajan dentro del
régimen estatutario de la Funcién Piiblica de Castilla y
Leén, y, como parecia 16gico, se les dio un plazo de
quince dias para que pudieran formular su disconfor-
midad o su discrepancia respectoalasitvacién que des-
de la Junta de Castilla y Leén se entendia que era su si-
tuacion de partida ante el concurso.

A lo largo del mes de Marzo, se ha tratado de esta-
blecer ya, una vez conocida la posicién de los funciona-
rios y una vez realizado aquel primer estudio, una apro-
ximaci6én definitiva -no olvidemos que el concurso ha
de contemplar una cifra final-, y se trata también de co-
nocer esos pormenores, de conocer esas peculiarida-
des, de todos y cada uno de los puestos. Y, por otra par-
te, se ha utilizado también el mes de Marzo para que las
Centrales Sindicales pudieran conocer estos criterios,
conocer estas cifras y formular también, por su parte,
las objeciones o las discrepancias que entendiesen
oportunas. Se podrian haber, quizis, abreviado alguno
de estos plazos, pero entendiamos que las duraciones
que se han establecido son las minimas para poder ga-
rantizar los principios de transparencia en la actuacién
y de conocimiento por parte, no ya de los funcionarios
individualmente, sino incluso de las organizaciones sin-
dicales mds representativas en el 4mbito de la Funci6n
Piiblica de Castilla y Ledn. Con lo cual la situacibén en
Ia que nos encontrarfamos a -vamos a decir practica-
mente a fecha de hoy, o en este caso a treinta de Abril-,
es que ya se han podido fijar definitivamente las vacan-
tes de los Grupos A, y un segundo grupo -que como us-
tedes saben pueden ser de doble cobertura- grupos A
y B vacantes que corresponderian a los Grupos Ay a
los Grupos A-B, indistintamente, en la reuni6n celebra-
da el dfa veinticinco de Abril conjuntamente por la Ad-
ministracién y las Centrales Sindicales.

Ayer, a lo largo del dia de ayer, se hizo una reunién
de caracter anilogo entre la Administraci6n y las Cen-
trales Sindicales, para la fijacién de las vacantes de los
Grupos restantes, no s6lo los Grupos B, C, D YE, sino
también los intermedios, aquellos puestos que pueden
ser indistintamente cubiertos por GruposBo C,CoD,
yDyE.

Simultaneamente y en paralelo, las Consejerias es-
t4n confeccionando anexos para... en orden a la publi-
cacién de la orden de convocatoria, anexos que contem-
plen individualizadamente y para cada puesto de
trabajo-y volvemos a hablar de un volumen de cifras de

dos mil ochenta personas- los méritos especificos, que
creemos que esta fase, este estudio, podri estar conclui-
do en torno al veinte de Mayo, salvo, ya digo, que exis-
tan verdaderas dificultades. Y no les oculto a ustedes
que en el capitulo de incidencias estamos viendo todas,
quiero decir, al propio Consejero, el propio Consejero
se ha quedado sorprendido de ver la multiplicidad de
situaciones administrativas que se dan en los funciona-
rios de Castilla y Le6n, quizds -ya digo- més que nada
por la heterogeneidad en las procedencias, por la hete-
rogeneidad en 'su acceso, incluso por los distintos regi-
menes aplicables, incluso algunos de caricter transito-
rio, entre la anterior legislacin aplicable y la nucva. Es
decir, estamos ante un auténtico universo de situacio-
nes y de posibilidades funcionariales.

Se ha creido oportuno, y dado que no es un criterio

" caprichoso, sino un criterio Iégico, que... se ha creido

oportuno que el personal sanitario, ese personal para el
cual ya se contempla un régimen estatutario especifico,
del cual, por cierto, no disponemos... y s que introduz-
¢o como elemento de reflexién que también serfa de-
seable ala hora de afrontar estas tareas, de disponer del
prometido Estatuto de la Funcién Piiblica que la Cons-
titucién Espaiiola exige, o el Estatuto de la Funci6n Pii-
blica especificamente sanitafio que también parece de-
rivarse, si no en un primer grado si en un segundo
inmediato de la propia Constitucion. Digo que care-
ciendo de estos documentos, si que se consideraba
oportuno exceptuar del régimen del concurso al perso-
nal sanitario, no ya por su volumen, sino por su autén-
tica especificidad o su auténtica peculiaridad. Supongo
que, como ustedes conocen, los intentos no-significa
que les haya marginado de la necesidad del concurso,
de hecho se han intentado ya previos concursos en el te-
ma de veterinarios, buscando un concurso de acopla-
miento previo alaresolucién del concurso general, yra-
zones estrictamente juridicas, y pienso que en algfin

" momento de interés particular de algn funcionario,

han impedido poderlas llevar a cabo. Quiero decir con
ello que no es que estén ajenos ni olvidados al interés
de la Comunidad Auténoma, sino que se ha preferido,
precisamente en su propio beneficio, la segregacién pa-
ra evitar una mayor complejidad.

Les decia que parece 16gico a la hora de ordenar, y
habiendo seguido ya este primer criterio de horizonta-
lidad por grupos, inter-Consejerfas o entre Jas Conse-
jerias, Grupos A, Grupos B, Grupos mixtos C, D,y asi
sucesivamente, también se considera oportuno hacer
dos grandes bloques, o dos grandes fases en este con-
curso. El primer gran bloque o fase seria el que afecta-
ria alos Grupos A y By al Grupo intermedio A-B, que,
de alguna forma, representan -y no es por ningtn afin
discriminatorio, sino de orden- a los titulados, tanto de
grado medio como de grado superior, de la Adminis-
tracidn de Castilla y Ledn. En tanto que se acumularian
en la segunda fase los Grupos B, C, D yE, y sus escalo-
nes intermedios. £Con qué finalidad? Pues, con la ob-
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via finalidad de segregar, ya digo, y sin ningin af4n de
discriminacién, los que pueden ser casos mucho més -

peculiares, més especificos, como ustedes conocen, En
el caso de los técnicos existe una multiplicidad también
de situaciones y eso, quizés, de peculiaridades, y pue-
den considerarse mas homogéneos los grupos restan-
tes, los grupos de carécter administrativo y auxiliar, y
personal subalterno.

Bueno, simultidneamente, y para que todo este pro-
ceso pueda estar muy pronto en marcha, se est4 ela-
borandoyaun..., yya estd sometido ainforme de laase-
soria juridica, un Decreto que configure lo que
entendemos que es el 6rgano arbitral y el 6rgano de vi-
gilancia y supervisién de todo este proceso, con partici-
pacién de las centrales sindicales y de la Administra-
¢ién, como es la Comisién de Valoracidn del Concurso.
Creemos que puede estar en fechas muy préximas so-
metido a la deliberacion de la Junta de Castillay Leén
¢ inmediatamente publicado en ¢l Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

Es un 6rgano importante, puesto que es un érgano
de participacién conjunta de la Administracién y de las
centrales sindicales, y que permitir4 constituirse en €sa
instancia de carécter objetivo y participativo de los pro-
pios funcionarios en el desarrollo y resoluciéa del mis-
mo.

Y por supuesto serd sometido, a la méxima breve-
dad posible, al dictamen del Consejo.de 1a Funcién Pi-
blica de Castilla y Le6n, entendemos que en la fecha in-
mediata, estando prevista la convocatoria para el dia
nueve de Mayo, que serd conocido por dicho Consejo.

Sélo faltaria, en consecnencia, dentro de lo que son
los pasos y mecanismos l6gicos que han de darse para
poder alcanzar esta deseable sitnacion de concurso, una
orden de convocatoria, que también est4, por supuesto,
redactada, y en poder en este momento de la Conseje-
tia, a expensas del informe que emita la Asesoria Juri-
dica General y de su conocimiento también por parte
de los 6rganos de representacién que proceda, y que
creemos que podria estar en condiciones, entendemos
que a Io largo del mes de Junio, y yo espero que en los
primeros dias del mes de Junio, con lo cual, en ese tra-
dicional ritmo de antes o dcspués delverano, que esuna
de las grandes pausas que siempre se introduce en la vi-
da piiblica, politica y administrativa, nuestro objetivo es
que, por supuesto, antes del verano, el concurso pueda
estar realmente en marcha, Esto es, desarrollados to-
dos y cada uno de los aspectos que quedaban por desa-
rrollar del Decreto 222 y formulada y convocada la Or-
den de convocatoria. Ese es nuestro deseco, salvo
contingencias o situaciones ajenas a la voluntad de la
propia Junta de Castilla y Leén. -

Bien. Sf que, desde lnego, me veo obligado a hacer
una serie de consideraciones, por completar lo que eran

las cifras que se pedian, cifras concretas. Vuelvo a in-
sistir que se trata de movilizar a mé4s de dos mil ocho-
cientos funcionarios. En principio, las cifras en las que
nos movemos son dos mil ochocientos treinta y sicte
funcionarios, que, en su distribucién por Consejerfas,
serfan del siguiente orden: noventa y nueve en la Con-
sejeria de Presidencia y Administracién Territorial, en
la Seccién primera, trescientos ocho en la segunda Sec-
ci6n, Economia y Hacienda, mil cuatrocientos setenta
y siete en Agricultura, Ganaderia y Montes, doscientos
setenta y siete en Fomento y seiscientos setenta y seis
en Cultura y Bienestar Social, en ¢l bien entendido de
que se ha exceptuado el personal sanitario, como dije
anteriormente,

Si tienen ustedes en cuenta la cifra total de funcio-
narios de laJunta de Castillay Le6n, comprenderan que
se trata de una operaci6n importante en su dimensién,
en la que se afronta un riesgo, que es que durante unos
meses quede mermada la capacidad y la eficacia admi-
nistrativa de la Junta, pero creemos que es de justicia,
por aplicacién de las leyes que otros quiz4 no hayan
aplicado, aunque s elaborado, es de justicia que pueda
llevarse a cabo. Esa es, quizés, la reflexién final en el
conflicto de intereses que siempre ha de suscitarse en-
tre lo que son los criterios funcionariales y los criterios
funcionales. Creemos que debfa lograrse y creemos que
debe lograrse el punto de equilibrio. Y quiz4s el punto
de equilibrio se plasma en estas cifras, se plasma en es-
te calendario, y quiz4s también, si estamos asumiendo
riesgos, es porque carecemos de los precedentes que
deberian estar ya sobre la mesa y a nuestra disposicion.

No obstante, estoy seguro de que, con la colabora-
ctén de todos ustedes, en su calidad de representantes
de las fuerzas politicas y garantes de este proceso, y en
colaboraci6n con los propios representantes de fos fun-
cionarios, puede llevarse a buen puerto y puede Hevar-
se a buen término este proceso que, insisto, es necesa-
rio, como pieza clave del proceso de ordenacién de Ia
funcién piiblica de Castilla y Le6n.

Sin perjuicio de otras preguntas o consideraciones
que ustedes deseen hacer, creo haber dado respuesta,
en esta primera fase, al contenido estricto de la compa-
recencia solicitada. No obstante, l6gicamente, quedo a
su disposicién para ampliar cualquier punto que consi-
deren necesario. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Si..., iqué
tiempo parece oportuno, veinte minutos, 0 media hora?
éMedia hora?

Se suspende la sesion hasta las doce y cuarto, doce
y diez.

(Se suspendi6 lasesion a las once horas cuarenta mi-
nutos).
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(Se reanudé la sesién a las doce horas quince minu-
tos). '

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Se reanuda la sesi6n. Antes, comuni-
car que se produce en el Grupo Parlamentario Socia-
lista, también, la sustitucién de don José Nalda por don
Antonio de Meer,

Para fijacién de turno de posiciones, intervenciones
de los Grupos Parlamentarios... -rogaria silencio, por
favor-, tiene la palabra el sefior Durén, por el Grupo de
Centro Democritico y Social.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Gracias, sefior
Presidente. Como no podfa ser menos, nuestro Grupo
Parlamentario ha seguido con suma atencién e interés
-y me atreveria a decir, incluso, que con notable expec-
tativa- la presentacién del sefior Consejero de Presi-
denciay Vicepresidente de la Junta. Porque -lo hemos
dicho aquf, lo reiteramos y lo seguiremos diciendo siem-
pre que sea asi y haya base suficiente para ello- la situa-
ci6n real de nuestra funci6n piiblica, de la funcién po-
blica de nuestra Comunidad Auténoma es unasituacién
calificable, cuando menos, de harto conflictiva.

No estoy diciendo nada nuevo. Lo hemos dichoy, de
alguna manera, el sefior Consejero, en su intervencién
de hoy y en sus intervenciones del pasado mes de Fe-
brero, también lo reconocia.

Bueno, {qué ocurre?, ipor qué se ha llegado a esta
situacién?, épor qué a este nivel de descontento, de
conflictividad latente en el funcionariado, de ~yo me
atreveria a decir- unos ciertos grados de ineficacia en
el propio funcionamiento de la Administraci6én? Se ha
Hegado por un conjunto acumulado de circunstancias...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Dur4n, un momeanto. Por favor,
rogaria silencio, que retumban en exceso las palabras y
no se oye casi, practicamente, al interviniente. Sefior
Durén, puede continuar.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Decia que se ha
llegado a esta situacién por un conjunto de circunstan-
cias, entre las cuales no es la Ginica ni la menor la legis-
lacién de que se dispone para la ordenacién de toda la
funci6n pablica. Esa legislacion, que tiene su base en la
Ley 30, como todos sabemos, no ha culminado el pro-
ceso derivado del mandato constitucional contenido en
la propia Ley 30, de llegar a la promulgaci6n del Esta-
tuto de la Funcién Piiblica, que, de alguna forma, hu-
biera podido ~esperamos que asf sea- reordenar todo
este marem#gnum existente en este momento en la fun-
ci6n piiblica general en toda Espafia, en la Administra-
ciéndel Estado, en las Administraciones Locales, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y,
de modo muy claro, en la nuestra,

Yo he dicho aqui, y creo que es cierto, gue un pri-
mer intento de racionalizacién de la funci6n ptblica lo
realiza el Gobierno anterior, con la presentacién en es-
ta Cdmara y aprobaci6n por la Cdmarade laLeydela
Funci6n Ptiblica actualmente en vigor, Pero también he
dicho -y tengo que reiterarlo, desde la perspectiva de
nuestro Grupo Parlamentario- que los pasos sucesivos
que se han dado sobre aquella base legal han sido unos
pasos balbuceantes, poco firmes, lentos, sobre todo len-
tos, especialmente lentos, en parte porque la dificultad
del proceso obligaba a una cierta lentitud, pero en par-
te -y tenemos que decirlo y tenemos que lamentarlo-
porgue creemos que la propia Administracién se ha
dormido, o no ha sido, por lo menos, todo lo diligente
que debiera haber sido en ¢l avance en cuanto alf desa-
rrollo de Ja normativa y més atin en cuanto a la aplica-
cién concreta de los mecanismos ordenadores de esa
funcién piblica.

Y llegamos al dia de hoy, dia tres de Mayo, dia tres
de Mayo en que, una vez més, la Comisi6én de Presiden-
cia -creo que es la quinta o la sexta vez dentro de esta
Legislatura- se reine para hablar del esperado, desea-
do y urgentemente necesario concurso de provision de

" puestos de trabajo entre los funcionarios.

Nuestro Grupo Parlamentario, sefior Consejero, Se-
fiorias, parte de la consideracién de que ya lo tinico que
puede ordenar oestablecer minimamente unas bases de
ordenamiento futuro de la funcién piiblica de la Comu-
nidad Auténoma es que el concurso de traslados se con-
voque, se resuelva, con la mayor celeridad posible.

Mire usted, voy a atreverme a hacer una cierta ase-
veracion, que, de alguna manera, que de alguna mane-
ra puede resultar chocante. En el sentir del funciona-
riado que yo detecto, ya no preocupa tanto la, digamos,
rigurosidad del concurso de traslados, en cuanto a su-
jecién a criterios perfectamente definidos, perfecta-
mente orientados, perfectamente estudiados, como el
que, de una vez, haya un concurso de traslados, que
ponga ese minimo orden necesario en la organizacion
de la funcién piblica, a partir del cual, a partir del cual
se pueda reordenar, con perspectiva de futuro, esa fun-
ci6n ptblica.

Desde nuestra perspectiva, el concurso de traslados
no es un fin. Va a ser el medio, la plataforma, no la de-
seable, pero si la posible, en este momento, para que, a
partir de ahi, y conlos mecanismos subsiguientes de rec-
tificacién de las relaciones de puestos de trabajo anua-
les, de convocatorias de nuevos concursos, etcétera, et-
cétera, pueda establecerse un programa sélido de
ordenaci6n de nuestra funcién pdblica,

Quiero decirle, al respecto, que ¢l concurso de tras-
lados que usted nos ha anunciado, y cuyas caracteristi-
cas generales nos ha dado, y que, de alguna manera, ya
estaban pergeitadas en sus intervenciones anteriores, ¢s
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urgente, necesario, pero no para pasado maitana sino
paraya; es decir, mejor mafiana que pasadoy mejor pa-
sado que el siguiente. Y que esto es ya de tal extrema
urgencia que cada dia que pasa se complica m4s, cada
dia que pasa se confunde m4s el status de nuestra pro-
pia funcién piblica.

Por eso, tienen ustedes la responsabilidad -y creo
que, de alguna manera, tendrin que responder de clla-
de la lentitud con que todo este proceso ha sido lleva-
do, por parte de la Consejeria de Presidencia, desde el
treinta de junio de mil novecientos ochenta y ocho, en
que se publicé la relacion de puestos de trabajo. Por-
que, fijese usted, resulta que tenemos una relacion de
puestos de trabajo, aprobada y publicada el treinta de
junio de mil novecientos ochenta y ocho, de 1a que de-
bid derivarse el concurso de traslados correspondiente.
No se ha realizado ese concurso de traslados.

Resulta que, seglin mis noticias -y usted, de alguna
manera, lo ha confirmado-, existe ya, practicamente, en
ultima fase, la relacién de puestos de trabajo del ochen-
ta y nueve; pricticamente, se va a solapar el concurso
que corresponde a la relacién de puestos de trabajo del
ochenta y ocho con el concurso que corresponde a 1a
rectificacion de esa relacién de puestos de trabajo, con
la del ochenta y nueve. Hasta el extremo de que yo no
sé si ya lo conveniente serfa —digo que no lo sé, usted lo
sabrd mejor que yo-, si ya lo conveniente no seria publi-
car ¢l concurso con la relacién de puestos de trabajo ac-
tualizada en el ochenta y nueve. Mire, sinceramente, no
lo sé. Dentro de una 16gica, parece que lo oportuno se-
ria que la relacion de puestos de trabajo del ochenta y
nueve se aprobara ya —ustedes parece que la tienen ul-
timada, totalmente ultimada-, y practicamente el mis-
mo dia se publicara el concurso, se convocara el con-
curso, ya con la relacién de puestos de trabajo definitiva
en cuanto a plazos, en funcién de las posibles negocia-
ciones o conocimiento que deban tener las centrales
sindicales, el dictamen correspondiente que debe emi-
tir el Consejo de la Funcién Piblica, etcétera, etcétera,
etcétera. No sé st los plazos demorarian mucho esta po-
sible solucién que yo me permito ofrecer, pero someto
a su consideracion, cuando menos, el estudio de, si es
posible en funcién del tiempo, que publiquen ustedes
ya el concurso con la relacién de puestos de trabajo ac-
tualizada. Sila publicacién del concurso con la refacién
de puestos de trabajo actualizada tuviera que demorar-
se més de un mes, en funcién de esos mecanismos de
plazos, de consultas que hay que evacuar, entonces des-
digo lo dicho y, sefior Consejero, publiquen ustedes ya
el concurso, porque es el Ginico medio que va a permi-
tir una base de partida medianamente estable y conso-
lidada para el personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad, para, a partir de ahi, intentar en el fu-
turo, afio a afio, en los plazos debidos, con el tiempo de-
bido, kacer las cosas bien y llegar a la necesaria yurgen-
te ordenacion consolidada de la Funcién Pablica de
Castilla y Le6n.

Nada m4s y muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, seiior Duran. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, el sefior Gonzélez tiene la pa-
labra.

FL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Seiior
Presidente, Sefiorfas.

En primer lugar, hacer una alusién concreta al arti-
culo 17 apartado 4 del Reglamento de [a Camara, en el
que dice que "todo miembro de las Cortes que tenga in-
terés directo en una cuestién que es objeto de debate
en el Pleno, o en una Comisién, lo manifestara con an-
terioridad".

Yo soy funcionario de esta Comunidad Auténoma,
por tanto el tema que se debate hoy agui me interesa
como tal funcionario e, inevitablemente, quiero hacer
esa advertencia previa. Y entiéndase, a partir de este
momento, mi intervencién con el cardcter de generali-
dad que quiero darle, aunque, a lo largo del mismo, ha-
remos o haré alguna referencia concreta -dado que,
ademds, la intervencién del sefior Consejero me ha da-
do pie para ello- alarelacién... a la Consejeria de Agri-
cultura y yo creo que su influencia mas o menos decisi-
va-yo dirfa que muy decisiva-en el retraso que en estos
momentos tiene el concurso general de traslados de la
Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn. Pero, repi-
to, entiéndase mi intervencién con el cardcter de gene-
ratidad que yo quiero darle, haciendo abstraccién de mi
condicién de funcionario, cosa que, por otro lado, no
puedo evitar,

Dicho eso, una breve referenciasimplemente a la in-
tervencion del Portavoz del Centro Democritico y So-
cial, que ha manifestado el asistir con notable expecta-
tiva—yo creo que ha sido esa la palabra ola frase exacta-
alaintervenci6n del sefior Consejero. La verdad es que
siempre dice lo mismo; hoy no ha dicho, en cambio, lo
del escrupuloso respeto a la capacidad de autoorgani-
zacién administrativa..

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA -
CANTALEIO): Seftor Gonzélez, le agradeceria que no
entraran en didlogos que den motivo a didlogos cruza-
dos entre Grupos, por favor. '

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Espero,
scfior Presidente, que cuando el Portavoz del Grupo
que me preceda en el uso de la palabra aluda, como rei-
teradamente se hace en todas las Comisiones, a la inter-
venci6n del anterior Portavoz y no a la intervencion del
senor Consejero, mantenga usted el mismo rigor ~que
yo acepto, por supuesto- que en estos momentos; por-
que, si no, yo me veré obligado a manifestarle, sefior
Presidente, que aplica a distintos raseros; siento decfr-
selo.
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Dicho eso, suspendo mi alusi6n, ademas sin ningin
espiritu, por supuesto, de entrar en polémica con el Por-
tavoz del Centro Democrético y Social, e inicio el fon-
do de la cuesti6n.

Voy a decir, primero, mas bien en lo que yo estoy de
acuerdo con lo que el sefior Consejero ha dicho, que
son en bastantes cosas. Yo creo que el concurso gene-

ral de traslados de los funcionarios de esta Comunidad -

Auténoma es el final de un proceso de reestructuracién
de la Funci6n Piiblica de Castilla y Le6n. Por lo tanto,
antes de llegar a este concurso, al que todavia no hemos
llegado, como &l mismo ha dicho, pues, se han dado una
serie de pasos que evidentemente eran necesarios. En
primer lugar se hizo una reestructuracién orgénica-va-
mos a decir- de la estructura no sélo central, sino pe-
riférica o territorial de la Comunidad Auténoma,
creando nuevas estructuras orgéanicas de todas las Con-
sejerias. Es mas, yo recuerdo intervenciones de algunos
de los Consejeros entonces, concretamente, porque
mantengo una relacion, por supuesto, mas frecuente
con €l, del Consejero de Agricultura, en el que decia
que habia sido capaz de publicar una nueva estructura
orgénica en un brevisimo plazo de tiempo, y que noso-
tros habjamos tardado -el anterior Gobierno Regional,
me refiero- mucho més tiempo en publicarlo. Yyole he
dicho en sucesivas intervenciones que no deberia ha-
berse dado tanta prisa y que la deberfa haber meditado
més, porque resulta que por haber publicado una es-
tructura orgéanica, que la verdad es que no estaba ni €1
mismo muy seguro de que fuera la definitiva, ha tenido
que modificarla, sustancial y sucesivamente, y nos ha
metido en esta dindmica, de la cual sufrimos todos, de
retraso en hacer el concurso.

Es més. Los Decretos correspondientes a las rela-
ciones de puestos de trabajo del ano ochenta y ocho,
que si no me equivoco llevan los nimeros 127, 129, 131,
133 y 135, de veintinueve de Junio del ochenta y ocho...,
bueno, daban la relacién de puestos de trabajo de todas
las Consejerias, adaptadas a las estructuras organicas
que en aquel momento se consideraba eran las defini-
tivas. Y, como consecuencia de aquello, el entonces
Consejero de Presidencia -no sé qué hara el nuevo, si
es que hay nuevo alguna vez-, pues dictaba una Orden
del seis de Julio de mil novecientos ochenta y ocho, en
el cual decia textualmente: "La Consejeria de Preside-
cia y Administracién Territorial, por la que se dictan
instrucciones en desarrollo de lo dispuesto en los De-
cretos 127, 129... -etcétera, etcétera- de Junio del
ochentay ocho, para realizar las adscripciones definiti-
vas o provisionales de funcionarios a aquellas relacio-
nes de puestos de trabajo y servir de base al nuevo con-
curso". Porque, no s6lo es necesario temer una
estructura organica y una relacién de puestos de traba-
jo, sino que es necesario integrar a los funcionarios en
esa nueva estructura organica, en esa nueva relacién de
puestos de trabajo, para determinar ast lo mis impor-
tante, tal vez, o la mis importante de las bases de un

concurso de traslados, que es aquello a lo que hay que
concursar; y aquello a lo que hay que concursar son,
fundamentalmente, las plazas que por estar en régimen
vacantes o por estar en posesién de funcionarios que no
la ocupan definitivamente tienen que salir a concurso,
Aquella Orden de la Consejeria de Presidencia daba,
precisamente, instrucciones concretas a las diversas
Consejerias para hacer las adscripciones de funciona-
rios. :

Bueno, yo creo que se podria haber hecho con aque-
llos criterios una adscripci6n, provisional o definitiva,
de cada funcionario en su puesto de trabajo mucho mas
rédpida de lo que s¢ ha hecho. Estoy de acuerdo con el
sefior Durdn -por lo tanto, al estar de acuerdo, no es
ningiin intento de entrar en discusién- en que se podia

- haber empezado a trabajar sobre lo que se est4 traba-

jando ahora a rafz de Junio, posiblemente, del afio
ochenta'y ocho. éPor qué no se ha hecho? Yo creo, sin-
ceramente, porque en Septiembre del aio ochenta y
ocho se firma un acuerdo..., la Junta, concretamente un
representante de la Consejeria de Presidencia, con las
Centrales Sindicales, en el que dice que bien, que las re-
laciones de puestos de trabajo estan bien, menos la de
la Consejeria de Agricultura, que se ha hecho fuera de
los criterios generales de la Junta, que no se adapta a
los mismos criterios generales y que tiene que ser obje-
to de una profunda reestructuracién, no sélo la relacién
de puestos de trabajo, sino la estructura organica de la
propia Conscjeria. '

Yo creo que es entonces cuando aparecen las suce-
sivas estructuras organicas de Agricultura a finales del
ochenta y ocho, y, por fin, aparece una nueva relacién
de puestos de trabajo de Agricuitura, publicadarecien-
temente, recientemente -no recuerdo exactamente la
fecha-, yo creo que alrededor del veintisiete de Marzo
de mil novecientos ochenta y nueve, la cual, en la parte
expositiva del Decreto, no en lo que es la propia y es-
tricta relacién de puestos de trabajo, se dicen cosas cu-
riosas, como, por ejemplo, que entra en vigor al dia si-
guiente de su publicacién, salvo en los efectos
econdmicos, en lo cual estard en vigor la del ochenta y
ocho. Yo creo que ésta que se publica ¢l veintisiete de
Marzo es la del ochenta y ocho, de la Consejerfa de
Agricultura, no es lo del ochenta y nueve, porque, si no,
se podria producir una situacién absolutamente... yo
creo que poco deseable. Y es que hay una serie de Con-
sejerias que sacan su relacion de puestos de trabajo del
ochenta y ocho, por la cual, segiin el Consejero ha di-
cho, se va a hacer por razones de agilidad el concurso
y, sin embargo, la de Agricultura se va a hacer en la del
ochenta y nueve, salvo-repito—que del texto del Decre-
to se deduzca que la del ochenta y nueve es exactamen-
te Ja del ochenta y ocho, y que ladel ochenta y nueve de
Agricultura no est4 publicada. Pero lo que si ¢s cierto
que, al entrar en vigor al dia siguiente de su publicacién,
en estos momentos, en Agricultura -y lamento centrar-
me alguna vez més en Agricultura, porque yo creo que
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€s un poco el resumen de los errores posibles que haya
en todo este proceso-, en estos momentos hay una es-

tructura orgénica ¢n funcionamiento, con una relacion -

de puestos de trabajo aprobada, que sin embargo no
existe en la realidad. Y se siguen dictando y firmando
actos administrativos desde puestos que no existen, co-
mo, por ejemplo, Secciones que han desaparecido, et-
cétera, etcétera, y que van a producir y de hecho estdn
produciendo en aquellos avispados recurrentes, recur-
sos, en el sentido de nutidad de pleno derecho de Dis-
posiciones que se estdn dictando en estos momentos,
porque est4 en vigor una relacién de puestos de traba-
joy una estructura orgénica que no esta cubierta. Y se
siguen dictando Ordenes y se siguen dictando Disposi-
ciones con firma de estructura orgénica del ochenta y
ocho que, seglin el propio Decreto, estd derogada sal-
vo a efectos econ6micos.

Por lo tanto, yo creo que eso resume un poco la si-
tuacidn, yo creo que en estos momentos ciertamente
caftica, de la Administracién Regional, centrdndonos
en un problema que va a crear problemas con respon-
sabilidades incluso, por inexistencia de 6rganos que a
su vez dictan resoluciones ¥, a su vez, por la inexisten-
cia del 6rgano que las dicta, yo creo que son absoluta-
mente nulas.

Dichotodo eso, yo creo que... estamos en principios
de Mayo del ochenta y nueve y tampoco yo veo razén
para que no estén publicadas las relaciones de puestos
de trabajo del ochenta y nueve, que, obviamente y en
muchas de las Consejerias, y no habiendo dudas sobre
cudl es la estructura orgénica definitiva que va a existir,
obviamente podrian ser muy similares a las del ochen-
ta y ocho. Y realizar ¢l concurso de traslados, no sélo
por el ochenta y ocho, no por las relaciones de puestos
de trabajo del ochenta y ocho, sino por las definitivas
durante un afio del ochenta y nueve. Pero yo entiendo
que las relaciones de puestos de trabajo llegan a un gra-
do de madurez que a lo largo de los afios pueden legar
a una estabilizacién casi total.

Por lo tanto, yo creo que el proceso ha sido lento;
podia estar iniciado desde ¢l afio ochentay ocho, a raiz
de las publicaciones de relaciones de puestos de traba-
jo, y si no esta hecho, a mi juicio, es porque ha habido
un 4rea que en este tema ha demostrado una ineficacia
que nos ha llevado a un retraso de nueve meses en una
cuestidn que afecta, no sblo a los funcinarios de agricul-
tura, sino a los funcionarios de la Comunidad Autdno-
ma. Y, como tal y en representacién de todos, se pidié
la comparecencia del Consejero de Presidencia.

Por lo tanto, esas creo yo que son las razones de fon-
do del retraso en la cuesti6n.

Bueno, como yo esta Orden del seis de Julio del
ochenta y ocho -y es una pregunta que aprovecho la ex-
posicién para formularle para que me responda des-

pués-, de seis de Julio del ochenta y ocho, que afectaba
alos Decretos 127, 29, 33 y 35, y yo no conozco ningu-
na Orden similar que haya afectado o que sirva de cri-
terios para el Decreto de veintisiete de Marzo, concre-
tamente el 30/1989, de Agricultura, damos por supuesto
que el concurso... la determinacién de las vacantes y la
determinacion de plazas a concursar de la Consejeria
de Agricultura se regira por algo parecido, en el fondo,
a esto, aunque exactamente no sea esto, porque no me
explico como dos normas, una anterior en el tiempo
puede afectar a una posterior. Pero, vamos, suponemos
que el espiritu seria el mismo y, por lo tanto, editar una
serfa exactamente igual.

Pues, tengo que decir que los funcionarios de esta
Comunidad Auténoma han recibido, noen Febrero, co-
mo el sefior Consejero ha dicho —debe estar mal infor-
mado-, sino alguno que lo habr4 recibido en Febrero,
posiblemente otros antes y otros después, otros, inclu-
s0, pues, el veintitantos de Marzo, pues, una comunica-
ci6n, una extrafia comunicacién de los Jefes de Servicio
de asuntos generales de cada una de las Secretarfas Ge-
nerales de las Consejerfas, en las que se les comunica
que, a efectos del concurso que se les avecina -no dice
que se les avecina, eso lo digo yo-, que se convoque,
pues, le comunican su situacién funcionarial a esos efec-
tos.

Bien, ahi es donde entran en juego estos criterios.
Todas las Consejerfas debian haber utilizado estos cri-
terios para hacer esas adscripciones definitivas o provi-
sionales y determinar la base del concurso més impor-
tante, que es qué plazas salen al concurso, que, en
definitiva, es lo que a los funcionarios de esta Comuni-
dad Auténoma les interesa saber. ‘

Bueno, pues, de eso, nada. Los criterios han sido dis-
pares, unas Consejerias los han seguido de una mane-
ra, otras Consejerias los han seguido de otra. Yo creo
que los criterios estaban bastante claros; luego, lo que
ha habido es no s€ qué: una descoordinacién que, bue-
no, yo creo que puede afectar gravemente al futuro del
concurso, porque, inevitablemente, va a originar, en de-
fensa de situaciones particulares a las que antes ha alu-
dido el sefior Consejero referentes a otra situacién, yo
creo que los veterinarios, como achacdndole Ia culpa de
que un interés particular haya paralizado un proceso
global... Yo creo que en los concursos de traslado cada -
funcionario tiene sus intereses particulares legitimos,
que defiende por las vias que corresponde. Si un inte-
rés particular detiene un proceso de estas caracteristi-
cas, posiblemente, es que el proceso estd mal hecho, po-
siblemente es que el proceso estd mal hecho.

Dicho eso, digo que se dan circunstancias absoluta-
mente peregrinas. Me van a perdonar que vuelva a -
sistir en agricultura; pero en este caso es exactamente
igual que en las demds. Por ejemplo: nueva estructura
orgénica de agricultura. Y por ejemplo, a nivel perif¢-



3444 ' ' Cortes de Castillay Leén

COMISIONES - N2 152

rico, a nivel territorial ~para que nos entendamos todos,
porque yo crec que asi nos entendemos mejor-, el anti-
guo IRYDA se transforma en cuatro IRYDAS, cuatro
secciones territoriales; una secci6n se va a encargar..,
Antes el IRYDA en ¢l momento de Ia transferencia se
encargaba de todo lo que se referia a las estructuras
agrarias: concentracién parcelaria, obras y servicios y
" auwxilios econémicos. Por lo tanto, un funcionario del
IRYDA transferido, entre sus diversos cometidos,
pues, tenfa el hacer concentracién parcelaria, si tenia
mala suerte, pero también llevaba obras, pero también
{levaba auxilios econémicos y también visitaba una ex-
plotaci6én de un agricultor y también decidia si una ayu-
da se le daba o no se le daba, en funcién de las caracte-
risticas técnicas de la ayuda.

Bueno. Pues, sin embargo, ¢l Secretario General, el
Jefe del Servicio de Asuntos Generales, para ser més
exactos, de la Consejerfa de Agricultura ha hecho ads-
cripciones definitivas, con cardcter definitivo, a los fun-
cionarios transferidos del antigno IRYDA a las nuevas
secciones, por supuesto sin preguntarles su opinién, y,
por supuesto, pues, no s€ por qué criterios —posible-
mente, como dirfa un cristiano, inescrutables-, pues, ha
decidido que un funcionario, el que sea, se le adscribe
a concentracion parcelaria, con lo cual ya no puede ha-
cer ni obras ni auxilios; o a otro se le adscribe a obras,
con lo cual, podria ser un enamorado de la concentra-
cién parcelaria y ya no la va a poder bacer; o se le ads-
cribe a auxilios econémicos, con Io cual ya no va a po-
der hacer ni obras ni concentracién parcelaria. Con lo
cual, un funcionario que fue transferido en unas cir-
cunstanciasy de una manera concreta, pues, resulta que
por una adscripci6n con cardcter definitivo, decidida,
al parecer, por un Secretario General, 1o cual comuni-
ca un Jefe de Servicio, bueno, pues, se encuentra limi-
tado en el mejor de los casos a la tercera parte, y, ade-
més, en el peor de los casos a la tercera parte que nole
gustaba, que no le gustaba, de sus funciones originarias
en el momento de la transferencia.

Pero no sdlo es en IRYDA. Es en el antiguo ICO-

NA y es en todas las secciones que han sufrido desdo-

blamientos.

-Y podemos ir més arriba. Por ejemplo, un funciona-
rio que fuera transferido como Jefe de Seccion -ya que
hemos cogido el IRYDA, pues, sigamos con el IRYDA-
del IRYDA, entre las funciones de su seccién estaba
también la de ser Jefe de la Seccién de Concentracién
Parcelaria, de Obras y Mejoras Territoriales y de Auxi-
lios Econ6micos. Porque todas esas funciones estaban
dentro de esa Seccién. Ahora han sido adscritos, tam-
bién con caricter definitivo, a una de esas tres partes,
con lo cual es un Jefe de Seccibn al tercio —que yo lla-
mo-; 0 sea, sélo podré dedicarse ala concentracion par-
celaria si ha tenido mala suerte, repito; o sélo podré de-
dicarse a las obras y mejoras territoriales, o s6lo podra
dedicarse a los auxilios econdmicos; eso sf, coordinado

por un coordinador que no figura en la estructura orgs-
nica, puesto... no sé lo que es eso, no sé qué es un pues-
tono de estructura, péero si en la relacién de puestos de
trabajo y que tienen funciones de coordinacién, y que
podria ser el equivalente a los antiguos o transferidos
Jefes de Seccion.

Bueno, pues, como esto, en Agricultura y en otras
Consejerias, en muchas, hay muchos casos. Lo cual, a
mi juicio y a juicio de mi Grupo, incurre en una cues-
tién, y es que no cumple un principio que a nosotros nos
parece que debia ser general en el concurso, y es que
toda plaza de nueva creacién, y puede ser de nueva
creacién porque se llame de distinta manera ~cosa que
no tendria importancia si las funciones fueran las mis-
mas-, pero, mis bien, porque tenga distintas funciones
que la anterior, debe o deberia salir a concurso. Porque

~ sino, se pueden dar situaciones de esas caracteristicas;

es mas, podria suceder que uno de esos adscritos defi-
nitivamente no concurse porque se encuentre a gusto
en esa adscripci6n definitiva que se le ha hecho, por su-
puesto -repito- con esos criterios més abstrusos, y esa
plaza que ocupa ese funcionario, que sin embargo es
nueva y que sin embargo le podia interesar a otro, no
salga a concurso porque estd ocupada definitivamente.
Y eso puede afectar no sélo al funcionario que ha sido
adscrito definitivamente a esa plaza, sino a cualquier
otro que no puede optar a esa plaza porque el adscrito
definitivo, pues, se encuentra a gusto,

Repito, los que han sido adscritos a plazas que no
les gusten, és0s van a concursar seguro; SEguro, si entre
las dos mil ochocientas plazas que van a salir a concur-
so estan las que 2 €l le interesa concursar, que a lo me-
jor estdn cubiertas, a su vez, por otros definitivos, que
s6lo saldra a resultas, etcétera, etcétera.

Con lo cual, al final, pues, como casi todos los defi-
nitivos van a concursar a alguna de las dos mil ochocien-
tas plazas que van a salir, segfin la cifra que nos ha da-
do el seiior Consejero, pues, posiblemente, casi todos
los dos mil ochocientos que tuvieran obligacién de con-
cursar porque estan en situacién de obligacién de con-
cursar, pues, se van a encontrar con que estar4n a re-
sultas de lo que... van a encontrarse con que no van a
poder optar a muchas de sus plazas, a las que hubieran
preferido.

Yo creo que ese proceso es un proceso que deberfa
de replantearse seriamente, y es que, como criterio ge-
neral, toda plaza de nueva creacién tenga que salir a
concurso. Porque no hay otra forma de cubrirla, no hay
otraforma de cubrirla. Se puede cubrir por adscripeion
provisional, pero, evidentemente, la adscripci6n provi-
sional daria lugar a que salga a concurso. Por lo tanto,
todas las plazas de nueva creacién -y son plazas de nue-
va creacitn aquéllas cuyas funciones sean distintas, sus-
tancialmente distintas, dirfa yo, a las que figuraban en
los Decretos de Transferencias o aquéllas en las que
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fueron transferidos los funcionarios- tienen o deberian
tener que salir a concurso,

Eso lo finico que pasaria, el tinico problema que tie-
ne eso es que en lugar de salir dos mil ochocientas pla-
zas van a salir seis mil, no més. Pero es muy sencillo, no
tiene mayores problemas. Y eso est4 dando lugar a un
aluvién de recursos contra esas notificaciones; lo cual
esos quince dias que dan, pues, van a alargarse porque
va a haber que resolver los recursos, y estamos otra vez
inmersos en los nuevos retrasos, y yo creo que, a veces,
los retrasos, cuando son muy grandes, sefior Consejero,
no ¢s sblo porque los funcionarios defiendan intereses
miés o menos legitimos o no, sino porque -repito-las ba-
ses del concurso est4n mal hechas.

Eso es, un poco, el problema de la concentracién
parcelaria. Cuando las cosas sc hacen mal, la concen-
tracién sale mal. Porque si donde ponfa "primera® es
"tercera”, y donde ponia "tercera” es "quinta”, pues, al
que se le dé tercera como quinta y primera como terce-
ra, o tercera como primera, pues, no le gusta. Bueno,
pues, ése es el problema que puede surgir con este con-
curso, a nuestro juicio, a nuestro juicio. Y todavia esta-
mos perfectamente... en un momento de subsanar esa
posible deficiencia,

El otro tema que preccupa a nuestro Grupo es el de
las adscripciones provisionales que en estos momentos
existen. Existe una Mocién, aprobada ya por la Cima-
ra, en la que dice que las adscripciones provisionales
que signifiquen diferencias de nivel entre puesto de ori-
geny el punto de destino no son valorables a efectos de
concurso.

Posiblemente, habria, a nuestro juicio -y en ese sen-
tido hemos tomado una iniciativa-, que ampliar la no
validez a efectos de concurso, no sélo a las adscripcio-
nes provisionales cuando existe diferencia de punto de
nivel entre origen y destino, sino en todos los casos, en
todos los casos.

La verdad es que en ese tema nos gustarfa hacer un
seguimiento meticuloso y nos gustaria, incluso, que el
Consejero ampliara una de las informaciones que ha
dado, sobre la que ha pasado un poco de puntillas, y es
avanzarnos, si es posible -y yo creo que siseria posible—,
un poco el contenido del Decreto que se est4 preparan-
dosobre la Comisién de Seguimiento del Concurso; Co-
misién que, como todos sabemos, esta formada por un
néimero de miembros de la Administracion... Yo creo
que, si no recuerdo mal, su Presidente era el Director
General de la Funci6n Pablica; tenfa un nimero de Vo-
cales que estaban nombrados... uno por Consejeria,
nombrados por el Secretario General; y después habia
cuatro representantes de las Centrales Sindicales.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Gonzalez, le agradeceria fuera
termirando.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Si, sefior
Presidente. Lo que pasa es que el tema es un tema ex-
traordinariamente importante, que afecta a catorce mil
funcionarios de esta Comunidad Aut6noma, no sélo a
los dos mil ochocientos; y, por tanto, dada la importan-
cia de la cuestién, le agradeceria, sefior Presidente, que
fuera condescendiente conla longitud de mi exposicién.
Pero voy a acabar enseguida.

Repito, nos preocupa extraordinariamente las ads-
cripciones provisionales y nos preocupa extraordinaria-
mente el cardcter de ese érgano de decision, puesto que
va a decidir la valoracién de los méritos de los concur-
santes; y ahi, a mi juicio -y eso, desde luego, est4 refi-
do con la transparencia a la que el sefior Consejero ha-
cfa alusién antes- es una Comisién dominada por
representantes de la Administracién Auténoma, y, ade-
mds, no existen -y a lo mejor existen en ese Decreto que
el sefior Consejero nos puede avanzar- criterios objeti-
vos para que los representantes de fa Administracién
estén decididos también con criterios objetivos y no con
criterios de que cada Secretario General nombre a la
persona que le guste mds, le apetezca més o le parezca
mejor.

Esos son los tres puntos -repito-en los que nosotros
vamos a hacer especial hincapié a lo largo de los proxi-
mos meses. De cualquier manera -y el punto previo es,
tal vez, el més conflictivo-, se estdn haciendo adscrip-
ciones con caracter definitivo a puestos nuevos en las
estructuras orgénicas, lo cual, a mi juicio... -y, posible-
mente, bueno, los recursos que contra esa cuestién se
planteen van a tener €xito-, posiblemente, repito, fuera
mejor tomar -y en eso tiene la Junta toda nuestra cola-
boraci6n- el toro por los cuernos y sacar a concurso to-
das aquellas plazas que, realmente, sean plazas de nue-
va creacion en las relaciones de puestos de trabajo que
en estos momentos estdn en vigor.

Muchas gracias, sefior Presidente, por su benevo-
lencia.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, sefior Gonzalez, Por el Gru-
po Popular tiene la palabra el sefior Mafiueco.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Gracias, se-
fior Presidente. Nosotros queremos agradecer al sefior
Consejero su comparecencia para este importante in-
forme que ha hecho en la manana de hoy.

Y decir que, bueno, pues, en la situacién que se en-
contraba el funcionariado de esta Comunidad y la ur-
gente necesidad que teniamos de organizarlo y reorga-
nizarlo de una forma definitiva, al servicio de la
Comunidad y no los Gobiernos de la Comunidad, eva-
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ba todos estos estudios y todos estos planteamientos, Y
que adem4s también entendemos que las presiones ylas
peticiones de urgencia, pues, muchas veces estin moti-
vadas para que... se evite la eficacia, de la ocupacién del
tiempo necesario para hacer las cosas bien.

Estamos yo creo que en el final de esa estructura-
cién, y que, légicamente, respetando y eatendiendo
cuantos recursos en defensa de los derechos y de los in-
tereses de cada uno de los funcionarios que se plantean,
creemos que hay un asentimiento y un conocimiento su-
ficiente de c6mo va a quedar. Que también el que se
permitan todo ese tipo de recursos en base a los dere-
chos ylas posibilidades, es positivo no haberlo hecho de
una forma en la que se hubiera tratado de imponer un
criterio suficiente en cuanto a la adscripci6n de funcio-
narios que hubiera evitado esa posibilidad de movilidad
en beneficio del mejor funcionamiento de la Adminis-
tracion.

Llegado a este momento, y con este gran trabajo de-
sarrollado, yo creo que loimportante es que se sigan ha-
ciendo las cosas bien, y que se sigan haciendo las cosas
con rigor, porque si es cierto que ha habido manifesta-
ciones por parte de sectores y de funcionarios adscritos
a distintas Consejerias, que ya no seria tan importante
la rigurosidad como el tiempo que se iba a consumir en
ello, eso creo que es signo positivo y de agradecer al
Consejero, porque es una muestra de confianza de que
Ias cosas se estan haciendo bien. Si no se hubieran es-
tadohaciendo con ese rigor, l6gicamente, se pediria pri-
mero la rigurosidad para evitar agravios comparativos,
y después el menor espacio de tiempo posible.

Nosotros creemos que con la publicacion de este
concurso de traslado y las posibilidades que en ¢l tie-
nen, de que cada uno de los funcionarios puedan optar
aaquello enlo que creen que pueden ser més rentables
ala Administraci6n, dentro de su escala correspondien-
te, pues, también ha de redundar en beneficio del me-
jor funcionamiento de esta nuestra Administracién Re-
gional. :

Que entendemos y compartimos las urgencias que
se manifiestan, no solamente por determinados funcio-
narios, sino también por los Grupos de la Oposicién,
porque, logicamente, en ello estd el ver la capacidad de
reacci6n y de accién del Gobierno. Pero que no impor-
ta demasiado el tiempo empleado y lo que gueda por
emplear, entendiendo que son los mérgenes bastante

normales, si con ello lo que se consigue es crear una si-
tuacion estable y definitiva para que cada uno de los -

funcionarios -esté al frente de la Administracién quien
esté- sepa cudles son sus posibilidades y cuéles son las
posibilidades de ese organigrama administrativo.

Nos agrada el que se hagan exposiciones, por los
compaiieros de otros Grupos, con la claridad y la sufi-
ciencia de datos tan importante que se dan, ala vez que

lamentamos el que todos esos conocimientos y esos he-
chos positivos no se hubieran puesto a disposicién de la
Camara en ocasiones anteriores, para haber podido en-
contrar de una forma méis asentada y m4s definitiva, con
menos situaciones de eventualidad, muchos de los de-
partamentos, secciones, que existen en la Consejeria y
que tuvo que tratar de resolver o afrontar el Gobierno
Popular.

Por consiguiente, decirle que esperamos que se si-
ga en la misma linea de trabajo, que mientras se vaya en
esta linea de trabajo de eficacia, de rigurosidad, y de
ocupacién del menor tiempo posible, l6gicamente, el
Grupo Popular compartird y apoyar4 las directrices que
se lleven a cabo desde esta Consejerfa y desde el resto
de las Consejerias que forman el Gobierno.

Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Mafiueco. El sefior
Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
APARICIO PEREZ): Gracias, sefior Presidente.

Bien, en relact6n con la primera de las intervencio-
nes producidas, la del sefior Duran -como Portavoz del
Grupo del CDS-, lo primero que tengo que decirle es
que, por supuesto, he calificado la situacién de conflic-
tiva, lo reconocia en anteriores comparecencias, y creo
que es obligado reconocerlo. Y para mi el conflicto b4-
sico, no hay ninguna duda, es ¢l que se crea entre los in-
tereses legitimos de funcionarios y los intereses de, en
este caso, no ya del Gobierno, sino de la propia Admi-
nistraci6n y de, al final, los ciudadanos que soportan o
soportamos todo el aparato de gobierno y todo el apa-
rato administrativo.

Creo huc son fundamentalmente los conflictos que
pueden plantearse y que yo definia como esos criterios

funcionales, 0 esos criterios funcionariales.

Insisto en que a nosotros nos hubiese gustado en-
contrar una situacioén de partida distinta, bajo cualquier
punto de vista. Haber podido encontrar unas relaciones
de puestos de trabajo ya confeccionadas, o, sencilla-
mente, mis asequible, que se hubiese producido algiin
modelo de concurso por parte de alguna administra-
ci6n. Y c¢reo que aquf se puede hablar de la responsa-
bilidad de las Administraciones que definieron... y tan-
to en la Ley 23, como en su posterior revisién de la Ley
4, como la Ley 23, se dice, se insiste, que el concurso es
el sistema normal de previsién de puestos. {Cudles son
las realidades? Lo saben ustedes como yo: treinta y cin-
co mil libres designaciones, a escala nacional. Hombre,
{qué significa eso? Pues, significa, como usted bien sa-
be, que son treinta y cinco mil situaciones de precarie-
dad, puesto que la libre designaci6n también comporta
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una mayor facilidad de remoci6n, una mayor inestabili-
dad. Podia haber sido ése nuestro criterio, sencillamen-
te diciendo: ihombre!, otros lo hacen, adelante,

Yo lo que quiero, insisto, y he tratado de expresar,
es que lo normal sea lo normal. Y nos hubiese encanta-
do guiarnos, pucs, por precedentes, ya digo, de indole
autondmica. Como bien sabe el representante, el Por-
tavoz del CDS, este proceso en otras Comunidades Au-
ténomas aln no se ha iniciado; yo no quiero presumir
de Io que estemos haciendo bien, pero en otras Comu-
nidades Auténomas, en las que sin duda también uste-
des comparten responsabilidades, tienen la principal
responsabilidad, no se ha iniciado. Es un tema dificil, Y
es un tema en el que se acude -y creo que no puede ser
de otra forma-ala buena voluntad de todos los que pue-
deny deben opinar sobre ello: funcionarios, grupos po-
liticos y ¢l criterio de 1a propia Administracién. Por eso
se acude a ellos, porque es un tema realmente comple-
jo, por dimensi6én y por base legal.

Usted sabe, sefior Gonzilez, que hay multitud de as-
pectos que debfan de haber sido desarrollados regla-
mentariamente, porque asf lo preveian las leyes marco,
leyes bésicas por las que hemos de regirnos, que no se
ha producido dicha reglamentacién. Que vamos a co-
rrer riesgos, evidentemente, evidentemente; vamos a
correr riesgos. Le insisto: 1a falta de precedentes se ha-
ce especialmente acusada en esa materia,

Pero si que coincidimos en la cuestién que usted no
ha querido entrar, en la cuestién de fondo: es necesario
0 1o €s necesario, es urgente o no es urgente la celebra-
€ién un concurso de funcionarios. Yo comprendo que

austed, quizds por su gran conocimiento técnico, los 4r-
" boles no le han dejado ver el bosque; usted se ha cen-
trado en la anécdota agraria, o en la anécdota forestal,
y no ha querido decirnos si, efectivamente, estd de
acuerdo en la cuestidn final. Y no nos ha querido decir
si estd de acuerdo o no en colaborar a que este proce-
so pueda llevarse a buen término. Que, insisto, la cues-
tién de fondo es si es necesario, si es urgente celebrar
ese primer concurso que dote de estabilidad a los fun-
cionarios de Castilla y Le6n. Esa es la cuestién de fon-
do que yo he creido entender, y por la cual comparez-
co gustosamente ante la Camara.

El concurso, evidentemente, no puede hacerse -y
con eso creo dar respuesta a los anteriores, a los que
han intervenido- ni al margen ni en contra de los fun-
cionarios, pero tampoco puede hacerse sélo para el
particular interés, supongo que legitimo interés, y en-
tiendo legitimo interés, de los funcionarios.

Cuando se han centrado las cuestiones de qué su-
pondria el actuar, nosobre larelacién de puestos de tra-
bajo del afio ochenta y ocho con la adaptacién que ha
supuesto en ¢l caso de agricultura la recientemente in-
corporada, sino sobre la nueva del ochenta y nueve,

puedo asegurarle que si se dan todos los pasos ordena-
damente, esto es, si se mantiene el necesario nivel y ex-
tensién de didlogo con las organizaciones sindicales, y
se van cumpliendo los pasos que ya le he comentado,
informacién pormenorizada a los funcionarios, estudio
detallado de los méritos afectos a cada puesto, estarfa-
mos en un retraso superior en cualquier caso a seis u
ocho meses. Creo que eso es 1o que se tuvo en cuenta
en aquel momento para poder, realmente, decidir por
qué se trabajaba sobre esta otra base.

No es mi 4nimo ciertamente debatir lo que ya ha si-
do debatido en esta misma Camara, aunque en otra Co-
misién, como entiendo que ha sido debatida suficiente-
mente, deduzeo de sus palabras, en la Comisioén de
Agricultura. Decia que podia haber habido criterios
inescrutables. Pues, no, no ha habido criterios inescru-
tables. Son los criterios, creo, mas claros los derivados
de la jurisprudencia existente. Cuando un funcionario
fue transferido afecto a un puesto y dicho puesto se en-
tiende que no ha tenido modificaciones sustanciales, si-
1o, 2 lo sumo, modificaciones parciales en su propia de-
nominacién, se entiende, se entiende que sigue siendo
para ese funcionario un derecho el ejercer ese puesto
con el cual o para el cual fue trasferido. Eso no es ines-
crutable. Eso es bastante simple, al menos en la opinién
de la mayor parte de los jueces que han tenido que di-
rimir esta cuestion. Ese es el criterio que se ha seguido,

Entonces, éque se ha anticipado para evitar que hu-
biese una situacién de directamente conflictividad, que
a lo mejor son las que interesan si el objetivo es retra-
sar ¢l concurso? Se ha optado por seguir lo que ya exis-
tia. Cuando ..... existe una multiplicidad de criterios
coincidentes; si el puesto transferido no ha sido sustan-
cialmente modificado, debe entenderse ocupado de
forma definitiva, puesto que ya estaba provisto de for-
madefinitivaen la Administracién Central. No creo que
eso sea inescrutable, yo al menos no me atreverfa a ca-
lificarlo de inescrutable.

Yo si que tengo que hacer una reflexién, si todo es-
to estan sencillo, como en algtin momentousted ha que-
rido insinuar, pues, {por qué no se ha hecho? Creo que
ha habido margen. Creo que ha habido un margen im-
portante. Ha habido margen para poder elaborar las re-
laciones de puestos de trabajo, ha habido margen por-
que se han elaborado precisamente las normas de
carécter bésico que afectan esta cuesti6n, esas normas,
pues, épor qué no se hahecho? ....Si esla gran reflexién.
Yo estoy hablandole de la dificultad que encuentro. Yo
s que tengo que hablar de la dificultad, y tengo que re-
conocer que es un tema que debe afrontarse, ya digo, ni
al margen ni contra lo funcionarios, en colaboracién, en
diglogo. Que luego que se ha aplicado y que se ha re-
trasado, usted sabe que uno de los motivos fundamen-
tales de que las relaciones de puesto de trabajo hayan
podido retrasarse €s que sf que se ha querido dar par-
ticipaci6n a los representantes de los funcionarios. Po-
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dfan haberse hecho de otra forma, podian haberse he-
cho de otra forma, Lo que no se puede pedir simult4-
neamente es una gran cantidad e intensidad de didlogo
y una gran celeridad; eso son dos cuestiones absoluta-
mente incompatibles.

iDénde estamos? A la bisqueda de ese punto de
equilibrio necesario para resolver la cuestién, que no
perdamos nunca de vista, que es la cuestion de fondo,
la necesidad de un concurso que estabilice profesional-
mente a nuestra Administracién y que permita dotarla
de una mayor eficacia y de una mayor capacidad de tra-
bajoalos ciudadanos. Enese punto es en el que nos mo-
Vemos.

Respecto ala Comisién de Valoraci6n, las principa-
les claves usted las ha incluido: hay representacién de
las organizaciones sindicales, hay representacién de la
Administracién. Y si que quisiera decirle una cosa, que
quizés usted ha hecho un planteamiento en el que espe-
ro que no le haya traicionado el subconsciente, ¢usted
¢6mo... si se va a hacer esto de otra forma? Se va a ha-
cer, insisto, garantizando la participacidn, Pero cuando
uno lee el articulo 103 de nuestra Constitucién, descu-
bre que la Administracién no esté al servicio exclusivo

le nadie. Yo cuando digo exclusivo es ni del Gobierno,

ni de los funcionarios, sino de la sociedad. Y, en este ca-
50, usted sabe que de esa lectura se desprenden crite-
rios muy claros para poder elaborar esta u otras comi-
siones analogas en las que debe dirimirse y debe
arbitrarse esa situacion de conflicto a la que hacia alu-
si6n en el punto anterior,

En relacién con otro aspecto concreto, si que se ha
contemplado en los documentos que trabajamos la po-
sibilidad de los concursos de resultas. Y si que se va a
flexibilizar, le anticipo, una norma, de las pocas que no
es basica, que es el apartado f) del articulo 20, de las po-
cas que impide la participacién en concurso en el pla-
zo de dos afios. Nosotros somos conscientes de que es-
te concurso, que es el primero, que es excepcional bajo
cualquier punto de vista, pucda dar lugar a un proble-
ma. No queremos crear situaciones irreversibles a nin-
gan funcionario y, en consecuencia, estamos dispuestos
a flexibilizar la participacion en un segundo concurso.
Usted entender4 que parece légico. Y, ya digo, en uno
de los escasos margenes que nos dejan ciertas normati-
vas magnificas sobre el papel y que ni sus propios auto-
res han sido capaces de afrontarlo. Aqui se esté afron-
tando ese riesgo y ese reto.

Y, nuevamente, creo que una de las claves para que
pueda esto llegar a buen puerto, es una colaboracién
abierta, es la que nosotros pedimos al resto de los Gru-
Pos, ¥, por supuesto, a los representantes de los funcio-
narios de nuestra Comunidad Auténoma.

Nada m4s, y muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR DE
MIGUEIL HUERTA): Gracias, sefior Consejero. Ter-
minado el turno de Portavoces, se procede a la apertu-
ra del turno de formulaci6n de preguntas de los sefio-
res Procuradores. Para ¢llo, el sefior Portavoz del CDS.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Presi-
dente. Yo no sé si es habitual... disculpas... (por 1o me-
nos en otras Comisiones lo es, yo a la de Presidencia
asisto poco) el que haya un turno de réplica a la inter-
vencién del sefior Consejero. En otras Comisiones es
habitual y ademds entiendo que en un debate de estas
caracterfsticas podfa haber un turno de réplica antes de
entrar en el turno de preguntas concretas.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Sefior Presi-
dente, mi Grupo Parlamentario estima que no ha em-
pezado todavia el turno de preguntas de los Portavo-
ces... de los Procuradores de la Comisién, sino que
estamos en el turno de réplica por parte de los Porta-
voces.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR DE
MIGUEL HUERTA): De acuerdo. Pero yo habia he-
cho uso del papelito que me habia dejado aqui la Ase-
sorfa Juridica y por ello lo habia hecho. Perdonen. Mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): $i. Lamento la ausencia, pero he teni-
do que ir a hacer una llamada telefénica. La norma ha-
bitual en esta Comision, por lo menos, es que haya siem-
pre un turno de réplica.

Esta en el uso de la palabra ¢l sefior Durén.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Bien. Sefior Pre-
sidente, en el turno de réplica al sefior Consejero, que
no va a ser por nuestra parte de réplica "sensu stricto”,
sino, pues, de completar de alguna manera exposicio-
nes anteriores intentando recoger el gnante que el se-
fior Consejero nos ha echado en el sentido de buscar la
colaboracién. Creosinceramente que eltema de la Fun-
ci6n Piiblica exige un gran esfuerzo de colaboracién por
parte de todos los en cllos implicados: la Administra-
ci6n, las centrales sindicales, los funcionarios en ellare-
presentados y los grupos politicos. Tenga la seguridad
de que la colaboracién de nuestro Grupo Parlamenta-
rio no le va a faltar y creo que no le ha faltado nunca.
Hemos expuesto reiteradamente lo que podian consti-
tuir nuestras opiniones al respecto con el mejor espiri-
tu de seriedad, de rigor y de colaboracidn constructiva
a la ordenacién de una Funcién Phiblica que nos debe
ser comiin.

Usted, acertadamente, ha dicho algo que se viene
diciendo desde los tiempos del Estatuto de Bravo Mu-
rillo, que es que la Funci6n Piblica es tal quc los fun-
cionarios est4n al servicio de la Funci6n Piablicaynola
Funcién Pdblica al servicio de los funcionarios. Y es
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cierto. Este es un principio elemental, éste es un prin-
cipio bésico que ha de regir a la Funci6n Péblica. Pero
en las relaciones de la Administracién con los funcio-
narios ha de regir el principio del derecho sobre Ia ar-
bitrariedad; de alguna manera, de alguna manera, bue-
na parte de los lodos que recogemos hoy son los barros

anteriores en que la arbitrariedad primé en la ordena- -

¢ién de la Funci6n Piiblica sobre el principio elemental
del derecho.

Bueno. Dicho esto, y reiterdndole, como lo he dicho
en alguna ocasién, que tiene usted nucstra simpatfa y la
comprensién hacia el dificil problema que tiene enci-
ma, como la tienen y la han tenido los Consejeros de
Presidencia anteriores y, por supuesto, lo tendrén tam-
bién los futuros, si es que los hay, dicho esto, yo si qui-
siera que usted considerara lo que, no sé si acertada-
mente, expuse en mi intervencién anterior y que luego
don Jaime Gonzilez, de alguna manera, ratificé sumén-
dose a ello, y es que estudien la posible conveniencia, si
es posible, es decir, yo lo hago con todas las matizacio-
nes del tiempo, forma y lugar, que no ignoro que hay
unos plazos, que no ignoro que existen unos iramites
para poder realizar lo que les solicito que considere,
que es el de acumular en un finico concurso la relacion
de puestos de trabajo anterior con la relacién de pues-
tos de trabajo que ya est4, segin nuestras referencias,
précticamente ultimada y elaborada, a falta, seglin
nuestras referencias, de tramites cortos y breves. Si eso
fueraasi... Es decir, mire usted, por citar fechas concre-
tas: si fuera posible que en el mes de Mayo tuvieran us-
tedes actualizada la relacién de puestos de trabajo,
nuestro Grupo Parlamentario se inclinaria porque, si-
multaneamente -que es algo que puede hacerse-, o
précticamente simultidneamente se realizara el concur-
so definitivo... no definitivo, claro, definitivo en este
proceso. Si eso no es posible, es decir, si, digamos por
cuestién de plazos y de tramites la aprobacién de las
nuevas relaciones de puestos de trabajo conllevara un
tiempo superior a un mes, nuestra posicién de colabo-
raci6n, y a pesar de todas las deficiencias que tiene la
relaci6n de puestos de trabajo del ochenta y ocho, que
se han sefialado aqui, a pesar de todas las deficiencias
que, desde nuestro punto de vista, tiene el Decreto que
regula el concurso que deba convocarse, a pesar de to-
do ello, creemos que debe ser urgente su convocatoria
como paso previo para establecer esa base minima, esa
plataforma minima de consolidacién de puestos de tra-
bajo que permita en un futuro inmediato, s decir, enla
proxima relacién de puestos de trabajo y en el préximo
concurso, hacer las cosas mejor, de alguna manera, ob-
viando los pintorescos ejemplos que el sefior Gonzélez
nos ha expuesto —digo pintorescos en el sentido de si-
tuaciones por demés atipicas, extrafias-, referidas de
manera muy concreta a la Consejerfa de Agricultura y
que no debieran haberse producido. Es decir, yo he en-
tendido perfectamente la argumentacién del seior
Gongziélez y soy coincidente con ella, pero, de alguna
manera, creo que ya todas estas situaciones y otras mu-

chas que citarfamos en multitud de Conscjerfas, sin en-
trar en ¢l personal sanitario, que también tiene una
problemética muy compleja y muy complicada, pueden
encontrar su plataforma minima de solucién -lo reite-
ramos una vez més y en €so somos coincidentes creo
que los tres Grupos Parlamentarios aqui representados
con la posicion oficial de la Consejeria de Presidencia-
en la publicacion y resolucién urgente del concurso de
provisién de puestos de trabajo.

Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Durén. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, sefior Gonzalez, tiene la pala-
bra.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Presidente, Sefiorias, muchas gracias. Mi intervenci6n,
que si va a tener un sentido de contestacién a la inter-
vencién del sefior Consejero "sensustricto" (yo creo que
ese es el turno que nos corresponde en estos momentos
¥ 1o otro), pues, incluso por alusiones, una referencia
al Portavoz del CDS muy breve. Y es que ha calificado
de pintorescas, no mi intervencién, por supuesto, yo le
he entendido, sino las situaciones que se dan. Yo le co-
munico que esas inactuaciones de la Secretaria Gene-
ral de Ia Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Mon-
tes son y tienen el caricter de generalizadas en la

. Consejerfa. Por lo tanto, eso afecta no a tres o cuatro,

lo cual seria pintoresco, sino a mil o mil quinientos, lo
cual deja de ser pintoresco para transformarse en una
arbitrariedad.

Y como usted mismo dice que ha entendido perfec-
tamente mi intervencién en el sentido de que se limita
alos funcionarios, sc les asigna a lIugares donde no fue-
ron transferidos en ... nuevas, etcétera, etcétera, obvio,
no merece la pena seguir insistiendo. Unicamente le
aclaro que la actuacion tiene el cardcter de general, de
general, en la Consejerfa.

Podia citar ejemplos concretos, incluso de miem-
bros de esta Cdmara que no soy yo, que no soy yo.

Dicho eso, si quiero decir alguna cuestién sobre Ia
intervencion del sefior Consejero que me preocupa.

Primero, esa contraposicion que hace entre funcio-
nario y ciudadano. Seitor Consejero, no es bueno en-
frentar al ciudadano contra el ciudadano, contra el fun-
cionario. Los funcionarios son ciudadanos y, en el uso
legitimo de sus derechos como trabajadores, reivindi-
can, pugnan y pelean, en cada caso, con la Adm:r.istra-
cién correspondiente. Véanse los ejemplos del 14-D,
vean los-ejemplos del 14-M, por cierto, desigualmente
—pero eso hablaremos otro dia- tratados por esta Ad-
ministracién, por esta Administracién. Y hablaremos, y
soy un funcionario, en este caso, directament& afecta-
do. Por tanto, yo hablo de funcionario como trabajador
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que a su vezes ciudadano. Y, desde luego, la Adminis-
tracion est4 al servicio de los ciudadanos, incluidos los
funcionarios, que son ciudadanos. Y, desde luego, nin-
guna Administraci6n, ninguna empresz, y en este caso
es una empresa, puede transgredir los derechos de los
trabajadores como se estd haciendo, en estos momen-
tos, con caricter general en la Consejeria de Agricultu-
ray, segln el sefior Durén ha reconocido, en otras Con-
sejerias.

Por tanto, no intento hacer prevalecer los intereses
de los funcionarios, sino intento que se respete los de-
rechos de los trabajadores, sin més. Yo supongo que el
sefior Consejero quiere lo mismo, casi seguro.

Después el seflor Consejero tiene otra tendencia es-
capista, vamos a decirlo asf, a hacer constantes referen-
cias a lo que hacen mal otras Administraciones, por
ejemplo, las libres designaciones a escala nacional, cita
incluso la cifra exacta. Yo no voy a hacer un ejercicio de
fe y no me lo voy a creer.

De cualquier manera, yo creo que eso tiene su foro,
donde ademés est4 representado su Grupo, y alli lo de-
batir4n claramente. Yo vengo aqui a debatir la situacién

“de la Funcién Pblica en esta Comunidad en este mo-
mento y, en concreto, del concurso general de funcio-
. marios, ue yo creo que es una cuestién importante.

Y después €l ha dicho textualmente que comparece

gustoso ante esta Cdmara y me pide a mi'y a mi Grupo
otro ejercicio de fe. Yo no sé si comparece gustoso. Yo
la verdad es que hubiera interpretado que comparecia
gustoso si hubiera pedido €l la comparecencia, o si la

hubiera pedido hace seis meses, 0 hace dos meses oha-

ce un mes, no recuerdo exactamente la fecha de su to-
ma de posesion, justo inmediatamente después; incluso
nos hubiera pedido esa colaboracién en el concurso. No
parece que sea el sistema adecuado para pedir colabo-
raci6n el que tengamos que ser nosotros los que pida-
mos que venga usted a comparecer aqui para este tema
y ademds tengamos que hacer gestiones para que una
comparecencia que se estaba retrasando se agilice, que
esas gestiones estdn hechas ante la Mesa de esta Céma-
ra. No sé si lo sabia el sefior Consejero; a lo mejor no lo
sabia. - o

Dicho eso, me ha pedido como Portavoz del Grupo
Socialista una declaracién sobre el fondo de la cuestién,
que es que si creemos o no que es necesario hacer un
concurso. Voy a repetirla ...., porque yo creo que algfin

Procurador no se ha enterado: que si creemos ono el .

Grupo Socialista que es necesario hacer un concurso de

funcionarios. Yo le voy a meter un adjetivo entre dos.

palabras de esa frase: el Grupo Socialista cree que es
absolutamente necesario, imprescindible y urgente ha-
cer un buen concurso de funcionarios. Por lo tanto, afia-
diendo esa palabra—que no dudo que seré aceptada por
el sefior Consejero—, ahi tiene nuestra declaracién: es

necesario, urgente y ofrecemos nuestra colaboracién
para la realizacién de un buen concurso de funciona-
rios.

Usted se lo puede creer o no, sefior Consgjero, pe-
ro los criterios de adscripciones que se han seguido en
algunas Consejerfas son inescrutables. {Por qué se ha
decidido que determinados funcionarios vayan 2 una,
otra seccién de una antigua seccién transferida limitan-
do sus funciones? No ha habido esos criterios, y es que
1o los hay ademis, es que no puede haberlos, salvo el
concurso, y €50 no se hahecho asf. Y yo le he puesto el
ejemplo del antiguo IRYDA, pero le pongo el ejemplo,
en la misma Consejeria de Agricultura, del antiguo
ICONA, que era una seccién y ahora son cuatro, y un
funcionario de esa seccidn, un técnico de esa seccién -
antes hacia repoblaciones, tratamientos selvicolas, ca-
za, pesca, etcétera. Y hoy dia, como esa seccién se ha
dividido en cuatro, se ha condenado a los funcionarios,
arbitrariamente, sin pedir ningiin tipo de consulta, sin
sacar las plazas a concurso, a hacer o repoblaciones, o
caza, o tratamientos selvicolas, 0 mejora del medio na-
tural; pero no las cuatro cosas, que es lo que hacian los
funcionarios cuando fueron transferidos. Y no quiero
decir ya el jefe de seccién del ICONA, cuando transfe-
rido como tal, que hacia esas cuatro cosas y era el jefe
de esas cuatro secciones; ahora se le ha adscrito defini-
tivamente a una de esas cuatro, casi siempre a la que
menos les gusta, que es la de repoblaciones; caso curio-
so. Por tanto, yo, como veo que esto avanza, COmo veo
que el concurso sigue sus pasos, COMo nos metemos en
una marafia administrativa que complica el asunto, ha-
go la advertencia formal de que ese tipo de arbitrarie-
dades se estan cometiendo, se han cometido; y que no-
s0fros apoyamos un buen concurso, no un Concurso
donde se hayan hurtado a ese concurso un niimero im-
portante de plazas por el sistema, que es idénticamen-
te ignal pero peor, de adscripciones definitivas, que no
de libres designaciones. Porque es evidente que cuan-
do un Gobierno hace una adscripcién definitiva a una
plaza es mucho peor que hacer un concurso con reso-
lucién de libre designaci6n, y con publicidad, y con con-
Curso.

Por lo tanto, podria plantear muchos casos més de
situaciones que realmente... realmente me preocupan,
como por ejemplo adscripciones provisionales a pues-
tos de superior rango al de la transferencia del funcio-
nario c¢n cuestién; y puedo decir nombre concretos, si-
tuaciones concretas yadscripciones politicas concretas;
y en Le6n, por no ir més lejos; y en agricultura también,
por no ir también m4s lejos. Todo eso, seiior Conseje-
ro, €5 lo que me hace pensar que su Consejeria deberia
revisar, como garante de la Junta de que esas situacio-
nes no se produzcan, esas adscripciones, definitivas o
provisionales, que se han hecho por los Jefes de Servi-
cio, adem4s, de las distintas Consejerfas, por lo menos
en Agricultura, Jefe de Servicio de Asuntos Generales,
porque ahi sf hay problemas.
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Yo no quiero nada més que reiterar nuestro deseo
de que el concurso se celebre, de que el concurso se ce-
lebre de la mejor manera posible para los funcionarios
como trabajadores, porque yo creo que eso va a redun-
dar, en definitiva, en beneficio del conjunto de la socie-
dad, y que se sienten las bases del concurso de una ma-
nera adecuada. Porque st las bases del concurso est4n
sentadas de una manera adecuada, el concurso no ten-
dré problemas; y si, en cambio, las bases del concurso
est4n sentadas de una manera inadecuada, el concurso
tendré problemas. Y adema4s esos problemas van a afec-
tar a personas que son funcionarios, que son a su vez
ciudadanos, y que pueden verse condenados a desem-
peiar puestos de trabajo que no quieren, sin haber te-
nido ningfin otro tipo de oportunidad a elegir entre las
miiltiples plazas que hay en estos momentos. Porque Su
Sefiorfa dijo antes un dato que a mi me interes6: di6 la
relacién de los dos mil ochocientos puestos por... evi-
dentemente, dos mil ochocientos... suponer que hay dos
mil ochocientos puestos de trabajo, entre catorce mil,
que o estén vacantes, o por estar cubiertos por una ads-
cripcion provisional tienen que salir a concurso, a mi
me parece extraordinariamente optimista después de
un proceso de reestructuracion administrativa tan in-
tenso como se ha llevado.

Ese es el sentido de nuestra intervencion y desde
aqui decimos nuestro apoyo a un buen concurso, inclu-
so colaborando en sentar las bases del mismo; y agra-
deciendo que por parte del sefior Consejero se hubiera
recabado esa colaboracién y esa declaracién sobre el
fondo de la cuesti6n, incluso hace ya tiempo, no sélo €],
como yo entiendo que las decisiones del Gobierno son
colegiadas, esté el Consejero que esté en cada momen-
to, podia, incluso, haber hecho el Consejéro anterior un
llamamiento de esas caracteristicas. Hubiera obtenido
la misma respuesta: si necesario y urgente un buen con-
curso de funcionarios que estabilice a los mismos den-
tro de sus trabajos, y €so redunde en beneficio de todos
los ciudadanos. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Gracias, sefior Gonzélez. Por el Gru-
po Popular, el sefior Mafiueco, tiene la palabra.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Sf, muchas
gracias, Presidente. Dos palabras nada més para agra-
decer las contestaciones que ha dado el seior Conseje-
ro, mostrarle nuevamente nuestra colaboracién, y pe-
dirle y exigirle ese rigor en el trabajo que se est4
llevando a cabo por el asentamiento definitivo de Ia
Funcién Piblica, tratando de profesionalizar, como se
ha hecho, aquellos puestos que, en definitiva, son los
que marcar4n la pauta del funcionamiento de la Admi-
nistraci6n, y que, evitdndo en sus nombramientos las
connotaciones politicas, redundar4 en el beneficio de
todos los ciudadanos. Nada m4s y muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Mafiueco. El sefior
Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
APARICIO PEREZ): Muchas gracias, sefior Presi-
dente. Bueno, no voy a dar una especial opinién sobre
el valor que concedo al Estatuto "Bravo Murillo", pero
sique voy a decir que, ciertamente, la historia de la Fun-
cién Piblica tiene dos tiempos: hasta mil novecientos
ochenta y cuatro y después de mil novecientos ochenta
y cuatro. Con ello no voy a dar la razén a quienes opi-
nan que la Administracion se inventa en mil novecien-
tos ochenta y cuatro, que es una tesis que st que he te-
nide en muchas ocasiones que escuchar de boca de
afamados representantes del Gobierno de la Naci6n y
del Gobierno regional. La Administracién surge mucho
antes. Una Administracion, ciertamente, distintayen la
cual se introducen unos cambios que se califican como
urgentes y necesarios. Pues bien, vuelvo a pedir que
quienes introducen conceptos basicos como es que se
utilice el concurso como sistema normal sean los prime-
ros en aplicarto. Nosotros asumimos la legalidad en to-
dos sus extremos, y sobre todo en sus origenes. Insisto
que no me guia otro criterio a la hora de entender los
posibles conflictos de intereses entre los funcionarios y
los ciudadanos no funcionarios que el de la propia
Constitucién, y es la propia Constitucién quien conce-
de un Estatuto especial a la Funcién Piblica. Y no es
una discriminacién negativa. Es, sencillamente, una
precisién que se establece. Que son ciudadanos, Io sa-
be usted, lo s€ yo, y como tal actiio. Me sorprende, in-
dudablemente, me llega a sorprender que se me preten-
dan dar clases de c6mo debe conducirse el diglogo
social; eso si que excede de mi capacidad de sorpresa.

En cuanto a lo de comparecer gustoso, indudable-
mente, comparezco gustoso siempre ante esta Cimara,
y lo voy a seguir haciendo, sea a peticién propia en los
momentos en los que yo mismo entiendo que es nece-
saria mi presencia, y asf lo hice tan pronto como tuve
ocasién de tomar posesién, como cuando lo requieran
para cuestiones Sus Sefiorias, y eso no significa que la
cuestién no sea importante, o no significa que haya una
mala disposicion del Consejero. Significa que cada uno
estd en el libre ejercicio, en el libre derecho de fijar lo
que entiende que son las prioridades, ustedes las suyas
y el Gobierno Regional las que entienda propias. Pero
no creo que eso sea un dato de especial relevancia, ni
creo que eso vaya a conducir ese didlogo a ningfin pun-
to positivo para la mejor administracién de nuestra Co-
munidad. Lo que sf que sorprende es ese interés por in-
tentar poner las vendas antes que las heridas; supongo
que entra dentro de lo que debe considerarse celo par-
lamentario, y que aplaudo. Pero, insisto, a veces tam-
bién desconcierta esa celeridad por poner vendas en he-
ridas que no se han producido.
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Nada que opinar en lo que han sido gestiones ante
la Mesa de esta Camara, puesto que si soberana es la
misma, también es soberana la Mesa de ¢lla. En conse-
cuencia, si la Mesa toma decisiones o no, actidase al Re-
glamento, que también contempla las discrepancias,
pero no s¢ pretendan trasladar esas cuestiones al Con-
sejero de Presidencia ni al Vicepresidente de la Junta,
porque dificilmente podr4 entenderlas, y dificilmente
se podria interpretar su conducta.

Es facil decir que 1o que se pretende es un buen con-
curso de funcionarios. Bueno pues, por supuesto, va-
mos a coincidir al cien por cien. Nosotros queremos un
buen concurso de funcionarios, y queremos un primer
buen concurso de funcionarios, y queremos un primer
buen transparente concurso de funcionarios, y si usted
introduce un adjetivo yo podria introducir, probable-
mente, cinco o seis que ampliasen lo que todos quere-
mos que sea un concurso de funcionarios, y a lo mejor
tendriamos muchas menos dudas si ya hubiésemos dis-
puesto de precedentes, lo que le decfa. Si yo conociese
lo que para usted es un buen concurso de funcionarios;
no tengo esa suerte, y lo que tengo que soportar, ama-
blemente y gustosamente, son sus criticas hacia mi pro-
yecto, nuestro proyecto en este caso, de concurso de
funcionarios. Pues bien, est4 usted en el libre ejercicio
de su derecho politico, y a dicho gjercicio intento co-
rresponder mediante esta comparecencia, Creo que us-
ted podria habernos proporcionado, y pienso que seria
muy positivo, usted conoce bien esta Administracién...
Entiendo que hubiésemos dispuesto de un ejemploreal,
de una posibilidad préctica; no disponemos; pues ni lo
valoro bien ni lo valoro mal, lo anoto por circunstancias
de las que, ciertamente, no facilita la consecucidn de un
buen concurso de funcionarios.

Tras la primera intervencién que usted tuvo al co-
mienzo de su primera intervencién, pues, entiendo por
qué se produjo esa intervencién. Porque luego, efecti-
vamente, se ha hablado con profusion y abundancia de
las situaciones de Agricultura y de Le6n. Bueno, cua-
dra el dato; cuadra el dato de que haya habido ese de-
seo de expresar que no se trataba de analizar casos més
afectos a su persona, o més afectos; cuadra perfecta-
mente.

Y que usted me dice que es preferible en algunos ca-
sos la libre designacién. iHombre!, ya conocemos su
predileccion por la libre designacin, y la conocemos a
través del Boletin Oficial del Estado y del Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n. En esto creo que poco comen-
tario puede hacer.

No lo hice en la primera parte de mi intervencién,
lo haré ahora, agradecer la intervencion del sefior Ma-
fiueco en nombre del Grupo Popular, desde la confian-
za que me brinda, desde el apoyo que me brinda, y des-
de el 4nimo de no defraudar los deseos expresados por
este Grupo en distintas ocasiones ante la Cdmara, y ex-

presados por ¢l propio Presidente de la Junta. Desde
ese 4nimo de no defraudar a un proyecto que creo que
se est4 resolviendo, si no con plena satisfaccién sf con
un importante grado de consecuciones, de realizacio-
nes objetivas —en esta Comunidad se han podido hacer
también el primer concurso también de personal labo-
ral-, creo que vamos a poder afrontar en un plazo bre-
ve, y contesto asi también... no quisiera, en absoluto, que
el Portavoz del Grupo del CDS se sintiese molesto, sin-
ceramente, introduciriamos un retraso en el caso de to-
mar como base la relacién de puestos de trabajo del afto
ochenta y nueve, y dado que entrarfamos nuevamente
en un campo sujeto no s6lo a la voluntad de la propia
Junta de Castilla y Le6n, sino de terceros legitimos, co-
mo son las Centrales Sindicales, como son las organiza-
ciones en ese campo le garantizo que el retraso estima-
do seria de mis de seis meses, que significaria
trasladarnos al afio noventa, y nuevamente entrariamos
en esa dindmica que ha venido produciéndose indesea-
blemente en esta Comunidad Auténoma, que es que los
ejercicios desbordan las bases. Me explico, en el ochen-
ta y nueve no es deseable estar trabajando sobre la ba-
se de R.P.T. del ochentay ocho, pero tampoco seria de-
scable, probablemente, estar trabajando ya en el aio
noventa sobre bases del afio ochenta y nueve. Creo que
esta situacion ha de normalizarse. Es el primer paso, in-
sisto, es el primer paso en un normalizacién de la pro-
visién de puestos de trabajo de esta Comunidad Auté-
noma. Y, como tal, vuelvo a insistir, para su buen
desarrollo y para lograr los fines que nos hemos pro-
puesto, no nos humilla en absoluto, ni nos molesta en
absoluto decir que rogamos la colaboracién de todos
los Grupos, y rogamos la colaboracién de todos aque-
llos que tienen algo que decir, que opinar, o que parti-
cipar en este proceso. Nada més y muchas gracias.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Presidente, con permiso. Quisiera hacer una matiza-
¢i6n a una alusién a mi primera intervencién y adver-
tencia, que deberfa ser generalizada en esta Camara,
cuando se tomaran la palabra por cuestiones que afec-
ten a uno como tal, y que no es desgraciadamente, y que
parece ser que el sefior Consejero ha dicho una cosa, la
verdad es que quisiera matizar.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Gonzélez, tiene usted un minu-
to.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Seiior
Presidente, muchas gracias. He advertido al principio
de mi intervencién que iba a hacerlo en mi condici6n de
Procurador, cosa que el sefior Vicepresidente dela Jun-
ta no me va a quitar, y en mi condicién de funcionario,
cosa -la que dije- que no podia evitar y que tampoco
quiero evitar, porque siendo Consejero me transferi a
esta Comunidad Auténoma, y estoy feliz de haberlo he-
cho.
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En segundo lugar, seiior Consejero, podia usted ha-
berse evitado alusiones a las situaciones a Agricultura
y a Le6n, porque hice una advertencia de que no se en-
tendieran mis intervenciones futuras sino con el cardc-
ter de generalidad que las mismas iban a tener. Y exclu-
sivamente por razomes de mejor conocimiento he
hablado de Agricultura. Cosas que Ie voy a decir esta
tarde al sefior Consejero de Agricultura, porque va a
comparecer, a peticién propia, en este caso sf, para ex-
plicar su relacién de puestos de trabajo.

Por lo tanto, yo le pido al sefior Consejero que sea
més prudente en sus alusiones en ese tema, porque, si
no, me veré obligado a tomar algiin otro tipo de inicia-
tiva. Y espero leer el Diario de Sesiones de esta Comi-
si6n, para llegar al entresijo profundo de qué ha queri-
do decir cuando yo he actuado, especialmente en
Agricultura, especialmente en Le6n, y el tono de la mis-
ma. No quisiera tener que interpretarlo de manera po-
¢o correcta. Yo creo que mi actuacién como Procura-
dor ha sido absoluta y totalmente correcta, lo mismo
que siempre. Y desde luego, si la Junta no quiere tener
funcionarios Procuradores, en sus manos esté, perfec-
tamente claro ademis.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Gonzélez.

(Intervencién sin micréfono)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si, si sefior... El sefior Consejero tiene
la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
APARICIO PEREZ): Espero que el Diario de Sesio-
nesreproduzca con fidelidad los términos utilizados, Le
he dicho que cuadra perfectamente. Nada més que afia-
dir. La explicacién dada con el tono de su intervencion.
Podr4 leerlo en el Diario de Sesiones.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Consejero. Acabado el
turno de Portavoces, si algin Procurador de la Comi-
sidn quiere intervenir... Sefior Nieto, tiene usted la pa-
labra.

EL SENOR NIETO NOYA: A mi me han suscita-
do algunas dudas algunas manifestaciones que se han
hecho en esta sesion, y quisiera alguna precisi6n. Por-
que, por una parte, el seiior Consejero nos dice que el
concurso va a afectar, segtin los datos de que hoy dis-
pone, a dos mil ochocientos treinta y siete funcionarios.
Y se ha mencionado, en un par de ocasiones al menos,
Ia cifra de catorce mil funcionarios, de entre los que po-
dian ser afectados por el concurso. Yo no he manejado
datos antes de venir a esta comparecencia, pero creo
recordar que los funcionarios andan por los diez mil,
diez, once mil. Y el resto del personal es personal labo-

ral y no estd afectado por el concurso. Quisiera que, si
elsefior Conscjero me pudiera precisar, cuéntos son los
funcionarios incluidos dentro de la denominacién gené-
rica de "personal sanitario”, que quedan desglosados de
este colectivo, con o cual, a lo mejor llegdbamos a la
conclusién de que dos mil ochacientos treinta y siete
puestos, que se sacan a provisién por concurso, son una
cifra muy importante de los puestos que, en cualquier
supuesto, s¢ pudieran sacar a provisién.

Yo, personalmente, reitero lo que se hadicho varias
veces de la necesidad y de la urgencia del concurso de
traslado, Manifiesto mi opinién personal del inmenso
gradode complejidad que hayen el problemay, por tan-
to, no se puede abordar el problema del primer concur-
so general de traslados en la Comunidad Auténoma
desde una perspectiva de perfeccionismo tal que Io ha-
ga inviable, pero si me gustaria que ¢l sefior Consejero
nos dijera qué grado de consenso hay en torno a esta ci-

- fra de los dos mil ochocientos puestos, en las conversa-

ciones previas o negociaciones que haya tenido con las
centrales sindicales. Porque, en relacién con otras con-
sideraciones que se han hecho -que yo no quisiera juz-
gar en este momento, en términos absolutos~ sobre las
adscripciones definitivas a puestos modificados, que
pudiera ser oportuno considerar en algtin determinado
momento, yo he creido entender que se han considera-
do como adscripciones definitivas, o como destinos de-
finitivos, todos los que han sido transferidos y en los tér-
minos en que han sido transferidos. Y esto a mi me
suscita profundas dudas, porque de mi experiencia per-
sonal creo poder afirmar que la inmensa mayoria de los
puestos que han sido transferidos no han sido provistos
por un sistema pablico de concurso. Entonces, entra-
riamos en una din4mica de tal naturaleza que haria in-
viable, realmente, la convocatoria del concurso.

En la Comunidad Auténoma, parece que se han
producido adscripciones definitivas a puestos concre-
tos de nueva creacién, que han experimentado alguna
modificacién, pero me gustaria saber si en los seis afios
de funcionamiento de la Comunidad Auténoma se ha
destinado con caricter definitivo, fuera de esta situa-
ci6n, a algin funcionario, por algiin procedimiento le-
gitimo y viable. Porque no se puede pretender resolver
en un solo concurso problemas que han venido acumu-
lados en la Administracién Central, con carécter previo
ala constitucién de la Comunidad Auténoma, y proble-
mas que se han acumulado dentro de la Comunidad Au-
ténoma, con adscripciones provisionales permanentes.

Con estas dos consideraciones, yo termino mi inter-
vencién. Muchas gracias. S

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Nieto. El sefior Conse-
jero tiene la palabra.
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EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
APARICIO PEREZ); Bien. En relaci6n con el primer
dato, efectivamente, una vez desagregados el personal
sanitario, la cifra de funcionarios, "sensu stricto”, que
manejarfamos como base, se situarfa en diez mil nove-
cientos dieciséis. Sobre ellos ha de proyectarse el colec-
tivo de dos mil ochocientos treinta ysiete. Insisto en que
el criterio..., eso en lo que se refiere a desagregar, por
situar, efectivamente, que es un volumen importante.
Estarfamos siempre pensando en torno a un tercio, o,
en cualquier caso, mas de un veinticinco por ciento el
que seria susceptible de movilidad.

Todo ello, tal y como se sefialaba, aunque sea con-
templado sin perjuicios de los concursos de resultas, co-
mo consecuencia de esta reasignacion de efectivos hu-
manos dentro de la funcién pablica de la Comunidad.

El grado de consenso, realmente, voy a decirlo, ha

sido bajo. Por un motivo, porque tampoco los represen- -

tantes de las organizaciones sindicales que actian en el
ambito de la funcién piblica de Castilla y Le6n, tampo-
co esa posicién es undnime; existen importantes dispa-
ridades, y hubiese sido muy dificil, incluso una labor, ya
digo, casi casi imposible, el producir o provocar una pri-
mera posicién unitaria en los representantes de las or-
ganizactones sindicales.

No obstante, habia que tomar decisiones, porque
entendiamos que esa disparidad no podia conducir a
una inhibicién, y se ha tratado de llevar las posiciones,
o de consensuar las posiciones con los que ostentan en
este momento mayor representatividad dentro de la
funci6én pablica de Castilla y Le6n, y creo que, en ese
sentido, se ha avanzado muy positivamente.

En relacién con el tltimo dato que sefialaba, si que
hay que decir que, efectivamente -lo decia al principio-,
el material con el que ha debido configurarse la funcién
pablica de Castilla y Le6n es un material enormemen-
te heterogéneo. Heterogéneo en todos los sentidos, in-
cluyendo la forma en la que muchos funcionarios acce-
dfan, y el puesto al cual venfan afectos, si habia sido
cubierto de una forma que se entendiese que legitima-
ba o consolidaba su posicién de origen. El criterio que
se ha segnido es que en todos aquellos casos en los que
podia entenderse que s, que ese puesto estaba legiti-
mamente adquirido en propiedad, ha de ser respetado.
Sobre todo cuando las denominaciones iban a ser...,
perd6n, las alteraciones del puesto iban a ser minimas,
porque en muchos casos s6lo afectaban, realmente, ala
denominaci6n o a aspectos que hemos entendido nun-
ca sustanciales del contenido de sus funciones.

En cuanfo a las otras férmulas previstas por la Ley,
precisamente por laLey 23y la Ley 30, que habla de que
también podr4n hacerse asignaciones definitivas de
puestos mediante la superacién de determinadas prue-

bas selectivas o concursos, como bien sabe ¢l Procura-
dor en este caso que pregunta, no se ha hecho uso de
este mecanismo, que, desde luego, entendfamos que
podia prestarse a una indudable arbitrariedad. Y no ca-
be tampoco ninguna duda de que ¢l mecanismo de li-
bre designaci6n ha sido utilizado con enorme restric-
cidény con enorme prudencia, ateniéndose alo que dice
estrictamente la Ley, que s6lo serdn susceptibles de
ejercicio aquellos puestos que, por su naturaleza espe-
cifica, asi lo requieran. Ese ha sido uno de los objetivos,
frente a otras utilizaciones, que, insisto~yno es por afdn
de crear polémica ni de reabrir ningéin debate-, frente
aotros criterios de utilizacidn de la provision de vacan-
te por libre designaci6n. Frente a €se, nosotros hemos
querido ser maximamente restrictivos y, efectivamente,
s6lo aplicarlos 2 aquellos puestos cuya naturaleza asilo
indique y asf lo aconseje. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. No habien-
do més..., iah!, no le habfa visto. Sefior Gonzilez, tiene
la palabra.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Muchas
gracias, sefior Presidente. Para formular preguntas con-
cretas, en mi turno de Procurador.

Yo quisiera que nos precisara ¢l sefor Consejero, si
estima oportuno, cuiles han sido, o cudles son en estos
momentos las principales discrepancias que existen con
las centrales sindicales con respecto al concurso,

" En segundo lugar -y por formular todas las pregun-
tas, yo creo que de una manera correlativa-, hasta qué
grado llega la distincién entre puesto sensiblemente
igual al transferido; donde est4 el criterio de diferencia-
cién cntre un puesto nuevo y un puesto exactamente
igual al transferido. Y, por @ltimo, si aun siendo iguales
las funciones entre un puesto transferido o un puesto
actual, una variacién de nivel al alza..., poniendo un
ejemplo concreto: un auxiliar administrativo, cuyo ni-
vel..., un puesto de auxiliar administrativo, cuyo nivel se
haya elevado en la RPT -aigunos han sido asi-, esos
puestos con mayor nivel, ése consideran nuevos y por
tanto van a salir a concurso, o se consideran que préc-
ticamente son iguales que los anteriores, en cuyo caso
hay adscripciones definitivas a esos puestos de mayor
nivel dentro de un grupo?

EL SENOR MANUECO ALONSO: Sefior Presi-
dente, me gustaria.... :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias. Si, seiior Maiineco.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Creo que, con
absoluto respeto al Procurador del Grupo Socialista,
que como Portavoz ha hecho sus manifestaciones y co-
mo Procurador..., y que son el resto de los Procurado-
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res los que intervienen en este turno y no los Portavo-
ces.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Seiior Maifineco. Todos los Procura-
dores preseates pueden ejercer su turno también como
Procuradores integrantes de la Comisién para hacer
preguntas, independientemente de su intervencién ge-
nérica como Portavoz. Lo que no se deberfa hacer era
utilizar el turno de preguntas para hacer una nueva ex-
posicién sobre su opinién o valoracién. Simplemente,
para realizar preguntas. Tal y como lo dice, se pueden
utilizar los dos términos. Sino es asi, yo creo que el se-
fior Letrado nos lo podria..., con una interpretacion...
Entonces, el sefior Consejero...

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Sefior
Presidente, un segundo. Yo pertenezco a cuatro Comi-
siones ~con el mayor respeto al sefior Mafueco-y, des-
de lnego, en todas ellas, todos los Portavoces, no s6lo el
del Grupo Socialista, pueden intervenir en su turno de
Procuradores, siempre que se limiten -y yo creo que lo
he hecho- a no hacer una intervencion de fondo y hacer
estrictamente preguntas concretas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJIO}): Bien. Aclarado este tema, el sefior
Consejero tiene la palabra para responder.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
APARICIO PEREZ): Gracias, sefior Presidente. Bue-
no, discrepancias bésicas, que puedan calificarse como
tales -y estamos en la eterna ambigiiedad de los térmi-
nos-, sin duda una: las centrales sindicales planteaban,
en su momento, un mayor grado de movilidad, muy su-
perior ~hay que decirlo-, y en muchos casos, y en nues-
tra opinidn, excediendo de estos criterios ya asentados
por base jurisprudencial o por base préctica en situa-
ciones andlogas de otras Comunidades Auténomas. No

es ya el miedo a la posibilidad de un colapso, vamos a
decir, administrativo, si efectivamente toda la funcién
piblica de Castilla y Le6n quedase sujeta al concurso,
sino que entendemos que debian aplicarse estos otros
criterios, los que ya procedian, sin duda ninguna, de si-
tuaciones resueltas juridicamente, o los que podfan en-
tenderse de una lectura inmediata de la legislacién apli-
cable. Esa esla discrepancia bésica: el deseo de ampliar
mucho mas la base de concurso.

En cuanto a los puestos transferidos -y prefiero ha-
blar, como usted bien sabe, del puesto, que es la clave
de la reforma que genera la Ley 30—, hombre, sino ha-
bia habido un cambio sustancial de las funciones, aun-
que pudieran reducirse, pero sustancialmente siguen
siendo las mismas funciones las que venia desempeiian-
do, es aplicable el criterio de que ese puesto, a lo me-
jor, s6lo ha sido alterada su denominacién; pero si el
grueso de sus funciones son coincidentes con las funcio-
nes que venia desempefando -si no en su totalidad, si
en la mayor parte-, ese puesto se ha considerado como
puesto ya de una forma existente, y en consccuencia no
sujeto al proceso de concurso.

Y en las diferencias de nivelacién, creo que el crite-
tio ha sido, practicamente..., quicro decir, si pensamos
siempre en el puesto y no en las condiciones econ6mi-
cas que comporte, que ¢s la filosoffa que se desprende
de la normativa bésica, en muchos casos no serd la cla-
ve la nivelacién econbmica que conlleve, sino el puesto,
con las funciones y los requisitos de acceso al mismo, lo
que explique que haya sido incluido o no en el concur-
$0, no su retribucién econdmica,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Gracias, sefior Consejero. Sin més in-
tervenciones, se levanta la sesi6n.

(Se levantd la sesi6n a las trece horas cincuenta mi-
nutos). .





