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(Se inicia Ia sesi6n a las diez horas cincuenta minu-
tos).

. EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Buenos dias. Antes de comenzar la
reunién de la Comisi6n de Presidencia, quiero en nom-
bre de todos dar la bienvenida a don Ricardo Garcia
Garcia-Ochoa, que serd miembro ya de esta Comisién
en sustitucién del sefor Sagredo. Y sin més predmbu-
lo, pasamos a la lectura del Orden del Dia por parte del
Secretario de la Comision.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DE MARCO): Orden del Dia. Punto primero: "Com-
parecencia del Excelentisimo sefior Consejero de Agri-
culturay Ganaderia, para informar a la Comisién sobre:

Proceso y criterios seguidos en la adscripcién de
funcionarios de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Montes".

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, schor Secretario. El sefior
Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA (SENOR ZAMACOLA GARRI-
DO): Gracias, seiior Presidente. Sefiorias. En el acta de
acuerdod de la reunién celebrada el dia veintidés de Ju-
nic del ochenta y ocho entre esta Administracién Au-
ton6mica y las centrales sindicales CSIF, UGT, Comi-

siones, y CEMSATSE, figura en su apartado b}, con-

respecto a las relaciones de puestos de trabajo, un
acuerdo de aceptacién por parte de dichas centrales
sindicales a las referidas relaciones de puestos de tra-
bajo de las diferentes Consejerias de la Junta de Casti-
lia y Le6n, propuestas para el ejercicio ochenta y ocho.
Bien entendido que la relaci6n de puestos de trabajo de
la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia y Montes de-
beria ser objeto de profunda reestructuracién con cri-
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terios homogéneos con respecto a las restantes Conse-
jerias. La referida relacion de puestos de trabajo de es-
ta Consejerfa fue aprobada, como Sus Sefiorias cono-
cen, por el Decreto 131 del ochenta y ocho, de
veintinueve de Junio, y publicado en el Boletin Oficial
de Castilla y Le6n de fecha treinta de Junio del ochen-
ta y ocho. .

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en [a
antes referida reunion con las centrales sindicales, esta
Consejeria procedié a modificar su estructura orgéni-
ca, lo cual se llevd a efecto por Decreto 188, también
del afic ochenta y ocho, de veinticinco de Septiembre,
y publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n de
diez de Octubre, que a su vez es desarrollado median-
te Orden del catorce de Octubre del ochenta y ocho y
Orden del veintinueve de Diciembre del mismo afio pa-
ra sus servicios centrales y territoriales, respectivamen-
te. O sea, con esto les explico a Sus Sefiorias por ios pa-
sos que ha pasado dicha relacién de puestos de trabajo
que trae como origen el objeto de esta comparecencia.

La consecuencia de esta nueva estructura orgénica
lleva consigo, lleva aparejada, una modificacién, obvia-
mente, de la relacién de puestos de trabajo aprobada
en el ochenta y ocho y que da lugar a otra nueva rela-
cién correspondiente a funcionarios y aprobada ya con-
cretamente en Marzo del ochenta y nueve.

Con el fin de iniciar ¢l proceso para la provisién de
vacantes, a través del sistema de concurso, como forma
normal de tal provision, 1a Junta da conformidad al De-
creto nimero 222, de uno de Diciembre, por el que se
aprueban las bases que han de regir los concursos para
la provisién de puestos de trabajo correspondientes a
funcionarios de esta Administracion.

El articulo 3 del antes citado Decreto establece que
las convocatorias de los respectivos concursos conten-
drén, al menos, la descripcion de las vacantes con suje-
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ci6n a las relaciones de puestos de trabajo en que est4n
incluidas. Con el fin de poder llevar a efecto la corres-
pondiente convocatoria de concurso y en los términos
regulados, la Direccién General de la Funcién Ptblica
ordena que se proceda por parte de todas las Conseje-
rfas a estudiar y analizar todos y cada uno de los pues-
tos de trabajo del personal funcionario contemplados
ensus vigentes relaciones de puestos. Para llevar a efec-
to tal estudio y con el fin de establecer unos criterios
homogéncos, s¢ toman como base de partida las ins-
trucciones dictadas por la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, que establecen, entre otros,
los criterios aqui solicitados por Sus Sefiorfas a tener en
cuenta para determinar la consideracion de si un pues-
to de trabajo estd provisto con car4cter definitivo 0 no
definitivo, los cuales se citan a continuacién.

Se consideran provistos con cardcter definitivo
aquellos puestos de trabajo que, contemplados en las
correspondientes relaciones, estén desempefiados por
los siguientes grupos de funcionarios:

Funcionarios transferidos en virtud de reales decre-
tos de transferencias de la Administracién del Estado a
la Comunidad de Castilla y Le6n, que de forma ininte-
rrumpida y hasta el momento presente vinieren desem-
peiflando las funciones propias de los servicios transfe-
ridos y que motivaron su pase a la Comunidad.

Funcionarios transferidos en virtud de la oferta pii-
blica de empleo del afio ochenta y cuatro o a través del
procedimiento de concurso permanente de traslados,
provisto en el Real Decreto 336, hoy derogado, siempre
que en uno y otro caso concurrieran actualmente la
identidad de funciones propias de la plazay destino que
Ie fue adjudicado.

Funcionarios vinculados a puestos de trabajo a los
que accedieron mediante su participacién en convoca-
torias piiblicas de concurso o libre designacién; concre-
tamente en Agricultura, libre designacién, hubo dos y
en concurso hubo una en toda la Junta de auxiliares ad-
roinistrativos, como ejemplos.

Funcionarios de nuevo ingreso en los cuerpos y es-
calas de esta Administracion alos que se les otorgé des-
tino definitivo. Fueron aquellos que realizaron sus opo-
siciones en Madrid, en los servicios centrales en
Madrid, pero que fueron, porque entonces no tenfamos
Funci6n Piblica, ya se les dio caracter definitivo en las
Comunidades Auténomas.

- Dentro de lo que acabo de mencionar, también es
de resaltar que no perderan el caricter de definitivos
las provisiones enumeradas en ¢l punto anterior, que
acabo de citar, y que corresponden a puestos no amor-
tizados, aun cuando los funcionarios afectados vinieran
desempeiiando otros puestos de trabajo mediante co-
misién de servicio o adscripcién provisional. Los fun-

cionarios que ocupando un puesto de trabajo con ca-
récter definitivo se encuentren o pasen a la situacién de
servicios especiales tendrén reserva de plaza y destino
seglin los criterios establecidos en el articulo 9 del Re-
glamento de situaciones administrativas, aprobado por
Real Decreto 730 de once de Abril. Ahi quedan, en un
primer bloque, seglin dichas instrucciones que antes he
citado, todos aquellos puestos que se consideran defi-
nitivos y que asi se han entendido.

En un segundo bloque, paso a definir otros tipos de
situaciones funcionariales.

A los efectos previstos en la norma primera, no se
considerardn amortizados aquellos puestos de trabajo
cuyas funciones sean sustancialmente las mismas que
las que con anterioridad tuvieran asignadas, sin que
obste a ello el cambio de denominacién o nivel, 1a dife-
rente adscripcion a grupos de clasificacién o cuerpos
de funcionarios o la alteracién de su forma de provisi6n.
Aqui €ste es un gran paquete, como Sus Sefiorias cono-
cen, en el cual hay numerosos funcionarios en esta si-
tuacién.

Asimismo, los funcionarios titulares de puestos de
trabajo que no figuren en la relaciones aprobadas que-
dan -y esta es una coletilla que se puso, digamos, como
resumen general, pero en el caso de Agricultura no
afecta-, quedarian a disposicion del Secretario General
de la Consejeria, quien los adscribir4 con caricter pro-
visional a otro puesto de trabajo. Pero esta circunstan-
cia, repito, en Agricultura no se da, porque todos los
funcionarios —por asi entendernos- tienen su puesto.

En tercer Iugar, paso a definir los tres grandes gru-
pos delos criterios seguidos en aquellos puestos que en-
tendemos que no tienen cardcter definitivo,

En primer lugar, los desempefiados por funciona-
rios cuyo primer destino les fue adjudicado con caréc-
ter provisional en la respectiva orden de nombramien-
to como funcionarios de carrera y no han obtenido con
posterioridad el destino definitivo.

En segunda posicién, aquéllos desempefiados por
funcionarios reingresados al servicio activo proceden-
tes de las sitnaciones en que no existe reserva de plaza
y destino, con la excepcién de aquellos cuyo reingreso
se produjo mediante su participacién en una convoca-
toria piblica de provisién de puestos.

Y para terminar, los desempefados por funciona-
rios que, sea cual fuere su destino de procedencia y el
caracter con que lo desempefiaban, tuvieran asignado
por necesidades del servicio y de forma provisional el
desempeiio de otro puesto de trabajo, el cual se consi-
derar4 vacante a efectos de su provisién definitiva por
el procedimiento reglamentariamente establecido.
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Con esto que les acabo de decir a Sus Seiiorfas se-

aprecia inmediatamente, aparte de lo 4rido y 4spero
que en sf es toda la problemética funcionarial, se pone
de manifiesto, repito, el abanico tan amplio de situacio-
nes administrativas en donde se encuentran numerosi-
simos funcionarios de la Consejerfa, la entonces Conse-
jerfa de Agricultura, Ganaderfa y Montes, con tres mil
yalgo funcionarios. Entonces, con el tinico objeto de fa-
cilitar, y ya su inicio, la puesta en marcha de las relacio-
nes, de solucionar los problemas a estos funcionarios,
pues, con ¢l 4nimo de facilitar, repito, la participacién
de personal funcionario de esta Consejerfa en el primer
concurso que para la primera provisién de puestos de
trabajo se convoque, y conscientes ante este hecho de
la problemitica, repito, de las muy distintas situaciones
que debido al citado concurso pueden presentarse, asi
como de las diversas modificaciones que ha habido en
las estructuras orgénicas, la Consejeria procedi6 a re-
alizar el estudio ordenado por la Direccién General de
la Funcién Ptiblica, sometiendo éste a un anélisis indi-
vidualizado de los puestos de trabajo, examinando, en-
tre otros aspectos, el car4cter de adscripcibn a los mis-
mos y Ginicamente a los efectos del concurso. Todo elio
dio lugar al escrito personalizado y dirigido a todos los
funcionarios, comunicandoles, y en esto insisto, alos so-
los efectos del futuro concurso, su punto de partida y si-

tuacién frente al mismo, para que, una vez convocado,

cada funcionario conozca de forma exacta y concreta si
ante dicho concurso estaba obligado a participar en €l
o su participaci6n lo es de car4cter voluntaria, todo ello
de acuerdo con lo que aqui se dispone en las bases cuar-
ta y quinta del citado Decreto 222, que aprueba las ba-
ses de los concursos, En dicha comunicaci6n, y en pre-
visién de posibles errores cometidos en la calificacion
de los puestos, se abrié un plazo de quince dias para
presentacién de documentacidn o alegaciones que po-
sibilitaran las rectificaciones que procedieran. Asimis-
mo, el Jefe de Servicio de Asuntos Generales de 1a Se-
cretaria General de esta Consejeria, acompaiiado de
otros técnicos, se desplazasen a todas las provincias al
objeto de ir explicando con més detalle toda aquella
problemitica que se suscité al recibir estos impresos.

Y con esto yo, Presidente, termino. Unicamente me
gustaria resumir el que se ejecutd ante la, repito, las va-
riaciones habidas en estructura, ante fas normas dicta-
das por la Consejeria de Presidencia, se procedi6 a ha-
cer un estudio pormenorizado de todos los puestos y se
les comunicé a los funcionarios ~que habia realmente
unas dudas muy grandes- la situaci6n de cara a los fu-
turos concursos que habrian de venir posteriormente.
Eso es lo que, exclusivamente, se ha realizado y se ha
ejecutado, siguiendo las ..... dadas por la Funcién Pabli-
ca. Nada mds y muchas gractas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seftor Consejero. Si les pare-
ce a los sefiores Portavoces, un par6n de diez minutos

para reanudar la Comisi6én. Hasta las once y cuarto. Se
levanta la sesion hasta las once y cuarto.

{Se suspendi6 la sesién a las once horas, yse reanu-
da a las once horas veinticinco minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Se reanuda la sesi6n. En el turno de
Portavoces, tiene la palabra el sefior Durén, por el Gru-
po del CDS.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Sf. Muchas gra-
cias, seftor Presidente. Sefioras y Sefiores Procurado-
res. Con relacion a la intervencién del sefior Consejero,
explicativa del contenido y de los criterios seguidos en
la confeccidn de las relaciones de puestos de trabajo de
la Consejerfa, de su Consejeria, yo si quisiera hacer una
observacién que parece un poquito justificada a la luz
de un detenido estudio de la misma. Parece despren-
derse, de alguna manera, que al confeccionar la rela-
cidén de puestos de trabajo -y creo que en la interven-
cton del seitor Consejero algo ha dicho al respecto-ha
primado, de alguna manera, un cierto criterio de con-
templar las situaciones ya de hecho existentes enla Con-
sejerfa; es decir, que, de alguna manera, méis que reali-
zar un estudio exhaustivo en funcién de la estructura y
ajustar las relaciones de puestos de trabajo a esa estruc-
tura, se ha adoptado un criterio de procurar que las dis-
tintas personas que con relacién a las estructuras ante-
riores venian ocupando los distintos puestos de trabajo
quedaran ajustados en la nueva relacién que se formu-
Ia.

Y luego, nuestro Grupo desearia saber, desearia sa-
ber -si tiene usted el dato a mano y, si no, pues le roga-
rfamos que nos lo facilitara cuando ello fuera posible-
qué volumen de reclamaciones o impugnaciones ha
producido, dentro de su Consejerfa, el documento de
regularizacién -por llamarlo de algtin modo-, de regu-
larizacion de las distintas situaciones de los funciona-
rios a sus puestos de trabajo; digo documento de regu-
larizacién porque el documento que se les ha expedido
no sé exactamente c6mo calificarlo en el sentido admi-
nistrativo del término, es decir, no... ¢creo que no es una
resolucién formal, es decir, un acto administrativo, es
una comunicacién que, repito, no sé exactamente qué
rango de disposicién de naturaleza administrativa tiene
ese documento. Pero, vamos, en cualquier caso se ha
producido un documento de comunicacién a cada uno
de los funcionarios, en cuyo documento se le reconoce
una situacion, por lo menos "de facto’, y se les recono-
ce a su vez otra situacién "de iure”, que es la reserva de
puestoy destino en aquellos casos en que no fuera coin-
cidente el puesto de trabajo que estaban ocupando de
hecho frente al que tenian con anterioridad por cual-
quiera de las situaciones en que hubieran... o de las cir-
cunstancias en que hubieran accedido a esa condicién
con anterioridad, bien fuera por concurso, bien fuera
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por transferencia en virtud del Real Decreto, etcétera,
etcétera,

Entonces yo sf le rogarfa, nuestro Grupo est4 inte-
resado en conocer, que nos diga el niimero de reclama-
ciones que hayan podido formular los funcionarios con-
tra este documento de reconocimiento -vamos a
llamarlo asf-de su situaci6n en el puesto de trabajo que
ocupan, y los posibles recursos, ya en via de reposicién,
recursos de reposicién previos al contencioso, que se
hayan podido producir contra especfficamente el De-
creto que establece esta relacién de puestos de trabajo.
Nada més y muchas gracias, sefior Consejero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Durén. Por el Grupo

- Parlamentario Socialista, el sefior Quijano tiene la pa-

iabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Gracias,
Presidente. Muy brevemente, en principio para agrade-
cer la comparecencia y, en segundo lugar, para formu-
larle al Consejero determinadas cuestiones concretas
previo un cierto planteamiento general. El Consejero
disculpar, por otro lado, si la terminologia especifica
que maneje no fuera totalmente adecuada, porque, co-
mo sabe mejor que yo, no soy en absoluto experto en los
temas de su Consejeria y, por tanto, ¢l planteamiento
que le haré serd general en relacién con temas de Fun-
cién Pfiblica que estdn planteados.

El problema, y tal y como ha sido su informacién
creo que exactamente asf se plantea, yo creo que pro-
viene de una cierta inexactitud en... al menos en alguna
parte de su planteamiento, Parte de la base de que se
ban provisto, con caricter definitivo, puestos de traba-
jo cuando habia un funcionario transferido y se mantie-
ne... a un determinado puesto transferido a la Comuni-
dad, y sc mantiene en la relacién de puestos de trabajo
una identidad respecto de la situaci6n en que ese fun-
cionario fue transferido; yo creo que ese es el meollo de
la cuesti6n, porque la consecuencia es inmediata: si hay
puestos de trabajo adscritos con caracter definitivo, eso
supone entonces que esas plazas ya no salen a concur-
$0 y, por tanto, a partir de ahi provienen, pues, practi-
camente todas las consecuencias que se hayan podido
materializar en esa comunicacién -me parece que el
planteamiento que hacia el sefior Durén es correcto-,
de dudosa naturaleza administrativa, €n cuanto que de-
fine una situaci6n, pero usted dice que s6lo a efectos del
concurso y eso, efectivamente, es una cuestién un tanto
dudosa. Me gustaria, por tanto, saber también cual ha
sidoel volumen de alegaci6n, o en qué sentido ~si es que
hay alguna linea comtin en esas alegaciones- se hayan
producido.

La cuestién est4, entonces, en que, segfin datos per-
fectamente contrastables, esa identidad de la que usted
parte no s¢ da, al menos en muchos supuestos. Es de-

cir, el puesto de trabajo al que el funcionario estaba ads-
crito, en funcién de la transferencia que en su dfa se re-
aliz6 a la comunidad Aut6noma de ese funciinario, no
es idéntico al que aparece en la relacién de puestos de
trabajo, y a partir de ahi, entonces, si no hay identidad,
lo que ocurre es que los criterios con los que se haya
producido la adscripcién definitiva son, en buena me-
dida, criterios aleatorios, y esos son los criterios que jus-
tamente no ha explicado, dando por buena una situa-
cién que, a nuestro juicio, no es exacta. Eso ocurre,
seglin los datos que yo manejo, tanto en relacién con
adscripciones definitivas... y los ejemplos son perfecta-
mente contrastables como decfa. Por ejemplo, el caso
del antiguo IRYDA, donde habia unas secciones distin-
tas a las que ahora existen; el caso del antiguo ICONA,
donde los distintos funcionarios estaban agrupados en
una seccién, ahora divididos en cuatro, yla distribucién
de esos funcionarios a una de esas secciones se hace con
el carécter de adscripcién definitiva y, por tanto, a par-
tir de ahi lo que se est4 haciendo es situar a un funcio-
nario en una adscripci6n definitiva no idéntica a aque-
lla plaza que ocupaba cuando fue transferido, y ahi es
donde a nuestro juicio existe la aleatoriedad.

Yo creo que prueba definitiva de que eso ha ocurri-
do asi, con una considerable aleatoriedad, es que tam-
bién hay adscripciones provisionales que se hacen a
puestos de trabajo distinto a la plaza en la que el fun-
cionario estaba cuando fue transferido, y, por tanto,
tampoco se ha respetado -segin eso- en todos los casos
que el funcionario transferido se mantenga con caric-
ter definitivo en una plaza en la relacién de puestos de
trabajo en la medida en que exista identidad, porque,
existiendo identidad en algunos casos entre la plaza
transferida y la plaza de la relacién de puestos de tra-
bajo, se ha efectuado una mera adscripcion provisional
yno una adscripcién definitiva. Esa es 1a cuestién gene-
ral y, a partir de ahi, légicamente, la informacién que
nos ha proporcionado ¢s una informacién incompleta.
Faltarian, entonces, explicaciones mucho m4s especifi-
cas sobre los criterios con que se han efectuado las ads-
cripciones en estos casos ~repito- por las importantes
consecuencias que esa cuestion ticne desde el punto de
vista, ya no s6lo particular de cada funcionario, en fun-
cién de como pueda o no condursar, sino también de las
plazas que salen a concurso cwando s¢ ha efectuado
previamente una adscripcion definitiva o provisional en
su caso y las consecuencias que eso tiene para que la
plaza salga 0 no a concurso en cada una de esas situa-
ciones,

A parte de eso hay algunas cuestiones concretas que
no ha... entiendo no ha mencionado en su intervencién,
¥y que se las formulo de manera directa. En primer lu-
gar, hay una situaci6n en la que, si lo tiene a bien, creo
que serfa conveniente algfin tipo de informaci6n. Bue-
na parte de esos problemas que sc planteaban se plan-
teaban, justamente, en el 4mbito de la Direccién Gene-
ral de Montes; esa Direccién General no est4 ya en el
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4mbito de su Consejerfa y nos gustaria saber, en la me-
dida en que pueda usted proporcionar esa informacién,
si las decisiones administrativas que se habfan ido to-
mando cuando la Direccién de Montes pertenecia a su
Consejerfa se van a mantener o, por el contrario, se van
a ver afectadas por el cambio de ubicacién de esa Di-
reccién General. Entiendo que, probablemente, es el
nuevo Consejero donde ahora est4 situada esa direc-
cién General quien debiera de responder, pero, proba-
blemente, en la medida en que las decisiones de la Jun-
ta son colegiadas y, por tanto, asumidas por el conjunto
de sus miembros, podria también usted darnos alguna
informaci6én en ese sentido.

En segundo lugar, habria una cuestién concreta, en
la medida en que el problema general que antes plan-
teé en materia de adscripciones de diverso tipo y las
consecuencias que eso produce, etcétera, tiene una
perspectiva todavia m4s especifica en las Secciones Co-
marcales Agrarias a las que no se ha referido en su in-
tervencién, y respecto de lo cual nos gustarfa también
conocer los critetios concretos de adscripcién que ahi
se hayan podido utilizar,

Y, por filtimo, hay una cuestién que, al menos en el
4mbito de su Consejeria, debiera de contestar. Tengo
en Ja memoria una comparecencia, todavia reciente o
relativamente reciente, del Consejero de Presidenciaen
esta Comisién en la que, si mal no recuerdo, estable-
€i6... no sé si puedo Hamarlo un compromiso, pero por
lo menos si una afirmacién, pues, relativamente firme,
en ¢l sentido de que el primera semana de Junio -segtin
sus palabras textuales- saldria al menos el concurso de
los Grupos A y B; si eso se mantiene en términos gene-
rales, lo que le planteo es si en el caso de su Consejeria
en concreto eso efectivamente es asi o, por el contrario
-esa primera semana ya ha transcurrido; parece, pues,
que el plazo no se ha cumplido-, cudndo saldria, en el

- 4mbito concreto de su Consejerfa, ese concurso. Esas
son las cuestiones que le planteo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIO): Gracias, sefior Quijano. Por el Grupo
Parlamentario Popular, el seftor Cortés tiene la palabra.

EL SENOR CORTES MARTIN: Sefior Presiden-
te. Simplemente intervenir para agradecer al sedor
Consejero la informaci6n a esta Comisién, y de anun-
ciar que mi Grupo Parlamentario se da por satisfecho
con la informacién que ha recibido y se muestra de
acuerdo con la politica que en este punto concreto ha
venido fijando la Junta y la Consejerfa de Agriculturay
Ganaderia. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Cortés. Para contesta-
¢i6n al turno de Portavoces, el sefior Consejero tiene la
palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA (SENOR ZAMACOLA GARRI-
DO): Gracias, seiior Presidente. Contestando, tanto al
sefior Dur4n como al sefior Quijano, en la observacion
general al reconocer el volumen de reclamaciones que
han producido estas notificaciones o este documentode
regularizacion segtn el sefior Durén, que yo lo califica-
ria como una comunicacién o informacién al funciona-
rio simplemente de la situacién en Ia que se encuentra
segfin los criterios generales antes mencionados, que-
rrfa decirle lo siguiente,

Nosotros, la Consejeria remitié... el nimero de es-
critos, de notificaciones enviadas a los funcionarios de
la entonces Consejeria de Agricultura, Ganaderfa y
Montes fue de tres mil diecinueve. El resumen de ale-
gaciones a las notificaciones de la situacion del concur-
$0, globales, sin analizar -y ahora voy a ir por partes,
despacio-, seiscientas noventa y seis; quiere decir -y
quiero precisar-en bruto, porque mucho me temo que
a ustedes lo que les interese realmente sea el neto, lo
cual significa un veintitrés por ciento con respecto a la
cifra de tres mil diecinueve. Si les puede interesar, les
tengo que decir que a nivel de servicios centrales, todo
analizando el total del bruto, fueron veintiséis, en Avi-
Ia cincuenta y ocho, en Burgos ochenta y una, en Le6n
ciento cuatro, en Palencia ochenta y ocho, en Salaman-
ca cincuenta y cinco, en Segovia sesenta y tres, en Soria
noventa y siete, en Valladolid treinta y nueve, y en Za-
mora ochenta y cinco. Dicho esto, vamos a ver las prin-
cipales causas de estas seiscientas noventa y seis alega-
ciones.

Por ejemplo, los Ingenieros Técnicos en especiali-
dades agricolas solicitan tener la posibilidad de firmar
y dirigir proyectos dentro de su especialidad, caracte-
ristica esta que quieren que se incluya en la relacién de
puestos de trabajo. Pues, yo pongo puntos suspensivos
y ustedes juzgaran si esto entra en ese paquete o no. In-
genieros Técnicos en especialidades forestales solicitan
complemento especifico. Agentes de economia domés-
tica solicitan aparecer en el Grupo B en la RPT. Como
ustedes bien saben, en este momento, por parte de la
Consejeria de Presidencia se est4n arbitrando las me-
didas para cumplir lo que dice la Ley de Presupuestos,
pero no sabemos si esto tiene que ver o no con las noti-
ficaciones que se les han enviado.

El personal del Grupo Cy D de la Administracin
General solicita que aparezca en la relacién de puestos
de trabajo, en la columna de Cuerpo de Administracién
General, en los puestos de Jefatura de Negociado. {Por
qué? Pues porque, a lo mejor, hay Auxiliares Técnicos,
que de hecho ya los hay, ocupando eso; pero étiene que
ver o no tiene que ver? También yo dejo la duda.

Plazas calificadas en la relaci6n de puestos de tra-
bajo como Auxiliar 0 Administrativo de Agencia solici-
tan sean calificados como de Administrativo.
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En el tema de Agentes Forestales. Por ejemplo, las
causas principales que est4n englobadas en todas éstas
que les he dicho yo a Sus Sefiorias en bruto, pues, que
los que realizan funciones de oficina y sus puestos son
calificados, en la relacién, como de Auxiliares, solicitan
'mayor nivel, adscripcién a negociado, pase al Grupo C
yque serespeten los derechos conferidos en el Real De-
creto...

Los que se ven adscritos a una Seccién Agraria Co-
marcal que no corresponde a la actual ubicacién de su
puesto de trabajo manifiestan su inquietud ante un po-
sible cambio de residencia. Algunos piden se les reco-
nozca la categoria de Jefe de Zona o de Comarca. Ese
Giltimo si que puede estar directamente implicado, a mi
modo de ver.

Con respecto al Grupo de Conductores, piden
que..., estos conductores mec4nicos solicitan que su
puestosea calificado de conductor, simplemente, Piden
un mayor nivel ymayor complemento especifico. La exi-
gencia, en la RPT, del carnet de conducir tipo E.

Y entre el Grupo de varios, pues hay algunos que so-
licitan una adscripcion definitiva. Otros que solicitan
adscripciones a otras Secciones, que ésas si que son, di-
rectamente, a mi modo de ....... Otros, que solicitan ma-
yores niveles. Otro grupo, que solicita adscripciones a
los puestos de técnicos especializados. Otros, que soli-
citan informaci6n sobre los criterios de adscripcion a
los puestos. O sea, es muy variable, pero yo, desde lue-
o, creo ~por eso lo he dicho antes- que ese an4lisis en
bruto -y he puesto las causas de peticién- vamos a ex-
purgarlo.

Yo entiendo que, de lo que Ies he dicho a Sus Sefio-
rias aqui, se desprende que la mayoria de ellas son pe-
ticiones que, desde luego, variarian los criterios con los
que, en su dia, s elabord la relacion de puestos de tra-
‘bajo. Y, dentro de las reclamaciones atendidas, que
ahorairé aesas cifras, también es cierto que se han vuel-
to a repasar todas, y ha habido errores, favoreciendo a,
que también se han recogido. O sea, que ha habido, en
todos los sentidos, estas correcciones.

Perovamos a las cifras, que me imagino que ustedes
tenian mucho interés. Como he dicho, las seiscientas
noventa y seis es un 23,05%. Las que hemos entendido
relacionadas con la notificacion, doscientas cincuenta y
ocho, o sea, el 8,5%. Y, por tanto, la diferencia, cuatro-
cientas treinta y ocho ~entre esas causas que yo les he
citado a Sus Sefiorias-, 14,5. Y vamos, a su vez, a ver qué
se ha hecho con esas doscientas cincuenta y ocho recla-
maciones. Atendidas han sido ciento treinta y cinco, el
4,47%. No atendidas, ciento veintitrés: 4,07. En estos
momentos, no tenemos ninglin recurso de reposicién
presentado a la relacion de puestos de traba]o que us-
ted queria, sefior Durén.

Tengo que decirle que estas ciento treintay cinco se
han clasificado de la sxgulcnte forma: en las Secciones,
en todas las provincias, a excépcién de los Servicios
Centrales, para Montes y para Estructuras hay diecisie-
te que han sido estimadas. En cambios a otra Seccién o
nivel han sido estimadas cuarenta y seis. Errores en Ia
relacibn de pyestos de trabajo y notificacién, cincuenta
y seis. Agentes forestales que solicitaban Jefe de Zona
o Jefe de Comarca, como les he indicado, dieciséis. To-
tal, suman ciento treinta y cinco. Eso es lo que, global-

. mente, tenemos como datos oficiales,

En cuanto al rango, sefior Durén, de este documen-
to, yo se lo he dicho antes y vuelvo a insistir ahora. Yo
creo que el rango es, simplemente, una notificacién de
una informacién; porque, repito, hay una problemética
tan amplia, la que actualmente tienen los funcionarios
de toda la Junta -y de la Consejeria de Agricultura por
ser muy grande-, er donde se les ha dicho pues cuél es
la situaci6n, que, a efectos de aplicar lo que se dice en
el Decreto 222 y en las instrucciones dadas por la Con-
sejerfa de Presidencia, analizados uno a uno, se les ha
explicado. "Yo creo que usted est4 aqui y aqui, usted
tiene para alegar”. Ha habido esas alegaciones. Muchas,
yo reconozco que por falta de informacién, probable-
mente de esta Consejeria y de sus unidades, en donde,
caso concreto, a los guardias forestales se les ha dicho:
"oiga usted, aunque vaya a depender funcionalmente en
la SAC tal, no quiere decir que usted vaya a la SAC tal;
no, sino que ahi va a tener unos medios mayores para
moverse, pero usted va a seguir en la zona que hasta ho-
ra venia moviéndose, sin ningiin problema". Ha podido
ser muchas veces un defecto de informacion. Y eso fue
lo que motivé que los Servicios Generales de esta Con-
sejeria se desplazaran a las diferentes provincias, para
ir explicando muchos problemas, y, de hecho, el bajén
tan grande que, de esos primeros seiscientos noventa y
seis, quedaron reducidos,

Con respecto al sefior Quijano, bueno, en lo que é}
indica, nosotros, siguiendo instrucciones de Presiden-
cia, y después de analizarlo en la Junta, y de forma 16-
gicamente homdloga y similar en las diferentes Conse-
jerias, se adopté el acuerdo de cudles o qué plazas
serian, pues, en base a esas instrucciones, las que enten-
diamos que debian ser definitivas o no. Yo..., los crite-
1i0s bésicos y generales son los que he explicado ahi, y
yo me he atenido, como cualquiera de las otras cuatro
Consejerias existentes, a las normas dadas por las nor-
mas de Presidencia. Creo, si yo mal no recuerdo, no lo
s€ la cifra exactamente, pero son mil quinientas dieci-
séis, mil quinientas dieciocho las plazas que van a salir
a concurso, concretamente, en la Consejeria de Agri-
cultura; pero, si quiere usted el dato, se le puede pro-
porcionar, pero es sobre mil quinientas y muy poquito
miés.

Las mayores partes, hasta los tres mil diecinueve
-vamos a ver, las otras mil quinientas-, fundamental-



3790 Cortes de Castillay Ledn

COMISIONES - N2 171

mente, yo creo que estdn comprendidas, o gran parte
de ellas, en uno de los criterios que yo he indicado, que
stmilarmente fueron transferidos y est4n desarrollando
funciones, digamos, iguales o pricticamente iguales a
las que desarrollaban. Yo le voy a poner a usted un
ejemplo muy sencillo: el Jefe de la Seccién de Industrias
Agrarias, antes de ser transferido, cuando fue transfe-
rido y ahora, sigue desarrollando la misma funcién. Esa
persona, para entendernos, y creo que el criterio es cla-
ro, ahf est4 el gran, el grueso del pelotén, por llamarlo
de alguna forma, van a ser de las mil quinientas que no
van a salir y que consideramos definitivas, como antes
le he indicado.

Con respecto a las preguntas, ya concretas, que me
hace usted sobre 1a Direccién General de Montes, mi-
re usted, yo el criterio, obviamente, del nuevo Conseje-
ro no lo conozco; pero me imagino que tendra que ir,
16gicamente, de la mano de lo que dimane de Presiden-
cia. Y hay unas normas que el Consejero de Medio Am-
biente, y en su Direccién General del Medio Natural,
pues tendré que, digamos, ceiiirse a ellas. Eso no quie-
re decir que, evidentemente, pueda, se vea afeéctada de
forma notable con la nueva relacion de puestos de tra-
bajo, que va a ser, ahora, de otra Consejerfa nueva. Pe-
ro, en lo que usted indica de clasificacion de esos pues-
tos con respecto a estos criterios grandes que he dado,
yo creo que, como son similares..., vamos, no como creo,
como son similares y dimanan de una fuente comiin, que
es Presidencia y que yo lo entiendo que debe ser asi,
pues en ese aspecto no creo que haya grandes cambios
en esa filosofia.

Bueno, con respecto a lo que me dice usted sobre la
primera semana de junio, si s¢ manticnen, en términos
generales, si esto puede ser asf; bueno, ha pasado la pri-
mera semana, no ha sido asf; {cudndo? Yo le podria de-
cir que, cuanto antes fuera, mucho mejor. Yo no lo sé,
pero, evidentemente, usted sabe y conoce que la convo-
catoria de los Grupos A y B, que iban a haber salido en
su época y fecha, o sea, en esa primera semana de ju-
nio, est4 suspendida provisionalmente, debido a un re-
curso, precisamente, para estas A y B. Y estamos a esa
espera, aparte de la diferencia que haya ahora con la
nueva Consejeria. ‘

En cuanto a los criterios de las SAC, yo ahora mis-
mo no tengo informacion, no sé, exactamente, a qué se
refiere usted, para poderle contestar a esa pregunta.
Ahora mismo no la s€, pero vamos, se la podria dar, si
usted quiere, més adelante, porque ahora mismo estoy
con desconocimiento, concretamente, de Ios criterios
especificos de la SAC que usted pregunta en esa pre-
gunta concreta.

Nada mis, seiior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOY): Gracias, seiior Consejero. Para un se-

gundo turno, si algin Portavoz quicre intervenir. Sefior
Durén, por ¢l CDS. '

EL SENOR DURAN SUAREZ: Sf. Muy breve-
mente. Nuestro Grupo Parlamentario reconoce la com-
plejidad de las distintas situaciones del personal de la
Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa y del 4drea de
Montes, hoy no afectada a esa Consejeria. Y reconoce
la complejidad, porque creo recordar, alguna vez hice
el estudio al respecto, que tienen ustedes algo asi como
treinta y siete cuerpos, escalas y situaciones laborales
distintas, diferenciadas. Encajar todo eso resulta com-
plicado, resulta dificil, porque, evidentemente, con la
nueva estructura de la Funcién Piiblica, derivada de las
distintas situaciones, en Grupos, de Cuerpos que esta-
blece a Ley 30, hay numerosos Cuerpos y Escalas que
no encajan exactamente, porque sus origenes, proce-
dencias, exigencias de titulaciones para acceso, etcéte-
ra, fueron distintas, fueron vartando con el correr del
tiempo, etcétera.

Es decir, hay un reconocimiento explicito de que tie-
nen ustedes una notable complejidad de las distintas si-
tuaciones del personal adscrito a su Consejeria. Pero
nosotros pensamos que esta complejidad sélo puedere-
solverse a través de dos mecanismos; o sélo-puede re-
solverse, definitivamente, a través de dos mecanismos. -
Primero: mecanismo de las relaciones de puestos de
trabajo, instrumento absolutamente bésico, definitorio
del puesto de trabajo y de las condiciones de acceso al
mismo; primero. Segundo: de que, de una vez, y nues-
tro Grupo Parlamentario, a través de este Portavoz,
creo que lo ha dicho en infinita cantidad de ocasiones
—-en Comisibn, en Pleno, etcétera-, que, de una vez, se
pueda sacar adelante el inefable concurso de provisién
de puestos de trabajo, que esta Comunidad Auténoma
no ha tenido nunca y que ha generado ¢l que yo creo
que ya -si no es por pura casualidad, ni tan siquiera por
pura coincidencia, por pura casualidad-, el que ya nin-
gin funcionario se encuentre en situacién realmente
definitiva en ¢l puesto de trabajo que en su momento
obtuvo, bien por concursos anteriores al afio ochenta 'y
tres, bien porque fue transferido por los Reales Decre-
tos correspondientes de transferencias.

Entonces, desde nuestra perspectiva, el primer as-
pecto de la cuestion, que es la relacion de puestos de
trabajo, creemos, con carécter global, que no es unare-
laci6n -ni la de su Consejeria ni Ia global de la Junta-
que depuralatotalidad de las sitvaciones. Creemos que
deja multitud de flecos, aunque tengo que reconocer
que ustedes han introducido una, si no curiosa, por lo
menos inusual, clasificacion de niveles en la Adminis-
tracién, que es la de los niveles impares. Es decir, la Ad-
ministracién, saben ustedes que tradicionalmente se
viene operando sobre la base de niveles pares: nivel
ocho. Del ocho se salta al diez, al doce, al catorce, die-
ciséis, dieciocho, veinte, veintid6s, etcétera.
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Se ha operado tradicionalmente asf en la Adminis-
traci6n, tanto en la Autonémica como en la del Estado;
en la del Estado de manera muy concreta, salvo en el
Ministerio de Hacienda, en tiempos, y en ¢l Ministerio
de Cultura, en el que operaron los niveles impares, en
¢l resto de los Ministerios también se operaron con ni-
veles pares. Ustedes han introducido ~yo creo que en-
tender que como un cierto elemento corrector para la
posibilidad de acceso de algunas escalas y cuerpos en
situaciones, digamos, a caballo; digo sitvaciones here-
dadas, pero a caballo entre los actuales Grupos A y B,
0 By C, o Cy D-, han introducido, digamos, como un
cierto elemento corrector, estos niveles impares. Y ast
tienen ustedes niveles trece, establecidos, y niveles vein-
tinueve, por ejemplo; que, bueno, digamos que, de una
manera muy provisional, podrian ser itiles, a efectos de
corregir determinadas situaciones un tanto diferencia-
das, en funcién, repito, del no del todo posible encaje
de algunas escalas y cuerpos en los grupos de clasifica-
cién de funcionarios. No obstante, desde nuestra pers-
pectiva, tanto la relacién de puestos de trabajo general
de la Junta, como la de su Consejeria, atin reconocien-
do las notables dificultades que ello entrafia, debe de-
purarse mas, estableciéndose no tanto en funcién de re-
solver determinadas circunstancias individuales o
personales heredadas, sino de una auténtica valoracion
efectiva del puesto de trabajo en si mismo.

Y por @ltimo, el otro aspecto de la cuestién que ya

he tocado, y que el sefior Quijano en su intervencion re-

cordé, no se ha cumplido, bien es verdad que por cir-
cunstancias, en este caso, ajenas a la propia Adminis-
tracion, habida cuenta que la Audiencia Territorial de
Valladolid ha producide una suspensién cautelar del
Decreto regulador de los concursos. No s¢ ha cumpli-
do este tramite, absolutamente imprescindible, absolu-
tamente urgente ya, que puede contribuir, Gnico que

puede contribuir a clarificar, de una vez por todas, lasi-

tuacion del funcionariado en su adscripcion a los distin-
tos puestos de trabajo.

Como ¢l seiior Quijano dijo, la Junta es solidaria,
opera solidariamente. El sefior Consejero de Agricul-
tura, aqui presente, es la Junta de Castillay Le6n, o por
lo menos la representa en todos sus aspectos, y nuestro
Grupo Parlamentario Ie ruega que haga llegar a los
otros 6rganos de la Junta nuestra inquietud, preocupa-
cién y urgencia en la solucidn del problema del concur-
so de traslados. Nada m4s y muchas gracias... Perdén,
" de traslados no, de provisién de puestos de trabajo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Dur4n. Seiior Quijano,
tiene la palabra.

ELSENOR QUIJANO GONZALEZ: Si. Muy bre-
vemente y s6lo para alguna matizacién o alguna peti-
ci6n de informaci6n suplementaria.’

Ha venido a afirmar, después de desmenuzar las ci-
fras relativas a las reclamaciones presentadas atendi-
das, no atendidas, etcétera, y, de algtin modo, como co-
lof6n final de la argumentaci6n, que no hay recursos de
reposicién presentados.

Lo que le preguntaria, y ~repito- porque desconoz-
<o algitin detalle como es, pues, quién produjo la comu-
nicacién en cada caso, etcétera, si hay otro tipo de re-
cursos presentados; porque pudiera ocurrir —repito que
no lo sé con exactitud, por eso usted me informar4- que
haya alguna de esas comunicaciones susceptibles de re-
curso de alzada, por ejemplo. No hay recursos de repo-
sicién, no agota, por tanto, la posibilidad de recurso. Si
hay otro tipo y tuviera cifras al respecto, pues, me gus-
taria conocerlo.

En relacién con el tema del concurso. Ha venido a
decir que, en todo caso, y, 16gicamente, haciendo un
cierto paréntesis con lo que est4 cautelarmente suspen-
dido por la correspondiente Sala de la Audiencia Te-
rritorial, que, en todo caso, "cuanto antes mejor", me pa-

‘rece que han sido sus palabras textuales. Me gustaria,

también, al menos para lo no suspendido, por ¢jemplo
donde yo creo que su pronunciamiento puede ser mis
especifico, pues, hasta dénde ese "cuanto antes mejor”,
Porque hay cosas en las que ¢l buen deseo, pues, no de-
be de ser s6lo un buen deseo, cuando depende de uno
el que se realice. Logicamente, en buena medida, usted
tiene la responsabilidad de ello. Me gustaria, en cierto
modo, que cuantificara ese "cuanto antes mejor”.

Y luego hay una cuestién, que le comento porque en
esta segunda intervencién ha hecho una matizacién que
yo creo trascendental desde el punto de vista del plan-
teamiento general que antes le hice. Cnando ha dicho
que de las tres mil diecinueve plazas en total que corres-
ponden a su Consejeria, a concurso de provisién sal-
drén en torno a mil quinientas dieciséis o dieciocho ~me
parece que ha dicho~, y, por tanto, hay mil quinientas
que no salen, ha hablado de que esas mil quinientas co-
rresponden a las adscripciones definitivas que se han
hechorespecto de puestos de trabajo similares alas fun-
ciones que se¢ desarrollaban por parte del funcionario
transferido. Observe que ya no ha dicho "identidad", si-
no "similitud”, que no es lo mismo ni terminolégicamen-
te ni desde el punto de vista del significado. Si acepta
que la adscripcién definitiva se ha hecho por la simili-
tud y no por la identidad, como dijo al principio, tiene
que aceptar, entonces, que en la apreciacién de esa si-
militud sf que ha habido algin tipo de alcatoriedad; o,
sino, explique, entonces, la diferencia terminolégica en
la primera y en la segunda intervencion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO) Gracias, sefior Quijano, El sefior Con-
sejero tiene la palabra para contestar.
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EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA (SENOR ZAMACOLA GARRI-
DO): Gracias, sefior Presidente. Con respecto al sefior
Dur4n, no se preocupe, que haré llegar esa inquictud
que demuestra con respecto al concurso.

En cuanto al sefior Quijano, yo le dirfa, refiriéndo-
me ya a los casos concretos, que en el sentido que yo he
dicho "cuanto antes mejor”, yo creo que la contestacion
yala ha dado el sefior Durén, en el sentido de que se iba
a haber cumplido en cuanto a forma y manera y en fe-
cha, pero, evidentemente, la Audiencia Territorial ha
dictado una previsién cautelar, y ahi estamos.

Cuando yo he pretendido decir aqui que "cuanto an-
tes mejor”, creo que no hay que darle vueltas al asunto,
en ¢l sentido de que una vez soslayado, si es que hubie-
rarealmente una dificultad de fuera de nuestras manos,
evidentemente, ése pudicra ser ya mismo, porque, de
hecho, estaria hecha ya mismo si no fuera por €52 sus-
pensi6n cautelar de la Audiencia.

En cuanto a... cuando me he referido yo a las mil qui-
nientas plazas he dicho una palabra, también, sefior
Quijano, que creo que habra quedado recogida. He di-
cho: "el peloton”; y tal vez lo he dicho un poco asimilén-
dolo a la carrera ciclista, la gran mayoria, la gran canti-
dad, viene desempefiando, de funcionarios, puestos,
evidentemente, similares. Podia haber dicho idénticos.
Yo le tengo que decir a usted: el puesto de ganaderfa...
Jefe dela Seccidén de Ganaderfa, antafio llamado -y aqui
recogido en los criterios que le he dicho yo a usted- Pro-
duccién Animal, es exactamente ¢l mismo. El puesto
que e he dicho yo a usted de industrias agroalimenta-
rias es exactamente el mismo; lo que pasa ¢s que es ~por
lo menos yo lo he querido decir de esa forma- de una
forma muy general. Habré4 alguno -probablemente ten-
ga usted razén- en donde no sea exacto o se¢ haya incor-
porado a alguna misi6n nueva, pero "el peloton”, la gran
mayoria, y, tal vez, si dijera aqui una cifra se podria co-
ger, pero en la filosofia que lo digo o que lo pienso, lo
digo, a lo mejor, de esos mil quinientos, mil trescientos,
mil doscientos son pricticamente iguales de lo que ha-
bia en las transferencias a las antiguas unidades. Eso ¢s

"a lo que me he referido globalmente, y busque usted...
o no piense que yo he matizado o he querido poner una
diferencia seméntica at hablar de "similitud” o de "iden-
tidad". Nada mas, senor Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Terminado
el turno de Portavoces, si alglin Procurador miembro
dela Comisi6n quiere formular alguna pregunta... Si na-
die quiere intervenir, antes de pasar al siguiente punto,
si el sefior Consejero no va a permanecer, le agradece-
mos la presencia, y el sefior Secretario dara lectura al
segundo punto del Orden del Dia.

EL SENOR CONSEJERO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA (SENOR ZAMACOLA GARRI-
DO): Gracias, Presidente.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DEMARCO): Segundo punto del Orden del Dia: "Pro-
posicién No de Ley 131-1, presentada por el Grupo Par-
lamentario Socialista, para que las adscripciones provi-
sionales que se produzcan a los puestos creados por las
RPT no tengan ninguna valoraci6n a efectos del con-

“curso que s¢ convoque para cubrir los puestos creados

por las mismas, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Le6n, nlimero noventa y uno, de
dieciocho de Mayo de mil novecientos ochenta y nue-

ve".

" EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Gracias, senor Secretario. Para hacer
la presentacion de la Proposicién No de Ley por el Gru-
po Parlamentario Socialista, el sefior Martm Puertas
tiene la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Muy brevemente. El dia veintisiete de Mar-
zo del ochenta y nueve se publica el Decreto 30 de mil
novecientos ochenta y nueve sobre la nueva relacién de
puestos de trabajo de la Consejeria de Agricuitura. Ese
Decreto sustituye al que estaba en vigor hasta la fecha,
que era el Decreto de veintinueve de Junio de mil no-
vecientos ochenta y ocho. Segiin ese Decreto, se produ-
ce un vacio importante en la Consejeria de Agricultu-
ra, por una parte con ka nueva creacién de puestos de
trabajo, sin adscripciones hasta la fecha, y, por otra par-
te, con algunos de los funcionarios que se encuentran
que la mayoria de las plazas estaban vacantes.

En la Disposici6én Final Segunda del citado Decre-
to se precisa que entrar4 en vigor al dia siguiente de la
publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, es
decir, el veintinueve de Marzo, salvo a efectos econd-
micos; y precisa que "en estos solo se producirén a par-
tir del concurso, salvo en los casos excepcionales ~dice
el citado Decreto- de adscripcidn provisional, en todo
caso posterior a la resolucion de las convocatorias de
concurso o fibre designacién”. No habla, en cambio, de
que, mediante la via de las adscripciones provisionales,
se puedan proveer esos puestos de trabajo de una ma-
nera un tanto discrecional, de cara al concurso general
de la relacion de puestos de trabajo.

Por ello, el Grupo Socialista hace la siguiente Pro-
puesta de Resolucién: que las adscripciones provisio-
nales que se produzcan a los puestos creados por la
RPT, por las RPTs, no tengan ninguna valoracién a
efectos del concurso que se convoque para cubrir los
puestos creados por las mismas. .

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin. Como existe
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una Enmienda del Grupo Parlamentario Popular, para
la defensa de 1a misma el sefior Nieto tiene la palabra.

EL SENOR NIETO NOYA: Gracias, sefior Presi-
dente. Nuestra Enmienda trata de precisar algo que,
probablemente, no serfa necesario. St el sefior Martfn
Puertas lce detenidamente, o vuelve a leer lo que aca-
ba de leernos, vers que cn esa Disposicién Transitoria,
Disposicién Final Segunda del Decreto, no se prevé
ningfin supuesto de adscripcién provisional antes de
que se celebre el concurso. Por tanto, el propio texto
del Decreto hace digamos que iniitil la necesidad de es-
ta Proposicién de Ley, que trata de garantizar que no
se utilice la adscripci6n provisional con efectos que
puedan derivarse de mejora de puntuaci6n en ¢! con-
curso de traslados.

El Decreto no contempla siquiera la posibilidad de
adscripciones provisionales antes del concurso, las ex-
cluye. O sea que, si se cumple el Decreto en sus térmi-
nos, no podra haber adscripciones provisionales antes
del concurso,

El Decreto estaba pensando en una voluntad de la
Junta de convocar inmediatamente el concurso del que
se ha venido hablando en la parte anterior de la sesion.

iHombre!, pucde caber una posibilidad absoluta-
mente excepcionalidad de que el Decreto no se pueda
cumplir en sus propios términos. De momento tenemos
un aplazamiento en la convocatoria del concurso, como
resultado de un recurso ante la Audiencia Territorial,
en virtud de un auto de esta Audiencia, por el que se
produce una suspension cautelar.

Pero la propia Audiencia anuncia que este recurso
se resolverd en tramite de urgencia; por tanto, estaria-
mos en un plazo relativamente corto.

No existe, por tanto, en previsiones ordinarias nin-
guna posibilidad de que se produzcan, porque ¢l pro-
pio Decretolo elimina en esa Gltima frase que dice: "sal-
vo en el supuesto excepcional de adscripcién
provisional, en todo caso posterior a la resolucién del
concurso”. Pero, en prevision de que pudiera surgir al-
go imprevisible, absolutamente imprevisible en este
momento, de acuerdo con las previsiones ordinarias,
entonces, nosotros hemos introducido una Enmienda
que trata, simplemente, de situar a los funcionarios de
la Consejeria de Agricultura en las mismas condiciones
ante el concurso que todos los dem4s funcionarios de
Ia Junta de Castilla y Le6n, porque en el Proyecto de
Orden de Convocatoria que estaba definitivamente re-
dactado y pactado, adema4s, con las Centrales Sindica-
les, después de amplias discusiones sobre coémo habfan
de entenderse los servicios prestados en situaciones de
provisionalidad, llimese de adscripcién provisional o
lidmese como se llame y derivese de Ias circunstancias
que se derive, entonces, se ha establecido como norma

general de comportamiento en el concurso valorar mé-
ritos en adscripcién provisional solamente a partir del
sexto mes de desempefio de ese puesto. Para situar la
misma intencién de la Proposicién No de Ley socialis-
ta en una perspectiva de homogeneidad con las que pu-
dieran plantearse en cualesquiera otras Consejerias,
nosotros hemos introducido esa Enmienda, que no tic-
ne otro objetivo que ése, el de evitar que, en virtud de
esta Proposicién, se le mande a la Junta adoptar un
comportamiento que pudiera introducir discriminacién
entre los funcionarios de la Conscjerfa de Agricultura
y los demés funcionarios.

Por tanto, no s€..., primero, pienso que la Proposi-
cién intenta cubrir una previsién que el propio Decre-
to no contempla y, por tanto, pudiera ser innecesaria,
Pero como Gltima garantia para el supuesto de que sur-
jan situaciones excepcionales que alarguen y que pro-
longuen por més tiempo la convocatoria de concurso y
de que en ese lapso de tiempo fa Consejeria se vea en
la obligaci6n o en la necesidad de hacer alguna adscrip-
¢ién provisional para atender alguna necesidad urgen-
te de la Funci6n Piiblica, para ese supuesto hemos pre-
visto nuestra Enmienda de adici6n, que creo que sita
en sus justos términos los objetivos de la Proposicién
No de Ley.

Nada m4s. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOY): Gracias, sefior Nieto. Para fijacién de
posiciones, si quiere utilizar el CDS. Elsefior Duré4n tie-
ne la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. En este turno
de fijacién de posiciones quiero decir a Sus Sefiorias
que, cuando yo lei la Proposicién No de Ley presenta-
da por el Grupo Socialista, pues, ura cierta perplejidad
invadié mi 4nimo y mi mente, porque, claro, en Ia expo-
sicién de motivos se alude exclusivamente a la Conseje-
rfa de Agricultura, Ganaderia y Montes, sin embargo,
la propuesta de resolucién parece hacerse extensiva a
la totalidad de las situaciones en adscripcién provisio-
nal en toda la Junta. Pero, bueno, esta fue una perple-
jidad de tipo menor. Una perplejidad de tipo mayor fue
la que me situd en la tesitura de apoyarla o rechazarla,
es decir, de votar sf por obvia, o votar no por innecesa-
ria, por innecesaria. Es decir, esta Proposicién No de
Ley lo Ginico que hace es manifestar la voluntad politi-
ca de la Cémara, que es lo que es una Proposicién No
de Ley, la voluntad politica de la C4mara de que se cum-
pla la Ley. Es decir, porque la Ley impide que las ads-
cripciones provisionales sean tenidas en cuenta como
méritos a la hora de valorar las distintas... el baremo
adecuado-perdén, por laredundancia-, el baremo ade-
cuado para operar en los concursos de provisién de
puestos de trabajo. De alguna manera, vamos a ver, si
es que realmente, si se valoraran las adscripciones pro-
visionales en un concurso de puestos de trabajo, cual-
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quier presunto perjudicado recurrirfa contra ellas, ob-
viamente, porque no vienen contempladas en la Ley de
la Funci6n PGblica, partiendo del principio de que la
adscripcién provisional es una situacién administrativa-
mente correcta que nuestra Ley de la Funcién Ptblica
contempla en el articulo 50 -creo recordar que en el ar-
ticulo 50, el sefior Nalda lo recordar4 probablemente
mucho mejor que yo, por razones obvias y de todos co-
nocidas... sf, en el artfculo 50, si bien la condiciona a
una facultad de los Secretarios Generales que s6lo per-
mite realizar la adscripcion provisional a puestos de tra-
bajo de idéntico nivel y retribucion al que vinieren de-
sempefiando. Hecho que no se ha producido, es decir,
se han realizado adscripciones provisionales a puestos
de trabajo de nivel distinto al que vinieron desempedian-
do. Pero ésta es otra cuestion al margen.

Y yo creo que aqui se ha producido, sinceramente,
una confusién por el Grupo proponente, que es identi-
ficar como .... adscripcién provisional, como un mérito
que no puede aplicarse como tal, con lo que la Ley de
la Funcién Piblica reconoce que debe valorarse, que
son las experiencias en puestos de trabajo desempefia-
dos y desarrollados en el ejercicio profesional. Que son
dos cuestiones completamente distintas: una es la ads-
cripci6n provisional, situacién, evidentemente provisio-
nal que no genera ninglin tipo de mérito ni de derecho,
y otro es la valoracién de las experiencias adquiridas
-que parece légico también que se valoren positivamen-
te- por los funcionarios en el desempeio de los puestos
de trabajo a través de toda su carrera profesional.

Bien. Por ello, la precisién que realiza el Grupo Par-
lamentario Popular adicionando a la Proposicién No de
Ley un limite de tiempo, de seis meses, bueno, pues, pa-
rece que, de alguna manera, perfila y concreta un poco
mis el sentido, ya de por si inconcreto, de la Proposi-
ci6n No de Ley presentada por el Grupo Socialista. De
alguna manera, de nuestra perspectiva, sin satisfacer-
nos -tengo que decirlo con toda sinceridad-, ni la Pro-
posicién ni la Enmienda, es decir, por las razones que
antes he expuesto, por innecesaria o por obvia, segiin
los casos, y dado que ¢l tema es un tema que esta sobre

la mesa y ratifica una voluntad politica de la Camara, -

nosotros admitiriamos la Proposicién No de Ley del
Gripo Socialista siempre que se admitiera la Enmien-
da de adici6n del Grupo Popular. Esta es nuestra fija-
ci6n de posiciones al respecto.

»

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seitor Duran. Para cerrar €l
turno del debate, sefior Martin Puertas, tiene la pala-
bra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Bueno, efectivamente, yo traia esta Propo-
sici6n, nuestro Grupo traia esta Proposicién No de Ley
fundamentalmente apoy4dndonos en dos mociones

aprobadas en su dfa por el Pleno de esta C4mara, una
del Grupo Socialista y otra del Grupo del CDS. La del
CDS decia textualmente: "Que la Junta de Castilla y
Leén adopte las medidas precisas para que hasta que
se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo, el
correspondiente catdlogo y se proceda a la convocato-
ria de los oportunos concursos no se creen situaciones
que puedan generar privilegios o méritos de unos fun-
cionarios sobre otros, ni se consoliden situaciones an-
teriores irregularmente adquiridas”.

La del Grupo Socialista venfa a decir mé4s o menos
lo mismo. Decfa que "Ni en la convocatoria para la pro-
vision de puestos de trabajo ni a ningfin otro efecto se
considere como mérito el tiempo transcurrido en situa-
ci6én de adscripci6n provisional cuando se supere en vir-
tud de tal adscripcion el nivel del puesto originario, ni
el desempeiio del puesto de libre designacién con con-
vocatoria pablica que haya significado una subida de
més de dos puntos de nivel en fa relaci6n con los pues-
tos de procedencia”.

Efectivamente, la Ley de la Funci6n Pablica si que
recoge en el concurso de méritos la posibilidad de ac-
ceder a un puesto de trabajo a través del concurso de
méritos interno, El problema de nos planteaba cuando,
por una parte, hay una sentencia que paraliza el concur-
so de méritos y, sin embargo, sf que nos consta que se
siguen haciendo adscripciones provisionales, con lo
que, incluso, no solamente no se respetarfa lo que es el
sentido del Decreto 222 sobre la puntuacién en valora-
cién de méritos de trabajo, sino que adema4s podria per-
judicar a aquellos funcionarios que pudieran, en su ca-
$0, incorporarse a través del concurso de méritos. Es
decir, el concurso de méritos, que es lo que si que reco-
ge realmente la Ley de la Funci6n Piblica, estd parali-
zado por un Decreto, por una sentencia. Y, sin embar-
go, las adscripciones provisionales si que se pueden
utilizar como formula indirecta para acceder a ese
puesto de trabajo a través de la via del concurso de mé-
ritos del Decreto 222. {De qué manera? Bueno, se in-
corpora un funcionario a un puesto de trabajo "equis”;
ese funcionario durante un cierto tiempo, evidentemen-
te, adquiere una experiencia en ese puesto de trabajo,
esa experiencia de puesto de trabajo le supone unos
puntos, pero se le van sumando puntos en funcién de
que ese mismo funcionario, al cabo de equis tiempo, se.
le envia, pues, a otro concurso o se le envia, por ejem-
plo, a unas clases de formaci6n sobre lo que debe de de-
sarrollar en su puesto de trabajo, es decir, sobre las fun-
ciones que debe desarrollar ese puesto de trabajo.
Bueno, pues, eso también le supone una puntuacién. Y
no solamentc ¢so le supone una puntuacién, sino que
parece ser que al cabo de un cierto tiempo de encon-
trarse en ese puesto como adscripcién provisional le si-
gue dando puntuaci6n via indirecta, repito, de Io que la
Ley de la Funci6én Pablica recoge como concurso de
méritos. ‘
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Por todas esas razones es por las que nosotros tra-
tabamos de evitar, en la medida de lo posible, ni con
plazos ni sin plazos, la posibilidad de que a través de la
via de la adscripcién provisional se pudiera producir,
primero, una incorporacién de funcionarios —ponga-
moslo entrecomillado- "a dedo”, es decir, por designa-
cibn directa del Consejero, y, por otra parte, que eso
pudiera entrar a perjudicar a aquellos funcionarios que
si que acogiéndose a la Ley de la Funtcién Piblica a tra-
vés del concurso de méritos pudieran optar a ese con-
curso de méritos.

Por todas estas razones es por las que nosotros fo
tGnico que tratdbamos con esta Proposicién No de Ley
es la de volver otra vez a insistir sobre el que no se uti-
lice 1a via de la adscripci6n provisional como una via in-
directa para acceder concurso de méritos a un puesto
de trabajo de cardcter fijo.

Me consta que, efectivamente, habia algunos recur-
sos presentados sobre ese tipo de adscripciones provi-
sionales, incluso me consta que hay determinadas Con-
sejerfas donde existe un mismo puesto de trabajo
desempefiado por tres personas a la vez, y yo supongo
que esas tres personas no estén cobrando cada una de
elias una tercera parte del sueldo, sino que... En con-
creto, y por poner un gjemplo, en la Consejeria de Pre-
sidencia un jefe de negociado, y para esa jefatura de ne-
gociado, hay tres personas, tres, insisto, reconocidas
por ¢llos mismos, ocupando el mismo puesto de traba-
jo. Y, sin embargo, existe otra jefatura de negociado en
la que, existiendo Ia plaza como tal, en estos momentos
se encuentra vacante. A través de vias indirectas, de tal
manera que hay funcionarios que estdn ocupando un

mismo puesto, insisto, se supone que no cobrando ca-
dauno de ellos una tercera parte del puesto que en esos
momentos estdn ocupando, y, sin embargo, existen
otros puestos de trabajo que en estos casos no estin cu-
biertos, aunque consten en la RPT. Podria poner mu-
chos més ejemplos. Y, evidentemente, lo que trataba de
conseguir esta Proposicién No de Ley era la de evitar
el que se siguieran utilizando indiscriminadamente las
adscripciones provisionales como via indirecta para la
ocupacion de puestos de trabajo, o bien a través de los
concursos de méritos, o bien a través de la consolida-
cién del puesto de trabajo una vez pasado un determi-
nado tiempo.

De cualquicr manera, termino diciendo que nuestro
Grupo acepta la Enmienda que propone el Grupo Po-
pular y que simplemente tenfamos interés en volver otra
vez a repetir en esta CAmara la insistencia y la preccu-
pacién por parte de nuestro Grupo por que las adscrip-
ciones provisionales, en la medida de lo posible, y reco-
giendo las palabras del Consejero de Agricultura, se
traten de eliminar en el menor plazo de tiempo posible.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin Puertas. Vistas
las posturas de los diferentes Portavoces, ése puede dar
por aprobada la Proposicién No de Ley con la inclusién
de la Enmienda, por asentimiento? Se acepta. se aprue-
ba y se levanta la sesién. Gracias.

(Selevantd la sesién a las doce horas veinticinco mi-
nutos).





