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(Se inicia Ia sesién siendo las once horas cuarenta
y cinco minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Buenos dias. Da -comienzo la Comi-
sién. Primero, comunicando dos sustituciones. Una
en el Grupo Parlamentario de Alianza Popular: Don
Jaime Lobo Asenjo sustituye a don Francisco de Mi-
.guel Huerta, y en el Grupo Parlamentario Socialista,
don Laurentino Ferndndez Merino sustituye a don
Juan José Laborda Martin.

El sefior Secretario dard lectura al punto del Or-
den del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN

DE MARCO): Orden del Dia. Punto primero y tini-

co: «Comparecencia del Excelentisimo sefior Conse-

" jero de Presidencia y Administracién Territorial,

para informar a [a Comisién sobre la aplicacion del

Convenio Colectivo para el personal laboral al servi-

cio de la Administracién-de Castilla y Ledn vy situa-
cién conflictiva existente en torno a este teman.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si, tiene la palabra el sefior Conse-
jero. '

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
LUCAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. Quiero
dejar constancia de mi satisfaccién de estar de nuevo
en la Cidmara a fin de dar cuenta de un tema tan
atractivo y tan sugestivo para las relaciones laborales
de la Junta como ¢s el que nos trae hoy aqui como
punto tUnico del Orden del Dia.

Con el fin de poder aportar algtn tipo de luz en
algin tema concreto, estd también presente y some-
tido a las preguntas de los sefiores Procuradores cl
Secretario General de la Consejeria, a fin, insisto,
de como... dado que ha sido dicho Secretario la per-
sona que ha protagonizado las negociaciones fruto
de los conflictos habidos tltimamente, pueda tam-
bién aportar la luz que demanden los sefiores Procu-
radores.

Independiente de la negociacién del Convenio
Colectivo que estd en estos momentos -y digo en
estos momentos— siendo objeto de sucesivas mesas
de negociaciones, una pluralidad de reuniones habi-
das y que habrd y que esperemos que en los proxi-
mos... las préximas semanas den luz a un nuevo
Convenio, habria también que hacer una primera
alusion a la cronologia del conflicto habido en ia
Junta de Castilla y Le6n y, concretamente, en la
Consejeria de Presidencia, y, sobre todo, al encierro
habido por parte de los representantes del personat

laboral el pasado mes... este mismo mes de enero.

El dfa dos de febrero se presenta un documento
en [a Comisién... del Comité de Empresa de Valla-

- dolid, que no obstante se registra de salida en el Re-

gistro de dicho Comité con fecha del dfa anterior,
en ¢l que se anuncia que €l encierro comenzara el
dia tres, al dia siguiente de la presentacion del docu-
mento. Dicho documento se presenta en el Registro
de Entrada de la Junta —digo~ el mismo dia dos de
febrero. Como es habitual, el siguiente dia tres se
distribuye, haciéndose llegar al destinatario: “este
Consejero de Presidencia y Administracién Territo-
rial. En el mismo momento, se hace entrega del do-
cumento en el que se me comunica que ¢l Comité,
en presencia de los medios de comunicacion, esta
encerrado en la sala de reuniones de la Sede de la
Junta de Castilla y Le6n, en la propia carretera de
Rueda.

La presentacion... el anilisis que le merece a esta
Consejeria la presentacién de este documento es, en
primer lugar, que no se ha dado tiempo minimamen-
te a la Consejeria para poder conocer el anuncio del
encierro, que, muy probablemente, de haberlo cono-
cido, pudiera tal vez haberse evitado. En segundo
lugar, que era propdsito definitivo del Comité ence-
rrarse y dar la maxima publicidad a la constitucién
del encierro, y asi se justifica la presencia de los me-
dios de comunicacidn en el comienzo de tal situa-
¢ién, presencia requerida previamente, sin duda, por
el propio Comité de Empresa.

El dia cuatro, hacia las doce y media, cuando ya
el encierro llevaba veinticuatro horas, se recibié una
Hamada telefénica del Jefe de la Inspeccién de Tra-
bajo, brindéndose dicho funcionario de los servicios
del Ministerio a actuar como mediador. En estos
momentos, precisamente, el Secretario General asis-
tia a una reunién de la Mesa Negociadora del Con-
venio. Esta oferta era por propia iniciativa, segiin me
manifesté de manera rotunda, si bien el Comité de
Empresa, posteriormente, y segin resefia «El Norte
de Castilla» del dia seis de febrero, declara que la
intervencion del Jefe de la Inspeccidn se produjo a
instancias de dicho Comité.

Actuando como interlocutor entre las partes, el
mismo dia cuatro se flegé en lo sustancial a un acuer-
do. Sefialo en lo sustancial porque el texto de los
puntos 1y 2 del acuerdo suscrito el dfa cinco se logréd
dicho dia cuatro. Unicamente no se solventé en ese
dia la naturaleza y finalidad de la presencia del Ins-
pector en el proceso negociador futuro entre el Dele-
gado Territorial de Valladolid y el Comité de Em-
presa de Valladolid. Consiguientemente, es evidente
que la voluntad de entendimiento por parte de la
Administracién era sumamente amplia y que el enfo--
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que del problema por parte del Comité era, pienso,
desmesurado. :

Ha de tenerse en cuenta, en primer lugar, que la
razén aducida por el Comité para el encierro era la
falta de respuesta obtenida por parte de la Adminis-
tracién a todos los problemas que en reiteradas oca-
siones ha planteado este Comité de Empresa. Esta
afirmacién exige puntualizar que, en primer lugar,
en ningiin caso el Comité de Empresa de Valladolid
ha planteado problema alguno a su l6gico y natural
interlocutor, que por su ambito territorial seria, 16gi-
camente, el Delegado Territorial de la Junta de Cas-
tilla y Le6n en Valladolid, cuyo nombramiento se
publica, como todos ustedes saben, para general co-
nocimiento, en el «Boletin de Castilla y Ledn» de
veintinueve de octubre del ochenta y siete. A este
nivel provincial, insisto, i6gicamente, es donde se ha
reconducido el tema en el acuerdo que puso fin al
encierro.

Segundo, que la Unica reclamacién escrita formu-
lada por la Junta fue un escrito presentado el tres de
diciembre en el que se daba a la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial un plazo de ocho
dias para dar respuesta a una serie de problemas
enunciados en términos abstractos o de generalidad.

Lo cierto es que ni directamente el Comité, ni a
través de la Comision Paritaria, a cuyas sesiones acu-
den siempre miembros del Comité Intercentros, que
lo son también del Comité de Empresa de Valladolid,
suscité la falta de respuesta a este escrito del dia tres
de diciembre. Ha de tenerse muy én cuenta que po-
cos dias antes de esta medida extrema e ilegal, por
otra parte, del encierro, concretamente el dia veinti-
nueve de enero, se habia celebrado una sesién ple-
naria de la Comisién Paritaria y el dia veintiséis del
mismo mes de enero otra de la Mesa negociadora
del convenio, de la que forman parte también los
mismos miembros del Comité de Empresa de Valla-
- dolid como miembros, a su vez, del Comité Intercen-
tros. La Comisién Paritaria, como ¢l propio Conve-
nio Colectivo recoge, es €l marco en el que se pro-
mueve la conciliacién previa a la interposicién de si-
tuaciones de conflicto colectivo —articulo 4, final- y
el Comité Intercentros presente en la Mesa negocia-
dora, como dice el Convenio Colectivo, es el 6rgano
unitario representativo de cada uno de los nueve Co-
mités de Empresa existentes en la Comunidad Auté-
noma.

El escrito en el que se da cuenta del encierro dice
literalmente: «Ante la falta de respuesta obtenida
por parte de esa Administracién a todos los proble-
mas que en reiteradas ocasiones ha planteado este
Comité de Empresa, éste ha acordado de forma uné-
nime en su ultimo Pleno encerrarse en los locales de

este Comité, sitos en la carretera de Rueda, km. 3,5,
de forma indefinida, hasta que por parte de la Admi-
nistracién y de este Comité se establezcan negocia-
ciones encaminadas a solucionar los motivos del pre-
sente encierro. El encierro comenzari el miércoles
dia tres». Lleva Registro de Entrada de fecha dia
dos.

E! acuerdo alcanzado por la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial y el Comité Pro-
vincial de Empresa de Valladolid, con {a mediacion
de 1a Inspeccion de Trabajo, dice asi:

«Primero. El préximo dia nueve, martes, se de-
signardn interlocutores con capacidad de actuacién
en el ambito provincial de Valladolid —lugar 16gico
donde se ha vuelto a reconducir el conflicto—, con lo
que se¢ fijard un calendario de actuaciones y corres-
pondientes resoluciones».

Hay que dar informacién a los sefores Procura-
dores en el sentido de que tuvo lugar, bajo la nomi-
nacién o la Presidencia del Delegado Territorial de
Castilla y Le6n en Valladolid, don José Antonio L6-
pez Caviedes, la reunién del martes y otra posterior
el jueves, el dia once, siendo el ambiente de dichas
reuniones sumamente deseoso por ambas partes de
llegar a la solucién de los problemas planteados y,
por consiguiente, estindose en camino correcto para
la resolucién definitiva del conflicto surgido, insisto,
en el 4mbito provincial de Valladolid.

Segundo. El préximo... El segundo punto del
acuerdo dice: «El préximo dia nueve, martes, se
procedera a la designacion de los representantes de
la Junta de Castilla y Leén en ¢l Comité Provincial
de Seguridad e Higiene, formalizdndose en un plazo
de cuarenta y ocho horas la constitucién de dicho
6rgano, ante ¢l que se promoverd, por la representa-
cién de los trabajadores, la problematica prioritaria
en materia de Seguridad e Higiene, estableciéndose,
igualmente, calendario de actuaciones y plazos razo-
nables de resolucién. Para garantizar y facilitar la
eficacia del proceso negociador, se utilizard la asis-
tencia de la Inspeccion de Trabajo» (a la que yo
quiero desde aqui agradecer su eficaz colaboracion).

Por otra parte, el acta de la reunién la informa-
cién que da a ta Consejeria de Presidencia, dejando
constancia de la falta de peticiones en Valladolid,
del Comité, dice que a esta Delegacion Territorial
no le ha sido expuesta ninguna queja por parte del
Comité de Empresa y el primer contacto mantenido
con sus representantes ha sido con motivo de la reu-
nién del nueve de febrero, de la que se adjunta
Acta. El jueves once de febrero, en la Sede de esta
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Delegacién Territorial de Valladolid, se mantuvo
una segunda reunién, que presidié el Secretario Te-
rritorial, y en la que se constituy6é un Comité de Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo, aunque se perma-
nece a la espera de la adaptacién definitiva a la nor-
mativa vigente. En ambas reuniones reind un clima
de gran cordialidad y se desarrollaron dentro de los
cauces de didlogo. El acta de la reunién nacida en
virtud del acuerdo que dio lugar a la salida del encie-
rro dice, después de sefialar los asistentes, que fue-
ron don José Antonio Diez, Secretario General de
la Consejeria; don Jose Antonio Gonzélez Caviedes,
Delegado Territorial; dofia Herminia Fuertes Rubio,
Presidenta del Comité de Empresa Laboral; don
Miximo Rodriguez Garcia, miembro de la Ejecutiva
del Comité de Empresa Laboral; don Agustin Caja-
tac, Jefe de la Inspeccién de Trabajo, y don Jests
Méndez Lucas, Secretario; se acuerda iniciar la reu-
nién... Se tomaron los siguientes acuerdos:

Primero, designacién de don José Antonio Gon-
zdlez Caviedes como interlocutor de la Junta de Cas-
tilla y Leén en Valladolid ante el Comité de Empre-
sa en el mismo dmbito territorial.

Segundo, nombramiento de representantes en la
Comisidn Paritaria de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo por parte de la Administracién Auténoma, don
Juan Vizquez de Prada, don Jesis Fuerte Zurita y
dofia Carmen Herndndez Lépez. Por parte del Co-
mité de Empresa, don Maximo Rodriguez Garcia,
don Angel Martin Vazquez y don Carlos Gil de Hie-
Iro.

En base al desarrollo de los puntos, se adoptaron
los siguientes acuerdos:

a} Notificacién por parte del representante de
la Junta de cualquier modificacién de las condiciones
de trabajo al Comité de Empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Convenio vigente.

b) Compromiso de notificar mensualmente los
contratos temporales con prérroga o nueva contrata-
cién. Asimismo en lo relativo a plazas vacantes por
jubilacién o excedencia.

¢) Intervencién del Comité de Empresa en las
contrataciones temporales a realizar.

Hay que sefialar que muchos de estos puntos es-
tan recogidos en el seno del propio Convenio, aun-
que lo cierto es que no siempre y en todo caso, y
algunas veces por la premura, y no sélo por esta Ad-
ministracién, sino también por la anterior, no se ha
podido dar participacién puesto... la participacion
total y absoluta y en una interpretacién estricta del
Convenio, a todos los puntos gue el mismo sefiala,
de designar representantes de la Administracién Au-

tonémica para negociar los calendarios laborales en
los distintos centros.

Y para que conste a los efectos..., eteétera,

Respecto al Convenio Colectivo, el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral, haciendo un jui-
cio global del mismo, empezarfamos diciendo que se
firmé el doce de noviembre del ochenta y seis y se
publica en ¢l «Boletin Oficial de Castilla y Leén»,
nimero 145, de dieciséis de diciembre del afio
ochenta vy seis. Entra en vigor el trece de noviembre
del ochenta y seis, excepto en sus efectos econémi-
cos, para los que su vigencia se inici6, salvo en mate-
ria de dietas y homologacion, el uno de enero del
ochenta y sicte. Ha estado vigente hasta ¢l treinta y
uno de enero del pasado aiio.

Desde el trece de noviembre del ochenta y seis
hasta que la actual Junta se enfrenta con las obliga-
ciones asumidas en el Convenic y que por la parte
sindical o social se alegan como incumplimientos ac-
tuales, resulta que la Administracién no habia ejecu-
tado lo pactado en absoluto, y asf ocurre que:

Primero: Es en la sesién de la Comision Paritaria
de diecinueve de noviembre del ochenta y siete
cuando la Junta da cumplimiento al articulo 35.3 del
Convenio Colectivo, designando sus representantes
en el Comité de Seguridad e Higiene, y en esta mis-
ma Sesion cuando se constituye la Comisién Parita-
ria de Formacién Profesional prevista en el articulo
16.8 del propio Convenio.

Segundo: La Oferta de Empleo Publico se apro-
b6 por Decreto 36/87, de 2 de marzo, y se publica el
veintisiete del mismo mes. La puesta en ejecucién
de esta Oferta de Empleo se acuerda, asimismo, en
Comisién Paritaria de diecinueve de noviembre del
ochenta y siete, y se materializa la primera fase de
dicha ejecucién en el concurso de traslados convo-
cado por Orden de treinta de noviembre del ochenta
y siete, publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leén» de diecinueve de diciembre pasado.

Tercero: Complementos de puesto de trabajo.
Contemplados los articulos 41, Complemento de
Destino, y 42, Complementos especificos, deberian
haberse fijado a lo largo del ochenta y siete, para
entrar en vigor el uno de enero del ochenta y ocho.
El tema se le plantea a esta Junta en la Comision
Paritaria, sesién de cinco de noviembre, como rea-
nudacién de los trabajos para la asignacién de com-
plementos a los puestos de trabajo. Por parte de la
Administracién, salvo en lo que respecta a fa Conse-
jeria de Cultura y Bienestar, previo acuerdo en tal
sentido con Ia representacién de los trabajadores, ya
se ha entregado una propuesta de puestos con com-
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plemento, excepto los que responden a condiciones
de peligrosidad, toxicidad o penosidad, que habran
de ser determinados por la autoridad laboral compe-
tente. :

Cuarto: Reconocimientos médicos. El Convenio
Colectivo establece, en su articulo 35.5, que se efec-
tuard anualmente un reconocimiento médico, con
cardcter obligatorio, a todos los trabajadores, inclui-
da una revisién ginecol6gica a la mujer trabajadora.
Esta reivindicacién se plantea en la Comisi6n Parita-
ria del ocho de octubre del ochenta y siete, y en la
de c¢inco de noviembre la Administracién comunica
que la Consejeria de Bienestar Social dispone, a tal
fin, de un camién acondicionado idéneamente, que
se desplazaria a aquellos centros y provincias que lo
requieran.

Los anteriores aspectos con los mads relevantes en
orden al cumplimiento, con cardcter general, del
Convenio.

Aparte de ellos, existen otros, cuyos cumplimien-
tos podrian ser puntualmente concretados en situa-
ciones y/o dependencias individualizadas.

Esto pone de relieve, en primer lugar, que los
temas méas importantes y generales del Convenio han
sido afrontados por la Junta a partir de septiembre,
ain cuando el Convenio estaba vigente —todo hay
que decirlo—- desde ¢l trece de noviembre del afio
pasado.

Segundo: que el cumplimiento de tales temas se
ha afrontado con una decidida voluntad, y es deseo
y voluntad politica de la Junta de una decidida vo-
luntad de colaboracién y de eficacia para que los ser-
vicios publicos funcionen con la debida agilidad.

Tercero: que el nivel obligacional del Convenio
para la Junta, también hay que decirlo, es de una
tremenda dimensién, acrecentada en el plano opera-
tivo por la inaccién de la Administracién desde que

entrd en vigor el Convenio hasta que, en septiembre, -

la Junta actual concurre, por vez primera, a la Comi-
sién Paritaria.

Cuarto: que los incumplimientos o inobservan-
cias puntuales e individualizados, aparte sean conse-
cuencias de una cierta inercia funcional, que tiene
su origen de antiguo y que esta Junta est4 intentando
rectificar, necesitan, para ser corregidos, sean formu-
lados como quejas o reclamaciones localizables e
identificables, ante la propia Junta o ante la Comi-
sién Paritaria, tal como prevé, en cuanto a éste afec-
ta, el propio Convenio Colectivo en el articulo 4,
apartado b).

Y aqui es obligado hacer una referencia, que per-
mite una apreciacién objetiva de la voluntad de esta
Junta: la Comisién Paritaria de interpretacién, vigi-
lancia, conciliacién y arbitraje, que tiene como una
funcién prioritaria y fundamental vigilar el grado de
cumplimiento de las cldusulas del Convenio, en el
periodo del diecisiete de septiembre al diecisiete de
diciembre (tres meses), ha celebrado siete sesiones
plenarias, cuando la periodicidad ordinaria es men-
sual, y seis reuniones de Comisién Ejecutiva.

Ya en el afio ochenta y ocho ha celebrado dos,
teniendo en cuenta que la constitucién en diciembre
de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo vie-
ne a sustituir a la Comisién Paritaria. La Mesa nego-.
ciadora del Convenio ha celebrado reuniones en
enero —dos— y una en febrero.

En este marco institucionalizado por el Convenio
Colectivo de la Comisién Paritaria y de la Mesa ne-
gociadora, con esta.voluntad acreditada de resolver
los antiguos problemas y reivindicaciones laborales,
las situaciones conflictivas que urgen en dias —cuan-
do no en horas— soluciones a problemas, no ya re-
sueltos, sino ni siquiera afrontados, a pesar de su
lejano- origen, serd en situaciones no justificables.
En cualquier caso, el tema de la negociacion habria
que decir, a expensas de la informacién complemen-
taria que se dé a los sefores Procuradores, el tema
de la negociacin estd avanzada. Yo creo que estdn
en buen camino; que las reuniones habidas después
del conflicto surgido y solucionado estan absoluta-
mente en marcha, sobre todo en Valladolid; que
existen cuestiones de interpretacion que es voluntad
de la Junta tampoco hacer..., ir a una interpretacién
restrictiva o literal del propio Convenio. Por ejem-
plo, en el Convenio Coiectivo, que seiiala, en el ar-
ticulo 35.3..., determina que se constituird un Comi-
té de Seguridad e Higiene; este Comité estaba cons-
tituido y estaban nombrados los representantes de la
parte laboral, pero naturalmente surgié, por ejem-
plo, el encierro en Valladolid, donde ellos reclama-
ban la existencia de un propio Comité que no se am-
para en el Convenio, sino que se ampara en una dis-
posicién de cardcter general, de que en cada provin-
cia o circunascripcién exista un Comité. Y, efectiva-
mente, se ha constituido en Valladolid y se podria
constituir también en cada una de las provincias.
Pero, en cualquier caso, es algo que supera al propio
Convenio, que establece la necesidad de un tnico
Comité. Es decir, la constitucién de este Comité se
plantea a la Junta de la Comisién Paritaria de vigi-
lancia del cumplimiento del Convenio en la sesién plenaria
del ocho de octubre del ochenta y siete, y la Administra-

. ¢i6n designa a sus representantes en la sesi6n plena-

ria del mes siguiente, en la del dia diecinueve, no
habiendo hecho atin la parte representativa, o de re- .
presentacién de los trabajadores la designacién de
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los suyos. En este punto, si hay incumplimiento, des-
de luego no es por parte de la Administracién.

La Junta tiene la intencién de abordar con toda
decisién las medidas pertinentes, y mucho mas las
medidas que afectan a seguridad e higiene en el tra-
bajo, y en este sentido no tiene ningin interés en
recabar que sea el Comité de Seguridad ¢ Higicne
en el trabajo, previsto en el Convenio Colectivo, el
que protagonice en exclusiva las funciones que le son
propias, si acepta y reconoce que se constituyan los
Comités de Centro, en los términos que la legisla-
cién aplicable prevé, pero que el Convenio Colectivo
-hay que sefialar— no establece.

De todas formas, un tema es..., el tema es bas-
tante complejo, ante la perspectiva de, al menos, la
existencia de nueve Comités de Seguridad e Higie-
ne de centros de 4mbito provincial, que deben estar
integrados por personal capacitado y deben estar mi-
nimamente coordinados. Por ello, una situacién de
conflicto, exteriorizado por el Comité de Empresa
de Valladolid, con un encierro ilegal, considerc no
es una medida acertada, desde una referencia al
Convenio Colectivo, y extemporineca, desde luego,
cuando ya estaba en marcha un proceso negociador
del nuevo Convenio Colectivo, que permitiria recon-

“siderar el propio articulo 35.3. En cualquier caso,

tal vez sea una medida absolutamente 1égica el pre-
ver una reunién y, previamente a la reunién, ence-
rrarse el Comité.

Hay otra serie de reclamaciones, como, por
ejemplo, el tema del vestuario. El Comité de Em-
presa de Valladolid reconoce que el veintiséis de no-
viembre («en estos momentos» —dice en su escrito
de tal fecha-) se estaba distribuyendo vestuario a al-
gunos colectivos, quejandose, no obstante ~una vez
mas de forma abstracta o imprecisa, que yo creo que
no facilita tampoco la propia gestién de la Adminis-
tracion—, de que dicho Comité, o el de Seguridad e
Higiene no ha participado en la seleccién de tal ves-
tuario, ni en la designacién de la concesién a las ca-
sas comerciales. Entre los agravios genéricos del Co-
mité, no se plantea —consideramos— un problema ne-
tamente de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, sino
un problema de estricta participacién en la gestién
administrativa, cual es la seleccién de los proveede-
res.

Los locales de vestuario y aseo de los trabajado-
res, que manifiesta no estdn en condiciones aptas,
muy probablemente es cierto que existan casos; pero
hay que hacer constar que en esta Junta se han reci-
bido también muchos edificios, centros y dependen-
cias anticuadas, descapitalizadas, y algunos hay en
expectativa, incluso, de uso provisional. En tanto se

ubican servicios, procede hacer un estudio y una eva-
luacién de tales situaciones que esta Junta ha recibi-
do para corregirlas.

También por lo que se refiere al tema de recono-
cimientos médicos, ya he seiialado antes que el Con-
venio Colectivo dispone, en el articulo 35.5, que se
efectuardn anualmente, que hay que respétar, por-
que el pacto que seiala el Convenio es anual. Lo
cierto es que convenios semejantes al nuestro sefia-
lan, dada la dificultad del reconocimiento, que tam-
poco profundiza si el reconocimiento debe ser muy
profundo o poco profundo, pero que, desde luego,
lo légico es —dada la propia dimensién y los medios
que tiene la Administracién— que el tiempo no fuera
anual, sino fuera bianual; pero independiente de
esta sugerencia, a titulo absolutamente particular,
que hago aqui, el tema de reconocimiento médico
con caricter obligatorio a todos los trabajadores —in-
cluida una revision ginecoldgica a la mujer trabaja-
dora-, este problema se plantea en Comisién Parita-
ria en la sesién plenaria de octubre del ochenta y
siete, y en la inmediata siguiente, en la del mes de
noviembre, se comunica a la parte social que en Ia
Consejeria de Cultura y Bienestar Social se dispo-
ne..., se hablaba de la posibilidad del camién como
posibilidad de desplazamientos médicos, indepen-
diente de los propios servicios que cada una de las
provincias puedan tener.

Hay otros temas de menor matiz, como el incum-
plimiento del articulo 14, de algunas Consejerfas...,
por parte de algunas Consejerias, en las Comisiones
de seleccién de personal temporal, contrataciones
con cargo al Capitulo de Inversiones; mientras no
se indiquen casos concretos en contrario, yo he de
afirmar aqui que, por lo que se refiere a la actual
Junta, las contrataciones de personal laboral se han
hecho por mérito y en forma legal, y en otro caso la
Intervencién que fiscaliza las néminas de tales con-
tratados no las hubiera podido firmar. Tanto estas
como las contrataciones con cargo al Capitulo de In-
versiones pienso que estdn absolutamente ajustadas
a Ley y es voluntad de la Junta, desde luego, no
plantear en este tema ningiin conflicto, ni con los sindi-
catos, ni con el propio Parlamento, ni con la interpreta-
cién mas o menos amplia de la propia Ley en el tema.

Los calendarios laborales siguen sin existir en al-
gunos centros de trabajo, lo denuncian, y en otros
que existen son variados sin que al Comité se le co-
munique nada. Habria que decir que el calendario
laboral es anual, por afio natural, y en €l se estable-
cen los dias festivos, vacaciones y laborales; también
puede establecerse el horario. En realidad, ;cudl es
Ia situacion general a este respecto? En primer lugar,
que el Convenio Colectivo, en el artfculo 17.1, esta-
blece que la jornada semanal serd de treinta y siete
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horas y treinta minutos —que corresponden a mit
seiscientas ochenta y siete horas y media en coémputo
anual-, jornada semanal que se realizara de luncs a
viernes.

Por otra parte, la Junta tiene publicado en el
«Boletin Oficial» el calendario de dias festivos y, fi-
nalmente, el periodo vacacional anual se establece
en un mes natural; es decir, que las referencias bési-
cas y generales del calendario laboral son perfecta-
mente conocidas.

Al parecer, una de las causas del conflicto Colec-
tivo, exteriorizada por el encierro del Comité de
Empresa en Valladolid, es la afirmacion genérica de
que en algunos centros de trabajo siguen sin existir
los calendarios de trabajo, y en otros son variados
sin que se comunique la variacién al Comité.

Aparte, una vez m4s, la imprecisa afirmacién de
en qué centros, concretamente, se dan tales situacio-
nes, a este Consejero le sorprende que sea en di-
ciembre cuando se hace este planteamiento, ya que
el calendario lo es por afio natural. Es mds, entiendo
que el problema debiera afrontarse en el marco de
la nueva negociaciéon del Convenio Colectivo, pu-
diendo ser el calendario laboral un anexo al mismo.

Respecto a que no se respeta el descanso entre
jornada y jornada de algunos colectivos —y se men-
ciona, concretamente, a los conductores—, ésta es
una queja que demanda la denuncia en casos concre-
tos, y suscita ¢l tema del cumplimiento de jornada
de trabajo como trabajo efectivo, en diferenciacién
del simple estar a disposicion.

Tampoco conoce esta Consejeria traslados forzo-
s0s de trabajadores a nuevos puestos de trabajo que
supongan cambio de residencia. Y, en cuanto a re-
clasificaciones profesionales, sorprende que legue a
la Comisién Paritaria. Si son debidas al desempefio
por tiempo superior a seis meses durante un afio, u
ocho 0 més durante dos afios, esta Junta es absoluta-
mente contraria a que tales situaciones se den en el
futuro y no estd dispuesta a aceptarla si no es por
via de cumplimiento de sentencia de Magistratura
de Trabajo que declare la reclasificacién, en cuyo
supuesto exigird las responsabilidades que procedan
a quienes hubieran creado squellas situaciones.
Esto, por varias razones: porque las reclamaciones
afectan a la masa salarial y suponen su incremento;
porque son una via fraudulenta de promocién profe-
sional que puede lesionar derechos o expectativas le-
gitimas de terceros, y porque posibilita practicas dis-
criminatorias de favor. :

En definitiva, los conflictos..., los temas sugeri-
dos o presentadas por el Comité pienso que son per-

fectamente abordables, son perfectamente digeribles
en la negociacién del nuevo Convenio y, en cual-
quier caso, es cierto que los compromisos adquiridos
por la Junta en el momento de ia firma del Conve-

nio, en diciembre del ochenta y seis, ni esta Junta ni

pienso que la anterior tuvieran voluntad de vulnerar-
los, sino que muchas veces son las propias dificulta-
des administrativas de la comunicacién, o el estable-

‘cimiento de los cauces oportunos del comunicado. ..,

o la propia rapidez en la resolucién de los hechos lo
que hace que se comunique a los representantes del
personal de manera no reglada o de manera poco
establecida o poco reglada en el Convenio.

Y con esto, Presidente, no tengo, como materia
general, que dar mds informacién a los sefiores Pro-
curadores. Insisto en que esta aqui el Secretario Ge-
neral de la Consejeria. Si algiin Procurador...

(Intervenciones sin micréfono).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Se suspende la sesién hasta la una

- mMenos cuarto.

(Se suspende la sesién a las doce horas quince
minutos, y se reanuda a las doce horas cincuenta mi-
nutos,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Ruego a los sefiores Procuradores
que tomen asiento.

Se reanuda la sesién de la Comisién. El Porta-
vOz..., sefior de las Heras, tiene la palabra,

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: Mu-
chas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Por favor. Ruego silencio a los se-
fiores Procuradores para que podamos reanudar. Se-
fior de las Heras. '

EL SENOR DE LAS HERAS MATEO: Si, y
muchas gracias también al Consejero de Presidencia
por la informacién que nos ha dado. Realmente, {a
lectura répida de esta informacién dificilmente a este
Parlamentario le permite —atin en el tiempo de la
media hora que se nos da— el llegar a conclusiones,
digamos, de una cierta profundidad en relacién con

-el tema que nos plantea la informacion del sefior Conse-

jero. Por ello, yo lo que voy a hacer en la interven-
cién del Partido Demécrata Popular es intentar que
en la segunda intervencién det Consejero, si lo tiene
a bien, el que me clarifique cuales son las diferencias
entre Comité de Empresa y la Junta relativas al Con-

-venio de Vigencia para ¢l ano ochenta y seis y el
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ochenta y siete, que han dado origen a los conflictos
de los que nos ha hablado; cudles son esas diferen-
cias..., vamos, enuciadas sencillamente. De esas di-
ferencias entre Junta y Comité de Empresa, cudles
ha resuelto ya la Junta y cudles quedan atn pendien-
tes por resolver. Simplemente su enunciado.

Y después, en las negociaciones ya abiertas para
el Convenio ochenta y siete —y por lo que he querido
entender al sefior Consejero, tiene la intencién de
que sea un Convenio bianual-..., perddén, ochenta y
ocho-ochenta y nueve, de qué posicién se parte y
qué diferencias sustanciales en el inicio de esas nego-
ciaciones, de moménto, existen entre la Junta y el
Comité de Empresa.

Y, por otra parte, también agradeceria al Conse-
jero..., puesto que es una noticia que, dado como
ha llegado a nosotros a través de los medios de co-
municacién social, por lo menos a este Procurador
le ha suscitado una cierta perplejidad, por una parte,
y por otra parte una gran preocupacién por el volu-
men de miles de millones de pesetas que en esa in-
formacién se decia. Es el resultado de una sentencia
del Tribunal Central de Trabajo en relacién con los
trabajadores fijos discontinuos, o discontinuos, o los
contratos de trabajo de trabajadores afectados a la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes y
me parece que, fundamentalmente, en el tema fores-
tal, sentencia que ha sido desfavorable para la Junta
y que de esa informacién parece que se desprendia
que hay que pagar atrasos por importe de
7.000.000.000 de pesetas. Y, claro, 7.000.000.000 de
pesetas es una cifra como para poner los pelos de
punta. Yo rogaria al Presidente..., perdon, al Con-
sejero de Presidencia que, si tiene informacién de
este tema —aunque no sé si encaja muy bien en el
tema de su comparecencia, pero dada la importancia
que para mi tiene el asunto-, nos pudiera clarificar:
primero, cudl ha sido la génesis del problema; y, en
segundo lugar, si efectivamente es asi; si, en tercer
lugar, va a tener que hacer efectivo la Junta
-7.000.000.000 de pesetas de atrasos por la diferencia
de salarios entre esos trabajadores fijos-disconti-
nuos, o discontinuos laborales de la Junta, y la dife-
rencia de los trabajadores fijos de la Junta, que te-
nian un salario distinto motivado por ¢l Convenio
Colectivo de la Junta. '

Nada mas y muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si. Por el Grupo Parlamentario del
CDS, tiene la palabra el sefor Durén.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Mire usted,
sefior Consejero. A nuestro Grupo Parlamentario le
ha soprendido esta comparecencia, que, en cualquier
caso, siempre se agradece. Pero le ha sorprendido

porque esta comparecencia viene condicionada por
un problema que se ha planteado a nivel de personal
laboral en sus relaciones con la Junta de Castilla y
Le6n, un problema reciente. Y me retuerda un poco
esta comparecencia aquello del «éxcusatio non peti-
ta»; es como si, de alguna manera, ant€ un problema
existente —y ya resuelto, por otro lado, por lo menos
con caricter inmediato—, una especie de mala con-
ciencia por parte del Gobierno Regional le obligara
al sefior Consejero a comparecer ante esta Comisién
a «toro pasado». Es, un poco, la impresion que nues-
tro Grupo Parlamentario ha extraido de su compare-
cencia y del reducido contenido explicativo, expositi-
vo, que usted ha hado a su intervencién, pobre abso-
lutamente. Creemos que, de alguna forma, usted ha
intentado adoptar la iniciativa de comparecer ante
esta Comisidn antes de que problemas de mayor en-
jundia, o de que la accién de otros Grupos Parlamenta-
rios le forzaran a una comparecencia mdis apremian-
te, derivada de un conjunto de problemas mucho
mds graves que subsisten en todo el asunto referido
a la Funcién Publica, en general, y a la politica con
el personal laboral en concreto y en particular. E
intentaré explicarme con la brevedad que el caso re-
quiere.

Mire, los convenios colectivos que se firman, evi-
dentemente, son para cumplirlos, en su espiritu y en
su letra. Y a nosotros no nos sirve como posible ex-
plicacién del incumplimiento de parte del Convenio
actualmente vigente el que éste. fuera formalizado
por el Gobierno anterior, negociado y formalizado
en el Gobierno anterior, porque, de alguna forma,
no nos cansamos nosotros de repetirlo, referido a la
totalidad de la gestiéon del Gobierno Regional, el
presente Gobierno lleva ya en el ejercicio de sus fun-
ciones siete meses y medio, exactamente, y finalizé
hace tiempo el periodo de cortesfa o gracia con que
suele tratarse a los Gobiernos de toma de posesion.
Y asistimos, en materia de Funcién Publica, de algu-
na forma, a una inoperancia, a una falta de aplica-
cién por parte del Gobierno Regional, del conjunto
de disposiciones que regulan toda la Funcién Pibli-
ca, en general, tanto en lo que a personal laboral se
refiere —que es el caso que hoy nos ocupa—, como en
lo que a funcionarios pudiera referirse, que, si bien
no ¢s el tema de esta comparecencia, si se encuentra
bastante entrelazado, porque la Funcién Publica, el
servicio piiblico constituye una unidad de presupues-
tos y una unidad de accién. '

Bueno, circunscribAmonos al tema del personal
laboral. Los motivos que han generado el conflicto
entre el personal laboral y 1a Junta son, o eran, de
tan facil cumplimiento que resuita un poco incom-
prensible ¢l que no hubieran sido cumplidos. En ma-
teria de seguridad e higiene en el trabajo, la creacién
de la Comisién correspondiente y la puesta en marcha
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de las acciones exigidas en el propio Convenio Co-
lectivo no parece entrafiar unas dificultades tales que
su cumplimiento se demore en el tiempo. El incum-
plimiento del articulo 5, sobre organizacién y modi-
ficacion de las condiciones de trabajo, que hace refe-
rencia a algo tan extenso como el horario, retribucio-
nes, clasificaciones, jornadas de trabajo exhaustiva-
mente estudiadas, etcétera, etcétera, tampoco pare-
ce que sea un asunto de tal complejidad, aunque en
alglin caso concreto. muy concreto, muy localizado,
de algan tipo de personal que preste servicios de una
complejidad muy extrema, si pudieran tenerlo; pero,
en circunstancias normales, no parece dificil regular
conforme al contenido del Convenio y aplicar las
cldusulas que en el mismo se contienen. Otro tanto
ocurre sobre el aspecto genéricamente definido en
¢l articulo 14 como estabilidad en el empleo, pero
que, especificamente, en cuanto a la reivindicacion
iltimamente planteada, hace referencia a la comuni-
cacidn a los representantes de los trabajadores de la
totalidad de las contrataciones eventuales o tempo-
rales que la Junta deba realizar,

Y, por ultimo, la cuarta de las reivindicaciones,
que era la del calendario laboral, bueno, pues,
miren, es viejo ya el principio de que en todo centro
dc trabajo... Es viejo, es anterior al Estatuto de los
Trabajadores, incluso; no recuerdo exactamente la
fecha que lo regula vy, sinceramente, no he tenido la
precaucion de buscarla. El calemdario laboral, que
es aprobado con cardcter nacional creo recordar que
¢l treinta de diciembre y que la Junta lo recoge en
su «Boletin Oficial» con posterioridad y que se rea-
justa ¢n cuanto a pequenos detalles, como pudieran
ser las fiestas locales y jornadas de trabajo especiales
dentro de ese calendario laboral, tampoco parece
que su grado de cumplimicnto sea excesivamente di-
ticil. Pero yo si quisiera, con el mejor sentido cons-
tructivo y al margen de este problema aqui plantea-
do, Hevar al animo de Ia Consejeria de Presidencia,
llevar al dnimo del Gobicrno Regional. que en el
sector del personal que presta sos servicios a la Ad-
miaistravion Autonodmica —bien sca laboral, o bien
sea functonarial- hay una falta de estimulo, hay una
falta de ilusion por el trabajo. hay un disgusto tre-
mendo. que sc palpa en las conversaciones diarias v
directas con los funcionarios y empleados laborales
de todo nivel, que se deriva, tnica y cxclusivamente,
de un hecho concreto, y el hecho concreto es la defi-
ciente aplicacién de las disposiciones legales en mate-
ria de Funcién Pildica. De manera muy concreta de
los preceptos de una Ley que no es buena, desde
‘nuestro punto de vista, que es la Ley 30: de otra Ley
que tampoco es buena, pero que estd en vigor y pa-
rece que todos la hemos olvidado, que ¢s la Ley del
sesenta y cuatro, de Funcionarios Civiles del Estado,
que sigue estando en vigor en lo que no se oponga a
la Ley 30 y que parece que se consulta muy poco; y

de la inaplicacién del conjunto de disposiciones com-
plementarias y de desarrollo de las Leyes que rigen
la Funcién Pibiica, y de manera muy concreta del
conjunto de Decretos —del 50 al 71, creo recordar,
Decretos 50 al 71 de mil novecientos ochenta y siete—,
por los que s¢ establecen las relaciones de puestos
de trabajo, que, mientras no se modifiquen o dero-
guen, se encuentran en vigor. Y, bueno, sobre esta
cuestién yo si quisiera decir que, si algin hallazgo
considera mi Grupo Parlamentario -que tiene la Ley
30, si algin hallazgo positivo con relacién a la ante-
rior legislacién, en materia de funcién pibilica, tiene
la Ley 30 es el de que la relacién de puestos de tra-
bajo constituyen la pieza instrumental bésica para la
ordenacién de la funcidén piblica. Porque esa rela-
cion entrafia la definicidn, peculiaridad y caracteris-
ticas de cada puesto de trabajo y, consiguientemen-
te, el de las personas o colectivos de personas que a
los mismos puedan acceder. Entonces..., y yo pienso
Jue la Administracién Piblica es una continuidad de
acciones de la que no cabe trasladar responsabilida-
des hacia ¢l pasado o demorar las soluciones hacia
el futuro. La Administracion es heredera de sus pro-
pios actos y, en la medida en que esos actos mantie-
nen actualidad y vigencia, obligan por igual a los ad-
ministradores del presente, como en su momento
obligaron a los administradores del pasado, no sien-
do, desde mi personal punto de vista, excusable el
incumplimiento o la lentitud en el cumplimiento, o
las demoras en la aplicacién de las disposiciones que
pudieran encontrarse en vigor y de plena, absoluta y
total aplicacion.

Usted nos ha dado un conjunto de explicaciones
y ha trasladado parte de la responsabilidad de este
conflicto a la lentitud con la que pudo operar en la
aplicacion del Convenio Colectivo vigente a la Ad-
ministracién anterior, que posiblemente sea cierto,
en la que posiblemente la Administracién anterior
tenga algin tipo de responsabilidad, yo no lo niego;
scguramente lo tienc. St nos vamos a un estudio de-
talladisimo de las fechas que conllevard a la aplica-
cién de este convenio alguna responsabilidad tendria
la Administracion anterior, pero entiendo que no es
una excusa para que desde el dia uno de agosto (fe-
cha ¢fectiva en la que el Gobierno Regional se puso
a irabajar), y ademds, cuidado, cuidado, porque yo
he ofdo decir un poco como excusa de la falta de
tiempo el que el Gobierno Regional..., bueno, toma
de posesidon a altimos de julio, hay un mes de vaca-
ciones... jCuidado! Ustedes presumieron mucho de
que no se tomaban ese mes de vacaciones porque
iban a trabajar intensivamente, asi que el mes de
agosto vamos a darlo como mes de trabajo efectivo.
Siete meses y medio han permitido, de alguna mane-
ra, la puesta en vigor de todas las acciones y actua-
ciones que el Gobierno Regional, en todos los casos,
y de modo muy particular en éste, debieron de ha-
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berse emprendido para no forzar a los trabajadores
a adoptar estas medidas de presién que yo estoy seguro
que ellos no desean, que nadie desea, pero que de
#lguna forma se han visto obligados a ello para que
se tome conciencia de cudl es su problema y se
afronten las soluciones al mismo.

Nada maés y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si, gracias sefior Durdn. Por el
-Grupo Parlamentario Socialista, ticne la palabra el
sefior Martin.

_EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, se-
fior Presidente. Sefior Consejero, en primer lugar,
agradecerle su comparecencia, comparecencia que,
dicho sea de paso, fue a solicitud del Grupo Parla-
mentario Socialista, y que ademds entendemos que
esta comparecencia pudiera haberse evitado en el
caso de que los Procuradores de esta Comisién hu-
bieran recibido, en su dia, la documentacién sobre
los tramites que se estaban llevando en la negocia-
cién del Convenio Colectivo. Por otra parte, enten-
demos que es primordial para una Consejeria como
la suya el haber mantenido unas conversaciones pre-
vias con ¢l Comité, marcandole como uno de los ér-
ganos interlocutores, como uno de los érganos res-
ponsables del personal de la Junta, haber mantenido
unas conversaciones para conocer la situacién labo-
ral en que se encontraba el personal de la Junta, ¢l
personal laboral de la Junta, en el momento de la
toma de posesién como Consejero. Esa solicitud se
produce por parte del Comité en el mes de septiem-
bre y, sin embargo, la primera entrevista gue man-
tienen con ustedes se produce finalizando €l mes de
noviembre.

Por otra parte, entendemos que hay una falta de
coordinacién en los inicios de la negociacién del
‘Convenio Colectivo, coordinacién que al final se tra-
duce en... no se sabe quién es el que debe de estar
representando a la Junta. Por una parte, se entiende
que debe ser el Secretario General de su Consejeria
y, por otra parte, sin embargo, al final se traduce
que debe ser el Delegado Territorial de Valladolid.
Entendemos que ese punto ya estd aclarado, pero
recordamos que si, que, efectivamente, pudo produ-
cirse una falta de coordinacién en un primer momen-
to sobre a quién correspondia el ser el interlocutor
por parte de la Junta.

Si que queremos seguir denunciando como in-
cumplido en el Convenio Laboral el articulo 41, que
se refiere, concretamente, al complemento de pues-
tos de¢ trabajo o destino. Creemos que ese articu-
lo..., todavia no se han dado los pasos suficientes
para cumplirle y entendemos que..., nos gustaria

que tomara buena cuenta de ello para tomar las me-
didas oportunas en lo sucesivo. s

Efectivamente, el Comité ya ha dado los prime-
10§ pasos y reconoce incluso que tiene conocimiento
de que en algunos colectivos se les haya dado ya al-
gun tipo de habilitacion, de vestuarios, etcétera, et-
cétera; pero, curiosamente, nos llama la atencién
que con respecto a la anterior Junta esto mismo se
venia haciendo, y curiosamente —insisto— también
con la oposicién sistemdtica del Grupo Popular. Sim-
plemente me gustaria dejarlo ahi.

Y, por ultimo, decirle que en la negociacién de
la jornada laboral entendemos que la negociacion de
jornada laboral en cada una de las respectivas pro-
vincias no se puede incluir como anexo en la nego-
ciacién del Convenio, puesto que la negociacidn del
Convenio es una negociacién de caracter general y,
sin embargo, las jornadas laborales deben de nego-
ciarse en cada una de las respectivas provincias.

Muchas gracias.

* EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Bien. Ya que no interviene ¢l re-
presentante del Grupo Popular, el sefior Consejero
tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
LUCAS JIMENEZ): Gracias, Presidente. Gracias a
los Portavoces de los distintos Grupos que han inter-
venido. Y un poco sucintamente, respecto al sefor
de las Heras, decirle que las diferencias entre el Co-
mité y la Junta en estos moementos, habiendo tenido
lugar el dia once la primera negociacién de la Mesa
de negociacién, una de las reuniones donde ya se
hizo frente a la elaboracion del Convenio, pues, po-
driamos decir que en estos momentos hay una serie
de reivindicaciones presentadas correctamente por
las Centrales, entre las que va pues... alguna yo me
atrevo a calificar de reivindicaciones médximas, y una
respuesta de la Administracién que es de minimos,
por calificar de alguna manera que no ensambla o
no entronca directamente con esas reivindicaciones,
que son ldgicas en toda Mesa de negociacion, pero
que yo estoy seguro y deseo, y después de este dlti-
mo, de esta iltima friccién surgida con las Centra-
les, con los representantes de los trabajadores a tra-
vés de las Centrales, pienso que ¢n estos momentos
el ambiente es de cordialidad y de... manifestado di-
rectamente a este Consejero por parte de los repre-
sentantes de los trabajadores, de no ir a unas reivin-
dicaciones inalcanzables, imposibles de cumplir, sino
que estdn en la certidumbre de que lo que ellos han
presentando, algunas que hacen referencia a cuantias
econdémicas y otras a derechos sociales y derechos
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sindicales, es posible el acuerdo. En estos momentos
yo no tengo aqui la tabla reivindicativa, que ademds,
por otra parte, tampoco me parece..., no €, que en
estos momentos donde en las préximas semanas tal
vez se traduzca en una flexibilidad en esta negocia-
cién, pues, cudl es la tabla definitiva de la Junta,
que, por otra parte, no la tiene, sino que es fruto
también de ver el grado de acercamiento entre las
dos posiciones. Es decir, en estos momentos nos en-
contramos en el «nudo gordiano» de la negociacién,
que es el didlogo. Y esta misma mafiana se ha conec-
tado con la Inspeccién de Trabajo, con la Delega-
cién, que otra vez, insisto aqui, ha tenido 1a sensibi-
lidad bastante como para pretender que el Convenio
se firme lo antes posible y en unos términos genero-
$0s O justos para la parte laboral y también acepta-
bles para la parte de la Junta. Que reconozco, y que
yo pienso, insisto, que en el curso de esta semana
podamos tener mds informacién, incluso a lo mejor,
tal vez, en las préximas semanas el Convenio Colec-
tivo. Es decir, en estos momentos ellos han presenta-
do su reivindicacién, que alguna tiene sus conse-
cuencias econémicas que también pueden asumirse
en la Junta, por parte de la Junta, y otras hacen refe-
rencia a derechos sindicales y a derechos no pura-
mente econdmicos, sino sociales.

Por consiguiente, las diferencias, en estos mo-
mentos, se traducen en posturas, podiamos decir,
claramente no compatibles, pero que estoy seguro
que van a ser compatibles en los préximos dias.

Las diferencias que existian entre el Comité —y
aqui ya contesto a otras preguntas de otros Portavo-
ces—, las respuestas que habia ante el Comité las ha
sefialado, me parece que ha sido el Portavoz Socia-
lista, con bastante claridad. Una hace referencia al
tema del Comité de Seguridad e Higiene que recono-
ce el articulo 3, perdén, el articulo 35.3. Dice literal-

mente: «Se constituird un Comité de Seguridad e Hi--

giene como érgano interno especializado en la parti-
cipacion en esta materia». ;Qué ha entendido la Jun-
ta? La Junta, en la interpretacién literal..., y no lite-
ral, sino pienso en la interpretacién légica de este

- articulo 35.3, constituye el Comité. Nosotros nom-

bramos a los representantes de la Administracién y
se constituye el Comité. Lo que ocurre es que, al
margen del Convenio, las disposiciones generales se-
fizlan la posibilidad de que el Comité sea con caréc-
ter provincial. Entonces, los trabajadores de Valla-
dolid reivindican a la Junta directamente la constitu-
cién del Comité con caricter provincial. Entonces,
no hay confusién cuando la Junta dice a Valladolid
que el Comité Provincial se constituya en el seno de
la Delegacién Territorial de Valladolid, independien-
te después de que luego otras provincias, concreta-

mente Avila, reclamaran la existencia de otro Comi-

té propio, que t4l vez haya que constituirle, pero que

esta existencia o esta pluralidad de Comités tiene
que ser también compatible con los criterios de ese
Comité dnico que debe sefialar, pues, un poco las
directrices de caracter general. Por eso ¢l Comité se
constituye en Valladolid, porque no es el Comité de
la Junta, sino que es el Comité de la Direccién Pro-
vincial de Valladolid.

Junto con este punto del Comité de Seguridad e -
Higiene que se plantea la Junta en la Comisién Pari-
taria de vigilancia del cumplimiento del Convenio,
en la sesién de ocho de octubre, la Administracién
designa, en la sesién plenaria del mismo mes, en la
del dia diecinueve, sus representantes; por consi-
guiente estd constituido.

Junto con esto del Comité de Séguridad e Higie-
ne reivindican otra serie de denuncias a las que he
hecho alusién antes.

Cudl es la diferencia entre la parte..., entre la
Junta y el Comité? He dicho que las fundamentales
eran: la de que el vestuario no se adapta, en algunos
casos, a las necesidades del puesto de trabajo; hay
otras que hacen referencia a las pésimas condiciones
existentes, pues, de algunos servicios, fruto muchas
veces, pues, de Ja aceptacion de locales o de edificios
que no estdn muy ajustados en lo que un moderno
servicio administrativo exige, respecto a los servicios
de lavabo y de limpieza; y, junto con todo ello, esta-
blecen también una reivindicacién respecto a los
cambios entre los trabajadores, que estan operando
en la fusién de diferentes Consejerias anteriores, a
fin de poder controlar cualquier modificacién en ho-
rarios, jornadas, grupos profesionales, temiendo que
estos cambios puedan producir reclamaciones de re-
clasificacion en el futuro, amén de la..., del tema
senalado respecto al calendario en los dias festivos y
demas. Eso son las reivindicaciones mas importantes
que sefala el Comité. Nosotros creemos que todas
son subsanables a medio plazo, pero-no inmediata-
mente, es decir, no se puede inmediatamente proce-
der al cambio de todos los servicios que no estdn en
perfectas condiciones, sobre todo, pues, de aseos y
demids, pues, muchas veces por dificultades fisicas,
vamos, materiales, de poder ejecutar inmediatamen-
te todos y al mismo tiempo...y otras, pues, realmen-
te, porque a veces también se necesita el conocer,
jerarquizar, de alguna manera, la preferencia de ma-
nera que se corrijan los més defectuosos, aunque el
ideal sea, a medio plazo, corregir todos. Esas son
las diferencias que hay entre la Junta y el Comité y
que después de las reuniones habidas con el Comité
de Valladolid, con el Comité de Seguridad e Higie-
ne..., y esta misma mafiana antes de venir a la Comi-
sién este Consejero ha conectado con el Delegado
Territorial, mostraba un grado de satisfaccién impor-
tante en las iitimas reuniones habidas, me parece
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que han sido dos, —el nueve y el once, precisamente,
de este mismo mes de. febrero—, con el Comité de
Valladolid y pienso que ademas no debe quedar re-
“ducido a la Direccién Territorial de... Delegacion
Territorial de Valladolid, sino que debe generalizar-
se a toda la... a toda la Comunidad. Las diferencias
que existen entre el Comité y nosotros en la negocia-
cién del Convenio, pues, son..., yo diria que las 16gi-
cas en todos los inicios de negociacidn: una tabla de
minimos presentada por las Centrales Sindicales,
que yo pienso que es de méximos, pero estd plantea-
do por ellos como es lo minimo que ellos establece-
rian, sin cerrarse a un didlogo a cualquiera de ellas
a negociar, y la tabla que presenta la Administracién
que, insisto, tanto en materia econdémica como en
materia social, estamos absolutamente sensibles a
aceptar lo posible y lo que, desde luego, considera-
mos que es justo para trabajadores de la Administra-
¢ién, aunque no sean funcionarios, pero que son, in-
dudablemente, tan eficaces en muchos casos como
los propios funcionarios, como son los trabajadores
laborales.

La comparecencia, lo ha sefialado el Portavoz del
PSOE, desde luego, no ha sido a instancias de este
Consejero, que con mucho gusto apenas se negocie
el Convenio, y si lo consideran conveniente, yo me
estableceré los oportunos contactos con los Portavo-
ces, me brindo, desde luego, si lo consideran oportu-
no, a dar cuenta de los términos en que ha transcu-
rrido la negocién en las proximas semanas, puesto
que yo no quiero dilatar més en el tiempo la firma
de ese Convenio. ' :

Insiste-el Portavoz del CDS en siete meses y me-
dio. Realmente hay mucha prisa, verdad, en el tiem-
po, pero yo parto de que en agosto no hubo vacacio-
nes, pero adn asi son seis meses y medio, es decir,
quiero decir que hoy me parece que lo cumple los
seis meses y medio..., casi las horas. Y después ha
conectado el gran tema de la Funcién Piblica que es
la relacién de puestos de trabajo. Efectivamente, es
el documento magno, yo diria que es el brevario de
la Funcién Publica, y la relacién esté en estos mo-
mentos a pleno pulmén, trabajando tanto las repre-
sentaciones como los servicios de todas las Conseje-
rias, aunados bajo las direcciones de este Consejero
y, desde luego, con los consejos técnicos que en su
momento han brindado la misma empresa que en su
dia contribuyé a la relacién de puestos de trabajo,
que es la empresa HAI Ibérica y a la que, logica-
mente; se ha hecho un poco... se le ha encargado el
andlisis de los puestos de trabajo con el fin de hacer
lo mads justo posible ese documento que indudable-
mente...

En cualquier caso, si habria que sefizlar aqui al-
gunas dificultades legales que nos estamos encon-

trando, sin tratar -y que quede constancia clara en
acta—, de eximir ningiin tipo de responsabilidad a
esta Consejeria y a este equipo de Gobierno, que,
indudablemente, los tiene en la parte que nos corres-
ponde en la gestién de esos seis meses y medio en ia
Funcién Publica y, desde luego, seria candoroso el
pensar que la responsabilidad adquirida por la Junta
anterior no sea absolutamente asumible y, desde lue-
go, institucionaimente aceptada por esta Junta. Por
consiguiente, yo no trato, de ninguna manera, de
quitar muertos de encima a esta Junta, sino de acep-
tar los que le corresponde aceptar y, desde luego, el
tratar de adquirir ese gran compromiso que en el
Pleno de esta Camara adquirié este Consejero, de
que los seis primeros meses del afio ochenta y siete
estaria la relacidn de puestos de trabajo y si es posi-
ble también el catdlogo de puestos de trabajo.

En cualquier caso, yo le queria, como informa-
cién complementaria, decir al asesor de... o al Porta-
voz del CDS, que las dificultades son tales, como,
por ejemplo, esta modificacién provisionalisima, me
atrevo a calificar, que surgié con los Jefes de Servi-
cio y que ha dado lugar también a alguna reivindica-
cién sindical de modificar la relacién de puestos de
trabajo atribuyendo a los Jefes de Servicios la dedi-
cacién exclusiva y los niveles veintiséis o veintiocho,
lo cierto es que nos encontramos con la grave... el
grave problema que, fruto del mandato de la Cama-
ra —-me parece que es el articulo 12~, que fue una
modificacién del CDS, que obligaba a que estable-
cer... que estuviera incluida en la relacién de puestos
de trabajo los nombramientos y demds, nos obliga
también a que en estos dos o tres meses que falte
para sacar la nueva relacién de puestos de trabajo
nos encontremos con que hay... es necesario modifi-
car la actual, por lo menos, para hacer 4gil la Admi-
nistracién y para procurar por todos los medios que
los funcionarios que sean nombrados como Jefes de
Servicio o de Seccién puedan ser retribuidos, puesto -
que en otro caso nos encontrariamos con el esquele-
to de la anterior relacién de puestos de trabajo que
no corresponde al organigrama o a la estructura de
la actual Administracion.

Ha hecho el Portavoz del Grupo Mixto alguna
referencia que es importante a la reciente sentencia
que yo, en un tono de urgencia y casi iba a decir que
con la incertidumbre que supone no conocer el docu-
mento, y al que esta mafiana en el despacho que he
tenido con el Asesor Juridico respecto a las conse-
cuencias econdémicas, le diria que esa sentencia lo
que hace es anular, o declara nula, la Disposicién
Adicional Primera del Convenio Colectivo. La Dis-
posicién Adicional Primera del Convenio Colectivo
dice que «no obstante lo dispuesto en los articulos 1
y 2 referentes al 4mbito funcional y territorial, asi
como al dmbito personal, no se regirdn por las nor-
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mas de este Convenio aquel personal que prestando
servicios en la Administracién de Castilla y Leén no
perciban remuneraciones con cargo al Capitulo I de
los Presupuestos Generales de la Comunidad». Es
decir, supone que los trabajadores que se contratan
en Agricultura —para Montes, fundamentalmente—,
con cargo al Capitulo de Inversiones si estdn en el
dmbito personal del Convenio; consiguientemente,

se les ha de aplicar el régimen retributivo del conve-

nio. En cuanto a la naturaleza temporal de las con-
trataciones no parece resulte afectada por la anuaia-
¢ién de la Disposicién Adicional Primera. Es decir,
¢n una interpretacion, insisto, no unasinterpretacién
que -haya hecho la Junta, puesto que es una interpre-
tacién personalisima que ha tenido este Consejero
esta misma maiiana con el Asesor, tenemos que no
cambia la naturaleza el hecho de anular la Disposi-
cién y que se conviertan esos contratos en contratos
fijos, lo cual podria tener unas consecuencias impor-
tantes en el orden econdmico. Lo cierto es que la
sentencia no se pronuncia sobre la reclamacién de
cantidad, que exigird otro cauce procesal distinto del
de conflicto colectivo que contempla Ia sentencia del
Tribunal Central de Trabajo. Dicho de otra manera:
Este Consejero, en estos momentos, no se atreve a
cuantificar, como alguna Central Sindical, yo creo
que ha sido Comisiones Obreras, ha dicho que se-

rian 7.000.000.000 lo que supone. La verdad es que -

€s una sentencia que puede tener importantes conse-
cuencias en el orden econémico para la Junta y que
puede tener, si la naturaleza del contrato -entien-
de..., el Tribunal Central entiende que no es un con-
trato temporal, sino es un contrato fijo, pues, ten-
drian unas importantes consecuencias también en el
orden laboral. Por consiguiente, una vez que se haga
el estudio de la sentencia y la decisién ultima de Ia
Consejeria sobre el dmbito de aplicacién de la mis-
ma, pues, naturalmente, estd a disposicién de los
Portavoces y, desde luego, de los Procuradores de
las Cortes.

Pt Portavoz del Partido Socialista sefiala, pues,
la fulta de amhdad en la comunicacién con las Cen-
tralvs. Yo agradezco también esa mencién de que,
efectivamente, ha sido a su instancia a lo que ha
comparecido el Consejero, pero, en cualquier caso
la Comisién Paritaria de intepretacién, vigilancia,
conciliacion y arbitraje, que tiene una funcién priori-
taria y fundamental de vigilar el grado de cumpli-
miento de las cldusulas del Convenio, yo he dicho
que desde el diecisiete de septiembre al diecisiete de
diciembre, en tres meses, se ha reunido, se han cele-
brado siete sesiones plenarias, cuando la periodici-
dad ordinaria es mensual, y seis reuniones de Ia Co-

" misién Ejecutiva. En este mismo afio, en el ochenta
y ocho, s¢ han celebrado dos, teniendo en cuenta
que la constitucién en diciembre de la Mesa negocia-
dora del Convenio Colectivo viene a sustituir a la

Comisién Paritaria; la Mesa negociadora del Conve-
nio se ha reunido en enero dos veces y una en febre-
ro. Tal vez no sea suficiente, pero, indudablemente,
se puede decir que la inquietud sobre las... tener un
constante cordén umbilical de contacto con las Cen-
trales Sindicales, desde luego, es deseo de esta Con-
sejeria potenciarlo, tal vez mayor de lo que ha veni-
do siendo, pero, indudablemente, no siendo perezo-
sos como demuestra este climulo cle reuniones.

Los complementos de puestos de trabajo, tanto
los del articulo 41, —complemento de destino-, como
los articulos 42, —los complementos especificos—, de-
berian haberse fijado a lo largo del ochenta y siete
para entrar en vigor el unc de enero del ochenta y
ocho. El tema se le plantea a la Junta en la Comisién
Paritaria en la sesién del cinco de noviembre, como
reanudacién de los trabajos para la asignacién de
complementos a los puestos de trabajo. Por parte de
la Administracién, con la salvedad de la Consejeria
de Cultura y Bienestar, previo acuerdo es tan senti-
do con la representacién de los trabajadores, ya se
ha entregado una propuesta de puestos con comple-
mento, excepto esos complementos ‘que responden
a unas determinadas condiciones como son las de pe-
ligrosidad, toxicidad o penosidad, que, por mandato
legal, entiende el Consejero debe estar determina-
dos por el Delegado de Trabajo, por autoridad labo-
ral competente, y no por la propia Consejeria. Di-
cho'de otra manera: es cierto que no se ha cumplido,
pero también es cierto que hiemos presentado un bo-
rrador para tratar de cumplirlo inmediatamente.
Nada mis. '

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, seiior Consejero.
El Portavoz del Grupo Mixto tiene {a palabra.

EL .SENOR DE LAS HERAS MATEO: Si.
Muy brevemente. Por eso le preguntaba, sefior Con-
sejero, en cuanto a criterios, porque lo que querria-
mos saber es si, efectivamente, planteado un conflic-
to, una diferencia entre la Junta y el Comité de Em-
presa, el criterio, por ejemplo, en cuanto a comités
de higiene y seguridad en el trabajo es hacerle exten-
sivo a todas las provincias, es decir, que haya un
comité de higiene de d4mbito regional y después unos
comités de higiene y seguridad en el trabajo de am-
bito provincial. Si ése es el criterio, efectivamente,
de la Junta, para que quedara clarificado que la in-
terpretacién del Convenio es que existe no sélo un
Comité tinico, sino un Comité Ginico que después tie-
ne sus delegaciones, por decirlo de alguna manera,
en alguna de las provincias.

En cuanto al tema del vestuario, es que se nos va
a plantear en los afios sucesivos, si de alguna manera
no se llega a una homologacién, Consejeria por
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Consejeria y tipo de trabajo, de las prendas de tra-
bajo que hay que dar a los trabajadores, porque,
efectivamente, va a haber siempre una diferencia de
interpretacién o de deseo de la prenda de trabajo
que va a tener; la Junta va a seguir permanentemen-
te con esa reivindicacion y con ese conflicto. Es de-
cir, que, de alguna manera, habria que prever un
estudio de prendas de trabajo en relacién con el
puesto de cada trabajador, porque, independiente-
mente de lo tarde o pronto que se den esas prendas
de trabajo, efectivamente, el trabajador de carrete-
ras que quita baches requerird un tipo de prendas y
el empleado de laboratorio, naturalmente requerird
otro tipo de prenda de trabajo; de alguna manera,
estableciendo, sistematizando,.qué tipo de prendas
tienen que tener los trabajadores evitarfamos este
problema en el futuro, que si no se va a producir de
una manera sistemdtica y continuada.

Efectivamente, en cuanto al tema de la adecua-
cién de los servicios higiénicos, vestuarios y demds,
ocurre lo mismo. Es comprensible que todos no es-
tén bien, evidentemente. Es comprensible que dada,
en otros casos, la situacion de interinidad de los edi-
ficios en los que estdn ubicados distintos servicios
estén en malas condiciones, o en peores condiciones;
todo eso es comprensible. Pero, de todas las mane-
ras, para evitar también esto convendrifa, dada la rei-
vindicacién, que la Junta tuviera un catdlogo de la
situacién de estos departamentos de servicios, de
vestuarios y demds de todas las instalaciones de la
Junta, para que, evaluado el costo de ponerlos en
orden, se hiciera esa relacién de prioridades, por-
que, evidentemente, comprendemos que todo no se
puede abordar, pero si que el Consejero adquiriera
¢l compromiso de hacer ese estudio y priorizarto.

Y yo creo que con eso, con esa sugerencia, si me
lo permite el Consejero, lo que pretendia este Gru-
po interviniente es, de alguna manera, evitar que en
lo sucesivo se puedan plantear los mismos problemas
y las mismas reivindicaciones por parte de los traba-
jadores en sucesivos Convenios. Nada mas y muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior de las Heras.
Sefior Duran, por el CDS.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Si. Una rectifi
cacién por mi parte, sefior Consejero.

Efectivamente, no son siete meses y medio, sino
que son seis meses y medio. Lo que... lo que ocurre

es que ustedes, el Grupo de Alianza Popular, se

planteaban como una alternativa al Gobierno, al
Gobierno que goberné —valga la redundancia— la pa-
sada Legislatura, y asf hicieron ustedes su campafa
electoral como la hicimos nosotros. Lo que pasa es

que ser alternativa no supone la mera presentacion
de unas siglas ante los ciudadanos de nuestro pais,
ni tan siquiera un ligero esbozo de programa, sino
supone, realmente, tener una idea, un programa de
acciones consecuente con esa idea, y unos cuadros
capaces de llevarlas a la préctica. Esto es fundamen-
talmente ser alternativa. jClaro!, hubo un resuitado
electoral y..., perdénenme, sefior Consejero, no me
estoy saliendo un dpice del tema que nos ocupa, por-
que fundamentalmente €sta es una Comisién poli-
ca, no es una Comisién técnica, es una Comisién Po-
litica, y tengo que aludir de alguna forma a ello. Su-
ponia que la alternativa que ustedes eran, y que el
electorado con su decision les convirtio en Gobierno
Regional, el electorado, no el CDS como alguien ha
dicho por- ahi, pues, obligaba el que, automaética-
mente, casi sin solucién de continuidad, una Admi-
nistracién fuera sustituida por otra. Y ésta es la sabi-
duria politica, es decir, que no haya interrupciones,
ni parones, sino que automaticamente la nueva Ad-
ministracién esté en condiciones de asumir con efica-
cia, con eficacia, desde el mismo segundo en que
asume esa funcién, la gestién de Gobierno. Y nues-
tro Grupo Parlamentario, en los primeros debates
de las Cortes, les advirtié-a ustedes, lealmente, leal-
mente —quizds no fue entendido suficientemente—,
les advirtio a ustedes que ei modelo organizativo que
estaban eligiendo suponia poner patas arriba la Ad-
ministracién y que de ahi van a derivarse una serie
de problemas; Nuestro Grupo Parlamentario se lo
advirti6; «de aquellos polvos surgen estos lodos»,
como acertadamente expresa el dicho popular. Y
creo que en buena medida las circunstancias del per-
sonal laboral, el problema que se esté planteando y
que previsiblemente pueda plantearse se derive de
dos razones fundamentales:

Una, de que una reforma global repentina, rapi-
da, de la Administracién Regional sin haber refor-
mado previamente, por cierto, la Ley de Gobierno y
Administracién, ha generado el poner patas arriba
todo el sistema organizativo y funcional hasta ahora
establecido. Eso por un lado. '

Y por ¢l otro, el que ustedes, de alguna manera,
desconocian la tremenda complejidad sobre Ia que
se cimenta la organizacién estructural de la Funcién
Piblica, y no pudieron adoptar, por desconocimien-
to, las previsiones necesarias inmediatas, al dfa si-
guiente de tomar posesién para que estos problemas,
que podian estar en marcha y los sucesivos que pu-
dieran plantearse, tuvieran la adecuada respuesta.

" Este es, si usted me permite, sefior Consejero, el
anélisis dltimo de las causas que han originado estas
consecuencias. Yo carifiosamente, con el mejor de-
seo de colaboracién con esta Administracién por el
bien de Castilla y Le6n, nosotros deseamos que uste-
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des lo hagan bien, deseamos que ustedes acierten.
Si me permito —con toda humildad—, sugerirles que,
primero, estudien con verdadera profundidad toda

la problematica de la Funcién Publica y, en segundo-

lugar, que pongan con la mayor rapidez posible or-
den en la estructura organizativa y funcional de la
Administracién que en este momento tienen a su
cargo. :
EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sedior Duran. Por el...

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Si, por mi
parte no tengo nada més que decir. Simplemente es
recoger la oferta del sefior Consejero para que cuan-
do se produzca la firma del Convenio, pues, tenga a

bien darnos cuenta tanto del contenido del mismo

como de los pasos que se hayan dado después de
su comparecencia ante esta Comisién, Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias. Portavoz del Grupo So-
cialista. ;Queria intervenir el Portavoz del Grupo
Popular? Estamos en el turno de diplicas, un tiempo
de tres minutos. Flexible, pero..., vamos.

EL SENOR MANUECO ALONSO: Muchas
gracias. Brevemente: Sobrard de los tres minutos.

Yo quisiera dos cosas fundamentales. La primera,
agradecer al sefior Consejero su presencia, y la acep-
tacion de esta comparecencia en la Comisién, para
hablar de un tema que estaba resuelto y que, a nues-
tro juicio, no tenfa mayor trascendencia ya. En se-
gundo lugar, agradecerle también cuanta informacién ha
dado detallada de asuntos que entendemos que son
importantes, pero que relacionados con la trascen-
dencia que tienen algunas tareas que nos quedan por
resolver, como consecuencia de como estaban cuan-
do hemos llegado, pues, 16gicamente, es importante
resaltar el que haya llegado & csta minucia y a estos
detalies. con lo cual estd mostrando no solamente su
compromiso con la Consejeria, sino el trabajo’ que
se estd desarrollando.

En cuanto al resto de las observaciones, como

" calificacién o calificativo que se ha hecho de ser una
Comisién Politica, yo o comparto, y que hay que
hacer todas esas... toda esa cantidad de observacio-
nes que se hacen, agradecerles muchisimo a los re-
presentantes del Centro Democritico y Social las
continuas advertencias y consejos que nos vienen ha-
ciendo para que hagamos las cosas bien y que tenga-
mos €xito. La verdad es que tenemos que mirarlas
muy con lupa, porque ustedes ya tuvieron la oportu-
nidad de poner esas cosas cuando gobernaban y la
verdad es que no:os resulté muy bien; tenemos que
mirarlo con mucha lupa. No de estos... «<no de aque-

llos barros salen estos lodos» o de aquellos polvos
salen estos lodos», sino que ha sido una conclusién

muy simple. Creo que es mucho més importante el

pensar que la modificacién del Gobierno, la modifi-
caci6n del signo politico del Gobierno, es la que estd
permitiendo en este momento el desempolvar deter-
minadas apetencias que tenian los sectores laborales
¥ que no estaban siendo ni atendidas ni planteadas
en el Gobierno anterior. Creo que si profundizamos
en ese estudio llegaremos muchisimo més a la con-
clusién del por qué en este momento y con tanta
fuerza se estan planteando determinadas reivindica-
ciones jaborales. Nada mdas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Muchas gracias, sefior Mafiueco.

Ahora estamos en el turno de contestacién a los
Portavoces, si es que el sefior Consejero, y si no
quiere pasarfamos ya al turno de...

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
LUCAS JIMENEZ): No, tnicamente, pues, acep-
tar, vamos, recoger la sugerencia del Partido Socia-
lista de que, efectivamente, informacién habrd cum-
plida si, como sueiia este Consejero, se firma pronto
ese Convenio ;no?

Las prendas de trabajo, mds que una homologa-
cién de las piezas... de las prendas, el Comité de
Empresa, sobre todo el de Valladolid, lo que sefiala-
ba es... dice que no ha participado en la selecci6n de
vestuario ni en la designacion de la concesién de las
casas comerciales. Por eso digo que més que un pro-
blema netamente de seguridad e higiene en el traba-
jo, yo entiendo que lo que persigue, lo que quiere es
un... plantea un problema de estricta participacién
en la gestién administrativa, cual es la seccién de los
proveedores. Pero, en cualquier caso, este Conseje-
1o, gustoso, recoge las sugerencias siempre acertadas
que pueden brindar todos los Portavoces, y en este
caso el Portavoz del Grupo Mixto.

El Portavoz del CDS pues, efectivamente, ha he-
cho una disertacién, yo creo que mas que del proble-
ma de filosofia politica, de ideas, programas y cua-
dros; yo también coincido en que los partidos, todos,
cuando se presentan a unas elecciones, tienen ideas,
programas y cuadros. Lo que ocurre es que la plas-
macién es una realidad, como es el caso del que se
ha encontrado... exige también un respetuoso cum-
plimiento de la Ley. Y lo cierto..., y usted ha hecho
alguna mencion a la Ley 30/84 y podia haberlo hecho
igual a la Ley 7/85, lo cierto es que el respeto a la
Ley, e incluso el propio equilibrio parlamentario de
la Cémara, obliga muchas veces a no llevar las cosas
con la celeridad que, desde luego, la Junta en gene-
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ral y este Consejero en particular, trata de hacer
frente a los problemas planteados en la Funcién Pi-
blica. Nada mas,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. ;Quiere
intervenir algunos Procuradores, por favor? Bien, el
sefior Nalda tiene la palabra.

EL SENOR NALDA GARCIA: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Brevemente, pero no quisiera
dejar de.hacer-una advertencia previa, porque creo
que es la priniera vez que voy a hablar en la Cdmara
después-de un tiempo de voluntario de silencio. Y
no lo hago evidentemente, y lo digo ya de entrada,
para contestar ninguna de las alusiones que se hayan
podido hacer; respeto, por lo tanto, profundamente
lo que es este turno y no voy a salir a 1o que sea en
turno de Portavoces, en contradiccién de alguna de
las afirmaciones no afortunadas que se hayan podido
hacer, o muy afortunadas que se hayan podido hacer.

Como hay un precedente, por lo menos, si se
busca en los manuales de este.... de esta Camara, si
que hay precedentes en las intervenciones de Procu-
radores, no en turno de Portavoces, yo voy a hacer
uso de ese precedente y me voy a permitir, por una
parte, agradecerle al Consejero ese cumplimiento de
la legalidad que nos dice ahora, que, por lo tanto,
bueno, pues, ya es hora, me ha gustado oirlo, por-
que no ha mucho se decia que se podian hacer las
cosas sin haber modificado las relaciones de puestos
de trabajo, por ejemplo; me gusta, por lo tanto, le
agradezco que ese cumplimiento de la legalidad se
vaya a llevar escrupulosamente. Pero no puedo agra-
decerle, no puedo agradecerle, como se ha llevado
¢l principio de esta reunién, porque hemos estado
en un vacio documental importante. Es decir, yo
creo que ahi es donde estd el precedente, ah{ es don-
de estd ¢l precedente; me parece que en estos temas
conviene, aunque sea inmediatamente antes, los
Procuradores tengamos al menos una copia de parte,
si no todo, de la documentacién que tiene el sefior
Consejero. Y hubiera por lo menos hecho una gracia
el no habernos cansado y no haberse cansado €l con
la lectura de algunos documentos que con la mera
explicacion, posiblemente, hubiera sido suficiente.
De manera que, por una parte, le agradezco el elo-
gio, pero no le puedo elogiar tal y como se ha plan-
teado puesto que nos falta documentacion.

Y ya mi pregunta, si es que la puede contestar
y si no, pues, la dejamos sobre la mesa para otras
tareas posteriores, es la siguiente. De acuerdo con
el articulo 10 de Ia Ley 7, a que usted se ha referido,
la Junta tiene obligacién de fijar las clausulas por las
que se va a desarrollar la negociacién colectiva. En-
tonces, surgen dos cuestiones: O la Junta no las ha

fijado, o la contestacién que se ha hecho aqui, en
esta Camara, yo debe decir que se ha ocultado in-
formacién a la Cd4mara. Porque una cosa es la nego-
ciacién y el dmbito de negociacidn, y otra cosa es
que los Procuradores sepamos cuéles son los térmi-
nos en los que el Ejecutivo, que debe de dar cuenta
a esta Camara, plantea la negociacidn. Por lo tanto,
yo espero que lo que haya ocurrido es que, evidente-
mente, dado que se estan iniciando conversaciones,
la Junta no ha llegado todavia a fijar ese marco de
la negociacién y que, por lo tanto, el sefior Conseje-
ro, evidentemente, no ha obviado ante esta Camara,
ni nos ha —pénganlo entre comillas— ocultado ningan
tipo de informacién. La tGnica cuestién es que toda-
via no s€ ha producido eso.

Como yo espero que sea esto asi, lo que si que
desearia, y creo que me uno también con otros Por-
tavoces, es que, bueno, pues, en el mas breve plazo
posible, pudiéramos tener alguna reunién, compare-
cencia, como se quiera llamar, en la cual, pues, algu-
nos de éstos temas y otros que ha presentado el ami-
go del CDS, pues, quedan..., podamos tenerlos sobre
la Mesa y discutir todos un poco, ya con estas...,
diriamos, este panorama de futuro que el propio
Consejero nos permite y nos hace.

Si me permiten una pequefia alegria, y es para
los amigos del CDS: Que no sigdis viviendo enajena-
damente, porque eso, al final, os convertird en clien-
tes seguros de la psiquiatria. Es decir, no se puede
estar continuamente deplorando alge que vosotros,
depués, evidentemente, desedis fervientemente que
no se cumpla. Bueno, entonces, €50 es enajenacion;
por lo menos, eso es en el marco de la psiquiatria.
No vivdis enajenadamente, queridos compaifieros.
Gracias, Presidente. .

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Si. Gracias, senor Naida. El sefior
Sagredo tiene la palabra.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gra-
cias, Presidente. S6lo para manifestar el agradeci-
miento por la presencia del Consejero. Y, realmen-
te, no de funcién puibtlica voy a hablar, sino solamen-
te el hacerme eco de las amables..., o de la amable
intervencién de mi amigo Maiueco, para decir que,
realmente, son manifestaciones facilmente compro-
bables como inciertas. Del pasado. Quiza son intui-
ciones del futuro, que pienso que vayan a ser ciertas.
En cualquier caso, cuando el CDS gobierne —y llega-
rd ese momento si lo quieren iinicamente los ciuda-
danos castellano-leoneses—, espero que no se pro-
duzcan intervenciones como la de hace un momento,
en ese aspecto.

En el otro tema de mi buen amigo Nalda, ya en-
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tro en el terreno de la psiquiatria y ahi estoy absolu-
tamente convencido de que el terreno que pisa el
CDS no es de la enajenacién, sino de la pura reali-
dad. Muchas gracias. .

EL SENOR NALDA GARCIA: ... ;Lo que me

he autocontestado es verdad? ;Puedo entenderlo

asi?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
LUCAS JIMENEZ): Vamos a ver. Yo, primero,
voy a contestar al sefior Nalda. Primero, agradezco,
cverdad?...

El. SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Sefior Quijano, no le habia visto.
Tiene usted la palabra. '

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Lo habia
indicado. Una pregunta especifica, que yo no sé si
luego, después de escuchar la intervencién de mi
compariero, estaba ya en la mente del Consejero el
incidir en ello. Yo'le queria haber preguntado, exac-
tamente, sobre ¢l estado de la negociacién del Con-
venio en este momento. No sé si, diriamos, si se ha
dado algtn paso, si hay establecida, digamos, algtin
tipo de plataforma al respetco, etcétera. No sé si, a
raiz de o que mi compariero ha sefialado, estaba ya
en su mente contestarlo; pero, por si acaso, lo reite-
ro. Como le reitero algo que yo creo que esta de
algin modo, en el fondo de la comparecencia de
hoy, y €5 que no tenga, en ese sentido, el mas mini-
mo pudor de pedir comparecencias a titulo propio.
Yo creo gue muchas veces ahorrariamos ciertos
equivocos que luego aqui se producen, sobre como

© s¢ gesta una comparecencia, si el senor Consejero,

en el momento en que estime que hay alguna infor-
macién relevante que quiera proporcionar a la Ca-
mara. pues tomard ¢l lu iniciativa; y 1o digo a propé-
sitos de algo gue €l el algdn modo, ha comprometi-
Jur La explicacion del nuevo convenio, cuando,
siectivamente. se firme, y la cuestidn de la sentencia
del Tribunal Central de Trabajo, que él ha dejado
sugerida. No tenga ningdn inconveniente, en cuanto
disponga de la informacién —dada la previsible en-
vergadura que este tema tiene—, pues, solicitar una
comparecencia a la Cdmara.

No me resisto ya, también, a entrar en alguna de
esas alegrias que mi compaiiero sefialaba, una vez que
hemos terminado con un debate de politica de fon-
do; y la verdad es que, en la linea en que é1 lo ha

indicado, .a mi me ha resultado, personalmente, gra- .

tificante al maximo la intervencién anterior del sefior
‘Durdn. Y no me resisto a hacerle un comentario:
Yo creo que, efectivimente, es dificil -y me parece
que explico lo que mi compafiero queria sefialar-,

es dificil, pues, permitir que otro gobierne y, a la
vez, querer hacerle oposicién. No sé si est4 inventa-
da esa férmula en el Derecho Parlamentario, pero
creo que es bastante dificil. En todo caso, no olvide
nunca una cosa: Que estos sefiores estdn donde est4n
con su benepldcito; sino, no estarfan. Lo digo por-
que las apelaciones posteriores a la falta de un pro-
grama, a falta de cuadros —-me parece que ha dicho
tambicn-, etcétera, etcétera, pues, hombre, pongs-
moslas en su justo sitio, pongdmoslas en su justo si-
tio. Usted tuvo -usted, me refiero a su Grupo- la
oportunidad de evitar algo de ese «poner patas arri-
ba» la Administracién, pues, simplemente, votando
a favor una Proposicién No de Ley de mi Grupo,
que pedia un cierto freno en el tema de las Delega-
ciones Territoriales Unicas. No 1o hizo; bueno, pues
supongo que razonablemente. Asuma esa responsa-
bilidad. Por ello, yo creo que, cuando el sefior Ma-
fiueco agradecia consejos, yo creo que més bien de-
beria agradecer abstenciones en ciertas cosas que
consejos, que, al final, me parece que son bastante
mds positivas que los consejos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJO): Gracias, sefor Quijano. Sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
LUCAS JIMENEZ): Si. Bueno, si es Camara politi-

" ca y si se puede hablar de politica con mayuscula, yo

no quiero traer a colacién otras Corporaciones don-
de gobierna el PSOE, con la actitud activa ¢ pasiva
de otros grupos politicos; porque seria hacer los mis-
mos juicios respecto a si es posible la oposicién des-

- de... el trabajo desde la oposicién, o, por lo menos,

la participacién desde la oposicién.

Yo. seior Nalda, le agradezco mucho su inter-
vencién. Primero, por ser la primera y, segundo, por
ese exceso de puritanismo que ahora nos trae a cola-
cién. Aceptado. Cuando tengamos las bases definiti-
vas de negociacién, indudablemente, los Portavoces
seran informados. Y, respecto a las reuniones de tra-
bajos que ha habido, pues, como est4 el Presidente
del Comité, el Secretario... yo creo que debe de ma-
nifestar las reuniones que ha habido y si..., con per-
miso de la Presidencia, dejarle la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Seiior Presi-
dente. Si es posible, si reglamentariamente cabe,
que no lo sé con certeza, desearia tener un turno
por alusiones del sefior Nalda. Si reglamentariamen-
te cabe.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEIJOQ): Seiior Secretario General.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL (SE-
NOR DIEZ DIEZ): Seiior Presidente. Bueno, la si-
tuacién de la negociacién colectiva esta, en estos mo-
mentos, resumiendo o simplificando, en los siguien-
tes términos: La 1ltima reunién de la Mesa negocia-
dora fue el dia once. Estd constituida la representa-
cién social y la representacién de la Administracion.
Por parte de la representacidn social, con la cual no-
sotros pensamos negociar, hay un problema en cuan-
to a la composicion, toda vez que CSIF plantea una
reclamacién sobre la composicién del Comité Inter-
centros. Pero nosotros pensamos seguir continuando
con la Comision que estd ahora, o la representacién
social que hay ahora, porque Comisiones Obreras y
UGT, que son los representantes del Comité Inter
centros, aceptan la presencia, en la Mesa de negocia-
cién, de CSIF, como central que ha obtenida mas
del diez por ciento de votos en esta Comunidad.

Por lo tanto, no nos importa tanto la causa de la
. presencia como el hecho de que esté presente y se
pueda llevar adelante la negociacién. No obstante,
hay una convocatoria de plenario de la Comisién Pa-
ritaria para estudiar el problema de la reclamacion
de CSIF. Este es un primer punto: Representantes
por parte social y representantes por parte de la Ad-
ministracién.

En ‘cuanto al fondo de la negociacién... Bueno,
segundo pundo, de caracter, diriamos, procedimen-
tal, es que las partes han adoptado el acuerdo de
que exista un Presidente de la Mesa negociadora aje-
no a la Administracién. En este sentido, el compro-
miso, bueno, o el propdsito es que... se establezca
contacto con la Delegacion Provincial de Trabajo, a
ver si pueden designarnos esa persona.

La disponibilidad de esta persona, en alguna me-
dida, pudiera condicionar la..., el calendario y la in-
tensidad de las jornadas negociadoras, porque, evi-
dentemente, tendremos que contar con su aquies-
cencia para poder establecer unas negociaciones de
jornada completa, y de tres o cuatro dias seguidos a

-

la semana, o sus disponibilidades, a lo mejor, de
tiempo, pues nos obligarian a hacer un ajuste de ca-
lendario. Es decir, que el calendario estd a resultas
de la aceptacién -a poder ser por un Inspector de
Trabajo- de la Presidencia de la Mesa negociadora.

En tercer punto, y por lo que respecta, diriamos,
a los aspectos sustantivos de la negociacién, en estos
momentos existe una tabla reivindicativa no comple-
ta, no completa, y de caracter indicativo, presentado
por las Centrales Sindicales. Digo no completa, por-
que en varios apartados se hace alusién a que en su
momento se presentard la concrecién de la posicion
social. Y, por parte de la Administracién, se les ha
presentado, a su vez, una correlativa, o un correlati-
vo posicionamiento a la tabla reivindicativa, pero
con el mismo cardcter de indicativo y no vinculante.
El objetivo de este..., vamos, el objetivo de este
planteamiento indicativo y no vinculante. El objeti-
vo de este..., vamos es, sencillamente, que ¢l docu-
mento indicativo y no vinculante es, sencillamente,
que el documento sirva de reflexidn a la parte social
sobre nuestro posicionamiento, sobre el posiciona-
miento de la Administracién, y, en segundo lugar,
que dé fluidez a una negociacién; que aproxime, o
que se entre en la Mesa negociadora, pues, con un
conocimiento mis 0 menos aproximado de las posi-
ciones iniciales de las partes. Evidentemente, el
acuerdo debe de ser fruto de la negociacién; de una
negociacién, diriamos,-dialogada, no carteada. Por
tanto, estamos a la espera de la disponibilidad del
Presidente, y empezaremos a hacer todas las reunio-
nes y con la intensidad conveniente para llegar pron-
to a la conclusién del Convenio. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Habiendo agotado este punto...,
vamos, la intervencién, y habiendo un Procurador,
por si quiere intervenir... No quiere intervenir. Se
levanta la sesidn.

(Se levantd la sesidn a las catorce horas cinco mi-
nutos).





