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(Sc inici6 la scsidn a las once horas treinta y cinco
minutos):

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Da comicnzo la Comisioén de Presi-
dencia. En principio, saludando a los nucvos micmbros
de esta Comisién que se incorporan en sustitucion de
los quc anteriormente cstaban: don Julidn Anaya Vica-
rio, don Ricardo Eras Martinez y don Fransciso Jam-
brina Sastre. Un saludo a todos de parte de los miem-
bros de la Comision. Y comunicar sustituciones que han
pasado a esta Presidencia: don Pedro Pérez Blanco a
don José Nicto Noya, en ¢l Grupo Popular, y don Fran-
cisco Javier Hernandcz Redero a donr Benigno Queipo.

El sehor secretario dard lectura al punto del Orden
del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR MARTIN
DE MARCO): Orden del Dia. "Comparecencia del Ex-
celentisimo scior Conscjero de Presidencia y Adminis-
tracion Territorial, para informar a la Comision sobre
temas relacionados con cl 4rca de su competencia”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Secretario. El sefior
Conscjcro tiene la palabra.

EL CONSEJERQ DE PRESIDENCIA Y ADMI-
NISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUIDO-
BRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefiorias, no
¢s ésta mi primera comparecencia ante esta Comision,
porque ya ha tenido lugar otra, con anterioridad, pero
para un tema puntual. Es, si, la primcra comparecencia
en la que dc mancra genérica voy a tratar de exponer
cudles son los objetivos que ta Consejeria tiene para lo
.que queda de Legislatura. Es un 4rea muy importante
para la Administracion de Castilla y Ledn, y a ella es-

pero dedicar un gran esfuerzo, como esperan dedicar-
lo todos aquellos que colaboran en la Consejeria con
este Consegjero.

La eficaz gestion de los intereses piblicos de la Co-
munidad de Castilla y Ledn es tarea que corresponde a
la Administracidon Regional, que atal efecto dispone de
personal a su servicio, clasificado, segiin las normas vi-
gentes, en funcionarios, personal eventual, personal in-
terino y personal laboral, Realmente, las dos categorias
principales son las de funcionarios y personal laboral.
Las demids serian o deberian de ser excepcionales. El
personal al servicio de la Administracién Piblica de
Castitlay Le6n depende orgénicamente de la Conscje-
riade Presidencia y Administracién Territorial, sin per-
juicio de la dependencia funcional de cada Consejeria.
La seleccién, gestion y formacion del personal al ser-
vicio de la Administracién dc la Comunidad constitu-
ye una de las tareas importantes de esta Consejeria,
Procurar a la Administracion las personas con capaci-
dad necesaria para asegurar esa eficaz gestién de los
servicios es una muy importante tarea. Es el objetivo de
mayor importancia, y los demds, aunque esenciales e
irrenunciables desde otros puntos de vista, deben de
considerarse complementarios del objetivo principal.

La Comunidad, que tiene competencias plenas pa-
rala creaci6n y estructuracién de los 6rganos y servicios
de la Administracion Regional que tengan por objeto
servir al ejercicio de las competencias a ella atribuidas,
ha de someterse a los principios y normas de organiza-
¢ién y actuaci6n de la Administracion del Estado, has-
ta el punto de que el régimen de sus funcionarios se es-
tablecera de acuerdo con dichos principios.

‘No puede [a Comunidad establecer libremente su
politica de personal, porque el establecimiento de las
bases del régimen juridico de la Administracién Pabli-
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ca y del régimen cstatutario de sus funcionarios son
competencia exclusiva del Estado, de acucrdo con la
Constitucion. A cstos principios responde fa Ley 30 de
mil novecientos ochenta y cuatro, de dos de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, y la
Ley 7 de mil novecientos ochenta y cinco, de veintisic-
te de Dictembre, de Ordenacion de 1a Funcion Piblica
de la Administracion de Castilla y Ledn.

La Ley de Medidas carcee de un claro modelo de
Funcién Piblica, y sc caracteriza por la amplisima dis-
crecionalidad de que ha dotado a la Administracién en
todo lo concerniente al régimen de la Funcién Pablica.
Con esta Ley y con las que de ella han tomado modelo
-neeesariamente, ademas-, cs dificll para el funciona-
rio saber aqué atenerse en cuanto a expectativas de pro-
mocidn y de carrera; cast todo depende, en Gitimo 1ér-
mino, de la relacion de puestos de trabajo.

La ausencia de regulacion definitiva de las bases del
régimen juridico de la Administracion Piblica y del ré-
gimen estatutario de sus funcionarios es otro de los pro-
blemas que tenemos pendientes. Es mds, noticias de
prensa muy recientes anunciaban que la intencidn del
Gobierno de la Nacidn era modificar ¢l régimen retri-
butivo de los funcionarios. Tampoco cn olros aspectos,
¢n cuanto a recursos humanos disponiblces, 1a Junta de
Castillay Ledn, como sucede en otras Autonomias, par-
te de cero. De los aproximadamente diez mil funciona-
rios que en la actualidad sirven g la Administracion de
Castillay Leon, su procedencia y situacién cs de lo mas
variopinta. El niimero de laborales llega casia cinco mil,
y algunos trabajan cn puestos que podrian considerar-
sc funcionariales, Esta situacion ¢s compleja y es preo-
cupante, pero es lasituacion que tencmos, Esacs larea-
lidad, ¢ ignorarla harfa imposible ofrccer una respucsta
adecuada a Ja cuestion que plantea. Sin embargo, hay
que dejar bien claro que, en busca de esta respucsta, ¢n
busca de la respucsta adccuada, la Junta de Castilla y
Leén ha recorrido ya un gran camino. No partimos de
cero. Estamos cn una ctapa de una larga carrera que
empezd hace mucho ticmpo y que cn cste momento tic-
nc una ctapa o tiene un punto principal de partida.

La convocatoria del concurso de funcionarios que
este Consejero tiene en marcha y ¢l firme y decidido
propdsito de llevarlo a cabo cn breve plazo tampoco ¢s
lameta definitiva. Mediante él se pretende poner las ba-
scs para avanzar en la consceucidn de un funcién pabli-
ca profesionalizada y adecuada a la gestion de los ser-
vicios a prestar por esta Comunidad. Soy consciente de
que la celebracidn de este primer concurso de esta na-
turaleza cs una decision politica, necesaria y undnime-
mente reclamada por los funcionarios, sindicatos y fuer-
zas politicas. Asi lo he podido advertir de la lectura de
las actas de estas Cortes y de las visitas que durante cs-
tos Gltimos mescs he realizado a todas las provincias, en
constantes contacios con Juntas de Personal, e incluso
con los Comités dc Empresas en otros aspectos.

Pero esta decision politica es una decisién que hay
que tomar, y Yo creo que es una decision valiente. No
desconozceo los miltiples y complejos problemas que su
convocatoria plantea. En alguna ocasién me han dicho
que he abierto el "portén de los sustos”, para los que
scan aficionados a los toros. Supone... No tendré que
explicar que supone colocarse en el centro de la plaza
y esperar que salga el toro, pedir que el toro sea bravo,
pero que sca un toro leal; pero la posibilidad de saltar
por los aires existe. No desconozceo los riesgos que la
convocatoria de cste concurso ticne, pero sigo insistien-
do cn que es firme proposito de este Consejero seguir
adelante con ¢l y convocarlo lo antes posible. Y lo digo
porquc es undnimemente deseado. Y porque es undni-
memente descado, y a pesar de los problemas que plan-
tea, y porque plantea problemas, yo pediria a todos los
grupos representados en esta Camara la ayuda y cola-
boracion que estimen oportuna, porque les aseguro que
toda la ayuda y toda la colaboracién para la convocato-
ria y resolucidn de este concurso serd poca. No es una
tarea de un grupo politico ni de un gobierno determi-
nado, Es una tarea de todas las fuerzas politicas de la
Regidn, y también de la colaboracién y comprensi6n del
personal que estd al servicio de la Junta. Al mismo tiem-
po que ofrezco esta ayuda, que pido esta ayuda, pido
también, y ofrczco, la colaboracion y la transparencia,
como creo que se estd haciendo hasta este momento, de
la marcha de este concurso. No olviden Sus Seforias
que, si creemos que en un futuro proximo esta Admi-
nistracién Piiblica, que ¢s la Administracién Piblica de’
los castellanos-leoneses, disponga de funcionarios que
gocen de estabilidad en el empleo, dél principio de ina-
movilidad, y que dispongan de expectativas de promo-
cidn, s6lo puede conseguirse con la celebracion de es-
te concurso. La celebracién del concurso, como decia
hace un momento, no es el fin de la carrera, s6lo es una
ctapa; llegamos y hay que prepararse para la salida de
la préxima clapa, y preparar la estrategia para el dia si-
guiente.

Y aqui entra en consideracidn, otro clemento im-
portante: la inspeccidn de servicios.

Celebrado el concurso y cada puesto de trabajo ocu-
pado por ¢l funcionaric idéneo para desempenarlo, es
preciso realizar un serio trabajo, destinado a velar por-
que cn la realizacién del trabajo se cumplan las normas
legales y reglamentarias que lo ordenan, y es necesario
rcalizar un examen y mejora de los procesos adminis-
trativos, tendiendo a su simplificacidn y racionalizacién.
Esta tarea ocuparia una gran parte del trabajo de la ins-
peccidn de servicios en los proximos tiempos.

Asi pues, convocado y resuelto el concurso de fun-
cionarios y examinada y evaluada la actuaci6n adminis-
trativa, con esta nueva ordenacidn de los recursos hu-
manos de que la Junta dispone, nos encontrariamos en
situacion de mejorar, afio a afio, la relacién de puestos
de trabajo, de forma que contribuya a la profesionaliza-
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cion de la Funcién Piiblica y al establecimiento de una
carrera administrativa dentro de la Funcién Piblica.
Nos encontrariamos en situacion de simplificar y racio-
nalizar los numerosos y complejos procedimientos ad-
ministrativos que en este momento ordenan la gestién
de los servicios de ¢sta Comunidad. Habriamos contri-
buido a hacer posible una correcta gestion de estos ser-
vicios, mediante la ordenacidn de la compleja y variada
situacién en fa que la Funcién Pablicade Castiflay Leén
se encuentra, No me interesa tanto por qué s¢ encucn-
tra en esta situacién, ni cdmo hemos llegado a ella; lo
inico que quiero dejar patente es que ésta es la situa-
cién que tenemos. La situacién que tenemos es un mar-
co complejo y unos recursos humanos cuya proceden-
cia y cuya sitvacion ofrece grandes problemas y ofrece
situaciones muy diversas. Pero he dicho que aproxima-
damente una tercera parte del personal al scrvicio de la
Junta de Castilla y Ledn es personal laboral, y que en
muchos casos estan desempefando trabajos més pro-
pios de funcionarios que de laborales. Nos encontramos
cOn una excesiva y a veces erronea laboralizacién de la
Funcién Piblica, motivo de conflictos, tensiones e insa-
tisfacciones justificadas.

Este Gobierno se encontrd con esta situacion, y pro-
curd ~digo procurd- no acentuarla; pero es respetuosa
con ella, porque las personas que de alguna manera han
llcgado a ocupar estos puestos tienen derecho a que su
situacién personal y laboral sea clara. Digo mds: una de
las preocupaciones de este Consejero -y porque soy
conscicnte de que la solucién no depende de mi sola vo-
Tuntad, ni de la del Gobierno del que formo parte- es

precisamente esta situacién del personal laboral. La -

Administracion del Estado tiene planteado este proble-
ma pienso que a mayor escala, y no lo ha resuelto, y no
creo que pueda resolverse si no es a escala nacional. Ha
de resolverse a escala de la Administracion del Estado
y del resto de las Comunidades Auténomas, con una
norma, 0 con una base que sirva para resolver este pro-
blema en todas las Autonomias, con normas que afec-
ten tanto a la Administracion del Estado, a la Adminis-
tracidon Central, como al resto de las Autonomias. Pero
quiero que quede bien claro la sensibilidad de este Con-
sejero por este problema, que creo que tal como estd no
tiene una solucidn a corto plazo, pero que habia que ha-
cer un programa a largo plazo para que a la larga, los
principios establecidos en la Ley de la Funcién Pablica,
especialmente después de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y de la nueva redaccion de la Ley 23 de
mil novecientos ochenta y ocho, ochenta y siete, venga
aregular este problema.

No obstante, quiero poner de manifiesto lo mucho
que en este campo se ha avanzado. En este momento se
esté apunto de convocar la Oferta de Empleo Pibli-
co de mil novecientos ochenta y siete, y aunque diga
que esto es un avance, refiriéndome a mil novecientos
ochenta y siete, sigo insistiendo en que es un gran avan-
ce. Se ha recorrido las tres etapas que toda convocato-

ria, 0 que toda ocupacion ¢ provisidn de puestos de tra-
bajo llevan consigo cn la Administracion: ¢l camino
previo de la promocién interna y del concurso de tras-
lados, para llegar, en cste momento, a la Oferta Pabli-
ca de Empleo. Quedan pendientes las relaciones de
puestos de trabajo de mil novecicntos ochenta y ocho,
con las vacantes correspondicntes, y la de mil novecicn-
tos ochenta y nueve, que en fecha... que esta ya infor-
mada por el Conscjo de la Funcién Piblica, y que en
fechamuy proxima se publicara. Esintencién dela Con-
sejerfa hacer el tramite de estas dos relaciones de tra-
bajo conjuntamente, y hacer el mismo recorrido que s¢
hizo con la de mil novecientos ochenta y sicte: promo-
cién interna, concurso de traslados y oferta de empleo
piblico.

Con estos dos problemas, con estas dos solucioncs,
con estos dos objetivos: ¢l concurso y la conclusién de
la oferta de cmpleo piblico para los afios mil novecicn-
tos ochenta y sicte, mil novecientos ochentay ocho y mil
novecientos ochenta y nucve, esperamos tener una ba-
se de partida que nos permita en el futuro tener una
buena adininisiracion, una bucna funcidn piblica; cn
esto es en lo que este Consejero piensa trabajar en cl
futuro. Para ello faita algo mas: falta un programa dc
formaci6n, un programa dc formacion, tanto dc los fun-
cionarios como del personat laboral; formacion que, si
durante algiin ticmpo ha estado paralizada, cn parte, cn
los dltimos ticmpos, en los fltimos meses, s¢ debe, prin-
cipalmente, porque, al ser precisamente los cursos de
formacién uno de los elementos que se ticnen en cuen-
ta como mérito en la relacion o en la resolucién de los
concursos, habria sido dificil de explicar por qué a esos

-cursos de formacidn iban unos funcionarios u otros, que

de alguna manera podrian conscguir una mcjor situa-
cién para la provision de esos pucstos de trabajo que se
encontraban vacantes. Estos cursos o este programa de
formacién, 16gicamente, ticne que ser consensuado por
los representantes de los funcionarios y tienc que ser un
programa de formacién amplio, y no simplecmente limi-
tado a un sector determinado; ticne que responder a las
nucvas necesidades, a las nuevas petictones que la so-
cicdad hace a una Administracién Piblica moderna. Es
necesario que la Funcidn Piblica responda a esas nue-
vas necesidades.

Es l6gico que {os funcionarios que ingresaron en la
Administracion hace poco tiempo, o hace mucho tiem-
po, no estén preparados en ocasioncs para lo que hoy
exige una moderna Administracién. Hay que darles es-
ta oportunidad, no solamente para responder, para que
sea postble prestar un buen servicio piiblico, sino tam-
bién para algo més: para que el funcionario se sienta sa-
tisfecho, para que se sienta tranquilo en su puesto de
trabajo, y que realmente esta haciendo algo que es ttil
alasociedad. Y para entender y para hacer posible que
esa relacién de puestos de trabajo, que afio a afio ha de
renovarse, se renueve y haya personal suficiente para
cubrir esos pucstos nuevos que, légicamente, han de
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apareccr, para dar satisfaccion a esas nuevas necesida-
des gue la formacidn..., que la prestacidn, la gestion de

- los servicios piblicos y ¢l interés gencral de los castella-
no-leoneses exige.

Este es, en términos gencrales -y luego, en la con-
testacion responderé a otras preguntas concretas—, lo
que este Conscjero pretende durante el tiempo que fal-
tade esta Legislatura: sentar las bases de 1a Funcién Pi-
blica, en base a los funcionarios y al personal laboral. Sé
cudles son {os problemas con los que nos encontramos,
s¢ cudles son los problemas que sc encontraron quienes
me antccedicron en este cargo. Tengo que reconocer
que sc ha hecho un trabajo dificil; la construccion det
Estado de las Autonomias es, quizé, ¢l mas importan-
te... ¢l més importante reto que tiene Espafa en este
momento. Pero no en este momento; ha surgido con an-
terioridad. Y uno de los sectores o scgmentos més afec-
tados por csta construccién del Estado de las Autono-
mias ¢s la Funci6n Pidblica. Yo creo que, con la ayuda
de ¢sta Camara y con la comprension que sé que sc es-
14 teniendo por los funcionarios de la Comunidad, po-
dremos conseguir que en este afio que viene hayamos
sentado unas bascs firmes para que la Administracién
dc Castilla y Ledn tenga una buena funcién piblica y
para que los funcionarios se sientan satisfechos por la

cstabilidad en el empleo y por la posibilidad de hacer

una carrcra administrativa.

Nada miés. Muchas gracias, scfior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, schor Conscjero.

Sc suspendc la sesién durante quince minutos.

(Scsuspendclascsion a las once horas cincuenta mi-
nutos, reanudandose las doce horas veinte minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Se reanuda la scsién. Para fijar posi-
cion en los Grupos Parlamentarios, estando ausente el
Grupo Mixto, cl seior Duran, por ¢l Grupo Parlamen-
tario del CDS, tiene la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: Gracias, sefior
Presidente.

Gracias, scior Conscjero, por su comparecencia.

Mi Grupo Parlamentario quicre manifestarle a us-
ted, como ya lc ha manifestado a los anteriores Conse-
jeros de Presidencia, la comprensin y la simpatia por
los problemas que tiene usted que afrontar en matcria
dc Funcién Piblica; comprensién y simpatia que reite-
ramos, como s¢ la hemos expresado en fos mismos tér-
minos a los dos Conscjeros que le han precedido en es-
ta Conscjcria en la presente Legislatura.

Nuestra Comunidad Auténoma, a lolargo de los seis
afios de vida que tiene -desde el afio ochenta ytres—, ha
tenido seis Consejeros de Presidencia, es decir, ha re-
sultado a una media de Consgjero de Presidencia por
afio, hasta el momento presente; dificiimente con esta
movilidad puede conseguirse una estabilidad de objeti-
vos y de las acciones tendentes a cumplirlos,

Expuesto esto como predmbulo de cortesfa a su
comparecencia, quiero decirle, sefior Consejero, que,
de alguna manera, nos sentimos un tanto defraudados;
nos sentimos defraudados, porque una buena parte de
su exposicién se ha limitado a sefialar, a exponer un con-
junto de principios genéricos en materia de Funcién Pi-
blica, valiosos en si mismos, en cuanto a principios:
constituyen los fundamentos v la doctrina expresada
por todos los estudiosos y tratadistas, y politicos, en es-
ta cuestion; principios que todos los Consejeros de Pre-
sidencia han expuesto con idénticas palabras, que todos
los Portavoces de los Grupos Parlamentarios han ex-
puesto con idénticas palabras, porque son principios y
fundamentos de comiin afectacién. Eso de una funcién
piblica profesionalizada, eficaz, objetiva, neutral, apar-
tidista, ilusionante, basada en principios de mérito y de
capacidad...; bueno, de alguna manera, permitame, se-
fior Consejero, que le diga que no son principios que no
convenga reiterar de vez en cuando -y yo se lo agradez-
coque usted lo haya hecho, aunque sélo sca para recor-
datorio comiin-, pero que no aportan ninguna novedad,
ninguna originalidad a los planteamientos en materia
de funci6n piiblica, Porque, claro, el verdadero proble-
ma radica en traducir esos principios generales, esos
fundamentos, esos conceptos de funcién piblica a ac-
ciones muy concretas y especificas, refiejadas en los tex-
tos legales, en los textos de desarrollo reglamentario y
en las Disposiciones de aplicacién a 1a Administracién
Piblica. Y esto es, precisamente, Lo que no se ha hecho.

Mire usted, yo le he dicho aqui, en alguna ocasién
-yademds, creo que se lo he dicho a usted personalmen-
te,y de ahi se deriva nuestra comprensi6n y simpatia ha-
cia los problemas que usted, como Consejero de Presi-
dencia, pueda tener en esta materia—; "los mimbres con
los que usted tiene que trabajar son unos pobres mim-
bres"; esta es una realidad. Esos mimbres se derivan de
la Ley 30/84, de Ordenacién de la Funcién Pablica, y de
la posterior Ley de Reforma, Ley 23/85, de Reforma de
la Ley 30..., perdén, Ley 23/88... 87, perdén, de Refor-
ma de la Ley 30 de la Funcidn Piblica, promulgada co-
mo consecuencia de la Sentencia del Tribunal Consti-
tucional, que presentd el Grupo Popular... del recurso
de inconstitucionalidad de determinados preceptos de
laLey 30, que presentd el Grupo Popular ante el Tribu-
nal Constitucional.

Bien. Debo recordar que, en el Predmbulo, en la
parte expositiva de [a Ley 30 del Estado, se dice que esa
es una Ley que tiene una provisionalidad, hasta tanto se
promulgue el Estatuto de la Funcién Piblica; o sea, que
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la Ley 30 del Estado es una Ley provisional, por su pro-
pia naturaleza y por su propia definici6n en la parte ex-
positiva, "hasta tanto -dice ta Exposicién de Motivos de
esta Ley- se promulgue el Estatuto de la Funcién Pibli-
ca". Luego, aqui hay una parte de responsabilidad en la
pobreza de esos mimbres con los que usted tiene que
trabajar, una parte de responsabilidad en el Estado, co-
mo usted ha sefialado en una parte de su exposicion; es
decir, el Estado no ha sido capaz todavia de promulgar,
de someter alas Cortes Generales y de promulgar el Es-
tatuto de la Funcién Piblica y acabar con la provisiona-
lidad normativa de la Ley 30.

Pero esta responsabilidad que tiene el Estado no
exime a nuestra Comunidad Auténoma de determina-
das responsabilidades, que sistematicamente han veni-
do siendo incumplidas, por la incapacidad de nuestros
4rganos gestores en aplicar determinados principios
sustantivos de la Ley, tanto 30 del Estado, como de la
parte del Ordenamiento legal de nuestra Funcién Pi-
blica, que es la Ley 7/85, de nuestra Comunidad Auté-
noma.

Y aqui, de alguna manera, yo sf tendria que desta-
car que, si entre la Ley 30/84, del Estado y la Ley 7/85,
de Ordenaci6n de la Funcién Pblica de nuestra Comu-
nidad, pasé un lapso de tiempo prudente -es decir,

para ajustar nuestra propia legislacién, o para crear .

nuestra propia legislacion, ajustdndola a los preceptos
basicos que se contenfan en la Ley 30 del Estado-,
si pas6 un tiempo prudente, sin embargo, la aplica-
ci6n reglamentaria de la Ley 7/85, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de Castilla y Ledn, todavia no se ha re-
alizado més que en una minima parte, y no en la parte
mas sustantiva del ordenamiento de la funcion pablica.
En la practica, yo dirfa que solamente se ha desarrofla-
do la parte de la Ley de nuestra Funcién Pablica que
hace referencia al Consejo de la Funcién Publicayala
aplicacién de determinadas facultades y competencias,
de tipo puramente mecdnico en su desarrollo, por par-
te de los 6rganos gestores de la Funcidn Piblica. Pero
la parte mas sustantiva de la misma es una cuestién que
constituye todavia la asignatura pendiente de la Conse-
jeria de Presidencia del presente Gobierno y del Go-
bierno anterior.

¢Cual es esta parte realmente sustantiva? Pues, mi-
re usted, la parte realmente sustantiva es ¢l conjunto de
procesos que tiendan a dar estabilidad al funcionario
dentro de su puesto de trabajo, por los procedimientos
y mecanismos que en la Ley se contemplan. Y ese con-
junto de procesos —como usted ha senalado en su inter-
vencién- son, en primer lugar, las anuales ofertas publi-
cas de empleo que deben publicarse; en segundo lugar,
las anuales relaciones de puestos de trabajo que deben
publicarse; y, en tercer lugar, los anuales concursos que
deben publicarse y resolverse, claro estd.

Bien. Yo tenia la esperanza, sefior Consejero, que
usted, hoy aqui, nos hubiera anunciado la fecha del ya
famoso concursode provisién de puestos de trabajo que
tiene pendiente esta Comunidad desde el afio mil nove-
cientos ochenta y cinco, y que ha sido reiteradamente
anunciado, ante esta Comisién y ante ¢l Pleno de la Ca-
mara, por todos los Consejeros de Presidencia que se
han ido sucediendo en el cargo y que, al dia de hoy,
quince de Diciembre, lo énico que tenemos-€s la pro-
mesa, una vez méis, del sefior Consejero comparecien-

" te, de que con una relativa brevedad se va a publicar el

concurso de provisidén de puestos de trabajo. No igno-
ramos, sciior Consejero, no ignoramos, COnocemos per-
fectamente, las dificultades que ustedes tienen parasa-
car adelante ese concurso. Es decir, desde el recurso
del Decreto regulador de las bases del propio concur-
$0, recurrido... Pero creo que el recurso esta ya resuel-
to, no lo sé, liltimamente; sinceramente, no lo sé. Creo
que esté resuelto el recurso, con lo cual, en prmc1p10, la
Conscjeria de Presidencia no parece tener ninguna di-

. ficultad para publicar el Decreto regulador de fas bases

de todo concurso, para, a rengl6n seguido, como paso
inmediato, publicar el concurso, es decir..., y proceder
a su resolucién. o e

:Pero claro, fijese usted que en este afio mil novecien-
tos noventa -inminente ya, a quince dias-; se vaa trope-
zar usted con los siguientes problemas. El problema, ¢n
primer lugar, de publicar la oferta.piblica de empleo;
laoferta piblica de empleo es la que se deriva de las va-
cantes existentes en las relaciones de puestos de traba-
jo. Es decir, 1a Oferta Pablica de Empleo es el resulta-
do de las vacantes existentes. Und Oferta Pablica de
Empleo dice "hay veintisiete vacantes de técaicos, por
ejemplo, de Administracién Civil, veintidés vacantes de
Administrativos -por poner un ejemplo-, tres vacantes
de cocineros -referido al personal laboral-...." Es decir,
es una expos:cnon numérica de las vacantes existentes.
El paso siguiente, y, ademés, por precepto Tegal, ticie
que ser en el primer trimestre del afio, por precepto le-
gal tiene que ser en el primer trimestre del afio, tienc
que publicarse el concurso de provision de esas vacan-
tes. El paso snguxente es que aque]las vacantcs no pro-
vistas tienen que salir a oposicién 0 a CONCUrSO-OPOsi-
cidn, segiin los casos.

Es decir, que fijese usted que toda la problemitica

-derivada del incumplimiento de la Ley de nuestra Co-

munidad Auténoma en materia de Funcién Piblica en
el afio ochenta y seis, en el afio ochenta y sicte y en el
afio ochenta y ocho se le va a acumular a usted en el ano
noventa.

Yo, con mis compaifieros de Grupo, hace un momen-
to ponia, con relacion a todo este ejemplo... a todo es-
te problema, un ejemplo relativamente gréfico: lo que
en el afto ochenta y seis era un problema del tamano de
una canica ha ido engordando de tal manera que en el
afio noventa va a ser una bola del tamafio de este Cas-
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tillo. Y yo no s¢ si en ¢l afio noventa vamos a tener re-
suclto cste conjunto de problemas, que son sucesivos el
uno detras del otro, es decir, que mientras no se resuel-
va el primero, no se van resolviendo los sucesivos; no lo
s€. 'Y me permito, ademas, desconfiar ~perdonc usted
que los anos hayan convertido a este Procurador en un
Procurador desconfiado-, me permito desconfiar, se-
fior Conscjero, porque cl anuncio del concurso lo he-
mos... del concurso inminente, en breve, en fecha pré-
xima, lo hemos oido a cuantos le han precedido a usted
cn esc dificil cargo de Conscjero de 1a Presidencia.

Entonces, sefor Consejero, nuestro Grupo Parla-
menlario quisiera saber, si usted esté en condiciones de
decirlo, la fecha en que su Conscjeria va, primero, a pu-
blicar el Decereto regulador de los concursos; en segun-
dolugar, cuando se va a publicar el Decreto de Integra-
ci6n de Cucrpos vy, en tercer lugar, cudndo se va a
publicar ¢l concurso al que aspiran -y yo creo que ya
suspiran- la mayoria de los funcionarios de nucstra Co-
munidad. No vca ustcd cn mis palabras ninguna dureza
expositiva, mas que aquélla que pudicra derivarse de
unas circunstancias que estan, francamente, complica-
das, y que hasta ¢l momento presente, y a pesar de
los numerosos anuncios realizados por los Consejeros
comparecientes, no han sido, en modo alguno, resuel-
tos. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Durin. Por el Grupo
Parlamcntario Socialista, ¢l sciior Martin Pucrtas tiene
la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Bucno, en primer lugar, saludar al sefior
Consejero. Creo que ésta ¢s su primera comparecencia
a peticién propia, comparecencia que, por otra parte,
yo creo que se ha retrasado en exceso, puesto que me
parcce que es-aquélla solicitada a rafz de su nombra-
micnto. Digo que vaya por delante nuestro saludo.

La verdad ¢s que, después de la intervencion del
. Portavoz del Grupo Parlamentario del CDS, pocas co-
sas quedan a nuestro Grupo, Grupo enla oposicion, pa-
ra decir al sefior Conscjero. Pero, de cualquier manera,
este Procurador ha cchado en falta algunas ausencias
en su intervencién. Por cjemplo, hablar de algo previo
al concurso, y vaya por delante que no quisiera en mi
intervencién salirme de lo que es el Orden del Dia de
esta convocatoria.

Decia que, cn primer lugar, echo en falta el Decre-
to de Integracion de Cuerpos y Escalas, considerado
por nuestra parte como un paso previo fundamental pa-
ra la convocatoria del concurso-oposicion,

Refirténdome ya directamente al concurso, el sefior
Consejero hahecho supongo que algunas declaraciones
de principio, que no se salen de la linea de las que este

Procurador ya habia leido en algunos periédicos de la
prensa regional, como alguna intervenci6n suya en rue-
da de prensa en Soria o, creo recordar, en Burgos, et-
cétera, en las que venia a decir exactamente lo mismo
que usted ha dicho en esta comparecencia ante las Cor-
tes: que tiene voluntad de sacar adelante el concurso de
funcionarios lo antes posible. '

Yo quisiera conceder el beneficio de la duda al se-
fior Consejero, basta que ésta es su primera compare-
cencia ante estas Cémaras por peticién propia, pero
tengo las dudas que... las mismas dudas que el Portavoz
del CDS, ante la posibilidad de que ese concurso se pue-
dasacar en las fechas que, en principio, usted tenja mar-
cadas, es decir, antes de finalizar el afio ochenta y nue-
ve. Y digo que tengo mis dudas, en primer lugar, por el
Decreto de Integracion de Cuerpos y Escalas; tengo mis
dudas por el recursos que hay presentado hacia el pro-
pio concurso; y tengo mis dudas, también, por la rela-
cién que en estos momentos existe con algunos de los
sindicatos presentes en el Consejo de la Funcién Pibli-
ca, y que, de alguna manera, no estdn muy de acuerdo
con las bases de dicho concurso.

Hablaba el sefior Consejero de que existia una ex-
cesiva laborizacién de la Funcién Piiblica. Quiero decir
que estoy de acuerdo con usted. En lo que ya no estoy
de acuerdo es en la segunda parte de su intervencidn:
en que esto se debe, fundamentalmente, a la época en
que gobernaba esta Comunidad el Partido Socialista. Y,
ademds, tengo datos: en aquella época no hubo ni una
sola denuncia sobre muchas de las bases que se han pre-
sentado para el personal laboral para ocupar puestos
de trabajo fundamentalmente dedicados a los funciona-
rios, y, sin embargo, existen denuncias, alguna de ellas
recientemente presentada por nuestro propio Grupo
Parlamentario, en las que, entre otras cosas, s¢ hacia
ver que aquellas plazas fundamentalmente destinadas
-creo recordar- a sociblogos, abogados, psicélogos y
creo que habria algén otro cuerpo, y que salfan a con-
curso a través de las plazas laborales y no, como légica-
mente debiera de ser, a través de plazas para funciona-
rios. :

Decirle que estoy totalmente de acuerdo con usted
en la preocupacién sobre ia formacion de los funciona-
rios. Es un tema que no se ha resuelto en los dos afios
en los que anteriores Consejeros de Presidencia gque le
precedieron ocupaban ese lugar. Y también decirle que
¢s muy dificil, por una parte, reconocer gue hay una
cierta preocupacion sobre la formacién de los funcio-
narios y, sin embargo, de alguna manera, siprimir aquel
organismo que yo creo que era el cauce ideal, precisa-
mente, para esa fundacion de los funcionarios; me ¢s-
toy refiriendo, en concreto, al Instituto de la Adminis-
tracién Piblica de Castilla y Leon.

Insistir sobre el Programa que ha presentado el
Consejero. Es un Programa lleno de buenas intencio-
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nes. Deseo, con toda sinceridad, que ese Programa sea
cumplido, en beneficio de los propios funcionarios de
la Comunidad, aunque, insisto, permitame que manten-
ga unas ciertas dudas sobre las posibilidades, por o me-
nos a muy corto plazo, de verse cumplido.

Y ya, simplemente -y en’ esto si que me voy a salir
del Orden del Dia-, haceile una pregunta, y es: estan-
do ya en las Cortes el Proyecto de Modificacién de ia
Ley de Funcién Piiblica, {qué opinibn tiene el seiior
Consejero, si tiene a bien informarnos sobre ello, sobre
algunas de las Eniiendas presentadas, fundamental-
mente relativas a la participacién sindical, tanto en la
comparecencia que hubo por parte de los sindicatos an-
te la Comisién de Presidencia, que nuestro Grupo, en

algunos aspectos, si que recogi6é como modificaci6n al
Proyecto de Reforma de la Ley de Funcién Pablica, co- -

mo ¢n aquellas Enmiendas presentadas por los Gflipos

Parlamentarios presentes en esta C4mara? Muchas gra: .

cias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el
Grupo Parlamentario Popular, el sefior San Segundo
tiene la palabra.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Muchas
gracias, sefior Presidénte: Yo, en primer lugar, quiero
agradecer también al sefior Consejero su comparecen-
cia voluntaria ante esta Comisién y la informacién que
nos ha facilitado sobre temas puntuales que afectan a
su Consejeria. Temas puntuales a los que se ha referi-
do, y que compartimos su importancia, y que redunda-
rdn, sin duda alguna, en beneficio del funcionariado de
la Comunidad Auténoma de Castillay Le6ny de la Fun-
cién Publica; también, de la Regién.

~ Alos dos temas que se ha referido el sefior Conse-
jero, concurso e inspeccién de servicios, los considera-
-mos -repito- de suma importancia, y yo creo que ha si-
do lo suficientemente explicito y claro para decir cuél
es la situacién y cudl es el camino que ha tenido que re-
correrlaJunta de Castillay Ledny, en concreto, la Con-
sejeria de Presidencia y Administracién Territorial pa-
ra llegar al momento presente.

- Se ha reconocido por parte del Portavoz del Centro
Democratico y Social que es un tema complejo, que es
un tema dificil, y también se ha reconocido los mimbres
de los que dispone el sefior Consejero para resolver es-
te problema que afecta a la Funcién Piblica de nuestra
Comunidad. Y ha dicho que los mimbres, efectivamen-
te, se ha referido a la Ley 30/84, a la Ley 7/85, de Orde-
nacién de la Funci6n Piblica de Castilla y Ledn, y ha
reconocido -insisto~ la complejidad de este tema.

Efectivamente, el tema es complejo, el tema es difi-
cil, y yo pienso que la Junta de Castillay Le6n y la Con-
sejeria de Presidencia y Administracion Territorial ha

ido dando pasos de una forma paulatina, sif pausas no-

. torias, que han contribuido allegar a esta situaciény en-

contrarnos en unos momentos en que es -posible ya la
convocatoria del concurso, convocatoria de concurso
deseada por los funcionarios ~como ha dicho el sefior
Consejero-, deseada por las fuerzas politicas, deseada
por las centrales sindicales, y que nosotros, légicamen-
te, también compartimos, y creemos que para llegar a
ese momento ha sido necesario -repito e insisto- reco--
rrer un camino dificil; ha habido que acomodar a cada

~ funcionario al puesto de trabajo que desempefia, sin le-

sionar sus derechos y garantizando... y sin menoscabo

_del funcionamiento de la Funcién Piblica; ha habido

que confeccionar la Relacién de Puestos de Trabajo; ha

“habido que regular las bases del concurso general, el

Decreto 222, que, como Sus Sefiorias saben, fue impug-

“ nado por la via contencioso-administrativa, y que ha si-

do necesario esperar su desestimacion para que la Jun-
ta de Castilla y Le6n tenga luz verde y pueda convocar
este concurso que nos anuncia ahora el sefior Conseje-
ro. :

Es necesario, como fases previas para el concurso,
determinar los puestos vacantes; es necesario determi-
nar qué funcionarios deben concursar y quiénes no de-
ben de concursar; y es necesario la integracion de los
funcionarios transferidos en los cuerpos y escalas de la
Administracién Autonémica. Tareca muy compleja, ta-
rea muy dificil, y que, para nosotros, para nuestro Gru-
po Parlamentario, la Junta de Castilla y Le6n lo ha lle-
vado paso a paso, de forma paulatina -insisto-, sin
pausas notorias, y nos encontramos en este momento
deseado, en que nosotros no dudamos que la palabra
del sefior Conscjero va a ser realidad en un futuro muy
préximo, de que se convoque ese Concurso, porque pen-
samos que, efectivamente, es la forma normal de pro-
veer los puestos de trabajo, es la forma que garantiza al
funcionario una estabilidad en sus puestos, y es la for-
ma, también, que garantiza al funcionario la consolida-
¢tdn o la adquisicién de la consolidacidn de su grado
personal.

Por lo tanto, compartimos, en todos los términos, la
exposicién del sefior Consejero; pensamos que la labor
que ha desarrollado la actual Junta es una labor positi-
va y una labor que est4 redundando y va a redundar en
la Funcién Pablica de Castilla y Leén, y le animamos y
le instamos a que, efectivamente, ese concurso que nos
ha anunciado, y que estoy seguro que se va a cumplir de
una forma inmediata, sea convocado lo antes posible,
con el fin de garantizar a nuestros funcionarios esa es-
tabilidad y garantizar una Funci6n Piblica lo més efi-
caz posible para nuestra Comunidad Auténoma.

Y un segundo tema al que se ha referido el sefior
Consejero, que es la inspeccién de servicios. Nosotros
entendemos que, efectivamente, la inspeccidn de servi-
cios es importante, no solamente para velar por el cum-
plimiento de las normas, o para intervenir en los expe-
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dicntes disciplinarios, también es importante porque
pucde aportar aspectos positivos para el funcionamien-
1o de los servicios de nuestra Comunidad Auténoma,

Entre hacer aportacion, puede hacer aportacidén a
las mcjoras del funcionamicnto de los servicios, como
es organizacidn de trabajo, como cs simplificando los
tramites de procedimicnto, y como es, en definitiva, po-
nicndo a disposicion de nuestra Administracién para
mejorar su cficacia. Pero somos conscientes de que esa
inspeccidn de servicios debe de contar con elementos
humanos, con recursos humanos y recursos materiales
con el fin de que cumpla esa misién que nosotros con-
sideramos importante, y que junto con ¢l concurso y
junto con la inspeccién de servicios vayan mejorando
dia a dia nuestra funcién piblica de la Comunidad Au-
tonoma.

Por lo tanto, le reitero al senior Consejero, nucstro
agradecimicnlo por su comparccencia. Le instamos a
que cfectivamente, siga cn csa linca, que convoque lo
antes posible cse concurso, con ¢l fin de dar satisfaccion
a csa demanda de nuestros funcionarios, y dar satisfac-
cion también a la funcion ptblica de nuestra Comuni-
dad, para que dia a dia vaya consoliddndose y vaya ad-
quiricndo los niveles de eficacia que todos deseamos.
Nada més, scfior Presidente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seior San Segundo.

Para contestar a los difercentes Portavoces, el seiior
Conscjero ticne la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente, Seio-
rias. Uno de los elementos de los que me puedo sentir
satisfecho en esta comparccencia es del tono de las in-
tervenciones, del dnimo que en las mismas se encuen-
tran, aun cuando no expresamente dicho, si por lo me-
nos implicitamentc cntendido, en colaborar en que este
concurso, que yo creo que constituye el reto fundamen-
tal para la Conscjeria cn estec momento, llegue a buen
térming, ¢ igualmente la comprensién que ticnen para
las dificultades cn las que se encuentrala Consejeria de
Presidencia para la gestion, ordenacion y formacion de
los cast quince mil personas que estdn al servicio de la
Administracién Piblica de Castilla y Leén en este mo-
mento, en una situacion, ademads, no claramente defini-
da, que cs la que crea una gran parte de las tensiones -y
yo creo que no son muchas, por otra parte- dentro de
cste personal al servicio de la Administracion.

En cuanto a los puntos concretos que se han plan-
tcado, ¢ iniciando la contestacién por el sefior Durdn -y
creo que al ticmpo que le conteste a &1, iré contestando
a muchas de las, a algunas de las inquictudes o pregun-
tas planteadas por ¢l resto de los Grupos-, quicro po-

nerle de manifiesto.en primer lugar que efectivamente
he hecho referencia a unos principios genéricos que
desde mi punto de vista, y siempre dentro del marco le-
gal, son los que deben de regir la actuacidn de cualquier
Administracién que pretenda poner orden en la fun-
¢ién piiblica. Y si lo he hecho no ha sido por capricho y
por ocupar una parte de mi intervencion, lo he hecho
porque entre la Exposicion de Motivos de la Ley 30 del
ochenta y cuatro y su articulado, existen claras discre-
pancias. Se pone de manifiesto el perseguir una funcién
publica en basc a la relacion de puestos de trabajo, en
base a la relacion del puesto de trabajo, y alo largo de
su articulado dificilmente se puede escapar a esta mez-
claentre una funcidn piiblicabasada en el puestode tra-
bajo, y una funcidén piblica basada en la carrera. Por-
que, légicamente, tenfamos una historia, una anterior al
aio mil novecientos sesenta y cuatro, que practicamen-
te era una funcién piblica de carrera, en base al princi-
pio de la carrera profesional, una del afio mil novecien-
tos sesenta y cuatro en adelante, que es una funcién
piblica mixta, y la que existe a partir del afio mil nove-
cientos ochenta y cinco, porque en el ochentay cuatro...
la Ley es del treinta, y, practicamente, es del ochenta y
cinco en adelante, que todavia viene a complicar méas o
a no dejar muy claros cuéles son los principios que le
inspira. Expresamente dicho es una funcién piiblica ba-
sada en el puesto de trabajo. Dentro del articulado se
pucde dar pie a todo aquello, a una funcién pablica ba-
sada en el puesto de trabajo, y 2 una funcién publica ba-
sada en el principio de la carrera profesional.

Por eso he querido dejar bien claro que éste es el
marco que tenemos, porque la Ley 7 de mil novecien-
tos ochentay cinco de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Ledn esta basada en los mismos principios, 16gi-
camente, ademds, no hubo grandes contradicciones
-no podia haberlas-, puesto que es una ley base de la
que dificilmente se puede escapar ninguna Comunidad,
aunque algunas otras Comunidades tienen pequefias
discrepancias.

&Quién vino a poner orden un poco en esta Ley 30.
del ochenta y cuatro? La sentencia del Tribunal Cons-
titucional. { En qué aspecto, fundamentalmente? Preci-
samente por el camino de la no laboralizacién de la fun-
cion piblica. Era uno de los temas fundamentalmente
tratados en esa sentencia del Tribunal Constitucional,
que dio lugar luego a la Ley 23 del afic mil novecientos
ochenta y ocho.

Eso es lo que yo queria poner de manifiesto, que a
pesar de que en las Exposiciones de Motivos y en las
presentaciones de las Leyes se ha hecho mucho hinca-
pié en la relacién, el puesto de trabajo como base de la
funcién publica no ha illegado a ser asi del todo. Y esto
es el gran problema que nos encontramos. Y, ademds,
confieso que desde mi punto de vista, desde el punto de
vista del partido al que pertenezco, nos parecia mas
oportuno una organizacién de la funcién piblica desde
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otro punto de vista, no solamente desde la relacién del
puesto de trabajo, desde el puesto de trabajo, sino des-
de el punto de vista de la carrera profesional, con un
servicio general, y luego con unos servicios que atendie-
ran aquellas funciones especificas que la funcién pabli-
catiene que hacer. Pero esto es pura historia y estos son
puros deseos, puesto que, como decia hace unos diasen
la comparecencia ¢n otra de las Comisiones, lo que te-
nemos para funcionar aqui, porque asi nos lo han dado
las C4maras de esta regidn, porque asilo ha querido el
pucblo castellano-leonés, es la Ley 7 de mil novecien-
tos ochentay cincoy la que lucgo se apruebe. Y coneso
tenemos que jugar. Como tenemos que jugar con los
funcionarios que tenemos, los diez mil aproximadamen-
te funcionarios, en una situacién especialisima, muchos
de los cuales no saben ni de dénde vienen, ni donde es-
tdn, y con un gran ntimero de laborales, algunos de los
cuales estan realizando funciones propiamente labora-
les. Y esto da lugar a algunos de los problemas que se
han planteado en este momento. Dar respuesta a estas
extrafas situaciones en la que algunos funcionarios, en
que algunas personas al servicio de la Administracion
se encuentran. Las soluciones que a veces se les dan no
son las més correctas, pero a veces son las que se piden
y a las que hay que responder.

Por lo tanto, efectivamente, no ha habido un desa-
rrollo reglamentario de la Ley 7 del afio mil novecien-
tos ochenta y cinco. Y menos mal que no ha habido un
desarrollo reglamentario en la parte sustantiva, porque,
logicamente, la Ley de Medidas de la Reforma de la
Funcién Péblica tiene que ser sustituida, tiene que sus-
tituirse por una ley definitiva en la que se recoja funda-
mentalmente el régimen juridico de las Administracio-
nes Piblicas y ademis el Estatuto de sus funcionarios.
Esto habra que hacerlo, y es tarde ya para que no se ha-
ya hecho.

El hacer un desarrollo que pudiera ir en contra de
cstas normas que son bases, pudieran ir en contra de
esas normas, podria dar lugar a lo que nos encontramos
con la sitnacién del personal laboral, a pesar de lo que
se pone de manifiesto por el Portavoz Socialista: hubo
un gran niimero de contratados laborales porque laLey
30 préacticamente lo permitfa, y porque delaLey30ala
Ley23 del ochenta y ocho transcurrié un gran lapsus de
tiempo, y durante este tiempo se funcioné dentro de la
legalidad ocupando puestos con personal laboral, pues-
tos de todo tipo.

Como decia al principio, no estoy intentando buscar
responsables de la situacién en esta comparecencia, no
es mi pretensién, sino poner de manifiesto cudl es, qué
¢s lo que tenemos. Y partiendo de lo que tenemos qué
¢s, dénde tenemos que ir. Para eso es necesario hacer
referencia a principios generales, por ver si quiénes for-
man parte de esta Camara, si los Grupos Politicos de
esta Cémara estdn de acuerdo. Porque en tareas tan im-
portantes como ésta, yo creo que es bueno que no haya

una gran discrepancia, por lo menos en ceanto a los
Principios, y parece ser que no existe.

Por lo tanto, no existe ese desarrollo reglamentario..
¢Es el trabajo que este Consejero cree prioritario?
Pienso que no. Pienso que es mucho més importante
poner orden en eso que tenemos. Y ¢l poner orden es
la resolucién del concurso, Para mi es prioritaria la re-
solucién de este concurso, al hacer un desarrollo regla-
mentario, o ¢l hacer cualquier otro tipo de aportacion
que no sean las que ya estan en marcha, que es la Ley,
el Proyecto de Ley que estd en esta Cémara y que res-
ponde logicamente, a la sentencia del Tribunal Consti-
tucional y a lo que dice la Ley 23 de mil novecientos
ochenta y ocho. :

Esa es la pretension. Estos son los objetivos de este
Consejero. Se podian haber pretendido otros, pero yo
digo los que pretendo yo como Consejero, no los que se
podian adoptar, Para mi, prioritario: la celebracion del
concurso para dar cstabilidad y fijeza al personal que
forma parte, o que est4 al servicio de esta Comunidad
Autdénoma. E! concurso. Y con esto contesto, yo creo
que a los tres Grupos.

Noes quecn las declaraciones ala prensa, en las dis-
tintas provincias, todas menos Burgos, que yo todavia
no he recorrido como Consejero, ni Valladolid, que to-
davia no he recorrido, digo, las Delegaciones Territo-
riales, como Consejero, en todas, he puesto, no un anun-
<10 de que en breve fecha se celebrard. Yo he dado una
fecha: el veintisiete de diciembre. La complejidad del
problema es posible que haga que ¢l veintisicte de di-
ciembre no se celebre; pero lo que yo si que estoy com-
pletamente decidido, y adem4s completamente seguro
-dentro de la seguridades que se pueden tener- ¢s que
se va a celebrar en fechas muy cercanas al veintisiete de
diciembre, a pesar de las dificultades que desde algu-
nos puntos, desde algunos sectores se estin poniendo.
Porque, légicamente, estdn defendiendo intereses que
afectan a un nimero de funcionarios determinado. Si
son alrededor de diez mil funcionarios, dificilmente no
habr4 quinientos o seiscientos funcionarios que se en-
cuentren en situacién tan compleja que la respuesta que
se pueda dar a su situacidn, en los pasos que a continua-
¢idn voy a exponer, sea muy variada, y que la respuesta
que se dé€ a esa situacién compleja, o bien va a disgus-
tar al funcionario que le afecta, o va a disgustar al fun-
cionario que se va a ver afectado por esa resolucién.
Con eso cuento. Y, como se decia por el Portavoz del
CDS, sefior Durén, a pesar de contar con €50, como sé
que es unédnimemente pedido y deseado por funciona-
rios y por las fuerzas politicas de la regién, voy a seguir
adelante con €L

4C6mo se encuentra el concurso? El concurso se en-
cuentra de la forma siguiente: est4 hecha la relacién de
vacantes, y, con arreglo a una promesa hecha a las jun-
tas de personal de casi todas las provincias que he re-
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corrido, s¢ han mandando a cada una de las unidades
territoriales, a cada una de tas Delegaciones Territoria-
les, para que se tenga un conocimiento previo, porque
los posibles errores, silo hubiéramos publicado de prin-
cipio, habria dado lugar a un nimero de recurso exce-
sivos. Esperamos que con esta exposicion informal se
pucdan corregir la mayor parte o la casi totalidad de Ios
problemas que con la publicacion informal de estas va-
cantes den lugar a ellas.

- Esto est4 hecho ya hace unos dias, s¢ estan recibien-
do algunas alcgacioncs, no excesivas. Sabemos que los
funcionarios han recibido, a veces, con disgusto esta re-
lacién de vacantes, sabemos que algunos estan dispues-
tos, porque asi lo han manifestado, a pesar de todo, a
no interferir la labor, pero, logicamente, algenos van a
hacer sus alegaciones, que se cstudiardn en conjunto.

Punto primero. Relacion de vacantes que espera-
mos que cuando salga la relacidn definitiva, en fechano
muy Icjana, s¢ adapte bastante a Ja realidad.

Punto segundo. {En qué situacion se encuentra ca-
da funcionario respecto a la relacion de puestos de tra-
bajo de mil novecientos noventa, que ¢s la que entra en
vigor ¢l dia uno de encro? Todas Sus Sefiorias saben
que los funcionarios que forman parte de esta Comuni-
dad, muchos de los que estamos en esta Comision so-
mos funcionarios y sabemos cémo hemos hemos lle-
gado, cstamos en una situacién complejisima, porque
algunos no sabemos exactamente co6mo llegamos, otros
no saben exactamente dénde se encuentran, ya que es-
taban realizando unas funciones en la Administracion
Central, o ¢n la Local y han pasado a esta Administra-
cion a cumplir, a veces, una funcién que se les ha pedi-
do por favor que cumplan, no que se les ha trasferido
porquc cllos han querido; ha habido muchos funciona-
rios que han llegado a esta Comunidad que se les ha di-
cho: "usted que csté preparado para esto, por favor, co-
l6quesc en cse puesto, para desempeitarlo y prestar una
funcién ala Comunidad". Y, sin embargo, &l no venfa cn
ese puesto, {Coémo lo consideramos? éAdscrito defini-
tivamente a ese puesto, al que estd desempefiando, o a
quc otro puesto? La Ley de la Funcién Piblica, efecti-
vamente, da una respucsta adecuada a este problema,
pero no cabe duda que la respuesta que dala Leyde la
Funcién Pablica a la que, 16gicamente, hemos de ate-
ncrnos crea problemas y crea insatisfacciones. Y estoes
lo que se pondra de manifiesto con esa relacién que
también se ha mandado a cada uno se los funcionarios,
de donde est4, qué funcionarios tienen una adscripcion
definitiva a un puesto determinado. Con ¢l mismo pro-
ceso: una notificacion personal que no tiene ningfin va-
lor més que el de la simple informaci6n, para que pon-
gan de manifiesto si existen errores ¢ no. Y, una vez
recibidas las manifestaciones o alegaciones, o discre-
pancias que existan, sacar esarelacion definitiva de ads-
cripciones de funcionarios.

Con esto tenemos ya dos clementos fundamentales
para el concurso, que, como digo, ya estan hechos, ya
sc ha enviado a los funcionarios la relacién de vacantes,

ya se ha enviado a los funcionarios la relacién de ads-
cripciones de los que tienen una adscripcton definitiva
a un puesto de trabajo, y estd en periodo de recibir las
alegaciones, vamos a llamar, un periodo de alegaciones
antes de sacar [a relacién definitiva, Logicamente, esto
no puede llevar mucho tiempo, porque el periodo de
tiempo que se les die para hacer estas alegaciones préc-
ticamente est4 terminando. Tampoco, come no es un
periodo de recursos, tampoco tiene por qué ser an pla-
zo necesariamente rigido, sino que lo que Hegue antes
de hacerlo se tendré en cuenta y se estudiar4.

Tercer punto. Con esto son los elementos y, segiin
puso de manifiesto una sentencia al Decreto correspon-
diente, que ya esta resuelto y va, porque esta resuelto, -
podemos iniciar el concurso, sino no lo podriamos ha-
ber hecho, exige que cada uno de los funcionarios trans-
feridos, que cada uno de los diez mil funcionarios sepan
exactamente a qué Administraci6n de esta Comunidad
Autdénoma pertenecen, si a la General o a la Especial.
Y dentro de cada Administracion, a qué cuerpo ~cuer-
po superior, al cuerpo de gestién, al cuerpo administra-
tivo, cuerpo auxiliar o subalteerno- pertenecen, y den-
tro de cada uno de estos cuerpos, si tienen escalas, a qué
escala pertenece. Esa iabor exige, como se ha puesto de
manifiesto por el Portavoz del Grupo Socialista, yyo me
alegro mucho que se haya dicho que es necesario un De-
creto... no recuerdo en este momento, un Decreto de
integracion... Si sefior, el Portavoz Socialista, Un De-
creto de integracién. Uno de los problemas que nos
plantean las centrales sindicales -y creo que ¢s la tinica
discrepancia grave que existe- es que esta integracién
debiera de hacerse, estos criterios debieran de fijarse
por Ley.

Creemos en la Consejerfa de Presidencia, se creeen
la Funcién Piblica que esto debe de hacerse por medio
de un Decreto, porque la Ley ya existe v los posibles
marcos de interpretacién que pueda exigir esta Ley exi-
gen la aprobacién de un Decreto, porque asi viene re-
cogido, ademds, en la Ley de la Funci6n Piiblica, en el
articulo 10 apartado m). Esa es 1a base que tenemos pa-
ra no aceptar esta peticién de las organizaciones sindi-
cales, con las que podrdn decir que no estamos de
acuerdo, pero no podran decir en ningin momento que
no hemos mantenido, durante muchos dias, para el
tiempo que estamos dedicando al concurso, muchos
dfas, contactos continuos y a los que hemos tenido in-
formafos adecuadamente y hemos recogido, ademds,
algunas de las insinuaciones que se nos han puesto de
manifiesto para este Decreto de integracién. En este
momento, el Decreto de integracién précticamente es-
t4 ya perfilado y terminado. Este Decreto de integra-
cién habra que publicarlo, tendr4 un plazo de recursos.
Y contra €ste, una vez tenidos estos criterios de integra-
cion, con la Ley y el Decreto que necesariamente ha de
ajustarse a la Ley -y digo que el Decreto est4 ya précti-
camente terminado-serd necesario hacer una relacién,
una orden es el camino que tenemos preparado, unare-
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lacién individualizada de todos los funcionarios a cada
cuerpo o escala que pertenecen. Es més, no creemos
que sea necesaria una notificacién personal, pero tene-
mos prevista y preparada ya la maquina administrativa
para hacer una notificacion personat a cada uno de los
funcionarios de su integracién o clasificacién dentro del
cuerpo o escala a que corresponden, haciendo constar
en esta notificacion el plazo de recursos para que, digo,
que no consideremos que sea necesaria esta notifica-
cién, pera para que ningin funcionario, por despiste,
por dejadez o por cualquier otra razén, se olvide que
hay un plazo que si se le pasa quedaria definitivamente
incluido en un cuerpo o escala al que a lo mejor en un
dia querria protestar o no esta de acuerdo con estar en
él. Este es el proceso y este es el momento que estéd.

Los principios que este Consejero dio para que el
concurso se llevara a cabo fueron: méxima transparen-
cia ~cosa que hasta ahora estamos haciendo, a través de
las representaciones sindicales y a través de los propios
sindicatos-, méxima publicidad y uno m4s, que com-
prendo que puede llegar a causar incluso problemas y
que me ha causado problemas dentro de las propias
personas en algunos momentos, no siempre, con perso-
nas que trabajan ¢ con funcionarios con los que he
hablado: méxima posibilidad o flexibilidad en la resolu-
¢ién de los problemas personales de algunos funciona-
rios concretos. Hay funcicnarios cuya situacion, la mis-
ma situacién del funcionario que recurrid, la misma
situacién, no es una situacion clara, no es una situacién
clarisima. Yo creo que se le podia haber dado -es una
opinién personal, puesto que hay una sentencia-, se le
podrian haber dado varias soluciones. Pienso que si se
hubiera tenido la valentia de haber dado en un momen-
to determinado ta solucién que a lo mejor hay que dar-
le en este momento habriamos ganado tres, cuatro, cin-
o o seis meses en la convocatoria del concurso.

Asi es como este Consejero tiene planteado ¢l con-
curso. Esta es la situacion en la que se encuentra. Yo
creo que es suficientemente adelantado en relacion con
la fecha del veintisiete de Diciembre que yo he ido di-
ctendo por cada una de las provincias en su momento.
Sé que tiene muchos problemas, sé que los problemas
van a empezar en este momento. Y que, logicamente,
habré personas que tengan interés en que el concurso
no se resuelva 0 no se convoque, porque su situa-
cién va a verse perjudicada. No me importa. No nos im-
porta. Sabemos que el resto de los funcionarios lo estdn
pidiendo y vamos a seguir adelante con ¢l concurso.
Quien quiera hacerse responsable de paralizarlo, que
lo sea, pero, desde luego, no va a quedar por la volun-
tad que este Consejero ponga, por la voluntad que la
Direccién General de la Funcién Pablica est4 ponien-
do en resolver este problema, no va a quedar de que el
concurso se convoque y ademds se resuelva, incluso res-
pecto a un tema, que creo que en este momento no tie-
ne importancia, pero que en otro momento podremos
venir a exponer ante esta Cdmara, como es el baremo

para resolver el concurso, hay también acuerdos ya con
los sindicatos a los que habr4 que... a los que ya se es-
cuché en su dfa y cuyos criterios, l6gicamente, pensa-
mos tener en cuenta.

Esta es la situacion del concurso que parami es ele-
mento imprescindible, mucho més importante que la
elaboracién de un reglamento, que la aprobacién de
unas nuevas normas. Este es el punto de partida funda-
mental para funcionarios. Porque mientras no hagamos
esto no hay posibilidad de estar al dia en la relacién de
puestos de trabajo y en los concursos, en la oferta de
empleo piiblico que cada relacién anual de puestos de
trabajo viene a convocar. Sin este concurso es imposi-
ble hacer eso. Si no hacemas el concurso de nada nos
servird las relaciones de puestos de trabajo mas que pa-
ra crear... para que esa bola, esa canica se convierta en
una bola como es el Castillo de Fuensaldafia. Este es el
problema. Por eso tanto interés tenemos en que esto se
resuelva. Y yo creo que lo tiene todo el mundo.

Se nos decia también, y yo creo que con esto he con-
testado a la casi totalidad de los problemas planteados
por el sefior Durén, porque, efectivamente, en el afio
noventa y uno serd mucho mayor el problema, pero se-
r4 mayor el problema si no se resuelve el concurso; sise
resuelve el concurso, no en ¢l noventa, pero a partir del
aiio mil novecientos noventa y uno, la oferta de empleo
publico para funcionarios podré salir momento a mo-
mento, s¢ podré hacer en el primer trimestre de cada
afio. Si esto no se hace, no se podr4 hacer esa oferta de
empleo piblico y la situacion de los funcicnarios sera
de inestabilidad continua.

Me quedan pendientes... y creo que con esto he con-
testado una gran parte de los temas planteados también
por el Grupo Socialista, el sefior Martin Puertas. Por-
que hacfa referencia a cudles eran las relaciones que
los sindicatos habian opuesto. He hecho referencia ya
exactamente a cudles eran. No habia una promesa vaga
de sacar el concurso, sino una fecha concreta, fecha que
este Consejero puso de manifiesto aun sabiendo el ries-
go que corria de que no fuera exactamente en esa fe-
cha, pero yo creo que ha contribuido a que las cosas
avancen con una mayor rapidez que de no haber fijado
una fecha fuera hecho. Quiero poner de manifiesto en
esta Cdmara, quiero poner de manifiesto que el calen-
dario que en la Funcién Piblica, la Direccién Generat
de la Funcién Piiblica se pact6, se fragud, que muchos
decian que era un compromiso que habiamos adquiri-
do frente al exterior. Este era un calendario de trabajo
interno, que ¢l calendario se ha ido cumpliendo, en la
mayor parte de los casos, con exactitud, por lo menos
en cuanto a realizacién de trabajo se refiere. Y que yo
creo que éste es uno de los elementos fundamentales y
principales para que el concurso pueda salir a flote.

Personal laboral. Se hace referencia a que el Go-
bierno Socialista contraté menos o més, porque no ha-
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bia denuncias en aquel momento y ahora si las hay. Yo
no quicro hacer referencia si el Gobierno Socialista lle-
vé mejor o peor gestidon de ia Funcidn Pablica que el
Gobicrno Popular o que ahora ¢l Gobicrno de coali-
cién. Porque yo crco que en estc momento, y sobre to-
do cnuntema como en ¢l que estamos tratando, no ven-
dria a cuento que nos tirdramos los trapos sucios a la
cara. Lo quce si que quicro dejar bien claro que el hecho
que haya denuncias no significa que no hubicra mas
contratados laboralcs, y, ademas, es que si cn aquel mo-
mento sc hicieron ¢s que habia una base legal para ha-
cerlo, porque la Ley 30 del ochenta y cnatro permitia
hacer contratacioncs que después de la Ley 23 del
ochentay ocho ha cerrado el camino, después de la sen-
tencia del Tribunal Constitucional. Lo que si que es
cicrto, lo ponia de manificsto dias pasados cn otra Co-
misién, ¢n la dc Administraciones Pablicas, cs que si-
tuaciones podridas existen ¢n la Administracién tanto
respecto, por ¢jemplo, a segregacion de municipios,
quc hablaba ¢l otro dia, como la situacién en la que se
cncuentran interinos de quince, o dicciocho, o veinte
anos de duracidn, contratados que llevan ocho o dicz
afios realizando una funcién. Hay que darles una res-
pucsta. Y que a veces esta respucsta no cs la respuesta
mds corrccta. Y a veces 1o que ocurre en casos concre-
tos, que pucden llamar la atencién de mancra excesiva,
es que lo que sc estd dando es solucién o respuesta a al-
go quc lleva muchos afios podrido y lo que habra que
hacer ¢s quitarlo del cesto, o intentar quitar lo podrido
y dejar el resto en ¢l cesto. Esto puede ser la respuesta
a si habia denuncias, a si en ¢stc momento hay més o
lucgo hay menos. A mi personalmente, y cn este caso
concreto, con independencia de los enfrentamicntos en
que cntre adversarios politicos cxisten y que, logica-
mente, ¢n otros momentos yo si que pondré de mani-
ficsto, cn materia del concurso y de la resolucién de los
problemas del personal al servicio de la Administracion
no tengo interés en averiguar quién ha hecho llegar la
sitvacién de la Administracién al estado en que se en-
cuentra. Eso ¢s lo que tenemos y mi preocupacion es
que sc arregle. Y lo que yo voy a hacer como Conseje-
rocs intentar, por todos los medios que estén de mi par-
te, sin averiguar de dénde venian los defectos ni quién
causd mayor dafo con anterioridad.

El Instituto de la Administracién Piblica de Casti-
lay Lcon. La formacion de los funcionarios y de los no
funcionarios, y del personal laboral, ambos... algo que
yo creo que es completamente necesario, sobre tode en
una socicdad en la que las tecnologias son cambiantes
y cn las que, como dicen quienes andan con la informaé-
licay con las maquinas, todo se queda obsoleto rapida-
mente, no cabe duda ninguna que la formacién de los
funcionarios exige un constante reciclaje. Desde dos
puntos de vista, porque asi lo exige la Administracidn,
51 no no s¢ podrian atender a una serie de demandas de
la sociedad y, en segundo lugar, porque no cabe duda
de que el funcionario, de que toda personase siente mu-
cho mis satisfecho cuando se le pone al dia para aque-

llos trabajos para los que estd desempefiando. Esto lo
hacen todas las empresas. Anoche mismo, cuando yo
llegaba al sitio donde vivo, una serie de amigos mios
procedentes de una entidad bancaria estaban realizan-
do cursos para todo el personal de la entidad bancaria
con la finalidad de ensefiarles relaciones pitblicas. Bue-
no, esto habra que hacerlo en la Administracion. Habra
que hacerlo para que sepan que est&n sirviendo a unos
ciudadanos que son a quienes estan destinados a ser.
Pero lo que ocurre es... Esto se puede hacer de muy di-
versas formas. Y ésa sf que es una opcién politica. El
Partido Socialista pensaba que podia hacerse a través
del Instituto de Administraciones Pablicas de Castilla y
Leo6nyel Grupo Popular piensa que se puede hacer mu-
cho mejor a través de convenios con el mismo INAP o
a través de la contratacidn de estos mismos servicios de
las empresas privadas, que existen en la empresa priva-
da y que ofrecen unos buenos servicios. Nosotros he-
mos optado por csta segunda solucidn y esto si que es
discutible. Esto es lo discutible. Pero lo cierto es que
hemos hecho una opcién, y nuestra opcién no va en con-
tra de la formacién, sino en forma del medio que utili-
zamos para conseguir esa formacién.

Las Enmiendas... En cuanto al Proyecto de Ley de
la Funcién Piblica ést podia entrar en la contestacion?
Pues confieso, sinceramente, he leido la comparecen-
cia que los sindicatos hicieron ante esta Camara. Voy a
emplear un simil que uno de los miembros que compa-
reci6 utilizd y que yo creo que lo utilizé porque estd en
la calle: "que cada bichito esté en su agujero”, decfa una
de las comparecientes. Esa es la razén del concurso y
ésa es, yo creo, lo que se puso de maniftesto alli, que se
celebre ¢l concurso para que cada bichito esté en su
agujero, Muy bien, vamos a colocar a cada bichito en su
agnjero para que por 1o menos se sienta seguro y para
que desde ahi pueda volver a realizar o se pueda gestio-
nar bien los servicios piiblicos. Confieso que he visto...
he Ieido esa comparecencia, que he examinado muy por
encima las enmiendas que se han presentado, porque
SOI MUMErosas, muy numerosas, y que... y hablando del
trabajo del Consejero, que ése es el trabajo que este
Consejero, teniendo en cuenta como estaba este mes de
Diciembre, con los Presupuestos, con las comparecen-
cias y con otros trabajos, es el trabajo que este Conse-
jero tiene preparado por alrededor de los Reyes, mo-
mento en que pienso entrar a estudiar y que, por lo
tanto, no puedo dar una respuesta en este momento a
cudl podria ser nuestra postura de cada una de las en-
miendas.

Nada mids, sefior Presidente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Paraun tur-
no breve de réplica el senor Duréan ticne la palabra.

EL SENOR DURAN SUAREZ: $f. Procuraré ex-
ponerlo con la mayor brevedad posible. Yo tengo que
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agradecerle, sefior Consejero, muy sinceramente, que
en esta parte de su exposicion, en esta segunda parte de
su exposicion, nos haya expuesto usted el método de tra-
bajo, los pasos a seguir... que su Consejeria va a ir dan-
do en materia de clarificacién, en primer lugar, y de or-
denacién, después, de la Funcién Pdblica de nuestra
Comunidad. Ha expuesto usted un método, ha expues-
to usted unos pasos a seguir. Tiene unas comunicacio-
nes individualizadas a cada uno de los funcionarios.
Con posterioridad, cuando se publique el Decreto de
integracién, una integracién de oficio, comunicada in-
dividualmente a los funcionarios, para que a suvez pue-
dan iniciar los tramites de recurso, etcétera, etcétera.
Bueno, bien, es un método. Este Procurador discrepa
de la bondad del método a elegir... elegido del conjun-
to de pasos que van ustedes a dar, y que usted ha ex-
puestoy que yo agradezco que lo haya hecho. Este Pro-
curador —observe, sefior Consejero, que no digo este
Grupo Parlamentario-, este Procurador discrepa de la
bondad, de la eficacia y de la utilidad del método, aun-
que reconoce que es un método que intenta agotar al
méximo posible la pureza del procedimiento, Y digo
gue discrepa -lo digo con la mejor intencién y espiritu
constructivo- porque es un método que va a sumir a la
Administracién en un maremagnum de recursos indivi-
dualizados, que van a ir deteniendo sucesivamente los
pasos absolutamente urgentes ¢ imprescindibles de re-
glamentar con cardcter general, con disposiciones de
cardcter general, a la Funcién Piblica de nuestra Co-
munidad. Bien, pero es un método, sefior Consejero.
Hasta ahora, yo creo que puedo decir que no habia es-
cuchado en la exposicion de ningin Conscjero mas que
propésitos y no métodos aplicables. Reitero que con to-
das la reservas por mi parte, en cuanto a la eficacia del
método elegido. ’

Bueno, dicho esto, yo quisiera, sefior Consejero, re-
cordarle a usted -y lo haré con la benevolencia del Pre-
sidente de la Comisidn, en cuanto al tiempo, si ¢l me lo
permite-, quisiera recordarle que, fundamentalmente,
nuestra Comunidad Autdnoma est4d compuesta por un
personal de las siguientes procedencias: en primer iu-
gar, por el personal heredado del extinto Consejo Ge-
neral de Castilla y Le6n, exactamente noventa y cuatro
personas; a esas noventa y cuatro personas se agregan
los procedentes de la mal llamada en su momento, por
el Ministerio de la Presidencia, Oferta Piblica de Em-
pleo, al amparo de la cual vienen a nuestra Comunidad
Auténoma, en virtud de lo que en realidad era un con-
curso de traslados, no una Oferta Pablica de Empleo,
de acuerdo con el concepto que la Ley da a la Oferta
Piblica de Empleo, vienen un conjunto de funcionarios
de la Administracién del Estado a un conjunto de pues-
tos de trabajo de la primera estructura orgénica de la
Junta de Castilla y Le6n. Y que vienen, adquieren en
propiedad, digamos, ese puesto de trabajo.

Un tercer sector de funcidnarios son los que son
transferidos por los reales... al. amparo de los Reales

Decretos de Transferencias de Competencias y Servi-
cios a nuestra Comunidad Auténoma. Como usted no
ignora, cada Real Decreto de Transferencias lievaba
aparejado una referencia a las normas legales que re-
gulaban la transferencia, a los recursos financieros pa-
ra ejercerla y al personal y medios instrumentales de
otra naturaleza que la servian. Tercer sector.

Cuarto grupo de funcionarios. Son los que acceden
a la Comunidad Auténoma en virtud de los distintos
mecanismos de acceso a la Funcion Pablica, propia de
la Comunidad, el concurso o el concurso-oposicion se-
ghn los casos.

Hay un sector de funcionarios, de personal, que sc
incorpora a la Comunidad, via comisiones de servicio,
procedente de otras administraciones piiblicas, y que,
como tales comisiones de servicio, lo son a puestos de
trabajo concretos y determinados.

Y, por 1ltimo, hay un dltimo sector de funcionarios
que con cardcter de provisionalidad, eventualidad, et-
cétera, se incornoran a la Comunidad Auténoma, que
son los contratados laborales, al amparo de convenios
con ¢l INEM, o los interinos en virtud del procedimien-
to de provisién de puestos de trabajo por interinos en
la circunstancia o ausencia de un concurso para cubrir
esos puestos de trabajo, por el procedimiento ordina-
rto. Evidentemente, €s un maremégnum, complicado a
su vez con el conjunto de cuerpos, escalas, etcétera,
existentes en la Administracién del Estado, que se in-
corporan a la Administracién de nuestra Comunidad,
en virtud de los procedimientos antes expuestos.

Bien, lo que debe obsesvarse, en primer lugar, es que
por parte de la Comunidad, de la Administracién de la
Comunidad, hay una flagrante vulneracién de la legali-
dad vigente en materia de Funcion Pablica en determi-
nados aspectos. Y yo lo expongo aquily, de alguna ma-
nera, lo denuncio aqui. Flagrante vulneracién, épor
qué? Buena parte de esta flagrante vulneracion es la
que estd generando los problemas de dificil solucion
que en este momento tenemos todos y, de modo muy
concreto, su Consejerfa.

En primer lugar; se vulnera el principio de que los
interinos solamente podran ser contratados por un pe-
riodo méximo de un afio y hasta tanto se proceda... por
un periodo méximo de un afio, y hasta tanto se proceda
a la provisién del puesto de trabajo del intérino por el
procedimiento de concurso entre funcionarios, con lo
cual el interino cesa, debe cesar; y, en cualquier caso,
debe cesar al término del periodo méximo de un afio de
contratacién. Esto no se ha producido, y seguimos te-
niendo interinos, con los cuales se est4 generando un
problema personal, porque no se respeta, no ha sido
respetado el precepto legal que limita su tiempo méxi-
mo de contratacion. »
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En segundo lugar, sc¢ vulnera flagrantemente la le-
galidad, porque sc sitda, dc hecho, a personal laboral
en pucstos de funcionario, con lo cual se origina un pro-
blema. Usted ha dicho antes, acertadamente, que uno
de los puntos de la Sentencia del Tribunal Constitucio-
nal, que dec alguna manera obliga a la modificacién de
la Ley 30 y a la promulgacién de la Ley 23 ¢s un mayor
clarificacion cn la neta diferenciacién de tipo juridico
quc existe entre el personal laboral y el personal funcio-
nario. Esta es una difcerenciacién importante. Hay una
tendencia, ¢n este momento, a unificar ambos concep-
tos y a considerar a unos y a otros como exclusivamen-
te servidores publicos, sin entrar en la diferenciacion
conceptual que existe entre funcionario y personal la-
boral. Como usted no ignora -seguramente lo sabe
mejor que yo-, funcionario ¢s el que participa cn el
procedimicnto administrativo ejerciendo parcelas de
autoridad, micntras que ¢l personal laboral realiza o de-
sempeiia funciones derivadas de la posesion, exclusiva-
mente, de un titulo civil, de cualquier rango que sea es-
te titulo civil, y como tal desempeiia puestos de trabajo
no relacionados con ¢l cjercicio de la Funcion Publica,
-cntendida como parcela de autoridad- dentro del Eje-
cutivo, sino como desarrollo de tareas al servicio de la
Funcién Piblica, pero sin ser, en sentido estricto, Fun-
cién Pablica. Entonces, al ocupar el personal laboral
parcclas cspecificas de funcionarios sin estar especifi-
camente habilitado para tal, estd de hecho ocupando
unos pucstos de trabajo, que generan un alto grado de
conflictividad con relacién a quienes debicran ocupar-
lo por otro lado y, a quiénes, de alguna manera, habra
que remover de sus pucstos en virtud de los mecanis-
mos correspondientes del concurso.

‘Bueno, he citado estos dos ejemplos, y no contindo
con otros mas, que pudiera poner, de lo que, de alguna
mancra, ha constituido flagrante vulneracién de la le-
gislacién vigente en materia de Funci6n Pablica.

-Como resumen de todo esto, senior Consejero, usted
me va a permitir que yo diga una barbaridad, y la-digo
muy conscicntemente. Se la digo a usted como Conse-
jero de Presidencia, y me lo va a permitir, lo de la bar-
baridad, el resto de los componentes de la Comision.
Hemos llegado a un estado de la situacién tan tremen-
damente confusa, que es mejor un mal concurso, pero
un concurso en cl cual cada cual esté en su sitio -y no
quicro emplear el ejemplo del representante de aque-
lla central sindical en la comparecencia: "cada mochue-
lo en su olive"; preferiria decirlo, es igualmente grifi-
¢o-, cs mejor un mal concurso, con el cual haya un alto
porcentaje de personas en desacuerdo, e incluso contra
cl cual puedan recurrir; es mejor un mal concurso, ya
cn el estado en que estamos, que un excelente concur-
s0 bien perfilado, bien detallado, que dé satisfaccidn a
todo el mundo -que por otro lado va a ser bastante di-
ficil-, qiie un buen concurso que se demore un par de
anos mds, scior Conscjero, si se sigue el método de tra-
bajo que usted ha expucsto, que se demore un par de

afios més y que contribuya a acrecentar el problema y
convertir el tamano de la bola a que yo antes aludia co-
mo gjemplo, no ya en el tamaio de este castillo, sino ca-
si en el tamario del planeta que en estos momentos nos
soporta. Yo le ruego, pues, sefior Consejero, que acele-
re usted, en la medida de lo posible, los pasos que quie-
ren dar, que incluso suprima alghno y lo deje para des-
pués -yo en esta intervencidn quiza no lo haga, pero en
otro momento, si usted tiene a bien admitirmelo, le su-
geriria pasos mds 4giles y més rapidos- y que de alguna
mancra publiquen ya, y lo resuelvan "a posteriori”, el
concurso por el que, como antes yo decia, todos los fun-
cionarios aspiran y por el que todos suspiran. Nada més
y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seitor Durdn, Por el Grupo
Parlamentario Socialista, ¢l sefior Martin Puertas, tie-
ne la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, muy
brevemente. Bueno, en primer lugar, agradecer al Con-
sejero el reconocimiento que ha hecho sobre ¢l Institu-
to de la Administracidn de Castilla y Leén Por lo que
yo he podido entender, el Instituto se suprimié en su
dfa, no por causas econdmicas, no por causas de mal
funcionamiento, sino porque, segiin se desprende de Ias
palabras del Consejero, era otra forma de ver ¢6mo se
debia aplicar el funcionamiento sobre la formacién de
los funcionarios, y que exclusivamente se debiaa un cri-
terio politico. Aclarade ese término, me doy por satis-
fecho.

Me vuelve otra vez a recordar, igual que al Portavoz
del C.D.S,, los recursos, los posibles recursos que se
pucdan plantear sobre la cobertura de vacantes y aqué-
llos que se puedan plantear, también, sobre las adscrip-
ciones definitivas. Es posible que se puedan plantear
€s0s recursos; €s muy posible que el dia veintisiete, fe-
cha anunciada por el Consejero, no se pueda sacar el
concurso a la Oferta Pablica, perddn, a la oferta de
los funcionarios, y lo inico decirle que... anunciar des-
de nuestro propio Grupo Parlamentario que, eso si, so-
bre las adscripciones definitivas, fundamentalmente, el
Grupo Parlamentario Socialista hard un seguimiento
especial sobre como se concedan esas adscripciones de-
finitivas. Permitame una licencia: si el dia veintisiete no
se puede convocar el concurso, no 1o convoque usted el
dia veintiocho, no vaya a ser que los funcionarios, algu-
nos de ellos se puedan sentir molestos.

Decirle que el Decreto de Integracion -estoy total-
mente de acuerdo con usted- debe de ser como Decre-
to. Yo no sé qué punto de vista tienen al respecto los
sindicatos. Creo entender que es el que usted nos ha
transmitido a la Cémara, pero, desde luego, nuestro
Grupo si que estd dispuesto a apoyar que ese Decreto
de mtegracién se produzca en los términos en los que
el propio Consejero ha expuesto.
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Y nada més. Simplemente, agradecerle su compare-
cencia.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Martin. Por el Grupo
Parlamentario Popular, el sefior San Segundo tiene la
palabra,

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente.

Yo también muy brevemente, para agradecer nue-
vamente al sefior Consegjero la ampliacién de la infor-
macién que hizo en su primera exposicion,

~ Decirle que nos satisface plenamente el momento
en que se encuetitra el proceso del concurso y, cémo no,
la fecha que sefala del dia veintisiete. Yo creo que, vis-
to que han desaparecido o estdn en trance de desapa-
recer los obstdculos que impedian la convocatoria del
concurso y la buena voluntad del sefior Consejero de
Presidencia y Administracién Territorial, porque esta-
mos seguros que esos temas basicos y fundamentales a
que se referfa el sefior Durdn, en su primera interven-
cién, de que los aspectos sustantivos de la Ley 7/85 no
habian sido resueltos, como es la oferta anual del pues-
to de trabajo, la redaccion anual de puestos de trabajos
ylos concursos anuales, desaparecidos, como digo, esos
obstéculos, y la buena voluntad de la Consejeria, esta-
mos seguros que a partir de este momento van a tener
la periodicidad que marca la Legislacién vigente.

Simplemente, decir al sefior Consejero que a cola-
boracién que ha solicitado, estoy seguro que contar
con la de todos los Grupos Parlamentarios de la C4ma-
ra, pero estoy seguro que la del Grupo Popular nole ha
de faltar, para contribuir a todo aquello que ayude are-
solver los dificiles y complejos problemas que tiene
planteados su Consejeria.

Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior San Segundo. Para
contestar, tiene el sefior Consejero la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente.,

Muy brevemente, porque poco més se ha afadido a
loque se dijo con anterioridad respecto a mi exposicion.

Siguiendo el orden de intervencién, como hice con
anterioridad, quiero dar las gracias al sefior Durén por
algo muy especial. Yo conocia esa historia, conocfa tam-
bién el nimero de funcionarios, lo que pasa que yo lo
he resumido al final diciendo lo complejo y variopinto
del personal al servicio de la Administracién Piiblica de
Castilla y Ledn; le agradezco que me haya sustituido en

la exposicién, porque yo no me habia atrevido a hacer-
lo por si resultaba demasiado largo. Ese es el resultado
final de la historia que el sefior Durén ha hecho, y ese
es el momento en que nos encontramos.

El método no le satisface; yo estoy de acuerdo. Ca-
da uno clige sus propios instrumentos para licvar a ca-
bo los objetivos. En lo que yo pido el acuerdonoes en
el método, sino en el objetivo final. {Por qué no le sa-
tisface el método? Porque dice que nos vamos a encon-
trar en el camino con una serie de reclamaciones y re-
cursos, un maremagnum de recursos individualizados
que ponga en peligro el concurso. Por mucha voluntad
que tenga este Consejero -que la tiene- de sacar ade-
lante ¢l concurso, es lo suficientemente responsable co-
mo para no saltaise a la torera ninguna de las normas,
ninguna de las formalidades que las leyes establecen y
los Reglamentos establecen, en garantia de los dere-
chos de los funcionarios. Eso nos obliga a hacer cosas
o a hacer tramites, que, légicamente, por otro camino
podriamos saltarnos.

Yo conozeo la posibilidad de esos recursos, conta-
mos con ello. Pienso que, puesto que esto no es nuevo
y ha habido otras notificaciones anteriores, no van a ser
tantos como estamos diciendo, y no porque no haya
errores en algunas ocasiones, sino porque los funciona-
rios, efectivamente, estdn deseando que se celebre el
concurso. Pero si los recursos llegan habra que estu-
diarlos y resolverlos; lo que nosotros intentaremos es
intentar resolverlos con la mayor justicia y con la mayor
celeridad para que el concurso no resulte viciado por
ninguna... o retrasado por estos recursos. Lo que si que
quiero decir es que, por mucho que nos empeiidramos,
hay que hacer una relacién de vacantes, hay que hacer
una adscripcién definitiva a cada uno de los puestos que
existen y hay que hacer la integraci6n de los funciona-
rios, y no hay otro camino que hacerle que el camino
que yo he expuesto; se podra hacer saltandose alguno
de los tramites, como esta exposicion o notificacion in-
formal. Pero yo creo que esta notificaci6n informal va a
impedir que muchos de ese maremagnum de esos re-
cursos individualizados lleguen a la época final; ahora
no suponen més que unos dias y luego pueden suponer
muchos meses. A mi el método me gusta, por eso lo he-
mos elegido.

Y, en definitiva, que estamos... estoy satisfecho por
la aceptacion que en principio se ha hecho de esta ex-
posicién. Que espero, efectivamente, el apoyo; que si
existen sugerencias, como la que ha ofrecido gustosa-
mente, estoy a disposicion del sefior Procurador, para
charlar con €l detenidamente y que me las ponga de ma-
nifiesto.

Y dnicamente hacerle dos precisiones. No estoy de
acuerdo en la diferenciacién que ha hecho de oferta pia-
blica de empleo y concurso de traslados; pero no tiene
mas importancia. Y tampoco estoy de acuerdo con el
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sefior Procurador en que la diferenciacion entre funcio-
narioy personal laboral al servicio de la Administracién
sea exactamente la que ha puesto de manifiesto, prec:-
samente, porque los criterios para diferenciar el perso-
nal laboral al servicio de la Administracién del perso-
nal funcionario es muy variado, es, posiblemente, por lo
que en la Ley 30 y por la que la Ley 7 no han hecho es-
ta diferenciacién con tanta claridad como serfa desea-
ble. No puede ser, efectivamente, por la funcién, no
puede ser por ¢l tipo de trabajos que realizan, no pue-
den ser por el origen, por la forma de ingreso en la
Administracion, en la doctrina y en las diversas... en el
"Derecho comparado existen muchas maneras de dife-
renciarlos; esa es una, pero hay muchas m4s. Son dos
precisiones que simplemente quiero hacerlas,

Pero, en definitiva, lo que quiero poner de manifics-
to es que acepto esa oferta que me ha hecho. Y que en
un momento no muy lejano hablaremos del tema, por-
que toda aportacidn que se nos haga sobre este tema,
YO creo que es sumamente importante.

Respecto al Grupo Socialista, yo quiero dejar bien
clara una cosa. Yo he dicho que s¢ puede elegir entre
un Instituto Piiblico-de Administracion de Castilla y
Ledn y otra forma de hacerlo, pero no sé exactamente
cudles fueron las razones de su supresién. Lo que sique
yo digo en este momento es que, si yo tuviera que ele-
gir, yo seguiria eligiendo por el sistema que el Gobier-
no-del que yo no formé parte en aquel momento- adop-
té: el de haber elegido1a posibilidad de hacer convenios
con €l INAP, o hacer la oferta a las empresas privadas.
Las razones por las que se suprimi6 no quiero entrar
en ellas, porque no formaba parte de aquel Gobierno;
es mas, lampoco me preocupaba demastado averiguar
aquellas razones. Yo estaba en aquellos momentos en
otras responsabilidades.

Los posibles recursos. Logicamente que los posibles
recursos vengan; con ellos, como digo, contamos, pero,
iqué le vamos a hacer!. Veintisiete de Diciembre como
fecha del concurso; yo lo he dicho y lo mantengo. Pero
también he hecho antes una precisién: era nuestro ca-
lendario de trabajo, no era ninguna oferta a los funcio-
narios, ni tampoco a la cindadania. Y eso me encargué
- de dejarlo muy claro en todas las reuniones que he te-
nido con al Junta de Personal de cada una de las pro-
vincias a las que he visitado por cortesia, sin intentar su-
plantar los 6rganos que existen de comunicacién entre
las Centrales Sindicales y la Administracién. Era una
simple visita de cortesia a la Delegacién Territorial, y
yo partia de la base de que, en esa visita de cortesa, lo
mismo que a los Jefes de Servicio habfa que visitar a los
representantes de los funcionarios y a los representan-
tes del personal laboral; era una simple informaci6n.
Este era nuestro calendario de trabajo. Yo creo que nos
vamos ajustando muy bien a este calendario, aunque,
légicamente, no ser4 ¢l veintisiete ni sers el veintiocho
de Diciembre, pero serdn fechas muy cercanas, y de eso
estoy completamente seguro.

Quiero darles las gracias por lo que me decian, de
hacer un seguimiento de las adscripciones definitiva.
Pero yo le pedirfa algo m4s: ademés del seguimiento,
épor qué no nos avanzan los criterios con los que quie-
ren hacer ese seguimiento? Esoseria para nosotros muy
importante, para no tener que luego lamentar que en
una comparecencia, en una interpelacién, en una pre-
gunta, a hechos o a toro pasado, no sirviera mas que
para que un Grupo Parlamentario apareciera en los pe-
riédicos, pero no sirviera para que el concurso se hicie-
ra mejor. :

Este Consejero le agradeceria mucho que, puesto
que van a hacer un seguimiento, me adelantaran cusles
serdn los criterios en base a los cuales van a hacer esc
seguimiento, porque podriamos tenerlos en cuenta an-
tes de hacer las adscripciones definitivas, de sacar esta
relacién definitiva; esto serfa muy importante. No obs-
tante, muchas gracias por su intervencion y por la com-
prensién que tienen hacia la dificil Jabor que a esta Con-
sejeria en este drea le corresponde.

Quiero dar las gracias al Grupo Popular, que antes
nolo hice, por su anterior intervencidn y por esta. Y que
esté completamente seguro que todo lo que esté en
nuestras manos, todo lo que esté de nuestra parte, va-
mos a hacer lo posible porque ese calendario que nos
fijamos, ycuya fecha terminaba el veintisiete de Diciem-
bre, sea una realidad aproximativa. No quiero decir fe-
cha de exactamente cudndo ser4, péro lo que yo sf que
digo es que o nos vamos a apartar mucho del calenda-
rio de trabajo interno que teniamos para la resolucién
del concurso. Lo que pase con posterioridad..., incluso
tenemos previsto la posibilidad de adelantarlo lo més
posible. Cual sean los caminos que tenemos previsto,
me van a permitir que no se los cuente, porque al-
guien..., alguien que tenga interés en obstaculizar la ce-
lebraci6n de ese concurso podria utilizarlo. Pero sepan
que vamos a poner todos los medios que estan a nues-
tro alcance, sin saltarnos -y lo siento, sefior Duran-, sin
saltarnos ni uno solo de los requisitos que las leyes ylos
Reglamentos nos exigen, para que el concurso se cele-
bre lo antes posible y los derechos de los funcionarios
sean respetados al méximo,

Nada més y muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Con una brevedad absoluta, sefior
Martin,

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, senor
Presidente.

Decirle al sefior Consejero que siento mucho no po-
der complacerle. Quiz, el explicar los criterios con los
que nosctros vamos a hacer el seguimiento de las ads-
cripciones definitivas nos trasladaria a una fecha no in-
ferior a afio y medio, en la que, posiblemente, nosotros
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aplicdramos esos criterios, pero que, evidentemente,
aplazaria demasiado el concurso del que estamos ha-
blando cn esta comparecencia. '

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias. Sefor Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDQOBRO DIEZ): Con la misma brevedad.

Est4 usted equivocado, seiior Procurador; no seria
afo y medio, serfan, por lo menos, seis afios.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Bien.

¢Algiin Procurador quiere intervenir en el turno de
Procuradores?

Seiior Quijano, tiene la palabra.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Desearia,
cfectivamente, hacer alguna pregunta concreta, en al-
giin tema que he echado de menos en su exposicion. Y
vaya por delante -dada que ésta es la primera compa-
recencia del sefior Consejero a peticidn propia, aunque
sca un poco retrasada- también mi deseo particular de
éxito en su gestion. Yo creo que, en su caso, descarle
éxito es desearle estabilidad, a la vista de los anteceden-
tes que lleva en esta Legislatura, pero lo que le desco es
que termine la Legislatura, no més all4 del término de
la Legislatura desearfa su permanencia en la Conseje-
ria por razones obvias. Y le deseo, igualmente, dedica-
cién también -yo creo que sabe a qué me refiero-, y se
lo digo con toda claridad: yo creo que tiene usted la
suerte de ser el primer Consejero de Presidencia en es-
ta Legislatura que estd nombrado para resolver los pro-
blemas de la Consejeria de Presidencia y no para resol-
ver otro tipo de problemas. Pero, siendo esa una suerte,
creo que, en todo caso, necesitaré la estabilidad a que
antes me referia.

Las dos preguntas concretas que quiero hacerle son
en relacién conlos siguientes temas. He echado de me-
nos, ¢n su exposicion inicial, el que no haya hecho
ninguna referencia particular a la cuestion de las Dele-
gaciones Territoriales, dado que en el dmbito de su
competencia esté esa cuestion. Y lo echo de menos fun-
damentalmente porque ha sido ayer mismo cuando la
Junta ha aprobado -segtin las informaciones de los me-
dios de comunicacién- el nuevo Decreto, que parece
que aporta algunas novedades. Yo creo que usted ha
debido, en su comparecencia, hacer, ante un lugar tan
cualificado como es una Comisién Parlamentaria, una
informacidn al respecto. Le preguntaria, entonces, por
cuiles son esas novedades; o, si quiere, y, [ogicamente,
admitird que yo lo enfoque de esa manera, por poner

nombres a las cosas, cudles son las revisiones funda-
mentales que €l Decreto "Posada” -por asi decir- intro-
duce sobre el Decreto "Aznar". En su caso, cuéles son
las razones de esas revisiones y qué previsién hay de
aplicacién de su nuevo Decreto, es decir, en qué plazo,
prudencialmente, estaran cubiertas las nuevas plazas o
los nuevos puestos de trabajo -parece que en este caso
ya de altos cargos, y no de funcionarios-.

" Laotra cuestion que le quisiera plantear tiene algu-
na relacién con ésa, Existe en la Comunidad Auténoma
-aprobada ya hace algan tiempo, publicada y, por tan-
to, en vigor, puesto que han pasado los plazos de con-
tencién que la propia Ley tenfa- una Ley de Incompa-
tibilidades de altos cargos. Me gustaria saber si hay, si
tiene en este momento datos concretos sobre aplicacion
que haya podido tener esa Ley; se lo digo, porque hay
un... -y no me resisto a citarlo individualizadamente-,
un caso ¢n el que yo creo que el sefior Consejero estd
tolerando una situacién que me atrevo a calificar de
franca ilegalidad. Pasado el plazo del mes que la Ley
daba para la declaracién primera de incompatibilidad,
hay algiin caso en que situaciones flagrantes de incom-
patibilidad, que, como consecuencia de las elecciones
generales, han incurrido en segunda incompatibilidad
todavia, se siguen, al dia de hoy, manteniendo. Y yo creo
que esa es una situacién que el sefior Consejero no de-
biera de mantener.

Y asimismo, en esa Ley de Incompatibilidades hay
un mecanismo de inhibicién para ciertos supuestos. Me
gustarfa saber si ese mecanismo ha tenido alguna apli-
cacién en algiin expediente administrativo, puesto que
est4 en vigor la Ley de Incompatibilidades, también en
ese punto. :

Esas son las cosas concretas para las que desearia
una respuesta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Quijano. El sefior Con-
sejero...

EL SENOR CONSEJEROQ DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefior
Quijano, muchas gracias por la preocupacion que sien-
te por mi estabilidad en este puesto. Yo lo tenia entre
mis amigos, pero acabo de comprobar que realmente es
asi, puesto que no desea que yo lo deje rdpidamente.

Yo estoy plenamente convencido que, aun cuando
lo dejara, el compaiicro de Partido que me sustituya,
sea ahora o sea dentro de afio y medio, voy a dejarle una
situacién que le va a permitir gestionar, seleccionar al
personaly dedicarse a formarlo de manera integra; por-
que creo que le dejaré el camino preparado para que
pucda realizar, para que pueda dar o terminar el traba-
jo que yo espero terminar en este afio y medio.
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Efectivamente, no he hecho ninguna referencia al
Dccreto... al nuevo Decreto, aprobado ayer en el Con-
sejo de Gobicrno. Quizé fuera este ¢l sitio oportuno,
quizé porque ya tenia noticias de Ia existencia de algu-
na pregunta o de alguna interpelacion en relacién con
c¢stos temas, es por lo que lo he dejado para otro mo-
mento. Pero voy a hacer una breve referencia al mismo.

Las innovacioncs fundamentales que se introducen
cn cse Decreto es ¢l sistema de nombramiento, 1a cali-
ficacién del mismo y el sistema de retribuciones. El sis-
tema de nombramicnto, por Decreto, a propuesta del
Consejero de Presidencia; 1z calificacion de alto cargo,
la equiparacién, en cuanto a remuneraciones, a la de
Director General; una cldusula... una disposicion, que
hace que entre en vigor ¢l Decreto el mismo dia de su
publicacion; lo cual pone de manificsto la intencién
-con ¢sto respondo a otra de las preguntas- de proce-
der al nombramicnto de los nuevos Delegados, que

pucden scr los mismos, porque, en definitiva, se trata-

dc cambiar ¢l sistcma de nombramiento y el tratamien-
to que a los mismos sc les va a dar, en una fecha muy
proxima; aqui si que digo una fecha muy préxima, por-
que, como usted ha dicho, es el Decreto Posadayesun
tcma que se lleva a nivel de Presidencia y de esta Con-
scjerfa. Y tiene también una cldusula especial para que
no haya vacante en este intermedio, que es durante el
periodo que se nombre mientras se nombran los nuevos
Delegados, que continfien en funciones los Delegados
nombrados con anterioridad.

Estos son los puntos fundamentales del Decreto,
que, logicamente, va a afectar a algo mds; porque este
Dccereto tiene como finalidad fundamental que los De-
legados Territoriales tengan en la provincia... puedan
representar al Gobierno, a la Administracion de la Co-
munidad y al Gobierno Auténomo al mismo nivel que
lo cstaban haciendo los representantes del resto de
las Instituciones: Diputacién Provincial, Ayuntamiento,
Gobierno Central, que yo creo que era necesario, para
que quede bien claro que la funcién fundamental del
Delegado Territorial era la funcion de representacion
de Ia Junta y de direccién e impulsién de la politica de
la Junta cn cada momento. Y ésa es la diferencia que
cxistia con anterioridad.

Y esto, logicamente, es el paso, el primer paso, den-
tro de algo mas que hay que hacer. Esto exige una nue-
va...0 por lo menos una estructuracién de la Secretaria;
una, a veces, nucva concepeion de alguna... en parte, de
la estructura de los servicios. Que en las nuevas Conse-
jerias, como Medio Ambiente, ya se ha hecho, en algu-
na manera se¢ ha tomado alguna medida, y que en los
servicios de las Conscjerias mas antiguas es més dificil,
porque hay que poner -porque asi 10 exige el Decreto
225, de acuerdo-... hay que hacer el consenso de todas
las Consejertas con la de Presidencia para lievarlo a ca-
bo.

Estos son los temas fundamentales; tema que tam-
bién afectaba a la Intervencién y a la Delegacion Terri-
torial. Proceso de reordenacion, que est4 en marcha,
entre otras cosas, porque habia dudas silas normas que
regulaban esta... la Secretaria y los Servicios, incluso la
Intervencién Delegada, estaban ahora en vigor.

Este es el Decreto aprobado, ésos son los proyectos
para el futuro, respecto a la estructuracién de las Dele-
gaciones Territoriales, y creo que esto, en definitiva, es
lo que vendria a poner o a informar, de manera muy su-
cinta, en este momento y en esta Comisién a éstos.

No ha sido mi intencién -como digo- dejarla al mar-
gen, sino que lo que crefa es que existian ya iniciativas
parlamentarias en este sentido y crefa que era aili don-
de, con més intensidad, se podria discutir.

Ley de Incompatibilidades. Efectivamente, existe
un plazo; creo... yo tenia idea que eran dos meses, dos
meses para poner en marcha el desarrollo de esta Ley.
Hay que hacer unos desarrollos reglamentarios, que
exigen, efectivamente, la creacion de un registro de ac-
tividades, de un registro de bienes, de unos procesos,
de unas normas especiales para llevar a cabo estas de-
claraciones, y eso estd en marcha y est4 prepar4ndose,
y yo espero que en fecha muy breve lo tengamos publi-
cado, para que se pueda llevar a cabo.

Me pregunta por casos concretos en algunos de es-
tos cargos. Supongo -no ha dicho el nombre-, supongo
las personas a las que se refiere. Yo pensaba que ese
problema estaba resuelto, en cuanto a las incompatibi-
lidades. Tengo la idea de que estaba resuelto, pero pa-
rece ser que no es asi, Yo le prometo que me ocuparé
personalmente de comprobar estas situaciones a fas
que creo que ha hecho referencia.

Y después hay un tema que no le he entendido muy
bien. Hay una irhibicién en algunos supuestos. No sé
exactamente a qué se refiere y, por lo tanto, no le pue-
do contestar. De la inhibicién a algunos supuestos... No
he entendido la pregunta o no...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJOQ): Si. Seitor Quijano, para aclarar.,

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: No tengo
ningln inconveniente en aclardrselo, aunque yo creo
que usted es el que tiene la competencia administrativa
de vigilar sobre el cumplimiento de la Ley.

Setrata de un mecanismo, el deber de inhibicion -asi
aparece expresamente en la Ley-, que impide a deter-
minados Altos Cargos que hayan podido tener intere-
ses durante un plazo previo a su toma de posesidn
como tales decidir sobre expedientes administrativos
relacionados con esos intereses.
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Norecuerdo el articulo, exactamente, donde estd en
la Ley, pero el contenido es, basicamente, ése.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, seiior Quijano. Sefior Conse-
jero, si quiere contestar.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Decirle, igual que con anteriori-
dad, que mi promesa es de encargarme, de preocupar-
me de estos dos temas, de los que me ha hecho referen-
cia, y que tendrd cumplida respuesta a los problemas
que plantea.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. El sefior
Hernandez Redero puede formaular las preguntas.

EL SENOR HERNANDEZ REDERO: Gracias,
sefior Presidente. Para hacerle una pregunta muy con-
creta, de un tema muy especifico, al sefior Consejero,
en un tema que ¢l ha tocado un poquitin de refilén. Y
es que hay una serie... un amplio grupo de funcionarios
‘de empleo interinos, que han sido transferidos en dis-
tintas fechas a esta Comunidad Auténoma, y que en es-
tos momentos no estdn regulados por la Ley de la Fun-
ci6n Piblica de Castilla y Ledn, la Ley 7/85; y digo que
no est4n regulados por ella, pues, porque ni son funcio-
narios de carrera, nison laborales, nison personal even-
tual, ni son personal interino. Yo he dado en llamarlos
los trabajadores desencuadrados de la Junta de Casti-
flay Ledn.

Por lo tanto, Ia pregunta es: {c6mo se encuadran o
como se pueden encuadrar? (Mediante acceso libre,
como desde la calle, atin en el caso de quince y veinte
aiios de servicios prestados, por ejemplo, o bien pueden
ser acogidos por el Decreto de Integracién o por algin
Decreto de Integracién? Nada més. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Gracias, sefior Hernandez. El sefior
Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefior
Procurador, ese problema que a usted le preocupa, me
preocupa también a mi. Incluso en mi exposicién he he-
cho referencia a alguno de los supuestos contemplados.

Hay interinos en esta Administracién, cuya solucién
habr4 que buscarla. La solucién en este momento, co-
mo muy bien ha puesto de manifiesto, no existe legal-
mente. Yo tengo mucho interés en solucionar estos pro-
blemas.

Lo que también pediria a los Grupos Parlamenta-
rios es que, si para solucionar estos problemas es nece-
sario acudir en algin momento a procedimientos en es-
te momento no previstos, y ademés de no previstos -y
por ello, a lo mejor-irregulares, tengan la comprension
adecuada. Lo que si que les prometo es que, si a estos
interinos se les solucionara la situacién sabiendo quién
son, se haria publico y contariamos con los representan-
tes de los trabajadores, de los funcionarios, para poder
dar solucién 2 esta respuesta.

Créanme que me ha producido usted una gran ale-
gria con hacerme esta pregunta, porque encima de mi
mesa tengo no menos de ocho o diez casos haciéndome
esta misma, planteandome este mismo problema. A mi
también me parece absurdo que un funcionario que lle-
va quince afos trabajando en la Administracién, fuera
de toda norma, porque un interino no puede tener es-
tar fuera de un afo, pero estd quince aftos en una Ad-
ministracién, pueda desprenderse la Administracion de
¢l como si fuera un saco roto, sin dar solucidn a su pro-
blema; problema funcionarial y problema salarial, en
muchos casos muy grave. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Gracias, sefior Consejero. Sialguno de
los Procuradores no miembros de la Comisidén quiere
intervenir... Se levanta la sesion. :

(Se levantd la sesién a las trece horas cincuenta mi-
nutos).
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