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(Se inicia la scsion a las diez horas cuarentay cinco
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): Se abre la scsion. Por la sefiora Secretaria
procédase a dar lectura af primer punto del Orden del
Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FER-
NANDEZ ESTEBANEZ): El primer punto del Orden
del Dia: "Comparecencia del Excelentisimo sefior Con-
sejero de Cultura y Bienestar Social, asoficitud del Gru-
po Parlamentario Socialista, para informar a la Comi-

. sibnsobre: : ' '

Primero. Situacion del personal de 10s centros de
atenci6n a menores de la Junta de Castilla y Le6n”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): El sefior Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Muchas gracias, sefior Presidente. Sefiorias. El
proximo veinte de Noviembre se cumplird un afio de la
sesién cuarenta y cuatro de las Naciones Unidas en las
que se aprobaba la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, que ha entrado en vigor recientemente el pasado
dos de Septiembre. Estoy seguro de que Sus Sefiorias
conocen también que el treinta de Septiembre del pre-
sente afio més de setenta jefes de estado y de gobierno
de todos los continentes se reunian en Nueva York en

una cumbre mundial sobre la infancia, lo que algunos
autores han flamado la primera cumbre social de la his-
toria. En aquelia reunién se adopt6 un ambicioso y cos-
toso programa de accién para salvar a decenas de mi-
flones de nifios de todo el mundo, con los ojos puestos,
como siempre, en el afto dos mil.

Quizis a Sus Sefiorias les sorprenda este inicio de
mi intervencién, que a primera vista puede tener poco
queé ver con la situacién del personal de los centros de
menores de la Comunidad de Castilla y Leén; pero si
e hecho esta referencia en el predmbulo a estos dos hi-
tos histéricos de la concienciacion mundial con respec-
to a los derechos del nifio es porque, de alguna forma,
el espiritu que animay que impregna las actuaciones de
la Junta de Castilla y Le6n en relacién con los menores
vienen precisamente determinadas por estas dos cir-
cunstancias a las que acabo de referirme.

Desde la Conscjeria de Cultura y Bienestar Social,
venimos haciendo todos los esfuerzos posibles paraque
los programas y las medidas de actuacién contempla-
das en los planes regionales sector infancia, juventud y
familia se desarroilen y ejecuten conforme a las direc-
trices y planteamientos de la Convencién de los Dere-
chos del Nifo.’ '

Ademas, es necesario hacer mencién también aqu,
en este mismo contexto, a los principios rectores gue se
definen en el articulo 3 del Decreto 57/1988, de siete de
Abril, por el que se dictan normas sobre proteccion de
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menores. Dichos principios pueden resumirse en los
conceptos siguientes: normalizacién, integracion, pre-
vencidn y estimulacién compensadora; todo lo cual es-
t4 stendo realizado a través de dispositivos, recursos y
servicios, unas veces propios, por gestion directa, otra
vez mediante conciertos y otras férmulas de colabora-
ci6n con diferentes Administraciones y entidades piibli-
cas y privadas. En cualquier caso, los menores desam-
parados y en situacidn de crisis de marginacién, sobre
los cuales Ja Administracién Autonémica de la Comu-
nidad de Castillay Le6n ticne competencia exclusiva de
tutelay proteccion, en el marco de la Ley 18/1988, cree-
mos que deben disponer de unas condiciones de vida
Optimas para garantizar sus derechos ciudadanos y dis-
minuir asi los factores de riesgo a que estan expuestos
muchas veces.

Consideramos, por tanto -yvoyentrandoen ¢l tema
objeto de la comparecencia-, que el personal destina-
do en los centros de menores tiene que poseer la titu-
lacién, las capacidades y la cualificacién profesional
id6nea para desempefiar, de modo satisfactorio, las
funciones y tareas que los menores internados necesi-
tan en todos los aspectos educativos y asistenciales de
la vida, ya que su permanencia en estos centros, siem-
pre planteada como alternativa temporal, est4 motiva-
da porque no lo pueden recibir de sus familiares, de-
biendo rodearles de un clima de afecto, comprension y
seguridad moral y material, tales que garanticen en to-
do momento ¢l pleno y arménico desarrollo de su per-
sonalidad, capaciténdoles para que puedan integrarse
normalmente en la sociedad.

La dependencia del personal de estos centros de
menores de la Comunidad de Castilla y Leén es una de-
pendencia doble. Como ustedes conocen por la estruc-
tura orgénica de las Consejerias de la Junta de Castilla
yLebn, la gestion de personal est4 encomendada en to-
das ellas a la Secretaria General de la Consejerfa co-
rrespondiente -y la nuestra no hace excepcion-, de
acuerdo con la Orden de veintinueve de Octubre de mil
novecientos ochenta y siete. Y de otra parte, este mis-
mo personal, y en cumplimiento de las facultades que
por el Decreto 241/87, de veintinueve de Septiembre, se
otorgan a la Direccién General de Servicios Sociales y
Consumo, este personal, en cuanto hace referencia, di-
£0, a su estructura organizativa y al funcionamiento de
los centros de menores, dependen de esta Direccion
General y deben ser concebidos con racionalidad res-
pecto a las plantillas y con mesura en el gasto, sin dejar
de obtener la mayor eficacia en las prestaciones y con-
seguir los objetivos pretendidos, anteriormente sefiala-
dos, como principios rectores; gozando cada organiza-
cién, al mismo tiempo, de la autonomia suficiente para
adaptar el trabajo y ejecutar las programaciones y acti-
vidades segtin scan las especiales caracteristicas de ca-
da centro y la tipologfa de los menores en €l acogidos y
respetando escrupulosamente los derechos laborales

reconocidos en la normativa que sea aplicable en cada
caso al personal que en ellos trabaja.

Es por ello que esta Consejerfa elabor6 en su mo-
mento un estatuto de centros de menores —que, dicho
sea de paso, llevaba cinco afios sin haberse elaborado-,
y result un estatuto demasiado exhaustivo, en el que
reconocimos —y hubo ocasi6n de debatirlo en esta mis-
ma sala-que se pormenorizaba en exceso y que ademés
se trataba de incluir a todos los centros en unas circuns-
tancias que no se adaptaban ala realidad de todos y ca-
da uno de ellos. Y, por ello, hemos elaborade un nuevo
proyecto de estatuto de centros y servicios de protec-
¢idn, atencion y tratamiento de los menores en la Co-
munidad Auténoma, que fue sometido a informacién
piblica previa para que se puedan formular cuantas ale-
gaciones tengan por conveniente los particulares y las
entidades afectadas, periodo de informacién pablica
que concluyd justamente el dia quince de los corrien-
tes.

En este marco juridico, se regulan los aspectos fun-
cionales y técnicos importantes, asi como los 6rganos
de gobierno ~ 1 deben regir los centros, siendo los pro-
pios trabajadores los que tendrén que elaborar y apro-
bar los instrumentos reguladores de su actividad y, en
su caso, para elegir y representar al personal del propio
centro. Este planteamiento, que regiré en los centros de
menores, lleva implicito una nueva ordenacién y distri-
bucién de las plantillas, variables en funcién de los pa-
rémetros siguicntes: tipo 0 modalidad del centro, ratio
mddulo profesional menores y requisitos mfnimos de
atencion y organizacién de las actividades necesarias
para promocionar adecuadamente la vida integral de
los destinatarios, en aras a cumplir con los fires especi-
ficos de su internamiento ¢n los mismos.

En consccuencia, fa Conscjeria tiene el propésito de
impulsar una remodelacién de los centros de menores
sobre la base de racionalizar las plantillas, con el fin
de lograr una mayor calidad en los servicios educati-
vo-asistenciales prestados y minorar hasta donde sea:
posible los gastos de personal o imputados a 1os centros
de menores, efectuandolo en un plazo de tiempo razo-
nable, pero, en cualquier caso, sin perjudicar derechos
laborales ni lesionar intereses de personas.

Desde luego, tal y como est4n actualmente los cen-
tros de menores en cuanto a personal se refiere, enten-
demos que su situacion no es objetivamente satisfacto-
ria. Por cuanto, como queda dicho, perseguimos en
todo momento el superior interés del menor -y aqui lo
voy a dejar muy claro desde el primer momento-, los
centros de menores, en su existencia, se justifican por
la obligacién que todos y cada uno tenemos con esos
menores en situaci6n de marginacién, y todo lo que se
haga en los centros de menores estar4 condicionado a
prestar un adecuado servicio y atenci6n a esos meno-
res, que, insisto, es el cje alrededor del cual va a girar
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todo, incluida la situacién del personal que en ellos tra-
baja y, desde luego, la politica de la Junta en este tema.

Entonces, nuestra intencién con el personal es ha-
cer desde 1a Administracién lo posible para que, con el
colectivo de personal que trabaja en los centros de me-
nores, prestemos el mejor servicio que debemos pres-
tar a los menores en situacién de marginacién, de de-
samparo, de maltrato en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Por lo tanto, yo pedirfa, me atreveria a pedir a Sus
Sefiorias que reflexionen sobre lo expuesto y que con-
sideren que es prioritaria la situacion de los menores
con respecto a la situacién del personal, que vamos a
tratar de respetar, que estamos respetando en sus de-
rechos, pero que en modo alguno pueden condicionar
la situacién, €l tratamiento y el funcionamiento de los
centros, que, insisto una vez més, gira en funcién del
menor y no en funcién, ni de la Consejeria, ni de la Di-
reccién General, ni de los trabajadores gue en aquellos
centros prestan servicio.

Nosotros estudiaremos cuantas soluciones sean ra-
~ zonables y viables en relacién con el objetivo priorita-
rio: la atencién del menor. Ese es el compromiso que
adquirimos desde la Junta, desde la Consejeria y desde
la Direccién General de Servicios Sociales y Consumo
de la Consejeria de Cultura y Bienestar Social.

Si Sus Sefiorfas lo estiman conveniente, no tengo
ninglin inconveniente en pasar revista a la situacion por-
menorizada del personal de todosy cadaunode los cen-
tros de menores, pero creo que eso serfa una relacién
exhaustiva, y, quizés, de las aportaciones, de las suge-
rencias, de las preguntas que Sus Sefiorias hagan en sus
intervenciones, podremos concluir en prestar un mejor
servicio a los centros de menores, a los menores en ellos
internados y, subsidiariamente, al personal que en ellos
trabaja. Sin perjuicio de que, como me acompaiian tan-
to el Secretario General de la Consejeria, responsable
del personal desde ¢l punto de vista administrativo,
cuanto la Directora General de Servicios Sociales y
Consumo, responsable directa del funcionamiento de
los centros, puedan intervenir, si la Presidencia lo esti-
ma conveniente, en aclarar las dudas que puedan sur-
gir en el curso del debate.

Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): Renunciando al tiempo de suspension que
nos marca ¢l Reglamento, de acuerdo con tos Portavo-
ces de los Grupos, abrimos un turno para formulacién
de preguntas y observaciones por parte de los Grupos
Parlamentarios. ¢El Grupo Mixto quiere intervenir?
¢El Grupo del CDS? Tampoco, Por el Grupo Socialis-
ta, tiene la palabra don Octavio Granado.

EL SENOR GRANADC MARTINEZ: Gracias,
sefior Presidente. Agradecer, en primer lugar, la com-
parecencia del sefior Consejero y de los altos cargos de
la Consejeria ante esta Comisién y su intervencién, que
yo creo que ha sido breve y concisa, aunque no nos ha
aportado demasiadas novedades sobre lo que ya cono-
cfamos de la politica, o de la falta de politica, tal vez, de
la Consejeria en el tema que nos ocupa. Y luego hacer
alguna breve reflexion, siguiendo més o menos el hilo
de la intervencion del sefior Consgjero,

En primer lugar, partimos de un estatuto que aprue-
ba el nuevo equipo de gobierno en sustitucién de lanor-
mativa estatal, por la que se venian rigiendo los centros
de menores de la Comunidad Auténoma, en Diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho, estatuto que es ab-
solutamente contestado por los trabajadores de los cen-
tros y que es contestado por la mayoria de estas Cortes,
que, en un acuerdo de la Comisién de Bienestar Social
de Abril del afio pasado, solicita de la Junta de Castilla
y Leén su modificacién en base a unas consideraciones
que son aprobadas por la mayoria de los Grupos. Me
alegra que el sefior Consejero ¢n esta sesion haya em-
pezado por reconocer que el proyecto, vamos, que ¢l
estatuto que se aprobd en Diciembre del afio ochentay
ocho podia ser demasiado intervencionista. Este reco-
nocimiento, sefior Consejero, es un reconocimiento tar-
dio; no quiero hacer citas del debate de la Comisién de
Bienestar Social del afio ochenta y nueve, en esta Comi-
sién. Pero, en aquella Comisién, el Grupo del cual us-
ted es miembro, ademas de ser miembro de la Junta de
Gaobierno, no reconocid aquello. Es decir, han tardado
ustedes, ha tardado usted, sefior Consejero, dos afios en
reconocer los problemas de aquel Estatuto.

La Resolucién de 1a Comisién de Bienestar Social
de las Cortes le pedia a usted una modificacién urgen-
te, y se lo pedfa en Marzo de mil novecientos ochenta'y
nueve. En Noviembre de mil novecientos ochenta y nue-
veusted me contesta a una pregunta parlamentaria, for-
mulada por este Procurador, diciendo que se han abier-
to conversaciones, que se ha presentado un proyecto y
que "en el plazo m4s breve posible se espera concluir
la modificaci6n definitiva del Estatuto” —repito literal-
mente-. Como usted viene de la Universidad, sefior
Consejero, me permitiré el utilizar un simil universita-
rio: ha tardado usted cuatro convocatorias; estamos en
Septiembre de mil novecientos noventa, cuando ha mo-
dificado usted un Estatuto cuya modificacién era uz-
gente en el afio mil novecientos ochenta y nueve. Y
esto ha producido una situacién realmente seriay preo-
cupante en los Centros de Proteccién de Menores de la
Comunidad Auténoma; hasta tal punto que los propios
profesionales de esos centros dicen, en algunas inter-
venciones ante los medios de comuaicacién cuando so-
licitan la dimisién de la Directora General por conside-
rar gue su politica es inadecuada, que el Estatuto estd
derogado, porque en esa convencién han venido funcio-
nando los centros de menores el Gltimo afio y medio. El
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Estatuto de Diciembre del ochenta y ocho no esta de-
rogado, lo que sucede es que, pura y simplemente, no
se ha cumplido, no se ha aplicado de la A ala Z. Ha si-
do un Estatuto que en todos los centros, realmente, no
ha funcionado, y esto si que ha generado una situacién
de vacio legal. Porque cuando los centros son transfe-
ridos por la Administraci6n del Estado hay una norma-
tiva que, mal que bien, s¢ cumplia, mal que bien, se cum-
plia. Pero ustedes, al haber promulgado una nueva
normativa que sustituye a la anterior y, al no hacerla
cumplir, han provocado una situacién tal de indefini-
ci6n que los propios profesionales encargados de cum-
plir esa normativa y de aplicarla piensan que est4 dero-
gada, porque tardan ustedes un afio y medio en cumplir
la resolucién de estas Cortes. Y, adem4s, tardan uste-
des un afio y medio en darse cuenta de que lo que de-
cia aquella Resolucion de las Cortes que present6 el
Grupo Socialista era razonable.

Ustedes han licgado a la Comisién de Menores, en
donde cstén representados los Sindicatos del personal,
diciendo que admitfan el hecho de que ¢l Director de
los Centros tuviera funciones pedagégicas; que admi-
tfan que hubiera un Subdirector en cada centro.con fun-
ciones gerenciales. Todo esto se decia en la Resolucién
de Abril; han tardado ustedes afios y medio en admitir-
lo, pues, ibienvenido sea!, pero la verdad es que no son
ustedes unos alumnos demasiado aplicados. Y tardan
ustedes un afio y medio en darse cuenta de que uno de
los problemas fundamentales del funcionamiento de los
centros es el Estatuto del Educador. Bueno, seguimos
esperando a que venga un Estatuto del Educador, que
aquella Resolucion de las Cortes de hace afio y medio
demandaba con caricter urgente.

Y ante esto hay que hacer alguna consideracién,
porque nuestro Grupo ha intentado siempre ser muy
responsable en la politica de menores. Nosotros hemos
conocido que ha habido problemas importantes en al-
gunos centros, problemas, incluso, de orden piblico, en
alguno de estos centros, y nunca hemos hecho de ese te-
ma, porque nos parecta extraordinariamente delicado,
cuestién de enfrentamiento entre los Grupos. Pero es
que, en ¢stos momentos, la situacién de deterioro que
se esté percibiendo en los centros de menores, a quien
estd perjudicando realmente es, como usted deciaen su
intervencion, al destinatario del servicio. Porque el caos
administrativo en donde se traduce no es en que los fun-
cionarios dejen de cobrar, o que los contratados labo-
rales dejen de cobrar; cobran lo mismo, més, probable-
mente. El caos administrativo se traduce en que los
centros funcionan peor y que los que sufren este peor
funcionamiento de los centros son los menores.

Y, en este sentido, a mi me gustarfa saber si la Con-
sejeriayla Direccion General tienen alguna politica de-
finida, Porque, de alguna de sus frases, de las frases de
su intervencién, yo sigo pensando que ustedes siguen

navegando, sinceramente navegando, en las cuestiones
de los centros de menores.

Usted ha dicho, seiior Consejero, que el personal de
los centros debia tener la titulacién, capacidades y cua-
lificacién profesional adecuadas; nunca vamos a dejar
de estar de acuerdo los Socialistas en esa cuestién, aun
en contra, a lo mejor, de los intereses de algunos de los
trabajadores de estos centros, nunca vamos a dejar de
estar de acuerdo en esta cuestién. Pero es que ustedes
han permitido -y han sido ustedes, no Ia Admnistracién
anterior- que, a través de pruebas de promocién inter-
na, personas sin ninguna titulacién ni cualificaci6n pro-
fesional accedieran a plazas para las cnales ahora usted
nos viene a decir que es necesaria esa titulacién y capa-
cidad profesional, y le podria poner ejemplos concre-
tos. {Qué van a hacer ustedes? ¢ Van a seguir permitien-
do que la promocion profesional se haga sin tener en
cuenta requisitos de titulacién, o no? Y ambas dos so-
luciones tienen ventajas y tienen inconvenientes, pero
tienen ustedes que optar, porque son ustedes los que
gobiernan y no nosotros. Y nosotros, desde luego, les
prestaremos nuestro apoyo si entendemos que su poli-
tica es razor ble. Pero no se puede estar permanente-
mente en misa y repicando; es decir, no se puede decir
que ¢l personal tiene que tener Ia titulaci6n exigida, so-
meter este criterio a las centrales sindicales, como una
especie de freno o valladar para algunas de sus reivin-
dicaciones, y luego, en la practica, hacer concesiones
parciales que invalidan la aplicacién de ese criterio ge-
neral. Y esto a mi me parece realmente serio.

Usted, sefior Consejero, ha dicho que hay que racio-
nalizar las plantillas. Y mire usted, sefior Consejero, el
cambio en la politica de internamiento de menores que
s¢ ha operado en Espaiia en los dltimos afios -yo creo
que por consenso de todas las fuerzas politicas-est4 de-
finiendo ¢l internamiento de menores como adecuado
a situaciones realmente conflictivas; en la medida en
que el menor no parte de esa situacién conflictiva de
origen, se buscan otras soluciones. El internamiento es
la Gltima solucién, y en la practica se est4 modificando
la composici6n de los internos de los centros de meno-
res. La composicién de los internos es mucho miés pro-
blemética; son personas con problemas caracteriales,
en algunos casos, en otros casos son personas que real-
mente son conflictivas en el propio néicleo familiar -no
es el niicleo familiar el que es conflictivo en sf, sino la
situacion del menor en el nicleo~, y esto, éa qué nos
obliga? Pues nos obliga a que los centros de menores,
bueno, de alguna manera, al recibir un contingente hu-
mano de personas atendidas, que es mas conflictivo y
que tiene necesidades més amplias, pues sea superior,
y la atenci6n que se preste a estas personas tenga que
ser mucho més especializada. Y, sin embargo, usted nos
ha venido aqui a decir que van a remodelar las planti-
llasyvan a reordenar las plantillas para disminuir el cos-
te, para disminuir el coste. Y esto, ademés, tiene traduc-
ciones concretas en actuaciones también concretas de
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la Consejeria: ustedes est4n sustituyendo contratacio-
nes de personal de la Junta por conciertos con entida-
des privadas. De alguna manera, existe una reconver-
sién del sector de menores hacia la minoracién de
costes, cuando, precisamente, Ia evolucion de las per-
sonas atendidas en esos centros lo que haria necesario
es un incremento, un incremento en el nimero de per-
sonas que atienden a cada nifio de los internados.

Evidentemente, seguimos pensando que ustedes no
saben a donde quieren ir, no saben a dénde quieren ir.
Probablemente fueran necesario que hubiera, a lo me-
jor, menos centros en la Comunidad Auténoma, pero
cada uno de esos centros tendrd que tener un ratio me-
jor de personas por... de personas, de funcionarios, va-
mos..., perdén, de personas laboral, en cuanto al niime-
rode nifios atendidos. Y, sin embargo, usted parece que
va... NOS anuncia una reconversion en una direccién
contradictoria.

Tendriamos que hablar mucho tiempo del centro
mds conflictivo, que es el "Zambrana", porque también
en este centro se estan planteando situaciones realmen-
te preocupantes, y ahi tenemos que ser claros. Nosotros
vamos a seguir apoyando que la Comunidad Auténoma
haga ¢l uso més dirigente de sus competencias, y, en es-
te sentido, no entendemos ¢6mo es posible que en ese
centro, por ejemplo, se estén internando chavales que
provienen de otras Comunidades Auténomas, chavales
extraordinariamente conflictivos, a los que se est4 plan-
teando su alejamiento del entorno en el que vivian co-
mo una especie de solucién terapéutica a sus proble-
mas, y eso nunca ha sido una solucién a nada. Bueno,
tendremos que buscar entre todos una solucién, y, des-
de Iuego, el Grupo Socialista le ofrece su colaboracién
a la Consejeria. Pero ¢l deterioro al que se esté llegan-
do en el centro "Zambrana", cuya situacién, en estos
momentos, seria contradictoria con muchos otros cen-
tros y que, realmente, es francamente preccupante,
pues es también para discutirla en serio.

&Qué es lo que va a pasar cuando ¢l nuevo Estatuto
sea informado, la Comisién de Menores de los Sindica-
tos con los representantes de la Administracién —que,
por cierto, son funcionarios, no altos cargos-llega a al-
_ gunos acuerdos y se promulga definitivamente el nuevo

Estatuto de Centros de Menores? Bueno, pues, a nues-
tro entender, existe riesgo, existe el riesgo de que, al ser
el énico foro de discusion que tiene en estos momentos
abierta la Consejerfa, un foro de discusién eminente-
mente laboral, se aborden los problemas desde una
perspectiva laboral. Y, por ejemplo, el Estatuto del
Educador no tiene, precisamente, todas las connota-
ciones Iaborales, también tiene algunas connotaciones
educativas interesantes, que precisamente son las que,
- de desarrollarse en serio, podrian permitir una solucién
razonable de los problemas que indicaba el sedior Con-
sejero. En este sentido, la Junta ticne que hacer frente
a sus responsabilidades; tendr4 que negociar con los

sindicatos las cuestiones laborales de los centros, pero
también tiene que tomar decisiones, que esloque no ha
hecho ylleva afio y medio sin hacerlo, sobre qué tipo de
personal quiere y qué tipo de personas necesita en ca-
da uno de los centros. Y no puede seguir postergando
mes tras mes, pues, cuestiones tan elementales como
son las que se indicaban en la resolucion que adopté la
Comisi6n de Bienestar Social hace ya més de un afio y
medio en esta Cémara.

Por resumir, sefior Consejero, y por concluir esta
primera intervencién. Estan ustedes reconvirtiendo los
centros de menores hacia la privatizacién. Han permi-
tido ustedes, sin yo creo que mover demasiados dedos,
el cierre de centros de Diputaciones Provinciales, Es-
tan, de alguna manera -y usted nos lo ha anunciado
aqui-, intentado disminuir las plantillas de los centros,
sustituyendo contrataciones de personas que antes de-
pendian directamente de la Junta por otro tipo de con-
tratos que dan m4s autonomia al sector privado. Siguen
sin tener una politica clara de personal. Por un lado, di-
cen que el personal tiene que estar titulado; por otrola-
do, permiten la promocién interna de personal sin titu-
lacién; y luego, por otro, anuncian a los representantes
sindicales que hay que discutir de qué manera se hace
el reciclaje del personal no titulado, para que continfic
haciendo las funciones que hacia, incluso le ofertan us-
tedes algunas mejoras laborales, que nosotros apoya-
mos, pero que no van en la linea de lo que usted nos ha
indicado aqui, como es pasar a los maestros de taller de
grupo tercero a grupo segundo, si mis informaciones no
son equivocadas.

El Estatuto de Diciembre del ochenta y ocho no lo
han podido aplicar, que era exactamente lo que noso-
tros dijimos cuando se aprobd. Han aprobado ustedes
un nuevo Estatuto, en Septiembre del afio ochenta y
nueve, que cuando se aprucbe definitivamente, con
todas las sugerencias de las centrales sindicales, pro-
bablemente peque por defecto de lo que el anterior pe-
caba por exceso: el anterior era excesivamente ordena-
cista, tenia casi cien articulos; este tiene muchos menos.
Pero, ademds, es que lo que tiene, o que dice no es de-
masiado. En este sentido, puede suceder que en unos
centros, ya acostumbrados durante este afio y medio a
incumplir la normativa en vigor, pues, encuentren en es-
te nuevo Estatuto un nuevo pretexto para no cumplir
ningfin tipo de normativa.

A nosotros nos preocupa la situacién de los centros
de menores en la misma linea de lo indicado por el se-
fior Consejero; nos preocupa la situacién de los meno-
res. Pensamos, sinceramente, que, en buena medida, es
el personal de los centros el que mejor garantiza un me-
jor servicio a estos menores. Y, en este sentido, al hacer
nuestra peticién de comparecencia, esperamos que la
Junta de Castilla y Leén rectifique los muchos errores
cometidos en politica de personal, enlos centros de me-
nores, durante estos dos Gltimos afios. Porque, desde
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luego, lo que sihace suyo el Grupo Socialista es una afir-
macién de algunos colectivos de educadores ~que yo sé
que 2 usted se lo han transmitido directamente los pro-
pios interesados-, y es que alos trabajadores de los cen-
tros en estos momentos no les cansan los nifios, lo que
les aburre, fundamentalmente, es el mal funcionamien-
to de la Administracién, de su Administracién, sefior
Consejero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITOQ): Por ¢l Grupo Parlamentario Popular, tiene
la palabra don José Eguiagaray.

EL SENOR EGUIAGARAY MARTINEZ: Gra-
cias, Presidente.

Hoy, en primer lugar, como es natural, quiero agra-
decer al sefior Consejero su presencia y las explicacio-
nes que nos ha dado sobre este tema.

Y sefalar, también, que yo ya estoy acostumbrado
el ver cémo en esta Comision se suscitan, con frecuen-
cia, problemas o temas que tienen poco que ver con el
enunciado de la convocatoria, que dice: "situacién de
personal de los centros de atencidn a menores de la Jun-
ta de Castilla y Ledn", y, en cambio, se habla de cierre
de centros de las Diputaciones, o se habla de menores
de otras Comunidades..., cosas que tienen poco que ver
con el tema que nos trae hoy aquf, a esta reuni6n. Es
evidente que esos temas yo creo que son muy importan-
tes y que merecerian, quiz4, el que se trataran aqui mis-
mo; pero, desde luego, no es el tema de nuestra convo-
catoria.

Y respecto alaintervencién del sefior Consejero, s6-
lo le pediria una matizacién en una afirmacién que ha
hecho, que ha sefialado como un axioma: que es priori-
taria la situacion de los menores sobre el personal. Eso,
filos6ficamente, pues, lo suscribimos plenamente, peto
quiz4 habria que matizarlo. Porque, si bien considero
que no es licito que los funcionarios o ¢l personal labo-
ral de las instituciones que se dedican a la atencién de
menores pretendan sefialar la politica en este punto
concreto, es verdad que habra que escucharles, pero no
basar... no deben ser ellos los que sefialen la politica,
que la politica debe sefialarla la Junta y en unién de es-
tas Cortes.

También es cierto que para que los centros funcio-
nen bien es preciso que los funcionarios también, y el
personal laboral, pues, tenga una situacién clara y una
situacién de satisfaccién, para que su funcionamiento
sea lo m4s eficaz posible.

Y nada, repito mi agradecimiento al sefior Conseje-
ro, y nada mds.

 EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): Seiior Consejero, tiene la palabra para for-
mular las contestaciones.

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Muchas gracias, sefior Presidente, sin perjuicio de
que mis colaboradores intervengan en algunos puntos
concretos, puesto que ellos han participado en las con-
versaciones a las que en reiteradas ocasiones se ha re-
ferido el Portavoz del Grupo Socialista.

Comienza, c6mo no, su intervencién el sefior Gra-
nado diciendo que de lo que yo he dicho aqui, pues, que
1o hay nada nuevo, que no hay nada que no fuera cono-
cido por él, cosa que, evidentemente, no me sorprende,
porque ya estoy acostumbrado a que los papeles que yo
traiga aqui los conozca con anterioridad el sefior Gra-
nado. Luego, por lo tanto, es, una vez més, pues una re-
ferencia a algo que venimos constatando, pero que, por
otra parte, tampoco nos preocupa en demasfa.

Dice que hay una falta de politica en el tema de me-
nores. Evidentemente, ése es el prisma, respetable, del
Portavoz del Grupo Socialista. Yo creo que hemos di-
cho que estamos racionalizando el funcionamiento de
los centros d~ menores, que se ha reestructurado todo
el funcioraminto de los menores en esta Comunidad
Autdnomay que se est4 avanzando sensiblemente en el
tema. 6Que no estamos en ef 6ptimo? Evidentemente.,
Ni nosotros, ni nadie estar4 en el 6ptimo de ese tema,
porque el 6ptimo serfa que pudieran desaparecer fos
centros de menores porque desaparecieran las ¢ircuns-
tancias que obligan a mantenerlos. Pero creo que exis-
te una politica clara sobre lo que queremos hacer con
los nifios, sobre lo que queremos hacer con los centros
y sobre lo que queremos hacer con el personal.

Ha hecho una referencia reconociendo en mi inter-
venci6n el primer Estatuto de Centros, que fue, efecti-
vamente, exhaustivo, y a mi no me han dolido prendas
en decirlo. No he dicho en ningiin momento que fuera
un mal Estatuto de Centro; lo que he dicho es que no
se podia aplicar en todos los centros de la Comunidad
Aut6énoma, y, en cualquier caso, eso lo detectamos al
poco tiempo de aprobarlo.

Dice que con Ia entrada en vigor de ese nuevo Esta-
tuto, tan exhaustivo, que si lo era, habfamos derogado
lalegislacion estatal que venfa funcionando. Esto ya, es-
toya es algo que, si no fuera por lo dramitico del tema,
haria sonreir a cualquiera, Porque, desde luego, yo pue-
do asegurarle al sefior Granado que yo he recorrido
bastantes de los centros en el momento de mi toma de
posesién, y no habfa normativa ninguna, practicamen-
te, ni estatal ni de la Comunidad. O sea que, realmen-
te, si el que hicimos nosotros era exhaustivo yno se cum-
plia, desde luego, la normativa estatal no se cumplié
en ningfin momento, y podemos demostrarlo cuando
Quiera.

Por lo tanto, el primer Estatuto de Centros que se
aprobé no fue un mal Estatuto de Centros, sino dema-
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siado exhaustivo, demasiado pormenorizado y, desde
luego, no aplicable al 100% de los centros.

Y a continuaci6n hace una referencia a que hemos
tardado -y me remite a mi situaci6n universitaria- cua-
tro convocatorias en aprobar esto. Mire, no es asi. No
han sido cuatro convocatorias. En cualquier caso, €l
Consejero que le habla, en toda su carrera universitaria
no tuvo nunca necesidad de concurrir a segunda carre-
ra universitaria, y tengo un buen bagaje de matriculas
de honor en mi expediente, que le puedo enseiar a Su
Sefioria silo tiene a bien. Perosi nosotros tardamos cua-
tro convocatorias invocando que vamos a tardar dos
centros... o dos afios, perdén, en aprobar el Estatuto de
Centros, ocho convocatorias tuvieron Sus Sefiorias pa-
ra tratar de poner un poco de orden en el tema.

Me sorprende que no haya hecho referencia a las
condiciones en las que la competencia de menores se
transfiere desde el Estado a la Comunidad Auténoma,
para que nos hubiera preguntado, cuando con motivo
de la Ley de noviembre se transfieren determinadas
competencias a la Comunidad, que antes no tenia, cual
hasido la dotaci6n econ6mica que el Ministerio de Jus-
ticia, o la Administracién Central, dotacién en material,
en personal y en dinero nos ha dado para asumir esa
nueva competencia. Cero personas, cero pesetas, cero
locales. Esa es la realidad de las transferencias que nos
hizo el Ministerio, o €l Gobierno Central en relacién
con el tema de menores, por la modificacion legal que
nos hacia asumir aquellas competencias.

Asf que, sefior Granado, st hemos sido malos alum-
nos, apliquese el cuento del "maestro ciruela’, que, no
sabiendo leer, puso escuela.

No s6lo nos preocupa la situacién del personai la-
boral, sino también el Estatuto del Educador, y estamos
trabajando en el tema. Usted sabe que hay sentencias
de 1a Magistratura, en algiin centro, en el que se habla
de Ia cualificacién docente o no docente del educador;
pero no es una sentencia aplicable, sensu estricto, a la
totalidad del personal educador. Y lo que estamos de-
batiendo en este momento, cules son las misiones del
personal educador, cuéles son los horarios y las funcio-
nes de este personal, porque, a lo mejor, resulta que pa-
ra las misiones que tienen que realizar, o que puedan
tener que realizar los educadores, nos sobran educado-
res y nos falta otro tipo de personal. Por €so estamos ra-
cionalizando las plantillas. '

{Que estamos navegando? Evidentemente. Esta-
mos navegando, pero creo que con buen rumbo. No es-
tamos anclados, que a lo mejor es lo que a Su Sefioria
le hubiera gustado. Estamos, desde luego, navegando,
pero creo que con un rumbo positivo.

El tema de la titulacién adecuada de los trabajado-
res para determinadas funciones, estamos hablando.
Ahora le contestar4n al tema de la promocion interna,

c6mo se ha hecho, por qué se ha hecho y para qué se ha
hecho. .

Porque hay un tema de discusi6n sobre cuidadores,
educadores y personal docente, y usted sabe que no es
f4cil de delimitar y que las propias sentencias de la Ma-
gistratura no est4n absolutamente, o no son absoluta-
mente clarificadoras al respecto.

Y si usted nos acusa a nosotros de entrar en contra-
dicci6n, yo, justamente, tengo que decirle a Su Sefioria
lo mismo. Porque si en su-primera intervencién, oenla
primera parte de su intervenci6n, cmpieza Su Sefiorfa
-y estamos de acuerdo desde la Junta de Castilla y
Ledn- que el internamiento debe ser un recurso Gltimo,
que hay que buscar recursos alternativos, eso es perfec-
tamente coherente con que vayamos a una reestructu-
racién de las plantillas. Porque no se trata de tener me-
nos nifios internados y m4s personal en los centros, sino
hacer una adecuada ratio personal trabajador/menores
alojados en el centro, y como los menores esperamos y
deseamos todos —estoy seguro- que cada vez sean me-
nos, pues habré que replantearse qué hacemos con el
personal si no tienen nifios a los que educar o a los que
cuidar. Luego, por lo tanto, no est4 ahila contradiccion.

Ha hecho una referencia que no me parece, cuando
menos, yo le diria, no me parece muy socialista, respec-
to al internamiento de menores conflictivos de otras Co-
munidades Auténomas en el centro Zambrana. Usted
sabe que los nifios que van al Zambrana el dia que lo
abramos definitivamente, ahora estamos en precario-
son nifios especialmente conflictivos, son menores es-
pecialmente conflictivos y que requieren una atencién,
un cuidado, una vigilancia, en resumen, especial. Y que
estos nifios, por desgracia, no son sblo privativos de
nuestra Comunidad Auténoma, y, como desde nuestro
Gobierno si somos solidarios con el resto de las Comu-
nidades Auténomas de Espaiia, entendemos que no es
razonable que, teniendo un centro con muy baja ocupa-
cion en la Comunidad de Castillay Ledn, la Comunidad
de laRioja, 0 la Comunidad de Cantabria, o alguna otra
Comunidad, con poca poblaci6n, tenga que abrir un
centro para tener esos menores. Eso se llama solidari-
dad interregional, sefior Granado, y, desde luego, no
nos avergonzamos de ello. Por supuesto que esas Co-
munidades satisfacen el costo de la plaza de esos meno-
res que se alojan en nuestros centros.

Estamos, pues, reconvirtiendo, no estamos yendo a
unareprivatizacién. Haido a un tema referente alas Di-
putaciones, al que yo creo ya le ha contestado el Porta-
voz del Partido Popular. Nosotros no entramos en los
temas de Ia Diputaci6n cuando son de su exclusiva com-
petencia, y concertamos con las Diputaciones. Parece
que estamos reprivatizando todo. Pues no. Mire, las pla-
zas que estamos concertando lo hacemos mayoritaria-
mente con Diputaciones, precisamente para dar utili-
dad a esos centros que las Diputaciones deciden, en el
libre ejercicio de su autonomia, proceder a cerrar.
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Yo s€ que al final, sefior Granado, el Estatuto, sal-
ga como salga, no le va a gustar a Su Sefiorfa; yo creo
que seria la primera vez que algo que hagamos desde Ia
Juntale guste. El primero le parecia excesivo; el que sa-
quemos, y ya estd haciendo un juicio de valor, porque,
evidentemente, lo hemos sacado a informacién péibli-
ca-, Su Sefiorfa parece que ya sabe cuél son las alega-
ciones que vamos a incorporar y qué es lo que vamos a
maodificar cuando promulguemos el Decreto definitiva-
mente, pero ya, a priori, empieza a decir que no le gus-
ta tampoco. Quiero decir que aqui ha corrido usted de-
masiado y, de alguna forma, ha puesto las cartas boca
arriba antes de tiempo: sea lo que sea el producto ter-
minal del borrador de Estatuto que nosotros elabora-
mos y de las alegaciones que se nos hayan presentado,
en cualquier caso el resultado serd malo, serd no utili-
zable y, ademds, no serd de aplicacion en los centros.

Evidentemente, sefior Granado, con afirmaciones
€omo esa, pues, yo creo que todas las demés observa-
ciones hechas en su intervencién, pues, son dificilmen-
te sostenibles.

Que a los trabajadores no les cansan los nifios. Evi-
dentemente, en algunos centros donde hay muchos mas
trabajadores, muchisimos més que nifios, ahi desde lue-
go les cansan poco. Y lo que estamos haciendo -y ya ca-
si com esto contesto al Portavoz del Grupo Popalar-,
cuando realizo la afirmacién de que lo que nos preocu-
pa prioritariamente es la situacién de los nifios frente a
los trabajadores, no quiero decir que vayamos a desha-
cernos de trabajadores, ni a fusilarlos, ni mucho menos.
Lo que quiero decir es que, si en un centro hay pocos
nifios y muchos trabajadores, y en el centro de al lado
hay pocos nifios y..., o pocos nifios-muchos trabajado-
res, muchos nifios-pocos trabajadores, logicamente, en
una racionalizacién de plantillas, algin trabajador se
verd perjudicado; pero se beneficiaran los nifios que
tendrdn una ratio adecuada, y no estaremos, por otra
parte, derrochando personal alli donde entendemos
que lo hay en demasfa. Esa ¢s la referencia que yo he
querido hacer. Pero, al mismo tiempo, he hecho Yo creo
que repetidas alusiones al respeto escrupuloso de los
derechos de los trabajadores y de las situaciones perso-
nales. Pero, insisto, sin petjuicio a que en determinadas
ocasiones, pues, haya que ir a esa reconversin, aumen-
tando plantillas en unos centros y reduciéndolas en
otros, en funcidn, insisto una vez m4s, de la racionaliza-
cién,

Y, ahora, si ¢l Presidente lo tiene a bien, posible-
mente desde la Secretarfa General y desde la Direccién
General matizarén algiin detalle de conversaciones alas
que, como puede entender ¢l Portavoz del Grupo So-
cialista, no asiste regularmente el Consejero, sino que
lo hacen los altos cargos de la Consejeria y, en su caso,
los técnicos de los propios servicios competentes en el
tema.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): La Directora General de Servicios Sociales
tiene la palabra.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES Y CONSUMO (SENORA
MARTIN GONZALEZ): Gracias, Presidente. Yo s6-
lo quiero afiadir algo m4s, con relacion a lo que ha di-
cho el Consejero, que estoy totalmente de acuerdo, 16-
gicamente. Algo referente a lo que se ha dicho de que
no tenemos politica en los centros de menores, que va-
mos un poco navegando, casi queriendo decir que ala
deriva,

Yo quisiera recordar que en este mismo afio se han
presentado los planes regionales de acci6n social en las
siete 4reas que componen los servicios sociales, entre
ellas, lgicamente, esté el tema de menores, juventud y
familia. Por lo tanto, ahi, en estos planes est4 exacta-
mente toda la politica que se va a hacer, o toda Ia filo-
sofia que se tiene desde la Direccién General de Servi-
cios Sociales de la Consejerfa de Cultura y Bienestar
Social, en el tema de menores, juventud y familia. Por
tanto, no sc ¢4 haciendo algo puntual, sino algo muy
16gico y muy seguido.

Si de algo -y permitame que lo diga en singular-, si
de algo estoy satisfecha, o contenta, de lo que s¢ estd
haciendo, no de lo que ya se ha hecho, sino de lo que se
esta haciendo -por tanto, estamos caminando y hasta el
final del camino no podremos estar satisfechos de ello-,
perosi de algo estoy contenta es exactamente de lo que
se est4 haciendo en menores. Concretamente, es curio-
$0 pensar que, precisamente, se ha pedido mi dimisién
en algo que se est4, a mi juicio, caminando, por lo me-
nos, con pase seguro. Ldgicamente, todo cambio de ¢s-
trategia tiene, pues, sus momentos de levantar ampo-
Has, y es normal, y lo asumimos,

Hay que reconocer que cuando llegamos a la Direc-
cién General exist{an unas subvenciones puntuales que
s¢ hacfan a centros de menores, subvenciones puntua-
les que en ningiin caso se hacian cada afio inferior al afio
anterior, y el criterio, pues, 16gicamente, lo tendria la
persona que estaba en la Direccién General, pero que,
bueno, pues, a mi, como yo no heredé su criterio, por-
que el suyo era suyo y se lo Hevé a su sitio de trabajo,
pues, yo no tenia. Me parecié que era mucho m4s ade-
cuado el hacer unos convenios con las distintas institu-
ciones y asf se lo comenté al Consejero, y el Consejero,
16gicamente, estaba totalmente de acuerdo conmigo.
En el sentido de, sobre todo, sobre todo, el pagar las es-
tancias de los menores en lugar de dar ese tipo de sub-
venciones, que, logicamente, pues, eran un poco dis-
creccionales, o0, a lo mejor, tenian un criterio fijo, pero
que a mi sc me escapaba, como digo, porque yo Hegué
sin conocerlo. Me parecia mucho més adecuado que
nuestras competencias son la atencién a los menores y,
por tanto, indirectamente estdbamos pagando alos cen-
tros, indirectamente estdbamos pagando a los trabaja-
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dores, pero directamente estdbamos... vamos 2 pagar
las estancias de menores; y alli donde haya ocho nifios
se pagar4 como ocho y donde haya cuatro se pagaré co-
mo cuatro. Independientemente de eilo, por supuesto,
se va a hacer un seguimiento exhaustivo de dénde va y
cémo se estd haciendo la gestién en esos centros. Por
tanto, politica existe, en cuanto existen unos planes que
estan a punto de publicarse y que han pasado por todas
Jas vicisitudes y todos los pasos que han tenido que pa-
sar.

Con relacidn a eso mismo, se hahablado aquide de-
sinternamiento. Si en esos planes, si se ve, sise leenesos
planes con atencion, pues, desde luego, el desinterna-
miento es evidente: vamos hacia los acogimientos fami-
liares, hacia... incluso, se firman unos convenios pilotos
con tres distintas... para tres distintas actuaciones de
atenci6n directa a la familia donde estdn los menores
de riesgo. Se van a firmar, o se han firmado ya, conve-
nios con todas tas Diputaciones... falta alguna, pero se
van a firmar con todas las Diputaciones, primero, para
nifios de cero a cuatro afios, y a continuacién, y a lo lar-
go de este trimestre, para nifios de cuatro a dieciocho
afios, Asf también con otras entidades, aunque no sean
ptiblicas, sino que son privadas, porque entendemos
que los nifios deben de estar fuera de los grandes cen-
tros, fuera de los macrocentros, porque Ia atencién es
mejor. Por es0 es por lo que vamos hacia los hogares tu-

‘telados, hacia los acogimientos familiares y, como digo,
la atencion, sobre todo, a las familias con menores de
riesgo, porque entendemos que es més importante cl
prevenir que muchas veces luego la actuacién final.

El estatuto de centros, efectivamente, era exhausti-
vo. Y no tenga miedo Su Sefioria st piensa que éste que
se estd... que ya esté, pues, para que se informe ptbli-
camente en el Boletin de Castilla y Ledn, cuyo plazo ter-
minG ayer quince, pues, no tenga micdo de que sea de-
masiado corto, porque, a continuacién de €so, s¢ le va
a exigir a cada centro que haga su reglamento interior,
porque entendemos que ellos, cada centro tiene que ha-
cer su reglamento de orden interior, que, por supuesto,
van a enviar a la Consejeria de Cultura y Bienestar So-
cial y se les va a hacer las sugerencias de la misma for-
ma que se nos han hecho a nosotros con relacion al es-
tatuto nuestro.

Como ve, creo que estamos caminando. El estar sa-
tisfecho de caminar no es suficiente, tendremos que
llegar. Y, por supuesto, entendemos que se estdn levan-
tando ampollas, porque nuestra atencidn principal, co-
mo ha dicho ya el Consejero y como todos ustedes creo
que estdn de acuerdo, s la atencién de los menores y
en eso estamos; no sélo de cero a cuatro aos, sino de
cuatro a dieciocho aiios.

De todas maneras, es bueno puntualizar, quizi, que
si no estamos haciendo algo, pues, aqui figuran las 4lti-
mas actuaciones. Aparte de la elaboracién, como digo,

de los planesregionales, se ha aprobadoun Decreto por
el que se reglamenta la adopcion; se ha elaborado tam-
bién un manual para esta misma adopcién, Se han
firmado, como digo, los convenios con las distintas cor-
poraciones locales y con las distintas instituciones pri-
vadas. Sc ha firmado otro convenio de investigacién pa-
ra... investigacién piloto con Guardo, Palencia, Riaza,
Segovia y Barrio Espaiia (Valladolid), para familias de
alto riesgo con menores efectivamente también de alto
riesgo. S¢ han firmado convenios con Cruz Roja y C4-
ritas para estas mismas actuaciones. Se estdn, adem4s,
tramitando las subvenciones y las ayudas a guarderias
infantiles y entidades sin 4nimo de lucro, igual que se
hacia hasta ahora, vamos, igual, me refiero que se siguen
haciendo tramitaciones de subvenciones. Se ha puesto
en funcionamiento el centro regional "Zambrana”, aun-
que, efectivamente, en plan provisional, pero ya estd
funcionando. Y se ha abierto otro centro para menores
asociales y desadaptados en ¢l centro "La Inmaculada”
de Ledn. Estas son las ultimas actuaciones que se han
hecho en menores, y creo que es caminar, llegar; si el
tiempo lo permite y Dios también, pues, llegaremos.

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): El sefior S=cretario General de la Conseje-
ria tiene la palabra.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
FERNANDEZ DE SANTIAGO): 8f. Yo voy a ser mu-
cho m4s breve, Sélo quiza completar la informaci6n de
la que siempre hace gala el sefior Granado. Y es, en lo
que a mf respecta, afirmar aqui. Ha habido en todo mo-
mento una gran fluidez en la negociacién con las cen-
trales sindicales para el tema laboral de los trabajado-
res de los centros. Eso es algo que, en un momento
determinado, se podfa haber puesto en tela de juicio,
porque fue inmediatamente después del verano cuan-
do surgieron esas manifestaciones y cuando yo retomé
gsa situaci6n para ver qué habia cambiado desde la 1il-
tima reunién, que habfa sido inmediatamente antes de
marcharme yo de vacaciones, y la siguiente, que era
principios de Septiembre, mediados de Septiembre, no
recuerdo bien. En definitiva, no habia cambiado nada.
El tema estrictamente laboral se reconducia a un pro-
blema de noches, que seguro que conocen todos us-
tedes. Ese problema de noches esté intimamente vincu-
lado al caricter docente, educativo, cuidador de los
trabajadores, y es el que, de alguna manera, no ha teni-
do solucién hasta este momento. Y yo queria anunciar-
le al sefior Granado que en este momento ya le tiene.
Después de muchisimas horas de negociaci6n, resulta
que el problema se ha conseguido solucionar con tres
trabajadores de una nueva categoria profesional en tres
centros concretos. Y hemos negociado casi un afio. No
existen, a mi juicio, otros problemas graves en materia,
digo, estrictamente laboral, porque lo que cita €l de la
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promocién del personal laboral, lo conoce el sefior Gra-
nado, lo puede conocer Ja Comisién, es una politica Gni-
ca en Ia Junta: no hay més politica de promocién que
aquella que dicta, de alguna manera, la Consejerfa de
Presidencia, y con esos pardmetros yo me negarfa, sin
saber a qué casos se refiere, a aceptar que ninguno de
£50s casos sea contrario a la legislacién que existe para
esa materia. Por tanto, yo no sé qué casos pueden ser,
quizi cn alghin caso las propias centrales sindicales ha-
yan querido reconocer ~caso de celadores— que podia
hacerse esa promocién. Si ése es el caso, sefior Grana-
do, es una tradicion del anterior Gobierno que se hicie-
raasi. Y gran parte del problema de las noches viene de
la promocién o reclasificacién que se hizo de un sinfin
de celadores que pasaron a la categoria de educador.
Con matices, pero yo creo que ahora 1o es el tema de
debate.

Y en definitiva, decir que si existe y sigue existien-
do -esta tarde yo espero celebrar la dltima reunién con
lamesa sectorial en la que est4n representadas todas las
centrales sindicales- una fluidez .en esa negociacion,
que estd llegando abuen puerto. Esbueno recordar que
las consecuencias de que en ese aspecto laboral se lle-
gue a acuerdos son inmediatamente vinculadas a lo que
la Directora.ha dicho aqui, porque no se puede dejar
de ver que de una politica educativa determinada sur-
gen consecuencias necesariamente en los horarios, en
el calendario y en lo demés. Y mientras se est4 nego-
ciando el estatuto, que estd en plazo de alegaciones pt-
blicas, podria demagégicamente decirse que no se est4
negociando los horarios; pero serfa demagégicamente,
digo, porque se sabe perfectamente que hasta que no
se llegue a un acuerdo en esa parcela, no es facil Hegar
a acuerdos en materia de horarios, o de calendario. En
todo ello estamos en este momento yo creo negociando
con fluidez, y yo espero dar esta tarde por terminada la
reunién que afecta al tema estrictamente laboral, por-
que creo que vamos a llegar a un acuerdo sobre la de-
finicion de la categoria de educador, que yo creo que es
la clave.

'Nada més. Era para completar la informacion,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO}): Para un turno de réplica, tienc la palabra
don Octavio Granado.

EL SENOR' GRANADO MARTINEZ: Gracias,
sefior Presidente. Agradecer al Consejero y a los altos
cargos de la Consejeria las cxpllcaaones ¥ pasar a ha-
cer algtin comentario sobre las mismas.

~ Mi conocimiento de los problemas es una obligacién
de mi cargo, sefior Consejero. O sea, no me diga usted
siempre que yo hablo... que tengo informaciones oscu-
ras o siniestras de lo que pasa en su Consejeria; yo ha-
“blo con los funcionarios igual que probablemente habla
usted y me cuentan lo que piensan. En este sentido,
pues, légicamente, no estan demasiado satisfechos, An-

tes oia ~y no he podido por menos de sonreirme-.a la
Directora General decir que ella est4 muy satisfecha de
su politica en el 4rea de menores, a pesar de que e pi-
dan la dimisi6n los funcionarios; ella entender4 también
que yo preferiria que los que estuvieran satisfechos fue-
ran los funcionarios y ella un poco menos; eso serfa una
soluci6n més satisfactoria para mf; también saber que
est4 ella satisfecha me complacc, pero yo prefcru-ia Ia
ofra cuestion.

En segundo lugar, tampoco es justo que se diga que
los socialista estamos aqui constantemente encontran-
do lo malo de manera superficial ¢n todo lo que hace la
Junta, El sefior Conscjero sabe que en ¢sta misma 4rea
de politica de menores el Grupo Socialista ha hecho ala-
banzas, y yo mismo personalmente he hecho alabanzas,
por ejemplo del Decreto que en materia de adopcién
publico la Consejerfa; publics Ia Junta de Castilla y
Le6n, presentado por la Consejerfa, que me parece un
buen Decreto y una buena norma; y lo digo sin ningfin
tipo de paliativos. De la misma manera que el primer
estatuto me parecia un bodrio espantoso. Parece que
en mi valoracion del estatuto, pues, nos vamos acercan-
do, por lo m: “»s nos vamos acercando, parece que ya
ustedes le ven alglin defecto. Y el segundo me parece
que también es profundamente insatisfactorio. En este
sentido; constatar que es positivo que, por ejemplo,
ahora, cuando se habla de la promulgacién del nuevo
estatuto de centros de menores, pues, se diga que se es-
td negociando en paralelo a determinadas cuestiones fa-
borales, lo que no se hizo con el primero, lo que no se
hizo con el primero, que se publicé sin ningtin tipo de
negociacion. Entonces, ahora estamos haciendo de la
necesidad virtud. Una vez escarmentados, habiendo
publicado un estatuto que no se ha cumplido y que los
propios trabajadores piensa que, como no se cumplia,
es que estaba derogado, porque lo dicen pablicamente,
pues, ahora resulta que descubrimos las virtudes de la
negociacién. Bien, bien est4, toda rectificacién es en-
comiable, pero, bueno, nosotros también, pues, Togi-
camente, tenemos que exigirles un poco m4s de dili-
gencia. Ya sefialamos, cuando publicaron el primer
estatuto, que tenfan ustedes que haber negociado con
los trabajadores. En este sentido, sefialar que el primer
estatuto de centros, ustedes probablemente lo promul-
garon con la idea de poner un poco de.orden en el sec-
tor. Pero sinceramente, sefior Consejero, en estos mo-
mentos, ese estatuto lo que ha provocado'es mucho mis
desorden, hasta tal punto que ahora yano sabemos qué
es lo que ordena nada. O sea, hasta tal punto que atio-
raya no sabemos qué es lo que debe cumplirse ylo que
no, porque, a pesar de que estd publicado en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, se est4 incumpliendo siste-
méticamente. Y usted mismo ha reconocido que no se
podia cumplir en todos los centros; Y en esos centros
en donde no se podia cumplir, {qué normativa se est4
aplicando? Porque estos problemas a usted le parece-
rén realmente, pues, parecxdos a los que existian en la
anterior etapa. Bueno, en la anterior etapa no hubo pro-
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nunciamientos piéiblicos de los trabajadores pidiendo
ceses de Directores Generales, ni hubo problemas de
interpretaci6n normativa que hicicran decir a los direc-
tores de algfin centro o a los trabajadores de un centro
que no se sabia qué normativa se estaba aplicando. Y
esto ha sucedido con este estatuto y con los dos otros.

Vamos a hablar de la situacion concreta del perso-
nal. Reestructuracion dg plantillas. Vamos a ver, sefior
Consejero y sefiora Directora General. Ustedes dicen
que va a haber menos menores internados, en lo cual
todos estamos de acuerdo, y que va a haber més meno-
res acogidos, en otro tipo de férmulas sustitutivas, para
a continuactén afiadir que el acogimiento se realiza a
través de convenios con instituciones privadas y que hay

“que reclasificar, reordenar, disminuir los costes de per-
sonal de los centros de menores. Conclusion clara: us-
tedes est4n privatizando el sector, clarisimamente, no

estén dando a los trabajadores de los centros la posibi- .

lidad de pasar a esos recursos alternativos y lo que van
a hacer pura y simplemente ¢s dejar en manos de enti-
dades privadas, algunas de ellas que merccen nuestro
.homenaje y otras de ellas que no merecen tanto home-
naje, un sector que es responsabilidad y competencia
exclusiva de Ja Comunidad Auténoma. Y, bueno, esto
es o que est4n haciendo ustedes. Y se cierran centros
publicos. Y, claro, cuando se dice que se ha abierto un
centro en Le6n, se ha abiertoun centro en Ledn en sus-
titucién de otro que se cerré con anterioridad, por
ejemplo; o cuando se dice que se firman convenios con
. determinadas instituciones privadas, a lo mejor resulta

que esas instituciones privadas estdn cumpliendo una

funcién que antes cumplian determinados servicios pi-
blicos de la Comunidad Auténoma. Y esto es lo que es-
t4 sucediendo: un trasvase de recursos del sector piibli-
co al sector pnvado.

En cuestiones de personal, es verdad que Ja politica

de promocion la dicta Ia Consejeria de Presidencia, pe- - '

rotambién es verdad que aqui ha habido personal labo-
ral que ha obtenido la categoria de educador sin ningtin
tipo de titulacién, en funcién de promocién interna; y
yo conozco alglin caso concreto: una limpiadora en Pa-
lencia, por ejemplo. Y es verdad que eso ¢s la politica
‘general de la Junta de Castilla y Le6n y que esté nego-
ciada con los sindicatos. De la misma marnera que yo
creo que es incongruente con los principios que expo-
nfa el sefior Consejero en su intervenci6n de titulacién,
capacidad y cualificacién. profesional, necesarias para
acceder al puesto de educador. Entonces, yo les digo
que opten ustedes de una vez, que opten ustedes de una
vez. Y si quieren ustedes nuestro consenso, estamos dis-
puestos a discutirlo con ustedes: si van a atencrse a €s0s
principios de titulacién y capacitacién profesional, o
van a atenerse a los principios que con caricter general
est4 marcando la Junta de Castilla y Ledn, pero no nos
hagan ustedes un mixto de jamén y queso. No nos mar-
quen los principios en las intervenciones en las Cortes,

y luego apliquen en la practica exactamente lo contra-
rio de 1o que dicen; porque esto ya no es del maestro ci-
rucla, esto es una cosa que ya, realmente, es kafquiano,

En cuestiones de negociaciones con las centrales
sindicales de nuevos puestos y nuevas categorias, etcé-
tera. Bueno, es verdad que hemos llegado a un acuer-
do, que ban llegado ustedes, perdén, a un acuerdo, por
el cual, pues, algunas personas van a asumir la nueva
funci6n de responsable de centro, que tiene, eminente-
mente, labores nocturnas y con funciones custodiales;
es decir, es el responsable de que los nifios no se esca-
pen. Esto es un avance, esto €s un avance; €s que, como
los nifios se escapaban por la noche, pues es necesario
que haya un responsable de centro para que no se es-
capen. Est4 bien, est4 bien, es un paso positivo; pero,
de verdad, no lo vendan ustedes aqui, ante los medios
de comunicaci6n y ante esta Comisi6n, como la pana-
cea, porque ¢s que, realmente, es un pahatwo a una si-
tuacién de deterioro que est4, desde mi punto de vista,

-agravindose. Y no quiero hacer demagogia con esta

cuestién, porque yo no he traido aqui, ante esta Cdma-
ra, ni lo ha hecho ningtn Procurador del Grupo Socia-
lista, ninguno de los ejemplos que nos constan y que son
extraordinariamente preocupantes, de situaciones que
se estan planteando dia adiaenlos centros, 51tuac10nes
de orden pﬁbhco, casi casi.

_Qué filosofia marcarfamoslos Socmllstas, si estuvié-
ramos en el Gobierno -y las elecciones dirdn quién tie-
ne que estar en el Gobierno, en Mayo def afio que vie-
ne~, en los centros de menores. Bueno, pues, en primer
lugar, seguimos pensando que los centros de menores
son de responsabilidad piiblica de la Comunidad Auto-
noma. Si hay que reclasificar y reordenar el personal de
estos centros, esas personas tienen que incorporarse a
losrecursos alternativos, no por la via de los convenios
privados. Las personas, los nifios que estdn en estos mo-
mentos en los centros de menores merecen una aten-
ci6n probablemente més complicada y mejor que la que
se les est4 dando, y, probablemente, con toda seguridad,
necesitan una atencién suplementaria sobre la que se
prestaba antes, en una anterior etapa, en la que ha-
bia nifios que estaban en centros de proteccién de me-
nores simplemente por contingencias econ6micas. He-
mos llegado a un consenso de que esos nifios no tienen
que estar internados. Pero es que ahora los nifios que
estdn internados, que son mucho més probleméticos,
también merecen una atencién esencialmente mas es-
pecializada. Y para eso no hacen falta menos educado-
res, sefior Consejero; hacen falta, probablemente, més,
si realmente queremos hacer una politica compensato-

ria y no-una politica de guardia y custodia. Histérica-

mente, la proteccion de menores en Espaiia ha sido Ia
guarda y custodia de los menores, que no tenian dine-
10, 0 que tenfan problemas; y no habia més, y no habia
més. Yo creo que ustedes estan dando pasos positivos
para solucionarlo, en la misma manera que se dieronen
la anterior etapa; pero tenemos que seguir profundizan-
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do, y su via de privatizacién no profundiza esa politica
compensatoria,

En cuanto al centro Zambrana, sf que merece tam-
bién una consideraci6n particularizada. Mire usted, se-
fior Consejero, cuando yo estaba hablando de chavales
de otras Comunidades Auténomas que han llegado al
Zambrana, no me referia a chavales de Cantabria o
Rioja, porque esto serfa de todo punto razonable y, en
efecto, es una prueba de solidaridad. Pero es que en el
centro Zambrana, en estos momentos, hay chicos de
Canarias, hay chicos de Canarias, sefior Consejero. En-
tonces, eso ya no es solidaridad, porque, mire, o hace-
mos un centro de carécter nacional y abierto a todas las
Comunidades Auténomas para chicos muy problem4-
ticos, y ese centro necesita un personal extraordi-
nariamente especializado y una definicién extraordi-
nariamente clara, o hacemos un centro regional para
chavales de Castilla y Leon, que a lo mejor tienen un
menor grado de problemas, o son menos, pero tenemos
que atender. Y no podemos convertir el Zambrana, que
ha sido un centro maldito en la historia de la Adminis-
tracion Espaiiola, porque han intentado, digamos, me-
jorar su situacién sucesivas Administraciones, sin con-
seguirlo demasiado -y yo acepto la parte que nos pueda
tocar a los socialistas en la etapa que hemos gobernado
la Comunidad Aut6noma-, no podemos seguir mante-
niendo al Zambrana en su actual estado de indefinicion,
porque, 0 es una cosa, o es otra; lo que no puede ser son
las dos cosas a la vez, porque funcionar4 muy mal sien-
do esas dos cosas a la vez.

En cuanto al Estatuto de Centros, sefior Consejero,
yo no he dicho que no me vaya a gustar. Me gusta el Es-
tatuto de Centros, el nuevo que han publicado ustedes
en Septiembre, mucho més que el anterior, fundamen-
talmente porque reconoce varias cosas: en primer lu-
gar, que el Director de los Centros tiene funciones pe-
dagégicas, como nosotros dijimos en las Cortes; que
tiene que haber su Subdirector encargado de funciones
gerenciales, como nosotros dijimos en las Cortes; y que
va a haber un Reglamento interno de cada centro, que
va a ser el que va a definir c6mo se va a aplicar concre-
tamente el Estatuto, adaptado a las peculiaridades de
cada centro de menores, como nosotros dijimos en las
Cortes. Es decir, en aquello que ustedes nos han hecho
caso, nos gusta mucho més. En lo que ustedes siguen sin
hacernos caso, pucs, nos gusta menos; entiéndalo usted,
sefior Consejero. En ese sentido, es mejor que el ante-
rior. Yo creo que si ustedes cumplen la resolucién que
‘nosotros conseguimos que se aprobara por mayoria ab-
soluta en la Comisién de Bienestar Social, pues, de ma-
nera més exhaustiva, pues, conseguirdn que nos guste
‘mucho més, y hasta pueden conseguir que lo aprobe-
mos. Si no Ia cumplen, pues, evidentemente, en lo que
10 la cumplen contaran con nuestro desacuerdo.

A mi me gusta que los altos cargos de la Consejerfa
hagan hincapié en la gran fluidez con la que se desarro-

llan las negociaciones con las centrales sindicales; des-
de luego es un paso positivo. Una vez que las centrales
sindicales, a través de su comité intercentros, han pedi-
do la dimisi6n de dos altos cargos de la Consejeria por
c6mo aplicaban esa misma politica, pues el hablar de la
gran fluidez con que se desarrollan las conversaciones
significa que las cosas han ido por buen cauce. El Se-
cretario General ha dicho que ha retomado las negocia-
ciones. Yo no sé quién las llcvaba antes. Parece ser que
hasido esa fluidez..., vamos, ese retomar las negociacio-
nes el Secretario Regional lo que ha permitido esa gran
fluidez. En cualquier caso, yo creo que estos son pro-
blemas internos de la Consejerfa, que no nos debieran
ocupar. Yo espero que, cuando culminen positivamen-
te, las centrales sindicales, pues, estén de acuerdo con

* su posicién.

En cualquier caso, este Grupo no va a sumir, por
principio, la posicién de las centrales sindicales. Porque
puede entender que, aun llegando ustedes a un acuer-
do con las centrales sindicales, el acuerdo pueda tener
aspectos negativos para el sector. Y las centrales sindi-
cales plantczr cosas con las que estamos de acuerdo y
otras cosas con las que no.

Pero, desde luego, a nosotros lo que sf que nos pa-
rece es que, de alguna manera, de alguna manera, tie-
nen ustedes que ser capaces de tener un mayor grado
de definici6n politica. Ustedes han hablado, tanto el
Consejero como la Directora General, de los Planes
Regionales-de Accién Social. Permitame que les diga
que me han metido los dedos en la boca, porque yo no
he querido hablar de los Planes Regionales de Accién
Social, entre otras cosas, porque no existen. El Plan Re-
gional de Menores, segin dice Ia Ley de Accion Social,
es un Decreto de la Junta, que cuando sea publicado se-
ré presentado ante esta Comisién. Lo que existe es un
proyecto, y es un proyecto que no se ha llevadout Bo-
letin Oficial del Estado, porque, de haberse llevado, se
hubiera observado que los presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma para el afio mil novecientos noventa y
uno incumplian el Plan; y entonces, se ha esperado a
presentar los presupuestos, para luego presentar el plan
¥ decir: ya sabemos que los presupuestos del noventa y
uno no cumplen el plan, pero, como ¢l plan se ha publi-
cado con posterioridad a la presentacién del Proyecto
de Presupuestos, pues, asi no damos esa baza politica a
Ia Oposici6n,

Con todas nuestras observaciones y nuestras discre-
pancias con los planes regionales, nos hubiera gustado
que esa exigencia de nuevos recursos que plantean se
hubiera explicitado en el Boletin Oficial antes de la
aprobaci6n de los presupuestos, porque con ¢so conta-
riamos, evidentemente, con algo sobre lo que opinar, y
ahora nos vamos a encontrar conque los planes todavia
no estdn aprobados.
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Esa politica, Ia politica del Plan Regional de Accidn
Social, que prevé nuevos equipamientos, tiene que per-
mitir que los funcionarios a los que haya que reclasifi-
car pasen a €sos nuevos equipamientos. Si los nuevos
equipamientos estan concertados con el sector pnvado
nos sobrar4 personal; pero eso no ser4 debido a ningu-
na necesidad objetiva, sino debido a su politica de pri-
vatizacién del sector. Si ustedes siguen empefados en
disminuir categorias profesionales, sobre las cuales se
basa la proteccién de menores, como es la categoria
profesional del educador, pues tendrén consecuencias
négativas en la prestacién del servicios. Y si ustedes si-
guen empefiados en reducir los problemas de la situa-
ci6n profesional de los trabajadores a una negociacion
laboral, también van a plantear problemas al servicio
que se viene prestando a los nifios, porque noes estala
{inica dimensién, Existe una dimension laboral, que us-
tedes ticnen que negociar con las centrales sindicales;
pero también existe otra dimension, que es la de un Es-
tatuto de funciones pedagégicas, educativas, etcétera,
que es su responsabilidad, al margen de la -digamos-
posible negociacion laboral con las centrales sindicales,
porque, tienen ustedes que definir categorias para el
servicio que se preste, definir funciones de los funcio-
narios o del personal laboral para el servicio que se
preste. Y en eso van mucho més detrds, porque como
notienen anadie que les pinche, como en este caso eran
las centrales sindicales para las cuestiones laboralcs,

. pues van ustedes rnucho m4s retrasados. :

En resumen, Pues, a este Grupo Parlamentario le
gustaria que el sefior Consejero, ademds de sus matri-
culas de honor en su carrera profesional, pues, también
tuviera matricula de honor en la proteccién de meno-
res. Y, lamentablemente, tal y como estan las cosas,
pues no podemos por menos de darle un suspenso.-

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR 'AGUDO
BENITO): Para un turno de réplica, tiene la paIabra
don José Eguiagaray.

- EL SENOR EGUIAGARAY MARTINEZ: Muy
brevemente. Gracias, Presidente.

Téngo que hacer una cosa que no sé si ¢s exactamen-
te parlamentaria, pcro me voy. dirigir directamente al
sefior Granado, mi buen amigo. Porque yo no sé si en
la préxima Legislatura el sefior Granado estaré aqui, y
yo no sé tampoco, 10 dudo mticho, que esté yo aqui. Y,
si no estamos ninguno de los dos, lo voy a sentir, por-
que, realmente, yo paso muy buenos ratos con las inter-
_Ivcncmnes del sefior Granado y, a veces, con nuestras
pequefias dlsputas Pero, ademés, considerando que es-
tamos en los dos polos opuestos... estamos en los dos
polos, cronoldgicamente hablando, porgue yo soy, co-
mo se deraostrd en la primera sesi6n, el menos joven de
‘esta C4mara, y €l es el mends viejo, a pesar de lo cual
he aprendido de &l muchas cosas, y he aprendido de él,
sobre todo, a cémo maneja el énfasis, como dosifica el
énfasis, y como hace afirmaciones rotundas de decir

"que opten ustedes de una vez', para luego afiadir "to-
da rectificacién es encomiable”. Y como el seiior Gra-
nado -y eso lo ha dicho con gran énfasis- es muy sutil,
yo o sé si al hacer esta Gltima afirmaci6n de "toda rec-
tificacién es encomiable”, 10 que est4 haciendo es un
eloglo desmedido y, efectwamcnte, intenso de su pro-
pio Partido.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): Para un turno de dﬁphca, tiene la palabra el
sefior Consejero.

_ EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Muchas gracnas, sefior Presidente. Muy breve-
mente,

Mire, sefior Granado, yo no le he cuestionado a que
usted se ocupe, se preocupe y conozca los problemas
del personal de la Junta; no he dicho eso. He referido
de determinados documentos, que es cosa bien distin-
ta. Y est4 en su perfecto derecho el funcionario laboral
que a los representantes de los ciudadanos les transmi-
te sus problcmas, y est4 incumpliendo su deber el fun-
cionario o el laboral que le facilita los documentos a los
que tiene acceso, en funcién del trabajo que desempe-
fia en una Administracién, que son cosas bien distintas.

Ha hablado de la satisfaccién que mostraba la Di-
rectora por ¢omo funcionaban los temas de menorés, y
usted dice que le gustaria mas que estuvieran satisfe-
chos los trabajadores. Pues mire, aunque no le guste a
la Directora, no.me preocupa ni la satisfaccién de la Di-
rectora ni la de los trabajadores; a mi me gusta Ia satis-
faccién de los menores’y de los ciudadanos que ven
c6mo estdn tratando los menores, por encima de las sa-
tlsfaoclones personales de los altos cargos o de los pro-
pios trabajadores de la Junta. A mi, desde luego, son los
que mas me preocupan.

'Y, como usted bien ha dicho, pues, deatro de unos
meses tendremos oportunidad de ver si los ciudadanos
de Castilla y Le6n estan satisfechos de como se estdn
gestionando las cosas desde la Junta, o no.

Que el primer Estatuto no le satisfizo, ya lo ha dicho
ylo sabemos, porque se ha reiterado sobradamente. Yo
tcngo que decirle que ¢l propio Director General, que
en su dia lo confecciond, al poco tiempo me mostrd su

preocupacion, porque, efectivamente, veia que no se

podia aplicar en todos los centros, y desde ese momen-
to se empezd a trabajar ya en plantear un nuevo Esta-
tuto. ’

Hahecho unareferencia ala intervencion del Secre-
tario General y al talante negociador. Mire, podré acu-
sarse a esta Consejerfa de muchas cosas; no, desde lue-
go, de no tener talante negociador. Y yo podrfa sentar



COMISIONES - N2 269

Cortes de Castillay Ledn 5865

aqui, con usted, a las centrales sindicales, a todas -no
algunas que decian que me gustaban a mi 0 me dejaban
de gustar-, a todas las que intervienen en las negocia-
ciones de la Consejeria, y vers usted cémo, habitual-
mente, en los temas que hemos negociado con ellos, se
ha llegado, si 1o a un consenso un4nime, muy mayori-
tario, prcticamente siempre. No siempre, porque ahi
si estoy de acuerdo con Su Sefiorfa: no todo lo que pi-
den las centrales sindicales es de recibo por parte de la
Administraci6n, sea quien sea la central que lo pida y
sea quien sea quien asume la representacién de la Ad-
ministracién. A veces se da el caso peregrino de que
quien hace unos afios defendia los intereses de Ia Ad-
ministracién en un lado de la mesa -y nos ha pasado es-
te afio, como usted seguro bien conoce- este afio defien-
den los intereses justamente opuestos, desde el otro
lado de la mesa. Pero eso son contingencias que las elec-
ciones nos van a deparar cada cuatro afios.

El Estatuto lo sacamos, el primitivo Estatuto, con
idea de poner en orden, no de poner més desorden, por-
que eraimposible poner m4s desorden enlo que ya exis-
tia, Efectivamente, no conseguimos poner todo et orden
que queriamos, pero, en cualquier caso, habia una re-
ferencia al respecto. Usted dice categéricamente que
nunca se han pedido ceses de altos cargos en la Legis-
latura anterior. Hombre, si quiere tiramos de hemero-
teca y vemos los ceses que se han pedido de altos car-
£0S, con més 0 menos razon en unos ¢asos o €n otros;
pero no crea usted que la dimisién que se ha pedido de
la Directora General es la primera dimisién de alto car-
£o que se pide en esta Comunidad Auténoma; refres-
que la memoria y seguro que tendra que ver que s¢ han
pedido otras muchas dimisiones, y no sélo de Directo-
res Generales, con anterioridad.

Bueno, yo sé que, desde una filosofia socialista, a us-
tedes les gustaria socializar todo, y que todo fueran em-
presas piiblicas y Administracién Piblica; esa es... Sin
embargo, eso que esté en la teorfa del socialismo, pues
resulta que cuando se tiene la oportunidad de aplicar-
lo no se aplica, y mire usted lo que se hace a nivel na-
cional, lo que hace el Gobierno Central, y vea usted la
politica de reprivatizaciones de muchas empresas que
antes eran empresas phiblicas. Entonces, no es que es-
temos privatizando la Administracién, es que hay en
muchos temas, hay en muchos aspectos en el que fun-
ciona mejor la empresa privada que la empresa piibli-
ca, y esto no lo decimos desde un Gobierno de centro
derecha, sino que se hace desde un Gobierno que se di-
ce de izquierdas en la Administracién Central.

Y, en cualquier caso, estamos requiriendo la co-
laboracién, fundamentalmente, de lo que usted sabe
s¢ llaman las Organizaciones no Gubernamentales, las
ONG, son fundamentalmente asociaciones sin 4nimo
de lucro, y estamos muy satisfechos de la colaboracién
que nos estén prestando. Y no debe ser algo privativo

de esta Comunidad Aut6noma; vea usted lo que se ha
hecho desde el Ministerio de Asuntos Sociales con el
reparto de determinadas subvenciones, y ver4 que hay
muchas subvenciones que van a entidades privadas, y
algunas no tan acreditadas y tan reconocidas en su sol-
vencia y experiencia como pueda ser Céritas Espafiola,
de cuya colaboracién con nosotros, desde luego, es-
tamos mucho més satisfechos, a 1o que se ve, de lo que
estd el Ministerio de Asuntos Sociales, al ver ¢6mo lo
trata.

Por lo tanto, no vamos a privatizar la Junta, pero es-
tamos en colaboracién con entidades privadas, insisto,
la mayorfa sin 4nimo de lucro, y, desde luego, en el te-
ma de menores, con quien fundamentalmente estamos
concertando es con las Diputaciones Provinciales, que,
que yo sepa, todavia no son entidades privadas.

El Estatuto actual es mejor... o el proyecto de esta-
tuto actual, que es mejor que el anterior en aquello que
les hacemos caso, y es peor en aquello que no les hace-
mos caso. Logicamente, eso es lo que Su Sefioria tiene
que decir. P r0 a mf no me han dolido prendas de re-
petir una y ol.a vez en esa sala que, como nos creemos
en posesién de la verdad, cuando alguien nos hace una
sugerencia que parece aceptable, la incorporamos, por-
que, justamente, €50 es lo que caracteriza a un gobier-
no de centro derecha frente a un gobierno mayoritario
de izquierdas, que pasa el rodillo independientemente
de los argumentos que se den desde el otro lado. Aquf,
sin necesidad, porque los votos hoy por hoy nos permi-
ten haber despreciado todas las iniciativas que ustedes
presentan, estamos asumiendo muchas de las iniciativas
que ustedes hacen porque a priori no nos parecen ma-
las. No todo lo que surge del Grupo Socialista esta mal;
lo estd la mayoria, pero, mire, no todo, y aquello que no
estd mal lo incorporamos a nuestros propios criterios,
y estamos muy satisfechos, y les agradecemos el Secre-
tario, la Directoray yo las aportaciones que en este sen-
tido nos hayan hecho y las que nos acaba de ofertar el
sefior Granado para lo sucesivo.

Ya le he dicho que las relaciones con las centrales
sindicales afortunadamente son bastante fluidas desde
nuestra Consejerfa, independientemente de que haya
problemas concretos en temas concretos, y que en al-
gunos, por supuesto, no vamos z ceder.

Y, firalmente, pues, en el tema del Estatuto del Edu-
cador, ya le ha dicho el propio Secretario General en su
intervencién que estd en estos momentos hablando de
definir la figura del educador para ver qué es lo que es
¢l educador y ponernos todos de acuerdo para evitar
luego interpretaciones e, incluso, intervenciones de la
Magistratura para delimitar estos temas.

Ha hecho una referencia casi final a los planes sec-
tortales. Bueno, usted sabe que hubo que aprobar la
Ley, que después hubo que elaborar los planes, y que
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los planes han pasado con aprobacién mayoritaria, y al-
guno de ellos creo recordar que undnime, por todos los
pasos que la Ley marca para la aprobacion de estos pla-
nes, y que los planes -lo dice la misma palabra-, sefta-
Jan un camino en el que ese est4 trabajando, en el que
se va a seguir trabajando, pero gue, evidentemente, no
estdn culminados ni lo estardn de forma inmediata.

Y puedo tranquilizarle: no me preocupa, no me
preocupa que Su Sefiorfa me suspenda. Tendria que ad-
mitir la cualificacién del Tribunal, que niego a priori;
quien niega la mayor, no le preocupa lo demés. Por lo
tanto, evidentemente, insisto, no me preocupa que me
suspenda Su Sefiorfa; me preocuparia que me suspen-
da el electorado en las proximas elecciones, y yo estoy
seguro que voy a aprobar y con nota. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): ¢ Alglin Portavoz de la Comisién quiere for-
mular alguna pregunta al sefior Consejero?

(Se interrumpe la scsién a las trece horas, y se re-
anuda a las trece horas veinticinco minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): Se reanuda la sesion. Por parte de la Vice-
presidenta de la Comision, procédase a dar lecturaala
segunda parte de la comparecencia del sefior Conseje-
ro,

LA SENORA VICEPRESIDENTA (SENORA
URZAY URQUIZA): Segundo punto del primer pun-
to del Orden del Dia: "Convenios de la Junta de Casti-
lla y Leén con Corporaciones Locales para el manteni-
miento de centros de accién social y el desarrollo de
prestaciones y funciones basicas en materia de servicios
sociales”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): El sefior Consejero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Muchas gracias, sefior Presidente. Sefiorias. Muy
brevemente, para hacer un desarrollo, una exposicion
secuencial de la situacién de los convenios con Corpo-
raciones Locales para el desarrollo de las prestaciones
basicas de servicios sociales.

Como Sus Sefiorias conocen, la Orden de quince de
Marzo de mil novecientos noventa establecia la finan-
ciacién del sistema de accién social para el afio en cur-
s0, que, de acuerdo con lo prescrito en la Ley de Ac-
ci6n Social, debia realizarse en sus aspectos bésicos a
través de las Corporaciones Locales, y en aquella Or-
den de la Consejeria se preveian dos formas de finan-
ciaci6n: bien a través de concierto, bien a través de sub-
vencién, y se dejaba a la voluntad de la otra parte el que
se acogiera a una u otra de las modalidades.

En el articulo 6 de dicha Orden se condiciona la fir-
ma de convenios a la resolucién de la convocatoria —-no
podia ser de otra forma-, por lo que los convenios se re-
alizaron con posterioridad al quince de Junio de mil no-
vecientos noventa, fecha en la que s¢ resolvié la convo-
catoria. '

La redacci6n del texto del convenio siguié los si-
guientcs avatares. Se envié a las Corporaciones Loca-
les en Mayo de mil novecientos noventa. Se recibi6 con
las propuestas de modificacién en la Consejerfa en Ju-
nio del mismo afio. Se envi6 para informe preceptivo de
la Asesorfa Juridica y de la Intervenciéon General en Ju-
nio del mismo mes... perddn, del mismo afio. Y la Jun-
ta de Gobierno de esta Comunidad Auténoma, en se-
si6n celebrada el doce de Julio de mil novecientos
noventa, autoriz6 al Consejero para la firma de dichos
convenios. Estos convenios fueron publicados en el Bo-
Tetin Oficial de la Comunidad el veintidés de Agosto, ¥
el veintitrés de Agosto, es decir, tres dias después de la
publicacién, se remiti6 a la Intervencion Delegada to-
dos los convenios con los anexos correspondientes pa-
ra proceder a su fiscalizacién. Una vez intervenidos por
los 6rganos competentes de la Junta, se procedi6 a su
envio a las Corporaciones Locales, una vez que yo mis-
mo les habfa firmado, en fecha cuatro de Septiembre de
mil novecientos noventa. Y en los dias subsiguiente se
procedid a la tramitacion de todos los documentos con-
tables y de pago, de acuerdo con lo que est4 establect-
do por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Co-
munidad Auténoma.

La financiacién del convenio para el afio en curso
establece que la Comunidad financiar4 el cien por cien
del personal, ¢l noventa por ciento de los programas de
ayuda a domicilio y de reinserci6n social, y un 65% cn
programas de asociacionismo, voluntariado, preven-
cién primaria, prestaciones econémicas, etcétera. La
duraci6n de los diferentes convenios tiene validez de un
afio, que se prorroga tacitamente, salvo denuncia de
una de las partes, permitiendo asf un desarrollo armé-
nico y una estabilidad en las relaciones con las Corpo-
raciones Locales, evitdndose los plazos en la financia-
cién y la incertidumbre de si se va a renovar, 0 s¢ vaa
obtener subvenci6n en afios sucesivos. En cualquier ca-
50, los convenios tienen una clausula de salvaguarda por
Ia que se aseguran los costos de los servicios bésicos en
afios sucesivos, asf como la subida del indice del coste
de la vida.

Los criterios seguidos para la financiacién de los
servicios bésicos a través de convenio se han realizado
como sigue.

Enmateria de personal, de acuerdo con los servicios
ya cubiertos en mil novecientos ochenta y nueve, con un
ajuste, un porcentaje de pesetas por habitante, y con
ajuste, l6gicamente, a las disposiciones, o disponibilida-
des presupuestarias, porque no podiamos legar mas
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allé del dinero que tenfamos consignado en la partida
correspondiente de los presupuestos.

En cuanto a las ayudas individuales y ayudas a do-
micilio, manteniendo rigurosamente los servicios reali-
zados en el ochenta y nueve, utilizando un criterio de
poblacién.

Y en cuanto a las prestaciones bésicas y de anima-
cién comunitaria, examinando las solicitudes presenta-
das‘en los distintos programas, el nimero de centros de
accidn social funcionando en cada una de las corpora-
ciones y la existencia o no de aulas de la tercera edad
transferidas a las mismas Corporaciones.

Ha habido problemas con un Ayuntamiento concre-
to, que, afortunadamente, después de las Gitimas reu-
niones creo que est4n pricticamente resueltas; estamos
a la espera de la recepcién de una documentacién de-
finitiva, y yo creo que hemos entrado en una via ya que
va a evitar sobresaltos, puesto que los convenios, desde
luego, no es la intencidn de la Consejeria denunciarlos,
y esperamos y descamos que no sean denunciados tam-
poco por las Corporaciones Locales. A disposicién de
Sus Sefiorias tengo sobre la mesa el convenio, que es un
convenio tipo para todas las Corporaciones Locales, y
todos los anexos aprobados con cada una de las Corpo-
raciones, Ayuntamientos y Diputaciones que han teni-
do a bien firmarlo hasta el dia de la fecha. Es cuanto en
esta primera intervencion tengo que manifestar. Mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): Gracias, sefior Consejero, Pasamos aun tur-
no de formulacién de preguntas u observaciones por
parte de los Portavoces de los Grupos. El sefior Porta-
voz del Grupo Socialista, don Octavio Granado, tiene
la palabra.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Gracias,
sefor Presidente. Agradecer una vez més al seiior Con-
sejero sus explicaciones, y hacer algunas consideracio-
nes sobre la situacién de los convenios.

Bueno, en principio, evidentemente, la férmula de
financiacion de los servicios de las Corporaciones Lo-
cales mediante convenio es la que estaba prevista en la
Ley de Acci6n Social, es una férmula mucho mas satis-
factoria que la resolucién de convocatorias de subven-
ciones afio tras afio, y era la que nosotros habiamos so-
licitado desde el primer momento de la aprobacién de
laLeyque se pusiera en marcha, y, en este sentido, pues,
l6gicamente, congratularnos de que la Junta de Casti-
llay Le6n la haya puesto en marcha definitivamente. Es-
to como primera consideracion.

Como segunda consideraci6n, sorprende que en el
texto de los convenios no haya referencias més explici-

tas, probablemente porque no sean... se considere que
son innecesarias, al cumplimiento de las funciones, y
objetivos, y organizacién del personal que la Ley de ac-
ci6n social prevé para estos centros de Acci6n Social.
Y en este sentido hay una pregunta que ¢l Grupo Socia-
lista sf quiere formular al Consejero en esta sesi6n, y es
la de que si la Junta de Castilla y Le6n se compromete
a garantizar el estricto cumplimiento, porque no puede
ser de otra manera, de las previsiones de la Ley de Ac-
ci6n Social en cuanto al funcionamiento de los centros.

Y me explico. El Ayuntamiento que no ha firmado
hasta ahora, hasta la fecha, creo que es el tinico, los con-
venios en cuestion, que es el Ayuntamiento de Burgos,
se ha venido negando reiteradamente en esta Legisla-
turaal cumplimiento de la Ley de Acci6n Social. La Ley
no prevé solamente un personal y unas funciones para
los centros, también prevé un sistema de organizacién
del trabajo; prevé que el personal que forme parte de
los centros de acci6n social constituya equipos, equipos
de accién social que tengan una dindmica de trabajo
propia, propia del trabajo en equipo en ¢l trabajo so-
cial, que es un coordinador que sea funcionario o per-
sonal contrat:ido laboral del equipo que l6gicamente
realice las funciones de direccién, la elaboraci6n de
unos programas, la elaboracién de unas memorias y la
elaboracién de unas, l6gicamente, de unos programas
de intervencion en la zona de acci6n social a la que el
centro presta sus servicios. En este sentido, no sélo pa-
ra el Ayuntamiento de Burgos, que es el que explicita-
mente se ha venido negando, sino para otras muchas
Corporaciones Locales, la Junta de Castilla y le6n tie-
ne la obligacién de hacer cumplir 1a Ley; esto es, de ha-
cer cumplir el que los equipos se constituyen, que se
constituyen los Consejos de Accion Social que la pro-
pia Ley preveia, con participacién de asociaciones de
vecinos, de asociaciones culturales, de asociaciones re-
creativas, de asociaciones sindicales, también, de orga-
nizaciones sindicales, en cada una de las Zonas de Ac-
cién Social, de la elaboracién de unos programas que
cumplanlo que son las funciones y necesidades alas que
tienen que dar satisfaccion los Centros de Accién So-
cial; y todo esto est4, con un criterio yo quicro pensar
que, simplemente porque se considere innecesario re-
petir 1a Ley, todo esto est4 excluido, en principio, del
texto de los convenios. La Junta tiene que hacerlo cum-
plir. éLo va a hacer cumplir en todos los casos, en todos
los casos? Es decir, ése va a garantizar, por ejemplo, en
el caso que nos ocupa especialmente, al personal que
forme parte del Ayuntamiento de Burgos la posibilidad
de trabajar, de los Centros de Accién Social del Ayun-
tamiento de Burgos, la posibilidad de trabajar, siguien-
do lo que dice la Ley? {Sc va a exigir ese grado de pro-
fesionalidad, que es uno de los principios rectores de la
prestaci6n de servicios sociales, segiin establece la Ley
de Accion Social de Castilla y Le6n? (El coordinador
de los equipos va a existir? { Va a ser personal laboral o
funcionario de cada Corporaci6én Local? Todo eso nos
queda en dudas, en dudas. '
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Yo me alegro mucho de que el Consejero piense
que, tras las Gltimas negociaciones, el tema estd cerra-
do. Més bien, nosotros podriamos decir que la situa-
cién, en la practica, de muchos de estos Centros de
Accibn Social en la Regién sigue siendo bastante inde-
finida. Los trabajadores de los Centros no saben muy
bien qué funciones tienen que realizar; en la préctica,
los programas previstos por la Ley no se desarrolian, e
incluso, bueno, pues, cn documentos de la propia Con-
sejerfa, que se han hecho ptiblicos, o sea, no de los do-
cumentos secretos, se ha reconocido, por parte del Ins-
pector de Servicios de la Conscjeria, que los programas
que se realizan en muchos de fos equipos, pues, son di-
ficilmente evaluables, porque no son homologables a...
bueno, pues, a lo que eran las prescripciones de la Ley.

En ese sentido, ésa es la garantia que queremos pe-
dirle los socialistas, l6gicamente, al Consejero, que, por
otro lado, tampoco es nada extrafio, porque es, eviden-
temente, una de sus misiones.

En tercer lugar, la tercera consideracién es la de co-
nocer cudles son las razones de que los convenios se
hayan firmado antes con algunos Ayuntamientos y con
algunas Diputaciones que con otros. Porque, inicial-
mente, de los Ayuntamientos y Diputaciones que no fir-
man en una primera, digamos, linea o en un primer mo-
mento los convenios, pues, hay algunos Ayuntamientos
que estdn ~concretamente el de Ponferrada, el de Mi-
randa de Ebro, la Diputacion de Segovia- gobernados
por el Partido Socialista. Y a los Procuradores Socialis-
tas nos ha llegado informacién de nuestros compafieros
en estas Corporaciones Locales en el sentido de que los
convenios se han firmado cuando les han sido remiti-
dos. O sea, que no ha sido un problema de negociacion
conflictiva—que si ha habido en algfin caso-, sino un pro-
blema de remisién en dos tandas ~digamoslo asi-, con
unas Corporaciones Locales y con otras, del texto de Ios
convenios.

En cuarto lugar, la cuarta consideracion serfa cono-
cer si la Junta de Castilla y Le6n va a seguir aplicando
mecénicamente los criterios que ha aplicado parala fir-
ma de estos convenios en ¢jercicios sucesivos, porque
hay cuestiones que son dificilmente justificables y en las
que... y voy a dar por bueno, de antemano, que no haya
habido matiz politico en la asignacién de los Fondos. Es
decir, que no es un problema de que se haya primado a
unas opciones politicas sobre otras, sino cuestiones que,
realmente, no obedecen, en principio, a una distribu-
cién racional de los recursos. O sea, hay Diputaciones
Provinciales que atienden menos poblacién que otras y
que reciben m4s dinero para personal técnico. {En fun-
cion de la dispersion de la poblacién? Pues, podria ser,
pero tampoco encaja demasiado. O sea, podria citar al-
giin ejemplo concreto, de una Diputacién, por ejemplo,
pues, que tiene menos niimero de Municipios que otra
y menos nfimero de niicleos de poblacién que otra, y

que, sin embargo, recibe més dinero que otra. Y estoy
refiriéndome a Diputaciones, pues, que en un caso, por
ejemplo, puede ser del PP y en otro caso del CDS. Es
decir, que no veo matiz politico en la distincién, Es de-
cir, es un problema, pura y simplemente, de asignacién
de los recursos, no se ha segnido un criterio de asigna-
cién de recursos que tenga en cuenta, pues, basicamen-
te, esta situacién, Tampoco, exactamente, los Fondos se
corresponden con el nfimero de Zonas de Accién So-
cial que existen en cada una de las provincias. O sea,
tampoco parece, en principio, por la lectura que noso-
tros hemos hecho de los convenios y del Mapa de Ac-
ci6én Social publicado por la Junta, vamos, la distribu-
cién de Zonas de Acci6n Social publicadas por la Junta,
tampoco parece que ése sea el indice rector de la dis-
tribuci6n de los Fondos.

Entonces, de alguna manera, la prérroga técita de
los convenios, que es una cosa muy beneficiosa para las
propias Corporaciones, porque les permite saber de an-
temano con qué fondos van a contar el afio que viene,
también puede perpetuar una situacién que, alo mejor,
tiene que ser corregida.

Yo creo que esto serfa una cuestién a considerar por
parte de la Consejeria de Bienestar Social.

En resumen, pues, por no extenderme mucho, la
cuestion seria; {por qué se han firmado en dos perio-
dos de tiempo los convenios? (Estd en disposicién la
Junta de Castilla y Leén de garantizar el cumplimiento
de la Ley de Acci6n Social en todos sus preceptos, por
lo menos en lo que se refiere al funcionamiento de los
Centros de Acci6n Social? No pedimos que se cumpla
aquello que no se puede cumplir, razonablemente, si-
no, en las cuestiones de organizacién que Ia Ley descri-
be, évamos a garantizarlo? Porque, si es asi, estamos
todos de enhorabuena. Ya ha habidorectificacionesim-
portantes en el comportamiento de alguna Corpora-
ci6n; si no es asi, estamos transigiendo con algo con lo
que no podemos transigir, es con lo que dice nuestfa
Ley. {Los repartos de fondos van a corregirse? ¢En el
futuro va a haber indices correctores o se van a perpe-
tuar? Porque, de ser asi, habria algunos pequeiios agra-
vios comparativos, y habria que corregirlos, también,
por la via de Enmiendas presupuestarias o por la via
de, simplemente, de negociaciones de Jas Diputaciones
afectadas por la propia Consejeria.

Y, de alguna manera, recoger que, con todos estos
convenios, pues, se ha dado un paso adelante, que es
muy positivo, pero que, no obstante, los convenios si-
guen siendo, evidentemente, un instrumento insuficien-
te. Y, 16gicamente, tanto en el Presupuesto de la Junta
de Castilla y Ledn, como en la parte que corresponde
del plan concertado del Presupuesto del Estado, tienen
que seguu aplicindose mds fondos ala gestl(m de los
servicios sociales.



COMISIONES - N¢ 269

Cortes de Castillay Ledn 5869

Antes, el seiior Consejero decia -y decfa verdad-
que cuando se produce la modificacién de la Ley de En-
juiciamiento Civil en materia de adopcitn... del Cédigo
Civil -perd6n- en materia de adopci6n, se imponen a
las Comunidades Auténomas unas nuevas competen-
cias sin que haya habido transferencia de fondos apli-
cados a ¢sa nueva competencia. Pero es que eso es exac-
tamente lo mismo que ha hecho la Junta de Castilla y
Le6n cuando ha aprobado el Decreto sobre salario so-
cial, subsidio minimo de reinsercion, y ha impuesto a los
Ayuntamientos y a las Diputaciones Provinciales nue-
vas obligaciones para el personal de los centros, sin, 16-
gicamente, prever un incremento de personal, que es
necesario para poder seguir manteniendo los progra-
mas que desarrollaban con anterioridad y, al mismo
tiempo, las nuevas funciones que los Ayuntamientos y
las Diputaciones ticnen que prestar a través de los
CEAS.

En este sentido, es evidente que €l Decreto de la
Junta que regula las funciones de los Centros de Accién
Social -Decreto que, por cierto, ha sido recurridoy que
esperemos que los Tribunales de Justicia se pronuncien
pronto sobre la cuestion- impone a los Centros de Ac-
ci6n Social, por encima, incluso, de lo que decia nues-
tra Ley, obligaciones muy diversas, obligaciones ex-
traordinariamente diversas. Y es evidente que, con el
personal que tienen en estos momentos los Centros,
muchos de los programas y muchas de las funciones que
debian prestar son programas y funciones que no van a
poder prestar. La relacién entre costes de personal y
programas, que establecen los convenios, que esunare-
lacién, en la Corporacién Local mejor tratada, de tres
auno, de dosy medio auno, ¢s unarelacién que nos ha-
cc temer que el personal de estos servicios finicamente
pueda, en la practica, prestar ayudas de informacion y
orientaci6n. Seria necesario, por un lado, que tuvieran
més dinero para programas y, por otro fado y contra-
dictoriamente -y ésa es la paradoja-, seria necesario
miés personal para poder desarrollar esos programas.

Porlo tanto, estimamos que los convenios son un pa-
$0 positivo, estimamos que deben corregirse problemas
de aplicaciones presupuestarias, que realmente no se
corresponden con las necesidades sociales en términos
de proporcién que existen y que tiene que atender ca-
da Corporacién Local. Estimamos que es importante
que se haga cumplir la Ley, en la medida en que ello sea
posible. Y, de alguna manera, pues, creo que estamos
en condiciones de, entre todos -1a Junta con su labor de
gobierno y nosotros, l6gicamente, con nuestro incenti-
vo e impulso a esa labor de gobierno~, pues, ir mejoran-
do la situaci6n de los servicios sociales en nuestra Co-
munidad Auténoma.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITQY): Para contestar las observaciones del Porta-
voz del Grupo Socialista, tiene la palabra ¢l sefior Con-
sejero.

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Muchas gracias, scfior Presidente. Ya sabfa yo
que, al final, termindbamos, como de costumbre, en el
Ayuntamiento de Burgos.

Primero, quiero agradecer al sefior Granado que
baya mostrado su satisfaccién por el nuevo sistema que
hemos implantado, pero que no lo hemos implantado
"manu militari”, sino que hemos dado opcién a las Cor-
poraciones, para ver si lo aceptaban, como nosotros
presumiamos, pero, precisamente, para que no se nos
acusara de que habfamos implantado un sistema sin ofr
ala otra parte. Cuando uno consulta, e acusan de con-
sultar, y cuando no, de lo contrario.

Pero hay una primera pregunta, que no puede tener
mds respuesta que "si". La Junta se compromete a ga-
rantizar el estricto cumplimiento de Ia Ley, como viene
haciendo. Sabe Su Sefioria que no es la primera vez que
a algiin Ayuntamiento, y concretamente al de Burgos
-por qué no decirlo~, se le han retenido partidas en las
asignaciones previstas, hace ya afio y pico o dos afios,
quizds, en la ~.rimera ocasién. Y voy a explicarle cusl es,
al dia de la fecha, la situacién del Ayuntamiento de Bur-
gos y de la prestacion de sus servicios sociales, tal como
se ve desde Ia Consejeria,

El sistema de Burgos, como Su Sefiorfa bien cono-
ce, tiene un sistema, digamos, peculiar de funciona-
miento de los servicios bésicos, que nos obligaron en su
momento a congelar la firma del convenio con dicha
Corporacién y a proceder a enviar una inspeccién a los
servicios bdsicos que el Ayuntamiento decia estaban
funcionando alli. Como consecuencia de aquella ins-
peccion, se realizé una informacién general sobre el
funcionamiento de los servicios sociales, comprobando
si se ajustaban o no a lo sefialado en la vigente Leyen
nuestra Comunidad Auténoma, entendiendo que no se
ajustaban estrictamente a lo dispuesto en la Ley; y se
procedid a hacer una llamada al Ayuntamiento de Bur-
£0s, haciéndole ver que no se le iban librar los fondos,
puesto que entendfamos que no se ajustaba, en una bue-
na parte, a lo dispuesto en la Ley y que urgfamos una
reunién inmediata para buscar una solucién al tema,

Exactamente el dia diecisiete de Noviembre de los
corrientes, la Directora General de Servicios Sociales,
el Concejal Presidente de la Comisién de Bienestar So-
cial del Ayuntamiento de Burgos y la Concejala respon-
sable de los Servicios Sociales de aquella Corporacién
se desplazaron hacia la Consejeria, se estuvo haciendo
un andlisis exhaustivo durante bastante tiempo de cu4l
era fa situaci6n, de cuéles cran las prescripciones, dén-
de nosotros entendfamos que cumplian y dénde enten-
diamos que no cumplian lo sefialado en la Ley; ¥, COmo
consecuencia de aquella reunidn, se concluyé que el
Ayuntamiento de Burgos se comprometers a respetar
escrupulosamente la normativa legal y a llevar a cabo
los servicios sociales con personal del Ayuntamiento, Y
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estamos a la espera, porque el convenio segnimos sin
firmarlo, estamos a la espera de que se nos presenten
en la Consejeria las copias de los contratos de trabajo
det personal que hace falta que el Ayuntamiento de
Burgos contrate para realizar la misién que tiene que
hacer, a través de sus Centros de Accién Social, e inclu-
so a la fijaci6n en ¢l tiempo y en el espacio de los Cen-
tros de Accién Social, que no estdn funcionando todos,
como Su Sefioria conoce perfectamente.

Si es cierto que los Consejos de Accién Social -y no
s6lo en Burgos-van refrasados. Pero, Sefioria, tiene que
convenir conmigo que ¢s algo absolutamente nuevo y
que no es f4cil poner en marcha; incluso, Sefiorfa, algu-
na vez comentd que nos habiamos fijado un plazo muy
corto para muchas cosas, y que a lo mejor hubiera sido
prudente fijar un plazo més largo.

Desde luego, estamos enlaidea de impulsar la pues-
ta en marcha de los Consejos Sociales, porque pensa-
mos que es un instrumento muy vélido para el propio
funcionamiento de los Centros e, incluso, para colabo-
rar con los propios técnicos que, en opinién de Su Se-
fioria, estdn muy sobrecargados de trabajo. Bueno, hay
Centros més sobrecargados y Centros menos sobrecar-
gados de trabajo, y entendemos que la tramitacién del
salario social -tema que introduce Su Sefiorfa, de pa-
sada, en el debate- puede y debe realizarse perfecta-
mente bien desde los Centros de Accién Social. La
Consejerfa se comprometié en su dia a contratar un de-
terminado personal o a subvencionar el pago de némi-
nas de determinado personal, cosa que venimos hacien-
do escrupulosamente y en el cien por cien, y Su Seioria
debe recordar —estoy seguro— que cuando este Conse-
jero lleg6 al Gobierno de esta Comunidad Auténoma
funcionaban treinta y sicte Centros de Accion Social y
al afio de haber tomado posesién estaban funcionando
ciento veintitantos, con lo cual el esfuerzo econémico
que se viene haciendo es muy notable. Sin duda ningu-
na, ni el que Su Sefioria ni el que yo quisiéramos, pero,
desde luego, yo creo que bastante importante el mon-
tante de dinero que se ha incrementado en el capitulo
de Servicios Sociales para el desarrollo de la Ley.

No se ha dado ninguna instruccién desde la Conse-
jeria, y ahora le aclarar4 la Directora General por qué
a unas Corporaciones se les ha enviado ¢l convenio an-
tes que a otras. Me imagino que habr4 sido un tema de
evaluacién de programas. Pero, desde luego, y conoce
Su Seiioria el talante del Consejero, en ningitin caso des-
de la Consejeria se han dado instrucciones para que s¢
cursen antes los convenios a Corporaciones de un sig-
no politico o de otro. No s¢ exactamente las que hanido
en el primer paquete o en el segundo, ahora nos lo acla-
rarén, pero tenga por seguro que ésano hasido una nor-
ma, y yo me imagino que tampoco ha sido un problema
perfectamente premeditado desde la Direccién Gene-
ral, sino que habr4 razones puramente objetivas que ha-
yan condicionado ¢l por qué se han enviado en una fe-
cha o en otra.

Ha hecho también otra referencia en los anexos del
convenio a la financiacion de unas y otras Corporacio-
nes Locales. Ea principio, nuestraidea es mantener, pe-
ro, l6gicamente, mantener corrigiendo aquellos desvios
que se detecten, Y desde aqui le invito a Su Sefiorfa, co-
mo al resto de los miembros de esta Comisién, a que
nos hagan las sugerencias que estimen oportunas en el
sentido de por qué a una Diputacién o a un Ayunta-
miento se le da més o menos. Yo sé que todas las Dipu-
taciones y Ayuntamientos quieren mucho més de lo que
les damos, pero también el Consejero de Cultura quie-
re mucho m4s de lo que le da el Consejero de-Econo-
mia o lo que le da la Junta cuando se reparten los Pre-
supuestos. Entonces, usted ha dicho muy bien, es muy
dificil de evaluar los programas y los criterios y en una
primera aproximacién no pensamos estar en la perfec-
cién, pero estamos, téngalo por seguro, conscientes o
intentamos hacer las cosas con la mayor equidad posi-
ble. No obstante, nada hay inamovible -para algunos s6-
lo las tablas de Ia ley, pero para otros ni eso—, nada hay
inamovible y, desde luego, los porcentajes asignados en
gsta primera convocatoria se modificar4a si del estudio
objetivo de la realidad en cada una de las Diputaciones
y Ayuntamientos y del desarrollo de los programas en
los mismos entendemos que asi debe hacerse.

¢Que debia haber mas fondos en la Comunidad Au-
ténoma y en el Estado? Estamos absolutamente de
acuerdo, y justamente ese es un mensaje que en el pla-
zo de cuatro o seis horas, de cuatro horas, intentaré
transmitir a la responsable en el Gobicrno de la Nacién
en una entrevista que espero mantener con ella, st la se-
si6n no se prolonga en demasfa, a las seis y cuarto de la
tarde en ¢l Ministerio de Asuntos Sociales en Madrid.

Por lo tanto, estamos mejorando el sistema de fun-
cionamiento, No hemos llegado a la perfecci6n, ni lle-
garemos, ni nosotros ni quienes nos sucedan en este co-
metido, y estamos actuando con la méxima objetividad.
Por supuesto, sometidos a riesgos de error, porque de
humanos es errar, pero, desde luego, sin hacer sectaris-
mo ninguno, ni tratamiento discriminatorio 2 ninguna
Corporacién en funci6n del grupo politico que la sus-
tente. Y lo digo muy alto, porque a lo mejor no todos
podemos decir lo mismo en los criterios de distribucién
de subvenciones a unas Comunidades Auténomas y a
otras, 0 a unas organizaciones y otras.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): Para un turno de réplica, tiene la palabra...
{La sefiora Directora General quiere hacer alguna:

aclaracién? Pues, tiene la palabra la sefiora Directora
General. '

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES Y CONSUMO (SENORA
MARTIN GONZALEZ): Gracias. Se ha preguntado
sobre las razones de por qué se han firmado unos con-
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venios antes que otros. Las razones no son imputables
en ninglin caso ni a la Conscjerfa ni a la Direccién
General, sino que se ha ido Hamando a las personas
responsables de cada Corporacién y por turnos, 16gi-
camente. Entonces, eso ha llevado su tiempo. Y en mu-
chos casos, después de que le tocaba el turno, lo han
pospuesto al final por razones de vacaciones del propio
personal o de la persona que tuviera que venir a la Di-
reccidn General, y eso es 1o que ha motivado. O sea, no
hay otra motivaci6n, ni de tipo politico, ni de tipo... in-
terés ninguno en ninguna cuestién; simplemente el
ritmo que han querido ir d4ndole las propias Corpora-
ciones Locales. La citacion se hizo para que durara du-
rante veintiGn dias, lgicamente, porque son veintiuna
las Corporaciones Locales. Esto aclarado.

Quiero también hacer otra aclaracién a los criterios
que se han tenido para que en unos sitios, pues, parece
ser que el dinero es més abundante que en otros, en al-
gunas Corporaciones que en otras. Entre los criterios
que ha leido el Consejero, que ha dicho el Consejero,
existe uno, que es el de ajuste de tanto por ciento de pe-
setas/habitantes. Hay que tener en cuenta que los cen-
tros de accidn social no han ido creandose en todos los
sitios a la par, me refiero con el mismo ritmo. Entonces,
hay que tener en cuenta que lo que est4 conseguido del
ochentaynueve no va a ser mermado en ¢l noventa. En-
tonces, ha habido este afio un ajuste y asi seguiremos
ajustando, efectivamente, para minimizar esa diferen-
cia que, a juicio de Su Sefioria, pues, existe. Intentare-
mos que no sea asi,

Con relaci6n a otras partidas, en programas, hay en
algunas Corporaciones Locales, por ejemplo se me ocu-
rre pensar en ¢l Ayuntamiento de Valladolid, donde no
s¢ ha hecho ninguna peticién, o sea, no se ha hecho nin-
guna programacién; por tanto, pues... ahi le correspon-
derfan 9.000.000 més y, sin embargo, pues, no han pre-
sentado programas, por tanto, no se ha podido dar ese
dinero. A lo mejor, en ese sentido, pues, Ia suma total
l6gicamente es menor, la suma total de dinero.

Con relacién a lo que decia Su Sefioria de los coor-
dinadores, sf existen. Si quiere luego, incluso, le puedo
dar una relacién de todos los centros de accién social
que hay en toda la Comunidad, y a la cabeza de todos
ellos existe un coordinador y un equipo técnico; en el
de Burgos también, 16gicamente, est4 previsto, esté pre-
visto que asi sea. De hecho, ahora, con relacién a lo del
salario social, a los ingresos minimos de insercién, se ha
citado a los coordinadores de cada Corporacién Local
para explicarles un poco la filosoffa de estos salarios so-
ciales. Por lo tanto, ahf queda claro que existen, y no s6-
lo existen, sino que con nombres y apellidos.

Y no tengo més. Si quieren ustedes preguntar algo
més...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): El sefior Granado tiene la palabra.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si, Agra-
decer las explicaciones. Entiendo de lo manifestado por
el Consejero y la Directora General que la cldusula de
salvaguarda que implica la renovaci6n del convenio con
elincremento de precios al consumo no va a ser aplica-
ble en esas situaciones en las que se ha detectado cier-
ta divergencia. Lo digo porque... Voy a citar un ejem-
plo concreto para que se me entienda lo que quiero
decir. La Diputacién de Zamora ticne menos dinero
que la de Avila, cuando en teoria tiene més centros de
acci6én social y m4s habitantes bajo su 4mbito territorial,
por ejemplo. Entiendo que, légicamente, el que este
afio tenga menos dinero no va a ser una situacién que
se va a prolongar en ¢l futuro, si se ponen en marcha to-
dos los centros que estén previstos, sino que se va a co-
rregir. Y en ese sentido, pues, también habr4 que ajus-
tar un poco la letra del texto de los convenios, porque
mis bien cabfa deducirse de la misma que se iban a pro-
rrogar autométicamente para el futuro. Y, evidente-
mente, era un poco... alguna de las desviaciones a las
que aludiamos nosotros.

Y, en segundo lugar, pues, agradecer el ofrecimien-
to de la Dirc~tora General de que puede entregar al
Grupo Parlamentario Socialista la copia de quiénes son
los coordinadores de los equipos de accién social en la
Comunidad Auténoma. Lo digo porque, bueno, yo es-
toy absolutamente encantado -lo digo francamente, ca-
i casi a titulo personal- de que el Consejero haya sido
rotundo en garantizar el cumplimiento de fa Ley de Ac-
cién Social en todas sus prescripciones. A mf me cons-
taque el Ayuntamiento de Burgos tiene firmado un con-
venio con una empresa privada, convenio que ha sido
prolongado, prorrogado para el ejercicio que estamos...
del que estamos hablando, de mil novecientos noventa,
y entre las cléusulas del convenio est4 que la coordina-
ci6n de la accion social y de los servicios sociales que
preste el ayuntamiento burgalés lo realizar4 la empresa
atravésdela personaen quien delegue, que, logicamen-
te, es la presidente del consejo de administracién de Ia
empresa y su alma méter, por utilizar una terminologfa
que no sea peyorativa. En ese sentido, pues, evidente-
mente, de las manifestaciones del seior Consejero ca-
be esperar que esc convenio sea modificado por el
Ayuntamiento de Burgos y que, l6gicamente, la coordi-
naci6n de los centros de acci6n social del Ayuntamien-
to burgalés sea realizada por personas con cualificacién
profesional suficiente y que sean trabajadores, bien en
régimen laboral o bien en régimen de funcionario, del
propio Ayuntamiento de Burgos.

Ha merecido la pena tantos afios de peleas, si esto
es asi. Siestonoes asi, pues, evidentemente, tiempo ten-
dremos de seguir discutiéndolo. Esperamos, en todo
caso, que después de Mayo de mil novecientos noventa
y uno las cosas cambien.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): El sefior Consejero tiene la palabra.
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EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Muy brevemente, para decir que, efectivamente,
esa es nuestra intencién y los contratos que a titulo, no
sé si privado o pfiblico, el Ayuntamiento tenga con al-
guna empresa seran su problema. Y a lo mejor resulta
que hay dos coordinadores: uno que nosotros acepta-
maos como valido, que es el que marcala Ley, y otro con
el que pueda despachar el seiior Alcalde de Burgos.

Y en cuanto a los temas de financiaci6n, pues, en al-
gunos casos a lo mejor resulta que hay menos dinero de
lo previsto, porque algin Ayuntamiento -y tengo que
lamentar que el de Valladolid, por ejemplo, incurra en
ese fallo- no acudi6 en su tiempo a alguna de las convo-
catorias y por ese motivo dejé de perder en uno de los
programas, por ejemplo, 9.000.000 de pesetas.

Muchas gracias.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Sefior Pre-
sidente, es que se me habfa olvidado hacer una matiza-
cién y yo creo que tiene interés, no por salir en defensa
del Ayuntamiento de Valladolid, que no necesita de mi
defensa, que harto bien sabe defenderse, sino para se-
fialar ¢l que también es cierto que una de las cuestiones
que pueden ser objeto de mejora -y lo hago en dnimo
de una sugerencia constructiva en el texto del convenio-
es en cuanto a Ia formulacién del concepto de presta-
ciones bésicas, a las que hacen referencia en las letras
a), b) y d) del articulo 6 de la Ley de Accin Social de
la Comunidad Auténoma. Lo digo porque no es sola-
mente ¢l Ayuntamiento de Valladolid, sino muchos
ayuntamientos de la Regi6n y alguna Diputaci6n Pro-
vincial los que no se han acogido; pero, cuando noso-
tros hemos hablado con los responsables municipales
de esas Corporaciones, independientemente del color
politico, parece que existian problemas en cuanto a la
interpretacién de qué programas podian acogerse aesa
formulacién concreta, lo cual ba forzado a esas Corpo-

raciones Locales, vamos, ha forzado, ha ocasionado el
que esas Corporaciones Locales, pues, a lo mejor por
falta de aclaraci6n o por no solicitarlas, pues, se ha en-
contrado con que no han podido acogerse a ese progra-
ma. Porque esa situaci6n, pues, no solamente se da en
el Ayuntamiento de Valladolid, se da en el de Avila, se
da en la Diputacién de Soria, que tiene una cantidad
muy exigua, s¢ da en el Ayuntamiento de Soria... En fin,
quiero decir que se da en varios Ayuntamientos y Dipu-
taciones y no me parecerfa correcto gue pareciera des-
prenderse de las intervenciones el que ese problema es
privativo del Ayuntamiento de Valladolid.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): {Quiere hacer alguna aclaracién el sefior
Conscjero?

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Si. Mire, en una convocatoria de este calibre es
que entramos en contradiccién con lo que se defendia
anteriormente en el otro punto de la comparecencia.
No podemos hacer una relacion exhaustiva de todos los
programas, con nombre y apellido, que pueden incluir-
S€ €N ese... O (ue actuaciones €n ese programa concre-
to de servicios bésicos, porque siempre nos dejariamos
alguno fuera del tema. Lo que ocurre que hay Ayunta-
mientos que, porque no querian hacer esos programas,
1o han concurrido a ese tema y hay alglin Ayuntamien-
to que -a reconocimiento de culpa, éverdad?-, en algtin
Ayuntamiento se ha reconocido que es que no se ente-
raron y por ¢so no lo pidieron.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR AGUDO
BENITO): ¢ Algtin miembro de la Comisién quiere for-
mular alguna pregunta al sefior Consejero?

Se levanta la sesién.

(Se Jevant6 Ia sesion a las catorce horas).





