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(Comienza la sesi6n a las once horas treinta mi-
nutos)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQ NO-
YA: Se abre la sesi6n. Por el Grupo Parlamentario Po-
pular se ha comunicado la sustitucién de don Tomds
Burgos Gallego por don Eustaquio Blas Villar Villar.

El sefior Secretario dard lectura al Ginico punto del
Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJO): "Comparecencia del Excelentisimo se-
itor Consejero de Presidencia y Administracién Terri-
torial, acordada por la Diputacién Permanente de la
Cédmara en su reunién del dia veintidés de julio de mil
novecientos roventa y uno, para infermar a la Comi-
sion sobre Ia resolucion del concurso de traslados de
funcionarios de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Le6n."

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA: Tiene la palabra el Excelentisimo sefior Consejero
de Presidencia y Administracién Territorial.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefio-
rias. En el mes de febrero de mil novecientos noventay
uno, se produjo la primera resolucién definitiva de una
parte del concurso... de los concursantes que habian op-
tado a plazas vacantes y a resultas de las relaciones de
puestos de trabajo de esta Administracién Piblica.

Con motivo de aquella primera resolucién definiti-
va, este Consejero hizo, ante la Comisidén de Presiden-
cia de las anteriores Cortes, una exposicién de cual era
el proceso que se habia seguido para llegar a aquella

conclusién y de cuéles habian sido los problemas que se
habfan presentado, y una valoracion de lo que hasta
entonces habia ocurrido en la resolucién de aquel con-
curso.

Enaquel momento se pusieron de manifiesto por los
Grupos de la Cémara en aquel momento una serie de
problemas que bien conocfan directamiente, o bien les
habian sido puestos de manifiesto por los propios con-
cursantes, € incluso por algunos de los representantes
sindicales que participaban en el concurso,

Con motivo de aquellos problemas hubo un debate
en el que, al final, se legd a la conclusion de que el con-
curso era necesario, que habia que seguir adelante con
¢l, que era imprescindible para llevar a cabo una mo-
dernizact6n y una racionalizacidn de la funcién ptblica
de Castilla y Ledn y que este Consejero terminaba di-
ciendo que tenia plena confianza en que quienes esta-
ban trabajando en aquella materia, los miembros de la
Comisién de Valoracién, estaban haciéndolo con publi-
cidad, con trasparencia y con objetividad. Incluso He-
gaba a decir que podria pecar de ingenuo, pero que
estaba plenamente convencido que el resultado del
concurso iba a ser un resultado justo. Iba a ser un resul-
tado justo, dentro de los limites que este primer concur-
so general de la Administracion de Castillay Le6n per-
mitia,

Y haciamos referencia a cudles eran los problemas
por los que este primer concurso general tenia graves
problemas para su resolucién de una manera justay de
una manera equitativa, derivados no de cémo estaba
funcionando la Comisién de Valoracién, no de cuél era
Ia actuacién de los concursantes, no de como estaba ac-
tuando la administracién, sino del distinto, diverso ori-
gen de los funcionarios de esta Administracién Pa-
blica.
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Aun cuando este Consejero continfia con ese mismo
trabajo, y continfia ¢n ¢l mismo puesto, no cabe duda
ninguna que ni estas Cortes son las Cortes ante las que
compareci en el mes de febrero de mil novecientos
ochenta y ocho, ni el Gobierno que en este momento...
del que en este momento formo parte es el mismo Go-
bierno. Es un nuevo Gobierno; surgi6 de las urnas, de
1as elecciones de este afio. Por lo tanto, me voy a permi-
tir, aungue sea de manera somera, hacer una breve his-
toria de por qué, cémo se ha flevado a cabo este con-
curso, v cudles son los problemas que han surgido,
fundamentalmente.

Este concurso general he dicho en miltiples oca-
siones, es piiblico, que era un concurso completamen-
te necesario. Era completamente necesario porque la
Administracién Piblica de Castilla y Leén ¢s el 6rgano
encargado de prestar los servicios a los ciudadanos de
esta Comunidad.

Uno De los elementos fundamentales de esta Admi-
nistracién Pablica son los funcionarios. La situacién de
los funcionarios en esta Comunidad, desde el afio mil
novecientos ochentay tres, y con los mismos problemas,
aproximadamente, que tienen el resto de las Comuni-
dades Auténomas (quizé en algunas que dieron el pa-
so hacia esta... hacia la autonomia con anterioridad lo
tengan algo més adelantado, no mucho més), se deriva-
ba de ¢c6mo se habfa nutrido la funcidn pablica de to-
das las Comunidades Auténomas. Se habia nutrido con
funcionarios que se habian elegido en la preautonomia,
sin cumplir los requisitos que habia que cumplir parala
dotacién, o para cubrir esos puestos de funcionarios. Se
habia cubierto con los funcionarios que provenian de la
Admimstracion Central, mediante los Reales Decretos
de Transferencias: al mismo tiempo que se transferfan
las competencias y los recursos materiales, se transfe-
rian los recursos humanos.

Aquellos funcionarios que habian accedido de
aquella manera, en la preautonomia, y los que luego se
transfifieron no eran suficientes para cumplir todos los
servicios que una Comunidad Auténoma como la de
Castilla y Ledn tenian, debia de recibir de una Admi-
nistracién Piblica nueva. No eran suficientes, porque
aun cuando las transferencias se referian a unas com-
petencias concretas, el acercamiento de la Administra-
<ién a los Administrados, a los ciudadanos, ponia de
manificsto que los ciudadanos piden més de lo que se
les estaba dando en un Estado Centralizado,

El Estado de las Autonomias supone el acerca-
miento de la Administracion a los Administrados, de la
Administracién al pueblo, y esto permite que los ciuda-
danos puedan exigir de la Administracién, de los Go-
biernos, més, que puedan ser oidos antes y que puedan
tener una mayor trasparencia de lo que los Gobiernos
estan haciendo.

Esto hizo necesario que rdpidamente se accediera,
o se... por el primer Gobierno que eligié esta Comuni-

dad, un Gobierno Socialista, se acudiera a cubrir las ne-
cesidades por otros procedimientos, que tampoco fue-
ron exactamente quizd los que debieran de haberse
seguido siestuviera consolidadA definitivamente la Ad-
ministracién Piblica, la funcién piblica, pero la gente,
eran funcionarios necesarios para poder prestar los ser-
vicios.

Con posterioridad se inician unas nuevas gestiones
¥ nos encontramos con que en ¢sta Administracion se
empiezan a hacer concursos, oposiciones, se empieza a
resolver, a intentar resolver el problema de los contra-
tados administrativos, de los interinos que llevaban mu-
cho tiempo. Este es un proceso en el que todavia esta-
mos, bien es cierto que casi en la fase final, pero es un
proceso en el que practicamente estamos.

Esta, quizds, fuera una una de las grandes bazas del
Gobierno anterior: haber conseguido instaurar, orde-
nar y poner en marcha, mediante acuerdos con la Ad-
ministracion Central, el registro de la funcién piblica;
ponerlo en marcha, no quiero decir terminar. Si este
registro de la funcién piblica hubiera estado vigente
cuando en marzo de mil novecientos noventa se convo-
cé este concurso, gran parte de fos problemas delos que
en este momento se est4 hablando no existirian. Ese re-
gistro ha hecho posible, har4 posible en su dfa, una com-
pleta normalizacion de la funcién piblica.

Nos encontramos, por lo tanto, con una Administra-
cién, con unos funcionarios llenos de problemas. Y los
problemas, no vamos a echar la culpa a nadic; por lo
menos yo nunca que he hablado ¢n esta Cdmara ni en
los medios de comunicacién he echado la culpa a nadie.
son los que son y tenemos los que tenemos.

Peroun Gobierno tiene que dar respuesta a los pro-
blemas que ticne planteados. Y la respuesta se dio en
el Gobierno anterior, siendo ésta s6lo una de las partes,
una de las fases necesarias para llevar a cabo la moder-
nizaciony la racionalizacién dela funcién piiblica de es-
ta Comunidad Auténoma.

El concurso era necesario como una fase, no como
un punto final; era como un punto de... como una me-
ta, y aqui ya habia que seguir trabajando y hay que se-
guir trabajando. hasta ahi, era la labor principat que se
habia hecho.

6Como se hacia, 0 como habia que hacer, o qué pa-
sos habia que dar para llevar a cabo este concurso? El
concurso, habia que dar los siguientes pasos. Habia que
hacer primero, habia que integrar a los funcionarios de
esta Comunidad, como he dicho con anterioridad, de
tan variopinta procedencia, habia que dar entrada, ha-
bia que clasificarlos e integrarlos en los cuerpos y esca-
las que la Ley de la Funci6n Pablica de mil novecientos
ochenta y cinco habia creado para esta Comunidad. No
olvidemos que cn mil novecientos ochenta y cuatro la
Ley de Funci6n Piblica, la Ley de Bases de la Funci6n
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Piiblica, emanada de la Administracién Central del Es-
tado, supuso un cambio, una transformacién, una revo-
lucién dentro de la funcién pitblica, y que esto habia lle-
vado consigo a la publicacién de la Ley de la Funcion
Piiblica de Castilla y Leén de mil novecientos ochenta
y cinco, que supuso también un cambio sustancial en es-
ta materia.

Tenemos, por fo tanto, la necesidad de integrar ato-
dos los funcionarios, fuera cual fuera su procedencia,
de esta Comunidad Auténoma, en los Cuerpos y esca-
las de la Ley... creados en la Ley de la Funcién Pablica
de mil novecientos ochenta y cinco.

Este trabajo se hizo, o se inicié en mil novecientos...
no se inici6, se culming, con una Orden, un Decreto de
marzo de mil novecientos noventa, Y, en este momen-
to, el proceso estd pricticamente terminado, con los
tGnicos problemas derivados de todo concurso. Afecta-
ba a siete mil y pico funcionarios; si hay algunos recur-
sos contencioso-administrativos, algunos de ellos han
sido resueltos ya por la sala de lo contencioso adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Le6n, y otros estén pendientes, y lo cierto es que en al-
gunos han dado la razdn a la Administracién y algunos
otros se han perdido. Es decir, €l resultado final no es
el resultado que podamos llamar desastroso. Todo lo
contrario. Podemos decir que estamos moderadamen-
te satisfechos del proceso de integraci6n, que era com-
pletamente necesario.

Sabido dénde estaban cada uno de los funcionarios
de esta Administracidn, era necesario averiguar qué va-
cantes habia, Es decir, cudles de los puestos de trabajo
de esta Administracion estaban cubiertos por funciona-
rios con cardcter definitivo y cuales estaban cubiertos
por adscripciones provisionales, es decir, por funciona-
rios a los que se podia remover de su puesto sin ningin
tipo de ilegalidad y, practicamente, sin ningin tipo de
razonamiento: se les podia remover. Logicamente, de
haberse hecho, de haberse removido alguno de es-
tos funcionarios sin ningfin tipo de razonamiento, aun
cuando fuera legal, habria sido protestado, estoy segu-
ro que por las Cortes que en aquel momento funciona-
ban, y, adem4s, con raz6n. No se hizo asf. El fun-
cionamiento es que siguieron adscritos a sus puestos
provisionales y que, por lo tanto, se daba la situacién de
que un gran nlimero de funcionarios tenfan sus puestos
definitivos, y un gran nmero, un muy elevado nimero
de funcionarios tenfan una descripcion provisional.

Para determinar las vacantes era necesario perfilar,
habfa necesario que las relaciones de puestos de traba-
jo se depuraran. Era otro trabajo que habia que bacer.

Hechos todos estos trabajos, es decir, integrados los
funcionarios en los cuerpos o escalas de esta Adminis-
tracion; determinadas cuéles eran las vacantes que ha-
bfa que cubrir y a las que se podia remitir cada funcio-
nario con carécter definitivo; determinado cuél era la

relacién de puestos de trabajo, era necesario convocar
el concurso. Y, en marzo de mil novecientos noventa
mediante una Orden de la Consejerfa de Presidencia,
se convocd el concurso, con unas bases que estaban pu-
blicadas, que estaban desde diciembre de mil novecien-
tos ochenta y ocho, el Decreto 222 de mil novecientos
ochenta y ocho, que todo ¢l mundo conoce perfecta-
mente, y con una Comisioén de Valoracion, es decir, con
un érgano encargado... un 6rgano colegiado, que era el
que estaba encargado de aplicar los criterios de estas
bases a todos y cada uno de los expedientes presenta-
dos por los concursantes. Esta Comisién de Valoracién
es del mes de mayo, me parece, de mil novecientos
ochenta y nueve.

Esta Comisién de Valoracién, y tiene su extraordi-
naria importancia decirlo, estaba compuesta... presidi-
da por la Direcci6n, por el Director General de la Fun-
¢ién Piblica, compuesta por un representante de cada
una de las Consejerias del Gobierno y por un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales. Lo he di-
cho muchas veces y lo reitero ahora: en el reglamento
de provisién de puestos de trabajo publicado en enero
de mil novecientos noventa, de la Administracién Cen-
tral, no se establece como obligatorio el que las Centra-
les Sindicales formen parte de las Comisiones de Valo-
racién. En esta Administracién, el Gobierno, el Partido
Popular y de CDS, un Gobierno de Coalici6n, estable~
<ié como obligatorio el que formaran parte de esa Co-
misién de Valoraci6n, no un representante sindical, si-
no un representante por cada una de las Centrales
Sindicales que tenian representaci6n en el Consejo de
la Funci6n Piblica: la maxima representacién que se
podia dar a fas Centrales Sindicales.

Con estos datos se inici6 lo que podemos Hamar €l
trabajo fundamental del concurso. A partir de publica-
das, de convocado el concurso, conocidas ya cudles eran
las bases que habian de aplicarse, y sabido cu4l cra el
6rgano que habia de valorar estas bases y a los concur-
santes, se procede a recibir las peticiones de los concur-
santes.

A peticién de los propios concursantes y de las cen-
trales sindicales, se ampli6 el plazo de presentacién de
instancias, porque no cabe duda de que, si para la Ad-
ministracién esto es complejo, para los funcionarios
también es complejo el hecho de acudir a un primer
concurso general, en ¢l que, en muchas ocasiones, no
habian participado con anterioridad en otro concurso
parecido, y tenian datos, a veces, suficientes para poder
hacerlo.

Ampliado el plazo y terminado el plazo de presen-
tacion de peticiones por los concursantes, llegamos a la
siguiente conclusion: que el total de plazas sacadas a
concurso eran de siete mil ochocientas cuarenta y cin-
co-aproximadamente, estoy diciendo nfimeros no exac-
tamente uno a uno, pueden ser diez més, diez menos-;
que las vacantes eran tres mil ochocientas ochenta y
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una, tres mil ochocientas ochenta y una vacantes; y que
las plazas que estdn ocupadas por funcionarios con ca-
racter definitivo, pero que podian participar en este
concurso, ¥ que como consecuencia de la participacion
en ese concurso podian dejar a su vez una vacante, lo
que se Hlama resultas, eran tres mil novecientas sesenta
y cinco plazas. Esos son los datos con los que empeza-
mos a funcionar,

Un total de cuatro mil cuatrocientos veintinueve
concursantes presentaron su peticin para estas plazas.
Se pedia a veces una vacante, o varias, o todas, porque
eran forzosos y habfa que pedir todas. O a veces se pe-
dia, siendo un funcionaric con un puesto definitivo, al-
guna de las que quedara vacantes, o algunas de las que
€stos quedaran vacantes, es decir, lo que se llaman re-
sultas. Eso es en lo que nos encontramos en el mes de
septiembre del afio mil novecientos noventa, En aque-
lla comparecencia hice constar cufles fueron las peri-
pecias a través de las cuales, y en constantes contactos,
negociaciones, conversaciones y reuniones con las cen-
trales sindicales, llegamos a perfilar todas estas mate-
rias, a valorar las bases, a presentar .., a ver las instan-
cias....

Perolo cierto es que a partir de aquel momento nos
encontramos ya con una seric de datos y un trabajo a
realizar. Eran los cuatro mil cuatrocientos y pico con-
cursantes, cada unode los cuales presentaba su peticion
acompafiada de una serie de documentos. Todo aque-
lo habia que darle un tramite. ¢Cudl era el tramite que
sele dio inicialmente? Era: todos los datos que obraban
en los expedientes de cada uno de los concursantes, fa-
cilitados por estos concursantes, es decir, sin depurar,
se introdujeron en la base de datos para tener de esta
manera no la copia fotogréfica en el Megadoc, sino se
introdujeron en la base de datos para averiguar qué era
lo que los concursantes habfan dicho.

En un trabajo posterior y constituida la Comisién de
Valoracién inicié la que pudiéramos llamar depuracién
de estos datos. Y con la depuracién de estos datos se
llegé a fa conclusidn, ya que algunos datos que habfan
dado los concursantes no coincidian ni siquiera con los
documentos que habian presentado para acreditarlos.
Entonces, en la base de datos del ordenador se depuré
y quedaron tnicamente los datos que la Comision de
Valoracién, de aquellos que habfa dado cada concur-
sante, consideraba que eran correctos. Y a partir de ese
momento se iniciaba una tarea més dificil y m4s com-
plicada, que era la tarea de valorar, con arreglo a las
bases del Decreto 228, cudles eran los puntos que
correspondian a cada concursante. En un momento de-
terminado, entonces en extenso, dije que los méritos
eran unos de caricter general y otros de carécter espe-
cifico. Y que los méritos de carcter general se referfan
a los niveles de los puestos de trabajo desempeiiados
durante los 1itimos dos afios, cursos de caricter gene-
ral, posesi6n de una mayor titulacién que la exigida pa-

ra ocupar el puesto que se estaba desempefiando, anti-
giledad a razdn de cero siete puntos por afio y con un
mdximo de veintifin puntos, hasta cuarenta puntos. Pe-
ro luego habia los méritos especificos, que tenfa que te-
ner experiencia en las 4reas para las del puesto que se
pedia, y después cursos de perfeccionamiento especia-
les para ese puesto que se pedia, y después otros méri-
tos como tesis doctorales, titulaciones, o la especial ido-
neidad que tanto ha dado que hablar en los dltimos
tiempos.

Hecha esta valoracion, durante mucho tiempo, du-
rante nada menos que ciento cuarenta y seis sesiones de
la Comision de Valoraciéon, normalmente con una du-
racién superior a las ocho o nueve horas, se {legb a te-
ner en el mes de junio una valoracién de todos los con-
cursantes, en el mes de junio de este afio. Las actas en
las que se recogian esta valoracion fueron aprobadas...
Bien es cierto que no todos los participantes estuvieron
de acuerdo con estas actas, también es cierto que no se
opusieron a las puntuaciones -una de las centrales stn-
dicales~, sino que en términos generales dijo que no
podia aceptar lo que se estaba haciendo, pero el resto
de los participantes dijeron o aceptaron como buenas
aquellas valoraciones que ellos mismos habfan dado.
Tenfamos, por lo tanto, habiamos llegado a una fase, la
fase final en el mes de junio. Antes hubo otra parecida,
pero luego hablaremos de ella.

Y nos encontrédbamos con la necesidad de proceder
con las puntuaciones que figuraban en esas actas, que
eran las mismas que figuraban en ¢l cxpediente de ca-
da concursante, que en ¢l momento de haberlas valora-
do se selld, se lacrd y se guardd, era cl momento de em-
pezar a determinar a quién, con aquella puntuacién o
con [a preferencia que las bases establecian, correspon-
dia cada uno de los puestos que habian pedido.

Lasituacién que se nos planted, el problema que se
nos planted era decidir si segniamos perfilando o se-
gufamos trabajando en esta materia con el programa in-
formético que teniamos o bien seguiamos adelante. La
decisién que este Consejero tomd, en el anterior Go-
bierno, es la de seguir adelante. La razén por la que de-
cidimos seguir adelante era muy sencilla. Habiamos te-
nido una experiencia, en el mes de febrero, como digo,
habiamos adjudicado trescientas y pico plazas de agen-
tes forestales y del grupo E, no solamente las vacantes,
sino también las resultas y con carécter definitivo. Esas
trescientas y pico plazas habian dado lugar a ochentay
un escritos de protesta, escritos que se presentaban por
las adjudicaciones que se habfar hecho con carfcter de-
finitivo. De esos ochenta y un escritos, cuarenta y tres
pedian que se les dieran puestos distintos de los que ha-
bia de las resultas, y treinta y ocho eran verdaderas ale-
gaciones, Resueltas ya las resultas y las vacantes, a la
publicacion definitiva hubo dieciocho, ahora si, ya re-
cursos, porque sdlo contra una resolucién definitiva de
la Administracién se pueden presentar recursos, die-
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ciocho recursos. De esos se estimaron scis y doce se
desestimaron. Y segiin las noticias que tengo en este
momento, han sido cinco los recursos contencio-
so-administrativo presentados hasta ahora a esos doce
desestimados, La proporcién era aceptable: doce re-
cursos en via administrativa frente..., digo doce recur-
sos desestimados frente a trescientos treintay tres
adjudicaciones definitivas, y cinco contencioso-admi-
nistrativos, frente a lag trescientas treinta y tres defini-
tivas.

Esto nos permitfa albergar la esperanza de que el
proceso no iba mal. Pero también sabiamos, por expe-
riencia, que para haber liegado a estos resultados tuvi-
mos que dar muchas vueltas, que tuvimos que hacer
muchas comprobaciones, gue tuvimos que escuchar
muchas veces a los agentes forestales, y que algunas de
las adjudicaciones que se habian hecho, aun siendo co-
rrectas y siendo las buenas, no gustaban a los adjudica-
tarios porque sus condiciones, desde el momento de la
peticién ~-marzo de mil novecientos noventa~ hasta ¢l
momento de la adjudicacién -febrero de mil novecien-
tos noventa y uno-, habian cambiado de manera consi-
derable, por motivos de residencia, por motivos fami-
liares, porque se habfan encontrado a gusto en una
plaza donde no llevaban mucho tiempo. Es decir, no to-
do era recursos, no todo era verdadera reclamaciones
contra la puntuacién y contra la adjudicacién, sino Iz
puesta de manifiesto de circunstancias personales, 16-
gica, por otra parte, en un primer concurso general, que
variaban mucho aquellas peticiones que en su momen-
to se habian hecho. Es mas, eso nos permitié corregir,
en aquellos casos que se pudo por ser simples errores
materiales, algunos errores que los propios concursan-
tes habian cometido, o corregir errores materiales que
la propia Administracién habfa cometido.

Estonos permitia albergar dudas... razonables espe-
ranzas de que si apretdbamos el botén -en sentido re-
al~ del programa que teniamos preparado, un pro-
grama que habia supuesto la preparacién de quince
programas previos, nos daria un buen resultado en
cuanto a adjudicaciones de las plazas de lo que era mis
dificil y esperdbamos que iba a haber mds problemas.
Hay que tener en cuenta que los agentes forestales eran
un todo homogéneo, donde no se presentaban grandes
problemas, mientras que la adjudicacién de las plazas
posteriores eran del Grupo C y D, del Grupo B, del
Grupo A, que se entremezclaban entre s{ y que era re-
almente donde podia haber cambios de residencias
considerables o cambios de puestos de trabajo conside-
rables. Por eso, la decision fue publicar lo que resultd
de la adjudicacién de apretar el botén con los datos que
teniamos, y eso es lo que se lievo a cabo. Esto se hizo
previo un acuerdo, l6gicamente, conla Comisién de Va-
loracién que es la que hizo la propuesta, pero logica-
mente también con las centrales sindicales, con una so-
la, con dos solas condiciones: que el plazo que ibamos
adar de alegaciones de diez dias no se entendiera, por-

que no se debe entender asi, porque en procedimien-
to...en la via administrativa las alegaciones no es un pla-
zo cerrado, pudieran presentarse alegaciones hasta el
mes de septiembre. Punto primero.

Y segundo, que publicadas la relacitn de adjudica-
ciones provisionales visperas de irse de vacaciones, que
tan pronto como se hiciera la adjudicacién, hiciéramos
un reparto de las adjudicaciones por todas las provin-
cias para que, antes de irse de vacaciones, todos los fun-
cionarios que se iban a ir en €l mes de julio tuvieran en
su poder las adjudicaciones, con lo cual se cubrian dos
posibles problemas, dos posibles indefensiones:

Primero, que todos los funcionarios que habian
concursado sin necesidad de volver de sus vacaciones
pudieran saber qué es lo que habfa pasado. Punto pri-
mero. Y que los que se quisieran ir de vacaciones pu-
dieran irse de vacaciones tranquilamente, porque sus
escritos se recibirfan con posterioridad a su vuelta de
vacaciones,

Sin embargo, y como esperdbamos, no se hizo espe-
rar hasta el mes de septiembre la presentacion del ma-
yor nimero de peticiones; a los diez dfas de haberse re-
alizado, el dia diez de julio, el dia once de julio, tenfamos
ya un considerable némero de peticiones o de escritos
diciendoe cosas sobre el concurso. El problema, tal co-
mo lo tenfamos proyectado, no tenfamos un segundo
paso definido hasta no saber exactamente qué es lo que
habia pasade, qué nos ponfa de manifiesto esos escri-
tos. Al mismo tiempo, por la propia Administracion,
desde la Consejeria, en la Direccién General de la Fun-
cidn Piblica, se habia empezado a detectar algunos
errores que habian aparecido y se seguia de oficio estu-
diando lo que habia pasado.

Esto nos coloca précticamente en estos dias o en
unos dias anteriores. Tan pronto como se supo el ni-
mero de escritos que se habfan presentado -que, por
cierto, se supo fuera de la Consejerfa antes que en la
propia Consejerfa; se habld de los cuatro mil cuatro-
cientos y pico escritos que se habian presentado, cuan-
do nosotros todavia no sabfamos cudntos eran, pero lo
cierto es que no andaban muy lejos de [a realidad, eran
tres mil ochocientos, tres mil novecientos escritos los
que se han presentado a esta adjudicacién provisional-,
empezamos a trabajar con lo que ya llevibamos traba-
jando.

Y lo que puso de manifiesto ese trabajo es lo siguien-
te. Eran aproximadamente mil quinientas personas las
que habian presentado algfin tipo de escritos para de-
cir algo sobre la adjudicaci6n provisional. Punto pri-
mero.

Punto segundo. Las mil guinientas personas habfan
producido unos tres mil ochocientos, tres mil novecien-
tos escritos. Luego les explicaré por qué. De esas mil
quinientas personas, aproximadamente el 50% eran



COMISIONES - N° 14

Cortes de Castillay Leén 59

personas que no hacfan verdaderas alegaciones, que
decfan cosas tan peregrinas... que estaban muy conten-
tos con la plaza que se les habia adjudicado, pero que.
por si acaso. querfan poner de manifiesto que..., y de-
cian su serie de cosas. Y a la vista de todo esto es cuan-
do este Consejero detecta que no solamente los funcio-
narios estdn intranquilos con lo que est4 ocurriendo,
sino que también los grupos politicos empiezan a decir
que habra que explicar qué pasa, porque cuatro mil es-
critos son muchos escritos, este Consejero se adelanta
¥, sin esperar a que las adjudicaciones sean definitivas,
como ocurrié la vez anterior, pide comparecer ante la
Comisién de Presidencia de las Cortes para explicar
qué es lo que hay.

Y lo que hay, Sefiorias, es lo que les acabo de expli-
car: una adjudicacion provisional que sabiamos que iba
a tener errores, una adjudicacién provisional que se hi-
zo a sabiendas de que ibamos a tener alegaciones, es
més, en muchas ocasiones esas alegaciones, esos es-
critos. han sido alentados desde la Consejeria, por-
que estibamos dispuestos a recibir todo tipo de suge-
rencias para conseguir que al final tuviéramos tan
pocos recursos contenciosos-administrativos contra las
adjudicaciones definitivas, como tenemos recursos con-
tenciosos-administrativos contra la primera... frente a
la primera adjudicacién. Y eso ha provocado una lluvia
de escritos. Pero también les tengo que decir una cosa.
Hay cosas tan curiosas, como tres mil ochocientos es-
critos se producen porque hay concursantes, uno en
concreto, que ha presentado trescientos escritos &l s6-
lo: por cada una de las plazas que habfa pedido ha he-
cho un escrito, diciendo: quiero que me digan cudntos
puntos me corresponden a mi para esta plaza. Asi pue-
de haber trescientos o puede haber cincuenta mil, por-
que no olviden ustedes que los concursantes forzosos,
nolos voluntarios, tenfan obligacidn -ysi no hacian obli-
gacién se les entendia que habfan pedido el resto de las
plazas sin ningiin orden-, de pedir {as tres mil ochocien-
tas ochenta vacantes que hay para ver dénde les habia
correspondido. Quiere esto decir que lo que se sach, en
primer lugar, como algo que era una monstruosidad, no
era ninguna monstruosidad. Era que ¢l proceso, tal co-
mo se habia proyectado, estaba dando sus resultados.

En este momento, pensamos el nimero de recur-
s0s... alegaciones de verdad, y digo que es pronto, por-
que todavia estamos en vias de estudio, el nimero de
alegaciones de verdad que estamos... que se han pre-
sentado son alrededor de unas setecientas, ochocientas
alegaciones. Estd dentro de lo previsto. Alguien dijo
que este Consejero habia dicho que si se presentaban
més de un 20% de alegaciones repetiria el concurso.
Primero, no es cierto que el Consejero dijera que se re-
petia el concurso. Dijo que si habia m4s de un 20% de
alegaciones se publicarfa una nueva adjudicacién pro-
visional integramente, para que los concursantes no tu-
vieran que ir revolviendo boletin por boletin haber qué
habia pasado, para que de una sola vez pudieran saber
que ocurria.

4Qué ha ocurrido una vez publicado el concursos?
Pues, que los concursantes han hecho sus alegaciones.
Que algunos concursantes han intentado ver sus expe-
dientes y que desde esta Consejeria se han dado las ins-
trucciones para que los expedientes en este momento,
en este momento, no se ensefie a ninguno de los concur-
santes. A peticién de los sindicatos, y puesto que en
principio no se habia hecho, se publict:; la adjudicaci6n,
el puesto que se habia adjudicado y la puntuacién con
la que se adjudicaba cada uno de ellos. Esto permitia a
cada uno de los concursantes averiguar si el sefior a
quien se le habia adjudicado el puesto que él queria te-
nia més 0 menos puntos que €I; punto primero.

Punto segundo. Como no es una Administraci6n tan
amplia como la Central, en definitiva, siete mil y pico
funcionarios que concursan -porque la escala sanitaria
queda excluida- o que pueden concursar no son tantos,
y las peticiones se hacen en cada provincia, todo el mun-
do sabe poco més o0 menos los puntos que podian co-
rresponder a quien le ha quitado la plaza; por antigiie-
dad, por antigiiedad en el 4rea, por muchos puntos que
se le hayan dado en otros campos, todo el mundo sabe
poco mds o menos dénde se encuentra cada uno de
aquellos que pueden ser sus competidores en una pla-
za. Por lo tanto, con los puntos que alli se ponia, se po-
dia averiguar.

En este momento, y por decisién expresa del Con-
sejero, no se ensefian los expedientes, entre otras cosas
porque es provisional y porque contra lo que hay que
recurrir es contra una adjudicacién definitiva. Si se dan
todo tipo de explicaciones de c6mo se ha hecho, qué ka
pasado y cémo estén,

Y hemos averiguado cosas curiosas, cosas que nos
ponen de manifiesto que hay errores de la Administra-
cién y que hay errores de los propios concursantes; co-
mo concursantes sorprendidos porque no les han dado
una plaza, y resulta que, examinada su instancia, es que
no la habian pedido. éPor qué? Pues, porque en vez de
pedir la plaza ciento cinco han pedido la plaza ciento
tres. La Administracién no es responsable de esto.

Pero sf intentaremos poner remedio a todo aquello
que no suponga perjuicio para ninglin otro concursan-
te, siempre que los derechos de los terceros no queden
perjudicados se intentar4 dar respuesta a estas peticio-
nes y a estos errores. Si se puede. 8i no se puede, todos
pagamos en esta vida los errores que cometemaos, y los
concursantes habran de pagarles también. Yo creo que
$On poquisimos esos errores, qUe SOIL MUy pocos.

Como el sefior que ha pedido una plazay cuando se
le ha dado... resulta que pensaba que vivia muy bien en
Valladolid, y cuando se le ha dado 1a plaza en Vallado-
lid piensa que una vez que se ha casado y que su mujer
era de Palencia, pues, que estd mucho mejor en Palen-
cia. También hay peticiones de esc tipo, {Curioso? No,
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porque esto no es para reirse. La sitvacién individuat
de cada uno de los funcionarios es lo que mis le preo-
cupa a cada funcionario. La situacién de cada uno de
los trabajadores es lo que preocupa a la Administra-
cién. No puede haber un buen servicio a la Adminisira-
cién si la Administracién no estd ordenada. Pero si
los funcionarios no estan satisfechos, tampoco pueden
prestar bien su servicio.

Pretendemos, por lo tanto, y con la adjudicacién
provisional que ha permitido a todos y cada uno de los
concursantes, e incluso a esta C4mara, ha permitido sa-
ber qué eslo que est4 ocurriendo, qué es lo que est4 pa-
sando, decirnos las sugerencias que tengan por conve-
niente para que el concurso se resuelva mejor, estamos
plenamente convencidos, estoy plenamente convencido
que cl final de este concurso serd un concurso justo,
_ porque es objetivo, transparente y pdblico; y serd un
concurse que dé satisfaccidn; yo estoy completamente
convencido que més del ochenta por ciento de los con-
cursantes veran satisfechas sus necesidades.

Tengo desde aqui que poner de manifiesto que en
ningtin momento, a pesar de lo que se ha dicho, que en
ningiin momento se ha tenido en cuenta para nada la
pertenencia de los concursantes a uno u otro Partido
Politico; si forman parte o son altos cargos de esta Ad-

- ministracion, de la Administracién del Estado, o de la
Administracion de cualquiera otra Comunidad Auté-
noma; siforman parte sus amigos de la Comisién de Va-
loracién o no forman parte de la Comisién de Valora-
cién. Quiero poner de manifiesto, porque es un hecho
real, que ha procurado este Conscjero que los datos que
habia en ¢l ordenador hayan estado para todos, salvo
para los que forman parte de la Comisién de Valora-
cién que son los que le estan dando, y alguno a lo me-
jor ha ido apuntando dia a dfa todos los datos que le in-
teresaban, para todos los demds han sido datos ocultos,
ni siquiera este Consejero sabfa cudles eran las valora-
ciones que tenfan, nadic sabfa cusles eran.

Y, por otra parte, digo que cuatro mil puntuaciones,
cuatro mil concursantes, con puntuaciones muy varia-
das, porque para cada plaza que pedfa tenfa una pun-
tuacibn distinta, no es para retener en la memoria. Y
nadie sabfa qué puesto ni qué plaza se habfa adjudica-
do a cada uno hasta que dos dfas antes de publicarlo se
apret6 ¢l botén del ordenador y empez6 a escupir a
quién correspondia cada una de las plazas que se ha-
bian adjudicado. Todo lo que se contd con anterioridad
de a quién correspondian las plazas no era cierto, eran
puros bulos; 16gicos por otra parte, porque como digo,
para ¢l funcionario que est4 pidiendo un puesto, que
tiene que cambiarse de puesto de trabajo, que tiene que
cambijarse de ciudad, es sumamente importante garan-
tizar que ¢so le va a ser satisfecho.

Yo pongo a cada uno de los aqui presentes en la si-
tuacién de que tuvieran... que ahora le dijeran que tie-
ne que cambiar de trabajo, y no solamente de trabajo ni

de ciudad, y supongo que empezarian a sudar, Pues, eso
mismo les ha pasado a los cuatro mil y pico funciona-
rios, a los tres mil ochocientos ochenta funcionarios o
cuatro mil funcionarios que han concursado y que no
sabian exactamente qué es lo que iba a pasar. Que tam-
poco tenfan por qué tener una confianza ciega. Si uste-
des, si Sus Sefior{as piensan que algo raro hay en el con-
curso, ffjese ustedes lo que pensarén los funcionarios.

Lo que si que quiero decir es que cada vez que se ha
pedido, que se ha tenido alguna duda de cémo se esta-
ban haciendo las cosas, se ha atendido a todos y cada
uno de los funcionarios y se Ie ha explicado lo que ha-
bia. Cada vez que este Consejero ha tenido la més mi-
nima duda de que por los Grupos politicos de esta Co-
munidad Auténoma se dudaba de como se llevaba el
concurso, ha pedido rapidisimamente, como ha hecho
en este momento, la peticién de comparecer.

Me produce una gran alegria, y con esto termino,
que el Grupo Socialista, que es... que parece ser guien
con mayor intensidad estaba demandando que se die-
ran explicaciones, considere que este s un tema tan im-
portante que exija la convacatoria de un Pleno. Yo creo
que no. Yo creo que ni siquiera, ni siquiera era para ha-
ber convocado esta Comisién de Presidencia en una
€pocainhébil. Pero esto demuestra que el Grupo Socia-
lista cree que éste es un trabajo importante, importan-
tisimo. Sesde mi punto de vista, también lo es; a él a de-
dicado la Consejerfa de Presidencia, no solamente la
Direccién General de la Funci6n Piblica, la Consejeria
de Presidencia y el resto de las Consejerfas que han co-
laborado con personal de las mismas, mucho esfuerzo,
mucho tiempo y mucho trabajo. Porque creemos que
sin una buena Administracién Ptblica, que est4 com-
puesta de unos recursos, de una organizacién y de unos
recursos humanos, es imposible que prestemos los ser-
vicios que los ciudadanos piden. Por eso digo que me
alegra enormemente que el Grupo Socialista piense que
€sta es una materia importante. Es importantisima.

Y desde ahora les digo, y mas adelante lo pondre-
mos de manifiesto, que esto s6lo es una meta, una me-
ta del camino. Pero no hemos terminado. E! punto de
partida es la modernizacién y racionalizacién de la Fun-
cién Piblica. Y sin ésta, sin la resolucién de este con-
curso, sin la integracién de los funcionarios y sin un
buen registro de la Funci6n Piiblica, no podremos lle-
gar a hacer esa modernizacién y racionalizacién nunca.

Y, por otra parte, felicito al Grupo Socialista por-
que tenfa los datos de los escritos antes que este Con-
sejero, lo que pone de manifiesto que, por lo menos, el
concurso es piiblico. Es decir, puede no ser, no gustar-
les, pero piblice es, porque si conocian los datos tan
pronto o antes que este Consejero hubiera tenido inte-
rés de terminar a ver cuéntos escrito habia, eso si que
significa que es pablico.

Pas6 lo mismo en la comparecencia anterior. Un in-
forme de la Inspeccion de Servicios lo conocia el Gru-
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po Socialista tan pronto como... —no tan pronto, yo lo
conoci primero-, pero lo conocié muy pronto, lo tenfa
en sus manos. Lo que quiere decir, yo no quiero decir
que esté bien ni que estd mal, no me molesta; lo finico
que guiero decir es que con estos datos no se puede de-
cir que este concurso no sea piiblico y no sea transpa-
rente. Todos los datos del concurso los conocen todos
los concursantes que quieran, menos uno: lo que haga
la Comisién de Valoracién. Porque la Comision de Va-
loracién, como cualquier otro Tribunal, sus decisiones,
sus deliberaciones y lo que hace es secreto, y de esas de-
fiberaciones tendran conocimiento los que han partici-
pado de ellas, pero lo finico que tendra conocimiento el
resultado final. Y el dnico que puede valorar lo que allf
se ha hecho, y ni siquiera puede recurrirlo, porque es
subjetivo, serdn los propios miembros o en la via juris-
diccional.

Esto pone de manifiesto que este concurso, que co-
mo digo es necesario, que por el Grapo Socialista, in-
cluso, se considera muy importante, va por buen cami-
no. Y yo estoy plenamente convencido que, no dentro
de muchos meses, tendremos una resolucién definitiva
que, como digo, dé préicticamente satisfaccién a la ma-
yor parte de los concursantes. Logicamente, va a haber
concursantes que no estén tan satisfechos, algunos por-
que nunca estarén satisfechos, y otros porque, légica-
mente, yo he admitido desde el primer momento que,
teniendo en cuenta que no tenemos un registro de la
Funcién Pablica, es decir, no tenemos ¢l historial de to-
dos y cada uno de los funcionarios de esta Comunidad
que nos habria permitido hacer un concurso de otra ma-
nera, l6gicamente, va a haber errores.

Desde ahora digo que en la resolucién de los recur-
so0s, lo mismo que se hizo en los eventnales..., en los
guardas forestales y en el Grupo E, se mirar4 al méxi-
mo la posibilidad de atender sus peticiones si se puede.
Y que yo estoy satisfecho de que el que no esté conten-
to acuda a los Tribunales, para que el Tribunal con su
criterio decida lo que crea conveniente. Y me parece
légico.

Y io que deseo es que cuanto antes terming este tra-
bajo para poder empezar el importante trabajo que te-
nemos para esta Legislatura, que es conseguir una
buena Administracién como camino... como punto de
partida imprescindible para prestar un buen servicio.
Nada més, sefor Presidente. Muchas gracias.

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Silos Portavoces delos
Grupos Parlamentarios no solicitan ofra cosa, se sus-
pende la sesidn por el tiempo de quince minutos para
que los miembros de 1a Comisién puedan preparar sus
observaciones y preguntas al sefior Consejero. Se inte-
rrumpe Ia sesién.

(Se suspende la sesi6n a las doce horas diez minu-
tos, reanudéndose a fas doce horas treinta y cinco mi-
nutos). :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Se reanuda la sesién. Para la formulacion de pre-
guntas u observaciones se abre un turno de los Portavo-
ces de los diferentes Grupos Parlamentarios.

Por el Grupo Parlamentario Mixto, tiene la palabra
don Antonio Herreros Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: He inten-
tado seguir con detenimiento las explicaciones dadas
por el Consejero, y después de haber hecho una lectu-
ra detenida del Decreto 222, yo creo que el origen de la
mayor parte de los problemas que en estos momentos
aparecen estan dentro defa gran farragosidad de las ba-
ses de su concurso y su complejidad.

Y una pregunta que se nos ocurre es si recalmente la
complicacién que ha surgido en una cuestidén que, a
nuestro juicio, es puramente administrativa, no tiene
unas condicionantes, no exclusivamente administrati-
vas y de la carencia de vn registro, sino de una compli-
cacién de tipo politico, entendiendo por tal el haber da-
do un caricter inusual, a nuestro juicio, de lo que debe
ser 0 esun procedimiento puramente administrativo; es
la primera cuestién que planteamos.

En segundo lugar, comprobamos escasez de meca-
nismos de verificacién de la base 6.2.3., y mecanismos
de objetividad que hayan podido utilizarse en las certi-
ficaciones acreditativas en algunos supuestos, aunque
entendemos que esto s6lo lo podemos expresar desde
el punto de vista de las declaraciones y manifestaciones
que hemos podido contemplar a través de los medios
de comunicaci6n, y en ningdn caso con base a algo que
no hemos tenido acceso directo a ello, puesto que en-
tendemos que las deliberaciones de la Comisién de Va-
loracidn son, o han sido, o permanecen en el secreto de
un sumario de procedimiento.

Queremos expresar que, al margen de las cuestio-
nes personales individualizadas, nos parece importan-
te el niimero, y significativo, de mil quinientas personas
reclamando, aunque habria que conocer cuél es la 16gi-
ca de csas reclamaciones. Entre otras razones, motiva-
ria cuéles son las razones Gltimas que se producen da-
da la interpretacién que también a través de algunas
declaraciones se han podido ofr, expresiones tales co-
mo induccién por parte de algunos grupos politicos a
que se presentaran escritos, alegaciones o reclamacio-
nes.

Nos gustaria conocer también quiénes han realiza-
do las entrevistas a los altos cargos, o ex-altos cargos, y
cuéles son las garantfas de imparcialidad o de objetivi-
dad que se han introducido, si es que éstas pueden ser
conocidas por esta Comisién,

Y, por el momento, no tenemos mas que expresar.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Herreros. Por el Grupo Parlamen-
tario de Centro Democritico y Social, tiene la palabra
el Procurador don Daniel de Fernando Alonso.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Gracias,
sefior Presidente. Sefior Consejero, bastantes palabras
de las que usted ha dicho a lo largo de su intervencién
estamos totalmente de acuerdo en cuanto a que el con-
curso era completamente necesario, que en lainterven-
ci6n que usted dijo... hizo en su dia, se pretendi -y asi
se quedd en la Comisién- que se procurase un resulta-
do justo, con objetividad, etcétera, etcétera.

Yo, sin embargo, en esta primera intervencion qui-
siera, si es posible, que usted nos aclarase una serie de
temas. Porque nos ha hablado de los tres mil ochocien-
tos escritos, pertenecientes a mil quinientos funciona-
rios, y en ellos s6lo ha hecho referencia a los anecdéti-
cos. Pero un tema.......... concurso, en que -yo lo dije el
dia del Discurso de Investidura- es verdad que ha habi-
do errores sin culpa de nadie, de programas, de actua-
cién, que se pueden corregir, hoy, a criterio de los
funcionarios o, por lo menos, lo que los funcionarios
-bastantes- le han transmitido a este Procurador, en al-
gunos no consideran tales errores.

Por eso, quisiéramos saber: de esas mit quinientas
personas que han escrito, écudntas son o cudntos escri-
tos hacen referencia a Jefatura de Secciény Jefatura de
Servicio?

Es curioso, también, a criterio de algunos funciona-
rios, como se han quedado vacantes algunas Jefaturas
de Servicio, segin su criterio -y espero que usted nos Io
aclare-, con una doble intencionalidad: no se las damos,
porque a los que les corresponden no son afines al Par-
tido Popular; las dejamos vacantes, y ahora las adscrip-
ciones provisionales si serdn para afines al Partido Po-
pular, y en el proximo concurso ya serdn para €s0s
mismos que hoy dia no tenfan los méritos suficientes pa-
ra darla.

Por tanto, donde los funcionarios piensan que los
errores pueden ser méds meditados es en las Jefaturas
de Seccién y Jefaturas de Servicio.

Yo quisiera que nos explicase también si es cierto lo
que dicen algunos funcionarios, que los méritos especi-
ficos no se han valorado al méximo en ningiin caso, y si
se han valorado al méximo las entrevistas o las adscrip-
ciones provisionales. Y el no valorar los méritos especi-
ficos al méximo que permitia el Decreto ha dado fugar,
por ejemplo -y yo no sé si son ciertos o no datos que a
mi me han dado—, cémo un veterinario va de Director a
unabiblioteca, un ATS a Directora enla Escuela de Ca-
pacitacién Agraria, o un administrativo a Jefe de Sec-
ci6n del Museo de Arqueologfa, cuando habia funcio-
narios especificos de sus temas que si 1o habia pedido,
y se han quedado fuera porque las valoraciones —-como

digo-se han quedado al minimo de expresién, ynoalos
quince puntos que permitia el concurso,

Por tanto, sefior Consejero, yo ¢n esta primera in-
tervencién querria saber: écudntas Jefaturas de Servi-
cio han quedado vacantes y por qué?; icuantas Jefa-
turas de Seccién han quedado vacantes y por qué?;
écuéntas reclamaciones, de esas mil quinientas perso-
nas, se refieren a Jefatura de Seccidon y Jefatura de Ser-
vicio?; {qué valoracién se ha dado en las adscripciones
provisionales y en las entrevistas?, ésobre cuédntos pun-
tos habia y cuantos se le han dado?; {qué valoraciones
se han dado en los méritos especificos?

Y, finalmente, si me puede aclarar: los funcionarios
que no han quedado adscritos en las plazas que habfan
pedido, y, por tanto, ha habido que adscribirlos -diga-
mos- obligatoriamente, écdmo es que en Avila se haya
cubierto el cien por cien de las plazas y en Zamora ca-
si el cero por cien?

Nada mis, Presidente, de momento.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, seftor de Fernando. Por el Grupo Parla-
mentario Socialista, tiene la palabra don Leandro Mar-
tin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Bueno, me van a permitir los miembros de
la Comisién que yo también haga una breve historia,
puesto que el concurso es un tema que, durante la an-
terior Legislatura, pricticamente, nos tuvo yo dirfa que
permanentemente reunidos, puesto que no habfa pisi-
bilidades de que se sacara adelante,

Claro, 1a historia, se ve, depende de quién es el que
participa en ¢lla y de qué manera participa en ella. Por
lo tanto, yo tengo... el Grapo Parlamentario Socialista
tiene su historia particular sobre cémo se produce todo
el concurso de traslado de funcionarios, con el Decre-
to 222, las bases, ctcétera, etcétera,

Y, para empezar, se empieza acusando a la anterior
Administracién, en una de sus primeras comparecen-
cias ~me estoy refiriendo al primer Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial que hubo en la an-
terior Legislatura-, s empieza acusando a la anterior
Administracién de que habia sentado las bases duran-
te un afio y medio para que, de alguna manera, con la
entrada del nuevo Gobierno, en ¢l afio mil novecientos
ochenta y siete, pricticamente, el concurso no tuviera
ninguna dificultad para ser resuelto.

Ya en su Discurso de Investidura, ¢l sefior Aznar y
el sefior Posada asumen el compromiso de sacar ade-
lante el concurso; pero ya se van acumulando una serie
de irregularidades. Por ejemplo, hay una modificacién
en las RPTs, en las Relaciones de Puestos de Trabajo;
por poner un ejemplo, solamente en un Boletin Oficial
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de Castilla y Leén hay doscientos veintiocho erro-
res. Estos doscientos veintiocho errores entre comillas,
puesto que se refieren ya no solamente a cambios enlos
puestos de trabajo, sino, incluso, a modificaciones en
los complementos especificos de dichos cambios.

Con ello, se van preparando las adscripciones pro-
visionales -que usted, sefior Consejero, sabe cuél es mi
versién sobre las adscripciones provisionales o, dicho
de otra manera, cdmo colocar a un determinado nfime-
ro de funcionarios de manera privilegiada, a la hora de
que en la resolucion del concurso puedan acceder a las
mejores plazas-, se achaca el cambio a los distintos Con-
sejeros; en concreto, tres Consejeros, dos Secretarios
Generales, tres Directores Generales y dos Jefes de
Servicio, que pasan por esta Consejeria antes de resol-
ver provisionalmente el concurso. Recordard aquella
frase que le comenté en una comparecencia anterior:
que a la Consejeria de Presidencia la llamaban el Valle
de los Caidos, porque no habia ni un Consejero, ni un
Secretario General, ni un Director General que durara
més de seis meses.

Hay modificaciones de los Consejeros y de los Di-
rectores Generales, en una supuesta llamémosle auste-
ridad, compromiso que adquiere el primer Presidente
de la Junta del Partido Popular y que, de alguna mane-
ra, apoya el segundo Presidente de la Junta del Partido
Popular, pero que luego no existe tal austeridad; lo que
si que existe es una seric de cambios en Conseje-
rias, nombramientos de nuevas Consejerias, nombra-
mientos de nuevas Secretarias Generales y Direcciones
Generales, que, de alguna manera, impiden que los pro-
pios funcionarios se puedan adscribir a un determina-
do puesto de trabajo sin sufrir modificaciones,

Se sigue culpando a alguna Central Sindical, di-
ciendo que no es obligatorio que estén presentes en la
Comision de Valoracion. Incluso -usted mismo lo ha
vuelto a recordar en su anterior comparecencia-, sin
embargo, se olvida de que el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalufia anuld, precisamente, un concurso de
estas caracteristicas por no tener representacidn las
Centrales Sindicales en dicho concurso. Es decir, que
hay sentencias que, de alguna manera, obligan a que
exista una representacion sindical en la Comision de
Valoracién que valore el concurso de méritos de los
propios funcionarios.

Y, ademés, yo le preguntaria, en este sentido, {qué
pasa con la aplicacién de Ia Ley 9 sobre los érganos de
representacion?

Se habla del Decreto 222, Ninguna Central Sindical
-insisto-, ninguna Central Sindical -no solamente aque-
llas Centrales Sindicales que desde el punto de vista del
sefior Consejero son criticas con el concurso-, ninguna
Central Sindical, ni aquéllas que colaboran habitual-
mente con dicha Consejeria, estaban de acuerdo -y es-
td recogido en alguna de sus comparecencias— con las

bases para aplicar los baremos de puntuacién de los
funcionarios en dicho concurso.

Incluso, ya se presentd algiin recurso sobre dichas
bases, que ~segiin tengo entendido- est4 pendiente de
resolucidn.

Se habla de los Altos Cargos, de las entrevistas de
los Altos Cargos con los Altos Cargos. Y, miren uste-
des, precisamente en la resolucién del concurso sobre
los Altos Cargos, es decir, sobre las Jefaturas de Servi-
cio, que son las Gnicas que tienen entrevista, es en las
finicas en las que de ninguna de las maneras se sufre
ning{in tipo de modificacién, ni ningtin tipo de correc-
cién. Que yo sepa, en su totalidad o -por decirlo mejor-
en un 95%, practicamente todas ellas han ido, o a per-
sonas afiliadas al Partido Popular, o a simpatizantes del
Partido Popular, sin que en casi ningiin caso se hayan
sufrido modificaciones sobre esos resultados en el con-
curso de traslados de funcionarios.

Y, por Gltimo -y hay algfin tipo de manifestacién he-
cha piiblica en los medios de comunicacién-, se termi-
na culpando al sistema informético. Parece ser que, en
dltima instancia, todos los errores que se han produci-
do en la resolucién provisional del concurso de trasla-
dos de funcionarios ha sido por culpa del sistema infor-
mitico; dicho esto sin procurar que el propio Jefe de
Servicio del Sistema Informético pueda defenderse de
tal acusacion, puesto que en €sos momentos se encuen-
tra de vacaciones.

Y, por {ltimo, se amplia el plazo de presentacién.
Documento informativo de la Administracién sobre re-
clamaciones y alegaciones. Y quisiera que se dejara cla-
ro cn esta Comision si se ha ampliado o no se ha am-
pliado -y me refiero, 16gicamente, al Decreto, no a
conversaciones entre pasillos-, si se ha ampliado o no
s¢ ha ampliado el plazo de presentacion de las reclama-
ciones y el plazo de presentacién de las alegaciones.

En definitiva, la situacion del concurso, en estos mo-
mentos, ¢s la siguiente: como bien dice el sefior
Consejero, mil seiscientos funcionarios, que reclaman
un total de cuatro mil... por un total de cuatro mit ale-
gaciones. Y no me sirve que, en algunos casos, algiin
funcionario haya presentado incluso hasta trescientas
alegaciones, porque el niimero de funcionarios que re-
almente ha reclamado es de, aproximadamente, unos
mil seiscientos. Esto es, de cuatro mil cuatrocientos
veintinueve funcionarios que concursaban, hay mil se-
tecientas reclamaciones, es decir, casi €] 50% de los fun-
cionarios que en estos momentos han presentado algfin
tipo de reclamaci6n sobre ¢l concurso; insisto, el 50%;
descontando -eso si- seiscientas cincuenta plazas desa-
parecidas, es decir, que no aparecen en la resolucitn
provisional del concurso, y unos ciento treinta funcio-
narios que en estos momentos estdn "missing", estdn,
también, desaparecidos de dicho concurso, no apare-
cen por ningfin fado; doscientas adjudicaciones de fo-
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restales y de funcionarios del Grupo E, gue ya se habian
producido; ¥ que, con todo ello, nos da un total de cer-
ca de tres mil setecientas plazas, las que realmente se
han adjudicado —aunque sea con carécter provisional-,
y de ellas -insisto-, mil seiscientas, aproximadamente,
han sufrido reclamaciones.

Creo que es justo denunciar la utilizacién politica
que ha tenido dicho concurso, fundamentalmente, no
por parte de los sindicatos, como dice el Consejero ~y
en esto no podemos coincidir-, sino por parte de la pro-
pia Administracion,

El sefior Aznar, en su Discurso de Investidura, ya
hablaba como uno de los objetivos a cumplir a corto pla-
zo, la resolucidn del concurso de traslado de funciona-
rios, Objetivo hecho suyo por parte del siguiente Presi-
dente de la Junta, don Jests Posada. Incluso en el dltimo
debate de Investidura, al que asistimos todos los Procu-
radores presentes en esta Comisién, ya el sefior Presi-
dente de 1a Junta de Castilla y Le6n, sefior Juan José
Lucas, hacia alglin tipo de alusi6n a la resolucién inme-
diata del concurso de traslado de funcionarios. Pero es-
taresolucién después de casi cinco aios, se hace de ma-
nera provisional yiqué casualidad!, gqué casualidad que
sea justo en el momento en el que se estan celebrando
las elecciones regionales y municipales, en un momen-
to en que todo el mundo sabia que los funcionarios es-
taban pendientes de que definitivamente se resolviera
su concurso de traslado de funcionarios, y que dichare-
solucitn se hace dos dias antes de la propia Investidu-
ra del sehor Presidente de Ia Junta, don Juan José Lu-
cas. Quiero pensar que ambas casualidades no sonnada
mds que eso, puras casualidades.

Se ha producido la més absoluta desconsideracion,
por los dafios materiales, morales, psiquicos y profesio-
nales de los funcionarios afectados. Los funcionarios en
estos momentos no saben ni su propia puntuacién -y lo
ha reconocido el propio Consejero de Presidencia-, ya
no del 4rea por el que se les ha adjudicado de manera
provisional la plaza, sino del resto de las 4reas a las que
concursaban; y, por lo tanto, sin saber la puntuacién de
este drea, del resto de las dreas, y, por supuesto, del res-
to de los compaiieros que concursaban, a estas alturas
de la resolucién del concurso, creo que han sido pocas,
para la escasa informacién que han tenido los propios
funcionarios, las alegaciones que se han presentado. Di-
cho de otra manera, si los funcionarios realmente hu-
bieran sido informados de su puntuacién, no en el drea
al que al final se ha adjudicado la plaza, del resto de las
dreas y de la puntuacién del resto de los funcionarios
del 4rea adjudicada y del resto de las 4reas, probable-
mente, estoy por asegurar que el niimero de alegacio-
nes y de reclamaciones que se hubieran presentado en
estos momentos s¢ hubiera triplicado, por no decir més.

Insisto que estos errores no se han producido en las
jefaturas de servicio, donde el noventa por ciento de
ellas han ido a parar a funcionarios proximos, o, en al-

glin caso afiliados -y datos tengo sobre 1a mesa- a per-
sonas del Partido Popular. Pero lo que es més grave: ha
habido una enorme indefensién por parte de los funcio-
narios. Como decia anteriormente, no conocen los com-
ponentes parciales de su puntuacidén, no se sabe muy
bien en estos momentos los documentos presentados,
las peticiones, las memorias, fas certificaciones de ser-
vicios prestados, la declaracion jurada de experiencia
en su 4rea, firmada por el propio funcionario en algu-
nos casos; no conocen las puntuaciones del resto de las
areas, y, ¢6mo 1o, no saben cudndo finaliza realmente
el plazo de presentacién de alegaciones. De alguna ma-
nera habré funcionarios que simplemente se limiten a
respetar el plazo de los diez dias marcados, y hay otros
funcionarios que, por el contrario, siendo conocedores
de que se ha abierto un poco ese plazo de presentacién,
pues, podran, probablemente, presentar alegaciones y
reclamaciones hasta el mes de septiembre, como decia
anteriormente el Consejero de Presidencia,

Y todo esto {por qué preocupa al Partido Socialis-
ta, al Grupo Parlamentario Socialista? Evidentemente,
por un tema importante: porque se ha producido un au-
téntico caos administrativo, Los funcionarios en estos
momentos estdn mas preocupados de la resolucién del
concurso que de trabajar y hacer trabajar a los propios
funcionarios, de cara a los servicios piblicos que cual-
quier administracién debe de dar a los administrados.

Y, ademas, porque han existido movilizaciones, y es-
to es un tema dramético en algunos casos para algunos
funcionarios, no solamente porque se les haya traslada-
do de ciudades, de provincias; es el caso, por utilizar al-
gunos ejemplos como utilizaba con anterioridad el Con-
sejero de Presidencia, de una funcionaria del IRYDA,
veintitrés afios en la Administracién, y que en un mo-
mento determinado concursa y se la traslada -insisto,
después de veintitrés afios- de provincia, 16gicamente,
con todos los problemas de cardcter humano, en este
caso, que puedan traer consigo este tipo de soluciones,
este tipo de decisiones. Pero yano solamente se les tras-
lada entre provincias, que aun siendo grave, quizd no
fueralo més grave, puesto que no creo que sean muchos
los casos que se den, sino que ademds se les traslada de
servicios, con lo que funcionarios que durante un perio-
do importante del tiempo que levan en la Administra-
cién han estado trabajando en un determinado servicio,
se les ha cambiado de servicio, con los inconvenientes
que eso crea a la hora de que el funcionario pucda re-
alizar al cien por cien todas sus funciones tal y como se-
ria de desear. Todos estos funcionarios, en la mayoria
de los casos, van a tener que aprender, como si de nue-
vos en la Administracién se tratara, todas y cadauna de
esas funciones que nuevamente se les ha adjudicado.

Decia el sefior Consejero que el trabajo es impor-
tante y que de tal manera se considera dicha importan-
cia que ha supuesto una comparecencia, una peticion
de comparecencia del Grupo Parlamentario Socialista.
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Insisto. Si el Grupo Parlamentario Socialista ha pe-
dido esta comparecencia con cardcter urgente, yano es
por la intranquilidad de los propios politicos, como de-
cia el Consejero, ni siquiera de los propios funcionarios,
sino la intranquilidad en la que en estos momentos se
encuentran los administrados de esta Administracién
de Castilla y Leén, que no saben, no contestan, cunando
se acercan a las ventanillas a solicitar algiin tipo de in-
formacién a los funcionarios, estando éstos mas pen-
dientes de sus propios problemas personales que de re-
cibir a los administrados.

Y me decia, y se lo voy a contestar, que el Grupo
Parlamentario Socialista corocia los datos del concur-
so, y también me decia que, efectivamente, en una an-
terior comparecencia conocfa un informe de la Inspec-
¢ién General de Servicio, Pues, mire usted, ambos datos
les ha tenido el Grupo Parlamentario Socialista, si bien
es clerto, después del Consejero ~como no podria ser
de otra manera-~, porque los propios funcionarios, muy
preocupados -insisto una vez més-, por esta resolucién
del concurso, nos han llamado, nos han escrito, y hay
testimonio de un sin fin de cartas y de llamadas, preo-
cupados porque si la Administracién era incapaz de re-
solver este concurso, a ver qué tipo de iniciativas se po-
drfan tomar ante las propias Cortes de Castilla y Leén
que, en definitiva, es lo que estamos haciendo en estos
momnientos.

Y, para terminar, me van a permitir que compare lo
que ha sido la resoluci6n provisional, insisto, del con-
curso de traslado de funcionarios, pues, con esas pare-
jas que se van de viaje a Canarias, que, al final, bueno,
pues, resulta que se compran una maquina de fotos, una
Canon supermoderna, eléctrica, con motor mecénico,
etcétera, etcétera, y cuando vienen a Valladolid, pues,
se encuentran siempre con la sensacién de que les han
engafiado, y se han traido una cdmara de doscientas cin-
cuenta pesetas por un precio que, légicamente, en nin-
glin otro caso hubieran podido consegnir, Y eso s6lo ha
sucedido por, insisto, la indefension de los propios fun-
cionarios, la ¢scasa informacion que desde la Conseje-
ria de Presidencia y Administracién Territorial se ha
dado a los propios funcionarios, y por la absoluta, ab-
soluta indefensién en la que en estos momentos se si-
guen encontrando, por no saber de qué manera poder
recurrir, al desconocer tanto sus puntos como el resto
de los puntos de las dreas a las que han concursado, co-
mo el resto de los puntos, o de la puntuacién que se ha-
ya podido dar al resto de los funcionarios, que en algu-
nos casos podian ser, digamos, ejemplos no deseados
por los propios funcionarios y que, por lo tanto, en to-
do caso, podrian ser recurribles. Nada més,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el Grupo Par-
lamentario Popular tiene la palabra don Félix San Se-
gundo Nieto.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias,
sefior Presidente. Sefior Consejero, Sefiorias. En pri-
mer lugar, quiero agradecer su comparecencia al sefior
Consejero, y las explicaciones tan detalladas, tan ex-
haustivas que nos ha proporcionado en esta Comision.
Explicaciones que, bajo nuestro punto de vista, a nues-
tro Grupo Parlamentario nos han convencido comple-
tamente.

Y, lo Gnico que hacemos es felicitar nuevamente, co-
mo ya hemos hecho en anteriores comparecencias, al
sefior Consejero, yanimarle a que siga en esta tarea em-
prendida con tanto tesén y con tanto esfuerzo, porque
cstamos seguros que el resultado final seré un éxito co-
mo se merece su Consejeria.

Ya hemos escuchado muchas veces la postura det
sefior Consejero de la Junta de Castillay Le6n, respec-
to a como se encontraba la Administracién o la funcién
piiblica en el afio mil novecientos ochenta y siete, cuan-
do el Grupo Popular, o el Partido Popular se hizo car-
go del Gobierno, y hoy el sefior Martin Puertas nos
cuenta su historia particular, pero no he visto ninguna
historia particular.

Yolo que le puedo decir que estamos perfectamen-
te de acuerdo con lo que reiteradamente ha manifesta-
do el sefior Consejero, y que la situacion de la Admi-
nistracién, la situacién de la funcién piiblica, de los
funcionarios en el afio mil novecientos ochenta y siete
era cadtica. Y era cadtica, v asi lo ha dicho ya nuestro
Presidente de la Junta de Castilla y Le6n, que cuando
€l accedié en julio del ochenta y siete a esta Comisién,
o aesta Consgjeria de Presidencia, solamente se encon-
tré con unas llaves de un cajon que no sabia a qué ca-
jon pertenccian y una relacién de puestos de trabajo con
setecientas impugnaciones que lainvalidaban, y que hu-
bo que hacer una nueva relacion de puestos de trabajo.

Por lo tanto, coincidimos totalmente con lo que ma-
nifiesta el sefior Consejero: que ha habido que hacer un
gran trabajo, un gran esfuerzo para ordenar Ia funcién
piiblica, para integrar a los funcionarios en los cuerpos
y escalas, parcelas base del Decreto 222 que posibilita-
ba el concurso, y todo Io ha hecho esta Junta de Casti-
lla y Lebn, y todo Io ha hecho el Grupo del Partido Po-
pular,

Por lo tanto, sefior Martin Puertas, aungue no es un
debate entre Portavoces, yo también quiero dejar cons-
tancia de que coincidimos con la postura del sefior Con-
sejero, de que reiteramos que la situacién de la funcién
piiblica en el afio ochenta y siete no era como usted di-
ce, y que ¢l trabajo y el esfuerzo que ha tenido que ha-
cer esta Junta de Castillay Le6n, la precedente yactual,
es muy importante, y ello permiti6é que en marzo de mil
novecientos noventa se convocase por fin el concurso
que ahora de forma provisional se ha resuelto.
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Mire, sefior Martin Puertas, yo pienso que hay que
ser totalmente objetivos. Usted da mucha importancia
aeste concurso. El sefior Consejero ha dado mucha im-
portancia a este concurso. Todos damos mucha impor-
tancia a este concurso. Pero, quizd, un procedimiento
administrativo, y en época inh4bil y en época de vera-
no, no fuese el procedimiento més adecuado el traerle
aesta Camara. Quiz4 usted, su Grupo Parlamentario lo
que busca es el eco y la resonancia a sus criticas ante la
opinién pliblica.

Pero, bien, producida esta comparecencia le ha da-
do oportunidad, una vez més, al sefior Consejero de ex-
plicar cémo se produce, c6mo se encuentra el concur-
$0, y nosotros aceptamos totalmente sus explicaciones.

Porque le decfa que hay que ser totalmente objeti-
vos, de igual forma, para valorar las dificultades que tie-
ne este complejo concurso, que para criticar los errores
o fallos que puedan ser imputables ala Administracién.
Y creo que en sus palabras, en sus manifestaciones no
se produce ese equilibrio; magnifica los errores, magni-
fica los fallos, en cambio, no hay un reconocimiento ex-
preso de las dificultades y de la complejidad de este
concurso.

Y nosotros estamos convencidos de que es muy
complejo este concurso. Estamos convencidos de que
la Comisi6n de Valoracién hatenido que examinar cua-
tro mil y pico expedientes, que ha tenido que realizar
seiscientas entrevistas para jefe de servicio, que ha te-
nido que examinar doscientos mil documentos, y que se
han aportado a ese sistema, 0 a ese programa informé-
tico, millones y millones de datos.

Entonces, aunque es excusable y es perfectamente
entendible que se han producido esos errores; y como
la propia Administracion, como la propia Consejeria ya
imaginaba que se iban a producir estos fallos y estos
errores, por eso, de forma provisional ha resuelto este
concurso, dando posibilidad a que todos y cada uno de
los funcionarios, a que todos y cada uno de los concur-
santes puedan alegar.

Por aqui se produce, sefior Martin Puertas, una in-
coherencia. Usted dice que no saben a quién recurrir,
{Como se explica entonces las cuatro mil y pico alega-
ciones que usted dice que se han presentado, o tres mil
novecientas, o tres mil ochocientas y pico que dice el se-
Aor Consejero? Luego si que saben a quien hay que re-
currir.

Pero no se fije en las tres mil ochocientas o tres mil
novecientas alegaciones. Ya lo ha explicado el sefior
Consejero: hay muchos funcionarios que han recurrido
trescientas, doscientas y pico veces. Hay muchos fun-
cionarios, y me consta, que han presentado el recurso
en distintos registros, y hay muchos funcionarios que
han presentado.....

Porlotanto, puede considerarse, y espero que cuan-
do conozcamos los datos finales asi se presenten, que
puede haber setecientas, seiscientas, setecientas alega-
ciones, como dice el sefior Consejero. Pero si tenemos
en cuenta que esos errores o esos fallos ya eran detec-
tados inicialmente por parte de la Direccién de la Fun-
ci6én Pablica, por parte de Ia Consejerfa, y que de oficio
se ha puesto a trabajar rapidamente, es posible que de
csas setecientas alegaciones ya se resuelvan de oficio
muchisimas y quede reducido el porcentaje a muchas
menos de las que usted dice. Porque no me diga que no
le valen las tres mil ochocientas alegaciones, que usted
dice que han reclamado mil quinientas, mil seiscientos
funcionarios; pero usted considere y reflexione que de
esos funcionarios, hemos dicho que muchos han pre-
sentado muchas alegaciones; luego no son mil quinien-
tos, mil seiscientos funcionarios; habrd que ver cudl es
el niimero real, sabiendo las veces que han repetido el
recurso o las veces que han repetido la alegacion, Co-
mo este concurso se resolverd de forma definitiva y des-
pués vendra el plazo legal de diez dias para reclamar,
no hay ninguna indefension posible, pues todos los fun-
cionarios conocerdn en cada momento cudl es su situa-
ci6n, cudl es su puntvacion y de qué forma, neutral y ob-
jetiva, se les ha otorgado.

Nosotros, en las comparecencias que hoy aqui
s¢ han producido, no solamente......, sino a las centra-
les sindicales, hemos visto y estamos perfectamente de
acuerdo que en todo momento se ha trabajado con ho-
nestidad, con transparencia, con objeiividad. Hemos
confiando siempre en los funcionarios, confiamos en
que las certificaciones expedidas por los funcionarios,
por secretarios generales, son certificaciones que coin-
ciden con la realidad, y, por lo tanto, también le de-
cimos que los funcionarios, en el momento que s¢ ex-
pidieron esas certificaciones, cstaban perfectamente
legitimados para haber recurrido ante esa certificacion.
No asila Comisién de Valoracion, aunque sicmpre que
cualquier representante de central sindical exponia sus
dudas, la Comisién de Valoracién acudia a la Conseje-
ria, a la Secretaria respectiva, para indagar, para clari-
ficar y para que hubiese transparencia y poder corregir
¢sos posibles errores.

Por lo tanto, nosotros seguimos confiando en ¢l se-
fior Consejero. Le decimos que estamos completamen-
te convencidos de que ha habido transparencia, clari-
dad y objetividad. No podemos admitir de ninguna
forma que se hable de manipulaciones o que se hable
de premios a gente del Partido Popular, a simpatizan-
tes del Partido Popular; eso, sefior Martin Puertas, no
se lo toleramos, no lo admitimos. Creemos que s{ que
hay Administraciones, como esta nuestra, regida por el
Partido Popular, que actia con ética, que actfia con
transparencia, y no pensemos siempre que la corrup-
cion es algo que tiene que estar constantemente al dia
en nuestras Administraciones o en la politica. No, sefior
Martin Puertas. Creemos y estamos convencidos de que
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se estd actuando con total objetividad y que, por lo tan-
to, ni un solo funcionario, cuando se resuelva definiti-
vamente, creemos que vaya a quedar... y si no ni un so-
lo funcionario, al menos, como decia el Consejero, €1 80
0 €1 90% de funcionarios quedaran plenamente satisfe-
chos, porque habrén visto que esta Administracion ha
trabajado con esfuerzo, con tesén y con objetividad pa-
ra hacer posible que cada funcionario se coloque y ten-
ga el puesto de trabajo que legalmente y con arreglo a
su puntuacién le corresponde.

Nada m4s. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior San Segundo, Para contestar a las
cuestiones que han sido planiteadas por los diferentes
Portavoces parlamentarios, tiene la palabra el sefior
Consejero de Presidencia y Administracién Territorial,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefio-
tias, el tono de esta comparecencia, aun cuando no ¢l
fondo de las mismas, me obliga a agradecer a todos los
participantes la forma como est4 discurriendo. Est4 y
estaba en mi 4nimo informar con objetividad de todos
aquellos puntos que como Consejero de Presidencia
conozco, y hacer Hegar a cada uno de los miembros de
esta Comisidn algo que alguno de los miembros, por-
que eran viejos parlamentarios en esta Camara, cono-
cfany que otros, que son nuevos parlamentarios, no co-
nocen. Por eso digo que gracias por el tono que se ha
desarroliado, aunque cuando digo que no puedo estar
de acuerdo ~como luego diré- con alguna de las mani-
festaciones que se han hecho, de las que en este momen-
to dejo constancia de mi profundo desagrado.

Dice el sefior Herreros que tiene la impresién que
en este concurso lo importante, lo que él ve en el fondo
del concurso, no es el problema administrativo de la re-
solucién del mismo, sino que, por lo que oye, por lo que
se dice en los medios de comunicacién, lo que se ha da-
do a este concurso es un cardcter politico en vez de un
carécter administrativo. Puedo asegurarle que no. Pue-
do asegurarle que sc ha hecho un esfuerzo enorme y
ademdés no creo que se ha hecho un esfuerzo, sino que
se ha conseguido, para que este concurso sea, como he
dicho siempre, un concurso objetivo,

Que las bases que estamos utilizando no sean las ba-
ses que todos los funcionarios quisieran, que el proce-
so sea complejo por el origen de los funcionarios, por
la multiplicidad de documentos que han tenido que
aportar, por laimposibilidad de acreditar algunas de las
condiciones de los funcionarios por los medios norma-
les, como podrian ser simplemente certificaciones y no
declaraciones juradas, estoy de acuerdo con usted. Pe-
10 por eso, desde el primer momento, hemos dicho que
este concurso es complejo, complicado y que habra
errores. Sino fuera el primer concurso general, si no tu-

viéramos dudas sobre los datos que estamos manejan-
do, st los funcionarios pudieran acudir a él como en
otras viejas Administraciones, como la Administracién
Central, no nos plantearfa ningiin problema, En la Ad-
ministracién Central se hacen concursos del Ministerio
de Educaci6n y Ciencia con mucha frecuencia, todos
los afios, de miles de personas y no pasa nada. Pasa,
pucs, las posibles reclamaciones, que son muchas, que
cada uno de los afectados hace. Pero no se plantea el
problema de que pueda ser de otra manera. Aqui se
plantea porque los datos de los funcionarios no les te-
nemos. Y esta Administracién, este Gobierno, el Go-
bierno anterior es de los que menos ha contribuido a
que los funcionarios que aqui hay estén en situaci6n ra-
ra, por no decir que les falten datos. Puede tener usted
la completa seguridad que es un expediente administra-
tivo lo que estamos resolviendo, y ningiin problema de
tipo politico, salvolo que supone de politica, I6gicamen-
te, el ordenar y racionalizar una Administracién, Pro-
blema dificit y problema que, como luego le diré, al-
guien no se atrevid a hincarle el diente, y ahora est4
diciendo que los demas lo estamos haciendo con miras
politicas, Tuvieron la oportunidad de hacerlo objetiva-
mente y no 1o hicieron.

Me dice usted que es significativo que haya mil qui-
nientos concursantes. Pues, efectivamente, es significa-
tivo. Pero yo reconoci, he reconocido ya piiblicamente,
que yo esperaba alegaciones. También es cierto que no
tantas, y también les he explicado que es que los mil qui-
nientas personas concursantes que han presentado es-
critos no hacen alegaciones. Hay sciiores que dicen:
tengo mas puntos que al que le han adjudicado la plaza
que yo he pedido. Y no dice m4s. Quiero que me lo ex-
pliquen. éQué pasa? {Por qué sc lo han dado? Pucde
tener una preferencia. No dice més. Hay otros sefiores
que dicen: tengo menos puntos, pero yo tengo una pre-
ferencia. éQué pasa con es0? O tengo una plaza que me
han adjudicado que no es la que yo queria, que es otra,
¥ quiero que me digan qué me corresponde a mi, o sea,
por qué, que se me informe cudl es, qué ha pasado con
mi expediente. Hay personas que piden, como ese que
he dicho de trescientos escritos que ha presentado un
solo sefior, perfectamente podia haber presentado un
$0lo escrito, es raro que un concursante presente tres-
cientos escritos para decir: informeme cuél es mi pun-
tuacion en la plaza de jefe de seccibn de no sé cuanto,
inférmeme cuél es mi jefe de seccién de la jefe de ne-
gociado de Zamora. Y asf trescientos. ¢ Usted cree que
eso es logico? No es una peticién 16gica. Pues hay otro
que tiene doscientas cincuenta y ocho peticiones igual
que €sa, doscientos cincuenta y ocho escritos. Y hay
personas que tienen més. Y hay un concursante que ha
presentado su escrito —el mismo- en cinco sitios: la De-
legaci6n, ¢l Servicio, la Consejerfa de Presidencia, en el
Gobierno Civil y por correo. Bueno, tampoco tiene 16-
gica. O sea, permitame que yo dude que ese sefior lo
que estd intentando es resolver su problema. Asi de sen-
cilio. Y hay muchos més; mil quinientas personas. $i las
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mil quirientas personas fueran mil quinientos proble-
mas seria para preocuparnos. {Por qué no me preocu-
pa? Porque le digo que lo que est4 pidiendo mucha gen-
te es informaci6n.

A mime preocupa el sefior que ha presentado su es-
crito diciendo: no puede ser que la plaza se lahayan da-
do a fulanito de tal, porque este sefior es més moderno
que yo en la Administracién, mas moderno que yo en el
4rea de trabajo que le han adjudicado, y ademas no tie-
ne ningGn tipo de preferencia. Esas si me preocupa. Y
he dicho que muchas de esas plazas, como las que ha-
bla de las que no se han adjudicado, hay muchas plazas
no adjudicadas, han sido problemas informaticos. Y no
estoy echando la culpa ala informética. Todos sabemos
qué es un programa informético. Creo que todos hemos
estado delante o hemos manejado un ordenador para
resolver un problema. Todos sabemos con que cuidado
hay que introducir los datos. Pues le voy a decir cudl es
uno de los recursos... una de las alegaciones que con
més frecuencia se hace.

¢Por qué se nos han quedado plazas sin adjudicar?
Pues, mire usted, por culpa de la informética, pero de
la informética, no porque la informética no haya traba-
jado, le he dicho que han hecho quince programas dis-
tintos para llegar al programa final, para hacer la apli-
cacién final, {Por qué? Porque si hay una plaza de jefe
de 1a Secci6n de Drogas y se exige que sea especialista
en psicologfa, pues, resulta que entre nuestros funcio-
narios, el psicologo... no hay ninguna escala especial de
psicdlogos, tendrén que poner, ademds de ser médico
o tener ofra titulacién, que ponga psicélogo; no se ha
puesto. Como el puesto de trabajo ponia psicélogo yno
habfa ningfin funcionario que tenia ese nombre de psi-
c6logo, el ordenador, que funciona si, no, si, no, ha he-
cho asf, ha barrido, dice: no me sirve. Esa es la causa
que hemos averiguado, es un error informético. Esa es
la causa que ha hecho que muchas plazas se hayan que-
dado sin cubrir, porque no ha bajado hasta ahi el pro-
grama. Estamos completdndolo, y eso nos permitird
que en el futuro podamos, en esta segunda revision, po-
damos hacer que eso se cubra. Por lo tanto, no tiene im-
portancia que sean mil quinientas. No tigne excesiva im-
portancia, Si tiene importancia que sean setecientas,
setecientas y pico; contdbamos con ellas. {Por qué? Por
el origen de este primer concurso general.

Puede tener usted la seguridad de que no hay nin-
guna orientacién politica en la resolucién de este con-
curso, salvo la de hacer una buena Administracién Pd-
blica, la de ordenar y la de racionalizar la funcién
phiblica.

Me pregunta el sefior de Fernando, por ¢l Grupo
CDS, que cuantas Jefaturas de Seccidén y de Servicio se
han adjudicado o han quedado sin adjudicar. Pues la
verdad es que es una pregunta para la que no tengo con-
testacién, y la Directora General que aqui estd presen-
te tampoco, porque no nos hemos preocupado de silas
plazas que se han quedado sin cubrir, las que sean, han

quedado... son Jefaturas de Servicio o son Jefaturas de
Secci6n. Pues no lo sé. Pero si tiene mucho interés esta
Cémara, yo le mandaré la relacién de las plazas de Sec-
ci6n, de los Jefes de Seccién y de los Jefes de Servicio
que han quedado vacantes, no tengo ningin inconve-
niente. Lo buscarcmos, aun cuando ya le digo que bus-
car eso exige hacer un rastreo especial que a lo mejor
ni siquiera est4 preparado para eso el programa. Pero
no se preocupe, si usted tiene interés, y luego me lo di-
ce, se lo mandaremos en cuanto lo tengamos.

£Que como se han valorado los méritos especificos?
épor qué se han valorado en las entrevistas los méritos
especificos al minimo y los méximo? Pues mire, sabe
més que yo, porque es que yo no sé ¢6mo se han valo-
rado los méritos especificos. Yo lo tinico que sé€ es exac-
tamente la puntuacién que se ha dado a cada uno de los
concursantes y con arreglo a eso es con arreglo alo que
se estd haciendo.

{Cuéndo se podr4 examinar?, écuéles son los méri-
tos especificos?, iquién se los ha valorado y ¢6mo?
Cuando el expediente administrativo esté terminado.
Estamos en un proceso intermedio. Estamos en el pro-
ceso en el camino hacia...; cuando la resolucién sea de-
finitiva y se recurra, lgicamente, habr4 que ponerie de
manifiesto, habr4 que dar andiencia al interesado. En

~ periodo de alegaciones, no hay ninguna norma en el

procedimiento administrativo, no solamente que obli-
gue, sino que practicamente no se puede poner de ma-
nifiesto. Mientras el Partido Socialista en el poder no
nos haga unaley del acceso de los funcionarios a los do-
cumentos de la Administracidén, prometida hace mu-
chos afios y que todavia no ha llegado, que existe y que
se ha pedido en muchas ocasiones, un expediente has-
ta que no est4 resuelto definitivamente y se recurre con-
tra él no se da audiencia, y en la audiencia, por supues-
to, se coge el expediente y al que se le ha dado audiencia
ve su expediente y puede reclamar como tenga por con-
veniente. En este momento, la Ley de Procedimienio
Administrativo... no es preceptivo hacerlo y practica-
mente casi casi esta prohibido. Eso si serfa paralizar ¢l
concurso. i Usted cree que hay un funcionario -y hay al-
gunos que lo han pedido— que han ido a pedir que se les
ensefie su expediente y el de los sesenta que han pedi-
do su misma plaza? Que garantfas tengo yo de que lue-
£0 1o se va a mover ese expediente. No voy a tener un
funcionario para que a cada uno de los cuatro mil con-
cursantes tenga su expediente y el de los cuatro mil.
Cuando termine y recurra, cuando no sea una simple
nota informativa, tendrd a su disposicidn el expediente,
como lo tiene cualquier otra Administracién, no digo
en ésta. Eso es asi. No le puedo decir otra cosa. éPor
qué en Avila y en Zamora? Pues, sf sefior, ésa es una
misma pregunta que yo me he hecho. No lo sé, posible-
mente sea el orden alfabético y posiblemente sea un
problema de informatica, no hemos liegado ahi. Pero
luego le daré méis datos de saber por qué hay unas pla-
zas cubiertas y otras no. Hemos hecho una serie... lo que
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nos ha permitido, tengan en cuenta que llevamos, que
este proceso de presentacion de alegaciones ha termi-
nado hace escasamente veinte dias -no Hegan-, y les es-
tamos diciendo qué hemos averiguado, por lo que no-
sotros hicimos de oficio y por lo que nos han dicho.
Quiere decir esto que en el mes de septiembre tendre-
mos ya los datos de qué ha pasado con las alegaciones,
con los escritos, y podremos decirle: verdaderas alega-
ciones, setecientas, mil, las que sean. Lo otro, el sefior
que pide que Ie digan cuéntos puntos tiene, eso no es
una alegacién. El sefior que dice que le gusta la plaza
que le han dado, pero no est4 de acuerdo con su pun-
tuaci6n, porque como es provisional veremos a ver qué
pasa, tampoco es una verdadera alegacién. La verdade-
ra alegaci6n es el que protesta con razén diciendo: mi-
re usted, me han adjudicado una plaza a un sefior, es la
que yo quicro, y este sefior no la puede tener.

Lo que estamos haciendo con la adjudicacién pro-
visional es dar a todos los concursantes la posibilidad
de algo que luego se ha negado: de no dejarlos indefen-
s0s, de no obligarios a buscar un abogado, de no obli-
garlos a presentar un recurso antes de que puedan sa-
ber qué pasa con todos sus datos. Si hubiéramos sacado
una resolucion definitiva ~no lo habrfamos hecho asi,
por supuesto-, habriamos obligado en este momento a
poner en marcha toda la Administracién; ahora si que
estarian los funcionarios preocupados porque tendrian
que buscar datos, razonarlos, hacer de todo, porque
luego eso iba a ir al contencioso-administrativo si iba.
En este momento sélo les hemos pedido una cosa: di-
game usted qué cree que ha fallado aqui, por qué cree
quelo hay. Nos 1o han dicho, y nos lo han dicho en abun-
dancia, mucho menos de los cuatro mil... tres mil ocho-
cientos y pico que se dice. '

Por lo tanto, no le veo que lo que me estaba pregun-
tando, que si los jefes de seccién, los jefes de servicio se
han quedado vacantes, tenga extraordinaria impor-
tancia.

Dice el sefior Martin Puertas -y siento que haya
adoptado esta postura en esta comparecencia, normal-
mente no lo suele hacer, me sorprende- que lo que he-
mos hecho con este concurso es adjudicar las buenas
plazas a los afiliados y simpatizantes del Partido Popu-
lar. Mire usted, si yo he estado duro antes -al contestar-
con usted y si sigo estdndolo ahora es porque esa acu-
sacion me molesta, porque usted sabe que no es asi. Y
no es asi por algo muy sencillo. Para poder manejar un
concurso, para poder manejario, es necesario que lo
que se hace se haga con chapuzas, a escondidas y sin
que nadie se entere. Cuando usted tiene los datos por-
que se los han dado unos funcionarios, pues claro, cso
quiere decir que los funcionarios saben perfectamente
cudntos escritos han presentado, a qué se refieren, y to-
do lo demds. Cuando cualquier actuacién administrati-
va se hace con publicidad y transparencia, usted no me
puede decir de ninguna manera que estoy adjudicando

con carécter politico las plazas de jefes de servicioy de
jefes de seccién. Y, por lo tanto, tengo que sentirme mo-
lesto, por no decir algo mas, No puedo consentirselo. Y
no puedo consentirselo porque, como le he dicho antes,
usted conoce todos los datos de este concurso durante
todo el proceso, y no me importa, es mds, quiero que les
conozca.

Y ustedes han dicho que es que nosotros estamos
haciendo las entrevistas. En las entrevistan han estado
las Centrales Sindicales, las que han querido, algunas
no, porque no harn querido estar, y otras si. Y las Cen-
trales Sindicales han tenido la oportunidad de tener en
sus manos todos los documentos que ha visto el resto
de los representantes de la Administracién de cada una
de las Consejerfas. Y han tomado nota. Y algunos les
habrén dado ustedes los datos, 16gico. Y usted las utili-
za, 16gico, no me parece mal, ése s su trabajo: contro-
lar al Gobierno. Pero de controlar al Gobierno a fanzar
acusaciones hay una gran distancia, y eso hay que pro-
barlo. Por eso digo que estoy francamente molesto con
sus acusaciones.

Y aparte, una vez dicho que estoy francamente mo-
lesto, porque usted sabe que no es verdad, voy a decir-
le, voy a empezar por donde usted ha terminado.

El vallisoletano que va a Ceuta y se compra una Ca-
non par doscientas cincuenta pesetas y cuando viene a
Valladolid dice que le han engafiado; no sefior, ha sido
el vallisoletano el que ha intentado engafar el ceutf, por
doscientas cincuenta pesetas no le pueden vender a na-
die una Canon, y €l que se cree que se trae una Canon
por doscientas cincuenta pesetas estd intentando enga-
fiar al vendedor. No me sirve el ejemplo, no me sirve.

Y ahora voy a contestarle una por una las cosas que
usted ha dicho.

Dice que el Grupo Socialista tiene una historia par-
ticular sobre este concurso. Claro, la que ha contado, Y
la historia que ha contado no se ajusta, en absoluto, afa
realidad. Como no se ajusta en absoluto a la realidad
las manifestaciones que usted ha puesto respecto a los
funcionarios y a los Sindicatos en boca de este Conse-
jero.

Yo he dicho que parte del fallo, de los fallos que tie-
ne esta resolucion provisional se deben a informatica, y
se deben a la informética. Con esto no quiero decir que
la informética sea la culpable. Lo que quiero decir que
entre los muchos elementos que introducen, que exis-
ten en la resoluci6n de este concurso hay uno, que es el
programa "la aplicacién informética", que es completa-
mente necesaria para resolverlo. Pero también le digo
otra cosa: también es completamente necesario parare-
solver este concurso que hubicra una buena... un buen
registro de la Funcién Piblica.
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Mire usted, gobernaron ustedes cuatro afios esta
Comunidad Auténoma, y ese registro no existe, no exis-
tia, ni siquiera est4 ahora completo. Estamos trabajan-
do ahora en él, y estamos trabajando en colaboracion
con la Administracién Central. Luego no me diga usted
que yo hecho la culpa a la informdtica. Usted habla de
culpables, Pues yo ahora le digo: ustedes tuvieron fa
obligacién de haber resuelto este problema antes. Sien
vez de resolverlo en el afio noventa, esto se hubiera re-
suelto en el afio ochenta y seis, habia el ciento por cien-
to del problema, porque del afio ochenta y seis para acd
se han creado muchas situaciones, algunas irreversibles.
Y esto no lo ha creado el Grupo Popular, esto lo hizo ¢l
Gobierno Socialista.

Y usted me dice que nos lo dejaron preparado en el
afo ochenta y seis. En ¢l afio ochenta y cinco, en Di-
ciembre, se public6 la Ley de la Funcién Piblica. A par-
tir de este momento ustedes pudieron integrar a todos
los funcionarios en los cuerpos y escalas, desde el pri-
mero de Enero. No lo hicieron. Y no lo hicieron, por-
que no quisieron correr con el riesgo de que esa inte-
gracién les produjera problemas en el momento de unas
elecciones que venfan en el afio ochenta y siete. Y uste-
des, como no hicicron la integracién, tampoco hicieron
el concurso que tenian que haber hecho, y que habria
tenido menos problemas. Y no lo hicieron por lo que
ahora nos esté diciendo usted que nosotros si que lo he-
mos hecho: porque en el afio ochenta y siete habfa unas
elecciones, y usted sabfa que la resolucion de este con-
curso era una baza, era un trabajo que habia que hacer-
lo con mucho cuidado y en el que se arriesgaba mucho.
Y ustedes tuvieron més cuidado en no enfadar a los fun-
cionarios —no les sirvié de mucho, pero tuvieron mas
cuidado en no enfadar alos funcionarios-, que en dejar
en regla la Administracion Pablica, la Funcién Piblica
de esta Administracién. Eso ¢s lo que hicicron. Porque
desde Enero de ochenta y seis hasta Julio del ochentay
siete ustedes podian haber hecho gran parte del traba-
jo. Sélo hicicron una relacién de puestos de trabajo
complicada, con muchos recursos, pero si es lo Gnico
que hicieron. Todo el resto del trabajo se ha hecho por
el Gobierno del Partido Popular primero, y luego con
un Gobierno de Coalicién,

Entonces no me lleve usted el problema a la via po-
litica, porque no es ahi donde este Consejero la ha es-
tado debatiendo. Pero si me lo lleva a la via politica, en-
tramos en la via politica. Y en la via politica, ustedes no
hicieronnada pararesolver este concurso. Y estoy com-
pletamente convencido que gran parte de los proble-
mas que tiene los funcionarios que no tienen expedien-
tes habra que buscarles del afio ochenta y tres al afio
ochenta y siete; muchos.

Y usted me dice: ustedes saben cémo hacer una ads-
cripcién provisional y luego colocar a un sefior dos afios,
y luego para eso darle una plaza. Pues le digo una cosa:
si nosotros en el afio ochenta y siete nos hubiéramos

puesto de acuerdo -y se lo dije ya otra vez-los tres Con-
sejeros, 0 sea, yo ya tenia que saber que era Consejero,
nos hubiéramos puesto de acuerdo y hubiéramos em-
pezado a colocar a todo el mundo en adscripcidn pro-
visional a aquellos que querfamos, le habriamos dado
un punto, punto y medio, no més. Pues, con ese punto,
punto y medio, no da usted ninguna plaza a ningfin fun-
cionario. Por el procedimiento que usted tanto est4 di-
ciendo aqui, enla prensa, y en los demds sitios, usted no
consigue nada. Porque eso lo podiamos haber hecho a
partir de Diciembre, Octubre, Noviembre, Diciembre
del ochenta y siete. Y del ochenta y siete a Enero del
noventa, porque en Enero del noventa se cerr6 eso -y
antes la relacién de puestos de trabajo—, han pasado dos
afios, y los seis primeros meses usted sabe que la ads-
¢ripcidn provisional no cuenta, con lo cual afio y medio.
Digame usted los puntos que puede dar usted a un se-
fior por estar afio y medio en una adscripcién provisio-
nal. No haga usted, no haga usted lo que no hay, no
existe esa intencién niexiste esa posibilidad con ese pro-
cedimiento. Lo que pasa que yo no sé si usted lo tenia
pensado antes hacerlo asf y por eso est4 hablando de
ello.

No puede ser. Usted no estd preocupdndose por ¢l
concurso ni por los concursantes; ustedes se estan preo-
cupando por aprovechar este verano para empezar a
dar lefia -asi-, a un Gobierno al que no har dejado ni
siquiera descansar. No me quejo, es mds, me alegro, me
alegro poder decirle todas estas cosas.

Y, més datos. Usted sigue diciendo que echo la cul-
pa al sistema informético. Repase usted el Diario de Se-
siones y verd haber dénde yo le he echado la culpa. El
sistema informatico, efectivamente, ha fallado, como
hemos fallado nosotros. Todo el mundo falla, se lo dije
antes, toda obra humana tiene errores. Pero nosotros
hemos puesto los medios necesarios para que esos erro-
res se puedan corregir por los concursantes sin proble-
mas. Esto no crea indefension a los concursantes, todo
lo contrario: una adjudicacién provisional hace que los
concursantes puedan, tranquilamente, sin grandes pro-
blemas, resolver, enterarse de qué ha pasado con su pe-
ticién, qué ha pasado con el que se le han adjudicado,
y poder, de esta manera, ir tomando precauciones.

La Administracién -le he dicho antes, pero no sé si
lo ha ofdo~ ha tenido errores, y los concursantes mu-
chos, también los concursantes. Lo que estamos inten-
tando hacer es que la suma de esos errores no lleve a
ninglin concursante a lo que usted ha dicho. Hay un fun-
cionario que le han trasladado a distinta provincia con
veintitantos afios, pues, es posible; es que le estoy reco-
nociendo que hay errores; estoy diciendo que la resolu-
cién provisional no es una resolucién perfecta; le estoy
diciendo que estamos intentado estudiar todas las ale-
gaciones y ver cudles tienen razén y cudles no; le estoy
diciendo que de oficio estamos repasando esos errores.
Cuando en Septiembre sepamos exactamente qué ha
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pasado, y lo publiquemos, tomaremos una decisién: o
volver a publicar todas las alegaciones para que todas
las adjudicaciones, para que todo ¢l muado pueda sa-
ber qué ha pasado; 0 comunicar individualemnte a ca-
dauno fa respuesta a lo que ha pedido, no sé cudl de las
dos cosas. Pero cuando tengamos datos. Eso se har4 asi.

Usted dice que si se hubiera publicado punto por
punto, por cada concursante, o sea, por los cuatro mil y
pico concursantes, todas las 4reas, toda la puntuacién
de todas las 4reas que ha pedido, habfamos terminado
con el problema que ahora existe. iHombre!, y si uste-
des hubieran resuelto el concurso en el afio ochenta y
siete, yo no estaba aqui compareciendo para explicar lo
que pasa . ;Sabe usted lo que supone lo que esté pi-
diendo? Los concursantes forzosos estaban obligados a
pedir las tres mil ochocientas ochenta y una plazas va-
cantes. Usted nos estd pidiendo que publiquemos las
puntuaciones de cuatro mil sefiores, cuatro mil cuatros
cientosy pico sefiores, algunos de los cusles tendrfamos
que haberles publicado -estoy exagerdndole, 6gica-
mente, pedirdn menos dreas, porque son veinte o vein-
titantas &reas-, pero por lo menos para alguno de ellos
veinte dreas, veinte puntuaciones. {Por qué se cree que
hay en el ordenador cuarenta millones de datos intro-
ducidos? ¢Por qué se cree que en ese ordenador hemos
procurado que no entrara nadie en la base de datos?

No podemos publicar materialmente lo que usted
dice, ni podemos hacer lo que esta pidiendo. Previsible-
mente, lo que se estd pidiendo es el imposible para que
el concurso no salga. Y yo le digo que vamos a hacer to-
do lo imposible para que este concurso s¢ resuelva,

Y Io que no me puede decir de ninguna manera es
que lo estamos haciendo para resolver un problema po-
litico, es decir, para adjudicar a nuestros funcionarios,
a nuestros afiliados y simpatizantes las jefaturas de ser-
vicio. Y épara qué queremos dérselas? Yo he oido ma-
nifestaciones del Grupo Socialista que como €l ganara
las elecciones las jefaturas de servicio de las provincias
se iban a hacer por libre designacién; van a durar -lo he
oido-, van a durar quince dias.

Mire usted, estamos adjudicando las jefaturas de
servicio a simpatizantes del Partido Socialista, a simpa-
tizantes del Partido Popular, a simpatizantes del CDS,
si les han correspondido. Nos hemos podido equivocar,
por eso estamos intentado resclverlo, Porque no me di-
ga usted que no hay afiliados y simpatizantes del Parti-
do Socialista que no tienen jefaturas de servicio, ihom-
brel, no me cuente usted eso. Los hay. {Menos? Pues,
mire usted, tendrén mala suerte. Los funcionarios que
tienen inds antigliedad o més méritos se habr4n afilia-
do al Partido Popular. iQué lo vamos a hacer!

Y hablando de funcionarios. Siusted dice que la Ad-
ministracién es un caos, si dice que en este momento no
s¢ resuelve nada, a quien est4 echando la culpanoesa
la Administracién ni al Gobierno popular, usted estd

echando la culpa -cosa que pone usted en mi boca con
frecuencia sin yo haberlo dicho- a los funcionarios. No
es cierte que un funcionario deje de atender una con-
sulta, o de resolver un expediente, porque est4 preocu-
pado de su situacién en la Administracién, Los funcio-
narios, a pesar de lo que diga mucha gente, son bastante
més responsables y bastante més competentes de lo que
se dice. Y muchos funcionarios trabajan més horas de
las que tienen que trabajar y dedican més esfuerzo del
que tienen que dedicar, También hay otros que no, pe-
ro e50 pasa en todos los sitios, ¥ esto no ha cambiado
por la resolucidn provisional del concurso. Los expe-
dientes se siguen resolviendo, la gente se le sigue aten-
diendo, y los servicios se siguen prestando, y en eso no
ha influido la resolucién del concurso. Mal piensa us-
ted de los funcionarios, muy mal, en muy poca estima
les tiene cuando piensa que por resolver su problema,
por ver como esté en ¢l concurso —que tampoco es tan
complicado~, dedican meses y meses enteros sin aten-
der a los administrados, porque estdn pendientes de la
resolucién del concurso. En poco les valora usted, Pues,
tenemos funcionarios competentes y trabajadores, y
otros que no lo son ~como en todos los sitios-. No mida
usted a todos por el mismo rasero, ni eche la culpa de
que no funciona la Administracién a que los funciona-
1i0s estdn pendientes de resolver su concurso. Eso no
es cierto, eso no es as; eche la culpa al Gobierno, pero
nose laeche alos funcionarios, Métase usted conel Go-
bierno, que es su obligacién, no con los funcionarios.

Los funcionarios preocupados por sus problemas.
6Usted cree, realmente, que hay una indefension de los
funcionarios en el concurso? Pues, yo creo que no; yo
creo que lo que se ha dado es todas las posibilidades
para que todos los funcionarios puedan defenderse. Es
m4s -se lo he dicho antes-, usted tiene todos los datos:
y me dice: "porque me los dan los funcionarios”. Eso
quiere decir que los funcionarios los ticnen. Si los fun-
cionarios los tienen y fes damos plazos para presentar
una alegacién, y ni hay que poner -ise acuerda?-... ni
hay que poner péliza, ni hay que ir a un abogado, ni hay
que tener un formato especial; con unsimple papel, que
la Administracién les ha facilitado -que creo que lo co-
noce-, les hemos hecho las instancias para que puedan
decir lo que tienen que decir. Se ha hecho un modelo;
se lo estamos facilitando. {Eso se llama indefension?

El dia que salié en el Boletin Oficial la resolucién
provisional, pusimos a disposicién de cada una de las
Delegaciones un coche, para que a las once de la ma-
fiana tuvieran el Boletin Oficial alli y pudieran ver ~pa-
raque no hubiera bulos-, pudierar ver la resolucién de-
finitiva; y les mandamos una lista de funcionarios para
que se pudieran encontrar rdpidamente. Y al lado de la
adjudicaci6n venian los puntos. ¢A qué llama usted in-
defension?

Toda la preocupacion que usted tenga porque el
concurso salga bien, me parece bien. Todo lo que diga
usted contra este Consejero y contra el Gobierno, por
lo que podemos equivocarnos en el concurso, me pare-
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ce bien. Toda la mala intencién que esté poniendo al
decir que intentamos dar las plazas a afiliados y simpa-
tizantes del Partido Popular, me parece mal. Yo creo
que no es esta Comisi6n el lugar para hacer eso. Si us-
ted piensa que eso es asi, lo tiene muy facil: acuda a
otros medios; si no acude a otros medios, es que eso no
es cierto, Gracias, sefor Presidente.

Perdén, Al Grupo Popular le doy las gracias por el
apoyo que me presta, yle aseguroy puede tener la com-
pleta seguridad de que seguiremos actuando -y digo se-
guiremos actuando- en la resolucién de este concurso
de {a misma manera que hemos venido haciendo hasta
ahora: con total objetividad, con total transparencia y
con total publicidad. Puede tencr la seguridad que asi
se har4. Tan puede tener la seguridad que asi se hard
que en la tiltima comparecencia ya puse de manifiesto
que serfa el primero, si me enteraba que las cosas no
eran asi, que viniera, que pidiera la comparecencia en
esta Comisién, a explicar por qué las cosas no habian
sido asf y a quién habria que pedir las responsabilida-
des consiguientes. Pueden tener la seguridad que ésa es
laidea que tengoy la seguiré haciendo. Nada mas. Mu-
chas gracias, sefior Presidente.

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YAD): Gracias, sefior Consejero. Para un turno deré-
plica, que yo rogaria que no excederfa del tiempo re-
glamentario maximo de cinco minutos, van a tener la
palabra los diferentes Portavoces Parlamentarios, em-
pezando por el Grupo Parlamentario Mixto, sefior He-
IIEros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Muy bre-
vemente. Decir que algo me queda confuso, y todavia
no he acertado a comprender c6mo es posible que, a la
altura del tiempo en que estamos y al margen de la no
existencia de registros, puedan existir dificultades para
exigir formalmente la acreditacion objetiva, comproba-
da y comprobable de cualquier funcionario, desde sus
primeros origenes de presencia en la Administracion
Publica de cualquier régimen.

Alo mejor es una osadia por mi parte, pero no creo
que haya posibilidad, a la altura del tiempo en que es-
tamos, de si falsear datos, pero en ninglin caso de no po-
der comprobar la veracidad de las expresiones, noatra-
vés o si- de declaraciones juradas, pero comprobables
posteriormente, de esa acreditacién que, l6gicamente,
deberia de ser exigida.

Es probable que se pretenda, por parte de la propia
Administraci6n, ser ella quien lo haga, pero también es
perfectamente posible requerir al funcionario para que
haga esa especifica acreditacion, sin tener que estar a
expensas de ella.

En segundo lugar, algo que a m{ me dala impresién,
en ese Decreto, es falta de precision en la definicion
funcional de cada uno de esos apartados que se plan-

tea, que es probable que sea uno de los origenes que ha
motivado 0 que motive complejidades mayores de las
que ya, de por si, creo que debe tener cualquier tipo de
resolucion de este género, con un nimero importante
de planteamientos.

Y ésas son las cuestiones que, junto con la farrago-
sidad y complejidad que, posiblemente, Heva el propio
concurso, por su forma o por su contenido legislativo,
tal como est4 publicado. Posiblemente, el hecho de que
yo no pertenezca al campo de la jurisprudencia tenga
algo que ver en esa farragosidad, en esa complejidad,
pero es lo que he podido detectar en una lectura muy
detenida del Decreto. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQ NO-
YA): Gracias, sefior Herreros. El sefior Daniel de Fer-
nando tiene la palabra.

EL SENOR DE FERNANDO ALONSO: Gracias,
senor Presidente. Sefior Consejero, la verdad es que me
voy con peor &nimo del que he venido, porque, asf co-
mo usted al dirigirse al Portavoz del Grupo Socialistale
ha estado hablando de las acusaciones que le ha hecho,
yo no quiero hacer nunca una acusacién, mientras no
tenga unos datos veridicos. He hecho unas preguntas
muy concretas, y lo que me extraia es que usted no sa-
be las Jefaturas de Servicio que se han quedado vacan-
tes —cuando no son tantas- y por qué razdn; no sabe las
Jefaturas de Seccién y por qué razdn. Ha dicho usted
que tampoco tiene interés. Y ha dicho lo que algunos
funcionarios dicen en los casos de Jefatura de Servicio:
es que no lo han pedido funcionarios con suficientes
méritos. O es lo que ellos estén diciendo: se han queda-
do vacantes porque no correspondian a determinadas
personas, que asi les volvemos a dar... las adscribimos
provisionalmente.

No sabe la valoracién de méritos especificos. Yo le
he expuesto tres casos concretos, de los muchos que
puede haber. Yo creo que si podia saber si han aplica-
do los quince puntos o no a los méritos especificos, ge-
neralmente, y no se darfan los casos que le he nombra-
do: de veterinario en medio rural a administrador de
biblioteca; de ATS a directora de escuela de capacita-
¢ién; 0 un administrativo a jefe de seccién de museos y
arqueologia, cuando técnicos en museos y arqueologia
lo habian pedido, y en bibliotecas lo habian pedido, et-
cétera, etcétera,

Y lo tinico que sabe... Tampoco sabe lo del cien por
cien en Avila, en Zamora cero por ciento, cuando son
datos piiblicos, que los sabemos todos, algunos de ellos.

Y lo Ginico que sabe son las alegaciones anecdéticas.
Y yo creo que, si se ha leido las alegaciones o le han in-
formado de las alegaciones anecddticas, ...........porque
de ignal manera -creo yo- le habrén informado de las
alegacioncs que tienen peso. De €sas no nos ha habla-
do en ninglin momento.
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Para ustedes, parece ser que ¢l hecho de que el
ochenta o el noventa por ciento de los funcionarios al
final del concurso se queden satisfechos, seria un éxito.

Mire usted, sefior Consejero, si el ochenta o el no-
venta por ciento se quedan satisfechos y el diez-veinte
por ciento que no se queda lo pierde en un contencio-
so, pueden sentirse ustedes satisfechos; pero con que el
cinco por ciento gane el contencioso, y les hayan a us-
tedes ocasionado el trastorno de traslado de provincia,
hasta que se resuelva el contencioso —con lo que lleva
parejo para un funcionario: ¢l trasladarse con la fami-
lia-, y luego que en el contencioso le den la razén, des-
de luego, no es para sentirse satisfecho; yo, por lo me-
nos, no me sentiria; me sentirfa culpable de no haber
corregido los errores a tiempo. Estoy hablando hipoté-
ticamente, puesto que no sabemos lo que va a ocurrir;
pero sus frases y las del Portavoz que apoya al Gobier-
no, se van a dar muy contentos porque el ochenta o el
noventa por ciento calculan que quedaran satisfechos.

Insisto: hasta que no tengan los datos, yo no me voy
a pronunciar. 81 le pedirfa al sefior Consejero que se los
facilitase a los miembros de la Comisién esos datos que
le he pedido: équé Jefaturas de Servicio han quedado
vacantesy por qué?; équé Jefaturas de Seccién han que-
dado vacantes y por qué?; icuél ha sido la méxima pun-
tuacién que se ka dado en los méritos especificos y por
qué causa? Seglin mis noticias, parece que, de quince
puntos que habfa, no se han aplicado mds de cinco. Y
ojalé, ojala pueda resolverse en los escritos, los recur-
$0s a la resolucién provisional la inmensa mayoria de
los problemas que ha traido consigo.

Insisto, me extrafa, sefior Consejero, que datos que
lo sabemos todos por qué ha sido, no los conozca usted.
Y yo no he tenido acceso a ningtin documento de ahi,
sino son piiblicos y notorios los. métodos empleados en
algiin tema. Hasta que no tenga la contestacién y nos
veamos en otra Comisidn, sefior Consejero, yo me abs-
tengo de las calificaciones que pueda darle, favorables,
€n su caso, para usted, o contrarias, si asf 1o creo con-
veniente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior de Fernando. Por ¢l Grupo Parla-
mentario Socialista, don Leandro Martin Puertas tiene
la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Bueno, voy a contestar a los dos Consejeros
indistintamente, al seftor San Segundo y al Consejero
de Presidencia, puesto que ambos se han referido a2 mi
interve:ncién anterior.

Mire usted, para empezar, yo creo que ya va siendo
horade cortar elrollo de que la Junta de Castillay Leén,
en la época gobernada por el Partido Socialista, hizo,
no hizo o dejé de hacer. Yo creo que después de cinco
anos, en los que ustedes estdn gobernando en esta Co-

munidad, si nosotros lo hicimos mal, creo que ya lo he-
mos pagado; de hecho, estamos en ta oposicién. Ni me
sitve el que ustedes digan fo que hicimos o no hicimos,
ni me sirve que ustedes digan lo que hace o no hace bien
la Administracion Central. Estamos hablando de la Ad-
ministracién Regional, ustedes lievan -corrijo- cuatro
afios y escasos meses en esta Administracion, y yo creco
que ya va siendo hora suficiente como para que asuman
sus propios errores.

De acuerdo con que hay importancia en el concur-
50, evidentemente, y la reconozco, como también -y se-
guro que si revisan alguno de los Diarios de Sesiones-
he reconocido las dificuitades de dicho concurso.

Perome dicen que no ha sido un procedimiento ade-
cuado el traerlo a esta Cémara. Pucs, diganme ustedes
dénde o tendriamos que Hevar, como representantes
de los castellano-leoneses, el Grupo Parlamentario So-
cialista; st no es a esta Camara, ya me contar4n donde.

Si no fue procedimiento adecuado ¢l traerlo a esta
Céamara, desde luego, es menos procedimiento adecua-
do, después de cast cinco afios sin convocar el concur-
50, el que ustedes lo hayan resuelto por la puerta de
atras, en pleno periodo vacacional, y utilizando, preci-
samente, como bandera de una campaia de elecciones.

Yo creo que hay que aclarar definitivamente lo que
son las reclamaciones ylo que son las alegaciones, pues-
to que usted nos ha hablado en algunos casos de recla-
maciones y en algunos casos de alegaciones. Por si al-
guno de los miembros de esta Cdmara no lo conoce,
efectivamente, se puede presentar un solo funcionario
hasta trescientas o incluso mds alegacioncs, pero recla-
maciones, salvo el caso concreto que usted nos ha ex-
puesto ~que no creo que haya muchos més, que no creo
que haya muchos mis-, fas reclamaciones pertenecen
una por individuo que la presenta. De tal manera que
la razén sobre que hay mil seiscientos funcionarios, de
un total de cuatro mil y pico funcionarios que concur-
saban, que hayan reclamado la resolucién provisional
de este concurso... en estos momentos, la razén ~insis-
to-la tiene este Procurador.

éPor qué lo sacamos en estos momentos? Pucs, bien
sencillo: para los administrados -insisto que son, pro-
bablemente, unos de los principales sujetos sobre quie-
nes recae este tipo de conflictos-, pues bien -insisto-,
sobre los administrados no existen perfodos vacaciona-
les, es decir, no existen periodos inh4biles. El que haya
que.convocar una Comision de Presidencia en estos
momentos, fuera del periodo de sesiones, es porque,
precisamente, algunos de esos administrados habran
acudido a algunas de las Delegaciones y se habran en-
contrado con esas dificultades que yo exponia con an-
terioridad.

Me alegro de que se reconozcan algunos errores.
Errores que el Grupo Parlamentario Socialista, en no
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maés de una... en més de una Comisién ya ha dejado en-
trever. Errores que en algunos documentos de la pro-
pia Junta de Castilla y Le6n se reconocen, por ejemplo
en el informe de la Inspeccién General de Servicios, o
que las propias centrales sindicales han venido reitera-
damente denunciando.

No estoy contra los funcionarios. Eso es algo que no
sé si usted ha querido desviar la intervencién por ese
sentido, pero, desde luego, conmigo no puede contar
para que yo le diga que en algfin caso estoy contra los
funcionarios. Precisamente por no estar contra los fun-
cionarios, precisamente por pretender defenderles has-
ta el idltimo extremo, es por lo que el Grupo Parla-
mentario Socialista ha convocado esta Comision con
carécter urgente, fuera del periodo de sesiones, y con-
vocara cuantas Comisiones considere oportuno; y us-
ted, sefior Consejero de Presidencia, tendré que asistir
a cuantas Comisiones se considere oportuno para acla-
rar definitivamente esta resolucién del concurso.

También voy a contestar al Portavoz del CDS: las Je-
faturas de Servicio que no se han resuelto, exactamen-
te son cinco. Y, ioh casualidad! una vez més, algunas de
ellas estaban regidas por miembros del CDS; lo conoce
usted perfectamente. Esas son las Ginicas que no se han
resuelto.

Se han adjudicado plazas de jefaturas de servicio a
miembros del Partido Popular, y me dice que hay que
demostrarlo. Mire, al Diario de Sesiones me remito.
Cuando en una entrevista de altos cargos con altos car-
£0s s¢ entrevista a un funcionario que quiere acceder al
Servicio Territorial de Economfa... miembro destacado
del Partido Popular, y este funcionario quiere acceder
al Servicio Territorial de Economfa, y quien le entrevis-
ta no es otro que el propio Secretario General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, algo, algo, sefior
Consejero, tendremos que sospechar en ese tipo de en-
trevistas. O cuando a otra funcionaria del Servicio Te-
rritorial de Agricultura es entrevistada por el Secre-
taric General de esa misma Consejeria, insisto, algo,
sefior Consejero, tendremos que dudar de la eficacia de
ese tipo de entrevistas.

Y me dicelo de la cdmara de fotos. Pues bien, el que
engafia, el que engafia es el sefior que quiere comprar,
le doy 1a razén, salvo, eso sf, que ambos, empresa, 0 co-
mercio en este caso, y funcionario, 0 comprador en el
suyo, se quieran poner de acuerdo; y en algunos casos,
insisto, con miembros del Partido Popular, esoeslo que
ha sucedido. Logicamente, el engafio no procede de
ninguna de las dos fuentes, el engafio es mutuo y con-
sentido, lo que, de cualquier manera, ¢s bastante preo-
cupante.

Mire, en €l afio ochenta y seis se hizo ya un concur-
so por parte de la Junta de Castilla y Le6n gobernada
por el Partido Socialista. Ustedes no han hecho ningu-
no. Y ése precisamente es el motivo de su comparecen-

cia, Me dice, desarrollandome de una manera muy par-
ticular el Decreto 222, que aquellos funcionarios en
adscripcion provisional durante un plazo de seis meses
lo més que pueden acceder es a un punto y medio. Se-
ré4 un punto y medio por el tiempo en el que llevan en
esa adscripcién provisional, que no es el caso, porque
la mayoria de los funcionarios llevan dos afios, y eso,
de alguna manera, consolida mucho més ese tipo de
puntuaciones. Pero, ademds, si a ese funcionario se le
envia a todos los cursos, no de carécter especifico, que
surjan para esa plaza, también eso puntda, y la ads-
cripcién provisional sobre un determinado funcionario
sigue siendo la misma. Pero si, ademads, a ese funciona-
rio se le reconoce una experienciaen el &reaynosela
reconoce ningiin otro que el Secretario General de su
propia Consejeria, también eso puntday, de alguna ma-
nera, existe una cierta relacion entre ese determinado
funcionario... no me lleve usted a que son todos los fun-
cionarios iguales, estoy hablando de determinados fun-
cionarios y el propio Secretario Gengeral de dicha Con-
sejeria. Y si ademds, y por @ltimo, se le lleva a cualquier
tipo de cursillo de cardcter especifico, que también
puntaa segiin el Decreto 222, pues, al final, para poder
colocar a este funcionario después de la resolucion del
concurso, s6lo falta que se ponga el nombre y los dos
apellidos. Entonces, no me diga que yo pienso mal. Di-
gaque ustedes han hecho mal las bases del Decreto 222,
Y que dichas bases no solamente fueron criticadas y de-
nunciadas por el Partido Socialista. Dichas bases, en su
dia, fueron criticadas y denunciadas por todas, insisto,
por todas las Centrales Sindicales en esos momentos,
incluidas aquellas centrales sindicales que en algunos
casos les son més afines.

Mire, me dice que es totalmente imposible el publi-
car en cada uno de los funcionarios las puntuaciones.
Yo digo épor qué es imposible eso v, sin embargo, nos
aventuramos a que posiblemente, insisto, haya que ha-
cer una nueva publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Le6n de una nueva resolucién, también con
cardcter provisional, del concurso de traslado de fun-
cionarios, debido alos grandes errores que se hayan po-
dido ir cometiendo. Bueno. Es que, precisamente, eso
avala de alguna manera lo que nosotros estdbamos de-
fendiendo. Y con que los funcionarios no conozcan la
puntuacién en el drea al que al final le ha correspondi-
do su plaza, tampoco conozcan el resto de las puntua-
ciones del resto de las 4reas, ni tampoco conozcan el
resto de las puntuaciones sobre el resto de las dreas del
resto de los funcionarios, y con todo y con eso se han
presentado cuatro mil y pico alegaciones y cerca de mil
seiscientas reclamaciones, fijese usted, fijese usted sise
les hubiera informado, como era su obligacién, de to-
dasy cada una de las puntuaciones, como era su obliga-
ci6n. Si con eso se han presentado tantas reclamacio-
nes, fijese si, en vez de sufrir esa indefensién, se
les hubiera informado debidamente de cuales eran sus
puntuaciones para que pudieran reclamar,

Y me dice también que nosotros hemos dicho que
en el caso de que volviéramos otra vez a gobernar... y
esto es gracioso, porque, hombre, no me lo diga a mi
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que he estado cuatro afios en estas Cortes en la oposi-
¢ién. Mire, cuando nosotros habldbamos de volver otra
vez a tomar las jefaturas de servicio y darlas en libre de-
signacién, no estdbamos nada més que defendiendo
aquello de lo que nos corresponsabilizamos hasta el 4l-
timo momento. Ustedes, y también tengo que hacer me-
moria, hablaron primero de las jefaturas de servicio en
libre designacion; luego, no sé por qué razones -supon-
g0 que por pactos-, dejaron de tratarlas como libre de-
signaci6n y, nuevamente, se volvig otra vez a las jefatu-
ras de servicio en libre designacién. No sé si el proceso
fue a la inversa, pero méds o menos en ese sentido.

Y, claro, "entre col y col, lechuga”, eso si. Porque se
hablaba de jefatura de servicio para funcionarios sin li-
bre designacién, se les daba un puesto, pero luego se les
congelaba un sueldo -sueldo que, por otra parte, y to-
dos recordaremos, no se congeld en absoluto, se reco-
noci6 con caricter retroactivo en la mayoria, en todos
los casos, en la totalidad de los casos~, y se volvi6 otra
vez alas jefatura de servicio en libre designaci6n. En es-
tos momentos, ya, la verdad es que me he perdido y no
sé ni en qué situacidn se encuentran, porque con esos
pactos o no pactos la verdad es que las jefaturas de ser-
vicio, pues, tuvieron todo menos uno de los puntos
principales de 1a Ley de Funcién Piiblica, que es 1a pro-
fesionalizacién de la funcién publica. Sufrieron todo
menos uno de esos aspectos fundamentales.

Y como no todo tienen que ser criticas, para termi-
nar, le he sugerido, primero, que recogiera, por favor,
esa posibilidad de volver otra vez a sacar a los funcio-
narios con ¢l nfimero, con las puntuaciones que haya
podido tener cada uno de ellos en cada una de las 4reas
en las que se hubiera presentado; y ya, aunque fuera to-
ro pasado, le hubiera podido sugerir, en el caso de que
se me hubiera consultado, la otra posibilidad para que
no se hubiera llegado al error tan garrafal que se ha po-
dido consumar a la hora de resolver un concurso de
traslado de funcionarios de la manera que se ha hecho.
Miren ustedes, si en la Consejerfa de Presidencia, en
vez de resolver el concurso, de manera provisional —in-
sisto una vez més-, con los puntos y con la plaza que le
correspondia al funcionario, se hubieran dado exclusi-
vamente los puntos, sin adjudicar 1a plaza, en estos mo-
mentos, probablemente, hubiera habido el mismo de
alegaciones, pero sobre los puntos exclusivamente, no
sobre las plazas. Me dir4n: en el fondo la situacién po-
dria ser la misma. Ni mucho menos, ni mucho menos. Si
ustedes resuelven el concurso dando los puntos y dan-
do las plazas, en €l momento en el que alguna de esas
plazas haya que quitérsela a un funcionario para d4rse-
la a otro que después de su recurso haya tenido mejor
puntuacién, se va a producir un efecto dominé, por el
que la mayor parte de los funcionarios que en estos mo-
mentos tienen una plaza, aunque sea incluso con cardc-
ter provisional, no van a poder acudir a ella. Si so-
lamente se hubiera hecho con los puntos y con los
funcionarios, una vez recurrido y resuelto el problema
de fos puntos, las plazas, mateméticamente, de manera
absolutamente sistemética, como por ordenador, como

ustedes dicen, se hubieran podido adjudicar, arriesgin-
dome a asegurar que en ningiin caso s¢ hubieran pro-
ducido, ni mucho menos, las alegaciones y las reclama-
ciones que en este caso se han podido producir. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el Grupo Po-
pular tiene la palabra don Félix San Segundo Nieto.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
itor Presidente. Yo voy a intentar no entrar en debate
con el sefior Martin Puertas. Tenga usted en cuenta que
usted ha hecho su visién de la situacién del proceso, y
yo he hecho la mfa, y otra cosa muy distinta es que la
mia sea totalmente coincidente con la del sefior Conse-
jero. Elsefior Consejero no necesita ni ayuda ni dobles,
por supuesto, porque conoce perfectamente el tema, y
ha dado exhaustiva explicacién de cé6mo est4 el proce-
50 del concurso.

Por otra parte decir, sefior Presidente, y que quede
constancia en esta Comisién que el Grupo Parlamenta-
rio Socialista no tiene facultad para convocar tantas ve-
ces quiera esta Comisi6n, sino que es una facultad de la
Mesa, y en este caso concreto ha sido de la Diputacion
Permanente, donde, por supuesto, le recuerdo que el
Partido Popular tiene mayoria, lo mismo en la Mesa que
enla Diputacién Permanente, mayorfa absoluta, y ha si-
do la generosidad del Partido Popular la que ha permi-
tido que se celebre esta comparecencia pedida por su
Grupo Parlamentario, entre otras cosas, porque no tie-
ne ninglin miedo a las acusaciones que usted ha hecho
patentes en esta comparecencia, o en estas sus dos in-
tervenciones.

Por otra parte, decir algo importante, que yo creo
que no se ha dicho en esta Comisién, y es que estas ads-
cripciones provisionales que tanto se critica y que ha
dado lugar a tantas alegaciones, pues que ha sido apro-
bada por la Comisién de Valoracién casi unanimemen-
te, fas Centrales Sindicales que estdn presentes han vo-
tado por unanimidad, exceptuando los representantes
de la UGT, porque son funcionarios que han concursa-
do y se han abstenido; los demas, todos kanr votado fa-
vorablemente estas adscripciones. Yo imagino que los
representantes de las Centrales Sindicales no habrén
detectado ni esas anomalfas ni irregularidades a que ha-
ce referencia el seiior Martin Puertas, sino que habrén
encontrado conforme a derecho, conforme a la norma-
tiva de la convocatoria, y, en definitiva, ha votado, casi,
como digo undnimemente.

Sefior Consejero, muchas gracias por esa seguridad
que me trasmite de que seguira trabajando con traspa-
rencia y con objetividad. No hace falta que lo diga, es-
tamos plenamente convencidos de ello, asf creemos que
lo ha hecho en este momento y estamos seguros que lo
har4 hasta ¢l final de este concurso, que, sin duda algu-
na, terminar4 felizmente y se conseguird el éxito que us-
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ted, como Consejero, y la Junta de Castilla y Leén he-
mos pretendido y pretendemos en todo momento. Mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, seftor San Segundo. Para un turno de di-
plica, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): S§i, gracias, sefor Presidente. Y
con la mayor brevedad posible, porque yo creo que ca-
si todo est4 dicho, y agradeciendo de nuevo el tono de
las intervenciones, yo creo que en este momento mas
ajustadas al problema que hoy nos trae aqui, que era el
problema del concurso de funcionarios. Voy a hacer las
siguientes puntualizaciones.

Comprendo, sefior Herreros, que usted, que por
primera vez se ha encontrado con este problema, no en-
tienda muy bien por qué faltan datos en los expedien-
tes y por qué hemos tenido que acudir a las declaracio-
nes juradas parajustificar algunos de los datos que ellos
tenian. De no haber acudido a la situacién de las decla-
raciones juradas nunca podriamos haber hecho ¢l con-
curso. Si le puedo asegurar que cuando las declaracio-
nes juradas no han coincidido con las certificaciones,
bien de los Secretarios de esta Consejeria, o de los Se-
cretarios de los Ministerios, o de los Secretarios de
otras Comunidades Auténomas donde prestaban sus
servicios Jos que querian concursar, s¢ ha pedido, se ha
requerido, notificado a las dos partes que habia discre-
pancia, para que los dos pudieran hacerlo. Eso ha lle-
vado un tiempo y ha dado lugar a que la resolucién del
concurso s¢ haya retrasado més de lo debido. Pero pue-
de tener la seguridad de que en algunos casos sélo la
declaracién jurada del funcionario permite saber dén-
de ha estado. Por mucho que a usted le extrafie, tam-
bién a mi me extrafia, pero esos son los datos que te-
nemos.

Respecto a lo complejo de las bases, yo reconozco
que son complejos, pero estas bases daban unas pun-
tuaciones perfectamente delimitadas en una primera
fase -cran cuarenta puntos, cuarenta puntos y quince
puntos posteriores—, yen miiltiples reuniones con las re-
presentaciones sindicales, no solamente con aquellas
que dicen que son afines a nosotros, que no sé si serd
Comisiones Obreras, con quien nos hemos entendido
perfectamente, pero con estas centrales sindicales, con
todas las centrales sindicales hemos llegado a un acuer-
do para semiobjetivar alli donde no se podia, casi obje-
tivar los puntos gue se podia hacer. No hemos llegado,
se ha llegado en un largo proceso. Comprendo su preo-
cupacidn, porque, efectivamente, la funcién piblica de
Castilla y Le6n, como la de casi todas las Administra-
ciones piiblicas auténomas, estd muy mal, Y el proble-
ma, lo que estamos haciendo es intentar ordenarla, de-
jando algunos pequefios pelos en este orden, en este
trabajo de ordenarla.

Por eso, cuando el Portavoz del CDS dice que €l no
se conforma con el 80% de satisfechos, yo le digo: no
confunda satisfechos con correctos; yo aspiro a que el
80%, el 90% estén satisfechos, lo que no quiere decir
que en el otro 2% no estén bien, pueden estar bien las
adjudicaciones, pero no podemos haber dado respues-
ta a la petici6n o al deseo de estos funcionarios; ni as-
piraciones que en un 100% sean correctas las adjudica-
ciones, pero creo que llegaremos, creo, a que un
80% estén satisfechos de aquellas plazas que han con-
seguido.

Dice que équé ha pasado con las vacantes? Pues no
lo sé. No me preocupa a mf si las vacantes concretas és-
ta o ésta esté cubierta. Si me preocupa saber -y lo digo
aqui- que trescientas noventa y una alegaciones que se
habian estudiado esta mattana, que se habian clasifica-
do -no estudiado-, pues, le puedo decir que no apare-
cen en la resolucién noventa y cinco puestos de tra-
bajo. éPor qué? Pues, lo estudiaremos, pero déjenos
tiempo, acaba de terminar el plazo de presentacién de
alegaciones. No haberse adjudicado las plazas solicita-
das, hay sesenta y cinco reclamaciones. Hay noventa y
nueve sefiores que no piden nada de los trescicntos no-
venta y uno, que les digan: infdrmeme usted de qué es
esto, pero no protestan, simplemente me dicen; guiero
que me informe sobre gué puntuacién tengo y qué ha
pasado; noventa y nueve sefiores de trescientos noven-
tay uno. Y gente que tiene més puntuacién, hay ciento
noventa y un sefiores que piden més informacién y que
informatica nos ha reconocido que ha habido un corri-
do de puntos, por esas cosas raras que existen en infor-
midtica, que han sumado puntos al concursante siguien-
te, y ya lo hemos averiguado. Eso hay que hacerlo;
ciento noventa y ocho de trescientas noventa y uno que
hemos examinado. Esos son los datos que estamos des-
cubriendo, no estan estudiados, estamos clasificindo-
los. Les pucdo asegurar que al final terminaremos sa-
biendo lo que hay y haciéndolo. Le puedo asegurar al
sefior de Fernando que ni una sola Jefatura de Servicio
se quedard sin cubrir, se cubrirdn todas, las de Avila, las
de Zamoray las que sean del CDS, las que las estaban
haciendo ahora, sean cualquieras otras. Puede tener la
seguridad.

Y poco més creo que me ha pedido. Dice que le re-
mitamos los datos sobre este niimero de plazas que han
quedado vacantes. No hay ningiin inconvenicnte, yo se
lo he ofrecido por anticipado. Le remitiremos el nGme-
ro de plazas que han quedado vacantes de Jefaturas de
Secciény de Jefaturas de Servicio, aunque para ello ha-
ya que hacer un esfuerzo especial, puede tener la segu-
ridad el seficr de Fernando que lo tendr4 a su disposi-
cidn en cuanto sea posible.

Corten el rollo sefiores del Grupo Popular respecto
a los cuatro afos de Gobierno del Partido Socialista.
Mire usted, sefior Martin Puertas, no insista usted en
que el Grupo Socialista, en que el Gobierno Socialista
nos dejé resuelto el concurso, en que lo habfan hecho
todo; no me pique usted y yo no le contestaré, No me
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diga usted que nos dejaron las cosas hechas y yo no le
volveré a hablar de los cuatro afios anteriores, para na-
da, no importa. Usted sabe muy bien que nunca he em-
pezado yo una comparecencia diciendo que ¢l desastre,
que el desorden o que el caos que podemos tener en la
Funci6n Piiblica, hasta que se resuelva el concurso, has-
ta que se ponga en marcha -ya lo hicimos con un De-
cretoy una Orden- el registro de funcién piblica, se de-
ba al Partido Socialista. He dicho que es un proceso de
las Comunidades Auténomas en el que cast todas las
Comunidades Auténomas est4n introducidos, pero no
venga usted diciendo que durante los cnatro afios de
Gobierno del Partido Socialista lo hicieron ustedes per-
fecto. Pues no lo hicieron. Y cierro. Pero no lo hicieron.
Nos dejaron un muerto, que no se atrevieron o no qui-
sieron realizar.

&Y por qué lo hemos hecho en esta época? {Por qué
en el mes de junio? Usted me pidio, en la comparecen-
cia de febrero, que resolviéramos esto antes de que ter-
minara la Legislatura; los sindicatos nos han pedido
-antes de eso- que resolviéramos el concurso antes de
que terminara la Legislatura, No lo hicimos antes de Ias
elecciones, porque podria haber creado alguna malin-
tencién; lo hicimos después de celebradas las eleccio-
nes. Y lo hicimos de esa manera y con caracter provi-
sional, y diciendo que el plazo de alegaciones, de recibir
escritos podria durar hasta septiembre, de acuerdo con
los representantes sindicales, porque habia un periodo
vacacional por medio que podria crear problemas. Es
decir, practicamente, los momentos en los que hemos
ido celebrandolo, independientemente de los proble-
mas técnicos que hemos tenido, han coincidido con lo
que nos han pedido ustedes, los grupos politicos y las
centrales sindicales, Las centrales sindicales nos han di-
cho: sdquenlo antes del verano y hégaselo saber usted a
los funcionarios antes de que se vayan de vacaciones,
déles tiempo para que puedan hacer. No es una peti-
cién nueva que ahora hagamos.

Y ahora le distingo entre alegaciones, peticiones o
escritos y recursos. Mire usted, escrito es todo papelin
que se ingresa en una Administracién pablica a través
de un registro, cualquiera, éste, yo lo ingreso. Este es-
crito puede corresponder a una persona, o una perso-
na puede presentar un escrito o trescientos, como ha
presentado este sefior, esté en su derecho, no me que-
jo. Digo que de los tres mil ochocientos y pico escritos
que hay, trescientos y pico pertenecen a un concursan-
te y doscientos y pico a otro, y que hay cinco escritos
iguales que pertenecen a un sefior que los mandé por
diferentes vias; tenia miedo que no Hegar4n. Pongo co-
mo anéedota eso, claro, no e voy a contar todos. Son
mil quinientas las personas que han concursado, que
kan presentado escritos. Pues le digo una cosa: es esas
mil quinientas personas, aproximadamente el 50% -le
digo que estamos con ello en este momento- piden que
se les informe cudntos puntos tienen, que han cambia-
do sus circunstancias, que no quiere irse donde ha pe-

dido, que mire usted que me he casado, que ahora mén-
deme usted donde est4 mi mujer. Setecientas cincuen-
ta que noson nisiquiera protestas. Y hay unas setecien-
tas cincuenta protestas, es decir: no me han dado la
plaza que he pedido. Digame usted por qué, porque
tengo més puntes que es0s que tiene... Tengo menos
puntos, pero tengo més preferencia, por qué no me la
han dado. De eso hay, y le digo un poco a vuela pluma,
unos setecientos, es decir, unas setecientas, setecientas
cincuenta alegaciones. {Por qué no son recursos? Por-
que contra una decisi6n, una resolucion administrativa
provisional no cabe recursos, s6lo cabe alegaciones. Y
le digo que parte de esas alegaciones, lo hemos pedido
alos grupos, lo hemos pedido a los sindicatos y hemos
pedido personalmente que nos digan qué problemas
ven en el concurso. Y lo hemos hecho con una sola ra-
z6n: para evitar que estos mil quinientos concursantes
hubieran presentado mil quinientos recursos. No les ha-
brian presentado, porque para pedir la informacién de
los puntos no se presenta un recurso, se llama por telé-
fono. Por lo tanto, le digo, si hubiéramos hecho una
adjudicacion definitiva en este momento, tendriamos
setecientos cincuenta recursos, aproximadamente; el
50% de recursos administrativos. Estudiados los recur-
sos, habriamos resuelto como pasé con los guardas fo-
restales: de dieciocho dimos la razén a seis, y a doce no.
Pues aqui habriamos hecho esto.

¢Qué hemos intentado con este proceso? No tener
que dar una resolucion administrativa cuyo siguiente
paso sea irse a un contencioso-administrativo, ir a un
tribunal que iba a tardar dos, tres o cnatro afios en re-
solver su concurso. Hemos dicho: diganoslo antes y asf
¢l nimero de recursos que nos presenten lo dejaremos
reducido alamitad o a tercera parte. Cuando publique-
mos lo siguiente, a lo mejor no tenemos més que dos-
cientos recursos de verdad, ya me gustaria tener s6lo
doscientos, fijese lo que le digo. Estoy de acuerdo con
usted de que puede haber recursos. Por lo tanto, los
errores los hemos reconocido nosotros.

En los Diarios de Sesiones -voy a recordérselo-,
ahora me dicen ustedes: los altos cargos de esta Admi-
nistracién, por qué no me habla usted ahora del puesto
que hemos reservado a Fernando Zamécola, alto car-
£0, que pedia un puesto y que por lo visto se ha queda-
do descolgado; por qué no me habla usted de Gonzalo
Sainz como hablaba en febrero: le van a dar ustedes a
Gonzalo Sainz -Delegado Territorial- no sé qué pues-
to, que por lo visto tampoco le ha tocado. Por qué no
me habla usted de Julio Ruiz, coordinador de agricul-
tura, que tenfa un puesto guardado y que por lo visto
tampocolo ha tenido. Por qué no me habla usted de Pe-
dro Llorente que por lo visto tampoco. Porque es que
ustedes s6lo me hablan de los que les dan. {Qué quie-
ren, que ningtin alto cargo de esta Administracién ten-
ga derecho a concursar, como otros altos cargos del
Partido Socialista, a ocupar una Jefatura de Servicio?
Digame usted también aquellos que no Ies ha tocado, a
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pesar de haberlo pedido y, seglin sus manifestaciones,
ies habiamos guardado el puesto; Fernando Zamécola,
Gonzalo Sainz, Julio Ruiz, Pedro Llorente. Pase usted
revista al Diario de Sesiones del dia veintiocho y verd
sus nombres alli puestos. A estos sefiores les estan guar-
dando ustedes un puesto. Pues, no sefior, no les hemos
guardado un puesto. Y €l me dice quizd més de lo que
usted me est4 diciendo a mi en este momento, porgue
también piensa que tampoco le gusta la plaza. No es...,
no le guarddbamos ningfin puesto, no le guarddbamos
ninguno.

Ustedes dicen que hay cuatro mil seiscientas alega-
ciones y mil quinientas reclamaciones. No. Se¢ lo he ex-
plicado muy claro. Hay tres mil ochocientos escritos,
mil quinientos concursantes que han presentado escri-
to, algunos muchos, y de esos mil quinicntos concursan-
tes, aproximadamente la mitad son alegaciones, yel res-
to son informaciones, que s¢ han equivocado en la
presentacién de los documentos, que ahora quieren...,
cosas por el estilo.

Y usted decia al final: es que me he perdido respec-
to a la libre designacién, Yo creo que —no sé si volunta-
riamente o involuntariamente~ est4 perdido en el con-
curso, y como no quiere eatender que este concurso es
un concurso que pretende ordenar la Funci6n Piblica
de Castilla y Ledn para luego seguir con otros trabajos,
como son las relaciones de puestos de trabajo, como no
lo quiere entender, se pierde, y se pierde porque no
quicre entender aquello que no esté de acuerdo con su
historia particular que nos ha dicho que tiene al princi-
pio. Eso es todo. Lo que si le aseguro es que si el tono
de las intervenciones es como el de csta scgunda inter-
venci6n, yo dejaré de estar francamente molesto. Y creo
que lo que se ha hecho en esta maiiana, pues, s lo que
tiene que hacer el Grupo de la oposicidn: preguntar, pe-
10 no acusar, como ha hecho al principio. Y como us-
ted no lo ha hecho en la segunda intervencion, yo le di-
go que tiene, est usted en su pleno derecho de hacer
lo que ha hecho, de pedir la comparecencia a la Mesa
de las Cortes.... donde tenga por conveniente, y yo, por
supuesto, en comparecer aqui. Pero antes de que usted
lo pida, en cuanto yo tengo la mas minima, la més mini-
ma sospecha de que ustedes quieren que comparezca,
aqui yo estoy antes de que vstedes lo pidan. Porque no
tienen que Hamarme, estoy dispuesto a dar todo tipo de
explicaciones sin necesidad de que el Grupo Socialista
me las pida; entre otras cosas, porque lo que estamos
haciendo es lo correcto.

Gracias, sefior Presidente. Con esto doy por termi-
nada mi intervencién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Terminado el turno de
Portavoces, ialgn Procurador miembro de la Comi-
si6n quiere formular alguna pregunta? ;Alguien més?
Don Eustaquio Blas Villar tiene la palabra.

EL SENOR VILLAR VILLAR: Gracias, sefior
Presidente. No es precisamente una pregunta, sino es
dar contestacion a...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Perd6n, don Eustaquio. Es decir, usted debe for-
mular preguntas u observaciones a la intervencién det
Consejero. Nada més.

EL SENOR VILLAR VILLAR: Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Don Javier Le6n de la Riva, por favor,

EL SENOR LEON DE LA RIVA: Muchas gracias,
Presidente. Sefior Consejero, decfa San Ambrosio que
al que pregunta con mala intenci6n, no merece la pena
responderle. Yo voy a hacerle dos preguntas con bue-
na intencién, aunque veo que usted contesta a todas. Y
voy a hacerle dos preguntas al hilo de afirmaciones que
se han hecho a lo largo del debate y que pueden sem-
brar la duda.

La primera, se ha hecho una referencia a una sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
con respecto a las centrales sindicales. Yo quisiera que
usted, en su doble condicién de Consejero y de jurista,
me aclare si una sentencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalufia, que tiene unr 4mbito territorial muy
marcado y que tiene una legislacién de fa Funcién Pg-
blica que nada tiene que ver con la de esta Comunidad,
puede suponer algtn precedente para la resolucién de
concursos en nuestra Comunidad Auténoma.

Y Ia segunda, en una afirmacién, que yo tacho, sin
ninguna duda, de esperpéntica, se ha llegado a decir
que la intranquilidad del concurso trasciende a los fun-
cionarios y que son muchos los ciudadanos de Castilla
y Ledn que estdn muy intranquilos por la resolucion del
concurso. Yo quiero preguntarle al sefior Consejero
cuéntas preguntas o cuéntos ciudadanos, por escrito o
de palabra, que sean ajenos, que no scan interesados en
el concurso, le han hecho llegar esta intranguitidad.

Muchas gracias.

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Ledn de la Riva. El seiior Conse-
jero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Gra-
cias, sefior Leén. Le agradezco que me haga la pregun-
ta del Tribunal Superior de Justicia, porque entre las
tltimas preguntas que tenfa ~y como dice el Portavoz
del Grupo Popular, acostumbro a contestar a todas-, se
me habia pasado lo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia. Para cuando el Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia ha obligado al Gobierno Cataldn a que un
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representante sindical, uno, de cualquier grupo, parti-
cipe en las comisiones de valoracién o en los concursos,
nosotros, de forma voluntaria, habiamos va ofrecido,
nos habfamos obligado a que no hubiera un represen-
tante sindical, sino un representante por cada una de
las centrales sindicales que tienen representacién en la
Funcién Pablica. {Qué quiere decir esto? Que si hubié-
ramos seguido esa sentencia al pie de la letra, noso-
tros, en vez de tener cuatro representantes en la Comi-
sién de Valoraci6n: CSIF, CEMSATSE, Comisiones y
UGT, tendriamos un solo representante para todas las
centrales sindicales. A esto es a lo que nos obligaba la
sentencia. Punto primero.

Punto segundo. Efectivamente, esa sentencia obli-
gar4 a aquel que ha sido condenado, no a nosotros. Y
si esta sentencia obliga a todo el mundo, vayan pasan-
do una nota a la Administracién Central, para que en
el reglamento de provisién de puestos de trabajo de
enero de mil novecientos noventa incluya la obligacion
de dar participaci6n a las centrales sindicales en todos
los tribunales y en todas las comisiones de valoracion,
porque no viene asf.

La verdad es que a mi, lo de la intranquilidad no lo
he contestado, sefior Portavoz, por algo muy sencillo.
Légicamente, a mi me hablan del concurso, perola gran
ventaja que tienen fas Comunidades Auténomas, el es-
tado de las Autonomia, es que los Consejeros, los altos
cargos, estdn mucho mas cerca de los ciudadanos. Dfa
a dia se encuentran por las aceras de sus ciudades yde
sus pueblos con aquellos a quienes les afectan sus deci-
siones, y lo Gnico que me han dicho es compadecerme
por lo que, dfa a dia, y desde los medios de... a través de
los medios de comunicacién se est4 diciendo del Con-
sejero de Presidencia, Mucha gente me conoce... y no
€s por presumir y es la primera vez que lo voy a hacer,
pero consideran imposible que el Consejero de Presi-
dencia pueda hacer lo que algunos, a través de los me-
dios de comunicacién, dicen que se est4 haciendo con
este concurso. Me compadecen, no les veo nada intran-
quilos. Los que si estén intranquilos, con la intranquili-
dad normal, como cualquiera... como en este momento

aqui, en esta ciudad hay una reconversi6n, hay una re-
modelacién de plantilla, claro, 1a gente que no sabe dén-
devaair... se cierra FASAL1 para llegar a FASA2, dén-
de voy a ir, dénde voy a trabajar, Logicamente, esto
supone, para el que le afecta, una cierta intranquilidad,
una cierta espera a ver qué pasa. Eso si existe en los fun-
cionarios. Pero le puedo asegurar que los primeros que
estdn deseando -a mi por lo menos lo que me dicen, si
1o, a lo mejor ni siquiera me hubiera atrevido-, lo que
los funcionarios que yo conozco me dicen es: cuanto an-
tes, termina, como sea. Pues bien, nosotros, cuanto an-
tes, nosotros terminamos, pero no como sea, dando la
oportunidad para que todo el mundo pueda decir aque-
llo que tenga que decir, aunque luego, como digo, este
diez o veinte por ciento, pues, no queden satisfechos; yo
estoy seguro que el ochenta por cicnto restante queda-
rén satisfechos. Muchas gracias, sefior Presidente.

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. ¢Algtin miembro....?
No tiene usted turno de palabra, sefior Martin Puertas.
Usted ha intervenido como Portavoz...

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Perdén, sefior
Presidente. Creo que algunas de las preguntas que ha
hecho el Portavoz del Partido Popular han sido en con-
testacion a algunas de las preguntas que este Grupo
Parlamentario ha hecho. Por lo tanto, rogaria que me
diera el turno...

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Sefior Martin Puertas, no ha hecho ninguna alu-
sién. Ha hecho las preguntas que ha estimado pertinen-
tes para aclarar el debate. Pero no tiene usted turno de
intervencion,

¢Algilin Procurador presente, que no sea miembro
de la Comisi6n, desea intervenir? Pues nada, agrade-
ciéndo al sefior Consejero su presencia, se levanta la se-
sién, Muchas gracias.

(Se levant6 la sesion a las catorce horas veinte mi-
nutos).





