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(Se inicia la sesi6n siendo las once horas veinte
minutos).

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR
SAINZ GARCIA): Se abre la sesion. Por el Grupo
Parlamentario Popular, don Manuel Gonzélez sustituye
a don Tomés Burgos, y el sefior Zamicola, al sefior
Lépez de Marco.

El primer punto del Orden del Dia es: "Compare-
cencia de la Directora General de Servicios Sociales
para informar sobre la politica de Ia Direccién General
de Servicios Sociales ante el Plan Nacional de Atencién
a la Mujer".

Tiene la palabra la Ilustrisima senora Directora Ge-
neral de Servicios Sociales.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES (SENORA RODRIGUEZ
SALDANA): Gracias, sefior Presidente. Sedioras y se-
fiores Procuradores. Comparezco ante la Comision de
Bienestar Social, a peticién del Grupo Socialista, para
explicar la politica de mujer ante el Plan de Mujer.

La Ley 18/88, de Accién Social y Servicios Sociales,
regula los servicios basicos y especificos que se dirigen
a los distintos sectores de poblacion, uno de los cuales
es ¢l de la mujer.

En virtud del Real Decreto 1712, de uno de agosto
del ochenta y cinco, por €l que la Administracién del
Estado traspasa las funciones y servicios en materia de
proteccion a la mujer, la Administracién Autonémica
ejerce las competencias en este Ambito.
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La citada Ley 18/88, en su articulo 5, diferencia el
sistema de accién social en dos niveles: servicios basicos
y servicios especificos. Los primeros tienen carécter
polivalente y van dirigidos a todos los ciudadanos sin

“distincién; micntras que los servicios especificos se di-

rigen a grupos concretos en funcién de sus problemasy
necesidades. Por tanto, los CEAS son los que como
entidad piblica, deben de realizar las funciones de
informacion, orientacion y asesoramiento ¢ integracién
a todo ciudadano que lo demande, incluidas las muje-
res.

Por otro lado, el articulo 30 de la Ley 18/88, por el
que se establece que la Junta es competente en la
planificacién regional y los planes correspondientes:
fijaran para cada sector de poblaci6n los objetivos a
desarrollar en su futuro.

ElPlan Regional de laMujer, enel apartado 1, sobre
recursos y necesidades, define cudles son Ias funciones
a realizar a través de los CEAS: la informaci6n, orien-
tacion y asesoramiento, asf como canalizar la demanda
a servicios especificos para la mujer. Y en el apartado
2, sobre objetivos y programas, concreta, en el punto
2.2, la atenci6n a través de los CEAS.

El Plan Regional de la Mujer atribuye competencias
alos CEAS que en ninglin caso puede privarsele de ello.

~ Enel programa de informacién y orientaci6n, inves-
tigar Ias necesidades individuales y colectivas del sector
femenino en su medio social; que el sector esté infor-
mado sobre sus derechos, asf como de los recursos
sociales que existen a su disposici6n; facilitar las gestio-
nesy tramitacién de dichos recursos en caso necesario;
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derivaci6n a centros especializados (casas de acogida,
viviendas tuteladas, residencias) en caso necesario.

En el programa de convivencia yreinsercion, poten-
ciary extender el sistema de ayuda a domicilio (infancia,
familias numerosas, situaciones de emergencias); pro-
mover recursos que faciliten su formacién e incorpora-
cién al trabajo (comedores, guarderias); utilizacion de
recursos ya existentes: movimientos colectivos, APAS,
de educacién permanente de adultos, aula de cultura;
facilitar la incorporacion de la mujer a los programas
de formaci6n ocupacional.

En el programa de animacién comunitaria, organi-
zar grupos por nhcleos de interés; facilitar la participa-
¢ién de la mujer en los consejos sociales y programas
generales del CEAS; apoyar el asociacionismo con fines
formativos; modificar actitudes y conductas de depend-
encia y discriminacion de la propia mujer y otros colec-
tivos sociales,

En el programa de coordinacidn con otros servicios,
cuando la atencién individual o comunitaria no pueda
ser respondida por el CEAS, se utilizar4n, preferente-
mente, servicios de caricter basico comunitario, como
centros de salud, educacién permanente de adultos,
planes de formaci6n profesional.

Como normal general, y cuando la situacion asf lo
requiera, la derivaci6n a un servicio especializado serd
informada por el CEAS correspondiente a la zona,
colaborando la entidad piiblica o privada que lo esté
prestando en el estudio de las circunstancias, condicio-
nes, convivencia, etcétera.

Cuando la respuesta no requiera institucionaliza-
cién, sino servicios juridicos, psicolégicos, se deriva al
centro que preste estos servicios, o se creard una
asesoria multidisciplinar en la corporacién titular de los
CEAS. :

Los servicios especializados y los CEAS trabajarén
conjuntamente en la tarea de remover y eliminar los
obst4culos personales de la mujer institucionalizada, asi
como los del medio familiar y social del que procedan,
con el fin de facilitar su posterior reinsercién.

Asimismo, el plan contempla las funciones que
deberén realizar los centros de promocién, asesora-
miento, como son: promocionar infancia.. perdén,
promocionar informacién y asesoramiento sobre la pro-
blemética de la mujer, y, en concreto, asesoramiento
juridico, psicolégico y social, que proporcionarin las
profesionales que trabajan-¢n el centro (abogado, psi-
c6logo y asistente social), tanto a nivel individual, a
cuantas mujeres lo soliciten, como a colectivos y entida-
des. Informaci6n sobre derechos y recursos que tienen
y a los que pueden recurrir.

Dos. Promover actividades de concienciacién y sen-
sibilizacién que fomenten la solidaridad y apoyo a la
mujer, como por ejemplo intervenciones en prensa,
radio, edicién de folletos, organizacién de charlas, con-
ferencias, grupos de discusi6n; asi como realizar estu-
dios e investigaciones referentes a la problemética de la
mujer.

Tres. Proporcionar la formacién que permita su
integracién laboral y social a través de la organizacién
de cursos o actividades formativas en las distintas 4reas:
cultura, de salud, educativa, juridica, de empleo, siem-
pre en coordinacién y colaboracion con aquellas enti-
dades que intervienen en estas 4reas.

Cuatro. Fomento del asociacionismo, que permita
su participacién en la vida social a través de la organi-
zacién de grupos de accidn y creacién de asociaciones.

Cinco. Favorecer la integracidén social y laboral,
promoviendo proyectos de integraci6n laboral y profe-
sional.

En efecto, algunas de estas actividades estan reco-
gidas en lo que la Ley 18/88 define como servicios
bdsicos, en tanto que algunos otros tienen un caracter
mas especifico.

A lo largo del afio noventa y uno se ve necesario
diferenciar las actividades a realizar por una asociacién
o colectivo y o que supone la prestacion de un servicio
bésico, que debe ser gestionado por una entidad pabli-
ca. Precisamente, en el presente ejercicio presupuesta-
rio se ha consignado dentro del plan concertado con
las Corporaciones Locales una partida presupuestaria,
que corresponde a la dotacién de un psicélogo y un
abogado en los equipos técnicos de las Corporaciones
Locales.

Como conocen fos miembros de esta Comisién, en
la comparecencia del Consejero de Octubre pasado, en
la que explicaba el programa de gobierno, se marcaba
el siguiente objetivo: apertura en los centros de accidn
social del programa de informacién, asesoramiento y
promocién de la mujer.

Igualmente, en la Orden de convocatoria de finan-
¢iacion del sistema de accidn social, se ha previsto, en
la partida presupuestaria 05.03.010.487.0, la cantidad
de 70.000.000 de pesetas para entidades privadas sin
4nimo de lucro, con destino a promocidn de la mujer.

En la resolucién de la convocatoria de este aiio se
pondrén las bases necesarias para que las actividades
de las asociaciones vayan encaminadas, no sélo a la
formaci6n integral de la mujer, sino también a la forma-
¢idn especifica, que propicie su integractén laboral en
los sectores que demanda el mercado de trabajo y no
en otros, para que los recursos que distribuye la Direc-
cién General se rentabilicen al méximo.
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Este afio, con motivo del Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, la Consejeria de Sanidad y Bienes-
tar Social ha creado los premios "Mujer CastillayLe6n",
con ¢l objetivo de fomentar la toma de conciencia de la
mujer castellana sobre su capacidad de dinamizacién
laboral de su 4mbito territorial cencreto.

La Direccién General espera que tanto las subven-
ciones a entidades privadas como el premio estimulen
el asociacionismo de nuestra Comunidad, convencida
de que, por encima de las iniciativas administrativas, la
fuerza para que la mujer consiga la ignaldad de oportu-
nidades estd en las propia mujeres.

La Direcci6n General va a apoyar en mil novecien-
tos noventa y dos el reciclaje de la mujer agricultora,
-ayudédndole a conseguir una situacién competitiva de
cara a las lineas de la politica agraria de la Comunidad
Econémica Europea.

Se est4 disefiando un convenio de colaboracién en-
tre las Comunidades Auténomas de Galicia y Castilla y
Lebn para llevar a cabo un programa conjunto en zonas
de las provincias de Leén y Orense sobre transforma-
ci6n de materias primas en general, y, particularmente,
técnicas de flor secas, y flor cortada,

Paralclamente, se efectuard una campaiia de infor-
maci6n sobre las repercusiones de la politica agraria de
la Comunidad Econ6émica Europea y las ayudas exis-
tentes para mujeres de este sector.

Asimisino, se ha informado a las asociaciones de
mujeres de la posibilidad de presentar iniciativas a los
programas comunitarios FORCE ¢ ILE.

Estructura del sector Mujer en mil novecientos no-
venta y dos. ' ‘

Por lo anteriormente expuesto, ha parecido necesa-
rio reestructurar el sector Mujer, incidiendo en los
siguientes puntos:

a) Encomendar €l asesoramiento, la informacién
de las mujeres a las Entidades Locales, que gestionan
los servicios bésicos, cuya misién es, como queda
establecido en el articulo 6 de 1a Ley de Accién Social
y Servicios Sociales de la Comunidad: informacitn,
orientacién y asesoramiento a los usuarios de los dere-
chos que les asisten y de los recursos sociales existentes
para la resolucidn de sus necesidades.

b) Redistribuir el presupuesto de mujer, fomentan-
dolas actividades de un mayor nfimero de asociaciones,
cuidando que las subvenciones concedidas estén enca-
minadas, fundamentalmente, a la formacion laboral ¢
integraci6n de la mujer en el mundo del trabajo, como
premisa principal para una situacién de igualdad y
autonomfa personal.

c) Atender a las mujeres maltratadas en una red de
casas de acogida, con un funcionamiento homogéneo,
regulado por lanormativa que con rango de Decreto ha
elaborado la Direccién General de Servicios Sociales,
asegurando ¢l seguimiento y ¢valuaci6n de los Servicios
Territoriales y la colaboracién con los técnicos a mujer
de los CEAS. ‘

d) Concienciar a Ia poblacién castellano-leonesa,
mediante campaitas de informaci6n, de la necesidad de
una estructura social en Ja que 1a igualdad de los hom-
bres y las mujeres sea un hecho.

¢) Informar, mediante campafias de las relaciones
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n con la
Comunidad Econ6mica Europea, de las ayudas y direc-
trices que afectardn a la situacién juridica, laboral y
econdmica de las mujeres y familias, asesorando inicia-
tivas y programas de colaboracidn, como la iniciativa
NOW, recursos del Fondo Social Europeo, y otras exis-
tentes (LEADER, IRIS FORCE).

Otras iniciativas.

La Direccién General de Servicios Sociales proyec-
ta acciones que considera necesarias para mil novecien-
tos noventa y dos:

Campaiia de concienciaci6n sobre la igualdad entre
ambos sexos, que se levar4 a cabo en toda la Comuni-
dad. Contactos con las fuerzas del orden y poder judi-
cial para intercambiar ideas, que se plasmen en proyec-
tos futuros, sobre la problematica de la mujer sola con
cargas familitares, denuncias por malos tratos, pago de
pensiones 2 hijos de padres separados. Medidas para
favorecer el acceso de mujeres solas con cargas familia-
res al ingreso minimo de inserci6én. Iniciativas para
favorecer la concesion de viviendas sociales a las muje-
res con esta problemética familiar, conversando con los
Ayuntamientos que han suscrito convenios con la Junta
de Castilla y Le6n para construir viviendas dirigidas a
sectores marginados.

Estd en marcha un proceso de recogida de datos
para claborar una guia de recursos de la mujer en
Castilla y Ledn, que supondra un gran apoyo para los
profesionales de los CEAS, Entidades Locales, asocia-
ciones y colectivos de mujeres en general.

En mil novecientos noventa y dos se revisar4 el Plan
Regional de la Mujer aprobado por la Consejeria de
Cultura y Bienestar Social en mil novecientos noventa.
La nueva estructura que la Direccién General ha dise-

. fiado del sector hace imprescindible una puesta al dia

para que las directrices de la politica para la mujer de
la Junta de Castilla y Leén se cumplan en las condicio-
nes y plazos previstos.

Alo largo de mil novecientos noventa y uno se han
establecido relaciones fluidas con las responsables del
sector Mujer de més Comunidades Auténomas y de la
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Administracién Central. La Direccién General ha esta-
do presente y participado en cuantas reuniones y con-
gresos ha sido invitada o ha podido ofrecer su colabo-
racién, tanto en el territorio nacional como en el de
Bruselas.

Dentro de la Administracién autondmica, Ia Direc-
¢ién General establecer4 los mecanismos para promo-
ver, desde las diversas 4reas, una politica que coordine
los recursos de salud, familia, cultura, trabajo y econo-
mia.

Programas NOW, La formacién e insercién laboral
de las mujeres se ver4 apoyada estos proximos aiios
desde la colaboraci6n entre la Comunidad Econdmica
Europea y la Junta de Castilla y Le6n através de
los programas NOW. El programa NOW promueve la
igualdad laboral entre ambos sexos mediante la forma-
ci6n profesional de las mujeres, la integracion de las
mujeres en el mercado de trabajo, cualificacién en nue-
vas profesiones, apoyo a creacién de Pymes y coopera-
tivas, servicio de orientacin y asesoramiento de pro-
yectos laborales de mujeres.

En la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén s¢
aprobaron en mil novecientos noventa y uno cuatro
proyectos, por un valor total a los 150.000.000 de pese-
tas en tres anos: ASACYL (Asociacion de Sociedades
Anénimas Laborales de Castilla y Leén), para un curso
vivero de empresas, 24.000.000; "La Rueda", de
Burgos, curso de hosteleria, pintura, administracién,
66.000.000; "Rosa Chacel", de Valladolid, formacién
y servicios como fontanerfa, electricidad, 55.000.000;
INEA (Instituto Nevares, Empresarios Agrarios), de
Valladolid, reciclaje en técnicas agricolas e invernade-
ros, 15.000.000.

Convenio con ¢l Instituto de la Mujér.

La Direccién General ha firmado en mil novecien-
tos noventa y dos la addenda correspondiente al conve-
nio suscrito en mil novecientos noventa y uno con ¢l
Instituto de 1la Mujer. Se llevar4 a cabo conjuntamente
‘el mismo programa de vacaciones para mujeres solas
con cargas familiares que ya se realizd el afio pasado
congran aceptacion. El nimero de plazasseré de ciento
treinta y cinco entre mujeres y nifios.

En colaboracién con el Instituto de la Mujer se
celebrard en la Comunidad un curso de formacién para
las fuerzas de seguridad sobre la problemitica de la
mujer, desde el punto de vista juridico, sociolégico,
préactico y psicol6gico. Por otro lado, el Instituto cola-
borar4 econémicamente en la realizacién de trabajos
sociol6gicos entre la situacién de la mujer castella-
no-leonesa.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR
SAINZ GARCIA): Gracias, sefiora Directora General.

En estos momentos, si les parece a ustedes, se sus-
pende la sesi6n por un espacio de quince minutos,

(Se suspende la sesion siendo las once horas treinta
minutos, reanud4ndose a las doce horas).

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR
SAINZ GARCIA): Se reanuda la sesi6n. Para la for-
mulacién de preguntas u observaciones, se procede ala
apertura del turno de Portavoces de los distintos Gru-
pos Parlamentarios. Por el Grupo Parlamentario Mixto,
tiene la palabra el Procurador sefior Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias,
sefior Presidente. En primer lugar, agradecer que haya
habido esta oportunidad para tratar asuntos de esta
naturaleza, que nos parecen de trascendental impor-
tancia, por varias razones, tanto por la cuantia de las
personas a las que afecta y, por supuesto, por la situa-
cién que, a pesar de las miltiples declaraciones que
desde la Constitucién, desde la Ley de Bases de Régi-
men Local, desde declaraciones de la ONU, incluso de
la Comunidad Europea, vienen haciéndose, pero que
nos da la impresién que siguen siempre en los términos
de declaracion, sin que haya una concrecion. Y agrade-
cer, por supuesto, a la Directora General la deferencia
de venir a informarnos.

Si para decir que, efectivamente, los términos que
yo he entendido de lo que en estos momentos se tiene
delante sigue siendo de la misma naturaleza, es decir,
de declaracion general de principios. Pero la verdad es
que los resultados, aunque cs dificil hacer una cuantifi-
caci6n, una valoracién, los resultados, cuando estadis-
ticamente $¢ nos presentan, nos encontramos con que,
précticamente, no s¢ produce evolucién sustancial, en
cuanto a lo que podiamoes denominar, nosotros quere-
mos denominar planes de igualdad de la mujer, que
l6gicamente, implica que se vayan aproximando cifras,
datos, en relacién comparada con la misma actividad en
todos los 6rdenes con el hombre,

En muchas ocasiones se plantea esto como si no
fuese una cuestién de preocupacién, y entendiendo que
somos la humanidad un todo global y conjunto. Pero
la realidad es que se siguen produciendo desviacio-
nes, y desviaciones importantes, sobre esos resultados
¥, por tanto, sobre la situacién en que se encuentra un
sector muy importante —como decfa anteriormente-,
tanto cuantitativa, como, incluso, en su acepcion cuali- -

- tativa de la humanidad que son Ia mujer, Ias mujeres.

En su dfa, nosotros intentamos plantear que todo
este tipo de declaraciones entendemos que no van a
conseguir, posiblemente, una concrecién, sino se obtie-
ne, para este caso especifico, una planificacién vincula-
da a una decisién, como puede ser una dedicaci6n
desde una Direccién General de la Mujer. Puede resul-
tar muy pretencioso, pero lo que si es evidente es que
los mecanismos que en estos momentos estamos utili-
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zando préicticamente todos, en filtima instancia -y se
habla constantemente de las CEAS-, son insuficientes
en su extensién, en principio, y son insuficientes en
cuanto a su dotaci6n, y sobre todo en su dotacién
humana.

A nosotros nos parece que es importante que pudie-
ran concretarse algn tipo de planes especificos, por-
que se trata, realmente, de una poblacién abiertamente
discriminada, que, en todo caso, filoséficamente no,
pero la realidad de los hechos, en lo concreto, si lo es.

Entonces, nosotros nos preguntarfamos si no hay
posibilidad de concretar todos esos planes o medidas
de informacién, promocién, genérica, en algo que pu-
diera incluso objetivarse y evaluarse posteriormente,
para decir: "avanzamos”. o

Nos parece que seria interesante concretar medidas
que recorran toda la gestién, no sélo de la Junta o del

Gobierno Auténomo, sino, incluso, promover medidas

" queestuvieranmds directamente vinculadas, através de
las CEAS, pero en las Instituciones Municipales; vy
vinculadas también a la educacidn, vinculadas a campa-
fias de educaci6n no sexista; vinculadas, I6gicamente, a
algo que ya se empieza a poner en marcha en algunos
lugares, como son lo que se denomina una red genérica
de agentes de igualdad, que puedan contrastar, que
puedan evaluar, que puedan estudiar, en o concreto,
los resultados que se pueden o se deben objetivar per-
fectamente, ademds de todas las demdés cuestiones que
se hacen como declaraciones genéricas.

Nos parece importante, en este sentido, que pudiese
hablarse, y nos preguntamos, y le preguntamos a usted,
. por supuesto, si estaria laJunta pensando e un plan de
.empleo que pudiese tener una incidencia especifica en

el aspecto de la mujer, donde hubiese pliegos de condi-
ciones cuyas cldusulas pudieran recoger cuotas mifni-
mas de contratacién de mujeres. Y puede sonar a un
nuevo fenémeno de tipo marginal, pero no cabe la
menor duda que, si no se hace una intenci6n y se llega
a una concrecion, dificilmente se consiguen los objeti-
. vos, mediante esos mecanismos de "vamos a promover,
vamos a promover”, y nada més.

Nos parece que seria interesante, y preguntamos,
también, si no se puede llegar a cursos de formacion o
preformacién, desde el punto de vista ocupacional,
especifico, determinado para mujeres, incluso, con ran-
go de promover la formacién desde el punto de vista
empresarial. Creemos que seria realmente interesante.

Nos parece, y preguntamos: no existe en estos mo-
mentos €l extenso o la amplia red que en su dia se
propugnaba, de una educaci6n sexual, de una planifica-
ci6én familiar, y, por ende, nos estamos encontrando,
todavia, con problemas serios, que se debaten en la
sociedad; incluso, nos consta que, en algunos casos, se
- han ido reduciendo ese tipo de iniciativas, vinculadas

dircctamente a las instituciones pablicas. Preguntamos
si no se cree que ése es un mecanismo importante para
que puedan superarse algunas cuestiones que estdn
muy vinculadas, todavia, al pensamiento comiin de la
mayor parte de las personas.

Y nosotros... Yo concluirfa intentando o preguntan-

-do si existe, directamente vinculado al programa pro-

puesto por el Consejo de Comunidades Europeas, del

‘veintiuno de mayo del noventa y uno, que tenfa un.

emplazamiento en cinco afios, aproximadamente, y con
la promoci6én directa de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, si existe adopcién de planes
que sean propios, de nuestra propia Comunidad, vy,
l6gicamente, en conexidn con el resto de las institucio-
nes o administraciones de nuestra Comunidad. Si es
cierto, ylo sabemos, y, ademés, lo ha expresado, algunos
otros que estén vinculados a la Comunidad Europea,
que también nos gustaria saber cusles son los resultados
efectivos, '

Creo que, respondiendo a varias de estas cuestiones,
serfa muy interesante para poder legar a entender lo
que realmente existe en estos momentos y corregir Jo
que hasta ahora, personalmente, creo que est4 cuanti-
ficado, no s¢ ha corregido. Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR
SAINZ GARCIA): Gracias, sefior Herreros. Por el
Grupo Parlamentario Centro Democrético y Social,
tiene la palabra don Daniel... Gracias. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, tiene la palabra el Procura-
dor...

LA SENORA ALONSO AREVALO: Raquel
Alonso.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR
SAINZ GARCIA): Sefiorita Raquel Alonso.

LA SENORA ALONSO AREVALO: Cuando, en
octubre, se comunica, por parte de la Directora Gene-
ral de Servicios Sociales, el cierre de los centros de
asesoramiento y promocién a la mujer, indicando que
dichos... seialando que dicho servicio se empezaria a
prestar en los CEAS de los Ayuntamientos, yo creo que
se crea una doble confusién, fundamentalmente por-
que, al ser una decisién untlateral, los Ayuntamientos
no conocen en qué condiciones se va a realizar esta
transferencia, la transferencia de este servicio, puesto
que los ciento treinta CEAS existentes no tienen un
servicio de asesoria juridica, ni un servicio psicol6gico,
para.llevarlo a cabo en corto espacio de tiempo; y, por
supuesto, no van a poderlos tener dentro de su plantilla
a fecha uno de enero, fundamentalmente.

Por otra parte, se crea otra confusién, y es que un
servicio especifico se vaya a realizar dentro de un centro
de servicios sociales bésicos, con el riesgo que puede



COMISIONES - N2 60

Cortes de Castillay Ledn 47

surgir, no sdlo por la pérdida de la intimidad, sino de 1a
especificidad, fundamentalmente.

Yo creo que no solamente por la proporcién de
mujeres que demandan estos servicios -solamente en
Valladolid, el afio pasado, fueron trescientas sesenta y
dos mujeres-, sino por la problemética que plantean:
maltratos fisicos, maltratos psiquicos. Pienso que es un
riesgo aumentado el que estos servicios se presten den-
tro de un centro de servicios bésicos.

Por otra parte, tenemos un Plan Regional de la
Mujer, que fue aprobado por la Junta el veintisiete de
diciembre de mil novecientos noventa. En ese Plan
queda claramente especificado dos tipos de serviciosen
este sector: unos servicios sociales basicos, con infor-
macion generalizada; y unos servicios sociales especifi-
cos. Dentro de cllos se amparan y se contemplan los
centros de promoci6n y asesoramiento a la mujer, y se
contemplan también las casas de acogida.

Yo creo que este Plan se elabord, fundamentalmen-
te, después de haber tenido unas reuniones con distin-
tos Ayuntamientos, con asociaciones de mujeres, de
haber contactado con la coordinadora de provingias, y
sellegd a él después de una decisién bastante estudiada.
Para mi, esta decisién supone, fundamentalmente, una
alteraci6n del Plan Regional de la Mujer; y, por tanto,
si en un decreto se incluye que el cambio de los Planes
Regionales de la Mujer deberia de hacerse las consultas
que previamente se habian realizado en su tratamiento
inicial, para mi significa que se ha cambiado el Plan,
incumpliendo la propia normativa de la Junta.

Yo, por otra parte, creo que el cierre de los centros
de informacién va a llevar, acompafidndole, una altera-
ci6n en las casas de acogida, puesto que la mayoria de
las demandas que se tramitaban se hacian desde estos
centros de informacion.

Estoy convencida de que lo finico que se ha conse-
guido, en estos momentos, es un retroceso en el Plan de
la Mujer, y que un servicio que se estaba ofreciendo
hasta ahora se haya quedado vacio de contenido. Nada
maés.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR
SAINZ GARCIA): Gracias, sefiorita Raquel Alonso.
Por ¢l Grupo Popular, tiene la palabra el sefior Mon-
salve.

EL SENOR MONSALVE RODRIGUEZ: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. En primer lugar, y, c6mo
no, dar las gracias a la Directora General de Servicios
Sociales por su comparecencia. Y, en segundo lugar,
también quiero decir a Sus Sefiorfas que he escuchado

~con gran atencién las exposiciones que nos han hecho
los Portavoces de los distintos Grupos Parlamentarios.
Pero que, en nombre, yo, tanto de mi Grupo, en nombre
mio, como Portavoz del Grupo, y en el nombre del

Grupo mismo, sigo diciendo que he de felicitar a fa
Directora General por la exposicién del tema, por la
seriedad con que ha sido expuesto y por la amplitud que
abarca en el tema el Plan de Atencién a la Mujer,
absolutamente en todos los dmbitos.

Pero, como ¢s 16gico, yo no voy a hacer comentatios
alrespecto, alo que ha dicho cada uno de los Portavoces
de los distintos Grupos Parlamentarios, porque pienso

yo que ya seré la Directora General de los Servicios

Sociales quien conteste oportuna y exhaustivamente a
todos ellos.

Pero lo que si que quisiera hacer era recordar a Sus
Sefiorfas, sefior Presidente, que en Castilla y Le6n la
atencidn a la mujer qued6 plasmada ya hace afios en el
Plan Regional; y el camino que, precisamente, ha segui--
do la Directora General de Servicios Sociales y la Con-
sejeria misma, en si, supone el llegar a la igualdad entre
ambos sexos. Y que pensamos que todos los Grupos
Politicos deberfan apoyar por el bien de la mujer caste-
llano-leonesa. '

También, Sefiorias, quisiera hacer aqui mencidn: si
los Servicios Territoriales informan negativamente, es
l6gico, como es de suponer -y creo que todas Sus Seio-
rias estaran de acuerdo conmigo-, que hay que tomar
cartas en el asunto; y eso es, precisamente, 1o que ha
hecho la Directora General de Servicios Sociales: ha
cogido, como se suele decir, al toro por los cuernos; y
yo creo que no les parecerd descabellado a todas Sus
Sefiorfas que, ante esas negativas de esos informes de
los Servicios Territoriales, es, precisamente, lo que haya
que reestructurar, precisamente en el sector de la mu-
jer. Cumplir, en definitiva, lo que dice la Ley de Accion
Social, y complir también €l Plan Regional de la Mujer.

Después de todo lo que aqui se ha expuesto, seréd la
mujer, precisamente ella, y s6lo ella, al ver con la serie-
dad que ha sido expuesto ¢l tema por la Directora
General de Servicios Sociales, y con la claridad que tan
bien lo ha expuesto, la que se vea estimulada, precisa-
mente la mujer, y que su trabajo sea la base, precisa-
mente, de su autonomia, y que en el mismo se vea
realizada personalmente,

Exactamente igual, me parece de una gran sensibi--
lidad, por parte de la Directora General y por parte de
la Consejeria, todo el tema referente a la colaboracién
o, mejor dicho, al reciclaje de la mujer agricultora, con
la colaboracién de la Comunidad Econdémica Europea.

En definitiva, Seftorfas, y para terminar, creo que el
programa o el informe gue nos acaba de dar 1a Direc-
tora General de Servictos Sociales es un informe ex-
haustivo, que recoge todos los 4mbitos de la sociedad.
El Plan de Atenci6n a la Mujer es un Plan que por s(
mismo ya socialmente ¢s de gran repercusién en todala
sociedad, y que qué duda cabe que, al ser de esa reper-
cusi6n, hay cantidad de argumentos, infinitos, por parte
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de todos, para poder decir una u otra cosa. Pienso que
estan recogidos en su informe, absolutamente toca to-
dos los temas importantes para beneficiar a Ia mujer en
todos sus sentidos, y, qué duda cabe, sefiora Directora
General, que tanto yo como Portavoz en esta ocasién
de mi Grupo, como mi Grupo, estaremos en la linea esa
y tendrd nuestra colaboraci6n, Nada més y muchas
gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR
SAINZ GARCIAY): Gracias, sefior Monsalve, La seiio-
ra Directora puede contestar a las cuestiones plantea-
das, bien de forma aislada o conjunta a las distintas
intervenciones que se han efectuado, Tras la contest-

acién de la sefiora Directora cabrén sendos turnos de

_réplicay daplica... La sefiora Directora puede contest-
ar. Y antes, esta Presidencia deja ya el sitio al Presiden-
te, que acaba de llegar, y nos alegramos, esta Comisién
yeste Presidente en particular, que hayan podido llegar
los seiores de la provincia de Burgos. Muchas gracias.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES (SENORA RODRIGUEZ
SALDANA): Contestaré, en primer lugar, al repre-
sente del Grupo Izquierda Unida. Decir que me parece
ambicioso el proyecto que nos ha presentado, que com-
parto los principios generales de este proyecto, yque yo
también estoy por crear un Plan de Igualdad para la
Mujer.

Hemos empezado trabajando en un primer nivel: la
dotacién a las Corporaciones Locales de equipos que
colaboren en la educacién de estas mujeres, en la inte-
gracidn social y laboral de estas mujeres. Estamos en la
fase de programacién, a nivel de inserci6n, de personal
técnico en los equipos técnicos de las Corporaciones
Locales.

Estamos, asi mismo, llegando a una segunda fase,
complementaria, con programas, con el Fondo Social
Europeo, medidas que favorezcan el asociacionismo,
medidas informativas,

Lo digo para su informacién que sale una Orden,
a gestionar a través de Corporaciones Locales, de
30.000.000 de pesetas, para integracién laboral de estas
mujeres, asi como programas compartidos con el Fon-
do Social Europeo, como el programa IRIS, NOW......
FORCE, y que, desde luego, me gustaria llegar a ese
tercer mivel de coordinacion institucional que favore-
ciese el empleo de las mujeres y, en definitiva, una
mayor representacién de las mujeres en la sociedad, y
un mayor nivel de integracién, y unas mejores condicio-
nes de vida.

Yo le digo que seguiremos avanzando, y, en breve,
le podré hablar de ese Plan de Igualdad de la Mujer,
Me parece una proyecto interesante y ambicioso, que
yO comparto.

Contesto, en segundo lugar, a la representante del
Partido Socialista. Decitle que, afortunadamente, no
son ciento cincuenta CEAS lo que tenemos en la regitn,
son ciento ochenta CEAS.

Que yo comparto con usted que, efectivamente,

. podrian tener unos equipos méis completos, unos equi-

pos més formados, pero estamos en una fase reciente
de implantacién de CEAS, implantaci6n de zonas bési-
cas de accibn social, y esperemos que con ¢l tiempo
podamos lograr que estos CEAS tengan... que estén
més completos, que puedan aplicar mejor los progra-

~mas, y que, desde luego, tengan més recursos, y que las

Corporaciones en las cuales trabajan, asi mismo, acojan

- de una forma més esmerada y con mejores medios lo

que estas personas hacen.

Los servicios bésicos no les podemos confundir con
los servicios especificos, y yo creo que la Ley 18/88, en
suarticulo 6, nos dice muy claramente un punto que nos
sabemos todos de memoria, sobre todo yo, que es la
informacién, la orientacién y el asesoramiento. Eso es
un servicio basico, y como servicio bésico debe estar
dentro de una entidad ptiblica que es la que la debe
gestionar,

Las Instituciones, los cinco centros de asesoramien-
to y promocitn de la mujer, gestionados por cinco
asociaciones de mujeres progresistas de CastillayLeén,
realizaban estas funciones, ademas de otras con caréc-
ter mas especifico. Lo ideal seria, como algunos de
ustedes a veces en otras comparecencias han dicho, que
los equipos multiprofesionales de los CEAS fueran més
amplios y ¢l propio CEAS pudiera dar una cobertura
amplia a las necesidades de todos los sectores, y ¢l
sector mujer como uno mas.

De momento, hemos llegado a que, como plasma el
Plasi; se cree esa asesoria multidisciplinar en los equi-
pos técnicos de los CEAS. Creemos que cualquier mu-
jer, de cualquier preferencia politica, pueda acudir mas
libremente a una entidad pablica, como un CEAS, que
a una determinada asociaci6n, a recibir esos derechos
bésicos como son la informacidn, la orientacién, el
asesoramiento.

No confundamos lo que puede ser una informacion
juridica o un apoyo psicolégico.con un servicio especi-
fico, que el servicio especifico surge en funcién de las
carencias, necesidades, demandas de esta poblacion.

¢Hasta dénde podemos considerar una informacion
juridica o un apoyo psicolégico que es basico, que es
especifico?

Yo creo que... procuremos hacer cuanto mas servi-
cio bésico y dejemos los especificos en @timo lugar. No
podemos sobrecargar de casos los servicios especificos
porque... saliéndome del tema, para mi seria mucho
més comodo en mandar a un nifio que tiene problemas
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aun centro de proteccién de menores, que trabajar en
sudmbito en un medio normalizado, con la familia, para
que esos problemas de 1a familia se resuelvan y para que
ese nifio pueda estar integrado en su familia,

Dice que he tomado una decisién unilateral, me
correspondia a mi tomar la decisién. Bien es verdad que
yo 10 la he tomado, asumo, logicamente, la direccién y
la toma de decisién 1ltima, pero es una cosa que las
que.., cinco asociaciones de mujeres progresistas sa-
bian, alolargo del afio noventa y noventay uno, que era
el dltimo convenio que se firmaba con ellas. Los Ayun-
tamientos estan informados de lo que es, del servicio
que iban a realizar alo largo de distintos contactos mios
con los responsables politicos, v, por supuesto, distintas
informaciones escritas, y, hoy mismo, est4 en fase de
contratacién los veintidin puntos de informacién que
van a tener las mujeres de esta Comunidad, y no sola-
mente cinco puntos.

Yo, asimismo, he tenido contactos con asociaciones
de todo tipo, mujeres progresistas, otro tipo de colecti-
vos, y hemos visto la necesidad de modificar los planes,
no solamente el Plan de Mujer, que es el que hoy nos
trae aqui, de otros planes; surge en el afio noventa,
después de un trabajo de tres afios, y los planes, en el
andar deltiempoy de fas circunstancias, hacen que haya
que reformarlos. Quizi es el momento de reformar no
s6lo el Plan de Mujer, sino de reformar todos los planes.
Habr4 que introducir a los minusvalidos fisicos y senso-
riales en los plantes, Habr4 que actualizar las cifras de
tercera edad, y asi con todos los planes,

Notengo més que decirle... Decitle que, que muchas
gracias, que yo seguiré trabajando, desde luego, para
que ¢l propio Grupo al que yo represento, el Partido al
que yo represento, pues, tenga confianza en lo que
desde la Direccién General podamos hacer, y, desde
luego, para que sea una politica de mujer y de otros
sectores que mejoren la calidad de vida, que mejoren la
integracién de estas personas; y que agradezco el que
el Grupo Parlamentario lo apoye, y que espero que a lo
largo de Ias distintas actuaciones, pues, ese apoyo s¢
mantenga,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Muchas gracias. Por el Grupo
Parlamentario Mixto tiene la palabra don José Antonio
Herreros, en el turno de réplica.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Muchas
gracias. Bien, la verdad es que la propia evolucién de la
comparecencia yo creo que ya denota, en cierto modo,
en si mismo, el tipo de problema y de tratamiento que
recibe este problema. Desde luego, yo me comprometo
a remitirle lo que en estos momentos ya esté elaborado
por nuestra parte, para conacimiento y posterior debate
o reflexion, en relacién con lo que ya es bastante comfin
en la mayor parte de los lugares, que son no tanto estos
planes, que en cierto modo tienen un tufillo a asistencia

social de 1a més... el criterio méas paternalista si cabe, ko
que en estos momentos ya se est4 planteando abierta-
mente como planes de igualdad.

Me contestaba que habifa alguna dotacién, desde ¢l
punto de vista econémico, y citaba 30.000.000 de pese-
tas para poder poner en marcha alguna cuestién que
estuviese o estd vinculada a esa promoci6n del empleo.

La verdad es que es muy dificil. Es muy dificil
por la propia presupuestacién de la Comunidad, y es
muy diffcil que con esos recursos econémicos se
pueda pretender algo mis que seguir alentando campa-
fias de promocién, pero publicitaria m4s que efectivas.
Es una... es un criterio.

Y yo no voy a cuestionar si es mejor por la via del
asociacionismo -usted mismo también decfa lo de la
promoci6n del asociacionismo-, 0 es mejor a través de
los canales institucionales, cémo pueden, deben y quic-
ren desarrollarse algunas tareas de esta naturaleza,

Pero usted conoce, mejor que yo incluso, cudl es en
estos momentos la dotacién de las CEAS. Yo tuve la
oportunidad, desde la Comisién Ejecutiva de la Fede-
racién Regional de. Municipios y Provincias, de escu-
char de manera clamorosa y constante, por la mayor
parte de los Alcaldes que estaban vinculados, de la
escasa dotacion. Y, por otra parte, si, me sorprendi6
que efectivamente era un sensibilidad importante como
mecanismo operativo para poder poner en marcha al-
gunas cuestiones que, atodos se les antoja, son realmen-
te interesantes y de preocupacion,

En todo caso, lo que para mi es absolutamente
evidente es que o deslizamos esos planes generales, esas
promociones, al campo de lo concreto, y el campo de lo
concreto se llama ~con nombre y apellidos- planes con-
cretos con posibilidad de evaluacion posterior, o, de lo
contrario, vamos a proseguir durante mucho tiempo en
una tesitura muy dificil. Y se avecinan tiempos que en
cualquier mecanismo competitivo, desde luego, hoy,
hemos de seguir reconociendo que en ningfin caso se
produce, si no es por la propia iniciativa o caricter
personal ya de cada uno de los sujetos de esta sociedad,
¢l que se pueda llegar a una plenitud en cuanto a esa
competitividad. Digo que se avecinan, que ya estén ahi,
¥ que se va a producir... aquellos sectores, grupos o
colectivos que no tienen acaso una dotacién no humana,
ni intelectiva, ni dem4s, sino una dotacién de ese equi-
librio en cuanto al crédito, o el reconocimiento, o la
expresién de posibilidades, van a encontrarse en infe-
rioridad si no se adoptan planes concretos. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA}): Gracias, sefior Herrero. Por el
Grupo Socialista tiene la palabra dofia Raquel Alonso.

LA SENORA ALONSO AREVALO: Bueno, yo
agradecerla, en primer lugar, la correccidn que me ha
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hecho, y de 1a.cual me alegro, que haya ciento ochenta
centros en lugar de ciento cincuenta.

Respecto a que ya tenia acordado que era el Gltimo
convenio que s¢ iba a realizar con estas asociaciones, yo
me pregunto por qué no habia preparado ya el tema
para que no hubiera un espacio de vacio de tiempo en
el que no hubiera servicio, fundamentalmente.

Otro tema que ha dicho es que queriamos que fuera
un servicio piiblico. Yo pienso, y me pregunto, si va a
ser esta politica la que se va arealizar en esta Consejeria
de aqui en adelante, puesto que en todos los otros temas
-minusvalidos, drogadiccién- se hacen convenios con
empresas privadas sin &nimo de lucro. Entonces, si es
en toda la Consejeria o es especificamente en el Plan de
la Mujer, porque me puede indicar un transfondo ideo-
l6gico fundamentalmente.

Lo que si quiero dejar claro es que nosotros vamos
a continuar, vamos a seguir de cerca cémo estos centros
de informaci6n funcionan en los CEAS y que creo que
¢s un amplio retroceso para la mujer, y espero demos-
trérselo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Por ¢l Grupo Parlamentario Po-
pular, tiene la palabra el sefior Monsalve.

EL SENOR MONSALVE RODRIGUEZ: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Quisiera nadamds. y con
mucha brevedad, y al hilo de lo que s¢ ha debatido en
la Comisi6n, puntualizar un tema. Y es decir que la
promocién de empleo es competencia de la Consejeria
de Economia, igualmente que las ofertas de promocién
se privan a los marginados, a los jévenes y las mujeres.
Nada més queria hacer esta puntualizacién. Y reiterar-
me otra vez en lo dicho anteriormente, en nombre de
mi Grupo: felicitar a la Directora General y que tenga
muy en cuenta que siempre tendr4, en ¢l Grupo al que
yo represento, nuestra més estrecha colaboracién.

Nada miés. Y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIAY: Gracias. La Ilustrisima sefiora Di-
rectora General tiene la palabra.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES (SENORA RODRIGUEZ
SALDANA): Contestacién al sefior Herreros. Decirle
que no son cantidades pequefias lo que dedicamos a la
mujer. Que la Orden con corporaciones locales para
integracion laboral de mujer son 30.000.000 de pesetas;
1a Orden de financiacién del sistema de accibn social
son 70.000.000 de pesetas. Que los programas europeos,
ahora mismo, el NOW concretamente, son 155,000.000
de pesetas; que en el plan concertado hemos dedicado
una cantidad importante para la dotaci6n de mujer en
veintitin puntos en nuestra Comunidad. Y que a mi si

que me gustarfa que, efectivamente, llegara un plan -~y
me pongo a trabajar para ello-, un plan con objetivos,
con principios, con medidas, que también solicito y
acepto, desde luego, la colaboracién de todo tipo de
grupos, de todo tipo de iniciativas que puedan colabo-
rar en que la mujer de Castilla y Leén tenga unos
mejores servicios y unas mejores oportunidades.

En contestacién a la representante del Grupo Par-
lamentario Socialista, hago mencion de nuevo, otra vez,
a la diferencia de lo que es un servicio bésico y un

- servicio especifico. Est4 claro que, si yo hago un conve-

nio importante con una federacién de minusvalidos

_ psiquicos de Castilla y Le6n, es porque esté claramente

demostrado que, desgraciadamente, hay un colectivo
de personas que tienen unas carencias concretas, que
son minusvélidos psiquicos que tienen una deficiencia

. mental asoclada a otro tipo de deficiencias, con lo cual

si yo no dedico un dinero para un centro ocupacional,
para una residencia o para otro tipo de recursos, estas
personas, en un servicio bésico que les van a dar cosas

. de informacién, de orientacién, de integracién, de pres-

tacion de ayudas, estas personas van a Seguir con esas
carencias que no se pueden solventar. De ahi que cuan-
do una persona necesita, tiene una carencia especial,
una demanda, yo tenga que hacer, efectivamente, un
convenio con una entidad piablica o privada para que
esta persona salga de ese estado o por lo menos se le
ayude en la medida de las necesidades que tiene. Yo
creo que la mujer, en principio, la mujer normat que se
dirige a un centro a recibir una determinada informa-
¢idn, al nivel que sea, no todas tienen unas carencias
especificas, y yo quiero promocionar y apoyar los recur-
sos especificos en la mujer, y ahora mismo hay once
casas de acogida para mujeres maltratadas, madres
solteras. Vamos a fomentar la iniciativa de las viviendas
tuteladas ytodo tipo de iniciativas que ayuden alamujer
que tiene unas necesidades y unas demandas concretas.

Que durante mes y medio no haya funcionado €l

" servicio de informacién en las entidades locales, en las

corporaciones locales, en estos equipos multiprofesio-
nales, me parece que no es un dato significativo. Cuan-
do hacemos pasar, pues, el servicio de una asociacion,
que nunca puede generar un servicio, que nunca puede
dar un servicio y no puede contratar unos profesionales
para que den ese servicio, creo que no es significativo

" que en un plazo de mes y medio ese servicio, entre

comillas, haya estado sin cubrir. En algunos casos algu-
nas asociactones nos han dicho que iban a mantener

" este servicio hasta que el ayuntamiento o diputacién se

hiciera cargo de ello, v asi lo estan haciendo, y l6gica-
mente se financiardn esos meses que ellas asuman el
servicio,

Decirle, ya un poco casi al oido, que muchas de las
asociaciones de mujeres progresistas han apoyado esta
iniciativa; quizas ellas mismas se vefan un poco presio-
nadas por las proptas trabajadoras de los centros y
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crefan que estas medidas eran necesarias, porque ellas
yo creo que tienen motivaci6n y capacidad suficiente
para trabajar en el cometido de una asociacién dindmi-
ca y nec un centro encorsetado con unas funciones de-
masiado concretas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Gracias, sefiora Directora, { Algu-
nos de los Procuradores de la Comisién quiere interve-
nir? 81, Sefior Granado.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Gracias,
seflor Presidente. Para formular alguna pregunta con-
cretaa la seitora Directora General. Y es que no acabo
de entender en su exposici6n, ni en las réplicas que ha
hecho a las intervenciones de los Portavoces de los
diferentes Grupos, en concreto, cudl ha sido el "modus
operandi” con el que la Direccién General se ha deci-
dido a alterar el funcionamiento que durante cinco afios
habian venido teniendo los centros de asesoramiento y
promoci6n de la mujer en esta Comunidad Aut6noma.
Porque el Plan Regjonal de Informaci6n, vamos, el Plan
Regional aprobado por la Junta de Consejeros, de per-
sonas discriminadas en el sector mujer, contempla fun-
ciones para los servicios sociales b4sicos y para los
servicios sociales especializados, entre los cuales est4n
los centros de asesoramiento y promocién de la mujer.
Y en este sentido, yo he leidoy podria hacer referencia
ainformaciones de prensa donde la Directora General
ha salido diciendo que la funcién de los ceniros de
asesoramiento y promocién de la mujer iba a ser desa-
rrollada por los centros de accidén social. Con lo cual
parecia indicarse que las funciones que el Plan Regio-
nal encomendaba a los servicios especificos iban a ser
desarrolladas por los servicios generales, Y ahi si que
hay una confusién que yo creo que se ha mantenido en
las intervenciones de la sefiora Directora General. Por-
que est4 muy claro que los servicios generales se dirigen
al conjunto de la poblacién y, en el sector myjer, al
conjunto de las mujeres con actividades dirigidas al
colectivo de mujeres en general, y tiene que haber
centros especificos de asesoramiento y promocién de la
mujer que s¢ dirijan a las mujeres con problemas espe-
ciales: mujeres maltratadas, o madres solteras, o perso-
nas que carecen de vivienda, 0 personas que tienen
algitin tipo de discapacidad. Esa es la funci6n de los
servicios sociales especializados en nuestra Ley de Ac-
cién Social, que regula un sector, el de personas discri-
minadas, que luego ha sido desarrollado por Decreto
de la Junta creando un Plan Regional de Mujer.

En este sentido, {cudl es la funcién que la Directora
General cree que tienen que tener los centros de aseso-
ramiento y promoci6n de Ja mujer? {Qué funcién, de la
que desarrollaban los centros como servicio especiali-
zado, va a ser desarrollada por los servicios basicos?
¢Va a existir algfin cambio en el Plan Regional de la
Mujer? Porque es evidente que de sus manifestaciones
en prensa y de Io que hoy mismo ha dicho usted ante

esta Comisi6n tiene que haber un cambio en el Plan
Regional de la Mujer. Y si este cambio se va a producir,
ése va a producir de acuerdo con la normativa legal
vigente? Porque un Decreto de la Junta no puede ser
alterado por una orden de una Consejerfa, ni siquiera
por una resolucién de una Directora General; necesita
un nuevo Decreto de la Junta para alterarse. Y ese
nuevo Decreto de la Junta, de acuerdo con nuestra Ley
de Acci6n Social, tendr4 que ser informado por el
Consejo Regional de Accién Social, que ha sido infor-
mado a posteriori de las decisiones de la Direccién
General y no a priori, por el Consejo de Cooperaci6n
de Provincias, es decir, por las Diputaciones Provincia-
les, y por la Comisién Permanente de colaboracién en
materia de servicios sociales con los ayuntamientos de
la Regi6n, Esto es, con la participacién de todas las
Administraciones Pablicas y de las asociaciones afecta-
das, que es, a fin de cuentas, el proceso de elaboracién
de los planes y ¢l proceso que prevé la Ley para su
revision.

En conclusidn, yo en estos momentos sigo sin saber,
sigo sin saber si ¢l Plan se va a cumplir o se va a cambiar.
Si se va a cambiar, si se va a cambiar de acuerdo con la
normativa que establece la Ley de Accién Social o de
una manera yo quiero entender que encubicrta, no
cumpliendo lo que dice el Plan y haciendo otras cosas
distintas, para incumplir la normativa vigente. Sigo sin-
saber cémo se van a delimitar las funciones de los
servicios bésicos o de los servicios sociales especializa-
dos, al margen de lo que dice el plan. Me gustaria que
todos estos temas me los aclarara la Directora General.
Y, al mismo tiempo, me gustaria que la Directora Ge-
neral, pues, contestara si va a emprender esta politica
de hacer ptiblico lo que tenfa una gestién privada en las
otras 4reas de actuacidén de su Direcci6bn General, lo
que ha comentado antes mi compafiera. {Se van a con-
vertir en piiblicos Ios pisos de acogida a menores?, ése
van a convertir en pablicos los centros de atencién a
drogodependientes?, {los centros de atencién a minus-
vélidos? Todos los servicios sociales especializados ges-
tionados por organizaciones no gubernamentales sin
4nimo de lucro, ése van a convertir en ptiblicos? Y sieso
supone una mejora, la Direccién General piensa que
eso €s una mejora. 5O s6lo se van a convertir en ptiblicos
los centros de asesoramiento y promocién de la mujer?
Porque, si esto iltimo es asi, pues, todos entendemos
por qué se hace.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Gracias, seiior Granado. La sefio-
ra Directora General tiene la palabra.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES (SENORA RODRIGUEZ
SALDANA): Se va a convertir en péblico todo lo que
tenga que ver con servicios bésicos. Si de todo lo que
usted ha dicho hay algo que se solape con servicios
bisicos, que no creo... La problemética de una mujer
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maltratada, de un nifio con problemas de proteccion,
de un drogadicto, me parece que no es cliente de un
servicio bésico; creo que es de un servicio especifico.
De todas formas, si en alguno de esos servicios que hoy
son especificos se prestara un servicio bésico, desde
luego tendrian que convertirse en piblicos, porque as{
lo dice la Ley.

Lo que hacfan los centros de informaci6n y asesora-
miento y promocién a la mujer me parece que queda
dicho que hacfan tareas, servicios péblicos, servicios
bésicos, perdon, y servicios especificos, Me parece que
promocionar informacién y asesoramiento sobre la pro-
" blemética de la mujer... La mujer es un sector més de la
poblaci6n, un sector que se presupone que algunas
tienen problemas, pero otras no ticnen problemas y
pueden ir a una corporacién local a que se les dé
cualquier tipo de informaci6n. Informacién sobre dere-
chos y recursos que tienen y a los que pueden recurrir,
que son tareas que hacian los centros de promocién de
la mujer, me parece que es un servicio basico. Promover
actividades de concienciacion y sensibilizacién que fo-
menten la solidaridad y apoyo a la mujer creo que
tampoco es un servicio especifico. Se va a apoyar todo
lo que suponga servicios especificos, en funcién de las
carencias, de las demandas, necesidades. Se van a po-
tenciar, como decia, las casas de acogida para mujeres
maltratadas, madres solteras o cualquier tipo de pro-
blemética especifica. Eso se va a apoyar.

En cuanto a la modificacion de los planes, desde

_ luego que haremos toda la tramitacion legal que exija.

Y no solamente se va a transformar ¢l Plan de la Mujer;

desgraciadamente, los planes hay que mirarles uno a

uno y transformarles uno a uno, porque el devenir de

dos afios ha hecho que las circunstancias cambien y que
haya que adaptarlos y mejorarlos, como es logico.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Gracias, sefior Directora. {El se-
fior Granado quiere intervenir?

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: La Direc-
tora General me ha indicado que quiere cambiar el Plan
Regional de Mujer, porque algunas de las cosas que ella
dice que no son servicios bésicos, que son servicios
bésicos, en el Plan Regional dice que son propios de los
servicios sociales especializados. O sea, y leo literal-
mente: "Los centros de asesoramiento y promocién de
la mujer tienen por objeto asesorar e informar tanto
demandas individuales como colectivas, directamente a
través de los métodos de transmisién de informacién
adecuados”. Yo entiendo que lo que quiere decir la
Directora General es que ¢l Plan estaba mal hecho y
que el Plan hay que cambiarlo. Yo en ese tema no quicro
opinar. La Directora General sabra mejor que nadie si
este Plan est4d bien o mal hecho, porque lo ha hecho una
Junta de su propio partido politico, no lo ha hecho una

Junta socialista. Pero, evidentemente, si quiere cam-
biarlo... aunque la Directora General anterior fuera del

. CDS; pero si lo guiere cambiar, tiene que cambiarlo

ateniéndose a lo que marca la Ley de Accién Social; no
puede cambiarlo por la via de los hechos. Y yo creo que

. la Directora General ha reconocido en esta compare-
* cencia que lo ha cambiado por la via de los hechos. A

ella le parece que esto no es una funcién del servicio
social especializado, sino del bisico; entonces, obra en
consecuenciay, al margen del proceso legal, que puede

- ser complicado, de modificacién de un Decreto de la

Junta, pues, actia en consecuencia y se lo cepilla, ha-

~blando en términos coloquiales.

Claro, el problema es que yo creo que todos estare-
mos de acuerdo en que asi no se pueden hacer las cosas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-

' MARIA GARCIA): Gracias, sefior Granado. Sefiora

Directora General,

LA SENORA DIRECTORA GENERAL VDE

- SERVICIOS SOCIALES (SENORA RODRIGUEZ

SALDANA): Usted coincidirs conmigo que algunos de
los programas que se plasman en el plan, que realizan
los centros de asesoramiento a la mujer, no son servicios
especificos, sino servicios bésicos.

En cuanto al plan, ya le he dicho que no solamente
es el Plan de Mujer y que no es que estén mal hechos
los planes. Creo que ha habido unafase de implantacién
de servicios basicos, y estamos en la fase de mejora de
los servicios, y €l de mujer es uno mas de los planes. Y
que, desde tuego, yo por nada del mundo me quiero
saltar la tramitacién legal, y no quiero llegar a la via de
los hechos, sino todo lo contrario.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Muchas gracias. ¢Algin otro Pro-
curador? Don Javier Le6n de la Riva, tiene la palabra.

ELSENOR LEON DE LA RIVA: Muchas gracias,
sefior Presidente. Porque, al hilo de la intervencién de
la Directora General y de los distintos Portavoces o
Procuradores que han intervenido, pues, me surgen
algunas dudas que me obligan a plantear alguna pre-
gunta o, al amparo de lo que dispone el Reglamento,

hacer alguna observacion en voz alta,

Yo preguntaria, en primer lugar, a Ia Directora
General, en relacién con algunas cuestiones suscitadas
en el debate, si no cree que la educacién para... la
educaci6n sexual, como la planificacién familiar; que no

* deja de ser més que una parte de la educacién sexual, a

su vez, ambas a dos, no son més que parte de la educa-
¢idn para la salud, y que la educacién para la salud se
est4 implantando en esta Comunidad Auténoma de
forma progresiva, y estoy seguro que se implantari de
forma mucho més amplia y mejor cuando tengamos
asumidas las competencias en educacion.
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En segundo lugar, si no cree que es dificil, franca-
mente dificil, especialmente en temas de servicios so-
ctales o accidn social, realizar una evaluacion, no ya a
corto plazo, siquiera a medio plazo, y que no se puede
decir que un plan no es bueno... un plan o un programa
es bueno o malo porque al cabo de seis meses, pues, se
haya notado un cambio de actitud; porque muchos de
estos planes de servicios sociales inciden en 1a actitud
de la sociedad, y no es f4cil, aunque se trate de llevar a
objetivos especificos, evaluar de forma inmediata, ni
-siquiera a medio plazo.

Yo quisiera animarla a que no incida demasiado en
lo pablico, versus lo privado, sino que, siguiendo el
consejo del Ministro de Economia, sefior Solchaga,
privatice todo lo que pueda de lo pablico, porque estd
totalmente demostrado que funciona bastante mejor lo
privado que lo piblico en esta Comunidad Auténoma,
en el resto del Estado, y me temo que en el resto del
mundo.

Con respecto a la modificacién, o a la presunta
modificacién del Plan Regional que cabe desprenderse
de alguna de las observaciones que se le han hecho ala
Directora General, pues, hay que decir que hay que leer
todo el plan, y que en el Plan Regional, por e¢jemplo ~yo
leoliteralmente lo que me pasa el Portavoz de mi Grupo
en esta Comisién-, se dice, por ejemplo, y hablo del
tema de mujeres: "cuando la respuesta no requiera
institucionalizacién sino servicios juridicos, psicologi-
cos, etcétera, se deriva al centro que preste estos servi-
cios 0 se creard una asesorfa multidisciplinar en la
corporacit6n titular de los CEAS", Me parece que a eso
esaloque sereferia la Directora General y, por lo tanto,
nose estd vulnerando el Plan Regional, sino aplicAndole
en un sentido que, desde luego, nosotros compartimos.

De la misma forma que la Ley de Acci6n Social en
el articulo 6.3, si no recuerdo mal, se dice que los
servicios basicos podréan colaborar en el desarrollo de
algunos aspectos de los servicios sociales especificos.
Por lo tanto, yo creo que se est4 haciendo una interpre-
tacién dentro de la legislacion, sin perjuicio de que los
planes -y coincido con la Directora General-, no s6lo el
de la mujer, sino todos cllos, tienen que irse adecuando
a la realidad, porque son planes vivos y estamos en una
sociedad viva, méxime en un tema como el que nos
ocupa.

En definitiva, si quiere responderme la Directora
General a las preguntas que le he hecho, y animarle a
segnir en esa linea, porque entiendo que es por donde
deben ir las cosas.

Y, desde luego, ratificar, a nadie se Ie oculta que yo
fui quien firm6 el Gltimo convenio con la asociacién de
mujeres progresistas, que ya sabfan ellas que eso iba a
cambiar desde el afio pasado, y que incluso, en relacién
con es0s temas de asalariadas dentro de las propias
asociaciones, hubo que hacer alguna modificacién o
alguna recomendacién, por decirlo suavemente, para
que las promotoras de las asociaciones no fueran las
propias asalariadas ¢n las mismas. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Gracias, sefior Le6nde laRiva.La
sefiora Directora General, tiene la palabra,

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES (SENORA RODRIGUEZ
SALDANA): Muchas gracias a don Javier Le6n de la
Riva por sus palabras, y paso a contestarle Ia primera
de las preguntas que ha hecho.

Yo creo que el CEAS debe ser un lugar de encuen-
tro dentro de una zona de accidn social, y el CEAS, los
profesionales que estdn dentro de é1 deben de colaborar
con otros servicios de la zona, como son servicios...
cultura, educativos, médicos, para que entre todos in-
tegren la problemética de la zona y traten de dar res-
puesta a los planteamientos de esos sectores de
poblacién. Y, desde luego, desde el CEAS se podria
colaborar en el tema especifico que planteaba la pre-
gunta anterior, la exposicién anterior, como planifica-
ci6n familiar o educacién sexual, bien es verdad que
solamente como colaboradores y dejandoles la iniciati-
va a las personas més competentes en ese sector.

En cuanto a lo de piblico y privado, yo no quiero
caer, efectivamente, en esa dindmica. Sf que es verdad
que, dentro de la Ley, yo creo que hay que dejar inicia-
tiva a las entidades vivas, las entidades... 1a iniciativa
privada, y los servicios especificos deben de ser gestio-
nados por entidades vivas, como digo, por la iniciativa
privada. Gracias. '

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANTA-
MARIA GARCIA): Gracias. {Algiin otro Procurador
quicre intervenir?

Pues, como me figuro que no hay Procuradores que
no sean de la Comisi6n, levantamos Ia sesién.

(Selevant6 la sesién siendo las doce horas cincuenta
minutos).





