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Ledn por los Procuradores D.2 Carmen Garcia-Rosado y Garcia, D.2 M .2 Luisa Puente Canosa,
D. Cipriano Gonzalez Hernandez y D. Jestlis Mdaga Guerrero, relativa a medidas para evitar la
erradicacion de empresas e iniciativas referidas a la empresa Halcon, publicada en € Boletin
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Grupo Parlamentario de Izquierda Unida, para informar a la Comision sobre:

- Aprobacion del expediente de regulacion de empleo de la empresa de automocién FASA-Re-
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Grupo Parlamentario de Izquierda Unida, para informar a la Comision sobre:

- Acciones concretas que viene desarrollando la Junta de Castillay Ledn ante la Administracion
Central para consolidar el Plan de Viabilidad de la empresa Minero-Siderurgica de Ponferrada
(MSP).



Primer punto del Orden del Dia. POC 157-I
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Comparecencia del Excmo. Sr. Consgero de Industria, Comercio y Turismo, a solicitud del
Grupo Parlamentario Socialista, parainformar ala Comision sobre:

- Negociaciones mantenidas con e Ministerio de Industria sobre €l futuro de la mineria en la
Comunidad Auténoma, asi como compromisos de ambas Administraciones con la empresa
Minero-Siderurgica de Ponferrada y demés empresas mineras de Castillay Leon.

Comparecencia del Excmo. Sr. Consgero de Industria, Comercio y Turismo, a solicitud del
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minutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Buenas tardes. Vamos a dar comienzo a la sesion.
Los Grupos Parlamentarios pueden comunicar a esta
Presidencialas sustituciones aque halugar. Por el Grupo
Parlamentario Popular.

EL SENOR FERNANDEZ CALVO: Si, sefior Pre-
sidente. Por el Grupo Parlamentario Popular, don Mo-
desto Alonso sustituye adon Juan Cot, y don Mario Galan
sustituye a don Juan Vicente Herrera Campos.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0O): Gracias. Por e Grupo Parlamentario Socialista.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si, sefior
Presidente. Por € Grupo Socidista, don José Maria
Crespo sustituye a dofia Marisa Puente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias. Dofia Concepcion Farto ha disculpado su
ausencia por estar presente en la Comision Mixta. Dése
lectura por el sefior Secretario al primer punto del Orden
del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Primer punto del Orden del Dia: "Pre-
guntacon respuesta Oral antela Comision, formulada
a la Junta de Castilla y Leon, por los Procuradores
dofia Carmen Garcia-Rosado, dofia Maria Luisa
Puente Canosa y don Cipriano Gonzalez Hernandez
y don JesisM alaga Guerrero, relativaa medidaspara
evitar la erradicacion de empresas e iniciativas refe-
ridas a la empresa Halcdn, publicada en € Boletin
Oficial de las Cortes nimero 114",

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Para formular la pregunta, tiene la palabra, por €
Grupo Parlamentario Socialista, sefiora Garcia-Rosado.

LA SENORA GARCIA-ROSADOY GARCIA: Gra-
cias, Presidente. Buenas tardes. A mediados del pasado
mes de enero, conocimos la noticia de que la empresa
Halcon tradadaba su sede de Salamanca a Palma de
Mallorca. Ciertamente no es una agradable noticia para
esa ciudad, ni para nuestra Regién y, por €llo, formulé-
bamos a la Junta la siguiente pregunta, las siguientes
preguntas.
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Primero, ¢qué hace la Junta de Castillay Ledn para
evitar que empresas radicadas en esta Comunidad Aut6-
noma se marchen a otra de la noche a la mafiana, y nos
Coja por sorpresa, ademas.

En segundo lugar, en € caso de Halcon, ¢ha tenido
la Junta de Castilla y Ledn algin contacto con los
empresarios acerca de este tradado? Se entiende que
acerca de este traslado, para evitarlo.

Y tercero, ¢ha tenido la iniciativa la Junta de plan-
tearle alguna oferta? Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefiora Garcia-Rosado. Para su contesta-
cion tiene la palabra € sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Buenas tardes, Sefio-
rias. Contestando a la primera de las cuestiones, le diré,
Sefioria, que la Junta de Castillay Ledn, a través de su
amplia politica de incentivos, apoya las iniciativas em-
presariales que supongan la implantacion en nuestra
Comunidad Auténoma de nuevas empresas, asi como la
permanencia de las mismas, para lo cual se han creado
distintos mecanismos que permitan favorecer € creci-
miento del tgjido empresarial, e impulse su moderniza-
cién, innovacion y competitividad.

Entre estos mecanismos destacan los que se han
instrumentado desde la propia Consgjeria de Industria, a
través de una serie de medidas de apoyo incentivadoras
paralaatraccién de nuevas empresas 0 modernizacion de
las existentes, que representan un conjunto de ventgjas
competitivas y comparativas importantes para €l asenti-
miento... el asentamiento y permanencia en el territorio
de la Regién respecto ad conjunto de Espafia, y que
entendemos son de gran interés, como asi se viene
demostrando en numerosos casos.

Por otra parte, he de manifestarles que la politica de
la Consgjeria se basa en la coherenciay coordinacién de
las diferentes formas de intervencién en materia de
desarrollo econémico entre las distintas unidades admi-
nistrativas que componen, incluyendo, por supuesto tam-
bién, ala Agencia de Desarrollo Econdmico como prin-
cipa instrumento para e fomento de la actividad
empresarial en Castillay Leon.

Todo esto supone una clara ventgja desde € punto de
vistainversor, puesto que nuestro Gobierno Regional esta
especialmente sensibilizado e interesado en dar mayores
facilidades para la permanencia en su territorio de todas
aquellas iniciativas que ofrezcan dicientes para el tejido
industrial y econdmico.

No obstante, Sefioria, saben que la Constitucion
Espafiola reconoce el principio de libertad de empresay

obliga a los poderes publicos a garantizar y proteger €
gjercicio de esta libertad. De la mismaforma, la Consti-
tucion establece la prohibicién de adoptar medidas que
puedan obstaculizar lalibre... obstaculizar lalibertad de
circulacion y establecimiento de las personas y la libre
circulacion de bienes a través del territorio.

Igualmente, mediante ley, se determinalalibertad de
establecimiento para instalacion y ampliacién y traslado
de las actividades industriales.

En relacion con la segunda cuestion, he de sefiaar
que la normativa especifica de nuestra Comunidad res-
pecto a agencias de vigie se encuentra regulada en un
Decreto, el 61/90, de diecinueve de abril, en el que se
aprueba €l Reglamento de las Agencias de Vigje. Segin
esta norma, tienen la consideracion de agencias de vigje
las empresas que estén en posesion del titulo... licencia
correspondiente. Para su otorgamiento se debe presentar
la documentacion relativa descrita en los Articulos 4y 5
del Reglamento. En aquellos supuestos de cambios sus-
tantivos en sus estatutos sociales, como es el cambio de
una denominacién social o cambio del domicilio, deben
de ser comunicados a la Direccién General de Turismo,
através del Servicio Territorial correspondiente.

Respecto alaagenciade vigjes Halcon, con domicilio
social en Salamanca, no se ha comunicado -y no consta-
ninguna solicitud en tal sentido.

Y luego, decir, Sefioria, que es evidente que €
Gobierno Regional realiza continuos contactos con €l
sector empresarial de nuestra Region, pulsando la situa-
cién genera y particular delas empresas. Estos contactos
unas veces surgen por la necesidad de orientar a empre-
sario acerca de situaciones ante la Administracion Pabli-
ca, Y, en otras ocasiones, son consecuenciade unasimple
cooperacion en € desarrollo econémico de nuestra Co-
munidad.

Este es e caso de las actuaciones de promocion
realizadas a través de la Direccion General de Turismo
que, con €l fin de potenciar la promocion turistica de
Castillay Leon, mantiene diversos contactos con turope-
radoresy mayoristas de vigje, viajes Halcon entre ellos,
dado su peso en € sector y su importancia en la Regién,
para la preparacion de diversos paquetes de comerciali-
zacion destinados al turismo receptivo. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. Para réplica, sefiora
Garcia-Rosado.

LA SENORA GARCIA-ROSADOY GARCIA: Gra-
cias, sefior Presidente. Y gracias, sefior Consgjero, pero
yo creo gque poco ha aclarado 1o que con esta pregunta
pretendiamos y usted |o sabe bien.
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Al primer interrogante, pues nos ha hecho toda una
exposicion de todas las cosas buenas y todos los instru-
mentos que tiene la Junta y todos los mecanismos para
hacerlo todo muy bien en este terreno y una amplia
politica deincentivos con distintos mecanismos, todos de
gran interés... Pero la realidad es que, me reconocera,
gue en muchas ocasiones no da resultado, por muy
buenos que sean esos mecanismas, como es éste € caso,
como es éste €l caso: no ha dado resultado.

Por otra parte, es verdad que deben comunicar a la
Consgjeria, ala Direccion General, los cambios cuando
una empresa cambia de domicilio social —como usted ha
dicho- y que, en este caso, no le consta; no consta que
se haya hecho la solicitud en tal sentido. Pero no nos ha
dicho s ha contactado con esta empresa mas alla de lo
gue conocemos por los medios de comunicacion. Se ha
evadido diciendo, pues, que la Junta... que realiza con-
tinuos contactos. Pues, la verdad, es que todos esos
continuos contactos tampoco le han dado resultado. Por-
gue de la noche a la mafiana fue cuando nos enteramos
gue la empresa Halcon se marchaba a Mallorca. Y eso
les cogi6 a ustedes, pero vamos... en outside igual que a
todo € mundo. O sea, que esos continuos contactos
parece que tampoco han dado resultado, y —repito- d
menos en este caso.

Larealidad es que, fijese, a ustedes no les consta que
haya solicitado el cambio. Yo, en eso no entro ni salgo,
porque yo si que, si a ustedes no les consta, figlrese a
nuestro Grupo, si vamosasaber si hasolicitado el cambio
0 no. Pero no tengo mas que decirle que firmé un
convenio con & Gobierno Balear, con & Presidente, con
el méximo responsable de € Ejecutivo Baear. Y €
convenio esta reflejado en los medios de comunicacién.
Y aqui sediceaqué secompromete cadauno: el Gobierno
se compromete a darle unos terrenos; la empresa se
compromete a instalar alli las instalaciones de British
Caedonia, se compromete a instalar su empresa, se
comprometealacreacién de doscientas cincuentapuestos
de trabajo —que no me negara que por muy buen resultado
gue den todos esosinstrumentos que ustedestienen y esos
mecanismos, No es una desgracia que se vayan... ho ya
por decir fuera de Salamanca, porque yo sea Procuradora
de esa provincia, sino fuera de la Region esos puestos de
trabajo, que no sobran-y unainversién de... en torno a
los 3.000 millones de pesetas.

Yo creo que eso no es para que uno se quede tan
tranquilo diciendo que hay unos mecanismos estupendos
y quetienen gran interés, y que la Agenciade Desarrollo
va a hacer, y que realizamos continuos contactos con las
empresas. La readlidad es que hay un contrato, hay un
convenio firmado; la redidad es que esta Region ha
perdido esa opcion —de lo de vigjes Halcon-y eso es o
lamentable, que estas cosas le cojan por sorpresa al
Gobierno de Castillay Ledn, y que se pierda esa opor-
tunidad. Y eso si, luego ya, cuando yalo conocemos por

los medios de comuni cacion, cuando ya sabemos que esta
firmado, entonces, se apresurael Consejero —en este caso
usted, el Consgjero de Industria-, se apresura a entrevis-
tarse, no sé si en Salamanca o cerca de Salamanca, y a
mostrarle al empresario su gran preocupacion (cuando ya
estaba firmado e convenio con € Gobierno Balear, que
fueron més listos que el Gobierno de Castillay Ledn).

Entonces le muestra su preocupacion a empresario
por este convenio, y acuerdan... pues que van afomentar
el turismo en Castillay Ledn entre los dos. Pues bien,
van a fomentar € turismo, pero la empresa se fue con
sus doscientos cincuenta puestos de trabajo y sus mas de
3.000 millones.

Y, pues, ¢qué le voy a decir, sefior Consegjero? Que
ahora que d fathol esta de moday que parece que es una
cosa de interés nacional, pues qué duda cabe que €
Gobierno Balear, pues le ha metido un buen gol d
Gobierno de Castilla y Ledn, para desgracia de todos
nosotros, y sintiéndolo mucho.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefioraGarcia-Rosado. Paraduplica, sefior
Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Sefioria, yo, la verdad
€s que no sé a qué se refiere usted cuando dice que no ha
dado resultado, de que nosotros no nos hemos enterado
y de que nos ha engafiado. Usted me esta hablando del
mes de enero, Sefioria; si usted serefiere al mesde agosto
del pasado afio, que es cuando sucedieron esas cosas que
usted -interpretadas de forma parcia- acaba aqui de
comunicar... Pero en el mesde enero en esta Comunidad,
no se en qué medio... -yo lamentablemente no puedo leer
los medios de comunicacion de la Region todos los dias-,
no sé en qué medio usted habra encontrado en €l mes de
enero algo de esto. Si usted lo sabe, yo he respondido
con bastante cautela a su pregunta, porque usted lalleva,
hace referencia al mes de enero de este afio. Y yo le
aseguro que no nos constanada, pero no heleido tampoco
en ningun medio, por s acaso usted lo habia leido, pues
me... la he facilitado esa informacion.

Pero como usted se refiere a algo que sucedio en €
mes de agosto del pasado afio, le tengo que decir que no
nos ha engafiado nadie; y que no nos ha pillado nada...
nadie desprevenido; y que no ha dado resultado, porque
Halcon, vigies Halcon, no se va de Castillay Ledn. O
sea, vigjes Halcon, Sefioria, si usted conoce € grupo
Halcon, del sefior Hidalgo, vecino de su ciudad, le tengo
que decir que vigjes Halcon no se va de Castillay Ledn.
Y selo afirmo con toda... con todo rigor. Y que esto del
convenio balear, que seglin usted son més listos que
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nosotros, pues tampoco. Creo que es que usted descono-
ce... haleido parcialmente ese convenio.

Mire usted, esa operacion... el grupo Halcon tiene
tres entes mediante |os cuales opera: una asociacion que
opera como mayorista; viajes Halcon, agencia de vigjes,
y Air Europa—que siempre tuvo e domicilio social desde
su fundacién en Baleares-.

Y lo que ha hecho, el sefior Hidalgo... y ami juicio
Ccreo que un empresario no debemos de tener esa menta-
lidad provinciana, ni regionalista, de que los empresarios
en esta Regién no puedan abrir sus empresas a exterior,
gue debemos de tener y estar, incluso, satisfechos de que
se abran hacia e exterior. Hay grupos importantes en
nuestra Region que tienen industrias fuera de nuestro
pais, y eso es un orgullo para Castillay Ledn. Pero le
tengo que decir que € sefior Halcon lo que hizo fue una
operacion, un convenio através de unasinstalaciones que
habia promovido una empresa britanica que quebré, que
llegd... que le interesaron para control de su espacio
aéreo, para control de todo su grupo de aeronaves, para
central de reservas de sus aeronaves, y eso € grupo Air
Europa pues, a mi juicio, creo que pudo hacer una
operacion importante para €llos, y me parece que hizo
bien hacerla.

Pero eso no es vigies Halcén. Y en aquellas fechas,
gue yo he mantenido —no solamente en el mes de agosto,
sino desde que soy Consgiero— innumerables conversa-
ciones con €l sefior Hidalgo —porque creemos que las
empresas que son tractoras, motores del desarrollo en
nuestra Region, deben de permanecer en una comunica-
cién, en un constante didlogo con la Administracion y asi
lo estoy manteniendo, y lo conociamos-. Le tengo que
decir que € sefior Hidalgo hizo esa operacién; y en
agquellas fechas, que estuve yo reunido con €él, porque
apareci6é en los medios la noticia de forma un tanto...
bueno, pues, equivocada, pues en aguellas fechas, efec-
tivamente, se confirmd todo y, ademés, se confirmé que
€l grupo Halcon amplia su red, sus inversiones en esta
Region; porque cada dia estén implantando nuevas agen-
cias en € resto del territorio. Y eso es importante para
ese Grupo. Pero ademés tiene... en su dia me expuso €
interés en meter aeronaves para hacer una aviacion
regional, y que en muy poco tiempo van aestar operando
y que, ademas, tiene otros proyectos en la Region que a
él le corresponde desvelar cuando lo crea oportuno.

Y oloquelequiero decir esque mantiene estaempresa
—como otras que son motores, tractores de la economia
de nuestra Regién—, mantiene un contacto con la Conse-
jeria de Industria; y que en estos momentos ni nos ha
salido mal, ni noshasalido bien, esdecir, €l grupo Vigjes
Halcon, permanece con su domicilio en nuestra Region,
y permanecen en su actividad y vaa seguir permanecien-
do.

Por tanto, no hay cuestiones de llevarlo més dli, ni
gue 3.000 millones... Lo que é hizo alli fue una buena
operacion para Air Europa, otra de las compariias de ese
Grupo —que estabafundada, como le hedicho, ali-y que,
ademés, no tenia sentido hacer unasinstalaciones de estas
caracteristicas en nuestra Regién cuando alli lastenia; y,
ademés, sabe usted que esa compafiia viene operando
desde Baleares desde su fundacion.

Por lo tanto, no debemos de exagerar; no debemos
de crear polémica de estas cosas, que son muy importan-
tes; y hay que prestar un poco de credibilidad y de
confianza al Gobiernoy a estetipo de empresas, que son
muy importantes para nuestra Region, porque no tiene
ningun interés, si pudiera, pues hombre, hacer dafio ala
imagen del Grupo, ¢no?, en nuestra Region. Y o creo que
hay que actuar con todo respeto hacia ellos. Nada mas.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algun Procurador dela
Comision desea alguna aclaracion sobre € tema de esta
Pregunta?

Antes de empezar € segundo punto del Orden del
Dia, esta Presidencia quiere proponer a la Comision un
cambio del Orden del Dia, y es, por una parte, la
agrupacion de los puntos nimeros tres'y cuatro, relativos
a temadelamineriay delaMSP, asi como una peticion
de comparecencia que ha entrado por parte de la Junta
—-como digo-, una peticion de comparecencia del Conse-
jero de Industria para informar sobre el mismo tema, es
decir, de las gestiones realizadas por la Junta ante €
Ministerio de Industria.

Entonces, entendiendo esta Presidencia, y de acuerdo
con los Portavoces de los Grupos Parlamentarios, que
son temas que se pueden agrupar, ¢se puede aprobar por
asentimiento este cambio del Orden del Dia? Entonces lo
hacemos por asentimiento.

Dése lectura por €l sefior Secretario al segundo punto
del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Segundo punto del Orden del Dia: " Com-
parecencia del Excelentisimo sefior Consgjero de In-
dustria, Comercio y Turismo, a solicitud del Grupo
Parlamentario de | zquierda Unida, para informar a
la Comisién sobre: aprobacién del expediente de re-
gulacién de empleo de la empresa de automocién
FASA-Renault”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias. Tiene la palabra el sefior Consgjero de
Industria.



COMISIONES - N° 212

Cortes de Cadtillay Ledn 5807

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. De acuerdo con lo que
dispone € Articulo 51 apartado 6 del Estatuto de los
Trabajadores: "En los supuestos de expedientes de regu-
lacién de empleo, s € periodo de consultas entre la
empresay |os representantes de los trabajadores concluye
sin acuerdo, la autoridad laboral resolverd estimando o
desestimando la pretensién de la empresa.

La autorizacién procedera cuando de la documenta-
cién obrante en € expediente se desprenda razonable-
mente que las medidas propuestas son necesarias paralos
fines previstos. Si las causas aducidas son de esta indole,
0 que las mismas tiendan a garantizar laviabilidad futura
de laempresay € empleo de la misma, a través de una
mas adecuada organizacion de los recursos, s |as causas
son de tipo técnico, organizativo o de produccion”.

Dos son, por tanto, los requisitos que deben concurrir
para que la autoridad laboral apruebe, ante la fata de
acuerdo de las partes, un expediente de regulacion de
empleo: en primer lugar, que la empresa acredite, a
través de la documentacion aportada a expediente, la
concurrencia de la causa justificativa del mismo; y, en
segundo, que las medidas de regulacion solicitadas sean
adecuadas a la finalidad legamente prevista, que, en
definitiva, no esotraquelagarantiadelaviabilidad futura
de la empresa.

En los casos en los que quiebra cualquiera de estos
extremos, bien porque no concurren o bien porque la
empresa no logra acreditarlo suficientemente, la autori-
dad laboral no sdlo puede, sino que debe rechazar la
solicitud, con el objeto de garantizar los derechos de los
trabajadores af ectados.

Por tanto, el margen con € que cuenta la autoridad
laboral que seenfrentaaestetipo de expedientes selimita
a la posibilidad de efectuar cuantas comprobaciones
considere oportunas para determinar si concurren 0 ho
los requisitos a los que me acabo de referir y, en
definitiva, aprobar o no, en base atal comprobacion, las
medidas solicitadas; estando su decision sometida, 16gi-
camente, alos pertinentes controles, tanto através de los
recursos administrativos legalmente previstos como por
laviadel orden jurisdiccional competente.

Pensemos que € espiritu que animo la denominada
reforma del mercado de trabajo tenia como uno de sus
gjes principales reducir € intervencionismo administra-
tivo en las relaciones laborales, limitandolo a agquellos
aspectos que, a juicio del legislador, resultaban impres-
cindibles, y degjando libertad de actuacion alas partes del
contrato de trabajo, sometiendo directamente sus discre-
pancias a control judicial.

En este marco de reduccién de laintervencion admi-
nistrativa en las relaciones laborales, € papel de la
autoridad laboral es, en los ahora denominados " despidos
colectivos', asi como en los procedimientos para la
autorizacion de las medidas de suspensién de las relacio-
nes laborales -como € que ahora nos ocupa-, ha visto
eliminado cualquier margen de discrecionalidad, tasando
deformaexpresalaposibilidad de actuacion delamisma,
y que se reducen —como ya ha quedado sefidado- a
comprobar la concurrencia de los requisitos minimos
para, en su caso, autorizar o denegar las medidas.

La autoridad labora actla, en este sentido, como un
instrumento parecido alo que disponen | os representantes
de los trabajadores para decidir, durante € periodo de
consulta, s apoyan o no las medidas de regulacién que
les propone la empresa.

En estas circunstancias, es comprensible que los
representantes de los trabajadores de la empresa
FASA-Renault, através del Comité Intercentros, presta-
Sen su apoyo mayoritario —con once votos a favor, cinco
de UGT, cinco de Comisionesy uno de... y dos votos en
contrade CGT-a expediente presentado por laempresa
el once de julio del noventa y cinco, solicitando la
suspension de relaciones laborales y que, sin embargo,
no apoyasen los expedientes presentados € catorce de
diciembre de ese mismo afio y cuatro dejulio del noventa
y sais.

Si bien es cierto que la Junta de Castilla y Ledn
rechazd € veintiséis de enero del noventa y seis la
solicitud formulada por FASA-Renault para suspender
relaciones laborales, 1o hizo porque consider6 que la
empresa no habia acreditado suficientemente la causa
alegada.

Sin embargo, parala autoridad laboral, € expediente
de regulacion de empleo presentado por la empresa
Renault el cuatro de julio del noventay seis, y resuelto
por la Direccién General de Trabajo y Migraciones €l
pasado veintitrés de julio, responde a un planteamiento
diferente respecto no solo del anterior, sino también de
todos los anteriores, alguno de los cuales contd con €
apoyo de los representantes de |os trabajadores.

En este expediente se abordan los problemas estruc-
turales que tiene planteados la empresa, y que llevaba
padeciendo en los Ultimos afios, y elabora una estrategia
deforma... en formade plan deviabilidad, que le permite
poner las bases que garanticen € mantenimiento del
empleo en la empresa en € horizonte del afio dos mil.
Para €ello, no sdlo no tendra que reducir su capacidad
productiva—que en esos momentos se manifestaba como
excesiva-, Sino que, através de importantes inversiones,
cifradas en unos 143.000 millones de pesetas, tragra a
sus centros de trabaj o de Espafia produccion que en estos
momentos se realiza en otras factorias del grupo fuerade
nuestrasfronteras; siendo éstalaUnicaviaparagarantizar
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la estabilidad en €l empleo en las factorias de la empresa
en Espafia.

Estas son las nuevas circunstancias que valoro la
autoridad laboral de la Junta de Castilla 'y Ledn para
elaborar su informe-propuesta de resolucién favorable a
expediente... ala pretension de laempresa, razones que,
sin duda, fueron también val oradas por | os representantes
de los trabajadores pertenecientes a las centrales sindica-
les UGT y Confederacion de Cuadros, quienes prestaron
su apoyo a este expediente, pese a que habian rechazado
el anterior, y por la Inspeccion de Trabgjo y Seguridad
Social, que informé favorablemente la solicitud, cuando
en el supuesto anterior 1o hizo de forma desfavorable.

Dicho expediente no se presenta por laempresa como
una medida aislada tendente a solucionar una situacion
coyuntural, sino queseincardinaenun Plan de Viabilidad
gue tiene por objeto... por objetivo, mediante el control
de las causas coyunturales de desgjuste y a través de la
adopcion de medidas industriales, financieras, comercia-
lesy sociales, la eliminacion de desequilibrios estructu-
rales que ponen en peligro @ mantenimiento del actual
nivel de empleo.

El Plan supone una loable... un loable esfuerzo por
la empresa, ya que ésta se compromete a inversiones
superioresalos 143.000 millones, que permitiran no sdlo
incrementar la capacidad productiva del Grupo en sus
factorias de la Comunidad, sino 10 que es mas impor-
tante- absorber el excedente de plantilla—en torno a unos
dos mil trabajadores- que en caso contrario se iba a
producir.

A juicio del Gobierno Regional, este planteamiento
de la empresa, que apuesta por garantizar €l nivel de
empleo en Renault en Cadtilla y Ledn, mediante las
inversiones necesarias que garanticen e incremento de
produccién en la Regidn, en detrimento —como he dicho-,
incluso, de otras factorias del Grupo en su pais de origen,
merecen €l apoyo, y merecieron, de la Administracion,
apoyo que salicito.

En relaciéon con las denuncias formuladas por los
representantes de los trabajadores en cuanto a presuntas
irregularidades que la empresa pueda haber cometido en
la aplicacion del expediente de regulacién de empleo,
quiero poner de manifiesto que, frente a agunas acusa-
ciones infundadas, no es cierto que la Junta de Castillay
Ledn haya permanecido impasible ante las mismas.

En este sentido, he de sefidlar que el escrito presen-
tado por Comisiones Obreras € pasado dia veinticinco
de octubre en la Direccion Genera de Trabajo fue
remitido a las Inspecciones Provinciales de Trabgjo y
Seguridad Social de Palenciay Valladolid, por ser éstas
los Unicos Grganos con competencia para comprobar los

extremos denunciados y proponer, en su caso, la impo-
sicion de las correspondientes sanciones.

Por parte de la Inspeccidn Provincia de Palencia se
remitio escrito en fecha ocho de noviembre del noventa
y seais, en e que se indica que no se denuncian cuestiones
concretas sobre las que realizar actuacion inspectora,
recogiéndose Unicamente una critica al expediente de
regulacion de empleo autorizado.

Asimismo, se ha solicitado la actuacion pertinente en
relacion con € escrito de denuncia presentado por la
CGT, y respecto de los que tampoco se ha obtenido, por
el momento, respuesta por parte de la Inspeccion de
Valladolid, mientras la de Paencia se manifesté en
escrito de veinticuatro de octubre en términos similares
a los anteriormente expuestos respecto a escrito de
Comisiones Obreras.

Con la tranquilidad de haber obrado ajustandonos a
Derecho y en defensa de los intereses de | os trabajadores
de laempresa, sefidar parafinalizar que si, aun movidos
por dichos intereses, nos hubiéramos equivocado, cabia
no solo la via administrativa del recurso ordinario que,
presentado por los representantes de |os trabajadores de
Comisiones Obreras y CGT, fue desestimado el pasado
dia veintidés de noviembre, por Resolucion del Excelen-
tisimo sefior Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, sino
también tenian laviajurisdicciona como Ultima garantia
de los derechos de los trabajadores. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consejero. Para contestacion, y para
formular observaciones o preguntas, se abre un turno de
intervencion delos Portavoces. Por € Grupo delzquierda
Unida, sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Y darlelas gracias, en primer lugar, a sefior
Consgjero por haber hecho € esfuerzo que en € trans-
curso de seis meses por fin ha encontrado un hueco en
su agenda para comparecer en estas Cortes. Algunos
Consgjeros llevan més tiempo; no se preocupe, que no
marca usted ningln limite al respecto.

Sobre... Légicamente, estamos hablando de una pe-
ticién de comparecencia de hace mas de seis meses, y,
|6gicamente, pues con un expediente de regulacion de
empleo, pues, que ya lleva, pues, bastantes meses en su
aplicacion, y que, pues, a nosotros nos hubiera gustado
que € Consgero, a estas alturas de aplicacion del expe-
diente, no se hubieralimitado —aunque ésa erala peticion
de la comparecencia, y perfectamente lo puede hacer-...
pues no se hubiera limitado a decir cuales fueron las
causas que en su momento le llevaron a recomendar la
aprobacion del expediente, sino también de que nos
hubiera informado, pues, cudes son... cudl es la aplica-
cion, y ese loable esfuerzo -que se mencionaba en la
Resolucion de la Junta de Castillay Ledn para aprobar
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el expediente- que iba a hacer la empresa —de esfuerzo
inversor, de esfuerzo de innovacién tecnologica, de
esfuerzo también de creacion de empleo-, paraver si eso
realmente se estd cumpliendo o no se esta cumpliendo.

En funcién de lo que se ha dicho por parte del
Consgjero, pues parece ser de que por o menos en la
primera intervencion no quiere entrar en algo que para
nosotros es fundamental, porque se supone que la Admi-
nistracién, en un momento determinado, no solamente se
debelimitar adar € visto bueno, sino cuando, sobretodo,
ese visto bueno conlleva toda una serie de obligaciones
y una serie de consecuencias para € erario publico -ya
se denuncio en estas Cortes |0 que este expediente supone
para € erario publico: en torno a 4.000 millones de
pesetas, de prestaciones de desempleo, cotizacion a la
Seguridad Social, etcétera-, también para los trabajado-
res-no cabe lamenor duda-... En funcidn de eso, lo que
a nosotros en este momento nos preocupa, por jemplo,
es que, de los compromisos que hubo por parte de la
empresa, pocos de €los son los que realmente se estdn
cumpliendo; fundamentalmente el tema de la creacion o
mantenimiento de empleo, el temadelasinversiones. Y,
en definitiva, pues, 10 que parece ser de que era una
situacién dificil de la empresa, pues si realmente se esta
superando no se estasuperando, y este esfuerzo del erario
publico y de los trabajadores esta sirviendo realmente
para sanear la empresa o no.

Vamos, simplemente, en primer lugar, mencionar
algunas contradi cciones que nos parecen flagrantes en las
gue ha incurrido el Consgjero. Por ejemplo, e decir 1o
que es su filosofia ultraliberal de no intervencion de las
Administraciones en las relaciones laboraes; y, sin em-
bargo, ¢por qué interviene en ésta? Es decir, si conside-
ran ustedes que eso hay que llevarlo hasta las Ultimas
consecuencias, ¢por qué no hicieron caso de |la represen-
tacién mayoritaria de los trabajadores, que se opusieron
al expediente de regulacién de empleo? Y no me venga
aqui a hacer filigranas de que es que lo aprobaron una
parte de larepresentacion de los trabajadores; lamayoria
dijo que no, ¢por qué intervienen ustedes? Y a sabemos
que la legislacion se lo permite, pero si son coherentes
con ese ultraliberalismo a ultranza, dejen que las partes
se pongan de acuerdo; medien ustedes, pero para que las
partes se pongan de acuerdo.

Entonces, nos parece que hacer un canto agqui de
sirenay decir que es que hay que vender lareduccion del
intervencionismo de la Administracion en las relaciones
laborales, pues no se corresponde con 1o que la Juntay
el Ministerio ha hecho en este caso.

Y sobre lo que en su dia, pues, mas sangrante —por
asi decirlo- ha sido la aprobacién de este expediente por
las propias contradicciones... en que e Director General

de Trabajo no haincurrido, porque se cambi6 de Director
General de Trabgjo; no sabemos s precisamente por €
rechazo que hizo o recomendo a este expediente en enero
del afio pasado. Pero si contradiccién por parte de este
sefior Consgjero; porgque en enero del afio pasado da la
casudidad de que se consider6 que ya estaba bien que
esta empresa siguiera utilizando sisteméticamente e ex-
pediente de regulacion de empleo para adecuar las nece-
sidades de produccion o las plantillas a las necesidades
de produccién en funcién de utilizar sistematicamentelos
expedientes de regulacion —ahi estalo que reiteradamente
se ha denunciado en estas Cortes, y ahi esta € parrafo
jugoso al respecto-, y eso se supone que lo asumio, pues,
el sefior Consgero. ¢Qué es lo que cambi6? Porque no
sirve decir que es que en enero se presentd un expediente
sustancialmente diferente al que se presenté en julio. En
absoluto. Idéntico. Idéntico. Y ahi estan las alegaciones
y demostracion que la representacién de los trabajadores
hizo: idéntico el expediente presentado en enero, idéntico
el expediente presentado en julio; en enero se rechazay
en julio se aprueba por parte de la Administracion. ¢Por
qué?

A partir de ahi, pues claro, se dan una serie de
circunstancias, cuando menos, sospechosas. ¢Como es
posible que € dieciocho de julio del afio noventay seis
termina el periodo de consultas, la empresa comunica el
diecinueve de julio a la Junta de Castillay Ledn, a la
Direccion General de Trabajo, pues que ha terminado el
periodo de consultas sin acuerdo y que, por lo tanto, debe
resolver laAdministracion, y el mismo diadiecinueve de
julio la Juntade Castillay Ledn resuelve, recomendando
a Ministerio la aprobacion del expediente? O se tiene
una clarividencia absoluta, o se tiene de antemano ya,
pues acordada o decidida la resolucion, con independen-
cia de cud fuera ese finaizar del periodo de consultas.
Porque, de alguna manera, pues en la propia... periodo
de consultas entre la empresa y |os representantes de los
trabajadores dio la casualidad que la representacion de la
empresa en diversas ocasiones ya amenazaba decir: "me
da lo mismo lo que digéis, porque esto va a sair
aprobado”. Y ldgicamente, pues eso, al final, siempre
pone a los pies de los caballos esa representacion de los
trabajadores.

Esto es lo que... el proceso de resolucién por parte
de la Junta de Castillay Ledn. Y que da la casualidad
que aqui puede haber més tiempo para demostrar las
cosas; en € Pleno se dijo que por parte de la Junta de
Cadtillay Ledn no se habia aprobado el expediente, ni
tan siquiera se habia recomendado su aprobacién. Si
quiere, leemosliteralmentelosparrafos, si esqued sefior
Consgjero quiere mantener esa afirmacion: la Junta re-
comendo la aprobacion del expediente al Ministerio; y €
Ministerio lo que hizo -y ademés lo dice literalmente-
parano... en economia procesal, ni tan siquierase limita
ahacer nuevas argumentaciones que las yarealizadas por
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laJuntade Casdtillay L edn pararecomendar laaprobacion
del expediente.

Y l6gicamente, en esaresolucion del mismo diadela
Junta de Castillay Ledn, pues |6gicamente, seincumple
la legidacion; se incumple la legislacion: la obligacion
que tenia o que tiene la Junta de Cadtillay Leon de haber
dado audiencia a las partes en € plazo de tres dias para
gue, desde su punto de vista, aportaran lo que conside-
raran, pues que en su defensa correspondiera. Claro, y
la Junta de Castillay Ledn interpreta: "es que no va a
haber nuevas aportaciones'. ¢Y laJuntaqué sabe si vaa
haber nuevas o0 no aportaciones? La Junta tiene la obli-
gacion de cumplir laley; y laley le obligay le obligaba
a que en d plazo de tres dias tenia que dar audiencia a
las partes, y no lo dio. EI mismo dia que la empresa le
comunicalafinalizacion del periodo de consultas resuel-
ve; es decir, un expediente que afecta a miles de traba
jadores, con un volumen de facturacion de cientos de
miles de millones de pesetas, la Junta tiene ya toda la
informacion en la mano para € mismo dia resolver
recomendando la aprobacién del expediente. Si eso no
raya en la prevaricacién, pues poco menos.

Y en € otro aspecto, sobre e tema del compromiso
de la empresa, hay que tener en cuenta también de que
no estamos hablando de cuaquier empresa, sino una
empresa que ya tenemos experiencia de cudles son, pues
los compromisos... como suele cumplir los compromi-
sos. Por gjemplo: pues en e afio noventa hubo un
compromiso de incrementar plantilla, también a través
de un expediente de regulacién, enlafactoriade Palencia,
y de esos quinientos empleos, pues nunca mas se supo.
Compromisos, por ejemplo, de cara a inversiones en
otros aspectos, también rel acionados con este expediente,
gue nunca mas se supo. Compromisos, por eemplo,
implicados en este expediente, de mantenimiento del
empleo, y sin embargo se esta reduciendo € empleo. Y
supongo que la Consgjeria tendra datos, y espero que €
Consgjero noslo aporte aqui. De como, si el compromiso
de la empresa era mantener €l empleo, inclusive incre-
mentarle, ¢cOmMo es que se esté reduciendo el empleo en
FASA?

Una empresa en la que se estan realizando cientos de
miles de horas extraordinarias todos | os afios. ¢Cémo es
posible que con un expediente de regulacién de empleo,
de suspension de contratos, en € afio noventay seis se
hayan realizando ciento treinta mil horas extras? ¢Qué
tiene que decir la autoridad laboral ante eso? ¢(Esté de
acuerdo con eso? ¢Ha hecho aguna intervencion de
oficio, se supone, porgue tiene que tener lacomunicacion
laautoridad laboral de esas ciento treintamil horas extras
realizadas en €l afio noventay seis?

Pues ésa es larealidad, y sin embargo, pues en estos
momentos nos encontramos con que |os resultados de la
empresa, por gemplo en ese tan loable esfuerzo de
inversion de 243.000 millones de pesetas en €l periodo

de gecucion del expediente, pues nos encontramos que
inclusive ni tan siquiera en las hojas propagandisticas de
laempresa-y si quierele doy los datos al respecto—, pues
manifiesta que esta cumpliendo con ese compromiso. Y
supongo que la Consgjeria tendra rigurosos datos para
demostrar que, realmente, la empresa esta cumpliendo,
porque, si no, lo logico es que le hubiera llamado la
atencion.

¢Cuantos miles de millones ha invertido la empresa
en € afio noventay seis en lo que llevamos de aplicacion
dd expediente? ¢Esta cumpliendo realmente la empresa
€N es0s compromisos de inversion, porque eso parece ser
que eralo fundamental ? ¢Esta aumentando la empresala
produccion o la esta disminuyendo? ¢Cudl erarealmente
lanecesidad que teniala empresa? ¢;Aumentar la produc-
cién o disminuirla, en funcién de esas inversiones y de
esa innovacion tecnol 6gica que se tenia que producirse?
Y sobre todo, ¢se esta incrementado empleo o se esta
reduciendo empleo con estas inversiones que se estan
realizando, que se supone también un elemento funda-
mental para el cual la Junta de Castillay Ledn en su
momento, pues tenia que aprobar el expediente 0 no?

Y en un principio, por lo menos en la primera
intervencién, pues ninguna de estas cosas, a pesar de que
yason varios |os momentos que hemos tenido para hablar
de este tema en estas Cortes, pues en ninguno de ellos se
ha aclarado por parte de la Consgjeria, y 1o que es més
grave -desde nuestro punto de vista-, ademésdelo grave
que ya en su momento fue la propia aplicacion del
expediente, en lo que hay una serie de actos que, la
verdad, gravisimos de caraacomo de manera precipitada
se aprueba este expediente para la aplicacion inmediata
por parte de la empresa, claro; reuniones que hubo —que
ya se denunciaron también en estas Cortes- entre altos
representantes de la Junta de Cadtilla y Leon y altos
representantes de la empresa en pleno periodo de consul-
tas del expediente de regulacion de empleo, y no sabemos
si es que ahi hubo o no hubo ya el acuerdo de aprobacion
del expediente. Pero, laverdad, que con estos datos, pues
todo apunta a que algo de eso debid suceder.

Y, en definitiva, pues lo que méas nos preocupa en
este momento es que lo que esta.. o que ha sido un
esfuerzo de miles de millones del erario publico y de
esfuerzo de los trabajadores, no esta sirviendo, no esta
la empresa correspondiendo con ese esfuerzo inversor, y
la Junta de Cadtillay Ledn se esta inhibiendo en lo que
debiera ser una labor fundamental de seguimiento de los
compromisos de la empresa en este expediente de regu-
lacion de empleo. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. Por €l Grupo Parlamentario
Socialista, tiene la palabra don Octavio Granado.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Nuestro Grupo, en esta solicitud



COMISIONES - N° 212

Cortes de Cadtillay Ledn 5811

de comparecencia, va a mantener una posicion de cierta
distancia, que ruego € sefior Garcia, en nombre de
|zquierda Unida, como la persona que ha solicitado... su
Grupo Parlamentario ha solicitado |la comparecencia del
sefior Consegjero, como no lo interprete por desinterés por
el problema, sino todo |o contrario. Precisamente porque
estamos muy interesados y preocupados por €l futuro de
una empresa tan importante para esta Regién como es
FA SA-Renault, vamos amantener unasituacion decierta
distancia sobre e problema.

Porque aqui 1o que no se ha mencionado hasta ahora,
més que de pasada, pero que esta en € nicleo del
conflicto, es & hecho de que hay unos sindicatos que
apoyan laregulacion de empleo, hay otros sindicatos que
se oponen a €lo, y que la regulacion de empleo no es
sino una consecuencia contextual de la aprobacion por
parte del Comité Intercentros de FASA-Renault Espafia
de un Plan General de Empleo y de Viabilidad para
FASA-Renault, pues que se produce de enero ajunio, y
en € cual solamente alaluz del Plan podemos juzgar la
regulacion de empleo. Es decir, la regulacion que la
compafiia pretendia, en enero del afio pasado, producir
sin ningun tipo de contrapartidas —que fue rechazada por
laJuntade Cadtillay Ledny por unamayoriaamplisima,
concretamente doce de trece miembros del Comité Inter-
centros-, pues es una regulacion de empleo que esta
incluida—digamoslo asi-... los sindicatos que han firmado
el acuerdo, pues la consideran inevitable dentro del Plan
General de Empleo para FASA-Renaullt.

El Consgero ha hecho ya aguna relacion de las
inversiones gque este Plan supone parala empresa. Noso-
tros|o que tenemos que decir aqui es que en unasituacion
de... en la que no existe unanimidad en el colectivo de
trabajadores a la hora de enjuiciar problemas tan delica-
dos como los expedientes de regulacion de empleo,
nuestro Grupo Parlamentario va a tomar siempre la
decision de no traer los temas ante las Cortes de Castilla
y Ledn. Nosotros hemos traido aqui problemas de em-
presas; en aguellos problemas que hemos traido hemos
procurado —alo mejor aguna vez no o hemos consegui-
do, pero en todo caso...— que existiera una cierta unani-
midad de los representantes de los trabgjadores en el
enjuiciamiento del problema, eincluso, en lamayor parte
de los casos, existiaincluso unanimidad por la represen-
tacion de la... de los propietarios de la empresa, de la
patronal, en e tratamiento de los mismos.

Cuando € problema es que esta ya —digamoslo asi-
dentro de la propia plantilla de la empresa, nosotros
vamos amantener una actitud siempre de mucho respeto;
y pensamos que |os trabajadores de la propia empresa, a
través del gercicio de sus derechos constitucionales, de
su libertad de sindicacion y de su participacion en las
elecciones sindicales, son los que deben dilucidar, en
suma, Si unos sindicatos son... 0 son Mas 0 Menos

representativos en lo que atafie alas relaciones laborales
de la empresa.

Dicho esto, y con esto quiero significar, por lo tanto,
gue no nos vamos a pronunciar sobre el fondo del asunto,
porque entendemos gque no estamos precisamente a lo
mejor acertando demasiado en pronunciarnos sobre un
problema que estd siendo objeto de discusién dentro de
lapropiafactoriay de sus representantes legitimos de las
centrales sindicales, si que tenemos que sefidar algunas
cuestiones que, a nuestro juicio, son inseparables de lo
que es €l expediente de regulacion de empleo. En primer
lugar, €l Plan de Empleo y Viabilidad.

El Plan de Empleo y Viabilidad de FASA, bueno,
pues de alguna manera, estd permitiendo -a nuestro
juicio— que la empresa aborde en Espafia su futuro de
mejor manera que lo esta haciendo en otras partes del
mundo. Y no podemos desconocer cud es larealidad en
estos momentos. La verdad es que €l retraso en la
comparecencia del sefior Consgjero —del cual, evidente-
mente, no es responsable el Grupo de Izquierda Unida,
ni tampoco e Grupo Socidlista, ni siquiera las propias
Cortesde Castillay L edn—pues hace que este debate tenga
lugar, a lo mejor, en e momento mas inadecuado.
Nosotros incluso hubiéramos entendido que, por razones
de responsabilidad, se hubiera hecho decaer este punto
del Orden del Dia. Porque las Ultimas decisiones de la
compafiia a nivel internacional, pues viene, de alguna
manera, a considerar muy sobrepasado el debate sobre el
expediente de regulacion de empleo del afio pasado.
Hombre, no seriamos justos si no dijéramos que, por
giemplo, pues parece razonable pensar que algiin efecto
ha tenido € hecho de que FASA-Renault cuente con un
Plan de Empleo y Viabilidad en toda Espafia, apoyado
por una parte significativa de sus representantes sindica-
les y de la plantilla, y € hecho de que haya podido
desarrollar sus relaciones laborales en Espafia en este
marco de acuerdo, con e hecho de que no haya sido
precisamente la parte espafiola de la compafiia la peor
tratada en las Ultimas decisiones de la compafiia a nivel
internacional. Y en este sentido, parece que este Plan de
Empleo parece que ha surtido un primer efecto positivo,
gue es €l efecto de conseguir que los trabajadores espa-
fioles de FASA-Renault no tengan que verse abocados a
la situacion -sin duda dramética- a la que se van haber
abocados, pues los trabgjadores de la factoria belga que
se va a cerrar de esta compafiia.

En segundo lugar, nos parece indisociable & expe-
diente de regulacion de empleo con la propia situacion
de la compafiia. Seglin los datos provisionales de cierre
del gerciciodel noventay seis—quehan sidoya, dealguna
manera, avanzados en algin medio de comunicacion-,
FASA-Renault Espafiavaaperder € afio mil novecientos
noventa y seis del orden de 4.000 millones de pesetas.
L os sociaistas siempre hemos sido partidarios de que las
crisis de rentabilidad de las empresas —que a final se
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acaban convirtiendo siempre, ineludiblemente, en crisis
de los puestos de trabajo- puedan ser abordados en €
momento en que estas crisistienen algunasolucién. Y no
nos pareceria razonable, por lo tanto, esperar a que la
compafiiaentrarade maneramas-digamoslo asi- drastica
en ndmeros rojos para entonces tomar decisiones. ¢En
qué medida eso no es razonable, un expediente de
regulacion de empleo en una compafiia que pierde 4.000
millones de pesetas? Pues bueno, parece indicar que por
lo menosl|as cifras de resultados de la compafiia permiten
indicar que es razonable que acometa un expediente de
regulacion de empleo, que probablemente através de los
convenios colectivos, con unaregulacién masflexible de
la jornada de puestos de trabajo se puedan convertir en
ese nimero importantisimo de horas extras —que el sefior
Garcia ha indicado muy correctamente- en nuevos em-
pleos, pues esto es muy razonable. Pero esto pertenece
al ambito de negociacion de las partes, y nosotros, pues
podemos indicar que es conveniente que se produzca,
pero respetando siempre la representacion de los traba-
jadores de FASA y los acuerdos que tenga a bien alegar
con la compafiia

En este sentido, pues no quiero decir mucho mas. La
Junta de Casdtillay Ledn ha aprobado un expediente de
regulacion de empleo, que esta contextualizado en €l
marco de un Plan General de Empleo y Viabilidad para
FASA, que es conveniente para la compafiia, en un
momento en que la compafiia estaba entrando en pérdi-
das, con € apoyo de un sector minoritario, pero leve-
mente minoritario, del Comité Intercentros de la compa-
fiila—seis de trece miembros-, con € respaldo de unaparte
significativa de la plantilla, que en las préximas eleccio-
nes sindicales podran decir si esmayoritariao minoritaria
~también han habido algunos conflictos, no muy respal-
dados, etcétera-.

Nosotros entendemos que la Junta de Castillay Ledn
tenia motivos suficientes para haber aprobado en su dia
el expediente, si 1o basaba en la situacion de la compafiia
y en los compromisos que la propia compafiia adquiria
en € Plan de Empleo y Viabilidad. ¢Qué es lo que
tenemos que pedir nosotros ala Juntade Castillay Ledn?
Que extreme €l control de las contrapartidas en el Plan
General de Empleo para FASA, gue extreme el control
sobre las inversiones que tiene proyectadas la compafiia,
gue garantice que se cumplan absolutamente los compro-
misos de la compafiia de contratar nuevos trabajadores
en sustitucion de los trabajadores que abandonan la
compafiapor bajasincentivadas, que sellegueal objetivo
de sustituir las horas extraordinarias por jornadas méas
reducidas en el @ambito de la empresa paraintentar que se
reparta € tiempo de trabajo mas razonablemente y que
se adopten todas las medidas necesarias para que
FASA—Renault en Espafia -y en todo el mundo, pero,
I6gicamente, preferiblemente en Espafia, y dentro de
Espafia, preferiblemente en Castillay Ledn—no solamen-

te no pierda puestos de trabgjo, sino, en lamedida de lo
posible, los gane. En temas que estan siendo, digamoslo
asi, objeto de discusion en e ambito sindica de la
compafiia nosotros no vamos a entrar, N0 vamos ni a
darles la razén a los que aprobaron la regulacion de
empleo ni alos que estén en contra, no vamos a darles
la razén ni a los sindicatos que firmaron € Plan de
Viabilidad ni alos que lo han rechazado; evidentemente,
esto es un ambito de discusion que, sinceramente, pen-
samos gue las Cortes no podemos abordar.

Y, desde luego, en cuanto a la situacién econémica
de la compaifiia, pues si que tenemos que reconocer que
en la situacion econémica de la compafiia habia agin
elemento razonable de juicio que a nosotros nos indica
pensar que laregulacién de empleo en estas condiciones,
aprobada por la Junta de Castillay Leon, y dentro de ese
respaldo de parte del Comité Intercentros a esta medida,
pues era perfectamente justificada.

Y nosotros vamos a seguir manteniendo nuestro cri-
terio general de que no vamos a traer a las Cortes de
Cadtillay Leon problemas de empresas en las que no haya
unanimidad de los representantes de los trabajadores en
el tratamiento de los problemas, o una mayoria muy
significada porque, al final, aunque no queramos, acaba-
moas convirtiendo una discusion que se esta manteniendo
en los ambitos dentro de la empresa en una discusion en
el Parlamento en la que, realmente, poco podemos apor-
tar. Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Granado. Por el Grupo Parlamenta-
rio Popular, sefior Fernandez Calvo.

EL SENOR FERNANDEZ CALVO: Gracias, sefior
Presidente. Con mucha brevedad. Para mostrar nuestra
satisfaccion y respaldo a informe presentado por €l sefior
Consgjero de Industria.

Ciertamente mi intervencién ya no debiera ni de
producirse, después de haber escuchado la brillante in-
tervencion del Portavoz del Partido Socialista, muy res-
ponsable; ciertamente yo desde el Grupo Popular quiero
agradecérsela, porque ciertamente asi es como se pueden
resolver los problemas de nuestra Comunidad. Asi es
como lainiciativa que pedia al inicio de su intervencion
el sefior Consgjero: paraque den un margen de confianza,
no solamente asu Consgjeria, sino al Gobierno Regional;
y, por lo tanto, ésa es la manera -me parece- més
adecuada de solventar |os problemas tan delicados como
es éste €l del mantenimiento de puestos de trabgjo, € de
la creacion de puestos de trabajo-.

Y yo creo, sinceramente, sefior Consgjero que usted
en su informe, un informe exhaustivo, como es costum-
bre en usted presentar siempre en estas Cortes que eso,
ademés, da un margen mejor y mayor para €l debate
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politico, ciertamente creo que riguroso, que esta dentro
delalegalidad y que, por lo tanto, € Partido Popular o
respaldatotal y absolutamente.

Ciertamentelo queaeste Portavoz y al Grupo Popular
no le gusta permanentemente escuchar estos latiguillos
de que... prevaricacién, inhibicion del Gobierno Regio-
nal, porque parece ser que aqui hay un Grupo que es €l
que reparte los panes y 1os peces, y que esta permanen-
temente en posesion de todalaverdad; y cuando setratan
materias tan delicadas, aguellos que tanto dicen defender
a los trabajadores tienen que ser mas cautos porque,
posiblemente, por no tener ningdn tipo de responsabili-
dad... por eso agradezco profundamente laintervencion
del Portavoz del Grupo Socidlista— hay que llevarlas a
cauces donde permitan Ilegar a acuerdos que no rompan
nunca ninguna negociacion, cuando de verdad se quiera,
se quieran resolver los problemas de |os trabajadores.

Y por eso apoyamos nosotros, sin duda alguna, su
informe; porque usted esta en lalineade responsabilidad,
sin duda, con problemas y, sin duda, no todo lo hara
usted bien. Pero es que permanentemente caer en el
mismo latiguillo de que "todo estéd mal realizado por €l
Consgjero de turno o por € Gobierno Regional" me
parece excesivo.

En cualquier caso, sefior Consgjero, cuenta usted,
cuenta usted con € respaldo total y absoluto del Grupo
Popular; y naturalmente siga por esa linea de trabajo y
olvidese un poguito mas de esos permanentes latiguillos
gue con frecuencia escuchamos en estas Cortes. Nada
més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Fernandez Calvo. Para contestar a
los distintos Portavoces tiene la palabra el sefior Conse-
jero de Industria.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Muy brevemente, por-
gue yo creo gue es un asunto que, efectivamente ya esta
muy... excesivamente debatido en... hemos dado puntual
respuesta a numerosas preguntas a lo largo de estos
meses.

Decir, en primer lugar, que yo vengo, comparezco
convocado por el Presidentey que, entre cosas, lamisma
actividad parlamentaria muchas veces nos impide €
buscar... tengo pendientes cuatro comparecencias v,
viendo fechas, no encontrabamos tampoco dias para...
tenemos que ir ya hasta después de la Semana Santa. Por
lo tanto, que no se me responsabilice ami exclusivamente
de la tardanza en la comparecencia. Precisamente para
este asunto me hubiera gustado comparecer antes.

Quiero decir, en primer lugar, que no como agrade-
cimiento a la postura, a pronunciamiento que ha hecho

el Portavoz del Grupo Socidista, €l sefior Octavio Gra-
nado, sino porque creo que agradecerle la intervencion
en el sentido de que creo que ha mantenido una postura
absolutamente coherente, sensata, conociendo el asunto
profundamente, y ademds tremendamente respetuosa, v,
en ese sentido, yo si que se lo agradezco, porque com-
parto al 100% lo que ha manifestado.

Quizés, a mi no me preocupa €l traer problemas de
empresasdelaregion donde existan disparidades... luego
veremos, examinaremos otro que hemos tenido en la
Region, que hay disparidad entre los agentes sociales,
pero se puede debatir. Yo creo que las Cortes también
tienen unaresponsabilidad muy importante en lasociedad
de Castillay Ledn y creo que se puede debatir abierta-
mentey con seriedad y con rigor cualquier problemaque
nosotros, como Gobierno, debemos de abordar.

Discrepo -totalmente y no puede ser de otra forma-
de lo manifestado por el Procurador, sefior Garcia. Sepa
usted -y se lo digo por adelantado- que no tengo ningdn
problema hacia su persona, que usted, en numerosas
ocasiones me ha dicho que si yo le insulto, si tengo...
Mire usted, yo una las virtudes que tengo, de las pocas
gue tengo, es precisamente la que, en larelacion de las
personasy en € trato, le puedo decir que en los afios que
tengo —que ya son muchos- no he tenido ningun problema
en esta vida; es de pocas cosas que puedo presumir; pero
no tener problemas con nadie, ni en mi carrera profesio-
nal, ni en mi etapa de estudiante ni en mi etapa en los
estudios primarios. No recuerdo haber tenido problemas,
de verdad, con nadie. Pero con usted me resulta dificil
conectar. Porque mire, le digo unacosa, ami me molesta
persona mente que me imputen la comisién de un delito
cuando no lo he cometido. Y usted, como Procurador
tiene muchos derechos, pero tiene alguna obligacion
recogida en el Reglamento de las Cortes de Castilla 'y
Leon, y usted no puede gratuitamente decir en esta sala,
en estas Cortes —que me molesta mucho més que me lo
dijera usted en la calle, hablando personalmente, frente
afrente-, a mi me molesta que usted en esta sala me lo
diga. Porgue usted es que desconoce o que es la preva
ricacion, para empezar; usted no tiene ni idea de lo que
es prevaricar; y usted no puede comunicar en una sala,
en este foro, gratuitamente, que un Procurador... -0 un
Consgjero, en este caso—, porque no le ampara la inmu-
nidad parlamentaria para decir esas cosas, que yo, pues
he prevaricado. O sea, usted puede criticar mi gestion
politicay se la acepto; lo puedo estar haciendo muy mal,
pero créame sinceramente que debe usted ser algo més
prudente en su expresion, porque € debate parlamentario
y lariquezadel sistemademocrético, yo creo que conduce
por esos derroterosy no por los otros. Por lo tanto, usted
critique mi gestion politica; yo lo haré muy mal, rendiré
cuentas ante Castillay Leon y el diaque me tengaqueir
me iré, pero con la conciencia muy tranquila. Y no me
gustaquemeimputen, seloinsisto, lacomision deningln
delito, porgue creo, sinceramente y humildemente, que
no he cometido ningun delito.
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Y entrando en el fondo del asunto... es que, mire,
hay que saber distinguir lo que es informar, resolver,
recomendar, y hay que hablar con un poquito de preci-
sion. Nosotros en este expediente informamos, y noso-
tros no hemos actuado alegremente ni precipitadamente;
y no lo digo por mi, lo digo... yo tomo las decisiones en
mi Consgjeria, todas, hasta € dia de hoy le puedo
asegurar gque, me guste o no me guste, hetomado... todas
las decisiones de mi Consgjeria han llevado mi autoriza-
cién. Pero hay mucha gente trabajando que actGa con
rigor, que estudia los expedientes y no esperamos al
ultimo dia; entre otras cosas hay que saber la normativa
también cuando se hacen manifestacionesdelo que... que
si no hemos dado tramite —dice-, hay que saber cuando
estamos obligados a darle y cuando no. Pero es que no
nos lo echan en caralos sindicatos, a los que usted trae
aqui alatribuna para que aplaudan o paraque me chillen.
Es que no tiene sentido. De verdad. Yo estoy con
Comisiones, con UGT continuamente, de forma perma-
nente, en mi despacho, debatiendo cual quier asunto, unos
buenos y otros malos. No me dicen esas cosas. Entre
otras cosas, aqui ya se ha resuelto, en otras instancias,
este asunto y han estimado, han mantenido lamismatesis
que nosotros... Entonces no estaremos tan equivocados.

Y, mire, éste es un asunto que, al dia de hoy, pues,
la verdad es que sacando cuatro recortes de prensa,
guedariatodo dicho. Pero hay que actuar con seriedad y,
desde el Gobierno, yo, como Consegjero de Industria, me
dedico a gobernar sin ningin tipo de presion. Se lo
aseguro. No aceptaré jamés ninguln tipo de presion. Y
creo gue incluso con esta misma empresa podemos tener
un gjemplo, que en dos cuestiones absolutamente distin-
tas... usted dice que es el mismo, pero es que no selo ha
leido, si esque... -y yolamento tener que decirselo aqui-,
usted no haleido, no ha tenido la mas remota idea de lo
gue era el planteamiento del primer expediente de regu-
lacion de empleo y lo que era € segundo; pero, ni idea.
Y le digo que los nombramientos de mi... de los atos
cargos de mi Consgeria les he propuesto a la Junta de
Consgjerosy les haaprobado, no les hahecho FASA-Re-
nault, se lo aseguro. Y ademés creo que la saida del
Director General tiene una explicacion légica, s se
hubiera ido a su casa, pues a lo meor podia usted
permitirse e lujo de que le quedara alguna duda sobre
cud eralamotivacién de ese cambio. Pero creo que usted
le conoce bien en otras responsabilidades en esta Admi-
nistracion Publica. Por lo tanto, yo no entiendo esa
postura.

Y laverdad es que, mire, después de pasar € tiempo
—esto no 1o podria decir en otro momento-, pues estoy
satisfecho de lo que hicimos: creo que actuamos con
seriedad, no solamente gjustado a Derecho, que eso no
me cabe ninguna duda; pero estoy absolutamente tran-
quilo y satisfecho de que actuamos bien.

Pero no lo digo yo, € otro dia cuando venian Sus
Majestades, los Reyes, estaba en la factoria de Renaullt
en Palencia el Presidente y Director General del grupo
Renault, con e que mantuve —con el Presidente Renault
en Espafia- unalarga conversacion. Y estuvimos hablan-
do precisamente de esto, donde me anuncié que horas
maés tarde iban a dar luz publica a las decisiones que en
Paris escasos dias antes habian adoptado. Y, mire usted
qué casualidad, € grupo Renault en Espafiano vaasufrir,
no sdlo merma en €l trabajo, sino que va a crear empleo
neto en este afo; y no lo digo yo sdlo, lo dicen también
los sindicatos. Y va a crear empleo; y yo no crea que le
estoy tratando de decir estas cosas para decir que, como
consecuencia de que nosotros aprobamos este plan de
regulacion de empleo estan saliendo las cosas asi; no, no,
no. Si no es ésala cuestion. La cuestion es que nosotros,
en agquel momento, una vez que estudiamos seriamente y
con todo rigor € expediente, valoramos -y hay que
arriesgarse, quien gobierna debe arriesgarse y tomar
decisiones-, valoramos que se estaba planteando un Plan
serio, que no eran medidas coyunturales para un momen-
to determinado, para resolver un problema coyuntural,
sino que era un tema mucho més profundo; que lamen-
tamos, somos|os primeros en lamentar en que no hubiese
unanimidad de todos los sindicatos, 1o lamentamos pero
no hay por qué preocuparse tampoco, porque en estas
situaciones no pasa nada porque exista disparidad de
opinionesy ademas se mantengan en los distintos rganos
de representacion y de defensa de los derechos de los
trabajadores.

Y ese expediente se esta cumpliendo rigurosamente.
Y no he hecho olvido de mi anterior intervencién del
seguimiento que estamos haciendo, que —como decia €
sefior Granado— es o que procede en estos momentos
hacer: seguir, hacer una labor de control, permanecer el
dialogo continuo con la empresa, con la direccion de la
empresa, estamos hablando continuamente con los sindi-
catos, tenemos esa informacion, no solamente por via de
empresa, sino por los sindicatos. Y, mire, los planes de
FASA-Renault estén elaborados bajo € criterio de la
contratacion. Aqui no se esta hablando de cosas que se
escriben en un papel y salen en los periddicos... Estan
bajo el criterio de la contratacion. Y, por lo tanto, las
obrasqueestany lasinversiones que esta gjecutando estan
con muchaantelacion contratadas. Y como datos que creo
gue son de dominio publico porque han salido en los
medios, pero le tengo que decir que en el afio noventay
seis la inversion real que a mi oficiamente me ha
comunicado -y que coincide con la que hoy da en los
medios FASA-Renault- es de 45.146 millones en €l afio
mil novecientosnoventay seis; y que este afio van aseguir
en la misma linea y tienen una prevision... l6gicamente
las inversiones, segln van avanzando en su gecucion,
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pues, suelen tener variacionesy tienen sus propios Orga-
nos de control y parair gjustandola, pero laprevision que
tiene Renault a principio de afio es de invertir este afio
34.423 millones.

Y sepa usted que no solamente es el empleo directo
de Renault, usted sabe que e empleo inducido... como
yo decia en la anterior respuesta a la pregunta que me
hacian, Renault es, no sdlo la empresa primera, la més
importante en volumen de facturacién, en muchas cosas
de nuestra Region, sino es e grupo tractor més impor-
tante para el desarrollo econémico en nuestra region. O
seq, la cantidad de empresas que dependen del futuro de
Renault es interminable; o sea, usted, aqui en Castillay
Ledn seria un auténtico debacle s nos anuncia Renault
lo que ha anunciado en Bélgica. Y esto... le llamo la
atencion de estos datos porque hay que tener mucho
cuidado en lo que se dice.

Y me llega usted preguntando -y lo respeto, porque
en € control parlamentario estamos obligados a ello-
sobre este asunto, y trayéndome agente aque me aplauda
o a que me chille, ahi, sacando pancartas en € Pleno
tantas veces, que yame preocupa un poco la seriedad con
gue se esta tomando este asunto, cuando la empresa es
muy importante para la economia; no sdlo para los
empleos, paramantener losdos mil que estaban en riesgo,
sino para toda la economia de la Regién, para el empleo
de esta Region.

Por lo tanto, yo, Sefioria, me comprometo a darle
toda la informacién que quiera —si es que tiene alguna
duda de lo que € grupo Renault..—. Y, ademas, le
convoco a las reuniones que celebramos, ¢eh?, esta
abierta mi Consgjeria. O sea, usted lo sabe. Cuando
quiera. Otros Grupos han estado en mi Consgjeria... y €
mismo, € de usted ha estado en mi Consgjeria pidiendo
datos. No hay ningin problema, si nosotros no tenemos
las cosas para guardarlas en los cagjones.

Por lo tanto, que sepa usted que Renault va a hacer
un nuevo modelo en Valladolid, que en el mercado, pues,
de tener poco éxito, apoco éxito que tenga vaa mantener
ya... nos permite ver e futuro con un horizonte bastante
claro. Que en Palencia se va a hacer cas la mayoria de
la produccion del vehiculo Megane, que estateniendo en
€l mercado una penetracion muy importante.

Y que esto, ademas, nos va a permitir abordar otros
proyectos que tenemos en esta Regidon, como es la
captacion de proveedores; porque € concentrar tanta
produccién, o produccion en exclusiva, permite a los
proveedores instalarse cercade las empresas. Y € grupo
Renault haapostado por esa... Por tanto, apartir de ahora
tenemos un importante trabajo también querealizar, para
captar otras inversiones proximas a esos centros de
trabajo.

Por tanto, yo creo que es muy importante la decision
gue tomd Renault, es mérito solamente de los trabajado-
resy de la empresa. Y nosotros, a dia de hoy, en €
pequefio trabajo que pudimos hacer, con la obligacion
gue tuvimos de informar, le digo la verdad, que tenemos
la conciencia muy tranquila. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. Enturno deréplica, tiene
la palabra el sefior Garcia Sanz.

EL SENOR GARCIA SANZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. Pues yo no sé por qué, s esta peticion de
comparecencialo fundamental que se hapedido por parte
de este Grupo, a margen de las razones de la aprobacion
del expediente en su momento, que no nos cuadra—y nos
sigue sin cuadrar, dadas las explicaciones que agui se
dan-, luego hasido la peticion por parte de la Consgjeria
de que expusiera cud es e seguimiento que lleva la
inversion... Exponga los datos aqui. ¢Para qué vamos a
ir alaConsgjeria? ¢Paraqué vamos a perder mastiempo?
Dé los datos aqui. Si es para lo que hemos pedido,
fundamentalmente, entre otras cosas, la comparecencia.
Sobre todo 1o he dicho yo a principio— teniendo en
cuentaque hace seis meses que se pidi6 lacomparecencia,
analicemos como esta yendo €l expediente. Igua nos
podemos adelantar a situaciones de la empresa o esto si
resulta que las inversiones se estén llevando a cabo, o la
Consgieria tiene que tomar algun tipo de iniciativa ante
la empresa de por qué no se estan llevando a cabo las
inversiones que estaban comprometidas.

Porque, de los 45.000 millones, nada. Eso eralo que
estaba comprometido en el expediente, 45.000 millones
en € afio noventa y seis. La redidad... -informe de la
empresa, ¢eh?, informe de la empresa-, lainversion que
se ha redlizado en € afio noventa y seis son 28.000
millones; 28.885 -informe de la empresa al Comité
Intercentros-. Esa eslainversion que se harealizado. Es
decir, la mitad de lo comprometido en el afio noventay
seis. A eseritmo, ya me dira usted como se cumplen los
143.000 millones de inversion.

Eso es uno de los datos; es decir, usted tendra que
comprobar realmente, no solamente un fax que de manera
apresurada le pasa la empresa para venir agui a dar un
dato —uno solamente y, encima, equivocado-. Por lo
menos no coincide con € dato que tiene e Comité
Intercentros, que creo que tiene bastante mas interés en
ese sentido.

Y, mire, parece ser, yo no voy a entrar en rollos
personalesy temas..... El tnico problemaquetieneusted
es que, pues llevamuy mal la criticapolitica; en €l Gnico
terreno en donde este Grupo Politico y este Procurador
manifiestan las criticas, en €l terreno politico. Y s usted
admite mal la critica politica y la lleva a su terreno
personal, usted sabra qué problemas personales tiene.
Pero este Grupo Parlamentario y este Procurador, perso-



5816 Cortesde Castillay Ledn

COMISIONES - N° 212

nalmente: ninguno; 1o Unico que tiene este Procurador y
este Grupo Politico son problemas politicos y desacuer-
dos politicos profundos con lo que ustedes estan hacien-
do. Y, en € caso concreto, con la aprobacion de este
expediente y con € seguimiento que estén llevando del
mismo.

Ahora lo que tiene que hacer usted es hacerse un
autoexamen de a ver cOmo realmente, pues es capaz de
asimilar la critica politica que creo que nos corresponde
hacer, y discrepar en términos politicos. Ahora, si usted
lo quiere llevar d terreno personal, es su problema; en
lo que yo, por supuesto, no voy a entrar.

Y la valoracion de prevaricacién o no, pues, por
supuesto, es una valoracién en términos politicos, que
realizo en funcién de esos datos que estan ahi. Y usted
podra decir, pero no ha demostrado aqui tampoco cudl
era lainformacién tan fehaciente que tenia €l mismo dia
que la empresa le comunica la finalizacion del periodo
de consultas, para ya tener asumido que habia que
aprobar ese expediente. Aprobar, si. Es decir, 0 reco-
mendar la aprobacion. Otra vez insiste usted en el tema.
Si esquelodiceusted, olaDireccion General de Trabajo,
gue me dalo mismo.

"EstaDireccion General de Trabajo acuerda proponer
a la Direccion General de Trabajo dd Ministerio de
Trabajoy Asuntos Sociales que emitaresolucion paraque
se autorice a la empresa la suspensién de relaciones”,
etcétera, etcétera, etcétera. Es decir, no se emite un
informe para que decidan ali. No, no. Se propone la
autorizacion del expediente propuesto por la empresa.
Eso es lo que hace la Junta de Castilla y Ledn, la
Direccion Genera de Trabajo. Y, en funcion de eso, es
lo que recoge literalmente el Ministerio de Trabgjo.

Y sobre el temade las criticas, que parece ser que no
las ha......, aunque no las hiciera nadie, tampoco pasaba
nada, ¢eh? Muchas veces hemos estado solos, 1zquierda
Unida, defendiendo determinadas cosas, y no nos duelen
prendas en ese sentido. Pero, en este momento, da la
casualidad que es la mayoria de los representantes del
Comité Intercentros de FASA-Renault. Y dice usted que
no se lo critican. Pues por escrito, ¢eh?, por escrito. O
no se lee usted los informes, jvamos! Pero, jvamos!
Dirigido al sefior Ministro de Trabagjo y al sefior Conse-
jerodelaJduntade Castillay Ledn—que creo que esusted-.

Dice: "cerrado € periodo de consultas el dieciocho
dejulioy tal...". Puestodo lo que se hadicho aqui. Y le
dicen cosas més graves —0 entiéndalo como considere
oportuno- de lo que yo he dicho. Dice: "ademés de lo
sefidlado, a nuestro juicio, se hace un proceso y procedi-
miento... esté viciado desde inicio, estriba en que la
Direccion General de Trabgjo, la Junta de Cadtilla y
Leon, remite el mismo diadiecinueve..." —es decir, todo
lo que hedicho aqui, € mismo dia-"...informe, propues-
ta que ha conculcado desde su inicio, sin duda alguna,

todo €l procedimiento y € derecho que legitimamente
asiste ala representacion de los trabajadores: € ser oido
el representante de los trabajadores, y e respetar los
plazos y aportar pruebas, hechosy alegaciones..."

Y les pone a continuacién qué es lo que dice literal-
mente la legislacion, en la cual usted tiene la obligacion
de respetar, y no arbitrariamente o subjetivamente con-
siderar que es que no van a aportar nada més. Eso es
secundario. Eso sera cuestion de la representacion de los
trabajadores. Usted la obligacion que tenia era darles
audiencia. Y selo sdlté alatorera. Usted sabra por qué,
pero aqui no lo ha explicado. ¢Por qué habia tanta
urgencia en que € mismo diecisiete de julio habia que
emitir la Resolucion de la Consgjeria de Trabajo propo-
niendo la aceptacion del expediente.

Parece ser que no es solamente lzquierda Unida
—aunque digo que tampoco nos preocuparia-; porque
también en otro momento, por gemplo, Izquierda Uni-
da.. a igua que ahora, por gemplo, la tal Ilamada
negociacion de la reforma de mercado de trabajo. Uste-
des, que tan adalides se hacen de lalibertad de las partes
de la negociacion, yo no sé por qué estan amenazando
constantemente que si no hay acuerdo van, unavez mas,
aimponer... no en este caso ustedes, pero si unavez méas
aimponerse una reforma laboral. ¢Por qué? Dejen alas
partes que lleguen a un acuerdo, y s no llegan a un
acuerdo, dejen que transcurra €l tiempo para que consi-
gan llegar aun acuerdo. ¢Por qué ustedes u otros Grupos
Politicos, que parece ser que estén tan de acuerdo en la
libertad de las partes, por qué se impuso la reforma del
mercado de trabajo en e afio noventa y cuatro, o €
decretazo del afio noventa y dos, o su... asi, sucesiva
mente, cantidades de reformas en el mercado de trabajo
en contra de la representacion de |os trabajadores?

La verdad que no entendemos a qué vienen discur-
S0S... que es que me parece que todo e mundo, a estas
aturas, tenemos un minimo de informacién de lo que ha
pasado y pasa en este pais. Un poco de coherencia no
vendriamal.

Y aqui no se trata de que la empresa... por supuesto
gue es importantisima, s tiene los miles de puestos de
trabajo que tiene, importantisima-. Pero, aqui, la critica
que desde este Grupo Politico se hace es que los dineros
publicostienen quetener un uso escrupul 0soy claramente
decidido parael mantenimiento delacreacion de empleo.
Y aqui lo que se estd planteando es que por parte de la
empresa no se daba ningln tipo de garantia de que esos
dineros publicos y ese esfuerzo de los trabajadores van a
servir para mantener esos puestos de trabgjo. Y usted
aqui no hademostrado, en absol uto, que esas razones que
habia por parte de la empresa, y mucho menos que las
razones —por o menos en lateoria- aducidas por parte de
la empresa se estén cumpliendo, que es € tema de la
inversion.
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Y, ademas, otra cosa que yo le he dicho, y dado que
usted no ha entrado, pues si quiere luego, en €l bar, le
doy losdatosde cudl eslareduccion de puestos detrabajo
gue ha habido en e conjunto de FASA, con € tema de
las amortizaciones, con el tema de jubilaciones... y que
un acuerdo, un compromiso también del propio Plan era
de que cada tres bgjas al menos se reponian dos. De cada
tres, @ menos dos. ¢Tiene usted los datos de las bagjas
gue se han producido? Es su obligacién, dilo aqui, digalo
aqui —perdon-, digalo aqui, que es su obligacion. Los
datos aqui. Parair alas Consgjerias ya nos dicen ustedes
gue, cuando hacemos preguntas por escrito, que vayamos
alli. Para eso ya tenemos que ir en otras ocasiones.

Y asi pues, en €l temadelaimportanciade laempresa
—gue no se trataba sobre ese asunto- es que con este tipo
de expedientes, y con esta falta de exigencia rea a las
empresas a la hora de cumplir los compromisos que
asumen en los expedientes de regulacién de empleo, no
se les hace un favor ni tan siquiera.. Claro, a las
empresas le supone que... a las empresas, como ta
Consgjo de Administracion entendido, si; pero como ta
en launidad productiva de capacidad de generar empleo,
en absoluto. Porque estaremos una vez mas contribuyen-
do a favorecer una economia productiva, pues que no
tiene unos pies absolutamente consolidados, porque no
se manifiesta ante una serie de cuestiones, de cara a
inversion y a compromisos que luego, realmente, se
cumplen.

Y ahi, una vez més, pues nos encontramos con que
lainmensa mayoria de las regul aciones de empleo que se
hacen en las empresas, se hacen en base a factor trabajo
y poco, o no todo o necesario, en € factor inversion. Y
€s0 es asi como nos va en ese sentido.

Y si aguien quiere, pues entramos, por gjemplo, en
lo que parece ser de que es tan llamativo: el temade la
situacion actual de la empresa. Y hay que conocer que
cuando, por ejemplo, se dan |los datos de | as pérdidas que
se dicen de los 4.000 millones—4.100, que han aparecido
publicamente-, hay que decir que se esta hablando de
Renault Espafia. Y Renault Espafia es bastante mas que
FASA-Renault.

Y s quiere le leo literamente declaraciones del
Gerente de FASA, en donde se deciaque €l Grupo FASA
obtuvo durante el primer semestre del afio noventay seis
un beneficio de 165.000.000; que todavia FA SA-Renault
-FASA, como tal— no ha presentado e balance del afio
noventay seis. Y que el gercicio... en los resultados de
FASA no van a ser malos, parece ser, en ese gercicio.

Entonces, 1o digo a efectos de datos, no como justi-
ficacion a ninguna de las cuestiones que estoy dando,
simplemente para que no se cojan las noticias que han
aparecido en el periddico antes de ayer y, en funcion de
eso, hacer intervenciones.

Los 4.100 millones estan basados en € gercicio, en
el balance globa de Renault Espafia. Que cualquiera que
sepa, abarca a bastantes mas empresas... 0 améas empre-
sas que lo que es estrictamente FASA-Renault. Y que,
fundamental mente, es 4.101 millones de pérdidas que da
Renault Espafia, no estén adjudicadas a FA SA-Renaullt,
gue en € primer semestre-ya digo-, en declaraciones del
propio Gerente de FA SA-Renault, habia unos beneficios
de 165.000.000 de pesetas.

Y yo creo que, S se quiere, entramos en cudl es la
problemética de Bélgica, de las del centro de trabajo y
tal... Pero, hombre, declaraciones hay en ese sentido, en
donde no es precisamente la inhibicién de las Adminis-
traciones en decir 1o que tiene que suceder, pues, por
giemplo, lo que estan siendo actuaciones por parte de las
Administraciones en otros casos, para evitar ese tipo de
cierresy en todo momento conseguir de que esos puestos
de trabajo se mantengan.

Asi pues, en lo fundamental, en lo fundamental, pues
no una decepcion, porque, la verdad, teniendo en cuenta
cudes han sido las contestaciones a las preguntas ante-
riores que se habian realizado en el Pleno sobre estetema,
pues poco mas esperabamos. Pero si que, por lo menos,
unaserie de datos que avalarian... no yael procedimiento
—desde nuestro punto de vista, muy irregular- que llevo
a cabo la Junta de Cadtilla y Ledn para aprobar €
expediente. Pero si, por |0 menos, para tener unainfor-
macion que s no se da es porque no se tiene. Y eso si
gue es lamentable, que la Consgjeria no tenga datos de
cual es la gjecucion, por parte de la empresa, del com-
promiso asumido en el Plan de Expedientes de Regula
cién de Empleo.

Si no se lo dan es porque no setiene. Y para un dato
gue se da, es erréneo. Laverdad que bastante lamentable
la comparecencia del sefior Consgjero, en clarificar real-
mente cual eslasituacion del cumplimiento del expedien-
te de regulacién de empleo.

Y ésaeslarealidad. Y como no voy atener oportu-
nidad de réplica en la siguiente intervencion, pues en tal
caso €s... pues reiterar que informe aqui, a esta Comi-
sidn, que es a la que corresponde; salvo que usted no se
haya traido aqui los datos y diga que los tiene la Conse-
jeria. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Garcia. Por €l Grupo Parlamentario
Socialista, sefior Granado, ¢desea intervenir? Por €
Grupo Parlamentario Popular, sefior Fernandez, ¢desea
intervenir?

EL SENOR FERNANDEZ CALVO: No, sencilla-
mente, para reiterarme en lo dicho anteriormente. Para
mostrarle, nuevamente, a sefior Consgjero el apoyo del
Grupo Popular. Agradecer -como dije anteriormente- la
responsable intervencién del Grupo Socidista. Y, natu-
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ralmente, para decirle a sefior Consgjero que tiene el
respaldo del Partido Popular, porque creemos en su
gestion honesta'y honrada, y que, ciertamente, no pode-
mos admitir determinadas imputaciones que se han hecho
gravemente en esta Comision. Nada més y muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Fernandez. En turno de daplica, €
sefior Consgjero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Muy brevemente, Sefiorias, porque tene-
mos otros... bastantes temas que tocar. Y o creo que esté
absolutamente claro todo; y, viniendo con el discurso
preparado, me siento impotente para cambiar de opinién
0, por lo menos, para que los datos que aportemos se
reciban o sean aceptados.

Lo que es evidente es que no me concede usted,
Sefioria, ni la gracia ¢eh?, de que, por giemplo, en uno
de los temas que trata, que es € del expediente, e plazo
de audiencia, que le digo que no corresponde conceder
audiencia, porque no hay que pedir mas datos —estaban
todos en el expediente-, pero que es que se haimpugnado
y las instancias en la Resolucién nos han dado la razén:
han desestimado esas pretensiones.

Por lo tanto... jHombre!, frente a lo que dice un
papel... Yo he estado gjerciendo hace siete afios, y he
escrito muchas hojas... ese Juzgado, y defendiendo cau-
sas perdidas... Es decir, hombre, si usted sblo se cree
eso, Y le dicta una Sentencia, y lo desestiman; y llegala
otra, y lo desestiman; y, alin asi, sélo usted da valor a
ese escrito... Pues hombre, concédame la gracia de que
al menos nosotros nos pudimos equivocar, pudo haber
un momento de duda pero luego ya se resolvi6, y eso es
firme ya; es una Resolucién que hay que aceptar porque
esfirmey no se puede... no tieneimpugnacion hastaotras
instancias. Pero veo que €l esfuerzo es indtil.

Y, mire usted, jhombre!, yo no me ha paseado por
las instalaciones de Renault comprobando todas las in-
versiones personalmente; no creo que usted pidaeso. Yo
le digo -y como miembro del Gobierno respondo de lo
que le digo- que Renault, en Castillay Ledn, e grupo
Renault ha hecho esas inversiones. Yo no sé de donde
saca usted €l dato; yo le digo que estas inversiones estan
hechas. Mire usted, es su palabra contra la mia; queda
escrito en el Diario de Sesionesy, por lo tanto, pues ahi
aparecera.

Entonces, Unicamente decir que creo que por parte de
la Junta de Castilla 'y Ledn, no con € expediente de
regulacion de empleo, que es una obligacion nuestra de
resolver, sino con otro tipo de ayudas, de apoyos que
estamos dando a este Grupo, pues la Junta de Castillay
Ledn esta tratando de consolidar esta empresa, de man-

tener el empleo; ademas, nos anuncian la creacion de
empleo. Creo que puede generar otro desarrollo como €
gue he dicho, de otro tipo de empresas que se incorporen
al sector productivo de nuestra Region, y creo que eso
€s positivo.

Mire usted, si a fina de todo esto Ha vida... la
historia se escribe a lo largo de los afios-... espero que
si e grupo Renault, pueslo que yo le aventuro hoy € dia
de mafiana es una redlidad, que, a menos, tenga la
humildad de reconocer este esfuerzo que nosotros hemos
hecho con el dinero publico, con el dinero de los contri-
buyentes de nuestra Region, que creo que estamos utili-
zando correctamente. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algun Procurador desea
formular alguna pregunta al respecto? Damos por con-
cluido este punto.

Y pasamos al siguiente punto del Orden del Dia, que
comprende € punto tres, el punto cuatro y la peticién de
comparecencia por parte de la Junta. Dése lectura por €
sefior Secretario.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Tercer punto del Orden del Dia: " Com-
parecencia del Excelentismo sefior Consgjero de In-
dustria, Comercio y Turismo, a solicitud del Grupo
Parlamentario de | zquierda Unida, para informar a
la Comision sobre:

— Acciones concretas que viene desarrollando la
Junta de Castillay Ledn antela Administracion Cen-
tral para consolidar € Plan de Viabilidad de la em-
presa Minero Sider Urgica de Ponferrada.

— Actuaciones de la Junta de Castilla y Leodn
relativas a la puesta en marcha del proyecto de cons-
truccion de la central térmica dela MSP".

Cuarto punto: " Comparecencia del Exceentismo
sefior Consglero delndustria, Comercioy Turismo, a
solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para
informar a la Comision sobr e negociaciones manteni-
das con € Ministerio de Industria sobre e futuro de
la mineria en la Comunidad Auténoma, asi como los
compromisos de ambas Administraciones con la em-
presa Minero Siderdrgica de Ponferrada y demas
empresas mineras de Cadtillay Leon".

" Comparecencia del Excelentismo sefior Consgje-
ro de Industria, Comercio y Turismo, a peticién
propia, parainformar ala Comision sobrela posicién
y gestiones realizadas por la Junta de Castillay Ledn
ante e Ministerio de Industriay Energia, en relacion
con ¢ sector dela mineria del carbén.”

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Tiene la paabra el sefior Consejero de Industria.
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EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Bien, voy a ser un
poquito extenso, porque son muchos los temas que hay
gue abordar. Comenzaré por exponerles las acciones que
venimos desarrollando desde la Juntaante la Administra:
cion Centra para consolidar €l Plan de Viabilidad de la
empresaM SP de Ponferrada, para, posteriormente, abor-
dar lo que congtituye € segundo de los puntos de esta
comparecencia.

El veinte de mayo del noventay tres, fechaen que la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econé-
micos aprobd € Plan Estratégico de la MSP para €
periodo 93-97, desde ese momento, la Junta de Castilla
y Ledn ha cumplido con los compromisos que en €l
mismo se recogian, para acanzar € objetivo comun de
hacer viable laempresaen € contexto econdmico en que
se veia inmersa. En particular, € documento aprobado
por la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos cifraba en 4.500 millones de pesetas las
ayudas que la Administracion Autondmica debia aportar
en estos tres afos. Dichas ayudas fueron concedidas a la
MSP en los afios noventa y cuatro, noventa y cinco, y
noventa y seis; por importe de 2.000, 1.500 y 1.000
millones de pesetas, respectivamente.

Por otro lado, la Junta, a través de la Direccion
Genera de Industria, Energiay Minas —de la Consgjeria
gue represento-, viene participando en todas las reunio-
nes que periodicamente celebra la Comision de Segui-
miento del Plan de Viabilidad de la MSP, constituida al
efecto, ademas de realizar estudios técnicos y controles
mensuales sobre la marcha de la actividad productiva e
inversora de dicha entidad.

Asi mismo, he de sefialar que €l propio Presidente de
la Junta de Castillay Leon —concretamente €l dia veinti-
cuatro de julio del noventay seis- se comprometio, ante
la Direccion de la MSP y & Comité de Empresa de la
misma, a mostrar su apoyo al Plan de actuacion que se
pretende llevar a cabo durante los proximos tres afios y
a subvencionar, de acuerdo con la futura Ley de Actua-
cion Minera, lasinversiones previstas arealizar en dicho
periodo.

En este sentido, en la Ultima reunidn mantenida el
pasado dia trece de diciembre entre ambas Administra-
ciones, Comité de Empresay representantes de la MSP,
laComunidad Auténoma se comprometi6 a subvencionar
el 20% de las inversiones a redlizar por la sociedad
durante los afios noventa y siete, noventa y ocho, y
noventa y nueve, inversiones estas estimadas en 2.000
millones de pesetas por afio.

El Ministerio de Industriay Energia ofrecié la preju-
bilacién, durante el mencionado periodo, de aproxima-
damente cuatrocientos trabajadores, quedandose la em-
presa con € 50% del cupo correspondiente a cada

trabajador que se acojaadichaprejubilacion, y unaayuda
al funcionamiento de 1.000 millones de pesetas, aporta-
bles en los primeros meses de este afio de mil novecientos
noventay siete.

En dias pasados me he dirigido por escrito a la
Secretaria de Estado de Energia y Recursos Minerales,
interesando de la Administracién Central la convocatoria
de una reunién para avanzar en €l nuevo Plan de Viabi-
lidad de la empresa, con independencia de las negocia-
ciones generales que se estan entablando en relacion con
el plan del futuro del sector minero de nuestra Comuni-
dad. Esta pendiente que se convogue en estos momentos
esta reunién.

Por 1o que respecta a segundo de los puntos objeto
de la presente comparecencia, he de decirles que, a dia
delafecha, la Consgjeriade Industria tiene conocimiento
oficial de varios proyectos de construccion y rehabilita-
cién de centralestérmicas por partedelaMSPend Valle
del Sil. No es correcto, por tanto, hablar del proyecto de
construccion delacentral térmicadelaM SP, pues—como
he dicho-, existen varios —en concreto, tres-, a los que
voy areferirme, con detalle, a continuacion.

Antes de examinar € estado de cada uno de los tres
proyectos, quisiera manifestar que la politica de esta
Consgjeria, en este sentido, es el de apoyo a cuaquier
tipo de instalacién que pueda acogerse legalmente a los
beneficios que se deriven de la produccién de energia
el éctrica en régimen especial, como es el caso de dos de
las centrales proyectadas.

Como es sabido, a través de la Ley 40/94, de Orde-
nacion del Sistema Eléctrico Nacional, y Real Decreto
2366/94, sobre Produccién de Energia Eléctrica por
Instalacion en Régimen Especial, se da cobertura atodas
aquellas centrales térmicas que utilicen, entre otros com-
bustibles, residuos de carbén para generacién de energia
eléctrica. Este es el caso de |as centrales proyectadas por
la MSP con las particulares... particularidades que les
expondré.

Entendemos que la val oracion energética de los resi-
duos de carbodn provenientes directamente de lavaderos,
0 bien de escombreras con amacenamientos histéricos
en mina, es un objetivo de alto interés estratégico dentro
de la politica de apoyo a la mineria del carbon, pues, a
través de esta via, se puede dar salida a un material cuyo
destino, hasta ahora, ha sido € puro amacenamiento
como estéril en escombreras, con |os perjuicios ya con-
sabidos para este tipo de productos. No cabe duda de que
el Decreto 2366 —antes mencionado— abre una puerta,
posibilitando la realizacién de proyectos de aprovecha-
miento de estériles de carbon. Pruebadeellolo constituye
laexistenciaen Espafia de central estérmicasfuncionando
con estos combustibles.
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Como les decia, por parte de la empresa MSP se han
solicitado autorizaciones para tres centrales. Central de
Villablino I, Central de Villablino Il y Central Térmica
de Ponferrada.

Respecto a la primera central, Villablino I, € veinti-
nueve de abril ddl noventay seis, la MSP salicito a la
Consgjeriade Industriael reconocimiento delacondicion
de "instalacion de produccion acogida al régimen espe-
cia" paralacentral asi denominada, a ubicar en lacitada
poblacién de Villablino. Dicha central estd proyectada
con una potencia de veintidds mil quinientos kilovatios,
y utilizara como combustibles residuos estériles proce-
dentes del tratamiento de carbones del lavadero que la
MSP posee en Villablino. El consumo previsto anua de
combustible se estima en ciento sesenta y nueve mil
doscientas toneladas estériles.

Por Resolucién de cuatro de junio del noventay sais,
de la Direccion Genera de Industria, Energiay Minas,
se otorgd a la central termoeléctrica Villablino | €
reconacimiento de la condicion de "instalacién acogida
a régimen especia”, a ser competencia de la Junta de
Cadtilla y Ledn € resolver este tipo de expedientes
administrativos.

Las consecuencias legales que se derivan de esta
Resolucién, a amparo de lo dispuesto en la Ley 40, de
Ordenacién del Sistema Eléctrico, son las siguientes: en
primer lugar, la central podra incorporar su energia
eléctrica excedentaria al sistema integrado de la Red
Eléctrica General, percibiendo la retribucion reglamen-
taria de la tarifa correspondiente; asi mismo, podra
conectar en paralelo sus instalaciones a la red de la
empresa distribuidora. Como consecuencia, esta central
tiene garantizada la venta de la totalidad de la energia
eléctricavertidaalared de distribucion, asi como € pago
de la misma a los precios fijados para este tipo de
instalaciones clasificadas en € Grupo B, centrales que
utilizan como combustibles principales residuos indus-
triales, segin establece €l Real Decreto 2366, que regula
€l régimen estatutario de este tipo de centrales.

Podemos afirmar, por tanto, que la Junta de Castilla
y Ledn haactuado acorde con lanormativalegal aplicable
a este tipo de centraes, con independencia del apoyo
politico que desde esta Consgjeria se haya prestado a
apoyo, y que esta en consonancia con e conjunto de
medidas de apoyo a la mineria del carbon, que se estén
arbitrando desde las Administraciones.

Por otra parte, con fecha veintitrés de julio del
noventay seis, la empresa minero... la MSP solicit6 de
la Junta de Casdtilla y Ledn € reconocimiento como
"instalacion acogida al régimen especial” de una central
termoeléctrica de noventa megavatios, denominada Vi-
[lablino I1, a ubicar, asi mismo, en la citada poblacion.
Dicha solicitud se realiza a amparo del reiterado Real
Decreto 2366, en cuyo Grupo B de clasificacion se

pretende situar. Dadas las caracteristicas técnicas del
proyecto —gque supera los treinta y cinco megavatios de
potencia-, y de acuerdo con lo dispuesto en esta norma,
seremitio al Ministerio de Industriay Energiael proyecto
para su informe preceptivo, de acuerdo con lo dispuesto
en €l Articulo 5.

Con fechatreinta de septiembre del noventay seis, el
Ministerio de Industria emite informe en el que, en
sintesis, expone que debe tenerse en cuenta € cumpli-
miento en exceso de las previsiones que el Plan Energé-
tico Naciona mil ciento noventay uno-dos mil contempla
para este tipo de instalaciones, asi como € exceso de
capacidad de generacién de que dispone € Sistema
Eléctrico Nacional; y que no es posible la evacuacion de
la potencia generadora de noventamegavatios através de
la subestacion —de treinta y tres kilovoltios- proyectada,
siendo necesario elevar la tension de transporte a dos-
cientos veinte kilovoltios en la propia centra vy, asi,
conectarse directamente a la subestacién de Villablino,
lo que provocaria reforzar lalinea Compostilla-Montea-
renas, mediante la construccion de un nuevo circuito.
Otra alternativa seriala conexién de lacentra alared de
cuatrocientos kilovoltios en la subestacion de Anllares.
En ambos casos, las inversiones por este capitulo se
contabilizan entre 1.000 a 1.500 millones de pesetas.

Como conclusiones, el Ministerio de Industria, Ener-
giay Minas... el Ministerio deIndustriay Energiaafirma
que lainstalacién solicitada es de la competencia estatal ,
debido a la potencia a instalar y a la incidencia de
funcionamiento de la central en la explotacién unificada
ddl sistema eléctrico. Asi mismo, afirma que la instala-
Ccién no podria entrar en servicio antes del afio dos mil,
dado € exceso de capacidad existente en generacion.

Por otra parte, se advierte que, dada la dimension de
la central, la energia vertida a sistema podré ser objeto
de seleccion de ofertas en competencia y retribuido a
precio de mercado.

Por dltimo, con fecha dieciocho de septiembre del
noventay seis, la empresa M SP present6 solicitud para
remodelar, modernizar y llevar acabolaobra... lapuesta
en operacion de la central técnica denominada Ponferra-
da, situada en esta poblacion, para su posterior conexion
a la Red Eléctrica Espafiola mediante integracion de la
misma en €l régimen ordinario de produccién de energia
del Sistema Eléctrico Nacional. Esta central esté fuerade
operacion por baja delamisma, realizada el veintitrés de
enero de mil novecientos setenta y uno, y se halla
préacticamente desmantelada. La Juntade Castillay Leon
ha dado tradado a Ministerio de Industriade la solicitud
y documentaci6n aportada por la M SP, para que proceda
a realizar los tramites oportunos, a ser competencia de
dicho Ministerio la autorizacion de la nueva puesta en
funcionamiento de la central.
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A lavista de todo lo expuesto en estos dos asuntos,
se puede deducir que hemos redlizado con agilidad y
eficacia los tramites administrativos relativos a las soli-
citudes planteadas. Ademas, en aquellos proyectos cuya
competencia corresponde ala Consegjeriade Industria, se
han resuelto |os expedientes favorablemente alas empre-
sas mineras af ectadas.

Como consecuencia, corresponde a la propia MSP y
a Ministerio de Industriay Energia el dar continuidad a
los expedientesiniciados, que siempre encontraran apoyo
por parte de la Junta de Castillay Leon.

Estimo que, con la informacién que les he expuesto,
queda demostrado nuestro interés, atencion y resolucion
gue hemos intentado dar a estos proyectos de centrales
térmicas presentados por la empresa MSP. Es nuestro
deseo que alguno de ell os se vea plasmado de formareal,
en el periodo més inmediato posible.

Ustedes saben, Sefiorias, que € sector de la mineria
tiene una larga tradicion en nuestra Comunidad y que, a
pesar de las dificultades por las que atraviesa actualmen-
te, nuestra Comunidad es la primera en cuanto a produc-
cién, con una aportacion del 25... del 21% d total dela
produccién nacional. Dada la importancia que tiene este
sector para el empleo en general, y asi como €l interés
estratégico que representa para reservas en determinadas
comarcas del territorio de nuestra Comunidad, se le ha
dedicado especia atencion desde el Gobierno Regional,
y a este sector se han destinado importantes ayudas
publicas, con € fin de consolidar un esquema productivo
competitivo.

La mineria del carbon de Cadtilla y Ledn viene
sufriendo, desde hace un largo periodo de tiempo, una
reordenacion, que ha producido una pérdida importante
de empleo en nuestras comarcas mineras, a la vez que
nuestras empresas mineras han ido aumentando su pro-
ductividad paulatinamente. El marco legal que regula €l
sector minero ha experimentado profundos cambios du-
rante los Ultimos afios, a objeto de adaptarlo al nuevo
contexto econémico en & que debe desenvolverse, carac-
terizado por un gran incremento de la competencia,
debido a la liberalizacion de comercio... del comercio
mundial.

Ademas, como Sus Sefiorias conocen, se trata de un
sector fuertemente intervenido, tanto por la Unién Euro-
pea como por la Administracion Central. De ahi que
desde la Junta de Castillay Ledn, y en & marco de
nuestras competencias, hemos optado por defender fir-
memente la mineria del carbon.

El marco legal comunitario esta contenido basicamen-
te en la Decision CECA 3632, relativa a régimen de
ayudas de los Estados miembros a favor de la industria
del carbon, y en € proyecto de Directiva sobre €

mercado interior de la electricidad, pendiente de publi-
cacion.

La Decision CECA autoriza la concesion de ayudas
al carbdn, siempre que se cumplan los siguientes objeti-
vos: viabilidad econdémica, a la vista de los precios
internacionales; resolucion de problemas sociaes y re-
gionales; y proteccion del medio ambiente. Los tipos de
ayuda que contempla son, basicamente: ayudasal funcio-
namiento, contempladas en €l Articulo 3, que deben ser
regresivas hasta el afio dos mil dos, y por la diferencia
entreel costede producciony el precio deventa; y ayudas
alareduccion de actividad del Articulo 4, como diferen-
ciaentre el coste de producciony €l precio de venta, para
empresas de viabilidad inalcanzable, que deberdn ser
degresivasy estar contenidasen un plan de cierrede plazo
idéntico aladecision, es decir, hasta el afio dos mil dos,
salvo razones socialesy regionales, en cuyo caso deberan
producirse reducciones significativas de actividad.

Por su parte, la Directiva sobre el mercado interior
de electricidad, aprobada por el Consgjo y por € Parla-
mento Comunitario, establece que, por motivos de segu-
ridad de abastecimiento, los Estados miembros podran
disponer que sea preferente la entrada en funcionamiento
de las instalaciones de generacion que utilicen fuentes de
energia primarias autoctonas de combustion en una pro-
porcién que no supere, en e curso de un afio civil, €
15% de la cantidad total de la energia primaria necesaria
paraproducir laelectricidad que se consume en el Estado
miembro de que se trate.

Por tanto, garantiza el consumo de carbon, aunque
no las subvenciones (extremo que mas tarde explicaré).

El marco normativo que se esta elaborando por €
Ministerio de Industriay Energia debera aplicarse con €l
ritmo y criterios acordes a los intereses nacionales, en
consonancia con € espiritu que emana de la normativa
comunitaria. La Unién Europea permite conceder ayudas
a aquellas empresas que puedan mejorar sus costes
totales, es decir, que puedan ser cada vez méas competi-
tivas. A su vez, y respecto a aquellas empresas que no
puedan mejorar su competitividad, se establece que de-
berén ser cerradas en €l horizonte del afio dos mil dos,
previendo incluso laposibilidad de extender este horizon-
te més alla -como he dicho- por razones econémicas o
sociales.

Por lo tanto, Sefiorias -como ya expuse ante estas
Cortes-, un Estado miembro de la Union Europea puede
conceder ayudas alas empresas que sean competitivas; y
no existe, por ello, ninguna fecha cierta respecto a la
eliminacion de ayudas o cierre de empresas. Lo que la
Union Europea exige es degresividad en las ayudas a
nivel nacional, criterio este ya aceptado en la Mesa de
Negociacién del Plan de Futuro del Carbén.
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Por €ello, lareferenciadel afio dos mil dos se aplicara,
en su caso, Unicay exclusivamente, a aquellas empresas
encuadradas en € Articulo 4 —es decir, las que no tienen
posibilidades de megorar—, y no las del Articulo 3,
referenciadas como las que pueden mejorar —entre las
que, por cierto, estan la mayoria de las empresas del
conjunto productivo de nuestras cuencas mineras-.

Como ya afirmabamos, no nos cabe ninguna duda de
que, después de finalizado el plazo de vigencia del
Tratado CECA, seguiran existiendo ayudas a la mineria
del carbdn autorizadas por la Unién Europea. En este
marco europeo se encuadra la politica que este Gobierno
Regiona ha mantenido, y mantiene, de apoyo al sector
minero del carbon de Castillay Ledn. Lo quelaComision
Europea rechaza, sin duda alguna, es el mantenimiento
de ayudas a aguellas empresas que Sean incapaces de
competir.

Sefiorias, todo lo expuesto nos lleva a la creencia de
gue los planes proyectados han de ponerse en marcha
poco a poco, sin traumas y con realismo. No cabe ahora
hablar de reducciones lineales en las ayudas para todas
las empresas y en todos los sitios. Las empresas de
nuestra Comunidad se encuentran en una situacioén com-
parativamente mejor que las otras empresas para afrontar
el reto que nos impone tanto €l Plan que se estd nego-
ciando como e marco comunitario.

Se persigue, asimismo, que el Gobierno haga uso de
las facultades dispuestas en € Articulo 8 de la Directiva
sobre normas para el mercado interior de la electricidad,
por motivos de seguridad de abastecimiento. Debera
garantizarse el que las centrales térmicas consuman car-
bon nacional, primando dicho consumo; para lo cual se
haprotegido... o recogido en el Protocol o Eléctrico como
compromiso regulatorio del sistema eléctrico una ayuda
complementaria de a menos una peseta kilovatio/hora a
las centrales que consuman carbén autéctono, y con
contratos de al menos tres afios, con cldusula de revision
anual.

El Plan de Futuro de la Mineria del Carb6n y Desa-
rrollo Alternativo delas Comarcas Mineras, inicialmente
presentado por €l Ministerio a los sindicatos € pasado
dia cinco de febrero de mil novecientos noventay siete,
exigia un esfuerzo no justificado a nuestras empresas.
Creemos que la reduccién de ayudas a funcionamiento
debe ser maslenta, y que deberealizarse progresivamente
para permitir € desarrollo de las necesarias medidas de
reactivacion econdmica de las cuencas mineras. Propo-
nemos para nuestra Comunidad Auténomaunareduccion
de ayudas en un porcentgje inferior, compatible con la
necesaria adaptacion de las empresas, que conllevariaun
menor impacto social, situdndonos en unos niveles de
productividad y competitividad muy acordes con los
establecidos por la Unién Europea.

Hemos mantenido diversos contactos a distintos nive-
les, con € fin de que se aceptaran por € Ministerio de
Industria las propuestas que esta Comunidad Auténoma
ha hecho, ademés de habernos reunido con los sindicatos
y empresarios del sector, los pasados dias siete y catorce
defebrero, dentro del Comité PermanentedelaComision
Regional de Mineria. En esas reuniones se ha estudiado
€l borrador del Plan de Futuro de laMineria del Carbon,
con € fin de determinar la influencia del mismo en
nuestra Comunidad Auténoma, tanto por lo que serefiere
a la produccién de futuro como a las plantillas de
personal.

En la dltima reunion del Comité Permanente de la
Comision Regional se acordd que cadaempresaelaborase
varias proyecciones, con diferentes hip6tesis de aplica
cion del Plan, variando ayudas, producciones, etcétera;
de modo que se puedan elevar propuestas de caréacter
general a Pleno dela mencionada Comision Regional de
Mineria que permitan el mantenimiento maximo posible
del sector.

Lareduccion delaproduccién del carbon garantizado
inicialmente propuesta por € Ministerio pensamos que
eramuy brusca, ya que iba del 5% en los primeros afios
al 11,25% enlostres tltimos, del periodo noventay ocho
al dosmil siete. Y consideramos manifiestamente insufi-
ciente la cantidad de ciento veinte mil ochenta y dos
kilotoneladas previstas de carbon garantizado para ese
periodo.

Igualmente, reivindicamos que la penalizacién esta-
blecida por no lograr €l aumento de productividad no
deberia afectar a esta Comunidad Auténoma, dado lo
elevado de la misma, muy superior ala media nacional.

Después de mantener distintas reuniones, concreta-
MOS nuestras propuestas por escrito, que dirigi personal -
mente al Secretario de Estado de Energia y Recursos
Mineraes, afin de que fueran tenidas en cuenta por €l
Ministerio en la redaccion del Plan de Futuro de la
Mineria proyectado.

El Miner accedié a modificar sustancialmente los
puntos més conflictivos del primer documento, compro-
metiéndose a no poner limite de fecha a las ayudas a
carbon nacional, con € fin de garantizar la subsistencia
y continuidad del sector.

En e nuevo documento entregado a los sindicatos se
establece una nueva duracion del Plan, hasta € afio dos
mil cinco, para la concesion de ayudas publicas a la
mineria, recogiéndose una reduccién de ayudas que va
del 5% en el afio noventay ocho al 7,5 en € afio dos mil
cinco, dejando la puerta abierta para que a partir de esa
fecha se puedan mantener ayudas marginales alas explo-
taciones en funcion de la politica que se marque desde
Bruselas, una vez concluido el Tratado CECA.
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La dltima oferta del Gobierno plantea también, entre
otras cosas, aumentar la produccion, estableciéndose
ciento veintiocho mil quinientas nueve kilotoneladas de
carbon garantizado para € periodo noventa y ocho-dos
mil cinco.

Si bien se harecogido alguna de las pretensiones que
planteamos, hay puntos del documento que pueden y
deben ser mejorados. Por ello, confiamos en que la
comprension y laflexibilidad del Ministerio alahorade
la negociacion haga posible la modificacion de los plan-
teamientos ofertados.

Independientemente de ello, entendemos que &l Plan
de Reactivacion Econdmica proyectado por €l Ministerio
de Industria y Energia contiene elementos que han de
valorarse como positivos, por o que han de ser imple-
mentados con carécter inmediato, al margen de las nego-
ciaciones que con los representantes de | 0s agentes socia-
lesy econdmicos del sector del carbon se entablen, y que
se han de basar, con independencia del mantenimiento de
las ayudas al sector del carbén, en las siguientes lineas
de actuacion:

Unaprimera, referidaalasinfraestructuras de comu-
nicaciones y dotaciones de las comarcas, mediante la
congtitucién de una sociedad estatal de infraestructuras
de las comarcas mineras, que dispondra de 100.000
millones de pesetas durante cada uno de los afios noventa
y siete, noventa'y ocho y noventay nueve, y que podra
suscribir convenios marcos para la cofinanciacion de
infraestructuras con las Administraciones Publicas com-
petentes en cada caso (Ministerio de Fomento, Comuni-
dades Auténomas y Corporaciones Locales).

Una segunda linea de accion complementaria a la
anterior consistira en desarrollar un enfoque urbanistico
integral paralas comarcas mineras, cuyo objetivo serala
creacion de grandes areas de servicio y residenciales, que
permitan no sdlo fijar y atraer paoblacion a esas zonas,
sino megorar la imagen ecolégica del habitat de esas
comarcas. Esta accidn, que requerirala coordinacion de
todas las Administraciones implicadas, se dirigira parti-
cularmente al desarrollo de proyectos mancomunados de
los Ayuntamientos de las zonas mineras, haciendo posi-
ble un nuevo disefio de ordenacion del territorio, en su
concepcion méas amplia; por 1o que es imprescindible la
participacion en los drganos de decision de las Comuni-
dades Auténomas y de las Entidades L ocales afectadas.

La tercera linea de actuaciéon es la referida a la
formacion del capital humano, que implicarala dotacion
de un fondo anual de 10.000 millones de pesetas, finan-
ciado desde latarifa el éctrica durante | os afios noventa y
siete, noventa'y ocho, noventay nuevey dos mil, y que
ira destinado a la concesiéon de becas de estudios en un
100% de su coste, tanto para los mineros afectados por
la reordenacién como para los hijos de éstos, sin limita-
cién de los estudios a emprender; asi como medidas de

adaptacion profesional de toda la poblacién activa de las
cuencas mineras.

Como cuartalineade actuacion se contempla€el apoyo
a proyectos empresariales con implantacién en las zonas
mineras... en estas zonas mineras. Las medidas previstas
atal fin consistiran en €l desarrollo de nuevas lineas de
apoyo a proyectos, como pueden ser participaciones en
capital-riesgo, préstamos subvencionados convertibles,
créditos participativos, créditos con tipo de interés sub-
vencionados y complemento al riesgo asumido por las
entidades financieras en determinados casos.

Dentro de los proyectos empresariales en las zonas
mineras, se prestara especial atencion a la creacion de
cooperativas, asi como a los proyectos de autoempleo y
aquellos otros que tengan como objeto € fomento del
turismo en las comarcas mineras. Todas estas medidas
de apoyo podréan instrumentarse mediante convenios con
entidades financieras.

Tengo que manifestar que el Gobierno Regiona,
desde la aprobacién por esta Camara del Programa de
Actuacion Minera noventa y dos-noventa y cinco, ha
destinado importantes recursos a sector minero, que han
permitido desarrollar acciones conducentes a manteni-
miento del mismo en nuestra Comunidad, no sélo consi-
guiendo altos niveles de productividad, empleo y seguri-
dad, sino también aplicando soluciones concretas a
empresas y cuencas mineras.

Espero que pronto sea aprobado por estas Cortes el
Proyecto de Ley que establece un nuevo Programa de
Actuacion Mineraparael periodo noventay seisnoventa
y nueve, que, en la linea con el anteriormente desarro-
[lado, pretende instrumentar en laactualidad laayudaque
este sector necesita para abordar con éxito los proximos
afos, consiguiendo la estabilidad y normalidad necesa-
rias.

Este Gobierno valora positivamente que por parte del
Ministerio de Industria y Energia se haya abierto un
proceso negociador con responsables del sector minero
de esta Comunidad, a fin de buscar férmulas de reacti-
vacion economica socialmente aceptables.

Por nuestra parte, y en € seno de nuestros 6rganos
especiaizados en materia de mineria, como es €l caso de
la Comision Regional de Mineria de Castilla 'y Leon,
fomentaremos e impul saremos la participacion necesaria
para a canzar los fines que nos hemos propuesto.

Y aha quedado expuesto en laanterior comparecencia
los compromisos —esta misma tarde- de la Comunidad y
de la Administracion Central con la empresa M SP.

Por 1o que se refiere a la sociedad Coto Minero Sil,
sefialarles que, en reunion mantenida €l pasado trece de
diciembre del noventay seis, entre ambas Administra-
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ciones, Comité de Empresa y representantes de Coto
Minero Sil, la Comunidad Auténoma se comprometio a
aportar 354.000.000 durante el afio noventa y siete en
concepto de ayudas a la inversion. Por parte del Miner
se ofrecid la prejubilacion de, aproximadamente, dos-
cientos cincuenta trabajadores, quedandose la empresa
con € 50% del cupo correspondiente a cada trabajador
gue se acoja a dicha prejubilacién; asi como se compro-
metié a estudiar la renegociacion de la deuda histérica
con acreedores publicos.

Al igual que en € caso de la MSP, se esta pendiente
de una nueva reunion, en la que, entre otras cuestiones,
se espera que la empresa Coto Minero Sil manifieste la
aceptacion de las ofertas anteriores.

So6lo me resta sefidlar que, por nuestra parte, segui-
remos apoyando la competitividad de |as empresas mine-
rasde nuestraComunidad, lamejoradel habitat einfraes-
tructuras de nuestras cuencas, € bienestar de los
ciudadanos y su formacion profesional. En definitiva,
Sefiorias, defenderemos un desarrollo integral de las
cuencas mineras y de sus zonas de influencia. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. En turno deintervencion
de Portavoces, por el Grupo Parlamentario de Izquierda
Unida, sefior Conde, tiene la palabra.

EL SENOR CONDE VALDES: Muchas gracias,
sefior Presidente. Bueno, en primer lugar agradecer €
extenso informe que nos ha leido € sefior Consgjero y,
por ser operativo y siguiendo € mismo orden de inter-
venciones en los temas, con respecto ala comparecencia
para que explicara cua es la situacion concreta del
Proyecto de Viabilidad, del Plan de Viabilidad de la
MSP, pues, quiero matizar lo siguiente.

En primer lugar, que esta comparecencia se solicitd
en diciembre, perddon, en octubre, no voy a entrar
tampoco en disquisiciones de por qué se discute ahora
mismo. Y yo creo que la comparecencia esta estaba
solicitada fundamental mente por aquellafamosa enmien-
da que se le olviddé a Partido Popular meter en €
Congreso de los Diputados para € Plan de Viabilidad.
Como ese tema ya se ha subsanado, pues, paso a la
siguiente cuestién de la M SP.

Esta pregunta también tuve ocasion de plantearla a
sefior Consgjero en el pasado Pleno del mes de febrero,
y tenia una doble intencionalidad; yo recuerdo, sefior
Consgjero, que le pregunté textualmente si habia alguna
posibilidad de negociar e Plan de Viabilidad de laMSP
al margen del Plan de Negociaciones que, a nivel nacio-
nal, estan llevando los sindicatos. ¢Por qué? Porque por
una parte se pueden generar falsas expectativas, es decir,
bueno, se esta negociando el Plan Estratégico delaMSP,
pero, a propio tiempo, se esta negociando € futuro del

carbon en este pais, y qué duda cabe que eso va a
condicionar —0 condiciona de Ileno- la negociacion del
Plan de Viabilidad. Y desde la Junta se da laimpresion
de que, bueno, se puede seguir negociando e Plan
Estratégico delaMSPy que no va ainfluir para nadalo
gue se esté negociando en la otra Mesa de Negociacion.

Y o creo que eso es un error politico, porquealalarga
y ala postre podemos encontrarnos con que la poblacién
af ectada, | os trabajadores af ectados pueden pensar que €
Plan Estratégico estd yendo hacia delante, y en estos
momentos el Plan Estratégico esta paralizado; y esta
paralizado por una cuestion |égica, es decir, esimposible
que la empresa MSP presente ese Plan de Viabilidad
mientras... en tanto y cuanto no se suscita 0 no se
soluciona €l problema de fondo, que es: cuanto carbon
va a quedar en este pais, qué empresas van a quedar,
etcétera, etcétera.

Por tanto, yo me alegro de que, efectivamente, pueda
haber una reunién ya convocada, pero quiero decir que
vaahaber pocas expectativas, porque, evidentemente, la
empresa no va a presentar ese Plan Estratégico.

De hecho, creo recordar que hace pocos dias hubo
una comparecencia en € Senado, a peticion —creo- del
Grupo Socidista, y lapropiaDirectora General de Minas
dijo aquello de que la pelota estaba en € tejado de la
MSP, que era la que tenia que presentar €l Plan Estraté-
gico. Entonces, la empresa no lo va a presentar en tanto
y cuanto no seresuelvad futuro del sector; y, estaclaro,
ellos no van a plantear una reduccién de plantillay una
reduccion de actividad si no se le vaatener en cuenta de
cara a futuro.

Bueno, entonces, yo creo que eso si quiero dejarlo
claro; y, ademas, yo creo que tampoco el Consgjero tiene
por qué ser cauto, creo que se puede decir afirmativa-
mente de que e Plan Estratégico delaMSP no vayahacia
delante en tanto y cuanto no haya un acuerdo de caraen
lanegociacion que esta habiendo en Madrid con respecto
al futuro del carbdn. Yo creo que decir eso, bueno, pues
YO Creo que es conveniente.

¢Por qué? Porgque en un momento determinado... -yo
le he planteado a Consgjero, en €l propio Pleno—, en un
momento determinado si |as negociaciones del futuro del
carbdn no avanzan, conociendo a veces la naturaleza de
este empresario y de esta empresa, pues podemos volver
avigos problemas de tensiones y conflictos, y eso habra
que evitarlo. Entonces, yo creo que eso si seria conve-
niente que la Junta fuera absol utamente clara en ese tema
y dijera: se va a intentar negociar el Plan Estratégico,
pero con e condicionante del resultado fina en que
gueden las negociaciones del futuro sector. Y 0 creo que
con eso esta suficientemente explicado. Porque no hay
otra salida; es decir, la empresa no va a presentar ese
Plan Estratégico en tanto y cuanto —vuelvo a repetir- no
se subsane o no se solucione de manera concreta cud va
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a ser 6l resultado de la Mesa de Negociacion del futuro
del carbon.

Con respecto a temas de las centrales térmicas,
bueno, pues yo me doy por satisfecho con la explicacion
que ha dado, y también esta condicionado a futuro del
sector.

Entrando de lleno ya en la explicacion que ha hecho
del futuro de lamineria, jhombre!, yo, sefior Consgjero,
quisiera creerle, pero no puedo. O sea, no puedo. Y me
tengo que atener a los propios datos de los resultados de
la negociacion que se esta llevando a efecto en & Minis-
terio.

Usted ha hecho unavision idilicade lo que austed le
gustaria, que yo suscribo todo lo que usted ha dicho; €
problema es que una cosa es |o que usted cuenta aqui y
otra cosa es la realidad que nos estd imponiendo €
Ministerio o el Partido Popular desde la Administracion
Central. Porque es cierto que hahabido yados reuniones,
hoy hay otra, €l viernes habra otray es una... €l Minis-
terio a final no se aclara, bueno, sabe perfectamente lo
gue quiere, pero, en todo caso, no ha hecho ninguna
ofertaen firme, y e Plan que ha presentado, pues es un
Plan que liquida al sector, ni mas ni menos. No es una
cuestion de directivas comunitarias, sino que es un Plan
que liquida e sector: no hay posibilidad de mantener €
sector con esa propuesta que esta manteniendo € Miner;
porque pasar de dieciocho millones de toneladas a seis
millones de toneladas, es bajar de veinticinco mil traba
jadores a ocho mil. Plantear esa disminucion de ayudas
supone el cierre automéatico de las pocas empresas que
puedan quedar. Y basar € Plan de Reactivacién Econé-
mica de las Comarcas Mineras en torno a los 300.000
millones, pero ligado a Plan de Privatizaciones es una
locura. Porque, claro, a final no habra reactivacion de
las comarcas mineras si no hay privatizacion del sector
publico; eso es una incongruencia. Se supone que, a
margen de la reordenacién del sector, habra un compro-
miso politico de la Administracion Central con las zonas
deprimidas—que, por otra parte no es un compromiso de
este Gobierno sino también del anterior-.

Por tanto, yo creo que no se puede ligar la reactiva
cién econdémica de las comarcas exclusivamente al Plan
de la Privatizacion del Sector Publico, digo yo. Porque,
claro, decir que los 300.000 millones se van a sacar de
la privatizacién de las empresas publicas, digo, bueno,
¢y S no se privatizan este afio, qué pasa?, ¢que no hay
reactivacion econémica en las cuencas mineras este afio,
ni para el que viene? Yo creo que eso no es un plantea
miento muy serio.

Pero, en todo caso, yo si comparto con usted unacosa
—por 1o menos me parece interesante que eso quede
claro-, y esquelaUnion Europeano exige laeliminacion
de las ayudas, lo que plantea es una disminucion progre-
siva de las ayudas para aquellas empresas que no tienen

futuro; las empresas que tienen futuro, no hay limitacion
de ayudas. Si se plantea una reduccion progresiva de las
ayudas también, pero de una manera mucho mas mode-
rada. Lo que sucede es que los planes del Ministerio van
mucho més ala de la Directiva comunitaria, y me baso
alas Ultimas of ertas que ha hecho € Miner porque estaba
planteando una reduccién del 54% de la produccién, que
es unareduccion brutal, y usted mismo dijo que no estaba
de acuerdo.

¢Cudl es el problema? Bueno, yo, me parece bien que
ustedes se relinan de vez en cuando con € Miner y les
digan, o traten de convencerlos de que no sigan adelante
con ese proyecto porque ese proyecto supone la liquida-
cién del sector, y no hay posibilidades de empleo alter-
nativo, y no hay posibilidades de desarrollo de las
comarcas afectadas. Pero, claro, una cosa es que ustedes
se refinan... y yo lo que queria saber era qué mas
compromisos politicos va a asumir la Junta de Castillay
Ledn, porque lo que esta claro es que a ustedes no les
hacen caso. Es decir, partiendo del hecho de que desde
octubre llevamos discutiendo esta situacion, primero fue
el Presidente Lucas, después me imagino que habra sido
usted 0 alguno méas del Partido Popular que se hareunido
con el Ministerio... pero yo creo que cada vez que se
retinen sube la oferta el Miner, porque yo todavia no he
visto ninguna postura de acercamiento. Bueno, ayer
bajaron de cincuentay cuatro al cuarentay seis. Algo es
algo, ¢no? Pero, en todo caso, las diferencias son abis-
males y los planteamientos son liquidacionistas, asi de
claro.

Por tanto, yo lo que si exigiriaala Junta era medidas
politicas de presion; claro, con reunirse no vale. Esdecir:
"bueno, nosotros estamos preocupados porque en Casti-
[lay Ledn tenemos unamineriarentable", yo lo suscribo;
el problemaes. ¢cémo piensala Junta de Castillay Ledn
hacer retroceder 1os planteamientos del Miner? Porque
lo que no es de recibo es hacer un planteamiento de
reconversion homogéneo entre Asturias y Cadtilla y
Leodn, no es lo mismo hablar de Hunosa que hablar de
MSP; y eso es una cuestion que tiene que tener clara el
Ministerio y, fundamentalmente, la Junta. Y yo € pro-
blema que veo es que & Miner no les hace a ustedes
ningln caso.

Y, bueno, yo creo que la solucién la vamos a tener
dentro de poco tiempo, ¢no? Pero, en principio los
planteamientos que esta defendiendo e Miner es "de
trincarse el sector”, es decir, bueno, con esos plantea-
mientos es imposible llegar a cualquier punto de nego-
ciacion. Porque estamos hablando de bajar por debajo de
lo que marcalaDirectivaComunitaria, que seriaen torno
a quedarnos en doce millones de toneladas de carbdn, y
es que € Ministerio esta planteando seis millones de
toneladas, ¢por qué vamos a tener que asumir seis
millones de toneladas pudiendo producir doce? ¢Por qué
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hay que justificar ante la Unién Europea gque estamos
reduciendo las ayudas, si € hecho de bajar 1a produccion
ya implica una reduccion de ayudas?, porque se supone
gue las toneladas que se dejan de producir son toneladas
gue no hay que subvencionar; por lo tanto, ya estamos
justificando ante laUnién Europea que estamos reducien-
do las ayudas.

Y, por otra parte, hay que poner sobre la mesa el
empleo que estamos perdiendo, 0 el empleo que se puede
perder, que en nuestra Comunidad puede afectar a tres
mil trabajadores.

Por lo tanto, yo creo que ahi ustedes tienen que seguir
presionando con més ahinco y mas mordiente a Minis-
terio para que, efectivamente, se pueda llegar a un
acuerdo; y ésa es la Unica salida.

Por eso yo, en otrasintervenciones, cuando decia que
la Junta no tenia ninguna voluntad politica de obligar a
Ministerio anegociar, |o deciaen esaperspectiva, porque
me parece muy bien que ustedes hayan propiciado el
encuentro, la negociacion con los sindicatos, pero no es
suficiente. ¢Por qué? Porque si d final la cosa sale mal
-vuelvo arepetirlo y areiterarlo—, la responsabilidad va
acaer sobrelossindicatosy el Partido Popular sevalavar
las manos en ese aspecto, ¢no? Entonces, yo creo que la
Junta debe iniciar negociaciones, no conversaciones,
negociaciones con e Ministerio para garantizar de que,
efectivamente, ese plan de reduccion drastico del sector
no af ecte de maneratan negativacomo en estos momentos
puede afectar a nuestra Comunidad, porque estamos
hablando de que es la tnica mineria rentable. Entonces,
yo creo que ahi es donde la Junta realmente tiene que
echar €l resto e iniciar un proceso de negociacion —no de
conversaciones, sino de negociacion-. Yo creo que ahi
estd la clave. Y yo creo que ahi es donde se tiene que
demostrar la voluntad politica del Partido Popular por
salvar un sector que en estos momentos es estratégico,
mientras no haya posibilidad de puestos aternativos.

Y, por ultimo, decirle que comparto con usted que,
efectivamente, se vaaaprobar €l Programade Actuacion
Minera, que ha habido un ato grado de consenso entre
todos los Grupos Paliticos, que eso es positivo; pero
tambi én recordarle, sefior Consgjero, que ese Programa
de Actuacién Minera, con toda la buena voluntad politica
gue hemos puesto todos los Grupos Parlamentarios, vaa
servir de muy poco si €l Plan de Reconversion del Miner,
gue €l Miner tiene previsto poner en marcha, se llevaa
efecto. Porque yo estoy absolutamente convencido, y
ademés es de sentido comun, que en tanto y cuanto no se
subsane ese problema, no va a haber ninglin empresario
que solicite ayudas a nuevo Programa de Actuacion
Minera, porgue no va a tener futuro. Por tanto, no vaa
pedir ni ayudas ni inversiones. Y con los fondos propios
la Junta esta claro que es incapaz de reactivar las comar-
cas mineras, si no hay un plan previo desde la propia
Administracién Central.

Pero —~vuelvo a repetir— no se puede tratar de vender
el proyecto como que se van a reactivar las comarcas
mineras cuando todos sabemos que la reactivacion hay
gue ponerla entre comillas y es francamente imposible,
porque ho se puede sustituir a actual empleo que esla
mineria-—; se pueden hacer algunas carreteras, se pueden
tomar algunas iniciativas, pero nuncaesasiniciativas que
tome la. comarca mineravaacrear el mismo volumen de
empleo que en estos momentos esta creando el sector del
carbon.

Y dgando claro también que & compromiso del
Ministerio no debe ser hacer infraestructuras o hacer
inversiones en las comarcas mineras en base a cerrar las
empresas, porque eso es vender la gallina de |os huevos
de oro. Es decir, a final tendremos carreteras, pero no
serviran para nada porque la despoblacion ya esta en
marcha en las zonas. Por tanto, yo creo que esos son los
requisitos que la Junta debe exigir.

Por tanto, vuelvo areiterar —por no ser mas pesado y
termino- que estoy de acuerdo con lavision que usted ha
dado de cud es la situacion que tenemos aqui, de que
tenemos la mineria més rentable, de que hay que luchar
por ella; pero eso decirlo agui no vale, habra que
plantearlo directamente a Miner. Y ésa es la gestion
politica que tiene que hacer € Partido Popular en esta
Comunidad: defender y oponerse de maneratagjante alos
planes del Miner. Porque, si eso no se hace, las buenas
intenciones aqui brillan por su ausencia.

Recuerdo que cuando desde este Grupo Parlamentario
le dijimos que esto estaba ligado a Protocolo y ustedes
decian que no, que € Protocolo era otra cosa 'y que no
tenianada que ver con el proceso de negociacion... ahora
mismo se esta viendo de que la reduccion que se esta
planteando desde € Miner, en cuanto ala produccion de
carbon, pues va ligada al futuro Plan Energético que €
Partido Popular tiene previsto poner en marcha, y que,
evidentemente, el carbon nacional ocupa el dltimo lugar
dentro del ranking de energias a utilizar. Y ésa es otra
cuestion que también € Partido Popular tendra.. de
Cadtillay Ledn tendra que plantear al Partido Popular a
nivel nacional, de que no estamos dispuestos a que €
carbon nacional ocupe € Ultimo puesto en € ranking de
energias a utilizar. Porque eso supone la pregunta del
millén: a ver qué vamos a hacer con méas de doscientas
mil personas afectadas en la Comunidad sin posibilidad
de buscar puestos aternativos y sin tener posibilidades
de nada.

Por tanto, yo creo que ahi esta... la pelota esta en €
tgjado del Miner, pero en estos momentos la pelota
también estd en € tejado de la Junta de Castillay Ledn
gue, en estos momentos, tiene que saber defender sus
propiosintereses, losintereses dela Comunidad. Muchas
gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Conde. Por e Grupo Parlamentario
Socidistatiene la palabra el sefior Almarza.

EL SENOR ALMARZA GONZALEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Gracias, sefior Consejero, por pintarnos
un panorama préacticamente idilico; pero usted sabe que
no se gjusta a la realidad.

Y larealidad ahora mismo -y voy a empezar por €l
orden que usted ha empezado—es €l temadelaMSP, que
tiene un Plan de Viabilidad noventa y siete-noventa y
nueve que estd en suspenso porgue no se puede ajustar a
lo que la realidad puede darnos en cuaquier momento
desde e Ministerio de Industria en las hegociaciones que
se estan llevando.

Y hatocado otro aspecto que es fundamental, sobre
todo parala comarca donde esta ubicadala M SP, que son
las central es térmicas que se pueden ubicar en Villablino;
y, sobre todo, la de Villablino Il que —-como usted sabe-
€S un proyecto ambicioso que puede generar, entre
puestos directos e inducidos, ciento treinta puestos de
trabgjo (que seguramente en e Valle de Laciana nos
dariamos con un canto en los dientes si este proyecto se
llevara a efecto). Pero no solo es ese € proyecto de la
generacion de empleo; es lo que supone de mejora del
medio ambiente. Porque —como usted bien decia- va a
guemar estériles y residuos de lavadero, pero no con las
ciento veinte mil toneladas que se hablaban del Proyecto
Villablino I, sino quinientas mil toneladas, que pueden
suponer lasupresién, practicamente, de todos |os escom-
bros de la Comarca de Villablino; con lo cual, iriamos
avanzando en la recuperacion del habitat —que tanto
[levamos planeando desde estas Cortes y desde todas las
Administraciones- y que pueda mejorar €l futuro de las
comarcas mineras en temas relacionados con € turismo,
gue es lo mas importante que podemos... consideramos
gue podemos llevar a esas comarcas.

Por lo tanto, yo creo que la Consgjeria de Industria
tiene que tratar de que esos proyectos termoel éctricos se
lleven a€efecto. Lasvidas de las central es termoel éctricas
todos sabemos cudl es, y si somos capaces de garantizar
el marco temporal, que esas centrales termoeléctricas
funcionen durante ese tiempo, podemos dejar unas co-
marcas, Yo creo que bastante en condiciones para el
desarrollo futuro de esas comarcas.

Pero a mi me preocupa enormemente que en €l Plan
de Futuro —que se empezo [lamando Plan de Futuro, €
gue se presentd el dia cuatro de febrero; en € que se
presento € dia veinticuatro, ya no dice Plan de Futuro-,
y que ustedes han analizado en la Comisién Regional de
Mineria, no se dieran cuenta ustedes que es un Plan que
en € afio dos mil cinco no vamos a tener ningUn tipo de
mineria. Yo creo que se ha reaccionado desde otras
instanciasy se havariado sustancialmente las propuestas.
Pero hay un dato significativo, donde las centrales térmi-

cas que se van a congtruir en Villablino y en El Bierzo
-yo creo que también en Torre del Bierzo se iba a
construir una- se van a quedar fuera de las ayudas que
pueden generar los fondos que se van adestinar desde el
Miner a la reindustrializacion de las comarcas mineras.
Porque usted sabe -y como se haleido € Plan, supongo
gue selo hayaleido tantas veces como yo, por |o menos-,
en el primer Plan —supongo que en & segundo cambiara
de hoja-, en la pagina treinta y cinco, dice que estos
proyectos no se pueden subvencionar por parte del Mi-
nisterio de Industria. Son proyectos ambiciosos, de ge-
neracion de empleo; pero unadelas condiciones... delos
condicionantes que pone... "que |0s proyectos promocio-
nados por empresas mineras o filiales suyas tendrén
derecho a la maxima subvencion siempre gque sean pro-
yectos distintos ala obtencion y uso del carbén”; y hasta
ahi no me preocuparia, si es hastael carbon. Pero detras
dice"y susresiduos’; con lo cua estamos condenados a
tener queir reciclando escombreras, con lo cual el habitat
delascomarcas minerasvaaseguir sufriendo €l deterioro
mientras tengamos actividad que, yo creo que con estos
planes, va a ser por poco tiempo.

Por lo tanto, preguntaria a Consgjero, qué voluntad
tienela Juntade que este proyecto salgaadel ante, no digo
el Villablino I, que ya me contesté alguna vez que ése
esta practicamente hecho, sino el Villablino Il. Quees...
YO creo que un proyecto importantisimo para el Valle de
Laciana, con una generacion de ciento treinta puestos de
trabajo en un momento que, seglin nos decia usted, en €
Plan que esta presentado ahora mismo, que no sabemos
Sl va a ser éste 0 va a ser otro, se van a perder otros
cuatrocientos seis puestos de trabgjo en la Minero-Side-
rdrgica de Ponferrada.

En cuanto a tema de la reordenacion, yo creo que
quizas € Consgero se haya adelantado a explicarnos lo
gue se esta haciendo. Y o creo que se esta haciendo poco;
estamos haciendo poco todos, porque las propuestas que
estd haciendo... realizando €l Ministerio, pasan por esa
reduccién lineal de todas |las empresas; no se ha baragjado
laposibilidad de que las empresas que sean mas rentables
puedan reducir menos su actividad. Y esperemos que eso
se lleve a efecto, porque la Ultima propuesta del Minis-
terio, que hasido el diacinco—creo-, 0 el diaveinticinco,
o € dia veinticuatro, nos reduce las ayudas en un 35%
mas € IPC, menos dos puntos; con lo cual nos lleva a
ese 46% que decia Conde, que va a suponer que,
précticamente, en € afio dos mil cinco estemos en doce
millones de toneladas, con lo cual, précticamente, tene-
mos cerrado el sector de mineria

De todas maneras, yo creo que... y estando de
acuerdo con todo lo que esta planteado aqui, yo creo que
eso si tiene que llevarlo a efecto; y tiene que hacer la
presion politica —gue hemos pedido desde hace bastante
tiempo- necesaria para que €l Gobierno de la Nacion sea
sensible y € Ministerio de Industria sea sensible a las
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propuestas de Castilla y Ledn. Yo creo que con €
mantenimiento de ese 15% de...... energética... eléctrica
del carbén, yo creo que es suficiente para mantener un
sector rentable (en e umbral de la rentabilidad; nunca
rentable. Yo creo que estamos haciendo demasiado hin-
capié en la rentabilidad, yo creo que nunca puede ser
rentable, pero si con un decrecimiento de las ayudas
importante que en la Comunidad Econémica Europea se
pueden aceptar). ¢Y quién estaenlasmejorescondiciones
parahacer esto?Y o creo que Castillay Ledn; por lo tanto,
las minas de Ledn y de Palencia. Pero fata ese empuje
politico desde la Junta, aunque yo creo que usted tiene la
voluntad de hacerlo, pero yo creo que le hacen poco caso.
Entonces, yo creo que debe gercitar la presion politica
suficiente para que € Grupo Parlamentario de Cagtillay
Leon, y esmasimportante-yo yaselo dije muchas veces,
es bastante méas importante que €l catalan-, sea capaz de
llevar a efecto las propuestas que se hacen desde esta
Consgjeria, que yo creo que son las que nos pueden dar
la dimension del sector en € afio dos mil cinco, y més
aladel dos mil cinco.

Por lo tanto, y como ya le he dicho otras veces, vaa
tener nuestro apoyo aesasituacion. Y enlos acuerdos de
reduccién de la M SP —otro tema importante- que se dice
gue se van a reducir los cuatrocientos seis puestos, pero
se mantiene & 50% de las toneladas, yo creo que la
empresa MSP ha paralizado y esta paralizando la situa-
cion delas prejubilaciones exclusivamente porque el Plan
de reordenacion del sector no contempla eso.

Por |o tanto, yo creo que la presion politica tiene que
hacerse, unavez mas, desde aqui; consolidar €l sector en
los parametros... que podamos mantener en Castilla y
Leodn una mineria en € umbral de lo rentable; y apoyar
los proyectos que, aunque sigan generando actividad
minera, que se pueda dejar un medio ambiente preparado
para que en € afio dos mil cinco, dos mil siete o dos mil
diecisiete que termine e sector, podamos tener unas
comarcas mineras en unasituacion de poder competir con
otras comarcas que no han sufrido los deterioros de las
escombreras, de las ruinas industriales y de, incluso, de
los castilletes de los pozos.

Por |o tanto, estamos de acuerdo con el panoramaque
usted nos pinta aqui, no podia ser de otra manera; pero
eso no es la redidad. Y yo creo que tenemos que
presionar desde estas Cortes, desde la Consgieria de
Industria, y desde el Gobierno Regional. Yo creo que €l
sefior L ucas tiene bastante mas que decir en unasituacion
como ésta que lo que ha dicho hasta ahora... hasta este
momento. Yo creo que la presion que debe gjercer con
su Grupo Parlamentario, que para eso es € Presidente
del Partido Popular en Castillay Ledn, debe gjercitarla
de una vez por todas, y que la mineria que no es igual,
no sea tratada por igual con €l resto de la mineria.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias sefior Almarza. Por el Grupo Parlamentario
Popular, tiene la palabra el sefior Rojo.

EL SENOR ROJO MARTINEZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Y o creo que vamos aseguir teniendo tiempo para
ocuparnos y preocuparnos por la mineria pero, realmen-
te, vaa ser dificil, cada vez mas, el afiadir algo nuevo a
lo que se viene diciendo Ultimamente.

Lo que esta claro es que, sefior Consgjero, estamos
de acuerdo en o que usted piensa que se debe hacer y en
lo que usted esta haciendo y, ciertamente, con la credi-
bilidad que usted tiene —porque ésa no se la va a negar
este Grupo- en cuanto ala palabra dada en otras oportu-
nidades, vamos a esperar, porque deseamos de verdad
todos los Grupos, por lo que aqui se ha oido, € que
finalmente la realidad se contraste bien con lo que hoy
deseamos todos -y usted el primero-y su Gobierno.

Lo que esta también claro es que, en este desarrollo
de las medidas y de las negociaciones, hay que cuidar
algunas cuestiones de equilibrio, en cuanto al respeto que
los diferentes intereses van a tener y estar teniendo. En
este preciso instante, quizala palabrale correspondaala
Administracién Central, al Ministerio y alos sindicatos,
y asi han solicitado a los Ayuntamientos y a otros
miembros de plataformas y mesas que mantengan, por
respeto a su negociacion, un silencio. Y de ahi que €
contexto de la Comision de hoy, sefior Consgjero, pues
nos permita afirmar que, partiendo del acuerdo en todo
lo que han hecho hastaahoray todo lo que estan haciendo,
lapaabra... y hablando de pelotas y detejados, lo cierto
es que hay varias pelotas, varios tejados, pero en este
momento |0 que puede hacer la Junta es lo que esta
haciendo, que es estar en € escenario para desempefiar
su papel, en & que también —debo decir- estan los
Ayuntamientos, sindicatos, estdn -¢como no?-, los em-
presarios y esta -y no como espectadores- una sociedad
preocupada, y que es el objeto politico de todo lo que se
pretende hacer, porque las soluciones van destinadas a
ellos.

Y esto que parece que es algo que se debe suponer
siempre, lo digo porque en la técnica de la negociacion
puede llegarse a creer que salvar los objetivos del sector
Unicamente ya podria ser suficiente para darnos por
satisfechos. Un andlisis de las sociedades de las zonas
mineras, que conforman & futuro junto con & medio
ambiente —sefior Procurador—, nos lleva a poder afirmar
gue en este momento un 25% de la poblacion de esas
zonas puede estar entre los dieciséis y los treinta afios,
esa poblacion y esaedad, en laque se acepta cominmente
gue se puedallamar aalguien joven. Por |o tanto, estamos
ante gente que quiza no haya accedido por primeravez a
ese empleo. Y estamos con otro 15% entre los que no
han accedido todavia a la edad labora —-menores de
dieciséis afios-, pero que en ese tiempo en e que estamos
trabajando, diez afios vista, € futuro del sector, sevan a
incorporar también a la demanda de ese empleo, de esa
opcion de futuro. Y ciertamente ahi no se lo va a poder
dar, es més que probable, el sector minero.
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Por lo tanto, estas cosas simples que a veces no se
dicen, porque se creen sabidas, es bueno recordarlas en
este Foro, para saber que se esta trabagjando ante un
publico muy diverso, un pablico muy conectado entre si,
en cuanto a la calidad de vida 'y a la estabilidad en las
zonas mineras, y, por lo tanto, no solamente dependiente
delas cifras del empleo directo en lamineria, ni siquiera
de las cifras de produccién en €l sector.

Y si quiero decir en este momento, porque heleido...
he oido y se ha repetido en otros lugares aquello de que
"hay que ver las cosas por encima de los criterios
puramente municipales, 0 meramente municipales’. Yo
si quiero en este momento romper una lanza en favor de
€s0s representantes, que en algunos casos parecen los
hermanos legos del convento, que realmente no dicen
Misa pero que, a buen seguro, son los que asean ese
convento y los que preparan las viandas parala Comuni-
dad.

Y ése es € papd que en este momento estan desem-
pefiando, y estoy seguro que o que desean esos puramen-
te municipales es lo que puramente hace felices a los
vecinos de esos municipios que, a finy a cabo, es
territorio y es Comunidad, como lo son y lo defienden
los Parlamentarios Regionales y los representantes poli-
ticos de otros ambitos.

Por lo tanto, sefior Consejero, una primera observa-
cién. En cualquier negociacion que exista, que aungque
los municipios no estan representados en este momento
directamente en lanegociacién, que esos 10.000 millones
del 0,5 de la tarifa eléctrica, se mantenga. Primera
peticion. Porque existe una pardisis que hasta este mo-
mento, desde febrero de mil novecientos noventay seis,
la dindamica précticamente ha existido a ese nivel, de
forma practicay en forma de proyectos.

En este momento, también es muy satisfactorio saber
gue existe un Programa de la Comunidad Auténoma, un
Plan que necesita la financiacion, pero tiene la filosofia
de desarrollo para las zonas mineras, y que este Grupo
secunda, sefior Consegjero, y creo que lo secundan el resto
de los Grupos de esta Camara.

Decir que e grado de consenso que se ha acanzado
en la Ley de Actuacion Minera es producto de la preo-
cupacion y la generosidad de todos los Grupos, que
aunque evidentemente no tienen la aspiracion de salvar
al sector por si sola, esa Ley tiene todo... todos los
componentes para permitir un trabajo politico que salve,
hasta donde sea posible, la mineria de esta Comunidad.
El marco legal ha cambiado —-como se ha dicho- pero es
que, ademas, hace falta un marco legal para defender
desde la palitica las cosas, no basta con la voluntad. Y,
por consiguiente, la negociacion, en este momento, hace
gue se deba renunciar a inmovilismo, a conformismo
de situaciones quizad mejores en € pasado en € aspecto
econdmico o de cifras.

Por otraparte, sefior Consgjero, lasatisfaccion de que
se haya optado -y eso no se lo niega nadie a este
Gobierno- por la defensa del sector minero; y no desde
hace afio medio, sino desde hace unos cuantos afios mas.

La colaboracion y la ayuda para desarrollar € Plan
gue la Comunidad defienda para acogerse alas inversio-
nes de los 100.000 millones anuales, digase, en primer
lugar, que esta Comunidad no debe renunciar, en ningn
caso, en ninguno, a su aportacion dentro del SEN, de la
sociedad estatal, y que debe mantener ahi con toda
firmeza un protagonismo que le corresponde por la
importancia en nuestro sector, pero también, por la
repercusion geografica y territorial de la mineria en
nuestra Region.

Y dicho eso, sefior Consgjero, parafinalizar, sentido
préctico en lo social —que es lo que se esta reclamando,
y por lo que nos ha dicho es lo que va a hacer este
Gobierno-, sentido politico en la negociacion, sefior
Consgjero, y perseverancia. Y sigaen € escenario que,
por ahora, por ahora, eslo que puede hacer y lo que estan
haciendo. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0O): Grecias, sefior Rojo. Para contestar a los distintos
Portavoces, tiene la palabra el sefior Consegjero de Indus-
tria.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Bueno, en principio,
aprovecho el comienzo de esta intervencion para agrade-
cer, efectivamente, €l apoyo... que s& que se ha hecho
un esfuerzo desde todos los Grupos Parlamentarios por
consensuar €l texto de nuestra Ley de Actuacion Minera,
que probablemente en € préximo Pleno, pues, quede
definitivamente aprobada. Y o 1o reconozco publicamen-
te, y creo que eso es un esfuerzo, sobre todo, ademas,
simbdlico, importante, en e momento en €l que se esta
ahora mismo, pues, debatiendo todas estas... esta susci-
tando esta negociacion sobre € futuro del sector minero.

No comparto... voy a comenzar por lo que no com-
parto, porque hacer... por esa valoracion que se hace de
mi intervencion como idilica; y lo digo sinceramente.
Mire, tratando de memorizar 1o que he dicho, de forma
esquematica, he hablado del Plan de la MSP cémo estg;
el Portavoz de lzquierda Unidadecia: "hay que... se debe
de negociar e futuro de la mineria, porque no pode-
mos...". Evidentemente. Pero para el futuro de la mine-
ria, € Plan de Futuro de la Mineria entrard en vigor en
el afo noventay ocho, s somos, entre todos, capaces de
sacarlo adelante. Pero la MSP tiene que llegar a afio
noventa y ocho, y por lo tanto hay que trabagjar y sacar
adelante un Plan de Viabilidad condicionado aese futuro.
Estoy totalmente de acuerdo en que se debe de recoger
alguna estipulacion en e mismo de acomodar, égica-
mente, a Plan a Futuro. Pero la MSP, como todas las
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empresas, tiene que llegar a afio noventa y ocho; y
entonces no podemos dejar todo ahora en suspenso hasta
gue llegue € afio noventay ocho.

Por lo tanto, hay que.. y yo he interesado del
Secretario de Estado que convoque de inmediato, porque
la empresa tiene que aportar también datos que se le han
pedido, parallegar a un acuerdo y, entre otras cosas, en
Coto Sil decir "no se acepta la propuesta que hicimos'.
Por tanto, hay que reunirse 'y hay que seguir trabajando
como se ha venido haciendo.

Mire, no tengan ninguna duda, pero ninguna, que la
Junta de Cadtillay Ledn -y no lo digo por justificarme
en laComision- estatrabajando desde hace muchos meses
en este Plan de Futuro. Nosotros no tenemos que iniciar
las hegoci aciones porque no las hemaos suspendido nunca.
Y 0, ahora mismo, para recordar los vigjes que he hecho
al Ministerio de Industria—que no se me olvidaran en mi
vida; yo creo que es de las cosas que voy a recordar
cuando abandone este cargo, ¢eh?; no sé si con carifio o
no, pero...—, los vigies que he hecho a Ministerio de
Industria, a la planta séptima, en los Ultimos meses,
tendria que acudir a la agenda para ver si era capaz de
empezar a recordarlo. Una cosa es eso, que |o manten-
gamos reservadamente, respetando... y le digo, con la
Unicafinalidad de respetar € foro de negociacion que se
ha querido tener entre agentes sociales y la Administra-
cion Central, como Administracion competente.

Pero la Junta de Castilla y Ledn -se lo digo-, yo
personalmente, pero el Director Genera de Industria y
los técnicos de la Consgieria, se esta pasando horas y
horas en aquel recinto. Y estamos... En ningln momento
se ha interrumpido la negociacion, y es nuestra obliga
cién, y lo hacemos con mucho gusto, y tratamos de
contribuir, en la medida de lo posible, a llevar las cosas
al terreno que creemos —que yo creo que ahi hay unani-
midad; ahora hablamos de en qué nos separa en estos
momentos la propuesta de Ministerio-... Pero creo que
he sido objetivo y absolutamente transparente. Yo he
calificado de que €l... € documento del afio... del dia
cinco de febrero —he dicho textualmente- exigia un es-
fuerzo no justificado anuestras empresas; 10 he dicho con
todaclaridad. Y que, ademés, el Plan que se proyecte ha
de ponerse en marcha poco a poco, sin traumas y con
realismo. Yo creo que queda ahi expresado cud es la
filosofia que nosotros mantenemos en esta negociacion.

Y estamos no solamente en conversaciones—quetodas
las semanas me suelo reunir una o dos veces con €
Secretario de Estado-, sino también en los escritos que
continuamente nos vamos pasando, con € fin de ir
modulando alguna de las propuestas.

Por lo tanto, no tenemos -y se lo digo con toda
sinceridad- que iniciar ninguna negociacion, porque ja
maéslahemos suspendido y porquelallevamos desde hace
ya bastantes meses en este tema.

Todo esto que said a la luz con mativo de aquel
documento que se filtré, ese borrador de Protocolo, que
generd una desconfianza tremenda, porque se explico
mal, y algunos tuvieron interés en explicar mal... Todo
esto, que nuestras cuencas, en la experiencia que tenian
de otras reordenaciones, pues llegdé agenerar unatension
en la calle tremenda; bueno, yo creo que teniamos
absoluta claridad -y lo digo con toda sinceridad, aunque
no me lo han pedido- sindicatos, y Junta de Castilla 'y
Ledn, y empresarios de esta Comunidad, sobre lo que
habia que hacer; propuesta que, de mutuo acuerdo de
todos, trasladamos —recuerdo- unatarde a Ministerio de
Industria, al Ministro Piqué, que fue aceptada y que
supuso diferenciar, separar 10 que era, por un lado, €
Protocolo Eléctrico, que compartimos lo que es finaliza-
cién de la intervencién en este sector y entrada en la
liberalizacion; y, por otro lado, 1o que era negociar la
mineria.

Y, por lo tanto, lo que deciamos del Protocolo era
esto, deformamuy resumida. Y |o que nosotros tratamos
de sacar adelante fue lo que a final nos ha permitido
iniciar una negociacion en esta segunda fase, muy posi-
tivade caraalo que debe ser el Plan de Futuro.

Por seguir un poco e orden de exposicién de los
distintos puntos, respecto a MSP ya he dicho: yo creo
gue M SP debe de entrar en... deben de reanudarse esas
conversaciones deinmediato, paratratar de solventar los
problemas que hay hoy, condicionado alos acuerdos que
se pacten en este Plan de Futuro.

Por otro lado, decir que, respecto a las centrales de
Villablino, sobre la duda que podia suscitar la Villabli-
no-1, saben que... lo he explicado antes, que nosotros
no tenemos competencia y gque nosotros ya remitimos
todo. Mire, yo le voy adecir una opinion personal, y que
no me gustaria que se hiciera mucho uso de esto; pero
yo creo que lo raciona ahi, tal y como esta ahora €
Protocolo, seria ir a una planta de cuarenta y nueve
megavatios, de acuerdo con € desarrollo que se esta
haciendo del Protocolo (otro campo de trabgjo tremen-
do). Estamos participando en todos |os grupos de trabajo
de desarrollo del Protocolo para la elaboracion de los
decretos, de la normativa en seguridad, en régimen
especial, reconocimiento de costes hundidos y demas,
tarifas eléctricas, participando con los representantes del
Ministerio, comunidades... compafiias eléctricas y Co-
munidades Auténomas.

Y decirle que creemos que la Juntade Castillay Ledn
ahi, ¢eh?, hariamos la declaracion de un proyecto de
cuarenta y nueve megavatios. Creemos que es acorde y
amoldable a lo que puede desarrollarse ali, y que,
ademés, nosotros lo apoyariamos, hariamos la declara-
cién de régimen especial, debido a esos beneficios me-
dioambientalesy, sobre todo, econdmicos de laempresa.
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Bien. Continuando, respecto a... rechazando esa vi-
sionidilica, que creo que no es acertada, porque he hecho
una valoracion bastante realista; yo tengo que decirles
como seve esto del Plan, en qué estamos... en donde esta
la diferencia

Mire, yo en estos momentos, en esa negociacion que
en la tarde de hoy estaran celebrando en Madrid en €
Ministerio, creo que el punto fundamental clave, hoy,
estd en lareduccién de ayudas; y estd en lareduccién de
ayudas, ya no tanto en el porcentgje del 5 o del 3% que
propone e Ministerio, o que las partes que intervienen
en la negociacion aspiran a alcanzar, sino en la no
actualizacion del 1PC —como usted bien sabe-, que supon-
dria, efectivamente, un incremento de esa reduccion, y
gue nosotros no vemos hien; se lo digo sinceramente,
NOSOtros No apoyamos esa... NOSOtros queremos ir a una
negociacion donde, bueno, quede delimitada claramente,
con toda claridad, un régimen de reduccion de ayudas
que creemos que nuestras empresas pueden asumir. De
ahi que hayamos indicado en esa Comision Regional que
se hicieran proyecciones —de producciones, de ayudas y
demas- en todas las empresas, para saber cémo van, qué
efecto inmediato, qué consecuencias puede tener en cada
empresa.

Porque no debemos de ir a un plan global. Y mire,
lo digo con todo €l respeto a otras regiones de otro pais
donde tienen este mismo problema que nosotros. Pero
creo que ya € Tratado CECA establecia una diferencia;
eso esta... fue cominmente aceptado por todos los Gru-
pos Paliticos. El Tratado CECA haceunadiferenciaclara
entre las que son unas empresas —como ya he explicado
antes- con posibilidades de competir y lo que son unas
empresas que estén en una situacion... pues que no tienen
futuro. Y, ademés, ahi se define claramente lo que debe
de pasar; y si hay razones sociales, pues se debe dar €
tratamiento socia correspondiente.

Y esto mellevaadecir con toda claridad que, aunque
los propios sindicatos quieren que la negociacion sea
global, que esta Comunidad y nosotros exigimos, exigi-
mos que se dé un tratamiento distinto. Es decir, nosotros
podemos aceptar de forma global, pues, una serie de
medidas en este Plan; pero hay aspectos del mismo que
no pueden ser aplicadas de forma idéntica las mismas
medidas agqui que en otros sitios, porque eso esta produ-
ciendo lo que estamos viendo, s llevamos los... € Plan
que hay hoy sobre la mesa, de ser aprobado en los
términos que esta, a las proyecciones que yo he hecho
referencia antes.

Por lo tanto, nosotros, mire, en estos meses de
negociacion, ¢qué propuestas hemos hecho? Nosotros
estamos exigiendo en la negociacion la garantia para que
entre € carbdn alas térmicas de nuestras cuencas mine-
ras; y lo hemos exigido tratando de demostrar que la
produccion no se puede reducir como se dio... como se
dijo en el primer documento. Y eso es algo que ya se ha

aceptado por &l Ministerio. Mire, el segundo borrador ya
esta hablando de unas toneladas de carbén que, bueno,
yapodemos empezar a... podemos empezar aver un poco
declaridad enlo que eslaproduccion. Hay unadiferencia
entre los diez millones y los quince que nosotros propo-
nemos. Porque decimos que esa disposicion, esos dos
afos... pueden permitir que en los dos primeros afios la
reduccion de la produccion vaya a otros ritmos; y que,
a fina, cumpliendo ese 15%... porque si se aplica
correctamente y se hace un plan justo, con futuro para el
sector, yo le aseguro, les aseguro a todos ustedes,
Sefiorias, que en esta Comunidad no hay que preocuparse
sobre €l carbén que va a entrar a las térmicas, porque
tenemos, precisamente, la mineria més productiva, mas
competitiva; seran otras cuencas mineras las que sufran
reducciones mayores.

Por lo tanto, nosotros no vemos problema ahi. Eso
fue en la primera propuesta, €l primer borrador, en €
primer documento de trabajo, que lo hemos valorado
positivamente, en lamedida que era un trabajo serio, que
posibilitaba €l sentarse y negociar; eslo que posibilitaba
ese documento. No garantiza € futuro, pero es una
propuesta que hace una parte, y de ahi yo saco la
conclusién de que € hecho de que hoy mismo se esté
celebrando una reunion de trabajo es que los sindicatos
han valorado que con ese documento, con ese trabajo,
que ha ido evolucionando hacia otras... incorporandose
otras propuestas, pues era un documento que a dia de
hoy nos da larazén en lavaoracion inicial que nosotros
dimos, que posibilitaba sentarse, y que no habia que
rechazarle porque a través de ese primer borrador se
podia alcanzar un acuerdo, en los términos que en €l
futuro se alcance, pero era posibilidad de alcanzar acuer-
do.

La otra... € otro frente abierto en esta negociacion
es lareduccion de laproduccion. Y en lareduccion dela
produccion también la Junta de Castillay Ledn, en todos
los momentos en que hemos estado negociando, y que
estamos transmitiendo a Ministerio, decimos que no se
puede reducir en los términos que plantean. Y |o decimos
con datos, contrastando datos técnicos y soluciones alter-
nativas.

Y € otro problema, que es e de la reduccién de
ayudas, se ha evolucionado, se ha mejorado, pero com-
partimos el sentir de lo que manifestaba usted, el Porta-
voz de Izquierda Unida, que la reduccion de ayudas en
los términos planteados, sin incrementar el 1PC, pues,
supone, l6gicamente, un efecto agravante, que agrava,
gueincrementaesareduccion; y, por lo tanto, esosritmos
nosotros creemos... de reduccién de ayudas —porque
Bruselas no exige esos ritmos de ayudas-, creemos que
se pueden negociar de otra forma.

Por lo tanto, sin hacer ningin canto idilico, yo creo
gue estamos en un momento donde hay serias dificulta-
des, donde la propuesta de hoy no nos parece que es la
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gue beneficia ala mineria de nuestra... a sector minero
de nuestra Regidn, pero que no arrojamos latoalla de que
no sea posible alcanzar un acuerdo, que —como he dicho
antes- no pretendemos interferir; respetamos el foro en
€l que se esta negociando. Y, por supuesto, que no
estamos ahi, no por evitar responsabilidades, sino por-
que, si el deseo de las partes ha sido ése, nosotros le
vamos a respetar.

Decirle, respecto a esa hoja treinta 'y cinco a la que
usted me hacia referencia, que los proyectos promacio-
nados por las empresas mineras o sus filiales... tal, y la
matizacion de los residuos, decirle que ahora mismo se
estén contemplando los grupos de trabajo del Protocolo
—para su tranquilidad-, que se esta negociando con... yo
he negociado personal mente este tema con la... suinclu-
sion con la Secretaria de Estado, y que espero que eso
sea asumido. Por lo tanto, no nos plantearia problema.
Es decir, que en el desarrollo del Protocolo se esta... en
uno de los grupos de trabajo precisamente se esta viendo
este asunto. Y tengo la confianza de que en esa negocia-
cion que se estallevando, pues, permitaincluirseal final.

Bien, la reactivacion nosotros creemos que se debe
de hacer a margen de la negociacion y, por lo tanto,
cuanto antes comience, ya decia yo antes en mi primera
intervencion que se ha de... mejor; avanzaremos en el
tiempo, y no se puede retrasar esto mucho més. De donde
venga el dinero, mire, a hosotros no nos preocupa; €l
Estado ha definido de donde va a venir este dinero. Lo
cierto es—y yo creo en la palabra del Gobierno- que hay
destinados, para este afio, 100.000 millones de pesetasy
paralostres siguientes, y creemos... La Junta de Castilla
y Ledn ya presenté a Ministerio, después de hacer
distintas consultas -y que creo que son compartidas, se
habl6 con los representantes de las Administraciones
Locales, de la Asociacién ALMI-, y creo que los pro-
yectos estén, précticamente; que todos sabemos lo que
hay que priorizar en nuestra Region; y que ese Plan debe
ser llevado adel ante cuando antes, con la financiacion de
privatizaciones, o con la financiacion que el Estado
quiere.

Por dltimo, decirles, a margen ya de las conversa-
ciones y las negociaciones que estamos llevando con €
Ministerio de Industria—a Secretaria de Estado de Ener-
gia, en concreto-, decirles que también tenemos nuestra
comunicacion con Bruselas, con laDireccion General 17.
Y mire, hay una cosa muy clara en esta negociacion:;
nosotros nunca hemos querido poner limite alas ayudas.
El Plan, ahora se habla de que debe durar a afio dos mil
cinco; se habla del Plan, no de las ayudas. Nosotros
creemos que € Plan debe llegar a afio dos mil dos, que
es cuando acabala CECA. Porque, ademés, laComision,
hoy, tiene autorizacion para autorizar algo, competencias
para autorizar algo hasta ese afio; més ala de ese afio
exigiriade un acuerdo unanime del Consejo de Ministros,
Yy YO no ¢ s eso sera posible acanzarlo hoy en €
panorama europeo.

Por lo tanto, yo creo quelo que podremosexigir desde
Espafia ala Comision es que autorice un Plan que puede
autorizar; lo que no podemos exigir ala Comisién es que
autorice algo para lo cua hoy no tiene competencias,
porquelo que estden vigor esel Tratado CECA, y expira
en € afio dos mil dos.

Por lo tanto, € planteamiento nuestro al Ministerio
ha sido: miren ustedes, vamos a hacer un Plan para €l
afo dos mil dos, con prevision de qué ritmo se pueden
reducir las ayudas, qué desempleo es asumible general
en € sector, qué aternativas a tiempo se pueden ir
ofertando. Y, llegado ese momento, Bruselas, nos lo ha
dicho con toda claridad que estaria dispuesta a estudiar
otro Plan.

Por o tanto, yo creo que, al margen de las penumbras
con que cada parte de estas negociaciones estaviendo este
asunto, yo creo que, bueno, es un problema gque no seva
a resolver -como se decia- en e mes de marzo, pro-
bablemente; que llevara méas tiempo; pero que, como
cualquier negociacion —sobre todo a ésta, la del sector
minero, que ha sido un sector muy problematico a lo
largo de su historia-, pues exige de un esfuerzo impor-
tante.

No tengan ninguna duda que la Junta de Castilla'y
L eon, hastaahora-y yo respondo de €llo- estd abordando
con seriedad, defendiendo losintereses dela Comunidad,
Y que Yo, unavez mas, agradezco la oferta que hacen de
colaboracién. Yo les iré informando de cémo va avan-
zando esta negociacién. Creo que en estos momentos hay
buena voluntad por todas | as partes parallegar aa canzar
un acuerdo, y trataremos de que eso llegue. Y, por mi
parte, nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. En turno de réplica, por
el Grupo Parlamentario de Izquierda Unida, sefior Con-
de, tiene la palabra.

EL SENOR CONDE VALDES: Si. Muchas gracias,
sefior Presidente. Bueno, yo voy a ser mucho més breve
gue el sefior Consgjero, porque yo creo que hay queir a
las cuestiones concretas.

En primer lugar, yo he dicho que usted ha hecho una
exposicion idilica en el sentido de que su exposicion de
cdémo entenderia usted la reordenacién del sector no se
asemeja a larealidad de lo que esta planteado € Minis-
terio, eslo queyo he querido decir: mientras usted estaba
hablando de que teniamos un sector competitivo, e Miner
la propuesta que ha hecho es de liquidacién del sector. Y
con independencia de que hayan mejorado las ofertas
Ultimas, el hecho concreto es que sigue planteando la
liquidacion del sector, con esos planteamientos, redu-
ciendo ayudas y reduciendo la produccion. Pero bien...
si eso, ademas, se vaaver; en un breve plazo de tiempo,
se vera.
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Después, quiero contestar también a otra alusion que
se ha hecho agui, que s hay varias pelotas o varios
tejados. Y 0 creo que esapelotaestaen el Partido Popular,
porque, en cierta medida, yo creo que éste es un tema
gue haincitado el propio Partido Popular. Es decir, hasta
ahora, habia un Plan Energético Nacional, habia una
Directivacomunitaria, esdecir, bueno... habia que hacer
un Plan de Ordenacion del Sector, pero eso se podiahacer
de manera sosegada, pausada y con tranquilidad. Pero,
de buenas a primeras, surge el Protocolo, y a pesar de
gue el Consejero diga que se ha explicado mal, lo cierto
es que la madre del cordero —por hablar en castellano
claro- es e Protocolo, porgue es € origen de todo este
proceso de negociaciony € origen de todalatension que
se ha generado.

Por tanto, €l Protocolo si valigado directamente alos
Planes de Reconversion del Gobierno; y ésa es una
verdad incuestionable. Y 0 no veo por qué razén tendria-
mos que empezar ahora a negociar deprisay corriendo
el Plan de reestructuracion del sector, hablando de cuan-
tas toneladas vamos a tener que producir a partir del dos
mil cinco o a partir del dos mil siete, cuando lo més
exacto, o mas légico seria plantear cuantas toneladas
tendriamos que producir —cosa que todavia no esta clari-
ficada-, qué empresas van a quedar, qué precio va a
quedar €l carbén. Y punto. Pero eso... por ahi, de
momento, no van los tiros.

Por lo tanto, yo creo que hay una responsabilidad
politica, concreta, que es del Partido Popular. Es decir,
bueno, pues & ha hecho un disefio de lo que puede ser €l
futuro Plan Energético Nacional, el carbén naciona va
a quedar ahi relegado a un séptimo puesto y, en funcion
de eso, se esta planteando €l proceso de ordenacion. Otra
cosa es que usted, como Partido Popular, defienda lo
contrario; pero larealidad esta ahi. Ahora, otra cosa es,
a final, en lo que quede. Yo soy bastante pesimista y
estoy absol utamente convencido —a pesar de que el sefior
Rojo, con buen criterio, ha dicho que hay que tener una
cierta prudencia en las manifestaciones, y dar un cierto
margen de confianza a los proceso de negociacién-, yo
estoy absolutamente convencido que, o hay otra movili-
zacion socid o, al final, e Gabierno sigue adelante con
su planteamiento. Y, a final, pues posiblemente, se acabe
en eso, en otra movilizacion para demostrar que €
Gobierno, bueno, no va... no se va atener que salir con
la suya.

Pero, en tanto en cuanto eso suceda, ojala no suceda,
pero, en todo caso, € compromiso politico de la Junta
debe ser el de negociar. Y usted dice: "siempre hemos
estado negociando”. Bueno, yo lo pongo en duda; si usted
[lama negociar a entrevistarse periddicamente con el
Ministerio... Yo no he visto ninguna declaracién afirma-
tiva por parte de la Junta de Castillay Ledn, en boca de

su propio Presidente, diciendo que no estadispuesto, bajo
ningun concepto, a los planes que & Miner pretende
implantar en €l sector minero. Otra cosa es que siempre
da una de cal y otra de arena diciendo, bueno, que las
Negoci aciones van en un proceso méas o menos de cordu-
ra, de que puede haber un acuerdo. Pero, en realidad, lo
gue tenemos en la préctica es que cada vez que sale la
noticia de cudl es € resultado de las negociaciones,
Seguimos con esas propuestas que en absoluto nos satis-
facen. Por lo tanto, yo digo que no se relina méas veces,
sefior Lucas, con el Ministerio porque, cada vez que se
reine, nos suben el porcentaje. Entonces, yo quiero dejar
eso claro. Yaveremos a ver qué es |o que va a pasar en
estos dias, pero yo soy absolutamente pesimista.

Y con respecto a Programa de Actuacion Minera,
pues bueno, yo reitero que habia una voluntad expresa
de todos los Grupos, en atencion a una serie de plantea-
mientos que todo el mundo estabamos de acuerdo, pero,
reitero una vez mas. ese Programa de Actuacién Minera
va atener muy poco grado de aplicacion o de interés, si
realmente el Miner vaa salir adelante con ese Programa,
con ese planteamiento que tiene. Porque -vuelvo a repe-
tir- a ver qué empresas van a solicitar ayudas, y a ver
como la Junta, con sus propios fondos, va a plantear
aternativas en las comarcas mineras. Por |o tanto, yo soy
absolutamente pesimista.

Yo vuelvo ainsistir en esetema: en que la Junta debe
deiniciar ese proceso de negociaciones como equilibrio,
no tiene por qué interferirse en & proceso negociador que
estén haciendo los sindicatos; y ese proceso de negocia-
cién de la Junta tiene que ir directamente ligado a la
retirada del Protocolo. Yo s2 que ustedes no estan
dispuestos, pero eso va ligado exclusivamente a futuro
del sector: € Protocolo Eléctrico, el futuro Plan Energé-
tico Nacional, y en qué puesto va a quedar € carbén con
respecto a la produccion de energia. Ustedes dicen que
estén de acuerdo con ese Protocolo porque va a abaratar
fundamentalmente € precio de la energia eléctrica, que
€s0 va a ser positivo, pero a las pruebas me remito: de
momento, no hay ningun plan especifico de que eso vaa
redundar en un abaratamiento de la energia eléctrica y
gue, por tanto, eso va aredundar también en un aumento
de la creacién de puestos de trabajo.

De todas maneras, como hay una Interpelacion del
Grupo de Izquierda Unida para debatir eso, y yo habia
pedido la comparecencia de usted en un Pleno —no en una
Comision, porque me parecia que en un Pleno se podia
abordar de mejor manera este tema-, pues lo dejaremos
parala Interpelacion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Conde. Por e Grupo Parlamentario
Socialista, sefior Almarza, tiene la palabra.
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EL SENOR ALMARZA GONZALEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Y 0 me voy alimitar a hacer tres o cuatro
preguntasy a hacer una consideracién, en principio, que
parece que no hemos empezado a avaluar: yo creo que
seestaesperando alo que pase en Alemania. En Alemania
hay una propuesta de reduccién del sector del carbon, y
gue este Gobierno yo creo que estd a la espera de...
dilatando en e tiempo la espera de lo que surja en
Alemania. Todos sabemos los parametros que se estan
moviendo en Alemania. De todas maneras, de las condi-
ciones que tienen las cuencas mineras alemanas alas que
tenemos nosotros, hay unadiferencia sustancial: estén en
unas zonas bastante industridlizadas y pueden tener una
salida, de todas maneras, mejor que las que podemos
tener nosotros. Y esa reflexion teniamos que empezar a
hacérnosla. Y lapropuestaque se hace desde el Gobierno,
pues va en relacion con la que se estd moviendo en
Alemania: reducir ayudas y persona a 50%, y nos
guedamos con un sector que en el dos mil cinco podemos
liquidarlo perfectamente.

Pero a mi me preocupan mas otras cosas, que parece
-y ya hacia referencia el Procurador, sefior Conde- que
con la situacion que tiene la mineria asturiana en estos
momentos... yo trabajo en Asturias; no trabagjo en la
mineria publica, trabajo en una empresa privada, pero,
con la situacién que tiene ahora mismo la mineria en
Asturias, € Presidente, Sergio Marqués, ha salido con-
tundentemente a decir que en Hunosa no se va a reducir
el empleo, por encima de su cadaver. Yo espero que €
Presidente —como decia antes-, espero que, de una vez
por todas, el Presidente castellano-eonés salga a decir
que las condiciones de reduccién de empleo y produccion
en Castillay Ledn serénlasquetengan que ser, enfuncion
de los yacimientos y la productividad que tienen las
empresas leonesas. Porque, s en una empresa donde la
productividad esta por los suelos, €l Presidente —del
Partido Popular también- dice que pasaran por encima
de su cadaver antes de reducir las ayudas a Hunosa, y la
produccién de Hunosa, y los trabajadores de Hunosa,
pues esperemos que en este sector, que nosotros estamos
dispuestos a perder empleo, € Presidente salga de una
vez por todas a decir algo.

Y otracuestion que me preocupa-aungueyalahemos
debatido bastantes veces- esque el Consgjero deIndustria
siga manteniendo que e quitar cualquier referencia a
carbon en el Protocolo Eléctrico no vaa afectar a sector
carbon. Yo creo que nos afecta directamente, en €
momento, ademas, que se esta cuestionando, incluso en
el primer documento que usted decia, llegar la produc-
cion de carbén a 6.000.000 de toneladas, con lo cual, ya
estaba condicionado del todo; ni € Protocol o ni otracosa.
Estédbamos condicionados a morir por inanicion.

Y otracuestion que me gustaria saber, y aungue usted
ya lo ha apuntado: ¢hay posibilidad de que la central

Villablino Il, de cien megavatios, se pueda realizar?,
¢qué va a hacer el Consgjero para apoyar ese proyecto?
Porque, a mi no me preocupa demasiado €l que sea de
cuarenta y nueve megavatios, que pueda aprobarla la
Consgjeria, s la creacién de los puestos de trabgjo se
limita a 30%. Yo creo que ciento treinta puestos de
trabajo, en una comarca minera como Laciana, son un
proyecto devital importanciaparaesevalle, y sobretodo,
después, la recuperacién medioambiental que se puede
hacer a través de esas dos centrales, Villablino | y
Villablino II.

Por lo tanto, lo que si creo es que la Consgjeria de
Industria debe forzar la maguina para que esos proyectos
—aunque no tiene competencias para aprobarlo ela- se
aprueben desde e Ministerio, y con la financiacion que
tenga gque tener. Por lo tanto, creo que el Consgjero debe
dar una respuesta a esa situacion, porque € decir apoya-
mos... ¢COmo se va a apoyar? ¢Qué presiones politicas
se pueden hacer para apoyar ese proyecto que —ya digo-
supone ciento treinta puestos de trabajo?

Y otra cuestién que... ¢Como piensa plantear €
mantenimiento de este sector, en los parametros que
todos creemos? Y 0 estoy completamente de acuerdo con
usted; si yo tuvieraque firmar, ahoramismo firmabaesos
15.000.000 de toneladas, con una reduccion del 3%
acumulable, tanto en produccién como en ayudas, si se
mantenia € IPC. Yo creo que los sindicatos, s se les
plantea esa postura hoy en Madrid, cierran € acuerdo,
¢eh? Por o tanto, no creo que haya tanto problema si
parte del Partido Popular estd dispuesto a apoyar esa
situaciéon. Y yo creo que es una parte importante del
Partido Popular a nivel nacional e Partido Popular en
Castilla'y Ledn, como le decia antes. Por lo tanto, yo
creo que no habria ninglin inconveniente en ese tema.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Almarza. No deseando intervenir el
sefior Rojo, tiene la palabra el sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Si. Gracias. Muy brevemente. Bien, yo lo
guequiero decir esque... Vamosaver, no se puede hacer
lavaloracién de que se apoya, 0 No Se apoya, porque uno
salga ante los medios de comunicacion y diga: agui no se
desempleanadie; aqui... Mire usted, no podemosir aesa
valoracion. Esdecir, yo creo sinceramente... Habriaque
mirar en la hemeroteca, pero le aseguro que en la fase
anterior lasintervenciones publicas del Presidente fueron
variasy claras, de apoyo al sector minero: variasy claras.
Y, personalmente, le he acompafiado a reuniones con €
Ministro, donde ha sido absolutamente contundente,
incluso después de... con los medios, en los actos poste-
riores a esas reuniones. Por lo tanto, no debemos de
centrarnos sdlo en que todo aquello que sale en €
periodico es lo que €l Presidente de Asturias dice. No.
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A mi me parece muy bien que lo diga; € tiene un
problemay nosotros tenemos otros.

Y el PP de Castillay Leon, pues le agradece también
gue le valore como muy importante dentro del Partido
Popular en Castilla y Ledn... en Espafia, pero mire,
nosotros, 1o que usted dice lo proponemos, pero sin
ninguna duda, y lo exigimos publicay privadamente. Ya
me hubiera gustado que también ustedes hubieran defen-
dido en otros momentos de esta formalas cosas. Y selo
digo, de verdad, con el maximo respeto.

Pero, ademas, sefior Conde, le digo que no... la
negociacion no la ha provocado €l Gabierno actual; y no
es por... El problema de la mineria habia que abordarlo,
pero con toda seriedad. No se puede negociar... estamos
a las puertas de la terminacion del Tratado CECA, y €
Ministerio anterior, y éste, hicieron muy bien, antes y
ahora, abordar este asunto. Pero, ademas, es que hay que
abordarle con seriedad; esto, no se trata... Lo que no se
puede obligar es alos Gobiernos a poner 100.000 millo-
nes todos los afios. ¢Por qué hay que poner? Porque es
gue la gente tiene que cobrar, y que salga de los Presu-
puestos. Y esto hay que abordarlo con seriedad, y hay
gue poner limite, un poco, a las cosas. Por lo tanto,
nosotros compartimos una negociacion, y creemos que
es0 |o acepta todo e mundo.

Por lo tanto, aqui no se ha precipitado nada, nada que
no estuviera ya iniciado. ¢Que la negociacion se ha
planteado en otros términos? Bueno, cada uno tiene la
responsabilidad que tiene y plantea las cosas como cree
que las debe plantear. Pero no se trata de que aqui... la
pelotay laresponsabilidad es hoy del PP, antes de PSOE,
y €l dia de mafiana sera de quien sea. Pero yo creo que
este sector exige de una negociacion, de fijar el futuro,
de pactarlo en Bruselas y hacer las cosas como Dios
manda. Y no podemos hacer, pues a base de meter tres
empresas gue contratan a veinte trabajadores, pensar que
estamos reactivando aquello. Me parece que € plantea-
miento, en su conjunto, merece una valoracion positiva.
Veremosaver hastadonde somostodas|as partes capaces
de alcanzar un acuerdo o no.

El Protocolo... yo lo que he querido expresar -no sé
si me habré explicado mal-, €l Protocolo, en la parte que
condicionaba el futuro, la futura negociacion, yo creo
que fue perfectamente excluida esa... esos parrafos, esos
articulos que afectaban, que podian limitar de alguna
maneralanegociacion; y esalo que me hereferido. Una
cosaeslaliberalizacion de un sector, que yo lacomparto,
y que creo gue es bueno, y tiene ya este mismo afio un
efecto en lareduccion de latarifa, y debe ser progresiva
esa reduccién; y otra cosa es negociar € futuro del
carbon.

Por tanto, yo creo que si se consiguid, de aquel
documento, pues separar las cosas. Y hoy... lo cierto es
gue hoy esta... ha posibilitado esta negociacion.

Respecto a Villablino-11, no quiero reiterarme otra
vez en lo que le he expuesto antes. Yale he dicho lo que
el Ministerio se pronuncia. De ahi que a mi me parezca
oportuno que hay que redimensionar ese proyecto; y yo
creo que, alo mejor, en los proximos dias tenemos algin
avance. Es decir, se debe de hacer, nosotros estamos
dispuestos a autorizarlo, pero nosotros no podemos au-
torizarlo ahora; podemos presionar todo |o que queramos
a Madrid, pero lo que no se pueden pedir son peras a
olmo, ¢eh?; y, aveces, lo que no se puede hacer es pedir
cosas imposibles; eso no es negociar. Hay que pedir
€0sas... hegociar sobre proyectos que son posibles sacar
adelante. Y yo creo que la empresa estd en esa linea
también.

Por tanto, este proyecto, si se aborda con otradimen-
sidn —que yo creo que se haré-, puede salir adelante.

Y bien, y ya para terminar, con independencia de
interpelacionesy otrasiniciativas parlamentarias, yo creo
gue vamos a seguiir trabajando en esa negociacion, vamos
a seguir aportando lo que en cada momento creamos que
es oportuno para defender los intereses del sector minero
de nuestra Regién, que es nuestra responsabilidad. Y
espero, confio que algun dia, no tardando mucho, se
alcance alguin acuerdo. Si esto es asi, pues nosotros nos
congratularemos de €llo, y creo que se tranquilizaran
también nuestras cuencas mineras. Si no es asi, a Go-
bierno, al que es competente, |e correspondera gobernar
y que adopte las medidas que crea procedente. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algin Procurador que
no haya intervenido desea hacerlo? Si, sefior Gonzalez.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Si, sefior
Presidente. Con gran brevedad, y no compartiendo,
desde luego, las afirmaciones de los 100.000 millones,
gue hay que pagarlos para que la gente cobre; pues eso
es una simplificacion. Yo creo que, con independencia,
usted tiene ciertas obligaciones con el sector minero, que
es cumplir con sus programas de la Consgjeria, y yo creo
gue es bastante razonable. No es pedir que negocie o deje
de negociar.

Entonces, yo le queria preguntar por cudes son las
razones por las cuales la partida 08.02.055.761, que es
Plan de Habitat Minero —se la explicito para que no...—,
gue tenia una dotacién presupuestaria de 370.000.000, a
lo largo del gjercicio pasado pag6 usted 168, de los 370.
¢Por qué en la partida 08.02.055.771, que es Formacion
y Seguridad Minera, que tenia usted 990.000.000 de
partida, ha pagado usted 152, de los 990.000.000 de
pesetas? ¢Y por qué en la 08.02.055.773, Créditos
Subvencionados a la Mineria, que yo creo que tiene
bastante relacion con lo que aqui estamos hablando, y
gue tenia una dotacion presupuestaria escasa, de
78.000.000, usted la redujo a 10, quitando 77.000.000,



5836 Cortesde Castillay Ledn

COMISIONES - N° 212

78.000.000... 68.000.000, de esos 78, y a final ha
pagado usted 4.900.000, o sea el 49 de lo que queda, que
erael 5de crédito inicial?

Si no tiene usted datos ahora, yo le rogaria que usted
melosremitiera, si haceel favor, por escrito. Pero parece
bastante razonable que usted, al menos, en sus obligacio-
nes, cumpla adecuadamente con €l sector minero.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Gonzdlez. Para su contestacion,
sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Mire, le voy afacilitar
esos datos. Y ahora creo que sélaexplicacion, ¢eh? Pero
bueno, de todas formas se los concretaré més.

Pero sobre la primera indicacién que usted me hace
en su pregunta, también a nosotros nos gustaria, a
Gobierno de Castillay Ledn, que esos 100.000 millones
de pesetas que su Gobierno, de su partido poalitico,
concedid en e dltimo Consgo de Ministros para las
cuencas asturianas, ¢eh?, que también... para pagar
sueldos—que esalo que yo me hereferido-, puestambién
hubiera hecho una defensa, un poco, de la mineria de
nuestra Regién en € momento oportuno, y que no
estuviéramos ahora en la situacion que estamos.

Y estos problemas a los que usted se refiere, estoy
casi convencido... no sé si en su totalidad o en alguno de
ellos... Mire, nosotros pagamos, nosotros compromete-
mos cuando nos piden las ayudas. Y usted conoce mejor
gue yo —porque tiene ya experiencia sobrada de afios en
esta Comunidad Auténoma- los problemas que se plan-
tean en la gestion de presupuestos de una Consgjeria
como la mia. Es decir, que una cuestiéon es la fase de
compromiso y otralade obligacién. Y o pago cuando me
justifican debidamente las cosas. Y yo puedo pagar al
final... atreintay uno de diciembre del afio noventa 'y
seis, cuando ami las empresas que me han solicitado las
ayudas me han acreditado suficientemente —no a juicio
del Consgjero, sino de los técnicos de mi Consgjeria- las
inversiones realizadas, €l habitat, las Corporaciones L o-
calesy demés. Por lo tanto, no me responsabilice —-que
asumo todas las responsabilidades- de algo que le con-
testaré cuando tengalos datos, pero que estoy convencido
que, si eso lo ha sacado usted yendo a una apreciacion
solamente contable de mis presupuestos, solamente con-
table... usted va a los Presupuestos, coge y dice "190".
¢Usted qué se cree, que me quedo yo con el dinero, sefior
Gonzdez?

EL SENOR .....: (Intervencién sin micréfono).

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): No lo pierdo, no lo pierdo. O sea, yo, mi

Consgeria, lamayoriade los programas, oferto, hay una
demanda, resolvemos —conoce usted la mecanica sufi-
cientemente- y pagamos cuando se justifica debidamente
todo. Y yo no puedo hacer otra cosa. La Intervencién,
entre otros departamentos de mi Consgjeria, me impide
liquidar antes de pasar por esas fases.

Esto, no obstante, yo selo informaré con méas detalle,
cuando esas partidas... que no me ha dado tiempo ni a
recoger, pero por los conceptos, por los programas,
trataré de esclarecer.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Laréplica, sefior Gonzalez.

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Si, sefior
Presidente. Soy consciente de que ustedes en Asturias
dicen eso, que hay que aniquilar €l sector minero en
Asturias, que no hay que dar dinero a las empresas
mineras asturianas. Y, desde luego, achacar que €l
Gobierno Socialista anterior no ha trabagjado por la mi-
neria de Castillay Ledn me parece un absoluto despro-
posito.

Pero, centrandonos en lacuestion, yo le podiaadmitir
sus razonamientos, s no existiera por similitud. Y aqui
esta... son sus datos, no son los mios; son las informa-
ciones que ustedes nos mandan —ciertamente con retraso-
de su g ecuci6n presupuestaria, con dos meses de retraso,
para ser exactos. Y lamento no poder hablarle de la
Agenciade Desarrollo Econémico, porque de eso no nos
mandan ustedes ni un solo dato. Y, por tanto, lamentan-
dolo profundamente, no puedo hablarle de sus programas
en la Agencia de Desarrollo Econémico, que me encan-
taria hacerlo; pero como no nos remiten los datos, pues
esimposible -y sabe usted de sobra quelo es—; y no diga
gue si nos los remiten, porque estaria usted mintiendo.
O sea, no nos remiten ni un solo dato, ni en la gjecucion
mensua de los Presupuestos, ni en la bimensual; no
tenemos ni un solo dato.

Entonces, usted dice que solo paga € 60% de un
programa de subvenciones porgue no le piden € dinero
o no selojustifican. Bien. Yo podiacreerle austed si en
el Capitulo VI del mismo programa, que son inversiones
directas que hacen ustedes con sus recursos, no hubieran
ustedes pagado menos—€l 45,39-. ¢Qué razones hay para
que del Capitulo VI, que son inversiones directas que
ustedes hacen con sus dineros, con sus proyectos, que no
dependen de que nadie les pida o deje de pedirles, o les
justifique o no lesjustifique—son ustedes mismos-, hayan
pagado €l 45,39%7? ¢;Qué razén hay ahi?

Por o tanto, no es eso, es que ustedes no gestionan
el presupuesto ni siquiera bien en esta materia, que es
una materia importante. No cumplen ustedes con sus
Ppropios compromisos, Con Sus COmpromisos auténomos,
con la mineria. Y yo creo, realmente, que eso esta
repercutiendo en €l sector de manera clara. Yo le podia
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admitir lo que usted me dice de las subvenciones, s
gestionaran bien y pagaran sus inversiones; pero es que
tampoco; menos que las subvenciones, lo cua es un
desastre.

Y en el Capitulo VI nadieles pide nada, ustedes hacen
sus inversiones. Concretamente las  partidas
08.02.055.60, 61, 62, 63 y 64, de Capitulo VI, del
mismo Programa 55 que estamos hablando. Mirelo usted:
pagado, 45,39; han pagado ustedes 55.000.000 sobre
152. Ese es el asunto.

Por lo tanto, lamento no admitir sus justificaciones
en estos momentos. Y espero sus justificaciones poste-
riores por escrito, que sin duda me llegaran puntual men-
te.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Para diplica, sefior Consgjero, tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Como experto Parla-
mentario, sefior Gonzalez, yo creo que sabe usted que se
produce un...

EL SENOR .....: (Intervencién sin micréfono).

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): (Si, esusted un experto Parlamentario, lleva
muchos afios en este asunto.) Sabe usted perfectamente
gue e debate que me provoca ahora, que me provoca
ahora no sé con qué intencién, porque no alcanzo a
comprender—, el debate que me provoca ahora es un
debate especifico de una Comision. Y yo vendré arendir
cuenta de mis presupuestos. Eso de decir que todo esta
muy mal, todo lo g ecutado.

Y mereferia alaotra parte, a otro tema... Mire, ya
me hubiera gustado a mi con que no discriminara. Si
quieren dar a los deméas mucho, que den, pero que no
discriminen. Yo eso, a Gobierno actual, se lo exigiré
siempre. Y s no lo hace, le aseguro que seré €l primero
gue lo diga.

O sea, que no hagamos tanta demagogia, sefior Gon-
zdlez. Purademagogia; saca usted un debate de gjecucion
presupuestaria ahora, que no viene... ¢Qué quiere decir
con eso?

EL SENOR GONZALEZ GONZALEZ: Es € Pro-
grama Minero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Esel ProgramaMinero, que e puedo decir,
en datos globales de mi Consgeria, que en fase de
compromisos se haincrementado sustancialmente el 92%
..... y en lafase de obligacion...

EL SENOR .....: (Intervencién sin micréfono).

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Pero déjeme usted ami que le explique que
mi Consgjeria ha gjecutado los presupuestos al 92%, y
préximo al 80% la fase de obligacién. Quedara escrito y
vendré a responder de eso en su momento oportuno.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algun Procurador méas
desea intervenir? Pasamos a quinto y Ultimo punto del
Orden del Dia. Dése lectura del mismo por el sefior
Secretario.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ALMARZA
GONZALEZ): Quinto punto del Orden del Dia: " Com-
parecencia del Excelentismo sefior Consgjero de In-
dustria, Comercio y Turismo, a solicitud del Grupo
Parlamentario de | zquierda Unida, para informar a
la Comision sobre actuaciones de la Junta de Cagtilla
y Ledn ante e Plan de Regulacién de Empleo presen-
tado por Nabisco, actual propietaria de la fabrica
Fontaneda en Aguilar de Campoo, y que afecta a
ciento ochentay un trabajadores’.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias. Tiene la palabra el sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Como ya conocen Sus Sefiorias, la dificil
situacion que en los Ultimos tiempos ha atravesado la
factoria de Galletas Fontaneda en Aguilar de Campoo
hacia imprescindible adoptar de forma inmediata un
conjunto de medidas sociales y econémicas tendentes a
garantizar la viabilidad futura de la empresa

Ademas de la necesidad de efectuar un plan de
inversiones para modernizar sus instalacionesy los equi-
pos productivos, existe un desequilibrio en la estructura
de laplantilla de trabajadores que precisa de un esfuerzo
deracionalizacion para garantizar laestabilidad futurade
la empresa. En atencion a la consecucion de tan impor-
tantes y comunes objetivos, tanto la empresa como los
representantes de trabajo han realizado un gran esfuerzo
en la negociacién para determinar [os mecanismos nece-
sarios que permitieran alcanzar 1os mismos.

El veintiocho de enero tuvo entrada en el Registro de
la Consgjeria de Industria el Expediente de Regulacion
de Empleo presentado por la empresa Galletas Fontane-
da, SAA., en € que se alegan causas econdmicas y se
solicita autorizacién para extinguir los contratos de tra-
bajo de ciento ochenta y un trabajadores de su plantilla,
gue-segun consta en €l escrito de peticién- alcanzaaun
total de cuatrocientos cuarentay nueve trabajadores.

A peticion de dicha autorizacion, se une la documen-
tacion que paso a relacionarles:



5838 Cortesde Castillay Ledn

COMISIONES - N° 212

En primer lugar, la memoria explicativa de la causa
justificativa del despido colectivo instado, acompafiado
de la correspondiente documentacién, balance, cuentade
pérdidas, etcétera, etcétera.

En segundo lugar, presenta el Plan de Futuro Empre-
sarial, integrado por diferentes capitulos, que compren-
den antecedentes, medios productivos, materiales e ins-
talaciones, puntos de actuacion y planes de inversiones
proyectadas, en € que se incluyen las gecutadas y las
previstas parael periodo noventay siete-noventay nueve,
por un importe de 2.062 millones.

Por Ultimo, la empresa presenta € Plan de Acompa-
flamiento Social, en cumplimiento de lo previsto en €l
Articulo 6.c) del Real Decreto 46/93, por € que se
aprueba el Reglamento sobre Procedimiento de Regula-
cién de Empleo, ya que es preceptivo en empresas de
maés de cincuenta trabajadores.

En este Plan, como medidas dirigidas a paliar, en lo
posible, los efectos de extincion de... los efectos de las
extinciones definitivas de contratos, se plantean las si-
guientes posibilidades: prejubilaciones, traslados a otras
empresas del grupo Nabisco, medidas de fomento de
autoempleo y bgjas definitivas incentivadas.

Abierto el periodo de consultas € diez de diciembre
del noventay seis, laempresaa canzaun preacuerdo para
la aplicacion de medidas voluntarias encaminadas a la
adecuacion de la plantilla de Galletas Fontaneda, con la
representacion del Comité de Empresa de UGT e Inde-
pendientes... con la representacién, dentro de este Co-
mité, por parte de UGT e Independiente.

El treinta y no de enero del noventa y siete, la
representacion de la empresa alcanza un nuevo Preacuer-
do con UGT, CGT e Independiente, en virtud del cua
las partes manifiestan su acuerdo en la procedencia del
Expediente de Regulacion de Empleo, en razén a las
causas consignadas en la memoria del mismo. Cifran €
ndmero de extinciones del contrato de trabajo para ga-
rantizar la viabilidad futura en ciento cincuenta y seis,
establ eciéndose las condiciones econémicasy las posibi-
lidades de empleo alternativo que la compafiia ofrece, y
que béasicamente siguen las lineas marcadas en la memo-
ria que consta en € expediente.

Se reitera el compromiso de inversién por parte de la
empresa, y ésta se compromete, ademas, a no presentar
nuevos expedientes de regulacion de empleo dentro de
los tres afios siguientes a la firma del Pacto.

Mediante escrito del Jefe de la Oficina Territorial de
Palencia, de seisdefebrero del noventay siete, sesolicita
a la empresa aclaracion en relacion a s este dltimo
Preacuerdo, de fecha treinta y uno de enero, supone el
cierre del periodo de consultas y la apertura del plazo

legalmente establecido para que se dicte resolucion por
la autoridad laboral.

En contestacion a dicho escrito, adicho requerimien-
to, la empresa manifiesta, mediante escrito del siete de
febrero del noventa y siete, que no ha pretendido darle
tal efecto, ya que lo envié a la autoridad laboral €
Preacuerdo a efectos de mantenerlainformaday que, por
tanto, no considera alin cerrado €l periodo de consultas.

A lavista de todo lo expuesto, y con laintencién de
buscar una salida definitiva a la situacién planteada que
permitiese alcanzar el mayor grado de consenso posible
entre los representantes de los trabajadores y laempresa,
desde la Consgjeria que represento iniciamos un intento
de mediacién entre las partes, y a tal efecto fueron
convocadas las mismas a una reunion que se desarroll6
€l pasado dia diez de febrero, y que personamente
presidi. Después de una primerafase de negociacion, por
parte de la Junta de Castilla y Ledn adquirimos €l
compromiso de elaborar un documento en e que se
cogiesen los posibles puntos de acuerdo de todas las
partes afectadas por € conflicto y someterlo a su consi-
deracién. En dicho documento partiamos de una estima-
cién de ciento veintitrés puestos como ndmero mas
adecuado de contratos de trabajo a extinguir.

Al objeto de anadlizar por las diferentes partes €
documento elaborado por la Consgjeria, se convocd de
nuevo en una reunién que tuvo lugar € pasado dia once
de febrero. En dicha reunion, los representantes de los
trabgjadores manifestaron determinadas objeciones d
documento propuesto, aceptando su contenido. La em-
presa, por su parte, manifestd sus reservas a mismo,
expresando que no cumplia su objetivo esencia de alcan-
zar ciento cincuenta y seis bajas, y solicitd tiempo a
objeto de proceder a su estudio y andlisis.

Como consecuencia de ello, se convocaron de nuevo
a las partes € dia trece de febrero, presidida por €
Director General de Trabajo. En dicha reunién se aport6
un nuevo documento, que se sometio a la aceptacion de
las partes, en € que se contenian las modificaciones que
cada una de las mismas habia sugerido en su reunion
anterior. Los representantes de |os trabajadores manifes-
taron su aceptacion global del documento, si bien solici-
taron algunas matizaciones, mientras que los represen-
tantes de la empresa manifestaron su rechazo al mismo,
pese a lo cua solicitd un nuevo aplazamiento para
establecer su posicion definitiva.

El dieciocho de febrero convocamos de nuevo a las
partes interesadas en €l conflicto. Como ocurrié en la
anterior reunion, los representantes de Comisiones,
UGT, CGT e Independiente reiteraron la posicion ya
manifestada, y la empresa rechazé € documento presen-
tado.
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En base atodo €llo, se dio por finalizado ese intento
de aproximacion de | as posiciones de | as partes, ofrecién-
donos, no obstante, a través de la Direccion General de
Trabajo, pararealizar, a peticion delas mismas cualquier
medida que pudiera contribuir a alcanzar e acuerdo
definitivo.

Laultimadelas reuniones que mantuvimos tuvo lugar
el diaveinticinco defebrero, apeticion delaorganizacion
sindical UGT, ala que asistieron, ademas, miembros de
Comisiones, CGT, Independiente, en representacion de
trabajadores de Nabisco, y los directivos empresariales.
En esta reunion la representacion de Nabisco y trabaja-
dores de UGT, CGT, Independiente llegan a dos acuer-
dos. En € primero de €ellos se recoge en sintesis la
propuesta que hicimos desde la Junta con un gjuste de
ciento veintitrés, a través de expediente de regulacion de
empleo; y en un segundo documento se reflgjan los
compromisos de caracter laboral como la congelacion
sdlarial, compromisos deinversionesy mantenimiento de
empleo.

Una vez ratificados por € Comité de Empresa ague-
Ilos aspectos de los acuerdos referidos a expediente de
regulacion de empleo, se dio traslado correspondiente a
la Direccién General de Trabajo para dar asi por finali-
zado € periodo de consultas'y proceder a dar resolucion.

Confiamos que, a través de este gjuste necesario, €
Plan de Inversiones logre sanear la situacion de esta
empresa. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. En turno de contestacion,
tiene la palabra €l Portavoz del Grupo Parlamentario de
|zquierda Unida, sefior Conde.

EL SENOR CONDE VALDES: Si. Muchas gracias,
sefior Presidente. Bien. La comparecencia estaba justifi-
cada fundamentalmente por la informacién de como
habia... cdmo se habia procedido al Plan de Regulacién
de Fontaneda, y fundamentalmente para que la Junta
explicara, en palabras del propio Consgjero, cudl habia
sido la posicion que habia defendido la Junta, en un
intento de evitar en lo posible, pues que & proceso de
regulacion afectara al mayor nimero posible de trabgja-
dores.

Yo, la verdad, voy a obviar la posicién que han
mantenido |as partes en el conflicto. En € primer punto
ddl Orden del Dia discutiamos aqui la conveniencia o no
de entrar a discutir o a debatir las posiciones que han
mantenido representantes legitimos de los trabajadores
en mayorias 0 minorias. El caso es que, bueno -como en
todos los conflictos o en todos los problemas-, siempre
hay partes que defienden una posturay partes que defien-
den otra. Y, en todo caso, creo que cualquiera de las
partes tendria su posicion totalmente justificada.

Yo e hecho de esta comparecencia la he solicitado
fundamentalmente por la situacion de la pérdida de
empleo, ¢no? Es cierto que la empresa Fontaneda estaba
atravesando una situacion de dificultad. Segin informes
del propio Nabisco, pues parece ser que acumulaba una
deuda cercana alos 1.700 millones de pesetas, es decir,
que estaba atravesando una situacion de dificultad finan-
cieray economica. Y yo lo que queria saber essi la Junta
tenia.conocimiento de esa situaci on, antes de que Nabisco
accediera a la compra de Fontaneda. Primera, esa cues-
tion.

En segundo lugar que, efectivamente, Fontaneda... 0
sea, perdén, Nabisco, en el intento de seguir controlando
el sector galletero, bueno, pues hace bien, compra Fon-
taneda, ademas pillaaesaempresaen unasituacion que...
bueno, pues de poca exigencia, porgue, evidentemente,
si tenia una serie de deudas o de pérdidas, pues estaba en
una situacion favorable para Nabisco para poder com-
prarla.

El problema se suscita en @ planteamiento de la
propia regulacion en si. Yo no dudo que en un principio
Fontaneda estuviera atravesando una situacion de dificul -
tad econdmica por una mala gestién o por un desenten-
dimiento de los antiguos propietarios, de |os propietarios
en concreto. Pero, claro, una empresa que tendria cua-
trocientos treinta empleos y la propuesta inicial de Na-
bisco era llegar a una regulacion de ciento cincuenta y
ocho, casi ciento sesenta empleos de una tacada, més
luego habria que afiadir ahi los que ellos llamaban "los
de los servicios auxiliares' —que serian otros treinta y
cinco, y a final se ha quedado en ciento veintitrés. La
cuestion es clarificar s esos ciento veintitrés que han
perdido el puesto detrabajo, que son los que han quedado
afectados por la regulacion de empleo y, por tanto,
pierden el puesto de trabajo, van a ser ciento veintitrés
0, por otra parte, hay que afiadir -como dice laempresa-
los de... los que la empresa denomina servicios auxilia-
res. En concreto, la empresa denomina los servicios
auxiliares, pues lo de envasado y limpieza;, que, en
concreto, serian veintidés méas quince, puestreintay siete
trabajadores mas, que alo mejor habria que afiadir a esos
ciento veintitréstrabajadores que ya han perdido de hecho
el puesto de trabgjo.

Pero ademés de eso, seria conveniente ver cud es
compromiso firme de la empresa en cuanto a las inver-
siones. Porque, efectivamente, la propia empresa dice
gue en maquinaria e instalaciones, durante los afios
noventa y siete... en el afio noventa y siete invertiria
361.000.0000; en el noventay ocho, 540; en el noventa
y nueve, 200; en promocion de marca, 325 en el noventa
y siete, 300 en el noventay ocho. En fin, parano aburrir
a Sus Sefiorias con datos, efectivamente son 2.061 millo-
nes de pesetas |0 que parece ser que Nabisco se compro-
mete a invertir. Pero —aqui siempre hay peros-, pero
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condicionado a posibles subvenciones o ayudas de la
Junta de Castillay Leon.

Y 0 creo que eso era una cuestion a despejar; es decir,
una empresa accede a la compra de Fontaneda, aprove-
chandose de una situacion de debilidad econémica y
financieraquetienelaempresa, y, bueno, ademas cumple
con su objetivo de tratar de monopolizar € mercado de
la galleta. Desde el punto de vista empresarial, bueno,
pues hace bien. Si lo puede comprar, va, la compray
punto. Ahora, si e compromiso de la empresa es hacer
ese Plan de Regulacidn -yo creo excesivo- en base aunas
inversiones que dice que va a hacer, pero ademas esas
inversiones estan condicionadas a posibles subvenciones
y ayudas que dé la Junta de Cadtillay Leon y, ademés,
el Plan de Viabilidad que presenta la empresa esta
condicionado también a un plan de flexibilizacién labo-
ral, de salarios y de condiciones de trabgjo, yo creo que
en ese proceso de negociacion... en laintervencién que
ha seguido la Junta, yo creo que no hasido muy positiva.
Lo digo en el sentido... ho porque tenga la responsabili-
dad la Junta de que Nabisco compre Fontaneda, sino
fundamental mente de que, cuando Ilega una situacién de
ese extremo, yo creo que la Junta lo que tiene que velar
fundamentalmente es, primero, garantizar € maximo
ndimero de puestos de trabgjo, y garantizar sobre todo
gue la empresa que compra —en este caso Nabisco-vaa
acceder de manera definitiva, y hay ciertas garantias, de
que, efectivamente, va a hacer esa inversion, y que esa
inversion en modo alguno tiene que estar ligadaa posibles
subvenciones que pueda dar o no dar la Junta.

Me parece muy bien que la empresa va a hacer esa
inversion y paralelamente puede solicitar ayudasy finan-
ciacion a la Junta, pero la Junta, evidentemente, si ha
aceptado ese Plan de Regulacion —que yo creo que es
excesivo-, bueno, pues, en todo caso, tendremos que
tener la completa seguridad de que la empresa, efectiva-
mente, vaa hacer esainversion, tendremos que saber qué
subvenciones vaaconceder —si lasvaaconceder, por eso
pregunto- la Junta a Nabisco y, por otra parte, i,
efectivamente, ese Plan de Viabilidad va a ligado a un
proceso de flexibilizacion laboral, de condiciones de
trabajo, de salarios, etcétera, etcétera.

Porque, claro, entonces estamos hablando aqui de un
"chollo" —hablando entre comillas-, ¢no?; esdecir, "bue-
no, aprovecho la coyuntura, me da subvenciones de la
Junta, elimino acincuenta—casi— por ciento delaplantilla
y encima ligo €l Plan de Viabilidad a unas condiciones
determinadas de trabajo". Porque la propia empresa esta
hablando aqui que hay que crear una Comisién, que haga
un estudio completo de ventas, de competitividad y que,
ademés, necesariamente los trabajadores van a tener que
pasar por una modificacion de sus condiciones laborales
de trabajo.

Yo creo que eso es lo primero que hay que despgjar,
para después hacer una valoracion global s € resultado

de esa compra va a ser positiva 0 va a ser negativa, por
un lado. Y, por otro lado, cudl va a ser €l papel de la
Junta, reconociendo de hecho que eso no va a tener
marcha atras, con independencia de que un sector de la
empresa haya denunciado ese Plan de Regulacion. Yo
estoy absolutamente convencido que ese Plan de Regula-
cién ya es inamovible, que la pérdida de trabajo esta ahi
ya. Y, por tanto, ahora qué papel va a jugar la Junta de
Cadtillay Ledn para amortiguar la pérdida de empleo en
Fontaneda. Porque estamos hablando de unacomarcaque
depende fundamental mente de este tipo de produccion y,
por tanto, va a quedar negativamente afectada, ¢no?

Entonces, ya que se ha accedido a ese Plan de
Regulacion con esas condiciones, al menos garantizar
gue, por una parte, vaahaber empleo fijo; por unaparte,
vaahaber unasinversiones contantesy sonantes por parte
de Nabisco; y, por otraparte, cudl vaaser € compromiso
de la Junta de Castillay Lebdn para reactivar econémica-
mente la zona. Yo creo que ésas son las cuestiones
basicas. Y en funcion de eso, pues podriamos valorar si
ha resultado positivo o negativo.

Yo s€ que en e proceso de acumulacion de... sobre
todo en e sector de la aimentacion, de la absorcién de
las multinacionales, pues a veces eso es imparable. Pero
yo creo que también estd la posicion de la Junta de
anticiparse a esa situacion. Si sabemos que en € sector
de la alimentacion, pues los monopolios estan compran-
do, las multinacionales estd comprando multitud de em-
presas de cardcter nacional... que no lo hacen para
mantener €l empleo, ¢eh, no lo hacen para mantener el
empleo, porque yo recuerdo unas declaraciones—que para
mi no son muy afortunadas, pero, en fin, cada uno hace
las manifestaciones que cree conveniente, ¢no?- del
propio Alcalde de Aguilar de Campoo justificando la
comprade Nabisco, diciendo que, bueno, que como habia
una mala gestion inicialmente, pues a final tenemos que
felicitarnos porque, ante €l riesgo de que cerrara la
factoria, @ menos podemos conservar una parte impor-
tante del empleo, porque —parece ser— que € propio
Alcalde de Aguilar de Campoo tiene la completa seguri-
dad de que Nabisco va a mantener lafactoria. Yo quiero
recordar al sefior Consgjero de que todas las absorciones
gue se estan dando en € sector de laaimentacion al final
van a por lamarca, lafébricalacierran y pueden seguir
fabricando la misma galleta, con la misma marca, en
Bruselas 0 en cualquier otro sitio. Eso que quede claro.
Y no es un g emplo nuevo éste, que puede suceder.

Por lo tanto, yo creo que la vaoracion que yo le
pediria a Consgero es que hiciera... fuera ésa, que
respondiera a esas preguntas, en el sentido de que si es
verdad que la empresa a hacer esainversion, de que esas
inversiones no estan, en modo alguno, ligadas a posibles
subvenciones de la Junta; y sobre todo —-parami eslo que
més me preocupatambién—, son las condicioneslaborales
en que van a quedar los trabgjadores: si, efectivamente,
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ese Plan de Viabilidad va a estar ligado a una modifica-
cién sustancial de las condiciones de trabajo. Y después
-lo Ultimo ya, para no repetirme mas-, el compromiso de
la Junta con alguin proyecto de reactivacion de la comar-
ca

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Conde. Por € Grupo Parlamentario
Socialista, sefior Crespo, tiene la palabra.

EL SENOR CRESPO LORENZO: Gracias, sefior
Presidente. Gracias, sefior Consgero. Esperamos no
agotarle més ya a estas alturas de la noche.

Lo cierto es que bien conoce usted, o debe conocer,
que la situacién por la que ha atravesado la fébrica de
galetas Fontaneda, pues ha supuesto un aldabonazo
importante, que ha generado una inquietud inmensa en
unacomarca, en unavillacomo lade Aguilar de Campoo,
pues con amplia tradicion en esta industria, con un
empleo francamente estable y con unas condiciones de
vida de los ciudadanos, pues relativamente comodas,
sobre la base de que habia una factoria que garantizaba
empleo y, por lo tanto, generacién de riqueza, vy, por lo
tanto, condiciones de vida adecuadas para la gente que
desarrolla su vida en aquella comarca.

El verano pasado, cuando se conoce la adquisicion de
Galletas Fontaneda por la multinacional Nabisco, pues
reabre todas las incertidumbres, todos los temores que
de mucho tiempo se venian visumbrando, se venian
vaticinando y que eran objeto, pues de comentarios, de
opiniones y de temores, tanto por los agentes sociales
como por € conjunto de los ciudadanos, en torno a las
incertidumbres que la gestién o la gerencia de Galletas
Fontaneda venia ocasionando en € transcurso de los
afnos.

Y por lo tanto, yo las indicaciones que le voy a hacer
van air mas en lalinea de la Ultima parte de lainterven-
cién de don José Luis Conde, en € sentido de conocer
de su boca qué compromisos, qué aportaciones, qué
previsiones de futuro, qué propuestas tiene la Junta de
Castillay Ledn para colaborar en la superacién de una
situacién de recesion y de una situacion de crisis. Porque
lo cierto es que lo hecho hecho esta.

Y o tendré que reconocer aqui —no tengo ningln reparo
en ello-, en establecer que la contribucién de la Junta de
Castillay Leon, e papel que ha desempefiado la Juntade
Castillay Ledn en relacion con este asunto, en uso de sus
competencias, pues ha sido fundamentalmente e de
posibilitar la negociacién, el de posibilitar un marco de
negociacion y €l de posibilitar alcanzar acuerdos.

Y o querria, desearia, que de su comparecencia aqui,
pues se derivara algiin compromiso més. Y simplemente
€Se Compromiso seria en empefiar su... su palabra no es
€l caso, ¢no?, pero, si no, en empefiar su responsabilidad

en quelosacuerdos a canzados, que han sido los acuerdos
posibles, que son acuerdos razonables dentro del drama
gue supone esa pérdida de empleo, pues que esos acuer-
dos sean efectivamente cumplidos.

Ya en las primeras reuniones -al& por € mes de
enero— los agentes sociaes, las centrales sindicales, en
este caso todas las centrales sindicales, reconocian un
cierto excedente de plantilla, y como mucho se discutia
lamagnitud del expediente. Pero ya se compartiay ya se
manifestaba por escrito ese temor 0 ese reconocimiento
al excedente de plantilla. De las primeras informaciones
gue tenemosy de las primeras aproximaciones que hace
la Direccion de la Empresa se sugiere no conveniente
por... manifiesta la empresa no conveniente apurar al
maximo €l limite de plantilla minima necesaria, y que la
reduccion maxima de la misma podria haber afectado a
220 trabajadores. Esta es una de |as previsiones iniciales
gue establece la empresa, a tiempo que traslada que la
plantilla ideal con la que querria trabgjar no debiera
exceder los doscientos sesentay cinco puestos de trabgjo.

Por lo tanto, si € expediente de regulacion se concreta
en ciento veintitrés trabajadores -y ahora haré alguna
referencia a las condiciones en las que creo se va a
regularizar o van a verse afectados estos trabajadores-,
mas una situacion peculiar de otros treinta y tres trabaja-
dores, que son los llamados "externalizados" —que son
aquellos trabajadores de carga, de limpiezay de vigilan-
Cia-, estaremos hablando de una rectificacién importante
alasiniciaes pretensiones delaempresa; y, por lo tanto,
la negociacion, por o menos de una parte de los repre-
sentantes sindicales, de los agentes sociales, ha logrado
modificar sustancialmente lo que podrian ser las previ-
sionesiniciales, las previsiones iniciales de la empresa

Al mismo tiempo... y aqui si querria, si usted puede
garantizarlo, estd en condiciones de garantizarlo porque
es uno de los compromisos bésicos que se han a canzado
y que a nosotros nos ofrece garantias de futuro, aparte
de las inversiones que se sugieren y sobre las cuaes le
preguntaré, es decir, una de las claves para el manteni-
miento de la factoria es lo que se denomina € centro
logistico; es decir, el centro de distribucion de las mer-
cancias. La empresa venia reclamando hace tiempo, y 1o
ha planteado también en las negociaciones, tradadar ese
centro logistico alo que ellos consideraban €l lugar més
idoneo, que seria Madrid; parece que esa situacion se ha
corregido, y, por lo tanto, el centro logistico se manten-
dria en Aguilar de Campo y, por lo tanto, eso significa
gue todo e empleo dependiente del transporte, carga,
etcétera, va a quedar vinculado ala comarca. Yo queria
conocer, Si, vamos, si usted conoceestoy, si usted estaria
en condiciones aqui de garantizar que ese acuerdo, que
ese acuerdo es efectivo.

En relacién con las inversiones, yo quiero ser opti-
mista a propésito de lainterpretacion que hago de lo que
leo, y lo que leo es lo que esta firmado y, por lo tanto,
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YO creo que, trasladandol o aqui, usted seguramente podra
ratificarlo. Y lo que esta firmado es que la Direccion de
la Compariia garantiza € cumplimiento del Plan de
Inversiones a tres afios, detallado en el Plan de Futuro
Empresarial contenido en €l expediente de regulacion de
empleo, por importe global de 2.061 millones de pesetas,
y que comprende tanto inversiones fisicas como de
promocién delamarca. A continuacion se dice que estas
inversiones podrian meorarse en su gecucion con la
participacion de la Junta de Cadtillay Ledn y propuestas
gue sugieran desde la..., que surgieran —perdén- desde
la Comision de mejora de la productividad y competiti-
vidad.

Lainterpretacion que yo hago de este parrafo, de este
acuerdo, es que los 2.061 millones de pesetas de inver-
sion a tres afios por parte de la empresa no estén
condicionados a aportaciones de la Junta de Cadtilla y
Leon. Y yo querriaque eso usted nos lo explicitara aqui.
Es decir, estd es inversion que hace la empresa, que se
compromete a gjecutar la empresa y, a partir de ahi, €
cumplimiento de ese compromiso de la empresa podra
ser requisito imprescindible para que la Junta de Castilla
y Ledn comprometa a su vez financiacion, aportaciones
econodmicas. Entonces, yo le sugeriria, por favor, que
esto nos lo quedara explicitamente claro, que estos 2.061
millones de pesetas de inversion son de inversion de la
empresa y, por lo tanto, no estan condicionados o no
estarian integrados por aportaciones de la Junta de Cas-
tillay Ledn.

Y, dicho esto, pues también, dando esto por sentado,
seria conveniente que usted nos dijera aqui, s han
avanzado algo més en relacién con las aportaciones que
la Junta de Castillay Ledn podria hacer para garantizar
laviabilidad de la empresa.

Que vaya por delante, en el animo de trasladar... en
fin, algin optimismo dentro de la preocupacién que
impera en la zona, nosotros estamos, queremos estar
convencidos que después de un expediente de regulacion
de estas caracteristicas, corregido en laforma en la que
se ha corregido, con lainversién que se asegura, con los
planes deviabilidad que se presentan, creo que podriamos
estar en condiciones de asegurar que esta multinacional
tiene voluntad efectiva de continuar con la explotacion
galletera en Aguilar de Campoo; eso querriamos trasla-
darlo ala comarca, querriamos trasladarlo a la sociedad
palentinay querriamos que usted, con mayor informacion
seguramente que tendrd, agui nos lo ratificara.

Las condiciones en las que se desarrollan los expe-
dientes de regulacion... insisto que €l drama afecta a las
personas, afecta a las familias, afecta a sus intereses
€conomicos; pero me parece que, dentro de esasituacion,
los acuerdos que se han alcanzado, pues son los mejores
acuerdos posibles. Es decir, que e ofrecimiento de
vacantes para que trabajadores de Galletas Fontaneda
acepten la incorporacion a otros centros de este Grupo,

que conllevan una indemnizacién por traslado de
2.500.000 pesetas, unaprimaespecial de 500.000 pesetas
s esto se acepta de forma voluntaria por €l trabajador;
gue la empresa corra con los gastos de mudanza, con los
gastos de traslado; percibir las condiciones econémicas
gue venia percibiendo con anterioridad en su puesto de
trabajo, etcétera, etcétera, nos parece que es e maximo
razonable que podria alcanzarse. En € caso de los
trabajadores estos de externalizacion, alos que mereferia
antes, que han quedado fuera del expediente —porque en
€l caso contrario, pues no podria ser homologado y
debiera haberse sustanciado ante el Juzgado delo Social-,
pues, resulta que, a titulo de giemplo, un trabajador de
cuarenta y un afios que llevara veintiséis afios en la
empresa, percibiria una indemnizacion de 4.500.000
pesetasy, a partir de ese momento, su salario, su salario,
pasaria de ser de 134.000 pesetas netas a 125.000;
efectivamente se produce una reduccién en su salario,
pero creemos que quedarazonablemente compensadacon
laindemnizacién que percibe.

En definitiva, sefior Consejero. Bueno, realmente el
expediente no es traumdtico. Es decir, porque se estable-
cen previsiones paralos trabajadores de mas de cincuenta
y cinco afos, de méas de cincuenta y siete, para los de
mas de cincuenta y cinco afios con € 80% de saario,
paralos mas de cincuentay siete con el 85% de salario...
Es un expediente de regulacion, matizado, matizado y
gue no condena a una situacion de extrema dificultad a
los ciudadanos que se ven afectados. Pero si -y con €llo
termino- la otra parte. Se pierde el trabgjo de forma
efectiva, ayudara un esfuerzo publico para garantizar las
condiciones de vida de estos ciudadanos que se ven
afectados por la pérdidade su puesto detrabajo, y apartir
de ahi, y a partir de ahi, sefior Consgjero, si creo que ya
queda €l reto de la Administracién Regional; y € reto de
la Administracion Regiona o € compromiso de la Ad-
ministracion Regiona -y es la utilidad que podria tener
desde nuestro punto de vista su comparecencia aqui— es
los compromisos, los proyectos, lasiniciativas, lasinver-
siones, que laJuntade Castillay Ledn tiene programadas
en este momento, materia e infraestructuras, materia de
nuevas generaciones de empleo, de nuevas explotaciones
en generacion de empleo, etcétera, etcétera. ¢Cual es €
proyecto de la Junta de Castillay Leodn, araiz de esta
terriblellamadade atenci6n que hasupuesto €l expediente
de regulacién de Fontaneda, para evitar que la comarca,
Aguilar y sucomarca, pues, entre en unafase de recesion
en absoluto deseable.

Esas serian las concreciones que yo demandaria de
usted; y, con lo cual, desde mi Grupo Parlamentario,
pues dariamos por bien empleada su comparecencia
Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Crespo. Por el Grupo Parlamentario
Popular, sefiora Diez, tiene la palabra.
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LA SENORA DIEZ PASTOR: Gracias, sefior Presi-
dente. En primer lugar, agradecer al Consejero su com-
parecencia; y, en segundo, manifestar la coincidencia de
este Grupo con lo manifestado por € Portavoz del Grupo
Parlamentario Socialistaen lo que serefiere a papel que
ha desempefiado la Junta en este asunto, y también en lo
gue serefiere alaexigenciade un apoyo firmey decidido
al sector y, concretamente, alo ocurrido en esa comarca.

Realmente creemos que no se puede pedir mas a la
Junta de Castillay Ledn, porque no se puede hacer més
de lo que se ha hecho en este asunto; no se puede pedir
més a quien ha trabgjado horas y ha dedicado mucho
trabajo, muchos esfuerzos y mucha ilusion ha puesto en
este asunto, mostrando en todo momento un talante
conciliador y un espiritu negociador. Y me refiero no
Unicamente al Consejero —que ha participado presidiendo
muchas veces varias reuniones mantenidas con los repre-
sentantes de los trabajadores y con los dirigentes de la
empresa Nabisco-, sino que me refiero también a todo
su equipo de trabagjo, a todo su Grupo, que tanto desde
la Direccién General de Trabajo —€l propio Director
Genera ha sido felicitado- como multitud de personas
gue desde la Direccién Genera de Trabgjo y desde la
Secretaria General han participado en dar una buena
resolucion a este asunto.

Se ha tratado en todo momento de procurar que la
pérdida de puestos de trabajo fuerala menor posibley...
para salvar una empresa que todos estamos de acuerdo
gue es muy emblemética, no solamente para Aguilar de
Campoo, sino también para Palencia y, por supuesto,
para Castillay Ledn.

Lo que si que ha quedado claro es la voluntad de la
Junta de intervenir en este asunto, de mediar y actuar
como un intermediario.

Ha tratado de respetar en todo momento los intereses
legitimos de ambas partes, no solamente procurando
—como he dicho ya- salvar la mayor parte de puestos de
trabajo posibles, sino también ha tratado de respetar los
intereses de la empresa—que, por supuesto, son legitimos
y también hay que respetarles-. Esta manifestacion de
voluntad hasido tan reiterada, tan palpabley tan evidente
gueyo creo que anadie seleresistey anadie sele oculta,
nadie lo puede negar.

El Consgjero ha sabido llevar esto con una habilidad
extraordinariay unatransparenciatotal. Hasabido llevar
una actitud exquisita de respeto a los intereses de ambas
partes.

Esto denota, por otra parte, una actitud de gallardia
por parte de la Junta de Castilla y Ledn, no solamente
interviniendo en un primer momento —gque se decide a
[lamar personalmente y a escribir cartas a Presidente y
a los representantes de Nabisco-, sino en un momento

posterior, porque —¢por qué no decirlo? cuando las
negociaciones parecian rotas se adopta una postura—que
yo creo que es gallarda- por parte de la Junta, retirdndose
de esta actitud de mediar o de intermediar. Puesto que,
como la actitud es solamente de mediacion, por mucho
gue se empefie y por muchailusion y trabajo que ponga
no puede llegar a un acuerdo porque las dos partes que
tienen que llegar a un acuerdo son los dos que negocian;
igual que se dice que dos no discuten si Uno no quiere,
pues, desde luego, tampoco dos llegan a un acuerdo si
ambas partes no renuncian a la cuota o a la parte que le
corresponda para conseguir € acuerdo. Lo que ha ocu-
rrido, alo mejor, en esta negociacion —que ha sido muy
dificil y muy complicada- es que puede ser, pudiera ser
gue, en un principio las partes estuvieran muy aejadasy
los pasos que tuvieran que dar les hayan dado a mucha
maés velocidad, y que cuando € trecho ya es menor y
parece que van a llegar a un acuerdo, pues, parece que
se rompe la negociacion porque estos pasitos —hablando
simbdlicamente- que hay que dar, pues, son méasdificiles
y mas costosos. A Dios gracias se llega a un acuerdo al
final, y yo creo que en esto si que la Junta ha tenido
mucho que ver.

Al final los trabajadores han sabido, la Comunidad
de Cadtilla 'y Ledn ha sabido estar a la atura de las
circunstanciasy hasabido superar dificultades. Y yo creo
gue a todos nos tiene que aegrar esto, la sabiduria de
nuestros propios trabajadores, de saber aceptar las cir-
cunstancias como se presentan; nos alegra también €
estar dirigidos por un Gobierno que se involucra en los
problemas y que esta a cabo de la cdle, esta en los
problemas que preocupan a ciudadano. Y que, d final
se mantendrd la fébrica fabricando galletas.

Desde aqui, Unicamente manifestar nuestro deseo y
nuestravoluntad de que la empresa de Nabisco concentre
ahoratodas sus fuerzasy todo su empefio en posicionarse
bien en & mercado, en situarse como una empresa lider.
Ya que ha venido manteniendo durante toda esta nego-
ciacion una actitud muy firme, muy reiterada de mode-
racién en € gasto, de prudencia, de control en € gasto
de personal, pues que todo esto sirva para ago y que
—como digo- se mantenga como una fabrica lider, como
ha venido siendo con anterioridad a afio noventay tres,
que ha venido sufriendo pérdidas.

Y no me resisto a decir que se ha causado mucho
dafio, yo creo, en opinion de este Grupo, vamos, por
parte de algunos miembros del Grupo de lzquierdaUnida
gue ha hecho declaraciones —en mi opinion- gratuitas,
alarmando excesivamente a la sociedad de una forma
gratuita y haciendo declaraciones cripticas, oscuras, y
gue lo Unico que han pretendido, a lo mejor, ha sido
enmarafiar el asunto, protagoni... convertirse en prota-
gonistas y rentabilizarlo politicamente. Nada mas y mu-
chas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefiora Diez. Para contestar a los distintos
Portavoces, sefior Consgjero tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Muchas gracias. Bueno, yo creo que queda
bastante... ya colocado en su sitio este asunto, ¢no?,
respecto al expediente, y no mevoy areiterar en el asunto
porque creo que tenemos todos una idea bastante clara
de que fruto de las negociaciones, pues se ha ido modu-
lando ese expediente de regulacion de empleo, que era
una situacion... que era una situacion insostenible la que
habia, vamos a fijar como fecha € mes de agosto, que
era una empresa sin rumbo; fruto de una gestion, pues,
deficiente, y fruto pues de una falta de inversiones para
adaptar |os sistemas productivos de laempresa, puesalo
gue es hoy en € sector, o que era necesario tener en €
sector para ser competitivos 'y poder colocar € producto
anivelesde... apreciosque, |6gicamente, lespermitieran
competir con otros de otras marcas.

Bien, nosotros..., vamos a ver, estas empresas del
sector agroalimentario saben ustedes que su seguimiento
se hace a través de la Consgjeria de Agricultura, la
Direccion Genera de Industrias Agroalimentarias, y se
tenia perfecto conocimiento de la situacion critica de la
empresa en la Consgjeria de Agricultura, sin ninguna
duda. Yo mantuve conversaciones directamente con €
Director Genera de Industrias Agroalimentarias, y co-
nocian perfectamente cudl era la situacion. Lo cierto es
gue los anteriores titulares estaban en negociaciones con
distintos grupos con €l fin de abordar, pues, € relanza-
miento de esta empresa y la entrada de capita que
permitiera, pues, l6gicamente, ponerla en ese nivel de
productividad que necesitaba.

Bueno, pues, como todo, cuando los titulares son
muchos, las dificultades en ponerse de acuerdo, en
definitiva, eso llevd, quizas a una... prolongé excesiva-
mente las negociaciones, y nos encontramos... ho por
falta de conocimiento, porque eso se sabia, pero nos
encontramos en e mes de agosto con que se anunciaya
gue han cerrado unaoperacion con el grupo Nabisco. Yo,
a partir de ahi... y ahora que no hay medios, les voy a
contar 1o que he vivido.

Pues, a partir de ahi, entré en contacto con €l Presi-
dente de Nabisco. Laverdad, que recibi unarespuestade
forma inmediata; me vino a ver, y, en principio, me
expuso € interés de Nabisco en producir en Aguilar de
Campoo, gjustar, |dgicamente, la empresa 'y adaptarla a
lo minimo que debia de hacer para que fuera competitiva
y que, en consecuencia, que ellos no habian hecho una
operacion para comprar lamarca. A uno le puede quedar
laduda, 0 no, de que eso seaverdad; bueno, en principio,
tampoco hay por qué presumir gque eso era incierto.

Bien, pasada esta situacion, nosotros —yo creo que a
igual que hemos hecho en otros problemas que se han
suscitado en la Region, y en € mismo problema de la
mineria- hemos respetado el foro que creiamos que era
normal de negociacion entre laempresay sindicatos, que
era e Comité de Empresa. Bueno, eso, llevd a un
debate... A mi juicio, pues llegbé un momento en que se
escapl de las manos el asunto y que, en ese periodo de
tiempo, yo tuve la preocupacion de conocer si efectiva
mente el Plan de Inversiones que tenia, pues iba a tener
como efecto el mantener la empresa la produccion o no.
Para €llo, para salir de esta duda, pues pedi a Nabisco
queel equipo técnico que habiaestado en lasinstalaciones
que viniera a la Consgieria; y yo, pues lo que hice fue,
a técnicos de Agricultura, que conocian muy bien €
sector, tienen experiencia por otros proyectos en este
sector, y técnicos de la Consgeria de Industria, que
estuvieran reunidos y que vieran, incluso in situ, en la
empresa, qué inversiones iba a hacer, si esasinversiones
eran suficientes, o si Nabisco tenia que hacer mas inver-
siones para garantizarnos la produccion de la empresa.
Yo tengo que decir que los técnicos que estuvieron con
ellos, ami metransmitieron, sin ningin género de dudas,
que Nabisco, sus equipos técnicos tenian absoluta clari-
dad cud era el mandato y que, ademas, que las medidas
que tenian proyectadas colocaba en condiciones de pro-
duccioén a esta empresa.

Esta informacion, para tranquilidad de... cuando ya
las negociaciones entre los sindicatos, pues derivaron a
otras situaciones que nos hacian valorar la dificultad de
un acuerdo, me hizo entrar de inmediato en contacto con
los sindicatos, a efectos de apoyarles como Administra-
cion, en € sentido de que aclarasen, que tuvieran con-
fianza en cudles eran las inversiones, como tal; que, con
toda normalidad, se informasen puntualmente, porque
aprecié que no existia un conocimiento profundo de la
situacion. Esa fue una duda que yo creo que le quedo a
todo el mundo despejado.

Estas inversiones que apunta Nabisco... se podian
hacer muchas més, pero hay que tener en cuenta una
cuestion: primero, que lafébricaestden el casco urbano,
en una situacion que mejorarla industrialmente es muy
complicado. Pero, en segundo lugar, que si lamejoramos
tanto y la ponemas en procesos muy avanzados tecnol 6-
gicamente, en lugar de ciento veintitrés, tenemos dos-
cientos cincuenta o trescientos empleos menos; y tampo-
co convenia. Convenia hacer, justo, mantener un
equilibrio entre lo que le iba a permitir en su fabricacion
aestaempresael ser competitivaen el mercado; pero que
no tuvieran la primera empresa industrial del sector, y
més moderna. Bien, en esa direccién hemos estado
trabgjando; € plan social estaba muy aceptado por los
sindicatos —eso tenemos que decirlo también- y nos...
iniciamos un proceso de negociacion con € fin de mati-
zar, quizés, las personas que debian de verse afectadas.



COMISIONES - N° 212

Cortes de Cadtillay Ledn 5845

Ha que valorar... -y yo lo agradezco que se haga en
los términos que se esta haciendo este asunto-, es decir,
no es un expedientetraumatico, y no estraumatico porque
hay un nimero de bajas voluntarias elevadisimo; yo,
ahoramismo, no me atrevo afijarlas, pero, elevadisimo.
Y, ademés, respecto a los que no han querido volunta-
riamente abandonarla porque su situacion, pues no era
de... no iba en esa direccién, la empresa también se ha
comprometido a hacer el menor dafio posible, es decir,
abuscar las personas que lesionan... alos que selesionan
en sus intereses familiares € minimo.

Y esa empresa, pues... e compromiso que nosotros
hemos tenido es e compromiso del mes de agosto a
compromiso de ..... Nosotros no hemos comprometido
cantidades, ninguna; es més, yo he llegado a pensar en
algn momento que no querian ni las ayudas publicas, 1o
digo con toda claridad; que ellos tienen un programa de
inversiones que estaban dispuestos a abordar. En algin
momento me hablaron de apoyo de la Junta de Cagtillay
Ledn, que yo le oferté desde el primer dia, en el mes de
agosto. Es decir, nosotros, pues porque... en principio
porque | as dificultades de implantaciones industriales all i
son real es; eraunacomarca... sufriaen sus proximidades
otro tipo de problemas y la Junta de Castillay Lebn -y
yo, ahi, me decidi a ofertarlo asi— crefa que debia de
apoyar, incluso con fondos, esas inversiones, 16gicamen-
te, para mantener el maximo de empleo y mejorar la
productividad de la empresa. Y ése ha sido mi plantea-
miento siempre, y yo lo mantengo al dia de hoy.

Pero tengo que decir también que la... que Nabisco,
pues, en un momento determinado, me ofertd hacer
muchas més inversiones, pero que nos generaban, pro-
bablemente, masempleo. Y probablemente aborden otras
inversiones, al margen de éstasy en este mismo periodo.
Esdecir, en lamedida... hay que darse cuenta que es una
empresa que necesitaba una reestructuracion total, y en
la medida que van haciendo inversiones, detectan que
tienen que complementar con otras que no estan ni
contempladas hoy, y que son conscientes ellos de que
probablemente, puesinviertan mucho més dinero del que
tienen previsto. Nosotros, yo creo que hacemos bien
apoyando esas inversiones. Al dia de hoy no me han
anunciado gque vayan a solicitar ayudas, pero tampoco
pasaria nada porque las solicitaran.

No obstante, el compromiso, la solucién a este pro-
blema, ¢por dénde va a ir en esa comarca? Bueno,
tenemos la oportunidad de que haya otro grupo en la
misma comarca, que esta muy bien situado en €l merca-
do, que tiene una fébrica tecnolGgicamente muy bien
situada, que tiene decidido hacer inversiones, con el que
estamos manteniendo conversaciones, y que tiene tam-
bién... Y yo no... deseo que esto no se haga publico,
porgue no hay que despertar excesivas esperanzas; hay
queir aver lareaidad, pero que tiene también necesida-
des de crear empleo. Bien una parte de esa realidad. Y

hay un compromiso con este otro grupo de que ellos
asumirian algunas de las pérdidas que han salido ahora;
de las personas que han abandonado, estaban dispuestos
—por su experiencia- a incorporarles a trabajo. Habra,
quizas, un tiempo en el que esto, pues esté cruzado y que
no se hagan las incorporaciones, pero confio en que
podamos apoyar esos otros proyectos que vengan a
complementar, arecoger la pérdida de empleo que pueda
haber tenido.

Y hay otras cosas, y hay otras cosas en estas negocia-
ciones que hemos tenido; pero otras cosas que, sincera-
mente, pues hay gue mantener con cierta reserva, y es
gue e grupo Nabisco, pues puede hacer otro tipo de
produccién ali, puede hacer. Ojala suceda lo que ha
sucedido en Renault, que cojaotraslineas de produccién,
porque lo que si se ha dado cuenta Nabisco, unavez que
se encontro un desbargjuste excesivo en la empresa, lo
quessi que aprecid Nabisco eslacalidad humanaquetiene
alli. Esdecir, latradicion de estas empresas en esa zona,
pues bueno, a ellos les ha hecho ver -y me imagino que
Su experienciatienen en estaindustria-, les ha hecho ver
lacalidad de las personas, también. Y, por lo tanto, ellos
tienen interés en, quizas, hacer otro tipo de productos
gue permitirian, en un momento a medio plazo ir recu-
perando .....

Bien, éstas son un poco |as cosas que yo queria decir.
Nosotros hemos negociado con Nabisco ese otro nivel de
produccién, yo creo que eso es importante. Ruego que
se mantenga reservadamente. Y tenemos también otros
grupos que tienen... que estan en muy buena situacion,
empresas muy saneadas han hecho fuertes inversiones
estos afios-10 que quizas Fontaneda debié de hacer en su
dia-, pero que hoy estan mejor posicionados y con
decision deiniciar, abordar nuevas inversiones que con-
[levarian creacién de empleo.

Estaeslasituacion. Esdecir, yo confio en lavoluntad
-si se me pregunta- del grupo Nabisco y qué valor tiene
hoy. Puesyo creo que & grupo Nabisco tiene lavoluntad
de mantener en produccién esta empresa; nos podemos
equivocar, pero yo Creo que conocemos ya bastantes
datos como para poder expresarnos en estos términos.
Que estoy dispuesto a apoyarlo desde la Agencia de
Desarrollo, s hiciera fata. Que no tengo ningdn com-
promiso con e Presidente del grupo Nabisco sobre
cantidades. Es més, yo, a dia de hoy -insisto-, quizas,
ni nos presenten la solicitud de ayudas; no lo sabemos.
Y que nuestro trabajo, respecto al centro de distribucién,
la misma informacién tengo yo. Efectivamente, parece
gue van a mantenerle.

Y, bien, yo creo que € esfuerzo que hemos hecho
todos, y no yo, €l personal que puede haber hecho, sino
los propios técnicos de la Consgieria, pues es positivo.
Yo creo que los sindicatos, les hemos podido transmitir
una confianza en lo que estaba pasando en la empresa;
han tenido esa informacién, transmitida por una Admi-
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nistracién que les puede ofertar mayores garantias, y eso
les ha permitido, pues plantear |as negociaciones de otra
manera. Yo lamento que, a final, pues por pequefios
detalles, no haya habido un acuerdo unanime que hubiera
garantizado una paz socia, que es necesaria para esta
empresa. Y estoy viendo prensa todos los dias, y me
preocupa € debate que se esta produciendo; yo creo que
€s negativo; que conviene a esa comarca no desmorali-
zarla, sino, ya que esta padeciendo un problema, hacér-
sele lo mas leve posible. Pero, sobre todo, que se genere
paz social; que haya un compromiso de trabajadores, que
me consta que una gran mayoria, porque he tenido
muchas reuniones con ellos, que es absolutamente clara
la confianza que tienen los trabgjadores en sacar €l
proyecto hacia adelante, es gente muy preparada; la
empresa tiene la decision de modernizar la empresa, de
colocarla un buen nivel de produccion.

Es un grupo que podemos decir que tiene muchos
defectos, pero tiene uno muy favorable: que este tipo de
productos se distribuyen através de las grandes distribui-
doras—como ustedes conocen, y que parapoder competir
en precio, tienes que tener mucho mercado cogido. O
sea, no se trata de coger marcas por cogerlas; hoy dia
todo este tipo de sectores avanza por unos caminos que
obligan a las empresas a ser, cada vez, tener una cuota
de mercado mayor. Pues, ¢por qué? Pues para ver,
cuando negocian con los distribuidores, pues poder ne-
gociar en condiciones, cuando menos, deigualdad, poder
exigir precios que cuaquier pequefia empresa, que es lo
gue le ha pasado a... Tengan un dato que... Miren, la
cgjadegalletasMaria, tan conocida, laestaban vendiendo
por debajo de coste en las grandes superficies del pais.
Y eso es un dato absolutamente cierto, objetivoy real; y
eso ha llevado... llevaba, pues a 600.000.000 de pérdi-
das, este afio amil y picoy, si no lo coge Nabisco, 0 hos
ponemos en la Junta de Cadtillay Ledn y los Grupos
Parlamentarios a gestionar la empresa —cosa que seria
muy negativa, porque lo hariamos muy mal- vy, pro-
bablemente, pues se acabaria la galleta.

Les anuncio también que me comunicé hace dias que
ya estaban dadas luz verde a todas las inversiones del
grupo Nabisco, y que, incluso, en los medios y en la
television aparecian los anuncios para mejorar la cuota
de mercado de ese producto.

Por lo tanto, yo creo que tenemos datos suficientes
para confiar en que las cosas se han encaminado, sin
excesiva euforia, pero yo creo que con sensatez y sentido
comun. Por lo tanto, yo sigo reclamando... quizas, para
otras cosas de mi Consgjeriano lo haga, y creo que sera
oportuna también que la critica de los Grupos Parlamen-
tarios a nosotros nos incentiva en cuanto a la mejora de
la gestion de los recursos que tenemos encomendados,
pero, en estos asuntos, creo que son muy delicadosy que,
incluso, la decision personal de participar en ellos era,
precisamente, para poner todo lo que se pudiera poner

por parte delaJuntade Castillay Ledn, pero que debemos
de mantener la sensibilidad que estamos manteniendo,
por ladificultad que puedetener, yano digo unaempresa,
sino una comarca, en un momento determinado, con un
problema de estas caracteristicas que, por mucha reacti-
vacion... Y tenemos ya una larga experiencia en la
Comunidad de qué es lo que pasa cuando algo se cierra,
gue abrir algo nuevo cuesta mucho.

Por lo tanto, yo creo que tal y como ha quedado este
asunto, me hubiera gustado, Unicamente, una paz socid
maés elevada de lo que estoy comprobando dia a dia, y
creo que a esa paz socia debemos de contribuir todos
porgue consolidaremos este proyecto sin ninguna duda.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgiero. En turno de réplica,
sefior Conde, tiene la palabra.

EL SENOR CONDE VALDES: Si. Muchas gracias,
sefior Presidente. Bueno, sefior Consgjero, yo empecé
diciendo que no queria entrar, en absoluto, a valorar
—porque no es mi obligacion- la posicion que ha mante-
nido una parte del Comité con respecto alaotra. Lo que
si es cierto es que latension o la conflictividad, pues la
origind la propia medida que en un principio queria
instalar la empresa, porque estabamos hablando de una
pérdida de doscientos empleos inicialmente ¢no? Con lo
cual, yo me imagino que unalocalidad como Aguilar de
Campoo, cuando una empresa plantea una reduccion de
plantilla de doscientas personas, pues la tension y la
conflictividad tienen que surgir autométicamente, ¢no?,
porque no es facil encontrar empleo.

Yo, cuando planteaba a principio s la Junta tenia
conocimiento de la situacion de crisis que atravesaba la
empresa, |o hacia con la intencion de ver s la Junta se
habia planteado inicialmente la posibilidad de ponerse en
contacto con otros grupos para la compra de Fontaneda.
No es porque desconfie de las multinacionales. Yo,
cuando he hablado antes de que las multinacionaes, la
mayoria de las veces, sobre todo en el sector de alimen-
tacién, pues lo que pretenden es comprar la marca, lo
digo por conocimiento de causa. Es decir... bueno, y
ademés, gjemplos los hay. Es decir, en estos momentos,
el 52% de la alimentacion la controlan cuatro empresas:
la Nestlé, 1a Danone, la Unilever y la Philis Morris. Y
detodos|os anuncios que salen en television de productos
de alimentacién, pertenecen a esas cuatro multinaciona-
les. Y no precisamente cuando compran estas multina-
cionales empresas, compran la fébrica para mantener €
empleo, sino que compran lamarcaparacerrar lafabrica
y hacer después el producto donde mejor les convenga a
ellos. Y ahoramismo, pues, esta el jemplo del queso El
Caserio, que es la Philis Morris, compro... la Philis
Morris compré El Caserio, una fabrica con... bueno,
pues una empresa con una tradicion en este pais muy
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importante, y ahora se pretende cerrar la fabrica y
trasladarlaaBruselas. Por |0 tanto, no es un caso aislado,

éno?

Y yo decia: bueno, pues en € caso del sector de
alimentacién, como es el sector delasgalletas, si Nabisco
la pretensién era copar y controlar el mercado —que esta
en su legitimo derecho, pueslo légico eraque, en defensa
de nuestra propia industria, pues la Junta, antes de que
Nabisco accediera a la compra de Fontaneda, € que la
Junta hubiera intentado que otro grupo del mismo sector
de la Comunidad hubiera accedido, o s hubiera habido
posibilidades de que otra empresa hubiera accedido a la
compra de Fontaneda, en el sentido de que para nosotros
esmayor garantiaque seacapital nacional, que seacapital
extranjero, porque a final dependemos fundamental men-
te de las multinacionales. Simplemente por esa cuestion.

Y en segundo lugar, si laJuntadice que, efectivamen-
te, la inversion que pretende hacer Nabisco, 2.061 mi-
[lones de pesetas, no va a estar ligado a posibles ayudas
o subvenciones, o esta condicionado alas ayudas, bueno,
pues de acuerdo. Lo que pasa es que yo, del documento
gue tengo, interpreto eso. Posiblemente... e Grupo
Socialista dice que no interpreta eso. Yo personamente
interpreto que, presumiblemente... Yo interpreto eso,
porgue, Si no, no tiene sentido el que diga que estas
inversiones tienen en cuenta que acanzaran las ayudas
por parte de la Junta de Castillay Ledn. Es decir, s yo
voy ahacer unainversion de 2.061 millones de pesetas...
porque para eso he planteado un plan de regulacién; es
decir, bueno, voy a reestructurar la fabrica, hay exceso
de plantilla, necesito ser competitiva, me sobra un tanto
por ciento de la plantillay ésa es la inversion que voy a
hacer, ¢no? Punto. Y apartir de ahi se empiezaadiscutir
el Plan de Regulacién.

Pero yo interpreto que la inversion que dice la em-
presa que va a hacer va en funcién también de que la
Junta participe con subvencionesy con ayudas.

Y después también interpreto que, efectivamente,
dentro de ese Plan de Viabilidad y de esa inversion, va
ligado a una modificacién de las condiciones de trabajo,
de flexibilidad de horarios, de turnos, etcétera, etcétera.
Entonces yo digo: bueno, pues es que "asi se las ponian
a Felipe 11". Es decir, si hay que hacer un proceso de
reestructuracion, de modernizacién de las estructuras,
siempre a costa de los mismos, pues bueno, puede ser
Nabisco 0 puede ser cualquier otra. Entonces, yo era la
duda que yo tenia, y la sigo teniendo.

Ustedes confian en Nabisco; en principio, no hay por
qué dudar. Es decir, bueno, pues Nabisco es una multi-
nacional que tiene bastante prestigio en € sector. Pero,
en todo caso, las condiciones que se trataban de imponer
aqui eran unas condiciones sibilinas, porque se planteaba
una regulacion de doscientos trabajadores, y después,
para que los propios trabgjadores accedieran a ese Plan

de Regulacion, pues hubo sus amenazas y sus chantgjes
alostrabajadores, diciéndoles que si no aceptan ese Plan
de Regulacion, pues en lugar de darles equis dias de
indemnizacion les daban la mitad. Y etcétera, etcétera,
¢no? Es decir, que también la empresa estuvo presionan-
do a los trabgjadores para que firmaran ese Plan de
Regulacion; y como consecuenciadeellovino el conflicto
laboral y la division entre partes... de una parte de los
trabajadores que planteaban el que se negociarade forma
seria para evitar la pérdida del mayor nimero posible de
empleo, y otra parte que consideraba que no habiamucho
més que ventilar, porque la empresa habia asumido ya el
compromiso de regular una parte importante de la plan-
tilla.

Pero bueno, esas cuestiones yo creo que tienen que
ser absolutamente claras. No siendo que ahoralaempresa
digaque vaahacer esainversién, y a cabo de tres meses
nos salga diciendo que esainversion estaba condicionada
a que la Junta diera una serie de subvenciones o de
ayudas. Yo creo que s la Junta estd interesada en
fortalecer la empresa, me parece muy bien que esté
dispuesta a darle subvenciones; pero, en todo caso,
garantizando unas condiciones de trabajo dignas paralos
trabajadores.

Porgque ami me parece también que el que laempresa
haya asumido el compromiso de mantener durante tres
afos la plantilla sin regulacién, pues tampoco me parece
a mi un compromiso del otro mundo. Es decir, porque
se supone que la empresa ya ha hecho € estudio de la
plantilla que necesita, habra hecho el estudio pertinente
de como sacar adelante laempresa. Y bueno, ami me da
la sensacion también que, alo mejor, a cabo de tres afios
nos podemos encontrar con otra regulacion. A mi me
parece una cosa absolutamente muy fuerte, ¢no?, el que
una empresa de esta magnitud diga que esto, el compro-
Miso es que durante tres afios no va a haber ninguna
regulacion de empleo. Lo cua no significa que a cabo
de tres afios pueda plantear otra nueva, ¢no? Evidente-
mente.

Y por dltimo, yo lo que si me gustaria que me
concretara mas, aparte de que, bueno, que hay... que se
discuta con una cierta seguridad el tema de que, bueno,
gue hay una serie de trabgjadores que han quedado
afectados por € proceso de regulacién y que pueden ser
insertados en otros grupos, bueno, pues me parece muy
bien. Pero yo lo que quiero es. ¢cudl va a ser €
compromiso de la Junta, es decir, el compromiso real de
la Junta con los trabajadores que han quedado en lacalle?
Porgue estamos hablando de una localidad que hay muy
pocas cosas, aparte de la industria galletera. Aguilar y
otra empresa més. Y son ciento veintitrés trabajadores
mas los otros que van a quedar, que pueden ser unos
treintay siete. O sea, que pueden quedar sin empleo de
ciento cincuenta a ciento a sesenta personas, que son
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bastantes, ¢no?, para... estamos hablando de una locali-
dad como Aguilar de Campoo.

Entonces, dado que se dacomo un hecho irremediable
el que la empresa tuvo que llevar a efecto ese Plan de
Regulacion, 1o 16gico es que el compromiso de la Junta
seria el propiciar una serie de iniciativas para recolocar
ala gente que ha quedado en la calle, ¢no? Yo creo que
es0, al margen de que se esté en conversaciones con otros
grupos para la recolocacién, a margen de eso, yo creo
gue laJunta debe trabajar ya de manera urgente en buscar
recolocaciones o puestos de trabgjo alternativos en la
comarca. Digo captar empresas o0 capital para paliar ese
efecto negativo que ha supuesto, pues, ese Plan de
Regulacion. Que yo no comparto la idea de que no ha
sido una cosa traumética. Es que de una empresa... No
hay muchas empresas aqui, en esta Comunidad, que
tengan cien empleos, ¢eh?, cien trabajadores. Y estamos
hablando aqui de una regulacion de ciento y pico; de
ciento cincuenta o ciento sesenta trabajadores.

Por lo tanto, yo creo que si ha habido un impacto
laboral importante, ¢no? Y ése es el compromiso que yo
quiero que usted asuma aqui, con independencia de que
ustedes estén en negociaciones con otros grupos, y eso
haya que mantener una cierta prudencia y una cierta
reserva. Pero, al margen de eso, compromisos concretos
de la Junta para tratar de evitar ese impacto negativo y
tratar de recolocar aesostrabajadores que se han quedado
sin empleo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Conde. Un momento, que e sefior
Consgiero quiere intervenir directamente.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Porque, si no, luego
se me olvida. Decirle de forma esquemética: ¢contactos
con otros grupos? Si, incluso de la Region. Otra cosa es
gue € precio fijado eramuy alto y no pudieron entrar en
esa operacion. Pero contactos, si, y de la Regién, ¢eh?
Estuvieron estudiando el tema, y bueno, pues €l precio
gue se estaba ahi barajando era un precio —por 1o menos
lo que ami me han comentado- que no estaban dispuestos

a pagarlo.

Luego, he entendido como que hablaba de que los...
presionados los sindicatos o los representantes de los
trabajadores. Yo he sido testigo de esa negociacion;
presion, ninguna.

EL SENOR .....: (Intervencién sin micréfono).

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): No, no. Yo he estado delante, ¢eh?, quiero
decir... Otracosason las estrategias que todos, que todos
-también los sindicatos- montan en este tipo de negocia

ciones. Pero presionado, ninguno. Yo creo que, a final,
tenia todo € mundo una idea muy clara, muy detallada.

Y hay que tener en cuenta también una cosa de... un
dato muy importante. Es decir, todos los grupos... los
grupos yafuertes, cuando abordan inversiones o abordan
algunainiciativanueva, puestienen susequipos; esdecir,
tienen unos equipos liquidadores y tienen unos equipos
para mejorar sus empresas. El equipo que aterrizd en
Aguilar de Campoo era un equipo para poner en produc-
Cién esa empresa; 0 sea, No era € equipo que se utiliza
habitualmente para liquidar la empresa. Eso fue ya una
primera referencia que nos generé confianza.

Y respecto a compromiso frente a trabajadores, pues
todos. Es decir, yo he dado instrucciones a la Agencia
de Desarrollo en la medida que cualquier iniciativa de
trabajadores, en € ambito de cooperativas, o en €l ambito
de emprendedores de nuevos proyectos... van a tener
todo el respaldo, |0 vamos a dar en toda la Regi6n; pero,
l6gicamente, seremos mucho més sensibles y, en la
medida que algunos de |0s apoyos que nosotros podamos
resolver, que nos dan un margen de concesion... en la
concesion, un margen, pues, en estas zonas, | 6gicamente,
trataremos de abordarlo de forma decidida, un apoyo que
no genere ningunadudade que laJuntade Castillay Ledn
lo esté apoyando.

Por lo tanto, yo creo que tampoco hay que llevar al
desanimo de que € que ha salido de ahi no puede hacer
nada ya en esta vida. Es decir, que ya mantendremos
encuentros, ¢eh?, con los trabajadores. Y la empresa va
acolaborar en ese trabajo también. Y yo creo que, ta y
como ha quedado, ese nimero, a mi me parece que
podemos ir dando poquito a poco solucién a todos los
problemas.

Respecto a las inversiones, decir... Yo no s si
estamos manejando uno de los borradores. Quizas pro-
duzca confusién, porque en un momento de las conver-
saciones, en el documento que tengo yo delante, se decia:
"Estasinversiones podrian mejorarse en su g ecucién con
participacion de la Junta de Cadtillay Ledn y propuestas
gue sugiera..." y tal. Es decir, estamos en ese momento
del debate, en la negociacion, que, s hacemos més
inversiones... bueno, pues ponian sobre lamesaqueellos
tenian ya sus partidas preparadas para hacer estas inver-
siones, que creian que era suficiente; nosotros podiamos
exigir otro tipo de mejoras. Pero pedian apoyo para eso,
economico.

Pero a mi tampoco me preocupa que de los 2.000
millones de pesetas pidan apoyo, tampoco me... No se
ha planteado. Que no quede ninguna duda, porgue €l otro
dia se hablaba de 300... nada, no se ha hablado nada. Yo
lo he ofertado, pero no se ha hablado nada. Esta empresa
hay que mejorarla, y € dinero que dediquemos para
mejorarla yo creo que esta bien invertido. Muchas gra-
cias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. En turno de réplica...
Por el Grupo Parlamentario Socialista, sefior Crespo.

EL SENOR CRESPO LORENZO: Bien. Gracias.
No, no quiero... porque es que yo creo que, a medida
que profundizamos en la discusién, a mi se me suscitan
algunas dudas con las cuales inicialmente no venia.

Esdecir, en primer lugar, efectivamente, yo creo que
el documento a que hace referencia e sefior Consgjero
es e mismo documento que yo tengo sobre la mesa, y
que esta fechado en Valladolid, a veinticinco de febrero,
y enel queseafirmael compromiso deinversion de2.061
millones de pesetas, que comprende tanto inversiones
fisicas como de promocién de la marca; para decir
posteriormente que estas inversiones podrian mejorarse
€en su gjecucién con laparticipacion dela Juntade Castilla
y Ledn.

Yo, de ese parrafo, no quiero deducir que esos 2.061
millones de pesetas van a ser financiados en parte por la
Juntade Castillay Ledn. Preferiria pensar que, aparte de
ese compromiso de inversién de la... garantizado y
comprometido por laempresa, laJuntade Castillay Ledn
puede colaborar con otro tipo de ayudas paraimplemen-
tar las medidas que se contienen en el Plan de Viabilidad.
Es lo que leo, es lo que quiero creer y es para lo que
reitero la opinidn del sefior Consgjero.

Nosotros, personamente, preferimos el acuerdo al
conflicto. Esdecir, € conflicto estabaservido, ladecision
estabatomada. Y haber conseguido este acuerdo —aungue
lamentablemente no sea por unanimidad-, en la medida
en que genera unas condiciones de salida superiores alas
gue corresponderian legalmente a los trabajadores, pues
inicialmente bienvenido sea, yaque ho hapodido evitarse
el conflicto.

Que las condiciones de trabagjo para aquellos que se
van a incorporar a nuevos destinos, etcétera, pues,
efectivamente, no van a ser las mismas; y, seguramente,
cuando las condiciones de trabgjo... cuando se pactan
estas cuestiones, pues unade |as caracteristicas es que las
condiciones de trabgjo van ala baja, eso me temo que es
asi. Yo quiero entender que con las compensaciones
economicas que se han pactado, pues, se trata de paliar,
precisamente, una parte de ese deterioro en las condicio-
nes de trabajo que venian desempefiando.

Hay otra referencia que se ha hecho en torno a la
congelacion salarial, compromiso de congelacion sala-
rial. Realmente, o las cosas se asumen 0 o Se asumen.
Es decir, yo creo que un expediente de regulacién de
empleo que no contemplara una congelacion sdarial,
pues seria un expediente de regulacion de empleo dificil-
mente comprensible. Ahora bien, también de la lectura
del documento, é la congelacion saarial serefiere alas

tablas; y todos sabemos que las retribuciones no son sdlo
las fijadas en las tablas, sino que hay otro tipo de
complementos en los cuales -y no quiero descubrir aqui
ninguna baza que han jugado las centrales sindicales-
guedan excluidas € otro tipo de percepciones de esa
congelacion salarial. Por lo tanto, también en esta cues-
tion podriamos estar hablando de unacongelacion salaria
matizada, porque se refiere solo a las tablas salariaes;
guedarian los otros complementos.

Yo voy a terminar como terminé la intervencién
anterior. Es decir, yo, sefior Consgjero, yo le pido a
usted, como responsable en la materia de la Junta de
Castillay Ledn, que no nos veamos mas veces sorpren-
didos con estas cuestiones. Y le decia que alguna confu-
si6n me ha introducido cuando ha afirmado que usted
tenia noticia que otros grupos de la Regién estaban
interesados o podian estar interesados en esta operacion,
y que la operacion no cuagjé por razones economicas.
jHombre!, usted en el mes de agosto y en & mes de
septiembre, pues, manifesté que habia tenido conoci-
miento de la operacion por |os medios de comunicacion.
Usted recordara que, inmediatamente que salto la cues-
tion, en € mes de agosto, pues la gente que somos de
ali, etcétera, pues inmediatamente: "Bueno, ¢qué ha
opinado la Junta?, ;qué ha conocido la Junta?, ;qué sabe
la Junta de este asunto?'. "Sefiores, estamos en un pais
de economialibre de mercado; laJuntade Castillay Ledn
no tiene nada que decir, la Junta de Castillay Leon se ha
enterado por los periédicos'. jHombre!, pues habriasido
de agradecer conocer que la Junta de Castilla 'y Ledn
habia sabido a priori, habia explorado otras posibilida-
des; y por las razones que fuera, esas... otras posibilida-
des no se habian materializado.

Pero claro, ustedes de momento o que tienen es una
tendencia, ¢eh?, una tendencia a quitarse inicialmente €
problema de encima; después, a tratar de reconducirlo.
jFatariamas! Yo, en esto —que me disculpe la Portavoz
del Grupo Parlamentario Popular—, yo creo que s para
algo no estamos aqui esparafelicitacionesde ninglntipo,
cuando alo que estamos asistiendo es a un drama en una
comarca. Por lo tanto, felicitaciones, de ningin tipo. El
drama esta servido, y ninglin agradecimiento de ningiin
tipo. Es decir, la Junta de Castillay Ledn cumple con su
deber, porque es que, ademas, tiene la obligacién legal.
Es la autoridad laboral, y por lo tanto, pues, ni sensibi-
lidad, ni sabiduria, ni exquisitez, ni generosidad, ni
epitetos de ese tipo, que me ha parecido ver que rubori-
zaban hasta a sefior Consgjero.

Esdecir, aqui se estd paragobernar, agui se esta para
tomar decisiones, aqui se esta para resolver problemas.
Y, por lo tanto, cuando, ademés, esa capacidad de
gobernar viene acompafiada de la obligacion legal de
intervenir en & periodo de consultas, de propiciar €l
acuerdo para que los conflictos no se sustancien ante €l
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Juzgado delo Social, puesyo creo que no deben llevarnos
a més consideraciones de este tipo.

Y o concluyo, sefior Consejero. Lacomarcalaconoce
usted; lo que esto supone para la misma esta ahi. Las
incertidumbres se mantienen; optimismo en cuanto al
futuro, el que hagafalta; colaboracion para garantizar €
mayor grado de paz social, tenga usted la certeza que lo
va a encontrar. Pero, desde luego, también la certeza de
gue desde mi Grupo, con toda la lealtad que merece la
Comarcay que merece la Institucion que usted represen-
ta, sepa que desde mi Grupo vamos a reiterarle la
exigencia de compromisos en obras, en inversiones, en
infraestructuras, etcétera. Y que esto selo vamosahacer,
pues, con carécter reiterativo, periddicamente, porque,
de verdad, pasado este susto, pasado este susto, o que
no podemos permitirnos es que una "segunda reconver-
sién" -entre comillas- del sector, pues acabe con una
Comarca que hasta la fecha ha sido bastante floreciente.
Nada mésy gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0O): Gracias. Sefior Consgjero, tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Bueno, yo laverdad es
gue ya no me ruborizo por nada, ¢no?

Pero, miren, pasado este susto, tengo otro ya —¢me
entiende? sobre la mesa. Ayer estuve en Miranda de
Ebroy yaestuve con e Comité de otraempresa; yatengo
otro susto. Es decir, a mi no me... yo no veo ningin
problema... yo no tengo por qué conocer, aungque sea un
miembro del Gobierno, todo lo que pasa en todos los
Sitios, y porque un sefior anuncie en Suizaque vaavender
su participacion en no sé qué empresa. Mire usted, si yo
no... sl yo soy consciente de que ni a mi ustedes me
pueden exigir eso. Es decir, nosotros podemos saber
hasta donde podemos saber; pero yo no puedo saber...

A mi me sorprendi6 la operacién de Nabisco ta y
como se cerrd en aguel momento, porque, por la infor-
macidn que teniamos, estaban tan distantes las posturas
gue eso no lo preveia nadie, ni los propios titulares, en
el ambito de su familia. Por tanto, ésa fue una operacion
que sorprendié en ese contexto.

Ahora, que habia otros grupos que se habian acercado
y que habian hecho sus... sus ofertasy tal. Pero nosotros
también tenemos que respetar latitularidad de la empre-
s3; es una empresa privada, y nosotros no tenemos por
qué estar ahi... Bueno, estamos con la preocupacion,
pero, l6gicamente, no crea que me... ami no me duelen
prendas en decir yo me he enterado € otro dia de un
problema en otra empresa 'y he aprovechado, estando en
Miranda de Ebro, porque era... esta locaizada ali, de
reunirme con el Comité de Empresa. Y 1o he hecho, ayer

he estado media hora con €llos, hablando a ver qué
informacién tenian. Pero claro, aqui de sustos no hemos
pasado nada, para mi desgracia; que no crea usted que a
mi me... me agrada, porque este es el siguiente panorama
gue mevienealli, sdlo quealli con ciento setentay cinco.

Pero bien, tratamos con seriedad y con todo rigor,
pues de... de resolver los problemas. Los problemas no
nos los buscamos, sino que nos vienen a veces solos, y
nadie nos puede exigir... y responsabilidad en nuestras
actuaciones, y tal, nadie nos lo puede decir que somos
irresponsables por el hecho de que no conozcamos todo
lo que pasa en la Region. Y a quisiéramos conocerlo con
la suficiente antelacion para poder actuar antes.

Bien. En € expediente de regulacién de empleo
—como usted dice muy bien-, efectivamente, no se puede
incluir unacongelacion salarial; esun pacto derelaciones
laborales, a margen del expediente. ¢El expediente?
Miren ustedes el expediente se va aresolver yo creo que
ya de forma inmediata. Pero si nosotros... como yo he
dicho esta tarde hablando del problema de Renault,
nosotros estamos ahi atados de pies y manos; nosotros
no podemos contravenir la voluntad de las partes mani-
festada en el expediente. Estamos... yo creo que en este
momento pendientes, por la informacion que tengo de
esta mafiana, de un informe; en el momento que llega, la
Oficina Territorial resolverade inmediato; pero lo resol-
vera como han querido las partes que resolvamaos. Noso-
tros no vamos aresolver |o contrario; es que no podemos,
no tenemos marco legislativo para hacerlo.

Y bien. Yo creo que esta ya suficientemente debatido
este asunto. Y creo que... bueno, haremos un seguimien-
to sin ninguna duda, y veremos a ver como evoluciona
el desarrollo de esta empresa. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefior Consgjero. Por el Grupo Parlamen-
tario Popular, sefiora Diez, tiene la palabra.

LA SENORA DIEZ PASTOR: Si. Muchas gracias,
sefior Presidente. En primer lugar, lo que querria decir
seria que a este Grupo Parlamentario Popular los com-
promisos de la empresa si que le han parecido lo sufi-
cientemente serios, y que por lo tanto no hay motivos
para pensar que se vaa producir el desmantelamiento de
la fabrica, como se ha venido anunciando ya de manera
alarmante desde hace muchos meses. Se decia que seiba
a desmantelar, que se iba a despedir a toda la plantilla,
que la Junta vendia o entregaba "con arma de bagaje"
—esto se ha dicho literalmente en un Pleno, porque lo he
oido yo, lo tengo apuntado—; se ha amenazado con
huelgas, con encierros, con comisiones... etcétera.

En lacomparecencia de estatarde, yo creo que—o por
lo menos a opinion de este Grupo- se ha pedido para
explicar las actuaciones de la Junta de Castilla y Ledn
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hasta este momento, se entiende, no para un futuro,
independientemente de |os compromisos que tengaabien
hacer el Consgjero en esta tarde.

De hecho, en la comparecencia se dice... en la
solicitud de comparecencia se habla del expediente de
regul aci 6n de empl eo de ciento ochentay un trabajadores.
Por eso, si que este Grupo habla de las actuaciones de la
Junta que ha realizado, porque a eso hemos venido, a
hablar de esas actuaciones.

Si confia nuestro Grupo en las... en la palabraque ha
dado €l Consgjero de ayudar ala Comarca, que, ademas,
no lo ha dado por primera vez en estatarde, sino que ya
—-como ha dicho- manifesté en agosto de mil novecientos
noventay seis. Precisamente esto mismo no fue entendi-
do, alavista de algunas declaraciones en los medios de
comunicacion, no fue muy bien entendido por algunos
grupos o por algunos... por algunas personas.

Me gustaria decir también que, en nuestraopinion, la
Junta de Castilla y Ledn no trata, cuando gobierna, de
quitarse los problemas de encima, sino que precisamente
presenta soluciones a los problemas cuando le vienen,
porque no va a ir a buscarles. Y no se va air a buscar
problemas donde no los hay. Evidentemente, no puede
hacer un sondeo de cémo se encuentra cada empresa,
porgue se encuentra trabajando en lo que es gobernar; no
se dedica a hacer encuestas 0 a hacer sondeos.

La libre empresa, que esta protegida en nuestro
Articulo 38 de la Constitucién, habla de eso, del libre
mercado. Y losque estan en el mercado son las empresas;
€l Gobierno esta gobernando.

En esto se distingue unos gobiernos de otros gobier-
nos, yo creo, de que unos presentan soluciones a los
problemas y otros no tanto.

Y me va a permitir que este Grupo manifieste la
opinién que tenga a bien, igual que otros manifiestan las
gue crean convenientes. NO creo que se tengaque criticar
Unicamente al Gobierno, sino también serd justo y con-
veniente reconocer cuando lo hace bien. Entonces, me
va a permitir que lo diga, porque, como lo creo, lo
manifiesto; y tengo & mismo derecho que usted a mani-
festarlo. Absolutamente no, porque como ha dicho que
"me va a perdonar la Portavoz del Grupo Parlamentario
Popular, que no hemos venido aqui a hacer felicitacio-
nes'; felicitaciones que, por otra parte, no se han enten-

dido bien. Yo no estoy diciendo que felicitaciones exclu-
sivamente al Gobierno.

Sé perfectamente que detras de cada puesto detrabagjo,
cuando éste se pierde, produce un drama personal,
familiar y, por supuesto, si abarca a mucha gente, pues
también comarcal. En eso estamos de acuerdo. Pero creo
gue muchos trabajadores, |os de la Comarca, han tenido
una inteligencia, a lo mejor mas que otros politicos, de
saber... lainteligencia suficiente de saber 1o que estaba
ocurriendo y de saber lo que les podia afectar. Y sabian
gue se trataba de un mal menor; que la pérdida de ciento
veintitrés puestos de trabajo sera mejor que la pérdidade
cuatrocientos cuarenta'y nueve, o de toda la plantilla.

A esto esalo que mereferia cuando queriatransmitir
felicitaciones también a nuestros trabajadores de Castilla
y Leon. Eslo Unico que queria dejar claro.

Y con respecto a Consgero, que, efectivamente,
también el Grupo Parlamentario Popular le exige que
ayudealaComarca. Y creey confiaen su palabra, como
asi 1o ha manifestado que lo va a hacer, estatarde y en
agosto del noventay seis. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
SO): Gracias, sefiora Diez. Tiene la palabra el sefior
Consgjero para su contestacion.

EL SENOR CONSEJERO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO (SENOR VILLANUEVA RO-
DRIGUEZ): Gracias, Presidente. Muy f&cil... digo, muy
breve, para... para expresar que a uno le resulta recon-
fortable, pues, sentir la confianza de su Grupo Parlamen-
tario, y también el reconocimiento, pues, a esfuerzo y
al trabajo. Y quiero dejar constanciaexpresade ello, que
se sienta uno respaldado, pues en e reconocimiento...
No en cuanto a felicitaciones —que no venimos a esto-,
pero si en esa confianza y en € reconocimiento del
esfuerzo y del trabajo. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ABAD RAPO-
S0): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algin Procurador que
quiera intervenir, desea hacerlo? Pues agradeciendo la
presencia del Consgjero y sus explicaciones, damos por
concluida la sesion. Buenas noches.

(Se levanta la sesion a las veintiuna horas diez
minutos.)



