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COMISION DE PRESIDENCIA
VICEPRESIDENTE: Don Eduardo Francés Conde

Sesion celebrada el dia 31 de marzo de 1999, en Fuensaldafia

ORDEN DEL DIA:

1

Proposicién No de Ley, P.N.L. 1028-1, presentada por la Procuradora D.2 Concepcion Farto
Martinez, relativa a promulgacion de unaley paralacreacion del Instituto de Estudios de Castilla
y Ledn, publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Leon, N.° 255, de 16 de
octubre de 1998.

Comparecenciadel Excmo. Sr. Consegjero de Presidenciay Administracion Territorial, asolicitud
del Grupo Parlamentario Socialista, para informar ala Comision sobre:

- Oferta de Empleo Pablico para 1998.

Comparecenciadel Excmo. Sr. Consegjero de Presidenciay Administracion Territorial, asolicitud
del Grupo Parlamentario Socialista, para informar ala Comision sobre:

- Situacion planteada por el fallo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, con sede en Burgos, con
fecha 23 de noviembre de 1998 (recurso administrativo 1719/97) y las consecuenciasy decisiones
gue va a adoptar para dar cumplimiento a esta Sentencia.
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(Seinicia la sesion a las doce horas diez minutos.)

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Buenosdias. Seabrelasesion. En primer
lugar, quiero recordar a la anterior Presidenta de esta
Comisién de Presidencia, Maria Valentina Calleja Gon-
zdlez, que durante afios presidid esta Comision y tuvo
una activa vida parlamentaria en estas Cortes de Cadtilla
y Ledn. A ellanuestrahomenajey €l agradecimiento por
el trabgjo bien realizado.

En segundo lugar, recibimos a la Procuradora Petra
Garcia Garcia, que sustituye aMariaVaentinaCalejay
que, a partir de hoy y en esta Unica Comision de
Presidencia, va a sustituir ala anterior Presidenta como
Procuradora del Grupo Popular.

Por los Grupos, ¢se quieren hacer algunas sustitucio-
nes?

EL SENOR VAZQUEZ REQUERO: Si, sefior Pre-
sidente. Por parte del Grupo Parlamentario Popular, don
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Felicisimo Garabito sustituye a don José Luis Santama-
ria

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias. ¢Grupo Socialista?

EL SENOR BENITO MUNOZ: Si. Don Jorge Félix
Alonso sustituye a don Angel Cantal€jo... Garcia Canta-
lejo.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias. Por la sefiora Secretaria se dara
lectura al primer punto del Orden del Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Primer punto del Orden del Dia
"Proposicion No de Ley 1028, presentada por la
Procuradora dofia Concepcién Farto Martinez, rela-
tiva a promulgacion de una ley para la creacion del
Instituto de Estudios de Castillay L eodn, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Cadtilla 'y Leon,
ndmer o doscientos cincuenta y cinco, de dieciséis de
octubre de mil novecientos ochenta y ocho".

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Para la presentacion de la Proposicion
No de Ley, tiene la palabra dofia Concepcion Farto
Martinez, por un tiempo maximo de diez minutos.

LA SENORA FARTO MARTINEZ: Gracias, sefior
Presidente. En primer lugar, unirme a sentimiento mos-
trado por la Presidencia en las palabras que... de presen-
tacién de esta Comision. Y, en segundo lugar, agradecer
el aplazamiento que esta Presidencia también otorgd a
esta Proposicion No de Ley.

Y, con suma brevedad, decir simplemente que en los
Antecedentes de la Proposicion No de Ley presentada
obralaargumentacion necesariadel porquédelapeticion
gue esta Procuradora hace alas Cortes Autonémicas para
guesu... paraqueasuvez lo eleve a Gobierno de Castilla
y de Ledn.

La peticion que se realiza es la promulgacion de una
ley parala creacion del Instituto de Estudios de Castilla
y Leodn. Esto no es ninguna novedad, puesto que en otras
Comunidades Autonomasyaexiste, y viene motivado por
la necesidad o, s lo prefieren Sus Sefiorias, por €l
desconocimiento que los ciudadanos de Castillay Ledn
tienen de esta Comunidad Auténoma, y buscando de
alguna manera €l que verdaderamente nuestros ciudada-
nos, nuestras instituciones, tengan un punto de referencia
desde el cual saber, conocer, eir asumiendo diaadiaesta
Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

Vuelvo a repetir que es algo que ya se esta haciendo
en otras Autonomias, que creo que no vaaexigir ninglin

esfuerzo, al menos presupuestario, al Gobierno Autono-
mico, y si un esfuerzo de intencién. Siguiendo con esa
idea y esa argumentacion que se repite siempre de
vertebrar Castillay Leon, creo que es algo 16gico y que
€l Grupo que sustentaa Gobierno Autonémico no tendra
ningun interés en rechazar.

Por tanto, doy por presentada la Proposicion No de
Ley. Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, Sefioria. Se ha presentado aesta
Proposicion No de Ley una Enmienda por e Grupo
Parlamentario Popular. En representacion del Grupo
Parlamentario Enmendante, tiene la palabradon Francis-
co Vazquez.

EL SENOR VAZQUEZ REQUERO: Si. Muchas
gracias, sefior Presidente. Mi Grupo Parlamentario ha
presentado una Enmienda de Sustitucion a la Propuesta
presentada por la sefiora Farto, del Grupo Mixto, en aras
a mejorar... a mejorar dicha Propuesta, puesto que €
fondo del asunto nos parece razonable, nos parece una
propuesta ponderada; pero donde esta nuestro desacuerdo
es en dos cuestiones fundamentales: en € tema de la
oportunidad y en el tema del contenido.

Por una parte -como digo-, en la cuestion del conte-
nido, pues, |6gicamente, a... independientemente de las
cuestiones planteadas por la Proponente en los Antece-
dentes de la Propuesta, falta definicion en cuanto a
contenido de este Instituto de Estudios de Castillay Ledn;
faltan las materias, aunque si que es verdad que algunas
estan referidas en los propios Antecedentes de la misma,
las cuestiones doctrinales atratar. En definitiva, quefalta
concrecion en cuanto a su formulacion.

Sin embargo -como digo-, la otra... es una cuestion
de oportunidad también, que no podemos degjar de lado.
Como digo, estamos de acuerdo en la posible... posible
y conveniencia de la creacién de este Ingtituto, pero se
necesitan unos estudios previos —unos estudios previos a
los que no pueden ser genos las Universidades de la
Region-, para que se estudie la posibilidad y la conve-
niencia, en colaboracién con las propias Universidades,
de cudl eslaformula mejor de creacion de este Instituto
y cud serialacolaboracion de las propias Universidades
en este Instituto de Estudios de Castillay Leodn.

También nos parece oportuno posponer en este sen-
tido dichacreacion del Ingtituto, yaquelapropiacreacion
debe enmarcarse en unmés... en el masamplio desarrollo
estatutario que se ha operado tras la reforma de nuestra
norma bésicade Castillay Leon. Y, por lo tanto, alapar
gue se iran uniendo nuevas ingtituciones a desarrollo
estatutario de nuestra Comunidad Auténoma, no nos
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parece algjado que, después de las mismas y después de
la creacion de algunas de dllas, en las que ya se prevé
esta creacion —como es el Consegjo Consultivo, como sera
el propio Consgo de Cuentas-, se vaya articulando
—como ha dicho muy bien la Proponente- 1a Comunidad
Autonoma a través de otras ingtituciones, o a través de
otros ingtitutos, que puedan enriquecer nuestra realidad
socia en Castillay Leon.

Por lo tanto, la propuesta nuestra de modificacion es
congruente en e sentido de que se debe estudiar la
posibilidad y la conveniencia de la creacion de este
Ingtituto; se debe estudiar teniendo en cuenta el panorama
existente desde € punto de vista cultural, histérico, y
desde mas puntos de vistas doctrinales, como hareflgjado
la Proponente.

Y, por lo tanto, si que creo que hace falta estudiar la
estructuracién doctrina delasdistintas materias quetiene
que abordar este Ingtituto de Castillay Ledn. Y, por lo
tanto, por eso, nosotros enmendamos la Propuesta en €
sentido de que la Junta estudie la posibilidad y la conve-
niencia de la creacién de este Instituto. Muchas gracias,
sefior Presidente.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, Sefioria. Para un pronunciarse
sobre la Enmienda, tiene la palabra dofia Concepcion
Farto.

LA SENORA FARTO MARTINEZ: Si, sefior Pre-
sidente. La acepto.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Se acepta la Enmienda. Fijacion de
posiciones. ¢ElI Grupo Sociaista? Tiene la palabra don
Cipriano Gonzélez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Muchas
gracias, sefior Presidente. Nosotros estamos muy sor-
prendidos, estamos muy sorprendidos por dos razones:
primero, porque la propia Proponente, en su texto —d
menos en o que es la Propuesta de Resolucion-, formula
algo que anosotros nos parece que esimposible; esdecir,
que no estécnicamente viable. Esdecir, laJuntano puede
promulgar leyes, la Junta, en todo caso, 10 que puede
hacer es presentar a estas Cortes propuestas, proyectos
deley que, asu vez, unavez aprobados, pues seencargara
quien corresponda, dependiendo de qué tipo de ley sea,
de promulgarla. Porque, en realidad, en redlidad la
promulgacion —seglin hemos estado viendo- es simple-
mente la proclamacion formal de laley como tal ley, y
el consiguiente mandato a autoridades y ciudadanos a su
observanciay cumplimiento.

Por lo tanto, el texto nos parece que no era € mas
idoneo; no se correspondia, en definitiva, con el plantea-
miento que queria la propia Procuradora.

Y nosotros no 1o hemos enmendado, simplemente
porque nos parece que aestas alturas, aestas alturas, pues
este tipo de propuestas son poco viables, a menos en los
términos en los que estaba planteada.

Pero estamos todavia més sorprendidos por la En-
mienda que & Grupo Popular hace a la Propuesta de la
Enmendante. Y estamos sorprendidos que la propia... la
propia Proponente acepte la Enmienda

Porque, claro, pasar de... pasar de promulgar... pasar
de instar a que se promulgue a decir que acepta que se
estudie la posibilidad de. No. Es... dos. "la posibilidad
y la conveniencia de". Y hacerlo en la Ultima Comision
gueestas Cortes... sevan acelebrar en estalL egislatura...
Usted, sefiora Procuradora —permitame-, tiene una fe
extraordinaria; porque, de lo contrario, esimposible que
usted acepte esto. Primero, primero, porque €l Partido
Popular...

EL SENOR .....: (Intervencién sin micréfono).

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Si, ya, ya,
y practicante. Pues bien, pues usted... usted tiene mucha
fe, pero me parece ami que en este asunto va a concretar
poco; va a ser muy caritativa con € Grupo Popular
aceptandole la Enmienda.

Porque, mire, sefioraProcuradora, no hay nadamejor
gue ir a la hemeroteca para ver... para ver por donde
discurre e PP. Cuando el PP llega en €l afio ochenta y
siete a esta Comunidad, aqui habia dos ingtitutos; aqui
habia dos ingtitutos que se encontr6 el Partido Popular:
uno, constituido € once de junio de mil novecientos
ochenta 'y cinco, que se denominaba "Instituto de Desa-
rrollo y Planificacién Econdmica de Castillay Leon", y
cuyos objetivos eran: "Son funciones del Instituto: la
investigacion, estudio y difusion de las ciencias técnicas
y préacticas administrativas de interés para las Adminis-
traciones—-a Autonémicay laLocal-, asi como laforma-
cion y perfeccionamiento del persona a su servicio”.
Este... perdon, éste era e Instituto de... no es el de
Planificacion Econdmica, sino € de la Funcion Pablica,
¢eh?, e Instituto de Administracion de Funcion Plblica.

Y € Instituto de Desarrollo y Planificacién Economi-
cadecia: "larealizacion y fomento de lainvestigacion en
€l campo socioeconémico; €l estudio de cuantas acciones
estan relacionadas con el mismo; el asesoramiento delos
organos de las Administraciones Piblicas, pudiendo de-
sarrollar convenios de colaboracién con las Universida
des de la Comunidad Auténoma y cualesquiera otras
entidades, publicas o privadas, relacionadas con ellas’.

Es decir, que cuando el Partido Popular llega a estas
Cortes, perddn, al Gobierno, en el afio ochentay siete,
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se encuentra con dos ingtitutos que tienen como funda-
mental funcién estudiar larealidad de nuestraComunidad
y darle propuestas: uno, en €l ambito de la Administra-
cion Local y, otro, en el ambito general.

Bueno, ¢pues sabe lo que hace, sefiora Farto? Pues
mire, los dos los deroga, los dos los deroga €l dia nueve
de noviembre del afio noventa... del afio ochentay siete;
es decir, pocos meses después de entrar hay una ley que
deroga estos institutos. Luego, por lo tanto, usted com-
prenderd.. y el diaveintiuno de octubre deroga el otro.
Esdecir, nadamésllegar, lo primero que hace es derogar
dos ingtitutos que estaban constituidos para € estudio y
demés.

Por lo tanto, yo... nuestro Grupo, de verdad, es
absolutamente escéptico con la Enmienda del Grupo
Popular; que -como usted ha aceptado- nosotros nos
vamos a abstener, porque nos parece que, en principio,
esto puede no ser competencia del Grupo Popular... del
Gobierno de la Junta de Castillay Leon, hoy vigente, a
gue se leinsta, pasado € dia trece de junio.

Y, por lo tanto, nosotros si que le aseguramos que,
si hubiese un cambio en € Gobierno, habria un instituto
para el desarrollo y € estudio de la situacion de Cadtilla
y Ledn, como yalo tuvimos cuando gobernamos. No son
palabras, sino son hechos. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefior Gonzélez. Para cerrar €l
debate y fijar € texto definitivo de la Resolucion que se
propone, tiene la palabra dofia Concepcion Farto.

LA SENORA FARTO MARTINEZ: Gracias, sefior
Presidente. Y voy a contestar muy brevemente a las
palabras del Portavoz del Grupo Parlamentario Socialis-
ta, en primer lugar, paraluego pasar afijar la... €l texto
de la Propuesta de Resolucién.

Mire, sefior Portavoz, si yo tengo fe o no, a usted no
le debe de importar. Y lo que si tiene usted es un exceso
de paternalismo -muy dado en la clase politica, sobre
todo varonil-, que creo que no conduce a nada.

Me parece que s esto es una iniciativa que se ve
positiva, ustedes hubieran tenido muchos més medios
para hacerla perfecta, e incluso para llevarla a cabo;
incluso para instar de una forma més fuerte que yo -ta
vez solo por la fuerza que tienen ustedes y la que puedo
tener yo- para que € Gobierno Autonémico la hiciera.
Por tanto, yo creo que, cuando en esta Comunidad pasan
cosas, ho solamente es responsabilidad del partido que
gobierna, sino también del partido de la oposicién. Y s
ustedes aprovechan continuamente mis proposiciones no
de ley pararealizar un juego politico con €l partido en €

gobierno, pues me parece perfecto y estén en su derecho,
pero ése no es el objetivo de esta Procuradora.

Y, s estabamal presentadalaProposicion NodeL ey,
ustedes tenian la obligacion politica y socia ante los
ciudadanos que les han votado de haberla presentado.
Bien. Por tanto, yo no tengo mas que decir a eso.

Y, aceptando la Enmienda —porque da igua que la
acepte que no-, si que espero que los Procuradores que
sigan en estas Cortes, como parece ser que va a ser €
sefior Portavoz del Partido... del Grupo Parlamentario
Socialista, pues, para la proxima Legislatura, si esta en
€l poder, creen d Instituto; y, s no estaen € poder, pues
insten a la Junta de Cadtilla 'y Leon, sea quien sea €l
partido que la gobierne, a que lo cree.

Por tanto, la Propuesta de Resolucion quedaria fijada
de la misma... de la forma siguiente: "Las Cortes de
Cadtillay Ledn instan ala Juntade Castillay Ledn aque
estudielaposibilidad y la convenienciade la creacién del
Instituto de Estudios de Castillay Ledn". Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefiora Farto. Concluido el
debate, procedemos a someter a votacion la Proposicion
No de Ley en los términos definitivamente fijados por la
sefiora Proponente. ¢Votos a favor? ¢Votos en contra?
¢(Abstenciones?

El resultado de la votacion es € siguiente. Votos
emitidos:. catorce. A favor: diez. En contra: cero. Abs-
tenciones: cuatro. En consecuencia, queda aprobada la
Proposicién No de Ley presentada.

Para explicacién de voto, tiene la palabrala represen-
tante del Grupo Mixto, dofia Elena.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si. Muchas
gracias. Primero, aclarar que, ante una Proposicién No
de Ley de una comparfiera de Grupo no... no se podia
haber hecho... no podia hacer, como Portavoz del Grupo
Mixto, una enmienda de sustitucion o de adicion. En ese
sentido, me hubiera gustado que se hubiera planteado
aqui, en esta Camara, porque si bien es cierto que €
Legidativo es éste, no esla Junta de Castillay Ledn —es
decir, las leyes las hacemos nosotros-, si que instar ala
Junta para que presente a esta Camara un anteproyecto
de ley, hubiera sido oportuno.

Porque, como ya se planteaba en los Antecedentes,
la necesidad de este Ingtituto, de la creacién de este
Ingtituto, nos parece completamente perentoria y que
hubiera sido bueno que se hubiera traido en esta Legis-
latura.

Pero plantearla... la asuncion de la Propuesta de
Resolucién planteada por €l Partido Popular, en € que
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plantea otra vez estudie la posibilidad y la conveniencia,
con la experiencia de cuatro afios en esta L egidlatura que
tenemos, que las enmiendas de sustitucion del Partido
Popular siempre es que se estudie y se vea, y en cuatro
afios no se ha hecho nada cuando se han asumido esas
propuestas de resol ucion, es por |0 que no nos quedamés
remedio que abstenernos en esa votacion. Porque, estan-
do de acuerdo con esa creaci0n, nos hubiera parecido mas
oportuno que se instara a la Junta a la creacion de ese
Ingtituto; no de que estudie, porque lleva estudiando doce
afos y nos parece que ya es hora de que lo cree. Nada
més y muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefiora Pérez. Por la sefiora
Secretaria se dard lectura al segundo punto del Orden del
Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Segundo punto del Orden del Dia
" Comparecencia del Excelentismo sefior Consgero
de Presidenciay Administracion Territorial, a solici-
tud del Grupo Parlamentario Socialista, para infor-
mar a la Comisién sobre: Oferta de Empleo Publico
para mil novecientos noventa y ocho".

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Tiene la palabra €l Excelentisimo sefior
Consgiero de Presidenciay Administracién Territorial.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefior Presidente. Sefiorias, la
Oferta de Empleo Publico fue introducida como instru-
mento de programacion de efectivos en €l marco de la
Administracion, através del Articulo 18 delalLey 30/84
—gue todos conocen, de dos de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pdblica.

Se ha configurado, hasta la publicacion delaLey del
noventay tres, de veintinueve de diciembre, de Medidas
Fiscales de Reforma de Régimen Juridico de la Funcion
Pdblicay de la Proteccion por Desempleo, como uno de
los elementos fundamentales del reclutamiento y gestion
de los recursos humanos de la misma

No obstante, cuando se redactalareferidalL ey 22/93,
se realizan modificaciones sustanciales de la Ley 30/84,
introduciendo lafigura de los planes de empleo como ge
de la racionalizacion y programacion de los recursos
humanos de las Administraciones Pdblicas, con la consi-
guiente limitacion del nimero de vacantes aincluir en la
Oferta, pasando de exigirse la totalidad de existentes a
las plazas dotadas cuya cobertura se considere necesaria.
Es decir, un cambio sustantivo: se cambia, pues... no se
obliga atodas, y solamente unas concretas, y también se
suprime €l requisito de la anualidad.

LaLey 22/93, indica, pues, una tendencia, recogida
también en & Proyecto de Estatuto Bésico de la Funcion
Pdblica, de priorizar la ordenacion eficiente de los efec-
tivos existentes sobre laincorporacion de personal exter-
no.

Concluyendo con tales objetivos de racionalizacion,
y en & marco de los criterios de austeridad y contencién
ddl gasto publico de los Gltimos afios, las sucesivas Leyes
de Presupuestos han introducido, a su vez, determinadas
restricciones en € nlimero de vacantes susceptibles de ser
ofertadas, generalmente vinculadas alatasade reposicion
deefectivos, bien asu totalidad, bien al 25% delamisma.

En este contexto, la Oferta de Empleo dela Adminis-
tracion Regional para mil novecientos noventay ocho se
ha cefiido a las disposiciones del Articulo 18.4 delalLey
30/84, como norma basica que es, y alas prescripciones
delaley de Presupuestos del Estado, en cuanto alaLey
12/97, de veintiséis de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad de Cadtillay Ledn, a través de su Articulo
20.3, reenvia a aquella; es decir, ala del Estado.

LaLey 65/97, detreinta de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para mil novecientos noventay
ocho -a la cud, ya he indicado, se... referencia de la
Comunidad Auténoma-, el Articulo 19.1, precepto de-
clarado basico, dispone que "durante € afio noventa y
ocho, las convocatorias de plaza de ingreso de nuevo
personal del sector publico se concentraran en los secto-
res, funcionesy categorias profesionales que se conside-
ren absolutamente prioritarias o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales. En todo
caso,..." —continGa € articulo-"...el nimero de plazas
de nuevo ingreso debera ser inferior al 25% delatasade
reposicion de efectivos. No obstante, €l propio legisla-
dor, en € marco de los principios de racionalizacion y
reordenacion de efectivos, prevé la posibilidad de con-
vocar a mayores |0s puestos o plazas que dotados presu-
puestariamente se incluyan en las Relaciones de Puestos
de Trabgjo o0 se encuentren desempefiados interina o
temporalmente”.

Haciendo uso de tal posibilidad, y en la misma linea
yainiciada en la Oferta del afio mil novecientos noventa
y siete, en esta Administracion se acogié a maximo de
las facultades de convocatoria legalmente establecidas.
La Junta de Cadtilla y Ledn, con fecha veintiséis de
marzo, dicta, tras el correspondiente procedimiento de
informe favorable del Consegjo de la Funcién Pdblica, €l
Decreto... -que, por cierto, no fue votado en contra por
ninguno de los miembros del citado Consgjo de la Fun-
cién Publica-, digo, que dicta el Decreto 64/1998, que
aprueba la Oferta de Empleo para el afio en curso, con
un total de cuatrocientas veintinueve plazas destinadas a
ingreso de nuevo personal; esto es, e maximo legal, €
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25% de la tasa de reposicion —que a fecha de treinta y
uno de diciembre se cifraba en ciento dieciocho plazas-,
incrementado en cerca de 263% através de la utilizacion
de la facultad prevista en € Ultimo parrafo del Articulo
19.1 de la Ley de Presupuestos del Estado.

Deestamanera, laAdministracion de Castillay Ledn,
consciente de la repercusion de la Oferta de Empleo
Pdblico en e ambito dela Comunidad, pretende conjugar
la generacion de nuevo empleo con las tendencias de
gestion y programacién de personal fijadas en las normas
anteriormente citadas.

Al mismo tiempo, la distribucion de las plazas ofer-
tadas obedece a criterios asumidos en funcién de distintos
factores. por un lado, la determinacion de a qué cuerpos,
escalas o0 grupos se adscribiran las vacantes destinadas a
convocatorias de nuevo ingreso de personal, que se
realizaen atencidn alas necesidades de recursos humanos
consideradas més urgentes y perentorias, con la tasa de
reposicion de efectivos en cada uno de los grupos de
clasificacion del personal, ha dado como resultado que
las mayores necesidades de incorporacién de efectivos
-lafechadereferencia, alafechadereferencia-se centra
en los grupos inferiores, tanto en funcionarios como en
laborales; es decir, en el Grupo D en funcionarios y en
los Grupos 4, 5y 6 en laborales.

Desde otra perspectiva, |as plazas of ertadas se distri-
buyen, asimismo, seguin los distintos turnos de acceso,
entendiendo la Administracién especialmente importante
en materiade empleo publico € fomento delaintegracion
social de las personas discapacitadas; razon por la cual,
de conformidad con la disposicion de la Ley 13/82, de
siete de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, que
preceptla la reserva del 3% de las plazas ofertadas, la
Administracion ha reservado un 5% del globa de las
vacantes of ertadas para dicho turno, habiendo materiali-
zado ya €l 4% de dicho global através de las convocato-
rias publicadas para la cobertura de las vacantes de
personal funcionario en la Oferta del noventa y ocho,
respecto de las cuales, supone €l 6,6%.

Afadir, sobre este tema, en concreto, que € nuevo
Reglamento, yainformado positivamente por el Consgjo
de Estado, prevé ya el 5%; es decir, se pasa del 3... va
a ser oficial el 5% en lo que respecta a esta Comunidad
Autonoma. Bien. Ello quiere decir que las convocatorias
gue prevén un turno de acceso para personas con disca-
pacidad igua o superior a 33%, se reserva un nimero
determinado de plazas para los opositores con dicho
grado de discapacidad, de manera que éstos compiten
exclusivamente entre si, y no con €l resto de los aspiran-
tes; 10 que supone, en consecuencia, un menor grado de
concurrencia competitiva para el acceso atales plazas, y
unas mayores posibilidades de superacion delas pruebas.

Al mismo tiempo, de acuerdo con los objetivos de
fomento de la carrera administrativa y eficiente utiliza-
cién por las Administraciones y los efectivos de los que
yase dispone, lapromocién interna se havisto reforzada,
de manera que € 35,6% de las plazas convocadas para
ingresos en cuerpos y escalas de la Administracion de
Cadtilla y Ledn se encuentran reservadas para dicho
turno, siendo el 57,8% destinado al turno de acceso libre.

A fecha de hoy, podemos afirmar que estan todas las
plazas... todas |as convocatorias publicadas; estan en fase
avanzada de tramitacion la totalidad de las mismas, por
lo que afecta a las plazas de funcionarios correspondien-
tes a mil novecientos noventay siete y mil novecientos
noventa y ocho, con la Unica salvedad de las plazas del
sector sanitario, afectadas hasta fechas muy recientes
—-como Sus Sefiorias conocen- por la situacion de penden-
cia de pronunciamiento del Constitucional referente ala
Orden de Convocatoria de cuatro de enero del noventay
cuatro, dictada en cumplimiento del mandato contenido
en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley, de estas
Cortes, de Ordenacion del Sistema Sanitario. Dicho
pronunciamiento constitucional yahasido... yaharecai-
do —como también es sabido- en sentido favorable a esta
Administracion, poniendo de manifiesto la constitucio-
nalidad de las medidas previstas en la referida Ley de
Ordenacion Sanitaria.

Queda, pues, e desarrollo de las pruebas de ingreso
de personal sanitario, convocadas por Orden de la Con-
sgjeria de Presidencia, pendientes a la fecha de lafinali-
zacion del correspondiente proceso contencioso-adminis-
trativo en que se planted la cuestién de inconstitucio-
nalidad.

También, a fecha de hoy, se encuentran cumplidas,
por otra parte, con la salvedad referida, la totalidad de
las ofertas de los afios anteriores.

Por lo que se refiere a las convocatorias correspon-
dientes a personal laboral, las mismas se encontraban
pendientes de la resolucion ddl concurso general de
traslados exigido como requisito previo en las mismas,
en el 1V Convenio Laboral, asi como del resultado de las
negociaciones para el V Convenio Colectivo para €
Personal Laboral de la Administracion de Castilla y
Ledn, y de la Gerencia de Servicios Sociales.

Cumplidos ambos requisitos, esta Administracién va
a convocar, de acuerdo ya con las reuniones que hemos
tenido en laMesade Negociacion y en €l propio Consgo
delaFuncion Piblica, las pruebas deingreso del personal
laboral, lo que supondra una salida al mercado de trabajo
de cuatrocientos treinta nuevos puestos para su cobertura
mediante contratacion labora indefinida. Muchas gra-
cias.
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EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefior Consgjero. Para la for-
mulacién de preguntas u observaciones, se procede a la
apertura de un turno de Portavoces de los distintos
Grupos Parlamentarios. Por e Grupo Parlamentario So-
cidista, tiene la palabra don Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Gracias, sefior Consegjero, por su exposicion. En
primer lugar, este Grupo quiere sumarse al... al recuerdo
y @ reconocimiento que hahecho el Presidente delahasta
ahora Presidenta y miembro de esta Comisién, € reco-
nocimiento a su labor y a trato que ha tenido con este
Grupo Parlamentario.

Para entrar en materia, répidamente le diré, sefior
Consgjero, que siempre tiene ciertatendencia aentrar en
temas legidativos, lo que dificulta o que reamente
gueremos discutir y que la gente entiendalo que tratamos
de... tratamos de debatir.

Hemostenido un debate ya hace tiempo sobre... sobre
oferta publica de empleo a nivel global. Para decirlo en
términos que todos nos entiendan: la oferta publica es,
sencillay llanamente, el sistema de... de incorporacion
a la Administracion Plblica de una manera.. —para
distinguirla de otras-, de una manera racional; lo que
seriahacer unacalificacion y una catal ogacion de puestos
para incorporarse a la Administracién Publica por €l
sistema tradicional de oposicionesy demas, a diferencia
de otros, que son los que realmente se utilizan en esta
Administracion.

Y tuvimos el debate general, y yo queria concretar la
oferta publica del noventay ocho. Yo lavoy a cdlificar,
de entrada, y le iré desmenuzando por qué digo estos
calificativos de la oferta pdblica 'y por qué trajimos a
discusion esta oferta publica del noventa y ocho, en
concreto.

Yo creo que lo mas importante es que parecia, por
los nimeros que se daban, que era una oferta algo més
generosa que las anteriores. Y yo queria discutir esa
generosidad y demostrar que es absolutamente engafiosa
y que, ademas, las anteriores han sido raguiticas y
engafiosas en demasia.

La calificacion que yo hago de la oferta publica del
noventay ocho es, en primer lugar, como he dicho, que
es engafiosa; en segundo lugar, sigue siendo insuficiente
para las necesidades de la Administracion; en tercer
lugar, es no creible, no creible porque, como luego le
intentaré demostrar, los plazos de cumplimiento no son...
no se cumplen y no se adeclan alos plazos establecidos,
ni mucho menos a la Legislacion vigente -y no lo digo
yo s0lo, lo dice € Procurador del Comun entre otros-;

y, en cuarto lugar, yo creo que convendria que hablara-
mos de pasar de las... de las promesas 0 de la euforia a
larealidad y demostrar cudl ha sido € entramado legis-
lativo que se ha dotado ala Administracion paraincum-
plirla sisteméticamente a mayores. Es decir, que encima
podemos decir que, ademas de ser engafiosa, insuficiente
y no creible, ademas... digamos que es un poco arbitraria
respecto alos poderes de que se dota la propia Adminis-
tracion frente alaincorporacion de los empleados publi-
cos o futuros empleados plblicos.

¢Por qué es engafiosa? Pues porque la oferta publica
del noventa 'y ocho dice por resumir datos y para que
todos nos entiendan— que hay arededor de cuatrocientas
plazas en oferta publica; pero € sistema éste, que es €l
sistema serio, son cuatrocientas plazas, y 1os sistemas no
serios siguen aumentando.

Por ejemplo, las comisiones de servicio, tengo una
evoluciondesded afio noventay seis, en estalegisatura:
empezamos en ochocientas setenta y seis; sube en el afio
noventay siete amil diecinueve; y estamos en mil ciento
una —datos del propio Consgjero, a través de preguntas
escritas—. Sigue... este sistema de comision de servicios
es un sistema por € cua se mueve a la gente, sempre
voluntaria y ascendentemente; con lo cua es e sistema
gue ustedes prefieren.

Pero, s fuera otro sistema, podiamos hablar de
funcionarios interinos, que es otro sistema habitual,
porgue ademas tiene una virtualidad para cada uno delos
gue lo practican. Por decirlo claramente: una oferta
publica tarda en cubrirse -y es logico-, un sistema de
oposicionestiene unacierta carenciay una cierta dificul-
tad. El sistema de interinidades se cumple en cinco dias
-los plazos son de cinco dias-, se incorporan en diez dias
las personas que normalmente se necesitan y, normal-
mente, 1as que se quieren.

Laevolucion defuncionariosinterinosenlosplazos...
desde € afio noventay seis, hemos pasado de setecientos
cuarentay cincoy estamos en novecientostreintay cinco.
Seguimos la tendencia ascendente del sistema... del
sistema tradicional de esta Administracién, que es que,
en vez de hacerlo serio —que es una oferta publicar,
viendo las necesidades en los distintos servicios, o que
se hace es, sistematicamente y... y obviando €l sistema
de coordinacion de la Funcién Publica de la Consgjeria
de Presidencia, cada uno hace la guerra por su cuentay
se siguen sacando més interinidades y se dan méas comi-
siones de servicio afo tras afio, ascendentemente.

Por lo tanto, estamos hablando de dos mil situacio-
nes... en la Legislatura, dos mil situaciones, digamos,
provisional, a dedo —o0 como quieran ustedes calificarle-,
frente a una oferta piblica de cuatrocientas personas.
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En segundo lugar, es insuficiente. Yo creo que s
seguimos mantenimiento que la empresa publica méas
fuerte... la empresa de Castillay Ledn més fuerte sigue
siendo la Junta de Castillay Ledn —yo no voy aaburrirles
conlosdatos que hay enlaeral ucasrespecto alapérdida
de habitantes, la pérdida de ocupados y los parados que
se han creado amayores afio tras afio—; pero, desde luego,
nadie podra justificar que, con una oferta plblica que en
toda la Legislatura no hallegado a mil doscientas perso-
nas, a mil doscientas personas, de motor de economia, y
motor de empleo y motor de creacién de empleo en la
Region, es bastante dificil de mantener.

Por lo tanto, € segundo calificativo es insuficiente
porque, en la globalidad, en la globalidad de la Legisla-
tura, la oferta plblica no ha llegado ni siquiera a las
situaciones de provisionalidad de los funcionarios interi-
nos. En estas circunstancias, nos parece gque es bastante
insuficiente.

Entercer lugar, no escreible. Y no escreible, porque
-yo me iba a remitir a dato Ultimo que tengo- tengan
ustedes en cuenta que esta comparecencia, a peticion del
Consgjero, se trasladé de noviembre... —nosotros tenia-
mos |os datos para mediados del afio pasado; normal men-
te, con la facilidad que dan para las preguntas y las
peticiones de documentacion, es dificil tener datos més
actualizados-; pero yo si le quiero decir que, aproxima-
damente, la mitad de las ofertas publicas que estaban en
el afio pasado a mediados de afio —es decir, venciéndose
laLegislatura, en lostres primeros afios de Legislatura-,
lamitad de las plazas estaban sin cubrir.

A este respecto, quiero recordar que ha habido reco-
mendaciones en el Informe del Procurador del Comun,
en lalinea de que hay concursos —como fue €l concurso
general de administrativos y auxiliares- que tardaron,
entre un gjercicio y la salida de las notas en tablon de
anuncios, algo méas de un afio. En esa... con esa perspec-
tiva, pues la oferta no es creible; porque, hoy por hoy,
si tenemos en cuenta la oferta del noventay ocho, yo me
atreveriaadecir que el 60% delas plazas estan sin cubrir,
en toda la Legidatura.

Por lo tanto, si no han llegado amil doscientas, hagan
ustedes la cuenta y vean ustedes la consolidacion de la
Administracion, en qué limites estamos hablando de
consolidacion.

Y, luego, por hablar un poco yade la... frente a esta
euforia de los datos de la oferta publica, pues pasar ala
realidad, o de lateoria alapréctica, o de las promesas a
las realidades, como quieran ustedes decirlo. Aqui, uno
de los caballos de batalla del Partido Popular a nivel
nacional y general hasido lareduccion dela Administra-
cion, reduccion de altos cargos. Hemos comprobado que

€s0 no es cierto; pero, desde luego, 1o que si han hecho
es una... cambio normativo que es preocupante, que es
lo que ha mencionado de pasada el sefior Consgjero:
hemos pasado de |as of ertas publicas con €l apellido -afio
noventay ocho, afio hoventay siete- del afio correspon-
diente, atener la prerrogativa de que yano serian ofertas
publicasen el afio; el afio se puede 0 no poner. Por decirlo
claramente. hemos pasado a eso que son planes de
empleo. Y a mi me parece bien que se pueda hablar, y
por eso nosotros no hemos votado en contradelacreacion
de planes de empleo. Si consideramos la Administracion
como & motor de una economia, los planes de empleo
nos parecen razonables que se hagan; otra cosa es que
sean |os que nosotros hariamos.

En cualquier caso, se le quita el caracter anua y, en
cualquier caso, |0 que se hace es enseguida retomar en
la Administracion de Castillay Leodn estas ideas; incluso
cuando ya se estaba el borrador del nuevo Estatuto de la
Funcién Pablica circulando, cuando ya, incluso, se esta-
ba modificando lo que se iba a modificar aqui.

Ahora nos encontramos que no hay Estatuto, nos
encontramos que se incumple la promesa de la modifica-
cién de laLey delaFuncién Pablica aqui; y lo que se ha
hecho son modificaciones a través de la Ley de Presu-
puestos para dotar de mayores prerrogativas. Si eso lo
unimos a una cosa que solemos nosotros denunciar en
todos los debates de presupuestos, cua es que existen
habiendo blogues presupuestarios cuantificados en miles
de millones de pesetas, sin decir qué plazas y a donde
van, pues la opacidad en saber por donde va la creacién
de empleo es mayUscula. Se da mayores prerrogativas la
propia Administracion y, encima, se crean bloques pre-
supuestarios; con lo cual, no hay manera de seguir.

Y, claro, que nos vengadiciendo que laley le abliga,
hombre, yo siempre le he dicho lo mismo en todos los...
en todos los debates: las leyes no las hace ningin Dios
creador; las leyes las hacen quien gobiernay quien esta
en el Gobierno. Y s ustedes no son capaces de demostrar
a su partido en Madrid que hay que diferenciar entre
Administraciones emergentes y Administraciones no
emergentes, es decir, si estamos en un proceso de trans-
ferencia de competencias y la Administracion Central se
tiene que reducir y las Administraciones Autonémicas y
las Locales tienen que crecer, s no son ustedes de
convencer de eso, pues es una cosa que entenderia
cualquiera; y, si no, no sé para qué hemos hecho todo
este entramado de Comunidades Auténomas, de descen-
tralizacion, de acercamiento de la Administracion a
administrado.

No se puede funcionar manteniendo que como Madrid
dice que la tasa de reposicion —por decirlo claramente-
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delos que se van, los que se pueden cubrir, silo € 25%,
lacuarta... de cada cuatro jubilados, se puede incorporar
uno, segin esa Ley de Bases. Si esa Ley ustedes en
Madrid no la modifican, s ustedes siguen diciendo que
hay unaley que... que hay que cumplir, pero nadie dice
nada; yo no sé s ustedes han levantado lavoz alguna vez
-y selo he preguntado mil vecesy me dicen siempre que
no-. Si ustedes no son capaces de demostrar que en una
Administracién como ésta... en € afio noventa 'y ocho
-segun datos suyos- ha habido quinientas catorce, qui-
nientas catorce bajas en la Administracion —entre exce-
dencias, fallecimientos y demés-, quinientas catorce; si
losinterinos, con los que hay; si las vacantes, con las que
hay; s todo eso se sumay a final son cuatrocientas las
plazas que se dotan, pues aqui, en ocho o diez afios, nos
hemos cargado la Administracion; nos hemos quedado
sin una Administracion que tenga... que pueda acceder a
los serviciosde calidad y de garantia paralos ciudadanos,
porque estamos disminuyendo continuamente la dotacion
de la Administracion.

Por eso les digo que, de la euforia a la realidad,
ustedes no sélo no iban a reducir... no han reducido las
plazas de alto funcionariado, sino que, sencillamente, se
han dotado, y no protestan para corregir 10 que a nuestro
juicioesllevar alaAdministracion aun callgjon sin salida
respecto a los recursos.

Y vamos a las cifras; es un poco pesado, pero hay
gue decir alguna cifra, ¢no? La tasa de reposicion, la
oferta plblica ustedes la han sacado -y haciendo un
esfuerzo, que lo han vendido como ago heroico-, entre
lo que he dicho antes, la tasa de reposicion mas e 25%
de los funcionarios interinos que hay. Es decir, de cada
cuatro vacantes, han dado una; y delosinterinos, de cada
cuatro interinos, han sacado una oferta pUblica de em-
pleo. Y con esa suma le salen las cuatrocientas plazas.

Pero, claro, como |os anexos de Presupuestosy como
en los libros éstos que nos dan a todos se acaba recono-
ciendo siempre que estan mal, si uno tiene la paciencia
-y hay que tenerla, porque son bastante gordos- de sumar
cud es la modificacién de plazas entre un afio y otro,
tenemos que este afio, pues, seincrementa en cuatrocien-
tas sesenta plazas la Administracion, aparte de esto
—cuatrocientas cincuenta y nueve, exactamente-.

La Gerencia de Servicios Sociaes, aparte de esos
blogues presupuestarios que estén sin cuantificar -es
decir, que se ponen 3.000 millones para contratos, y no
se dicen cuantos contratos-, aparte de eso, que ya seria
suficiente, pues hay un incremento por encimade lo que
fuelasubidaretributivadel 2,1, que, calculando el salario
medio de cualquier funcionario, nos llevaria a otro error
de cien... de cien funcionarios.

Con lo cual, ¢cudl seria la oferta real que se podia
hacer, con las limitaciones de Madrid, de la norma esa
de que solo de cada cuatro, uno, de...? Pues podia haber
sido una oferta publica practicamente del doble. Si suma
todos estos ingredientes... -yo lo tengo, pero no... no es
manera de aburrir con los datos-, sumando la tasa de
reposicion, sumando el 25% de funcionarios interinos,
sumando € incremento de vacantes que hay en los anexos
de presupuestos y sumando... ya le digo, despreciando
los bloques presupuestarios, pero, sumando lo que seria
el aumento de la Gerencia de Servicios Sociaes—que eso
€S Un enigma, que eso es un enigma-, nos da que ustedes
han timado -y s quiere le digo la cifra exacta— cuatro-
cientas sesenta y nueve plazas —me salen a mi- de oferta
publica de empleo; es decir, mas de lo que han sacado.
Y eso, @ afio que més han sacado. No he tenido la
paciencia de hacer los afios anteriores—alo mejor 1o hago
parael debate-, pero, en cualquier caso, en esta Legisa-
tura, lo que se demuestra es que la Administracion, aun
con lasinsuficiencias quetienelanorma, aun sin corregir
lanormay siendo emergente, aun sin luchar para que eso
se cambie, han sacado en oferta publica... por supuesto,
yo calculo que mucho menos de latercera parte de lo que
se podia sacar.

En consecuencia, yo creo que eso es una ofertapobre,
aun dentro de la euforia de la que ustedes pueden tener.

Y ya no podiamos entrar en otras variables, por
ejemplo, lo que seria el introducir una cosa que no han...
gue ustedes no han querido en la Ley de Presupuestos
gue nosotros defendemos, que es el incremento, el incre-
mento de vacantes que se podian sacar por reduccion de
la jornada a treinta y cinco horas, que ustedes han
despreciado. Por decirlo répido y pronto, supondria
duplicar incluso las suyas; sdlo ese factor. Si nosotros
fuéramos capaces de absorber empleo por reduccion de
jornada de los empleados publicos atreintay cinco horas
semanales, practicamente podriamos duplicar su propia
oferta, sin meter estas otras consideraciones que hemos
tenido. Con lo cual, pues la verdad es que ustedes estan
haciendo un flaco servicio a la Administracion en €l
computo de la historia de lo que ustedes estan gobernan-
do.

Y, para finalizar, bueno, yo queria decirle algunas
cuestiones muy rapidas, ¢no?

Yo creo sinceramente que hay que hacer una apela-
cién a cud es d funcionamiento de ustedes con estas
Cortes de Cadtillay Ledn. Y selo digo porque infinidad
de estos datos han requerido preguntas escritas, peticio-
nes de documentacion, amparos de la Presidencia, reco-
rrido por Consgierias; lo cual me parece que degja mucho
gue desear.
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Pero lo que méas me duele es tener que decir publica-
mente que en € Orden del Dia de la Comision -y ha
habido factores que a todos hacen compresibles que se
guede en € tintero-, pues se excluyen comparecencias
gue a nosotros nos parecen interesantes y que no vale
justificar que se han hecho de otro. Nosotros hemos
tenido la... digamos- la paciencia de ir pidiendo, afio a
afo, todos los datos de lo que es la Administracion
eventuadl —como yo llamo-: interinos, comisiones de
servicio —todo esto que es fuera de lo que es la oferta
publica de empleo-, y tenemos pedidas comparecencias
para €llo; y nos duele tener que decir que otra vez més
se quedan en el tintero las comparecencias que podian
tener yo creo que algunas denuncias para € Partido
Popular, como ha sido en otros momentos. Y, por lo
tanto, lamentar que no se puedan celebrar este tipo de...
este tipo de debates.

Creo que es un funcionamiento que no permite ningn
calificativo medianamente dudoso. Es un funcionamiento
gue yo querriaque cualquier ciudadano comprendierade
las dificultades que tiene este Grupo Parlamentario y este
Parlamentario en obtener e méas minimo dato; el més
minimo dato que resiste siempre a la Administracion y
gue hace que pida amparos continuos ala Presidencia. Y
algunos de estos datos |o que demuestran es que no los
quieren dar; sencillamente, no es que haya una dificultad
funcionarial o de elaboracidn, sencillamente lo que hacen
ustedes es poner dificultades, y algunos de los temas
guedan en €l tintero, incluso con datos que quedan en €
tintero, pasando todos | os plazos |egal mente establ ecidos
en el Reglamento de esta Camara. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefior Benito. Por e Grupo
Parlamentario Mixto, tiene la palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, sefior Presi-
dente. En primer lugar, quiero enviar un saludo carifioso
a Maritina esté donde esté. Y0 s2 que siempre va a estar
entre nosotros -0 por o menos asi o siento—, y por eso
quiero enviarla un saludo carifioso.

En segundo lugar, agradecer la comparecencia del
sefior Consgjero, independientemente de que sea pedida
por el Partido Socidistay que haya sido pedida hace casi
un afo. Esdecir, estamos hablando delaofertade empleo
publico del noventay ocho; pero nunca es tarde cuando
hablamos de este tema, porque, como no o resuelven,
nos da igual un afio o dos afios —como luego les voy a
intentar explicar—.

El principal problema que me parece... yaal final de
esta Legidlatura, porque estos temas de oferta de empleo
publico, comisiones de servicio, interinidades, en estos
cuatro afios en esta Comision en esta Camara, les hemos

debatido con datos, profusamente, y hemos demostrado
como esta la Funcion Piblica en Castillay Leon.

Pero yo creo que en este Gltimo afio... un afio en que
el Gobierno, la Junta de Castillay Leon esta planteando
que, debido a la tasa de desempleo, la situacion que
tenemos —precaria 'y grave- en Castillay Ledn, a pesar
de todos los... luego los parabienes que ha planteado y
ha obligado a Gobierno Regional a elaborar un Plan de
Empleo Regional, nos parece en este momento grave, y
€s... en esta comparecencia, independientemente de los
ndmeros, nos parece preocupante que esta Administra-
cion, que la Junta de Castillay Ledn no se considere €
primer motor de creacion de empleo estable en nuestra
Comunidad Auténoma. Es decir, esa falta de compromi-
so con Castillay Ledn, con esta Comunidad Auténoma,
de creaci6n de empl eo estable es|o que mas nos preocupa
de esta comparecencia, independientemente de [os niime-
ros.

Y digo que no es una cuestion de creacion de empleo,
sino de creacion de empleo estable; porque —como bien
sabe e sefior Consgjero- la eventualidad en esta Comu-
nidad... en esta Administracion Autonémica es muy
elevada. Y ya comentaba... 10 ha pasado de corrido,
claro-, ya comentaba que hay unas plazas —por ejemplo,
de sanitario local es- que estaban paraizadasy que nunca
ha habido oferta de empleo publico en una serie de
colectivos de sanitarios locales, como son medicina y
veterinaria.

Sabe € sefior Consgero, porque ademés lo hemos
debatido mas de unavez, esas plazas estaban paralizadas,
pero eran mil novecientas. Y al dia de hoy tenemos
seiscientas plazas mas eventuales de sanitarios locales.
Esdecir, laeventualidad... porque ser interino o interina
en esta Administracion no significa empleo estable, sig-
nifica eventualidad, porque ésa es la figura de la interi-
nidad. Pues en sanitarios locales la eventualidad puede
llegar a 70% o a 80. Y esas plazas nuevas que se han
ido dando por medio de interinidades no estaban parali-
zadas por ningun tribunal; se podia haber sacado a la
oferta de empleo publico anua o bianua —como lo
hubiera estado... considerado oportuno, desde la Junta
de Castillay Ledn—, y se ha preferido seguir engordando
laeventualidad de un colectivo. Y se podia haber hecho,
con dificultades; pero se podia haber hecho porque no
habia ninglin pardlisis... ninguna pardlisis por parte de
ningun tribunal a las plazas nuevas que se iban sacando
a interinidades.

Pero es que en € resto de la Administracion Autono-
micala eventualidad también tiene tintes elevados. Decir
quedel 25 al 30% del personal de nuestra Administracion
Autonomica es eventual, pues es grave. Es decir, € no
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plantear por parte de la Junta de Castilla 'y Ledn un
compromiso con la estabilidad en €l empleo nos parece
grave.

Nos comentaba |os vericuetos legales, € sefior Con-
sgjero por el que le permite sacar un ndmero de plazasy
no sacar otras. Lo decia el anterior Portavoz: "en los dos
ultimos afios, en la Ley de Presupuestos —es decir, por la
puertafalsa; por la puerta falsa, aunque sealegal—, se ha
ido cambiando articulos de la Ley de Funcién Pablicade
Castilla'y Ledn que les permitiera no sacar las plazas
vacantes'. Y ya les avisamos desde hace dos afios, y les
avisaron los agentes sociaes. estamos hegociando un
Estatuto de la Funcién Publica; espérense ustedes a
cambiar esta Ley. Ademas, s considera que hay que
cambiar laL ey delaFuncion Pablica, vamosacambiarla,
si lo consideramos oportuno; pero es que € Legidativo
es éste.

Entonces, la puerta falsa de la via presupuestaria, de
laL ey de Presupuestos|eshapermitido enlosdos Ultimos
afos estar cambiando las condiciones del empleo en esta
Administracion Autonémica.

Independientemente —como le comentaba anterior-
mente otro Portavoz—, cémo siguen... —€l Portavoz del
Partido Socidista, Fernando Benito- como siguen au-
mentando no sdlo las interinidades, sino las comisiones
de servicio; que no son sdlo comisiones de servicio de
dentro de la Administracion Autonémica, de personas
gue ya trabagjan en la Administracion y acceden a un
puesto superior "via dedo" —no estamos hablando de eso
sdlo-, que acceden, no por mecanismos normales, sino
de gente defueradelaAdministracion Autonémicaactual
gque por medio de la comision de servicios se esta
planteando por la puerta falsala entrada a esta Adminis-
tracion.

Pero, ademas, se une... —esta claro, tienen ustedes
alrededor de cuatrocientas plazas, han sacado en marzo
del noventa y ocho- se une su mala gestion: tenemos
plazas todavia sin cubrir de la ofertadel noventay seisy
del noventay siete. Eso es una mala gestion: aparte de
gue salen pocas, no se cubren.

Pero es que, ademas, cuando sacaron la oferta del
noventa y ocho, dijeron que en octubre o en noviembre
se iba a convocar esas plazas, y estamos... pues mire,
mafiana € uno de abril; es decir, hace un afio que sali6
la oferta y todavia no se han convocado esas plazas. Es
decir, es una desidia—gque ami me parece grave- que una
Administracion Autondmica saque pocas plazas, no
apueste por el empleo estable y, ademas, gestione mal.

Plantear cosas que hemos comentado yaen anteriores
ocasiones. Es decir, le estan demandando a usted los

agentes sociales que se abra unamesade negociacion para
crear o ver la necesidad de elaborar un plan de empleo
estable en esta Comunidad Auténoma. El jueves pasado
tuvimos agentes sociales, delegados sindicales, en la
puerta de este castillo demandando eso. Yo le pregunto
al sefior Consglero si piensa que eso es necesario, Si
piensaabrir esanegociacion. Digame, en esta L egislatura
-es decir, la Junta de Castillay Ledn continuara todavia
un tiempo-, digame s va a apostar de verdad por la
estabilidad en € empleo; y digame también s piensan
—como han hecho otras Administraciones Locales, Ayun-
tamientos- plantear lareordenacion del tiempo detrabajo
en su Administracién Autonomica, porque usted sabe que
la creacion de empleo por esa via estable dentro de la
Comunidad Auténoma, de esta Administracion Autono-
mica, no serian mil plazas, sino que podian llegar a ser
mil trescientas plazas nuevas de empleo estable en nuestra
Comunidad Auténoma.

Y o creo que esa apuesta es la que le estoy solicitando
gue me la conteste € sefior Consgjero. O la apuesta es
distinta: la apuesta es privatizacion de algunos servicios
—-reordenemos la jornada, necesitamos menos personal y
vamos a privatizar servicios que eran publicos en esta
Administracion Autonémica-y, por la via de la privati-
zacion, vamos a hacer conciertos con empresas privadas.
Nada mas y muchas gracias en este primer momento.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefiora Pérez. Paraformular las
preguntas u observaciones correspondientes a Grupo
Popular, tiene la palabra dofia Carmen Diez.

LA SENORA DIEZ PASTOR: Gracias, sefior Presi-
dente. Gracias también a sefior Consejero por su com-
parecencia. El Grupo Parlamentario Popular considera
guelaoferta de empleo publico que ha sacado parael afio
mil novecientos noventa y ocho es la... suficiente y la
gue podriamos decir que esracional, aplicando lapolitica
de una manera seria, rigurosay responsable.

No se puede venir a esta Camara pidiendo que €
Gobierno cree empleo estable, porque la Administra-
cion... porque el Grupo Parlamentario Popular opinaque
la labor del Gobierno no es crear empleo estable, sino
facilitar las condiciones para que la sociedad cree €
empleo. Y como |o opina, pues por eso lo dice. El empleo
estable... el Gobierno lo que tiene que hacer es generar
y facilitar las oportunidades o las condiciones para que
la sociedad se anime a crear empleo.

Estamos acostumbrados, en |os afios ochenta—-y yo lo
digo porque soy funcionaria también y he vivido eso en
carne propia-, a pensar que terminabas una carrera y te
tienen que facilitar e Gobierno e puesto detrabgjo, y la
Unica salida seria opositar. Eso eslo que... eso eslo que
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me ha ocurrido a mi, por gjemplo, en €l afio ochenta y
dos. Esa palitica de creacion de empleo a través de la
oferta de empleo publico de manera arbitraria... eso si
que es arbitrariedad; dar cabida a un ndmero... 0 sea,
cada vez que surja una necesidad, crear un puesto de
trabajo como funcionario; eso si que es una barbaridad.

Lapoliticaque se hallevado desde el Gobierno enlos
afos ochentallevé precisamente aque... —estoy hablando
de la Administracion Central- llevé precisamente a que
secrearaunaley, seelaboraraunaley en mil novecientos
noventa y tres. La oferta de empleo publico hasta mil
novecientos noventay treseraprecisamenteel instrumen-
to, €l ee, e elemento o la pieza basica para la... para
ordenar los efectivos, 10s recursos humanos, y para dar
entrada asi a nuevo personal también, ¢no?; para reclu-
tamiento. Pero eso cambio en mil novecientos noventay
tres; y en mil novecientos noventay tres... que fue una
Ley que elabor6 € Gobierno Socialista, precisamente
puso término a esa... a esa politica que se seguia hasta
ese afio, porque, precisamente, la barbaridad era que
todos|os afios se estuvieran creando montones de puestos
de trabajo; que se llegbé a la conclusion de que era
necesario crear los planes de empleo.

Los planes de empleo vienen a poner una tendencia
distinta. Latendenciaes quelaprioridad seraredistribuir
los efectivos que existen ya en la Administracion, orde-
narlos, reorganizarlos, racionalizarlos; y, después de
eso, viendo las necesidades que sean reales, sacar la
oferta de empleo publico. Y eso es lo que se ha venido
haciendo desde mil... desde esa fecha que digo, desde
mil novecientos noventa y tres; se viene cumpliendo
escrupulosamente |o que viene establecido en esaLey en
lo que se refiere a ofertas de empleo plblico que se han
creado... 0 sea, que se... que se establece esa figura para
algo.

Por lo tanto, no se puede salir a paso diciendo que
cada vez que surja una necesidad se tiene que cubrir con
la creacion de un puesto de trabajo nuevo, porque eso
seria una auténtica barbaridad. Lo que se tiene que hacer
es estudiarlo de una manera mucho mas seria 'y mucho
mésrigurosay, unavez que sevan las necesidadesreales,
sacar €l nimero de plazas que seagjustado alalLey y que
sea suficiente.

Y lo que tiene que garantizar € Gobierno, no es la
creacion de empleo estable asi porque si, sin mas, sino
que lo que tiene que hacer es garantizar la funcionalidad
de la Administracion Pdblica; esto es lo que entiende €
Grupo Popular, la funcionalidad de la Administracion
Pdblica. Y la Administracién Publica esta para prestar
servicios publicos; y es un error creer que se prestan
mejor |os servicios plblicos porque hay més plazas de...
como funcionarios o como laborales.

Esta oferta de empleo publico de mil novecientos
noventay ocho que ha sacado la Juntade Castillay Ledn

la consideramos totalmente gjustada, no solamente al
Articulo 18 dela... delaL ey de Medidas paralaReforma
de la Funcion Pablica, que es una norma basica, sino a
todo lo que... alos distintos articulos de la Constitucion
que se refieren ala Administracion y que dicen eso que
estamos diciendo, de que la Administracion esta para
prestar servicios publicos y no para otra cosa. Y lo
considera, no solamente... no solamente suficiente, sino
gue podriamos decir que incluso es atrevida, porque
sobrepasa... si ha dicho cuatrocientos veintinueve plazas
sacadas... el Grupo Parlamentario... lo cual no conside-
ramos suficiente.

El Grupo Parlamentario Socidlista ha dicho que le
salian algo mas —cuatrocientas sesenta o ago asi ha
dicho-, y eso quiza se pueda deber a un error; porque
sacar la oferta de empleo publico tampoco es facil, se
debe gustar la tasa de reposicion a la tasa de reposicion
de efectivos. Y latasa de reposicion de efectivos, que no
debe sobrepasar €l 25%, segun la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, a la que hay que gjustarse porque
es norma basica... en la teoria es facil, pero, luego, ala
horadela... delarealidad, no estan facil. Lo digo porque
yo he trabgjado como funcionaria en Persona y s@
perfectamente de lo que hablo.

Latasa.. la formula es fécil, porque son los... las
bajas que existan -as jubilaciones, las muertes, tal, los
gue se han ido en comisiones de servicios, los que se han
ido en comisién de servicios o por concurso detraslados-,
pero luego, a esto, hay que quitar los ingresos. Y los
ingresos, como se difieren las ofertas de distintos afios,
pues puede ser que no se haya concluido € proceso
selectivo en su totalidad; es decir, que se hayan sacado
un nimero de plazas y se encuentre... se encuentren en
distintas fases de la oposicion —en €l primer examen, en
el segundo examert, o0 que se hayan terminado todos los
examenes pero falte e nombramiento y € destino, con
lo cual, es facil -y hay que estar muy atento para no
cometer un error— de incluir en la oferta de empleo
publico del noventa y ocho plazas que, alo mgor, lo
estaban en la Oferta de Empleo Publico de los afios
anteriores, del noventay siete.

Por lo tanto, este... este Grupo Parlamentario entien-
de que no es raquitica, por 1o que acabo de decir. Por
supuesto, No es engariosa, puesto que es transparente en
todos sus pasos; todos |os pasos que se van haciendo en
las distintas oposiciones que va sacando para los cuerpos
gue existen en la Junta de Cadtillay Ledn. Es totalmente
transparente; por lo tanto, no cabe ahi engafio posible.
Digo que no es insuficiente, porque es... garantiza total-
mente la funcionaidad de la Administracién. Y no es
arbitraria, porque lo arbitrario... 0 sea, si lo que es
racional esjusto; lo arbitrario seria que, donde surja una
necesidad, corriendo se cree un puesto de trabajo para,
asl, crear empleo estable. Lailusion de esta Comunidad
no creo que deba de estar puesta en transmitir a la
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sociedad que lo Unico que tiene que hacer es estudiar
oposiciones parair corriendo a una... a empleo estable
y comodo que day facilitala Administracién. Nadamés.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefiora Diez. Para dar contesta-
cién a las cuestiones planteadas, tiene la paabra €
Consgiero de Presidenciay Administracion Territorial.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefior Presidente. Yo también,
Como en veces anteriores, quiero dejar constancia en €
Acta, puesto que personalmente yalo he hecho, € rendir
un homenaje a la anterior Presidenta de esta Comision,
ala Procuradora Vaentina Caleja

Dicho esto, vamos a... y entrando en materia, yo
entiendo perfectamente, entiendo perfectamente que a
sefior Portavoz del Grupo Socidlista no le gusta hacer
referenciaalas normas, aungue esas normas sean basicas
y, por lo tanto, de obligado cumplimiento, como hay
reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Y
lo entiendo perfectamente porque, claro, la fecha de la
norma —si miramos, es una norma naciona— quien la
cambi6 fue e Partido Socialista; es decir, la norma que
permite... que permite no sacar todas las plazas y que
anula el principio de anualidad es del Partido Sociaista.
Por lo tanto, yo entiendo perfectamente que no le gusta
hablar de €llo; pero, yaquelo dice, yo tendré que hablar
de ello.

No obstante, sefialar también... dicho esto, sefialar
también que estotalmente cierto que esta Administracion
estd sacando todos los afios —por lo tanto, no se acoge a
ese precepto-, esta sacando todos los afios y esta sacando
el maximo deplazas. Y digo € méaximo de plazas porque,
utilizando unos ndmeros —que los nimeros en si son
correctos, pero creo que se han utilizado incorrectamen-
te-, se dice que no hemos sacado todas las plazas, que
podiamos haber sacado € doble. No es cierto. No es
cierto, Sefioria. Hemos sacado el maximo. Y, fijese,
simplemente del hecho... como indicio —podria decir—,
demostrarlo... pero —como indicio- & hecho de queenla
Mesa General de Negociacion, donde estan todos los
sindicatos, €l hecho de que € Consgjo de la Funcion
Publica, donde estan todos los sindicatos, todos estemos
de acuerdo en que es d maximo que se puede sacar,
bueno, sera por algo, serd por algo. Es porque, efectiva-
mente, la Administracion haido con datos exactos en los
cuales se tiene en cuenta €l 25% de la tasa de reposicion,
se tiene en cuenta la disposicion que permite sacar los
interinos, y se tiene en cuenta las plazas que estan ya
convocadas, porque, si no, lassacariamos dosveces; creo
gue es obvio.

Por lo tanto -insisto-, se ha sacado el 100%, el
maximo de lo permitido, pese a que no era obligatorio;

y se ha hecho anual, pese a que no era obligatorio. Bien.
Entonces, eso, creo que debe quedar claro.

Se ha dicho también que las plazas... que las convo-
catorias... se ha dicho por dos de los Portavoces que no
se habian sacado las convocatorias que se habian prome-
tido sacar; que incluso... incluso se ha dicho por un
Portavoz que a dia de hoy no estén... no estan convoca-
das. Bueno, yo-me van apermitir-no tengo masremedio
gue leer las fechas; no voy aleer todas, pero selas puedo
dar todas. Vamosaver: Cuerpo Superior Administrativo,
veintiocho del once del noventay ocho... —perdén, ese
dia se... perddn, ese dia se examinaron- € uno del uno
del noventa y ocho se convocaron; € Superior de la
Administracion Financiera, € dieciséis del cuatro del
noventa y ocho; Superior de Letrados, veintiocho del
siete del noventa y ocho; e veinticuatro del nueve,
Archiveros; Arquitectos, € diez del noventa y ocho; €l
seis del noventa y ocho, Bidlogos, etcétera, etcétera,
etcétera, etcétera, etcétera. Podemos... absolutamente
todos, y absolutamente todos se han publicado en € afio
noventa y ocho; todos, todos.

Por lotanto, yo... decir alaPortavoz del Grupo Mixto
gue no se compadece con la redidad su afirmacion.
Seguramente algun dato no esta correcto. Bien.

Se hahablado también delas... de esamodificacion...
0 sea, de ese no incumplimiento, o algo asi, que se...
gustaria de las leyes basicas. Hombre, yo entiendo que
lasleyes estan hechas paracumplirlas. Cuando las Cortes
Generales aprueban una ley y determinan un articulo
basico -como ya dije antes-, la obligacion de cualquier
Gobierno es procurar cumplirlas... mejor dicho, cum-
plirlas. Esa es su obligacion. Entonces, si no hay duda,
porque es basico y habla de cuantias concretas, eslo que
tendremos que hacer. No vale decirme que la Ley de
Acompafiamiento... pero la Ley de Acompafiamiento,
jcuidado!, solamente puede afectar alo que no es basico
en nuestra Ley de Acompafiamiento. Si ya es basico del
Estado, nosotros no podremos modificarlo.

Por lo tanto, por lo tanto, sefiora Pérez, el compro-
miso de creacién de empleo por parte de la Comunidad
en el areade la Funcion Publica es el maximo permitido
por la legalidad; no podemos decir que no.

Y, sobre la eventualidad, que también se ha hecho
referencia, yo quiero dejar también algo claro, por lo
menos... al menos, paraque figure en €l libro... perdén,
en el Diario de Sesiones. Vamos a ver, S descontamos
los sanitarios locales -que ya me dird usted como, pero
lo que esta impugnada era la Orden, no e nimero de
plazas; laOrden, no el nimero de plazas-, s descontamos
esos sefiores, € nimero de interinos que quedan no
alcanzani a 6% de los funcionarios, descontados yalos
sanitarioslocales. O sea—paraque veaque ho hago juegos
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de nimeros, o0 sea, si descuento alos... alos doce mil,
aproximadamente, que hay, los tres mil y pico que hay
de... los tres mil que hay de sanitarios locales, nos
guedan... no llega a 6%. Bueno, pues... y que me hable
usted del 25 o del 30%, pues no sé de donde ha sacado
eso0s nimeros. Sera que, seguramente, ha descontado los
sanitarioslocalesen efectivosy leshametido en vacantes.
Claro, entonces si; por o tanto, es comparar -me van a
perdonar, dado que estamos en esta tierra- churras con
merinas. Claro, no podemos... hay que comparar cosas
homogéneas. En comparaciones homogéneas podemos
sacar datos fiables; si no, pues, realmente, la verdad,
estamos hablando de cosas distintas; no podriamos en-
tendernos nunca.

Termina... Se ha comentado de las comisiones de
servicio, de los interinos... Bueno, efectivamente, €
Portavoz del Grupo Socialista ha dicho que hay convo-
catorias... perdon, peticiones de comparecencia que no
han podido hacerse, que estan pendientes, y supongo...
vamos, se referia en concreto, aparte de otras, se referia
en concreto a lo que hablaba: a comisiones... interinos.
Bueno, puesyo... decir, unavez mas, que este Consgjero
aqui ha comparecido para explicar los interinos y para
explicar las comisiones de servicio. Si, ahora, la Ultima
gue se solicitd no ha podido redizarse... €l Consgero ha
comparecido, y -como ha dicho también la Portavoz del
Grupo Mixto- més de una vez hemos discutido, hemos
hablado sobre €llo; luego, si hemos hablado mas de una
vez, es que he comparecido sobre ese tema. Creo que
gueda claro; ella misma lo ha dicho textualmente.

Sehahecho tambiénreferencia... se hahecho también
referenciaalapoliticade personal, y que en estas Cortes,
en € ultimo Pleno, hubo gente, funcionarios, en las
puertas. Sefiora Pérez, vamos a ver, solamente... sola-
mente de un sindicato hubo representantes; solamente de
uno. No, pero es que en la forma que dice usted, parece
gue estaban todos los funcionarios de la Junta. No,
solamente, algunos... algunos de un solo sindicato, y por
razones que no son estrictamente éstas, sino por otras que
usted —Su Sefioria- y yo conocemos, derivadas de la no
firma del convenio laboral. Por lo tanto, vamos a decir
las cosas claramente, ¢eh?-ya que es la Gltima convoca
toria... el Gltimo momento, vamos a decirlo—; solamente
un sindicato. Por lo tanto, no nos lo presente como que
han sido todos los funcionarios de la Junta; ni siquiera...
ni siquiera todos los sindicatos, solamente uno.

Entonces, yo quiero, por lo tanto, dejar constancia de
gue la convocatoria de la oferta publica de empleo que
he quedado... ha quedado claro de mi comparecenciaque
esta entera convocada, que estaresuelta, que se cumpli6,
gue se saco el maximo de plazas. Ni es engafiosa, porque
no engafia a nadie dado que se ha sacado & maximo; ni
esinsuficiente, desde € punto de vista de oferta piblica,

porque saca & maximo legal permitido; y es totalmente
creible, porque se ha convocado atodas en plazo y se han
examinado y resuelto todas en plazo.

Con esto quiero finalizar este primer punto. Gracias,
Sefioria.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefior Consejero. Paraconsumir
un turno de réplica, tiene la palabra € sefior Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Gracias, sefior Consgjero. Si, de entrada, hay
una frase famosa, ésta que dice que "la paciencia es en
€l hombre un signo de sabiduria"; y yo dirialaprudencia,
¢no? Podriamos poner la prudencia, sobre todo, por
algunas afirmaciones que hace el Portavoz -a Portavoz,
en este caso- del Grupo Popular. Porque, a paso que
vamos, cuando me toque hablar de Funcion Pablica, l1a
verdad es que me voy aquedar sin Portavoces del Grupo
Popular, porque alguno siempre esta incurso en algunas
de las cosas que digo; y la verdad es que me molestaria
mucho decir esas cosas, ¢no? Pero, en fin, me voy a
guedar sin Procuradores muchas veces, sobre todo, fun-
cionarios.

En este sentido, yo queria decirle que, mire, que €
Gobierno... el Gobierno tiene que hacer una Administra-
cion eficaz; eso, desde luego. Ladiferencia entre ustedes
y nosotros es que ustedes creen que se puede hacer de
una manera arbitraria, por otravia, que no esla seria, y
nosotros decimos que se haga por la via seria. Y eso es
lo que estamos hoy discutiendo. Desde luego, parece que
hay otra diferencia, y es que ustedes piensan que es més
eficaz s no se hace haciendo estable a la gente o
haciéndola eventual; y nosotros pesamos que sera mejor
hacer una cuestién eventual... digo, estable a cualquier
funcionario, cualquier empleado publico, porque le dara
a eso mas consideracion, ¢eh? (Si. Voy aeso.)

Normas béasicas. Dice el sefior Consgjero "normas
basicas". Claro, si yonodigo... yo no entro enlasnormas
basicas porque en € afio... porque nosotros fuéramos los
gue hicimos en el afio noventay tresesalLey. S tiene...
si tiene importancia, podiamos examinar las causas de
por qué se hizo, que habia un pacto autonémico, que se
hizo entre todos los Grupos, que se desarrollé como
consecuencia de ese pacto autonémico. Pero es que me
daigual. Es que, a estas dturas de la vida, en € afio
noventay nueve, jque me hable de unanormadel noventa
y tres! Si ustedes consideran que esa horma ho tiene que
funcionar hoy en dia, cambienla. Es que estén... tienen
todos los resortes para cambiarla. Y yo lo que le digo es
que, hoy en dia, todas las normas que se hacen en su
momento se pueden perfeccionar. Y en e caso que le
estoy argumentando es que una Administracion emergen-
te no puede disminuir de funcionarios de manera tan
escandalosa afio a afio, y si puede disminuir una Admi-
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nistracién gue no sea emergente, CoMo €es, en este caso,
la Administracion General del Estado.

Por lo tanto, yo creo que hay argumentos para que...
para que se cambie esa... se modifique esa norma. Lo
gue yo les digo, encima, es que hi siquieralo han dicho.
Es que yo no conozco ningunareivindicacion del Gobier-
no de la Comunidad de Castillay Ledn diciendo que se
modifique esa norma y que, por lo tanto, la tasa de
reposicion, de cada cuatro jubilados o de cada cuatro
vacantes, se creen cuatro vacantes o se creen tres, pero
no una. Y eso ustedes no lo han hecho.

Y, por consiguiente, tengo todo € derecho, después
de siete afios de funcionamiento de esa norma, a decirles
gue para aqui y ahora no vale, no vae. Y lo estamos
diciendo muchos: lo decimoslos GruposdelaOposicién,
lo dicen también los sindicatos—que al Consgjero le gusta
mencionar cuando le interesa.

Porque, mire, segunda cuestién que usted ha tocado:
los sindicatos estaban en laMesa. Y o tengo quejas de los
sindicatos todos los dias de que a Consgjo de la Funcion
Pdblicale citan tarde, mal y nunca, y les dan los cuadros
como se los dan. Y, claro, muchas veces, el Consgjo...
no s&si sabelagente que el Consegjo delaFuncién Publica
no es un érgano vinculante, es consultivo. Y, entonces,
seutilizalaopinién que alli manifiestan, o no manifiestan
—porque no nos... no tenemos una acta de ello, delo que
alli se pueda decir—, como algo que es urgido por laLey.
Sencilla y llanamente, a los sindicatos ustedes les han
dado uno de los datos que yo le he dado, que es las
vacantes pendientes de adjudicar correspondientes a ofer-
tas de empleo durante toda la Legislatura que no estan
cubiertas: €l 50% —papel que usted me hamandado a mi,
que €llos también me lo han dado; porque me gusta
pedirselo austed y a€llos, aver si alguno miente, ¢eh?-.
Bueno, pues € mismo papel me lo han dado los dos:
trescientas noventa y uno de las ofertas pblicas anterio-
res, en el afio noventa y ocho. Por lo tanto, es un dato
objetivo; me lo manda usted y me lo mandan €ellos, la
Direccion Genera de la Funcién Pablica.

Segunda cuestion. Cambian los papeles desde €
Consgjo de la Funcion Pablica cuando sale en € Boletin,
y los sindicatos se molestan —por gjemplo, la oferta
publica noventa y ocho-. En la oferta publica noventa y
ocho, usted les da unos papeles a los sindicatos y en la
publicacién salen cien plazas més de la Gerencia de
Servicios Sociales, que nadie habiahablado de ellas; cien
plazas més. ¢Sabe como... sabe usted cdmo las ha sacado
usted? Se lo digo yo, porque ho me lo ha dicho usted, se
lo digo yo: pues de los lotes presupuestarios, de la
dotacién que tiene la Gerencia sin cuantificar. Claro que
salen cien. Yale he dicho yo que me salen cien también
ami: quitamos €l... el incremento de presupuesto de la
Gerencia de un afio a otro, le quitamos la subida salarial,
y € resto ¢qué es? ¢En qué se puede subir & Capitulo |,
s ya se ha subido €l sueldo de los empleados publicos?

¢En qué? Pues en vacantes. Dinero en persona nuevo:
pues 100.000.000 -167.000.000 exactamente-, que, a
2,5, salen setenta'y cinco/ochenta personas—dosy medio
es o que se viene a estipular €l coste medio del funcio-
nario medio en... en la Administracion-. Asi sale usted:
a los sindicatos les da unos cuadros, y luego aparecen
cien plazas més de la Gerencia, porque se dio cuenta que
podia meter masy quedar como Dios. Pues eso eslo que
ha hecho; s es que eso es o que ha hecho, y ya est,
plazas.

Y vamos a discutir las plazas, porque es que es una
cosa clarisima. Las plazas... usted hace dos sumandos,
gue es la tasa de reposicion, es decir, de cada cuatro
vacantes se cubre una, mas cada cuatro interinos, uno;
ése es & sumando que hace € sefior Consgjero. Y yo le
digo que a eso hay que sumarle dos cosas més, como
minimo, ya sin modificar la Ley: una, las vacantes que
hay més en las Consgjerias afio a afio; porque, si no, si
se dotan, ¢qué se hace con ellas? Yo si sé 1o que se hace
con ellas: son las que se dan en comisiones de servicio
luego. Como estan dotadas, son las que se dan; pero yo
digo que vayan a oferta. Y le voy a decir algunos datos
—por decirle algunos datos de la... de las plazas que...
por Consgerias-, si quiere le digo las que suben del
noventa y ocho a noventa y siete: diecinueve en su
Consgieria; cincuentay tres en Economia; ciento seis en
Agricultura; en la 06, veintinueve; trescientas diecisiete
plazas mayores en Industria, Comercioy Turismo. Total:
cuatrocientas cincuenta y nueve. Esas plazas que estan
dotadas, nuevas, que... ¢adénde van? Si no salen en
oferta, ¢qué se hace con €ellas? Habra que sumarlo a esos
dos sumandos, y hay que sumarle otracosamés, €l dinero
de la Gerencia de Servicios Sociales. Usted y yo nos
diferenciamos en muchas cosas, pero, en las... en la
formula de las plazas, es que usted pone dos sumandos
y tiene cuatro; y esos cuatro dan el doble de plazas, que
son: alas vacantes... alos interinos hay que sumarle las
plazas a mayores que ustedes dotan —que viene en los
Anexosdel Presupuesto; y, si no, no nosmanden €l libro,
tirenlo de una vez—, més lo que se incrementan algunas
partidas—por o menosla Gerenciade Servicios Sociales-
en dinero de un afio para otro; que algo ira, porque, si
es Capitulo |, no puede ir a.. eso no puede ser para
guemar billetes por la ventanilla, ¢no?

Al final sadlen —por si quiere la cifra, y un dia ya,
acabada |la Legislatura, podemos encerrarnos usted y yo
para divertirnos- ochocientas noventa y ocho plazas de
ofertapublica, saldrian; saldrian asi. En fin, nos diferen-
ciamos en e procedimiento; en otras muchas cosas
también.

¢Por qué saco yo lo de interinos y comisiones de
servicios? Porque, frente al sistema optimo, que es la
ofertaplblica, austedes les gusta el otro. ¢Como pueden
sacar interinosy dar comisiones de servicios, qued fina
es mas gasto? ¢Cémo pueden hacerlo? Pues porque nos
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mienten en los Presupuestos'y porgque dotan vacantes que
no meten en ofertas publicas. Si es asi de sencillo. Si
de un afio para otro solo fuera € Capitulo | mas €
incremento de Presupuestos exacto, pues a calar; o s
hubiera alguna transferencia, mas alguna transferencia
gue viniera nueva de competencias. Pero, como no es
asi, ladiferenciadd Capitulo | de un afio para otro es €
incremento salarial, més mucho dinero que no sabe por
qué es.

Es que dotan nuevas plazas, y ésas son |as que cubren
en cinco dias con funcionarios interinos; o cuando un
sefior tiene nivel veintidés, le dan € nivel veinticuatro o
veintiséis en comisién de servicios. Y tan es asi, que los
funcionarios interinos, interinos de esta Ultima hornada,
en Presidencia tiene usted un nivel veintiséis; en Econo-
miay Hacienda, un nivel veinticinco; siete en Fomento,
nivel veintiséis, nivel veinticinco; en Gerencia de Servi-
cios Sociales, cinco. Claro, ¢por qué? Porque son niveles
altos que necesitan de dotacién presupuestaria. ¢De don-
de sale? Pues de esos incrementos de dinero.

Esa es otra diferencia sustancial entre ustedes y
nosotros, que ustedes prefieren ese sistema, que aunque
si es verdad que crea-como dice la Portavoz del Grupo
Mixto- eventualidad, también es clientelar. Es que la
eventualidad tiene dos... dos faces: una cosa es defender
gue no hay eventuaidades; y otra es que haya eventuali-
dades becarias. Porque, claro, si auna persona... -y ésta
es|lasecuenciaque yo siempre he repetido aqui—, s auna
persona se le mete interino cinco dias, y de ahi pasamos
a que sea funcionaria —Jefe de Servicio en comisiéon de
SErVicios en un afio—, pues es un proceso... es un proceso
como paratener en cuenta. Es eventual, pero, jcaray!, si
encimaalgunas de ésas, pues, aprueban 0posi Ciones, pues
€S un proceso... es un ciclo delo mésradical. Y en eso
también nos diferenciamos.

Por eso le he dado yo la evolucion legidativa de los
interinos en comisiones de servicios. Porque, claro,
podia ocurrir que este afio... -y yo creo que seria
interesante que usted escuchara este argumento- podia
ocurrir que este afio la oferta publica de empleo fuera
mayor y, entonces, yo me tuvieraque comer mis palabras
porgue habia descendido la adquisicion deinterinos o las
comisiones de servicio. No, no, no han renunciado a eso;
lo que han hecho es que lo absorba la subida de Capitulo
I, queessuperior a 2,1, como usted sabe. Porque podian
decirme: mire, toda la Legislatura nos hemos inflado a
interinos y a comisiones de servicio, y poco a oferta
publica en los primeros afios; pero este afio, que es mejor
ofertaplblica, que es el doble que laanterior, pues mire,
es que nos hemos tragado y tenemos menos comisién de
servicio y menos funcionarios interinos. No es verdad.
La evolucién del dltimo afio es incrementar a mayores
los interinos y los funcionarios en comision de servicio.

Por consiguiente, nos diferenciamos en las formas,
nos diferenciamos en e fondo y, por supuesto, nos
diferenciamos en la concepcion de la Administracion.
Una concepcion que yo no entiendo... yo, de verdad se
lo digo, no entiendo como creen ustedes que los funcio-
narios, |os empleados publicos, estén de acuerdo con esa
medida; es que es mentira. Los funcionarios... estalleno
el dictamen del Informe del Procurador del Comn, esta
[leno los tablones sindicales, esta lleno de comentarios.
Saben varias cosas: laprimera, que tardan mucho en salir
los concursos... las ofertas publicas; segundo, que los
concursos de traslados, previos y no, dotandose ustedes
de mayores poderes legales —que ya no tiene que ser un
afo... ya no tienen que ser seis meses; como era tantos
meses, ahora es un afio—, aun asi |o siguen incumpliendo.
Y ellos saben que no se cumplen las ofertas.

Levoy adar otro dato para que me diga usted eso de
gue esta... de que hemos dicho que no estaba... no le he
entendido bien, de que no habian salido aestas alturas de
afo la del afio pasado. Mire, yo le voy a dar dos datos
gue usted me ha dado: en € aflo... la oferta publica del
noventa y cinco —estamos hablando de la oferta pdblica
del noventa y cinco— a mediados del afio pasado, de
doscientas once plazas, ciento diez estaban pendientes de
cubrir. Claro, ladel noventay seises paranota: de ciento
cuarenta y tres vacantes que salieron, ciento cuarenta 'y
una estaban pendientes de cubrir a primeros del afio
pasado. jHombre!, habran corrido algo. Laverdad esque
me daigual, porque del noventay seisa noventay ocho,
con estas cifras, aunque hayamejorado mucho lagestion,
la verdad es que, a estas alturas, yo creo que, recono-
ciendo que la mitad de las plazas en oferta pblica estan
sin cubrir en la Legidlatura, y viendo los retrasos que
hay... porque algunas estan pendientes -y pendientes de
convocatoria, ¢eh?, que es tremendo-, porque hay mu-
chas que estan pendientes de convocatoria en ese momen-
to, dos afios después. Teniendo ese... ese soporte de datos
—gue es e que usted me ha dado-, teniendo €l soporte del
Informe del Procurador del Comun, que dice que no sélo
no se cumplen los plazos, sino que |os concursos previos
alas ofertas publicas tampoco se cumplen... Y yano he
guerido entrar en lo que hahablado |a Portavoz del Grupo
Mixto respecto ala Disposicion... Porque hemos tenido,
incluso, un debate monografico sobre eso. Ustedes|o que
han hecho es no hacernos caso.

Hay un Diario de Sesiones de un compafiero Procu-
rador, don Octavio Granado, que les dijo, exactamente,
en el afio noventay cinco: "si siguen haciendo la palitica
gue van haciendo, vamos a tener dos problemas. los
anteriores a noventay cinco... a noventay tres, y todos
los que se estén generando ahora". Por decirlo claramen-
te: como e Tribunal Constitucional hatardado cinco afios
en ver la congtitucionalidad de una norma, lo que ha
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ocurrido es que ustedes han bloqueado todos los concur-
sosy han seguido cogiendo ¢qué? ¢A ver quéselesocurre
a ustedes? Interinos. jHombre, qué curioso!, interinos.
Y han seguido cogiendo interinos y ha sido... Ahora
mismo hay un colectivo de setecientas personas, de
seteci entas personas, que, desde que nosotrosdijimos que
eso se deberia hacer de otra manera para no crear ese
colectivo, es los "posdisposicion transitoria cuarta'. Y
ahora tenemos dos problemas. como se resuelve € ante-
rior y como se resuelve el posterior. Claro.

¢Qué sistema han utilizado? Curiosamente, € de
interinos; seguir haciéndolo. Lo que no han hecho es ni
concurso de traslados, ni oposiciones, ni nadanuevo. No
han... En €l terreno de estabilidad, como decia la com-
pafiera del Grupo Mixto, o en el terreno de la concrecion
gréfica rea de la Administracion, no han hecho nada;
pero interinos, para arriba.

Conclusion. Estamos a fina de la Legidatura; yo
creo que la calificacion que yo he hecho de la... de la
Funcién Pablica, muchas veces, |a puedo mantener, con
los datos que ustedes me han dado... incluso, tarde, mal
y nunca, se puede mantener. Ustedes han preferido la
Administracion arbitrariay sectaria frente ala Adminis-
tracion consolidada de la oferta publica. Se han dado
mayores poderes y, ustedes mismos, con esos mayores
poderes, 1o que han hecho es abusar respecto a los
empleados publicos. Y, en el tema de ofertas publicas
—engafosa, no creible-, no es cuantificablemente sufi-
ciente.

Y, por supuesto, si tienen necesidad de modificar la
Ley, mire, llevan tres afios en Madrid y aqui llevan doce;
no me vengan ustedes ahora diciendo que no tienen
soporte suficiente para modificar algunas normas. Si es
necesario -y yo Creo que es necesario, y no tengo pelos
en lalengua en decirlo aqui- que latasa de reposicién en
Administraciones emergentestiene que ser del 100%, del
100%, s es asi, hay que hacerlo; haganlo. Muchas
gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefior Benito. Paraconsumir un
turno de réplica, tiene la palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si. Brevemente.
Empezaré contestando un poco... porque se ha dirigido
bastante hacia mi la Portavoz dofia Carmen Reina, del
Partido Popular.

A mi me parece muy grave las cosas que se dicen.
Y 0 sé que son eslogan del Partido Popular, pero yo creo
que hay que ser un poco més serio y saber 1o que se esta
diciendo en cadamomento. Porque yo sé por qué sedice:
porque no se cree en la Funcion Pablica. Pero decirlo
asi, tan alas claras, me parece un poco grave. Es decir,
decir que la Junta de Castillay Ledn no tiene que crear

empleo, que esla sociedad; es un poco decir que la Junta
de Castilla y Ledn no es la sociedad, ni esta en la
sociedad, ni esté cercana ala sociedad. Y no es... no es
derecibo que seplantee... porque se confundelasociedad
con lainiciativa privada. Es decir, tanto... y la sociedad
somos todos, incluida la Administracion Piblica.

Pero, claro, siguiendo ese... ese razonamiento, lo
unico que nos llevaria es que € Partido Popular no cree
en los servicios publicos, es decir, solo cree en la
sociedad, confundiendo que la sociedad exclusivamente
es lainiciativa privada.

Y no queremos aqui dejar... no dejar constancia de
gue nosotros creemos que la iniciativa privada también
tiene que crear empleo; nuestra critica iba en e sentido
de que & moator, el compromiso de un Gobierno tendria
que ser la creacion de empleo, no exclusivamente la
politica de subvenciones. Pero eso yalo hemos debatido
muchas veces en otros foros.

Y por supuesto que estamos de acuerdo en valorar las
necesidades reales de la Funcion Plblica. Fijese si esta-
mos de acuerdo que siempre hemos apoyado eso, y ha
sido la Junta de Castilla y Ledn la que nunca lo ha
aceptado.

Yayo creo que en e noventay tres se hizo un estudio
de las necesidades del catalogo de los puestos de trabajo
—gue no estaba el sefior Consgjero actual de Presidencia,
pero ya existia un estudio de esas necesidades-, y luego
los agentes social es también plantearon que es cierto que
estén de acuerdo con que una Funcion Pablica, aparte de
tener una estabilidad adecuada, porque eso esimportante
parael servicio que se da... -bueno, eso no hace falta ser
ni tener ideologia politica-, pues se sabe perfectamente
los problemas que, a dar € servicio, dala inestabilidad
laboral, independientemente de la salud laboral, profe-
sional, etcétera, etcétera. Pero ya los agentes sociales y
esta Procuradora, —antes, y ahora en nombre de Nueva
| zquierda—, hemos planteado esa necesidad; es decir, que
la Funcion Pdblica tiene que ser eficaz y eficiente. Y se
ha planteado, en las Mesas de Negociacion y en €
Consgjo de la Funcién Publica, que se siente la Junta de
Cadtillay Ledn con los agentes sociales y hagan valora-
cién de cada puesto de trabgjo; y la Junta de Castillay
Ledn se ha negado. Se ha negado porque tiene puestos
de trabgjo que no necesita, pero les tiene cubiertos por
personas determinadas, y se ha negado en hacer una
Funcién Publica eficaz y eficiente. Asi que no nos
comenten a nosotros ahoralo de lafuncionalidad, que lo
[levamos defendiendo mucho tiempo.

Por otra parte, se planteaba que cuando vienen agen-
tes sociales a la puerta... Pues si, eran delegados de
Comisiones Obreras, pero le trgjeron a sefior Consejero
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—-igual que nos tragjeron a resto de los Grupos- los
problemas de la Funcién Piblica y no sdlo de la firma
dd convenio de laborales -que es a lo que se esta
refiriendo—. Y en ese documento ya hablaba del empleo
estable, de la reduccion de la jornada, de las retribucio-
nes, la promocién internay la salud laboral. Y recuerdo
gue Comisiones Obreras es € primer sindicato en la
Funcion Plblica; quiero decir que no es para despreciar
tan claramente a personas elegidas... elegidas por traba-
jadoresy trabajadoras que vienen aentregar un documen-
to de lo que €ellos consideran necesario hacer en este
momento.

Y hablaba de la gestién -y ya lo decia el Portavoz,
Fernando Benito, del Grupo Socialista—: desde el noventa
y cinco hay plazas que han sido convocadasy siguen sin
cubrirse. Y llega este momento que, desde € noventay
cinco, hoventa y seis, hoventa y siete, noventa y ocho,
tenemos alrededor del 50% de plazas convocadas y sin
cubrir. Y no todas estan convocadas, sefior Consgjero;
usted me ha citado algunas, ¢eh?, pero no toda la oferta
del noventay ocho esta convocada.

Y, para acabar, comentarle 1o que planteaba de la
interinidad y la eventualidad. Esta claro que cuando yo
he dado €l dato del 30% de toda la Funcién Publica,
estaba incluido sanitarios locales, porque son Funcién
Pdblica. ¢O es que creemos que son otra cosa? Es que
son funcionarios y funcionarias publicos de la Junta de
Cadtillay Ledn que, por su mala cabeza, por su mala
cabeza y por haber seguido engordando e problema,
tenemos ahora otro colectivo -como decia € anterior
Portavoz—, posterior al noventay dosy a noventay tres,
que sigue reivindicando entrar en la Funcién Plblica con
unamemoria; porque no han sido capaces, porque no han
tenido la decision politica de sacar todas las plazas que
seguian... seguian apareciendo a un concurso oposicion.
Y no lo han hecho; y ahora tenemos... y, como sigan
ustedes engordando la Funcion Plblicaen € colectivo de
sanitarios locales, pues, sera € 90% de interinidades.
Menos mal que como nos han subido laedad dejubilacion
alos setenta, pues, alo mejor, ya-entiende- selesvaa
engordar un poco menos, creyendo que veterinarios o
veterinarias y € personal de medicina puede trabgjar
hasta los setenta afios y estén convencidos que lo van a
hacer bien y eficientemente, en vez de crear empleo por
otro mecanismo.

Es decir, que su gestion -la suya y la de los anterio-
res-, lade esta Juntade Castillay Ledn, es completamen-
te ineficaz. No creen en el empleo estable, porque no
creen en la sociedad, exclusivamente; ni creen que
ellos... que ustedes tienen una responsabilidad ante la
sociedad. Y, como no creen eso, no creen en los servicios
publicos; y, ademas, se atreven a decir en esta Camara
que la Junta de Castillay Ledn no es la sociedad, jale!
De eslogan del Partido Popular, esta muy bien de caraa

las proximas elecciones. (No, sefior Consgjero, usted no
lo ha dicho, usted no lo ha dicho, ha sido més cauto;
seguramente, aungue en la filosofia esté de acuerdo,
porque paraeso estaen el Partido Popular, pero usted no
lo hadicho, hasido un poco més cauto.) Pero ese eslogan
podia salir perfectamente de esta Comision: € Partido
Popular no cree en lasociedad, no eslasociedad y, desde
luego, no necesitaservicios publicos. Nadaméasy muchas
gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefiora Pérez. Paraconsumir un
turno de réplica, tiene la palabra dofia Carmen Diez.

LA SENORA DIEZ PASTOR: Gracias, sefior Presi-
dente. Bueno, por contestar un poco cuando... alo que
se ha audido directamente al Grupo Parlamentario Po-
pular, a esta Portavoz. Empezando por el Grupo Parla-
mentario Socialista, pues, me ha dicho que... le quiero
degjar claro, en primer lugar, que € que comparece aqui
es el Consgjero. Y luego hadicho que... que le molesta
gue los funcionarios... que los Portavoces del Grupo
Parlamentario Popular en agunas ocasiones sean funcio-
narios. Bueno, pues yo lamento que eso le moleste, pero,
desde luego, mi profesién esfuncionaria—amuchahonra-
y es totalmente compatible, entre otras, con el cargo de
Procuradora.

Entre otras cosas, usted es Procurador y es funciona-
rio exactamente igual, o sea, que no entiendo a qué ha
venido eso. A lo mejor quiere decir que esta materia le
hubiera gustado que la llevara otro Procurador que no
fuera funcionario, 0 que no estuviera trabajando en
personal, hubiera estado trabajando en una etapa de su
vida en personal y desconocieramas la materia de laque
se habla aqui hoy. Como no es € caso, pues alo mejor
le molesta eso.

Y, por lo que se refiere al Grupo Parlamentario
Mixto, a la sefiora Elena, dice... Procuradora Elena-
gue € Portavoz del Grupo Parlamentario Popular ha
dicho antes que la Junta de Castillay Ledn no cree en la
sociedad. Bueno, eso es unaauténticabarbaridad absol uta
que, desde luego, yo no he dicho. Y también dice que
Grupo Parlamentario Popular o e Partido Popular no
cree en los servicios publicos. jPero bueno!, yo es que
es0 en absoluto o he dicho. ¢Cémo no vamos a creer en
los servicios publicos? Entre otras cosas, la Administra-
cion, laesenciay larazon de ser de la Administracion es
precisamente prestar servicios publicos. Luego, no sé: o
no me he explicado yo bien antes, o no me ha entendido
en absoluto lo que he dicho.

Pero, vamos, € Grupo Parlamentario Popular, €l
Partido Popular cree en la sociedad; precisamente porque
cree en la sociedad es por lo que deja que hayainiciativa
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privada, no que ustedes... parece que no creen para nada
en lainiciativa... en lainiciativa privada.

Luego dice también que confundo la sociedad con la
iniciativa privada. En absoluto. La iniciativa privada
formaparte delasociedad, y laJunta—aJuntade Castilla
y Ledn y € Grupo Parlamentario Popular que la esta
sustentando- cree absolutamente en la sociedad, en la
iniciativa privada y en los servicios piblicos; lo que no
se puede hacer es confundir todo. La Administracion, la
esencia de la Administracion es prestar servicios publi-
COs; pero eso no quiere decir que la Administracion deba
crear €l empleo, y los demas... y se acabd; porque ahi
no esta la solucion. El edogan facil es € que usted viene
aqui a hacer hoy, cuando dice que ... la Juntatiene que
crear €l empleo estable, y se acabb.

Yo le recomendaria lalectura de los Articulos 103 y
siguientes de la Constitucion que hablan de la Adminis-
tracion y donde dice qué es el Gobierno... donde se dice
qué es el Gobiernoy quéla Administraciony el papel de
cada uno. No se puede crear... el Grupo Parlamentario
Popular lo que quiere dgjar aqui claro hoy es que no se
puede crear empleo estable -como se llama alos puestos
defuncionarios, alospuestos delaborales-de unamanera
alegre, sino gustado a las necesidades. No podemos
engordar las RPT, las Relaciones de Puestos de Trabgjo,
de una manera aegre, irresponsable, porque eso... eso
si que es irresponsable.

Como eso es lo que no esta haciendo €l... la Conse-
jeria de Presidencia, la Junta... pues, precisamente,
estamos de acuerdo completamente en lo que ha mani-
festado aqui hoy € Consgjero, tanto en su primera como
en su segunda intervencion. Entendemos que esta oferta
de empleo publico que ha sacado para €l noventay ocho
es totaimente legal, gustada a todos los articulos y
normas a los que se tiene que gjustar: a Articulo 18 de
laLey de Reforma de Medidas para la Funcién Pablica;
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en su
Articulo 19, que es la que establece el limite de un 25%
de la tasa de reposicién de efectivos para la oferta de
empleo plblico de ese afio, que, como es normativa
basica, hay que respetarlo; y, por supuesto, la Ley de
Presupuestos de esta Comunidad Auténoma. Y entende-
mos que esta oferta, no solamente es legal, sino que ha
ido a tope maximo que le permite esta Ley... estas
distintas Leyes; de manera que la consideramos atrevida
y buena.

Los criterios que se... que ha venido dejando aqui
claros e Consgjero esta mafiana, y que se manifiestan
también en las sucesivas Leyes de Presupuestos y en €
Proyecto de Estatuto de la Funcion Puablica, y con los
cual es esta este Grupo Parlamentario Popular de acuerdo,

pues son los criterios de austeridad y contencion del gasto
publico. El dar prioridad a la racionalizacion y reorde-
nacion de los efectivos existentes en la Administracion
antes que €l reclutamiento de gente nueva; criterio que
se viene sentando desde mil novecientos noventa y tres
-Ley que saco € Gobierno Socidista y que llego a la
conclusion tras diez afios... tras diez afios se dieron
cuenta de gque era necesario modificar eso y que era
necesario reordenar 1os efectivos con los que se cuenta
en las distintas Comunidades Auténomeas, igual que en la
Administracion del Estado-. Y luego, una vez que se
conocelasnecesidades, sacar laofertade empleo piblico.

De manera que las Relaciones de Puestos de Trabajo
no se pueden incrementar de una manera aegre; y lo
unico que quiero dejar claro es que la Administracion
Plblica... este Grupo Popular entiende que no es... no
es la panacea.

También ha dejado claro aqui € Consgero esta
mafiana que |o que pretende precisamente el Gobierno es
estar... atender las necesidades que existen en la socie-
dad. Se sabe que existe empleo... digo, paro, y que es
sensible el Gobierno a esa necesidad, por eso saca una
oferta de empleo publico 1o maés... lo més amplia que
puede, por encima de cuatrocientas plazas —creo que ha
dicho cuatrocientas veintinueve plazas-; y no solamente
€s0, sino que es sensible también ala necesidad de crear
empleo estable. Y asi se debe de entender, a nuestro
modo... a nuestro... desde nuestro punto de vista, el
hecho de que un porcentgje de empleo, que era interino
—Cuya esencia es precisamente el ser temporal y even-
tual-, lo convierta en estable. En eso esta la oferta de
empleo publico del noventa y ocho y en eso también
estamos de acuerdo desde este Grupo.

También deberiamos de dgjar bien claro que esta
oferta de empleo publico no la hace la Junta alegremente
ellasolay de manera unilateral, sino que esta suficiencia
de la oferta sacada ha sido considerada asi también por
todos los que estan en la Mesa de Negociacion del
Consgjo de la Funcion Pablica; puesto que también ha
dicho que han estado de acuerdo... USCAL vot6 afavor
y € resto de los... 0 sea, Comisiones Obreras, UGT,
CSI-CSIF, se abstuvieron. Lo que quiere decir que esta
oferta, desde luego, es legal, atrevida, gjustada, nada
enganosa, es totalmente transparente y, desde luego,
cubre perfectamente la necesidad que tiene que cubrir las
ofertas de empleo publico, que es garantizar lafunciona-
lidad de la Administracion Pdblica. Nada mas.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefiora Diez. Para contestar a
las cuestiones planteadas, tiene un turno de réplicadon...
€l Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial.
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EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefior Presidente. Voy aempezar,
pues, por lo primero, como es légico.

Vamos a ver, sefior Benito, quien ha traido agui...
quien ha traido agui a estas Cortes que la norma del
noventa y tres —que ya ha quedado claro quien la hizo,
que fueron ustedes-, que modifico la del ochenta y
cuatro... —gue también la hicieron ustedes- quien ha
considerado que no esvélida, esusted. Yo nolo hetraido
aqui; por lo tanto, no me diga a mi que por qué no digo
YO que... que por qué no la cambio yo. No. Pero si es
usted € que lo esta diciendo. Vamos a entendernos, por
favor; no nos dé la vuelta a los razonamientos ¢eh?

Entonces, lo que si ha quedado muy claro -y esta
clarisimo- es que € Gobierno de la Junta de Castilla'y
L eon, precisamente porque entiende que lo importante es
la creacion de ese empleo estable dentro de la Adminis-
tracion, ha sacado € maximo permitido, absolutamente
€l maximo permitido. Y, consecuentemente, en ese as-
pecto nada se le puede reprochar, cuando tenia unas
posibilidades de sacar menos. Pero hemos pensado,
desde e primer momento, que no era esa huestra finali-
dad; nuestra finalidad era cubrir |as vacantes a poder ser
con personal fijo, con persona fijo, no con persona
eventual. Y asi hemos actuado. Lo ha demostrado sacan-
do d maximo en € noventay siete y e maximo en €
noventa y ocho; y sacaremos € maximo en e noventay
nueve —que esta ya préacticamente preparado—; también
sacaremos €l maximo que nos permita las normas. Esta-
mos en esa linea, y en ésa estamos todos igual, 1o que
pasa es que no hagamos... digamos que unos si y otros
no. No. Nosotros estamos demostrando... tenemos la
responsabilidad de hacerlo y lo estamos demostrando.
Por lo tanto, no creo que pueda ponerse € minimo de
duda.

Yo quiero también insistir sobre esto que... aungque
creo que crei que habia quedado claro que la oferta
publica de empleo que hemos presentado todos, como
queriamos que fuera € maximo, todos los que estan en
la Mesa de Negociacion que hacen € Consgo de la
Funcion Pablica... pasa por la Mesa de Negociacion,
todos estuvieron de acuerdo con €lla, nadie voté en
contra, absolutamente nadie; y se votod a favor. Por lo
tanto, vamos a... vamos a entendernos. Porque, claro,
donde se decide la oferta publica es justamente en €
Consgio de la Funcion Piblicay en la Mesa; porque un
Portavoz ha dicho que nosotros no hemos estado en
contra de €ella. Pues claro, no podian estar ni a favor ni
en contra. No podian estar ni afavor ni en contra, porque
no formaban parte dela... ni delaMesa de Negociacion,
ni del Consgjo de la Funcion Pablica. Vamos a quedar
las cosas claras, porque es que, si no, al final, parece que
hacemos un tétum revol(tum y en vez de hablar de la

oferta publica del noventay siete, o del noventay ocho,
o del noventay nueve, estamos hablando de otras cosas
totalmente diferentes.

Bien. Insistir, una vez mas... -y me van a obligar a
leerlo, porque es que, claro, si no, parece que estoy
diciendo algo que no es cierto-, insistir una vez mas que
todas, absolutamente todas las plazas ofertadas que no
son sanitarias locales, todas, todas estan convocadas. He
leido antes seis; bueno, pues voy a empezar por abajo,
leo otras ocho y ya me acerco ala mitad.

Mire usted: laguarderia, en mayo del noventay ocho;
auxiliares, €l siete del noventay ocho; €l siete del noventa
y ocho, inspectores de campo; administrativos, e nueve
del noventay ocho; el diez del noventay ocho, ingenieros
deabras publicas; nueve del noventay ocho, industriales;
forestales, en... € cinco del noventa y ocho; agricolas,
el cinco del noventay ocho; €l nueve del noventay ocho,
asistentes sociaes; € nueve del noventay ocho, apareja-
dores, etcétera, etcétera.

Claro, es que tampoco es cuestién deleer todas, pero,
como se pone en duda lo que estoy leyendo, sintiéndolo
mucho, no tengo més remedio que seguir leyendo. Por-
gue lo que estoy diciendo es algo que es perfectamente
controlable; lo que estoy diciendo es controlable, no hay
més que coger €l Boletin Oficial de esediay ali figuran.
Por lo tanto, me molesta -y me van a perdonar— que se
pongaen dudalo que estoy diciendo, puesto que son datos
que estén en e Boletin Oficial -en @ Boletin Oficial
figuran todas las convocadas y en la fecha que las estoy
diciendo-. Vayase a Boletin y, si no es cierto, seré...
podra decirlo. Pero, en principio, creo que merezco...
por 1o menos que se entienda lo que estoy diciendo vy,
sobre todo, cuando doy fechas, dias, horas, diasy meses.
Bien.

Se havuelto ainsistir con los sanitarios locales. Los
sanitarioslocales... yo creo que Su Sefioria, que eslaque
mas hainsistido, porque-es | 6gico, ademés-forma parte
sanitariay conoce €l tema casi tan bien como yo; casi tan
bien como yo, ¢eh? No. Casi -y ella lo sabe-. Bueno,
pues entonces, digo que Su Sefioria sabe perfectamente
gue las plazas de sanitarios, existe un sistema para que
nunca queden cubiertas, porque, efectivamente, las pla-
zas de sanitarios... perdén, para que nunca queden
vacantes, 0 sea... jperdén, perdén! Entonces, efectiva
mente, se puede... Se ponen continuas sustituciones,
porque no se puede dejar alasociedad... —enlacual todos
creemos-, no se puede dejar ala sociedad... —entre otras
cosas, creemos, porque formamos parte de ella-, no se
puede... digo, no se puede dejar sin médico, y se estan
cubriendo todas por un sistema que ya es bastante anti-
guo; porque en las Ultimas oposiciones de sanitarios Sus
Sefiorias saben que son de hace muchisimos afios.
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EL SENOR.....: (Intervencion sin micréfono).

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL: (SENOR LO-
PEZ ANDUEZA): Insisto, ochenta... aqui hay... otra
sanitaria nos dice que en el afio ochentay uno. Entonces
-la Ultima-, entonces -insisto-, una vez que €l Tribunal
Constitucional hadado luz verdey la Sala—proximamente
esperemos- dicte Sentencia, como la Orden esta publica-
day esta en marcha, lo Unico que hace es levantarlo; €
sistema...el sistema sigue, 0 sea, € desbloqueo desapa-
rece. Por lo tanto, no hay ninguna pega, y lo sabemos
perfectamente, porque lo hemos hablado més de unavez.
Bien.

Yo creo que no... esta préacticamente todo hablado.
Simplemente, yo queria hacer una... una cuestion, res-
pecto a algo que se ha dicho por tres Portavoces. Yo lo
gue he querido entender... he querido entender -y, por
tanto, s no lo he entendido bien, Su Sefioria, dofia
Carmen Reina, me disculpa-, lo que he querido entender
es que la Administracion no est para hacer funcionarios
a todos los parados —es 1o que he querido entender—.
Indudablemente, la Administracion esta para dar servi-
cios publicosy en eso estamos, porgue todos creemos en
los servicios publicos y en la Administracion. Yo es lo
gue querido entender de sus palabras. Muchas gracias,
sefior Presidente.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Gracias, sefior Consgjero. Algun... ter-
minado el turno de los Portavoces, se procede a la
apertura de formulacién de preguntas u observaciones
por los Procuradores que no han intervenido en la
Comisién. ¢Algln Procurador quiere intervenir? Pues,
no queriendo intervenir, pasamos a punto tercero del
Orden del Dia. Por |la sefiora Secretaria se dara lectura
al tercer punto del Orden del Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Tercer punto del Orden del Dia
" Comparecencia del Excelentismo sefior Consgero
de Presidenciay Administracion Territorial, a solici-
tud del Grupo Parlamentario Socialista —perdon-,
parainformar ala Comision sobre: situacion plantea-
da por € fallo de la Sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
deJusticiade Castillay L edn, con sede en Burgos, con
fecha veintitrés de noviembre de mil novecientos no-
venta y ocho (recurso administrativo 1719/97), y las
consecuenciasy decisiones que va a adoptar para dar
cumplimiento a esta Sentencia".

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR FRAN-
CES CONDE): Mediante escrito de fecha treinta de
marzo de mil novecientos noventay nueve y nimero de
Registro de Entrada en estas Cortes 1775, € Grupo
Parlamentario Socialista ha retirado la solicitud de com-
parecencia que constituia este punto del Orden del Dia.
Por |o tanto, queda sin efecto.

Muchas gracias por su asistencia, sefior Consgjero.
Y, antes de levantar la Gltima sesién de esta Comision de
Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon, quiero
agradecer atodos los Procuradores €l trabajo desarrolla-
do en esta Comision y las facilidades que han dado a esta
Presidencia para dirigir los asuntos que se han debatido
en las sesiones correspondiente, asi como al personal de
las Cortes de Castillay Ledn por € trabajo generoso que
nos ha permitido continuar con €l trabgjo parlamentario
gue se ha desarrollado a lo largo de la IV Legidatura.
Muchas gracias. Se levanta la sesion.

(Se levanta la sesion a las trece horas cincuenta y
cinco minutos.)



