Afo 2000 V LEGISLATURA NUm. 67

COMISIONDE ECONOMIA Y HACIENDA
PRESIDENTE: Don Cipriano Gonzalez Hernandez

Sesion celebrada el dia 4 de febrero de 2000, en Fuensaldana

ORDEN DEL DIA:

1. Comparecenciade laExcma. Sra. Consgjera de Economiay Hacienda, del Excmo. Sr. Consgjero
de Sanidad y Bienestar Socia y del Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia y Administracion
Territorial, S.C. 47-1, asolicitud Grupo Parlamentario Mixto, parainformar ala Comision sobre:

- Causas por las que mas de trescientos trabajadores eventuales de la Gerencia de Servicios
Sociales y de otros departamentos de la Administracién Autonoma no han percibido sus
retribuciones salariales correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 1999.

2. Proposicion No de Ley, P.N.L. 114-1, presentada por e Procurador D. Angel Gémez Gonzélez,
relativa a gratuidad del pegje de la autopista Segovia-San Rafadl, publicada en €l Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn, N.° 25, de 30 de noviembre de 1999.

SUMARIO

Pags. Pégs.
Seinicialasesion alas once horas quince minutos. 1690 Primer punto del Orden del Dia. SC 47-|
El Presidente, Sr. Gonzdlez Hernandez, abre la sesién El Vicepresidente, Sr. Véazquez Requero, da lectura al

y comunica las sustituciones. 1690 primer punto del Orden del Dia. 1690



1690 Cortesde Castillay Ledn

Diario de Sesiones Comisiones- N.° 67

Pags.

El Presidente, Sr. Gonzdlez Hernandez, recuerda la

conveniencia de desconectar |os teléfonos moviles

para evitar interferencias. 1690
Intervencion del Sr. Fernandez Carriedo, Consgjero de

Sanidad y Bienestar Socia, para informar a la

Comision. 1690
El Presidente, Sr. Gonzalez Hernandez, abre un turno

de intervenciones para la formulacion de preguntas

u observaciones por parte de los Portavoces de los

Grupos Parlamentarios. 1691
En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.

Herreros Herreros (Grupo Mixto). 1691
En turno de Portavoces, interviene la Procuradora Sra.

Pérez Martinez (Grupo Socidlista). 1692
En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. De

laHoz Quintano (Grupo Popular). 1694
Contestacion del Sr. Fernandez Carriedo, Consejero de

Sanidad y Bienestar Social. 1695
En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Herre-

ros Herreros (Grupo Mixto). 1699
Enturnoderéplica, intervienelaProcuradora Sra. Pérez

Martinez (Grupo Socialista). 1700
En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. De la

Hoz Quintano (Grupo Popular). 1701

Pags.

En turno de duplica, interviene el Sr. Fernandez Carrie-

do, Consgjero de Sanidad y Bienestar Social. 1702
Segundo punto del Orden del Dia. PNL 114-|
El Vicepresidente, Sr. Véazquez Requero, da lectura al

segundo punto del Orden del Dia. 1704
Intervencién del Procurador Sr. Gomez Gonzalez (Gru-

po Socidlista) para la defensa de la Proposicién No

delLey. 1705
En turno en contra, interviene el Procurador Sr. Jiménez

Garcia (Grupo Popular). 1706
En turno deréplica, interviene el Procurador Sr. Glmez

Gonzélez (Grupo Socialista). 1708
En turno de diplica, interviene el Procurador Sr. Jimé-

nez Garcia (Grupo Popular). 1709
Intervencion del Procurador Sr. Gomez Gonzalez (Gru-

po Socialista). 1712
El Vicepresidente, Sr. Vazquez Requero, somete a

votacion la Proposicion No de Ley debatida. Es

rechazada. 1712
El Vicepresidente, Sr. Vazquez Requero, levanta la

sesion. 1712
Selevantalasesion alastrece horasveinticinco minutos. 1712

(Seiniciala sesion a las once horas quince minutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Buenos dias, sefioras y sefiores Procu-
radores. Comenzamos esta Comision de Economia co-
rrespondiente a dia cuatro de febrero, y saludamos a
sefior Consegjero de Sanidad y Bienestar Social, queviene
acomparecer. Y, antes, les preguntamos alos diferentes
Portavoces s tienen que comunicar alguna sustitucion.
Si, por el Grupo Popular, sefior Rall de la Hoz.

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO: Muchas
gracias, Presidente. En el Grupo Popular, Emilio Arroi-
tia sustituye a Francisco Aguilar, Jos¢ Manuel Miano
sustituye a Vicente Jiménez, Pedro Antona sustituye a
Juan Vicente Herrera y Natividad Cordero sustituye a
José Luis Santamaria.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias. Si, por & Grupo Par-
lamentario Socialista, dofia Elena Pérez tiene la palabra.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, sefior Presi-
dente. Elena Pérez, es decir, yo misma, sustituyo a don
José Francisco Martin, Fernando Benito a Jaime Gonzé-
lez, Antonio de Meer a Jestis Quijano y Angel Gomez a
Jestis Cuadrado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchasgracias. Por el sefior Secretario
se dard lectura a primer punto del Orden del Dia.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR VAZ-
QUEZ REQUERO): Primer punto del Orden del Dia
" Comparecencia de la Excelentisima sefiora Consgle-
ra de Economia y Hacienda, del Excelentismo sefior
Consgero de Sanidad y Bienestar Social, del Excelen-
tismo sefior Consgjero de Presidencia y Administra-
ciéon Territorial, a solicitud del Grupo Parlamentario
Mixto, parainformar ala Comision sobre: causas por
las que mas de trescientos trabajador es eventuales de
la Gerencia de Servicios Sociales y de otros departa-
mentos de la Administracién Auténoma no han per-
cibido sus retribuciones salariales correspondientes a
los meses de septiembre y octubre de mil novecientos
noventay nueve'.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Vicepresidente.
Antes de darle la palabra al sefior Consgjero, me recor-
daban hace un momento y yalo haciamos en la Legida
tura pasada, pero parece que es conveniente reiterarlo en
este momento, por favor, € que apaguen todos los
moviles, se lo agradeceriamos encarecidamente. Debe-
riamos de empezar aadquirir este habitoy, de estaforma,
pues, aungue sea un poco reiterativo, todos los dias, en
todas las Comisiones, por lo menos de Economia, lo
insistiremos para evitar que durante la misma se produ-
jeraninterferencias. Y, sin més, tiene la palabra el sefior
Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE SANIDAD Y BIE-
NESTAR SOCIAL (SENOR FERNANDEZ CARRIE-
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DO): Muchas gracias, sefior Presidente. Sefiorasy sefio-
res Procuradores. Comparezco gustosamente ante esta
Comision de Economiay Hacienda para aclarar las dudas
gue Sus Sefiorias puedan tener sobre este tema, del mismo
modo que compareci ya ante € Pleno de las Cortes de
Castillay Ledn € diaveinte de diciembre del pasado afio
mil novecientos noventa y nueve para contestar a la
Pregunta Oral nimero 63-, formulada por la Procura-
dora del Grupo Parlamentario Socialista, dofia Maria
Teresa Rojo, Rodrigo Rojo, y como, en su caso, compa-
receré para dar oportuna contestacion a las Preguntas
Orales ante € Pleno, nimeros 54-1 y 55-1, presentadas
por la Procuradora dofia Maria Luisa Puente Canosa,
también perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista,
y que asimismo versan sobre el asunto que hoy nos ocupa.

Y comparezco gustosamente porque ello brinda al
Gobierno la ocasion de destacar varios aspectos. En
primer lugar, que todos los trabajadores que desempefian
su labor en la Gerencia Regional de Servicios Sociales
de Castilla y Lebn estén cobrando, puntuamente, sus
noéminas. Todos los funcionarios, todo € personal inte-
rino, todos los laborales fijos y todos los laborales
temporales eventuales, perciben regularmente sus habe-
res.

No se puede afirmar, por tanto, como se sefidlaen la
solicitud de comparecencia que nos trae ante esta Camara
gue no han percibido sus retribuciones salariales corres-
pondientes a los meses de septiembre y octubre de mil
novecientos noventay nueve; mashien al contrario: todos
los trabajadores han percibido sus retribuciones de sep-
tiembre y octubre de mil novecientos noventa y nueve,
y, también, como eslégico, lasde noviembrey diciembre
de ese afio, en tanto que las del afio dos mil estén siendo
tramitadas y pagadas con absoluta normalidad.

En segundo lugar, ademés, quiero destacar que los
trabajadores de la Gerencia Regional de Servicios Socia-
les estan percibiendo susretribuciones en unacuantiamés
sustanciosa de la que recibian cuando su relacién laboral
era con € IMSERSO, a haberse producido en esta
Administracion un considerable incremento retributivo
y, consiguientemente, una mayor dignificacion de la
importante labor socia que realizan. Una dignificacion
de estos trabajadores que entendiamos debiair aparejada
alaimportancia de las funciones que desarrollan, y que
nos permitiran impulsar avances muy importantes en la
prestacion de los servicios sociales atodos | os ciudadanos
de Cadtillay Ledn 'y, muy especialmente, alas personas
gue més lo necesitan.

Por ello, latarea de esos trabajadores nos permitiran
mantener y aumentar nuestra posicion de cabeza en €l
conjunto de Espafia, particularmente en cuanto aratio de
plazas residencial es por personamayor. Y nos permitiran
también llevar a cabo las medidas previstas en €l recien-
temente Decreto de veintisiete de enero del afio dos mil,
aprobado por la Junta de Cadtilla y Ledn la semana
pasada, y por € que se dictan normas sobre financiacion
de actuaciones en cumplimiento de objetivos en materia

de residencias del Plan Regional Sectoria de personas
mayores. Decreto -y quiero anunciarlo ante estaCamara-
por € que la Junta de Castillay Ledn se compromete a
crear casi dos mil quinientas nuevas plazas residenciales
y crear y generar mil quinientos nuevos puestos de
trabajo, con un coste total publico de inversion superior
alos 8.000 millones de pesetas en esta Legidlatura

Como Sus Sefiorias, sin duda, conocen, la Junta de
Castilla y Ledn ha incrementado sustanciamente las
retribuciones del personal transferido del IMSERSO que
accedié en su mayor parte a esta Administracion en €
afio mil novecientos noventay seis. De hecho, la Junta
de Castillay Ledn ha aumentado los ingresos percibidos
por los trabajadores de los servicios sociales entre un 20
y un 35%; lo que ha supuesto un coste superior a los
3.200 millones de pesetas cada afio.

Considero que es tarea de todos reconocer la labor
desempefiada por estostrabajadores que, anuestrojuicio,
estaba insuficientemente valorada en mil novecientos
noventay cinco por la Administracion General del Esta-
do.

Por todo €ello, y para concluir, reitero una vez mas
guetodo € persona delaGerenciaRegional de Servicios
Saociales de Castillay Ledn ha percibido sus retribucio-
nes, que las continda percibiendo con total normalidad y
que, afortunadamente, ademas, esa percepcion llevaapa-
rejada un importante incremento de las cuantias retribu-
tivas con respecto a las néminas que percibian antes de
integrarse en la Administracion de Castilla y Ledn,
dignificandose y valordandose de esta forma laimportante
labor que vienerealizando a servicio detodalasociedad,
y que nos esta permitiendo seguir incrementando los
servicios socialesy lacalidad de los servicios sociales en
favor, precisamente, de las personas que més los necesi-
tan. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Consgjero. Va-
mos a continuar. Y le damos la palabra a Portavoz del
Grupo Mixto, don Antonio Herreros, para que formule
cuantas cuestiones o sugerenciastengaabien alo expues-
to por el sefior Consgjero. Tiene la palabra don Antonio
Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias, se-
fior Presidente. Y, en primer lugar, saludar y agradecer
la informacion que nos presenta € sefior Consgjero de
Sanidad. Y un inciso, un inciso: yo no voy a hablar de
las plazas que faltan todavia para mayores de edad, no
voy a hablar del incremento de desempleo en materia de
servicios en la Comunidad Auténoma en este mes de
enero, ni voy a hablar de la emigracion, ni voy a hablar
de todos los problemas que hay en la Comunidad; solo
quiero respuestas sobre la materia que nos ocupa, Yy la
materia que nos ocupa... incluso habia solicitado la
comparecencia del Consgiero de Economia, o de la
Consgjera de Economia, €l Consgjero de Presidencia
porgue, si hace falta apelar al amparo de la mesa de esta
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Comision, al amparo delaMesadelas Cortesy a amparo
dedl Presidente de las Cortes para que vengan aqui a hacer
informacion contradictoria con lo que Su Sefioria acaba
de decir... lo solicito.

Es cierto que en estos momentos se ha solventado, no
en todos sus extremos, se estan percibiendo retribuciones
con més de quince dias deretraso, y, Sefioria, le aconsgjo
gue haga un repaso, que a veces desde las aturas se ve
mal los dramas que alguien tiene que soportar. Y, en el
miSmMo momento que esto seinicia... el procedimiento se
inicia, no solo era la Gerencia de Servicios Sociaes y
afectando a trescientas personas, sino que habia otras
Consgjerias que estaban, por alguna razon que seria
interesante que nos la explicase... -pero como no asume
ningun tipo dereferenciao de andlisis sobre el particular,
pues nos quedaremos hoy nuevamente sin saberlo-, pero
habia retrasos en més de dos meses en las percepciones.
Y, por supuesto, me imagino que € resto de los Procu-
radores no lo hacen, pero yo no lo hago: no traigo aqui
problemas inventados con la finalidad de perder tiempo,
sino ante la manifestacion expresa de las personas afec-
tadas (que es posible que algunos piensen que, bueno,
pues, que no pasa nada por un retraso de veinte dias en
los salarios e, incluso, porque haya dos meses en que no
hay percepciones salariales, pues, no pasa nada. Pues,
algunas personas lo pasan y lo pasan mal).

Esta es una de las razones por las cuales yo he
mantenido a pesar de las preguntas orales y a pesar de
conocer queyase habiasaldado laprimerapartedel grave
problema, he mantenido esta cuestion.

Porque, ademas, esporédicamente se sigue produ-
ciendo; esporédicamente se infringen esos derechos bé-
sicos de los trabajadores que significa e recibir puntual-
mente la retribucion merecida, |6gicamente, después del
trabajo.

Pero esque nosgustariasaber si hay, entrelasrazones
gue motivaron esto en su momento y que hace referencia
a los meses de septiembre y octubre, concretamente en
el caso que nos ocupa, anteriormente en julio y agosto en
las antiguas residencias del IMSERSO... Aunque perci-
ban mas, aungue perciban més; pero que ha habido esas
irregularidades no lo puede negar Su Sefioria. Pero me
gustaria saber si es que eso se ha producido por ausencia
presupuestaria, si, ausencia de consignacion presupues-
taria para esa materia; porque eso entrafiaria, a nuestro
juicio también, algun tipo de necesidad en cuanto a la
correccion pertinente.

Hemos querido conocer; hemos querido también, por
otra parte, que esos andlisis, esos debates, esas reflexio-
nes, esas preguntas, pues que sirvieran para que se
pudierahacer la correccién cuanto antesy urgente de esas
deficiencias. Hemos querido conocer € origen y la
motivacion del problema; nos gustaria también conocer
la solucion que se dio, sobre todo desde el punto de vista
dd origen de los recursos econémicos aplicados para
solventar ese problema. Porque nos gustaria saber s

realmente lo que se ha hecho ha sido utilizar algunas
formulas un tanto peculiares, y es detraccién de consig-
nacion presupuestaria directamente vinculada a retribu-
ciones a funcionarios (porque estamos hablando, |6gica-
mente, de eventuales).

Hemos querido mantenerlo porque, ademas, seria
conveniente que hubiese agln tipo de conclusién. Y la
conclusion, o entre las conclusiones que nosotros apun-
tamos seria —ademéas de la regularizacién constante, per-
manente de esos aspectos- € que hubiese también una
regularizacion presupuestaria; €l que hubiese, légica-
mente, una adecuacion de plantillas; el que, 16gicamente,
hubiera menos contratos en precario, 0 menos precarie-
dad; el que hubiese la estabilidad laboral suficiente que
permitiera, en todo caso, no sdlo hacer la funcion para
gue... las que estan destinados estas personas, sino,
[6gicamente, que también tuvieran la estabilidad desde el
punto de vista de la percepcién presupuestaria.

Digo einsisto: yo no sé si hay que plantear algiin tipo
de informacién contradictoria; pero, Si es preciso, esta-
riamos en disposicion de traer testimonios directos de las
personas, 0 de algunas de las personas que han sufrido
este problema. Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR VAZ-
QUEZ REQUERO): Gracias, sefior Herreros. Tiene la
palabra, por € Grupo Parlamentario Socialista, dofia
Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, sefior Presi-
dente. Gracias, sefior Consgjero, porque usted hasido €
unico delostres—delos dos Consgerosy Consgjera- que
se solicitaba la comparecencia que ha tenido la cortesia
parlamentaria de acudir. Y nos parece grave que cuando
un Grupo Parlamentario solicita la comparecencia de
unos Consgjeros y una Consgiera, haya dos que no se
dignen avenir aestaCamara, aunque laexplicacion fuera
pequefia, aunque la explicacién fuera corta; pero, desde
luego, tiene mucho que ver con € tema que nos ocupa
en este momento. Y lo diré o lo plantearé a posteriori.

Entonces, por ese motivo, aunque la Gerencia de
Servicios Sociales, desde luego, es un organismo auto-
nomo dependiente de la Consgjeria de Sanidad y, por lo
tanto, parecia obligado que por 1o menos el Consgjero...
el sefior Consgjero de Sanidad acudiera. Pero es de
agradecer que, por lo menos, uno de los tres haya
acudido. I nsisto; me parece unafaltade cortesia, unafalta
de respeto a este Parlamento, €legido por la ciudadania,
gue cuando se solicita que un miembro del Gobierno
acuda a esta Camara a dar una serie de explicaciones, no
se digne a venir ni, desde luego, nos expliquen desde la
Mesa cudes son los motivos por los que no ha conside-
rado los dos Consgjeros, o Consgjero y Consgjera, €l
acudir.

Usted, sefior Consgjero, hos parece... no ha contes-
tado absolutamente nada a lo que planteaba la peticion.
Es decir, usted ha contestado que en €l dia de hoy han
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cobrado; eso ya lo sabemos. Sabemos que € retraso en
esta Camara en solicitud de comparecencias, como no
tiene que ver con lo que nosotros podamos plantear
—esperemos que con lareformadel Reglamento esto tenga
maés agilidad-, pues esta claro que al diade hoy ha... se
ha solventado. Se ha solventado con retraso, porgque eso
no lo ha dicho € sefior Consgero, y tenemos que
recalcarlo aqui. Es decir, las néminas este personal
eventual 1o han cobrado con retraso. Y eso hay que
decirlo, sefior Consegjero, porque, si ho, es disimular, si
no faltar alaverdad.

Pero nos ha extrafiado laautocomplacenciacon laque
ha explicado € buen funcionamiento de la Gerencia de
Servicios Sociales -y de la Consgjeria en su conjunto,
supongo, porque no deja de ser un organismo dependien-
te dela Consgeriade Sanidad y Bienestar Socia—. Y nos
ha extrafiado |a autocomplacencia, también, que plantea
al decir labuenaatencion quetienen las personas mayores
en nuestras residencias publicas -que me consta que es
cierto—; pero, claro, se ha olvidado de la otra mitad, o
maés de la mitad de las personas que no tienen sitio, una
plaza, en estas residencias publicas que estan bien aten-
didas, que tiene suficiente dotacion de trabajadores y
trabajadoras -y eso o reconozco—; pero que ustedes no
estén dispuestos a seguir con la dinamica que tenia €
IMSERSO.

Y no tengan... no vengan aqui a plantear hoy que si
han venido aqui estos trabajadoresy trabgjadorasy se ha
subido el sueldo. Como todos los trabajadores y trabgja-
doras que se transfieren, setienen que homologar con los
trabajadores y trabajadoras del resto de la Comunidad
Auténoma, sea de ésta 0 sea de Euskadi; que, por cierto,
la homologacién salarial de los trabajadores de todas...
los aparatos del Estado, desde luego, son mayores.
Quiero decir que a nosotros nos ha costado; y nos ha
costado, es cierto, nos ha costado esatransferenciamalas
negociaciones. Pero no sdlo con la transferencia de la
Gerencia de Servicios Sociales, tenemos la de Educacion
aqui. Y, como sigamos asi, no nos vengan ustedes
luego... ademés que ha sido su Gobierno, que no hemos
sido los Grupos Parlamentarios de esta Camara los que
hemos asumido unas transferencias en unas condiciones
—-como se esta reconociendo ahora- que no son buenas.

Porque es verdad, es verdad que la Gerencia arrastra
un déficit desde que se asumi; es verdad. Y es verdad
gue la gestién, seguramente, del anterior Consgjero de
Sanidad no ha sido del todo buena de cara a la palitica
de la Gerencia de Servicios Sociales. No estoy diciendo
aqui que la Gerencia de Servicios Sociales no gestione
bien; estoy diciendo que, desde luego, no se hatenido la
capacidad presupuestaria para dotar de politicas... de
politicas suficientes hacia las personas que atienden la
Gerencia de Servicios Sociales, y tenemos un déficit
acumulado. Porque nos tiene que reconocer usted —aun-
gue no nos lo ha dicho- que, desde luego, si a unos
trabgjadores o trabajadoras no se les paga en e plazo
establecido para €l resto de las empresas, sean publicas

o privadas, es porque hay unafaltadeliquidez; y, si hay
una falta de liquidez, es que hay una mala presupuesta-
cion.

Y ahora nos encontramos con que los... todas las
Consgjerias, para plantear sustituciones a trabajadores y
trabajadoras, tienen que solicitar el permiso de Presiden-
ciay de Economia. Que nos puede parecer correcto, nos
puede parecer correcto; pero o que no se puede es
plantear exclusivamente en términos economicistas ese
planteamiento. ¢Por qué? Porque la Gerencia de Servi-
cios Socides gestiona unos centros -y me refiero a
residencias de personas mayores, no me refiero a meno-
res- que tienen que ser sustituidos por obligacion. Mu-
chisimo personal —auxiliar de enfermeria, camareros,
etcétera-, con una mediade edad que se sitlia en cuarenta
y cinco afios 0 mas, y estdn doblados, doblados de
trabajar. Y no se puede escatimar, no se puede escatimar
—por eso me parece grave que no haya venido el Conse-
jero de Presidenciay la Consg erade Economia- este tipo
de sustituciones. Pero esta claro que se ha presupuestado
mal, que no ha habido liquidez.

Pero es que en su Consgeria no sdlo esta la... la
Gerencia de Servicios Sociaes; aqui, en la solicitud de
comparecencia, se plantea también otros departamentos.
Y tenemos aqui un problema histérico, un problema
historico en su Consgeria -no voy a hablar de otras,
porque usted ha sido el Unico que se ha dignado en venir
agqui—, y estoy hablando de la otra parte, de lade Sanidad.
Y tenemos problemas histéricos de sustituciones, de
eventualidades, de pagos de némina, de sustituciones a
sanitarios, y sanitarias locales que, s todos los afios
tardan cuatro o cinco meses en percibirlo, este afio
también, igual que la Gerencia, no han cobrado hasta
febrero.

Y, como deciael anterior Portavoz, estamos hablando
de un porcentaje elevado de pablacion en desempleo en
nuestra Comunidad Auténoma -y no vamos a sacar
cifras, pero es un porcentgje elevado—; estamos hablando
de personas que la Unica oportunidad que tienen de
trabajar es un mes a afio, y ustedes, por su mala
presupuestacion, no les pagan landminael Gnico mesque
van a cobrar al afio. Eso no se da en ninguna Adminis-
tracion Publica; se da.. ni se suele dar en ninguna
Consgjeria, se daen laConsgjeriade Sanidad y Bienestar
Social. Y esto nos parece grave. Igual que nos parece
grave que cuando se nombra persona interino, esta
Consgjeria tarde también cuatro o seis meses en cobrar
la nébmina; personal interino que le pueden mandar a un
pueblo aleado de El Bierzo, por g emplo, y que necesita
un coche y un préstamo, y ustedes no les pagan.

Entonces, me parece que la autocomplacencia con la
gue ha acudido a esta Camara, por lo menos... Porque
Yo creo que reconocer realidades... Esdecir, si hahabido
un problema de liquidez, pues, bueno, ya se gestionara
mejor. Si ha sido que el anterior Consgjero de Sanidad y
Bienestar Social, alasazon Vicepresidente del Gobierno,
presupuestd mal, gestiond mal, asumié mal las transfe-
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rencias... digamaosl o; digamoslo para poder, entre todos,
poner... poner las cuestiones delante y poder arreglar lo
gue nos ocupa en el dia de hoy.

Por ahora, esperando su contestacion a esas pregun-
tas, nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefiora Pérez. Tienela
palabra, por €l Grupo Popular, don Rall de la Hoz.

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO: Muchas
gracias, Presidente. Y muchas gracias, Consejero, por...
por atender ala.. a esta... a este requerimiento de las
Cortes de Cadtilla y Ledn para su comparecencia a
respecto de un tema que... que, bueno, que la verdad es
gue poco se gjusta a lo que figura en € Orden del Dia,
¢no? Cuando una persona o un tercero no miembro de
esta... de estas Cortes ve este Orden del Dia, pues lo
primero que... que hace, 16gicamente, seria sorprender-
se, ¢no?, pedir lacomparecencia de tres Consejeros para
hablar —seglin dice aqui y segin he... segiin se planted
asi por e Grupo Mixto- de "las causas por las que
seiscientos trabajadores de la Gerencia de Servicios So-
ciales no han percibido sus retribuciones salariales co-
rrespondientes a los meses de septiembre y octubre”.

Claro, visto asi, pues puede crear alarmismo, un
cierto alarmismo social, ¢no?, quiza el pretendido alar-
mismo social, ¢no? Pero, cuando te das cuentay ves que
larealidad no es asi, y quelostrabajadores de la Gerencia
de Servicios Sociales han cobrado sus néminas, y todos
los trabajadores de esta Comunidad Auténoma han co-
brado sus néminas, pues, desde luego, entiendes un
trasfondo en estasolicitud de comparecencia de estostres
Consgjeros, creo que entendible por todos, o... incluidos
también los miembros de los Grupos de la.. de la
Oposicion.

Por lo tanto, en primer lugar, 1o que hay que hacer
€s una aclaracion, que veo que no ha quedado del todo
clara por algunos de los... de los Portavoces que me han
antecedido en e uso de la palabra, y es que todos los
trabajadores de esta Comunidad Auténoma cobran sus
noéminas; y las cobran regularmente. No es cierto, por lo
tanto, que algunos trabajadores, mas de trescientos se
dice en... en e Orden del Dia, en la solicitud de
comparecencia, ho hayan percibido sus retribuciones
salarides correspondientes a los meses de septiembre y
octubre. Pero incluso vamos més alla-y ahora hablamos
dedlo-, lo tnico que ha ocurrido -y eso s que escierto-
es que hubo un retraso en septiembre, que tiene unas
causas justificadas —no en octubre, como se dice aqui; en
octubre se cobré regularmente-.

Pero en la Gerencia de Servicios Sociales, en la
Gerencia de Servicios Sociaes, en la Gerencia de Servi-
cios Sociales —repito, sefior Herreros-, tanto los funcio-
narios como el personal interino, como los laborales
fijos, como los laborales eventuales cobran sus némineas;

y han cobrado también las néminas correspondientes a
los meses de septiembre y octubre.

Pero es que, ademas, no s6lo eso. Y es que, ademas,
los trabajadores de la Gerencia de Servicios Sociales han
sufrido un incremento, o se han beneficiado de un
incremento en sus retribuciones con respecto a lo que
tenian anteriormente, con respecto a |MSERSO; conse-
cuencia de la homologacion retributiva. Homologacion
retributiva que agui, cuando hacemos homologacion,
tratando de... de, 16gicamente, de buscar un punto critico
en ello, se hace comparaciones. Yo pediria que se
hiciesen comparaciones, efectivamente, con todas Comu-
nidades Auténomas (que, a lo mejor, alglin Portavoz se
[levaba real mente sorpresas con respeto alas situaciones,
con respecto a la homologacion retributiva de este tipo
de personal en otras Comunidades Auténomas, sorpresas
realmente grandes).

Pero no sdlo una homologacién retributiva de este
personal, del personal dela Gerencia de Servicios Socia-
les, sino también una homologacion que corresponde a
una dignificacién de estos trabajadores que tan importan-
te funcidn estén realizando para la sociedad castellano
leonesa y, especialmente, para los que requieren de los
servicios de esta Gerencia de Servicios Sociales. Digni-
ficacién por lo tanto retributiva, y dignificacion por lo
tanto social de este tipo de trabajadores.

En resumen, estamos ante una Gerencia de Servicios
Sociales que, oyendo a Portavoces que me han antecedido
en la palabra, parece un caos y, realmente, y mirando
datos comparativos con otras Comunidades Auténomas,
estamos hablando de una Gerencia de Servicios Sociaes
absolutamente puntera en Espafia; una Gerencia de Ser-
vicios Sociaes que no solo tiene una de las primeras
posiciones en la... en... con respecto a resto de Comu-
nidades Auténomas, sino que después de la homologa-
cion retributiva ha incrementado esa primera posicion.
Y, si no, recordemos de algo que no se ha hablado aqui,
como puede ser la ratio de plazas residenciales por
persona mayor, y miremos la posicion que tiene la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, la Gerencia
de Servicios Sociales, en esta ratio; y veremos como la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn esla Comuni-
dad Auténoma que tiene una mayor ratio de plazas
residenciales por persona mayor.

Y miremos también que en Castillay Ledn se han
creado dos mil quinientas nuevas plazas residenciales,
gue se han creado mil quinientos puestos de trabgjo. Y
esto, cuando una vez obtenidos los datos globalmente
expresados, veremos... y comparemos esta situacion con
respecto a otras Comunidades Auténomas, a todas las
Comunidades Auténomas, no sélo algunas, a todas las
Comunidades Auténomas, veamos cud es laposicion de
la Gerencia de Servicios Sociales y la Comunidad Auté-
nomade Castillay Ledny delaJuntade Cadtillay Leon,
con respecto a otras Comunidades Auténomas en este
tema, y vean, y comparémoslo también con la situacion
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que teniala Gerencia de Servicios Sociaes en € afio mil
novecientos noventa y cinco, y la situacion que tenia la
atencidn... este tipo de atencion social cuando dependia
del IMSERSO. Miremos todas estas situaciones 'y obten-
dremos una valoracion muy lgana a la que han hecho
algunos Portavoces que me han precedido en € uso dela
palabra.

Pero, en concreto, y entrando ya —porque a pesar de
gue era el tema de la comparecencia, tampoco es que se
haya entrado mucho a hablar sobre él- a tema concreto
de los trabgjadores de la Gerencia de Servicios Sociales.
Saben Sus Sefiorias que en la Gerencia de Servicios
Sociales hay dos tipos de trabajadores, dos tipos de
noéminas, por decirlo... por asi decirlo: la nébmina ordi-
naria, que es la que reciben todos los trabajadores y que
tiene un pago absolutamente regular; y la ndbmina de
sustituciones, que tiene un pago diferido. Creo -y no...
aunque tampoco se ha dicho aqui- que todos saben por
qué y cudes son las razones por las que e pago de la
noéminade sustitucionesesdiferido en el tiempo; esdecir,
no se hace... no se hace con €l... en consonancia con el
gue se hace respecto de las nébminas ordinarias.

Y paso aqui aver algunosdatos, y en atencion también
a algunas... aspavientos que se hacian anteriormente, y
veamos los pagos. Y haciendo un andlisis de cuéndo han
sido pagadas las ndbminas de los mensuales... las néminas
mensual es de |os trabajadores sustitutos, veremos que el
correspondiente... por gjemplo, tomando como referen-
cia el mes de mayo: en e mes de mayo del noventay
nueve, se pago €l once de junio; la de junio del noventa
y nueve, se pago € trece dejulio; ladejulio del noventa
y nueve, se pagd € veinte de agosto; la de agosto, se
pago e veintitrés de septiembre. Es decir, estamos
hablando siempre en torno a quince... quince/veinte del
mes siguiente. ¢Qué es lo que ocurre? En septiembre,
efectivamente, y por una serie de razones muy concretas,
se difiere y @ pago no se hace en octubre, sino que se
hace en noviembre. Pero, luego, en octubre vuelve otra
vez a la situacion, incluso anterior a las demas, porque
se paga la de octubre el quince de noviembre.

Por 1o tanto, no es cierto que en octubre hubiese un
retraso con respecto a dos mensualidades en e pago de
las nébminas. Si que le hay en septiembre -y es cierto,
hay un retraso en septiembre, que simplemente se pro-
duce por unos factores concretos, muy concretos, y que,
por supuesto, No es una situacion continua ni que pueda
tacharse de normal en € funcionamiento de esta Geren-
cig, yaque eslaunicamensualidad... y tengo datos desde
agosto del noventay ocho hasta diciembre del noventay
nueve, es decir, casi dieciocho mensu