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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Buenos dias, sefioras y sefiores Procu-
radores. Se abre la sesion. ¢Algun Grupo Parlamentario
desea comunicar a esta Presidencia alguna sustitucién?
Por el Grupo Parlamentario Socialista, sefior Benito.

EL SENORBENITOMURNOZ: Si, sefior Presidente.
A don José Francisco Martin le sustituye don Antonio de
Meer.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchasgracias. Por lasefiora Secretaria
se dard lectura a primer punto y Unico punto del dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA PEREZ
MARTINEZ): Si. Muchas gracias. Buenos dias. Primer
punto del Orden del Dia: " Compar ecencia de la Exce-
lentisima sefiora Consegj era de Presidenciay Adminis-
tracion Territorial, a solicitud del Grupo Parlamen-
tario Socialista, para informar a la Comision sobre:
Oferta de Empleo Publico para € afio dos mil".

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefiora Secretaria. Tie-
ne la palabra la Excelentisima sefiora Consejera de Pre-
sidenciay Administracion Territorial.

LA SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENORA SAL-
GUEIRO CORTINAS): Buenos dias. Gracias, sefior
Presidente. Sefiorias. Sefioras y sefiores. Comparezco
ante esta Comision para informar sobre la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a afio dos mil, que ha
sido aprobada —como ustedes saben- mediante Decreto
94/2000, de cuatro de mayo, publicado en €l Boletin
Oficia de Castillay Leon del cinco de mayo.

Como sefidla la propia Exposicion de Mativos del
citado Decreto, €l Articulo 18.4 de la Ley 30 de mil
novecientos ochenta y cuatro, de dos de agosto, de Me-
didas parala Reforma de la Funcién Piblica, dispone en
el Articulo 1.3 como precepto béasico y establece que "las

necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes seran objeto de Oferta de Empleo
Publico".

L as incorporaciones de huevos efectivos vienen deli-
mitadas por el marco econémico establecido en lasLeyes
de Presupuestos Generales, tanto de la Comunidad de
Cadtilla 'y Ledn como del Estado. En este sentido, y
dentro de nuestro ambito, el Articulo 20 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn para € afio dos mil dispone que, durante este
gjercicio, las convocatorias de plazas para ingreso de
personal, de nuevo personal, se regulardn, en cuanto a
su nuimero, por la legislacion basica del Estado, por la
legislacion basica

En este sentido, tenemos que remitirnos ala Ley de
Presupuestos Generales del Estado para €l afio dos mil;
lacual, en el Articulo 21, en su primer parrafo, establece
gue las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal del sector publico se concentrardn en aquellos
sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren absolutamente prioritarios o que afecten a
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Y,
en todo caso, indica la Ley de Presupuestos Generales
dd Estado que € nimero de plazas de nuevo ingreso
debera ser inferior al 25% de la tasa de reposicion de
efectivos.

Por otra parte, este mismo Articulo 21 determinaque,
no obstante esto que acabo de decir, las Administraciones
Pdblicas pueden convocar los puestos o plazas que,
estando presupuestariamente dotados e incluidos en sus
Relaciones de Puestos de Trabgjo, o0 en los catdlogos, o
en las plantillas, se encuentren desempefiados interina o
temporal mente.

Ateniéndonos siempre, Sefiorias, a estos criterios, y
dentro de los limites que la normativa establece, se
incluyen en la Oferta de Empleo Plblico para el afio dos
mil quinientas cincuenta y cinco plazas. De las cuales,
ochentay ocho corresponden adistintos cuerposy escalas
de funcionarios, en concreto: veintiuno del Grupo A,
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diecisiete del Grupo B, diez del Grupo C y cuarenta del
Grupo D; y, asuvez, seincluyen, ademés de estas plazas
de funcionarios, de las ochenta y ocho, setenta y dos
plazas de los distintos grupos en los que se organiza €l
personal laboral, correspondiendo veintiuno a Grupo |,
veintinueve al Grupo |11 y veintidésa Grupo V.Y, para
totalizar esas quinientas cincuenta y cinco plazas que
componen la Oferta de Empleo Publico, debemos sumar
trescientas noventa y cinco de los distintos cuerpos
docentes, que —como ustedes conocert se han incluido
por primera vez, como consecuencia de las recientes
transferencias recibidas por esta Comunidad Auténoma
en materia de Educacién No Universitaria.

Los citados limites —-como les decia anteriormente-
son: € 25% de la tasa de reposicién de efectivos y €
nimero de puestos de trabajo desempefiados interina o
temporalmente y dotados presupuestariamente. De esta
ultima cifra, es decir, del nimero de puestos de trabajo
que estén desempefiados interina o temporalmente, se
descontarian aquellas vacantes que estén pendientes de
adjudicar correspondientes a las Ofertas de Empleo PU-
blico anteriores. Explico todo esto porque éste es €l
procedimiento que se utiliza parallegar aun determinado
nimero de plazas que se sacan en la Oferta de Empleo
Pdblico.

El célculo realizado —que ahora se 1o explicaré con
ndimeros- toma como fecha de referencia enero del afio
dos mil, es decir, uno de enero del afio dos mil; y se ha
elaborado, Sefiorias, dentro de estos limites que acabo de
mencionar, y los datos concretos que arroja son los
siguientes:

Para los distintos cuerpos y escalas de funcionarios
—repito-, ochenta y ocho plazas. Estas ochenta y ocho
plazas salen de lo siguiente: la diferencia entre las altas
y las bajas de efectivos—como les decia, € 25% delatasa
de reposicion de efectivos- es de ciento ochenta y siete;
es decir, esto seria €l 100% de la tasa de reposicion de
efectivos. La Ley de Presupuestos Generales del Estado
nos impone como hésico e que esto se reduzca al 25%;
el 25% son cuarentay seis plazas. Y tenemos que a esto
sumarle -0 nosotros le hemos sumado- las plazas que
estén ocupadas interinamente menos las vacantes que
estén pendientes de adjudicar de las ofertas del afio
anterior; lo cual nos arroja una cifra de cuarenta y dos,
gue son -as cuarenta y dos y las cuarenta y seis- las
ochentay ocho plazas que hemos sacado en funcionarios.

Por lo que respecta a persona laboral, que les
hablaba antes de setenta 'y dos plazas, estas setentay dos
salen de la diferencia entre... 10 mismo que en funcio-
narios-entre altasy bajas de efectivos—bajas de efectivos:
personas que se jubilan, que se van a otras Administra-
ciones Publicas-, que es de ciento setentay seis, con lo
cual, 25% son cuarenta 'y cuatro. A esto le sumaremos
ladiferenciaentre las plazas que estan ocupadas -estamos
hablando de laborales- con carécter temporal menos las

vacantes que estan pendientes de adjudicar, que nos salen
veintiocho, y salen las setenta y siete.

Para que estas plazas sdlgan a Oferta de Empleo
Pdblico es necesario que cumplan, ademas, otro requisi-
to, de acuerdo con el Convenio Colectivo, que es que
tienen que haberse pasado esas plazas por dos concursos
anteriormente. Esdecir, antes de sacar las plazas a Of erta
de Empleo Publico, € personal labora que presta sus
servicios dentro de nuestra Administracion tiene derecho
a que esas plazas se les oferten, de acuerdo con lo
estipulado en &l Convenio Colectivo vigente en este mo-
mento.

Hasta aqui € procedimiento, los limites normativos
y todo |o que tenemos que tener en cuenta para sacar una
Oferta de Empleo Plblico. Es decir, la Administracion
no puede decir: "Este afio son trescientas plazas; a afio
gue viene, doscientas cincuenta; y a afio que viene,
quinientas'. Hay unos limites tasados, que estan previa-
mente determinados, y a los cuales nos tenemos que
gjustar.

Me gustaria, después de decir esto, entrar a analizar
otros aspectos que parami son de vital importanciay que
se recogen en el citado Decreto, que son, por una parte,
lapotenciacion de lapromocion internay, por otra parte,
€l acceso de las personas con alguna minusvalia.

Por lo que respecta ala potenciacion de la promocion
interna, nosotras concebimos la promocién internacomo
un instrumento de cobertura de vacantes y de fomento de
las expectativas profesionales del persona que presta sus
servicios en nuestra Administracion Regional. Por €llo,
en el Decreto de Oferta se establece que sereservaran en
cada convocatoria un nimero de vacantes para este turno
de acceso, para €l de promaocion interna.

En el Convenio Colectivo—el mismo a que mereferia
anteriormente-, pactado con las centrales sindicales—o-
mo ustedes ya saben—, se hace una reserva del 70% del
total de las plazas de la oferta que corresponden al citado
persona; lo que significa la reserva para este turno
-teniendo en cuenta las cifras que hemos dicho- de unas
cincuenta vacantes para las categorias incluidas en €
Grupol, 111y V, que esdonde se sacan plazasen laOferta
de Empleo Publico de este afio dos mil.

Parafuncionarios, no hay ningun sitio donde esté una
cifra establecida a efecto, y se prevé llevar a cabo una
reserva alrededor del 50%, también, del total de plazas
ofertadas para este colectivo. En concreto, y por 1o que
se refiere a los cuerpos de Administracion General, que
ya han sido convocados, |os datos exactos son: para €l
Cuerpo Superior, el 70% es promocion interna; Cuerpo
Administrativo, el 70% es promocién interna; y €l Cuer-
po Auxiliar, el 37,5 es promocién interna. Yo creo que
es preciso poner de relieve €l porcentaje reservado tanto
para el Cuerpo Superior como para el Cuerpo Adminis-
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trativo, ya que es donde, afio tras afio, se presenta un
ndmero més elevado de aspirantes (porque entiendan que,
a efectos de promoacion interna, el Cuerpo Auxiliar es €
gue menos se nutre de promocion interna; se nutren
mucho més los Cuerpos, tanto € de Administrativos
como el Cuerpo Superior).

Otro de los aspectos que se recogen en € Decreto de
Oferta de Empleo Publico, y que yo quiero hacer una
especia referencia, esel acceso por e turno independien-
te delas personas con algunaminusvalia. Existe un turno
independiente para personas con minusvalia; minusvalia
que debera ser superior a 33%, de acuerdo con la Ley
de Integracién Socia de los Minusvalidos. Para ello se
establece que se facilitara la admisién a las pruebas
selectivas de las personas con minusvalia en iguadad de
condiciones con los demas aspirantes, reservandose para
este turno un porcentgje de plazas... Ustedes saben que
€l nimero que existe legalmente es de un 3%, lareserva
que hay que hacer. En un Decreto que se publico hace
un afio y pico, esta reserva, paralo que es la Adminis-
tracion de la Junta de Castillay Ledn, se ha elevado un
5%. No obstante, esta cifradel 5%, que esla... no puede
ser inferior a este 5% de la oferta global, se va a ver
incrementada en la Oferta del afio dos mil hasta el 12,5
en las convocatorias correspondientes a la Oferta global
del afio dosmil. El porcentgje sevaaelevar hastael 12,5.

Respecto a personal docente —creo que también es
preciso referirse a é-, ya sefidé anteriormente que se
incorporapor primeravez enlaOfertade Empleo Publico
delaAdministracion delaComunidad de Castillay Ledn.
Se han ofertado trescientas noventa y cinco plazas,
repartidas en distintas convocatorias, siendo €l porcentgje
total asignado a cada uno de los turnos € siguiente: €
turno libre es del 37,7, e turno de discapacitados o de
minusvaliaes € 6,3 y € turno de promocion interna, el
56%.

Creo que también es preciso hablar... al hablar de la
Oferta, hacer referencia a la gecucion de la Oferta. La
Oferta en mayo se publica, y vamos a ver como estamos
gjecutando esta Oferta. A fecha de hoy, hay que sefidar
gue ddl total de las quinientas cincuenta y cinco plazas,
gue son las que salen para esta Oferta —como ya les he
explicado-, han sido convocadas cuatrocientas sesenta y
dos. De las cuales, trescientas noventa y cinco corres-
ponden a los cuerpos docentes; sesenta y tres, a los
cuerpos de Administracion General; se ha convocado €
Cuerpo Superior, €l Cuerpo Superior de la Escala de
Letrados, el Cuerpo Administrativoy el Cuerpo Auxiliar
—es0 en cuanto a cuerpos de Administracion General. En
cuanto a cuerpos de Administracion Especial, estan con-
vocados €l Cuerpo Facultativo Superior Psicdlogos y €
Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo
Asistentes Sociales. Es decir, que de todo esto que les
acabo de decir, aproximadamente, esta convocado €

84% del total de la Oferta de Empleo Publico parad afio
dos mil.

En cuanto alos aspirantes a las plazas de |os cuerpos
docentes que han superado e proceso selectivo, han
tomado posesion... —estostrescientos noventay cinco que
les hablaba anteriormente-, han tomado posesion de los
puestos de trabgjo que les han sido asignados como
funcionarios en practicas el pasado mes de septiembre.

En cuanto alas plazas del personal laboral... -0 sea,
lo que les acabo de contar de la gjecucién de la Oferta es
por lo que respecta a los funcionarios- las plazas del
personal labora de la Oferta del afio mil novecientos
noventay nueve se van aacumular alas del afio dos mil,
y las plazas de personal laboral... éstas se publicarén o
se convocardn cuando se terminen los nombramientos
correspondientes a la Oferta que se estd gecutando
actuamente, que es la de los afios noventa y cinco a
noventa y ocho. (Bueno, supongo que luego después €l
sefior Benito me hara referencia a este tema, con lo cua
entraré luego a explicarlo con més detalle.) Las convo-
catorias correspondientes a este personal laboral tenemos
previsto efectuarlas en e mes de noviembre, es decir, e
mes proximo.

El resto delas plazas delos distintos cuerposy escalas
de funcionarios, que -como les decia anteriormente- esta
gjecutado el 84% delamisma, esdecir, ese 16% restante,
amedida que se vayan incorporando y tomando posesion
las personas que han adquirido plazas o que estén en los
procesos selectivos de la Oferta del noventa'y nueve se
convocaran éstas del dos mil.

Con esto creo que he hecho un repaso delo que es el
Decreto de la Oferta de Empleo Pdblico del afio dos mil,
gue creo que era €l objeto de la comparecencia que hoy
nostraiaaqui. Espero haberlesinformado suficientemen-
te, y estoy asu disposicién paralas preguntas que ustedes
quieran formularme. Muchisimas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefiora Consgjera. De
acuerdo con los Portavoces de los distintos Grupos Par-
lamentarios, no interrumpimos la sesién y abrimos un
turno de Portavoces. En primer lugar tiene la palabra,
por el Grupo Parlamentario Socidlista, € sefior Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Gracias, sefiora Consgjera, por la exposicion y
por lacomparecencia. El Grupo Parlamentario Socialista
concede gran importanciaalo que eslaOfertade Empleo
Pdblico, asi lo hemosdemostrado alo largo delos Gltimos
afos, porque ésta es la tercera vez que hablamos en este
Parlamento directamente de la Ofertade Empleo Piblico.
Y por una razon sustancial, y es que consideramos que
es el método serio, riguroso y estable de constitucion de
la Administracion Publica y, por lo tanto, defendemos
gue es la parte quiza més sustancial de la creacion de
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empleo publico. Y, por lo tanto, consideramos que es un
tema a tener en cuenta desde toda la dimension, desde
toda la importante dimension que tiene.

Hemos hecho tres debates. El Gltimo debate no llega
a... hace dos afios que tuvimos... con el anterior Conse-
jero de Presidencia. Y yo siempre he hecho una califica-
cion globa de entrada de cud es la Oferta de Empleo
Pdblico, laidea o -digamos- la sensacion que produce a
Grupo Parlamentario Sociadista. Y o tengo que mantener-
lo en su estructura general, si bien, puesalo largo de la
exposicion iré matizando algunas cuestiones. Siempre
hemos dicho que era insuficiente.

Yo creo que las necesidades de Castillay Leon alo
largo de todas las Ofertas de Empleo Publico no quedan
satisfechas con el niUmero de plazas que se suele sacar,
en este caso aln acentuado por lo que le diré més
adelante.

Desde luego, también son engafiosas porque hay una
desproporcion entre e nimero de plazas que se saca con
respecto a otros sistemas de incorporacion a la Funcion
Pdblica, cual son las comisiones de... los funcionarios
interinos, o bien los movimientos de comisiones de
servicio, 0 bien las adscripciones provisionales entre
funcionarios. Luego resulta realmente engafiosa —diga-
mos- |a Oferta de Empleo Publico en su... -digamos-en
su dimension global.

Son no creibles. Las Ofertas de Empleo Plblico de la
Junta no son creibles porque tardan en cubrirse -como
veremos més adelante- y porque -ya que usted lo ha
mencionado- la incorporacion, por giemplo, de minus-
vélidos... ese incremento porcentual ha sido una lucha
gue este Grupo Parlamentario ha mantenido en este
Parlamento durante mucho tiempo, pero sustancialmente
no setrata de que saca un porcentaje mayor en las Of ertas
de Empleo Publico, sino que a fina los minusvalidos
lleguen a cubrir algunas plazas; cosa que estariamos
dispuestos a andlizar.

Y yo la Ultima vez que hablamos de esto lo califique
encima de falsas; y falsas porque no cuadran las cifras.
Y laverdad es que sigo manteniendo que no cuadran las
cifras por ningin lado.

Si atodo este... aesta calificacion global le afiadimos
gue ustedes han hecho modificaciones legales en la Ley
de Acompafiamiento para dotarse de mayores poderes
discrecionales, pues la verdad es que queda un cuadro
gue a hosotros No hos parece aceptable.

Digamos pararesumir que ustedes, quiza, han roto...
con la modificacién de la Ley de Presupuestos han roto
el orden secuencial, que es. después de la Ley de Presu-
puestos se hace la Relacion de Puestos de Trabgjo, seve
las vacantes dotadas, se sacala Ofertade Empleo Plblico
y se efectla la provision o la seleccion del personal.

Yo le diria asi, sin acritud, de entrada que quiza la
Junta de Castilla y Leon, visto este panorama, se ha
convertido en la mayor empresa de trabsjo tempora
—aunque unatemporalidad masbien estable-delaRegion.
Por supuesto digo esto porque, frente a las Ofertas de
Empleo Piblico y laincorporacion de funcionarios, esta
otros nimeros cuantiosos en temporalidad, como son los
funcionarios interinos, que eso si que va disparado.

Yo podia entrar en nimeros. También podiamos
entrar en un debate de més de fondo. Pero quiero hacerle
una intervencion mucho més constructiva, no directa-
mente entrar a debatir —-como fue la Ultima Comision-,
debatir, digamos, |os nimeros —que algunos se los voy a
rebatir—, pero si llegar aque de estaComision... -y siendo
la tercera vez que hablamos de o mismo, aunque esta
vez se cifia a la Oferta Publica del dos mil-, llegar a
algunos compromisos. Y o quiero lanzarle algunos com-
promisos, porque creo que, S ho, pues seguiremos
hablando afio tras afio de este asunto y no llegaremos a
nada.

jHombre!, el primer compromiso que yo quisieraque
usted adquiriera paraque estadiscusién de nUmerostenga
algunavirtualidad, es que... jhombre!, que remita a este
Parlamento la remision de cuadros de lo que usted acaba
de decir. Dice: "La Oferta Publica se nutre de las
vacantes, la cuarta parte de la tasa de reposicion de los
funcionarios o personal laboral vacante que se ha creado
en eseafio, bien seapor fallecimiento, jubilaciony tal...".
Bueno, pues la primera cosa que tiene que hacer y
adquirir un compromiso es que nos remita a este Parla-
mento los cuadros de |as vacantes que se producen afio a
afo. Y o creo que no seriaunacuestioén muy dificil porque
son estos cuadros, que usted si selos daalos sindicatos.
Y yo creo que podiamostener en este Parlamento, cuando
usted va a calcular la Oferta de Empleo Plblico, tener...
sintener que pedirl o sistemati camente todos | os afios, que
€s una cosa que se saca todos los afios, pues que remita
estos cuadros y dé estos datos que componen de qué se
nutre la Oferta de Empleo Publico; es decir, los funcio-
nariosjubiladosforzosos, losfallecimientos, lasexceden-
cias voluntarias, la suspension de funciones... € nimero
de vacantes que nutre de eso. Ese seria, yo creo, un
primer compromiso, tanto para personal funcionario
como para personal laboral.

Segundo... segundo compromiso, que nos remitiera
laevolucion de los interinos con carécter automético, no
gue tengamos que estar -como hacemos todos |os afios-
pidiendo y cotejando estos datos, y si no nos pedimos,
pues no sabemos por donde va. Yo creo que ése es un
compromiso que podiaadquirir hoy, puesto que, ademas,
el Consgo de la Funcion Plblica lo tiene que hacer vy,
por lo tanto, este Parlamento no va a ser en ese terreno,
pues, inferior en lainformacién que recibe.

El segundo compromiso, pues, yo creo que es otro
que de los que usted ha dicho, porque ¢de qué se nutre
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la Oferta de Empleo Piblico? Pues de las vacantes, pero
también lo que esta pendiente de cubrirse enlasanteriores
Ofertas de Empleo Publico. Es otro cuadrito —que tam-
bién le ensefio, que es este Ultimo— que también remite a
los sindicatos... perddn, éste no, éste-y que nos daidea
decoémo esta... las Ofertas de Empleo Pdblico anteriores.
Yo creo que eso tendria su interés y tiene su interés,
porgue con este cuadro se ve que, por gemplo, en € afio
noventa y siete-noventa y ocho -y podemos llegar a
ndmeros-, pues, se estaba € 80% de las Ofertas Publicas
anteriores sin cubrir en el momento... en el momento en
el cual sedio estainformacién, que eraaproximadamente
hace un afio y medio.

Y o creo que ésos serian dos compromisos, de entrada,
que yo le solicito y que podria clarificar este debate.

Pero vamos ala Oferta Pdblica del dos mil, que es €
motivo de la comparecencia.

Como usted ha dicho, se publicé € cinco de mayo.
Y, claro, ya ha hecho la primera cuestién, que es jugar
con las cifras. Dice: "Son quinientos cincuentay cinco".
Hombre, no son quinientos cincuenta y cinco: del afio
noventay nueve a afio dos mil hay un hecho que produce
una distorsion, que es la incorporacion... la incorpora-
cion de la Educacion No Universitaria. Comparemos la
Oferta Publica del dos mil con la Oferta Plblica del
noventay nueve sin Educacion No Universitaria. Porque,
claro, la Administracion de los veintitn mil empleados
publicos que habia en e noventa y nueve, hay veintian
mil, mas o menos, en €l afio dos mil. Vamos a comparar
ese estamento. Y lo que nos da es gque hay ciento... —se
lo voy adecir ahoramismo- ciento sesenta, Si no me con-
fundo, ciento sesenta aproximadamente, ciento sesenta
componen entre funcionarios y laborales. Es decir, que
estamos hablando de ochenta'y ocho plazas de funciona-
riosy setentay dos.

Claro, esto llama la atencién y, quiza, era e motivo
delacomparecencia. Un dato tan sumamente clarificador
como eso podiaexigir unacomparecenciadelaConsgera
y, sobretodo, podiaclarificar €l debate delo que nosotros
andamos diciendo afio tras afio.

¢Cudles son las Ofertas Publicas de todos los afios?
Porque, como ustedes comprenderan, si se nutre de las
vacantes que se producen por los funcionarios o emplea
dos publicos por jubilacion, fallecimiento y tal, salvo que
haya habido un maremoto, la verdad es que no era
explicacion sensata de qué nutre en un afio la Oferta
Publicay de qué lanutre si la diferencia es muy amplia.

Y me explico. Afio noventay nueve —afio electoral-,
Oferta de Empleo Publico sin Educaciéon No Universita-
ria setecientos sesenta y nueve puestos, setecientos
sesentay nueve. Afio noventay cinco: trescientos setenta
y cuatro —afios electorales-. Afios del medio: doscientas
trece, doscientas setenta; afio dos mil: ciento sesenta. Es

gue ésa es la cifra que resalta. Yo me atrevo a decir que
es una operacion de imagen electora la Oferta Pablica
del afio noventay nueve, claramente. Vistos estos datos,
no me cuadra por ningun lado.

Tenemos documentacion que avala como estaban las
Ofertas anteriores, y no cuadrapor ningun lado. Esdecir,
gue no hay una justificacion —digamos- mecanica, como
usted haexplicado delatasade reposiciény que compone
€l nimero de vacantes, no hay unaexplicacién—digamos-
clara, y mecanica, y automética, y matemética de que esa
Ofertadel noventay nueve sea setecientas sesentay nueve
plazas paralamisma Administracion, més o menos, y en
el afio siguiente sea ciento sesenta. (Y dgjamos fuera la
Educacion No Universitaria.)

Por cierto, que de los datos que ha dado, hombre,
evidentemente, la Oferta de Empleo Publico de Educa
cién s a comienzo del curso no esta cubierta, javiados
vamos!, tendriamos que ir ala via de interinos.

Entonces, no es que € ochentay cuatro de la Oferta
de Empleo Puablico esté cubierta... esté convocada en las
fechas de septiembre, no; es que e 77% de ese ochenta
y cuatro son Educacién, son Educacion. Es decir, dicho
de otra manera: solo e 14% se ha convocado del resto;
es decir, que tampoco es una cifra muy buena.

Y vamos a ver por qué es una operacion de imagen 'y
por qué la del afio dos mil, pues, no cuadra por ningdn
lado las cifras.

Desde luego, tenemos documentaci 6n abundante para
hacer esas sumas que usted también ha hecho y reposi-
cion, pero, por explicarlo sencillamente, cuales son los
componentes que nutren esa Oferta de Empleo Publico.

En primer lugar, las vacantes; las vacantes produci-
das, como digo, por excedencias, jubilaciones y demés
—dato que no nos han dado-; sera € que sea, igua que
otros afios. Si son igual quelos afios anteriores, igual que
el afio noventay nueve, desde luego, la cifraseriamucho
maés alta que esos cuarenta y seis que me da, porque, si
no, ya me explicarala del noventay nueve.

El segundo dato que usted ha mencionado: las interi-
nidades. Hombre, con ese dato, teniendo en cuenta que
en la contestacion a la Pregunta parlamentaria nimero
—peticion de documentacion me parece que es- 129.11 se
reconoce que hay seis mil vacantes, y se reconocen que
hay seis mil doscientos interinos, pues de seis mil dos-
cientosinterinos, si quiere le quitamos los de Educacion,
le quitamos | os de Educacion, y ya me dira usted cudl es
la tasa de reposicion de interinidades para componer la
Ofertade Empleo Publico. Desde luego, no nos salen por
ninguin lado esos cuarenta 'y dos en funcionarios y vein-
tiocho... Esimposible. Estamos hablando de unas cifras
gue esimposible.
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El tercer componente serian las vacantes reconocidas;
no las que se producen, sino las vacantes que tienen los
Anexos de Presupuestos. En otra peticion de documen-
tacion se reconoce que hay cinco mil novecientos noventa
y nueve —seis mil vacantes para redondear— menos inte-
rinidades. Vamos a dejarlo en plan democratico, s
quiere, en exactamente tres mil novecientas noventa y
sei s vacantes reconoci das en una peticion que ustedes han
contestado. Es decir, le quitamos a esas vacantes las
pendientes de las Ofertas de Empleo Pdblico y las amor-
tizaciones.

Por cierto —curioso porque usted también lo emplea
aqui—, para rebagjar €l nimero de plazas hace... usted
remite siempre a que hay pendientes de Ofertas anterio-
res. Cuando hablamos de las Ofertas anteriores siempre
nosdicen que estan muy bien decubrirse; y luego siempre
en los sumandos de éstos siempre crece €l nimero pen-
diente de Ofertas anteriores. Yo me he dedicado aver en
todas las Ofertas anteriores los datos que cuadran con las
Ofertas de Empleo Publica, y la verdad es que eso si que
ya es para hota, porque salen momentos determinados
que € 80 y 90% de Ofertas anteriores siempre estan sin
cubrir en los momentos que se convocan las Ofertas. O
sea que fijese usted € panorama cémo esta

Y atodo esto hay que unirle, pues, un cuarto suman-
do. Esdecir, si alostres sumandos que hemos cal culado,
latasa de reposicion -como usted dice- es la cuarta parte
(esdecir, de cada cuatro vacantes sacauna, de cadacuatro
vacantes puras se saca otra, y de interinos no sé lo que
usted pensarg, porque interinos, si tienen que estar al afio
legalmente fuera de la Administracion, deberiamos de
cubrir el 50%; pero, en fin, yano... no voy a poner un
porcentaje-), hay un cuarto componente, que también fue
motivo de una Pregunta y una discusién que... pues es
esa reduccion de jornada atreinta'y cinco horas semana-
les. Nosotros entendemos que la reduccion de jornada
estd vinculada a la creacion de empleo por una razon
elemental, porque he tenido la molestia de calcularme
con €l nimero de funcionarios qué supone en horas la
reduccion dejornada: son dos millonesy medio de horas,
son mil quinientos jornales/afio en la Junta

Yo le podia decir: pues, entonces, si llegamos a las
treinta y cinco horas en tres afios, hay que crear una
Oferta... hay que sumar alaOfertaPiblicamil quinientos
entre tres por afio, porque, si ho, estamos reconociendo
gue disminuye absolutamente la calidad de la Adminis-
tracion. Luego seria ese cuarto sumando.

Desde luego, si vamos alatasade reposicion del 25%
de vacantes, sl vamos a una tasa ala que usted quiera de
interinidades, y vamos a una tasa de las vacantes puras
del 25 y sumamos una tercera parte de la jornada... del
empleo creado por la jornada laboral, la Oferta, desde
luego, se multiplicaria por muchisimo. Y yo no selo voy
a pedir exactamente. Yo le voy a decir que eso son los
datos que hay. Y eso no cuadra ni con la Oferta del dos

mil ni con la Oferta del noventay nueve. Se acerca més
la oferta del noventay nueve, evidentemente. Es decir,
nunca la Oferta de Empleo Publico con estos sumandos
sale inferior a mil plazas/afio. Nunca; nunca sale. Y,
desde luego, si lasinterinidades estamos hablando de tres
mil interinidades o cuatro mil interinidades, pongamosla
tasa de reposicién que usted quiera -de cada cuatro
interinos, uno; de cada cuatro, dos; laque usted quiera-,
pero se dispararia enormemente.

Es decir, sin entrar a discutir mas nimeros -y ya le
digo que hay documentaci6n abundante-, podiamos decir
gue ninguna Oferta cumple, que hay algunas que se
acercan mas en afio electoral porque les interesa, y que
hay otras -como la de este afio- que es una verglienza.
Yo creo que ésa seria un poco e resumen de por qué
hemos pedido la Oferta de Empleo Puablico especifica del
afo dos mil.

Y yo creo que hay un cuarto... un tercer compromiso
que le podria exigir -ya llevamos dos, le pido otro mas,
y que, ademés, lo han votado en contra € Grupo Parla-
mentario Popular, y 1o &, y que yo defiendo-, y es: hay
seis mil doscientas interinidades, yo creo que no costaria
nada que la Oferta de Empleo Pudblico se publicara co-
dificando las plazas, porque asi sabrian los eventuales a
qué se atienen. Y usted sabe a qué me refiero. Es decir,
hay ahora mismo cien sefiores de Camaras Agrarias que
tienen su plaza pendiente de que entre en alguin concurso;
con que codifiquemos las plazas, sabran qué tiempo
tienen para, 0 acceder via oposicién o acceder vialo que
sea, pero saben donde esta su plaza. Yo creo que ése es
un...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Sefior Benito, |e ruego vaya concluyen-
do su intervencion.

EL SENOR BENITOMUNOZ: (Si, si. Brevemente.)
Detodo elloyolequiero decir que esetercer compromiso
serfaclarificador. Y seriaclarificador, no para este Gru-
po Parlamentario, sino para los interesados.

Y, luego, yo creo que hay un dltimo compromiso, y
es. deberiamos llegar a un acuerdo. A mi me parece
razonable que, si hemos llegado a un acuerdo, y este
Grupo siempre |o ha pedido que haya un consenso sobre
la solucion de empleo estable en la Administracion, pues
vamosadecir qué se hace con losinterinos. en quétiempo
y qué se hace. Vamos adecir qué se hace con las vacantes
puras. en qué tiempo y qué hacemos. Y, por dltimo,
vamos aver qué se hace con lareduccién dejornada, que
tiene que ver con esto. Y o creo que son tres of ertas que...
yo lelanzo y que, desde luego, deberia de... de respon-
der.

En conclusién, yo creo que, sinceramente, asi no
podemos seguir. Y o lo que le digo es que seguramente...
laOfertaPublicadel afio dosmil sepublicd con el anterior
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Consgjero; usted bien es verdad que ha sido responsable
en materia... de estas materias durante mucho tiempo,
pero le queda € reto de empezar a hacer una Oferta, el
afio dos mil uno, con puraresponsabilidad suya. Y o creo
gue estamos a tiempo en el debate... s a ago llega a
tiempo este debate es que, de agui a entonces, s nos
ponemos de acuerdo en alguno de estos sistemas, saca
una Oferta Pdblica absolutamente razonable.

Por lo tanto, yo creo que podiamosllegar aun acuerdo
en la composicion de las Ofertas, en la seleccién y re-
solucién de los problemas que componen la Oferta. Y,
sencillamente, visto lo que hay, tiene usted tiempo para
hacerlo. Y yo, fundamentalmente, quiero orientar de esta
manera constructiva esta intervencién, por encima de
reconacer que la Oferta de Empleo Publico de este afio
es una tomadura de pelo; y que la del afio pasado, por €
otro aspecto contrario, por € nimero que salié y por la
época en que se hizo, me parecid, desde luego, una
manipulacién absolutamente de lo més serio... segura-
mente, delas cuestiones més serias de creacion de empleo
en la Administracion.

Usted, a este... a este compromiso, a esos cuatro o
Cinco compromisos que yo lanzo, puede hacer dos cosas:
acogerse, llegar a un acuerdo; o bien, aplicar €l rodillo,
que suele ser 1o que se hace en este Parlamento. Esa es
decision suya. La Oferta queda préacticamente seis u ocho
meses para que pueda salir, segun las fechas historicas,
y estariamos a tiempo de hacer algo razonable en bene-
ficio no de este Grupo Parlamentario, sino de los ciuda-
danos de Castillay Ledn. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias. Por € Grupo Parla-
mentario Mixto, tiene la palabra |a sefiora Fernandez.

LA SENORA FERNANDEZ GONZALEZ: Gracias,
sefior Presidente. Gracias, sefiora Consejera, por com-
parecer. Y bien, creemos que, efectivamente, la Oferta
Pdblica de Empleo, pues, como poco como poco es un
guedar bien en el papel. Y que ni siquieraen el papel...
si se comparan los datos. Es, en términos vulgares, "un
engafiabobos".

Mire, me dice los sistemas de nutricion de las plazas
estas vacantes que se van a ofertar. En €l afio noventay
ocho, fueron doscientos setentay dos funcionarios, y en
el noventay nueve-os dos afios electorales-, doscientos
treintay tres. Ahora, en el dos mil, ochentay ocho solo.
¢Qué pasa, que hubo alguna plaga de mortandad o de
jubilaciones en esos dos afios, que ahora ya ho existen
esas causas? El dato es sumamente llamativo. Y exacta-
mente igual, 0 mas todavia, pasa con €l personal laboral.

O seaq, la Oferta esta, en principio, mal hecha; esta,
en principio, engafiando al funcionario. Y esasi declaro,
y es afio tras afio; mas alin con los datos que ustedes dan.
Que s es verdad que este Grupo nunca tiene mucha fe

en esos datos, porque siempre son manipulables tanto por
un lado como por otro, lo cierto es que los datos que
ustedes dan es que... 0 yale digo, o ha habido una plaga
—gue no nos hemos enterado- que acabd y diezmd a los
funcionarios y al personal laboral o, de lo contrario, no
coinciden.

Luego habladelos que... delos que... de las nuevas
plazas, de como se van a distribuir. Mire usted, no sé
gué pasa, No sé qué pasa, pero ala periferianuncallegan
personal nuevo, que es necesario. Si es verdad que en las
grandes ciudades, sobre todo Valladolid, sobran funcio-
narios—no hay méas queir alahoradel café a correspon-
diente lugar, a la correspondiente cafeteria de la Conse-
jeria; alahoradel caféy alade no café-, pero en lape-
riferia no se renueva personal; a contrario, se va amor-
tizando, se va terminando: donde habia tres hay dos o
hay uno. Lo Unico que ha aumentado: € ndmero de
auxiliares. ¢Por qué? Por el personal que ha quedado de
las... de las Camaras Agrarias, que en algunos sitios
sobran cantidad de auxiliares porque habia muchas C&
maras, habia mucho personal en esas condiciones que
tenia que asumir la Administracion, y en otro pues no
hay.

No. Mire, no es asi. Yo e afio pasado dije a
Consgjero deturno que, efectivamente, acababa de entrar
y no erasu responsabilidad muy directa, y austed le pasa
o mismo; pero, claro, es que, si cada afio nos cambian,
no va a haber responsables. Por lo tanto, esta vez si le
puedo dar el voto de confianza, porque, por otro lado, a
usted a lo mejor también le daigual, ¢verdad?, con una
mayoria, pero reconozcamos que es que todos los afios
se repite |o mismo. No es cierto que se esté... O sea, se
aumenta el nimero de funcionarios, si: en los de libre
designacién, en los cargos de confianza, en € nimero de
asesorias, en las comisiones de servicio (es decir, en los
niveles altos, en los niveles que, como poco, hay que
sospechar que van para el "amiguete”, porque nhunca se
ve otra gente que no sea € amiguete); pero no donde
realmentetienen que estar las basesdela Administracion,
es decir, en aguel persona que atiende directamente a
administrado. Que entiendo, entiendo quelatnicamision
que tiene la Funcion y los funcionarios es atender a
administrado. Y, desde luego, cuando escaseael personal
en las bases, e que realmente tiene que encararse con €
administrado y resolverle sus problemas, desde luego,
ahi no estén aumentando el personal; todo lo contrario:
esta disminuyéndose. Con datos reales, no con estadisti-
cas, con datos reales. Solamente hay que visitar las
periferias y darse cuenta y preguntar cuantos habia y
cuéntos hay. Bien.

Me alegra lo que dice del acceso para personas
discapacitados, me alegra. Sin embargo, sigo creyendo,
apesar de que en esta Autonomia -segin usted- € tanto
por ciento sea superior, Sigo pensando que es escaso.
Porque, desgraciadamente, si existe paro en este pais
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—queexiste, por mas que digan que Espafiavabien; existe
muchisimo paro-, pues esas personas adn lo tienen més
dificil. Por lo tanto, € tanto por ciento sigue siendo
escaso para la incorporacion de los discapacitados a
medio laboral.

Otra cosa que me gustaria decir -tampoco quiero
repetirme mucho con lo que ha dicho € Portavoz del
Grupo Socialista, pero, claro, es que las verdades o se
repiten o no son verdades; quiero decirle, s cada uno
decimos una cosa, al final, la razén la tendria usted, y,
desgraciadamente, no es asi— hay que codificar las
plazas. Y no me diga después—porque me voy aausentar;
ya le explicaré por qué- que no esta en la normativa.
Mire, las normativas se cambian y, ademas, han tenido
afos para cambiarlas, porque e problema hace afios que
existe. Por lotanto, lasleyessiempretienen que adaptarse
alaredlidad, no larealidad a las leyes. O sea, hay que
codificarlas porque... por la seguridad que le puede dar
al propio interino y por la claridad y transparencia que
tiene quereflglar una Administracion que se dice Piblica

Vamos a ver qué més. Bueno, claro, yo he pedido
otracomparecenciaparaque meexplique usted lo delibre
designacion, pero, bueno, cuando sea ya hablaremos lo
de la libre designacién y las comisiones de servicio y
todas esas cosas. Porque, fijese usted qué casualidad,
siempre estan |os mismos en las comisiones de servicios;
cuando una se prorroga, se prorroga; cuando no, le
cambian de sitio, pero siempre estan los mismos en las
mismas plazas—esdecir, en lacapital-y con niveles atos;
debe ser que los demés no sirven para nada. Bien... digo
yo, ¢eh? Yo pienso que no es asi, porque los conozco,
pero quizas € criterio que tiene la Junta...

Vamosaver. Espereaver qué mas me queda. Bueno,
los datos que son comparables, que ya no los quiero
repetir porque a lo mejor usted se sonroja (después de
todo, acaba de empezar).

Las asesorias. Bien. Eso también lo voy a dgar.
Vamos a ver qué més le tengo que decir a usted. Poco,
poco, porque, realmente, el problema sélo son dos: la
fdta de seriedad y la fata de funcionamiento de la
Administracion en los puestos bésicos gracias a que cada
dia hay menos personal, a pesar de que, segin ustedes,
aumenta... aumenta en los funcionarios.

Asi que creo que con esto no le digo més. Solo voy
aexcusarme porgue alas doce tengo que bagjar porque no
estd mi representante, mi Portavoz, y quiero estar, ya
gue es la Unica Ingtitucion que tenemos en Leodn, por 1o
menos, estar presente. Siento mucho ausentarme. Gra-
cias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefiora Fernandez. Por
el Grupo Parlamentario Popular tiene la palabra el sefior
Vazquez.

EL SENOR VAZQUEZ REQUERO: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Y muy brevemente, porque-como
bien se ha dicho aqui- las cuestiones de la Oferta de
Empleo Publico ya se han tratado reiteradamente, y no
por tratarlo reiteradamente y solamente con datos, algu-
nos nuevos —que usted, por otra parte, ha expuesto
perfectamente-, se va a tener razon por actuar de una
forma machacona.

Pero en lo que estamos concretamente hablando,
fuera de otras cuestiones arbitrarias, que es de la Oferta
de Empleo Pdblico del afio dos mil, lo que si que tengo
gue decir, en primer lugar, es que —como le comento— no
solo le doy las gracias por la comparecencia de hoy, sino
por la tercera comparecencia suya en las tres Ultimas
semanas, Y le felicito por la exposicién que ha hecho.

Unaexposicion que-ajuicio de este Grupo Parlamen-
tario- ha sido una exposicién con tres caracteristicas
fundamentales: ha sido una expasicién compl eta sobre €
tema que tratamos de la Oferta del dos mil, una exposi-
cién exhaustiva y una exposicion rigurosa.

Prueba de €llo, de que ha sido una exposicién com-
pleta—a nuestro juicio- esta que no solo usted ha tocado
y ha desmenuzado pormenorizadamente todas las cues-
tiones relativas a la Oferta de las plazas que sdlian en €
Decreto de mayo de dos mil, de este afio, siho que
también haquerido referirse, y muy especia mente, aotro
tipo de cuestiones relacionadas con la Oferta de Empleo
Publico (I6gicamente, no se ha referido a ninguna cues-
tion que no estuviera relacionada con la Oferta, porque
no era ése e tema, aunque si que lo han hecho otros
Grupos). Pero si que se ha referido a otras cuestiones
relacionadas directamente con esta Oferta de Empleo,
hasta tal punto de que estan practicamente incluidas en
ella Y me estoy refiriendo concretamente alo que usted
ha dicho relativo a la potenciacion de la promocion
interna, que -como digo— ha dado unainformacién com-
pleta sobre e mismo, ha explicado —para el que lo haya
querido entender; para € que no, l6gicamente no- cual
ha sido e grado de compromiso de la Administracion
Regional con respecto a la promocion interna. Si no he
cogido mal los datos, usted ha dicho que ha existido una
reserva para... en la Oferta de Empleo Plblico para
promocion interna en algunos casos hasta del 70%, como
ha sido en algunos cuerpos de funcionarios y para los
laborales.

Y que, por otra parte, |6gicamente, y también unido
con este tema, esta la cuestion del cumplimiento, por
parte de la Administracién Regional, de los acuerdos que
se toman con los sindicatos, como es € tema de lo
contenido en el convenio colectivo. Muchas vecesexisten
[imites en los que no se puede, por compromisos -ya
digo- adquiridos y por cumplimiento de acuerdos de
convenio colectivo, de sacar -como usted bien ha dicho-
todas las posibles vacantes, porque -como bien dice-
hasta dos concursos tienen que pasar antes algunas de las
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plazas para que salgan a la Oferta de Empleo Plblico,
como asi se establece.

Y nos ha parecido también que hasido unaexposicién
completaen lo referentey en las referencias que usted ha
hecho concretamente al turno de personas discapacitadas,
turno de minusvdidos, que es un turno absolutamente
independiente, que es un turno en € que se dotan como
el limite méximo en algunas Comunidades Auténomas
hasta un 5% en lo que se refiere a este turno concreto, y
gue es un turno en e que usted ha dicho -me ha parecido
entender—gque seincrementaban las plazashastaun 12,5%
con respecto a otras Ofertas. Si que le gustaria a este
Grupo Parlamentario que nos ampliara esa informacion
en lo referente aeseincremento que se haexperimentado,
en lo referente a turno de personas discapacitadas, de
acceso libre ala Administracion, que—como digo- de una
manera global, usted ha situado en € 12,5%.

Y también ha sido una exposicién completa en lo
referente a la cuestion docente. Si agui otras veces se ha
achacado a otros atos cargos que han comparecido por
esta materia en que ya en el anterior... en e anterior
gjercicio presupuestario no se hacia ninguna referenciaa
la cuestion docente, cuando verdaderamente se acababa
de adquirir esa... esa competenciay, por lo tanto, se es-
taba a esperas de que, como se ha hecho este afio, se
incluyera en la Oferta Publica del afio dos mil las plazas
docentes. Usted también haqueridoreferirsealacuestion
de la oferta publico... Oferta Piblica para los docentes,
Oferta Publica que ha tenido -como digo- las mismas
caracteristicas —seglin he anotado- que la oferta genérica
o genera paralosfuncionarios, puesto que de promaocion
interna ha comentado que han sido méas de un 50% las
plazas que se han llevado a cabo através de la... de la
Ofertaalos docentes, y ha superado incluso las previsio-
nes establecidas en la ley, de a menos & 5%; porque
para discapacitados, si mis datos no son incorrectos, se
han cubierto por este... de esta... este tipo de plazas de
docentes el 6,3%.

Y también nos ha parecido completa esta exposicion
en lo que ha hecho referenciaala gjecucion de lamisma,
alagecucion delaOferta Piblicade Empleo de este afio,
gue yo he querido anotar que se lleva gjecutado hasta €
momento el 84, e 84% de lo que se refiere a la con-
vocatoria de las plazas que salieron en la Oferta de
Empleo Publico. Si que le gustaria a este Grupo Parla-
mentario més que nada, pues, como otras veces ocurre,
por hacer alglin tipo de comparacién, que nos dijera...
porque, claro, luego se quedan aqui cosas en € aire, y
lo que queda flotando, pues no sabemos de qué forma se
va ainterpretar.

Pero, para tener unareferencia, nos gustaria que nos
dijeracud es o cud hasido la gecucion de la Oferta de
Empleo Pablico de funcionarios del afio noventay nueve
—que es la inmediatamente anterior a ésta, y que, por 1o
tanto, tendrd unos datos mas certeros-, para que podamos

compararlosconlaOfertadel afio dosmil, queestdahora,
ahoramismo, en g ecucion, puesto que estamos en €l mes
de marzo.

En segundo lugar, le decia que la exposicion a este
Grupo le ha parecido una exposicion exhaustiva, puesto
gue usted ha pormenorizado y desmenuzado todasy cada
una de las quinientas cincuenta y cinco plazas que en la
Oferta de Empleo Pdblico para €l afio dos mil se han
convocado y ha salido a Oferta de Empleo.

Tanto las ochenta'y ocho como funcionarios -que no
voy a meterme en la polémica, puesto que, como bien se
ha dicho aqui, incluso, € debate de fondo no seria ése-,
de las ochentay ocho de funcionarios, tanto de latasa de
reposicion como las que correspondia por cuestion de los
interinosy persona queno esfijo enlas Administraciones
Pdblicas, las setentay dos de laborales, que usted haido
pormenorizando cuerpo por cuerpo, como las de los
docentes, las trescientas noventay cinco de los docentes.

Por lo tanto, este Grupo Parlamentario esta satisfecho
en cuanto ala explicacion exhaustiva y con todo lujo de
detalles que usted ha dado en cuanto a la Oferta de
Empleo Publico para este afio.

Y, en tercer lugar -como decia-, la tercera caracte-
ristica es que nos ha parecido una exposicion rigurosa,
una informacion rigurosa, puesto que no solo se ha
limitado a exponer lo que viene —por asi decirlo- en
nlimeros y en datos, que usted ha dado pormenorizada-
mente —-como digo-, sino que también, légicamente, y
como se esta gobernando... porque es muy facil, otras
Veces, como cuando no se tienen ese tipo de responsabi-
lidad de gobierno, pues decir determinadas cosas. Pero
usted ha limitado normativamente —que es como se tiene
que hacer— y ha justificado los limites normativos que
existen -y, por lo tanto, ha sido una expaosicion, como
digo, rigurosa- para la convocatoria de estas plazas de
Oferta de Empleo Pdblico, citando nada menos que tres
Leyes. Unade dllas, 1a 30, que es basica, de la Funcién
Pdblica, del afio ochenta y cuatro; y las dos leyes de
Presupuestos que vinculan alaOfertade Empleo Piblico,
como es la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para este afio y la Ley de Presupuestos, |6gicamente, de
laComunidad Auténoma paraeste afio, haciendo especial
hincapié —-como usted ha hecho- en el 25% de la tasa de
reposicion que se requiere para estas cuestiones.

Por |o tanto, por parte de este Grupo Parlamentario,
y después de... digo, de calificar y de... bueno, creo que
justificar cémo ha sido la exposicién (de completa,
exhaustivay rigurosa), si que queria terminar haciendo,
pues, también un [lamamiento a otros Grupos Parlamen-
tarios que creemos que, por esta senda, si es que es la
gue setoman, de hacer unaoposicion constructivaapartir
de ahora, pues podemos llegar todos los Grupos Parla-
mentarios a distintos acuerdos.
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Lo que pasa es que, claro, yo no creo, no creo que la
oposicion constructiva sea decir: "o hace lo que yo digo
0, S no, se aplica € rodillo". Logicamente, cuando se
hace una oposicion constructiva y cuando se llegan a
acuerdos, las partes tendrén que ceder en esos acuerdos.
Y este Grupo Parlamentario en otras materias creo que
ha dado pruebas suficientes para las que haido cediendo
en otros, incluso anivel de textos legidativos, en aceptar
enmiendas, 0 sugerencias, o acuerdos con la Oposicion.
Pero, claro, 1o que no se puede decir es que se va a hacer
una oposicién constructiva, y luego: "o haces lo que yo
digo o, si no, es que usted esta aplicando €l rodillo".

Tendremos que sentarnos y llegar a determinados
acuerdos con los otros Grupos, porque lo que no... eh...
si que la recomiendo a la sefiora Consgiera es que,
|6gicamente, no haga lo que dice la Oposicion. Tendre-
mos que llegar a acuerdos para determinadas cuestiones;
pero si hace lo que tiene que estar haciendo, que es hasta
ahoralo quetiene que hacer, y seladicen quelaapliquen
el rodillo, ésa sera ya una calificacion subjetivay secun-
daria, pero que no tiene nada que ver con la accién de
gobierno.

Y, por ultimo, yo creo también en algunos compro-
misos que se han lanzado aqui, que, préacticamente, deben
ser cuestiones formales, porque e propio Grupo de
Oposicién ha dicho que estan satisfechos. Pero si es una
cuestién formal, pues este Grupo Parlamentario no tiene
ningun problema en unirse a esos compromisos que le ha
pedido a usted, entre ellos € de facilitar una documenta-
Ccién que, anuestro juicio, através de estacomparecencia,
estd sobradamente facilitada, que son los cuadros que
usted ha estado leyendo, o son los que usted... los datos
gue ha dado sobre estas cuestiones.

Y sobre otro tipo de documentacién, como es...
aparte de esta documentacion, de la que gozan también
las fuerzas sindicales en esta Comunidad Auténoma,
pues, otro tipo de documentacion, como son las que se
mangjan en el Consejo delaFuncion Pablica, pues, desde
el punto de vista formal, |6gicamente, no tiene ninguna
obligacion la Consegjeria de Presidencia de traerlo a estas
Cortes, porque lo trae donde... € drgano competente
donde se tienen que resolver esas cuestiones, que es en
el Consgjo de la Funcion Pablica. Pero que, si es desde
un punto de vista formal, para que a usted le requieran
esta documentacion o que la vaya a presentar, yo no creo
que haya ningiin impedimento, como ha demostrado en
otras ocasiones, en otras documentacionesquele han sido
regueridas, para que esos compromisos se vayan allevar
a cabo.

Y en lo que se refiere, fundamentalmente, a las
cuestiones -y para terminar— relativas a la Oferta de
Empleo, bueno, pues este Grupo Parlamentario cree que
se debe hacer 1o que se esta haciendo, es decir, que se
cubran |as hecesidades de recursos humanos, que escomo
asi se establece en e Decreto de convocatoria, con la

asignacién presupuestaria correspondiente; pero no cree,
en absoluto, este Grupo Parlamentario que la Oferta de
Empleo Publico sea paraluchar contrael desempleo. Eso
se hace de otraforma. Esto es para cubrir las necesidades
en recursos humanos quetienelaAdministracion, no para
luchar contra €l desempleo. Nadamasy muchas gracias,
sefiora Consegjera.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefior Véazquez. Para
contestar a los Portavoces de los distintos Grupos Parla-
mentarios, tiene la palabra la Excel entisima sefiora Con-
sejera de Presidenciay Administracién Territorial.

LA SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENORA SAL-
GUEIRO CORTINAS): Gracias, sefior Presidente. Bue-
no, primero agradecer |as sugerencias que se han hecho
por parte de los Portavoces de los distintos Grupos.

A ver... vamos a empezar, porque el sefior Benito,
yo, que le he visto en otras ocasiones, cuando hablamos,
efectivamente, delaOfertaEmpleo Pablico... yo también
entiendo que la Ofertade Empleo Publico es un elemento
esencia de organizacion interna de la Administracion; o
sea, que para mi también es importante.

Pero comienza diciéndome: "es insuficiente y enga-
flosa". Bueno, yo voy aintentar demostrar... porque yo
€l otro dia, o las primeras veces que vine a estas Comi-
siones, dije que la finalidad fundamental que me traia a
mi aqui erala transparencia, €l intentar evitar todo tipo
de dudas. Y yo creo que aqui lo que se ha hecho ha sido
sembrar muchisimas dudas. Es decir, en lugar deintentar
despgjarlas, 1o que se ha hecho esinsistir o crear dudas,
Y YO no quiero que esto suceda.

Con lo cual, primero: "gue es engafiosa'. Y cuando
hablamos de engafiosa, se me pone por gjemplo las co-
misiones de servicios de interinos. A mi siempre me ha
[lamado la atencién bastante, me ha Illamado mucho,
mucho, la atencion ¢qué tienen que ver las comisiones de
servicios con la Ofertade Empleo Pablico? Entiendo que
se pueda hablar de las comisiones de servicio, pero no
relacionadas con la Oferta de Empleo Publico. Es...
muchas veces, se tiene la costumbre, yo vi titulares en
otras ocasiones en donde... titulares en prensa, en donde
se decia: "el 40%, el 50%..." -daigual-"...el 30% del
personal de la Administracion que presta sus serviciosen
la Administracion de Castilla y Ledn es persona no
estable", y entonces ahi se metia a la libre designacion,
a las comisiones de servicio, a los interinos. Y dices:
bueno, realmente esto, es que es necesario aclarar estas
COSas.

Porque, claro, un sefior en comision de servicios no
es un personal eventual. Un sefior en comision de servi-
Cios es un sefior que tiene su plaza, que ha obtenido por
una oposicion y que presta sus servicios en la Adminis-
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tracion y que esta en otra plaza. Un sefior... no, un sefior
en libre designacion -lo digo porque antes también se me
haciareferenciaaello-esun sefior quetiene su oposicion,
gue ha obtenido por una opaosicién y que luego, como
formade provision, ocupaunaplazaen libre designacién.
Los interinos si que estén en relacion con la Oferta de
Empleo Pdblico. Pero hay otro tipo de cosas que, cuando
se habla de Oferta de Empleo PUblico, se quiere meter
todo en e mismo saco y, de verdad, no esta todo en €
mismo saco. Y ademés es que todas las personas que
estamos aqui sabemos que no esta todo dentro del mismo
saco. Entonces, no vamos a tratar de incluirlo, porque
eso si que es inducir a error. Y yo creo que aqui no se
debe de inducir a error.

Luego, me dicen: "es que esta Oferta de Empleo
Publico esinsuficiente”. Vamos a ver, yo le voy a hacer
los calculos. Por supuesto, sefior Benito, una de las
cuestiones que me decia, que la documentacion —que,
como veo, yalatiene usted- que se daalos sindicatos en
la Mesa de Negociacion, cuando se negocia la Oferta de
Empleo Publico, yo no tengo inconveniente en pasarla a
los Grupos en el momento en que estemos elaborando esa
Oferta de Empleo Publico; y no tengo inconveniente
porque parto de unos datos que son absol utamente real es.

También se me decia: "es que juega con las cifras,
porque dice que la Oferta de Empleo Plblico es de
guinientas cincuentay cinco plazas'. Es que la Oferta de
Empleo Piblico del afio dos mil es de quinientas cincuen-
ta'y cinco plazas. No juego con ninguna informacion
enganosa, es que son quinientas cincuenta y cinco. Es
mas, no s6lo no juego con informaci 6n engafiosa, porque,
apartir de ahi, empecé adiferenciar: ochentay ocho para
personal funcionario, setentay siete parapersonal laboral
y trescientos noventay... Cinco —gue creo que es lo que
sale- para persona docente. Yo no trato de engafiar a
nadie. Pero la Oferta de Empleo Plblico son quinientas
cincuentay cinco.

Y la Oferta de Empleo Publico, por lo que respecta
al personal docente, se han hecho las oposiciones y han
tomado posesion; por supuesto que lo han hecho. Y yo
tengo que decirlo porque estaasi, porqueesasi. Y cuando
semedice: "esque usted dice que esta g ecutadala Oferta
de Empleo Publico a 84%, pero realmente es que son
las trescientas noventay cinco plazas de personal docen-
te". No, no es verdad. Porgue de las ochenta'y ocho de
funcionarios, sesentay siete plazas estan convocadas. Es
decir, no me puede decir: "es que trescientas noventa y
cinco las ha sacado y, entonces, e porcentgje lo ha
sumado ahi". No, si quiere le hago €l porcentaje sobre
las ochenta y ocho de las sesenta y siete. O sea, no es
cierto. Esto... esto si que es jugar con las cifras, ¢no?

A ver... Ah, lo que le decia: que no es insuficiente.
Que insuficiente le puede parecer. Todo e mundo,
subjetivamente, nos puede parecer insuficiente. Pero la
Oferta de Empleo Publico no sirve para crear empleo, la

creacion de empleo se hace a través de otros medios; la
Oferta de Empleo Publico sirve para cubrir las necesida-
des de recursos humanos que existan. Y ahi esta el poder
de organizacion que tiene la Administracion para orga-
nizarse desde la perspectiva que més le interese dentro
de ese poder de organizacion.

Y yo esto |o uno con una cuestion que usted también
me decia: "si se reduce... si se reduce la jornada, esto
significa que se tienen que crear...", no sé cuantas horas
le he oido decir, no sé cuantas jornadas —desde luego, le
salen muchisimas-, no sé cuantas jornadas... A ver, €
poder de organizacion lo tiene toda empresa, y la Admi-
nistracién de la Junta de Castilla y Ledn, como tal
empresa, también tiene su poder de organizacion. El
hecho de que se reduzcan las horas, 0 que se puedan
reducir las horas, que veremos dénde [legamos con esta
cuestion de las treinta y cinco horas y de la reduccion
progresiva, porque... delasjornadas de nuestros empl ea-
dos publicos; porque ahi no solo es la Administracién la
gue tiene gque estar en ese tema, sino que las centrales
sindicales tienen que estar ahi también apoyando, y
tenemos que llegar a un consenso, es decir, no es una
cuestién que nosotros decidamos, indudablemente, ahi
tiene que estar todo el mundo para llegar a esa decision.
Y o no digo que no signifique que se vayaacrear empleo.
Si, es necesario crear empleo; pero, desde luego, yo no
tengo los calculos con exactitud hechos, igual usted los
tiene megior que yo. A mi, en los cdculos que tengo
hechos, no me salen esas horas, por supuesto; no mesalen
esas horas absolutamente para nada.

Bueno, pero vamos a la Oferta de Empleo Pdblico,
que es lo que nos trae aqui, porgque yo entro a contestar
y también me voy de lo de la Oferta de Empleo Publico.

A ver, usted me dice: es que, ¢qué diferencia hay
entre la Oferta de Empleo Publico del afio noventa y
nueve y del afio dos mil? Como ya me advirtio € otro
dia que me iba a preguntar sobre la Oferta de Empleo
Publico, me he hecho los deberes, y los traigo hechos.

Por lo que respecta ala Oferta de Empleo Publico del
afio dos mil. Mire, ¢de donde me salen las ochentay ocho
plazas? Existen quince incorporaciones procedentes de
otras Administraciones Publicas, es decir, en plazas que
estan abiertas a otras Administraciones Publicas, a em-
pleados publicos, a funcionarios de otras Administracio-
nes Publicas, y que se hace por concurso, vienen aqui y
existen quince. Las bgjas que se han producido son
doscientas dos. De ahi mesalenlosciento ochentay siete,
gue es latasa de reposicion de efectivos. Y yo... esto no
es una cifra engafiosa; créanme, no es engafiosa, es 1o
gue sale; ciento ochentay siete.

Luego me dice: "¢cudles son las plazas que estan
ocupadas interinamente?". (Estoy hablando de funciona-
rios.) Las plazas que estén ocupadas interinamente a uno
de enero del afio dos mil, sin contar el personal sanitario,
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son quinientas cinco plazas, son quinientas cinco plazas.
Y, auno de enero, la Oferta de Empleo del afio noventa
y nueve —que luego voy a referirme a ela- estaban
pendientes de adjudicar cuatrocientas sesenta y tres pla-
zas. Si yo, alos quinientos cinco interinos que tengo en
funcionarios, le resto cuatrocientas sesenta 'y tres vacan-
tes que tengo pendientes de adjudicar de la Oferta del
noventay nueve -e estoy hablando del uno de enero del
dos mil, no de lafecha de hoy, del uno de enero del dos
mil-, me salen cuarentay dos; me salen cuarentay dos,
sefior Benito.

Créame, no son otras cifras las que me salen. Por eso
le digo que no tengo ningln inconveniente en pasarle
estos datos. Efectivamente, los tienen las centrales sindi-
cales, porque cuando nosotros hegociamos con las cen-
tralessindicalesenlaMesaNegociacién, yo entrego estos
datos; los he entregado siempre paraque elloslos tengan.

Si vamos a personal laboral, pasa lo mismo. ¢Por
gué... de dénde deviene que usted me dice: "Es que la
ofertadel afio noventay nueve, y me parece muy serio..."
-y a mi también me lo pareceria, s fuera con motivos
electorales, como usted dice- "...es una oferta mucho
mayor que la de este afio". Mire, €l cdculo de la Oferta
del noventay nueve, siguiendo los mismos procedimien-
tos, es decir, las normas son las mismas, es &l 25% dela
tasa de reposicion de efectivos y la posibilidad de cubrir
aquellas plazas dotadas presupuestariamente y ocupadas
por interinos o por personal tempora. Los mismos
procedimientos, lamismanormativay losmismoslimites
gue no nos podemos saltar. Esta claro. Ni nosotros nos
podemos sdtar ni ustedes se pueden satar en otros
lugares; 0 sea, no se pueden saltar, estan ahi. Lo que si
podemos hacer es una Oferta cada afio, 0 una Oferta cada
cuatro afios, o una Oferta cada dos afios, como se hace
en otras Administraciones, eso si 1o podemos hacer.
Nosotros la hacemos cada afio, la Oferta de Empleo
Pdblico.

Bien, puespor lo querespectaal afio noventay nueve,
mire, por lo que respecta apersonal laboral, las altas que
se habian producido eran veintiuna, las bajas, o sea, para
calcular latasade reposicion de efectivos... yasé quelos
datos, pero tengo que entrar en los datos. La diferencia,
para cacular la tasa de reposicién de efectivos del
personal laboral del afio noventay nueve, del afio noventa
y nueve, la tasa de reposicion de efectivos son ciento
cuarentay cuatro; el 25% por lo tanto, limite maximo de
esatasa, son treintay seis.

Por o que respecta a personal laboral, existian en ese
momento: contratos temporal es, novecientos setenta, en
ese momento; y plazas pendientes de adjudicar de Ofertas
anteriores cuatrocientas sesenta y nueve —que son las
ofertas a las que yo me mencionaba anteriormente, las
acumuladas del afio noventa y cinco a afio noventa y
ocho-. Por lo tanto, la diferencia, son quinientas una

plaza. Esas quinientas una plaza, sumadas alas treintay
seis, nos dan las quinientas treinta y seis plazas que para
personal laboral existian en la Oferta de Empleo Plblico
del afio noventay nueve.

¢Por qué este afio no nos sale eso, por hacer €
elemento comparativo? Porque las plazas que estén va-
cantes y pendientes de adjudicar en este momento son
muchas mas que las que estaban en € afio noventa y
nueve; 0 sea, en €l afio noventay nueve eran cuatrocientas
sesenta y nueve, pero ahora tenemos las cuatrocientas
sesentay nueve que en este momento ya se estan... estén
tomando posesion, pero que a uno de enero del dos mil
no estaban, més, ademas, las quinientas treinta y seis
plazas que hemos sacado el afio pasado para personal
laboral.

Esto significaque en el momento en que la Oferta del
noventay cinco-noventay ocho esté cerrada, o0 sea, tome
posesi 6n todas esas personas —que ahora, en este momen-
to, estd cumplida més del cincuenta por ciento—; y las
quinientas treinta y seis que antes le he explicado que lo
vamos a unir ala oferta del dos mil, significa que todos
estos contratos temporal es desaparecerian, sefior Benito.

A mi me encajan las cuentas, ¢por qué...? Y, enton-
ces, me dice: "y como es que este afio les sale esto y en
el noventay nueve...".

En € noventa y nueve las cuentas son éstas: por lo
gue respecta a persona funcionario del noventay nueve,
las dtas son sesenta y dos (esas dtas que les dije de
personal de otras Administraciones Publicas que han
venido); las bajas de personas que se han jubilado:
doscientas sesenta y dos; diferencia: doscientas; tasa de
reposicion: cincuenta.Si mevoy afuncionarios, este afio,
en funcionarios -como les dije anteriormente-, habia
quinientos cinco interinos; €l afio pasado habia seiscien-
tosochentay seis—cuando digo €l afio pasado, merefiero,
a uno de enero del afio noventa y nueve, ¢eh?-. Esta
diferenciason ciento ochentay cuatro. L as ciento ochenta
y cuatro, mas|as cincuenta, nos dan las doscientastreinta
y tres plazas que hemos sacado en la Oferta de Empleo
Publico del afio noventay nueve.

Conlo cual... Sefior Benito, |as cuentas estan claras;
luego me replicara usted, pero estan claras.

Esto significa que la Oferta del afio noventay nueve
—gue son las setecientas sesenta y nueve plazas- y la
Oferta de este afio -que son las quinientas cincuenta y
cinco- estan hechas con la misma normativa, con los
mismos limites y haciendo los mismos procedimientos y
las mismas cuentas, s me permiten expresarme colo-
quiamente. En aguel momento salian éstas y, en este
momento, salen, en el afio dos mil, a uno de enero del
afio dos mil, salen las que salen. Por eso las Ofertas son
asi.
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Nosotros no nos saltamos las normas. Y las Ofertas
son asi porque, ademas, aunque €l precepto basico habla
ddl 25% de la tasa de reposicion de efectivos —-me estoy
refiriendo a la Ley de Presupuestos del Estado, de la
Administracion General del Estado-, permite, permite a
las administraciones, en funcidn de los interinos o del
personal labora que tenga, permite e poder ampliar el
nimero de Oferta de Empleo Pdblico. Y ésta es una
cuestion que se haintroducido en la Ley de Presupuestos
de la Administracion del Estado del afio mil novecientos
noventa y ocho, no antes, del afio mil novecientos
noventay ocho: la posibilidad de que las Administracio-
nes Plblicas, teniendo en cuenta sus propias caracteris-
ticas, puedan ampliar €l nimero de Oferta, porque, como
ustedes saben, antes era el 100% de latasa de reposicion
de efectivos sin mas; esto significaque, en €l afio noventa
y cinco, que nosotros sacamos doscientas once plazas,
eran las que podiamos sacar porque coincidiria que, en
ese momento, habia mas personas de una edad avanzada
gue se jubilaban o que se iban a otras Administraciones
Pdblicas (nunca obedece a procesos gripales ni a estas
cuestiones que agui se dice).

En relacion la minusvalia, nosotros hacemos para €
turno de minusvalia un turno especifico, donde se sacan
plazas especificas para e turno de minusvalia. Cuando
se examinan, cuando estas personas se examinan y se
corrigen sus examenes, no se comparan con € resto de
las personas que van por € turno libre a concurrir a esas
oposiciones. Esdecir, s alosdemas selesexige un siete,
porque a lo mejor son cien plazas las que salen (es un
giemplo sin més), y van cinco mil personas, alo mejor,
de esas cinco mil personas si que han aprobado € cinco
-vamos a decirlo asi—- muchas mas de las cien plazas que
hay, pero, entonces, a esas personas se les exigira un
nivel més alto. Para el turno de minusvaliano van en ese
turno. Es decir, con tal de que aprueben el examen, las
personas de minusvalia pasan a prestar sus servicios en
la Administracién.

Me preguntaba el Portavoz del Grupo Popular queyo
le decia que habiamos... que ibamos aincrementar —a ver
donde lo tengo- €... hastael 12,6 y que le interesaba €l
que le especificara... -perdone... un momento...— cOMo
iba a estar desarrollado este turno de minusvalia. Pues
nos sale el 12,5. Repito que la norma legal es el 3%;
nosotros, dentro de la Administracion de Castillay Leon
tenemos como norma bésica nuestra el 5%; y, en esta
oferta llegaremos hasta e 12,5. Pues en e Cuerpo
Superior, donde hay diez plazas, € 20% es para cubrir
por € turno de minusvalia; en el Cuerpo Superior de
Letrados, €l 33%; en € Cuerpo de Psicologos, el 50%
es para cubrir por € turno de minusvalia;, en e de
Asistentes Sociales, e 50% es para cubrir por € turno
de minusvalia; en € de Administrativos €l 20%; y en €
de Auxiliares € 10%. Esto nos da una media del 12,5
gue yo les mencionaba anteriormente.

No obstante, aun partiendo de la base de un turno
determinado con una correccion independiente, induda-
blemente hay que... yo creo que esto... hay que alcanzar
un minimo nivel para poder obtener una plaza. No
obstante, quiero decirles que en la Oferta de Empleo
Pdblico del afio noventa 'y cinco a noventa'y ocho del
persona laboral, esta que he mencionado en otras oca-
siones, en las oposiciones... en las pruebas que [levamos
efectuadas nos sale, respecto de su porcentgje, ¢eh?, no
respecto del total, respecto del porcentaje de las plazas
reservadas a turno de minusvalia, que se han ocupado,
en o que hasta ahora hemos hecho, el 32% —selo digo a
titulo de giemplo-. Es decir, nosotros desde la Junta de
Cadtilla 'y Ledn, y desde hace varios afios, se viene
trabajando en la incorporacion de las personas con mi-
nusvalia a la Administracion de la Junta de Castilla y
Leodn, por eso hemos hecho todo esto que les estoy
diciendo. Creo que esto es demostrar sensibilidad; y lo
digo con hechos, 0 sea, 1o digo con porcentgjes, no es
solamente un discurso, lo estoy diciendo con hechos en
la mano.

También se me preguntaba anteriormente por € por-
centaje de promocion interna. A ver. El porcentaje de
promocién interna con respecto... Aqui estd... Si, yo
habia dicho que & Cuerpo Superior, que ya esta convo-
cado, de la Oferta de Empleo Publico, era e 70%; €
Cuerpo Administrativo, €l 70; y el Cuerpo Auxiliar, €
37,5. En promocion interna nos va a salir una media de
un 48,8%, es... las previsiones que tenemos hechas, que
serian, por hablar de porcentajes, en el Cuerpo Superior,
el 70%; en & Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, €
66,6%; en el Cuerpo de Arquitectos, el 66,6%; en €l
Cuerpo de Ayudantes de Biblioteca, el 50%; de Ayudan-
tes de Archivo, el 50%; de Asistente Social, e 70%; de
Administrativos, e 37,5. Bueno, pues haciendo un con-
glomerado con todo esto, nos da un 48,8%.

A ver, con respecto a otras cosas que se me han
hablado.

Y o les decia anteriormente que cuando hablamos de
afno electoral -que se repitié en muchisimas ocasiones
aqui de afios electorales-, yo quiero decirles que para
nosotros, desde la Administracion de la Junta de Castilla
y Leodn, sacamos, consecutivamente y paulatinamente
todos los afios Ofertas de Empleo Publico. En mayor o
menor medida, y respetando |os limites—-que no podemos
hacerlo de otro modo, como les decia anteriormente-,
pero no sé s debemos de seguir € gjemplo, quizas, de
otras Administraciones Publicas donde la Oferta de Em-
pleo Publico se saca cuatro afios, 0 donde la Oferta de
Empleo Plblico se saca dos afios. Nosotros sacamos
Ofertas de Empleo Publico anualmente; las g ecutamos
en el menor tiempo posible; y por eso hemos puesto...
—recuerden ustedes, Sefiorias, que me parece que fue en
laLey de Medidas, fuedel afio anterior o laanterior mas-,
se han puesto plazos de cara a la celebracion de esas
oposiciones, es decir, nosotros mismos hacemos un
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autocontrol de cara a agilizar todos los procedimientos
de la Oferta de Empleo Publico.

Bueno, yo creo que he contestado préacticamente a
todo lo que se me ha planteado. Muchisimas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefiora Consgjera.
Abrimos un turno deréplicay diplica. Empezamos como
anteriormente. Empezamos por el Grupo Parlamentario
Socialista, sefior Benito, tiene la palabra.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Si, en primer lugar una aclaracion alainterven-
cion del Portavoz. Y a sabe que tengo siempre la delica-
deza de decirle algo. Si, evidentemente, mire, una cosa
clara. nosotros siempre hemos hecho una oposicion
constructiva; otra cosa es que en algin momento tenga-
mos que decir las cosas como estén. Y tan es asi que yo
quiero decirle que hasta ahora siempre, siempre, siempre
hemos aportado datos en ese sentido. Y hemos ofrecido
el consenso en muchas materias. Yo pienso que €
comentario suyo méas bien es que usted ve en é un
caramelo envenenado, cosa que no es verdad, y yo aqui
selo quiero decir. Es un problemamuy importante el que
estamos hablando, es un problema de la Administracion
y, por lo tanto, yo creo que obedecia enfocarlo desde €l
punto de vista de cierto acuerdo, y asi 1o hemos hecho.

En segundo lugar, mire, yo quiero decirle una cosa
con toda sinceridad. Yo... esta comparecencia no la he
guerido convertir en un debate entre sordos, empezar a
dar datos uno y otro respecto ala situacion. Y he hecho
unos compromisos en el ambito politico con la esperanza
de que usted recogiera alguno; ha recogido el primero,
poco mas, yo creo que el sustancial era el Ultimo, no ha
hecho... ni siquierale hamerecido lapenael contestarme
a ese ofrecimiento —que yo creo que era importante-.
Pero, en cualquier caso, mi intencién no era hacer un
debate de sordos, dando cifras y demas. En cuaquier
caso, |os compromisos |os mantenemos en pie 'y, bueno,
tengo que entender que no haciendo mencién alo impor-
tante de la comparecencia, pues, es que no ha surgido
efecto.

Algunos comentarios a esos aspectos técnicos, que
algunos hay que hacer. Hombre, las comisiones de
servicio si tienen que ver con esto. Hombre, tienen que
ver por unarazon fundamental: si un funcionario estaen
comision de servicios y esta ocupando una plaza, y s
ustedes la mantienen en el tiempo, pues es que esa plaza
yano salea siguiente concurso detraslado y eso arrastra
a todo €l proceso detras. Y lo arrastra en su plaza de
origen y en su plaza de comision de servicios. Tiene que
ver indirectamente, pero tiene mucho que ver. Claro que
tiene que ver. Las comisiones de servicio significa, y ta
y como las hacen ustedes, que las renuevan luego por
otrostantosarios, pueslo quesignificaes que unapersona
ocupa otra plaza 'y esta hipotecando esa plazay la suya.

O sea, que yo creo que si tiene que ver. Y, desde luego,
claro, los funcionarios interinos clarisimamente.

Aclarando € calculo que hace usted -y no voy aentrar
en e céculo numérico-, usted viene a decir: "habia
setecientos interinos en el afio noventa y nueve, ahora
hay seiscientos, la diferencia es cien, ¢y me hace latasa
de reposicién sobre la diferencia...? Si, si, eso eslo que
ha explicado. jPero si es que eso no es asi, Si es que eso
no es asi! Estamos diciendo que e nimero de interinos
—en preguntas yo las puedo sacar, las que ustedes me
dicen-, hay seis mil doscientos interinos en la Junta,
vamos a quitar los de Educacion, nos quedamos con tres
mil novecientos. Mi pregunta, y mi ofrecimiento es: ¢qué
hacemos con esos interinos que afectan a la Oferta de
Empleo Piblico?, ¢qué hacemos con ellos? Seglinlal ey,
al afo, fuera. Llevan diez afios algunos, ¢qué hacemos
con ellos? Los que entren este afio, 1os que entran en €
Boletin Oficial de ayer -que entran-o € de antes de ayer,
¢el afo que viene van a seguir entorpeciendo la Oferta
Publica, o sevan aiir alacalle en el mes de octubre del
afo dos mil uno? Si esque ése... ése es el acuerdo a que
hay que llegar. Vamos a ver qué hacemos con los in-
terinos. ¢En cuanto tiempo se va a absorber los interinos
para que no interfieran con la Oferta PUblica de Empleo?
Y s hay seis mil doscientos y quitamos Educacion, hay
tres mil y pico, ¢qué hacemos con tres mil y pico?
¢Sacamos mil a afio? ¢Sacamos todos en un afio? ¢O
degjamos que la bola siga creciendo, que es lo que esta
pasando este verano? jClaro quetiene que ver! El clculo
no es exacto —-como usted lo ha dicho-, y lo que yo le
pido es un pacto para ver qué se hace de eso porque
interfiere aqui.

¢Por qué le comparo la Oferta Pblica dos mil con la
Oferta PUblica noventa y nueve y quito Educacion? Por
una razén elemental: porque las setecientas sesenta y
nueve plazas del afio noventa 'y nueve no eran ninguna
de Educacién. La Educacion se produce en € afio dos
mil, y nutre de esas quinientas cincuenta y cinco, tres-
cientas noventay cinco son de Educacion. Comparemos
cosas comparables, no churrasy merinas. Si en € afio...
€l afio noventay nueve habia setecientas sesentay nueve
plazas y ninguna de Educacion, vamos a ver cuantas hay
quitando Educacién de este afio: hay ciento sesenta.

Mire, aplicando un calculo asi, para saberlo todos de
memoria, aplicando eso, querria decir que en € afio
noventa y nueve habia tres mil bajas —por asi decirlo-y
en € afo éste habia seiscientas y pico bagjas. Que usted
me dice que hay mas funcionarios de otras Administra-
ciones... y me hadicho de sesenta, quince, si me hadicho
de sesenta a quince, si estamos hablando de unas cifras
gue nunca pueden... nunca pueden llegar.

Y ya un tema que tiene que ver y que usted siempre
rehuyey que, ademas, yo siento que rehuya, porque para
nosotrosessustancial: lajornadalaboral. jClaro quetiene
gue ver con la... lareduccion de jornada laboral! jClaro
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que tiene que ver! Porque es muy fécil de calcular. Dice:
"no se cémo lo hahecho". Pues es muy facil: nlmero de
empleados publicos por e nimero de horas que se les
baja, asi salen los nimeros de horas/afio que hay menos
en la Administracion. Y eso es empleo que se tiene que
crear. Y eso salen dos millones y medio de horas, qui-
tando Educacién. Si es que es tirado, es una operacion.
Coge usted € Anexo de Personal, hay veintiin mil
funcionarios, seles quitados horasy mediaala semana,
calculalo que pierde cada funcionario o empleado publi-
coy, a final del afio, sabe €l nimero de horas que se
reduce. Y eso, o se traduce en empleo... y no es que yo
quiera meter ascensoristas como quiere ver a veces €
Portavoz del Grupo Popular en... ascensoristas funcio-
narios. Si no se trata de eso; se trata de que la calidad
implica... la calidad implica que si se reduce €l nimero
de horas, hay que dar servicio por esas horas.

Poniendo un gemplo: extincion de incendios. ¢Qué
pasa, que s estan menos horas la caidad es la misma?
Pues que no llamen después de que no estén. Si le
ponemos treintay cinco en vez de treintay siete horasy
media, que no llamen en esas dos horas y media para
incendios porgue no iran. Hay que suplir esas horas. Es
detrimento de la calidad. Ademés de otras cosas —que yo
estoy de acuerdo-, también se puede mejorar la calidad;
no solo por esa via, también por mecanizacion y forma-
tear... lo que usted quiera. Pero el célculo es muy
sencillo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Sefior Benito. Vaya concluyendo lain-
tervencion.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Si, si, bueno. En
consecuencia, tiene que ver la reduccion de jornada.
Usted siempre escaguea este asunto. Y, ademas, no lo
entiendo, porque tedricamente |legaron a un acuerdo con
las centrales sindicales € afio pasado para reducir la
jornada, y yo no sé cémo esta, se lo he preguntado varias
veces, luego tiene que ver.

Laminusvalia. Laminusvalia, podiamos entrar en...
desde luego que nosotros no estamos satisfechos, pero es
gue muchas de esas medidas que estan ahi las hemos ido
pidiendo nosotros en la Ley de Presupuestos y afio tras
afo, ¢eh? O sea, hosotros no estamos satisfechos, pero
fijese que le digo més: no se trata de convocar; se tratar
de cubrir. Y, por cierto, ya que lo dice de pasada, fijese
usted si Ilevamos razén que & Procurador del ComUin en
un informe habla de esa situacion que no se cumple. Lo
menciona afio tras afio, menciona afio tras afio en
Informe que e problema es ése. Y nosotros en las
enmiendas que hemos hecho, incluso a veces en la Ley
de Presupuestos, va en lalinea de que no se convogue...
podiamos convocar -usted lo ha dicho-, si ademas o ha
explicado muy bien. Cincuenta que tienen un cinco vy,
entonces, pues ponemos a los funcionarios, ¢dénde les
ponemos? Si el problema es que no les ponen en una

situacion ni de igualdad en la prueba, ni de igualdad a
final, quellegan acubrir esas plazas, sin entrar en otro...
en otra cuestion que habria que ver por escala, que habia
que ver por escala. Salen més plazas arriba que abgjo, y
aveces |os minusvdlidos no son titulados de arriba, en la
mayoria. Eso también tendriamos que entrar en muchi-
simas de estas cuestiones. Pero, en fin, eso es una
cuestion que no nos ha satisfecho, y que hemos ido
haciendo afio tras afio, y que decimos... y yo le digo que
lo importante no es convocar, sino cubrir.

Y respecto... yo creo gque sustancialmente, pues yo
sigo manteniendo los calificativos, yo sigo manteniendo
los calificativos de la Oferta Pdblica. Pero lo que le he
pedido a usted es otra cosa. Le he pedido que usted va a
ser responsable directa, no indirectamente, pero directa
por primeravez en el afio dos mil uno. Y le digo que hay
cinco compromisos que yo le pido. Si no acepta ninguno,
pues tendremos otro debate de Oferta Pdblica, que yo ya
ese dia no voy a hablar de ningin nimero, ningln
ndmero, por mas que tenga una coleccién en metros de
papel sobre e nimero de interinos y € nimero de
comisiones de servicio. No tiene ninguna importancia.
Los compromisos es. ¢hasta qué punto la Oferta de
Empleo Publico vaareabsorber el empleo eventua dela
Junta? ¢Y hasta qué punto eso se va a hacer de manera
clarificada, que no haya picos en funcion de lo que no se
sabe? Y eso... y ése es el envite que tiene usted.

Desde nuestro punto de vista, ante ese envite, o
claridad, transparencia y llegar a un acuerdo razonable
de como se hacen las cosas o rodillo. Y en ese sentido se
lo he dicho.

Siento que no haya contestado a nada de los compro-
misos y se haya dedicado a hablarme de los sesenta, de
aqui, de ala, que ademas no son cifras raras, s es que
no pueden serlo. Si usted sabe que no son, es imposible
gue lo sean. O sea que yo creo que, sinceramente, de-
cepcién en que no... coge hingln compromiso, y YO Creo
gue a estas alturas, después de tres debates de Oferta de
Empleo Publico, pues la sensacion que nos produce a
nosotros es que... Es que es la empresa més importante
de Castillay Ledn, es que ésta es la empresa que crea
més inquietud en lagente. Y eso lo deberia usted saber.
Nosotros no defendemos que sea el empleo publico de
Cadtillay Leon la Junta, pero desde luego es la empresa
més importante. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefior Benito. Por el
Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra el sefior
Vazquez.

EL SENOR VAZQUEZ REQUERO: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Para reafirmarme en lo que he
dicho anteriormente, y para este Grupo Parlamentario,
pues hasacado de estasintervenciones algunas cuestiones
bastante claras.
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Una de €ellas es la absoluta y total transparencia, con
los datos en la mano, de los que ha hecho gada la
Consgjera y que, como ha reconocido el propio Grupo
de la Oposicion, se ha explicado muy bien. Légicamente
en eso es en lo que estamos de acuerdo, préacticamente
en nada méas estamos de acuerdo entre estos dos Grupos
Parlamentarios. Pero, como digo, si que hemos sacado
unas cuantas cosas bastantes claras en algunas interven-
ciones. Por gemplo, en que ya hemos clarificado de por
qué lainsistencia en otros debates sobre esta materia en
afos anteriores de insistir, insistir en incluir algunas
plazas de Educacion en otras Of ertas de afios anteriores.
Ahorayano; yahareconocido e propio Grupo Socialista
gue es este afio donde se tenian que haber introducido por
primera vez, que en otras... que en otros afos, pues,
aunque se insistieron nada més recibir las competencias,
incluso antes de introducir plazas educativas en la Oferta
de Empleo, ahora ya haya reconocido que no. Légica
mente, como las transferencias se han hecho este afio, en
ese sentido, también ha reconocido que ha actuado bien
la Junta en incluir por primeravez las plazas en materia
educativa este afio.

Lo que si que ha quedado también claro son otro tipo
de cuestiones. Por parte de este Grupo Parlamentario no
va a haber ninguin problema en, siempre que sea -y asi
lo ha ofrecido en diversas ocasiones, y yo no he dicho o
contrario— un consenso, y que sea un consenso construc-
tivo sobre estas materias y llegar a acuerdos. Y por ese
motivo nosotros... ahi siempre nos va a encontrar, por-
gue siempre hemos estado dispuestos a llegar a acuerdos
sobre ésta y sobre otras materias.

Y lo que también en este sentido ha quedado bastante
claro es que... bueno, pues este Grupo Parlamentario ve
por dénde van a ir, como, bueno, como ya paso € afio
pasado; porgue tenemos que tener en cuenta la situacion
donde estamos, que es un debate previo alos Presupues-
tosy, entonces, pues nos encontraremos con multitud de
enmiendas en e debate presupuestario relativas a las
treinta y cinco horas (que -como digo— no es nuevo,
porque yafueron las enmiendas que se presentaron € afio
pasado y que creo recordar que fueron rechazadas). Pero,
por o menos, es unapistaque hadado el Grupo Socialista
por donde van a ir € tipo... este tipo de enmiendas
presupuestarias.

Y lo que si que, |6gicamente, bueno, pues ligado con
esto, también ha quedado bastante claro esla cuestion del
desempleo que estamos aqui abordando. En principio,
habia abordado como una cuestion de atajar € desempleo
en la creacion de empleo publico por parte de la Junta.
Bueno, ya en la segunda parte podemos estar mas de
acuerdo en lo que ha dicho, puesto que se refiere a que
la Oferta de Empleo Publico ha dicho no tiene que
abordar este tema del desempleo en general, sino sola-
mente e empleo eventual de la Junta. Bien, en ese
sentido, pues no hay ningln problema porque la propia

Consgjera ha reconocido que gran parte de la Oferta de
Empleo Publico va dirigida a estas cuestiones.

Y, por lo tanto, nosotros nos reafirmamos en €l
sentido de que no creemos que mas empleo publico haga
descender el desempleo, eso pertenece a otras medidas
gue tome el Gobierno, puesto que en... algunos afios que
hubo lamayor creacion de empleo pablico en Espafiacon
Gobiernos Socialistas, pues también hubo lamayor crea-
cién de desempleo o destruccion de empleo. Por o tanto,
No es una ecuacion que, a mayor empleo publico, deba
descender € desempleo; porque yo estoy seguro que la
Oposicién tampoco quiere que los noventa mil desem-
pleados que hay en la Comunidad Auténoma pasen a
engrosar las listas de empleo publico de la Administra-
cion.

Y, por lo tanto, con estas cuestiones, si que queria
hacer una Ultima referencia, y es a tema que he pregun-
tado especiamente a la Consgjera, sobre e tema de las
plazas para minusvalidos. Bueno, aqui hay una.. se
esconde unafaacia, y es que por parte de la Administra-
cién no sdlo se cumplen las previsiones legales estatales
de convocar un 3%, sino que incluso se incrementan por
parte de la Junta de Castillay Ledn hasta convocar un
5%. Por lo tanto, la sensibilidad -como bien ha dicho la
Consgiera- estd ahi demostrada. Lo que pasa es que,
claro, luego existen otras triquifiuel as que dicen: "bueno,
lo importante no es convocar esas plazas, |0 importante
es que se cubran”.

Oiga, mire, eso ya depende de la oferta que se
presente. Es decir, si paracien plazas se cubran... delos
diversos turnos, libres, promocion interna’y minusvali-
dos, se convocan cinco para minusvalidos y resulta que
sblo se convocan... luego, solo se presentan cuatro mi-
nusvalidos, pues, efectivamente, esa prevision delaAd-
ministracion no se va a cumplir; pero no es achacable a
la Administracion, sino es achacable al turno de que no
se presentan los suficientes. Y, es mas, aunque se pre-
sentaran, usted sabe igual que yo que la segunda cuestion
fundamental no es solo reservar un turno para minusvé
lidos, l6gicamente para aprobar una oposicién ni... lo
gue mas influye es la preparacion, independientemente
del turno. Y, entonces, ahi es donde, mediante las
pruebas selectivas... mediante las pruebas selectivas, se
verd s lapreparacion en ese turno es la correcta o no es
la correcta. Y, por lo tanto, no se puede hacer una
extrapolacion diciendo que bueno, que se convocan pero
gue luego... que luego no se cubren. Cubrir depende de
los que se presenten y de la preparacion que tengan los
gue se presenten a ese turno para cubrir esas plazas,
| 6gicamente, yano depende de la propia Administracion.

Y, por lo tanto -como digo-, este Grupo Parlamenta-
rio, pues le ha satisfecho plenamente todas las explica
ciones que ha dado la Consgjera, y la transparencia que
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ha demostrado en esta tercera intervencion —como he
dicho al comienzo- en menos de un mes. Nada mas y
muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefior Véazquez. Para
consumir un turno de diplica, tiene la palabra la sefiora
Consgjera.

LA SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENORA SAL-
GUEIRO CORTINAS): Gracias. Gracias a los intervi-
nientes anteriormente. Hay una cuestion que me habia
preguntado € Portavoz del Grupo Popular anteriormen-
te, y que creo que no contesté, que erala gecucion dela
oferta del afio noventay nueve del personal funcionario
—queluego lo hevisto-. Las plazas que se habian of ertado
en € afio noventay nueve—como expliqué anteriormente-
son ciento noventa y seis, y estan nombrados noventa,
ahora mismo se encuentran en fase de nombramiento
setenta, es decir, que quedan, de esas ciento noventay
seis, treintay seis plazas por nombrar; y laprevisiéon que
tenemos de nombramiento es entre octubre y noviembre,
0 sea, entre octubre y noviembre concluira la jecucion
de la oferta de funcionarios pUblicos del afio noventa y
nueve.

A mi no me... ami me gusta que cuando yo explico
las cosas ser todo lo transparente que pueda. Y yo
entiendo que muchas veces cuando se habla de cifras
puede resultar aburrido; pero, cuando hablamos de Ofer-
ta de Empleo Plblico, no podemos soslayar las cifras,
porgue es que entonces es, si soslayamos las cifras es
cuando se puede decir que es de una forma o que se ha
hecho con fines electoraistas o que no se ha hecho de
otramanera. No se pueden soslayar las cifras. Es quelos
ndmeros son los que son. Y hay en determinadas cues-
tiones que se puede hablar de filosofia; pero hay en otras
cuestiones, como la Oferta de Empleo Publico, en donde
lo que se tiene que hablar es de nimeros.

Yo no he mezclado la tasa de reposicion con los
interinos, no 1o he mezclado. Vamos a ver. Lo mezclo
porque los dos elementos conjugan la configuracion de
la Oferta de Empleo Publico. Es que lo tengo que
mezclar. Es que lo tengo que mezclar obligatoriamente;
porgue, Si no, si Yo no tengo en cuenta os interinos que
nosotros tenemos, estariamos exclusivamente en € 25%
de latasa de reposicién de efectivos. Entonces, yo tengo
que mezclarlo. ¢Por qué? ¢Por qué? Porque ahi hay un
empleo que es un empleo temporal que hace falta por
determinadas circunstanciasy, si ese empleo es necesario
parala Administracion, lo normal es que se conviertaen
un empleo permanente y no en un empleo temporal, ¢eh?
Yo... cuando digo yo, digo la Junta de Castillay Ledn
apuesta por €l empleo estable, por eso tenemos en cuenta
losinterinos a efectos de configurar 1a Oferta de Empl eo,
no podriamos hacerlo de otro modo.

Efectivamente, antes €l sefior Benito me habia habla-
do de la codificacion de las plazas... de las plazas que
saca la Oferta de Empleo Publico. jClaro!, luego me
contestara que me... vuelvo a ser muy técnica hablando-
lo, pero como estas cosas me las sé bastante bien, pues
claro, bajo alos tecnicismos.

No podemos codificar las plazas, pero ho por una
cuestién de normativa, no por unacuestion de normativa.
Usted antes hizo un proceso que era... A ver, aprobacién
de la Ley de Presupuestos, Relacion de Puestos de
Trabajo, Oferta de Empleo Publico, Concursos, més o
menos me parece que fue o que dijo. Nosotros, desde el
momento en que sacamos una Oferta de Empleo Publico,
nosotros lo que hacemos es, con todo |o que he explicado
antes, calcular e nimero de plazas. No las podemos
codificar, porque nosotros no sabemos en el periodo de
un afo o de diez meses que se suelen tardar en efectuar
todas esas oposiciones... porque cuando hablamos de
Oferta estamos hablando de oposiciones, de oposiciones
para que personal de nuevo ingreso, de promocién inter-
nay turno de minusvalia pueda gercer sus funciones;
pero también el de nuevo ingreso. No nos olvidemos del
de nuevo ingreso. Yo no me olvido del de promocion
interna; pero tampoco nos debemos olvidar todos los que
estén aqui también del nuevo ingreso, que también quiere
acceder ala Administracion. Normalmente transcurre €
plazo de un afio.

Mire, en nosotros en politica de persona lo que
hacemos -y 1o pensamos que se tiene que hacer— es. las
plazas que primero pasen por concurso. Usted sabe que
no es obligatorio que nosotros realicemos concursos,
porque sabe que era un precepto basico que se ha
modificado y que solo se tiene... no se tiene obligacion
de hacer concursos, solamente en agquellos colectivos en
donde especificamente se considere oportuno € realizar-
lo. Desde la Administracion de Castillay Ledn se consi-
dera oportuno redizar siempre los concursos, porque
entendemos que | as plazas de huevo ingreso deben de ser
las de niveles minimos; y que las plazas que tengan unos
niveles superiores, y que esto implique un complemento
especifico mayor o un complemento de productividad
mayor, sea para las personas que ya prestan sus servicios
dentro de la Administracién. Por eso hacemos un con-
curso antes de sacar... adjudicar las plazas o de ofertar
las plazas a las de nuevo ingreso. Con lo cua nunca
podriamos codificar las plazas, porque entonces, Si no-
sotros le ponemos el 04 6 06, 08 —por poner un g emplo-
del nimero de codificacion, tendriamos que retirar todo
esto para cualquier movimiento dentro de la Administra-
cion.

Pero, miren, esto lo entienden por ejemplo las cen-
trales sindicales, centrales sindicales como UGT y como
CSIF, que firman e Convenio Colectivo, donde se hace
un concurso abierto y permanente para el personal labo-
ral; y lo entienden porque una de las cuestiones que se
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planteaban cuando se negociaba el Convenio era, preci-
samente, que las plazas que se sacaran a Oferta, alahora
de la discusion, € que estuvieran excluidas. Al fina se
entendio y entendieron la explicacién. Por eso las plazas
gue se sacan a Oferta —-como les dije anteriormente- es
preciso que hayan pasado antes por dos concursos. ¢Por
qué? Porquelagente que estadentro delaAdministracion
quiere acceder a esas plazas, y las personas que vienen
de nuevo ingreso entran —por decirlo de alguna manera-
en la Administracion por las plazas de niveles inferiores.
Esto hace imposible... Sefior Benito, créame que yo a
esto le he dado muchas vueltas; es decir, no estoy im-
provisando aqui. Estuve muchos afios en Funcién Piblica
y le he dado muchas vueltas, porque me preocupa el tema
de la Funcion Pablica, y es un tema complicado, y le he
dado muchisimas vuditas, y he llegado ala conclusion de
gue no se puede.

Me hablaba y me decia: "Es que usted lo pone en
relacion con los interinos, pero, sin embargo, hablamos
de seis mil interinos'. No le voy a hablar yo de los
interinos de Educacion. Es que yo estoy hablando de los
interinos dela Administracién General. Como usted sabe
-y que € otro dia también me habl6 de los interinos de
Educacién-, usted sabe que los interinos de Educacion,
de caraalos interinos de Educacién, hay un acuerdo con
las centrales sindicales firmado para los interinos de
Educacién. Usted sabe también —seguro que lo sabe- que
€l porcentaje de interinos en Educacion es... esta entre
un 10y un 12% en nuestra Comunidad, y en otras, como
por egemplo la andaluza 0 como otros ejemplos que
podriamos poner, estaentreun 20y un 25. Y usted sabe
gue en ese acuerdo que se firmé con la Consgeria de
Educacidn, que es hasta e dos mil tres, se ha llegado a
compromiso de rebajar esa cifra hasta el 7%, porque
todos los especialistas en educacién entienden que por
debajo del 7% en materia de educacion no seria posible
0 no seria bueno, por diversas connotaciones que existen
dentro del sistema educativo debe de haber un persona
fluctuante -vamos a decirlo asi—.

Entonces, usted me dice: "es que, claro, usted me
dice que reduce los interinos de la Administracion Gene-
ral; pero, claro, tiene todoslos de Educacion”. No, mire,
en los de Educacion estamos asi. Si, estamos asi.

Cuando habla de las treinta y cinco horas, que me
dice: "es que no contesta usted". Yo ya se lo he dicho.
A lo mgior no contesto o que usted quiere oir -que ésa

es otra cuestion distinta-, pero yo si he contestado. He
dicho: indudablemente, si se reduce jornada a treinta y
cinco horas, esto implicara creacion de empleo. Pero no
se hace esa cuenta, pero a mi... yo no hago las cuentas
como las hace usted. No. Y no... 0 sea, no me dé la...
no haga... bueno, ibaadecir demagogia, demoslavuelta
y digamos: "entonces se baja en calidad". No. Claro, en
la extincion de incendios esta claro que la reduccién de
jornada implica la creacion exacta del nimero de horas
gue se reduce. Esta claro que en la extincion de incen-
dios... Como esta claro también que en un centro de la
terceraedad, en unaresidencia de asistidos esta|o mismo
claro; pero no en otras cuestiones. Y usted lo sabe como
yo, que conoce la Administracion como yo o mejor. O
sea, en otros... en otras funciones no es asi. Usted sabe
que con los medios informaticos y |os medios teleméticos
gue tenemos esta claro que no es necesario € decir "se
reduce y esto significa una creacion”. Claro, significa
una creacion en la extincion de incendios; significa una
creacién—nolo dude-en nuestrasresidenciasde asistidos,
donde hay que estar con los ancianos; o significa una
creacion en nuestras guarderias. Eso no lo dude. Noso-
tros no vamos a dejar desatendidos a los nifios. Ahora,
No es esa cuenta tan automatica que usted dice.

O sea, no crea que no quiero contestar a esto. jClaro
gue quiero contestar! Es que, ademas, lo tengo bastante
claro, quesignificalacreacion en todos aquell os servicios
en donde se presten externamente a los ciudadanos. Los
ciudadanos de Castillay Ledn, si sellegaaunareduccion
dejornada, en ninguin caso veran mermados |os servicios
gue seles prestan. No tengalamenor dudaque no lo van
aver mermados.

Bueno, yo creo que ahora ya he contestado a todo.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MONSALVE
RODRIGUEZ): Muchas gracias, sefiora Consgjera. Ter-
minado €l turno de Portavoces, ¢alglin Procurador de la
Comisién que no haya actuado como Portavoz desea
formular alguna pregunta? ¢Y algun otro Procurador que
no pertenezca a la Comision?

Pues no habiendo més asuntos que tratar, se levanta
la sesion.

(Selevantala sesién alasdoce horas cuarentay cinco
minutos.)



