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COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
PRESIDENTA: Dofia Maria Dolores Ruiz-Ayucar Zurdo

Sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2001, en Fuensaldafia

ORDEN DEL DIA:
1. Eleccién del Secretario de la Comision.

2. Proposicion No de Ley, P.N.L. 375-1, presentada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez,
relativa a medidas contra la accidentalidad laboral, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn, NUm. 84, de 18 de septiembre de 2000.

3. Proposicion No de Ley, P.N.L. 392-I, presentada por €l Grupo Parlamentario Socialista, relativa
a principios de elaboracion del Plan Tecnol6gico Regiona para €l periodo 2001-2006, publicada
en € Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, NUm. 84, de 18 de septiembre de 2000.

4. Proposicion No de Ley, P.N.L. 402-1, presentada por €l Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez,
relativa a tramitacion legidativa de una Disposicion para e salvamento y reestructuraciéon de
empresas en crisis, publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn, Num. 90, de
2 de octubre de 2000.
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(Seiniciala sesién a las diecisiete horas cinco minu- EL SENOR MARQUES LOPEZ: Si. Hay cuatro
tos.) sustituciones. José Manuel Miano Marino sustituye adon
- N Ismael Alvarez, Francisco Javier Vézquez sustituye a
LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA corte & ron 1ok cary dori i, S hq ot yd
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Buenas tardes. Procedemos onaAureaJuarez y donatracia sanchez sustitlye adon
a dar comienzo a la Comisién de Industria, Comercio y Francisco Aguilar, y don Radl de la Hoz Quijano... 0
Turismo con e primer punto del Orden del Dia, que es: Quintano sustituye a don Francisco Jambrina Sastre.
" Eleccion de Secretario... jAh!, si, perdon... sustitucio- Gracias.
nes. El Portavoz del Grupo Socialista. . 5
LA SENORA PRESIDENTA (SENORA
EL SENOR ALONSO DIEZ: No hay. RUIZ-AYUCAR ZURDO): Rail... Radl delaHoz Qui-
. . jano... sustituye a... por favor.
LA SENORA PRESIDENTA (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): ¢No hay ninguna sustitu- EL SENOR MARQUES LOPEZ: Sustituye a don
cion? Muchas gracias. El Portavoz del Grupo Popular. Francisco Jambrina.
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LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Pasamos,
entonces, a primer punto del Orden del Dia que por €
sefior Vicepresidente se dara lectura.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR RODRI-
GUEZ DE LA FUENTE): Primer punto del Orden del
Dia: " Eleccién del Secretario dela Comision”.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Seprocede a€elegir al Secre-
tario de la Comision, de acuerdo con los Articulos 40, 34
y 36 del Reglamento de la Camara. ¢Algun Grupo Poli-
tico Parlamentario desea presentar candidato para ocupar
la Secretaria de la Comision?

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. El Grupo Socialista
propone a dofia Rosario Velasco Garcia como Secretaria
de la Comision... de la Mesa de la Comision.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. ¢Algin
otro Grupo desea presentar candidatos? Pues procedemos
alavotacion. Si les parece a ustedes, como no hay mas
gue un candidato, ¢se da por aprobado? Bien. Pues,
entonces, pase la Secretaria a su sitio y seguimos la
Comision.

Muchas gracias. Por la Secretaria se daré lectura a
segundo punto del Orden del Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA VELASCO
GARCIA): "Proposicion No de Ley presentada por €
Procurador don JorgeFélix Alonso, relativaamedidas
contra la accidentalidad laboral, publicada en € Bo-
letin de las Cortes, nUmero 84, de dieciocho de sep-
tiembre de dos mil" .

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Para la presentacion de la
Proposicion No de Ley, tiene la palabra don Jorge Félix
Alonso Diez, por un tiempo maximo de diez minutos.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Muchasgracias, sefiora
Presidenta. Lainiciativa que presenté € Grupo Socialista
en relacion con la accidentalidad laboral esta fundamen-
tada en los resultados que se estan obteniendo en relacion
con e Plan de Choque que aprobaba la Junta de Castilla
y Ledn con los sindicatos... que acordd, y que, desde
luego, no esta sirviendo para modificar la tendencia que
tenemos en la Comunidad.

Cuando se present6 esta Proposicion No de Ley se
avanzaban algunos datos —en e mes de mayo-, pero, a
dia de hoy, podemos hablar de los datos que... con los
gue haterminado e afio dos mil. Y €l total de accidentes
en la Comunidad ha ido incrementéndose afio tras afio:
en € afio noventa y siete teniamos treinta'y cuatro mil;
en el afio noventay ocho, treinta'y ocho mil; en e afio
noventa y nueve subio a cuarenta mil; y e dos mil ha

terminado con cuarenta y cuatro mil accidentes en la
Comunidad... € total de accidentes.

Y también, s nos fijamos en la evolucién de los
muertos como consecuencia de accidente, hubo noventa
y nueve muertos como consecuencia... de personas que
fallecieron como consecuencia de accidentes laborales en
el noventay siete, bagjo a ochenta y cuatro en €l noventa
y ocho, pero vuelve asubir aciento cincoy aciento siete,
respectivamente, entre el noventay nueve y e dos mil.
Lo cual evidencia que no estan funcionando las medidas
que prevengan la accidentalidad laboral, y de ahi que
nuestro Grupo entiende que es necesario, pues, actuar de
forma directay concreta.

Entendemos que una parte de la causa... de las causas
por las cuales no se haavanzado en este sentido, es porque
ese Plan de Choque, que se anunci6é por la Junta de
Cadtilla y Leodn, es un Plan de Chogue que contiene
muchas generalidades; luego, no se han cumplido parte...
una parte importante el 59% en aquellas fechas- de las
sanciones que preveia ese Plan de Choque. Otra causa es
la... lareduccion delos efectivos destinados a control de
la accidentalidad laboral.

Cuando se produjeron las transferencias —que fue en
el noventay seis- en materia de salud laboral, se transfi-
rieron ciento treinta'y siete personas, y un afio después
de las transferencias estaba en sesenta y cinco personas.
O sea, se habia quedado la plantilla que tenia que contro-
lar o que tiene que actuar en relacion con esta materia a
menosdelamitad. Y nosotros entendemos que ésaes una
de las causas por las que es dificil conseguir buenos
resultados con una reduccion de las plantillas.

En definitiva, estén faltando medidas que hagan que
la politica de prevencion de accidentes laborales sea
activa, y, ademés, esto unido a las caracteristicas que
tiene nuestra Comunidad en relacion con las empresas,
en las cuales una gran mayoria, €l 98%, tienen menos de
cincuenta trabajadores, 0 sea, practicamente la totalidad;
cincuenta y siete mil quinientas veintinueve empresas
tienen menos de cincuentatrabajadores, y menos de cinco
trabgjadores, cuarentay siete mil doscientas setentay una
empresas, € 81%.

Esta claro que estas caracteristicas, esta situacion de
las empresas en nuestra Comunidad, también motivan a
gue tengamos que actuar de una forma diferente ala que
pueden plantearse en otras Comunidades. Por eso es por
lo que nuestro Grupo haplanteado unaseriedeiniciativas,
seis iniciativas en concreto, que entendemos que, en la
medida de que estas iniciativas se apliquen, estaremos
contribuyendo amgorar la evolucion de los accidentes y
también —¢como no?- a reducir ese nimero de falleci-
mientos, que yo entiendo que es suficientemente serio. O
seq, € que hayan fallecido o que haya habido fallecimien-
tos como consecuenciade accidente laboral —en e afio dos
mil ciento siete personas- supone que préacticamente cada
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tres dias una persona en esta Comunidad ha muerto como
consecuencia de accidente laboral, lo cual entiendo que
es suficientemente serio como para que se tomen en
consideracién estas Propuestas que vamos a realizar.

La primera es que cada obra 0 servicio que contrate
la Administracion Autonémica, o sus Empresas Plblicas,
deberéan contratar con un... deberan contar con un plan
de prevencion y un responsable designado por la entidad
contratante que velara por € cumplimiento del mismo.
Esta claro que la mayoria de los accidentes se producen
en la construccion, y también esta claro que una parte
muy importante de las obras las realizan las Administra-
ciones, lasredizala Comunidad Auténoma o sus Empre-
sas Publicas y € conjunto de Administraciones.

En consecuencia, esta medida que planteamos, queya
tomaron en agunos sitios, pues, radica en que cuando se
haga una contrataci6n también se exija el que la empresa
gue se haga cargo de la obra, pues, ponga todas las
medidas para garantizar que no va a haber accidentes en
materia laboral o, por 1o menos, reducir e nimero de
accidentes. Y, desde luego, exigir que esa empresay ese
responsable que aqui planteamos, pues, lleve adelante el
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La segunda medida es que por la Administracion
Autondmica se realizara una evaluacion individualizada
de cada curso de formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales que se ha financiado con recursos pu-
blicos, con disefios especificos para los de la modalidad
semipresencia y paralos de nivel intermedio y superior.

Esto ¢por qué se plantea? Pues porque, en materiade
prevencién de accidentes laborales, una parte importante
eslaformacion. Y lo cierto es que cada vez abundan méas
los cursos de formacion en materia de prevencion de
riesgos|aborales adistancia, o con unapresenciaminima.

En consecuencia, nos parece gque es necesario que se
actle, en el sentido de controlar, porque es una garantia
parareducir €l nimero de accidentes, y, en consecuencia,
es necesario que se desarrolle un plan que permita tener
un mayor control de los cursos que se dan, porque, desde
luego, las noticias que nos llegan es que hay mucha
picaresca, se estén gastando los fondos que se destinan a
estos cursos sin que a fina se materidice en nada
concreto. Yo, desde luego, no me imagino a muchos
trabajadores, después de salir de su trabajo, irse acasaa
estudiar las medidas que tienen que aplicar de prevencion
de riesgos laborales, y eso, de aguna forma, pues hay
gue garantizar que eso es asi; quiero decir que S se
financian cursos 'y se esté gastando dinero en ese sentido,
por 1o menos hay que garantizar que haya resultados.

Latercera Propuesta es crear las condiciones necesa
rias para la implantacion en toda la Comunidad de los
delegados de prevencion sectorial. Esta es una medida
gue... por lo que deciaantes, dadas | as caracteristicas que
tienen nuestras empresas en Castillay Ledn, que, como

decia antes, € 98% tiene menos de cincuenta trabajado-
res, es necesario que haya unos mecanismos que favorez-
can € suplir, pues, la fata de esos comités de empresa
gue en las empresas grandes si que actlian y que pueden
garantizar, de algunamanera, laaplicacion delalLey. En
una empresa pequefia es muy dificil que e delegado de
personal, s es que le tienen, que en muchos casos
tampoco le tienen —como decia antes, hay cuarentay siete
de menos de cinco que no tienen ni delegado sindical-,
pues, 16gicamente, es muy dificil que se pueda aplicar la
Ley.

En consecuencia, con estas medidas se estarfa... con
esta medida de que haya delegados a nivel de sector o a
nivel de... territorial, por lo menos, se tendria una
proximidad a las empresas y se podria actuar de forma
directa, como hacen en las grandes empresas |os comités
de empresa.

La cuarta es la puesta en funcionamiento del Centro
Regional de Prevencion. Este es un compromiso del afio
noventay siete, han pasado mas de tres afios, y entende-
MOS que €S UN recurso hecesario parala puesta... parala
prevencion de... en materia de accidentes laborales.

La quinta es la elaboracion de un estudio sobre las
enfermedades profesionales de Castillay Ledn, definien-
do un plan de accion para su prevencion. Este es otro
sector, las enfermedades profesionales, que no se esta
actuando, y, en consecuencia, lo que planteamos, pues,
es que haya un plan que permita actuar en esta materia.

Y, por ultimo, lo que se pide es que se articule la
coordinacion con la Fiscalia desde la Administracion
Regional, para que siempre que haya accidentes graves o
mortales, pues, la Fiscalia pueda actuar y se puedallegar
al fondo de las causas; y quien tenga la responsabilidad,
|6gicamente, que la pague, porque entendemos que hay
gue llegar a esos niveles, puesto que otras Comunidades
también lo estan haciendo. Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. ¢Algin
Grupo politico quiere consumir un turno en contra? Por
el Grupo Popular, tiene la palabra € sefior Gonzélez
NUfiez.

EL SENOR GONZALEZ NUNEZ: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Sefioria, en nombre del Grupo Popular
manifestar nuestro acuerdo con el problema de fondo que
aqui se manifiesta, que es la accidentalidad laboral que a
su Grupo le preocupa y que a éste también.

Pero estando de acuerdo en e fondo, no estamos de
acuerdo en laforma en la que desde € Grupo Socidista
se pretende paliar este problemaque ahoramismo nuestro
mercado laboral arrastra. Y no estamos de acuerdo por
las dos cuestiones que comprenden su Proposicion No de
Ley, tanto por cuanto las seis medidas que propugna ya
se estén tomando y, por lo tanto, no aportan nada nuevo
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alaresolucion de este problema, por cuanto los antece-
dentes que expone, a partir delos cuales avalala séxtuple
Propuesta, pues entendemos que son antecedentes que
merecen algunas aclaraciones.

La primera, cuando hace referencia a aumento en
ndmero de accidentes-y que es cierto-, ese dato abjetivo
no hemos de observarle gjeno a otras tres circunstancias:
es que los accidentes graves han disminuido conside-
rablemente, por encima de un 8%; circunstancia que hay
gue entender. Es verdad que han aumentado |os acciden-
tes, pero los accidentes leves;, pero los graves y los
fallecidos han disminuido.

Evidentemente, mientras haya un Unico fallecido, ya
€S una cuestion grave y de preocupar, pero, bueno, no
olvidemos también que en cuestion de fallecidos, de las
diecisiete Comunidades Auténomas, por relacién traba-
jador/siniestro, pues ocupamos los Ultimos lugares, ¢eh?:
€l nimero quince. Repito que quiza sea un escaso con-
suelo, desde e momento que hay una sola muerte, pero
gue es un dato objetivo que no debemos obviar; ademas
de saber que los accidentesleves aumentan, pero también
es verdad que aumenta considerablemente la actividad
industrial; ésta cada vez es mayor y, por lo tanto, no es
raro que los accidentes leves cada vez sean mayores.

Repito, como primera aclaracion al aumento inicia
en & nimero de accidentes que son referidos a leves, y
gue las muertes—por suerte-y los graves han disminuido
considerablemente, aungue -repito- éstos nos merecen la
méxima atencidn y dedicacion.

Segunda cuestion que reflgja en sus antecedentes: €
fracaso del Plan de Choque. Otra cuestion con laque este
Grupo no esta de acuerdo, por tres aspectos: €l primero,
porque los datos que anteriormente le relaté sefialan que,
aungue hay que mejorar en este abanico, los datos no
demuestran que sea un fracaso. Otra cuestion es que los
resultados no sean inmediatos, y que las medidas aplica-
das necesiten un tiempo para que su rentabilidad, desde
el punto devistadelaaccidentalidad, pues, puedaser més
eficaz.

Alude alas medidas de relleno que contiene ese Plan
de Chogue. No creo que sean medidas de relleno, cuando
son medidas que su Grupo sabe que han sido consensua-
das con sindicatosy empresarios. Y, por tanto, si lastres
partes, Consgjeria de Industria de la Junta de Castillay
Leon, sindicatos y empresarios, han considerado oportu-
no introducir esas medidas en ese Plan de Choque,
supongo que ninguno de los tres las haya considerado
como de relleno.

Y en cuanto a incumplimiento—al que alude- del 59%
delas mismas, aqui barajamos cifrastotal mente opuestas,
porque, seglin los datos que obran en poder de este Grupo,
se han cumplido e 94% de las mismas.

Y en €l tercer aspecto que abarcasu Proposicion sobre
las carencias, en base a las cuaes puede radicar aguna
causalidad de estos accidentes, alude alos escasos recur-
sos humanos y materiales. Evidentemente; cualquier nd-
mero de recursos humanos y materiales va a ser escaso
mientras exista un solo accidente. Y ladotacién en uno u
otro aspecto siempre es megjorable, y me consta que la
Junta en €llo esta trabgjando. De hecho, en breve, se
convocaran nuevas plazas de técnicos. Pero, repito, siem-
pre se podramejorar tanto desde un aspecto como de otro.

Sobre lanueva aplicacién alaque alude delaLey de
Prevencion de Riesgos Laborales, tampoco -otra vez—
este Grupo estamos de acuerdo, porque le comunico que
las inspecciones en este Ultimo afio han aumentado un
30% desde la Consgjeria de Industria. Por lo tanto, esa
aplicacion de la Ley de Riesgos Laborables, conforme a
laLey se debe hacer, y, conforme alos dictamenes de la
Consgieriade Industria, estas inspecciones han aumenta-
do un 30%.

Y sobrelainexistenciade medidas concretas alas que
achacar esta siniestralidad, pues recodarle que Unicamen-
te en este afio y medio Ultimo se han puesto en marcha
treintay cinco nuevas medidas. Aunque si que es verdad
gue esas medidas, como todos los medios que se ponen
para alcanzar cualquier objetivo, necesitan un tiempo de
maduracion, y estoy seguro que a medio plazo esos
resultados se van a ver.

Por todo €ello, en base a estas tres premisas sesgadas
—gue le he aclarado- en los antecedentes, y en base, en
segundo lugar, sobre todo, a que esa séxtuple propuesta,
pues, abarca medidas que ya se estan tomando. Cuando
dice que cada obra contratada por la Administracion
deberd contar con plan de prevencion y de responsable,
evidentemente, es que ya cuenta. Cuando se debera
realizar una evaluacion individualizada de cada curso de
formacién en esta materia, ya se hace. Cuando habla de
la implantacion de los delegados de prevencién sectoria-
les, estén creados. Cuando habla del funcionamiento del
Centro Regional de Prevencion de Riesgos Laborales, su
funcionamiento es inminente. Hace referencia a estudio
de enfermedades profesionales en Castillay Lebn parasu
prevencién, estudio que continuamente se estd haciendo.
Y acaba con la coordinacion con la Fiscalia para actuar
en todos los accidentes mortales y graves, desde hace
cinco afios, esa coordinacién se hace periddicamente.

Por todo ello —repito— votaremos en contra, no que-
riendo decir ello -como expuse a principio— que no nos
preocupe € problema y que no haya que perseverar
tomando nuevas medidas, sumadas a estastreintay cinco
que en € Ultimo afio y medio se han tomado. Y paraeso,
desde la Consgjeria me consta que estan en continuas
negociaciones con sindicatos y empresarios para tomar
aquellas medidas, ademés de estas que he expuesto y que
usted relata que se estan incumpliendo, para que esta
accidentalidad sea cada vez menor. Muchas gracias.
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LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. El sefior
Alonso Diez tiene la palabra para consumir un turno de
réplica.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si, muchas gracias.
Desde luego, yo le puedo asegurar que estos planteamien-
tos no son sesgados, que responden a datos objetivos,
responden a la redidad. Y es més: lo que usted ha
planteado si que es una deformacion de la realidad.
Quiero decir, porque me dice: "han bajado los accidentes
graves'. Pero es que han subido las muertes. Es decir,
queal final se apuntan a Unico tramo en € que ha habido
unamejora, delo cual todos |os alegramos, pero, global-
mente, hay més accidentes y ha aumentado € nimero de
fallecimientos.

En consecuencia, quiero decir que es una victoria
pirrica e intentar entresacar aguel dato que es menos
negativo, porque, a final, la conclusion es que, global-
mente, hay mas accidentes. Habriaque plantearse por qué
hay més accidentes, y yo creo que todos los estudios
indican o mismo: hay més precariedad labora. Y como
consecuenciade que hay precariedad laboral, a final, hay
accidenteslaborales. Y, desdeluego, € incremento anual
de los fallecimientos como consecuencia de accidentes
laborales, entiendo que seria suficiente razén como para
gue estas propuestas que hoy hacemos aqui se tomarén
con otro caracter.

Hay un hecho indiscutible... Porque, claro, me dice:
los recursos humanos, siempre son necesarios mas recur-
sos. Pues indudablemente. Pero es que no estamos ha-
blando en genérico. Estamos hablando de que, antes de
la transferencia, habia ciento treinta y siete personas
trabgjando en Castillay Ledn en lo que se llamaban los
Gabhinetes de Seguridad y Salud Laboral... los Gabinetes
de Seguridad e Higiene en € Trabgjo, ciento treinta y
siete personas, y un afio después, en esas mismas compe-
tencias, dentro ya de la responsabilidad dela Administra-
cién Regional, habia bajado a sesenta y cinco.

Y ésaes unareaidad. Quiero decir... y como conse-
cuencia de que hay esa realidad, pues esta claro que no
hay unavoluntad de dar respuesta a un problema, cuando
se reduce la plantilla que tiene que encargarse de ello. O
sea, hay provincias como Zamora que baja de once ados;
como Vadladolid, que bgja de veinticuatro a once; en
Soria, de doce a dos. Es que las reducciones son tan
significativas que, al final, esta claro que ésta, indudable-
mente, puede ser unade las causas. Y 0 estoy convencido
gue son un conjunto de circunstancias las que hacen que
haya accidentes laborales en la Comunidad, pero también
€l compromiso dela Administracion Regional se demues-
traa partir de los recursos que se ponen en esta materia,
y, desde luego, entendemos que no se estd haciendo €
esfuerzo necesario.

Me dice que € Plan de Choque ha sido acordado por
los sindicatos y la Administracion Regional y los empre-
sarios. Pues indudablemente. Pero el que se haya acor-

dado no quiere decir ni que sea la panacea -y a mi eso
mismo me han denunciado |os propios sindicatos-, puesto
que hay muchas medidas que son generalidades sin més:
impulsar, estudiar, incentivar; quiero decir, cuestiones
que, a final, no se estan realizando porque como queda
acriterio...

Y luego hay medidas concretas -y una planteamos en
lainiciativa concreta-, que es €l punto cuatro, la puesta
inmediata en funcionamiento del Centro Regiona de
Prevencion de Riesgos Laborales, no me puede decir que
se esta haciendo, cuando desde € noventay siete, en €
acuerdo para € didlogo firmado entre la Junta, los em-
presarios y los sindicatos, se pacta eso, se pacta que se
ponga en marcha en Castillay Ledn, desde el noventay
siete —0 sea, hace tres afios y medio, porque esto fue en
el primer semestre del noventay siete-, y ese diade hoy
que €l Centro Regional de Prevencién de Riesgos L abo-
rales sigue sin funcionar. En consecuencia, ustedes han
venido agqui en varias ocasiones a decir que ya iba a
empezar a funcionar, y, desde luego, han pasado los
meses, y en € dia de hoy -tres afios y medio después-
sigue sin funcionar este centro. O sea, que no me diga
que se esta haciendo todo esto, porque no es verdad que
se esté haciendo todo esto.

Sobre la formacion... € control de la formacion a
distancia. Bueno, en algin momento, hablaremosotravez
de esto. Porque, claro, cuando empiecen asalir los pufos,
pues entonces empezaremos luego a dar explicaciones.
Pero larealidad es que hay un descontrol absoluto en la
formacién a distancia en materia de salud labord. Y ya
le digo: o conoce usted muy poco cud es la situacién del
mundo laboral, o yo, desde luego, no me imagino a un
trabajador de la construccidn, alas ocho de latarde en su
casaestudiando lasleyes o estudiando estas materiasfuera
de su jornada de trabajo. O sea, a esto tiene que darsele
otro carécter distinto, porque esto solo estasirviendo para
gue los centros que organizan estos cursos, sefirmen que
se han dado lashorasy se cobralasubvencion. Y d final,
pues, la realidad es que no se esta utilizando un recurso
fundamental para la prevencion.

Y, en consecuencia, no me diga que se esta haciendo,
porque yo creo que esto deberian, desde luego, replan-
tedrselo y tomarselo con mas seriedad.

Cuando hablamos de las enfermedades profesional es,
pues yo le digo lo mismo: no hay ninglin estudio serio de
como esta la Comunidad, y, de hecho, €l nimero tan
importante de enfermedades profesionales que tenemos
en todos los niveles, no sdlo en Cadtilla y Ledn, pero
también en Cadtillay Ledn, puesel nimero tanimportante
gue hay de invalideces, 0 sea, de pensionistas por invali-
dez. Quiero decir, si esque el nimero de pensionistas por
invalidez es tan significativo, pues, que es una de las
partes masimportantes que gravadl sistemade pensiones,
y, ademés, pues también esta afectando directamente ala
calidad de vida de las personas.
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Y luego, por ultimo, lo de que haya una coordinacion
con la Fiscalia, desde luego, me parece fundamental; no
se estd haciendo. Y otras Comunidades ya lo han puesto
en marcha.

En consecuencia, creo que hay razones suficientes
para que estas medidas se tomen en consideracion.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Para la
duplica, tiene la palabra € sefior Gonzélez Nufiez.

EL SENOR GONZALEZ NUNEZ: Gracias, sefiora
Presidenta. Sefioria, nada mas lgjos del animo de este
Grupo d tratar de ostentar victorias pirricas sobre cues-
tiones de accidentalidad laboral. Y dejar muy claro que
no tratamos de disminuir laimportanciay la gravedad de
este problema. Le adelanto que me consta que es uno de
los retos principales que la Consgjeria de Industria tiene
para e afio dos mil uno: e continuar con ese ritmo
progresivo de descenso de accidentes, sobre todo los
referidos a cuestiones graves y —¢como no?- a falleci-
mientos.

Nuestro voto en contrade esta Proposicién No de Ley
no viene motivado porgue no consideremos la importan-
ciay gravedad del problema, sino por cuanto las noveda-
des que aporta esta Proposicion no son tales, y porque las
medidas que aqui propugna ya se estan llevando a cabo.

Por lo tanto, si algunamedidamas hay que tomar, que
estoy seguro que habra que tomar, pues no deberan ser
éstas, porque éstas ya se estan llevando a cabo. Cuestion
diferente serd que habra que dar tiempo a tiempo para
gue estas medidas, —repito- hasta méas de treinta en €
Ultimo afio y medio, puedan cugjar en unos mejores
resultados.

Y levoy adetallar, pues, de modo breve, pero si una
por una, las seis medidas que su Grupo propone, y como,
en base ala nula novedad que aportan, vamos a votar en
contra.

Dice: "Cada obra contratada por la Administracion
deberd contar con un plan de prevencién y su correspon-
diente responsable”. Y a sabe que existe disposicion lega
de carécter estatal que regula esta situacion, y que €
propio cuatro de julio del pasado afio se publicé en €
Boletin de Castillay Ledn la adaptacion a nuestra Comu-
nidad. Y, por tanto, es de obligado cumplimiento que
cada obra de éstas cuente con su plan de prevencion y
cuente con sus responsables. Y la Junta, en base a la
aplicacion de esa L ey, pues haaumentado un 30% —-como
adel anté anteriormente- |as inspecciones para que esto se
cumpla. Por tanto, esta medida no hay que ponerla en
marcha, por cuanto ya lleva bastantes meses vigentes. Y
por lo tanto ..... que su aplicacion y el control de su
aplicacion, como entendemos que se esté llevando a cabo
desde la Junta con ese aumento de las inspecciones.

En segundo lugar, alude a la evaluacién individuali-
zada de cada curso de formacion en esta materia. En las
propias convocatorias ya se determinan los requisitos y
condiciones que deberan reunir aquellas empresas, insti-
tuciones, grupos que impartan estos cursos. Incluso esos
requisitosy esas condiciones estén informados todos €llos
por el Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral,
por lo que se entiende que son requisitos y condiciones
objetivos.

Podemos poner en duda que la evaluacién que se
realiza desde la propia entidad beneficiaria, pues, puede
no ser objetiva... Pero no hemos, tampoco, de obviar que
la Junta realiza otras dos evaluaciones externas a esos
cursos de formacion: por una parte, una evaluacion
técnica, que la realizan los propios técnicos de la Junta,
y, por otro, una evaluacion econémica, que realizan
consultorias contratadas anualmente por la Consgjeria.
Por lo tanto, esta evaluacion individualizada ya se esta
haciendo. Y aplicar esta medida no seria ninguna nove-
dad, es llevarla a cabo como se esta llevando.

Alude a laimplantacion de los delegados de preven-
cién sectoriales. La Junta esta de acuerdo con €llo y, de
hecho, esta facilitando las circunstancias para su implan-
tacion. No sé s aqui lo que plantea es o correspondiente
a su pago por parte de quién, pero me parece que esa
cuestion seria més propio plantearlo en la negociacion
colectivaestablecidaal efecto en cadauno delos sectores.

En el punto cuatro alude al funcionamiento del Centro
Regional de Prevencion de Riesgos Laborales. Entiende
este Grupo que se esta refiriendo a que corresponde esa
funcién, a Centro de Seguridad y Salud Labora de
Cadtilla y Ledn; centro que, en la actualidad, se esta4
dotando de equipamiento y de mobiliario, como usted
puede saber, que funcionara en breve con una dotacion
de personal... préximalaplantilla atrece trabajadores, y
gue entendemos que a lo largo de este primer semestre
este Centro de Salud y Seguridad Laboral de Cadtilla 'y
Ledn ya estara funcionando.

En & quinto punto, donde alude al estudio de enfer-
medades profesionales en Castilla y Leon para actuar
posteriormente en su prevencion, es algo que se hace:
mensualmente se contabilizan todos los accidentes, del
tipo que sean, y la Direccion General de Salud Publicay
Asistencia, através de los medios técnicos y humanos de
los que dispone, estudia la relacion de esos partes con €
fin de actuar en consecuencia.

Y e punto seis, donde enumera la coordinacion que
hay quetener con laFiscalia paraactuar en todos aquellos
accidentes graves y mortales, recordarle que, desde hace
cinco afios, se retinen periddicamente con los Fiscales de
cada una de las Audiencias los Jefes de Inspeccion
Provincial de Trabgjo, y en algunas ocasiones, incluso se
une el Jefe de Servicio Territorial.
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Se pone en conocimiento de laFiscaliatodos | os datos
dedl caso y cualquier aportacion que desde esa Fiscalia se
reguiere.

Por lo tanto, creo que e Grupo Popular, votando en
contra de esta Proposicion, no pretende —repito- restar
importanciaa problema, simplemente que en ninguna de
las medidas propuestas por €l Grupo Socialista se aporta
novedad que pueda enriquecer o que pueda disminuir esa
accidentalidad. Nos preocupa.

Hombre, hemos de reconocer —repito-lo quedije, que
los graves son cada vez menos, que en € aspecto de las
muertes estamos en los Ultimos lugares. Por lo tanto,
algun consuelo es, aunque escaso. Que se han tomado
medidas, treintay cinco €l Gltimo afio y medio. Que esas
medidas han estado consensuadas con sindicatosy empre-
sarios. Es verdad que los resultados no son inmediatos,
pero estoy seguro que, cadavez, las estadisticas nos seran
positivas.

Mientras haya accidentes seguiremos acordando, con
sindicatos y empresarios, pues, nuevas medidas que
puedan disminuir estos nimeros...

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Sefior Gonzélez, vaya ter-
minando.

EL SENOR GONZALEZ NUNEZ: (Presidenta, un
segundin.) Lerepito que el afio dos mil uno sera este uno
de nuestros principales retos. Pero su propuesta, enten-
diendo como loable y excelente su objetivo, no aporta
medidas nuevas y, por €llo, votaremos en contra. Gra-
cias, Presidente.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Para con-
cluir €l debate tiene la palabra € sefior Alonso Diez.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si, brevemente. Sim-
plemente para reiterarme en todo lo dicho anteriormente.
Yo creo que la evolucion ascendente de la estadistica en
materia de accidentes laborales hubiera sido suficiente
argumento como para gue se hubieratomado en conside-
racién. Nuestras propuestas, yo creo que no es verdad
que se estén aplicando estas medidas. Es cierto que, por
Ley, todas |as empresas, ante un trabajo concreto 0 como
empresa tal, deben tener un plan de prevencion, pero
también es cierto que cuando se hacen las contratas, a
final la Junta delega esa responsabilidad en la propia
empresa y no entra en materia. De hecho, esto es algo
gue esta aqui planteado porque asi me lo han manifestado
los sindicatos, y era un tema que se queria... o que €llos
creen que contribuiria de forma significativa por €l volu-
men de contratacién que realiza la Administracion.

El conjunto de medidas que aqui hay han sido habladas
con los agentes sociales, quiero decir que no son impro-

visadasy son cuestiones que les preocupan. Desde luego,
los Delegados de Prevencion Sectoriales no estan puesto
en marcha-y, ademas, usted o sabe-, y eslaclave para,
como deciaantes... dadalaconfiguracion delas empresas
de Casdtillay Leon, que son empresas mas bien pequefias,
no solo medianas, sino mas bien muy pequefias. Y hubiera
sido, o serd, porque yo creo que en € futuro, tarde o
temprano, llegaremos a tener que tener estos delegados,
s queremos realmente atgjar € tema de la accidentalidad
en Castillay Leon.

Y, bueno, e Centro Regional de Prevencién, yo no
sé s este afio, por fin, aprobardla Juntala asignatura que
tiene pendiente con este centro, porque o que usted nos
hadicho se nos haanunciado en mas ocasiones, que estaba
ya a punto, que estaba... Lo cierto es que a dia de hoy
sigue sin funcionar.

Y, desde luego, son un conjunto de recursos lo que
aqui estamos planteando, que, como tal, desde luego,
entendemos que son medidas concretas, que son un
conjunto, y que contribuirian a mejorar esta situacion
gue, afio tras afio, pues, crea mas tristeza que otra cosa.

Y o creo que ustedes han tenido la posibilidad de haber
seleccionado algunade lasiniciativas, porqueyo creo que
podian haber discutido algunas, pero podian haber tam-
bién replanteado algunaen concreto, incluso que pudieran
cumplir con facilidad, como esladel Centro Regional de
Prevencion de Riesgos Laborales. No lo han creido
oportuno, han preferido rechazar todo, y, en consecuen-
Cia, pues, ustedes sigan asumiendo la responsabilidad de
la salud laboral tan deficiente que tenemos en Castillay
Leon. Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Terminado
el debate procedemos a la votacion. ¢Votos a favor dela
Proposicion No de Ley? Seis. ¢Votos en contra? Diez.
Votos emitidos, dieciséis.

A favor, seis. En contra, diez. Por lo tanto, queda
rechazada |a Proposicién No de Ley.

Por |a sefiora Secretaria se daré lectura al segundo...
al tercer punto del Orden del Dia

LA SENORA SECRETARIA (SENORA VELASCO
GARCIA): "Proposicion No de Ley presentada por €
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a principios
de elaboracion del Plan Tecnoldgico Regional para €
periodo dos mil uno-dos mil seis, publicada en €
Boletin Oficial de las Cortes de Cadtilla y Leon,
namer o 84, de dieciocho de septiembre de dos mil".

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Para la
presentacion dela Proposicion No de Ley tiene lapalabra
el sefior Alonso Diez.
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EL SENOR ALONSO DIEZ: Si, muchas gracias,
sefiora Presidenta. El Plan Tecnolégico Regional fue
elaborado por la Consgeria de Industria, Comercio y
Turismo para definir la estrategia de desarrollo tecnol6-
gico regional en e periodo mil novecientos noventa y
siete-dos mil. El Plan esta estructurado en unos objetivos
generales, unos compromisos de financiacion, y nueve
lineas de accién que se articulan en funcion de cinco
programas: infraestructuras, innovacion, formacion, sen-
sibilizacion y estructuracién de la demanda empresarial.

L osobjetivos generales establecen que afinales de dos
mil, primero, los gastos totales en 1+ D supongan & 1%
del Vaor Afiadido Bruto Regional. Segundo, el gasto en
I+ D gecutado por las empresas represente e 50% del
gasto total del+ D efectuado en Castillay Leon. Tercero,
€l persona en I+ D en dedicacion plena en las empresas
sera el 40% de persond total de I+ D en laregion.

En cuanto alafinanciacion, queda concretada que, a
finalizar € Plan deberian haberse invertido en e mismo
73.780 millones de pesetas, 40.780 millones por las
Administraciones Publicas, y, de €ellos, 24.500 por la
Junta de Casdtillay Ledn y 33.000 por |as empresas.

Cuando faltan... esta iniciativa cuando se presenté
faltaban cuatro meses—ahora ya haterminado este plazo-
para que findice e plazo de vigencia del Plan, resulta
evidente que ni se han logrado |os objetivos, ni cumplidos
los compromisos financieros, ni realizadas las acciones,
al menos aguellas que tienen contenidos concretos.

LaConsgeriade Industria, ademés, ni sabe, ni parece
tener medios para saber en qué medida se han cumplido
las previsiones establecidas. Asi se desprende de las
respuestas a las preguntas parlamentarias a respecto
planteadas, que no hacen sino confirmar que no existe
dentro del Ejecutivo Regional un planteamiento global de
trabajo sobre e Plan Tecnoldgico Regional. Ni la propia
Direccién General de Estadisticas, que tiene, entre sus
funciones, la de dirigir, coordinar, elaborar, recopilar,
ordenar y difundir estadisticas de interés para la Comu-
nidad, s las relaciones con & Ingtituto Nacional de
Estadistica, disponen de los datos que permitan conocer
el grado de cumplimiento del Plan y su incidencia en €
desarrollo tecnolégico de Castillay Leon.

Y dlo, apesar de que € propio Plan constataba que
los poderes publicos operantes en Castillay Ledn, ala
hora de disefiar sus politicas de promocion de lainnova
cidn, han venido actuando de formainconexa, y pretendia
ser el marco de actuacion que aglutine durante los proxi-
moas afios a la politica tecnoldgica y de innovacion dise-
flada desde la Junta de Castilla'y Ledn, coordinando los
esfuerzos de varias Consgjerias. Tampoco este objetivo
parece ser que se ha cumplido, alaluz de las respuestas
dadas desde la Consgjeria.

El incumplimiento de los objetivos del Plan Tecnol6-
gico Regiona y el desconocimiento de su evolucion y
resultados no impide que & Consgero de Industria,
Comercio y Turismo se refiera en distintos ambitos, por
giemplo e | Foro parala Competitividad Empresarial o
el Anuario de Castillay Ledn, alaimportancia estrategia
ddl Plan y que haya anunciado su actualizacion para €
periodo dos mil uno-dos mil sais.

En este contexto hay que sefidar que la Ley 4/1999,
de Investigacion y Ciencia de Castillay Ledn, congtituye
€l marco de coordinacion de las actuaciones investigado-
ras de caracter basico y aplicado financiadas por la
Comunidad de Cadtillay Leon, teniendo entre sus fines
los de coordinar, desarrollar y complementar las actua-
ciones en materia de ciencia e investigacion con las
directrices y propuestas de actuacion resultantes de la
aplicacion de las paliticas tecnoldgicas y de fomento de
la competitividad disefiadas por la Junta de Cadtilla y
Leon.

La Administracion General del Estado, por su parte,
aprobo, € doce dediciembredd noventay nueve, €l Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Inno-
vacion Tecnolégica. El Plan Naciona define pormenori-
zadamente sus objetivos, areas de actuacion, investiga-
cién bésica, cientifico-tecnolégicas y sectoriales, accio-
nes, mecanismos de participacién con agentes gecuto-
res, instrumentos financieros, modali dades de actuacion,
asignaciones presupuestarias con organismos y capitulos
y sistema de gestion. Y establece su propio mecanismo
de colaboracion con las Comunidades Auténomas, me-
diante acuerdos marco que deberan gjustarse a los prin-
cipios de voluntariedad, bilateralidad, cofinanciacion,
estabilidad y transparencia.

En & mismo contexto, pero en otro orden de asuntos,
uno de los principales problemas de Cadtillay Ledn es el
desequilibrio econémico, tecnolégico y socia existente
entre las distintas provincias y comarcas.

Lagestion quelaConsgjeriade Industriahace del Plan
Tecnolégico Regional, basada en € principio -tantas
veces expuesto- de que se concedan ayudas aaguellos que
las piden, no hace més que aumentar... no hace més que
aumentar el desequilibrio, como lo demuestraladistribu-
cién por provincias de las ayudas que gestiona el ADE.

En efecto, € importe de las subvenciones aprobadas
en €l noventay siete, noventay ocho y noventay nueve,
en las lineas de equipamientos tecnol dgicos, infraestruc-
tura tecnol égica, proyectos de |+ D y proyectos genéri-
cos, presentala siguiente distribucion provincial. Bueno,
pues, nos encontramos a Avila, que durante estos tres
afos no se ha subvencionado una sola peseta en materia
de nuevas tecnologias. En Burgos, han cogido € 19% o
han recibido € 19% de las subvenciones. Ledn, € 12.
Palencia, el 1,38. Salamanca, el 15,59. Segovia, € 2,99.
Soria, €l 2,97. Valadolid, el 42,93. Y Zamora, €l 2,24.
O sea, que hay cuatro provincias que han bajado del 3%:
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Zamora, Soria, Segoviay Palencia, y Avilano harecibi-
do nada en este periodo de tiempo, lo cua evidencia que
se esté contribuyendo poco a desequilibrio territorial.

Las propuestas que reglizamos se concretan en lo
siguiente: "Las Cortesde Cadtillay Ledn instan ala Junta
de Castillay Ledn a que & Plan Tecnolégico Regional
para e periodo dos mil uno—dos mil seis se elabore y
apruebe segUin los procedimientos establecidos en laLey
4/99 de Investigacion, Ciencia... y Ciencia de Castillay
Leon, regulandose mediante Decreto, y que se gjuste a
los siguientes principios fundamental es:

Primero. Que se extienda a conjunto del Sistema
Regional de Cienciay Tecnologia, Empresa. O sea, que
se refiera a la totalidad de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnol6gica de la Comunidad.

Segundo. Que se determinen objetivos concretos
cuantificados, asi como indicadores asociados a los mis-
mos que reflgjen objetivay numéricamente su evolucion,
no sdlo de forma global, sino también provincia, en
cuanto sea posible.

Los citados objetivos deberdn responder no solo a
criterios de eficacia, sino también de equidad, por lo que
se incluira entre los mismos € contribuir a la cohesion
territorial, destinandose, al menos, €l 50% delosrecursos
globales del Plan alas provincias menos desarrolladas.

A tal efecto, deberén formularse politicas cientificas
y tecnolégicas activas y no meramente subsidiarias res-
pecto alainiciativa endégena.

El cuarto punto que proponemos es gue contenga un
andlisis riguroso del Sistema Regional de Ciencia, Tec-
nologia, Empresa, y un disefio diario de actividad, accio-
nes y mecanismos de actuacion detallado y gjustado ala
realidad, posibilidades y necesidades de Castillay Leon.

Quinto. Que entre los mecanismos de actuaci on figure
la creacion de parques tecnoldgicos en Burgos en las
antiguas instalaciones del aeropuerto de Villafria -algo
gue se habla en varias ocasiones y que yo creo que es la
oportunidad de ponerlo en marcha-, Leodn, Palencia y
viveros de empresas, segin € modelo del Centro de
Empresas que ya funciona en otras provincias, pues, se
ponga en marcha en Avila, Salamanca, Segovia, Soriay
Zamora.

Seis. Que se asignen recursos para todos y cada uno
delos organismos de la Administracion Regional relacio-
nados con la politica cientifica y tecnolégica, que, en
conjunto, deberédn suponer, como minimo, la tercera
parte de los fondos de las sucesivas leyes de presupues-
tos... que las sucesivas leyes de presupuestos dediquen a
la promocion de los sectores productivos.

Séptimo. Que se establezca un sistema de seguimien-
to, evaluacion y control del Plan con la asistencia de la
Direccién General de Estadistica.

Octavo. Que se garantice su coordinacién con la
Administracion General del Estado, a través del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Inno-
vacion Tecnol 6gica, mediante el correspondiente acuerdo
marco.

A tales efectos, € Plan Tecnolgico debera tener un
carécter complementario del naciona, como prevé la
propiaLey 4/99, y gjustarse alametodologia, evaluacion
y estructura de contenido.

Y, por ultimo, que se garantice, asimismo, la coordi-
nacion del Plan con las poaliticas de la Unién Europea en
I+ D+ |, que se gecuta através del V Programa Marco,
y desarrollo regiona a través de los Fondos Estructura
les'. Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. ¢Algin
Grupo va a consumir un turno en contra? Por e Grupo
Popular, tiene la palabra € sefior Marqués.

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Gracias, Presiden-
ta. Sefioria. Bueno, €l Plan Tecnolégico Regional termind
su actuacion a finales del afio dos mil, y, bueno, hemos
visto que por parte del Grupo Socidista ya se estan
planteando las conclusiones, € resumen del mismo, y ya
las recomendaciones futuras ante un nuevo Plan. Y,
bueno, nos parece bien, y recogemos todo este tipo de
ideas que nos plantean.

Pero, mireusted, € estudioy las conclusionesdel Plan
Tecnoldgico Regional se esté trabajando en ello durante
estos seis meses —es decir, de enero a junio del afio dos
mil uno-, y hay alrededor de mas de veinte mesas por
sectores:. biotécnica, de automocidn... una mesa por
provincia, donde empresarios, técnicos y personal espe-
cidizado estd trabgando en las conclusiones del Plan
Tecnolégico Regional, en las acciones que ha tenido este
Plan Tecnolégico Regional, y se estén recogiendo los
datos de lo que ha supuesto este Plan Tecnol 6gico Regio-
nal. Es decir, un trabajo duro, un trabajo complicado, un
trabajo que estan interviniendo en @ todos los sectores,
desde luego, y de todas las provincias.

A consecuencia de é, sdldran las conclusiones vy,
como consecuenciade las mismas, lasfuturas actuaciones
en e nuevo Plan Tecnoldgico Regional, que ya se va a
[lamar Estrategia Regional de Innovacion. Entendemos
gue este nombre es més adecuado paralas nuevas acciones
en Investigacion, Desarrollo e Innovacion; de alguna
manera reflegja mejor todo esto.

Lediré-yo creo que se alegrard; pero, bueno, no sé,
hay veces que pensamos que no— que los datos del afio
dos mil, la inversion en Investigacion y Desarrollo van
por encima de los 43.500 millones gastados por las
empresasy en Investigacion, Desarrollo e Innovacién por
encima de los 108.000 millones. Unos datos muy positi-
Vos, que hay que esperar a que sean definitivos, y que
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entendemos que nos hacen... nos indican que vamos por
buen camino. Bien.

Planteando yalaProposicién No de Ley que usted nos
presenta, y através de la cual quiere instar ala Junta de
Castillay Ledn a que e Plan Tecnoldgico Regiona del
afio dosmil uno-dos mil seis seelaborey se apruebe segin
lo establecido en la Ley 4 del afio noventa 'y nueve, de
Investigacion y Ciencia de Castillay Leon, y se regule
mediante Decreto ajustandose a una serie de principios.

Mire usted, redactar un Plan Tecnologico o una
Estrategia Regional de Innovacién es hacer un estudio...
un andlisis exhaustivo de las condiciones de |+ D+ | en
la Region, su situacion actual en lo referido ala ofertay
la demanda tecnol égica, y las previsiones hacia donde se
deben orientar las acciones, es decir, los objetivos. Y
creemos que no parece procedente regular un estudio por
Decreto, ya que € Plan Tecnolégico no consiste en la
redlizacion de una normativa para dar cauce a unas
subvenciones concretas 0 para coordinar una serie de
subvenciones.

Ahora bien, una vez que se redlice la Estrategia
Regional de Innovacion o e Plan Tecnolégico Regional,
es decir, un estudio que comprenda todas estas indicacio-
nes que hemos dicho, de acuerdo con sus conclusiones,
se podran definir ya las politicas de actuacion y los
objetivos, las lineas de apoyo y programas mas adecua-
dos, y, desde luego, la coordinacion de todas dllas;
momento en €l cud la Junta de Castillay Ledn, y en lo
gue proceda de acuerdo con la Ley —que usted ha dicho-
4/99, de Investigacion y Ciencia, S €s necesario, pues
regulard muchas de esas acciones concretas por Decreto.

Por lo tanto, redactar una Estrategia Regional de
Innovacién o un Plan Tecnolégico Regiona es hacer un
estudio y un andlisis exhaustivo; no es hacer una norma-
tivay, desdeluego, no parece adecuado regular un estudio
mediante un Decreto.

En segundo lugar, y enrelacion alos principios que...
a los cuales usted plantea que se debe de gjustar este
estudio del nuevo Plan Tecnol 6gico o Estrategia Regional
—como lo vamos a llamar—, estamos de acuerdo en los
puntos uno, dos, cuatro, siete, ochoy nueve. Nos parecen
adecuados y creemos que en ellos se debe de basar; es
decir, que se extienda a conjunto del sistema ciencia,
tecnologiay empresa, y a latotalidad de las actividades
de I+ D+ I; que se determinen los objetivos concretos y
cuantificados, incorporando en este nuevo lalnnovacion,
gue antes no estaba; que contenga una analisis riguroso
ddl sistema ciencia, tecnologia, empresa, con areas de
actividad y acciones; y que se establezca también un
sistema de seguimiento, evauacion y control, con...
incidiendo de una manera especia en los indicadores
directos. Y, desde luego, garantizar -como usted dice en
los puntos octavo y noveno- la coordinacion con las
acciones del Ministerio y las politicas europeas. Eso nos

parece adecuado. Por lo tanto, esos puntos son perfecta-
mente asumibles por nosotros, y creemos que, en lo que
se esta trabajando, se esta trabajando en esamismalinea

Desde luego, no compartimos |los otros—€l tercero, €
quinto y € sexto-, que pretenden aplicar unos criterios
deequidad y eficaciaparalacohesion territorial; esdecir,
condicionar previamente € reparto de fondos a unas u
otras zonas.

Y no estamos de acuerdo en esto, en primer lugar,
porque se esta pidiendo unas actuaciones concretas antes
de conocerse las conclusiones del estudio. Es decir, serd
el estudio € que nos diga qué diferencias se han produ-
cido. Porque, claro, usted, los datos que nos da, nos da
losdatos provinciaizados, y habiaque tener otras muchas
cosas en ellos. Luego, hay una cantidad sin provinciali-
zar, que también hay que tener en cuenta. Y luego, desde
luego, la inversion en I+ D+ | es una inverson muy
especifica, que para nada tiene que ver con la redistribu-
cion de rentas.

Por lo tanto, habraque esperar alo quedice el estudio
y, desde luego, no predeterminar las conclusiones del
mismo.

En segundo lugar o que le he comentado ya-, no hay
que confundir lasinversionesen I+ D+ | con unapalitica
de redistribucién derentas, delas cualestiene otraslineas
la Junta y en las cuales habra que aplicar ese tipo de
criterios.

Y, en tercer lugar, dadas las caracteristicas de la
inversioén en investigacion, desarrollo e innovacion, no
por muchos recursos que se destinen a determinadas
zonas de baja actividad en investigacion, desarrollo e
innovacion se van a obtener resultados favorables. Es
decir, eslapresencia de determinados... organizaciones,
Universidades o empresas con capacidad innovadora son
las que realmente, en una determinada zona, inciden en
que seinviertamas en estaareaque en otras. Por lo tanto,
no por predeterminar cantidades a una zona, en este
sentido, se va ainvertir més.

Y le diré ya ha establecido... con relacion a esto de
reeguilibrio territorial en innovacion, la Junta tiene esta-
blecido un primer proyecto piloto, € Programa RIS Plus
—que yo creo que usted conocerd-. Es un programa
europeo que se ha empezado a trabgjar en € en las
provincias de Zamora, Salamancay Leon, y lo que trata
es deinter... hacer unainterconexion entre las empresas
y los organismos interfaz. Organismos interfaz son todos
organismos en los cuales se... incitan a la inversion en
investigacion, desarrollo e innovacidn, como pueden ser
los Centros Tecnol 6gicos, como pueden ser las Camaras
de Comercio, Universidades y demés estamentos. Es
decir, éste es un programa que esta trabajando en este
tema, y que vamos a esperar las conclusiones del estudio
paraver si esnecesario realizar otros programas similares
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a éste en otras zonas; pero no predeterminar inversiones
sin saber las conclusiones y sin saber, bueno, pues, en
qué medidavan aactuar y sin saber también qué organis-
mos interfaz, ni qué base empresarial hay en las determi-
nadas zonas.

Por lo tanto, yo creo que vamos a ser prudentes en
este tema. Estamos de acuerdo en esas conclusiones que
usted propone-en algunas-, y en lasotrasvamos aesperar
alas conclusiones del estudio para, a partir del proximo,
poder establecer algunas medidas correctoras y, desde
luego, mejorar la actuacion en esta rea tan interesante,
y gue creemos que tan elementos positivos ha tenido en
estos primeros afios de utilizacion del Plan Tecnol 6gico
Regional. Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Muchas gracias. Para con-
sumir unturno deréplica, tienelapalabrael sefior Alonso
Diez.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Bueno, para nosotros
el | Plan Tecnoldgico, desde luego, no ha aportado los
resultados que se esperaban y que se comprometio el
propio Plan Tecnolégico. Y eso es un hecho... un hecho
evidente.

En cualquier caso, nos parece —gque por eso presenta
mos estas iniciativas-, pues, que debe apostarse clara-
mente por el nuevo plan que se podran en marcha este
afo, 0 que va a ponerse en marcha este afo.

Y yo lo primero que le preguntaria es s esos puntos
gue ha manifestado acuerdo, supone que van avotarles a
favor. Porque si van a votarles a favor, desde luego, yo
no tengo ningun inconveniente en retirar |0s otros puntos,
porgue me parece que, en cualquier caso, es positivo el
gue coincidamos en parte de nuestras propuestas. Y por
mi parte... vamos, yo... lapreguntaes concretay directa,
¢eh? No tengo interés en incidir méas si ustedes, desde
luego, estén dispuestos a votar a favor esos puntos que
me ha dicho: el uno, dos, cuatro, seis... digo... perdoén,
siete, ocho y nueve.

LA SENORA  PRESIDENTA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Sefior Marqueés.

(SENORA

EL SENOR MARQUES LOPEZ: Si. Bien. Luego
hablaremos de los puntos. Primero quiero decirle... me
dice que no se han obtenido los resultados. Yo yale he
dicho que si, y hay indicadores directos, que no quiero
incidir -bueno, seria largo-, pero hay una serie de indi-
cadores directos en los que... por los que e Plan Tecno-
l6gico Regional de Castillay Ledn ha tenido sus frutos.
Y podriamos hablar, por gemplo, de la envergadura de
la of erta tecnol dgica, es decir, la facturacion, la diferen-
cia entre los tres primeros afios del Plan Tecnolégico y
lostresanteriores, y esadiferenciaesdel 439%. Si vamos
al nimero de patentes ofertadas, |a diferencia entre estos

dos trienios es de un 1050%. El nimero objetivo dela...
el nimero de empresas objetivo de la actividad 1+ D
tenemos también un incremento del 720%. Y luego
también & nimero de empresas en actividades formativas
en |+ D también tenemos un incremento de 1200%. Por
lo tanto, hay muchos datos, unidos a los que le he dicho
deinversién en I+ D y en I+ D+ |, que nos indican que
ha habido avances significativos e importantes.

Con referente alos puntos, yo si... habria que redac-
tarlo de tal manera que se debe de gjustar o deben incidir
en e nuevo... en los nuevos estudios sobre e Plan
Tecnolégico Regional o la Estrategia Regiond de Inno-
vacion lo que pone en los puntos uno, dos, cuatro, siete,
ocho y nueve, en los que estamos de acuerdo. Y, por lo
tanto, si usted retira lo demas —es decir, € predmbulo y
los otros tres puntos-, esos seis puntos estamos de acuer-
do. Y creo que, ademés, no sdlo estamos de acuerdo, sino
gue se esta trabajando de acuerdo con esos criterios.
Muchas gracias.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): Para findizar el debate,
sefior Alonso Diez.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Desde luego, € que hoy estemos aqui
debatiendo esto es porque es el momento; es decir, ha
terminado € afio dos mil con €l plan que habia, y se esta
en el afio dos mil uno, se esta hablando del nuevo. Y, en
consecuencia, pues me parece que es e momento.

Yo no voy aincidir més en los datos. Desde luego...
porque, quiero decir, yo sé que va a ser dificil que nos
pongamos de acuerdo, pero, desde luego, €l | Plan tenia
unos objetivos, esos objetivos como tal no se han conse-
guido. Pero yo creo que no es el caso, el caso de lo que
tenemos que hacer hoy.

Y, desdeluego, yo asumo que sevotee planteamiento
gue ha hecho el Portavoz del Grupo Popular. Retiramos
€l Preambulo, y en €l cua la Resolucion quedaria, pues,
Propuesta de Resolucion:

Que las Cortes insten ala Junta de que en € periodo
dos mil uno-dos mil seis... -vamos, quiero decir que la
denominacién podemos ponerla, s se llama Estrategia
Regional de Innovacion-, pues se elabore con los princi-
pios fundamentales tal —éstos, ¢no?-, que se extienda a
conjunto del Sistema Regional de Cienciay Tecnologia...
Es decir, no hace falta... no sé si hace fata que lo lea
Quiero decir, si estamos de acuerdo en el contenido, pues
hemos quedado que es el punto uno, €l punto dos, & punto
cuatro, el punto siete, el punto ocho y € punto nueve.
Eso eslo que me ha planteado y yo estoy de acuerdo que
sea asi.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): ¢Se puede aprobar por asen-



Diario de Sesiones Comisiones - N.° 188

Cortes de Castillay Ledn 4529

timiento asi? O sea, retirando € preambulo y aprobando
estos puntos. €l uno, €l dos, el cuatro, €l seis...

EL SENOR MARQUES LOPEZ: No; uno, dos, tres,
cuatro, siete, ocho y nueve.

LA SENORA  PRESIDENTA  (SENORA
RUIZ-AYUCAR ZURDO): ...el siete, ocho y nueve.
¢De acuerdo? Pues |o aprobamos por asentimiento... Sin
el predmbulo, claro, que hemos quedado en eso de
acuerdo. Vale, bien.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR RODRI-
GUEZ DE LA FUENTE): Buenas tardes. Por la sefio-
ra.. Cuarto punto del Orden del Dia. Por la sefiora
Secretaria se dard lectura a cuarto punto del Orden del
Dia.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA VELASCO
GARCIA): Gracias. " Proposicion No de L ey presenta-
da por € Procurador don Jorge Félix Alonso Diez,
relativa a tramitacion legidativa de una disposicion
para €l salvamentoy reestructuracién de empresas en
crisis, publicada en € Boletin Oficial de las Cortes de
Cadtilla y Ledn, nimero noventa, de dos de octubre
de dos mil."

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR RODRI-
GUEZ DE LA FUENTE): Para la presentacion de la
Proposicion No de Ley, tiene la palabra don Jorge Félix
Alonso Diez.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. En definitiva, con estaProposicion NodeL ey
lo que se pretende es que la Junta de Cadtilla 'y Leodn
habiliteunalineaparaayudar alasempresas que necesitan
una... una ayuda especial. No existe una linea de estas
caracteristicas en la Comunidad, y cuando se ha produci-
do una circunstancia que ha motivado que hubiera que
actuar con alguna empresa en concreto, pues, desde
luego, no habia un marco que amparara ese tipo de
actuaciones, ni siquiera un derecho también que permi-
tiera a esas empresas actuar.

La Proposicion esta fundamentada en directricesdela
Comunidad Europea, que permite y que, ademas, anima
aque los Estados Miembros apoyen o pongan en marcha
iniciativas que permitael salvamentoy lareestructuracion
de empresas en crisis.

Son dos los conceptos que se... que se incluyen: el
salvamento y la reestructuracion. El salvamento de una
empresa en crisis se entiende como aquella operacion
dirigida a sostener temporalmente la posicion de la mis-
ma, frente a un serio deterioro de la situacién financiera.
Y la reestructuracion, el conjunto de medidas factibles,
coherentes y de amplio alcance, destinadas a restablecer
laviabilidad a largo plazo de la empresa.

Como seve, son medidas complementariasambas. En
una empresa, cuando pasa un momento de crisis, lo
primero que hay que hacer es contribuir a su estabilidad
financieray, después, a articular los mecanismos que le
permitan nuevamente ser competitivay, en consecuencia,
se proceda a una reestructuracion de... de la propia
empresa.

Y ahay Comunidades Auténomas, como esla... lade
Navarra, que ha sacado unaley en el afio pasado, en €l...
confechaveintidés dejunio, enlaque habilitabaunaserie
de medidas que eran, pues un desarrollo de lo que
planteabala Union Europea. Entonces, en ese sentido, la
Propuesta de Resolucién que realiza nuestro Grupo es la
siguiente:

"Que se tramite como proyecto de ley unadisposicion
para e savamento y reestructuracion de empresas en
crisis, basandose en las directrices de la Comision Euro-
pea sobre empresas en crisis Diarios Oficiales de vein-
titrés de diciembre del noventay cuatro, y diecinueve de
septiembre del noventay siete-, que contengan, a menos,
los siguientes criterios:

Se destine a pequefias y medianas empresas, empresas
de menos de doscientos cincuenta trabajadores, 0 que su
volumen anual de negocios no supere los 40.000.000 de
euros.

Las ayudas de salvamento estaran dirigidas a prestar
alaempresalaliquidez estrictamente necesaria e impres-
cindible para garantizar su funcionamiento, hastatanto se
analiza su situacion y se elabora € correspondiente plan
de recuperacion.

Las ayudas de reestructuracién tendran por objeto la
puesta en marcha de las acciones y medidas contenidas
en un plan de reestructuracion especifico de cada empre-
sa, dirigidas a recuperar la competitividad y viabilidad a
largo plazo". Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR RODRI-
GUEZ DE LA FUENTE): ¢Algun Grupo Parlamentario
quiere consumir un turno en contra? Para fijacion de
posiciones, tiene la palabra dofia Dolores Ruiz-AyUcar.

LA SENORA RUIZ-AYUCAR ZURDO: Muchas
gracias, Presidente. Sefioria, consideramos que nuestra
postura en esta Proposicion No de Ley debe de ser
negativa. Y debe de ser negativa en base a las siguientes
consideraciones:

Laactua coyuntura econémica es de alto crecimiento
y no justifica, en absoluto, la regulacién de las empresas
en crisis, porque, ademas, pues es muy escaso € nimero
de aguellas empresas que caen en suspension de pagos.

Podria tener, ademas, efectos perniciosos en la orien-
tacion de los agentes socioecondmicos, porque podria
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darse la situacion de que intentaran traspasar a la Admi-
nistracion Regional algunas empresas la gestion de sus
empresas -valga la redundancia- poco atractivas para la
iniciativa privada.

Igualmente, ya existen -como usted conoce- otros
instrumentos, como Sodical, | beraval -en algunos casos-,
las Cgjas de Ahorros, que pueden ayudar arestablecer la
viabilidad de las empresas, en cuanto que se dieraalguno
de los supuestos que usted ha mencionado.

Como usted mismo indica en la presentacion de la
Proposicion No de L ey, esta usted pensando en laempre-
sa NICAS como caso flagrante de empresa en crisis. Y
aqui tenemos que decirle que, en redidad, no hubo crisis
ninguna. Hubo una decision de cierre unilateral por parte
de la propia empresa—que, ademas, no era precisamente
una pyme-, y la Administracion Regiona hizo todos los
esfuerzos que pudo: encargd y pag6é un plan de viabilidad
para la apertura del centro de Valladolid, y la empresa
siempre se nego a que se llevara a cabo.

Se refiere usted a la normativa... en su fundamenta-
cién, ala normativa europea del afio noventay cuatro y
noventay siete, y yo he podido ver que hay unanormativa
posterior ya, del afio noventay nueve —que he sacado por
Internet y que he leido con mucho cuidado-, y ya tiene
temas comunes con la del noventa y cuatro y noventa 'y
siete, pero ya no se relaciona tanto, ni pone tantos
condicionamientos como ladel noventay cuatro y noven-
tay siete.

E, iguamente, serefiere usted alade Navarra. Lade
Navarra del afio dos mil es, en realidad, una adaptacion
del afio ochentay cinco, de unaley foral del afio ochenta
y cinco. Y, claro, entonces, hay que tener en cuenta que
en los afios ochenta las situaciones econdémicas de desa-
rrollo eran muchisimo peores. No estamos —yo creo- en
la Comunidad Econémica... en la Comunidad de Castilla
y Ledn en la situacion econdmica que se estaba en el
afo... en los afios ochenta, porque entonces se pretendia
paliar una profunda crisis econémica, y a mi me parece
que ahora no es € caso. Si que fue € caso en € afio
ochentay cinco; entonces si que Cadtillay Ledn teniauna
crisis econémica mucho mas importante. Y entonces no
se hizo nada en Casdtillay Ledn, y entonces -como usted
sabe- estaban los Socialistas en el Gobierno delaRegion,
y no se tomo ninguna medida de todas |as que se tomaron
en Navarra o de todas aquellas que usted ahora esta
proponiendo.

Haciendo uso de un Informe del Consgjo Econémico
y Social del noventa 'y nueve, nos encontramos con que
lainformacion dispone unamuestra... unasensible reduc-
cién del nimero de suspensiones de pago desde € afio
noventay cinco a afio noventay nueve; en d afio noventa

y nueve han sido Unicamente cinco empresas las que en
Cadtillay Ledn han suspendido pagos. Como nos parece
gue... aunque todas las empresas son importantes, una,
0 Cinco, 0 quince... pero creemos que € nimero no
justifica la necesidad de negociar con la Uniéon Europea
esta clase de ayudas, y, ademas, porque, como habiamos
dicho al principio, pues la situacién econémica no es
igual, sino es mucho mejor, y la situacion de los agentes
socioeconémicos podia ser desdlentadora s se hacian
medidas de este tipo, nosotros votamos en contra. Y
creemos... porque creemos, ademas, que las circunstan-
cias objetivas quejustifiquelaadopcién de... deunalinea
de estas ayudas no existen en este momento en Castillay
Leon. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR RODRI-
GUEZ DE LA FUENTE): Paracerrar el debate, tienela
palabra don Jorge Félix Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias. En
Castillay Ledn, dadas|as caracteristicas de las empresas,
las empresas se cierran en silencio. Quiero decir, yo...
hemos puesto ahi como gjemplo e caso de NICAS porque
erael caso quizamas conocido y mas sonado, pero, desde
luego, no es € objetivo de la Proposicion. Ese tipo de
empresas, fundamentalmente, las empresas que caracte-
rizan nuestra Region son pequefias; antes he dado lacifra
del 84% menos de cincuenta... digo menos de cinco
trabajadores; y el 98% de menos de cinco. Y en conse-
cuencia, estalinea que estamos planteando no esta dirigi-
da a las grandes empresas.

Desde luego, en... esas cifras que me ha dado no se
corresponden con la realidad. Quiero decir, realmente,
muchos pequefios... muchas pequefias iniciativas desapa-
recen sin posibilidad de ser reflotadas.

Y también me parece que la referencia a ochenta y
cinco no es muy afortunada, porque yo creo que ustedes
olvidan que... que desde el afio noventa y uno ustedes
gobiernan esta... esta Comunidad, y, desde luego, en €
afio noventa y uno se han cerrado muchas empresas en
Castilla y Ledn. Quiero decir que... que pretender €
hacer una referencia a ochenta 'y cinco, pues la verdad
€s que no me parece que sealo mas... lo mas afortunado.

Desde luego, si alguien vigila la... la competitividad
y que no se den ayudas para favorecer indirectamente a
unas empresas frente a otras-1o que se llaman la compe-
tenciadedl eal-, desde luego, eslaUnion Europea. Quiero
decir que si nosotros fundamentamos esta... esta propues-
taen unasdirectrices dela Unidn Europea es precisamen-
te porque s aguien tiene cuidado en que no seden ayudas
a empresas que puedan originar competencia desled
frente a otras es la propia Unién Europea. Con lo cual,
me parece que €l... e mayor argumento... vamos, o la
mayor vigilancia parte de ahi, y, en consecuencia, ésa es
lajustificacion fundamental por lacua esto tiene perfec-
tamente cabida en Cadtillay Leodn.
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Desde luego, actualmente, no existe unalinea de estas
caracteristicas, y €l que nosotros planteemos, simplemen-
te se pretende que todas las empresas que se encuentren
en este tipo de situaciones, que haya que atender con la
linea de salvamento o de reestructuracion, sepan donde
pueden o qué derechos tienen frente a este tipo de
probleméticas. Lo cierto es que cuando no hay esaslineas
se entra en el terreno de la discrecionalidad, y eso es lo
gue de aguna forma queremos evitar con e plantear
esta... esta convocatoria.

Yo creo que, nuevamente, ustedes no... no apuestan
0 no aciertan por una linea que, desde luego, a nosotros
nos parece importante. Nos parece que esto contribuiria
a muchas peguefias y medianas empresas a pasar malos
momentos de competitividad en el mercado, en €l cual
tienen dificultades para adaptarse. Y, desde luego, nues-
tra Region no estd sobrada de ese tipo de... de atenciones
0 de ayudas.

Y con la negativa a este planteamiento que estan
ustedes haciendo, pues, desde luego, estan condenando a

una... a una parte hoy pequefia, pero que, en los tiempos
gue se avecinan, las situaciones pueden cambiar. Y € que
exista una linea que permita a las empresas que lo
necesiten acogerse a ella, desde luego, nosotros conside-
ramaos que es una garantiay una posibilidad de reflotarse
y de replantearse €l futuro. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR RODRI-
GUEZ DE LA FUENTE): Gracias. Concluido el debate,
procedemos a someter a votacion la Proposicion No de
Ley. ¢Votos afavor? ¢Votos en contra?

El resultado de la votacion es € siguiente. Votos
emitidos: dieciséis. Votos afavor: seis. Votos en contra
diez. QuedarechazadalaProposicion No de L ey debatida
en este momento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion. Buenas tardes.

(Se levanta la sesién a las dieciocho horas veinte
minutos.)



