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(Seiniciala sesion a las diez horas quince minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Buenos dias, sefioras y sefiores Procu-
radores. Saludamos a Gerente de los Servicios Sociales
y a su equipo, que comparecen hoy ante esta Comision
de Economia para dar cuenta de los presupuestos
generales de la Gerencia de Servicios Sociales para €l
ano dos mil dos.

Y como siempre, antes de proceder a abrir €l... adar
la palabra a sefior Gerente, les preguntamos a los
diferentes Portavoces si tienen que comunicar a esta
Presidencia alguna sustitucién. ¢Por el Grupo Popular,
sefior Santamaria?

EL SENOR SANTAMARIA GARCIA: Buenos dias,
sefior Presidente. EI Grupo Popular tiene las siguientes
sustituciones: don José Carlos Monsalve sustituye a don
Francisco Vézquez, don Redro Antona a don Roberto
Jiménez y don José Manuel Miano sustituye adon Fran-
cisco Aguilar.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Santamaria
¢Por el Grupo Socialista, sefiora Rodrigo?

LA SENORA RODRIGO ROJO: Si, sefior Presiden-
te. Dofia Teresa Rodrigo Rojo sustituye a José Francisco
Martin, dofia Begofia Nufiez sustituye a don José Ma-
nuel Hernandez.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias. Y finaizado este
turno, el sefior Vicepresidente dard lectura a primer y
Unico punto del Orden del Dia.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUIDO-
BRO DIEZ): Gracias, Presidente. " Comparece el Direc-
tor Gerente de los Servicios Sociales para infor mar
sobre € Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castillay Ledn para € afio dos
mil dos, en lo que afecta al area de suactuacion”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Vicepresidente.
Tienelapalabrael sefior Gerente de Servicios Sociales.

EL SENOR GERENTE DE SERVICIOS SOCIA -
LES (SENOR HERNANDEZ PEREZ): Gracias, Pres-
dente. Buenos dias, Sefiorias. Comparezco en este afio
por segunda vez en esta Camara, con sumo gusto, para
dar cuenta de lo que van a ser las actuaciones en €l afo
dos mil dos de la Gerencia de Servicios Socialesy delo
gue es en detalle el presupuesto que la Junta de Castilla
y Ledn ha destinado a este organismo auténomo. Quedo
también... y tomaré buena nota de todas las cuestiones
gue quieran formularme en su turno paraintentar que...
una vez que se haya aprobado por las Cortes de Castilla
y Ledn este Presupuesto, intentar, dentro de lo posible,
Ilevar a efecto las propuestas que aqui me hagan.

El presupuesto de la Gerencia para €l afio dos mil
dos contiene los medios financieros y econémicos para
desarrollar los Panes de Accion Social que han sido
aprobados en esta Comunidad. Saben ustedes que es una
Comunidad que se caracteriza por tener un Plan Estraté-
gico Regional y cuatro Planes Sectoriales, algo que
estan intentando emular, copiar en cierto modo, o fijarse
otras Comunidades Auténomas espafiol as. El presupues-
to de la Gerencia de Servicios Sociales para el gjercicio
de dos mil dos asciende a mas de 451.000.000 de euros,
lo que supone en torno a 75.000 millones de pesetas.
Este afio se produce un incremento del 7%... el afio dos
mil dos serd un 7% més respecto del gjercicio actual. Y
ello esta por encima del aumento medio del presupuesto
consolidado de la Junta de Castillay Ledn.

Debo hacer constar también -y debo agradecérselo a
los funcionarios- la buena gestion de este presupuesto,
gue se manifiesta, afio tras afio, en un porcentgje de
gecucion que en el afio dos mil alcanzé el 99,59 en €
crédito comprometido sobre el presupuesto definitivo.

Con estos recursos financieros la Gerencia atendera
medios materiales que se integran en ciento veintisiete
centros de gestion propia, contando con cerca de cinco
mil trabajadores.
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Estos recursos -como ustedes saben- se destinaran
tanto a los servicios sociales basicos como a los especi-
ficos, dirigidos a colectivos de poblacién como personas
mayores, personas con discapacidad, infancia, o colecti-
vos en riesgo de exclusion social.

De entrada, voy a trasladarles los ocho objetivos
prioritarios en los que se va a centrar el presupuesto del
dos mil dos de la Gerencia de Servicios Sociales.

En primer lugar, destacar las ayudas directas a la na-
talidad. Dentro del marco de las medidas de apoyo a la
familiay de reactivacion de la natalidad que la Junta de
Castillay Ledn pondra en marcha en el préoximo afio, la
Gerencia de Servicios Sociales contribuye con unalinea
especifica de ayudas a familias por nacimiento de hijo
bioldgico o adoptado. Para ello destinaremos més de
10.500.000 de euros.

En segundo lugar, quiero destacar el incremento de
la dotacion que la Junta dedica al desarrollo de las
competencias de servicios sociaes que tienen encomen-
dadas las Entidades Locales, con un aumento del im
porte del Acuerdo Marco que firmamos con estas Cor-
poraciones Locales, que —-como ustedes saben- son los
Ayuntamientos de mas de veinte mil habitantes y las
Diputaciones Provinciales. Las prestaciones basicas cre-
cen en este campo un 15%.

Ademas, prestaremos especial atencion hacia el re-
fuerzo de un servicio de ayuda a domicilio de calidad,
impulsando, ademas, otros servicios fundamentales,
como son la teleasistencia, aspecto que crece en este
sentido el 8%.

En tercer lugar, vamos a destacar |a apuesta decidida
por la integracion laboral de personas con discapacidad
0 personas en riesgo de exclusion, instrumentandolo
basicamente a través de medidas de formacion y fomen-
to del empleo. Estas lineas aparecen integradas en un
subprograma nuevo -esto quiero dejarlo claro desde el
principio-. Este concepto que en el afio pasado... en este
gjercicio, perdén, venia en otros apartados distintos, €l
afo que viene sefusiona en uno especifico, aumentando
un 37,2%. En definitiva, este subprograma aglutina
partidas de los Capitulos VI y VII de los antiguos pro-
gramas de Administracion General, Atencién a Personas
con Discapacidad y Servicios Basicos del egercicio
actual.

Como cuarto objetivo fundamental, en el presupues-
to de la Gerencia de Servicios Sociales destinaremos un
gran volumen de recursos a la mejora de centros y la
accesibilidad. Para ello elaboraremos una estrategia de
accesibilidad y supresion de barreras de Castillay Ledn
que, partiendo de un diagndstico de la situacion actual,
establecera el desarrollo del marco normativo oportuno.

Saben ustedes que hemos avanzado ya muchisimo con
laLey, y de reciente publicacion un nuevo Decreto.

Los instrumentos de pronocion de la accesibilidad
mediante incentivos, campafias de divulgacion y sensibi-
lizacion y realizacion de inversiones en colaboracién con
el Imserso, la Fundacién ONCE y las Corporaciones
Locales.

Y laredaccién, en definitiva -algo que resulta obli-
gado-, de un plan de accesibilidad y eliminacion de
barreras arquitecténicas en los edificios y las instalacio-
nes de la Junta de Castillay Leon.

Como quinto objetivo, seguiremos colaborando con
el sector asociativo sin animo de lucro, manifestandose
en un aumento del 40% de la partida consignada a la
Federacion de Personas con Retraso Mental de Castilla
y Leodn, que va a permitir un incremento cuantitativo y
cualitativo muy importante de los recursos destinados al
sector de personas con discapacidad.

En sexto lugar, hay que destacar el importante vo-
lumen de recursos que se destinan a la atencion en el
segmento de poblacion mayor en los ambitos de preven-
cidny atencion a sus diversas necesidades social es.

En este sentido -como ustedes ya saben-, Cadtilla'y
Ledn ha dcanzado el ambicioso objetivo de disponer de
una amplia cobertura residencial, que supone una tasa
de 5,7 plazas residenciales por cada cien personas
mayores. La media actual espafiola es de tres plazas por
cada cien personas mayores. Actuamente tenemos
treinta y mil plazas residenciales. Para ello, en € dos
mil dos la prioridad es mejorar la calidad de vida de las
personas mayores residentes, ofrreciéndoles una atencion
mas adecuada a sus necesidades, modernizando infraes-
tructuras y asegurando esa atencién profesional sufi-
cientey cualificada, a tiempo -es importante- que con-
solidaremos la base de titularidad publica que sustenta
el aojamiento residencial para personas mayores, y
continuando también con la cooperacion con las entida-
dessin &nimo delucro.

Como séptimo objetivo, y como complemento a las
ya citadas ayudas e incentivos sociales de fomento ala
natalidad y apoyo a familias, dentro de las lineas que ya
se venian desarrollando, habra un impulso relevante a
los programas de prevenciéon y apoyo a familias. A
modo de gjemplo, sirva el &mbito de la Atencién a la
Infancia, en el cual estas actuaciones ven su presupuesto
incrementado en més del 23%, y todo €ello a través de
las Corporaciones Locales. Seguimos trabajando con las
Corporaciones en acercar 10s servicios alos ciudadanos.

En octavo lugar, constatados los problemas de de-
terminados segmentos de poblacién para su plena
inclusién en la sociedad, se incrementa el esfuerzo
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presupuestario en programas de intervencion integral
contra la pobreza 'y programas de desarrollo de colecti-
vos, tales como, por eemplo, personas inmigrantes,
etniagitana, "sin techo", ex reclusos, etcétera.

En conexion con estas lineas, hay que sefialar €l cre-
cimiento de las ayudas por Ingresos Minimos de
Insercion, cuya partida presupuestaria se incrementa en
un 5%. Este aumento supone alcanzar €l importe de méas
de 11.500.000 de euros, garantizando el cumplimiento
del Acuerdo firmado con los sindicatos para € incre-
mento progresivo de la cuantia del IMI, que supone
alcanzar en el préoximo gjercicio € 69% del salario
minimo interprofesional.

Relatados estos objetivos prioritarios del presupues-
to de la Gerencia, paso a sefialar que €l presupuesto de
ingresos presenta para el referido afio las siguientes
novedades.

Como consecuencia del nuevo modelo de financia-
cion autondmica, los ingresos procedentes de la
Seguridad Social, que hasta el presente ejercicio figura-
ban en el presupuesto de ingresos dentro del Capitulo
IV, Transferencias Corrientes, y dentro del V11, Transfe-
rencias de Capital, he de decir que se fusionan en los
presupuestos de dos mil dos en las dotaciones de los
Capitulos IV y VII de la propia Consgjeria de Sanidad y
Bienestar Social.

Y, por otra parte, en los ingresos procedentes del ex-
terior daremos cuenta por primera vez en la Gerencia
de... de Servicios Sociales, perddn, con fondos corres-
pondientes a la iniciativa comunitaria EQUAL, por un
importe de 2.100.000 euros, que van destinados a
cofinanciar una serie de proyectos de lucha contra la
discriminacion laboral.

Por otra parte, también dentro de |las dotaciones co-
rrespondientes a Fondo Social Europeo, se han
presupuestado de manera independiente el operativo
integrado de Castillay Ledn, el programa operativo y la
subvencion global.

En cuanto al presupuesto de gasto, y desde la pers-
pectiva del andlisis por capitulos presupuestarios, quiero
mencionar que en el Capitulo | -los Gastos de Personal,
como ustedes saben- se incrementa un 5,64 como
consecuencia de la consolidacion del aumento retributi-
vo del persona y del cunplimiento de los objetivos
especificos para el gercicio dos mil dos contemplados
en el Plan de Calidad de nuestras Residencias -que
luego hablaré-, de transformacion de plazas validas en
asistidas, y que supondra seguramente la creacion
aproximada de setenta nuevos puestos de trabgjo.
También, por otra parte, la dotacién del personal que va
a ser necesario paratratar todo el asunto de las ayudas a
lanatalidad, que yahereferido.

En lo que respecta a Capitulo Il, Gastos Corrientes
en Bienesy Servicios, crece un 2,62%. Quiero significar
solamente aqui que, a diferencia, seguramente, de otros
organismos, la Gerencia incluye en su Capitulo |l toda
la concertacién de plazas de personas mayores, personas
con discapacidad y plazas de infancia.

El Capitulo IV, Transferencias Corrientes, aumenta
un 6,59%, fundamentalmente, por € Acuerdo Marco
con las Corporaciones Locales, las transferencias a
FEAPSYy las ayudas ala natalidad.

El Capitulo VI, Inversiones Reales, se ve incremen-
tado en un 29,19% para hacer frente a Plan de Mejora
de la Calidad Asistencial en los centros de personas
mayores, en nuestras residencias propias, y obras en
otros centros propios, como puede ser el Campyco de
Soria, centro de dia de personas mayores Mercado de
Coldn en Ledn, Virgen del ' Yermo en Zamora, la sede
de la Gerencia Territorial en Ledn o las obras... €l fin de
las actuaciones que se llevan a cabo en el Zambrana.

Capitulo VII, Transferencias de Capital, aumentara
un 18% debido ala mejoray accesibilidad de centrosy
servicios de personas mayores y personas con discapa-
cidad de entidades publicas y también de las de sin
animo de lucro, asi como por las actuaciones cofinan-
ciadas por fondos europeos.

Finamente, resefiar que el Capitulo VIII, Activos
Financieros, referidos a anticipo que a veces se presta
al personal de la Gerencia, se mantiene en idénticos
términos que en el gjercicio actual.

Y ahora paso a detallar, ya por sectores de actuacion
en la Gerencia de Servicios Sociaes, pues todas las
lineas de accion que vamos a desarrollar en € presu-
puesto del afio que viene.

En lo que se refiere a Atencion de las Personas con
Discapacidad, quiero resefiar tres grandes objetivos:

Primero. La mejora de la atencién que reciben las
personas con discapacidad desde los recursos especiali-
zados, mediante la ubicacion correcta de cada persona
en el recurso que le permita una mayor autonomiay una
mejor integracién social, ademas de la profesionaliza-
cion de la atencion y consolidacién de los equipos
técnicos que prestan servicios en todos | os centros.

Asimismo, se incrementara el nimero de plazas,
principalmente de alojamiento, en un 2%. Ello para la
atencion a las personas con retraso mental profundo,
grave y moderado, cuyo indice de cobertura actual es
superior a 25% -veinticinco plazas por cada cien
personas-. Actualmente contamos ya con tres mil
doscientas sesenta plazas residencial es.
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En segundo lugar, la ampliacién y mejora de las in-
fraestructuras destinadas ala atencién alas personas con
discapacidad. Potenciaremos no sélo la calidad de la red
de centros actual, sino también vamos a ampliar esta red
para acercar los servicios al medio rural -algo muy
importante- y dar respuesta a las necesidades emergen-
tes, como son las de las personas dependientes con
graves discapacidades fisicas o las que tienen un enve-
jecimiento prematuro asociado a retraso mental. Afor-
tunadamente, también las personas con discapacidad
viven cada vez mas o tienen mayor esperanza de vidaen
esta Comunidad.

En tercer lugar, fomentar la incorporacion a mundo
labora de las personas con discapacidad, prestando una
especial atencion al medio rural y a las personas con
mayores dificultades. A éstos se les proporcionaran los
apoyos individuales necesarios que permitan la integra-
cion laboral de las personas con mayores limitaciones.
Contribuira a ello las unidades de intermediacion labo-
ral, las medidas de fomento de empleo y las iniciativas
EQUAL, que se apoyaran desde la Gerencia de Servi-
cios Sociales.

Estos tres grandes objetivos del presupuesto del dos
mil dos tendran en cuenta los principios de calidad de
vida e igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

A la atencién de personas con discapacidad -como
decimos- van destinadas la totalidad de las partidas del
subprograma 313A03, que cuenta con una dotacion de
méas de 66.000.000 de euros, o que supone mas de
11.000 millones de pesetas, con un incremento -algo
importantisimo, y no cuento Capitulo  del 33% con
respecto al gjercicio actual.

Asimismo, se destina a la atencién de este colectivo
parte de otras partidas de empleo y formacién con
discapacidad... de personas con discapacidad o en riesgo
de exclusion, que crece un 37%, y a cual, después, haré
expresareferencia.

Dentro del subprograma de Atencién a Personas con
Discapacidad, Gastos Corrientes, Capitulo |1, se incre-
menta un 5,4% con respecto a este afio, contando con un
presupuesto de 8.000.000 de euros.

En consonancia con lo establecido en e Plan de
Atenciodn a Personas con Discapacidad -saben que esta
vigente hasta €l afio dos mil tres-, esta previsto impulsar
la informacion-orientacion a todas estas personas. En
esta linea, ademas de reeditar la guia de recursos,
dirigida principalmente a profesionales, se iniciard la
publicacion de unos documentos informativos dirigidos
alas personas con discapacidad y susfamilias.

Una de las tareas fundamentales de la Gerencia en
relacién con la discapacidad es la de crear actitudes
positivas en la sociedad, 10 que se consigue a través de
la informacion y sensibilizacion. Para ello, desarrolla-
remos campafias dirigidas a la poblacion en general
sobre accesibilidad, eliminacién de barreras y jornadas
informativas dirigidas a los profesionales actuales y fu-
turos de los medios de comunicacion.

También para conocer mejor la percepcion que la -
ciedad tiene sobre la discapacidad, la Gerencia abordara
un estudio dentro del &mbito de nuestra Comunidad.
Queremos saber qué percepcion tienen los ciudadanos de
Cadtillay Ledn del mundo de la discapacidad.

En los presupuestos esta también prevista la genera-
lizacion del servicio de atencion temprana en el medio
rural. Como saben ustedes, esta atencion va dedicada a
las edades de cero atres afios, y... en algunas provincias
ya esta en marcha, y lo pondremos también en la pro-
vincia de Ledn, en las de Salamanca, Segovia, Soria 'y
Zamora, dandose cobertura asi a todo €l territorio de
Cadtillay Ledn. Y €lo lo basaremos en dos principios
fundamentales: lagratuidad y la universalidad.

Siendo el afo dos mil dos una de las capitales de
provincia, Salamanca, Ciudad Europea de la Cultura, se
ha previsto, en coordinacion con e Consorcio 2002, la
presencia de las personas con discapacidad no sélo
COmo sUjetos pasivos, Sin0 con una presencia activa,
gue, sin duda, ayudara a que la sociedad tenga un
conocimiento mas amplio y real de la discapacidad.

Y otra de las lineas fundamentales sera la amplia-
cion de los convenios con las Universidades, con vistas
afavorecer el acceso y permanencia de las personas con
discapacidad en |la etapa educativa universitaria. Si ya
los teniamos en Salamancay Valladolid, el proximo afio
los abordaremos con las Universidades de Burgos y de
Leon. A tal fin se destinard méas de 180.000 euros.

Ademas, quiero citar otras actuaciones relevantes
gue van atener su reflgjo dentro de los Gastos en Bienes
Corrientes y Servicios. |la puesta en marcha de centros
de atencién diurna que permita desarrollar, con caracter
experimental, un dispositivo de atencién a las personas
con dafio cerebral postraumético u otras causas; recurso
que se seguird ampliando en préximos €jercicios.
Complementaremos la red de plazas residenciales publi-
cas mediante la concertacion de éstas. Para el afio dos
mil dos se destinan mas de 4.300.000 euros -que supone
mas de 721.00.000 de pesetas-, disponiendo ya de un
total detrescientas setentay cinco plazas concertadas.

Las Transferencias Corrientes en este subprograma
aumentan un 29,8% con respecto a ejercicio actual.
Las partidas presupuestarias de este Capitulo se desti-
narén no s6lo a continuar apoyando la puesta en mar-
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chay el mantenimiento de las plazas de |os centros de
dia, residencias y viviendas gestionadas tanto por en-
tidades publicas como privadas y a la concesién de
ayudas individuales, sino también a la mejora de la
atencion de las personas que acuden o residen en
centros especializados.

Hay que destacar como actuaciones singulares las
gue lleva a cabo ASPAYM, de discapacitados fisicos,
en las sedes de Burgos y Segovia, y que se uniran alas
ya existentes de Avila, Ledn y Valladolid. A estos
equipos destinaremos mas de 300.000 euros.

Y, por otra parte, también las que llevan a cabo las
federaciones de personas sordas y sus familiares -sobre
todo las primeras, las de personas sordas-, que se e-
cuentran en un proceso de ampliacién con vistas a
mejorar 10s servicios que necesitan sus asociados. A la
atencion de este colectivo se destinaran, principal mente
para la contratacion de intérpretes y apoyo a las fami-
lias, 400.000 euros.

Quiero destacar también el incremento -como ya he
citado anteriormente- que experimenta el Convenio
FEAPS, de Castillay Ledn, que crece un 40%, lo que va
a permitir que las cuarentay dos entidades agrupadas en
esta federacion puedan aumentar el ndmero de plazas.
En la actualidad se financian cuatro mil trescientas
veintiocho plazas a través de este Convenio, y aborda-
remos la ubicacion correcta de 1os usuarios, de acuerdo
con un estudio de centros realizado entre la federacion y
la Gerencia de Servicios Sociales, para garantizar la
calidad de vida de las personas atendidas en todos los
centros. El presupuesto asciende a méas de 14.000.000
de euros.

También se produce un importante esfuerzo en In-
versiones Reales, Capitulo VI. Durante €l ejercicio dos
mil dos se trabajara en la mejora de |as infraestructuras
en nuestros centros, con una inversion de mas de
4.000.000 de euros, lo que supone -quiero hacerlo notar-
mas de un 222% con respecto al gjercicio actual. Abor-
daremos obras de remodelacién del CAMP Virgen del
Yermo, en Zamora, y gran parte de la inversion, cofi-
nanciada por FEDER, sera dedicada al esfuerzo inversor
en el Centro Canpyco de Soria. Con €llo se pretende
gue nuestros centros cuenten con la mejor infraestructu-
ra posible, lo que implicard, sin duda, una mayor y
mejor calidad en la atencién que desde esta institucion
se presta alas personas con discapacidad.

Y dentro de lo que es Capitulo VII, Transferencias
de Capital, y considerando las partidas que se integra-
ban en el gjercicio dos mil uno, se produce un aumento
del 43%. Y voy a resefiar alguna de las actuaciones més
singulares.

Como novedad, la puesta en marcha de una nueva
linea de subvenciones a las autoescuelas, destinada a

garantizar que en todas las provincias de la Comunidad
se disponga de vehiculos adaptados para que las perso-
nas con discapacidad puedan obtener e carné de
conducir en igualdad de oportunidades que €l resto de
los ciudadanos. Hemos presupuestado mas de 9.000
euros.

Para la consecucion del segundo de los objetivos de-
finidos en este subprograma van dirigidas las partidas
destinadas a mejoray ampliacion de las infraestructuras
de los centros de entidades pUblicas y privadas, incre-
mentandose en un 78 las publicas y en un 50% res-
pectivamente -como decia- las privadas. Mediante esta
dotacién, y de acuerdo con un Decreto publicado este
afo que fija actuaciones en cumplimiento de objetivos
en materia de residencias, viviendas, centros de dia y
otras instalaciones del Plan Regiona Sectorial de
Personas con Discapacidad, y tal como hemos recogido
en los objetivos a conseguir a través de la cofinancia-
cion con fondos FEDER, se ampliaran las infraes-
tructuras destinadas a la atencién de estas personas. En
concreto, en el dos mil dos esta previsto actuaciones
como la finalizacion de la construccién y dotacion de
centros para personas con autismo en Burgosy Vallado-
lid, destinando méas de 90.000 euros; atencion a per-
sonas con pardlisis cerebral, finalizando la tercera fase
del centro, de Aspace... Apace, perdén, de Burgos, y su
equipamiento, mas de 120.000 euros; y se iniciara la
construccion de una residencia en Salamanca por la
asociacion de esa ciudad, de esa provincia, cuyo importe
de inversion esta previsto que sea de 2.400.000 euros;
total financiacion del afio dos mil dos, més de 480.000
euros.

Para la atencién a las personas con retraso mental en
€l dmbito rural, se finalizarén las obras de los centros de
dia promovidos por los Ayuntamientos de Cigales y
Almazan. El centro de dia de la asociacion Asesca, en
Barco de Avila, contar4 con mas de 150.000 euros en el
préximo afio. Los proyectos del centro ocupacional en
Carrion de los Condes y centro prelaboral en Villamu-
riel de Cerrato (Palencia), de la fundacién San Cebrian,
contarén, respectivamente, con 240.000 y 300.000
euros, respectivamente.

Para la atencion de las personas con retraso mental
grave en la provincia de Ledn, a iniciativa de Asprona,
esté prevista la construccién de un centro residencial, a
gue destinaremos €l afio que viene 420.000 euros, de un
total deinversion de méas de 1.000.000 de euros.

A lamejora de las instalaciones del Centro de Mar-
tiherrero, del Patronato Santa Teresa de Avila, esta
previsto destinar el proximo afio mas de 300.000 euros.

Para la atencion de personas con envejecimiento
prematuro asociado a retraso mental se iniciara la
construccion de dos residencias promovidas por las
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asociaciones de Aspanias (Burgos), a la que se destina-
ran, en principio, €l afio que viene mas de 60.000 euros,
y Asprona en Valladolid-Laguna de Duero, por mas de
360.000 euros. En cada caso, la prevision de subvencion
total sera superior alos... al 1.600.000 euros.

Para dar respuesta a las personas con discapacidad
fisica gravemente afectados, promovido por ASPAYM,
se construird en Valladolid un centro de atencién inte-
gral con un coste aproximado de 2.500.000 de euros, de
los que se financiarael 70% en dos anualidades.

Parala atencion de personas con enfermedad mental,
se financiara el equipamiento del Centro Ocupacional
de ALFAEM, en Leodn, por un importe de 30.000 euros,
y se planificara la adaptacién de los centros de Vallado-
lid y Zamora. Con vistas también a mejorar la calidad
de vida de los residentes, se completaran remodel acio-
nes en el centro de Pronisa de Avila: méas de 300.000
euros el préximo afio, y el centro San Juan de Dios de
Valladolid, con més de 240.000 euros.

Paso ahora al apartado de Servicios Sociales Basicos
e Integracion Social, otra de las areas fundamentales de
trabajo de la Gerencia de Servicios Sociales.

Dentro de este Subprograma se plantean tres grandes
objetivos prioritarios:

Primero: consolidacion definitiva de los Servicios
Sociales Bésicos, ya que, al mejorar estos recursos de
Atencién Primaria, 1o que se pretende conseguir es €
apoyo alas familias, de forma que las personas mayores
con discapacidad, menores, familias en situacion de
riesgo puedan permanecer en su domicilio y en su
entorno habitual, pero con los apoyos necesarios para
conseguir que su situacién de bienestar seala adecuada.

En segundo lugar, el fomento de la solidaridad a tra-
vés del voluntariado en la participacion socia. Re-
cogemos el compromiso de la Administracion Regional
de fomentar la solidaridad en todos los niveles de la
sociedad a través del desarrollo del Voluntariado y sus
organizaciones, implicando todos los campos que afec-
tan al bien comun de los ciudadanos.

Y, en tercer lugar, la integracion social y laboral de
las personas en situacion de riesgo de exclusion social
entre otros colectivos, tales como personas emigrantes,
gitanos, "sin techo" y ex reclusos; en resumen, todas las
personas que generalmente tienen que acudir o que son
perceptores del Ingreso Minimo de Insercion.

Con el fin de conseguir el primer objetivo marcado,
es preciso completar la financiacion de los técnicos de
atencién directa de los Ceas, cuatrocientas cuarenta y
una personas, ya que son la entrada del sistema de
servicios sociales en sus dos niveles, tanto basico como

especifico. En este sentido, se contemplan unos
12.000.000 de euros, incrementandose un 3,83% respec-
to al gercicio actual. Es también necesario coordinarlos
con los equipos de apoyo, dirigidos a trabgjar directa-
mente con las familias, y los de integracion social, con
una dotacién de arededor de méas de ciento ochenta
personas dedicadas a esta funcion.

También, y dentro de los servicios basicos, durante
estos afios se ha seguido un proceso de consolidacion y
de incorporacion de toda la ayuda a domicilio en las
veintitrés Corporaciones Locales, Ayuntamientos de
mas de veinte mil habitantes y Diputaciones Provincia-
les competentes para la gestién, con lo que se ha
conseguido aumentar la homogeneizacion y la cobertura
a préacticamente casi todas las zonas de accion social de
la Comunidad.

No obstante, conscientes de que este tema no se ha
cerrado, durante el afio dos mil dos se incrementara la
aportacion de la Gerencia para conseguir estos fines, asi
como un incremento en su calidad, hasta alcanzar un
importe de méas de 18.000.000 de euros -més de 3.000
millones de pesetas—, con un incremento presupuestario
de arededor del 13%, acanzando ya los quince mil
cuatrocientos usuarios en toda la Comunidad.

A través del instrumento Unico del Convenio Marco
de Servicios Sociaes con las Entidades Locales -yahe
dicho que son los Ayuntamientos de més de veinte mil
habitantes y Diputaciones Provinciaes-, conseguiremos
una mayor transparencia y cooperacion con las Corpo-
raciones Locales, dando con ello cumplimiento a una de
las lineas de nuestro Plan Estratégico Regional.

Por tanto, el presupuesto del dos mil dos tiene como
uno de los objetivos prioritarios el fortalecimiento de las
prestaciones basicas, con cerca de 32.000.000 de euros,
suponiendo un incremento total del 15%.

En definitiva -como decia-, la ayuda a domicilio,
ademés de incrementarse en un 17%, se destinard a
completar en este capitulo, en este subprograma, la
financiacion de los técnicos de atencién directa de los
Ceas, superando en ayuda a domicilio -como decia- los
guince millones... digo, perdon, los quince mil cuatro-
cientos usuarios y la cobertura de la totalidad de las
plantillas de los Ceas. Cerramos, por |o tanto, el afio que
viene la financiacion que la Junta de Castilla'y Ledn
dedica a las Corporaciones Locales y, sobre todo, a
personal técnico que presta servicios en los Ceas de la
Comunidad.

Complemento -como decia- a lo anteriormente &-
puesto serala promocion de la solidaridad a través de la
participacion social y € Voluntariado. Mantenemos €l
compromiso de nuestra Comunidad Auténoma de
reconocer el derecho de las personas a participar acti-
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vamente en la mejora de la calidad de vida y en los
intereses generales. Todo €llo, principamente, a través
de las lineas de sensibilizacién social, informacién y
formacién a los voluntarios y a las distintas organiza-
ciones que vienen promoviendo esta participacion.

Si en este afio dos mil uno se esta celebrando -como
ustedes saben- el Afio Internacional del Voluntariado, y
con el fin de poder llevar a cabo los compromisos
adquiridos, sobre todo el en Congreso que celebraremos
en Salamanca €l veintinueve y treinta de noviembrey €l
uno de diciembre, y a que esta previsto que asista su
Alteza Real €l Principe de Asturias, adquiriremos-como
decia- compromisos en ese Congreso. Y vanos a con-
tinuar en dos mil dos prestando apoyos a las mas de
cuatrocientas asociaciones de Voluntariado que operan
en nuestra Comunidad.

Este subprograma de Servicios Sociales Bésicos e
Integracion Social tiene como tercer objetivo parael dos
mil dos prestar una adecuada atencion a la integracion
social de los colectivos en riesgo o... de exclusién
social: he citado ya algunos colectivos como emigran-
tes, etnia gitana, "sin techo", reclusos y perceptores del
IMI. En este afio dos mil uno hemos contado con masde
15.000.000 de euros—mas de 2.500 millones de pesetas-,
destinados a paliar la exclusion social. Y para el préx-
mo ejercicio contaremos con mas de 16.350.000 euros
-mas de 2.700 millones de pesetas-, mediante las s-
guientes principales actuaciones: realizacion de progra-
mas dirigidos al mantenimiento de centros de acogiday
de apoyo a la integracién social, mas de 2.400.000
euros, a los que hay que afadir la prestacién del 1M,
maés de 11.500.000 euros, que, aunque no se encuentra
reflejado claramente en este subprograma, si que tiene
unaclaraaccién en lo que es exclusién social.

También en un capitulo posterior de la comparecen-
cia aludiré a acciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo que tienen directa relacion con la integracién
social y laboral de los colectivos més desfavorecidos de
nuestra sociedad.

Paso al capitulo de Atencion a Personas Mayores.

El presupuesto que se destinara para atender a este
sector de poblacion asciende en el afio dos mil dos a
mas de 101.000.000 de euros, lo que supone mas de
16.000 millones de pesetas. Esto, con respecto al presu-
puesto total de la Gerencia, supone un 22,42%.

Y tengo que decir también que aunque este apartado
es especifico para personas mayores, saben ustedes que
en el anterior que acabo de referir, en Servicios Sociales
Bésicos, gran parte del dinero va dedicado, por gjemplo
en ayuda adomicilio, a personas mayores.

L as actuaciones que van a posibilitar este presupues-
to supone tanto la consolidacion del trabajo ya realizado
como la puesta en marcha de nuevos proyectos enmar-
cados en e Plan Regiona Sectorial de Personas
Mayores, periodo dos mil uno-dos mil tres.

En términos generales, y como filosofia, vamos a
proporcionar a nuestros mayores un conjunto de pro-
gramas, recursos y servicios tendentes a posibilitar un
envejecimiento saludable, una mejora en su calidad de
vida y el mantenimiento de su autonomia personal, y
todo ello a través de programas de prevencion, ocio,
cultura y participacion, apoyo a las familias, servicios
de atencién diurna y alojamientos alternativos a su
propio domicilio para aquellos que méas | o necesiten.

Las actuaciones llevadas a cabo hasta e momento
han supuesto que en Castillay Lebén -yalo he referido
anteriormente- dispongamos de la mas amplia red de
residencias de toda Espafia, con mas de treinta mil
plazas residenciales, lo que supone una cobertura de
5,7, que ascendera al 6,7 cuando finalicen en el préx-
mo afio las obras de los centros que actualmente estén
en construccion.

Por otra parte, la Gerencia de Servicios Sociales au-
mentara su oferta de plazas residenciales propias a
través de la concertacion con otras entidades, consoli-
dando el hecho de que méas de una tercera parte de las
plazas of ertadas a los ciudadanos sean publicas.

Pues bien, todo ello lleva a que el objetivo priorita-
rio para el afio dos mil dos sea -como decia- mejorar la
calidad de vida de las personas mayores residentes en
esta Comunidad, ofreciéndoles una atencion més ade-
cuada a sus necesidades, modernizando infraestructuras
y asegurando una atencién profesional suficiente y
cualificada. Y lo conseguiremos, Sefiorias, a través de
dosvias:

Primero, en los centros propios de gestion de la Ge-
rencia de Servicios Sociales, en nuestras residencias.
Teniendo en cuenta como punto de partida que la
evolucion de las necesidades de | as personas mayores ha
generado un aumento significativo de la demanda de
plazas residenciadles para personas que no pueden
valerse por si mismas, y ello como consecuencia del
aumento de esperanza de vida -recuerden ustedes que
esta Comunidad se dice que, junto con Japon, es la que
maés alta esperanza de vida tienen las personas-, hemos
aprobado -como también saben- el Decreto 30/2001,
gue supone un plan de mejora de la calidad asistencial
en los centros residenciales para personas mayores
dependientes de la Junta de Castillay Ledn. El Decreto
pretende dar respuesta a situaciones de mayor depen-
dencia mediante la transformacion de plazas para
personas mayores vélidas en plazas asistidas y también
lacreacion de nuevas plazasresidenciales.
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La consecucion de los objetivos del Plan de Mejora
de la Calidad implica actuaciones durante €l gercicio
dos mil dos en los centros tanto en inversiones de
infraestructura como en equipamiento, como en contra-
tacion de nuevo personal especializado.

Los centros residencial es afectados por € Plan de M e-
joraen el proximo afio seran los siguientes: residenciade
Cortes en Burgos, residencia de Palencia, residencia San
Juan de Sahagun en Salamanca, la de Soria, Parquesol en
Valladolid y Tres Arboles en Zamora.

Sefidar, asimismo, una demanda de la poblacion de
Aranda de Duero. Llevaremos a cabo en el préximo afio
el inicio de las obras del centro residencial en la ciudad
de Aranda de Duero. Contrataremos en breve, pero casi
précticamente con cargo a proximo afio, la redaccion
del proyecto parala construccion de un nuevo centro en
Aranda de Duero. Destinaremos a ello mas de 162.000
euros, es decir, 27.000.000 de pesetas para la contrata-
cion de este proyecto.

Y finalizaremos la residencia que llamamos de Cruz
Rojaenlaciudad de Leon.

Para este proposito -es decir, €l Plan de Megjorade la
Calidad-, también hay que considerar que en el Capitulo
V1 se consignan més de 2.900.000 euros, 10 que supone
un incremento del 3,18% respecto a gjercicio actual.

La segunda via para conseguir este objetivo de cali-
dad en el mundo de las personas mayores, y sobre todo
en los centros residenciales, seran las actuaciones en los
centros cuya titularidad ostentan las Corporaciones
Localesy las entidades sin animo de lucro. La respuesta
de la Administracion para la mejora de la calidad en
estos centros se ha concretado en un programa -que
presentaremos proximamente- de mejora'y accesibilidad
de centros pertenecientes a otras entidades -como he
referido antes- de Corporaciones Locales -me refiero
sobre todo a Diputaciones Provinciales- y de entidades
sin animo de lucro, a través del cua en este plan se
colaborara econémicamente con esas entidades, consig-
nando para cumplir el objetivo una cifra cercana de
5.000.000 de euros, lo que supone con respecto a este
afo un incremento del 106%; inversiones que van a ir
destinadas a través de la via de subvencién a Corpora-
ciones Locales, sobre todo Diputaciones, y entidades sin
animo de lucro. Por citar algunas: Fundacion Residencia
de Ancianos San Dionisio de Pradoluengo en Burgos,
Residencia San José de las Hermanitas de Ancianos
Desamparados en Palencia y la Residencia de Fuentes
Blancas de la Diputacion Provincia de Burgos, entre
otros.

Ademas de este objetivo, a través del presupuesto de
dos mil dos se persigue: en primer lugar, con €l fin no
solo de mantener, sino de aumentar el ndmero de plazas

residenciales existentes, se destinardn en torno a
5.800.000 euros para financiar nuevos proyectos de
Entidades Locales —aqui me refiero principalmente alos
Ayuntamientos- y entidades sin animo de lucro de toda
la Comunidad, pero fundamentalmente a las provincias
de Ledn y Zamora, porque —-como saben ustedes- tienen
menor cobertura de plazas residenciales para nuestras
personas mayores. Cito algunos proyectos en Sahagun,
Mansilla de las Mulas, Noceda de El Bierzo, Muga de
Sayago, Galende, etcétera. Y, a mismo tiempo, destina-
remos méas de 16.000.000 de euros para plazas con-
certadas en centros residenciales, llegando a la cifra de
mil ochaocientas plazas, 10 que supone desde la creacion
de la Gerencia de Servicios Sociales en €l afio noventay
seis un incremento de un 125% en las plazas concerta-
das: de setecientas noventa y dos hemos pasado a mil
ochocientas plazas concertadas.

No debemos también olvidar otra pequefia linea, pe-
ro que es importante para centros residenciales sin
animo de lucro, para la cual destinaremos 500.000 de
€uros, mas o menos.

Por otro lado, la Administracion Regional vaatomar
medidas con el fin de favorecer un entorno con todos los
apoyos necesarios a las personas mayores que permita
retrasar la dependencia. Este objetivo lo lograremos
potenciando recursos intermedios, de tal manera que
aquellas personas que no necesitan la institucionaiza-
cion en un centro residencial puedan seguir viviendo
con calidad de vida en su entorno, con su familiay en su
contexto social. De esta manera se potenciaran recursos
tales como las estancias diurnas, ayudas individuales,
apoyo alafamilia, etcétera, que paso a detallar. Intenta-
ré ser breve, porque es que vamos a dedicar mucho
tiempo.

Vamos a ver, en esta linea se continuara en la idea
de conseguir una amplia red de centros de dia, acorde
con las demandas que plantean los mayores, fundamen-
talmente en el medio rural, destacandose la importancia
gue revisten los centros de dia con estancias diurnas.
Destinaremos 2.500.000 de euros para la construccion
de este tipo de infraestructuras en colaboracién con los
Ayuntamientos. El objetivo final sera dotar a los muni-
cipios de mas de cinco mil habitantes con centros de dia
con estancias diurnas y tratar de conseguir que a final
de la Legislatura todas las ciento ochenta y seis Zonas
de Accién Socia de Castillay Ledn tengan un nimero
adecuado de tales centros.

Entre los proyectos que vamos a poner en marcha
destacaremos los de Nava de la Asuncién en Segovia,
acondicionamiento para €l centro de dia del antiguo
edificio de Cruz Roja en Palencia capital, Ponferrada en
Leon, Fuentes de Ropel en Zamora, entre muchos otros.
Aqui son muchos los proyectos, pero solamente he
querido significar algunos.
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En lo que respecta alas estancias diurnas, se destina-
ran més de 1.000.000 de euros a la concertacion, lo que
supondra disponer de doscientas plazas concertadas.
Asimismo, en las estancias diurnas en centros propios es
destacable la inversion por cuantia aproximada de mas
de un 1.300.000 euros, lo que supone disponer de un
total ya de seiscientas treinta'y cinco plazas, que repre-
sentara un 142% de crecimiento desde que nacié la
Gerencia de Servicios Sociales.

En lo que respecta a la dotacién de nuevas infraes-
tructuras en los centros de dia, se llevaran a cabo las
siguientes inversiones; Centro de Dia Mercado de Col6n
en la ciudad de Leon, remodelacion y ampliacion del
Centro de Dia de Duefias, con més de 80.000.000 de
pesetas, y ampliacién de la Unidad de Estancias Diurnas
en la Residencia de Cortes en Burgos.

Asimismo, vamos a seguir apoyando que el mayor
con dependencia y que no precise ser ingresado en
residencias pueda seguir viviendo con calidad de vida
en su propio entorno, en su familia y en su ambito
social, no sélo con recursos -como los centros de diaya
mencionados-, sino también potenciando las ayudas
individuales que permiten hacer su entorno mas accesi-
ble, favoreciendo asi la adquisicion de elementos
necesarios para la vida diaria, como sillas de ruedas,
colchones antiescaras, etcétera, asi como €l arreglo de
las viviendas adoptandolas, pues, a las necesidades
actuales de nuestros mayores, paralo cual se consigna-
ran mas de 300.000 euros, algo més de 50.000.000 de
pesetas.

Con este mismo proposito, seguiremos apoyando
técnicay econdmicamente a los enfermos de Alzheimer
y asusfamiliares, desarrollando programas con diversas
entidades, entre las que destacan las diecisiete asocia-
ciones que operan en la Comunidad, destinando a ellas
mas de 270.000 euros para colaborar en €
mantenimiento de estancias diurnas especializadas, sin
olvidar los més de 450.000 euros para Programas como
el Teléfono de Alzheimer, Estimulacion en Centros de
Dia, Respiro Familiar, etcétera.

Ademas, en el proximo gjercicio presupuestario con-
taremos como novedad con subvenciones destinadas a
entidades sin animo de lucro para la adquisicion y
adaptacion de vehicul os de transporte colectivo, favore-
ciendo el contacto de los mayores con su entorno,
permaneciendo en él, y su acceso a los servicios al que
tienen... servicios alos que tienen derecho, destinando a
este fin un presupuesto de méas de 120.000 euros.

Y, por ultimo, en el apartado de personas mayores,
haremos referencia a los programas de ocio, cultura y
participacién, a través de los cuales conseguiremos
mantener la actividad de nuestros mayores de la forma
maés saludable posible. Enmarcaremos las acciones que

tenemos previsto poner en marcha en el principio de la
corresponsabilidad, tanto de las propias personas mayo-
res como de la Administracion, en el sentido de facilitar
|os apoyos necesarios que | es puedan ayudar a conseguir
un envejecimiento exitoso y saludable.

Para ello, se seguira potenciando las oportunidades
de participacion y ocupacion creativa del tiempo libre, a
través de programas tan apreciados y demandados por
nuestros mayores como es el Club de los Sesenta, que
incluira actuaciones como vigies de turismo social,
concursos diversos, destacando como novedad el Pro-
grama de Turismo Interior en la Comunidad de Castilla
y Leon, que supondra la participacién de un gran nlme-
ro de mayores con el fin de darles la oportunidad de
conocer la rigqueza histérico, artistica, gastronémica y
medio ambiental de nuestra Comunidad.

Continuaremos, asimismo, reforzando las relaciones
entre las personas mayores y otras generaciones con
programas como €l de Acercamiento Intergeneracional,
realizado con la Universidad de Valladolid en este caso.

Por otro lado, vamos a facilitar el acceso ala cultura
reforzando la colaboracion con las Universidades. Asi,
en el Programa de la Universidad de la Experiencia
daremos entrada -es novedad- a las cuatro Universida-
des Publicas de la Comunidad, que, junto con la
Universidad Pontificia, conformaremos ya para el curso
dos mil dos-dos mil tres un nuevo programa de la
Universidad de la Experiencia dotado, en principio, con
mas de 50.000.000 de pesetas.

Y, ademés, continuaremos dando apoyo al asocia-
cionismo a través de la financiacion de programas de
ocio y cultura, desarrollo comunitario y animacién
sociocultural, fomentando la participacion de las perso-
nas mayores, para lo cua destinaremos més de un
1.500.000 de euros a la Confederacion Regional de
Jubilados y Pensionistas y sus asociaciones federadas.
Recuerden ustedes que Castillay Ledn es la Comunidad
con mayor nimero de asociaciones de personas mayores
de Espafia, y me atrevo a decir del entorno de la Unién
Europea, y asi como 270.000 euros a todas... a todas las
asociaciones que han decidido no federarse dentro de
este grupo de personas mayores.

En lo que se refiere a Atencion ala Infancia, al sub-
programa de Atencion a la Infancia, los objetivos prio-
ritarios que nos hemos marcado para el afio dos mil dos
son los siguientes:

Primero. Mantener con sus familias bioldgicas a los
nifios y jovenes en situacion de desamparo o riesgo de
estarlo, a través de la financiacion de programas de
apoyo a familias de estos nifios, garantizando su seguri-
dad y que sus necesidades esenciales estén cubiertas.
Para ello, la Gerencia va a continuar con la linea inicia-
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da en afios anteriores, incrementando en aproximada-
mente 360.000 euros la dotacion que se destina a esta
finalidad para, por un lado, consolidar la red de equipos
de intervencién familiar y asistente y, por otro lado,
aumentar el nimero de los mismos y cubrir, practica-
mente, latotalidad del territorio de la Comunidad.

En segundo lugar, es importante destacar que en es-
tos presupuestos se sigue incrementando y adaptando
los recursos para dar cobertura a lo previsto en la Ley
Organica 5/2000, Reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores.

En este sentido, se han valorado las nuevas necesi-
dades de gastos corrientes en esta competencia e,
igualmente, el incremento necesario en las inversiones
paralahabilitacion de nuevos recursos, y, en especia, la
finalizacion en el afio dos mil dos de las obras realizadas
a lo largo de tres anualidades en el Centro Regional
Zambrana, por un importe total de mas de 3.300.000
€euros.

Y un tercer gran objetivo eslainversién que sevaa
llevar a cabo para las obras de mejora'y adaptacion de
algunos de los centros de proteccion a la infancia a las
nuevas necesidades de nuestros nifios y adolescentes y
la construccion, asimismo, de un nuevo centro en la
ciudad de Leon.

Como ultimo objetivo del Programa de Infancia,
quiero citar -y es novedad- prestar apoyo a las familias
que han adoptado nifios en otros paises. Financiaremos
el 100% de los informes de seguimiento que deben
realizarse por exigencia de los paises de procedencia de
los nifios. Para ello se habilita la partida presupuestaria
suficiente para conseguir apoyar a las familias de
adopcion internacional, y asi reducir una parte de los
costes que dicha adopci6n supone.

Haciendo un breve andlisis econémico, en cifras
globales de este subprograma, quiero destacar: en gastos
corrientes se experimenta un aumento del 2,37%, mas
de 240.000 euros, dirigido a sufragar los gastos de
funcionamiento al Zambrana, como consecuencia de la
entrada en vigor de la nueva Ley 5/2000, asi como por
la puesta en funcionamiento de una unidad para la
atencion a menores con graves problemas de socializa-
cion, y tres centros de dia; y también el aumento del
pago en las estancias de los nifios y adolescentes en
centros colaboradores, conforme a un nuevo Decreto.

Por otra parte, habra un incremento importante en
las transferencias corrientes, que aumentan un 11,33%,
en lo que se debe fundamentalmente a nuevos progra-
mas de atencién a familias en situaciones especiales,
gue ya experimentaron un fuerte impulso en el presente
gjercicio, tratandose igualmente de consolidar la Red de
Equipos de Intervencion Familiar, cuyo fin es impedir

gue nifios en situacion de riesgo tengan que separarse de
sus familias.

Esta previsto financiar treintay ocho equipos de in-
tervencion familiar, con un total de ciento treinta pro-
fesionales, consignando mas de 2.500.000 de euros, y
subvencionando a los Ayuntamientos de mas de veinte
mil habitantes y a las Diputaciones Provinciales, ne-
diante el acuerdo marco que ya he citado anteriormente.

También es destacable la subvencién a las guarde-
rias infantiles laborales, cuyo objetivo es que se com
patibilice la funcion socia y de conciliacion de la vida
laboral y familiar a través de la atencion a la primera
infancia, destinando méas de 342.000 euros.

Por dltimo, en cuanto alas inversiones reales que
realizaremos en el Programa de Atencion a la Infancia,
se establece una dotacién de més de 2.000.000 de euros,
de los cuales 112.000.000 se destinan a la conclusion de
las obras del Centro Zambrana, alcanzando ya una
capacidad de setenta plazas, con el fin de poder hacer
frente alas necesidades derivadas de lanuevaLey. Selo
he dicho ya en alguna ocasién que Castilla y Ledn
recibe peticiones de otras Comunidades Auténomas pa-
ratrasladar aqui a menores infractores.

Estamos en este caso también a la cabeza de las ac-
ciones que sellevan en Espafiay alas necesidades aque
nosobligalanuevaley.

Igualmente con este presupuesto afrontaremos la
adaptacién de las unidades de intervencion educativa en
cada una de las provincias necesarias para la gjecucion
de las medidas en medio abierto, que son las que mayor
incremento estan experimentando desde la entrada en
vigor de la Ley de Responsabilidad Penal de los Meno-
res Infractores.

Y, por Ultimo, se llevara a cabo la mejora en alguno
de los centros destinados a nifios protegidos por esta
Administracion, y la construccion de uno totalmente
nuevo en la ciudad de Ledn, por importe de més de
60.000.000 de pesetas.

En lo que respecta a Prestaciones Sociales, los Pre-
supuestos de la Comunidad contemplan dos objetivos
fundamentales: en primer lugar, las ayudas directas por
nacimiento de hijo, como medida de reactivacion de la
natalidad, compensando parcialmente los gastos genera-
dos por el nacimiento o por laadopcion de cada hijo.

En segundo lugar, la prestacién de ingresos minimos
de insercion, con la finalidad de alcanzar el 69% del
SMI, cumpliendo asi lo pactado con las organizaciones
sindicales mas representativas de la Comunidad.
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En lo que se refiere a ayudas e incentivos a la natali-
dad, saben ustedes que las caracteristicas sociode-
mogréficas de nuestra Comunidad Auténoma vienen
condicionadas por una disminucién de la tasa de natali-
dad, en un proceso paralelo a que se produce en el
conjunto del pais y en linea con las tendencias pobla-
cionales de la Union Europea. Esta disminucién de la
tasa de la natalidad que viene produciéndose, unida al
aumento de la esperanza de vida, trae como conse-
cuencia un progresivo envejecimiento de la poblacioén.
De aqui surge, y asi lo ha entendido la Junta de Casti-
la y Leodn, la necesidad de poner en marcha un
conjunto de estrategias poblacionales encaminadas a
apoyar € conjunto de la sociedad y, en especid, la
estructura familiar, cuya concrecion se dirige con
especia atencion al fomento de las politicas de reactiva-
cion delanatalidad.

En el afio dos mil dos-ya lo he dicho-, incluiremos
como una de las prioridades el Plan de Ayudas a la
Natalidad de Castilla y Ledn, que complementa las
deducciones fiscales por familias numerosas y nhaci-
miento de hijo.

El Plan de Ayudas ala Natalidad gira en torno a dos
gjes fundamentales. Por un lado, las ayudas directas ala
familia por nacimiento y adopcion de hijo -algo de lo
que sera competente la Gerencia de Servicios Sociales-
y, por otro lado, las ayudas para conciliar la vida laboral
y familiar, que -como saben ustedes- corresponde a
otras dos Consgjerias de la Junta de Castillay Ledn.

En nuestro caso, la implantacién de esta nueva ay u-
da destinada a la familia tiene por objeto la reactivacion
de la natalidad mediante el aono de una cantidad Unica
por nacimiento o adopcién, en su caso, en funcién del
ndmero de hijos de la unidad familiar, renta de la unidad
familiar, posible minusvalia del recién nacido. Habili-
tamos para ello una partida de més de 10.500.000 de
euros.

En lo que se refiere a la prestacion de ingresos ni-
nimos de insercion -como saben ustedes-, se llegé a un
acuerdo entre la Junta de Castillay Lebn y las organiza-
ciones sindicales mas representativas en el ambito
autonémico. Hay que resaltar que en su Disposicion
Adicional, dicho Decreto contempla... €l Decreto del
IMI, contempla el incremento progresivo de la cuantia
de la ayuda, que en €l afio dos mil dos alcanzara el 69%
del salario minimo interprofesional, 1o que representa en
el gasto presupuestado para el gercicio dos mil dos un
aumento superior a 5%, dedicando en total mas de
11.600.000 euros a esta prestacion social.

Respecto al nimero de beneficiarios de esta ayuda,
gue en €l afio dos mil uno vemos que se ha consolidado
la tendencia al descenso en el nimero de perceptores, se
puede cifrar desde mil novecientos noventay seis en un

8%. Y esto es debido -supongo gue coinciden conmigo-
a las politicas activas de empleo y programas de insa-
cion afavor de los destinatarios de esta prestacion.

En lo que respecta a pensiones no contributivas, el
presupuesto se incrementa para €l afio que viene en un
5% respecto a actual, es decir, méas de 974.000.000 de
pesetas. Y ello dara para atender al incremento de la
cuantia de estas pensiones segun los Presupuestos
Generales del Estado, asi como para dar cobertura a los
nuevossolicitantes.

Y en lo que se refiere a pensiones asistenciales y
prestaciones contempladas en la Ley de Integracion
Social de los Minusvdlidos, Lismi, la derogacion de
estas ayudas en el afio noventa y uno y noventay dos,
fecha de implantacién de las Pensiones No Contributi-
vas, motiva un continuo trasvase de estos beneficiarios a
las PNC, que, junto con las bajas por fallecimiento que
se producen entre los beneficiarios de la prestacion,
explica el descenso presupuestario de ambas ayudas,
gue se cifraen més de un 20%.

Paso, por Ultimo, a destacarles un Programa exclusi-
vo en este afio, refundido de otros anteriores, que
denominamos Empleo y Formacion de Personas con
Discapacidad o Personas en Riesgo de Exclusion Social.
Viene en la clasificacion econdmica de la Consgjeria de
Economia como subprograma 322A03.

Una de las lineas destacadas de este subprograma es
aquella que tiene que ver con el acceso al empleo de
personas con discapacidad o personas en riesgo de
exclusion social, aspecto este de gran importancia para
el desarrollo personal. Este subprograma incluye parti-
das que anteriormente se contemplaban en los Pro-
gramas de Atencién a Personas con Discapacidad,
Servicios Sociales Bésicos e Integracién Socia vy
Administracion General. Es decir, aparece en uno nuevo
cuando antes estaba en tres.

En este sentido, se han llevado a cabo acciones de
preparacion para la insercién laboral, es decir, forma-
cion profesional e intermediacion laboral, asi como de
fomento activo del empleo a través de incentivos a la
contratacion.

El impulso de estas actuaciones viene avalado por
los buenos resultados obtenidos hasta el momento. Asi,
durante el gercicio dos mil uno se estan desarrollando
ciento sesentay siete acciones formativas, por medio de
las cuaes se forman més de dos mil cuatrocientos
alumnos con discapacidad, y cincuentay siete acciones
de formacién ocupacional destinadas a setecientas once
personas en riesgo de exclusién social.

Asimismo, hemos contado con veintitrés Programas
de Orientacién y Asesoramiento, alguno de ellos con
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cobertura regional, destinados a colectivos en riesgo de
marginacion, y con tres Programas de Orientacion y
Asesoramiento a personas con discapacidad.

Por otro lado, en el periodo noventay seis-dos mil se
halogrado lainsercién laboral de dos mil doscientas dos
personas con discapacidad, y en el periodo noventa y
ocho-dos mil el acceso a empleo de cuatrocientas
treintay nueve personas en riesgo de exclusion social.

Deben saber ustedes -y creo que lo saben ya- quela
Fundacion ONCE, en un estudio de hace afio y medio,
destacd que la Comunidad de Castilla 'y Ledn era la
primera en la insercion de empleo en personas discapa-
citadas en relacion con el resto de Comunidades Au-
ténomas. Durante el gjercicio de dos mil uno la Ge-
rencia de Servicios Sociales ha incentivado la contra-
tacion temporal en Corporaciones Locales de doscientas
noventa y siete personas con discapacidad, y ciento
veintiuna personas en situacion de exclusion social, en
una linea que llevamos a cabo con la Direccién General
de Trabgjo.

El importe previsto en el presupuesto para dos mil
dos, en relacion con este subprograma, en Empleo y
Formacion de Personas con Discapacidad con Riesgo de
Exclusién Social, crece un 37,21%, potenciandose es-
pecialmente las partidas destinadas al fomento del
empleo, y manteniéndose o disminuyendo ligeramente
las destinadas a formacién ocupacional.

Esta linea de actuacién obedece a que, si bien los
esfuerzos en el pasado han venido centrandose en las
acciones formativas, se ha detectado la necesidad de dar
un paso mas y apostar de forma activa por €l fomento
del empleo y las medidas de intermediacion laboral,
entendiendo que la incorporacién a mercado de trabajo
es un elemento fundamental parala integracion de estos
colectivos.

Finalmente, debe resaltarse en el presente Subpro-
grama la partida destinada a los proyectos de lucha
contra la discriminacion laboral de los colectivos de las
personas con discapacidad y personas en riesgo de
exclusion social, habiéndose consignado un importe de
mas de 2.800.000 euros, y que nos vendran definidos
por lo que sera en este proximo afio dos mil dos la
iniciativa EQUAL.

Paraterminar, y como conclusiones, quiero destacar-
les que los presupuestos de la Gerencia de rvicios
Sociales para el gercicio dos mil dos son unos presu-
puestos con un caracter marcadamente social e inversor.
Prueba del caracter inversor es el incremento en las
operaciones de capital de un 21%.

Por otro lado, el presupuesto refleja la sensibilidad
de la Junta de Castillay Ledn por los problemas de las

personas mas necesitadas al desarrollar programas,
servicios y recursos sociales cada vez de mayor calidad
y con mejor dotacion.

Se fomenta la natalidad mediante ayudas directas, y
el apoyo a la familia a través de una amplia gama de
prestaciones técnicas y econémicas. Se consolida la
implicacion de las Entidades Locales con competencia
en materia de Servicios Sociaes, a través de los meca-
nismos financieros presentados en el presupuesto. Se
potencian las acciones destinadas a la insercion laboral
de personas con discapacidad y colectivos desfavoreci-
dos para remover los obstacul os que impiden su acceso
a mercado laboral, elemento clave para su calidad de
viday su integracion social. Se impulsa la accesibilidad
y laeliminacion de barreras paralas personas mayoresy
| as personas con discapacidad.

Y, por ultimo, los presupuestos también contemplan
las dotaciones necesarias para garantizar una red de
recursos de alojamiento de calidad para las personas
mayores, que, por circunstancias de la vida, no pueden
permanecer en su entorno habitual.

Pidiéndoles perdén, Sefiorias, termino mi compare-
cencia. Quedo a su disposicién. Y vuelvo areiterar que
tomaré buena nota de las propuestas que me hagan, para
la... en la medida que sea posible, dentro de la Gerencia
de Servicios Sociales, dar cumplimiento a todo lo que
me soliciten. Muchas gracias, y perdon de nuevo por la
extensién de mi comparecencia. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Gerente. Y
estando los Portavoces de los Grupos presentes de
acuerdo en no interrumpir la sesién, para hacer sus
intervenciones y para un turno de preguntas u observa-
ciones, tiene la palabra la Portavoz del Grupo Socialista,
dofia Maria Teresa Rodrigo... digo, perdén, tiene la
palabra el Portavoz del Grupo Mixto, don Antonio
Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias, se-
fior Presidente. Sefiorias. En primer lugar, agradecer al
Director Gerente de Servicios Sociales la comparecen-
cia, la informacién, que, aunque haya sido larga, bueno,
pues, es exhaustiva. Y eso también es interesante.

Terminaba €l Director General diciendo que este
presupuesto era social e inversor. Yo no quiero hacer
unaironia: si aqui no encontramos la materia social, no
sési tendremos que ir a buscarlaaMedio Ambiente, por
lo que dificilmente se puede catalogar de otra manera
este presupuesto.

Otra cosa es |o que ustedes a veces pretenden decir,
gue lo atribuyen précticamente a todas las Consgjerias
porque queda la cosa muy bien: lo de es un presupuesto
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social, es decir, eminentemente destinado a las gentes
que tienen mayores necesidades sociales. Y ahi ya
empezamos a tener nuestras dudas muy serias.

Yo quiero poner de antemano una catal ogacion, que
yo me atreveria a decir también, porque creo que, ala
altura del tiempo en que estamos, ustedes tendrian que
haber rebasado ya lo que nosotros entendemos el Iimite
de la pasividad. Es decir, se va produciendo un incre-
mento presupuestario —por cierto, en esta ocasiéon un
incremento bastante inferior al que se ha producido en
afos precedentes—, no compensando, practicamente, las
dificultades afiadidas que tienen precisamente este afio,
con un 4% de IPC; me refiero de la repercusion que
pueda tener 1o que ya hemos vivido y 1o que nos esta
tocando, nos va a tocar vivir, e incluso |os recortes que
se puedan producir en funcién del Producto Interior
Bruto, para que lo que denominamos el PIB nominal
pueda tener una repercusion directa en las cuantias
presupuestarias que se destinan a esta actividad social.

Y digo por qué esta pasividad. Yo creo que cual-
quier sociedad que se precie, y mas cuando se quiere
esgrimir la argumentacion de una presupuestacion
social, de una preocupacién social, debe de rebasar la
linea de esperar a que haya solicitudes, a que haya
sugerencias, a que haya planteamientos por parte de la
sociedad para, precisamente, tomar lainiciativa, y tomar
lainiciativa a fondo.

Y 0 sé que en muchas ocasiones asi se hace, pero hay
una dificultad objetiva que, l6gicamente, pone en
entredicho la mayor parte de estas cuestiones, y que yo
lareitero todos los afos, o casi todos los afios, y lavoy a
volver areiterar. Es decir, con unos equipos constituidos
por cuatrocientas cuarenta y una personas para todo el
entramado de una Comunidad Auténoma extensisima,
dispersisima, atomizada, desde el punto de vista urba-
nistico, y con una evolucién sociodemogréfica que
realmente es de preocupar... —de preocupar en €l sentido
de que es tremendamente amplia, complegja, y demas-, y
que, acaso, |égicamente, si tenemos que encargarnos de
forma prioritaria de cuidar ese sector, bueno, pues
hagamoslo, porque es muy probable que ademas de dar
satisfaccion a nuestra sociedad, a nuestras gentes, eso
sea también un factor importante de desarrollo econé-
mico, plesto que ahi hay una fuente importante de
actividad que, I6gicamente, no se hace por prestacién
divina y tampoco por via del Voluntariado. Son feno-
menos que, |6gicamente, pueden complementar, pero en
ningun caso pueden sustituir; al menos ésa es la concep-
cion que venimos esgrimiendo de forma constante.

Y cuatrocientas cuarenta’y una personas en los Ceas,
bueno, pues, miren ustedes, no da, en absoluto; es
imposible que puedan hacer una funcion diferente de la
de estar esperando a que se produzcan solicitudes. Y ésa
es la acepcion que nosotros entendemos de un criterio,

de una cierta pasividad. Y nosotros también entendemos
gue hay que pasar a tomar cartas activamente, y, 106gi-
camente, eso requiere una... primero, mayor cantidad de
personal; segundo, una capacidad técnica de ese perso-
nal, una profesionalizacion de ese personal, y, por
supuesto, después marcar... 0 antes marcar objetivos y
buscar férmulas que puedan planificar esos objetivos;
de lo contrario, esos indicadores de calidad, a nuestro
juicio, quedan subsumidos en "tenemos no sé cuantas
miles de plazas, en no sé cuantos miles de residencias,
no sé cuantos miles de no sé qué". Ya, pero cada dos
por tres nos vemos en situaciones preocupantes: preo-
cupantes en el orden privado, preocupantes-menos, hay
gue decirlo también- en las instituciones publicas que
dependen directamente de la Administracion Autonémi-
ca o de la Administracion Central; no obstante,
preocupantes en todo caso.

Dicho todo esto, yo quiero abordar otra cuestién que
ya la hemos repetido en varias ocasiones, pero que yo
no me resisto a comentarla. Primer objetivo de la
Consgjeria-como de casi todas las Consegjerias este afio
y de la Direccion Genera de Servicios Socidles—: la
Natalidad. Bueno, yo he intentado hacer célculos, no me
salen facilmente, pero, en este caso concreto, yo creo
gue deben de anotarse algunas preocupaciones que hay
desde la Oposicion.

No hay posibilidad, dando palmas, de jalear la e-
produccion humana; no hay posibilidad, ademés de dar
palmas, de dar unos durillos por cada hijo que nazca,
porque es por un nacimiento, No es una cuota que pueda
aportarse mensua mente, que entonces pueda garantizar.
Y si ademéas este afio surge esta cuestion, pero no hay
ningun proyecto firme, prolongado en el tiempo, que
pueda permitir el que se aventure alguien sin riesgo a
ser traicionado a las menores de cambio y quedarte,
|6gicamente, sin empleo, que es la mas fundamental de
la historia para tener unas minimas garantias, sin,
posiblemente, una vivienda digna y con unos durillos
gue se han producido o bien por exencion, o bien por
una prima exclusivamente en un nacimiento. Digan
ustedes que esto esta abocado perfectamente al fracaso.

Pero es que, ademas, diriamos que hay otra historia
directamente vinculada a esta Direccion General, aun-
gue también compartida con Educacion, y estodo lo que
hace referencia alas guarderias. Bueno, pues, laférmula
gue se plantea de convivencia social 0 de permitir esa
convivencia social, lo mismo que la fornula que se
plantea de incentivar la... €l descanso por maternidad,
incluso a los progenitores varones consortes, a Nosotros
nos parece incluso un riesgo.

Primero, no hay guarderias suficientes. Por cierto,
me explicard qué es lo que pasa en las guarderias de
Palencia, que, ademas, usted lo conoce o debe de
conocerlo bastante bien por razones absolutamente
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obvias. Hoy hay una queja, hoy hay una denuncia, hoy
hay una exigencia, precisamente de haberse producido
incrementos en la tasa de hasta el 58%, sin previo aviso
y de forma aleatoria: en algunos casos si, & algunos
otros casos no; con lo cual parece ser que se genera
algin tipo de conflictos. Pero, sobre todo, son tan
escasas desde la accién publica que es dificil que pueda
plantearse una historia de esta natural eza.

Fijese, por otra parte -y esto no le corresponde a us-
ted, pero como ya estamos terminando el periodo de
comparecencias en estos Presupuestos, si me gustaria
decirlo-, cuando se produce el fendmeno de vamos a
estimular el que haya descansos, incluso descansos en
los varones si no lo quiere tomar la mujer, para que de
esa forma haya un estimul o paraambas partesafin dela
procreacion, y que eso pueda ser compensado desde el
punto de vista del empleo por las empresas, a las cuales,
l6gicamente, la Administracién Autonémica les pone
unas pesetas, pues mire, a mi me dalaimpresiéon que si
hasta ahora ha habido una gran reticencia a contratar
personal femenino por problemas de esa naturaleza, no
solo puede producirse una gran reticenciay mantenerla,
sino que se proyecte también sobre el personal masculi-
no y, sobre todo, por las cuantias presupuestarias o las
cantidades que se plantean ahi.

Luego, lo que si es evidente, o por |10 menos noso-
tros lo vemos asi, deben de hacer -es nuestra sugerencia-
una revision, y una revision a fondo. Algunos paises
arriesgaron, algunos paises cuantificaron en grandes
inversiones, precisamente, el plantear una evolucion
demogréfica positiva. Pero, entiéndase, entiéndase: me
parece que hoy en un medio de comunicacién venia un
chiste que hacia referencia a eso. Después de todos los
pasos previos termina diciendo: "y al final su hijo se ha
marchado a Madrid, ¢no? Dice: pues si, esta... 16gica-
mente ha terminado ya todo lo que tenia que terminar y
se marcha a Madrid a buscar empleo". Este padre
también padece ese mismo problema. Entonces, creo
gue si es interesante que enfoquen las cosas con otro
planteamiento mas amplio, no quedarse en esatesitura.

Yo, me gustaria hacer un repaso, yo yalo hice en la
comparecencia del Consegjero y voy a ser muy Somero.
Se produce en la Administracion General de Servicios
Sociaes un incremento presupuestario de 3.000.000 y
hay un incremento de gastos de personal que nos gusta-
ria conocer, mas que nada porque tenemos esa
preocupacion, sobre todo, conociendo que ha habido un
organigrama planteado en los meses de junio y julio y
gue las estructuras provinciales en estos momentos no
se han planteado hacer grandes variaciones, y lo que...
precisamente el incremento mas importante que se hace
en la Administracion General de Servicios Sociales es
en ese Capitulo |. Las inversiones, precisamente, no son
las que més crecen en este Programa de Administracion
General de Servicios Sociales.

Cuando hablamos de la atencion a personas con dis-
capacidad, yo creo que también habia que hacer una
revision, y yo creo gque deberiamos de hacer un com-
promiso, porque algunas de |as cuestiones que en su dia
nos planteamos, ustedes, posiblemente, las tengan como
una... un éxito. Sin embargo, yo creo que no se han
producido o, al menos, es o que a nosotros nos parece.

Pero en este Capitulo concreto, a mi me gustaria
decir algo -se lo comentaba también al Consejero en la
comparecencia general-: yo creo que hay que introdu-
cir indicadores de calidad, yo creo que hay que in-
troducir controles objetivos... hay que introducir con-
troles objetivos desde el punto de vista técnico, no
desde el punto de vista cuantitativo presupuestario,
porque eso, a la postre, forzando un poco la maguina
se puede plantear.

Yo creo que en estos momentos se esta corriendo un
riesgo y es delegar, delegar, delegar absolutamente todo
y que haya dificultades objetivas para poder verificar
que se realizan, se materializan estas... estos objetivos
en este programa concreto de atencién a personas con
discapacidad. Es mas -lo reitero-, hay algunas quejas y
algunas quejas dentro de la propia FEAPS con criterios
de preocupacion. Y claro, en estos momentos FEAPS
esta barajando pues... de 15.000.000 de euros, pues, esta
barajando, practicamente, 14.000.000 de euros con ese
criterio de subvencion. Yo creo que si hay que hacer
algunarevision sobre el particular.

Desde el punto de vista de Servicios Sociales Basi-
cos e Integracion Social es donde mas hablariamos de
una cierta pasividad, es donde méas nos parece que
deberian de plantearse estos indicadores de objetivos y
de la calidad de esos objetivos —es una recomendacion,
incluso, que hace el Consejo Econémico y Socia-y, de
forma concreta también, e romper e desequilibrio
existente entre lo que es la atencién urbanay 1o que es
la atencion rural. Posiblemente, es mucho més facil
hacer la actividad dentro de las ciudades, entre otras
razones porque siempre hay iniciativas que pueden
materializarlo y que puede delegarse esa responsabili-
dad en iniciativas privadas. Pero no existe una gran
atencién o una gran red en ayuda adomicilio, en tele-
asistencia, en el medio rural, con lo que, 16gicamente,
seguimos insistiendo. Posiblemente hay ahi tantas o méas
necesidades no concentradas, pero desde el punto de
vista persona, si, y, hasta e momento presente, no les
exime nadie de pagar o de tributar religiosamente. Por
tanto, yo creo que tienen los mismos derechos.

En los conceptos de teleasistencia se incrementan
muy poco las partidas. En el programa socia de inter-
vencion integral de la pobreza, en este caso si se
duplica, pero es tan exigua la cantidad inicial, que pasar
de 207.000 millones a 538.000 millones de euros, a
Nosotros nos parece que es una auténtica miseria. Yo no
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quiero seguir insistiendo en los informes de Chéritas,
porque, al final, terminan confundiéndome con Santa
Rita de Casia, y como si yo tuviese algun tipo de pro-
blema... en fin. Pero hay los informes que hay, y esos
informes nos dicen que hay un problema,, y un proble-
ma serio, y que entonces hay que abordarle, y légi-
camente se aborda en todos los 6rdenes, pero en este en
concreto debe de incidirse més.

Hay un incremento en desarrollo gitano; yo no sé si
en eso es suficiente. No hay apenas un desarrollo desde
el punto de vista del Plan de Exclusién Socia, o a
menos eso es |o que se observa en las cuantias presu-
puestarias.

A mi me parece que seria interesante también que se
pudieran diversificar las familias, instituciones, a las
gue en un momento determinado se presenta o se
plantea las posibilidades de ayudas a domicilio y demas
cuestiones, porque estan empezando a aparecer como
monopolizadoras algunas entidades, que, por otra parte,
ademés, es curioso que se dedican a lo divino y alo
humano; o mismo al medio ambiente, a no sé cuantos, a
todas las cosas; con lo que no es menoscabo para que
puedan tener una garantia de su funcionamiento. Pero si
Nnos parece un tanto peculiar.

Atencion a personas mayores. Bueno, yo quiero de-
cir aqui un... una cuestion: constantemente exhiben-y es
para exhibirlo, no lo discuto-, constantemente exhiben
gue la tasa de cobertura es del cinco y pico por ciento y
gue posiblemente se llegue en breve a 6,7%. Bueno,
hagase un repaso también de las listas de espera. Porque
resulta que siempre estamos haciendo eso, que -insisto-
hacemos andlisis comparativo con lo que ocurre en €l
resto de la Nacion y decimos: "jFijese qué bien esta-
mos!". Bueno, pues estamos bien, pero hay del orden de
seis mil personas en lista de espera, tanto de asistidos
como de vadidos. Perdon, no admito e méas minimo
gesto, porque esto es un Informe del Consegjo Econémi-
co y Social. No tengo ningun tipo de necesidad de
inventarmelo con animo capcioso ni para meterle en un
aprieto al Director General ni a Gobierno Auténomo,
sino hay unarealidad... o por o menos esaeslarealidad
que bargjan desde € Consgjo Econémico y Socid,
donde incluso hay una diseccion de estas listas de
espera: de las seis mil seiscientas doce personas, tres mil
cuatrocientas veinte para asistidos, tres mil ciento
noventa y dos para validos, y, ademas, en los que son,
posiblemente, personas subsidiarias de una mayor
necesidad o de una mayor atencién, que son las que
tienen un abanico de edad entre los setenta'y cinco y los
ochenta afios.

Entonces, no tengo... no me duelen prendas en reco-
nocer gque se ha hecho una tarea, que se esta haciendo
una tarea, que hay un aumento importante. No debe de
doler prendas a nadie también en reconocer objetiva-

mente 1o que se esta planteando, porque es la Unica
forma que tenemos de ir compensando estas historias.

Lo mismo que parece interesante el que se diga que
ese pase, 0 ese paso de personas védlidas a personas
asistidas requiere, logicamente, una modificacion.
Sabemos que la relacion de personas es una por
diecisiete en personas vélidas a una por diez o una por
cinco en asistidas, dependiendo del grado... primer o
segundo grado. Y nos llama la atencién que cuando esto
es asf y cuando usted lo menciona, sin embargo, en €l
Capitulo VI de esta... de este Programa de Atencion a
Personas Mayores apenas se incrementa. En el dos mil
uno habia 3.200.000 euros, en €l prograna que se
presenta en estos momentos hay 3.300.000 euros.
Quiere decirse que tienen intencién de hacerlo, pero
menos, con un criterio mas/menos de aproximacion.

Por otra parte, las inversiones en centros de personas
mayores -segun los célculos que nosotros tenemos, y
sobre todo en lo que hace referencia a la vinculacion a
las Corporaciones Locales-, practicamente, se congela el
presupuesto en 4.989.000 euros. Y esto si que nos
gustaria saber por qué, si hay ya una colmatacion de las
necesidades, y, entonces, bueno, pues, la cosa va a ir
disminuyendo progresivamente.

En el Programa de Atencién a la Infancia hay algo
gue no nos encgja, y es la eliminacion de partidas
destinadas a familias desfavorecidas. Programa sobre
Violencia Familiar, Familias Monoparentales, Orienta-
cion y Mediacion Familiar, que en el presupuesto
anterior suponian 1.084.000 euros y que ahora desapa-
rece. No sé. Me imagino que sera un cambio en esas
traslaciones que se hacen, pero no hemos sido capaces
de verificarlo. Y, entonces, nos gustaria saber el por
gué. En caso de que esto fuese asi, nosotros lo interpre-
tamos como una situacion absolutamente nefasta 'y que
deberia de retomarse, en todo caso.

No insisto en lo de las guarderias, que ya he men-
cionado. Si me gustaria que tomase, al menos, notaen el
Capitulo VI, de Inversiones Reales, en este aspecto. Del
Programa de Atencién a la Infancia también se produce
una ligera reduccién: 2.207.000 euros a 2.045.000
euros. Y teniamos, precisamente, nosotros la anotacion
gue le haciamos al Consgjero d otro dia, que la entrada
en vigor de la Ley del menor y, posiblemente, |a necesi-
dad de mayor cantidad de personal deberia de modificar
estarelacion.

He entendido que, ademas del Servicio de Preven-
cion y Reinsercion de Valladolid —-que, précticamente,
tiene un carécter regional-, parece como que estuviese en
laidea de llevar otra unidad de esta misma naturaleza a
Ledn. Nos pareceria correcto incluso €l que pudiesen ir
diversificandose equipos, y equipos que mantengan ese
criterio de guardiaparael conjunto de la Comunidad.
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Y en prestaciones sociales, bien, ustedes siguen pen-
sando que ahi lo estan haciendo muy bien. Yo sigo
pensando que todavia falta mucha, mucha historia para
gue puedan tomarse en consideracion esas evoluciones
tan extraordinariamente positivas. E insisto en cudl es el
criterio fundamental: no se puede desarrollar una tarea
si no es en una actitud de recepcién constantemente; no
se puede hacer una politica activa con los equipos que
en estos momentos existen.

Y an6tese, me gustaria volverlo a decir, y aunque se
van a parar en el acuerdo con €l... las centrales sindica-
les, para mi el Ingreso Minimo de Insercion sigue
siendo realmente penoso, entre otras razones porgue €l
acuerdo con las centrales sindicales, si se produce ese
incremento, no es equiparable con el resto de los incre-
mentos que se producen, pero, sobre todo, porque las
centrales sindicales no contaban con que les pusieran
dificultades a la hora de reconocer el Salario Minimo
Interprofesional en una cuantia superior. Con lo cual, si
se mantiene practicamente estabilizado el Saario
Minimo Interprofesional, es verdad que se puede ir
haciendo una aproximacion en los Ingresos Minimos de
Insercion a ese 75% que se pretende, pero es porque la
otra parte esta paralizada y, 16gicamente, se producira €l
encuentro mucho més fécil.

Yo termino diciendo que, en materia de empleo y
formacion, nos ha despistado un poco el que en estos
momentos se haga una traslacion, précticamente, de
todas las partidas. No obstante, hay un riesgo: el riesgo
de ser compartido con la Direccién General de Trabajo,
que podia no tener ningun tipo de incidencia, pero
puede dificultar el materializarlo, €l llevarlo a la practi-
ca. Y, en todo caso, nos parece que es... adolece del
mismo defecto al que aludiamos anteriormente, es decir:
se trata—a nuestro juicio- de criterios fundamentalmente
paliativos, mas que de una accién activa, una accion
positivay afondo, que debe de tomar en consideracién
esta Direccién General, debe tomarlo en consideracion
la Consgieria y la Junta, porque posiblemente sea
necesario ir a esa politica, puesto que sera uno de los
elementos de futuro que, por las necesidades sociales y
demogréficas, nos va a restar en la Comunidad Aut6-
noma de Castillay Ledn.

Ojaa el desarrollo industrial agropecuario y de ser-
vicios de otra naturaleza puedan llevar a un desarrollo
superior a la Comunidad y, por tanto, no quedarnos a
expensas de esta materia exclusivamente. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR GONZALEZ
HERNANDEZ): Muchas gracias, sefior Herreros. Es el
turno del Grupo Parlamentario Socialista, para lo cua
tiene la palabra su Portavoz, dofia Teresa Rodrigo.

LA SENORA RODRIGO ROJO: Muchas gracias,
sefior Presidente. Igual que ante las transferencias de

Sanidad se puede hablar de un intento de acuerdo en
algunos aspectos, cuando se andizan los Servicios
Sociales es dificil llegar a un acuerdo, porque €l modelo
gue esta implantando en esta Comunidad el Partido
Popular tiene muchas diferencias con lo que es el
modelo de los socialistas.

Asi que cuando vemos Ibs presupuestos afio a afio,
vemos cémo la mezcla de lo publico, lo privado y las
ONG eslaconstante en todo el desarrollo presupuestario.

Y, ademas, afio tras afio, también, nos vienen d-
ciendo que los presupuestos aumentan, y, desde luego,
este afio, precisamente, toda esta area es de las que
menos aumentan.

Asi que crece por debajo de la media toda la Accion
Social -s6lo un 5,11%-; las pensiones y las prestaciones
econémicas solo 1o hacen un 3,33%. Y, desde luego, si
vamos a programas y subprogramas, el de Atencién a
Personas Mayores solamente crece un 2,19, disminu-
yendo las transferencias de capital un 0,22.

Como consecuencia de todo ello, el nimero de ayu-
das domiciliarias basicas y complementarias pasan de
setecientas setentay ocho en el dos mil a cuatrocientas
cincuenta en el dos mil dos; o el nimero de residencias
financiadas para construccién y equipamiento del sector
publico, que fueron treintay cinco en el dos mil, pasan a
solamente veinte en el dos mil dos.

El subprograma de Atencioén a la Infancia solamente
crece un 30... un 3,27%, disminuyendo las inversiones
un 7,35. Asi que no se prevé, tampoco, aumento de
plazas en centros propios, ni en viviendas-hogar pro-
pias, ni en hogares tutelados.

Desde luego, las ayudas de prestaciones sociales,
pues, ocurre lo mismo: el crecimiento es de un 3,33, y
se corresponde con lo que va a recibir del Estado. Hay
un estancamiento en el nimero de Pensiones No Contri-
butivas en 28.800, con una disminucién de | as pensiones
asistenciales por ancianidad y enfermedad, al igual que
las de integracién de minusvdlidos. Y, desde luego, hay
un estancamiento en el Salario de Insercién, aproxima-
damente, en tres mil beneficiarios.

Evidentemente, son datos diferentes a los que usted
nos expone agui, pero que se obtienen del Proyecto e
Presupuestos. Asi que supongo que la Junta no nos
engafia cuando nos |o cuenta.

Desde luego, esto también luego hay que enfrentarlo
a la realidad, a la realidad de cada dia en Castilla y
Ledn, y ahi los andlisis son aln més contundentes. En
lugar de gestionar centros propios en cualquiera de los
ambitos que tienen en su trabajo, 1o que se hace es pasar
presupuesto publico para que lo gestionen bien ONG o
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bien, incluso, concertaciones con entidades privadas. De
esa manera, o que hace la Junta, afio tras afio, es no
responsabilizarse de lo que deberia ser su trabajo. No
digo yo que no haya que concertar, no digo yo que no
haya que trabajar con las ONG, pero, desde luego, hay
que tener un impulso mas decidido a lo que son los
propios servicios y a lo que realmente es la obligacion
de la Comunidad.

Luego, todos los afios, también, se determina algin
programa estrella. Este afio, €l programa estrella es la
Natalidad. De las palabras del Consgjero del otro diay
de lo que hoy nos ha expuesto aqui el sefior Gerente se
deduce que, en caso de ser una familia pobre con -
chos hijos y que tenga la mala suerte de tener un bebé
con alguna discapacidad, se tendra una subvencion de
600.000 pesetas para... de una manera... una vez al afio
y nunca mas. No parece que sean ayudas, desde luego,
gue vayan a determinar un aumento de la natalidad.

En general, no estamos en contra de cualquier tipo
de ayuda, sea por la via subvencion, sea por la via de
impuestos, sea por la via que sea, para que aumente la
natalidad o, incluso, para que aumente la poblacién. Sin
embargo, no parece que estas medidas vayan realmente
asuponer un cambio sustancial.

Y a deciamos el otro dia que si queremos mejorar la
poblacién, si queremos que Castillay Ledn mejore sus
datos poblacionales y su estructura piramidal, lo que
conviene hacer esmejorar el empleo.

Y en el campo de los Servicios Sociales, deciamos
ya €l otro dia que es muy interesante, seria muy intere-
sante un apoyo decidido, un apoyo financiero decidido
para mejorar todo lo que significa atencién a la depen-
dencia, pues ni en el presupuesto ni de sus palabras se
deduce que este apoyo vaya a existir.

Desde luego, el aumento de la ayuda a domicilio no
parece que vaya a hacer que mejore el empleo femenino
mucho; es escaso. Tampoco la teleasistencia, tampoco
el aumento de las residencias. Y, desde luego, no parece
gue eso nos pueda dejar satisfechos. Asi que, si vamos
después valorando algunos elementos -y hablamos de
mayores-, nos gustaria saber una cuestion bastante
concreta: ¢cuantos ingresos piensa obtener la Gerencia
tras el nuevo Decreto de acceso a plazas residencial es?

Hemos conocido el Informe que ha hecho el Procu-
rador del Comun recomendando a la Gerencia que
modifique algunos aspectos de este Decreto, que coinci-
de en mucho con lo que nosotros hemos planteado
desde que se publicé. Pero parece que la Junta... no
sabemos si es que esté reticente o que no piensa llevarlo
a Boletin. Me gustaria que nos explicara cudl es la
posicion de la Gerencia con respecto a este tema; es

decir, ¢cuando se va a producir la modificacion y hasta
dénde vaallegar ésta?

Y, desde luego, no sé si han obtenido algun ingreso
por estaviao si lo tienen previsto dentro del Capitulo de
Ingresos, que no viene especificado, qué cantidad puede
corresponder, seguin los célculos de la Gerencia, a este
tema.

Nos ha explicado que aumentaran €l nimero de pla-
zas de atencion a ancianos. En este momento hay cinco
mil treinta y tres plazas de la propia Gerencia. Nos
gustaria saber cuantas plazas propias plantean que habra
al final del afio dos mil dos.

Y lo mismo ocurre con las residencias nuevas que
estén en el presupuesto -son ocho-, y nos gustaria saber
de estas nuevas residencias cuantas van a ser de gestion
propia, porque vemos constantemente cémo lo que hace
la Gerencia es subvencionar construccion, a veces a
Entidades Locales, a veces a ONG, pero, desde luego,
nunca hacerse cargo de la gestiéon propia que pudiera
aumentar las plazas de la Gerencia en |la Comunidad.

Y cud es reamente € ritmo y los objetivos de
transformacién de plazas de vdidas... de validos en
plazas de asistidos? Nos ha dicho que eso va a suponer
un aumento de personal y, desde luego, seria interesante
saber, ademas, cuanto va a suponer en nimero de plazas
totales.

Ademas, recordarq —porque ya en... en su compare-
cencia anterior se lo dije- que en Castilla 'y Ledn hay
ciento cincuentay nueve mil novecientos cincuentay dos
personas con alguna discapacidad y, desde luego, distin-
tos grados de dependencia. Asi pues, parece escasisima
-vuelvo ainsistir- la ayuda a domicilio, la teleasistencia o
los centros de dia. Y mereceria la pena hacer un plan a
largo plazo que nos permitiera en este campo que la
mejora fuera realmente definitiva. Creo que ha dicho que
en ayuda a domicilio el objetivo son quince mil cuatro-
cientas plazas, y, desde luego, deberiamos estar en este
momento en las cuarentay ocho mil.

También me preocupa que ha dicho que la ayuda a
domicilio supone un incremento del 15% €l hecho de
gue el nuevo pacto entre las centrales sindicales y las
empresas que se dedican a hacer ayuda a domicilio
supone un incremento salarial del 20%. El colectivo que
trabgja -mujeres fundamentalmente- en la ayuda a
domicilio cobran cantidades realmente pequefias por su
trabajo. Este nuevo convenio ha supuesto un aumento
de las expectativas, pero, desde luego, al mismo tiempo,
también supone un aumento de los costes para aguellos
gue los gestionan; es decir, que los Ayuntamientos
tendrén... estaran obligados a aumentar en sus presu-
puestos a menos en un 20% para seguir dando lamisma
cobertura; cuando la Junta sélo plantea un incremento
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del 15% significa que les va a transferir a los Ayunta-
mientos un déficit de un 5% por plaza.

En cuanto a la teleasistencia, deberiamos estar en
este momento en veintiocho mil. Creo que lo que
plantea e presupuesto es un objetivo de unas mil sete-
cientas. Evidentemente, también un objetivo realmente
bajo.

Las inversiones a Entidades Locales, fundamental-
mente, para centros de dia. Me ha gustado oirle que se
mantiene el compromiso que el Presidente Herrera hizo
en su comparecencia de que habra un Centro de Diaen
todos aquellos puntos en los que hay un Centro de
Accién Social, porque, desde luego, como tal no figura
en el presupuesto. O sea, que espero que de las palabras
del Presidente Herreray de lo que usted nos acaba aqui
de decir se deduzca que el presupuesto en estos aspectos
vaaser mejorado.

Y, en general, nos preocupa mucho, muchisimo, los
controles de calidad de las residencias de ancianos, de
las residencias y hogares de menoresy, en general, toda
lainfraestructura de los servicios sociales. Y entendien-
do la calidad no s6lo como lo que supone mejoras en la
infraestructura; es decir, el marco en el que se trabagja es
importante, pero mas importante alin es acceder a planes
de calidad total en los que se contemple todo lo que es
el sistema de atencion. Y ahi las quejas... las quejas que
los ciudadanos dan siempre en los pasillos, en sitios
donde no se pueda hacer publico y sin querer ir nunca a
una denuncia franca por miedo a las represalias, nos
dicen que los ancianos en muchas residencias, espe-
cialmente cuando éstas no son publicas -y en eso hay
gue decir que la Gerencia gestiona bien, como viene
siendo tradicional, en sus propias residencias-, sin
embargo la calidad, cuando se desciende a las plazas
concertadas, especialmente en aguellos centros que son
de titularidad totalmente privada con los que se concier-
ta, la calidad deja mucho que desear, los trabgjadores
ganan bastante menos... es decir, horma mente mucho
menos del que seria deseable, y €l nimero de personal
también suele ser menor del que seria deseable.

La mejora que ha supuesto en eso € nuevo Decreto
puede significar, a mismo tiempo, un aumento directo
del precio de laplaza.

Pero, en cualquier caso, si hacemos un planteamien-
to realmente moderno de servicios sociades y de
atencion al anciano, tenemos que ser mas ambiciosos y
hablar de planes de calidad total, en e que todo el
proceso de la atencion esté relacionado con la calidad.
Yo creo que hay proyectos europeos que, en este senti-
do, son realmente envidiables.

En cuanto a los discapacitados, pues nos decia el
Consgjero € otro dia el mdltiple incremento que hay en

cuanto a la inversion. Y nos llama la atencion profun-
damente ese incremento, porque todo significa que el
centro de Soria se cae y hay que sacar de alli alos que
estan en este momento, con lo cua significa pagar
alquileres y, ademas, la nueva la obra. Deberia haberse
previsto €l realizar la obra cuando todavia se podian
mantener las dos cosas a mismo tiempo, nos habria
salido econémicamente mas rentable. Y me gustaria
saber por qué hasta que no se llega al momento en €l
que hay que plantear el desahucio no se han tomado
medidas.

Y en cuanto al otro programa estrella de estos presu-
puestos de la Gerencia, como es € empleo de los
discapacitados, pues lo Unico que hay que decir es que
esta muy bien que nos incorporemos a mundo |aboral,
seguin dice la ONCE, mejor que otras Comunidades. Eso
no significa que las cosas estén bien, sino que en otras
Comunidades van ain mas retrasados. No parece que
mirar al mas pobre, o a que esta peor, o a que lo hace
peor sea el objetivo que debemos tener, sino el intentar
mejorar larealidad. Y en esarealidad, pues, levamosya
varios gjercicios presupuestarios viendo como el dinero
gue se... los planes de formacion de discapacidad llega
de Europa no se gjecuta. Y es un tema que nos preocu-
pa, porque a final de afio siempre se hacen cursos que
no se han hecho durante todo el afio, hay una mala
planificacion, e incluso con eso no se llega a gecutar
del todo.

Me ha gustado oirle que la atencién temprana va a
mejorar y que va a afectar a las zonas rurales, pero hay
algo que en el campo de la discapacidad es importante,
y es que podemos tener cubiertos a los nifios entre los
cero y tres afos, podemos tener abiertas las necesida-
des a partir de los sesenta 0 sesenta y cinco con las
residencias, pero, sin embargo, en el tramo entre los tres
y los sesenta practicamente no tenemos recursos. Y
seria necesario dar un impulso a recursos especificos
para ese tramo que pudieran poner en mejores condicio-
nes de trabagjo y de integracion en la vida laboral y
social detodo este colectivo.

En cuanto a las ayudas a la autoescuela, no sé si se
ha equivocado, aunque me parece recordar que cuando
he visto el presupuesto la cantidad es correcta, que se
dedican 9.000 euros, 1.500.000 de pesetas. En cualquier
caso, nos gustaria saber en esta linea: ¢cuanto se va a
dar, con qué finalidad, qué criterios se van a seguir, se
van a subvencionar los coches, se van a dar cantidades
fijas? Es decir ¢qué estructura va a tener este tipo de
ayuda?

En cuanto a Voluntariado, evidentemente, ahora
mismo se esta hablando de la importancia del Volunta-
riado con unainsistencia que esreiterativa, pero que nos
preocupa. Nos preocupa bastante porque € Voluntaria-
do no se puede confundir con los puestos de trabagjo. Y
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hay un discurso en que durante tiempo los voluntarios
de... que procedian de la objecién de conciencia estaban
ya haciendo labores que estaban a caballo entre lo que
€s un puesto de trabgjo y € Voluntariado. Y conviene
gue no mezclemos ambas cosas. Asi que cualquier plan
gue hagan para actividades voluntarias, de Voluntaria-
do, nos gustaria que tuvieran €l criterio en cuenta de
separarlo claramente de 1o que se pueda considerar un
puesto de trabajo.

Hay inversiones de las que vienen en este presupues-
to, como el Mercado de Coldn y otras, que vienen afio
tras afio. Nos gustaria pedirle que, realmente, estas
inversiones que se ejecuten, que no se modifiquen, y
qgue lo que se ponga en el presupuesto, y que crea
expectativas en las provincias respectivas, se llegue a
cumplir.

En cuanto alos Ceas, yo creo que la intervencion de
Izquierda Unida ha sido similar a la que podriamos
hacer nosotros aqui. Por lo tanto, no me voy a extender
mucho. Sélo diré que cada vez tienen mas trabajo
administrativo, con un pequefio incremento de personal.
Y esdificil... muy dificil trabajar en laintegracién social
cuando lo que hay que hacer son papeles.

En cuanto a las adopciones, veo en el presupuesto
también que ni se plantea un incremento del deseo de
los castellanos y leoneses para adopciones, ni se plan-
tean adopciones... un incremento en las adopciones
propias. Lo Unico que se plantea es que habra un incre-
mento en las adopciones de nifios de otros paises.

Entonces, el Procurador del Comun yalesindico que
era su obligacion hacer los informes psicosociales y el
seguimiento, y me pareci6 entender, de las palabras del
otro dia del Consegjero, que, efectivamente, este afio
todo esto lo van a abordar. Y me gustaria que nos lo
confirmara.

Asimismo, me gustaria hacerle una pequefia val ora-
cion en lo que significan los programas de acogimiento
en verano de nifios saharauis, que, desde nuestro punto
de vista, esta sometido en este momento a una excesiva
burocratizacion, y que, ademas, cuando alguno de estos
nifios aumenta su periodo de residencia en Espafia por
motivos de carécter social o sanitario, normalmente, el
proceso tiene més que ver con la Ley de Extranjeria que
con lo que seria realmente una labor asistencial de los
propios ciudadanos de Castillay Ledn. Y nos gustaria
pedirle que se estudiara de qué manera se puede evitar
esta burocratizacién, porque, |6gicamente, no estamos
hablando de una situacion en la que se puedan hacer
convenios bilaterales entre paises, sino de una situacién
gue es bastante especial, de manera que pudiera funcio-
nar un control posterior de las familias a las que vienen
los nifios y permitiera el mantenimiento de este progra-

ma de una manera, realmente, que fuera mas eficiente y
gue diera menos trabajo a los colectivos que trabgjan en
ello.

La infancia tiene otro apartado que nos preocupa, y
es que aunque ha habido un nuevo Decreto que mejora
las condiciones, sin embargo, el personal minimo y la
cualificacion de los cuidadores no queda definido.
Convendria estudiar €l legislar primero cud es €l
personal minimo que debe tener un centro que atiende a
menores, cua es su cualificacién, porque la situacion
actual de veinticuatro horas las mismas personas cui-
dando alos mismos nifios da lugar a situaciones como la
gue se vivioé en Aranda, que, desde luego, no son en
absoluto ejemplificadoras.

Y no me queda mas remedio que hablar ligeramente
delo que es el sistemade gjecucion de la Gerencia.

Desde luego, es cierto que al final, pues, como no
puede ser de otra manera, especialmente porque mucho
de los presupuestos que recibe la Gerencia tienen
caracteristicas finalistas, pero, sin embargo, a pesar de
gue la gjecucién globalmente pueda ser buena, sin
embargo, la gestion presupuestaria en general nos
parece bastante cadtica: e presupuesto inicial, en
muchos de los apartados, nada tiene que ver con el
presupuesto definitivo, y el presupuesto definitivo a
veces tampoco tiene nada que ver con lo gastado. Y eso,
independientemente de que la comparacion del presu-
puesto del dos mil dos con los anteriores sea dificil por
las variaciones sufridas en los distintos apartados, pues,
esto si que parece que es una linea general, es una
tendencia que se mantiene. Y aunque la Gerencia tenga
gue tener cierta flexibilidad en el presupuesto -que me
imagino que ése fue el motivo por el que se determind
laférmula de Gerencia de Servicios Sociales en lugar de
estar incluido dentro del resto del... de la Seccion de
Sanidad y Bienestar Social-, pues convendria que tenga
mas relacion y que no se produzcan tantas modificacio-
nes. Es decir, no sé... en este momento, no sabria darle
una opinidn, pero parece... pareceria que el presupuesto
inicial es malo, es decir, se presupuesta mal, y por eso
hay que modificarle constantemente.

Pero me ha llamado la atencién que, cuando se hace
definitivo, pues después, en lo que se gasta, realmente,
también se producen modificaciones que parecen no
tener ningunalégica.

Luego, es especialmente llamativo el tratamiento del
Capitulo Il, donde hay un cajén de sastre de gastos
diversos, que suele... ademas de alterarse, ése si suele
gastarse de manera completa. Yo no sé si aqui, en estos
gastos, entran, pues, los que hablabamos el otro dia de
la Gerencia de Ledn, que pueden considerarse, desde
luego, diversos.
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Me llama también la atencion en la gjecucion presu-
puestaria que no se gasta el dinero de becas ni de
adaptacion de viviendas en discapacitados; lo de la
adaptacién de viviendas se refiere a los ancianos de la
misma manera. Quiza, dentro de esos programas de
propaganda, habria que valorar de qué manera, cuando
una persona que mantiene unadiscapacidad, se le podria
dar una informacion personalizada cuando accede a
cualquier otro tipo de servicio, que... para que tenga
conocimiento de cudl es la via por la que se obtienen
estas ayudas. Aunque también hay que decir que, claro,
como siempre son ayudas que requieren una inversion
por parte del que lo solicita, pues, a veces, las condicio-
nes econémicas de las familias no son suficientes para
acceder aestas ayudas.

Y, en general, éstas son las matizaciones que nos
gustaria hacer. Y después ya, quizd, hablaremos de
alguna cosa mas. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Muchas gracias, sefiora Rodrigo. Por
el Grupo Popular, tiene la palabra don José Luis
Santamaria.

EL SENOR SANTAMARIA GARCIA: Gracias, se-
fior Presidente, o Vicepresidente. Sefiorias, en primer
lugar, queremos agradecer al titular de la Gerencia de
Servicios Sociales, don José Maria Hernandez, su
cumplida y detallada exposicion que ha realizado sobre
todos los programas de su Gerencia, y dejando muy
claro... ha dgjado usted muy claro €l caracter solidario e
inversor de estos presupuestos.

Y tengo que decir solidario otra vez, reiterando las
palabras en el discurso del Consegjero, porque esta... esta
Junta de Castillay Ledn, en este momento, esta Conse-
jeria esta apostando por las personas que mas lo
necesitan. Y, prueba de ello, es que si el crecimiento
global era de un 5,25% de la... los presupuestos de esta
Consgjeria... de esta... de esta Junta de Castillay Leon,
la Consgjeria de Sanidad ha crecido € 6,4, y, precisa-
mente, es la Gerencia de Servicios Sociales la que tiene
una sensibilidad mucho mayor, a pesar de que los
recursos que emplea son mucho mayores que los de la...
los de la Administracion General, para tener un creci-
miento del 7%.

Y son inversores, y hay que dejarlo muy claro, por-
gue tratan de contener el gasto corriente para
incrementar -como ahora veremos- las operaciones de
capital.

Yo creo que éste... estos presupuestos de esta Geren-
cia son los que dan respuesta a objetivo que se ha
marcado el Gobierno Regional en materia socia a lo
largo de esta Legislatura, y, por tanto, no puede ser de
otraforma.

Yo entiendo que estas comparecencias permite a
unos Portavoces plantear las deficiencias que a su juicio
existen, y a otros ensalzar cuales son aquellas partidas
de crecimiento que consideran que se han producido. Lo
importante, desde un punto de vista objetivo, es que,
afio tras afio, y gracias precisamente a veces a esas
criticas, van mejorando los presupuestos, vamos hacien-
do camino al andar. Y yo creo que muchos de aquellos
sonsonetes que aqui yo habia oido hace afios practica-
mente tienen sus partidas presupuestarias; estan cu-
biertos perfectamente. Por tanto, yo considero que es
muy positiva esa... estos presupuestos.

Decirles que... ya entrando en el andlisis del Proyec-
to de los Presupuestos, porque yo voy a tratar, pre-
cisamente, de remarcar y de recalcar algunas de esas
partidas presupuestarias, decirles -como ya ustedes
saben- que este afio el presupuesto de la Gerencia
supera los 451.000.000 de pesetas; es decir, aproxima-
damente, més de 75.000 millones de pesetas, que, frente
alos 70.000 del pasado afio, hay un crecimiento de casi
5.000 millones de pesetas. Es una cifra importante, que
supone ese 7% que yo antes les comentaba.

Y decir también -como ya les he comentado- que €
incremento... -como ha hecho ya el Gerente- el incre-
mento a las operaciones corrientes es del 5,7%, frente a
un incremento de las operaciones de capital del 21%.
Luego lo analizaremos mas deteni damente.

Analizando los diferentes capitulos, también se ha
dicho aqui que el Capitulo | tiene un crecimiento del
5,6%, por un incremento debido al aumento de las
retribuciones del personal -de ese 2% que ya esta
incorporado-, y también porque hay una homologacion
en algunas plantillas -ya hemos comentado también
aumento de plantillas, sobre todo, la mejora en la
calidad en agunos centros debido, precisamente, a
determinadas actuaciones, sobre todo, en el programa
de infancia, etcétera-, y también por las retribuciones
complementarias de algunos colectivos ..... parecida a
la que tuvimos el dro dia en la comparecencia del
Consgjero.

En el Capitulo Il se incrementa aproximadamente un
2,6%, que esta de acuerdo con el incremento del IPC y
con agunas actuaciones puntuales importantes, por
gjemplo, como es el alquiler de los dos inmuebles en la
provincia de Soria para poder realojar alos alumnos del
Centro Ocupacional de Minusvalidos Psiquicos, y
también €l centro ocupacional, que por riesgo... los
riesgos de derrumbamiento que tenia ese centro. Por
tanto, esta perfectamente justificado, pero con una
contencion importante de ese gasto.

El Capitulo 1V, Transferencias Corrientes, crece un
6%, y se debe a que hay una serie de programas, como
por ejemplo, € de Prestaciones Sociaes, donde hay un
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crecimiento ya del 5% en e IMI; es una partida muy
importante el 5% en las Pensiones No Contributivas.
También, por gjemplo, en los discapacitados, hay un
volumen importante de crecimiento en los convenios
con la FEAPS, la Federacion de Asociaciones de Disca-
pacitados Psiquicos; y también los Servicios Basicos,
como es el aumento de la ayuda a domicilio, como
puede ser el Programa de Proteccion a la Infancia,
etcétera.

El Capitulo VI, que es importante -y aqui quiero re-
calcar-, crece casi e 29%; el 29% de crecimiento, con
un presupuesto de 11.000 millones de pesetas. Destaca
en este... en este Capitulo VI, sobre todo, los programas
de discapacitados, que crecen en este... en este Capitulo
V1 crece el 222%, con la construccion del Campyco de
Soria, el CAMP delaVirgen del Yermo de Zamora.

También en el Programa de las Personas Mayores
hay también un aumento importante —-que luego comen-
taré- en el plan de las plazas concertadas... de las plazas
—perddn- de nueva creacidn de personas mayores, y
también para la construccién del Centro de Dia de Ledn
para personas mayores.

Y en € Capitulo VII, €l crecimiento -asi, de una
forma global-, las transferencias de capital es muy
importante, es del 21%, con una dotacién, sobre todo en
discapacitados, superior a los 4.000.000 de euros, para
equipamientos tanto en centros publicos como en
privados, y como al incentivo en el empleo y formacion
para personas discapacitadas y con riesgo de exclusion
social.

Y ya entrando -muy brevemente- en los diferentes
programas gue constituyen esta Gerencia, intentaré nada
mas tocar los puntos que, a mi criterio, son mas impor-
tantes y que demuestran ese efecto -diriamos- por lo
social, por lo... por lo... sobre todo por esa.. por los
servicios sociales, dentro de los diferentes programas.

En las personas con discapacidad, ya hemos comen-
tado que tiene un presupuesto de 66.000.000 de euros,
11.000 millones de pesetas, mas de 11.000 millones. Y
el objetivo-como es|6gico- esincrementar la calidad de
vidade las personas discapacitadas, siguiendo dos lineas
de actuacion: por un lado, mejorando las infraestructu-
ras existentes y creando otras nuevas; y, por otro lado,
incentivando €l acceso a empleo de estas personas
-fomento activo de empleo-, para € que se destinan...
—que aqui ha salido la... ha salido el comentario- se
destinan 5,5 millones de euros para esta... para esta
mejorade acceso a empleo.

He de destacar, como siempre, en las Inversiones
Reales, un crecimiento del 185%: pasamos en este
Capitulo VI de discapacitados de 234.000.000 a 667. Y
en estas partidas... entre las partidas de este programa
merecen destacarse -se comenté también aqui por parte

del Parlamentario del Grupo Mixto, Antonio Herreros-
el Convenio de la FEAPS. ElI Convenio de la FE
CLAPS, la antigua FECLAPS pasa -fijense ustedes- de
1.665 millones a 2.392 millones. Es decir, un crecimien-
to del 43% para estos discapacitados psiquicos.

En el Capitulo VII, las transferencias a Corporacio-
nes Locales, también he querido recalcar €l crecimiento,
precisamente, para obras y equipamiento de los centros
de discapacitados en estas Corporaciones Locales...
también tiene un crecimiento del 78%. Es decir, la
transferencia de 40.000.000 que teniamos en el afio
pasado, en el afio dos mil uno, en el actual ejercicio pasa
a71.000.000, con ese crecimiento del 78%.

Y lo mismo ocurre con las transferencias a institu-
ciones sin animo de lucro: aqui, €l crecimiento es de un
316%, pasando de 141.000.000, precisamente para esas
mejoras en -repito- obras y equipamiento de centros de
discapacitados, a 587.000.000. Y lo mismo también
crece € capitulo de adaptabilidad y accesibilidad a las
viviendas, que pasa de 115 a 142.000.000 de pesetas.

Por tanto, en mi criterio, esos son -diriamos- las li-
neas mas importantes de crecimiento dentro del pro-
grama de discapacitados.

En personas mayores-también se ha citado aqui- hay
unainversién este afio... mejor dicho, hay un presupues-
to de mas de 101.000.000 de euros, 16.834 millones de
pesdas. Y €l objetivo de este presupuesto -como ha
dicho muy bien el Gerente- es homogeneizar la cobertu-
ra de plazas residenciales en nuestra Comunidad. Hay
dos provincias, concretamente Zamora y Leon, que
tienen una reduccién o un menor indice de plazas
residenciales que e resto de la Comunidad, y para ello
se han presupuestado 6.000.000 de euros, destinados a
la creacion de nueve... de nuevas plazas, 5.000.000
destinados a Corporaciones Locales y 1.000.000 a
instituciones sin animo de lucro. Y 15.000.000 destina-
dos, también, a la concertacion de plazas residenciales
en centros propios, y también en Corporaciones Loca-
les, y también en instituciones sin animo de lucro. Esto
lo que trata es, precisamente, de superar €sos... €s0s...
esa cobertura del 5,7% de plazas residenciales, e inten-
tar llegar al final de la Legislatura a ese 6,7, que yo creo
gue es una cifra muy importante.

Al mismo tiempo que trata de homogeneizar esa ©-
berturade plazas, otro de los objetivos es mejorar el nivel
de la calidad. Hemos oido en todas las intervenciones, en
todas las intervenciones, que se habla siempre de mejorar
la calidad. Pues ese... ese... ese objetivo lo tiene muy
claro la Junta, y en el Capitulo VI, destinado a centros
propios, dispone de una partida de 3,3 millones, frentea
las... eran 549, frente a los 516.000.000, precisamente,
paraintentar aumentar ese nimero de plazas.
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El Gerente, en su intervencion, ha marcado una serie
de partidas presupuestarias que merecen ser destacadas
algunas de ellas, como es las prestaciones individuales
para ayudas técnicas, adecuacion de viviendas y adapta-
cién de vehiculos para € transporte, con un crédito
superior a los 70.000.000 de pesetas. También potenciar
los convenios de Apoyo a Familias y Respiro Familiar,
ampliacién de las estancias diurnas, incremento de las
estancias diurnas... Es decir, una serie de actuaciones que
van todas encaminadas a mejorar no solamente el nimero
de plazas, tanto concertadas como las propias, sino
también amejorar, sobre todo, lacalidad de las mismas.

En el Programa de Prestaciones Bésicas y Exclusion
Social a mi me ha sorprendido, pues que ha habido
intervenciones... en fin, que quiza no le han dado la
importancia o no han... no han podido ver en los presu-
puestos el incremento importante de estas prestaciones.
Y asi, €l subprograma de Prestaciones Basicas, crece de
una forma importante, debiendo ser destacado €l incre-
mento del presupuesto para este afio de un 15%, con
32.000.000 de euros, méas de 32.000.000, que suponen
5.424 millones de pesetas, frente a los 4.700 millones
del pasado afio. Gracias a esta actuacion, los ciento
ochenta y seis Centros de Accién Social van a ver
potenciada sus plantillas y van a hacer... van a ver
potenciada su actividad, gracias a estas inversiones
importantes. Porque también ha dicho el Gerente que a
afo que viene se pretende tener la cobertura total en
todas las plantillas técnicas de estos centros sociales
gracias a este Capitulo de Inversiones.

Lo mismo ocurre en lateleasistencia: hay un aumen-
to del crédito, pasa de 55.000.000 a 63.000.000 este
afo, con un crecimiento de mas del 14%.

El objetivo del programa contra la exclusion social
trata -como es |ogico- de mejorar las condiciones de
vida de aquellas personas que, por una u otra razon,
pueden encontrarse en situacion de riesgo. Nos referi-
mos a las personas sin techo, alos inmigrantes y a otros
colectivos, como transelintes, como minorias étnicas,
como familias monoparentales. Estos colectivos se
contemplan en el Plan de Accidn frente a la Exclusion
Social, y para €ello se dispone de una partida de mas de
2.500.000 euros, lo que supone un crecimiento superior
al 25... 21% con relacién al afio anterior. Y, por poner
algun ejemplo, se ha citado aqui € Programa de Desa-
rrollo Gitano; este afio tiene un crédito de 144.000.000,
frente a los 110.000.000 del pasado... de este gjercicio
actual, lo que supone un incremento de més del 30%.

Y lo mismo podriamos decir del concepto destinado
a Plan de Exclusion Social, que esta dotado con
162.000.000, frente a los 118.000.000 que presupuesta-
mos €l pasado afio... el pasado afio, y que corresponden
al gercicio actual. Este Plan representa, por supuesto,
un incremento de 48.000.000, |o que supone el 37%.

Lo mismo podriamos decir —que se ha citado tam-
bién aqui- el presupuesto destinado a integracién
laboral, que supera los 2.500.000 euros, méas de
375.000.000 de pesetas, a través del Programa de
Orientacion y Asesoramiento, y a través de la formacion
ocupacional de estos... de estos ciudadanos que estan en
el limite de la exclusion social.

Por tanto, yo creo que es una apuesta importante por
estos proyectos, y sobre todo en el tema de la formacion
deempleo.

Se ha citado también de una forma rapida el tema de
las prestaciones sociales basicas. El presupuesto ascien-
de a méas de 29.000 millones de pesetas. Se ha citado
como... tanto e IMI -los Ingresos Minimos de Inse-
cion- como las Pensiones No Contributivas crecen este
afo un 5%, reduciéndose, por supuesto, las pensiones de
ancianidad y la Lismi, debido a que muchos de estos
ciudadanos pasan a de Pensiones No Contributivas.

Decir que es un reto, es una meta; ya sé que se ha
criticado a veces muy duramente, pero es un reto que
al... el préximo afio llegaremos al 73% en el afio dos mil
tres, a 73% del Salario Minimo Interprofesional. Este
ano, con este incremento del 5%, llegamos al 69%. Y es
posible que habria que aumentarlo de una forma mucho
mas elevada, pero lo cierto es que de aquella base que
partimos, aproximadamente de unas 30.000 pesetas,
estamos Ilegando enseguida a las 60.000 pesetas, que es
una ayuda, precisamente, para que esos colectivos
puedan incorporarse a trabajo; es una ayuda temporal
mientras que buscan otro trabgjo.

Por ultimo, en el Programa de Proteccién a la Infan-
cia, el presupuesto es muy similar al del afio pasado: son
51.000 millones de pesetas, que supone, aproximada-
mente, un crecimiento del 3,5%, pero cubre |os créditos
necesarios para dar cobertura a las obligaciones emana-
das delaLey del Menor, y que obligan a la Comunidad
a atender a los jévenes entre catorce y dieciocho dios
gue han sido sancionados por |os juzgados.

Por ello, hay unos incrementos importantes en el
Capitulo I, precisamente para ampliacion de los gastos
de funcionamiento de ese centro, y también del Capitulo
V1, para amortizacion de las obras del centro Zambrana,
gque —-como ustedes saben- este afio terminan sus obras,
con un presupuesto de 340.000.000 de pesetas.

Por tanto, simplemente termino diciendo que, en €l
criterio del Grupo Popular, son unos presupuestos muy
solidarios, muy inversores, porque hemos visto cémo
los capitulos de las operaciones de capital suben por
encima del 20%, y que van a permitir cumplir los
objetivos que tiene marcados la Junta de Castillay Ledn
en el tema de servicios sociales. Nada més. Muchas
gracias.
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EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Muchas gracias, sefior Santamaria.
Para contestar a las preguntas y observaciones formula-
das por los Portavoces de los distintos Grupos, tiene la
palabra el sefior Gerente.

EL SENOR GERENTE DE SERVICIOS SOCIA -
LES (SENOR HERNANDEZ PEREZ): Gracias, Pre-
sidente. Bueno, pues voy a intentar dar respuesta a las
peticiones 0 a las cuestiones que han formulado los
sefiores Procuradores.

Con respecto a la intervencion del sefior Herreros,
del Grupo Parlamentario Mixto, jhombre!, afadir el
calificativo de "social"... Pues coincido con usted que
es evidente que la Gerencia de Servicios Sociales -ya
lo dice su nombre- debe tener un presupuesto social.
Pero entiendo yo que también sociales... las politicas
dedicadas a igualdad de oportunidades, a la mujer, a
las drogas, a la vivienda, a la educacién, también es
social. Lo nuestro es, por supuesto, exclusivamente
social. Pero es que, ademas, cuando yo me permito
decir eso, lo digo -y siento... aqui, a lo mejor, no coin-
cido mucho con la Procuradora del Grupo Parlamen-
tario Socialista-... |0 tengo que hacer por comparacion,
a veces; desgraciadamente, por comparacion, mirando
a otros porque otros nos miran a nosotros. Y, en ese
sentido, si que puedo estar orgulloso de que la Junta de
Cadtilla y Lebdn dedique el 9% de su presupuesto,
practicamente, el 9% de su presupuesto a politicas
sociales, en las que no incluyo ahi ni vivienda, ni
educacion, ni mujer, ni igualdad de oportunidades, ni
drogas. Casi el 9% del presupuesto, de los 850.000
millones de pesetas de la Junta de Castillay Leodn, van
destinados a la Gerencia de Servicios Sociales, 75.000
millones de pesetas. Y eso aumenta cada afio; méas o
menos, pero aumenta cada afio.

Coincido muchas veces, desde la Ultima vez -y pri-
mera- que estuve en esta mesa -bueno, en la sala de
arriba- con Directores Generales de otras Comunidades
Auténomas; coincido ya en... mas de diez reuniones he
tenido en diferentes puntos de Espafia. Y me siento
orgulloso y... ademas, como creo que personalmente no
debo ni me voy a atribuir nada, la Gerencia de Servicios
Sociales, alo largo de estos cinco afios o seis, ha logra-
do sensibilizar... no la Gerencia, la sociedad caste-
[lano-leonesa a Gobierno de Castilla y Ledn, para
dedicar un importante volumen de recursos a prestacio-
nes social es gestionadas por la Gerencia. Y eso lo oigo,
con prudencia lo oigo en otros Gobiernos Auténomos
gue no pueden disponer —por |as razones que sean, en las
gue no entro- semejante tasa para las politicas sociales
de mayores, de discapacitados, de atencion a la infancia
y de colectivos desfavorecidos. Quedan muy por debgjo.

Entonces, en ese sentido, lo afirmo como socia y
como inversor, porgue en las humerosas partidas que
hemos ido analizando, mayoritariamente, aumenta. Y,

en conjunto -como bien ha dicho el Portavoz del Grupo
Parlamentario Popular-, la Junta esta en torno a 5; la
Consgjeria de Sanidad, el 6,4; y la Gerencia de Servi-
cios Sociales, el 7% con respecto a afo anterior. Por
€s0 -ami juicio-, modestamente, lo defino como social e
inversor.

¢Es inferior que en afios precedentes? Bueno, afor-
tunadamente, el nivel de bienestar social en Castilla y
Ledn ha aumentado bastante. Y, también, s miro...
utilizo pardmetros -desgraciadamente, vuelvo agqui a
compararme con otras Comunidades Auténomas-, pues
es que estamos bastante mejor. Con lo cual, coincido
con ustedes en que queda muchisimo todavia por hacer.
Pero en ningun caso yo creo que debemos admitir que
haya pasividad en laaccién. Yo creo queestal...

Quiza lo que si... lo que si -y ahi coincido con la
Procuradora Socialista- es que haya que hacerle ver mas
a la gente, a los ciudadanos de Castilla y Leon, la
cantidad de servicios diferentes, distintos, que para sus
familias y para ellos presta.. o prestan los Servicios
Sociales de la Junta de Castillay Ledn y de las Corpo-
raciones Locales. Y, en ese sentido, yo creo que si,
Procuradora, tenemos que hacer un esfuerzo importante
en poner claramente, en poner en conocimiento de los
ciudadanos los diferentes recursos para los diferentes
colectivos.

El sefior Herreros nos dice que cuatrocientas cuaren-
ta'y una personas en los Ceas son pocos. Bueno, aqui,
cuando se definié que Castillay Ledn-hace ya bastantes
afos- tenia que tener ciento... o debia distribuirse de
alguna manera €l territorio en ciento ochenta y seis
centros... 0 Zonas de Accion Social, centros... o los Ceas
—-como conocen los ciudadanos-, pues se definié el nivel
minimo de atencién que deberian dedicar en servicios
basicos, en servicios especializados, y se definié tam
bién el nimero de personas que, en funcién del nimero
de habitantes de cada Zona de Accién Social, deberian
atender esos servicios a los que los ciudadanos llegan,
pues, seguramente como primera puerta de atencion en
el mundo delos servicios sociales.

Tenemos la suerte de que el afo que viene-1o hemos
dicho ya-, con un pequefio aumento de dinero, consegui-
remos financiar desde la Junta a las Corporaciones
Locales, a Diputaciones y Ayuntamientos de mas de
veinte mil habitantes, el total de técnicos con los que
deben contar estos Ceas. Saben ustedes que €l personal
auxiliar o administrativo debe ser financiado por las
Entidades Locales. Yo creo que el afio que viene,
entonces, Ilegamos a ese objetivo, lo cual no quita... y
ahi si coincido con el Procurador en que haya que
revisar... analizar, y revisar alé donde fuera necesario,
el incremento en ese nimero de técnicos. Y, de hecho,
tiene usted razén que algunos Ayuntamientos lo estan
demandando. Seguramente otras Zonas de Accién
Social no, pero algunos si -me consta-. Y yo creo que en
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el afio que viene estaremos en condiciones de definir,
analizar un poco, ver estos doce afios desde la Ley de
Accion Socia, desde el Decreto de las Zonas de Accidn
Social, y ver un poco cuédes son las necesidades reales
de cada una de las zonas, de cada Diputacion, de cada
Ayuntamiento de més de veinte mil habitantes.

Y ahi si el compromiso es claro: seguir avanzando
en la financiacién a los Ayuntamientos, a las Diputacio-
nes, para que puedan prestar esa asistencia directa, que
es la asistencia directa... la misma que prestan nuestras
Gerencias Territoriales a los ciudadanos. Y es donde no
todo... -yo creo que ya lo dije en mi comparecencia
cuando llegué a este cargo- no todo en servicios socia-
les, ni mucho menos, es presupuesto; es mucho mas
importante -seguro- la exquisita atencion que un funcio-
nario puede y debe prestar a ciudadano que va a verlo
por algun problema de indole social. Entonces, ahi si
gue vamos a hacer un esfuerzo, y lo vamos a hacer
también en una excelente coordinacién con las Diputa-
ciones y con las Corporaciones de mas de veinte mil
habitantes.

Y o he descubierto en esta casa, en esta Consgjeria, la
buena y saludable costumbre de reunirnos dos veces al
afo, con carédcter general y conjunto, las veintitrés
corporaciones o Entidades Locales que en Castillay
Lebn tienen competencias en materia de accion socia y
la Junta de Castillay Ledn; es una excelente costumbre,
gue, por supuesto, va a seguir y se va a intensificar, a
margen de las reuniones mas puntuales con cada Ayun-
tamiento, con cada Diputacion. Y, en ese sentido, si
adquiero un compromiso aqui de, a través de nuestro
Centro Regiona de Formacion y Estudios Sociales, el
Crefes, con sede aqui, ahora, en Valladolid -un com-
promiso que lo plantearemos en lareunién del quince de
noviembre-, de establecer un plan -y esta trabajando ya
en ello una direccion técnica de la Gerencia—, un Plan de
Formacién de los Técnicos, no sdlo de la Junta de
Cadtillay Ledn, sino también de las Entidades Locales
en materia de Accidn Social. Queremos presentar ese
plan para los propios y para los genos, donde den o
tengan cabida todas las inquietudes que los técnicos
dispersos -como bien ha dicho el sefior Herreros- por un
territorio vasto, extensisimo, con dos mil doscientos
cuarenta y siete municipios, de los cuales sblo cuarenta
y ocho tienen mas de cinco mil habitantes. Y, paraello,
que los técnicos, apie de calle, a pie de sociedad, tengan
la méximay mejor formacién posible. Es un compromi-
S0 que adquiero.

En e tema del Voluntariado, formulado por los Pro-
curadores del Grupo Mixto y del Grupo Socidista, la
Junta de Castillay Ledn no pretende en ningin momento
sustituir determinadas acciones que deben entrar en €l
ambito de lo laboral por voluntarios -0 sea, gratis total,
en absoluto. Pretendemos que € Voluntariado... y este es
un afio importante para Castillay Ledn, porque, como he
citado antes, nos toca ala Comunidad de Castillay Ledn
organizar €l Congreso Estatal de Voluntariado en Sala-

manca, a finales de noviembre. Y ahi vamos a adquirir
COmpromisos importantes, pero compromisos que no
pasan por sustituir en ninglin caso acciones |laborales por
personas voluntarias, en ningln caso.

Saben ustedes que el afo que viene no hay Servicio
Militar. Yo creo que es un logro de la sociedad espafiola
para nuestros jovenes. No hay, por lo tanto, Prestacion
Social Sustitutoria, y, en tanto, determinadas acciones
gue venian prestando los objetores, si nos gustaria que,
en la medida de lo posible, se efectuaran por organiza-
ciones no gubernamentales, por voluntarios.

Queremos -1o hemos dicho varias veces- implicar a
las personas mayores porgue tienen tiempo libre, v,
precisamente, €l tiempo es el mayor valor que tiene un
voluntario. Recuerden ustedes que €l otro dia la ganado-
ra del Premio Planeta decia que €l dinero que ganaba le
servia, o le iba a servir, 0 queria que le sirviera para
comprar tiempo. Pues tiempo es o que dedican nuestros
voluntarios a las personas mas desfavorecidas de esta
ciudad, y, en ese sentido, se... les vamos a seguir recla-
mando ese tiempo, pero no sustituyendo nunca acciones
laborales.

En e ambito de la natalidad, también formulado por
los dos Procuradores, yo le diré, sefior Herreros, que... no
sé si es mucho o es poco estas ayudas que se van a dar
desde la Junta de Castillay Leon; lo que si le puedo decir
que, desde que el Presidente Herrera lo anuncié, nuestras
Gerencias Territoridles, no le voy a decir que estén
saturadas de llamadas porque hay muchos problemas,
pero tienen muchas Ilamadas relacionadas con lalinea de
ayuda al fomento de la natalidad. Y eso ha creado una
sanay aceptable inquietud en los ciudadanos.

Yo creo que es positivo. ¢Debiera ser mas? Eso...
todo, seguramente, debiera ser mas. Pero yo creo que las
lineas que van a desarrollar la Consgjeria de Educacion,
la Consgjeria de Industria y la Consgjeria de Sanidad
supongo que ayudaran, por supuesto, a fomentar la
natalidad, pero, sobre todo, a aumentar el bienestar
socia de las familias de Castilla y Ledn, sea mucho o
sea poco; pero yo estoy convencido de ello, porque ya
las propias familias estan manifestando inquietud.

No corresponde, sefior Herreros —como usted bien
sabey lo ha dicho-, ala Gerencia de Servicios Sociales,
al menos por e momento, la politica de lo que es la
Educacion Infantil de cero atres afios. No, por lo tanto,
puedo contestarle a por qué en Palencia, 0 en algun otro
punto de la Comunidad se han fijado unas tasas u otras
para las guarderias. Lo conozco como usted, pues,
porque estoy al tanto de los problemas, de las solucio-
nes, pero no tengo absolutamente nada que ver. Y
considero que se habra basado, en este caso, la Consgje-
ria de Educacién y Cultura en suficientes fundamentos.
Estoy seguro deello.
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El Capitulo I, que usted decia, y -como ya hemos d-
tado- se incrementa en algo mas de un 5%. Y, bueno,
pues los epigrafes son consolidacion de laretribucion, la
misma, de momento, en Espafia, un aumento estimado
del 2%. En la dotacién de la nueva estructura organica de
los Servicios Centrales de la Gerencia de Servicios
Sociales, saben ustedes que |la primera etapa de este afio
fue modificada, ampliandose en una Direccién Técnica
mas para hacer frente, pues, a cumplimiento de los
Planes Regionales de Accién Socia, de los diferentes
planes.

También a la aplicacion del Plan de Mejora de la
Calidad en nuestras residencias, con la creacion de
setenta puestos de trabgo, fundamentalmente creo
recordar que son Ayudantes Técnicos Sanitarios, Aux-
liares, pero también, de otro modo, pues, hay fisio-
terapeutas, terapeutas ocupacional es, etcétera.

Y también, también, en la dotacion de las personas
que se van a ocupar €l proximo afio de las ayudas a la
natalidad. Se estiman unos dieciocho mil expedientes, y
dieciocho mil expedientes, aun cuando queramos
hacerlo... -y doy ya contestacién a algin otro punto que
se ha dicho- queramos hacerlo de una manera sintética,
facil, descentralizada, la Gerencia seguira descentrali-
zando en los Ayuntamientos, en las Corporaciones
Locales, en las Diputaciones o0 en sus propias Gerencias
Territoriales. Y queremos que sea un expediente facil,
pero, aun cuando sea facil, son dieciocho mil, y detrés
debe haber una serie de técnicos en la Gerencia que
valoren ese expediente, para que el propio Gerente
Territorial -va a radicar en él, en principio; esa es la
pretensién de la Gerencia- sea € que resuelva. Y si
hubiera recurso, viniera al Gerente Regional de Servi-
cios Sociales.

Si hay alguna disminucién en algun epigrafe del Ca-
pitulo VI se debe a que la asistencia técnica del Fondo
Social Europeo, que otros afios estaba ahi, pasa al nuevo
subprograma que hemos definido, al 322A03.

En el dmbito de la discapacidad, coincido con usted,
sefior Procurador, en que hay que llegar ya a establecer
indicadores de calidad. Y o quiero poner como ejemplo un
estudio que se harealizado durante los Ultimos dos o tres
afios entre la Federacion de Personas con Retraso Mental
en sus muchos centros y la Gerencia de Servicios Socia-
les. Ahi se havenido adeterminar lanecesidad de, acada
persona discapacitada, buscar, encontrarle el recurso
adecuado; eso por una parte. Y, por otra, en la necesidad
-y trabaja ya también la Direccion Técnica de Inspeccion
de la Gerencia- en que los centros, en este caso de perso-
nas discapacitadas, sean inspeccionados regularmente, los
propios (también miramos en los nuestros) y los ajenos,
en este caso, sobre todo, los de sin animo de lucro, que
son la gran mayoria, o aquellos otros que dependan de
Corporaciones Locales.

¢Delegamos en las asociaciones? Yo no creo que
deleguemos. Simplemente, es que creemos que hay un
buen tejido asociativo en Castillay Ledn en € dmbito de
las personas con discapacidad, que hay asociaciones que
estdn dando ejemplo en el resto del Estado, que, de
momento, saben hacer muy bien las cosas y llevan ya
varios afos, y consideramos que ellos estan a pie de calle
para saber qué es o que necesitan sus hijos o sus familia-
res. Y, por lo tanto, en esa linea se siguen manteniendo
convenios con los discapacitados o las asociaciones de
discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales. Y no lo
estan haciendo nada mal; lo cua no quita para que
sigamos muy de cerca la gestion de los recursos que a
ellos tradadamos, y sigamos muy de cerca la calidad en
sus centros. Y ahi me tiene con usted.

Luego hablaremos de las residencias, pero ahora, en
el &mbito de los discapacitados, coincido en que la
calidad, por un lado, la exigencia en la adecuada gestion
de los fondos que se les transfiere y la inspeccién de los
centros que prestan servicios en Castillay Leon.

En Servicios Sociales Basicos, no creo que haya
tampoco pasividad, sefior Herreros. Yo creo que ahi
también hay que hablar de indicadores de objetivos;
estoy de acuerdo. Cada vez hay menos desequilibrio
entre las &reas urbana y rural, no sélo en los servicios
sociales, no en las ayudas a domicilio, en cualquier
ambito de esta sociedad. Y yo creo que cada vez la
gente de nuestra tierra que vive en el mundo rural tiene
mayor atencion en los diferentes ambitos, me da igual
enlaindustria, en lavivienda, la educacion, etcétera.

En la Red de Servicio de Ayuda a Domicilio y de
Teleasistencia, tengo necesariamente que mirar también
a otras tasas de cobertura en el resto del Estado, del
pais. No es suficiente, vamos a incrementar mucho més.
Yo creo -y luego entraré mas en detalla- que el apoyo
constante de la Junta de Castillay Ledn a las Corpora-
ciones Locales es evidente. Hemos creido que este
servicio -asi lo dice la normativa aplicable- debe radicar
en las Corporaciones Locales; ellas estan mucho mas
cerca de los ciudadanos que la Junta de Castillay Leodn.
Y asi lo vamos a seguir haciendo. Lo cual no quita que
Sea necesario incrementar las tasas de cobertura en
Ayuda a Domicilio y en Teleasistencia, pero luego le
diré que en los Ultimos afos se ha incrementado nota-
blemente el porcentgje de personas atendidas en estos
servicios: hemos duplicado las cantidades que da la
Junta en los ultimos cinco afios y hemos duplicado los
usuarios en los Ultimos cinco afios también. Y en esa
linea seguiremos.

Pero luego haré, seguramente, cuando hable de la
referencia que ha hecho la Procuradora Socialista, de
alguna acotacion a este hecho.

Es cierto también que €l Servicio de Ayuda a Domi-
cilio se presta mayoritariamente, yo creo que ya
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mayoritariamente, a través de empresas privadas. Pero,
bueno, particularmente no me preocupa, siempre que se
haga bien. Y se hara bien si hay una inspeccion, y me
consta que las Corporaciones Locales y que la propia
Junta de Castillay Ledn lo hacen y van a intensificar las
inspecciones, cada una en la parte que le corresponde.
Yo no puedo entrar en los salarios que reciben los
trabajadores de estas empresas, ¢eh? Pero si que pode-
mos, y esta establecido normativamente que la
formacion de los trabajadores en el Servicio de Ayuda a
Domicilio debe tener unas caracteristicas adecuadas,
porque, en definitiva, eso va a servir para prestar un
servicio de mejor calidad.

En el ambito de las personas mayores, dice usted
gue incrementamos €l Capitulo VI sélo un 3,18. Bueno,
el Plan... -contesto también a la Procuradora del Grupo
Socidista- el Plan de Megjora de Calidad en nuestros
propios centros es un plan desde el dos mil hasta el dos
mil ocho. No lo podemos hacer todo en el dos mil dos,
primero, porque hay que distribuir los recursos v,
segundo, porque hay otras muchas necesidades en este
terreno. Pero las residencias que yo he citado anterior-
mente son las que en €l afio dos mil dos van atener una
mayor consignacion presupuestaria, ¢eh?; eran seis u
ocho de todas las que se van a ver afectadas alo largo...
o hasta el dos mil ocho.

Con respecto a Decreto de Ingreso en Centros, yo es
gue creo, sefior Herreros, que en esta Comunidad, en
Espafia, en definitiva, tenian la buena costumbre, o, por
lo menos, aceptable costumbre, |os ciudadanos (pero yo
creo que en los tiempos que corren deben pensar en
otras cosas), |os ciudadanos mayores de sesenta 'y cinco
anos o que se acercaban a esa edad, de pedir una plaza
en unaresidencia. "Me voy a apuntar a una residencia’.
Y yo creo -y lo desaconsegjo, y |0 desaconsejo para mis
propios familiares- que mientras puedan, eviten ir a una
residencia; no por nada, usted ha dicho que funcionan
muy bien las nuestras; es cierto, funcionan muy bien y
[levan prestando la intemerata de afios las de sin animo
de lucro. Y yo creo que las residencias de Castilla 'y
Leon en el dmbito privado funcionan aceptablemente,
aun cuando haya, como en el resto de actividades de la
sociedad -permitanme la expresion-, algin pirata, pero
cada vez menos, afortunadamente.

Entonces, yo creo que muchas de | as personas mayo-
res no necesitan una residencia de entrada. Y o creo que
deben aprovechar todos los recursos, el amplio catdlogo
de recursos que la Junta dedicaa ellos. Y esaes... 0 ese
es el mayor empefio... en el que vamos a poner: dejar la
residenciaen Ultimainstancia, y solamente para agquellas
personas dependientes, para aguellas personas que
necesitan ya una asistencia especificay especializada.

Y en esa linea sabe usted, saben ustedes, que va
nuestro Decreto de Ingreso en Centros: prima la depen-
denciay prima mucho menos la cuantia econémicade la
pension que uno tenga. Y asi van a seguir.

En lo elativo a infancia... Luego entraré en algin
detalle mas, porque quiero un poco seguir el esguema
que han planteado los Portavoces de los diferentes
Grupos.

En el ambito de infancia, observa una ligera reduc-
cion e Procurador. Bueno, es que, sobre todo, en
Capitulo VI, se termina € Zambrana, afortunadamente.
Damos cumplimiento a las exigencias de la Ley de
Responsabilidad Penal de los Menores y terminamos
ese centro, que -como ya he dicho anteriormente- sirve
de referenciay modelo en el resto del Estado.

Hemos creado —-como usted bien ha dicho- & Servi-
cio de Menores Infractores en la Gerencia Central, y ya
existian las Unidades de Intervencién Educativa (es una
especie de Seccidn dentro de la Gerencia Territorial) en
cada una de las provincias, y son las unidades, la sec-
cion, en definitiva, que se ocupa de dar cumplimiento a
las medidas que la Ley exige; es decir, cuando un juez
impone una sentencia, € organismo publico que debe
hacerlo cumplir es la Junta de Castillay Ledn, y para
es0 se ha ampliado durante este afio e nimero de
personas integrantes de las Unidades de Intervencién
Educativa. Por lo tanto, el esfuerzo en inversion, Capi-
tulo VI, y en personal se ha hecho este afio; por eso
decrece.

Y si que hemos establecido -y también es modelo-,
para dar aumplimiento a la Ley, un servicio de veinti-
cuatro horas a dia de guardia, para que un técnico de
nuestra Gerencia esté presente en las medidas que lleven
acabo el ambito policial o el dmbito judicial con respec-
to a los menores infractores, para la toma c& decla-
racién, etcétera, a las comparecencias o a lo que hu-
biera. Ese servicio funciona veinticuatro horas. Y es
mas, en algun caso concreto, ese servicio ha servido
para dar respuesta a los ciudadanos. Y o ordené que ese
servicio se pusiera en guardia constante, cuando €l
famoso caso de la guarderia Parquesol para atender alas
familias, y detras de é habia, en ese caso, un psicologo.
Y estamos estudiando que ese servicio sirva también
para prestar asesoramiento veinticuatro horas a dia, no
en situaciones de reforma —que es para lo que estg,
reforma de menores-, sino también en situaciones de
proteccion de menores. Eso lo estamos estudiando,
aunque, en general, los cuerpos de seguridad, los cen-
tros colaboradores de proteccidn de menores y nuestras
propias Gerencias saben |o que tienen que hacer cuando,
por gjemplo, encuentran una situacién de desproteccién.

En el ambito de las prestaciones sociales, en particu-
lar del IMI, tampoco voy a referirle, sefior Procurador,
lo que trasladd el otro dia el Consgjero de Sanidad y
Bienestar Social. Yo creo que es un esfuerzo importante
el que se hace: llegar a afio que viene a 73% del
Salario Minimo Interprofesional es importante. Segura-
mente a usted le parece que hubiera que hacerlo més,
pero llegariamos a un momento en que coincidiriamos
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con la menor prestacion por desempleo existente en
nuestro pais, y entonces pareceria que estamos fomen-
tando mejor que la gente se quede en casa a que busque
un trabajo. Por lo tanto, como yo creo que quedé perfec-
tamente explicado el otro dia por el Consgjeroy, por lo
menos, la opinién gue nos merece, pues nNo voy a... N0
voy ainsistir en ello.

Y, afortunadamente, tengo que decirle que no tengo
ningun riesgo con la Direccion General de Trabajo en lo
gue es gestiéon de fondos procedentes del Fondo Social
Europeo. Mediante una Orden conjunta, en este caso
gue la emite Presidencia, pero de las dos Consegjerias
implicadas, pues damos respuesta y |legamos a muchi-
simas poblaciones del territorio regional, en la que los
Ayuntamientos, mediante esa linea de subvenciones,
pueden contratar a personas con discapacidad o perso-
nas en riesgo de exclusién.

Laverdad es que ahi si que le voy a decir una cosa,
creo gque no se conoce suficientemente la labor que
prestan los Ayuntamientos con la financiacion del
Fondo y de la Junta de Castilla y Ledn, en... no se
conoce por los ciudadanos. Yo creo que hay que dar
mayor comunicacién, divulgacién, porque es un exce-
lente trabajo que sirve para que muchos de nuestros
pueblos, personas que estan desfavorecidas tengan una
oportunidad de trabajo y se sientan més insertados en la
sociedad.

Ahi me comprometo también a hacer un esfuerzo €l
ano que viene, para que esta Orden se conozca mucho
mejor entre los propios municipios —para que lo pidan,
lo soliciten y busquemos mas recursos para €ellos-y
entre |os propios ciudadanos.

Remitiéndome ya ahora a las cuestiones formuladas
por el Grupo Parlamentario Socialista, bueno, no... yo
no... reitero, no creo que... la Junta crece €l 5, la Conse-
jeria el 6,4, y la Gerencia el 7%. Yo creo que eso se
viene reiteradamente observando en... todos los afios.
Desde el afio pasado, ...... porcentgjes, la Administra-
cion de la Junta tenia el 91% del presupuesto y la
Gerencia el 8,62. Si nos fuéramos dentro de la Conseje-
ria de Sanidad, €l 66% b tenia la Gerenciay € 33%
gueda en las politicas de salud -la Gerencia de Salud
hasta que Ileguen las transferencias-, mujer, igualdad de
oportunidades, drogas, etcétera; ése es el porcentaje. Y
si nos vamos a este afio, la Junta tiene el 91% y la
Gerencia €l 8,76; es decir, €l afo pasado €l 8,62, este
ano el 8,76. Y dentro de la... de lo que es la propia
Consgjeria, € afio pasado teniamos el 33 y este afio
bajamos un poquito el 31, dentro de la propia Consegje-
ria, pero saben ustedes que ellos tienen que hacer frente
aesas estructuras que van a derivar en laasuncién delas
competencias de Sanidad. Pero, con respecto ala Junta,
hemos incrementado otra vez los recursos este afio. O
sea, que me siento orgulloso de que la Junta tenga tanta

sensibilidad social expresa, al margen de otras politicas
sociales que se desarrollan por otras Consegjerias.

Vamos aver. No sé si el tema de natalidad, hay d-
guna cuestion que no haya quedado clara a la
Procuradora. Yo creo que, més o menos, a hacerlo... a
referirme a Grupo Mixto ya lo he dicho. Y mejorar el
apoyo a la dependencia, en eso estamos de acuerdo.
Afortunadamente, yo creo que las tres Ultimas partes del
siglo pasado, pues, la edad media... |a esperanza de vida
media ha aumentado, ha subido al doble, no sé si enton-
ces estaba por los treinta y pico o cuarenta y pico a
principios... en €l primer cuarto de siglo, y en éste
hemos Ilegado —pues, como usted sabe- a los ochenta y
tres afios de esperanza de vida media para las mujeres, y
setenta y seis para los hombres en esta Comunidad, la
mas alta de Espafia y dicen -como me referi antes- que
con Japén, de las méas altas del mundo.

Eso implica, por supuesto también, mantener activas a
las personas mayores y dejar una serie de recursos para
las personas dependientes. jHombre!, yo creo que ahi...
ahi hacemos esfuerzos, yo creo que todas las partidas de
atencién a la dependencia se incrementan: la ayuda a
domicilio, los centros de dia, las estancias diurnas, €
apoyo a familias, las estancias temporales, |a atencion a
las demencias -tipo Alzheimer, por gemplo-; eso en
aumento de recursos comunitarios. Y 1o que es recursos
residenciales se incrementa la cobertura de 5,7 a 6,7 por
la creacion de plazas publicas, que dedicamos a la cons-
truccion mas de 5.000.000 de euros y a la concertacion,
que aumentaremos hasta las mil ochocientas plazas, con
16.000.000. Har4 falta mas, seguramente hara fata mas;
yo coincido con usted que hara falta mas. Y hara falta,
sobre todo, yo creo que diversificar los recursos, ir a
situaciones més especidizadas, ir a ambitos del mundo
rural. Pero yo creo que este nivel que tenemos en lo que
es proteccion social de las personas mayores, sobre todo
aquellas que tienen una situacién de dependencia, esta-
mos incrementandolo notablemente.

Al Servicio de Ayuda a Domicilio, yo creo que €l
incremento si que -y ademas usted coincide conmigo-
supone un aumento en el empleo femenino, que es €
gue nos interesa. Yo creo que muchas de las provincias
de esta Comunidad, en lo que es €l paro de hombres
varones, pues llega casi alo que algunos refieren como
pleno empleo, muy cerca de él, ¢no? Sin embargo,
reconocemos que en el ambito de la mujer hace falta
todavia potenciar acciones o lineas de trabgjo para que
puedan insertarse en la vida laboral. En eso estamos de
acuerdo, ¢no?

Mediante la ayuda a domicilio, yo creo que es un
instrumento fundamental, y fundamental, sobre todo, en
zonas ruraes de nuestra Comunidad. Y yo creo que €l
incremento... la extension de la ayuda a domicilio y el
nimero de personas atendidas confluye en el aumento
en el nimero de personas que trabajan, sobre todo, en €l
ambito de lamujer.
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En lo que respecta a los ingresos de la Gerencia por
el famoso Decreto y en... -vamos a ver, algin tema que
usted me decia mas, bien- nuestra, nuestra... y €l Infor-
me del Procurador del Comuan, que ahora mismo
nosotros estamos estudiando en lo que es el dmbito de
los servicios técnicosy juridicos de la Gerencia.

Pues, vamos a ver, yo creo que el Procurador del
Comun reconoce, 0 esta de acuerdo con nosotros en
gue... -y que lo hagamos cuanto antes, nos lo dice, y lo
vamos a hacer cuanto antes- en que no se aplique €l
reconocimiento de deuda a las personas que llegan
ahora -es decir, después de la entrada en vigor del
Decreto- alas residencias publicas o a las plazas publi-
cas, en definitiva. Eso lo vamos a hacer. Yo creo que ya
lo hemos manifestado en alguna ocasion, |o ha hecho €l
Consgjero y yo también he tenido oportunidad de
hacerlo.

Esdecir, alos que ya estan en estas residencias no se
les va a aplicar el reconocimiento de deuda, y alos que
llegan si, y asi lo manifiesta el Procurador del Comun,
¢eh? Los que estan no se van a ver afectados, pero los
que llegan a una plaza publica, a partir de la entrada en
vigor del Decreto, si. Lo reconoceremos, daremos
cuenta normativamente en un futuro Estatuto de Cen-
tros, en una Disposicion -creo recordar- que sera
Adicional del Estatuto de Centros de Personas Mayores
en Castilla y Ledn, en breve. Ha sido sometido al
Consegjo de Administracion de la Gerencia hace quince
dias, y yo creo que ahora esta en €l Ultimo informe y
saldra antes de finales de afio. De todas formas, hemos
intentado tranquilizar a las personas que residen en
nuestros centros, transmitiéndoles ya que estén tranqui-
los, pues, paraque... no se van aver afectados.

Hay algun otro aspecto, como el de las pagas extras.
Bueno, no es tan sustancial. Yo le diria que €l propio
Procurador viene a decir que es importante que sigan
teniendo la parte proporcional esa de la paga extra,
vamos, |la paga extra en definitiva y la parte proporcio-
nal de cada mes, que ésa la siguen teniendo, ese minimo
indispensable. Pero también nos hace alguna referencia,
COmo que con esa paga seria importante para ir de viaje
a "Club de los 60", por ejemplo. Bueno, nuestro Decre-
to usted sabe que prima, sobre todo -como ya he dicho
antes—, la entrada de personas a nuestras residencias
publicas que tienen un ato nivel de dependencia. Es
decir, nosotros, Procurador Herreros, ya no concertamos
desde hace afios plazas de validos, solamente plazas de
asistidos, y ésa es la tendencia que se va a seguir en los
proximos afios.

Y €l Decreto prima en Castillay Lebn que entren en
esas plazas publicas, propias de la Gerencia o concerta-
das, las personas con mayor situacion de dependencia.
Por lo tanto, esas personas -y lamento decirlo ast,
desgraciadamente, no estén parair de vigje con el Club
de los 60. La paga extra les sirve para otras cosas, pero

tienen que tener claro Sus Sefiorias que tienen todas las
necesidades cubiertas, absolutamente todas las necesi-
dades cubiertas.

Y como tampoco creo que seaforo éste para contarles
algunas incidencias, 0 anécdotas mas bien, vinculadas a
los familiares -yo creo que si les parece oportuno en otro
momento Yo se lo contaré- que hemos ido viendo a partir
delaentradaen vigor del Decreto, pero si quiero transmi-
tirles la insolidaridad de muchos familiares con sus
mayores dia a dia. Y en eso creo que van a coincidir
conmigo: insolidaridad de muchos familiares con muchos
mayores que estan en nuestras residencias. Es triste
decirlo, pero ustedes|o sabeny es asi.

La reconversion de nuestro Plan de Calidad, viene,
Procuradora, por transformar plazas validas en asistidos,
y YO creo que... -si soy capaz de verlo, en algin momen-
to le diré cuéntas se van a reconvertir de vélidos en
asistidos- y se va haciendo progresivamente en funcién
de las caracteristicas de los centros y en funcién de las
posibilidades econdmicas. No se puede acometer una
reconversion de éstas de la noche a la mafiana, como
pueden imaginar.

En el &mbito de los Centros de Dia, en todas las -
nas de accién social, yo creo que, incluso, algunas zonas
de accidn social -como usted sabe- no van a tener uno,
sino dos, porque consideramos que si hay dos poblacio-
nes con suficiente nimero de personas mayores que lo
necesitan, pues intentaremos dar cumplimiento a los
reguerimientos de las Entidades Locales.

Si que es muy importante también, Procuradora, coin-
cido con usted en el control de la calidad de las res-
dencias de personas mayores, de los discapacitadosy de
los centros de menores; todo el proceso va a estar conve-
nientemente supervisado por la unidad de inspeccién de
la Gerencia de Servicios Sociadles. Hace escasamente
quince dias hemos tenido un episodio en la ciudad... en
una poblacion cercana a la ciudad de Zamora, que yo
creo hemos querido actuar de manera inmediata, y que
sirva también para aviso a navegantes de cua vaa ser €l
criterio-si llegara el caso, si procediera— de sancién alos
centros que no cumplan los requisitos de atencién
exquisita a las personas mayores en Castillay Lebn. Y
lo traslado a resto de los ambitos o al resto de los
sectores: discapacitadosy centros de menores.

El convenio con... -se me ha quedado atras- € con-
venio con las centrales sindicales en 10 que respecta a
ayuda a domicilio -voy un poco hacia atrés-, de momen-
to no hay ningun pacto. Saben ustedes que el Convenio
nacional esta impugnado; que partiamos en Castilla y
Lebn de 600 pesetas la horay en el afio dos mil uno el
coste medio esta en las 1.200 pesetas a la hora -hemos
avanzado bastante-; que el convenio regional no se ha
firmado aun, y que con el incremento de ayuda a domi-
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cilio para el afo que viene estipulado en los presupues-
tos -que ustedes ya conocern vamos a dar cumplimiento
alos IPC que correspondan -y también lo negociaremos
en breve con las Entidades Locales en esa proxima
reunion del quince de noviembre, y hacia finales de afio
individual mente con cada una de ellas- alas necesidades
gue tengan. Pero también quiero hacer una clara refe-
rencia aesta cuestion.

Como ustedes saben, mas o menos, la Junta viene,
una vez descontadas las aportaciones de los beneficia-
rios, cubriendo en algunos casos € 90 —en algunos casos
un poquito menos, nos vamos acercando-, € 90, y €
resto -€ 10%- lo cubre la Entidad Local.

Claro, eampoco podemos estar... no puede estar la
Junta de Castilla y Lebn a remolque de las Entidades
Locales. Imaginemos que a un Ayuntamiento le sobraran
10.000.000 de pesetas, o considera que € afio que viene
va a poner 10.000.000 de pesetas més en ayuda a dorrici-
lio, la Junta tendria que hacer un tremendo esfuerzo de
disponer paracubrir esa extension de la ayudaadomicilio
en los 90.000.000, a margen de otras fuentes de financia-
cién que hubiera, beneficiarios sobre todo.

En ese sentido, con las Corporaciones Locales va-
mos a establecer, primero, indices de calidad y, se
gundo, tasas de cobertura. Est4 de maravilla que el
esfuerzo a mayores que quiera hacer una Corporacién
Local llegara a sus usuarios, pero queremos uniformi-
zar, extender y dar las mismas oportunidades a todos los
ciudadanos de Castillay Ledn que lo necesiten, de tal
manera que haya unas tasas de cobertura medias, las
maés altas posibles, y que luego, si € esfuerzo por una
Entidad Loca quiere ser mayor, quiere dedicar més
recursos a la ayuda a domicilio, que lo pueda hacer, por
supuesto; pero no siempre intentando llevar a remolque
a la Junta de Castilla y Ledn. Por eso se incrementa
muchisimo la ayuda a domicilio, el presupuesto destina-
do a ayuda a domicilio para cubrir no sélo los IPC, sino
para llegar, seguramente, a lo que pudiera establecer el
convenio regional, que hemos oido que estaria en torno
alas 1.400 pesetas’hora de ayuda adomicilio.

En cualquier caso, reitero que la dedicacion y el es-
fuerzo que vamos a hacer con las Corporaciones Loca
les sera el maximo posible.

Y luego, por ir terminando, €l Campyco se nos cae.
Bueno, el Campyco se ha venido... el Campyco, €
Centro de Atencion a Minusvéalidos Psiquicos y Centro
Ocupacional de Soria capital Angel de la Guarda, tiene
una serie de fisuras que los técnicos han considerado
oportuno que va a ser mas barato a medio plazo no
reformar eso, sino demolerlo y construir uno nuevo en
el mismo lugar de titularidad, por supuesto, publica. Es
evidente. Y para eso-como ustedes sabert+ hemos tenido
que trasladar -se esta haciendo ahora- a dos hoteles
distantes a veinte y pico kildmetros a todos los internos,

dos hoteles que tenian escaso funcionamiento. Todo,
por supuesto, de acuerdo con los trabgjadores. Tengo
que decirles que un centro de éstos tiene mas de cien
personas trabajando en él, o ciento cincuenta, y que hay
gue hacerlo contando con ellos, por supuesto. Y es que
este centro fue transferido el uno de enero del afio
noventa y seis por e INAS, y nos lo dieron en malas
condiciones. Le hemos pedido un esfuerzo ahora al
Imserso, pero quiero recordar que éste se transfirié en
las condiciones que se transfirio, y que ahora no nos
gueda més remedio que dar respuesta inmediata a este
problema sobrevenido, y que lo haremos en los proéxi-
mos gjercicios.

En adopciones, ¢qué es lo que vamos a hacer en €l
proximo gjercicio? Como usted sabe, hay dos puntos
gue centran la... primero, no... no... la adopcion nacional
no es que no queramos fomentarla, sencillamente que
disponemos de pocos nifios en adopcion nacional. Han
cambiado los tiempos en este pais, afortunadamente. Y
si que se ha incrementado bastante |a adopcién interna-
cional. Es cierto. Si una adopcion nacional tarda ahora
mismo del orden de unos cinco o seis afios en tramitar-
se, una internacional puede ser afio 0 afio y medio. Por
lo tanto, esobvio que las familias de Castillay Ledn que
quieran adoptar un nifio se dirijan hacialainternacional.

Y ahi hay dos esfuerzos que vamos a intentar llevar
acabo. Uno yalo dijo el Consgjero € otro dia, y, por lo
tanto, es compromiso firme. Es decir, hay un informe de
idoneidad que concluye con una resolucion del Gerente
de Servicios Sociales de idoneidad para esa familia que
quiere adoptar un nifio. Eso se puede hacer através... de
un manera gratuita a través de las Gerencias Territoriales,
gue tarda un cierto tiempo, o0 a través de un convenio con
Colegios Profesionales de Psicdlogos, etcétera, que
cuesta un dinero y que tiene que abordarlo la familia
Vamos a intentar estudiar en este préximo afio que ese
coste, en parte y en funcion de las rentas, pudierallegar a
ser asumido por laJuntade Castillay Leon.

Y lo que si -como manifestéd el Consegjero el otro
dia- es que € siguiente informe, una vez que ellos han
recibido a su, en ese caso, ser querido, a su nifio, que ha
Ilegado desde el pais de origen, algunos paises de origen
nos exigen los certificados de seguimiento durante el
primer afio, y esos certificados... y esos informes de
seguimiento, perdén, son los que va a costear integra-
mente la Junta de Castillay Ledn en €l préximo afio. Y
para eso se ha habilitado una partida especifica.

Con respecto alos nifios saharauis, adquiero el com-
promiso de estudiar, en la medida que corresponda a la
Junta de Castillay Ledn, una agilizacion de la burocra-
Cia, pero creo que bien sabe usted... bien sabe usted que
corresponde a Ministerio del Interior una serie de
trémites—como bien hadicho-, a veces vinculados con la
Ley de Extranjeria, y que la acogida temporal de esos
nifos es delicada y deben evitarse irregularidades, ¢eh?
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A los programas, en concreto, procedentes del Sahara se
les da 0 e Sahara- un trato especia, porque se ha
negociado con la Delegacién del Gobierno que los
listados previos no necesiten especificar qué nifios van
con cada familia. Se autoriza a que esto se haga con
posterioridad, una vez que estén aqui. Pero la Delega-
cidn nos exige que existan listados de nifios y de
familias en general, genéricos, con anterioridad a la
autorizacién. Me comprometo en ese sentido a inten-
tar, en la medida de lo posible, que sea mas &gil €l
procedi miento.

Sabe usted también que con... en e ambito de los
nifios saharauis, la propia Consgjeria lleva a cabo otra
serie de programas de determinadas operaciones que
ellos necesitan y que no tienen medios alli y aqui se
realizan.

En el tema de la infancia, pues, debo decirle que los
criterios que deben tener o la cualificacion que debe
tener el personal técnico esta perfectamente estipulado
en una Orden... en una Orden, y, por lo tanto, no era
necesario especificarlo en el Decreto. Y que lo sucedido
en Aranda de Duero -que ya fue objeto, creo recordar,
de una comparecencia o de una... de esta Cdmara-, pues,
fue un caso puntual que, afortunadamente, a lo largo de
la historia que hemos tenido de colaboracion con cen-
tros de proteccion de menores, de entidades sin animo
de lucro, pues hasido un caso puntual.

Y en cuanto a la gecucién presupuestaria, pues yo
no sé si echar mano del Boletin Oficial de Castilla'y
Lebén de hace unos dias, donde viene, por eemplo,
como va la de este afio. Pero yo creo que en la Gerencia
de Servicios Sociales se pueden fijar otros dmbitos de
esta Administracion y -como bien dijo €l Consgjero €l
otro dia- de otras Consgjerias del resto del Estado. O sea
gue... es que estoy orgulloso, yo creo que el afio que
viene... digo que este afio vamos a estar, practicamente,
afinales de gercicio con el mismo nivel de comprorre-
tido, en torno a 99%. Yo creo que la Gerencia tramita
modificaciones presupuestarias, pues, porque tiene un
régimen distinto, porque puede llegar alguna transferen-
cia de Madrid, pues porque nos pueden quedar algunos
remanentes, cosa que no le sucede a otras Consgjerias,
etcétera. Pero yo creo que... que es motivo de... es
motivo de espejo, ¢no?, es un espejo para otros érganos
el ver... -y laverdad es que |o tenia por aqui-, pero hace
muy pocos dias el Boletin Oficial de Castillay Ledn,
pues, volvia a publicar un poco -exactamente el nueve
de octubre- el nivel de gecucion de la Gerencia. Esta-
mos muy por encima del resto de 6rganos. Como no
quiero sefialar ni hacer referencias expresas, pues el
Boletin estaahi y es pablico, ¢no?

Y paraterminar, paraterminar, creo que |os asuntos
de la Gerencia de Ledn fueron expresamente debatidos
en una comparecencia, y yo entiendo que todos los
Gerentes Territoriales tienen la responsabilidad sufi-

ciente para saber qué pueden y qué no pueden hacer, y
asi se lo transmiti yo €l dia que llegué a este cargo. Y,
por supuesto, vigilaréy mevigilaré los gastos que pueda
haber en esta casa.

En programas, no sé si usted los ha llamedo... yo
voy a llamarlos de difusién o de comunicacion. Voy a
coincidir con usted en que hay que hacer una informa-
¢ién mucho més personalizada. Estoy de acuerdo. Tomo
esa nota y la llevaremos adelante. Y si que es cierto, y
yo lo he visto, ademas, en una reunién con técnicos de
la Gerencia-y yatermino- de Zamora, en este caso, que,
por ejemplo, en el &mbito de Benavente, en € territorio
de Benavente, pues hay gente que no sabe lo que es €l
Servicio de Estancias Diurnas. Y s no lo saben, no
puede haber demanda; y si no hay demanda, la Junta no
puede instrumentar ese recurso.

Entonces, en ese sentido, si he pedido a Servicio de
Estudios de la Gerencia —que son los que elaboran todo
el tema de publicaciones- que prepare... no s& si un
folleto, no sé qué va a ser, sencillo, para la gente de la
calle, del catdlogo de recursos, muy sencillito, no los
libros tan buenos que hay donde se describe con mucho
primor todos los recursos que hay para las personas
mayores, sino aqui sintéticamente, de forma muy
legible, muy por la vista que entre, € catdlogo de
recursos para las personas mayores, por ejemplo -luego
vendrédn para otras-, en esta Comunidad: desde los
programas de ocio, los programas de atencion domici-
liaria, los programas de estancias diurnas, temporales,
etcétera, o los programa residenciales. Todo eso en
lenguaje de la calle, facil -como decia un Consgjero con
el cua yo trabgjé-, el lenguagje de la "Tia Maria', si me
permiten ustedes la expresién: coloquial, sencillo, para
gue lo entiendan; aparte de lainformacion que le den los
Ceas 0 la Gerencia, algo que cualquier persona en esta
Comunidad lo pueda entender y sepa qué cantidad de
recursos pone la Junta de Castillay Ledn a disposicion
deellos.

De momento, vuelvo a pedir perdén por la extension
de mi intervencién, pero quedo también a su disposi-
cion. Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Muchas gracias, sefior Gerente. Para
un turno de réplica, y por € Grupo Mixto, tiene la
palabradon Antonio Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias, se-
fior Presidente. Y vamos a ver si en cinco minutos,
aungue no nos lo ha recomendado el Presidente, pode-
mos dar alguna respuesta a algunas de las cuestiones
gue ha planteado.

En primer lugar, en relacion con la Accidn Social.
Sefior Director General, planteaba que los Ceas son la
puerta de entrada a la que llegan. Ya aqui hay una
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expresion, practicamente, de esa pasividad a la que yo
me referia anteriormente, pero es que, ademas, es que
no puede ser de otra manera. No puede ser de otra
manera por una razon absolutamente objetiva: yo tomo
en consideracion lo que dice usted respecto de exquisita
funcién, compromiso que adquiere para que se produzca
una revalorizacion o una... dimensionamiento, porque
ciento ochentay seis Zonas es préacticamente insuficien-
te. El nimero de personas que estan destinadas a esta
funcion es exigua. jFijese!, de los incrementos que se
producen, precisamente, en este ambito de su responsa-
bilidad, aqui mencionaba usted anteriormente que sélo
se incrementa el 3,33%; es decir, bueno, pues a mi me
dalaimpresién de que hay algunas consideraciones que
deben de hacerse, porque son dos mil doscientos
cuarentay ocho municipios, son méas de seis mil niicleos
de poblacion. Dice: "algunos Ayuntamientos o
demandan, otros posiblemente haya que inducir”. Hay
gue inducirles a que lo demanden por razones objetivas,
porque las haciendas locales no estan en disposicion,
précticamente, de hacer abordajes de otra naturaleza, v,
posi-blemente, hay que promover el que se produzcaesa
historia.

Por otra parte, es que cuando dice usted: "quiero ex-
quisita atencion”. Bien. Usted sabe perfectamente que
eso requiere, ademas de profesionalidad, ademas de una
dedicacion, ademas de una voluntad, € que se aborden
las cuestiones en condiciones adecuadas. Y se abordan
las cuestiones en condiciones adecuadas cuando hay una
cierta tranquilidad, una serenidad, y no esta uno desbor-
dado por los acontecimientos o por la cantidad de cosas
gue hay. Y eso se hace, |6gicamente, con ese dimensio-
namiento de personal.

En relacion con lo de la natalidad, a mi no me extra-
fla que ya se produzcan llamadas. Ha habido una
publicitacién importante y es |égico que se produzcan
historias de estas. Pero hagan un gjercicio de discrimina-
cion. Lo més probable es que los que llamen sean los que
ya han procreado, para ver como pueden conseguir las
exenciones, porque tienen ya la prole, pero dificilmente,
dificilmente -pienso yo-, que sea porgue "oiga, ¢y cuanto
es lo que me corresponderia si tengo otro a mayores?'.
Me da laimpresiéon que eso no esta en ese Capitulo, jqué
quiere que le digal No obstante, haga la discriminacién
para observarlo; si coincidimos, estupendo.

En cuanto alo de indicadores de calidad, incluso yo
quiero decirle que yo coincido en que los convenios con
las FEAPS sean. Lo Unico que yo planteaba es que se
haga un seguimiento y que esos indicadores de calidad
también entren dentro de ese desarrollo, dentro de la
FEAPSYy dentro del resto de las entidades que acttan.

Nosotros no estamos muy de acuerdo en que sea a
través de las empresas privadas. Bueno, ustedes lo
tienen ahi. Lo que yo si quiero es hacerles algin tipo de
consideracion, minima. Dice usted: "No me importa si

lo hacen bien". Pero es que hay que ver como podemos
entrar a observar si se hace bien. Hoy el mercado
laboral es el que es, los objetivos de rentabilidad o de
lucro de las empresas privadas, primero, ni siquiera son
discutibles; son perfectamente legitimas. Y lo que no
cabe la menor duda es que estamos constantemente
observando como se renegocian acuerdos que anterior-
mente estaban directamente establecidos o vinculados a
instituciones publicas; y se renegocian a la bagja. Y, de
hecho, usted me imagino que lo sabe -yo lo sé y me
imagino que tienen conocimiento de ellos- como ha
habido denuncias, y -jojo!, ¢eh?- denunciar requiere ya
un valor extraordinario, porque es un riesgo de quedarte
en lacalle. E insisto, el mercado laboral estéa como esta.
Entonces, ha habido denuncias, sobre todo colectivas,
de estas historias, que yo creo que deben de tomar
ustedes en consideracion.

Yo estaria de acuerdo también con usted en eso de
ver como se puede ir induciendo a la poblacién el que
no se apunten, que No sea CoMo una especie de necesi-
dad ineludible: "Voy aapuntarme alalista’.

Pero también yo le quiero hacer unas consideracio-
nes. ¢Por qué se puede producir esto? Pues se produce
por muchas razones. Yo creo que €l riesgo de la espera,
los temores del futuro, los tratos que han recibido
anteriormente con absorcion de una gran cantidad de
recursos econdémicos por entidades privadas, y, posi-
blemente, también por una tradicion y carencia de
atenciones sociales. Hay un hecho absolutamente
evidente: los hijos se marchan, los hijos se marchan;
dificilmente se les va a traer nuevamente para que
puedan cumplir unafuncién.

Hay... toda esa serie de elementos hace que, en defi-
nitiva, busquen laférmulade decir: "Por si acaso, yo me
apunto. Si tengo tiempo luego ya de eliminar”. Lo que
no cabe la menor duda es que eso es objetivamente una
realidad.

IMI y esfuerzo, Ingresos Minimos de Insercién y es-
fuerzo. Pues, mire usted, yo sigo diciendo que la
tendencia de la gente no es parasitaria, es excepcional
quien se dedicaabuscar formulas de esas paravivir, entre
otras razones porque es tan escasa la cuantia que dificil-
mente con eso se puede conformar alguien y decir:
"Bueno, ya tengo cincuenta mil pesetas mensuales, pues
con esto ya pago laluz, el agua, € no sé cuantosy td... y
hasta me puedo fumar un cigarro diario”. No le llega
Entonces, yo creo que eso no es de recibo. Y, en todo
caso, deciayo a Consgjero que eleven las coberturas de
desempleo. Pero es que la tendencia que hay en estos
momentos es toda la contraria.

Y o concluyo. Indicadores de calidad y observadores
para que puedan hacer un seguimiento de la evolucion a
todos los efectos, yo creo que seria ya més que suficien-
te en estos momentos para garantizarse minimamente



Diario de Sesiones de Comisiones— N.°279

Cortesde Castillay Ledn 6689

los objetivos de, cumpliendo su filosofia -con la que no
coincidimos en muchos aspectos-, pero a menos que
pudiésemos colaborar en que se pudiese llevar a la
préctica en las mejores condiciones y con el maximo de
aprovechamiento de |os escasos recursos. Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUI -
DOBRO DIEZ): Muchas gracias, sefior Herreros. Con
la misma finalidad, tiene la palabra, por el Grupo So-
cialista, dofiaM aria Teresa Rodrigo.

LA SENORA RODRIGO ROJO: Muchas gracias,
sefior Presidente. Muy brevemente también. Me gustaria
gue se planteara que, cuando hay que mirar hacia otros
lugares, miremos siempre a aquellos lugares que gestio-
nan mejor. Lo légico es mirar a Suecia, si quiere elegir
paises, por gjemplo, y no comparar con Colombia. Y si
usted quiere comparar dentro de Espafia, pues es mejor
mirar hacia el Pais Vasco que, desde luego, mirar hacia
otros sitios; 0 a Catalufia, que tiene unos Servicios
Sociales mucho mas consolidados de 1o que nosotros
tenemos en este momento. O sea, que siempre hay
donde mirar para mejorar y siempre hay donde mirar
para empeorar; o que hace falta es copiar aquello que es
positivo y mejorar contundentemente cada dia. Y en eso
agradezco las palabras del Portavoz del Partido Popular,
gue ha indicado que nuestras aportaciones y nuestras
criticas, presupuesto tras presupuesto, a fina lo que
consiguen es mejorar larealidad de Castillay Leon.

Creo gue en la ayuda a domicilio tenemos datos que,
desde luego, no son iguales. Segun nuestros datos, las
mujeres gque trabagjan en este servicio frecuentemente
estan cobrando en este momento 450 pesetas’hora, y en
algunos casos 22.000-24.000 pesetas mensuales, y a
veces ellas ponen el coche en desplazamientos, sobre
todo en zonasrurales.

Es decir, que yo creo que hay que mejorar realmente
el dinero que se dedica a esto, ademéas de aumentar las
acciones. Y, posiblemente, la gestion... el cambio de
gestion entre algunos municipios gque venian dando
ayuda a domicilio pero no tienen poblacion suficiente, y
la gestién por la Diputacion en algunos casos ha empeo-
rado incluso € servicio. De ahi que todos los controles
de calidad sean pertinentes en cualquier aspecto de los
Servicios Sociales.

Me gustaria también afiadir que recientemente en
estas Cortes hemos discutido una Proposicion No de
Ley, y precisamente presentada por personas de Valla-
dolid, en la que esta claro que los gastos de la Gerencia
no son 90-10, sino que, por jemplo, con la Diputacién
Provincial estan en el 43,5, con e Ayuntamiento de
Valladolid en el 63 y con el Ayuntamiento de Medina
del Campo en 60. O sea, que realmente para cumplir la
normativa de que los servicios estén cubiertos al 90-10
hay que aumentar las transferencias.

En cuanto a la modificacién del Decreto, evidente-
mente, a nosotros nos gustaria —como ya hemos dis-
cutido- que las modificaciones fueran més amplias, y no
nos parece bueno el sistema de generacion de deuda,
precisamente por algo que decia usted—-que, precisamen-
te, me ha gustado oirselo-, y es que a veces las familias
no son con los mayores todo lo solidarias que deberian.
Entonces, hay mejores sistemas para estructurar €l pago
de las prestaciones en relacion a las posibilidades que 1o
que supone el Decreto.

Pero, en cuaquier caso, nos gustaria que aquellas
modificaciones que el defensor del comin plantea... €l
Procurador del Comun plantea estuvieran reflejadas en
el BOCyL, porque es lo que da seguridad juridica a
cualquier norma.

Y creemos que las pagas extras, incluso en gente de-
pendiente, es importante que puedan gestionarlas, por-
que, salvo el que estd encamado las veinticuatro horas,
hay necesidades que si tiene: pues un abrigo para salir a
la calle, unos nuevos zapatos; 0 sea, recursos que, desde
luego, no les aporta el sistemay compran ellos.

Y, finamente, no encuentro la ficha en la que venia
el nimero de plazas de validos que se pasan a asistidos
este aflo. Si no la... tiene e dato disponible, si me
gustaria que en otro momento, pues, nos lo hagallegar.

Y, finalmente, la idea que tenemos nosotros de in-
formacion personalizada no se refiere solo a folletos.
Nos parece bien que se estructuren folletos informativos
claros y que entienda todo el mundo, pero también con
el matiz de que estos no sean folletos propagandisticos,
porque a veces es més la propaganda que la informa-
cion. Y ese limite, precisamente, espero que en este tipo
de informacién lo sepan mantener. Gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Muchas gracias, sefiora Rodrigo. Por
el Grupo Popular, tiene la palabra don José Luis
Santameria.

EL SENOR SANTAMARIA GARCIA: Greacias, se-
fior Presidente. Muy brevemente. En primer lugar,
agradecer € tono de las intervenciones por parte de mis
comparieros de los diferentes Grupos Politicos, y degjar
claro..., por 1o menos, quiero que quede constancia en el
Diario de Sesiones de que estos presupuestos son unos
presupuestos muy importantes para Cadtilla y Leon.
Porgue no podemos olvidarnos... y se hadicho aqui, y 1o
ha dicho el Gerente, que debe estar orgulloso, esta orgu-
Iloso de estos presupuestos, porque son —por decirlo de
alguna forma- el mayor volumen de todos los presupues-
tos de todos los... de todas las Gerencias, de todos los
entes, de todas las Consgjerias después del de Educacion
y Cultura. Es decir, dedica 451.000.000, casi € 9% del
presupuesto global de la Junta lo estamos dedicando a
Servicios Sociales. Y, por tanto, eso tiene que quedar
clarisimamente.
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Es cierto, y lo ha dicho la Portavoz del Grupo Socia-
lista, que sus prioridades no son las nuestras, pero nos
da... nos ha tocado gobernar esta Legislatura. Nuestras
prioridades, desde luego, es una apuesta nitida por las
asociaciones. Creemos en los ciudadanos, y, por tanto,
vamos a seguir... vamos a seguir en esa linea. Yo sé que
el dia, si algun dia gobierna -y espero que gobierne- €
Partido... el Grupo Socialista, o e Grupo... u otros Gru-
pos, pues tendran otras prioridades, pretenderan hacer
una idealizacion de lo que son los sistemas estatales.
Desde luego, nosotros no vamos a apostar por eso. Y
hay ejemplos tipicos. Yo recuerdo, por eemplo, las
asociaciones de enfermos de Alzheimer, que a mi me
han dado... lo conozco perfectamente a nivel de mi
ciudad, como un grupo de ciudadanos han creado una
asociacion, han puesto en marcha unos centros, que son
modelo, que son modelo, que pueden compararse
perfectamente con otras... otras instituciones u otros
centros publicos.

Y lo mismo podriamos decir de ese convenio tan
magnifico con la FECLAPS, que es un gjemplo de como
unas personas son capaces, ¢eh?, precisamente por la
cuenta que les toca, son capaces de llevar aquello y de
mirar la peseta hasta el Gltimo céntimo.

Y tiene que quedar muy claro que el control lo ger-
ce sisteméticamente la Junta de Castilla y Ledn. Es
decir, son problemas puntuales. Fijese, con los cientos
de miles de plazas que tenemos en este momento entre
personas de tercera edad, son puntuales cuando surge un
problema, porque ya se encarga la prensa —-como es
I6gico, ademas-, ese quinto poder... ese tercer poder se
encarga de airearlo, de sacarlo a la luz; pero son temas
puntuales, casi anecddéticos.

Y, por tanto, yo quiero que quede ahi constancia cla-
ra de que, precisamente, la calidad es |o positivo, y que
la Junta de Castillay Ledn, a través de esas subvencio-
nes, lo controla perfectamente. Pues yo creo que a
revés, yo creo que en muchas ocasiones se pasa. Porque
para conseguir una determinada subvencion hay que
hacer mil papeles, controlarlo todo, presentarlo todo, y
eso es algo que no podemos eludir; es decir, es nuestra
obligaciony, por tanto, hay que apoyarlo.

Y en € tematan manido, tan manido ya, de la nata-
lidad, estamos hablando siempre de las ayudas directas.
Es muy importante... yo no creo que sean propinillas, es
muy importante esa ayuda que, por primera vez... que
otras munidades, como el Pais Vasco, lo tienen
establecido desde hace tiempo, pero somos nosotros la
primera Comunidad fuera del Pais Vasco que plantea-
mos estas ayudas. Seran discutibles, seran poco o seran
mucho, pero no nos olvidemos de que no son ayudas
directas exclusivamente, sino que también hay unas
ayudas para la conciliacién de la vida laboral y familiar
muy importantes: 500 millones-deciayo el otro dia- por
parte de la Consgjeria de Industria, Comercio y Turis-

mo, y 1.750 millones por parte de la Consgjeria de
Educacion; que son ayudas directas a los progenitores,
ayudas alas empresas para sustituciones, para establecer
contratos temporales de prestaciones sociales; también
ayudas... dirfamos convenios con Entidades Locales,
hay cheques de guarderia establecidos, hay extension a
servicio de guarderia en los Centros de Educacién
Infantil, Madres de Dia, etcétera. Es decir, que son
muchas acciones, no una sola, de dar una prima una vez
a afio, sino multiples acciones encaminadas, precisa-
mente, a potenciar esa natalidad.

Y lo més importante, es decir: no es un afio una co-
sa... una cosa, diriamos, individualizada para el afio dos
mil dos, no; es un plan plurianual de diez afios, que
contempla unas inversiones en estos capitul os concretos
de més de 40.000 millones, y que, desde luego, desde
luego, yo creo que habrd que incrementarlas, porque
estamos creando una concienciasocial .

Se habla de que hacen falta muchas mas cosas, pero
la politica de la Junta en el tema de viviendas... en el
tema del empleo, esta creciendo el empleo femenino,
nos guste o no; todo eso es lo que va a contribuir,
precisamente, a aumentar la natalidad. Pero esas ayudas
directas también son muy importantes, y, por eso, yo
quiero dejarlas muy claras.

Se ha hablado del tema de las residencias de tercera
edad, de las personas mayores. Es cierto que existen més
de seis mil seiscientas peticiones en lista de espera, pero
también usted sabe -como yo- 0 saben ustedes que esas
listas no son reales. Precisamente en cuanto se habla de
un pequefio... dguna pequefia traba, desde € punto de
vista, por eemplo, del reconocimiento de la deuda, yala
gente se echa para atrés. Porque, mire usted, es decir, €
Consgjero no ha querido dar... perdén, e Gerente de
Servicios Sociales no ha querido dar detalles, pero es
triste que llegue la Navidad y, aproximadamente, € 10%
de los ciudadanos que estén en esas residencias se los
Ileven a cenar a sus casas. Es decir, la gente aparece en €l
momento Ultimo, cuando aquel ciudadano fallece, aquel...
aquella persona mayor, y van a recoger la cartillay a
recoger sus prendas més personales.

Entonces, esto es algo que tenemos que reconocerlo
y que, por tanto, el poner algin freno... que no es ningun
freno, porque, en redlidad, a nadie le estdn quitando
nadade lo quetiene, sino son, precisamente, sus herede-
roslos que van atener que amortizar parte de esa deuda.
Yo estoy seguro de gque va a reducirse ostensiblemente
este tema, porque ha habido mucha gente... -como don
Antonio Herreros ha citado-, una serie de causas, una
serie de factores, que son reales, y que estéan ahi, y que
esos factores, pues, estan influyendo en esa... ese ai-
mento disparatado de la peticion de esas plazas.

Y no voy a intervenir més. Simplemente aqui se ha
citado el temade lo... €l tema de Aranda. Yo creo que e



Diario de Sesiones de Comisiones— N.°279

Cortes de Castillay Ledn 6691

personal en esa residencia infantil de Nuevo Futuro
estaba perfectamente cualificado. Hay varios turnos;
fue, precisamente, en el cambio de turno. Es decir, no
habia una persona las veinticuatro horas del dia -eso es
una falacia, tienen sus tumos-, y fue en ese cambio de
guardia cuando se produjo aquel pequefio incidente, que
fue también anecddtico, que en menos de tres cuartos de
hora estaba resuelto favorablemente, porque son nifios
dificiles, que hay que reconocer que, bueno, pues de vez
en cuando hacen sus travesuras —por decirlo de alguna
forma-, pero que eso no es € indice de lo que esta4
ocurriendo.

La afectividad, € carifio... Yo €l otro dia, €l otro dia,
precisamente, en esa intervencion en la Comision
hablaba del amor hacia esos nifios—que yo o he vivido-,
me parece a mi que no justifica para nada las criticas
gue en ese momento se hicieron.

Y nada més, sefior Gerente. Yo creo que ha estado
usted magnifico, que ha sabido contestar con... de una
forma clarisima a todas las peticiones que le han hecho;
algin tema puntual ha quedado pendiente, que espero
gue lo pueda notificar.

Y yatermino diciendo que espero que con todas es-
tas intervenciones y las enmiendas que se puedan
plantear a estos presupuestos, podamos mejorar todavia
un poco mas el presupuesto de la Gerencia para €l
préximo afio dos mil dos. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Santamaria. Para un
turno de contestacion a los distintos Portavoces, tiene la
palabra el sefior Gerente.

EL SENOR GERENTE DE SERVICIOS SOCIA -
LES (SENOR HERNANDEZ PEREZ): Gracias, Pre-
sidente. Empiezo por € final. Gracias, Procurador.
Gracias por su intervencién -que no lo habia referido
antes-y gracias por ese apoyo. Lo hago con toda... ibaa
decir, incluso, devocion. No me importa comparecer
aqui las veces que haga falta para dar cuenta de lo que
sea.

Pero, haciendo una breve referencia a lo que usted
decia ahora mismo, tiene toda la razén: fijese, con la
entrada en vigor del Decreto han cambiado las cosas un
poquito en esta Comunidad, en las listas de espera
Primero, porque las listas de espera ya son de otra
manera; hay tres listas, y una es lareal, la de demanda;
la otra es la que "voy a apuntarme”. Bien, pues entra en
el proceso -todo el mundo tiene derecho-. Pero, por dar
un dato, a treinta'y uno del diez del afio dos mil -siete
meses, por egjemplo-, las solicitudes habian sido mil
novecientas seis; y en el presente afio, hasta octubre, y
desde marzo, han sido novecientas dos. Decrece. Y
decrece, sobre todo -y lo hemos comprobado-, porque
hay familiares -y vuelvo areiterar que es triste decirlo-

gue cuando se les informa, se les llama, y ya tiene que
entrar la persona mayor en la residencia, y se les infor-
ma del nuevo Decreto, da marcha atras.

Y damarchaatrés... si no existierael reconocimiento
de deuda, no daban marcha atras. Es decir, si a la
persona mayor la mantenemos entre todos en esta
Comunidad, no doy marcha atras, pero si, alo mejor, la
tengo yo que mantener un poquito més con cargo a
patrimonio -si es que lo que tengo; porque si es que lo
tengo, si se contribuye; si no se tiene, no se contribuye;
es asi de sencillo-, entonces ya no; me lo pienso dos
VECeS y voy a ver qué hago con mi mayor. No es justo,
no es solidario. Lo hemos dicho ya y no quiero insistir
en ese asunto.

En lo que respecta a las listas de espera, vamos a
implantar €l proximo afio... Y ahi, alo meor vamos a
mirar algo a Catalufia; pero en lo que luego voy a decir,
no, porque le voy adar un indice y va a ver que estamos
como €l Pais Vasco y Catalufia, a la cabeza de Espafia
en atencién a personas mayores. Y yo tampoco me lo
invento; es del Observatorio de Personas Mayores del
Imserso; es publico el documento.

Pero el afio que viene vamos a implantar un sistema
-en el que nos asesora una fundacion catalana- en €
nuevo modelo de acceso de personas mayores depen-
dientes a los recursos sociales, a través de un proyecto
experimental, para conseguir -y refiero- un acceso
sencillo a todos los recursos que necesite simultanea-
mente. Es decir, es un andlisis, en el momento en que la
persona llega a nuestra Gerencia o a Ceas, integral del
caso concreto de esa persona para ver qué tipo de
recursos le pueden resultar més favorables; con criterios
objetivos, con un seguimiento garantizado y analizando
bien la asignacion de los recursos que se le van a pres-
tar, aél 0 asu familia, de laindole que fuera. O sea, que
eso sera novedoso, de manera experimental, como un
proyecto piloto el afio que viene, pero en € cual, do-
viamente, pues, todavia estamos trabajando, ¢no?

En lareferencia que haciamos... jHombre!, yo no me
voy a comparar ni con Colombia ni con Suecia —no creo
que sea el caso-, pero, por citar las dos que usted ha
dicho, este es el andlisis de la cobertura conjunta de los
recursos para personas mayores en tres areas. residen-
cias, estancias diurnas y servicio de ayuda a domicilio.
Castillay Lebn esta en € 7,5%, ¢eh?; la media es 4,9;
Catalufia esta en el 4,9 -como |la media—; y Pais Vasco
esta un poquito por encima, el 7,8; nosotros, 7,5. De ahi
hacia drés, imaginese, si la media es €l 4,9, todos los
que hay, ¢no?, y entremedias todos los que hay.

O sea que... esto esté escrito. Yo he elegido un indi-
ce de cobertura conjunto. Si a lo mejor €elijo el de
residencias, o €l de ayuda a domicilio, o el de estancias
diurnas, a lo mejor quedamos hasta mejor. Pero bueno.
Conjunto.
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Modificaremos el Decreto, pues, en lo que conside-
remos que, conforme ala politica de la Junta de Castilla
y Leon, corresponda, ¢eh? Hay cosas del Informe del
Procurador del Comun que se van a llevar a efecto. Y
las que no, dentro del contexto de las competencias que
él tiene y la Junta tiene, motivaremos adecuadamente y
le trasladaremos un informe para seguir teniendo la
excelente relacion que la Gerencia de Servicios Sociales
tiene con d Procurador del Comun, como é manifiesta
en su Informe. Y, ademas, procuramos -es una de las
prioridades que yo he transmitido a los diferentes
servicios- contestar de inmediato al Procurador del
Comun, porgue él tiene que gjercer la funcion que le
encomenda la Ley especifica. Y asi o haremos.

Y...y, ihombre!, los folletos a veces se pueden en-
tender... No quiero gue se entiendan como propaganda.
Y o quiero entender, simplemente, como un instrumento
mas de apoyo a las familias de Castillay Ledn, en el
conocimiento de los recursos que la Junta dispone para
todosellos.

Y en lo que respecta a Ayuda a Domicilio, pues le
refiero que Valladolid tiene la Ayuda a Domicilio mas
cara y con pocos ingresos. Medina tiene la mayor
financiacién por personas mayores. Y la Junta -como ya
decia yo- no puede depender de lo que cada uno quiera
cobrar. Hay algunas Corporaciones Locales que han
decidido no cobrar a los beneficiarios;, eso en otros
sitios de Espafia, pues, no sucede. Pero no por el hecho
de que, politicamente —por las circunstancias que fuera-,
una Corporacion Local decidiera no cobrar alos benefi-
ciarios, tiene por ello que poner mas recursos la Juntade
Castillay Ledn; porque con otras no lo esta haciendo.

Entonces, si que -y reitero-... y, ademas, otro dato: s
tomamos ingresos medios coste/hora, promedio y
cobertura promediada, la Junta financia el 90% més en
las Corporaciones Locales de Valladolid. Pero si que
estoy de acuerdo con usted en que vamos a hacer un
esfuerzo de entendimiento con |las corporaciones locales
en analizar esos indices de cobertura minimos que
debemos prestar a los ciudadanos que lo necesitan en
Castillay Leon. Y, a partir de ahi, € que quierallegar a
Mas, pues... Sera, pues, como en otros aspectos de esta
vida, que hay un tramo minimo, y luego en el resto
hablamos. Y ése es un poco el planteamiento que vamos
atener con ellos.

Y con respecto a Procurador de Izquierda Unida...
perdon, del Grupo Parlamentario Mixto en este caso,
la... lo que es Accidn Social, efectivamente, coincido

con usted en que, seguramente, a partir del afio que
viene haya que redimensionar los Ceas, las Zonas de
Accidn Social, no sé si al alza o alabaja, dependiendo.
Dependiendo siempre de lo que quieran y preocupe alas
Entidades Locales. Son ellas las que... Corporaciones de
més de veinte mil, Ayuntamientos y Diputaciones las
gue nos tienen que decir por dénde tiene que ir la
redistribucion de personal para atender... no sélo para
gue la gente vaya a €ellos, sino me consta también que
los técnicos de los Ceas se desplazan por los diferentes
muni ¢i pios constantemente, ¢eh?

Cuando... Voy a dar una orden inmediata, Procura-
dor, de que cuando llame aguien a la Gerencia
preguntando por las ayudas a la natalidad, le pregunten
si han procreado ya o no. Asi podremos informarle
también, adecuadamente, que si van a tener otro hijo
también tendran ayuda, porque sabe usted que al ser €l
segundo, tercero, etcétera, pues se incrementa mas la
ayuda. Pero tomo esa nota.

Me comprometo a hacer un seguimiento de FEAPS,
por supuesto, y de todas las ayudas que reciben y todos
los centros. Y un seguimiento también, en la medida
gue nos corresponda, de las empresas privadas que
trabajan en Ayuda a Domicilio. Eso, yo creo que no
estamos exigiendo mas que una calidad en €l servicio, y
tanto y tan bien debe prestarlo una entidad publica como
unaentidad privada. Por |0 menos ese es mi criterio.

Y yo creo que... Agradecerle a Procurador del Gru-
po Parlamentario Popular esa delicadeza en apoyarme en
algunas de las acciones de la Gerencia. Y ala Procurado-
ra del Grupo Sociaista, que €l afio que viene sigamos
teniendo tan buena relacion profesional. Y al Procurador
del Grupo Parlamentario Mixto, que es la primera opor-
tunidad que tengo con é de coincidir en este ambito, pues
gue... y que no se lo expresé en la primera comparecencia
guetuve, que estoy a su entera disposicion para todo lo
gue necesite de la Gerencia de Servicios Sociales.
Muchas gracias y buenos dias atodos.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Muchas gracias, sefior Gerente. Como
ninguno de los restantes Procuradores desean intervenir,
y agradeciendo la presencia en esta Comision del sefior
Gerente de Servicios Sociales y su equipo, se levanta la
sesion.

(Se levanta la sesion a las trece horas treinta mi-
nutos).









