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COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES
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Vicepresidentes
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Consejeros/as

Secretaria
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Presidente

D. Carlos Magdaleno Fernandez
Vicepresidente

D. José Ignacio San Millan Valdivielso
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D. Miguel Angel Brezmes Sanz
D. Juan Carlos de Margarida
Dfia. Ana del Ser Martin

D. José Maria Esbec Hernandez
D. Aurelio Gonzalez del Rio

D. Rubén Miguel de Andrés
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D. Ana Fernandez de los Muros
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CEOE CyL
CCOO0
CEOE CyL
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ULTIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2024

Informes Previos Informes Previos emitidos por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en 2025

Informes a Iniciativa
Propia del CES

IP1/03
IP 2,/03

IIP 3/03
IP1/04
IIP 2,/04
IP1/05
IP 2,/05
IP1/06

IIP2/06

IIP 3/06
IIP 4/06
IIP1/07

P 2/07
IP1/08
P 2,/08

IP1/09
IIP 2/09
IP/1/10

IlP2/10
IlP 3/10

IP1/M
P 2,1
P 3,1

IP1/12
IP2,/12

El empleo de los jévenes en Castilla y Leén.

Repercusiones y expectativas econémicas generadas por la ampliacién de la UE
en los sectores productivos de Castilla y Ledn.

Investigacién, desarrollo e innovacién en Castillay Ledn.

Las mujeres en el medio rural en Castilla y Leén.

Crecimiento econémico e inclusién social en Castilla y Ledn.

Las empresas participadas por capital extranjero en Castilla'y Leén.

La situacion de los nuevos yacimientos de empleo en Castilla y Ledn.

La inmigracién en Castilla y Ledn tras los procesos de regularizacion: aspectos
poblacionales y juridicos.

La evolucién de la financiacién autonémica y sus repercusiones para la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La cobertura de la proteccion por desempleo en Castilla y Ledn.

La gripe aviar y su repercusion en Castilla y Leén.

Incidencia y expectativas econdmicas para los sectores productivos de Castilla y
Ledn generadas por “la ampliacién a 27" y "el programa de perspectivas
financieras 2007-2013" de la Unién Europea.

La conciliacién de la vida personal, laboral y familiar en Castilla y Ledn.

La relevancia de los medios de comunicacion en Castilla y Ledn.

El régimen impositivo al que estan sometidas las empresas de Castillay Ledn y su
relacién con el de otras Comunidades Auténomas.

Perspectivas del envejecimiento activo en Castilla y Ledn.

Expectativas del sector de la bicenergia en Castilla y Ledn.

Integracién del sector metal-mecdénico de Castilla y Ledn en el édmbito de la
fabricacion de los sectores aerondutico y ferroviario.

Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn.

Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Aplicacién de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn.

Veinte afios de los Informes anuales del CES de Castilla y Ledn (1991-2010).
Evolucién de la insercion laboral de las mujeres en Castilla y Ledn.

El Sistema educativo universitario en Castilla y Leén  (especial referencia al
sistema publico).

Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn.

La mineria del carbén en Castilla y Ledn desde el punto de vista de su
sostenibilidad y de su cardcter como reserva estratégica.



2003

2004

IIP3/12  Laempleabilidad de los jévenes en Castilla y Ledn.

IP1/15  Empleoy formacién alo largo de la vida en Castilla y Ledn.

[IP1/17  Andlisis dinémico del tejido empresarial de Castillay Leén.

[IP2/17  Ladistribucion funcional y personal de la renta en Castilla y Ledn.

IP1/18  Laformacién agraria en Castilla'y Ledn.

IIP2/18  Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en
Castillay Ledn.

IIP3/18  Ordenacién y desarrollo del medio urbano en Castilla y Ledn: sostenibilidad,
urbanismo social y empleo.

[IP1/20  Politicas publicas para combatir la pobreza en Castilla y Ledn.

IIP2/20 Los mayores de 55 afios en el mercado de trabajo de Castillay Ledn.

IIP3/20 Elsector forestal en Castillay Ledn.

IIP 1/21  Oportunidades de innovacién y desarrollo empresarial dentro del Sector Salud
de Castillay Ledn.

01-2022 Propuestas del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn a la version inicial
de la “Estrategia indicativa del desarrollo, mantenimiento y renovacion de las
infraestructuras ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General”

[IP1/22  El Sector agroalimentario en Castilla y Ledn.

lIP2/22  Convivencia renta garantizada de ciudadania e ingreso minimo vital.

01-2023 Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo Econdmico y Social, de 24 de
enero de 2023, por el que se aprueban, para su remisién al Excelentisimo Sefior
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, recomendaciones y propuestas sobre el
Sistema de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn.

[IP1/23  Elsistema de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn.

IIP2/23 El comercio de proximidad en Castilla y Ledn.

[IP3/23 Lasociedad de la longevidad en Castilla y Ledn. Contexto general.

IIP1/26  Necesidades de empleo en las empresas de Castilla y Ledn

TRABAJOS PREMIADOS EN DISTINTAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS
POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Aspectos comerciales de los productos agroalimentarios de calidad en
Castillay Ledn.

e Valoracién econdmica de bienes publicos en relacién al patrimonio

cultural de Castilla'y Ledn. Propuesta metodoldgica y aplicacién empirica.

Perfil econdmico y financiero de los cuidados de larga duracién. Andlisis
de la situacién en Castilla y Ledn.

Este nimero también publica el accésit: La conciliacién de la vida laboral y
familiar en Castilla y Ledn vy el trabajo seleccionado: Distribucion y
consumo de productos ecolégicos en Castilla y Ledn: Modelos de canales
comerciales, localizacién y hdbitos de consumo. Andlisis y evaluacion.

e El sector de automocién en Castilla y Ledn. Componentes e industria

auxiliar.



2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

Participacién y representacion de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. Especial referencia a las previsiones al
respecto contenidas en los convenios colectivos de Castilla y Ledn.

Este numero también publica el accésit: La Compraventa on-Lline de
alimentos en Castilla y Ledn. Opiniones de empresas y consumidores y el
trabajo seleccionado: Representacién y clase politica en Castilla y Ledn.
Un estudio de los procuradores (2003-2007).

Aplicacion del protocolo de Kyoto para Castilla y Ledn.

Desarrollo agroindustrial de biocombustibles en Castilla y Ledn.
Las disparidades territoriales en Castilla y Ledn: Estudio de la

convergencia econémica a nivel municipal.

Este nimero también publica el trabajo seleccionado: Andlisis de la
burbuja inmobiliaria en Espafia y su impacto sobre Castilla y Ledn: Un

estudio juridico-econdmico.

Satisfaccién de los ciudadanos con el servicio de las administraciones
publicas.
Las Universidades de Castilla y Leén ante el reto del espacio europeo de

educacién superior. Un andlisis de su competitividad y eficiencia.

Este nimero también publica el accésit: Los efectos redistributivos del

presupuesto municipal en un estado descentralizado.

Estimacion de los beneficios de los ecosistemas forestales regionales para
los habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn.

Este nimero también publica el accésit: Principales lineas programdticas y
normativas disefiadas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leédn para
la tutela de las situaciones de monoparentalidad.

El IRPF en Castilla y Ledn desde la perspectiva de género. Una propuesta
a favor de las mujeres asalariadas.

Sectores y subsectores sin regulacién colectiva en Castilla 'y Ledn.

Impacto de la transposicién de la “Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn”.

El desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes en las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
(accésit).

Estado actual y perspectivas de la colaboracién publico-privada.
Estado actual de los modelos de capital intelectual y su impacto en la
creacién de valor en empresas de Castilla y Ledn (accésit).

Influencia del grado de dependencia sobre el gasto sanitario y social en
Castillay Ledn.

Colaboracién: Normativa de la formacion  profesional.  Extension y
complejidad.




2012

2014

2015

2016

2017

2020

Memorias anuales de actividades

Progreso y desarrollo: retos para el futuro de Castilla y Ledn.

Mapa de ecoindustrias de Castilla y Ledn. El potencial de desarrollo y
extensién de la Ecoinnovacion.

La transparencia Pblica en Castilla y Ledn.

Los museos de Castilla y Ledn ante el reto de la Web Social.
Normativa de la formacién profesional: extension y complejidad.

Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas

impulsadas en Castilla y Ledn para el deasarrollo de las competencias
STEM.

La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de
Castilla y Leodn: evaluacion, determinantes e impacto en el desarrollo
local.

Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Ledn: el Didlogo
Social como premisa.

Estado de la implantacion de la industria 4.0 en las empresas de Castilla 'y
Ledn. Guia y recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y
Ledn.

Memoria de Actividades 2025

Anexo: Informes Previos emitidos por el CES en 2025




PROXIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2025

Informes Previos Informes Previos emitidos por el CES de Castilla y Ledn en 2026

Informes a Iniciativa Propia del CES
“Situacién de la poblacion inmigrante en Castilla y Ledn”
“Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y los Fondos
Next Generation en Castilla y Ledn”

Memoria anual de Actividades

Memoria de Actividades 2026
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Pleno de aprobacion del Informe sobre la Situaciéon Econémica y Social de Castilla y Ledn en 2024
Junio 2025

1. EL CONSEJO ECONOMICO 'Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Econdmico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn fue creado
por la Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por la Ley 8/1996, de 27 de diciembre,
de Medidas Financieras, Presupuestarias y Economicas, que afiade el articulo 18 en la
Ley del CES, por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas, que modifica el articulo 9 de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de
21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de
la sefialada Ley del Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn) para facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
economica, social y cultural de la Comunidad.



Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la
administracion autondmica de Castilla y Ledn, logrando hacer mas fluida su relacidn y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Ledn con la constitucién en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccién social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucién, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico, asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracién y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Economico y Social es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondémica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Econdmico y Social se configura como una Institucion Propia de la Comunidad
(articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), con personalidad juridica propia e
independiente respecto a la administracion autonomica en el ejercicio de sus funciones y como
drgano permanente de comunicacién entre los distintos intereses econémicos y sociales de la
Comunidad y de asesoramiento y dialogo entre éstos y la administracién autonémica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por
Resolucién de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén, por la que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Leon.




1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de ley
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de
informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafara la
documentacién necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicién

correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima

oportuno.

Los informes del Consejo Economico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,

salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia
de su forma de aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Leon procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a

su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los érganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y

Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioecondmicos.

f)  Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el &mbito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.



g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Economica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Ledn.

i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledén y la politica
econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. EI Consejo Economico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social estard compuesto por treinta y seis miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.




b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.

c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los grupos parlamentarios en proporcion al nimero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucion econdmica. Los
miembros del Consejo Economico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones de
la institucién a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicion de
miembros.




1.4.1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES el acto de constitucién del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada, integrado por representantes de organizaciones con
actividad econdmica y social en la Comunidad de Castilla y Ledn que no estén directa o
indirectamente representadas en el seno del Consejo.

FUNCIONES

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores
representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

c) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

El Grupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econémico y Social
y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro
administrativo y sin animo de lucro, que actuen en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la familia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la juventud.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la mujer.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actian en
el sector de las personas con discapacidad.




g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de las minorias.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector del desarrollo rural.

Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las
reuniones.

Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucion
del titular correspondiente.

Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formaran parte del Grupo de Enlace. La misma organizacién no podra estar
representada en dos o0 mas sectores del Grupo de Enlace.

En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores
sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econémico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, o bien en virtud de convocatoria publica.

La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos
representantes.

Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicién de miembros del
Consejo Econoémico y Social. No tendran derecho a retribuciéon econdmica, ni
percibiran indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por asistir
a las reuniones del mismo.




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcién de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comision Permanente.

En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de
Enlace.

Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y
presidira las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

De las reuniones se levantara acta por la persona que actie con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.

Las sesiones del Grupo de Enlace tendrén caracter de reuniones de trabajo
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacién con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podrén consistir en asesoramiento,
colaboracién y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.




1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn son los siguientes:

« ElPleno

o  La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
o  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castilla y Leén

COMISION PERMANENTE

I I
Vicepresidente por el Vicepresidente por el
Grupo Empresarial Grupo Sindical
Comision de Comision de GaulHeIes Comision para la Agenda 2030

Calidad de Vida y

Economia Mercado Laboral o X
Proteccion Social

y el Pacto Verde Europeo

1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo 6rgano de decisidn y formacion de la voluntad del Consejo. Estéa integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunion practicamente una vez al mes.




El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

« Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad pueden
comparecer ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del Pleno o de las Comisiones, bien por propia iniciativa.

B) LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Esté integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se relne en sesién ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
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La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

o Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

o Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

 Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno
para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001
y 200.000 euros.

« Constituir una Mesa de Gobierno.

C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

La Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon (publicada en el
BOCyL de 13 de marzo de 2014) que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, fija en su Capitulo Ill que las Comisiones de Trabajo
de caracter permanente son las siguientes:
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« 1.-ECONOMIA
« 2.-MERCADO LABORAL
« 3.-CALIDAD DE VIDA' Y PROTECCION SOCIAL

Las Comisiones de Trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

En el afio 2020 se cred la siguiente Comision no permanente:

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO EN CASTILLA Y LEON

Esta Comisién del CES de caracter transversal se cred, por Acuerdo del Pleno del Consejo,
el 17 de julio de 2020y, el 5 de noviembre de 2020 quedé constituida.

Composicion: https://www.cescyl.es/es/institucion/organos/comision-permanente/comision-agenda-
2030-pacto-verde-europeo

En el afio 2022 se cred el siguiente Grupo de Trabajo:

GRUPO DE TRABAJO SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LOGISTICA PARA EL ANALISIS
DEL DESARROLLO DEL CORREDOR ATLANTICO DENTRO DE LA RED TRANSEUROPEA DE
TRANSPORTE (TEN-T)

Los integrantes del “Grupo de Trabajo sobre Movilidad, Transporte y Logistica para el analisis
del desarrollo del Corredor Atlantico dentro de la Red Transeuropea de Transporte (TEN-T)”
son:

- Presidente del CES.

- Dfa. Marisa Roldan Criado (designada por UGT CyL).

- D. Juan Antonio Martinez Salvadores (designado por UGT CyL).
- Dhfa. Laura Paredes Aparicio (designada por Expertos JCYL).

- Dha. Teresa Cetulio Lorenzo (designada por CEOE CyL).

- Dfa. Emiliana Molero Sotillo (designada por CEOE CyL).
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- D. Zendn Jiménez Ridruejo (designado por UCE).
- D. Carlos Julio Lopez Inclan (designado por CCOO CyL).
- Dfia. Berta Garrido Tovar (designada por CCOO CyL).

D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo, los dos Vicepresidentes y un
vocal con voz pero sin voto (art. 31.2 del Reglamento). Tiene como funciones el despacho de los
asuntos diarios y, especificamente, la contratacion de expedientes que tengan un presupuesto entre
20.001 y 60.000 euros, asi como la distribucion entre los 6rganos del Consejo de las peticiones de
Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos dos tercios del Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicaré en el «Boletin Oficial de Castilla y Leony.

El mandato del Presidente tendra la misma duracién que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no
se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, sera por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
maximo de dos mandatos.

Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

« Ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.

« Dirimir los empates con voto de calidad.
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« Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.
« Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.
« Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y funcionamiento.

El Presidente perdera su condicion por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Lebén para su
formalizacion.

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualesquiera otras funciones que asuman por delegacién de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.

Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucion se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibiran indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por el desempefio de su cargo.
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1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
econdmica.

Durante 2025, el CES de Castilla y Leon ha elaborado un total de 499 trabajos: 14 Informes del
Consejo, 1 Memoria de Actividades y 484 trabajos técnicos que se desglosan de la siguiente forma:

« 10 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el Gobierno autonémico a su consideracion. 9 elaborados y aprobados en 2025 y 1 iniciada
su elaboracion en 2025 y aprobado en 2026.

- 3 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de
gran interés social y econémico para nuestra Comunidad. En 2025, 2 de ellos se han
encontrado en fase de elaboracion por las Comisiones de Trabajo del Consejo y 1 pendiente
de iniciarse su tramitacion.

- 1 Informe general que recoge los datos, el analisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacién econdémica y social de Castilla y Leon en 2024. La complejidad y amplitud
de las materias objeto de estudio y andlisis, convierten este Informe en un voluminoso
documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes Capitulos
que a lo largo de sus casi 1.600 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la
Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion Social.

- 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

. 6 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2024 y 2025, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido lugar en 2025.

- 169 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacién, dia a dia, de
datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacién relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

. 64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural méas significativos, ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situacion econdmica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual. Se ha continuado profundizando en el trabajo
de esta publicacion, manteniendo la realizacion de un anélisis mas minucioso y detallado que
ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

. 245 Dosieres de informacién econémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucion.
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Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.

A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los 6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quorum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacién de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcién de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de la Comision Permanente, de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de
Enlace, se suman las reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes informes por
Comisiones de caracter técnico constituidas a tales efectos.

B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

. Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Economico y Social para la emision del correspondiente informe
preceptivo.

- La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitira al Consejo Econémico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracion, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

. Una vez examinada la documentacién remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podra requerir al o6rgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

- Son dos los procedimientos de elaboracién de Informes Previos: ordinario y de urgencia.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto de
Decreto en el registro general del Consejo Econdmico y Social, el Presidente o, en su caso, la
Mesa de Gobierno, lo asignara a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.

La duracién del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el organo solicitante podré reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA. Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y
Leon considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emision por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
en la solicitud que se acompafie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente dara cuenta a la Comisiéon Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Le6n el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexién al informe.

De todos los informes emitidos por la Comision Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonémica podra continuar con la tramitacién, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.
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C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

La Comision de Trabajo elaborard un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.

Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacién del borrador de
informe en cuestién, y deberan ser formuladas por escrito.

Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

Las enmiendas seran de supresion, sustitucion, modificacion o adicion y podran ser
acompafiadas de una sucinta exposicion de motivos.

El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador de Informe
elaborado por la Comision de Trabajo ante la Comision Permanente.

Con caréacter previo al inicio del debate, quien ejerza las funciones de secretaria del Consejo
dara cuenta de las enmiendas recibidas.

La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

El texto que resulte del debate en la Comisién Permanente se elevaréa al Pleno del Consejo.

Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podran defender su posicion
en el Pleno.

Las enmiendas presentadas por los Consejeros pertenecientes a las organizaciones que en
ese momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por
sus autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacion a la hora marcada
para la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacion del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinién.
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Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.

TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
PREVIOS DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

Recepcién y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompana.

Notificacion a los Consejeros de la peticién de Informe.

Asignacién a una Comisién de Trabajo.

Elaboracién de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo.

Reunidn/es de la Comisidn de Trabajo para la aprobacién de la propuesta de
Informe.

Traslado de la propuesta de Informe de la Comisién de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacion de enmiendas (hasta
un dia antes de la celebracién de la Comisién Permanente).

Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo.
Traslado a la Comision Permanente de la propuesta de Informe de la
Comisién de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno.

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno.

Remision del Informe a la Consejeria solicitante.

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe.
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DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia.

Notificacion a los Consejeros de la peticién de Informe.
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo.

Reunidn/es, en su caso, de una Comisién de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente.

Debate y aprobacién, si procede, del Informe Previo por la Comision
Permanente.

Remisiéon del Informe a la Consejeria solicitante.
Dacion de cuenta al Pleno del Informe Previo emitido.

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe.

D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracion de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de Apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

El régimen econémico-presupuestario del Consejo se regira por su Ley de Creacién, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un Anteproyecto de Presupuesto de Gastos que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon para su aprobacion, si procede, €
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.
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Las dotaciones presupuestarias del Consejo se libraran en firme y por trimestres anticipados.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

La ejecucién del gasto, la ordenacion de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

El control interno de la gestion econémica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencion de la Secretaria General de Apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn mediante el ejercicio de la funcion interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o0 documentos
examinados, formulard las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podréa plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucion sera obligatoria en ambos casos.

No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de caréacter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.

CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econémico y Social se regiran por la legislacién estatal
basica de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacién del Consejo Econdmico y Social los mencionados en el
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y
funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Leon. Los contratos
cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.
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En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se sefiala que, en los casos en que sea
necesaria la constitucién de mesa de contratacién, cuando la misma se refiera a contratos
competencia de los érganos de contratacion del Consejo, se constituira de la forma prevista en
el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. (actual articulo 326 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico).

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen a la Secretaria General de Apoyo se ejerceran sin perjuicio
de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de Gobierno, a la
Comisién Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de Apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de Apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razén de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.

Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de Apoyo prestara asistencia a la Institucién en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestion de la proteccién de datos, en la gestion, conservacidén y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacidn, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
érganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.

Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de Apoyo el asesoramiento juridico y la representacién y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboracién cuando el
Presidente de la Institucidn lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electronica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electronica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de Apoyo.
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Informatica y telecomunicaciones

o La implantacion, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

« El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiéndose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
régimen interior del Consejo que le sean de aplicacion.

o Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicién.

« El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

« Elpersonal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

« Alos efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

» Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del
personal del Consejo.

o El personal al servicio del Consejo estd obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

« El Consejo Econdmico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

o EI Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacién de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

o El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Econdémico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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E) COMPOSICION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CESCyL EN 2025

PLENO DEL CONSEJO ECONOMICOY SOCIAL
a 31 de diciembre de 2025

Presidente:

D. Enrique Cabero Moran

Vicepresidente:  D. Santiago Aparicio Jiménez . Empresarial CEOE CyL
Vicepresidente:  D. Oscar Mario Lobo San Juan. Sindical UGT
Vocal Mesa de Gobierno: Dfia. Ana Fernandez de los Muros CCOO

Consejeros Titulares
GRUPO|. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leén. CCOO

D. Miguel Angel Brezmes Sanz

D. Gonzalo Diez Pifieles

Dfia. Ana Fernandez de los Muros
D. Jesus Garcia Fernandez

D. José Ignacio Gutiérrez Roméan
D. Francisco Javier Moreno Miguel

oUnion General de Trabajadores. UGT
Dfia. Ana del Ser Martin

Dfia. Antonia Isabel Guerrero Jiménez
D. Oscar Mario Lobo San Juan

D. Rubén Miguel de Andrés

D. Alberto Miguel Lorenzo

Dfa. Victoria Zumalacérregui Suérez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVA

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA Y LEON
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

D. Diego Diez Lépez.

D. José Maria Esbec Hernandez

D. David Esteban Miguel

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Carlos Magdaleno Fernandez

D. Andrés Ortega Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Juan Maria Vallejo Fernandez

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Leon

eExpertos designados por las Cortes de Castillay Leén
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Antonio Turrado Fernandez

-Unién de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzélez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE

D. Prudencio Prieto Cardo

eCooperativas y Sociedades Laborales
- Organizacion de Sociedades Laborales AEMTA Castilla y Ledén
D. Rubén Molina Pascual

Consejeros Suplentes
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO

Dfia. Elsa Caballero Sancho

D. Saturnino Fernandez de Pedro
Dfia. Berta Garrido Tovar

Dia. Lourdes Herreros Garcia
Dfia. Yolanda Martin Ventura
Dfa. Beatriz Sanz Parra

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Javier del Rio Ortega

D. Francisco Javier Gémez Caloca
Dfia. Ana Isabel Martin Diaz

Don Alberto Lozano Sobrino

D. Don Gorka Lopez Prieto

D. Jesus Angel Vara Castrodeza

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon. CEOE CASTILLA Y LEON

Dfia. Susana Bello Abalo

Dfa. Judit Borobio Sanz.

Dia. Elisa Cavia Garcia

Dfia. Beatriz Escudero Berzal

D. Angel Hemandez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar

Dfia. Sonia Martinez Fontano

Diia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castilla y Leon
D. Antonio Le6n Hervés.

D. Ignacio Rosell Aguilar

D. Carlos Siguenza Torrado

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Ledn

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
Dfia. Sonia Gonzalez Romo

Dria. Nuria Ruiz Corral

-Union de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

Déa. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Lorenzo Rivera Prieto

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE
D. José Maria Vega Calvo

eCooperativas y Sociedades Laborales
- Federacion de Cooperativas de Castilla y Ledn
D. Fco. Javier Alonso Mifianmbres



Presidente

Vicepresidentes

COMISION PERMANENTE

Vocal Mesa de Gobierno

Consejeros/as

Secretaria

I- Economia

D. Enrique Cabero Moran

D. Santiago Aparicio Jiménez
D. Oscar Mario Lobo San Juan

D. Ana Fernandez de los Muros

D. David Esteban Miguel
D. Gonzalo Andrés Diez Pifieles

D. Pedro Garcia Diaz

D. Aurelio Gonzélez del Rio

Diia. Cristina Garcia Palazuelos

EXPERTOS

CEOE CvyL
UGT

CCOO

CEOE CyL
CCO0
CEOE CyL
EXPERTOS
UPA-COAG

COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTES

1l- Mercado laboral

111- Calidad de vida y proteccion social

Presidente

D. Carlos Magdaleno Fernandez
Vicepresidente

D. Miguel Angel Benavente de Castro

Consejeros/as

D. Juan Carlos de Margarida

D. Miguel Angel Brezmes Sanz
Dia. Ana del Ser Martin

D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Maria Esbec Hernandez
D. Rubén Miguel de Andrés

Secretaria
Diia. Cristina Garcia Palazuelos

CEOE CyL

CEOE CyL

EXPERTOS
CCO0
UGT
ASAJA
CEOE CyL
UGT
EXPERTOS

Presidente

D. Francisco Javier Moreno Miguel
Vicepresidente

D. José Ignacio Gutiérrez Roméan

Consejeros/as

Dda. Maria Blanco Ahumada

D. José Ignacio Carrasco Asenjo
D. Moisés de la Puente Fernandez
D. Diego Diez Lépez

D.Alberto Miguel Lorenzo

D. Rubén Molina Pascual

D. Juan Maria Vallejo Fernandez

Secretaria
Dfia. Beatriz Rosillo Nifio

CCOoo

CCOO

EXPERTOS
CEOE CyL
uccL
CEOE CyL
UGT
AEMTA CyL
CEOE CyL

Presidente

D. José Antonio Turrado Fdez.
Vicepresidente

D. Prudencio Prieto Cardo

Consejeros/as

D. Jesus Garcia Fernandez

Dfia. M2 Angeles Fernandez Vicente
Dia. Antonia Isabel Guerrero Jiménez
D. Ignacio Molina de la Torre

D. Andrés Ortega Garcia

Dia. Carmen Rodrigo Martin
Dfa.Victoria Zumalacarregui Suarez

Secretaria
Dfia. Susana Garcia Chamorro

ASAJA

UCE

CCOO
CEOE CyL
UGT
EXPERTOS
CEOE CyL
CEOE CyL
UGT
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COMISION DE TRABAJO NO PERMANENTE

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

e D.Enrique Cabero Moran
VICEPRESIDENTE

. D. Santiago Aparicio Jiménez. CEOE CyL
CONSEJEROS Y CONSEJERAS

. D. Gonzalo Andrés Diez Pifieles. CCOO

° Dfia. Berta Garrido Tovar. CCOO

. D. Alberto Lozano Sobrino. UGT

. D. Rubén Miguel de Andrés. UGT

. D. Manuel Soler Martinez. CEOE CyL

. D. David Esteban Miguel. CEOE CyL

. D. Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL

. Dfia. Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLA Y LEON

. D. Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON

. Dfia. Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

° D. Aurelio Gonzalez del Rio.UPA-COAG

. D. Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

. D. Prudencio Prieto Cardo. UCE

. D. Rubén Molina Pascual/ D. Francisco Javier Alonso Mifiambres. ORGANIZACION DE SOCIEDADES LABORALES AEMTA
CASTILLA Y LEON/ FEDERACION DE COOPERATIVAS DE CASTILLA'Y LEON.

SECRETARIO

° D. Francisco Manuel Diaz Juan
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2025

Durante el afio 2025, se produjeron los siguientes cambios de Consejeros y Consejeras:

Mediante Resolucion de 13 de enero de 2025, de la Presidencia de las Cortes de
Castilla y Leon, (Bocyl n® 12, de 20 de enero de 2025) se dispuso el nombramiento de
miembros del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, designados por las
entidades representativas de las Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales de
Castilla y Leon, a través de sus organizaciones de ambito regional, Federacion de
Cooperativas de Castilla y Ledn y Asociacion Empresarial de Sociedades Laborales de
Castilla y Ledn (AEMTA). Se nombré Consejero Titular a D. Rubén Molina Pascual en
sustitucion de D. Francisco Javier Alonso Mifiambres y Consejero Suplente a D.
Francisco Javier Alonso Miiambres en sustitucion de D. Rubén Molina Pascual.

Mediante Resolucion de 18 de febrero de 2025, de la Presidencia de las Cortes de
Castilla y Ledn, (Bocyl n° 38, de 25 de febrero de 2025) se dispuso el nombramiento,
por sustitucion, de los siguientes miembros del Consejo Econdmico y Social de Castilla
y Leodn, designados por la Unién General de Trabajadores de Castilla y Leén (UGT
CyL):

Titulares

— D. Oscar Mario Lobo San Juan en sustitucién de D. Faustino Temprano Vergara,
nombrado por Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon de 7 de
marzo de 2023 (Bocyl de 13 marzo).

- D. Rubén Miguel de Andrés en sustitucion de D. Fernando Lopez Sanchez,
nombrado por Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon de 1 de
marzo de 2023 (Bocyl de 7 marzo).

— DAa. Antonia Isabel Guerrero Jiménez en sustitucion de D. Radl Santa Eufemia
Rodriguez, nombrado por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Ledn de 8 de marzo de 2018 (Bocyl de 13 marzo).
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— D. Alberto Miguel Lorenzo en sustitucion de D. Héctor Yaguez Martin, nombrado
por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn de 1 de julio de 2021
(Bocyl de 8 de julio).

- Dna. Ana del Ser Martin en sustitucion de D. Tomas Pérez Uruefia, nombrado por
Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn de 13 de noviembre de
2019 (Bocyl de 21 de noviembre).

Suplentes

- Dia. Ana Isabel Martin Diaz en sustitucion de Dfia. Ana del Ser Martin, nombrada
por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon de 1 de julio de 2021
(Bocyl de 8 de julio).

— D. Jesus Angel Vara Castrodeza en sustitucion de Dfia. Victoria Zumalacarregui
Suarez, nombrada por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
de 1 de julio de 2021 (Bocyl de 8 julio).

Mediante Resolucién de 22 de abril de 2025, de la Presidencia de las Cortes de
Castilla y Leon, (Bocyl n°® 81, de 30 de abril de 2025) se dispuso como sigue a
continuacion, el cese y el nombramiento, por sustitucion, de miembros del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn designados por la Unién General de
Trabajadores de Castilla y Leon (UGT - CYL):

Titulares
- Dfa. Victoria Zumalacarregui Suarez en sustitucion de DAa. Sandra Vega

Hernandez, quien fue nombrada por Resolucién de esta Presidencia de las Cortes de
Castilla y Leon de 24 de septiembre de 2024 (Bocyl de 1 de octubre) y que ahora cesa.
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Suplentes

— D. Gorka Loépez Prieto en sustitucion de Dia. Sonia Gonzélez Calvo, quien fue
nombrada por Resolucion de esta Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon de 23
de octubre de 2023 (Bocyl de 30 de octubre) y que ahora cesa.

- D. Alberto Lozano Sobrino en sustitucion de Dfia. Maria Fe Mufiz Queipo, quien
fue nombrada por Resolucion de esta Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn de 1
de julio de 2021 (Bocyl de 8 julio) y que ahora cesa.

Mediante Resolucion de 24 de junio de 2025, de la Presidencia de las Cortes de
Castilla y Leon, (Bocyl n° 183, de 1 de julio de 2025) se dispuso como sigue a
continuacion, el cese y el nombramiento, por sustitucion, de miembros del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leon designados por la organizacion sindical
Comisiones Obreras de Castilla y Ledn (CCOO CyL):

Titulares

— D. Francisco Javier Moreno Miguel en sustitucion de D. Vicente Andrés Granado,
quien fue nombrado por Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon,
de 8 de marzo de 2018 (Bocyl de 13 de marzo), y que ahora cesa.

- D. Jesus Garcia Fernandez en sustitucion de D. Luis Sadez Gonzalez, quien fue
nombrado por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon, de 6 de
febrero de 2023 (Bocyl de 13 de febrero), y que ahora cesa.

— D. Miguel Angel Brezmes Sanz en sustitucion de D. Oscar Garcia Barroso, quien
fue nombrado por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, de 21
de septiembre de 2021 (Bocyl de 29 de septiembre), y que ahora cesa.

— D. José Ignacio Gutiérrez Roman en sustitucién de D. Saturnino Fernandez de
Pedro, quien fue nombrado por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Ledn, de 8 de marzo de 2018 (Bocyl de 13 de marzo), y que ahora cesa como
miembro titular.
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Suplentes

— D. Saturnino Fernandez de Pedro en sustitucion de Dfia. Nieves Granados Lopez
de Guerefiu, quien fue nombrada por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de
Castilla y Leon de 20 de abril de 2022 (Bocyl de 29 de abril) y que ahora cesa.

Mediante Resolucién de 30 de junio de 2025, (Bocyl n° 128, de 7 de julio de 2025) de
la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, se dispone el cese y el nombramiento,
por sustitucion, de miembros del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn,
designados por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales - Castilla
y Ledn (CEOE - CyL) como sigue.

-D. Carlos Magdaleno Fernandez en sustitucion de Dfia. Angela de Miguel Sanz,
quien fue nombrada por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y
Ledn, de 8 de marzo de 2018 (Bocyl de 13 de marzo), y que ahora cesa.

Mediante Resolucidn de 27 de agosto de 2025, (Bocyl n° 169, de 3 de septiembre de
2025) de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, se dispone el cese y el
nombramiento, por sustitucion, de miembros del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Leodn, designados por la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales - Castilla y Leon (CEOE- CyL) como sigue.

-D. David Esteban Miguel en sustitucion de Dfia. Teresa Cetulio Lorenzo, quien fue
nombrada por Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, de 22
de junio de 2023 (Bocyl de 29 de junio), y que ahora cesa.
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1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA

Y LEON EN 2025

Durante 2025, el Consejo ha celebrado un total de 651 reuniones y actividades de las que 53 han sido reuniones de los
organos colegiados y Grupo de Enlace y 598 ponencias, jornadas y otras reuniones preparatorias:

REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS ~_Namero
MESAS DE GOBIERNO 3
PLENO 10
COMISION PERMANENTE 9
COMISIONES DE TRABAJO ;
Economia 7 10
Mercado Laboral 8
Calidad de Vida y Proteccion Social 10
Agenda 2030 y Pacto Verde Europeo -
GRUPO DE ENLACE , 3
Total 53
~ PONENCIAS, JORNADAS Y OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS Namero
PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 22
PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS
REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 28
OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS :
Informes Previos ; 10
Informes a Iniciativa Propia 3
Informes sobre el grado de aceptacion 6
Informe Socioeconémico Anual 18
Fichas de Actualidad econémica y social 169
Principales indicadores econémicos y sociales 64
Dosieres de informacién econémica, social y laboral 245
JORNADAS 33
Total 598
TOTAL REUNIONES 651

Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos
representantes de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un
elevado numero de reuniones de trabajo preparatorias y de anélisis y estudio de numerosos
textos, elaborando propuestas, conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate
en las distintas reuniones preparatorias de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo
para su traslado y la aprobacién, en su caso, por las distintos 6rganos del CES.
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A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2025

Fecha Caracter Principales asuntos tratados

17-01-25 Ordinario e Aprobacion del Informe Previo IP 1/25 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la
planificacion y ordenacion forestal en Castilla y Ledn.

e Propuesta de Acuerdo de 17 de enero de 2025, del Pleno de Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn por el que se modifica el Acuerdo de 15 de mayo de 2018, del Pleno del
Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leodn, por el que se crea la Sede Electrénica y el
Registro Electronico del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y se regula su
Registro General.

7-02-25 Ordinario e Aprobacién de la Memoria de Actividades del CES en 2024.
e Aprobacion de la Propuesta de concesion y distribucion de subvenciones a las organizaciones
del Consejo para el afio 2025.

19-03-25 Ordinario e Aprobacién del Informe previo IP 2/25 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e Aprobacion del Informe previo IP 3/25 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los
requisitos para el reconocimiento de la condicion de familia monoparental y el procedimiento para
la expedicion del titulo acreditativo en la Comunidad de Castilla y Leon.

02-06-25 Ordinario e Aprobacion del Informe previo IP 4/25 sobre el Anteproyecto de Ley de atencion a la infancia y
la adolescencia en Castilla y Ledn.

30-06-25 Ordinario e Aprobacion del Informe sobre la Situacién Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2024.

e Aprobacion del Informe Previo IP 5/25 sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el

19-07-25 Ordinario Decreto 82/2006, de 16 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 16/2002, de
19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn.
29.09-25 Extraordinario e  Aprobacion de las Cuentas Anuales de 2024.
e Anteproyecto de Presupuesto del Consejo Econémico y Social para 2026.
16-10-25 Ordinario e Aprobacion del Informe Previo IP 6/25 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la
venta directa y los circuitos cortos de comercializacion de productos agroalimentarios de Castilla
y Leon.
27-10-25 Ordinario e Aprobacion, del Informe Previo IP 7/25 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
sistema de reclamaciones en materia de consumo en la Comunidad de Castilla y Leon.
e Aprobacion del Informe Previo IP 8/25 sobre el Proyecto de Decreto de modificacion del
Decreto 37/2005, de 12 de mayo, por el que se regulan los procedimientos administrativos y
otras actuaciones complementarias en relacion con la Adopcion de Menores y del Decreto
37/2006, de 25 de mayo, por el que se regulan los Acogimientos Familiares de Menores en
situacion de riesgo o de desamparo.
15-12-25 Ordinario

o Aprobacion del Informe Previo IP 9/25 sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el
Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas de Castilla y Leon.

e Asuntos presupuestarios.
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B) SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CES
DE CASTILLA Y LEON EN 2025

Durante 2025 se celebraron 9 reuniones de la Comision Permanente:

COMISION PERMANENTE

Numero Fecha

CP 1/25 15 marzo de 2025
CP 2/25 5 marzo de 2025
CP 3/25 19 marzo de 2025
CP 4/25 2 junio de 2025
CP 5/25 26 junio de 2025
CP 6/25 10 julio de 2025
CP 7/25 15 octubre de 2025
CP 8/25 31 octubre de 2025
CP 9/25 11 de diciembre de 2025

Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 28 sesiones, segun la siguiente

distribucién:
o Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
o Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)

COMISION DE ECONOMIA
Numero Fecha
CE 1/25 11 marzo de 2025
CE 2/25 8 abril de 2025
CE 3/25 8 mayo de 2025
CE 4/25 22 mayo de 2025
CE 5/25 5 junio de 2025
CE 6/25 12 junio de 2025
CE 7/25 19 junio de 2025
CE 8/25 7 julio de 2025
CE 9/25 8 octubre de 2025
CE 10/25 5 de diciembre de 2025
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COMISION DE MERCADO LABORAL

Numero Fecha
CML 1/25 10 febrero de 2025
CML 2/25 9 abril de 2025
CML 3/25 7 mayo de 2025
CML 4/25 21 mayo de 2025
CML 5/25 11 junio de 2025
CML 6/25 18 junio de 2025
CML 7/25 20 octubre de 2025
CML 8/25 16 diciembre de 2025
COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y
PROTECCION SOCIAL

Numero Fecha

CVPS 1/25 14 enero de 2025
CVPS 2/25 14 marzo 2025
CVPS 3/25 28 abril de 2025
CVPS 4/25 19 mayo de 2025
CVPS 5/25 23 mayo de 2025
CVPS 6/25 28 mayo de 2025
CVPS 7/25 10 junio de 2025
CVPS 8/25 13 junio de 2025
CVPS 9/25 20 junio de 2025
CVPS 10/25 27 octubre de 2025

REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE ENLACE

Namero Fecha

GE 1/25 12 febrero de 2025
GE 2/25 15 mayo de 2025
GE3/25 16 octubre de 2025
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Jornada “Un medio rural vivo y sostenible” celebrada por el Consejo Econémico y Social de Espafia

en colaboracion con el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
Noviembre 2025

2. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon
ha ejercido la funcion consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de diciembre de
2025 un total de 499 trabajos que se desglosan de la siguiente forma:

10 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el gobierno autondmico a su consideracion, 9 elaborados y aprobados en 2025 y 1 iniciada su
elaboracion en 2025 y aprobado en 2026.

. 3 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran
interés social y econémico para nuestra Comunidad. En 2025 se han encontrado en fase de
elaboracion por las Comisiones de Trabajo del Consejo 2 de elllos y 1 pendiente de iniciarse
su tramitacion.
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- 1 Informe general que recoge los datos, el analisis y las recomendaciones del Consejo sobre
la Situacion Economica y Social de Castilla y Ledn en 2024. La complejidad y amplitud de las
materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe en un voluminoso documento
que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes capitulos que a lo largo
de sus casi 1.600 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado
Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion Social.

- 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

. 6 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2024 y 2025, referidos a normas cuya publicacién en BOCyL ha tenido lugar en 2025.

. 169 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacién, dia a dia, de
datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacién relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

. 64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos, ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situacién econdmica y laboral, complementario en
el tiempo, al detallado y extenso informe anual. Se ha continuado profundizando en el trabajo
de esta publicacion manteniendo la realizacion de un analisis mas minucioso y detallado que
ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

. 245 Dosieres de informaciéon econdmica, social y laboral, que recogen una seleccién
diaria de informacidn y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Instituciéon.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espania, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioecondémicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.
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P {216

2.1 INFORMES PREVIOS
ELABORADOS EN 2025 -
Y OTROS TRABAJOS
N° Informe Previo sobre el: Consejeria remitente Fecha solicitud | Carécter Fecha.
aprobacion

1125 Proy'e'cto de Decreto por eI' que se regula la Medio Ambiente, Vivienday | 12-12-25 | Ordinario| 17-01-25
plonlflcoaon Yy ordenacién  forestal en Ordenacion del Territorio
Castillay Ledn

2125 | Proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento para la certificacién de la Economiay Hacienda 01-02-25 o
eficiencia energética de los edificios en la Ordinario | 19-03-25
Comunidad de Castilla y Ledn

3125 | Proyecto de Decreto por el que se regula el ol e leualdad
Reconocimiento de la condicién de familia a"gplzzui?;adzs © 27-02-25 | Ordinario | 19-03-25
monoparental en la Comunidad de Castilla
y Ledn

425 | Anteproyecto de ley de Atencién a la Eamilia & Izualdad d Ordinar
Infancia y a la Adolescencia en Castilla y an(;lpIZSUiliJ;adaes ¢ 21-04-25 ranane - 2-06-25
Ledn

5/25 | Proyecto de Decreto por el que se modifica
el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre Industria, Comercio 18-06-25 | Ordinario | 10-07-25

por el que se desarrolla parcialmente la Ley
16/2002, de 19 de diciembre, de
Comercio de Castilla y Ledn

y Empleo
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6/25

7125

8125

9/25

1126

Proyecto de Decreto por el que se regula la
venta directa y los circuitos cortos de
comercializacién de productos agroalimentarios
de Castillay Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regula el
sistema de reclamaciones en materia de
consumo en la comunidad de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el
Decreto 37/2004, de 1 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos y especificos de
autorizacién para la apertura y funcionamiento
de los centros destinados a la atencién a
menores con medidas o actuaciones de
proteccion, el Decreto 37/2005, de 12 de
mayo, por el que se regulan los procedimientos
administrativos y otras actuaciones
complementarias en relacién con la adopcién de
menores y el Decreto 37,/2006, de 25 de mayo,
por el que se regulan los acogimientos familiares
de menores en situacién de riesgo o desamparo.

Proyecto de Decreto, por el que se modifica el
Decreto 46,/2022, de 24 de noviembre, por el
que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de  instalaciones
eléctricas de Castillay Ledn

Informe previo sobre el Proyecto de Decreto por
el que se aprueba el Reglamento regulador de la
actividad  publicitaria, de patrocinio 'y de
promocién del juego y de las apuestas de la
Comunidad de Castilla y Ledn

*
Elaborado en 2025 y aprobado en el primer Pleno celebrado en 2026.

Agricultura y 18-09-25 Ordinario
Ganaderia
Industria, Comercio 06-10-25 Ordinario
y Empleo
Familia e Igualdad de 10 N
Oportunidades 07-10-25 Ordinario
Economiay 26-11-25 Ordinario
Hacienda
Presidencia 16-12-25 Ordinario

16-10-25

3-11-25

3-11-25

15-12-25

16-01-26

OTROS TRABAJOS REMITIDOS AL CES PARA SU CONOCIMIENTO

El articulo 3.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social, asi como el
articulo 5.1 b) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de dicho 6rgano, aprobado por
Resolucién de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, establecen que
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corresponde al Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, entre otras funciones, la de conocer los
planes y programas de contenido socioeconomico, con independencia de su forma de aprobacion, y
otros proyectos que, de acuerdo a su normativa especifica, contemplen el conocimiento del CES.

Se han remitido al CES para su conocimiento en 2025:

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2024 del Ayuntamiento de
Benavente (Zamora).

e El Plan socioeconémico de la Raya (Consejeria de Economia y Hacienda).

e Propuesta de acuerdo por el que se aprueba la “Estrategia de comercio minorista y rural
de Castilla'y Ledn 2024-20277.

e Informe Anual de Seguimiento de la Actividad Urbanistica correspondiente al afio 2024.
Ayuntamiento de Béjar (Salamanca).

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica en el Municipio de Guijuelo
(Salamanca). Ao 2024.

e Anteproyecto del V Plan de Salud de Castilla y Ledn 2032.

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2024 del Ayuntamiento de
Ciudad Rodrigo (Salamanca).

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2024 del Ayuntamiento de
Valladolid.

e INFORMES PREVIOS ELABORADOS CADA ANO POR EL
CES DE CASTILLA Y LEON DESDE 2012

PO ANO | 5025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
URGENTES | 0 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3 | 4 0 | 3|1 3 5 6 5
ORDINARIOS | 19 | 10 | 4 |13 |19 | 4 |19 |17 | 11 | 12| 5 | 8 15 5

TOTAL | 10 | 12 | 7 |14 |21 | 7 |13 |17 |14 |13 | 8 | 13 | 21 | 10
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INFORME A INICIATIVA PROPIA

Necesidades de empleo en las empresas de Castilla y Ledn.

Plan de Recuperacion, transformacion y resiliencia y los
Fondos Next Generation en Castilla y Le6n.

La situacién de la poblacion inmigrante en Castilla y Leon.

2.3 INFORME ANUAL 2025

e Situacion econémica y social de Castilla y Leén en 2024

COMISION DE TRABAJO
PARA SU ELABORACION

Mercado Laboral

Economia

Calidad de Vida y Proteccion Social

Situacion
Econémica
y Social
GASTIUEA Y LEON
2024

Comisiones de
elaboracion

Economia, Mercado Laboral, Calidad de Vida
y Proteccion Social.

Sesién de aprobacion

30 de junio de 2025

Votos particulares

ninguno

AR

FECHA DE
APROBACION

en elaboracion

prevision

en elaboracion
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EQUIPO TECNICO EXTERNO AL CES QUE HA COLABORADO EN LA REALIZACION DE ESTE INFORME:

Este Consejo agradece la inestimable colaboracion aportada por los equipos técnicos
externos, en su mayoria pertenecientes a diversas Universidades de Castilla y Ledn que han
realizado con rigor los andlisis basicos que han servido de punto de partida a las Comisiones
de Trabajo permanentes del CES para la elaboracion de este Informe sobre la situacion
economica y social de Castilla y Leon.

< Enla elaboracién del CAPITULO I. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2024 han participado:

D. JOSE LUIS ROJO GARCIA, Colaborador Honorifico en el curso 2024/2025, adscrito al
Departamento de Economia Aplicada, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
de la Universidad de Valladolid. Catedratico de la Universidad de Valladolid. Economia y
Politicas Publicas.

e  DNA. ISABEL GOMEZ VALLE, profesora del Departamento de Economia Aplicada, Estadistica
y Econometria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid.

®  DNA. ANA VICTORIA PEREZ RODRIGUEZ, DNA. CRISTINA GONZALEZ PEDRAZ Y D. PABLO
DIEZ CALVO Fundacién Centro de Estudios de la Ciencia, la Cultura Cientifica y la innovacion
3CIN. Salamanca.

® DNA. VICTORIA CANOVAS SANCHEZ, D. GUSTAVO MAGDALENO CRISTOBAL y D. IVAN
LOPEZ SAN JUAN, Profesores del Departamento de Organizacién de Empresas vy
Comercializacion e Investigacion de Mercados de la Facultad de Comercio, de la Universidad de
Valladolid.

d

En la elaboracion del CAPITULO II. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2024 han
participado:

K3

o

® D. ANGEL LUIS MARTIN ROMAN, Profesor del Departamento de Fundamentos del Anlisis
Econdmico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid. (Equipo compuesto por: D. Alfonso Moral de Blas, D. Javier Martin Roman, Dfia. Marina
Romaguera de la Cruz, D. Juan Carlos Campafia Naranjo, Dfa. Sara Pinillos Franco, Dfia. Raquel
Llorente Heras, D. Diego Duefias Fernandez, D. Juan Carlos Rodriguez Caballero y D. David
Antonio Sanchez Péez).

® D. JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ, Profesor del Departamento de Derecho Mercanti,
Trabajo e Internacional Privado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid.

e DNA. NOEMi SERRANO ARGUELLO, Profesora del Departamento de Derecho Mercantil, Trabajo
e Internacional Privado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid.
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e D.JESUS BAZ RODRIGUEZ, Profesor Titular del Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo

Social de la Universidad de Salamanca.

< En la elaboracion del CAPITULO IIl. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON EN 2024 han participado:

DNA. MARIA ISABEL MARTIN JIMENEZ y D. LUIS ALFONSO HORTELANO MINGUEZ,
Profesores del Departamento de Geografia, de la Facultad de Geografia e Historia de la
Universidad de Salamanca.

D. PABLO DE LA ROSA GIMENO y D. JUAN MARIA PRIETO LOBATO, Profesores del
Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la
Universidad de Valladolid.

DNA. MARIA ANGELES MARTINEZ MARTIN, Profesora del Departamento de Ciencias de la
Educacion, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos (Equipo: Dia.
Maria Camino Escolar Llamazares, D. JesUs Puente Alcaraz y D. Diego Serrano Gémez).

D. DELFIN ORTEGA SANCHEZ, Profesor del Departamento de Didécticas Especificas de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos (Equipo: D. Carlos Enrique Pérez Gonzélez).

DNA. MARIA DEL CAMINO FERNANDEZ ALAEZ y D. JORGE GARCIA GIRON, Profesores del
Departamento de Biodiversidad y Gestion Ambiental (Area de Ecologia) de la Facultad de Ciencias
Biologicas y Ambientales de la Universidad de Ledn.

D. MIGUEL FERNANDEZ MAROTO, Profesor contratado Doctor de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid. (Equipo:
D. Juan Luis de las Rivas Sanz y D. Federico Camerin).

DNA. MARIA CONCEPCION UNANUE CUESTA, Profesora del Departamento de Sociologia y
Trabajo Social de la Facultad de Educacién y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid
(Equipo: Dfia. Araceli Martinez Carrion).
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V Foro Social del Grupo de Enlace del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
Febrero 2025

3. INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2024

® Informe anual 2024
Informe sobre la Situacién Econémicay Social de Castillay Ledn en 2024 - Consejo Econémico y Social de

Castillay Leén

® Base de Datos [Excel] y texto editado del Informe anual 2024
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2024 - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

® Rueda de Prensa de presentacion del Informe anual 2024
https://youtu.be/5uTDMIkPIxw

® Noticias sobre el Informe anual 2024
IA, Corredor Atlantico, juventud y cuidados, las claves para el CES - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

El Informe sobre la Situacion Econémica y Social de Castilla y Ledn en 2024 es fruto del trabajo y
el consenso de los consejeros y consejeras del CES, que representan a las organizaciones
empresariales y sindicales, las organizaciones agrarias, las organizaciones de consumidores y
usuarios, las de la economia social, de los expertos nombrados por la Junta y las Cortes, del
equipo técnico del Consejo y de los especialistas e investigadores de las Universidades publicas
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de Castilla y Ledn que colaboraron en la preparacién del documento base del Informe. En
definitiva, se trata de un andlisis y unas recomendaciones respaldadas por organizaciones
sociales y econdmicas muy importantes y consolidadas, que tienen muy claros sus criterios, sus
propuestas, sus programas y que articulan una sociedad que sabe que la cooperacion y el dialogo
son imprescindibles para mejorar.

El resultado es un Informe, que tras seis meses de trabajo y pasar por las Comisiones
Permanentes de Trabajo y el Pleno del CES, consta de un primer Tomo de 1.503 paginas, con
un analisis detallado de los datos oficiales, que va acompafiado de un Anexo de Demografia de
55 paginas; y un segundo Tomo de 110 paginas, que recoge 517 recomendaciones y
conclusiones consensuadas sobre los aspectos estudiados. Ambos Tomos estan organizados
por las tres materias que se corresponden con las Comisiones de Trabajo de Economia, de
Mercado Laboral y de Calidad de Vida y Protecciéon Social. Estos son los tres grandes capitulos
del Informe, aunque, evidentemente hay interrelacion entre los tres ambitos y por tanto entre sus
diagnosticos y las recomendaciones.

Los aspectos fundamentales que se extraen del contenido del Informe de este afio podrian
resumirse en 5 grandes ejes:

El primero de ellos coincidiria con una reflexion, que ya recogia el Informe del afio anterior, que se
refiere a la necesidad de incrementar la produccion sostenible en nuestra Comunidad Auténoma,
ya que Castilla y Leon cuenta con margen suficiente para seguir creciendo en todos los sectores.

El sector agrario es un sector que ya marcd una diferencia importante de crecimiento el afio
anterior y puede seguir creciendo, no obstante, es un sector que necesita que nos preocupemos
especialmente por su rentabilidad. En la actualidad se encuentra pendiente de decisiones en el
ambito europeo, como la nueva PAC y, por tanto, requiere un esfuerzo de apoyo importante para
seguir creciendo.

También en el sector industrial se ha producido un crecimiento destacable que debe ser apoyado.
El Informe recoge recomendaciones y andlisis para reforzar este sector y el sector servicios.
Asimismo, prestamos especial atencion en las propuestas y en los analisis del Informe a un sector
que, por la crisis de 2008, habia quedado algo mas rezagado, que es el sector de la construccion y
el habitat.

Las posibilidades de Castilla y Leén son muy relevantes para seguir creciendo. Tenemos una
ubicacion estratégica donde la produccién de energias renovables sigue siendo muy destacada.
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Somos la Comunidad Autdénoma con los indices mas avanzados de la Unién Europea en
produccion. El porcentaje de produccidn de energias renovables en el contexto nacional es muy
relevante y muy cercano al 17%. En este sentido, lo que seria necesario es que esa produccion
eléctrica tenga una mayor repercusion en el desarrollo en los distintos sectores productivos de
nuestra Comunidad. Coincidimos con las lineas de trabajo del propio gobierno autonoémico para
conseguir una mayor repercusion positiva de esa produccion eléctrica en nuestra Comunidad.

Otra de las oportunidades que siempre ha estado presente en nuestro Informe, y que es una de
las banderas de la actividad del CES, aunque no aparezca especialmente subrayada, es la
inversion en infraestructuras. No obstante, el Informe de este afio hace un especial hincapié en la
inversion en infraestructuras de comunicacion, de transporte, de logistica, y sobre todo las
referidas al Corredor Atlantico, que ha sido una de las inversiones mas importantes en los ultimos
afos, junto a otras redes complementarias, para acabar de articular convenientemente desde el
punto de vista del transporte y la comunicacion nuestra Comunidad, esencial para seguir
creciendo en todos los sectores.

Por ultimo, en este primer eje dedicado a la produccion, consideramos que es muy importante
seguir avanzando en las inversiones en terrenos de regadio, puesto que estamos por debajo de la
media nacional y eso nos daria una mayor productividad y unos mayores resultados.

El segundo eje tiene que ver con la digitalizacion y la incorporacién plena de la inteligencia artificial
en nuestros procesos productivos en muy distintos ambitos. En nuestros procesos de prestacion
de servicios en general y especialmente en servicios sociales y en servicios sanitarios, en los que
tenemos que hacer un esfuerzo muy relevante para digitalizar plenamente nuestra Comunidad.

Nos encontramos ante un nuevo instrumento de oportunidades en nuestros sectores productivos y
también en el ambito de la prestacion de servicios sociales y servicios sanitarios y educativos,
aprovechando una de nuestras riquezas fundamentales en Castilla y Ledn, que es un sistema de
investigacion, desarrollo e innovacidn muy relevante.

Un aliado muy importante del segundo eje dedicado a digitalizacion e IA, es el magnifico sistema
universitario con el que contamos, con una gran red de centros tecnologicos, de centros de
investigacion y el gran esfuerzo desde las empresas privadas en [+D+i. Un ecosistema que
debemos coordinar y hacer crecer, porque ahi es donde esta el margen diferencial para mejorar
en competitividad, en productividad e incorporarnos a nuevos mercados que nos permitan seguir
consolidandonos como comunidad exportadora, lo que es muy relevante para el crecimiento de la
economia y del bienestar en nuestra comunidad.
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El tercer eje esta vinculado al reto demografico, que de forma general a todos los demas retos que
tenemos y al que hay que dar respuesta.

El primer ingrediente que nos permite avanzar frente al reto demografico es invertir en juventud.
Aunque el Informe reconoce que la situacion de desempleo juvenil ha mejorado, considera que es
insuficiente. Se trata de hacer atractiva nuestra Comunidad a los jovenes, para que puedan, no
solamente formarse, sino conseguir un empleo estable y acceder a una vivienda, digna y
asequible. Unos derechos que aparecen con gran insistencia en nuestro informe, y que estan
vinculados con la emancipacion juvenil, tal como nos ha ensefiado al Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn con el que colaboramos.

Otro aspecto que consideramos importante en relacién con el reto demografico, es la gestidn
democratica del talento para poder aproximar convenientemente las demandas empresariales con
las demandas u ofertas de trabajo. Si nos ocupamos de gestionar el talento en una Comunidad
donde su sistema educativo es excelente, y en el que a un buen sistema universitario se suma un
buen sistema de Formacién Profesional que ha avanzado mucho en la formacion dual, podremos
conseguir que esto repercuta en que nuestros jovenes no tengan que marcharse, que las
personas jovenes que se han ido puedan retornar y facilitar que personas que proceden de otras
comunidades o de otros estados puedan asentarse aqui, planteando una politica de inmigracién
vinculada a las necesidades empresariales.

Por ultimo, también es fundamental que haya un relevo generacional en el sector agrario, para que
haya suficientes trabajadores y trabajadoras y autonomos en los distintos sectores. Y todo eso nos
pueda permitir lo que constituye el principal objetivo, afrontar con éxito el reto demogréfico,
articular y vertebrar el territorio, dotarlo de actividad y poder y, por tanto, también favorecer nuestra
actividad econdémica empresarial y social.

Un cuarto eje es lo que se podria denominar el eje de los cuidados de las personas. En el Informe
hemos tratado diferentes aspectos de los cuidados. Asi, hemos hablado de su administracién, de
la estrategia de cuidados o de su nueva consideracion en la construccion del estado social y
democratico de derecho.

Se trata de un asunto nuevo que en la actualidad se valora unanimemente. La sociedad necesita
que la Administracion realice una adecuada estrategia de cuidados, es decir, de atender en una
sociedad longeva a las personas mayores, también a la infancia, a la juventud y a las personas
con discapacidad, y en general, a todas aquellas personas que se encuentren en una situacion
vulnerable econémica, personal o socialmente.
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Por tanto, nuestro Informe insiste en la importancia de la estrategia de cuidados, incluso en que
exista un pacto sobre los cuidados en el ambito de las administraciones y en el ambito de la
promocion, tutela de los derechos vinculados a los cuidados. Se trata de una concepcién nueva
que vincula los cuidados con los derechos fundamentales y libertades publicas de las personas y
la igualdad efectiva.

Por ultimo, ofro aspecto que también analizamos en los cuidados de las personas, es la
importancia y el fomento de la salud mental, o la idea cada vez mas trabajada también desde la
Organizacion Mundial de la Salud, de una sola salud lo que, en término inglés se denomina “One
Health”, un planteamiento global y transversal de la salud que afecta a todas las Consejerias del
Gobierno autondémico y también a todas las Organizaciones que conforman, tanto el Pleno del
Consejo Economico y Social, como su Grupo de Enlace. Una vision de la salud que también
implica a la digitalizacion y la inteligencia artificial ya citadas.

El ultimo eje se refiere a la importancia del Didlogo Social. Desde el Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Ledn venimos remarcando este extremo, afio tras afio, basandonos ademas en el
gran avance que supuso el Estatuto de Autonomia vigente de Castilla y Ledén que introdujo el
Diélogo Social en el articulo 16, como principio rector de las politicas publicas.

En el Informe se valora positivamente la recuperacion con normalidad del Didlogo Social en la
Comunidad y el funcionamiento del Consejo del Didlogo Social. Se recomienda que se mantenga
una linea creciente de ese Dialogo Social. Sobre todo es muy valioso en un contexto de
incertidumbre econoémico social como el actual, donde es importante contar el dialogo para la
prevencion, el diagnostico y la adopcion de politicas y medidas.

Estamos en un momento complicado en el contexto geopolitico internacional donde hay muchas
variables que no se sabe bien como van a actuar, cdmo van a repercutir en la economia y en la
sociedad de nuestra Comunidad Auténoma y es un buen momento, precisamente, para seguir
apoyando el Didlogo Social, para realizar esos diagnésticos, acordar propuestas y contribuir a
relanzarlo, junto a otro instrumento que nacié del mismo, que es la solucion auténoma de
conflictos laborales. Valoramos también en el Informe muy positivamente que se haya normalizado
este sistema que es muy valioso para empresas y trabajadores, pues garantiza la mejor solucion
negociada de conflictos laborales colectivos y también individuales.

Vemos con gran interés la posibilidad de que se pueda firmar un acuerdo tripartito en esta
legislatura para consolidar esta recuperacion y garantizar una financiacion idénea de un sistema
publico de resolucion de conflictos que nos afecta a todos, en definitiva, porque la pronta y buena
solucion de un conflicto laboral, tiene una repercusion econdmica y ciudadana muy notable.
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Por ultimo, es importante recordar que el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn también
es un lugar idéneo para el estudio o el debate desde nuestro didlogo social ampliado y nuestro
didlogo civil. Combinamos ambas realidades desde otra perspectiva distinta. En el CESCyL no hay
negociacion con el gobierno, sino que es una institucion de participacion plena de las
Organizaciones acompafiadas por expertos y expertas, por lo tanto, es un foro que puede formular
propuestas y emitir informes de utilidad para la ciudadania.
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Jornada: "La fuerza del sector agrario en Castilla y Leon”
Mayo 2025

4. GRADO DE ACEPTACION DE
LOS INFORMES PREVIOS DEL
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Tras la emisién de cada Informe Previo preceptivo, resulta conveniente conocer el grado de
aceptacion que ha tenido en la norma definitiva cuyo proyecto lo motivo, razén por la cual se

elaboran estos estudios de seguimiento una vez se ha publicado la norma objeto de dichos
Informes.
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Este "grado de aceptacion" es un concepto subjetivo de dificil cuantificacién pero que,
siquiera sea de forma cualitativa, permite disponer de una "valoracion" de la efectividad de
la labor consultiva de este Consejo Econdmico y Social en la elaboracién de normas de
contenido socioeconémico, posibilitindose al 6rgano que solicita el informe la
argumentacion de las razones para la asuncién o no de las propuestas del Consejo.

Para ello, ademas de hacer referencia a los antecedentes, se recogen en este capitulo las
observaciones del CES resultantes de comparar los textos de la norma aprobada con el
proyecto en su dia informado. A continuacién, se presenta la aceptacion de las
Recomendaciones del Informe del Consejo en la norma, analizando si éstas han sido
recogidas en todo o en parte dentro de los textos de las normas publicadas. Finaliza el
informe con la opinién de la Consejeria, argumentada por el 6rgano solicitante del
informe en su dia.

Existen pues dos niveles de comparacion:

Primero: Inicialmente se produce el cotejo entre el texto que informa el Consejo vy el
Proyecto remitido a Cortes 0 a Junta, segun se trate de Ley o Decreto, para apreciar hasta
qué punto las Observaciones y Recomendaciones de los Informes del CES han sido
tenidas en cuenta en el Proyecto. En esta fase de elaboracidén de la norma, el Consejo
asesora directamente al Ejecutivo Regional, que es quien elabora el Anteproyecto de Ley o
Proyecto de Decreto, y por ello, la influencia es directa.

Segundo: Existe otro momento en la elaboracién de la norma, el debate y tramite en las
Cortes 0 Junta, segun proceda, en el que aun cabe una influencia indirecta del Informe del
CES en la misma, pues al remitirse el Proyecto normativo acompafado del Informe del
Consejo, cabe que éste influya en las enmiendas de los Parlamentarios o en las
deliberaciones de la Junta.
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4.1 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS QUE NO HAN SIDO APROBADOS COMO
DECRETO O PUBLICADOS COMO PROYECTO DE LEY

(a fecha de cierre de esta memoria)

iar 5 i y . Fecha Tramite Fecha
;ﬁii::\etza Codigo | Titulo del Informe Previo Solicitud Aprobacion
Fomentoy 119 Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden 12-12-18 | ordinario 9-01-19
Medio Ambiente IYJ/ 689/2010, de 12 de mayo, por la que se
determina el horario de los espectaculos publicos y
actividades recreativas que se desarrollen en los
establecimientos publicos, instalaciones y espacios
abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Cultura y 2119 Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla 18-12-18 | ordinario 9-01-19
Turismo y Leon.
Fomento y 419 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 28-12-18 | ordinario 14-02-19
Medio Ambiente 50/2010, de 18 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento regulador del derecho de admision en
espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leon.
Familia e 7119-U Proyecto De Decreto por el que se aprueba el 14-03-19 urgente 28-03-19
Igualdad de Reglamento de Accesibilidad Universal y supresion de
Oportunidades barreras en Castilla y Leon.
Economia y 11119 Anteproyecto de Ley por la que se modifica el Decreto 07-11-19 | ordinario 2-12-19
Hacienda legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de
tributos propios y cedidos.
* Publicado Proyecto de Ley en el BOCCL n° 64 (10-
01-2020.
Familia e 12/19-U | Proyecto de Decreto de Autorizacion y 13-11-19 urgente 10-12-2019
Igualdad de Funcionamiento de los Centros de Caracter Social
Oportunidades para la Atencion a las Personas Mayores en Castilla y
Leon.
Transparencia, 2121 Anteproyecto de Ley por la que se crea y regula la
Ordenacion del Oficina de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la 8-01-21 ordinario 4-02-21
Ee{"t.o"”Acc“’” Corrupcion de la Comunidad de Castilla y Leén y se
xlerior establece el estatuto de las personas denunciantes.
Transparencia, 3121 Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
Ordenacion del 712013, de 27 de septiembre de ordenacion, servicios y 1-02-21 | ordinario 1-03-21
Territorio y Accion gobierno del territorio de Castilla y Leon.
Exterior
Familia e Igualdad 5121 Anteproyecto de Ley para garantizar el principio de
de Oportunidades igualdad de trato y de no discriminacion por razén de
orientacion sexual e identidad de género en la 17-03-21 ordinario 13-04-21
Comunidad de Castilla y Ledn.
Transparencia, 6/21 Anteproyecto de Ley de transparencia, acceso a la
Ordenacion del informacién pablica y su reutilizacién de la Comunidad 18-03-21 | ordinario 22-04-21
Ee{"tfm y Accion de Castilla y Leon.
Xterior
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Sanidad

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Economiay
Hacienda

Familia e
lgualdad de
Oportunidades

Familia e
igualdad de
Oportunidades

Cultura, Turismo
y Deporte

Medio Ambiente,
Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Economiay
Hacienda

Medio Ambiente,
Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Medio Ambiente,
Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

Economiay
Hacienda

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Familia e Igualdad
de Oportunidades
Agricultura 'y
Ganaderia

Industria,
Comercio y
Empleo

9/21

12121

15/21-U

17121

8/22

2124

6/24

7/24-U

9/24

10/24

2/25

3/125

4125

6/25

7125

Anteproyecto de Ley de derechos y garantias de las
personas al final de su vida.

Proyecto de Decreto por el que se regula el
reconocimiento de la condicién de familia monoparental
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias y
Administrativas.

Anteproyecto de Ley de Apoyos al proyecto de vida de
las personas con discapacidad en Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Atencion Integral a las
Victimas de Violencia de Género en Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
712012, de 1 de marzo, por el que se crea el Consejo
autonémico de turismo de Castilla y Ledén y se
establece su régimen de organizacion y funcionamiento
y el Decreto 9/2014, de 6 de marzo, por el que se
regula el registro de turismo de Castilla y Ledn y el
censo de promocion de la actividad turistica de Castilla
y Leon.

Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
1YJ/689/2010, de 12 de mayo, por la que se determina
el horario de los espectaculos publicos y actividades
recreativas que se desarrollen en los establecimientos
publicos, instalaciones y espacios abiertos de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Anteproyecto de ley de medidas tributarias, financieras
y administrativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Anteproyecto de Ley de ordenacion y coordinacion de
los Servicios de Prevencion, Extincién de incendios y
Salvamento de las entidades locales de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de coordinacién de policias
locales en Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Proyecto de decreto por el que se regulan los requisitos
para el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental y el procedimiento para la expedicion del
titulo acreditativo en la Comunidad de Castilla y Leon.

Anteproyecto de Ley de atencién a la infancia y la
adolescencia en Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regula la venta
directa y los circuitos cortos de comercializacion de
productos agroalimentarios de Castilla y Leon.

Proyecto de Decreto por el que se regula el sistema de
reclamaciones en materia de consumo en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

26-04-21

3-06-21

6-09-21

4-10-21

01-08-22

30-11-23

19-08-24

6-09-24

7-10-24

15-10-24

21-02-2025

27-02-25

21-04-25

18-09-25

06-10-25

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

12-05-21

07-07-21

5-10-21

2-11-21

29-09-22

12-01-24

17-09-24

30-09-24

13-11-24

13-11-24

19-03-25

19-03-25

02-06-25

16-10-25

3-11-25
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4.2

Familia e Igualdad 8/25

de Oportunidades

Economia 'y 9/25

Hacienda

Presidencia 1/26*

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
37/2004, de 1 de abril, por el que se regulan los
requisitos minimos y especificos de autorizacién para
la apertura y funcionamiento de los centros destinados
a la atencion a menores con medidas o actuaciones de
proteccion, el Decreto 37/2005, de 12 de mayo, por el
que se regulan los procedimientos administrativos y
otras actuaciones complementarias en relacién con la
adopcion de menores y el Decreto 37/2006, de 25 de
mayo, por el que se regulan los acogimientos familiares
de menores en situacion de riesgo o desamparo

Proyecto de Decreto, por el que se modifica el Decreto
46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones eléctricas de Castilla y Leon

Informe previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se aprueba el Reglamento regulador de la actividad
publicitaria, de patrocinio y de promocién del juego y de

ordinario

ordinario

ordinario

las apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn

*
Elaborado en 2025 y aprobado en el primer Pleno celebrado en 2026.

INFORMES PREVIOS EMITIDOS
NORMATIVOS

APROBADOS

COMO

PUBLICADOS COMO PROYECTO DE LEY

(Por orden de emision, hasta la fecha de cierre de esta memoria)

3-11-25

15-12-25

16-01-25

SOBRE PROYECTOS
DECRETO 0]

Consejeria remitente Cadigo ) . Norma

(fecha solicitud y (fecha de aprobacion) Titulo del Informe Previo/Dictamen (BOCyL)

procedimiento)

Presidencia 24 adordo as i, tmools  combinadones skatoa Decreto 32025

(25-03-24 ordinario) (24-04-24) con fines publicitarios en la Comunidad de Castilla y Ledn. (24 de marzo de 2025

Medio Ambiente, Vivienda Proyecto de Decreto por el que se desarrolla el régimen

y Ordenacion del 5124 juridico de los aprovechamientos forestales en montes y Decreto 52025

Territorio (28-06-24) otras zonas arboladas no gestionados por la Administracion (31 de marzo de 2025)

(5-06-24 ordinario) de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Familia e Igualdad de Proyecto de decreto por el que se regula el procedimiento

Oportunidades. 8124 para el reconocimiento de la condicion de familia numerosa Decreto 1/2025

(05-09-24 ordinario) (02-10-24) y la expedicion del titulo, asi como la obtencion del carné (28 de enero 2025)

individual.

Presidencia Proyecto de Decreto por el que se regula la composicién,

(29-11-24 ordinario) 11/24 organizacion y funcionamiento de la Comisién Técnica de Decreto 4/2025
(16-12-24) Coordinacion del juego responsable de Castilla y Leon. (24 de marzo de 2025)

Medio Ambiente, Vivienda

}If_eC::i(tigrr;gmon del 1/25 Proyecto de Decreto por el que se regula la planificacion y Decreto 12/2025

(12-12-24 ordinario) (17-01-25) ordenacion forestal en Castilla y Leon. (5 de septiembre 2025)

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
Industria, Comercio y 5125 82/2006, de 16 de noviembre, por el que se desarrolla Decreto 13/2025
Empleo (10-07-25) parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de (29 de septiembre 2025)

(18-06-25)

Comercio de Castilla y Ledn.




Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 3/24 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Reglamento regulador de las rifas, tombolas y combinaciones

aleatorias con fines publicitarios en la Comunidad de Castilla y Leon

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 25 de marzo de 2024.

Fecha de Aprobacion: 24 de abril de 2024.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion de la Ley: BOCyL nim. 57/2025 de 24 de marzo de 2025. Decreto/3/2025 por el que se aprueba el
reglamento regulador de las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias con fines publicitarios de la Comunidad de Castilla y Leon.

Antecedentes

A nivel estatal la Constitucidn Espafiola de 1978, que en su articulo 149.3 establece que las materias no atribuidas
expresamente al Estado por la Constitucién podran corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus
respectivos Estatutos; Decreto 3059/1966, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Tasas
Fiscales, particularmente sus articulos 36 a 41 sobre “Tasa sobre rifas, tombolas, apuestas y combinaciones
aleatorias” (Ultima modificacidn por Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego); Real Decreto 1686/1994,
22 de julio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de casinos, juegos y
apuestas, que determina las funciones y actividades de la Administracion del Estado que asume la Comunidad de
Castilla y Ledn en esta materia y que seran todas las que venia desempefiando la Administracién del Estado, salvo
las que permanecen en exclusividad; Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, particularmente su Disposicidn
Adicional Primera sobre “Organizacion, celebracion y desarrollo de combinaciones aleatorias con fines publicitarios o
promocionales”; Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego (Ultima modificacién por Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiln de las
Administraciones Publicas (Ultima modificacion por Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se
aprueban medidas de refuerzo de la proteccién de los consumidores de energia); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (ultima modificacién por Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia

de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo).

54



En Castilla y Ledn el Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, particularmente en su articulo 70.1. 27° por el que se establece la
competencia exclusiva de la Comunidad en materia de “Casinos, juegos y apuestas, excepto las loterias y apuestas
del Estado y los juegos autorizados por el Estado en el territorio nacional a entidades sin animo de lucro”; Ley 4/1998,
de 24 de junio, reguladora del juego y de las apuestas de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 2/2024, de 15
de marzo, por la que se modifica la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y
Leon), particularmente articulos 3 y 19; Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacién por Ley 1/2021, de 22 de febrero, de Medidas Tributarias,
Financieras y Administrativas); Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos propios y cedidos
(ultima modificacion por Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas).
Particularmente sus articulos 34 a 38 sobre “Tasa sobre rifas, tombolas, apuestas y combinaciones aleatorias”;
Decreto 189/1994, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento Sancionador de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn; Decreto 279/1998, de 23 de diciembre, por el que se
regula la composicidn, organizacién y funcionamiento de la Comisién de Juego y Apuestas de la Comunidad de
Castilla y Ledn (ultima modificacion por Decreto 20/2023, de 19 de octubre). Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el
que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Leén (Ultima modificacion por
Decreto 53/2014, de 23 de octubre), particularmente su Anexo 4° sobre “Rifas, tdmbolas y combinaciones aleatorias”.
Se prevé su modificacion tras la entrada en vigor como Decreto del Proyecto que se informa. Decreto 9/2002, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de la organizacion del Juego de las Chapas; Decreto
17/2003, de 6 de febrero, por el que se crean y regulan los Registros de Modelos y de Empresas relacionadas con las
Maquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacién por Decreto 28/2015, de 24
de abril); Decreto 12/2005, de 3 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las maquinas de juego
y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Leén (ultima modificacion por Decreto 39/2018, de 27 de
septiembre); Decreto 7/2007, de 25 de enero, por el que se regula la actividad publicitaria y promocional del juego y
de las apuestas en la Comunidad de Castilla y Le6n; Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de los Casinos de Juego de la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Decreto
38/2018, de 27 de septiembre); Decreto 39/2012, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Regulador
de los Permisos de Explotacion y Comercializacion de los Juegos de Competencia Autondmica que se desarrollen de
forma remota en la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Decreto 42/2018, de 27 de septiembre);
Decreto 21/2013, de 20 de junio, por el que se aprueba el Reglamento regulador del Juego del Bingo de la
Comunidad de Castilla y Leén (Ultima modificacion por Decreto 40/2018, de 27 de septiembre); Decreto 53/2014, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de las Apuestas de la Comunidad de Castilla y Le6n y
se modifica el Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catélogo de Juegos y Apuestas de la
Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Decreto 41/2018, de 27 de septiembre); Orden
PAT/1206/2005, de 22 de septiembre, por la que se regula la modalidad de Bingo Interconexionado de la Comunidad
de Castilla y Ledn; Orden PAT/1002/2007, de 30 de mayo, por la que se crea la maquina de tipo “E”, 0 especial, y se

aprueba su regulacion especifica en la Comunidad de Castilla y Ledn; Orden 1YJ/1987/2008, de 14 de noviembre, por
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la que se regula la modalidad de Juego del Bingo Electrénico en la Comunidad de Castilla y Leén; Orden
1YJ/1986/2008, de 14 de noviembre, por la que se aprueban los nuevos modelos de cartones para la practica de las
distintas modalidades de Juego del Bingo en la Comunidad de Castilla y Le6n; Orden 1YJ/1638/2009, de 14 de julio,
por la que se establecen los requisitos y el procedimiento para la autorizacion de laboratorios de ensayo de las
maquinas recreativas con premio programado y de azar en la Comunidad de Castilla y Leon; Orden PRE/651/2013,
de 24 de julio, por la que se aprueban y regulan las variedades de los juegos de péquer de contrapartida y del péquer
de circulo en la Comunidad de Castilla y Ledn; Orden PRE/1077/2016, de 16 de diciembre, por la que se crea el tipo
especial de juego del bingo, denominado Maxibingo, y se aprueba su regulacion especifica en la Comunidad de
Castilla y Leon; Orden PRE/749/2018, de 8 de junio, relativa al procedimiento de autorizacion de instalacion de
terminales fisicos accesorios que permiten la participacion en juegos y apuestas online de ambito estatal en
establecimientos presenciales de juego y apuestas en la Comunidad de Castilla y Ledn; Orden PRE/474/2020, de 3
de junio, por la que se crea la variante del juego del bingo electrénico, denominada Bingo Electrénico de Sala, y se

aprueba su regulacion especifica en la Comunidad de Castilla y Leon.

De otras Comunidades Auténomas. Andalucia: Decreto 325/1988, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Rifas, Témbolas y Combinaciones Aleatorias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia (modificado
por Decreto 91/2011, de 19 de abril, por el que se modifican diversos Decretos en materia de juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio). Aragdn: Decreto 56/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias. Canarias: Decreto
174/1989, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Rifas, Témbolas y Combinaciones aleatorias de la
Comunidad Auténoma de Canarias (modificado por Decreto 13/1993, de 28 de enero). Catalufia: Decreto 397/2011,
de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de rifas, tdmbolas y combinaciones aleatorias con fines
publicitarios o promocionales (modificado por Decreto 163/2015, de 21 de julio). Comunidad de Madrid: Orden
3785/1999, de 15 de noviembre, del Consejero de Hacienda, por la que se regula la autorizacion de rifas, tombolas y
de combinaciones aleatorias con fines publicitarios (modificada por Orden de 11 de junio de 2010). Comunidad Foral
de Navarra: Decreto foral 94/1991, de 21 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de rifas, tdmbolas y
combinaciones aleatorias. Comunidad Valenciana: Decreto 129/1989, de 16 de agosto, del Consell de la Generalitat

Valenciana, por el que se regulan las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias.

Valoracion

La Ley 4/1998, de 24 de junio, aborda de una manera global la actividad del juego y de las apuestas, por lo que se
hace preciso determinar reglamentariamente el régimen juridico de estos tipos de juegos (rifas, tombolas vy
combinaciones), completando asi el marco normativo que dé seguridad juridica a quienes quieran participar u

organizar estos juegos.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado consta de un Articulo Unico por el que se aprueba el reglamento regulador de las rifas,
témbolas y combinaciones aleatorias con fines publicitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn y tres Disposiciones

Finales, al igual que el Proyecto de Decreto sometido a informe.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado del Decreto, con respecto al Proyecto de Decreto remitido al
CES para su informe:

Como consideracion general, se puede apuntar que en el Proyecto de Decreto aparecian dos titulos Ill. El Decreto
publicado subsana este error, por lo que se afiade un titulo a su articulado, el Titulo VI, de forma que se modifican los
Titulos IV y V del Proyecto de Decreto, afectando esta modificacion tanto a los articulos que contenian como a la

mayoria del texto de los mismos.

Articulo 4. Clases de rifas y tombolas.
Cambia la referencia al articulo 6, que pasa a ser el 7 por afiadir uno nuevo en el texto del Decreto.

El punto 3 de este articulo 4 cambia la redaccién, si bien no se altera el significado del mismo.

Articulo 5. Requisitos de la rifas y tdmbolas.

Se afiaden dos nuevos puntos: 5 Solo sera posible la celebracién de rifas y témbolas con caracter ocasional o
esporadico, no pudiendo formar parte de la actividad habitual, u ordinaria, o constituir el objeto social del
organizador de la misma; 6 En ningtn caso el periodo de tiempo que medie entre la fecha de comienzo de la venta
o distribucion de billetes o papeletas y la de realizacion del sorteo podra ser superior al afio.

Articulo 6. Es nuevo con la denominacion de Autorizacion preceptiva.

Articulo 7. En el Proyecto de Decreto era el articulo 6 con el titulo “Solicitantes de autorizacion para organizar rifas

y témbolas”. En el Decreto publicado se denomina Organizadores de rifas y tombolas.

Articulo 8 Exclusiones (antes 7). Cambia la redaccion del punto 2 no citando el Decreto publicado el periodo en el

cual podré volver a solicitarse la autorizacién, fijada en el proyecto en 5 afios.

El Decreto publicado afiade un articulo: Articulo 10. Solicitud de autorizacién para la organizacion de rifas y
témbolas.

Articulo 11 (antes 9). Cambia el titulo que pasa a denominarse Contenido de la solicitud de autorizacién para la
organizacion de rifas y tbmbolas.

Articulo 12 (antes 10). Sustituye la referencia a la sociedad Loterias y apuestas del Estado y a la ONCE, por

“...cualquier organismo publico o privado ...".

El Decreto publicado afiade tres articulos: Articulo 13 Tramitacién y resolucion de las solicitudes; Articulo 14

Contenido de la autorizacion; Articulo 15 Intransmisibilidad de la autorizacion.
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El Articulo 20 Exclusiones del texto publicado, esta repetido, es el mismo que el articulo 8.

Articulo 21 Presentacion de la comunicacion previa al inicio de la organizacion de combinaciones aleatorias con fines

publicitarios, es nuevo.

Se elimina el Articulo 15 Condicién de empresa de juego del organizador de combinaciones aleatorias con fines

publicitarios que figuraba en el Proyecto de Decreto.

El Articulo 22 del Decreto publicado, se corresponde con el articulo 16 del proyecto de decreto, con una denominacién
diferente (Contenido de la comunicacién previa al inicio de la organizacion de combinaciones aleatorias con fines

publicitarios). No varia el texto del articulo.

Es nuevo en el texto del Decreto publicado el Articulo 24 Efectos de la presentacion de la comunicacion previa al inicio

de la organizacion de las combinaciones aleatorias con fines publicitarios.

El Articulo 25 Aplazamiento o modificacion de las condiciones de las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias con

fines publicitarias, aglutina los articulos 22 y 23 del proyecto de decreto informado.

Se tienen en cuenta las consideraciones siguientes emitidas en el Informe del CES:

Observacion Particular Séptima; el Decreto publicado elimina como supuesto de exenciéon de autorizacion
administrativa cuando el valor de los permisos sorteados no supere los 500 euros, que el CES solicitaba aclarar

porque dicha cantidad y no otra.

No se tienen en cuenta las consideraciones siguientes emitidas en el Informe del CES:

Observacion Particular Segunda, Articulo 7 del Decreto publicado (antes 6). En cuanto a la limitacién de
organizadores de rifas y témbolas de utilidad publica, el CES estimaba en su Informe Previo que, por su naturaleza
y finalidad, las rifas o tdmbolas "de utilidad puablica" solo deberian ser organizadas por sujetos publicos o

asociaciones reconocidas como de utilidad publica, y sugirié que esto se recogiera expresamente en el texto.

Observacion Particular Cuarta; no se toma en cuenta la observacion del Consejo en cuanto a que, en el apartado 3
del Decreto 39/ 2012, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los permisos de
explotacién y comercializacion de los juegos de competencia autonémica que se desarrollen de forma remota en la

Comunidad de Castilla y Ledn, se contempla dicha posibilidad de juego.

Observacion Particular Quinta; no se toma en cuenta la observacion del CES referente al articulo 10 del proyecto de
decreto “Documentos que deben acompafiar a la solicitud de autorizacion de rifas y tdmbolas” (articulo 12 en el
decreto publicado), sobre la no obligatoriedad de aportar la correspondiente documentacion que ya obre en poder
de la Administracion.

Observacion Particular Octava. Respecto al Régimen sancionador, infracciones y sanciones, sobre las que el
Consejo solicitaba una remision a diversos articulos de la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y las

apuestas de Castilla y Ledn, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pablico y al Decreto
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189/1994, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento Sancionador de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, el Decreto publicado solamente hace referencia a la

Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y las apuestas de Castilla y Ledn, en su articulo 26.

En cuanto al apartado de Conclusiones y Recomendaciones del Informe del CES, el Consejo considera que deberia
regularse en el futuro reglamento regulador de las rifas, témbolas y combinaciones aleatorias con fines publicitarios
en la Comunidad de Castilla y Leon, un régimen administrativo de control a posteriori. Tenor que no se refleja en el

texto del Decreto publicado.

Opinién de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Leon

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 3/2024
sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento regulador de las rifas, témbolas y combinaciones

aleatorias con fines publicitarios en la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

Vista la solicitud del Consejo Economico y Social de fecha 26 de octubre de 2025, relativa al Informe del grado de
aceptacion del Informe Previo 3/2024 del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn sobre el decreto por el que
se aprueba el Reglamento regulador de las rifas, témbolas y combinaciones aleatorias con fines publicitarios en la

Comunidad de Castilla y Ledn, se informa lo siguiente:

1- Respecto a la Observacion Particular Segunda. En cuanto a la limitacién de organizadores de rifas y témbolas de
utilidad publica, el CES estimaba en su Informe Previo que, por su naturaleza y finalidad, las rifas o témbolas "de
utilidad publica" solo deberian ser organizadas por sujetos publicos o asociaciones reconocidas como de utilidad
publica, y sugirié que esto se recogiera expresamente en el texto.

No se recoge tal observacion puesto que el concepto de “utilidad publica” se define en normas de caracter general y,
por tanto, entrar a precisar en esta norma los requisitos para el reconocimiento de la utilidad publica de una entidad

extralimitaria el objeto de la misma.

2- Respecto a la Observacion Particular Cuarta. No se toma en cuenta la observacion del Consejo en cuanto a que,
en el apartado 3 del Decreto 39/ 2012, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los
permisos de explotacion y comercializacién de los juegos de competencia autonémica que se desarrollen de forma
remota en la Comunidad de Castilla y Leon, se contempla dicha posibilidad de juego.

No se recoge tal consideracion, lo cierto es que actualmente no existe en nuestra Comunidad ninguna empresa que
ostente tal autorizacién de explotacion y comercializacion de juegos de forma remota y en el caso de que en un futuro
alguna entidad solicitase tal permiso de explotacién estaria claro el uso de los medios remotos en la regulacién del
propio Decreto 39/2012.
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3- Respecto a la Observacion Particular Quinta. No se toma en cuenta la observacion del CES referente al articulo 10
del Proyecto de Decreto “Documentos que deben acompafiar a la solicitud de autorizacién de rifas y témbolas”
(articulo 12 en el decreto publicado), sobre la no obligatoriedad de aportar la correspondiente documentacion que ya

obre en poder de la Administracion.

No se ha recogido tal observacion en aras de la simplificacién normativa, ya que los interesados pueden hacer valer
este derecho ya recogido en el art. 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun, y por lo tanto no se ha visto necesario recoger esta posibilidad en el texto que nos ocupa.

4- Respecto a la Observacion Particular Octava. Respecto al Régimen sancionador, infracciones y sanciones, sobre
las que el Consejo solicitaba una remision a diversos articulos de la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y
las apuestas de Castilla y Ledn, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y al Decreto
189/1994, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento Sancionador de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, el Decreto publicado solamente hace referencia a la Ley 4/1998, de 24

de junio, reguladora del juego y las apuestas de Castilla y Le6n, en su articulo 26.

No se ha recogido tal observacion ya que el Decreto, en su articulo 27 hace referencia en general a normativa
reguladora del régimen sancionador de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, lo que incluye todas las

normas mencionadas por el CES.

5- Conclusiones y Recomendaciones del Informe del CES, el Consejo considera que deberia regularse en el futuro
reglamento regulador de las rifas, tombolas y combinaciones aleatorias con fines publicitarios en la Comunidad de
Castilla y Leon, un régimen administrativo de control a posteriori. Tenor que no se refleja en el texto del Decreto

publicado.

No se ha recogido dicha observacién porque se considera que el control a posteriori a través del régimen

sancionador, mencionado en el punto anterior, es suficiente para satisfacer dicho control.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 5/24 del Proyecto de
Decreto por el que se desarrolla el régimen juridico de los aprovechamientos forestales en
montes y otras zonas arboladas no gestionados por la Administracion de la Comunidad de

Castillay Leon.

Organo solicitante: Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Fecha de solicitud: 5 de junio de 2024.

Fecha de Aprobacion: 28 de junio de 2024.

Tramite: Ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccién Social.

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 62/2025 de 31 de marzo de 2025. Decreto 5/2025, de 27 de marzo, por el
que se desarrolla el régimen juridico de los aprovechamientos forestales en montes y otras zonas arboladas no gestionados

por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Antecedentes

La Constitucion Espafiola contempla, en su articulo 148.1 82, la posibilidad de que las Comunidades Auténomas
asuman competencias en materia de montes y aprovechamientos forestales. Ademas, en su el articulo 149.1
232 reserva al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacidén basica sobre proteccion del medio
ambiente, sin perjuicio de las facultades de las Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de
proteccion, asi como la legislacién basica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias. Como

normativa estatal de caracter basico cabe destacar la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, establece, en su articulo 71.1. 8°, competencias de
desarrollo normativo y de ejecucién de nuestra Comunidad en materia de montes, aprovechamientos y servicios
forestales, vias pecuarias, pastos y espacios naturales protegidos. En desarrollo de estas competencias se
aprobaron la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Leon, la Ley 4/2015, de 24 de marzo, de
Patrimonio Natural de Castilla y Ledn, o el Decreto 55/2002, de 11 de abril, por el que se aprueba el Plan

Forestal de Castilla y Leon.

Valoracion

El Decreto representa un avance en la regulacion de los aprovechamientos forestales no gestionados por la
Administracién en Castilla y Ledn, al actualizar, complementar y adaptar la normativa a los cambios legislativos y
a la nueva realidad forestal. La inclusion de aprovechamientos como la resina y el corcho, antes no

reglamentados, es un aspecto positivo. También busca la reduccion de cargas administrativas y la clarificacion
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de los procedimientos. Con este nuevo marco juridico, mas completo y actualizado, se contribuye a una gestion
forestal méas ordenada y sostenible.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado difiere en su estructura respecto del texto informado, ya que tiene diecinueve articulos, dos
menos que el proyecto de decreto que se informd, De esta forma, se regula el decomiso dentro del articulo 19,
eliminando el articulo que lo regulaba en el proyecto de decreto, y se elimina el articulo 20, ya que contenia una
remision innecesaria al régimen sancionador de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Leon.

Ademas, contiene una disposicién adicional, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos

disposiciones finales, al igual que el Proyecto de decreto que informamos.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar lo que a continuacién sigue:

En la Observacion Particular Primera se sugeria que se especificara que quedan excluidos del ambito de
aplicacion de este decreto los aprovechamientos cinegéticos, los micoldgicos y los de especies incluidas en el
Catalogo de Flora Protegida de Castilla y Ledn, por contar con regulacién especifica, asi como los
aprovechamientos maderables y lefiosos previstos en el apartado 3 del articulo 88 de la Ley 3/2009, de 6 de

abril. El texto finalmente aprobado asume esta propuesta, modificando la redaccién del apartado 3 del articulo 1.

En la Observacion Particular Segunda el CES consideraba recomendable que dentro del articulo 2
(Definiciones), se aclararan términos como aprovechamiento de turno corto y tratamientos selvicolas de mejora,
para facilitar la interpretacion y aplicacion del texto que informamos. El decreto aprobado especifica que son de
aplicacion las definiciones contenidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y en la citada Ley
3/2009, de 6 de abril. Ademas, en relacidén con los tratamientos selvicolas de mejora, se incluye un nuevo
apartado 6 al articulo 5 mencionando este respecto. Por todo ello, podemos concluir que se asume la

sugerencia de nuestro informe.

En la Observacion Particular Cuarta se sugeria que la especificacion de los sistemas de resinacion o pela, que
determinan el régimen de intervencién administrativa, deberia realizarse de manera més clara. El texto
publicado recoge la sugerencia ya que, por una parte, se ha sustituido “sistemas de pela” por “condiciones de
pela” del corcho (apartado 1.b del articulo 4 y apartados 2 y 3 del articulo 5) y, por otra, se han incluido los

sistemas de resinacion (apartado 3 de la Disposicién Transitoria), asumiendo nuestra consideracion.

En la Observacion Particular Quinta el Consejo considerd que la expresion utilizada, en el articulo 4.2, para
referirse a la necesidad de autorizacion administrativa para realizar aprovechamientos experimentales o con
fines de investigacién era demasiado abstracta, pudiendo tratarse de un concepto juridico indeterminado. La
redaccion del decreto incluye en el apartado 3 del articulo 8 (Documentacion) la necesidad de que la memoria

justificativa de las actuaciones de caracter experimental o con fines de investigacion debera contener un informe
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avalando su interés y viabilidad emitido por parte de alguna institucion cientifica, asociacion representativa de
intereses sectoriales o entidad que cuente con la innovacion entre sus fines. De esta forma, se pretende evitar lo

indicado, por lo que se acepta la propuesta.

En la Observacion Particular Séptima respecto a una justificacion mas extensa del silencio administrativo
desestimatorio (articulo 9), el CES recomendo incluir una mayor justificacion del sentido desestimatorio del

silencio administrativo en la Exposicion de Motivos, como hace finalmente el texto publicado en el BOCyL.

En la Observacion Particular Octava el CES en su Informe planteaba dudas, en el articulo 11, sobre el momento
de presentar la comunicacién de la cuantia obtenida tras el aprovechamiento. El decreto aprobado redacta de
nuevo el apartado 1 del articulo 11, clarificando el aspecto temporal al que se referia el Consejo, por lo que se

asume la propuesta.

En relacién con la Observacion Particular Novena el CES proponia, en relacién con el articulo 12, incluir el
caracter "preventivo" en las medidas contra incendios y una referencia al Catalogo Espafiol de Especies
Amenazadas al mencionar especies protegidas. La redaccion final de la norma incluye el caracter preventivo de
las medidas contra incendios (letra b) y una referencia al Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas o al

Catalogo de Especies Amenazadas de Castilla y Leon (letra d), asumiendo nuestras sugerencias.

En la Observacion Particular Décima el Consejo observé en su Informe que el articulo 15 permitia la suspension
de aprovechamientos por diversas causas, pero la Unica suspension detallada era la del procedimiento
sancionador. El texto finalmente aprobado redacta de nuevo el contenido del articulo 15, dando mayor claridad a

la norma, teniendo asi en consideracidn nuestra propuesta.

En la Observacion Particular Undécima se consider6 que procedia aclarar que la consejeria a la que se hacia
referencia en el articulo 17 es aquella competente en materia de montes, por lo que estimabamos que no estaria
de mas completar este articulo citandola de forma completa, como asi se hace en el texto finalmente aprobado,

asumiendo la sugerencia, y evitando asi dudas en la aplicacién de la norma que se informaba.

En la Observacion Particular Duodécima, en relacion con el control, inspeccion y decomiso, este Consejo
consideraba necesario que se ajustara su redaccién a la regulacién contenida, a este respecto, en la Ley
3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Ledn. El decreto finalmente aprobado redacta de nuevo los
articulos 18 y 19 para adecuar los conceptos a la Ley 3/2009, de 6 de abril, y elimina el articulo 21, evitando la
remision innecesaria al régimen sancionador recogido en la Ley 3/2009. De esta forma se atiende nuestra

propuesta.

En la Observacion Particular Decimotercera el CES opind que la Disposicion Adicional sobre transparencia era
innecesaria ya que entendiamos que toda norma debe cumplir el mandato derivado de las normas de
transparencia y de proteccion de datos. El decreto final sigue incluyendo esta Disposicion Adicional, por lo que

Nno se asume nuestra propuesta.
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En la Recomendacion Primera este Consejo considerd excesivo el plazo de tres afios, recogido en la
Disposicién Final Segunda, para que la Consejeria competente en materia de montes aprobara mediante orden,
las disposiciones especificas aplicables a determinados aprovechamientos forestales. El texto finalmente

aprobado reduce este plazo a dos afios, reconociendo asi nuestra sugerencia acertada.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacién dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda

hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio de la Junta

de Castillay Leén

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
5/2024 sobre el Proyecto de Decreto por el que se desarrolla el régimen juridico de los aprovechamientos
forestales en montes y otras zonas arboladas no gestionados por la Administracién de la Comunidad de Castilla

y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

En relacion con las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo,

esta Consejeria opina lo siguiente:

Se considera que las observaciones realizadas por el Consejo Econoémico y Social, han ayudado a mejorar tanto
la precision del articulado del citado Decreto, como su comprensién, dando lugar a una mejora en el texto y en la
seguridad juridica de la norma, habiéndose estimado todas ellas para subsanar las imprecisiones detectadas por
dicho érgano, por lo que agradece el esfuerzo dedicado por el CES a aclarar y mejorar el texto normativo antes
de su publicacion, que sin lugar a dudas, le han enriquecido y permite que el colectivo al que se dirige, tenga

una mejor y mas agil comprension del mismo.

64



Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 8/24 del Proyecto de
Decreto por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la condicion de familia

numerosa y la expedicién del titulo, asi como la obtencién del carné individual

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 5 de septiembre de 2024.

Fecha de Aprobacion: 2 de octubre de 2024.

Tramite: Ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL num. 18/2025 de 28 de enero de 2025. Decreto 1/2025 por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la condicién de familia numerosa y la expedicion del titulo, asi como la obtencion del

carné individual.

Antecedentes

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 afirma que la familia es el elemento natural y

fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado (articulo 16.3).

La Constituciéon Espafiola de 27 de diciembre de 1978, particularmente en su articulo 39.1, establece que “Los
poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia”, y en el articulo 148.1.20 que “Las

Comunidades Autonomas podran asumir competencias en las siguientes materias: (...) Asistencia social”.

También pueden considerarse antecedentes del proyecto de decreto informado la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, y el Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establece, en su articulo 70.1.10, la competencia exclusiva de la
Comunidad en materia de asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario, promocién y atencion a las
familias, la infancia, la juventud y los mayores; prevencion, atencion e insercidn social de los colectivos afectados

por la discapacidad, la dependencia o la exclusion social y proteccién y tutela de menores.

En desarrollo de las competencias autondmicas, se aprobo¢ la Ley 1/2007, de 7 marzo, de medidas de apoyo a las

familias de la Comunidad de Castilla y Leon.

Valoracion

El Decreto publicado tiene como finalidad la adecuacién del procedimiento para el reconocimiento de la condicién de

familia numerosa a la realidad social de estas familias en nuestra Comunidad, conforme se reconoce en la
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Exposicion de Motivos, prolongando la vigencia del titulo de familia numerosa hasta que el Ultimo de los hijos
cumpla los 26 afios, como ya se hace en la mayoria de las comunidades autdnomas, y se implanta la renovacion
automatica del titulo respecto de los miembros que permanezcan en la unidad familiar cumpliendo los requisitos

para mantener tal condicién.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado no difiere en su estructura respecto al texto informado por el Consejo, ya que consta de 12
articulos, el resto del Decreto continda distribuido en una disposicién transitoria Unica, una disposicion derogatoria

Unica y dos disposiciones finales, igual que la norma informada.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar lo que a continuacion sigue:

En la Observacion Particular Tercera y en la Recomendacién Cuarta el Consejo mostré dudas sobre la
obligatoriedad de que el procedimiento fuera exclusivamente electrénico en todas sus fases (articulo 5),
argumentando que no todas las familias estan igualmente integradas en la sociedad digital y que esta obligatoriedad
podria no ajustarse a lo previsto en la Ley 39/2015. El texto finalmente aprobado establece que la solicitud se podra

registrar tanto de forma electrénica como de forma presencial, teniendo asi en cuenta la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Cuarta y en la Recomendacién Tercera esta Institucion consideraba en su Informe
Previo que el plazo de tres meses para dictar y notificar la resolucion (articulo 8) era excesivo y recomendé reducirlo
a un mes, recordando que el decreto anterior fijaba un plazo de 10 dias hébiles. El Decreto finalmente aprobado

establece un plazo maximo de un mes, incorporando asi nuestra sugerencia.

En la Recomendacién Quinta el CES sugeria la necesidad de incluir la previsién de asistencia y especificacion de
los canales que se dispondran para ello, en aquellos casos en los que las personas solicitantes manifiesten la
imposibilidad de acceder a los medios necesarios para la tramitacion electronica del procedimiento, en cumplimiento
del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el que se garantiza a las personas interesadas el acceso a los canales, sistemas y aplicaciones que
sean necesarios para iniciar el procedimiento y se les asistira en el uso de medios electrénicos. El Decreto

finalmente aprobado no menciona la existencia de estos canales.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse

un seguimiento en el presente Informe.
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Opinion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Leén

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 8/2024
sobre el, Proyecto de decreto por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la condicién de familia

numerosa Y la expedicion del titulo, asi como la obtencion del carné individual, esta Consejeria opina lo siguiente:

Manifestamos nuestra conformidad con el contenido del mismo, participAndoles, no obstante, los siguientes

extremos:

En contestacion a lo solicitado en su oficio de fecha 10 de septiembre de 2025, recibido el 25 septiembre en el que
nos trasladan su informe sobre grado de aceptacion del “Informe Previo 8/24 del Proyecto de Decreto por el que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de la condicién de familia numerosa y la expedicion del titulo”, le
manifestamos nuestra conformidad con el contenido del mismo, participdndoles, no obstante, los siguientes

extremos:

1°. Indican en su informe “En la Recomendacion Quinta el CES sugeria la necesidad de incluir la prevision de
asistencia y especificacion de los canales que se dispondran para ello, en aquellos casos en los que las personas
solicitantes manifiesten la imposibilidad de acceder a los medios necesarios para la tramitacién electrénica del
procedimiento, en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el que se garantiza a las personas interesadas el acceso a los canales,
sistemas y aplicaciones que sean necesarios para iniciar el procedimiento y se les asistira en el uso de medios

electrénicos. El Decreto finalmente aprobado no menciona la existencia de estos canales.

Respecto a esta observacion, en primer lugar, se ha modificado, siguiendo las consideraciones de ese Consejo, la
referencia a que el procedimiento sera electrénico en todos los casos, lo que supone que exista la posibilidad de

presentacion de la documentacion en soporte papel.

Por otra parte, no se ha considerado necesario establecer dichos canales de asistencia en el uso de medios
electronicos puesto que dichos canales ya estan regulados en el Decreto 13/2021, de 20 de mayo, por el que se

regulan las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En la exposicion de motivos de la norma se dice: “Este modelo permitira compatibilizar un servicio presencial de
asistencia, de referencia nacional, mas completo, avanzado tecnolégicamente, sequro y agil, que apoye a la
ciudadania en el momento de realizar sus tramites administrativos, ahora electrénicos, de una forma absolutamente
homogénea y unificada en todas sus oficinas, con un trato de confianza, personal y personalizado, desempefiado
por equipos profesionales comprometidos, que ha sido avalado con la satisfaccion manifestada por nuestros

usuarios”.
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Articulo 12. Funciones de las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon:

a) Informacién administrativa general y, en su caso, particular.

b) Recepcion y registro de documentos a las personas no obligadas a relacionarse electronicamente con la
administracion.

¢) Expedicion de copias electronicas auténticas a través de la digitalizacién de documentos publicos administrativos
0 privados presentados a registro, en soporte papel u otro soporte no electrénico susceptible de digitalizacion, a
efectos de su incorporacion al correspondiente expediente administrativo electrénico, y devolucion de los originales
a la persona interesada d) Suministro, en el caso de desconocimiento por la persona interesada, del cddigo de
identificacion del 6rgano, centro o unidad administrativa al que se dirige la documentacion presentada a registro.

e) Expedicion de recibo que acredite la fecha y hora de presentacion de documentos a registro.

f) Remision inmediata de los asientos registrales a los oérganos, centros o unidades destinatarios, por medios
electrénicos, salvo que el destino no esté integrado en el Sistema de Interconexion Registral.

g) Expedicion de certificacion acreditativa por motivo de discrepancia, recurso administrativo o litigio, respecto de
solicitud, escrito o comunicacion presentado a registro, cuando asi sea requerida por la persona interesada.

h) Informacién a la persona interesada sobre el estado del envio electronico de su asiento a su destino
administrativo, si asi lo solicita.

i) Inscripcion, aceptacion, revocacion, prorroga o renuncia de poderes en el registro electronico de apoderamientos,
a través de comparecencia personal en las oficinas de asistencia habilitadas.

j) Asistencia en el uso de medios electrénicos a las personas interesadas, no obligadas a relacién electronica con la
administracion, que asi lo soliciten, en relacion con tramites y procedimientos del ambito de actuacion de la
respectiva oficina para los que se confiera habilitacién, especialmente en lo referente a la identificacion o firma
electronica y la presentacion de solicitudes a través de la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon.

Articulo 23. Asistencia general en el uso de medios electronicos. 1. Las oficinas autonémicas de asistencia en
materia de registros proporcionaran informacion en materia de identificacion y firma electrénica a las personas no
obligadas a relacion electronica que asi lo soliciten para presentar solicitudes, escritos y comunicaciones a través de
medios electrénicos, sin perjuicio de la prevision por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn de
cuantos otros canales, sistemas y aplicaciones se consideren necesarios a efectos de garantizar que las personas

interesadas puedan relacionarse con ella a través de medios electrénicos.

Articulo 24. Asistencia en la presentacion de solicitudes, escritos 0 comunicaciones en la Sede Electronica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén. 1. Si la persona interesada, o su representante, no obligado a
relacionarse electrénicamente con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, no dispone de los medios
electrénicos necesarios, su identificacion o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser
validamente realizada por persona funcionaria habilitada de la oficina de asistencia, mediante el uso del sistema de

identificacion y firma electrénica que se determine para los empleados publicos de la Administracién autonémica. 2.
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En este caso, serd necesario que la persona interesada, o su representante, comparezca personalmente ante la
oficina de asistencia, se identifique ante el personal habilitado y preste su consentimiento expreso para esta
actuacion, de lo que deberé quedar constancia para los casos de discrepancia o litigio. A este fin de identificacion,
bastaré el documento nacional de identidad, nimero de identificacion para personas extranjeras, pasaporte o
documento identificativo equivalente. EI modelo de asistencia electronica estara disponible en la Sede Electronica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo cual podra facilitarse a las personas

interesadas en el momento de la comparecencia en la oficina de asistencia.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacién del Informe Previo 11/2024 sobre el Proyecto
de Decreto por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision

Técnica de Coordinacion del juego responsable de Castilla y Le6n

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 29 de noviembre de 2024.

Fecha de Aprobacion: 16 de diciembre de 2024.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Economia.

Fecha de publicacion del Decreto: BOCyL niim. 57, de 24 de marzo. Decreto 4/2025, de 20 de marzo, por el que se regula la

composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Técnica de Coordinacion del Juego Responsable de Castilla y Ledn.

Antecedentes

A nivel estatal deben destacarse: La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978 cuyo articulo 149.3 establece
que las materias no atribuidas expresamente al Estado por la Constitucion podran corresponder a las Comunidades
Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego (ultima
modificacién por Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte). Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (ultima modificacion por Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacién paritaria vy
presencia equilibrada de mujeres y hombres), particularmente Capitulo Il (“De los érganos de las Administraciones
Publicas’), Seccion 3 (“Organos colegiados de las distintas administraciones publicas’), Subseccion 1
(“Funcionamiento”), articulos 15 a 18. Real Decreto 1686/1994, de 22 de julio, por el que se traspasan funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de casinos, juegos

y apuestas. Real Decreto 176/2023, de 14 de marzo, por el que se desarrollan entornos mas seguros de juego.

En nuestra Comunidad Auténoma: el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, particularmente su articulo 70.1.27°,
por el que la Comunidad cuenta con competencia exclusiva en materia de “Casinos, juegos y apuestas, excepto las
loterias y apuestas del Estado y los juegos autorizados por el Estado en el territorio nacional a entidades sin &nimo de
lucro”. Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las apuestas de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por
Ley 2/2024, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las
apuestas de Castilla y Ledn (muy especialmente su Titulo IV bis De la Comision Técnica de Coordinacién del Juego
Responsable). Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(ultima modificacion por Ley 4/2024, de 9 de mayo, de medidas fributarias, financieras y administrativas). Decreto-Ley

3/2021, de 10 de junio, de suspension de la vigencia de lo dispuesto en los articulos 15.1'y 16.1 de la Ley 4/1998, de
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24 de junio, Reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Ledn. Decreto 279/1998, de 23 de diciembre, por el
que se regula la composicién, organizacién y funcionamiento de la Comision de Juego y Apuestas de la Comunidad
de Castilla y Ledn (Ultima modificacién por Decreto 20/2023, de 19 de octubre, por el que se modifica el Decreto
279/1998, de 23 de diciembre, por el que se regula la composicion, organizacién y funcionamiento de la Comision de
Juego y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn). Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el
Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Leén (Ultima modificacién por Decreto 53/2014, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de las Apuestas de la Comunidad de Castilla y Leon y se
modifica el Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la
Comunidad de Castilla y Ledn). Decreto 9/2002, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de la
organizacién del Juego de las Chapas. Decreto 17/2003, de 6 de febrero, por el que se crean y regulan los Registros
de Modelos y de Empresas relacionadas con las Maquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad de Castilla y Leon
(ultima modificacion por Decreto 28/2015, de 24 de abril, por el que se modifican el Decreto 17/2003, de 6 de febrero,
por el que se crean y regulan los registros de modelos y de empresas relacionadas con las maquinas recreativas y de
azar de la Comunidad de Castilla y Ledn y el Reglamento Regulador de las maquinas de juego y de los salones de
juego de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 12/2005, de 3 de febrero). Decreto 12/2005, de 3 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la
Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacién por Decreto 39/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica
el reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto 12/2005, de 3 de febrero). Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de los Casinos de Juego de la Comunidad de Castilla y Leon (ultima modificacién por Decreto
38/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador de los casinos de juego de la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero). Decreto 21/2013, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento regulador del Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacion
por Decreto 40/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento regulador del juego del bingo de la
Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 21/2013, de 20 de junio). Decreto 53/2014, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento Regulador de las Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn y se modifica el
Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de
Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Decreto 41/2018, de 27 de septiembre, por el que se modifica el reglamento
regulador de las apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 53/2014, de 23 de octubre).
Orden PAT/1206/2005, de 22 de septiembre, por la que se regula la modalidad de Bingo Interconexionado de la
Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Orden PRE/819/2013, de 1 de octubre). Orden 1YJ/1987/2008,
de 14 de noviembre, por la que se regula la modalidad de Juego del Bingo Electrénico en la Comunidad de Castilla y
Ledn (Ultima modificacién por Orden PRE/474/2020, de 3 de junio). Orden 1YJ/1986/2008, de 14 de noviembre, por la
que se aprueban los nuevos modelos de cartones para la practica de las distintas modalidades de Juego del Bingo en
la Comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Orden 1YJ/610/2011, de 9 de mayo). Orden 1YJ/1638/2009,
de 14 de julio, por la que se establecen los requisitos y el procedimiento para la autorizacién de laboratorios de
ensayo de las maquinas recreativas con premio programado y de azar en la Comunidad de Castilla y Ledn. Orden

PRE/651/2013, de 24 de julio, por la que se aprueban y regulan las variedades de los juegos de poquer de
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contrapartida y del péquer de circulo en la Comunidad de Castilla y Leén. Orden PRE/217/2015, de 16 de marzo, por
la que se crea la maquina de tipo “E1”, de exclusiva explotacion en salones de juego, salas de bingo y casinos de
juego y se aprueba su regulacion especifica, en la comunidad de Castilla y Ledn (ultima modificacién por Orden
PRE/606/2023, de 4 de mayo). Orden PRE/420/2015, de 20 de mayo, por la que se fijan los parametros de gestion y
explotacion de los sistemas técnicos de las maquinas de tipo "B" o recreativas con premio con juegos alojados en un
servidor informético, y las especificaciones para la interconexién y agrupacion de maquinas de tipo "B" (modificada
por Orden PRE/1107/2019, de 14 de noviembre). Orden PRE/1077/2016, de 16 de diciembre, por la que se crea el
tipo especial de juego del bingo, denominado Maxibingo, y se aprueba su regulacion especifica en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Orden PRE/474/2020, de 3 de junio, por la que se crea la variante del juego del bingo electrénico,

denominada Bingo Electrénico de Sala, y se aprueba su regulacion especifica en la Comunidad de Castilla y Leon.

Valoracion

El proyecto de Decreto que se informa trata de dar cumplimiento a la prevision establecida en la Ley 4/1998, de 24 de
junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla y Ledn, en cuyo articulo 28 bis se crea una Comision Técnica de
Coordinacién del Juego Responsable como 6rgano colegiado encargado de coordinar la politica de la Administracién
Autondmica en materia de juego responsable, se realiza una minima previsién no exhaustiva en cuanto a su composicion

y se dispone que su composicidn, organizacion y funcionamiento se determinaran por via reglamentaria.

El CES considera que para lograr la finalidad de fomento del juego responsable, la Administracion debera velar por la
aplicacion de los principios rectores que orientan la actuacion en materia de juegos y apuestas y las empresas deberan
colaborar en este objetivo. De esta forma, las actividades de juego y apuestas deben desarrollarse con sentido de la
responsabilidad social corporativa por las empresas de juego y apuestas, mediante practicas empresariales abiertas y
transparentes basadas en valores éticos y en el respeto hacia los jugadores, las personas empleadas, la sociedad en
general y el medio ambiente.
Al igual que en el Proyecto de Decreto informado por el CES, el Decreto publicado consta de cinco articulos:

Art. 1 Objeto.

Art. 2 Naturaleza.

Art. 3. Régimen juridico.

Art. 4 Composicion.

Art. 5 Funciones.

Ademas, cuenta con una Disposicién adicional que se refiere al nombramiento de representantes; y dos Disposiciones

finales, la primera de ellas referente al desarrollo normativo y la segunda a la entrada en vigor del texto que se informa.
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Se observan las diferencias siguientes en el articulado del Decreto publicado, con respecto al Proyecto de Decreto:

- Enlaintroduccién del decreto, se afiade como parrafo séptimo, la siguiente redaccién:
“Durante el proceso de elaboracion de esta norma se han realizado los procesos participativos, de informacion
publica y de audiencia a las Administraciones, empresas, asociaciones y las organizaciones mas representativas

afectadas en el ambito de aplicacién del Decreto”.

- El Articulo 2, afiade en su titulo la palabra: “..adscripcion”, sumando un punto 2 con la redaccion siguiente:
“2. La Comision Técnica de Coordinacién del Juego responsable de Castilla y ledn depende de la Consejeria

competente en materia de juego y apuestas”.
- Se afade un nuevo punto a la letra b) del articulo 4, con la siguiente redaccion:

“8° Una persona en representacion de las asociaciones empresariales, o en su defecto del sector empresarial,

del juego y apuestas de Castilla y Le6n’.

En el punto 6 de esta misma letra, se afiade en la tercera linea “... en la asociacion y/o el sector...”.

- En la Disposicion Adicional, se afiade en cuanto al nombramiento de representantes, “... las asociaciones

empresariales, o en su defecto el sector empresarial del juego y de las apuestas de Castilla y Ledn, ...".

Asi mismo se elimina la referencia a la persona titular de la Consejeria.

Observaciones y Recomendaciones del CES

Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones emitidas a lo largo del Informe del CES en sus observaciones y

recomendaciones:

- Se afade en la introduccion; la referencia a las empresas, asociaciones y organizaciones mas representativas
afectadas.

- Se afiade en el punto 8° de la letra b), y en el punto 6°, ambas del articulo 4, referencia a la persona en
representacion de las asociaciones empresarias y/o el sector.

- Enla Disposicion adicional se afiade a “... las asociaciones empresariales, o en su defecto el sector empresarial del

juego y las apuestas de Castilla y Leén, ...".

Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se han atendido:

- La propuesta concreta relativa a la aclaracion sobre a que los acuerdos adoptados en el seno de la Comisién
Técnica de Coordinacion del Juego Responsable de Castilla y Ledn, tengan un mero caracter de “recomendaciones’.

Solicitud que se hacia en la Observacion Particular Cuarta de dicho informe.
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- El Decreto publicado no hace referencia a la Recomendacién Quinta, en la que se cuestiona si la Mesa de Juego
Responsable (creada en 2020), permanecera una vez empiece a funcionar la Comisién Técnica de Coordinacion del
Juego Responsable o si, por el contrario, esta Ultima asumira las funciones desempefiadas hasta este momento por

la misma.

Opinion de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Leon.

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 11/2024
sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la composicién, organizacion y funcionamiento de la Comisién

Técnica de Coordinacién del juego responsable de Castilla y Leén, esta Consejeria opina lo siguiente:

Vista la solicitud del Consejo Econdmico y Social de fecha 24 de noviembre de 2025, relativa al Informe del grado de
aceptacion del Informe Previo 11/2024 del Consejo Economico y Social de Castilla y Leon sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula la composicién, organizacion y funcionamiento de la Comisién Técnica de Coordinacion

del juego responsable de Castilla y Leén, se informa lo siguiente:

1- Respecto a la Observacién Particular Cuarta. La propuesta concreta relativa a la aclaracién sobre a que los
acuerdos adoptados en el seno de la Comisidn Técnica de Coordinacién del Juego Responsable de Castilla y Leén

tengan un mero carécter de “recomendaciones”.

No se ha recogido la observacion porque la Comisién Técnica de Coordinacion del Juego Responsable tiene como
mision principal la coordinacion de las politicas publicas de juego responsable en Castilla y Ledn, basandose en
acuerdos de caracter no vinculante con el objetivo de ser aceptados con mas facilidad por sus miembros, asi como

la implementacion progresiva de las politicas de juego responsable.

2- Respecto a la Recomendacion Quinta. No se toma en cuenta la observacion del Consejo en cuanto si la Mesa de
Juego Responsable (creada en 2020), permanecerd una vez empiece a funcionar la Comisién Técnica de
Coordinacién del Juego Responsable o si, por el contrario, esta Ultima asumira las funciones desempefiadas hasta

este momento por la misma.

No se ha tomado en cuenta dicha recomendacion porque, una vez constituida la Comision Técnica de Coordinacion
del Juego Responsable, en mayo de 2025, se entiende derogada de manera tacita la figura de la Mesa de Juego
Responsable al estar conformada por los mismos miembros y tener unas atribuciones similares. Si bien es cierto
que en la Mesa de Juego Responsable contaba con la participacion de los sindicatos, estos Gltimos no participan en

la CTJR al no tener esta comision funciones en materia laboral 0 negociacion colectiva.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 1/25 sobre el Proyecto de

Decreto por el que se regula la planificacion forestal y la ordenacion forestal en Castilla y Le6n

Organo solicitante: Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Fecha de solicitud: 12 de diciembre de 2024.

Fecha de Aprobacion: 17 de enero de 2025.

Tramite: Ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social.

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 171/2025 de 5 de septiembre de 2025. Decreto 12/2025, de 4 de septiembre,

por el que se regula la planificacion y ordenacion forestal en Castilla y Ledn.

Antecedentes

La Constitucion Espafiola, en su articulo 148.1. 82, que permite a las Comunidades Auténomas asumir
competencias en materia de montes y aprovechamientos forestales. Ademas, en su el articulo 149.1. 232, reserva al
Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion basica sobre proteccidn del medio ambiente, sin perjuicio
de las facultades de las Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién, asi como la
legislacién béasica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

Como normativa estatal de caracter basico cabe destacar la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. (Ultima
modificacién por Real Decreto-ley 17/2022, de 20 de septiembre).

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, establece, en su articulo 71.1. 8°, competencias de desarrollo
normativo y de ejecucion de nuestra comunidad en materia de montes, aprovechamientos y servicios forestales,
vias pecuarias, pastos y espacios naturales protegidos.

En desarrollo de estas competencias se aprobaron la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Leon, la Ley
4/2015, de 24 de marzo, de Patrimonio Natural de Castilla y Ledn o el Decreto 55/2002, de 11 de abril, por el que se

aprueba el Plan Forestal de Castilla y Ledn.

Valoracion

El decreto publicado es una norma reglamentaria de desarrollo de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla
y Ledn, dictada en ejercicio de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma en materia de montes. El
objetivo principal de la norma es establecer un marco regulador actualizado para la planificacién y ordenacion
forestal en la regién, reemplazando el anterior Decreto 104/1999. Esta norma moderniza la gestion forestal en
Castilla y Ledn, alinedndola con las politicas de sostenibilidad, el uso de nuevas tecnologias y los desafios actuales
como el cambio climatico y la lucha contra la despoblacién. EI CES, en su Informe Previo, valora favorablemente el
Proyecto de Decreto en su conjunto, considerandolo una actualizacién necesaria del sistema de planificacion y

ordenacion forestal.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado no difiere en su estructura del texto informado, constando de treinta y seis articulos,
distribuidos en cuatro capitulos: Capitulo I: Disposiciones generales (articulos 1 al 4), Capitulo II: Planificacién
forestal (articulos 5 al 7), Capitulo Ill: La ordenacién forestal (articulos 8 al 29), Capitulo IV: Efectos, fomento y
control de los instrumentos de ordenacién forestal (articulos 30 al 36). Ademas, contiene una disposicion adicional,

dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y tres disposiciones finales.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar lo que a continuacion sigue:

En la Observacion General Cuarta el CES sefialé que el proyecto de decreto utilizaba indistintamente los términos
"instrumentos de gestion forestal (IGF)" e "instrumentos de ordenacion forestal (IOF)". Ademas, mientras la Ley de
Montes estatal usa la denominacién IGF, la Ley de Montes de Castilla y Ledn utiliza IOF. Para mayor claridad, la
norma opta por usar ambas denominaciones en el articulo 4 del decreto aprobado, por lo que se asume nuestra

sugerencia.

En la Observacion Particular Cuarta el Consejo expreso su preocupacién por un posible vacio legal si el Decreto
104/1999 se deroga antes de que se aprueben las nuevas Guias Técnicas de Referencia. El texto finalmente

publicado cambia la férmula de derogacion de modo que se asume la propuesta del CES.

También, en la Observacién Particular Cuarta, el CES sugirid que se aclarara, en el articulo 8.3, que los montes
adheridos a un referente selvicola tendrian la consideracion de montes ordenados. El proyecto de decreto fue

modificado para agregar esta resefia al articulo 11, de modo que se atiende nuestra indicacion.

En la Observacién Particular Quinta esta Institucion destacé la falta de una regulacion explicita en el proyecto de
decreto para los llamados "documentos base de ordenacién”. El texto finalmente aprobado no aclara este extremo,

por lo que no se asume la sugerencia.

En la Observacion Particular Quinta y Octava se consideraba necesario definir, de forma precisa, aspectos como los
planes colectivos o la figura de la coordinacion de gestion. El decreto finalmente aprobado incluye estas

aclaraciones en el articulo 4, por lo que se acoge favorablemente la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Décima el Consejo afirmé que no existia una distincién clara en el proyecto de decreto
sobre cuando un proyecto de ordenacion o un plan dasocratico tiene la condicion de plan de gestion especifico para

las zonas incluidas en la Red Natura 2000. El decreto aprobado no asume esta indicacion.

En la Observacién Particular Undécima el CES manifestd la necesidad de que existiera una labor de asesoramiento
por parte de la Consejeria. El texto no aclara nada nuevo sobre este aspecto, por lo que no se atiende la

sugerencia.

En la Observacién Particular Duodécima este Consejo observaba que, dado el caracter excepcional de la regulacién

contenida en el apartado 5 del articulo 25, entendiamos necesario que se dotara de una mayor concrecidn la misma.
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La redaccion de este apartado no se modifica por lo que no se sume nuestra propuesta.

En la Observacién Particular Decimotercera entendiamos que, si bien se recogia un sentido positivo del silencio
administrativo en los casos sometidos a régimen de autorizacién (articulo 28.6 parrafo 2°), estimabamos preferible,
en todo caso, que se resolviera y notificara resolucion expresa dentro del plazo méximo de duracion del

procedimiento fijado en cuatro meses, no especificando este extremo en el texto final de la norma.

En la Observacion Particular Decimoquinta se sugirié que el régimen simplificado, la prioridad en el acceso a
incentivos, el tratamiento fiscal favorable y las ayudas especificas, deberian fomentar la gestion forestal sostenible.

Como resultado de esta sugerencia se modifico el articulo 32 del proyecto de decreto para afiadir nuestra propuesta.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse

un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de

Castillay Leon.
En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo 1/25
sobre el Proyecto de decreto por el que se regula la planificacion forestal y la ordenacion forestal en Castilla y Leon,

esta Consejeria opina lo siguiente:

Apreciando que las sugerencias y aportaciones que ustedes consideran aceptadas del Informe Previo del CES no
requieren mayores consideraciones, pasamos a continuacion a motivar aquellas que no fueron atendidas de forma

explicita en el texto del decreto y que fueron recogidas en su Informe Previo:

“En la Observacion Particular Quinta esta Institucion destacé la falta de una regulacién explicita en el proyecto de
decreto para los llamados "documentos base de ordenacién”. El texto finalmente aprobado no aclara este extremo,

por lo que no se asume la sugerencia.”

Nos reafirmamos en lo que ya les contestamos a ustedes en su momento en el escrito firmado por esta Direccién
General el 14 de febrero del corriente: “En cuanto a las inquietudes manifestadas referentes a los “documentos base
de ordenacion” y a la falta de regulacion explicita de ellos en el proyecto de decreto, hay que decir que con ellos nos
referimos siempre de forma genérica a cualquier tipo documento o estudio de caracter técnico, cientifico,
administrativo, normativo, .... 0 de cualquier otra indole, que se considera aplicable y de utilidad en la elaboracién y
en las prescripciones que ha de contener el documento de ordenacion forestal, en el ambito de aplicacién territorial
que le corresponda. Enumerar o intentar definir este tipo de documentos, por lo prolijo que puede ser, no parece que

pueda ser objeto del decreto, si bien es cierto que hay cierta documentacién clave y de obligada consulta cuando se
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elaboran los instrumentos de ordenacion forestal (legal, ademéas de la normativa de caracter general de obligado
cumplimiento, la documentacién acreditativa de la propiedad de los terrenos que proporciona el Registro de la
Propiedad y la informacién suministrada por el Catastro y SIGPAC; meteorolégica; hidroldgica; edafoldgica; la
referente a la Red Natura 2000; los diferentes catalogos de especies protegidas de la flora y de la fauna; los planes
de gestion de los Lugares de Red Natura; la cartografia del Instituto Geografico Nacional y los datos fotogramétricos
y de LIDAR proporcionados por dicho Instituto; los Inventarios Forestales Espafioles, especialmente el 1V; el Mapa
Forestal Espafiol; los inventarios, tarifas de cubicacion y otros informes y datos dasométricos de montes colindantes
0 proximos; ..... pero especialmente cualquier estudio de caracter general y aplicable al ambito territorial del
instrumento de ordenacion forestal).” Es por ello por lo que no se hace una regulacién especifica de este tipo de
documentos, puesto que se trata de una informacion que es complementaria y que se tiene en cuenta para la
elaboracion de los instrumentos de ordenacion forestal. Estos Ultimos si que tienen contenido y estructura regulados

por el decreto.

“En la Observacién Particular Décima el Consejo afirmé que no existia una distincién clara en el proyecto de decreto
sobre cuando un proyecto de ordenacion o un plan dasocratico tiene la condicidn de plan de gestion especifico para

las zonas incluidas en la Red Natura 2000. El decreto aprobado no asume esta indicacion.”

Esta observacion fue contestada en un informe dirigido a nuestra Secretaria General. Se consideraba que la
afirmacion del CES cuando dice “.....a nuestro parecer no existe una clara distincion entre cuando un proyecto de
ordenacion y un plan dasocratico tiene la condicion de plan de gestién especifico de las zonas incluidas en la Red
Natura 2000 (apartado 4 de dicho articulo 20) y cudndo no y, ....” , habida cuenta de que el apartado 4 del articulo
20 del proyecto de decreto termina su redaccion explicitamente de esta forma: “..., y le sea reconocido tal caracter
en su acto de aprobacién.”, quedaba plenamente contestado. Es decir, tal cuestion (la consideracion de que un
instrumento de ordenacion forestal tenga 0 no la consideracién de plan de gestién especifico para las zonas
incluidas en la Red Natura 2000) es reconocida expresamente por la administracién en el acto de aprobacion del
instrumento de ordenacion forestal, siempre y cuando se cumplan los requisitos contemplados en el apartado 4 del
articulo 20. El decreto aprobado recoge cuando se produce la consideracion: se establece directamente en el acto

de aprobacién del instrumento de ordenacion forestal (proyecto de ordenacién o plan dasocratico).

“En la Observacion Particular Undécima el CES manifestd la necesidad de que existiera una labor de asesoramiento
por parte de la Consejeria. El texto no aclara nada nuevo sobre este aspecto, por lo que no se atiende la

sugerencia.”

Nos reafirmamos en lo que ya les contestamos a ustedes al respecto en el mismo escrito antes mencionado de esta
Direccion General de 14 de febrero del corriente: “En lo referente a la aplicacién y seguimiento de los instrumentos
de ordenacion (articulo 23), y concretamente a la inquietud manifestada por esa Institucion de que exista una labor
de asesoramiento por parte de la consejeria competente, consideramos tal cuestidn muy necesaria, y posible objeto

de mejora siempre dentro de nuestras posibilidades presupuestarias como no puede ser de otra forma, que
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incremente y mejore la actual asistencia de que ya disponen los propietarios privados a través de la red de oficinas
comarcales de los Agentes Medioambientales (hay 107 centros distribuidos por todo el territorio forestal de la
comunidad auténoma), el apoyo de esta Direccién General a sus legitimos representantes, FAFCYLE (Federacién
Regional de Asociaciones de Propietarios Forestales) y las Asociaciones de Propietarios Forestales provinciales
(nueve en total), los Servicios territoriales de Medio Ambiente (uno por cada provincia), y el Servicio de Promocion
Forestal de esta misma Direccién General que se ocupa de todo lo concerniente a los montes en régimen privado de
la comunidad autbnoma, ademas de otros canales de comunicacién como la web de la consejeria de Medio

Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio que incluye mucha informacion relativa a los temas forestales.”

“En la Observacion Particular Duodécima este Consejo observaba que, dado el caracter excepcional de la
regulacion contenida en el apartado 5 del articulo 25, entendiamos necesario que se dotara de una mayor

concrecion a la misma. La redaccién de este apartado no se modifica, por lo que no se sume nuestra propuesta.”

Nos reafirmamos en lo que ya les contestamos a ustedes al respecto, en el escrito fechado 14 de febrero del
corriente de esta Direccion General anteriormente mencionado: “En lo que se refiere a la consideracion de una
mayor concrecion de lo prescrito en el articulo 25, apartado 5, significar que la consejeria es consciente de la
importancia del contenido de este apartado, que sdlo es aplicable si se cumplen dos requisitos fundamentales: por
un lado, que se acredite una adecuada llevanza del seguimiento del instrumento de ordenacion forestal y, por otro
lado, la ausencia de cambios significativos en el monte. Y bastara con aportar de forma exclusiva y nuevamente la
documentacién que haya caducado en el Plan Especial pasado, manteniendo el resto de informaciéon mas
intemporal. En cualquier caso, el detalle para cada instrumento de gestién forestal sera objeto de una norma

posterior de inferior rango que el proyecto de decreto que nos ocupa.”

“En la Observacion Particular Decimotercera entendiamos que, si bien se recogia un sentido positivo del silencio
administrativo en los casos sometidos a régimen de autorizacion (articulo 28.6 parrafo 2°), estimabamos preferible,
en todo caso, que se resolviera y notificara resolucion expresa dentro del plazo maximo de duracion del

procedimiento fijado en cuatro meses, no especificando este extremo en el texto final de la norma.”

Entendemos que el CES estime preferible que se resuelva y notifique dentro del plazo maximo de la duracién del
procedimiento, como asimismo lo entiende esta administracion. Pero la aplicacidn del silencio administrativo y la
no indicacion expresa de ello en el texto de la norma no exime de dicha obligacion de resolucién expresa, aunque
lo haga fuera de plazo, y en el mismo sentido del silencio administrativo, constando en dicha resolucion, si

procede, las reservas y cautelas que sean necesarias para la defensa de los valores naturales que concurran.

Como resumen de todo lo expuesto en este escrito, trasladar a esa Institucion que se han tenido en cuenta la
mayor parte de las cuestiones planteadas por ustedes en el Informe Previo, que mejoraron significativamente el
texto y el contenido del proyecto de decreto, y reiterar nuestro agradecimiento por su buena disposicion en la

lectura, analisis e informe de este.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 5/25 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre por el que se desarrolla

parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

Fecha de solicitud: 18 de junio de 2025.

Fecha de Aprobacion: 10 de julio de 2025.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Economia

Fecha de publicacién de la Ley: BOCyL nim. 187 de 29 de septiembre de 2025. Decreto 13/2025, de 25 de septiembre, por el
que se modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de

diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn.

Antecedentes

A nivel estatal: Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del de Ordenacion del Comercio Minorista. Ley 1/2004, de

21 de diciembre, de Horarios Comerciales.

En Castilla y Ledn el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.1. 20°,
que fija el ejercicio de la competencia exclusiva que ostenta la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de comercio
interior. Decreto Legislativo 2/2014, de 28 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comercio de
Castilla y Leon. Decreto 16/2013, de 9 de mayo, por el que se modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre, por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Leon. Decreto 82/2006,
de 16 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla

y Ledn.

De otras Comunidades Auténomas. Andalucia: Ley 6/2002, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia, y se crea la Tasa por Tramitacién de Licencias Comerciales. Ley
1/2006, de 16 de mayo, de modificacién de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacidn Urbanistica de Andalucia,
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Comercio Interior de Andalucia y de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo. Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Cédmaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia. Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante. Decreto-ley 1/2013, de 29 de enero, por el que se
modifica el Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Comercio Interior de Andalucia y se establecen otras medidas urgentes en el ambito comercial, turistico y urbanistico.
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Decreto-ley 12/2014, de 7 de octubre, por el que se modifica el Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia. Decreto-ley 1/2021, de 12 de enero, por el
que se establecen medidas urgentes para el mantenimiento de la actividad de los sectores del comercio minorista y de
la hosteleria y agencias de viajes y se modifican varios decretos-leyes dictados como consecuencia de la situacion
ocasionada por el coronavirus (COVID-19). Decreto-ley 52021, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito econdémico como consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), para el
sector de las agencias de viajes, para la reactivacion de actos culturales promovidos por Agrupaciones, Consejos,
Federaciones, Uniones u otras entidades de analoga naturaleza que integren hermandades y cofradias de Andalucia en
2021, para el mantenimiento de la actividad de los sectores del comercio minorista y de la hosteleria, y se modifican
otras disposiciones. Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la que se
ordena la publicacién del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 1/2021, de 12 de enero, por el que se establecen
medidas urgentes para el mantenimiento de la actividad de los sectores del comercio minorista y de la hosteleria y
agencias de viajes y se modifican varios decretos-leyes dictados como consecuencia de la situacién ocasionada por el
coronavirus (COVID-19). Resolucién de 14 de abril de 2021, de la Presidencia Parlamento de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo de convalidacién del Decreto-ley 5/2021, de 30 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito econémico como consecuencia de la situacidn ocasionada por el coronavirus (COVID-
19), para el sector de las agencias de viajes, para la reactivacién de actos culturales promovidos por Agrupaciones,
Consejos, Federaciones y Uniones u ofras entidades de analoga naturaleza que integren hermandades y cofradias de
Andalucia en 2021, para el mantenimiento de la actividad de los sectores del comercio minorista y de la hosteleria, y se

modifican otras disposiciones.

Aragon: Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragon. Ley 4/2015,

de 25 de marzo, de Comercio de Aragdn.

Principado de Asturias: Ley 9/2010, de 17 de diciembre, de comercio interior. Ley 8/2015, de 20 de marzo, de Camaras

Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

Baleares: Ley 11/2014, de 15 de octubre, de comercio de las llles Balears. Ley 17/2016, de 16 de diciembre, de
modificacién de la Ley 11/2014, de 15 de octubre, de comercio de las llles Balears. Ley 1/2017, de 12 de mayo, de

camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion de las llles Balears.

Canarias: Ley 1/2004, de 13 de abril, de modificacion del articulo 27 de la Ley 18/2003, de 11 de abril, de las Camaras
de Comercio, Industria y Navegacién de Canarias. Ley 4/2004, de 2 de diciembre, de modificacién de determinados
articulos de la Ley 18/2003, de 11 de abril, de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de Canarias. Ley

10/2019, de 25 de abril, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Canarias.

Cantabria: Ley 1/2002, de 26 de febrero, del Comercio de Cantabria. Ley 2/2010, de 4 de mayo, para la modificacion de

la Ley 1/2002, de 26 de febrero, del Comercio de Cantabria y de otras normas complementarias para su adaptacion a la
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Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los Servicios en

el Mercado Interior.

Castilla-La Mancha: Ley 2/2010, de 13 de mayo, de comercio de Castilla-La Mancha. Ley 6/2017, de 14 de diciembre,

de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha.

Catalufia: Ley 14/2002, de 27 de junio, de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Catalufia y del
Consejo General de las Camaras. Ley 15/2005, de 27 de diciembre, de reforma parcial de varios preceptos legales en
materias de agricultura, ganaderia y pesca, de comercio, de salud y de trabajo. Ley 18/2017, de 1 de agosto, de
comercio, servicios y ferias. Decreto-ley 3/2017, de 27 de junio, de medidas urgentes para la celebracién de elecciones
en las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Catalufia y constitucion de sus 6rganos de
gobierno. Resolucién 766/XI del Parlamento de Catalufia, de validacién del Decreto ley 3/2017, de 27 de junio, de
medidas urgentes para la celebracién de elecciones en las Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y

Navegacion de Catalufia y constitucion de sus 6rganos de gobierno.

Extremadura: Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio, de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley 7/2010, de 19
de julio, de modificacién de la Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ley 1/2016, de 29 de febrero, de modificacion de la Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Ley 3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley 8/2018, de 23 de octubre, del comercio ambulante de Extremadura. Ley
1/2022, de 8 de marzo, de modificacion del Decreto-Ley 5/2021, de 9 de junio, por el que se regulan y establecen
ayudas directas a autonomos y empresas, financiadas por el Gobierno de Espafia; se establecen las bases reguladoras
de ayudas urgentes en el marco del desarrollo del Plan Corresponsables; se modifica el Decreto-Ley 9/2020, de 8 de
mayo, por el que se aprueba una subvencion para refuerzo del sistema de garantias de Extremadura, se establecen
ayudas financieras a auténomos y empresas, y se adoptan medidas en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas y de patrimonio histdrico y cultural, para afrontar los efectos negativos del COVID-19 y se modifica la Ley
3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Extremadura. Decreto-Ley
1/2021, de 13 de enero, por el que se aprueba un programa de ayudas para la recuperacion y reactivacion de la
hosteleria, turismo, comercio y otros sectores mas afectados por la crisis sanitaria y se establecen nuevas medidas
urgentes en materia tributaria para hacer frente al impacto de la COVID-19 en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Decreto-Ley 5/2021, de 9 de junio, por el que se regulan y establecen ayudas directas a auténomos y
empresas, financiadas por el Gobierno de Espafia; se establecen las bases reguladoras de ayudas urgentes en el
marco del desarrollo del plan corresponsables; se modifica el Decreto-ley 9/2020, de 8 de mayo, por el que se aprueba
una subvencion para refuerzo del sistema de garantias de Extremadura, se establecen ayudas financieras a autbnomos
y empresas, y se adoptan medidas en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas y de patrimonio
historico y cultural, para afrontar los efectos negativos del COVID-19 y se modifica la Ley 3/2018, de 21 de febrero, de
Céamaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Extremadura. Resolucion de 11 de febrero de 2021, de la

Asamblea de Extremadura, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 1/2021, de
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13 de enero, por el que se aprueba un programa de ayudas para la recuperacion y reactivacién de la hosteleria,
turismo, comercio y otros sectores mas afectados por la crisis sanitaria y se establecen nuevas medidas urgentes en
materia tributaria para hacer frente al impacto de la COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Resolucién
de 15 de julio de 2021, de la Asamblea de Extremadura, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de
convalidacion del Decreto-Ley 5/2021, de 9 de junio, por el que se regulan y establecen ayudas directas a autdnomos y
empresas, financiadas por el Gobierno de Espafia; se establecen las bases reguladoras de ayudas urgentes en el
marco del desarrollo del Plan Corresponsables; se modifica el Decreto-ley 9/2020, de 8 de mayo, por el que se aprueba
una subvencion para refuerzo del sistema de garantias de Extremadura, se establecen ayudas financieras a autdnomos
y empresas, y se adoptan medidas en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas y de patrimonio
historico y cultural, para afrontar los efectos negativos del Covid-19 y se modifica la Ley 3/2018, de 21 de febrero, de

Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios.

Galicia: Ley 5/2004, de 8 de julio, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Galicia. Ley 13/2010,

de 17 de diciembre, del comercio interior de Galicia.

Comunidad de Madrid: Ley 16/1999, de 29 de abril, de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid. Ley 1/2008, de 26
de junio, de Modernizacién del Comercio de la Comunidad de Madrid. Ley 2/2014, de 16 de diciembre, por la que se

regula la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid.

Region de Murcia: Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre Régimen del Comercio Minorista y Plan de Equipamientos
Comerciales de la Regién de Murcia. Ley 11/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de la Ley 11/2006, de 22 de
diciembre, sobre régimen del comercio minorista de la Regién de Murcia. Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la Region de Murcia. Ley 2/2016, de 29 de febrero, por la
que se modifica la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion

de la Region de Murcia.

Comunidad Foral de Navarra: Ley Foral 5/1985, de 30 de abril, por la que se modifica el parrafo segundo del articulo 4.°
de la Ley Foral 45/1983, de 31 de diciembre, sobre financiacion de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Navarra. Ley Foral 13/1989, de 3 de julio, de Comercio no Sedentario. Ley Foral 17/2001, de 12 de julio, reguladora del
comercio en Navarra. Ley Foral 25/2003, de 4 de abril, de modificacién de la Ley Foral 17/2001, de 12 de julio,
reguladora del comercio en Navarra. Ley Foral 27/2003, de 4 de abril, por la que se regula la composicién del Consejo
Navarro Asesor de Comercio Minorista. Ley Foral 15/2013, de 17 de abril, de modificacion de determinados articulos de
la Ley Foral 17/2001, de 12 de julio, reguladora del comercio en Navarra. Ley Foral 17/2015, de 10 de abril, de la
Céamara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Navarra. Acuerdo de 21 de diciembre de 2012, del Pleno del
Parlamento de Navarra, por el que se deroga el Decreto-ley Foral 1/2012, de 21 de noviembre, por el que se modifica la
Ley Foral 17/2001, de 12 de julio, reguladora del comercio en Navarra.
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Comunidad Auténoma de La Rioja: Ley 3/2015, de 23 de marzo, de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de La Rioja.

Comunidad Valenciana: Ley 3/2011, de 23 de marzo, de comercio de la Comunitat Valenciana. Ley 3/2015, de 2 de
abril, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana. Decreto Ley
1/2016, de 26 de febrero, del Consell, de modificacién del Decreto Ley 1/2015, de 27 de febrero, del Consell, de
horarios comerciales en la Comunitat Valenciana, y de la Ley 3/2011, de 23 de marzo, de la Generalitat, de Comercio
de la Comunitat Valenciana. Decreto-Ley 8/2017, de 29 de diciembre, del Consell, de modificacion de la Ley 3/2011, de
23 de marzo, de la Generalitat, de comercio de la Comunitat Valenciana, en materia de promocion de ferias comerciales
oficiales como servicio de interés general autondmico. Decreto-Ley 14/2021, de 6 de agosto, del Consell, de
aplazamiento de la entrada en vigor de determinados articulos de la normativa del Plan de accién territorial sectorial del
comercio de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA). Resolucion 1333/IX, de 25 de enero de 2018, del Pleno de Les
Corts, sobre la convalidacion del Decreto/Ley 8/2017, de 29 de diciembre, del Consell, de modificacién de la Ley
3/2011, de 23 de marzo, de la Generalitat, de comercio de la Comunitat Valenciana, en materia de promocién de ferias
comerciales oficiales como servicio de interés general autonémico. Resolucién 19/X de la Diputacion Permanente de las
Corts Valencianes, sobre la convalidacion del Decreto/Ley 14/2021, de 6 de agosto, del Consell, de aplazamiento de la
entrada en vigor de determinados articulos de la normativa del Plan de accién territorial sectorial del comercio de la
Comunitat Valenciana (PATSECOVA), aprobada en la sesién de 3 de septiembre de 2021.

Otros: Informe Previo 12/2006 sobre el Proyecto de Decreto por el que se desarrolla parciaimente la Ley 16/2002, de 19
de diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn (posterior Decreto 82/2006, de 16 de noviembre); Informe Previo 3/2013
sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Leon (posterior Decreto 16/2013, de 9 de

mayo).

Valoracion

El CES considera adecuado regular con mayor precision las excepciones al régimen general de horarios comerciales
cuando como consecuencia de una festividad local se produzca la coincidencia de varios festivos continuados, asi
como las actividades comerciales de promocion de ventas, y la de las ventas especiales. Cuestiones que se abordan en

el Proyecto de Decreto informado.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado consta de articulo unico, una disposicién transitoria y una disposicion final unica, al igual que el

proyecto de Decreto informado por el CES.
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Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones emitidas a lo largo del Informe del CES en sus observaciones y

recomendaciones:

- Observacion Particular Segunda. Se afiade al apartado 2 del articulo 7, la solicitud del CES de aclarar que el plazo
de presentacion de las solicitudes por excepciones sea siempre antes de los quince dias anteriores a la primera fecha
de apertura a autorizar por dicha causa.

- Observacion Particular Tercera. El Consejo constataba en su informe previo que no se habian tenido en cuenta en
anteriores regulaciones, las situaciones denominadas “tradiciones comerciales histéricas”. Dentro del articulo 7 bis que
el se afiade en el Proyecto y en el Decreto publicado, se redacta un nuevo punto (punto 4), donde se toma en cuenta
dicha definicion (que no estaba especificamente regulada), y que queda redactado como sigue:

4. A efectos de lo dispuesto en el apartado primero, se entiende por tradicién comercial histérica aquella que
implica una larga, significativa y relevante trayectoria comercial mantenida en el tiempo hasta la actualidad en un
municipio, de modo que dicha entidad local es reconocida por su papel histérico en el comercio, especialmente

por sus ferias.

Dicha tradicién debera tener una relevancia econémica y cultural importante en el comercio del municipio, de
forma que su legado histérico haya tenido un impacto importante en el desarrollo econémico, social y cultural de

esa entidad local.»

- Observacion Particular Novena. Se tiene en cuenta la opinion del CES en cuanto a no dejar sin contenido los

articulos 18 Venta a distancia, y 22 Venta a domicilio.
Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se han atendido:

- Observacion Particular Quinta. El informe del CES realizaba dos sugerencias sobre la modificacién del articulo 9
(Zonas de Gran Afluencia Turistica, ZGAT):

1. Que el informe de la Direccion General de Turismo mantuviera su caracter obligatorio (que el texto dijera
"debera solicitar") en lugar del "podra solicitar" del proyecto.

2. Que en las consultas se incluyera también a las "organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas”.

El texto del Decreto publicado no incluye ninguna de las dos sugerencias, manteniendo que la Direccion General
de Comercio "podra solicitar informe" a Turismo, y que la consulta solo a "las asociaciones mas representativas
del comercio y de los consumidores” y a la Camara de Comercio, sin afiadir a las organizaciones empresariales

y sindicales.

- Observacion Particular Octava. Se elimina el punto 3 del apartado 8, que el proyecto de Decreto pretendia afiadir al
articulo 13, en relacion con las “ventas de saldos” que tenia como objeto regular las ventas outlet, y el CES consideraba

apropiada.
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Opinion de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Leén

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 5/25

sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre por el que se

desarrolla parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina

lo siguiente:

Estimamos correctas y adecuadas las consideraciones incluidas en el informe sobre la valoracion y el grado de
aceptacion del Informe Previo 5/25 sobre el Proyecto de Decreto por e/ que se modifica e/ Decreto 82/2006, de
16 de noviembre por el que se desarrolla parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de
Castilla y Leon, para su inclusion en la memoria anual del CES. Si bien, se estima conveniente efectuar las

siguientes reflexiones acerca del citado informe sobre la valoracion y grado de aceptacion:

En primer lugar, dicho informe indica que, de las observaciones particulares formuladas por este drgano
consultivo en su informe al proyecto de decreto, han sido "valoradas" como adecuadas las modificaciones
llevadas a cabo en materia de: horarios comerciales, actividades comerciales de promocion de ventas, y de

ventas especiales (Observacion Primera, Cuarta, Sexta, Séptima y Octava)

En segundo lugar, el CES entiende que, concretamente, han sido "tenidas en cuenta" las consideraciones
efectuadas en las Observaciones Particulares Segunda, Tercera y Novena de su informe han motivado

modificaciones en el texto final en el sentido propuesto, como el propio CES sefiala.

En tercer lugar, este organo indica que su informe realizaba dos "sugerencias” que no han sido tenidas en
cuenta en el texto definitivo. A este respecto y desde la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, se entiende

conveniente realizar las siguientes puntualizaciones:

Sugerencia primera. En relacion con la modificacion efectuada en el apartado cinco del articulo Unico del
proyecto de modificacién del Decreto 82/2006 y que se centra en la regulacién de la declaracion de Zona de
Gran Afluencia Turistica (en adelante, ZGAT), el CES sefialaba que ( ... ) El Consejo considero también

necesaria la consulta a las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas”, ( ...)

Sugerencia segunda. EI CES también sefialaba en lo relativo al informe de la Direccién General de Turismo ( ...)
El Consejo entiende que deberia mantenerse la obligatoriedad del informe de la Direccién General competente

en materia de turismo, tal y como determina el decreto vigente.

Conviene precisar que, en primer lugar, no se ha considerado necesario regular expresamente la consulta a las

organizaciones empresariales y sindicales mas representativas ya que su participacion y su opinién ya es tenida
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en cuenta a través de su representacion en el Consejo Castellano y Leonés de Comercio, cuyo informe es

preceptivo en los procedimientos de ZGAT.

Este 6rgano consultivo cuenta, ademas de con los representantes de la Administracion, con representacion de
todos los agentes sociales y econoémicos del sector: concretamente, CEOE Castilla y leén; asociaciones,
federaciones y confederaciones comerciales mas representativas inscritas en el registro de organizaciones
profesionales de comercio (CONFERCO, ANGED, ASUCYL); sindicatos; efc.

En segundo lugar y en relacién con la sugerencia relativa a mantener la obligatoriedad del informe de la
Direccion General Turismo, es necesario precisar que este informe se ha establecido como facultativo, en vez
de preceptivo, con un doble fin: por una parte, implantar una medida de simplificacion administrativa que agilice
el procedimiento actual, logrando asi una mayor eficacia y eficiencia en la actividad administrativa; y por otra

parte, adaptarse a las circunstancias actuales que caracterizan a estos procedimientos.

Es decir, dicho informe se solicitard cuando el criterio en el que se base la peticion de ZGAT responda a
materias propias del &mbito competencial del turismo, y no en todos los casos como sucedia hasta ahora. De
este modo, se puede considerar conveniente, por ejemplo, pedir informe cuando la solicitud afecte a criterios
como la existencia de un bien de interés cultural, areas inscritas en el Patrimonio de la Humanidad, la
concentracion suficiente de alojamientos y establecimientos, pero no asi cuando la solicitud se base en criterios
como la celebracidén de grandes eventos deportivos o culturales, o en el turismo de compras entendido como
una gran afluencia de compradores superiores a la habitual, en municipios con una clara expansién comercial,
etc. No obstante, y aunque dicho informe sea facultativo, siempre que esta Administracion lo considere

conveniente podra solicitarse el mismo.

Dicha modificacion en ninglin momento supondra la falta de acreditacion de los criterios indicados en la
normativa vigente, necesarios para las declaraciones de ZGAT, ya que dichas circunstancias son las que se
valoran y fundamentan debidamente por el 6rgano competente para tramitar y resolver el expediente tras las
audiencias al sector oportunas y con el informe preceptivo del Consejo de Comercio. Es decir, dicha
modificacién en ningun momento desvirtla el rigor, las garantias legales, V la imparcialidad que siempre se

respetan por parte de esta Administracion en estos procedimientos administrativos de ZGAT.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que con fecha 14 de julio de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon el Acuerdo 31/2025, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices de
simplificacion y reduccion de la burocracia para los afios 2025 y 2026. En dicho Acuerdo se contempla como

una directriz de simplificacién y reduccién de burocracia la presente modificacién en el procedimiento de ZGAT.
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En cuarto y ultimo lugar, este drgano indica que, respecto de su informe previo y concretamente de su
Observacion Particular Octava, se elimina el punto 3 del apartado 8, que el proyecto de decreto pretendia afiadir
al articulo 13, en relacion con las "ventas de saldos" que tenia como objeto regular /05 ventas outlet, y el CES

consideraba apropiada.

Cabe precisar, en este punto, que dicha eliminacién se debe al Dictamen 315/2025 emitido con posterioridad por
el Consejo Consultivo de Castilla y Leon en relacion con el proyecto de decreto analizado, entre cuyas
observaciones al articulado del texto previstas en sus consideraciones juridicas, se establecia que las ‘ventas
outlet' introducidas en el punto octavo, (. .) no se encuentran previstas en el articulo 24.2 del texto refundido de
la Ley de Comercio de Castilla y Ledn, que establece: 'A los efectos de esta Ley se consideran actividades
comerciales de promocion de ventas: las ventos en rebajas, las ventas de saldos, las ventas en liquidacion, las
ventas con obsequio, los ventas en oferta y lo oferta directa de fabricante o mayorista' .( ... ) Por lo tanto, la
inclusion de dichas ventas outlet ( ... ) supondria una extralimitacion en el desarrollo para el que habilita la
disposicion final unica del texto refundido de la ley vigente. ( ... ) Esta observacion tiene caracter sustantivo y
deberéa ser atendida para que resulte procedente el empleo de la formula "de acuerdo con el dictamen del

Consejo Consultivo”,

En consecuencia, el motivo de la eliminacion de este apartado en el texto del proyecto del Decreto, fue la
aceptacion por parte de esta Consejeria de la observaciéon sustancial citada formulada por el Consejo

Consultivo.
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Programa TenaCES sobre “La Fuerza de la Economia Social”.
Diciembre 2025

5. RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON EN 2025

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2025 el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa ante
diversas Instituciones, Organizaciones y entes vinculados al CES de Castilla y Leon.

A continuacion, se presenta un breve resumen de estos encuentros ordenados teméatica y
cronoldgicamente:
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A) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON Y LAS

INSTITUCIONES PROPIAS.

El CES ha tenido presencia en diversos actos:

7

Febrero

PRESENTACION DEL CATALOGO VIRTUAL DEL PROYECTO NOSTRA ET MUNDI, EL
PATRIMONIO CULTURAL DE CASTILLA'Y LEON QUE SE ENCUENTRA FUERA DE ESPANA

El Presidente del Consejo asistié a este acto que se celebré en la sede de las Cortes de Castilla y
Leon.

28
Febrero

ACTO CONMEMORATIVO DEL 42 ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA Y
ENTREGA DE LA MEDALLA DE ORO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON A LA SEMANA
SANTA DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebr6 en la sede de las Cortes de Castilla y
Leon.

1
Marzo

JORNADA “MAS DE CUATRO DECADAS DE CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo intervino en la Mesa “Mas de cuatro décadas de Castilla y Leon”, en esta
Jornada organizada por el Consejo Consultivo de Castilla y Leén en Avila, para presentar la obra
"Castilla y Ledn: 40 afios de autonomia”, en la que 40 expertos reflexionaron sobre «las sefias de
identidad y el papel» de la region.

31
Marzo

SESION Pl]BLIC/-\ Y SOLEMNE DE APROBACION DE LA MEMORIA 2024 DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
CASTILLAY LEON Y DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES
El Presidente del Consejo asistio a esta sesion que se celebro en la sede del Consejo Consultivo en
Zamora.

21
Marzo.

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo, en calidad de patrono, asistio a esta reunion que se celebro en la sede de
la Fundacion, en Valladolid.

27
Marzo

DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA COMUNIDAD
El Presidente del Consejo asistio a este debate celebrado en la sede de las Cortes de Castilla y
Ledn.

14
Mayo

COMPARECENCIA DEL PROCURADOR DEL COMUN EN LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio al Pleno de la Cortes en el que tuvo lugar la comparecencia del
Excmo. Sr. D. Tomas Quintana, quien presenté el Informe Anual de la Institucion.

25
Julio

PRESENTACION DEL INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON EN 2024 AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo presentd el citado Informe al Presidente de las Cortes Regionales en la
sede de las mismas, en Valladolid.

2
Septiembre

COMPARECENCIA ANTE LA COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
El Presidente del Consejo comparecié ante esta Comision para presentar la Memoria de Actividades
del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn correspondiente al afio 2024.
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{‘I‘Oﬂembre SEMINARIO “INTEGRIDAD EN EL SECTOR PUBLICO Y CANALES DE DENUNCIA”

‘ El Presidente del Consejo asistio a este Seminario organizado por la Autoridad Independiente en
materia de corrupcién de Castilla y Ledn y por el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn que se
celebro en Valladolid.

f)?ciembre REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo, en calidad de patrono, asistié a esta reunion que se celebro en la sede de
la Fundacion, en Valladolid.

B) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

lFibrm ACTO DE ENTREGA DE PREMIO LEADER DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado en Tordesillas por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural en el que hizo entrega del Premio 'Social Plus Leader' a
su alcalde, llmo. Sr. D. José Miguel Nieto y que conté con la presencia del Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn, Excmo. Sr. D. Alfonso Fernandez Mafiueco.

3Marzo JORNADA DE PRESENTACION DEL PLAN ACTUACIONES EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL 2025-2027

El Presidente del Consejo intervino como ponente en esta Jornada organizada en Zamora por el

Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn (ICECYL), impartiendo la

conferencia con el titulo: “La sostenibilidad como factor de competitividad empresarial”.

ﬁarzo Il JORNADAS SOBRE EXCLUSION RESIDENCIAL EN CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo intervino con la ponencia “La Situacion de la vivienda en Castilla y
Leon”, en estas Jornadas organizadas por la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion del territorio con Caritas, Cruz Roja, Fundacion Intras, Fundacion Personas vy la
colaboracién del CESCyL, para evaluar los resultados del programa de alquiler para personas
vulnerables puesto en marcha en 2023.

28 I CONGRESO NACIONAL DE SOSTENIBILIDAD DEMOGRAFICA Y TERRITORIAL

Ve El Presidente del Consejo asisti6 a este Congreso organizado por la Direccidon General de Vivienda,
Arquitectura, Ordenacion del Territorio y Urbanismo en Ciudad Rodrigo.

J9umo JORNADA: EL VALOR DEL DIALOGO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo intervino en la inauguracion de esta Jornada organizada por la Junta de
Castilla y Leon, CEOE Castilla y Ledn, Comisiones Obreras de Castilla y Ledn y Unién General de
Trabajadores de Castilla y Ledn, en la sede del Consejo Econdmico y Social de Espafa.

]linio PRESENTACION DEL PROGRAMA RELEVO GENERACIONAL DEL AUTONOMO
(RELEVACYL)
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo en Valladolid.

" PREMIOS CASTILLA Y LEON 2024

Junio El Presidente del Consejo asisti6 al acto de entrega de estos Premios que tuvo lugar en Valladolid.

3 COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FSE+ DE CASTILLA Y LEON 2021-2027

Octubre . L ~ L , s
" La Secretaria del Pleno y la Comision Permanente, Dia. Cristina Garcia Palazuelos, asistié a esta

reunién que se celebré en Segovia.
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£0\1elnbrc CEREMONIA DE ENTREGA DE LA XVI EDI(;I(')N DE LOS PREMIOS AL COOPERATIVISMO Y
LA ECONOMIA SOCIAL DE CASTILLA'Y LEON

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Consejeria de Industria, Comercio y

Empleo en Valladolid, donde hizo entrega del Premio a BUREVA EBRO, dentro de la modalidad a

la Mejor iniciativa cooperativa.

gmmbm PREMIO DE PERIODISMO “FRANCISCO DE COSSIO”
El Presidente del Consejo asistio al acto de entrega de este Premio que se celebrd en Valladolid.

C) RELACIONES Y ACTIVIDADES CON ORGANIZACIONES Y ENTES
VINCULADOS AL AREA DE ACTUACION DEL CES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2025 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacion de presencia, intercambio
y colaboracion, con las Organizaciones y entes vinculados a su area de actuacion.

195nem CONGRESO ORDINARIO UGT FESMC UNICAJA
El Presidente del Consejo intervino en este Congreso que se celebrd en Salamanca.

- ACTO DE TOMA DE POSESIQN COMO RECTOR MAGNI'FICO DE LA UNIVERSIDAD
Enero DE BURGOS DEL DR. D. JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto celebrado en Burgos.

lE’mo XIl PREMIOS LA POSADA DE “EL MUNDO” EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebrd en Valladolid.

lEﬁmo PRESENTACION LIBRO "RELIGIOSIDAD BARROCA EN LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA"POR EL PADRE D. DANIEL ROJO FERNANDEZ

El Presidente del Consejo intervino en este acto de presentacion organizado por la Universidad

San Pablo CEU en Madrid.

gnem VISITA INSTITUCIONAL DE D. GUSTAVO PACHECO VILLAR, EN CALIDAD DE
PRESIDENTE DEL PARLAMENTO ANDINO

El Presidente del Consejo se reunio con D. Gustavo Pacheco Villar quien realizd una visita

oficial a la Autonomia de Castilla y Ledn, con motivo del XX Aniversario del Consulado del Pert

en Castilla y Ledn y, a su vez, en su periplo de dar a conocer la Institucion que preside, de

cuya presidencia en itinere le corresponde este afio al Peru.

}fmo PROGRAMA “NUESTRAS CORTES” DE TELEVISION CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo intervino en este programa analizando el Informe sobre el Proyecto
de Decreto por el que se regula la planificacion y ordenacion forestal en Castilla y Leon,
aprobado por unanimidad en Pleno del Consejo celebrado el 17 de enero de 2025.

éfm PRESENTACION DEL ESTUDIO SOBRE LA SITUACION EDUCATIVA DEL ALUMNADO
GITANO EN ESPANA

El Presidente del Consejo intervino en esta Jornada organizada por la Fundacion Secretariado

Gitano en la sede del Consejo.

éfm CONFERENCIA DE LA PROFESORA DNA. GLORIA ROJAS "DESPIDO Y MOVILIDAD
LABORAL EN TIEMPOS DE CRISIS"

El Presidente del Consejo asistié a esta Conferencia organizada dentro del marco de la 542

Edicion de los Cursos de Especializacion en Derecho de la Universidad de Salamanca.
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25
Enero

AULA ALUMNI DE VALORES DEMOCRATICOS “SERAFIN HOLGADO: SALAMANCA
TAMBIEN ESTUVO EN ATOCHA”
El Presidente del Consejo asistié a este Aula que se celebro en la Universidad de Salamanca.

26
Enero

48 ANIVERSARIO DEL ATENTADO A LOS ABOGADOS DE ATOCHA. “Sl EL ECO DE SU
VOZ SE DEBILITA, PERECEREMOS 1977-2025”

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto homenaje organizado por Comisiones Obreras
Salamanca.

28
Enero

ACTO ACADEMICO SOLEMNE DE CELEBRACION DE LA FESTIVIDAD DE SANTO TOMAS
DE AQUINO
El Presidente del Consejo asisti6 a este solemne acto organizado por la Universidad de
Salamanca.

29Y30
Enero

9° CONGRESO DE UGT CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo intervino en la apertura de este Congreso que se celebrd en Zamora.

4
Febrero

PRESENTACION DEL LIBRO “IDENTIDADES EN CASTILLA Y LEON”. CUARENTA ANOS DE
UNA COMUNIDAD FRENTE A SU FUTURO

El Presidente del Consejo intervino en la presentacion de este Libro que tuvo lugar en la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca.

5
Febrero

REUNION DE LA COMISION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN ESPACIO PUBLICO
CONMEMORATIVO DEL V CENTENARIO DE LAS COMUNIDADES DE CASTILLA
El Presidente del Consejo particip6 en esta reunion que se celebrd en Villalar de los Comuneros.

6
Febrero

ENTREGA Il PREMIOS DIAGNOSTICO
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebro en Zamora.

b
Febrero

VISITA A LA COOPERATIVA PORSIETE

El Presidente del Consejo visitd las instalaciones de esta Sociedad Cooperativa de iniciativa
social y Centro Especial de Empleo, en reconocimiento a su aportacion a la economia circular y
para apoyar esta forma de emprendimiento en 2025 como afio del cooperativismo.

12
Febrero

INAUGURACION DE LA EXPOSICION TEMPORAL “SAUL STEINBERG, ARTISTA”, EN EL
CENTRO CULTURAL FUNDOS FORUM SALAMANCA

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Fundacion Obra Social de Castilla
y Ledn en Salamanca.

13
Febrero

DIA MUNDIAL DE LA RADIO
El Presidente del Consejo intervino en un especial en RadioUSAL para celebrar el Dia Mundial
de la Radio, en el primer programa de celebracion de los 30 afios de la emisora universitaria.

13
Febrero

REl}NION JURADO PREMIOS FUNDOS A LA “INNOVACION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON”
El Presidente del Consejo participd como miembro del Jurado en esta reunion que se celebré en

- Leon.

T
Febrero

ENTREVISTA VIVE RADIO

El Presidente del Consejo fue entrevistado por D. Oscar Galvez, Director de Vive Radio Castilla y
Ledn, en el programa “Vive la economia”.

17
Febrero

REUNION TECNOVITAE
El Presidente del Consejo participo, en calidad de patrono, en esta reunién que se celebrd
mediante videollamada.
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17
Febrero

SEMINARIO V CENTENARIO ESCUELA DE SALAMANCA. “‘EL DERECHO A LA PAZ Y SUS
IMPLICACIONES. LA ACTUALIDAD DE LOS PRINCIPIOS DE LA ESCUELA DE
SALAMANCA”

El Presidente del Consejo intervino en este Seminario organizado por la Universidad de
Salamanca como actividad preparatoria del V Centenario de la Escuela de Salamanca,
pronunciando la conferencia: “La dignidad de la persona y los derechos fundamentales en la
Escuela de Salamanca”.

18
Febrero

PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES FSE+ DE “EMPLEO JUVENIL” Y DE
“INCLUSION SOCIAL, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA.”

El Presidente del Consejo participé en este acto en el que se presentaron los objetivos para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn de los programas estatales FSE+ de ‘Empleo Juvenil' y
de ‘Inclusion Social, garantia infantil y lucha contra la pobreza’, desarrollandose para incrementar
la formacion y el empleo de las personas con discapacidad, con la cofinanciacion de la Union
Europea, dentro del nuevo periodo de programacion del Fondo Social Europeo que se extendera
hasta 2029.

20
Febrero

JORNADA “EMPRESAS CON CORAZON 2025”

El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada organizada por Caritas Diocesana en Salamanca
en agradecimiento a sus empresas colaboradoras y su apuesta por una economia mas humana y
solidaria.

21
Febrero

XIX PREMIO DIARIO DE LEON AL DESARROLLO SOCIAL Y LOS VALORES HUMANOS
El Presidente del Consejo asistié al acto de entrega de este Premio organizado por Diario de
Leon, en Leon.

22
Febrero

REUNION DEL JURADO PREMIO INTERNACIONAL DE POESIA “ANTONIO SALVADO”
CIDADE DE CASTELO BRANCO
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion.

24
Febrero

REUNION JURADO PREMIOS FUNDOS
El Presidente del Consejo participd como miembro del Jurado en esta reunion que se celebro en
Valladolid.

25
Febrero

UGT INTERNACIONAL VISITA EL CESCYL CON SINDICALISTAS PERUANOS COMO
EJEMPLO DE BUENAS PRACTICAS EN DIALOGO SOCIAL

Dirigentes sindicales de Peru realizaron una visita institucional al CES de Castilla y Ledn para
conocer el funcionamiento de la Institucion, su composicion, su historia, su actividad y sus
principales trabajos.

26
Febrero

PRESENTACION DEL AUDIOVISUAL “MASCARADAS”, UN RECORRIDO DOCUMENTAL POR
LOS RITOS ANCESTRALES DE CASTILLA'Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a esta presentacion organizada por la Agencia Ical en Zamora.

27
Febrero

PRESENTACION DEL LIBRO “PORQUE FUERON, SOMOS”
El Presidente del Consejo asistio a esta presentacion que corrio a cargo del autor D. M. Rafael
Sanchez en un acto organizado por el Centro Documental de la Memoria Histérica en Salamanca.

4
Marzo

10° CONGRESO REGIONAL DE UPA CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo participé en el acto de clausura de este Congreso que se celebro en
Valladolid.
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4
Marzo

PRESENTACION DEL LIBRO “FELIPE VL. ; QUE SIGNIFICA REINAR SIN GOBERNAR?’
El Presidente del Consejo asisti6 a esta presentacion organizada por la Fundacién Ortega-
Marafion en Madrid.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. “VOCES Y CARTAS: LECTURA MUSICALIZADA DE

Ve CARTAS FEMENINAS A MIGUEL DE UNAMUNO - 3¢ EDICION”
El Presidente del Consejo participd como lector de uno de los fragmentos que se leyeron en este
acto y asistié a la iluminacion de la Fachada de la Universidad y a la lectura del manifiesto en
estos actos organizados por la Universidad de Salamanca.

;Aam DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
El Presidente del Consejo asistié al acto de Reconocimiento y entrega de distinciones del Dia
Internacional de la Mujer organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

i‘;mo PROGRAMA “ES LA TARDE DE CASTILLA Y LEON” DE ES RADIO CASTILLA Y LEON”
El Presidente del Consejo y el Presidente de CERMI Castilla y Ledn, D. Francisco Sardén
hablaron en este programa sobre el X aniversario en el Consejo Econémico y Social de Castilla y
Ledn de su Grupo de Enlace.

ﬁarzo PROGRAMA DE CANAL 8 SALAMANCA “CAFE TV”
El Presidente del Consejo fue entrevistado en este programa.

ﬁmo LANZAMIENTO DEL PROGRAMA EMPRESAS AMIGAS ALUMNI
El Presidente del Consejo intervino en este acto organizado por la Universidad de Salamanca en
colaboracion con el CESCyL que tuvo lugar en Avila.

i‘{’mo FORO EMPRESARIOS FUNDACION SCHOLA
El Presidente del Consejo asisti6 a este Foro organizado por la Fundacion Schola en el que el Dr.
Alfonso Sénchez-Tabernero pronunci6 la conferencia: "La Universidad, la Economia y el Bien
Comun" en Valladolid.

ﬁmo CONFERENCIA SECTORIAL DE AGRICULTURA. JORNADA "ATREVETE CON EL CAMPO,
ES FUTURO"
El Presidente del Consejo intervino en la Mesa "El Campo desde el sector: Informe del CES" en
esta Jornada organizada por el Partido Socialista de Castilla y Ledn en Medina de Rioseco en la
que también intervinieron los representantes de las organizaciones profesionales agrarias de
Castilla y Leon, presentes en el CESCyL.

i;‘mo XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASAJA SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistid a este acto en el que le fue otorgada la Insignia de Oro por
desempefiar un papel activo en la promocion y defensa de la agricultura y la ganaderia en la
region.

ﬁarzo SEMINARIO GEOPOLITICA DEL CAPITALISMO ACTUAL
El Presidente del Consejo intervino en la Inauguracion de este Seminario organizado en la sede
del CESCyL por la Fundacién Primero de Mayo y la Fundacion Jests Pereda Comisiones Obreras
de Castilla'y Leon.

ﬁmo EC2U THINK TANK SOBRE “GOBERNANZA URBANA Y SOSTENIBILIDAD”
El Presidente del Consejo intervino como ponente en esta Jornada organizada por la Universidad
de Salamanca en el marco de la Alianza EC2U (European Campus of City Uiversities) de la que
forma parte esa Universidad junto a varias universidades europeas.

i/?am DIA DEL TALENTO JOVEN

El Presidente del Consejo intervino en la presentacion del Encuentro con Empresas Amigas
Alumni organizado por la Universidad de Salamanca.
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26
Marzo

EL JUBILEO 2025 EN LA DIOCESIS DE SALAMANCA

El Presidente del Consejo intervino en la mesa redonda: “Horizontes de esperanza”. La esperanza
desde diferentes miradas: antropologica y teoldgica, cientifica, politica y sociolégica, dentro de la
programacion de seminarios organizados por la Diocesis de Salamanca, con motivo de la
“Semana de la esperanza’.

27
Marzo

VIl CONGRESO AUTONOMICO UGT-UJP
El Presidente del Consejo asistié a la inauguracién de este Congreso organizado por la Unién
General de Trabajadores de Palencia.

Marzo

40 CONGRESO DE ASPER “ASOCIACION PROGRESISTA DE ESTUDIANTES
RENOVADORES”

El Presidente del Consejo intervino en la mesa “40 afios. Nuestra Historia” en este Congreso que
se celebro6 en la Universidad de Salamanca.

29
Marzo

Il CARRERA'Y MARCHA SOLIDARIA'Y CONTRA EL SUICIDIO
El Presidente del Consejo participd en esta carrera organizada por FUNDANEED Fundacién de
Ayuda a nifios y jovenes en Salamanca.

Abril

JUNTA DIRECTIVA DE LA PLATAFORMA TERCER SECTOR CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo intervino en esta Junta que se celebré en la sede del CESCyL.

2
Abril

PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA USAL A LA SOCIEDAD CIVIL PARA
RECOGER APORTACIONES DE AGENTES SOCIALES Y DE LA SOCIEDAD.

El Presidente del Consejo participd en el encuentro de trabajo con instituciones y empresas
organizado por la Universidad de Salamanca.

2
Abril

CONVERSATORIO SOBRE EL ESTATUTO CULTURAL DEL PUEBLO GITANO

El Presidente del Consejo intervino en este conversatorio sobre el Proyecto de Ley Orgénica del
Estatuto Cultural del Pueblo Gitano, con motivo de la clausura del curso de Cultura Gitana de la
Facultad de Educacion en la Universidad Auténoma de Madrid.

Abril

45° ANIVERSARIO DE ASPACE SALAMANCA
El Presidente del Consejo participd en este acto celebrado en Salamanca que conmemor6 la
trayectoria y compromiso de la asociacion con las personas con paralisis cerebral y sus familias.

Abril

GALA X ANIVERSARIO FUNDOS CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti¢ a este acto participando en la ceremonia de entrega de los VI
Premios a la Innovacion Social en Castilla y Leon.

Abril

JORNADA GRADUADOS SOCIALES (1925-2025). EL CENTENARIO DE UNA GRAN
CARRERA
El Presidente del Consejo impartio la conferencia inaugural de esta Jornada celebrada en
Salamanca.

Abril

JORNADA SOBRE PREVENCION DEL SUICIDIO EN LA COMUNIDAD
El Presidente del Consejo intervino en esta Jornada organizada por la Federacion de Salud Mental
de Castilla'y Leon en la sede del CESCyL.

Abril

JORNADA “LUCHA CONTRA EL DESPERDICIO ALIMENTARIO Y PRODUCTOS CON VALOR
ANADIDO: UN COMPROMISO COMPARTIDO”

El Presidente del Consejo intervino en la Inauguracion de esta Jornada organizada en la sede del
Consejo por ICAL y Alcampo en colaboracion con el CESCyL, en la que se presento el Informe de
Actividad y RSC de Alcampo en Castilla y Ledn y se organizé un debate entre actores del sector.

Abril

SOLEMNE ACTO DE PRESENTACION DEL PREGON DE SEMANA SANTA DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto en el que D. Julio Lopez Revuelta, pronuncié
el pregdn que fue presentado por el Excmo. Sr. D. Alfonso Fernandez Mafiueco, Presidente de la
Junta de Castilla y Ledn.
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Abril

SOLEMNE ACTO INSTITUCIONAL DE TOMA DE POSESION DE LA PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto celebrado en Burgos en el que la Excma.
Sra. Dfia. Ana del Ser Lopez tomé posesidn como Presidenta del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon.

10
Abril

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION TECNOVITAE
El Presidente del Consejo asistid a esta reunion celebrada en Sardon de Duero.

21
Abril

REUNION FUNDACION TECNOVITAE
El Presidente del Consejo se reunié con D. Javier Escribano, Director General de esta Fundacion,
en la sede del CESCyL.

23
Abril

DIA DE LA COMUNIDAD

El Presidente del Consejo asisti6 a Villalar con motivo de la celebracién del Dia de la Comunidad
de Castilla y Ledn y al acto de presentacion del Libro "ldentidades en Castilla y Leén”. Asimismo,
hizo entrega a D. Luis Alonso Laguna, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villalar de los
Comuneros, del Real Decreto de 1822 que declaré "beneméritos de la patria en grado heroico" a
los Comuneros.

Mayo

DIA INTERNACIONAL DE LAS ENFERMERAS/OS. MESA DE ANALISIS: ;ESTA PREPARADO
EL SISTEMA SANITARIO PARA APROVECHAR EL AVANCE DEL LIDERAZGO ENFERMERO?
El Presidente del Consejo pronuncid las palabras de bienvenida en este acto organizado en el
CESCyL por el Colegio de Enfermeria de Valladolid.

5
Mayo

JORNADA SOBRE SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD AMBIENTAL EN EL MEDIO RURAL
El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada organizada por la Agencia ICAL en Valladolid.

Mayo

PATRONATO DE LA FUNDACION TECNOVITAE
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion que se celebrd en Valladolid.

Mayo

JORNADA DE TRABAJO: “EL LEGADO DE LAS CAPITALES EUROPEAS DE LA CULTURA
ESPANOLA”
El Presidente del Consejo intervino en esta Jornada organizada por la Universidad de Granada.

12
Mayo

ENCUENTRO RED DE MUJERES SINDICALISTAS
El Presidente del Consejo asistio a este Encuentro organizado por Comisiones Obreras de Castilla
y Leon en Valladolid.

12
Mayo

FIRMA DE CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, UGT CyL Y CCOO CyL
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en Valladolid.

13
Mayo

PRESENTACION DEL REPORTAJE "LA FUERZA DE UN VINCULO: HISTORIA VIVA”
El Presidente del Consejo intervino en la Mesa redonda en este acto de presentacion organizado
por Alumni en la Universidad de Salamanca.

14-15
Mayo

13° CONGRESO DE CCOO CYL
El Presidente del Consejo asisti6 al acto inaugural del Congreso organizado por Comisiones
Obreras en Valladolid.

16
Mayo

PRESENTACION EN LA FERIA DEL LIBRO DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo intervino en la presentacion del libro “Peregrinos de esperanza” en esta
Feria del Libro.
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19
Mayo

| CONGRESO DE COMERCIO DE CASTILLA Y LEON. “COMERCIO LOCAL 360°,
INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD”
El Presidente del Consejo asistio a este | Congreso organizado por CONFERCO en Valladolid.

26
Mayo

ENCUENTRO AUTONOMICO PLAN DE EMPLEO CYL 2025
El Presidente del Consejo intervino en este Encuentro organizado por Cruz Roja Castilla y Le6n en
Magaz de Pisuerga, impartiendo la ponencia: “Las politicas de empleo”.

28
Mayo

ACTO CONMEMORATIVO DEL 30 ANIVERSARIO DE LA TERTULIA RONA DALBA
El Presidente del Consejo intervino en este acto celebrado en Salamanca.

Junio

VISITA INSTITUCIONAL DE LA NUEVA EJECUTIVA DE CCOO CyL
El Presidente del Consejo recibio a los miembros de la nueva ejecutiva del Comisiones Obreras de
Castilla y Leon en la sede de la Institucion.

Junio

XXV ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE SALAMANCA (AESAL)
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebré en Salamanca.

Junio

GALA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS CEOE VALLADOLID
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebrd en Valladolid.

Junio

XV PREMIOS SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON
Técnicos y personal del Consejo asistieron al acto de entrega de estos Premios que se celebrd en
Valladolid.

10
Junio

XI FORO GUADARRAMA. ENCUENTRO EMPRESARIAL CASTILLA Y LEON-MADRID
El Presidente del Consejo asistio a este Foro organizado por Castilla y Ledn Econémica en Madrid.

11
Junio

CHARLAS "LA SOCIEDAD DE LA NIEVE”
El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por Tribuna Grupo en la Universidad
Europea Miguel de Cervantes, en Valladolid.

12
Junio

FESTIVIDAD SAN JUAN DE SAHAGUN
El Presidente del Consejo asistioé a los actos celebrados con motivo de la festividad del patrén de
Salamanca, San Juan de Sahagun.

13
Junio

REUNION CON AEICE CLUSTER DE HABITAT EFICIENTE
El Presidente del Consejo se reunié con miembros de esta Agrupacion de empresas que promueve
el desarrollo socio-econémico del territorio.

17
Junio

ACTO CONMEMORATIVO DEL “DIA DE LA VICTIMAS DEL TERRORISMO EN LA POLICIA
NACIONAL”

El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Subdelegacion del Gobierno y
Policia Nacional en Salamanca en el que se les rindié homenaje como muestra de reconocimiento,
respeto y solidaridad.

17
Junio

ENCUENTRO EMPRESARIAL “CIUDAD Y UNIVERSIDAD POR EL TALENTO Y LA
INNOVACION”

El Presidente del Consejo intervino en la bienvenida de este encuentro organizado por Alumni Usal
en Madrid.
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19

FORO SOBRE JOVENES Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS CONTENIDOS DIGITALES

Junio La Unioén de Consumidores de Castilla y Ledn en colaboracién con el Consejo de la Juventud y el
CESCyL organizaron este Foro en la sede del Consejo.

lﬁmm VIIl PREMIOS DE LA INDUSTRIA EN ESPANA
El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Fundacion Tecnovitae en Valladolid
e hizo entrega del Premio “Industria Solidaria” a D. Luis Carlos Gonzélez, CEO de Supergiz Salud,
dedicada al desarrollo de prétesis para personas con discapacidad.

szmo XI CONGRESO REGIONAL EMPRESA FAMILIAR
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebro en Valbuena (Valladolid).

ﬁmo ACTO FUNDACION AVIVA SALAMANCA

’ El Presidente del Consejo asistio este acto para agradecer la distincién recibida por la Fundacién
de la Medalla de Oro de la Ciudad de Salamanca.

inm PRESENTACION MEMORIA DE LA UNION DE CONSUMIDORES
El Presidente del Consejo recibié la Memoria de la Unién de Consumidores 2024 de mano de su
Presidente, D. Prudencio Prieto Cardo.

ﬁigm PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA LA REGULACIQN POR LA UNION EUROPEA DE
SUPUESTOS DE DESLOCALIZACION DE LA PRODUCCION POR EMPRESAS EN ZONAS
GEOGRAFICAS ECONOMICAMENTE SENSIBLES
El Presidente del Consejo asistio a esta presentacion organizada en Bruselas por el Parlamento
Europeo en la que se reuni6 con responsables de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales del
Parlamento Europeo, la Presidenta del Grupo Socialistas y Demdcratas, el Presidente del CESE
Europeo y un eurodiputado del Grupo Popular Europeo.

iim PRESENTACION DEL LIBRO: “FELIPE VI ; QUE SIGNIFICA REINAR SIN GOBERNAR?
El Presidente del Consejo moder¢ este acto organizado por Alumni USAL en Salamanca.

;Zmo JORNADA “LA TRANSFORMACION DEL TRANSPORTE”
El Presidente del Consejo participd y clausurd este encuentro organizado por CEOE CEPYME en
Salamanca.

2§mo ENTREGA MEDALLA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA AL CORO UNIVERSITARIO Y

! AL CORO DE CAMARA DE LA USAL
El Presidente del Consejo asistio a este que se celebrd en Salamanca.

Jsuho ENTREGA DE LOS PREMIOS CEOE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto de entrega organizado por CEOE Castilla y Ledn en
Soria.

ljéulio ACTO DE TOMA DE POSESION DEL NUEVO CORONEL SUBDELEGADO DE DEFENSA EN
SALAMANCA
El Presidente del Consejo asisti a este acto en el que tomd posesion D. José Gallo.

1]7ulio ENTREVISTA RADIO SALAMANCA "HOY POR HOY"

El Presidente del Consejo fue entrevistado por D. Ricardo Montilla, Jefe de Informativos.

99




20

PREMIO INTERNACIONAL DE POESIA “ANTONIO SALVADO” CIDADE DE CASTELO

Juto BRANCO
El Presidente del Consejo intervino en los actos del IV Premio Internacional de Poesia Antonio
Salvado-Ciudad de Castelo Branco, en cuyo Jurado del Premio tuvo el honor de participar.

szho SORTEO DE ORO DE LA CRUZ ROJA
El Presidente del Consejo asistio a este Sorteo que se celebrd en Valladolid.

fjho TOMA DE POSESION DEL JEFE DE LA BASE AEREA Y DIRECTOR DEL GRUPO DE
ESCUELAS DE MATACAN (GRUEMA)
El Presidente del Consejo asistio a este acto de toma de posesién del jefe de la Base Aérea y
Director del Grupo de Escuelas de Matacan (GRUEMA), el Coronel D. José Ignacio Ruiz de
Eguilaz Martin en la Base Aérea GRUEMA.

7A - PROGRAMA DE RADIO CADENA SER "Hora 14 Castilla y Leon"

B El Presidente del Consejo intervino en este programa analizando el incremento de poblacion en

Castillay Leon gracias a los inmigrantes.

123110 VISITA DEL PARTIDO SOCIALISTA DE CASTILLA Y LEON

: El Secretario General del PSOECYL se reunio en la sede del Consejo con el Presidente del CES
de Castilla'y Ledn.

szho PROGRAMA DE RADIO ONDA CERO “MAS DE UNO SALAMANCA”
El Presidente del Consejo intervino en este programa para analizar el Informe sobre la Situacién
Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2024.

‘S‘\Pt,‘ . | FERIA DEL SECTOR AGROPECUARIO. 36 EXPOSICION INTERNACIONAL DE GANADO

eptiempre PURO

El Presidente del Consejo asistid a la inauguracion de esta Feria organizada por la Excma.
Diputacion Provincial de Salamanca.

ipmmbre ENCUENTRO ANUAL DE JUNTAS DIRECTIVAS DE FUNDACION PERSONAS

El Presidente del Consejo intervino en la mesa redonda de presentacién de la Céatedra
Discapacidad y Futuro en este Encuentro organizado por Fundacién Personas en Valladolid.

18
Septiembre

JORNADA: EMPLEABILIDAD Y CAPACITACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MERCADO DE TRABAJO, RESERVA DE CONTRATOS Y CLAUSULAS SOCIALES EN LA
CONTRATACION PUBLICA

El Presidente del Consejo inaugurd esta Jornada organizada en la sede del CESCyL por la
Asociacion de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de Castilla y Ledn.

19
Septiembre

SOLEMNE ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2025-2026 DE LAS
UNIVERSIDADES DE CASTILLA'Y LEON
El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado por la Universidad de Salamanca.

25
Septiembre

XI CONGRESO DE ASAJA CASTILLA Y LEON )
El Presidente del Consejo intervino en la clausura de este Congreso organizado en Avila.
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26
Septiembre

CONCIERTO HOMENAJE DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, LA ORQUESTA Y EL
CORO DE RTVE, Y AMANCIO PRADA A CARMEN MARTIN GAITE
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por Alumni USAL en Salamanca.

27
Septiembre

SEMANA CULTURAL ASOCIACION DE JUBILADOS MIRAT 2025
El Presidente del Consejo intervino en la charla-debate en el marco de esta Semana Cultural
organizada por la citada Asociacion en Salamanca.

29
Septiembre

RETOS DE LA NUEVA LEY DE DESPERDICIO ALIMENTARIO
Personal del Consejo asistié a esta Jornada organizada por CEOE Castilla y Leon en Valladolid.

1
Octubre

JORNADA DE PRESENTACION DEL ESTUDIO “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL QUE ENVEJECEN EN CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo intervino en la Inauguracién de esta Jornada organizada por la
Federacion de Salud Mental en Castilla y Ledn en la sede del CESCyL.

2
Octubre

PRESENTACION NUEVA TEMPORADA CASTILLA Y LEON TELEVISION
El Presidente del Consejo asistié a este acto que se celebrd en Valladolid.

6
Octubre

REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA'Y LA EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLAY LEON
El Presidente del Consejo dio la bienvenida a la organizacion integrada en el Grupo de Enlace.

7
Octubre

JORNADA SOBRE TRABAJO DECENTE Y ACCESO A LA VIVIENDA
El Presidente del Consejo participd en la bienvenida de esta Jornada organizada por CCOO CyL
en la sede del CESCyL.

8
Octubre

ACTO “ALUMNI UVA DE HONOR 2025”
El Presidente del Consejo asisti6 al acto de entrega de los reconocimientos “Alumni UVa de Honor”
en su tercera edicion organizados por la Universidad de Valladolid.

9
Octubre

2° CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL. LA ECONOMIA SOCIAL EN LOS
CONTENIDOS CURRICULARES UNIVERSITARIOS

El Presidente del Consejo impartio la ponencia “Los contenidos curriculares universitarios en
economia social. Reto de Comunidad”, en este Congreso organizado por la Asociacion de
Entidades representativas de la Economia Social de Castilla y Ledn (ASECyL) en Burgos.

10
Octubre

CLAVES DE LA PAC MAS ALLA DEL 2027. CLUB DE PRENSA EL MUNDO
El Presidente del Consejo intervino en la mesa-debate de este foro que se celebrd en Valladolid.

10
Octubre

GALA RADIO UNIVERSIDAD 30 ANIVERSARIO
El Presidente del Consejo, uno de los fundadores de Radio USAL, fue entrevistado en esta Gala
aniversario organizada por la Universidad de Salamanca.

12
Octubre

ACTOS EN HONOR DE LA VIRGEN DEL PILAR CON MOTIVO DE SU FESTIVIDAD
El Presidente del Consejo asisti6 a estos actos organizados por la Comandancia de la Guardia
Civil de Salamanca.

14
Octubre

UNIVERUSAL: “LA UNIVERSIDAD INCLUSIVA”
El Presidente del Consejo intervino en el acto inaugural de la VIII edicién del curso académico 25-
26 organizado por la Universidad de Salamanca.
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16
Octubre

CONFERENCIA DE APERTURA DEL FORO DE EMPRESARIOS. CURSO 2025-2026

El Presidente del Consejo asistié a esta Conferencia que corri6 a cargo de Dfia. Ana Maria Lopez
San Roméan, Directora de Etica, Sostenibilidad y Alianzas de ILUNION (TOP 100 Muijeres Lideres
2024) organizada por el Foro de Empresarios y la Fundacién Schola en Valladolid.

17
Octubre

PRESENTACION DEL XV INFORME AROPE Y TALLER SOBRE TRANSICION ECOSOCIAL EN
CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo intervino en la presentacion de este Informe que se celebrd en la sede
del CESCyL.

20
Octubre

XXVIIl CONGRESO NACIONAL DE LA EMPRESA FAMILIAR
El Presidente del Consejo asistio a este Congreso celebrado en Burgos, acompafiando a D. Antén
Costas, Presidente del CES de Espafia.

22
Octubre

ENCUENTRO "RETOS/APUESTA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS AAPP DE
CASTILLA Y LEON: GOBIERNO DEL DATO, IA Y CIBERSEGURIDAD”

El Presidente del Consejo dio la bienvenida en este Encuentro organizado por la revista "Sociedad
de la Informacion Digital" en la sede del Consejo.

24
Octubre

REUNION DE LA FUNDACION TECNOVITAE
El Presidente del Consejo, en calidad de patrono, asistid a esta reunion organizada por esta
Fundacién en Valladolid.

25
Octubre

Vil EQICIC')N DEL PREMIO ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA A LA EXCELENCIA
ACADEMICA “JOSE MANUEL GOMEZ PEREZ”
El Presidente del Consejo asistio a este acto de entrega de Premios celebrado en Salamanca.

27
Octubre

XXV ANOS DE LA FUNDACION SCHOLA
El Presidente del Consejo asistid a este acto de celebracion que tuvo lugar en Valladolid.

29
Octubre

APERTURA CURSO ACADEMICO UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA
El Presidente del Consejo asistio a este solemne acto.

30
Octubre

ENCUENTRO EAA DIALOGO “UNIVERSIDAD Y EMPRESA POR EL TALENTO”
El Presidente del Consejo intervino en este Encuentro celebrado en Salamanca de Empresas
Amigas Alumni Usal junto con D. Gerardo Gutiérrez, Presidente del Grupo Farmacéutico Gadea.

4
Noviembre

GALA ENTREGA DE PREMIOS FESTIVAL INTERNACIONAL UEMC CINE SOCIAL
UNIVERSITARIO

El Presidente del Consejo asistid a esta Gala organizada por la Universidad Europea Miguel de
Cervantes en Valladolid.

6
Noviembre

XIX PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El Presidente del Consejo asistio a este acto de entrega celebrado en Valladolid.

8
Noviembre

ACTO DE NOMBRAMIENTO DE LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA COMO SOCIO DE
HONOR DEL CASINO DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en Salamanca.

8
Noviembre

CLAUSURA DEL CONGRESO INTERNACIONAL RURALRENAISSANCE VI: "TERRITORIOS
SIN CUIDADOS Y FRONTERAS ADMINISTRATIVAS"

El Presidente del Consejo intervino en la clausura de este Congreso celebrado en Puebla de
Sanabria (Zamora).
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10,11Y12

2° CONGRESO AUTONOMICO DE ECONOMIA SOCIAL

Noviembre El Presidente del Consejo asistié a la inauguracion de este Congreso organizado en Salamanca
por la Asociacion de Entidades Representativas de la Economia Social de Castilla y Ledn
(ASECyL), y también intervino impartiendo la ponencia de cierre de este Congreso.
10
Noviembre - PROGRAMA DE RADIO DE ONDA CERO SALAMANCA “MAS DE UNO”
El Presidente del Consejo intervino en este programa junto a D. Pablo Sénchez y D. Arturo Santos,
Presidente y Secretario de ASECYL (Asociacion de Entidades Representativas de la Economia
Social de Castilla y Ledn) para hablar sobre el Cooperativismo y la Economia Social en Castilla y
Ledn con motivo de la celebracion del 2° Congreso Internacional de Economia Social y la entrega de
los premios de la Comunidad de Castilla y Ledn al Cooperativismo y la Economia Social, actos que
se celebraron en Salamanca.
govmbrc CONSEJO ASESOR AEICE 2025: EN DIALOGO CON LA CATEDRA “CONSTRUYENDO UN
HABITAT DE VANGUARDIA”
El Presidente del Consejo particip6 en esta reunion que se celebrd en Valladolid.
e XIX GALA ANUAL DEL CLUB DE EMPRESARIOS ESTELA, DE LA ASOCIACION SINDROME
Noviembre
DE DOWN
El Presidente del Consejo asistio a esta gala que se celebro en Burgos.
;‘mcmbre JORNADA DE RESULTADOS Y CIERRE DEL PROYECTO "ARBOL DE LOS DERECHOS"
El Presidente del Consejo asistio a esta Jornada organizada por la Federacion Castellano-Leonesa
de Asociaciones de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral -ASPACE CyL- en la sede de las
Cortes de Castilla y Ledn.
llfmembrc PRESI;NTACI(’)N DEL ESTUDIO “OJO AL DATO. VISIBILIDAD DE UNA REALIDAD OCULTA A
TRAVES DEL DATO: MUJER, DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA”
El Presidente del Consejo inaugurd con directivas de Inserta Empleo y Fundacion ONCE este acto
de presentacion organizado por Fundacion ONCE en Valladolid.
%\?wicmbrc JORNADA "CONOCIENDO LA SALUD MENTAL: CUIDADOSAMENTE"
La Secretaria del Grupo de Enlace, Dfia. Susana Garcia Chamorro asisti6 a esta Jornada
organizada por la Plataforma de organizaciones de Infancia de Castilla y Leon en Valladolid.
gommbre “XIIl PREMIOS LA POSADA” EL MUNDO EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti a este acto que se celebro en Valladolid.
fqlﬂvicmbre SEMINARIO “LAS POLITICAS DE DESARROLLO RURAL EN EL MARCO POST 28”
El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada organizada en Valladolid por REDER Red
Estatal de Desarrollo Rural, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Comision
Europea en Espafia.
f\fwmbrc ACTO DE NOMBRAMIENTOS DE SOCIOS DE HONOR DE ALUMNI USAL
El Presidente del Consejo intervino en este acto pronunciando la laudatio en el nombramiento de
D. Alberto Alonso Regalado, nuevo socio de honor Alumni.
f\fmkmbre XIV DIA DEL ECONOMISTA

El Presidente del Consejo intervino en la bienvenida de esta Jornada organizada por el Colegio de
Economistas de Valladolid, Palencia y Zamora, en la sede del CESCyL.
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25
Noviembre

VISITA ORGANIZACIONES LATINOAMERICANAS. CEOE CyL

Representantes de organizaciones empresariales hispanoamericanas visitaron Castilla y Ledn y
fueron recibidos en el CESCyL donde mantuvieron un encuentro con su Presidente. Fue una
reunion clave para compartir experiencias, en el marco de su visita técnica para fortalecer
capacidades en ambitos esenciales para la actividad empresarial y de ese modo seguir impulsando
la cooperacion y el intercambio con instituciones clave para favorecer un desarrollo empresarial
sostenible.

25
Noviembre

Il JORNADAS CULTURALES UJP UGT SALAMANCA
El Presidente del Consejo pronunci6 la Conferencia “Un mundo convulso; la quiebra del orden
internacional” en estas Jornadas que se celebraron en Salamanca.

26
Noviembre

JORNADA TECNICA ACCEM EN CASTILLA Y LEON 2025

El Presidente del Consejo inauguré esta Jornada técnica organizada por ACCEM, organizacion sin
animo de lucro que defiende la igualdad de derechos, deberes y oportunidades para todas las
personas en situacion de vulnerabilidad perteneciente al Grupo de Enlace del CESCyL, celebrada
en la sede del Consejo.

27-28
Noviembre

CONGRESO NACIONAL “DIALOGO SOCIAL EN UN MUNDO EN TRANSICION" -10°
ANIVERSARIO DE LA CATEDRA DE SINDICALISMO Y DIALOG SOCIAL DE LA UVA

El Presidente del Consejo intervino en este Congreso organizado en Valladolid por la Catedra de
Sindicalismo y Diélogo Social de la Universidad de Valladolid, impartiendo la ponencia: “CESCYL:
El didlogo social institucional.”

2
Diciembre

TERTULIA RONA DALBA
El Presidente del Consejo hablé sobre “Un mundo convulso. La quiebra del Orden Internacional”
en esta Tertulia celebrada en Salamanca.

3
Diciembre

ACTO DE ENTREGA DE LOS PREMIOS NACIONALES DE DISCAPACIDAD REINA LETIZIA
El Presidente del Consejo asistié a este acto organizado bajo la presidencia de la Reina Dfa.
Leticia, por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agencia 2030, en Salamanca.

3
Diciembre

FORO INFORMATIVO “SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL SUICIDIO”
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por Tribuna Grupo en Salamanca.

3
Diciembre

PRESENTACION DEL LIBRO “LO QUE PERDIERON LOS HEROES” POR SU AUTORA
SONSOLES SANCHEZ REYES

El Presidente del Consejo junto a D. Roman Alvarez acompafiaron a la autora en la citada
presentacion que tuvo lugar en Salamanca.

5
Diciembre

ACTO DE ENTREGA DE MENCION AL CONSEJO ECONOMICO SOCIAL DE ESPANA

EL Presidente del Consejo asisti¢ al acto Institucional en Homenaje a la Constitucion en el que se
entregd por parte del Excmo. Ayuntamiento de Medina de Rioseco, Mencion en la seccion 62 -
Institucionales - al Consejo Economico y Social de Espafia por elegir Medina de Rioseco como
escenario para la Jornada "Un medio rural, vivo y sostenible" con el objetivo de compartir
experiencias empresariales rurales, jornada que conto con la presencia de los Presidentes del CES
Espafia y CESCYL.

12
Diciembre

CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS AL MERITO SOCIAL EN SU XX EDICION
El Presidente del Consejo asistio a este acto institucional organizado por el Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia en Madrid.
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gdembw PRESENTACION DEL LIBRO “QUE NO ACABE ESTE BLUES”
El Presidente del Consejo asistio en Valladolid a este acto en el que D. Carlos Aganzo, autor del
libro, realizé su presentacion en conversacion con D. Gustavo Martin Garzo.

gidcmbm ACTO DE HOMENAJE DEL 50 ANIVERSARIO AL PERSONAL DE LA FACULTAD Y AL
PERSONAL JUBILADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARILES
DE VALLADOLID
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebrd en Valladolid.

‘Didcmbm PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CCOO CyL PARA LA GESTION DE INCENDIOS
FORESTALES
El Presidente del Consejo intervino en la apertura de este acto que se celebrd en la sede del
CESCyL.

%)(;ciembre X PREMIOS JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo entreg6 el premio Mencidn especial “Trayectoria en defensa de los
valores de la juventud” en la gala X Premios Juventud Castilla y Ledn que se celebrd en Baltanas
(Palencia).

E}idmbm ACTOS DE HOMENAJE A DON MIGUEL DE UNAMUNO Y JUGO, CON MOTIVO DEL
ANIVERSARIO DE SU FALLECIMIENTO
El Presidente del Consejo asistio al acto celebrado en el cementerio San Carlos de Salamanca y a
la ofrenda foral que se realizé ante la estatua del escultor Pedro Serrano.

D) RELACIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y CON
EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

Durante 2025 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacion de intercambio y colaboracion
con el CES del Reino de Espafia, con los CES de las diferentes Comunidades Auténomas con los que
ha mantenido reuniones de coordinacién para la formulacién de informes y propuestas sobre el
Corredor Atlantico, y con el Comité Econdmico y Social Europeo.

ig;?é ¥22 ENCUENTRO ANUAL CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y CES DE ESPANA
! El Presidente del Consejo asistié a este Encuentro organizado por el CES de Canarias en las
Palmas de Gran Canaria.
]2L311i JORNADAS "EL FUTURO ES HOY. EL CAMBIO TECNOLOGICO Y SU IMPACTO

SOCIOECONOMICO"

El Presidente del Consejo asistio a estas Jornadas organizadas por el Consejo Econdémico y
Social de Espafia, en su sede, con motivo de la presentacion de la Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de Espafia 2024.

23all 25
Septiembre

X CONGRESO INTERNACIONAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

El Presidente del Consejo participd como ponente en el Grupo de Trabajo GT 25-23 de este
Congreso organizado por el Comité Economico y Social de la Comunidad Valenciana en
Castellon de la Plana.

Asimismo, el Presidente del Consejo se reunié con D. Fernando Méner y D. Enrique Soto,
Presidente y Secretario General respectivamente del Comité Econdmico y Social de la
Comunidad Valenciana, para fortalecer la colaboracion y el intercambio de experiencias entre
ambos organismos.
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E) ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL CES EN LA RED TRANSNACIONAL
ATLANTICA DE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES (RTA)

El CES forma parte de la RTA desde el 21 de septiembre de 2016 y continta, desde entonces,
compartiendo el interés comun por la mejora del desarrollo de la zona atlantica.

imm TERCERA REUNION GRUPO DE TRABAJO MACRORREGION. RTA
i El Presidente del Consejo participd en esta reunion que se celebrd de forma telematica.

| gm REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RTA
El Presidente del Consejo participd en esta reunién preparatoria al Comité de orientaciones
que se celebrd en Salamanca.

29y30 COMITE DE ORIENTACIONES DE LA RTA

Enero

presento el nuevo trabajo “Contribucion de la RTA al Proyecto de Macrorregion Atléntica”.

5.2 AUDIENCIAS ACTIVAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y

SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (AUDACES)

El CES de Castilla y Ledn acordd crear un programa de audiencias que responde al rétulo de
AUDACES (audiencias activas del Consejo Econémico y Social), en el marco de lo establecido
para el desarrollo de sus funciones en el articulo 3 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del
Consejo Economico y Social, cuyo contenido vigente procede de la Ley 4/2013, de 19 de junio,
por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las instituciones propias de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Con las AUDACES se contempla la intervencion ante los miembros del Pleno del CES de
autoridades y especialistas en las materias que conforman el ambito competencial de esta
institucion, a fin de facilitar directamente informacion y valoraciones diversas sobre los asuntos
econdmicos y sociales de mayor interés, asi como el intercambio de ideas y la participacién
mediante la formulacién de preguntas y propuestas. Se ofrece asi al CES un instrumento Util
para el cumplimiento de sus competencias estatutarias y legales.
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Las sesiones de AUDACES son reuniones de trabajo con las consejeras y los consejeros del
CESCYL y las personas representantes del Grupo de Enlace, bien presencialmente en el salon
de actos, o bien telematicamente.

Las AUDACES han sido promovidas, con la aprobacién del Pleno del CES, por su Comision
para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo, a la que le corresponde, con el asesoramiento
del Area Técnica de la institucion, el impulso de este nuevo programa.

Durante 2025 tuvieron lugar las siguientes sesiones de AUDACES”:

e Dia: 10 de marzo

TEMA: “LOGISTICA Y TRANSPORTE EN CASTILLA Y LEON”
contd con la presencia del Consejero de Movilidad y Trasformacion Digital de la Junta de
Castilla y Ledn: Excmo. Sr. D. José Luis Sanz Merino.

e Dia: 6 de junio

TEMA: “EL CORREDOR ATLANTICO”
contd con el ponente D. José Antonio Sebastian Ruiz, Comisionado del Gobierno de
Espana para el Corredor Atlantico.
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5.3. JORNADAS, SEMINARIOS, PRESENTACIONES Y CICLOS
DEL CESCYL DURANTE 2025

V FORO SOCIAL SOBRE LA "BRECHA DIGITAL EN LOS COLECTIVOS

VULNERABLES EN CASTILLA Y LEON"
Valladolid, 24 de febrero de 2025

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén, celebré la segunda parte del V Foro Social del
Grupo de Enlace del CES de Castilla y Ledn, con el titulo “Brecha digital en colectivos vulnerables
en Castilla y Ledn”. Por quinto afio consecutivo el Grupo de Enlace del CES organizd este Foro
Social que, como en cada ocasion, propicié la comunicacion y el debate sobre las experiencias de
sus organizaciones. Este V Foro tuvo como objetivo compartir los conocimientos y vivencias de las
entidades del Grupo de Enlace que trabajan con personas que estan sometidas a la brecha digital
como forma de exclusion social.

Para el Grupo de Enlace es de vital importancia salvar las diferencias tecnoldgicas entre los
colectivos sociales, dotandolos de los medios y las competencias necesarias. Se trata de un
proceso indispensable para proteger a las personas mas vulnerables, mayores, nifios y nifias, 0 a
cualquier familia en riesgo de exclusion social. Hoy la brecha digital es una de las principales
preocupaciones de las organizaciones del Grupo Enlace, de las organizaciones del CES, de las
administraciones y de la sociedad en general.

V' Foro Social
24 s | Grupo de Enlace CESCYL

CONSED . }’_‘

ECONOMICO

Y SOCIALDE
CASTILLA Y LEON
Avda. Salamanca, 51
47014 Valladolid

y Ganal de
Youtube
el CESCYL

lIParte _
Brecha digital en GU_|EGIIVO§
vuinerables en Gastillay Leon
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10:30 h. Inauguracidn
» Enrique Gabero Mordn, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Gastilla y Ledn.

10:45 h. Dimensiones y niveles de las brechas digitales

Presenta: Sonia Martinez Fontane, Departamento de Economia y Sostenibilidad. CEOE Castilla y Ledn.

» Angel Carrasco Campos, Profesor Titular de Sociologia y coordinador del Méster en Comunicacidn con Fines Seciales
de Ia Universidad de Valladolid.

11:30 h. Mesa redonda 1

Modera: Rubén Miguel de Andrés, Secretaria de politica institucional y territorial. UGT Castilla y Ledn.

» La exclusion social en |a era de ChatGPT; amenazas y oportunidades de la 1A para combatir la brecha digital.
Jonathan Sanchez Fernandez, Coordinador Autdnomice EAPN Castilla y Ledn.

» La accesibilidad cognitiva: una herramienta para la inclusidn social.
Esther Martin Pariente, Equipo técnico Plena Inclusidn Castilla y Ledn.

» [erechos digitales en la infancia y la adolescencia. El impacto de la tecnologia.
Beatriz Revilla Gutiérrez, Unicef Castilla y Ledn.

» Brecha digital en la comunidad gitana.
Jenifer Gabarri Pais, Educadora Digital. Fundacidn Secretariade Gitana.

12:30 h. Mesa redonda 2

Modera: Elsa Caballere Sancho, Secretaria de Mujeres, Igualdad y Politicas Sociales. CCO0 Castilla y Ledn.

» L3 inclusién digital come pilar en la equidad de |a salud mental.
Jesiis Sanchez San José, Técnico de Desarrollo Organizativo de |a Federacidn Salud Mental Castilla y Ledn.

» (dmo contribuye Cruz Roja a la inclusidn digital de las personas mayores.
Eva Ferndndez Rodriguez, Coordinadora Autondmica de Cruz Roja en Castilla y Ledn.

» Brecha digital y desigualdad de género en el emtorno rural.
Rebeca Dominguez Diaz, Federacion de Mujeres Progresistas de Castilla y Ledn.

» [Desafios del mundo digital en las persanas con discapacidad.
Francisco Sarddn Peldez, Presidente de CERMI Castilla y Ledn,

» Mdaptacidn de las personas ciegas a las nuevas tecnologias.
Axa Malina Aguilera, Instructora en Tiflotecnologia y Braille de ONCE.

13:45 h. Clausura de la Jornada

V Foro Social sobre la brecha digital en los vulnerables - Consejo Econémico y

Social de Castillay Ledn
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SEMINARIO INTERNACIONAL “EL DERECHO DEL TRABAJO FRENTE AL CAMBIO
ECONOMICO Y TECNOLOGICO"

Salamanca, 20 y 21 de febrero de 2025

La Universidad de Salamanca y la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social organizaron con la colaboracién del Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn, este Seminario en el que intervinieron destacados académicos y especialistas del espacio
iberoamericano, tuvieron lugar los actos de incorporacién de dos nuevos académicos espafioles:
los profesores D. Jaime Montalvo Correa (expresidente del Consejo Econdmico y Social de
Espafia) y D. Tomas Sala Franco, que sustituirian a dos recordados maestros, como lo fueron los
profesores D. Efrén Borrajo Dacruz y D. Fernando Suarez Gonzalez.

VNIVERSIDAD  Acaderia Ibersamericanse aechodel

seminario Internacional B SALA M AN Trabajoy de la Segursdad Social
R

“El Derecho del Trabajo frente al cambio
econémico y tecnologice”
Salamanca, 20y 21 de tebrero de 2025
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Primera sesién:
jueves 20 de febrero

17.00 h. Inauguracién
- Nelson Manrich, Profesor Titular de Direito do Trabalho,
Universidade de Sdo Paulo. Presidente de la AIDTSS,
- Fernando Carbajo Cascén, Decano de la Facultad de Derecho

17:30 h. Primer panel: El Derecho del trabajo frente al cambio econémico
Moderador:

+ Juan Bautista Vivero Serrano, Catedratico de Derecho del Trabaijo,
Universidad de Salamanca

Participantes:
- Luis Enrique de la Villa Gil, Catedratico de Derecho del Trabajo,
Universidad Auténoma de Madrid. Académico de la AIDTSS (Espaiia)

La subcontratacion de las plataformas digitales delivery, para  la
entrega domiciliaria de los productos de consumo

- Manuel Carlos Palomeque Ldpez, Catedratico de Derecho del Trabajo,
Universidad de Salamanca. Vicepresidente 1° de la AIDTSS

;Por qué cambio econdmico y Derecho del Trabajo?

- Thereza Nahas, Juiza do Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo.
Académicade la AIDTSS (Brasil)

Los impactos de los cambios econdmicos en la evolucidn de los
derechos sociales

19:00 h. Acto de Incorporacién del académico Jaime Montalvo Correa
Presidente de la Mesa:
- Nelson Manrich, Presidente de la AIDTSS
Presentacion del nuevo académico:
- Luis Enrique de la Villa
Leccidn de incorporacidn de Jaime Montalvo Correa

El compromiso intelectual en la creacion y desarrollo del Derecho
del Trabajo

Segunda Sesién:
viernes 21 de febrero

17:00 h. Segundo panel: El Derecho del Trabajo frente al cambio tecnoldgico
Moderador:

« Enrique Cabero Mordn, Profesor Titular de Derecho del Trabajo.
Universidad de Salamanca. Presidente del Consejo Econdmico y
Social de Castillay Ledn

Participantes:

- Juan Raso Delgue, Catedratico de Derecho del Trabajo, Universidad de
la Republica. Académico de la AIDTSS (Uruguay)

Trabajo, inteligencia artificial y ética
- Carmen Sdez Lara, Catedratica de Derecho del Trabajo, Universidad de
Cdrdoba
Gestion algoritmica y discriminacion en el empleo
- Stefano Bellomo, Professore Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita
di Roma Sapienza

Las nuevas necesidades de proteccién de los trabajadoresenla  era
de la empresa digital

18:30 h. Acto de Incorporacién del académico Tomds Sala Franco
Presidente de la Mesa:

- Nelson Manrich, Presidente de la AIDTSS
Presentacion del nuevo académico:

- Manuel Carlos Palomeque Lépez

Leccién de incorporacién de Tomds Sala Franco

Elingreso del personal laboral en las administraciones publicas: un
cruce de caminos (acerca de la aplicacién de las Directivas
2001/23/CEy 1999/70/CE)

19:30 h. Clausura del Seminario
- Wilfredo Sanguineti Raymond, Catedratico de Derecho del Trabajo,

Universidad de Salamanca. Académico de la AIDTSS (Peru). Director
del Seminario
- Nelson Manrich, Presidente de la AIDTSS

Seminario sobre Derecho del Trabajo frente al cambio econémico y tecnoldgico -

Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ECONOMIA VERDE: COMO LOGRAR PROSPERIDAD
PARA TODOS

Segovia, 5 de marzo

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion El Espafiol Noticias de Castilla
y Ledn, organizaron este Encuentro Informativo que contd con la intervenciéon de Dfa. Silvia
Garcia, Directora de El Espafiol de Castilla y Leén. D. Enrique Cabero Moran, Presidente del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y D. Antdn Costas Comesafia, Presidente del
Consejo Econdémico y Social de Espafia.

En él, se abordd la inteligencia artificial y la economia verde como claves para lograr una
prosperidad para todos. Ambos representantes abordaron dos conceptos que, cada vez mas
interrelacionados, tienen el potencial de transformar la sociedad y la economia, fomentando la
sostenibilidad y la eficiencia. Tanto el CES de Espafia como el CESCYL desempefian un papel
clave en promover el didlogo entre actores sociales, econdémicos y politicos, con el fin de alcanzar
el bienestar y la prosperidad.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ECONOMIA VERDE:
COMO LOGRAR PROSPERIDAD PARA TODOS

Fecha: miércoles, 5 de marzo de 2025.
Apertura: 10,30 h.

Lugar: Zib4 José Maria Eventos (Avenida Juan de
Borbén y Battemberg, 47, 40004-Segovia)

PROGRAMA

10:30 h. BIENVENIDA.
Silvia Garcia, directora de El Espafiol de Castilla y Ledn.

10:40 h. APERTURA/ INTERVENCION INAUGURAL.
Enrique Cabero Moran, presidente del Consejo Econdmico y
Social de Castilla y Ledn.

11:00 h. PONENCIA. INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¥ ECONOMIA
VERDE: COMO LOGRAR PROSPERIDAD PARA TODOS.

Antén Costas Comesaiia, presidente del Consejo Econdmico y
Social de Espafia.

11:30 h. COLOQUIO.

12,30 h. DESPEDIDA.

El foro dispondrd de omplia cobertura previo en EL ESPAROL-Noticias de Costilio
v Ledn y durante la celebrocitn del mismo.
Serd retransmitido en streaming a través de la Portada regional de EL ESPAROL-

Noticias de Castilla y Ledn,

Las i quedard, das en la web del periddico, en
edicidn abierta y para las en Internet,
eon &l fin de que estén 12 te a di icidn de los lectores.

—~

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

1S

Foro sobre Inteligencia Artificial y economia verde - Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn
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X ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO DE ENLACE

Valladolid, 20 de marzo

El Consejo Economico y Social de Castilla y Leon celebré este acto de conmemoracion del X
ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO DE ENLACE en el Salén de Actos de su
sede. Conto con la participacion de D. German Barrios Garcia, Presidente de la Institucion en el

momento de constitucion del Grupo de Enlace.

El Grupo de Enlace, creado por Ley 4/2013, de 19 de junio, de modificacion de las instituciones
propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, se constituyé el 20 de marzo de 2015 para facilitar
la participacion en el Consejo de las organizaciones que no estaban representadas en la

Institucion.

-\ Consejo - 2015-2025
Econdmico y Social \®* ¥ 10 afios
de Castillay Leon Consejo Econémico y Social

Grupo de Enlace

R - . —
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X ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO DE ENLACE

con la sactedseed civdl, gue tendid luger of 20 de wmeerzo s A 4 OO s
en el ,//Mw e . ,//?-?rru el Y-:(-//a'y?‘ f;gr;-r-rm}m‘(m Vi “AM‘(M
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X Aniversario del Grupo de Enlace - Consejo Econdmico y Social de Castilla y

Ledn
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JORNADA SOBRE AMBITOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Valladolid 25 de abril

Fue la primera actividad organizada por la Secciéon Autondmica de Castilla y Leon de la
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (AEDTSS) y cont6 con la
participacion de profesorado de Derecho del Trabajo de las cuatro Universidades publicas de la
Comunidad.

Esta Jornada fue organizada por el CESCYL, la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social (Seccion CyL), la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales de la
Universidad de Valladolid (UVa) y su Master de Relaciones Laborales y Empresa, y la Catedra
de Sindicalismo y Dialogo Social (Uva).

Coincidio con el 40 Aniversario de la aprobacion de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y se organizé en tres mesas. Las dos primeras de ambito académico, en las
que se traté sobre la negociacion colectiva en relacién a la representatividad sindical y a sus
ambitos necesarios actuales. Y la tercera mesa que tratd sobre el valor de los interlocutores
sociales en la negociacion colectiva en Castilla y Ledn, y en la que intervinieron responsables de
relaciones laborales de UGT CyL, CCOO CyL y CEOE CyL.

Jér sb?a oscl_
NEGOCIACI Q‘)LEW

y"
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9.30h

10.00h

11.30h

BIENVENIDA INSTITUCIONAL ¥ PRESENTACION DE LA JORNADA
ENRIQUE CABERO MORAN

Presidente del Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn

JOSE ANTONIO SALVADOR INSUA

Decano de la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales de la Universidad de Valladolid

DANIEL PEREZ DEL PRADO
Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

MESA I: LA TRASCENDENCIA DEL MODELO DE REPRESENTATIVIDAD
SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

MANUEL CARLOS PALOMEQUE LOPEZ

Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social {DTSS)
de la Universidad de Salamanca

“Y la Ley Organica de Libertad Sindical todavia esta aqui”

JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ
Catedrdtico de DTSS de la Universidad de Valladolid.
“Los Comités de Empresa Europeos”

NOEMi SERRANO ARGUELLO

Profesora Titular de DTSS de la Universidad de Valladolid

"Buenas practicas en la negociacion colectiva de la Administracion Publica
de Castillay Leon”

PATRICIA PRIETO PADIN
Profesora Permanente Laboral de DTSS de la Universidad de Burgos.
“Hacia un trabajo digno a partir de buenas practicas negociales”

Ponente-Moderador: ENRIQUE CABERO MORAN

Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

PAUSA CAFE
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12.00h

13.30h

Organiza:

f{:}ﬁ-ﬂ m\\. Consejo
u I*| Ecomdmicoy Social
))’ de Castilla y Leén

e{ 1'.|l:w:'.| . . o S
‘ Sindicalismo ¢ I@[“
~ ;Jmum-‘rvm ‘%,{ e

MESA Il: AMBITOS NECESARIOS ACTUALES DE NEGOCIACION
COLECTIVA

DIEGO MEGINO FERNANDEZ
Profesor Titwiar de DTS5 de lo Universidod de Burgos
“La reestructuracion de empresas en la negociacién colectiva™

ROBERTO FERNANDEZ FERNANDEZ
Profesor Titwiar de DTSS de lo Universidod de Ledn
“El papel de la negociacion colectiva en algunes ambitos de Seguridad Social”

MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO

Catedrdtica de DTSS de la Universidad de Ledn

“El potencial de la negociacion celectiva para facilitar la insercion laboral
a través del contrato de formacion en alternancia”

JULIO CORDERO GONZALEZ
Profesor Asociado de DT5S de la Universidad de Salomanca

“Utopia y distopia en los sistemas de solucion autonoma de conflictos laborales”
Ponente-Moderadora: ANA MARIA MURCIA CLAVERIA

Directara de la Catedra de Sindicalismo y Didlogo Social de la
Universidad de Valladolid

MESA IlI: EL VALOR DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILLA ¥ LEON

FERNANDO FRAILE SANZ
Secretario de Accidn Sindical, Salud Laboral v Medioambiente
Comisiones Obreras de Castilla y Ledn

MONICA GAY CENAL

Secretaria de Accidn Sindical y de Coordinacion Sectorial de la Federacidn
de Servicios, Movilidod v Consumo

Unidn General de Trabajadores y Trabajadoros de Castilla y Ledn

JUAN IGNACIO DENCHEZ ALMORIL

Responsable de Relaciones Laborales
Confederacidn de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn

Ponente-Maderador: FRANCISCO JAVIER CALDERON PASTOR
Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social de Castilla y Ledn
v Profesor Asociodo de DTS5 de la Universidad de Vallodolid

Se concederan 0.5 ECTS
por el aprovechamiento
de la jornada

You([TD)

dialogo social

Jornada sobre "Ambitos de la Negociacién Colectiva" - Consejo Econémico y

Social de Castillay Ledn
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EXPOSICION "TU MEMORIA COLECTIVA"
Burgos, 28 de abril

El Presidente del CES, D. Enrique Cabero, intervino en la inauguracion de esta exposicion
fotografica organizada por la Agencia EFE en la que el CESCyl colabord, junto a otras entidades, y
que se celebré en Férum Evolucion Burgos (Palacio de Congresos y Auditorio).

=

tuppemoria colectiva

EXPOSICION FOTOGRAFICA

La Agencia EFE revive en imagenes sus 40 afios en Castilla y Ledn - Consejo
Econémico y Social de Castillay Ledn
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SERIE DE PROGRAMAS “LA BRUJULA” CASTILLA Y LEON

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, en colaboracion con Onda Cero Castilla y
Ledn han organizado en 2025 una serie de programas “La Brijula’ con temas de actualidad en
los que fue entrevistado el Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, D.
Enrique Cabero junto a otros representantes de organizaciones del CESCyL e investigadores.

o Dia 24 de febrero: “Brecha digital en colectivos vulnerables en Castilla y Leon"

El Presidente del Consejo participd en este programa especial con motivo de la celebracion
del V Foro Social “Brecha digital en colectivos vulnerables en Castilla y Leon”, organizado
por el CESCyL junto al profesor D. Angel Carrasco.

o Dia 12 de junio: “Hacemos Corredor”
El Presidente del Consejo y el Comisionado del Corredor Atlantico, D. José Antonio
Sebastian, analizaron la magnitud e importancia de la infraestructura.

o Dia 28 de octubre: “Estado de la pobreza y exclusion social en Castilla y Leon”
El Presidente del Consejo participd en este programa junto a D. Jonathan Sanchez,

Coordinador de la Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social en Castilla
y Ledn donde se analizé este tema.

= N0 =

EDIA
ATRESMRADI(

ATRESMED(A

VALLADOLID

105.2 EM | www.ondac ero.es/valladolid

WWWWW

Programa de Radio Onda Cero “LA BRUJULA”. Especial Pobreza en Castillay Ledn -
Consejo Econdmicoy Social de Castillay Ledn
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JORNADA 25 ANOS DEL SISTEMA DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS
LABORALES DE CASTILLA Y LEON

Valladolid, 6 de mayo

El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn SERLA organizé en colaboracién con el
CESCyL esta Jornada con motivo de la conmemoracién de sus 25 afios. Comenzé con unas
palabras del Presidente del CESCyL, D. Enrique Cabero y del Director General de la Fundaci6n
del SERLA, D. Julio Cordero. Posteriormente intervinieron los representantes de las entidades y
organizaciones del Patronato de la Fundacion, presidida por la Consejera de Industria Comercio y
Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, Excma. Sra. Dia. Leticia Garcia Sanchez; el Presidente de
CEOE CyL, D. Santiago Aparicio Jiménez, y los Secretarios Generales de CCOO CyL, D. Vicente
Andrés Granado, y de UGT CyL, D. Oscar Mario Lobo San Juan.

Asimismo, se hizo entrega de reconocimientos a los conciliadores-mediadores, a los arbitros y a
los trabajadores que llevan 25 afios al servicio del SERLA y de su Fundacioén.

El acto se clausurd con una Conferencia de D. Manuel Carlos Palomeque, Catedratico de Derecho

del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Salamanca y arbitro del SERLA desde el
afio 2000.

o >R
=
serla '453

SERVICIO REGIONAL DE 3 i
RELACIONES LABORALES Aniversario

25 ANOS
oeL SISTEMA ot

SOLUCION AUTONOMA
ot CONFLICTOS

LABORALES ot
CASTILLA Y.LEON

g~
serla.

SERVICIO-EEGIONAL DE
RELACIONES LABORALES
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10:45-1115h ACREDITACIONES

1115h SALUDO DE APERTURA

D. ENRIQUE CABERO MORAN

PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON.

D. JULIO CORDERO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION DEL SERLA.

11:20 h INTERVENCIONES

REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES ¥ ORGANIZACIONES
QUE INTEGRAN EL PATRONATO DE LA FUNDACION SERLA

Diia. LETICIA GARCIA SANCHEZ

PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DEL SERLA
Y CONSEJERA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

D. SANTIAGO APARICIO JIMENEZ

PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON (CEOE CASTILLA Y LEON)

D. VICENTE ANDRES GRANADO

SECRETARIO GENERAL DE LAS COMISIONES OBRERAS
DE CASTILLA Y LEON {CCOO CASTILLA Y LEON)

D. OSCAR MARIO LOBO SAN JUAN

SECRETARIO GENERAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Y TRABAJADORAS DE CASTILLAY LEON (UGT CASTILLA Y LEON)

» 12:00 h ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

A LOS CONCILIADORES=-MEDIADORES, A LOS ARBITROS Y
A LOS TRABAJADORES QUE LLEVAN 25 ANOS AL SERVICIO
DEL SERLA Y DE SU FUNDACION.

» 1210 h CONFERENCIA DE CLAUSURA
“EJERCICIO DE DERECHOS ¥ CONFLICTO LABORAL”

D. MANUEL CARLOS PALOMEQUE LOPEZ

CATEDRATICO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y ARBITRO DEL
SERLA DESDE EL ANO 2000.

ORGANIZA

Fundacién del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Leén

g~V
serla

BERVICIO RESNINAL DS
RELACKINEE LABORALES

Wirwse CIOE [ETL UGTSNmY

Castilla y Leon CastillayLeén s

COLABORA

Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon

N Consejo
Econémico y Social
/ de Castillay Ledn
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JORNADA SOBRE RELACIONES LABORALES Y TRABAJO DECENTE EN LAS
NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL

Valladolid, 8 de mayo

Esta Jornada fue organizada por el CESCYL, la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social (Seccién CyL), la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales de la
Universidad de Valladolid (UVa) y su Master de Relaciones Laborales y Empresa, y la Catedra de
Sindicalismo y Diélogo Social (Uva).

Se organiz6 en dos mesas con la participacion de los siguientes ponentes:

JORNADA Jueves 8 de mayo de 2025

RELACIONES LABORALES Y TRABAJO DECENTE
en las nuevas formas de organizacion empresarial

16.00h BIENVENIDA INSTITUCIONAL Y PRESENTACION DE LA JORNADA

JOSE ANTONIO SALVADOR INSOA
Decana de |a Facultad de Comercio v Relaciones Laborales [UVa)

ENRIQUE CABERO MORAN

Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

16.15h MESA I: DESCUBRIENDO LAS CONDICIONES LABORALES EN LAS
PLATAFORMAS DIGITALES EN ESPANA

ARTURO LAHERA SANCHEZ
Prafesor Titular de Ergonomia y Sodologia del Trabajo (UOM)

iHacia un trabajo justo y decente en la economia de plataformas en Espaiia?
La propuesta de la red internacional Fairwork

ALBERTO RIESCO SANZ
Prafesor Contratado Doctor de Socialogia del Trabajo (UOM)
Condiciones de trabajo en la Economia de Plataforma. El caso Just Eat

ANA NEGRO MACHO

Prafesora Contratada Doctor de Saciologla y Trabajo Sodal (Uva)
Condiciones de trabajo en la Economia de Plataforma. El caso Cabify
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JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soclal (Uva)
lguabdad y no discriminacion an el ambito de ka Seguridad Social

Ponents-Moderadora: MILAGROS ALONSO BRAVO
Profesora Titular de Derecho del Traba|o y de la Seguridad Soclal {Uva)

17.45h PAUSA CAFE

18.15h MESA Il: NUEVOS Y NECESARIOS AMBITOS PARA
LA NEGOCIACION COLECTIVA

SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO

Catedrética de Derecho del Traba|o v de la Seguridad Social {ULE)
El papsl de la negociacion colsctiva an la conciliacion familiar

HEMNAR ALVAREZ CUESTA
Catedrética de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social {ULE)
Nusvos modslos de representacion en la empreaa

JESUS BAZ RODRIGUEZ

Profesor Titular de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Sodal {USAL)

El fortalecimisnto y La modemizacion del modslo autonomico de salucian adténama
de conflictos laborales en Gastilla y Ledn

LAURENTING ). DUENAS HERRERO

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sodal {Uu'a:

La informacién y consulta de los rap ntes de boa trabaj

la Directiva dal Trabajo an Plataformas: ;Una invitacion a Ianopnuaumncledi\'ﬂ?

PIOPD||DA " | CuUDyIsIoAlun sndwb?) ‘Dz

SFTVIOAYT SANOIDVIIY A OIDYIWOD 3d AVLINOVA

Ponents-Modsradora: PIEDAD LOPEZ-ROMERO (UNa)
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sodal {Lva)

19.45h CLAUSURA

Se concederan 0.5 ECTS
por el aprovechamiente

et e dela jornada
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Jornada “Relaciones laborales y trabajo decente en las nuevas formas de
organizacion empresarial” - Consejo Econdémico y Social de Castillay Ledn
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PRESENTACION DE LA OBRA “IDENTIDADES EN CASTILLA Y LEON. CUARENTA
ANOS DE UNA COMUNIDAD FRENTE A SU FUTURO”

Valladolid, 15 de mayo

EL Presidente del Consejo intervino en este acto organizado en Zamora por el CESCyL, el
Instituto de Estudios Europeos y la Céatedra Patrimonio Cultural Inmaterial Europeo de la
Universidad de Valladolid, junto a D. Demetrio Madrid, Primer Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, D. Damaso F. Javier Vicente y D. Luis Diaz G. Viana, Directores de la obra.

S IDENTIDADES E ;
EN Citetra Patrimania Cultural inmatersl Eropse Consejo Econémico y Social
: e e Eiasiaylen
CASTILLAY LEON
CUARENTA ANOS DE UNA COMUNIDAD
FRE‘”E A SU FUTURO Tienen el gusto de invitarle a la presenfacion de

IDENTIDADES EN CASTILLAY LEON
CUARENTAANOS DE UNACOMUNIDAD FRENTE ASUFUTURO

en la que infervendran:

Enrique Cabero, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Casfilla y Ledn
Demetrio Madrid, Primer Presidente de la Junta de Casfilla y Ledn
Ddmaso F. Javier Vicente y Luis Diaz G. Viana, Directores de la obra

El acto tendrd lugar el jueves 15 de mayo a las 19.00 h. en el Museo Efnografico
de Castilla y Ledn (C. Sacramento, 3, Zamora).
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MESA REDONDA SOBRE FORMACION DUAL Y EMPLEO DE CALIDAD

Valladolid, 16 de mayo

El Presidente del Consejo intervino en esta Mesa Redonda organizada por El Norte de Castilla
en colaboracion con el CESCyL.

El Morte de Castilla v el Consejo Economico v Social de Castilla v Leon le invitan a la mesa redonda

FORMACION DUAL
Y EMPLEO DE CALIDAD

Jueves 15 de
mayo 9:30h.

Hemeroteca del
Norte de Castilla

C\Vézquez de Menchaca,
10. Valladolid

Participane:

Enrique Cabero
presidente del Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Ledn

Agustin Sigiienza

director general de Formacion Profesional

y Régimen Especial, Consejeria de Educacién,
Junta de Castilla y Ledn

Araceli de las Heras
presidenta del Consejo Territerial de ONCE
Castillay Ledn

Miguel ;i\.ngel Mariscal
vicerrector de Empresa, Campus y Digitalizacian -
Universidad de Burgos

Angel Hernindez
director general de Alumni - Universidad de Salamanca

Organiza Impulsa

[
@1 Norte de Castilla 'ﬁﬁy

Mesa Redonda: Formacién Dualy Empleo de Calidad - Consejo Econémicoy
Social de Castillay Ledn
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CLUB DE PRENSA “LA FUERZA DEL SECTOR AGRARIO EN CASTILLA Y LEON”

Ponferrada, 20 de mayo

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn en colaboracién con El Mundo Castilla y Ledn
organizaron este Congreso que contd con la participacion del Presidente del Consejo, D. Enrique
Cabero” en la Presentacion y la Mesa de Debate junto a D. Marco Morala, Alcalde de Ponferrada, D.
Donaciano Dujo, Presidente de ASAJA de Castilla y Ledn (ASAJA), D. Aurelio Gonzalez, portavoz de
la Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén (UCCL) y D. Jesus Manuel Gonzalez Palacin,
Coordinador de la Unién de Campesinos en Castilla y Leén (UCCL). La clausura corrié a cargo de la
Excma. Sra. Dfia. Maria Gonzélez Corral, Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de
la Junta de Castilla y Ledn.

AW .
- Pren & [ e
=R ELEMUNDO () oot o
“50ARI0 DE CASTILLAY LEON CASTILLA Y LEON ‘w de Castillay Ledn

Sy wil

Tienen el placer de invitarle al Club de Prensa,

o e '
“1a fuerza del sector agrario en Castilla y Leén" I n V’ t a C’ On

que se celebrard el martes 20 de mayo a las 9:30 h. en Ponferrada Park,

C. Padre Santalla, 4, Ponferrada.
Club de Prensa

EL MUNDO CyL
20 ' s30m
o

ELEMUNDO o RN o
DIARIO DE CASTILLA Y LEON - Edigrup ’m zilnéi:s:?li:ao;tmial

AGENDA My
9:15 hrs. Recepeidn de invitades

ELEMUNDO 9.40 hes. Inauguracion
I)I.ARIEI-DE\TMDDLID . MARCD MORALA, alcalde de Ponferrada
9:30 hrs. Presentacidn

. ENRIQUE CABERD, presidente del Corsejo Econdmico y Sotial de Castilla y Ledn
EL%ENTUNDO 9:45 hrs. Mesa de Debate
HERALDO - DIARID DE SORIA . DONACIAND DU, presidente de ASAJA de Castila y Ledn

. AURELID GONZALEY, portavo de la Mliznza por la Linkdad def Campa de Castilla y Ledn (UPA-COAG)

. JES1S MANUEL GONZALEZ PALACEN, coordinador de 2 Unidn de Campesings en Castilla y Ledn (LCCL)
EL=._.MU-ND0 . ENRIQUE CABERND, presidente del Consejo Econdmico y Social de Casbila y Ledn
EL CORREO DE BURGOS  M0dera: Pablo . Lago, dectr e EL NUNDO CASTILA Y LEON

10:45 hrs. Clausura
. MARIA GONZALEZ CORRAL, consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarmollo Rural de la junta de Castilay Leda

|

JImprescindible confirmar asistencia | 983 42 17 00 & eventosidv-elmundeoes
antes del 18 de mayo a las 1500 hrs.
. Reserva de espacio hasta completar aforo

La Fuerza del Sector Agrario en Castillay Leén - Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn
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Salamanca, 4 de junio

La Gaceta, en colaboracién con el CESCyL, organizaron este Foro que fue inaugurado por D. Enrique
Cabero Moran, Presidente del Consejo Econdémico Social quien, ademas, participd en una mesa
redonda junto a D. Juan Manuel Corchado Rodriguez, Rector de la Universidad de Salamanca, Dfia
Rosa Isabel Cuesta Céfreces, Directora General de Politica Econémica y Competitividad de la Junta de
Castilla y Leon, y Dfia. Isabel Martin Arija, miembro del Consejo Asesor de Alumni de la Universidad de
Salamanca.

FORO HEEE
GACETA .
del empleo 4 U020 | saiamanca

(C/ Zamora, 13-15)

“Las necesidades de empleo en las
empresas de Castillay Leon”

JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ
Rector de la Universidad de Salamanca

ROSA ISABEL CUESTA COFRECES
Directora general de Politica Econdmica y Competitividad de la Junta de Castilla y Ledn

ENRIQUE CABERO MORAN
Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n

ISABEL MARTIN ARIJA
Miembro del Consejo Asesor de Alumni de la Universidad de Salamanca

ORGANIZAN ”
4 , Consejo
. ‘| Econémicoy Social

/ de Castillay Len

Foro Gaceta del Empleo: "Las necesidades de empleo en las empresas de Castillay Ledn" -
Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn
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PRESENTACION DE LOS DATOS DEL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL OBSERVATORIO
DE EMANCIPACION DE CASTILLA Y LEON
Valladolid, 16 de junio

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y el Consejo de la Juventud de Espafia con la
colaboracion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, presentaron los datos de Castilla y
Ledn del primer semestre de 2024 del Observatorio de Emancipacion que elaboran conjuntamente
cada semestre.

En la presentacion participaron: el Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, D.
Enrique Cabero Moran, el Secretario y responsable del area Socioeconémica y Derechos Humanos,
D. Francisco Javier Mufioz Rodriguez y la Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Léon,
Dfia. Sandra Amez Séez.

PRESENTACION:

Observatorio de Emancipacion
(Primer semestre 2024)

16 de Junio - 10:00h P :

Salén de actos del Consejo Econdmico
y Secial de Castilla y Ledn

Observatorio de Emancipacion de Castilla y Ledn [1Sem2024] - Consejo
Econdmicoy Social de Castillay Ledn
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PROGRAMA ES RADIO CASTILLA Y LEON
Valladolid, 4 de julio

Es Radio Castilla y Ledn, en colaboracién con el Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn, organizaron
este Programa con motivo del “X Aniversario de Grupo de Enlace”.

(esRadio

Castillay Leon

EsRadio CyL le invita al programa “Es La Mafiana CyL"” que se emitira
desde el Auditorio Fundos - Forum en
Plaza de Fuente Dorada en Valladolid, con motivo del
X Aniversario del Grupo Enlace”

Viernes 4 de julio de 2025
12:00h. = 13:30 h.

Participan:

* José Maria Viejo, director general de FUNDOS y anfitrion del programa
¢ Enrique Cabero, presidente del CES

e Rosa Urhdn Izquierdo, presidenta CRUZ ROJA CYL
* Ismael Pérez Blanco, delegado ONCE CYL

e Fran Sardén Peldez, pte. del CERMI

s Guenther Boelhoff, pte.. de CARITAS

Consejo

wag/”| Econdmico y Social fﬁi
Y./ de CastillayLeon FUNDOS

"Es la manana Castillay Ledn" - Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledén
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ORNADA ACCESO A LA VIVIENDA JOVEN EN CASTILLA Y LEON

Valladolid, 9 de julio

En la sede del Consejo se celebr6 esta Jornada organizada por el Consejo de la Juventud de
Castilla'y Ledn y el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén.

La jornada comenz6 con la intervencion del Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero, y la
presentacion del informe “Tocando techo: la juventud frente al problema de la vivienda” por Dfia.
Sandra Amez, Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

A continuacion, la jornada se desarrollé en dos mesas. En la primera, titulada “De lo local a lo
autonémico: coordinacion entre las AA.PP. y casos de éxito en politicas de vivienda en Castilla y
Ledn”, intervinieron: DAia. Maria Pardo, Directora General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo
de la Junta de Castilla y Ledn; Diia. Angeles Armisén, Presidenta de la Federacién Regional de
Municipios y Provincias y D. Roberto Martin, Alcalde de Villamuriel de Cerrato.

Y en la segunda mesa, que tratd sobre las “Soluciones a la crisis de vivienda en Castilla y Leén”,
participaron: Dfia. Margarita Garcia, Vicepresidenta de la Confederacién de Asociaciones de
Vecinos de Castilla y Ledn; D. Prudencio Prieto, Presidente de la Unién de Consumidores de
Castillay Ledn y D. Javier Pérez, periodista experto en Gastronomia y Turismo.

La jornada estuvo moderada por Dia. Miriam Garcia, periodista y presentadora de television.

| PROGRAMA

MIERCOLES, 9 DE JULIO

JORNADA

ACCESO A LA VIVIENDA
JOVEN EN CASTILLA Y LEON

Interviene: Enrique Cabero, presidente del Consejo Economico y Soclal de Castillay
Leon

f.’@jg 1'f>m |
TOCANDO TECHO |

Interviene: Sandra Amez, presidenta del Consejo de la Juventud de Castillay Leon

LA JUVENTUD FRENTE AL
I PROBLEMA DE LA VIVIENDA

Intervienen: Maria Pardo, Directora General de Vivienda, Arquitecturay Urbanismo de la JCyL; Angeles
Armisén, presidenta de la Federacion Reglonal de Municiplos y Provinclss:y Roberto Martin, sicalde de
Villamuriel de Cerrato

10.00 - 13.00 horas

Consejo Economico y Social de
Castilla y Leén (Valladolid)

Intervienen: Margarita Garcia, vicepresidenta de la Confederacion de Asociaciones de Vecinos de Castillay

Lean; Prudencio Prieto, presidente de la Union de Consumidores de CyL: y Javier Pérez, periodista experto
en Gastronamiay Turismo

Jornada sobre el acceso a la vivienda joven en Castillay Ledn - Consejo Econdmicoy
Social de Castillay Ledn

129




IV FORO SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN CASTILLA Y LEON
Valladolid, 17 de septiembre

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en colaboracién con Castilla y Ledn Econémica,
organizaron este Foro que fue inaugurado por D. Enrique Cabero, Presidente del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn y que contd con el siguiente programa:

IV FORO SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA

al

CIRCULAR EN CASTILLA Y LEON

. Valladolid, 17 de septiembre de 2025

Enrique Cobreros,
Dolores Hidalgo, directora del Aren de Economfa Circular de Cartif
Miguel Calvo, delegado de Iberdrola en Castilla y Leén
Modera: Alberto Cagigas, director de Castilla y Ledn Econdmica

19,05 Tumo de preguntas

19,10 Mesa redonda. La sostenibilidad en el nicleo de la estrategia
Luls Palacios, CEO de Dos Grados
Julian Herrero, presidente y fundador de Meins
Andrés Ortega, presidente de la Fundacién Centro Nacional del Vidrio
Modera: Alberto Caglgas, director de Castilla y Leén Econémica

Tumo de preguntas

8 g

Clausura
Augusto Cobos, director del Instituto para la Competitividad Empresarial
de Castilla y Ledn (ICECYL)

19,45 Coctel y networking

HEONOMICA

grodos

#ForoSostenibilidadCyL25 Dia: 17 de septiembre de 2025
18,

stencla, se ruega Hora:
mn:'sr:g sl w:llmmm_. es Lugarb‘alladoiid

mmmwﬂummmmuw

IV Foro Sostenibilidad y Economia Circular en Castillay Ledn - Consejo Econdmicoy
Social de Castillay Ledn
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CONGRESO: SOMOS CASTILLA Y LEON. MOVILIDAD: UNA ESTRATEGIA PARA TODOS
Valladolid, 22 y 23 de septiembre

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con EI Mundo Castilla y Leon
organizaron este Congreso que cont6 con la intervencion del Presidente del Consejo, D. Enrique
Cabero, en la Mesa sobre “Movilidad: los retos inmediatos”.

STIIAVE MOVILIDAD ‘
CASTILLAYLEON E Edigrupmed\a

LUNES 22 de septiembre U na eStrategla pal'a tOdOS MARTES 23 de septiembre|

22y 23 de septiembre de 2025 en la Feria de Valladolid
9:45 PONENCIA INAUGURAL Y P 9 _ 9:30APERTURA APERTURA

Pablo Junceda
sabel Blanco &g'

4 3 Director general adjunto del
icepresidenta de la Banco Sabadell
unta de Castillay Léon fom}

10:00 - 11:30 MESA 3. MOVILIDAD, LOS RETOS INMEDIATOS
10:15 - 12:00 MESA 1. MOVILIDAD, ROMPIENDO BARRERAS

Beatriz Herranz

eon
; Tomas Castro Miriam Andrés
I CEO de Proconsi Al
Modera: " i
ia Calvo ElHundo

12:00-13:30 MESA 4. MOVILIDAD PM'U\ TODOS Y EN TODAS PARTES

olid & y 1
Ui i & Angeles Armisén
12:30 - 14:00 MESA 2. LOS RETOS DE LA NUEVA MOVILIDAD @ .
| José Antonio José Luis "2 Jacobo Cosmen
1 Santano Sanz Merino Presidente de Alsa 5 Luis Mariano 6
[ d . Santos
i e UPLen

Ralil de la Hoz Ignacio Mode e
RDdI’I’I.IEZ Solano Pabl - 1248 CLAUSURA
Eurdada gl P2 it o 13:45 CLAUSURA
) d Miguel Calvo

Delegado de Iberdrola en Castilla y Leon

el Comeo y @ Apmomeniate | o M P
¢ Econémicoy Social f IMpULS. DIPWGM' @
dcCastlyLetn Valladolid Eﬁ,gggg; 5 MCHELI eV
VALLADOLID i mEYAeo® UniversidadcicValladolid
(W ieriol:  OSabadell oz Alcampo  Symscomees  FEE e

Congreso Somos Castillay Ledn 2025 "Movilidad. Una estrategia para todos" - Consejo
Econdmicoy Social de Castillay Ledn
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\VI CONGRESO LIBRO BLANCO PARA EL DESARROLLO DE SALAMANCA
Salamanca, 6 de octubre

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon en colaboracién con La Gaceta de
Salamanca organizd este Congreso en el que el Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero
Moran intervino en la Inauguracion junto al presidente de GRUPOSA, D. Pedro Diaz Mesonero,
el alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, limo. Sr. D. Carlos Garcia Carbayo y el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, D. Javier Iglesias Garcia.

2@ LIBRO s«

o desarrollo de
45xiPG BLANCO satamncs
".ih VI CONGRESD & octubre 2025

LA GACETA CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL

DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Mesa 1 [ INNOVACION/INVESTIGACION

Innovar en Salamanca y Castilla v Ledn: retos compartidos entre
empresas y administracion.

Mesa 2 / DESARROLLO SOSTENIBLE

Harizante sastenible: problemas y retos clave para el entorno salmantino.
Mesa 3 / TURISMO

Reinventar la experiencia turistica en Salamanca: de la tradicion a la innovacien
Mesa 4 /| DESARROLLO EMPRESARIAL

Empresas en expansion: barreras, desafios y estrategias para el desarrgllo,
Mesa 5 | FORMACION Y EMPLEQ

Desafios estructurales y propuestas para un empleo de calidad.

Mesa 6 | AGROALIMENTACION

Produccién, sostenibilidad e innovacian: claves para el futuro del campo
en Salamanca y Castilla y Ledn,

Promueven
e R "
MOS i . | Dipuitacian a8 vV RSIDAD ‘ _\ «
P :ﬁm ; ::u;::;i::z: Ge Salamanca W e 4 Ph-:.l JL‘\-I*\\: ) l-\___/-'l %ﬁﬁ?
V.. @@bedola (Cenusa MEINS K CaixaBank

lImpastsan &
MANCA ap . —
£ 0 . Q m | S
ﬂ.‘}ﬁ% Camara SALAMANCA  CES ) aceinsa '

aipags  =coletos O ILIBAD N
a ST Paqualia @"

Pr

-
Exma & Global p— ¢
ﬁmwm; ‘ i EERs vesmia Qg (Obody Yemecie

= et FEE el G 5 GDemia <

prointal 'CI_PU HERKELEY i

VI Congreso del Libro Blanco para el desarrollo de Salamanca - Consejo Econédmicoy
Social de Castillay Ledn
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PRESENTACION OFICIAL DEL PROYECTO “ATLAS DE LA INDUSTRIA EN CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 4 de noviembre

La Fundacion Tecnovitae, en colaboracion con el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn,
presentaron este proyecto en la sede del Consejo. Se trata de una herramienta interactiva que
permite conocer de forma clara y visual la distribucion, evolucién y especializacién de la actividad
industrial en la Comunidad, facilitando el anélisis territorial y la toma de decisiones estratégicas. Una
iniciativa que, ademas, refleja el poder de la union y la sinergia entre la tecnologia, la industria y el
impacto social.

IEE Qc%!i!ﬂrg Eﬁxﬁim ¥ Social
[ o] e Casly Leon

ATLAS DE LA
INDUSTRIA

EN CASTILLA Y LEON

SALON DE ACTOS DEL CESCYL (AV. DE SALAMANCA, 51, VALLADOLID)

La Fundacidn TecnoVitae, se complace en anunciar &l lanzamiento de un gran proyecto en &l
sector de |a Industria en Castilla y Ladn.

Este proyecto se ha desamollado en colaboracion con el Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn (CESCyL). Es una muestra del poder de la unidn y la sinergia entre |a

tecnologia, la industria y el impacto social.

En este acto deseamos compartir con ustedes lo logrado hasta =l momento y los préximos
pasos de esta iniciativa.

El Atlas de la Industria en Castilla y Ledn es una herramienta interactiva que permite conocer
de forma elara y visual la distribucien, evelucion y especializacion de la actividad industrial en
la Cermunidad, facilitando el analisis territorial y la toma de decisiones estratégicas.

=L
daninntecnovitae.nrg\|

04/11/2025 CONFIRMAR ASISTENCIA EN:

ALAS10:30H eventos(@tecnovitae.org

UN MAPA PARA NO PERDERSE EN LA INDUSTRIA DE CYL - Consejo Econdmicoy
Social de Castillay Ledn
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PRESENTACION DEL ESTUDIO SOBRE ESCUELAS DE ANIMACION JUVENIL Y TIEMPO
LIBRE EN CASTILLA Y LEON

Valladolid, 5 de noviembre

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, con la colaboracion del Consejo Econdémico y Social de
Castilla y Ledn, presentaron los datos del Estudio sobre las Escuelas de Animacién Juvenil y Tiempo
Libre en Castilla y Leon.

El informe analiza la situacion actual de las Escuelas de Tiempo Libre en Castilla y Ledn tras la
aprobacion del Decreto 21/2023, de 19 de octubre. El estudio identifica sus principales retos,
necesidades y aportaciones en el ambito de la educacion no formal, a partir de datos cuantitativos y
cualitativos que ofrecen una vision amplia y documentada.

PRESENTACION:
Estudio sobre Escuelas de
Animacién Juvenil y Tiempo Libre
en Castilla y Ledn

e i
e sy

5 de noviembre - 10:00h

Salén de actes del Conseje Econdmico
y Social de Castilla y Leén

https://www.cjcyl.es/wp-content/uploads/2025/11/Escuelas-animacion-juvenil-
y-tiempo-libre-cyl.pdf
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JORNADA “UN MEDIO RURAL VIVO Y SOSTENIBLE”

Medina de Rioseco, 6 de noviembre

El Consejo Econdmico y Social de Espafia, en colaboracion con el Consejo Economico y Social
de Castilla y Ledn, celebraron esta Jornada con el objetivo de presentar distintas iniciativas
empresariales en el medio rural.

Los Consejos Econdmicos y Sociales defienden que el medio rural debe ser vivo y sostenible,
con un desarrollo rural que combine el crecimiento econdémico y social, con la proteccion del
medio natural buscando una mejor calidad de vida para sus habitantes y un progreso que
perdure sin dafios. Ello implica la gestion responsable de los recursos naturales, la preservacién
del patrimonio cultural y la garantia de alimentos de calidad, todo ello mientras se aborda la
despoblacion y la mejora del bienestar en las zonas rurales.

El CES de Espanfa y el de Castilla y Ledn han estudiado estos temas en sus recientes informes y
han decidido encontrarse en Medina de Rioseco, como lugar estratégico y propicio, para debatir
y contrastar sus andlisis y propuestas con expertos, lideres empresariales y organizaciones de
desarrollo local.

10:15 IMAUGURACIGON

DAVID ESTEBAN RODRIGUEZ
Alealde de Liadima de Rloseco

ENRIGUE CABERD MORAMN

ANTON COSTAS COMESANA
Presidente del Consgio Econdmico y Secial de Expaila

10.45 MESA: "INICIATIVAS EMPRESARIALES
EM EL MEDIO RURAL"

FRAMCISCO HEVIA OBRAS
Exdirecitve de Guildr, Pascual y Carealio

ALBERTD GUERRA LOPEZ

LOREMNA MARTIN RODRIGUET
CEQ dé Limares ém mi Armaric

COoLoQUIO

12:00 CLAUSURA
ANTON COSTAS COMESAMNA
Prosidente del Consgio Econdmica y Social de Expadla

Codatons:

Orgaraa

; - Consejo atn

@ Econémicoy Sockl " ax7 | CONSEJO ECONOMICO
R/ decasilayleen U | v sOCIAL ESPARA

ELCESCYLYy el CES de Espafia celebran en Medina de Rioseco la jornada “Un
medio rural vivo y sostenible” - Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn
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Prasidente del Conzglo Econdmica v Social de Casuila y Ladn

Director de Iy Fundacidn Empresa Fomillar de Casitilo y Ledn



111 ENCUENTRO DE PARTICIPACION INFANTIL CON EL CES. ENCIENDETE POR LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA

Valladolid, 7 de noviembre

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y UNICEF Comité Castilla y Ledn, organizaron
este Encuentro Autondmico de Participacion de la Infancia y Adolescencia de la Comunidad
Auténoma, con el fin de promover la participacion infantil y conmemorar el Mes de la Infancia. Se
traté de conocer las opiniones, propuestas e inquietudes de los nifios y nifias de Castilla y Leon

en relacion a sus derechos.

lll ENCUENTRO DE PARTICIPACION INFANTIL

CON EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Visas
ENCIENDETE POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA )

9.30h

10.00 h

10.20h

10.25h

13.00h

13.45h

r W\ Consejo un|Cef @
g’ Econdmicoy Social -
de Castillay Ledn para cada infancia

Lugar de celebracion:
Consejo Econémico y Social de Castillay Leén
Aoda. de Salamanca, 51. 47014, Vislladalid

REGISTRO DE ASISTENTES Y ASIGNACION DE NINOS
¥ NINAS A SUS GRUPOS DE TRABAJO

APERTURA DEL ACTO

PRESENTACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
A LOS NINOS Y NINAS

TRABAJO EN GRUPOS POR PARTE DE LOS NINOS Y NINAS

APERTURA DE PLENARIO-ASAMELEA

CIERRE DEL ACTO

ySocial de Castilay Ledn
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PRESENTACION DEL INFORME SOBRE EXCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL EN
CASTILLA Y LEON ELABORADO POR LA FUNDACION FOESSA|

Valladolid, 7 de noviembre

El Presidente del Consejo intervino en este acto organizado por la Fundacion FOESSA (Fomento
de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada) y Céritas Autonémica de Castilla y Ledn en la
sede del Consejo donde se analizd de forma exhaustiva la realidad social, los procesos de
exclusidn e integracion y los principales desafios territoriales de la Comunidad.

INFORME TERRITORIAL

FOESSA-CASTILLAY LEON 2025

“Mirada, compromiso y accion ante la realidad social de Castilla y Leén”

7 lunes, 24 de noviembre de 2025
f Valladolid. Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn

PROGRAMA

10:45h

11:15h

11:45 h

12:15h

Bienvenida
* Enrique Cabero, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

Presentacion de la Jornada
* Mons. Luis Argiiello, Arzobispo de Valladolid
* Guenther E. Boelhoff, Presidente de Cdritas Autonomica de Castilla y Ledn

Marco General FOESSA
“Una sociedad en transformacidn. La evolucion del modelo social™
* Oscar Carpintero, Catedrético de Fconomia Aplicada, Universidad de Valladolid

Informe Territorial FOESSA Castilla y Ledn 2025

“La realidad soclal en Castilla y Ledn: exclusién, integracion y desafios
territoriales™

* Pedro Fuentes, Socidlogo del Equipo de Estudios de la Fundacion FOESSA

Resonancias: Ecos para la intervencion
“Del diagndstico a la accion: construir cohesidn social desde el territorio™
* Enrique Cabero, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

Fin de la Jornada

La exclusidén social afecta a 352.000 castellanos y leoneses - Consejo Econémicoy
Social de Castillay Ledn
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Ponferrada, 1y 2 de diciembre

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, en colaboracién con Diario de Leon, organizd
este Congreso en el que intervino como ponente D. Enrique Cabero, Presidente del Consejo.

10:00 BENVENIDA

Joaquin 5. Tornd, director de Dvarko de Ledn
10:05 POKENCIA INAUGURAL

Leticia Garcia, consejera de Indusiria, Comercio y Ennpleo de la Junia de Castilla y Ledn
1035 MESA REDONDA

“RECUPERACIOM, UNA LABOR DE TODOS"

Participantes:
Eduardo Mordn, slcalde del Avuntamianto de Camponaraya
Vicante Mintn, afcelde del Ayuntamiento de Toreno
Baatriz Escudero, CEO Pharmadux
Albsarto Sutil, drector comerdial de Tutec
Moders: Marmsal Féllx, dafagado de Diario dé Ledn en B Bierzo
11:35 MESA REDONDA
“COLABORACIGN INSTITUCIONAL"
Participantes:
MNarciso Prieto, drector de Comunicacidn v Reladiones Institucionales de Caja Rural
Antolin do Cala, sdminfstrador dol Hospital do s Reing
Jawvier Moran, presidente FELE Blerzo
Modera: Eva Friacs, radsctors de Diario da Ladin en Bl Rlarzo
12:35 PONENCIA
Enriqua Cabere, presidants del Consajo Econdmico y Social de Castila y Ledn
13:05 MESA REDON DA
SCULTURA Y PATRIMONIO, MOTORES DEL TURISMO™
Participantes:

Calesting Mielgo Dominguaz, scdnomo de la Didcess do Astorgs
Jorge Garcia Vega, alcalde dol Ayuntamisnto de Congosto
Lo lwr Crvalle, alcalde dol Ayuntamianto de Arganza
Jond Maria Vazquer, administrador Guis dof Biorzo
Modera: Maria Carre, redactora de Diario de Ledn en B Biacro
14:05 POMENCIA
SCAMEIO GLOBAL ¥ DESARROLLO TERRITORIAL: OPORTUNIDADES PARA EL BIERZO™
Dr. Jorge Viega, LNED Blarza

TARDE

I7:00 MESA REDONDA
“PARTIDOS POLITICOS”
Participantes:
Silvia Franco, dpotads ded PP por Ledn en of Congraso
Ivién Alonse, secretaric general de Coalicidn por B Biazo
José Ramdn Garela, procurdor de las Cortes de Castilla y Ledn por LIFL
oo, PS0E
Moders: Eva Friara, radactors de (Narfo de Ledn en Bl Berzo
18:00 MESA REDOMDA
S|NFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS MUNICIPALES™
Participantes:
Radil Valcarce, slcalde ded Ayuntanvanto de Caracedalo
Carlos Ferndndaz, pres'dents de [a Mancomunidad de Aguas Res'duades Bajo Bierzo (EDAR)
Meders: Marusl Félx, delagads de Diwrio de Ladn an E] Biorzo

10:00 PONENCIA APERTURA JORNADA

Garardo Abvarez, presidents de la Diputacidn de Ledn
10:30 MESA REDONDA

I{GRANDES EMPRESAS™

Participantes:

Jorge Lipaz, director de fdbrica de LM Wind Powar
lJaima Santoalla, director de fibvica de Cementos
Cosmos

Fernando Brandes Didguez, director general o pizara
de Cupa Pizarras
oo, STAC
Meoderz Manuel Félix, defegad de (ario de Ledn an ET
Biorzo

1:30 POMENCIA
Dlegaric Ramén, presidente del Consefo Comarcal ded
Biorzo

12:00 MESA REDONDA
“EL SECTOR DE LA AGROALIMENTACION Y EL
VINO™
Participantes:
Victor Robla, administrador de Vinos deArganza
Pable Linares, director gerante de Alimentos de Calidad
ded Blerzo
Héctor Mora, director do marketing de Bodegas Emilio
Moo

Modera Maria Carro, redactora de Dianio de Ledn en EY
Brerzo

13:00 MESA REDOMDA
‘APOYANDO A LAS PYMES, CREADORAS DE
EMPLED™
Participantes:
lavier Sanz, secratario general de Cémars Ledn
Silvino A balla, vicepresidente def CEL
José Martinez, CEQ de Martinez Blerzo
Modsera: Manual Félix, defegads de Diario de Ledn an ET
Berze

14:00 PONENCIA CIERRE DE CONGRESO
Marco Morala, alcalde del Ayuntarmiento de Pordemada

VIl Congreso sobre la economia del Bierzo "Transicién de negro a verde" - Consejo

Econdmico y Social de Castillay Ledn

138




PRESENTACION DE LOS DATOS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 DE
OBSERVATORIO DE EMANCIPACION DE CASTILLA Y LEON

Valladolid, 4 de diciembre

El Consejo de la Juventud de Castilla y Leon y el Consejo de la Juventud de Espafa con la
colaboracion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, presentaron los datos de Castilla
y Leon del segundo semestre de 2024 del Observatorio de Emancipacion que elaboran
conjuntamente cada semestre.

En la presentacion participaron el Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Léon,
D. Enrique Cabero Moran; el Secretario y responsable del area Socioecondémica y Derechos
Humanos, D. Francisco Javier Mufioz Rodriguez; y la Presidenta del Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn, Dfia. Sandra Amez Saez.

PRESENTACION:

Observateric de Emancipacién
(Segunde semestre 2024)

4 de diciembre - 10:00h

Salén de actoes del Consejo Econdmice
y Social de Castilla y Leén

La tasa de emancipacioén juvenil cae a minimos tras aumentar el 11% el precio del
alquiler - Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn
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ACTO BAJO EL LEMA “DE LA INCLUSION A LA CONVIVENCIA”, CON MOTIVO DEL 25
ANIVERSARIO DEL COMITE AUTONOMICO DE ENTIDADES DE REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASTILLA Y LEON (CERMI CYL)

Valladolid, 4 de diciembre

El Presidente del Consejo impartié la ponencia inaugural de este acto celebrado en la sede del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

Fue un encuentro especial en el que compartimos reflexiones sobre los avances en politicas
sociales y discapacidad en nuestra Comunidad, y que contd con la participacién de representantes
del movimiento CERMI, del Consejo Econémico y Social de Castilla y Léon y de la Administracion,
con el siguiente programa:

Bienvenida. Jesus Julio Carnero, alcalde de Valladolid.
Ponencia inaugural. Enrique Cabero, presidente del CESCyL.

Mesa redonda: “25 afios: de la inclusion a la convivencia”.

* Luis Cayo, Presidente del CERMI estatal.

* Francisco J. Sardon, Presidente del CERMI Castilla y Leon.
+ Conrado Iscar, Presidente de la Diputacion de Valladolid.

Modera: Pablo Lago, Director de EI Mundo de Castilla y Ledn.

Clausura del acto.
* Rocio Lucas, Consejera de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

G, Comel i DV
'& / ﬁﬂ:::nl.l‘unr ooy C:.is;ﬂ:raug: ﬁ:we E'I'n.unr.l: li-‘L
aniversario j
ﬁ Castillay Leon

Dela inclusion

. CONVIVeNcia

Cermi celebra sus 25 anos con una apuesta por el «cambio social» - Consejo
Econdmicoy Social de Castillay Ledn
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ENTREVISTA PROGRAMA DE TELEVISION CASTILLA Y LEON “CUESTION DE
PRIORIDADES”

Valladolid,4 de diciembre

El Presidente del Consejo, Enrique Cabero, fue entrevistado en este programa por D. José Luis
Martin.

Los precios de la vivienda y el alowiler
retrasan la emancipacion en Castilla y Ledn

https://t.co/IgCq5PFGwq

TenaCES
Valladolid, 8 de diciembre

En colaboracion con Castilla y Leon Television y, con el fin de difundir los temas de interés del
Consejo, se realizd este programa con el tema “La fuerza de la economia social” junto a las
organizaciones del CESCyL que representan diferentes modelos de economia social que trataron
sobre su importancia y valores.

Participaron:

D. Enrique Cabero, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

D. Rubén Molina, Gerente de AEMTA, Sociedades Laborales de Castillay Leon.

D. Javier Alonso Mifiambres, Director de Unién de Cooperativas de Castilla y Leén.

D. Jerdnimo Lozano, Director de URCACyL, Unién de Cooperativas Agroalimentarias de Castilla y Ledn.

gl 1

Do Lk i s 30w, L |
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PROGRAMA DE RADIO “LA VENTANA DE CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 12 de diciembre

El Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero, participd junto a Dfia. Sandra Amez, Presidenta del
Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y el Jefe de Informativos de la SER, D. Javier Cuevas,
en este programa en el que analizaron el tema de la emancipacion juvenil y la vivienda.

https://t.co/HZvGNDhY8O
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ORNADA DE PRESENTACION DE RESULTADOS DEL “PROGRAMA EMPRESAS
AMIGAS”

Valladolid,18 de diciembre

El Presidente del Consejo inaugur6 y participd6 moderando la mesa redonda sobre “Formacion,
Universidad y Empresa” de esta Jornada organizada en el Consejo Econémico y Social de Castilla
y Ledn por Alumni-Universidad de Salamanca.

JORNADA DE
PRESENTACION DE

RESULTADOS
EMPRESAS AMIGAS ALUMNI

18 de diciembre de 2025

Sabiin de actes del Cansejo Econdmica y Social de Castila y
Ledin

(dwenios dg Saamancs, 5T Kt sl

10.15h

Inauguracidn

Enrique Cabero, presidente del Consajo Econdmico  Social de Costifio p Ledn

10.30h
Presentacion de resultados

Angel Hermandes director general de Alumni- Liniversidod de Scolarmanca

10,450

Mesa redonda: formacion, universidad y empresa

Angel Hernander divector general de Alumni-Uiniversidod de Solarmanca
Susana Aguade, direciors goviendl e fa Fundaciin Excyl

Ester Buano, mipresavio (dvia).

Idodaro Envique Cobers

1.30N0
Clausura

= VMNIVERSIDAD
| Exerdraice y Sooal
-‘i L adey b EM | B SALA MANCA

Empresas Amigas Alumni pone en valor sus resultados anuales en el CESCYL -
Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn
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5.4 PREMIOS Y DISTINCIONES 2025

XXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASAJA SALAMANCA
Salamanca, 24 de marzo

En este acto le fue otorgada al Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero, la Insignia de Oro por
desempefiar un papel activo en la promocion y defensa de la agricultura y la ganaderia en la
region.

GALA PREMIOS SOLIDARIOS 2025
Salamanca, 29 de mayo

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por el Grupo Social Once Castilla y Ledn
2025 en el que fue galardonado con el Premio “a la Persona Fisica”.

PREMIO “AD HONOREM DEL ANOI 2025 OTORGADO POR AMIT ASOCIACION DE
MUJERES INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS
Valladolid, 3 de octubre

El Presidente del Consejo fue distinguido con este Premio por su defensa de la necesaria y
efectiva igualdad entre mujeres y hombres. El Premio le fue entregado en un acto organizado por
AMIT en Valladolid.

XX EDICION DISTINCIONES PABLO IGLESIAS
Valladolid 27 de noviembre

El Presidente del Consejo fue galardonado por La Unién General de Trabajadores de Castilla y
Ledn con la Distincion Pablo Iglesias, en su XX edicidn, en la categoria individual por su
“trayectoria profesional y su investigacién sobre la igualdad efectiva en las relaciones laborales, la
libertad sindical y la prevencion de riesgos laborales”.

NOMBRAMIENTO Y ENTREGA DE MEDALLA DE COLEGIADO DE HONOR DEL COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE SALAMANCA
Salamanca, 28 de noviembre

El Presidente del Consejo fue distinguido con esta medalla.
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IV CERTAMEN LITERARIO DE PARTICIPACI()N SOCIAL EN CASTILLA Y LEON “TODOS
SOMOS TODOS” EN COLABORACION CON EL NORTE DE CASTILLA

Valladolid, 1 de octubre

El Norte de Castilla y el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn presentaron el libro “La
vida es juego” de D. Victor Juan Ventosa ganador del primer certamen.

todossofriostodos

E.a:losAqaﬁm. de la Fundacién Vocento; Enrique Cabere, presidente del CESCYL, y Victor Juan Ventosa, scritor. sioa sarso

IV Certamen literario de participacion social CES y El Norte de Castilla "Todos somo
todos" - Consejo Econdmico y Social de Castillay Leén
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IV CERTAMEN LITERARIO DE PARTICIPACI()N SOCIAL EN CASTILLA Y LEON “TODOS
SOMOS TODOS” EN COLABORACION CON EL NORTE DE CASTILLA

Valladolid, 18 diciembre

El Norte de Castilla y el CES entregaron sus premios “Todos somos todos” en este cuarto
Certamen.

Premios en 2025

El jurado, formado por D. Enrique Cabero, Presidente del CES; D. Carlos Aganzo, Director de la
Fundacion Vocento; Dfia. Angélica Tanarro, escritora; Dfia. Ana Murcia, profesora de la
Universidad de Valladolid y el escritor, D. Gustavo Martin Garzo, dio a conocer el 5 diciembre el
fallo de este proyecto, cuyo objetivo es destacar «a través de la escritura, la oportunidad y la
necesidad de la participacion social como una de las bases imprescindibles de la convivencia
democratica.

Entre las normas que rigen el concurso se establece que la temética sea de libre eleccion, pero
siempre teniendo en cuenta esos valores de participacion social que son la base y punto de partida
de la convocatoria. Ademas, estdn determinadas varias categorias: Categoria alumnos de
Bachillerato y Formacién Profesional de centros de la region y una Categoria libre. De igual modo,
el jurado se reserva la posibilidad de realizar una mencion especial.
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En esta IV edicion, en el apartado destinado a los alumnos de Bachillerato y Formacion profesional
de todos los centros educativos de Castilla y Ledn, la ganadora ha sido DAa. Raquel Gil Arévalo,
por su trabajo “Te volveré a ver”. Este premio lleva aparejada una cuantia econdémica de 500
euros.

En la categoria libre, abierta a todos los ciudadanos de Castilla y Ledn y dotada con un premio de
2.000 euros, el jurado decidid reconocer el relato de D. Alejandro Hernandez Lopez titulado
“Chorizo de La Alberca”.

Asimismo, el jurado considerd oportuno otorgar una mencién especial a D. Raul Ordas Fernandez
por su trabajo “Nosotros”.

Después de cuatro ediciones, el certamen se ha convertido en un referente de la participacion
social y cuenta con el aval de un jurado que siempre estéa integrado por relevantes personalidades
del mundo econémico, social o cultural, asi como por representantes de las entidades
organizadoras.

Ya en la presentacion de esta cuarta edicion, que tuvo lugar el pasado 1 de octubre en un acto en
la Sala Experimental del Teatro Zorrilla, el Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero precis6 que
esta convocatoria «es una actividad muy seguida y, a diferencia de otras que realizamos de
caracter mas técnico, esta dimensidn, la de la reflexién literaria desde distintos géneros, es muy
satisfactoria». De igual modo, D. Enrique Cabero apuntdé que «este es un certamen especial y
singular porque son textos breves y dan la oportunidad de participar a personas de cualquier edad.
Pueden participar todos porque “Todos somos todos”, aludid en relacion al lema de la
convocatoria.

Hay que precisar que el jurado, ademas de tener en consideracién la adecuacion del trabajo al
tema propuesto, valora la calidad literaria de los trabajos presentados en cada una de las
categorias. Y que los trabajos se han podido presentar, por los cauces establecidos en las bases,
entre el 2 de octubre y el 20 de noviembre de 2025.

En la entrega de los premios contamos con todos los premiados, pues los ganadores se
comprometen a recibirlo personalmente en un acto programado para la ocasion, tal y como se
establecen en las bases de la convocatoria.

Con la finalidad de dar la mayor divulgacién posible a sus objetivos, el CES de Castilla y Leon en
colaboracion con El Norte de Castilla, decidié hace ya cuatro afios convocar este Certamen de
Participacion Social “Todos somos Todos”, con el objetivo de destacar, a través de la escritura, la
oportunidad y la necesidad de la participacion social como una de las bases imprescindibles de
nuestra convivencia.

-Todos somos todos- conecta la literatura y los valores de la participacion social -
Consejo Econdmicoy Social de Castillay Ledn
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CONCURSO UNIVERSITARIO 3X3 TECNOVITAE
Valladolid, 29 octubre

El Presidente del Consejo, D. Enrique Cabero, intervino en la presentacion de este Concurso
organizado desde la Fundacion TecnoVitae con la colaboracion del Consejo Econémico y Social
de Castilla y Leén, que es patrono de la misma y la Fundacién Universidades y Ensefianzas, para
impulsar la capacidad de comunicacion, el pensamiento estratégico y el talento entre los
universitarios de Castilla y Ledn.

nico y Social
Castilla y Ledn

Fundacién TecnoVitae lanza el concurso 3x3 TecnoVitae para impulsar la
capacidad de comunicacioén, el pensamiento estratégico y el talento entre los
universitarios de Castillay Ledén - Fundacién TecnoVitae
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5.5 FIRMA DE PROTOCOLOS DE COLABORACION DEL CESCYL

e Protocolo firmado en 2025

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON Y LA
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE INFANCIA DE
CASTILLA Y LEON PARA EL ESTUDIO CONJUNTO Y LA
PREPARACION DE INFORMES Y PROPUESTAS EN EL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

El 23 de octubre de 2025 el Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn y la Plataforma de
organizaciones de Infancia de Castilla y Leon firmaron un protocolo de colaboracion a fin de
colaborar en el estudio conjunto y la presentacién de informes y propuestas, en el ambito de sus
competencias, sobre la aprobacion de normas, planes y medidas para la promocién de los
derechos de la infancia y la adolescencia, especialmente en el marco de las politicas sociales, los
servicios publicos y la igualdad, el bienestar y la calidad de vida. Esta colaboracion ha redundado
en la facilitacién de la preparacién de las recomendaciones propias del Informe Anual sobre la
Situacion Econdémica y Social de la Comunidad de Castilla y Leon.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/cescyl-plataforma-organizaciones-infancia-cyl-firman-protoc

o Protocolos que han permanecido vigentes durante 2025

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE ECONOMIA
DEL TRABAJO (AEET) FIRMAN UN PROTOCOLO

El 23 de noviembre de 2022, el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn celebré un acto
de presentacion y firma de este Protocolo que conté con la participacion de D. Angel Luis Martin
Roman, Presidente de la AETT, como signatario del acuerdo para organizar en el CESCYL dos
foros anuales, de caracter estatal, dedicados al analisis y estudio de temas de actualidad que
tengan relevancia para el mercado de trabajo. El 27 de marzo de 2023 se celebro el | Foro
sobre “Evaluacion de politicas publicas en el mercado de trabajo” y el 28 de noviembre el Il Foro
sobre: "Tecnologizacién y politicas del mercado de trabajo."
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Estos foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCYL como para la AEET,
pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacion del
mercado laboral a nivel regional y nacional y pretenden hacer aportaciones desde la perspectiva
de la economia del trabajo en el actual marco econémico, condicionado por los afios de
pandemia que provocd la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones internacionales, y con
una profusion de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacién:

https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-aeet-
firman-protoc

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON FIRMA UN PROTOCOLO DE COLABORACION CON
LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL (AEDTSS)

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon y la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social han suscrito un convenio de colaboracién, de 29 de abril de 2021,
en virtud del cual llevaran a cabo dos foros anuales dedicados a analizar diversos aspectos de
importancia en el &mbito de las relaciones laborales y de proteccidn social publica. Entre otros, la
reconstruccion econémica y social tras la crisis sanitaria COVID-19 o la formulacién de un nuevo
modelo del Estatuto de los Trabajadores acorde al siglo XXI.

Con tal motivo, el 29 de abril se celebr6 un acto en el que participaron el Presidente del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (CESCyL) y la Presidenta de la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS), Diia. Maria Emilia Casas Baamonde,
para presentar el convenio firmado entre el CESCYL y la AEDTSS.

El CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LE(:)N Y EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y
LEON FIRMAN UN PROTOCOLO DE COLABORACION

El 26 de octubre de 2021, ambos Consejos firmaron un protocolo a fin de trabajar en el estudio
conjunto y la preparacion de informes y propuestas en el ambito de sus competencias.

Los ambitos de trabajo previstos en el protocolo abarcan la aprobacién de normas, planes y
medidas para la superacion de la crisis del coronavirus y, en general, los que se refieren a la
promocion de los derechos de las personas jovenes, especialmente en el marco de las relaciones
laborales, las politicas de empleo, la proteccion social, los servicios publicos y la igualdad, el
bienestar y la calidad de vida.

Esta colaboracién también redundara en la facilitacion de la redaccién de las recomendaciones
propias, en materia de juventud, del "Informe general anual sobre la Situacion Econdmica y Social
de la Comunidad de Castilla y Ledn".
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El CESCYL y el CJCYL intercambiaran informacién sobre sus actividades y los documentos que
elaboren y, en su caso, aprueben sobre las materias sobre las que versa este protocolo (informes,
propuestas, publicaciones, etc.)

El 21 de octubre de 2025, ambos Consejos renovaron su colaboracién con la firma de un nuevo
un protocolo de colaboracién entre ambos para continuar en el estudio conjunto y la preparacién
de informes y propuestas en el ambito de sus competencias.

Esta colaboracién ha permitido también facilitar la redaccion de las recomendaciones especificas
en materia de juventud que forman parte del Informe anual sobre la situacién econémica y social
de Castilla y Leon.

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON SE ADHIRIO FORMALMENTE AL PACTO MUNDIAL
DE NACIONES UNIDAS PARA CONTRIBUIR AL IMPULSO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde el 3 de noviembre de 2020, el Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn se
encuentra integrado formalmente en el Pacto Mundial de Naciones Unidas mediante su adhesion
expresa a los diez principios en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion.

De esta manera, el CES se comprometié con el avance de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 cuando la via de la sostenibilidad parece mas necesaria que
nunca dado que, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, el mundo esta en vias de
experimentar su primer descenso en desarrollo humano desde 1990 debido a una crisis sin
precedentes en lo sanitario, lo econdmico y lo social.

Los 17 ODS a su vez se desarrollan a lo largo de 169 Metas cuyo cumplimiento por los poderes
publicos y la sociedad en su conjunto permitira el desarrollo de un mundo mas sostenible, algo que
es plenamente asumido por el CES, dada la necesidad de dar respuesta a la creciente demanda
de todas las personas.

En concreto, el compromiso por el CES tiene lugar como “Socio Signatory”, lo que implicaré una
mayor implicacién y participacion con la Red Espafiola del Pacto Mundial en este ambito.

Esta adhesién es un complemento 16gico y necesario a la creacién por el CES de una Comision
Especifica para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo.

Mas informacién:
(http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/11/18/pdf/BOCYL-D-18112020-8.pdf)
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PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y
LEON (PTSCL)

El Consejo tiene previsto continuar en 2024 el Protocolo de colaboracion, firmado el 24 de febrero
de 2022, con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn para el estudio conjunto y la
preparacion de informes y propuestas.

Mas informacién:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON Y LA
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE INFANCIA DE
CASTILLA Y LEON PARA EL ESTUDIO CONJUNTO Y LA
PREPARACION DE INFORMES Y PROPUESTAS EN EL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

El 25 de octubre de 2025 el Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn y la Plataforma de
Organizaciones de Infancia de Castilla y Ledn, firmaron un protocolo de colaboracién con objeto de
colaborar en el estudio conjunto y la presentacién de informes y propuestas, en el ambito de sus
competencias, sobre la aprobacion de normas, planes y medidas para la promociéon de los
derechos de la infancia y la adolescencia, especialmente en el marco de las politicas sociales, los
servicios publicos y la igualdad, el bienestar y la calidad de vida.

Asimismo, intercambiaran informacion sobre sus actividades y los documentos que elaboren
(informes, propuestas, publicaciones, etc.). participando en las reuniones del Grupo de Enlace con
la sociedad civil organizada del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon.

5.6 PRESENCIA DEL CES EN ORGANOS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA

CONSEJO RECTOR DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS ASOCIADOS.

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn cuenta con un miembro en este Consejo Rector, cuya
composicion y funcionamiento se reguld por el Decreto 72/1994, de 24 de marzo modificado por el
Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por el que se asignan a la Agencia de Desarrollo las competencias del
Centro de Gestion para el Desarrollo Tecnoldgico y se modifica la composicién del Consejo Rector de los

Centros Tecnoldgicos Asociados.
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PATRONATO FUNDACION DE CASTILLA Y LEON.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CASTILLA Y LEON
(P.O.L).

Desde el 22 de febrero de 2001 el Consejo Econdémico y Social forma parte como miembro permanente
de este Comité, a través de su Presidente.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FSE+ CASTILLA Y LEON 2021-2027.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FEDER DE CASTILLA Y LEON 2021-2027.

COMITE TERRITORIAL AC2 (NORTE Y CASTILLA Y LEON).

COMITE TERRITORIAL AC3 POCTEP 2021-2027.
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6/03/2026
EJECUCIONES HIPOTECARIAS
SOBRE VIVIENDAS [4°
Trimestre 2025]

B Informe anual del CES de 2024

EI 30 de junio de 2025 el Pleno del CES aprobd por unanimidad el Informe sobre la &=
Situacion Economica y Social de Castilla y Ledn en 2024. Un documento que se
publica en versidn electronica en dos Tomos y un Anexo de Poblacion...

Ver todas ¥

6. DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

6.1 ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y TRABAJOS TECNICOS

La seccién de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha desarrollado sus funciones en 2025, bajo la
direccién de la Presidencia del Consejo, organizando el trabajo de publicaciones y documentacion necesario
para prestar apoyo técnico en el Consejo en todo lo relacionado con la explotacién de los recursos de
informacién a los que tiene acceso el CES, con la edicion de las publicaciones de la Institucién y con las tareas
de comunicacion para difundir la actividad general del Consejo.

En 2025 Estudios, Documentacién y Trabajos Técnicos ha continuado dando apoyo documental al Area
Técnica, a las Comisiones de Trabajo, a los Organos del Consejo y, en general, a los miembros del CES,
facilitando y organizando datos, documentos e informacion necesaria para la elaboracion y difusion de sus
trabajos e informes.
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Estas tareas suponen la busqueda y gestién de informacion técnica y estadistica que requiere un tratamiento
adecuado para ofrecerla en documentos de facil acceso, tanto en soporte papel cdmo electrénicos, o editados
para su publicacion, difusion y consulta a través de Internet.

Desarrollar el trabajo de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos en el CES de Castilla y Ledn supone
acceder a un gran volumen de informacion, seleccionarla, organizarla, editarla y difundirla, lo que implica
disponer de recursos actualizados en tecnologias de la informacion para la edicion de contenidos y mantener
relaciones con los Medios de Comunicacién para la difusion de la informacién institucional.

A) RED LOCAL, INTRANET Y SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

En 2025 el Consejo ha mantenido actualizada la organizacion, automatizacién y acceso a la documentacion
con el objetivo de facilitar su consulta y gestion a través de Internet, de la propia red local del Consejo v,
especialmente, de la Intranet de acceso restringido a los servicios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

Durante este afio Estudios, Documentacién y Trabajos Técnicos ha continuado el desarrollo y mantenimiento
de las aplicaciones para que los usuarios internos y las Organizaciones del Consejo tengan acceso externo
desde la Web del CES a una Intranet para compartir la documentacion de trabajo y gestionar los contenidos de
la pagina web. En este sentido, es importante mencionar la implantacion total de GESTIONA como sistema de
gestion documental y registro del flujo de trabajo en la Institucion.

En general, en la red local del CES sus usuarios internos pueden conectarse a los recursos documentales en
su Intranet. Para ello se da acceso los accesos a los usuarios autorizados a las bases de datos disponibles en
el Consejo o las que estan bajo suscripcion, asi como o a cualquier otro recurso que se considere necesario
publicar y compartir.

B) BASES DE DATOS Y BIBLIOTECA DIGITAL

En 2025 las principales Bases de Datos de consulta técnica explotadas por el CES son las que compartimos
las Instituciones Propias en el Portal de Servicios Juridicos, de la Secretaria de Apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, que da acceso, via intranet, a las Bases de Datos seleccionadas,
en colaboracion con los Servicios Documentacion de las Instituciones Propias, para las consultas de
legislacion, doctrina y bibliografia.

Las Bases de Datos a las que tenemos acceso son productos documentales profesionales de Thomson
Reuters/Aranzadi, Wolters Klumer/La Ley y El Derecho/Lefebvre, que nos ofrecen una adecuada cobertura y
actualizacion de contenidos necesarios para el trabajo técnico.

Por tltimo, el CES mantiene el acceso en 2025 a diversas aplicaciones de Biblioteca Digital para personalizar y
compartir publicaciones electrénicas, colaborando con ello al permanente proceso de uso y seleccidén de
fuentes de informacion actualizadas.

155



6.2 PRESENCIA EN INTERNET DEL CES DE CASTILLA Y LEON
A) PAGINA WEB DEL CONSEJO [www.cescyl.es)

Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos ha continuado en 2025 con la gestion, desarrollo y actualizacion
la Web del CES, una labor que requiere la creacién y edicion de contenidos textuales y graficos para publicar y
difundir informacién novedosa, histérica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de la
Institucion.

El objetivo general de la Web del CES es ser fuente institucional de la actividad del Consejo. Por ello, debe
responder a la actualizacion diaria de sus publicaciones y a la mejora continua de la presencia del Consejo en
Internet. Ambos objetivos son centrales de Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos, pues la Web del
CES es la fuente oficial para la difusion de todas sus publicaciones.

En 2025 la Web del CES ha continuado apoyando su difusién con las redes sociales del Consejo e incluyendo
sus novedades en el Blog del Grupo de Enlace. Ademas, hay que destacar actualizacién con informacién diaria
en las secciones “CES en los Medios” y “Noticias del CES”, y con nombramientos en “Historia del CES”.

Las visitas a la Web del CES en 2025 han superado los cinco millones, alcanzando la cifra de 5.040.160,
lo que supone un incremento superior al 33% respecto a 2024. Se trata de un crecimiento constante, que
se acentud con la participacién en el CES de las ORG del Grupo de Enlace y que, también, es el resultado del
acierto de ofrecer enlaces a la Web desde nuestras RRSS como estrategia de comunicacion.

La interaccién entre la Web del CES y las RRSS difunden no solo el repositorio de todos los informes y
memorias de la Institucidn, sino que son el fiel reflejo del trabajo de recopilacién y valoracion de datos,
estudios, informes y actividades que realiza el Consejo dia a dia, haciendo un seguimiento de la actualidad
economica y social, y que se presenta con los siguientes contenidos:

= Fichas de actualidad. Recogen y publican diariamente los datos estadisticos de actualidad,
presentandolos de forma grafica y sencilla, con informacién esencial para Castilla y Ledén y su
comparativa con Espafa y, en su caso, la UE.

= Principales Indicadores Econémicos y Sociales de Castilla y Leén. Es una publicacion de
actualizacion semanal que recoge una seleccion de indicadores de coyuntura con los datos mas
significativos para Castilla y Leon. Actualmente también se publica mensualmente una seleccién de
indicadores provinciales.

= Blog del Grupo de Enlace. Es un Blog que recopila normativa, informes, documentos e instrumentos
de apoyo seleccionados por los Técnicos del CES por su interés para los miembros del Grupo de
Enlace del CES, sirviendo de cauce de informacién y difusion de las actividades del Grupo y de sus
organizaciones.

= Base de datos del Informe Anual. Contiene todas las tablas y graficos del Informe anual en formato
de hoja de calculo Excel para que puedan ser importados y editados por los usuarios.

= CES en los Medios y Noticias del CES. CES en los Medios recoge la presencia del Consejo en los
Medios de Comunicacién (con la licencia de reproduccion de CEDRO), y “Noticias de CES” hace el
seguimiento de todas las actividades del Consejo.
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CES en los Medios - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

La Institucion ~ Actualidad

Actualidad

Consejo Econdmico y Social
de Castillay Leén

Agenda Publicaciones Enlaces Intranet Transparencia Sede Electronica

CES en los Medios

-
XvlT J——
£0%in 1 Eoaparatisama 7 Fedaais Sesta

Lo

Diario de Avila i

UN MAPA PARA NO
PERDERSE EN LA
INDUSTRIA DE C

201172025

"Hace falta un indice que mida los avances logrados en la ruptura
de las desigualdades”

Entrevista a Enrique Cabero, presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn,
con motivo de haber sido galardonado por La Unién General de Trabajadores de Castilla y
Ledn con la Distincién Pablo Iglesias, en su XX edicién, en la categoria individual por su
"trayectoria profesional y su investigacion sobre la igualdad efectiva en las relaciones
laborales, |a libertad sindical y la prevencién de riesgos laborales”

Fuente: El Norte de Castilla

10/11/2025
Programa de Radio de Onda Cero Salamanca "Mas de uno”

El Presidente del Consejo, Enrique Cabero, intervino en este programa junto a Pablo
Sanchez y Arturo Santos, Presidente y Secretario de ASECYL (Asociacién de Asociacion de
Entidades Representativas de la Economia Social de Castilla y Ledn) para analizar la
situacion del Cooperativismo y la Economia Social en Castilla y Ledn, con metive de la
celebracion en Salamanca del 2° Congreso Internacional de Economia Social y la entrega de
los “Premios de la Comunidad de Castilla y Ledn al Cooperativismo y la Economia Social”

Fuente: Onda Cero

71172025
Cabero sefiala al medio rural como "idéneo" para invertir

El Consejo Econdmico y Social de Espafia en colaboracion con el CESCyL celebraron una
Jomnada sobre *UN MEDIO RURAL VIVO Y SOSTENIBLE" en Medina de Rioseco, con el
objetive de presentar distintas iniciativas empresariales en el medio rural.

Fuente: Diario de Avila

5/11/2025

El CES pide un sistema que evite la judicializacion de las quejas de
los consumidores
El Pleno del CESCyL, en la reunidn celebrada el 3 de noviembre de 2025, aprobd el Informe

Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el sistema de reclamaciones en
materia de consumo en la Comunidad de Castilla y Leon.

Fuente: Diario de Avila

5/11/2025
UN MAPA PARA NO PERDERSE EN LA INDUSTRIA DE CYL

La Fundacién Tecnovitae en colaberacion con el CES de Castilla y Ledn presentaron el
proyecto "ATLAS DE LA INDUSTRIA EN CASTILLAY LEON". Se trata de una herramienta
interactiva que permite conocer de forma clara y visual la distribucion, eveolucion y
especializacidn de la actividad industrial en la Comunidad.

Fuente: Diario de Avila

PRESENCIA EN LOS MEDIOS TELEVISION NOTICIA en RTVEcyl [enlace al corte en X]
NOTICIA en CYLTV [enlace al corte en X] RADIO Nace el Atlas de la Industria de Castilla y
Ledn para mapear todo el..
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Hay que destacar la presencia del CES en los Medios en 2025 y la colaboracién de los Medios en jornadas del

CES, con actos, series y programas como:

Foro sobre Inteligencia Artificial y economia verde

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Le6n

_.

DS

La Institucion Actualidad Agenda Publicaciones Enlaces Intranet Transparencia Sede Electrénica

Actualidad > Noticias del CES

Foro sobre Inteligencia Artificial y economia verde
Compartir en: [ [ =]

5/03/2025  Fuente: CESCYL y EL ESPANOL

El' 5 marzo celebramos en Segovia un foro con el presidente del Consejo Econémico y Social de Espana, Anton Costas,
para analizar la capacidad de la Inteligencia Artificial (IA) y la economia verde para lograr la prosperidad de las personas
[YouTube y noticias digitales]

El foro fue un evento de alto nivel organizado por el CES de Castilla y Ledn con el diario El Espafiol, que se presentd bajo el
nombre de la ponencia de Antdn Costas 'Inteligencia Artificial y economia verde: como lograr prosperidad para todos'. gg El acto
también conté con una intevencion del presidente del CESCyL, Enrique Cabero g9, y finalizé con uma Mesa de debate con los
dos presidentes g y la participacién del publico asistente gg.

Ambos presidentes abordaron la |A y economia verde como conceptos cada vez mas interrelacionados, con gran potencial de
transformar la sociedad y la economia, y como herramientas de |a sostenibilidad y la eficiencia

También recordaron que tanto el CES de Espafia como el CESCYL desempefian un papel clave para promover el didlogo entre
actores sociales, econoémicos y politicos, con el fin de alcanzar el bienestar y la prosperidad.

El acto se emitid en directo y se puede volver a ver en YouTube za.

—

DESAYUNO INFORMATIVO CON ESID
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA

ANTON COSTAS ENRIQUE CABERO SILVIA GARCIA
Presidente del Consejo Presidente del Consejo Econémico Directora de EL ESPANOL-
Econdmico y Social de Espana y Social de Castilla y Leén Noticias de Castillay Le6n

A AN W —
w 0 Castiflay Loon

DE (@, CASTILIAY LEON [

EL ESPANOL - Noticias de CyL organiza un desayuno informativo con Antén Costas, presidente del CES en Segovia




Jornada “Formacidén Dual y Empleo en Castilla y Ledn”

[ITE5 Actualidad = Noticias del CES

Jornada “Formacion Dual y Empleo en Castillay

Ledn”

Compartir en: [ [

i}
=

6/05/2022  Fuente: CESCYL - El Espafiol

La Jornada se celebro en la sede el Consejo, en colaboracion con El Espafiol-Noticias de Castilla y Lean, y fue inaugurada por
la consejera de Educacion, Rocio Lucas, y el presidente del CES. El acfo contd con mesas y debates an las que Ios invitados
deliheraron y dieron su punto de visfa sobre la sifuacion de la formacion dual en Castilla y Ledn, para llegar a un consenso
scerca de las aporfunidades y modos de afrontar su promocion y el desarmollo en fa Comunidad.

JORNADA
"FORMACION DUAL Y EMPLEO

EN CASTILLA Y LEON"

) VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022, 10:00
SALON DE ACTOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

10:05 SALUDO Y BIENVENIDA

Silvia Garcia
Directora de E| ESPANOL-NCYL

10:15 INAUGURACION Y APERTURA

Rocio Lucas Navas
Consejera de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn
Enrique Cabero
Presidente del Consejo Economico y Social de
Castilla y Ledn

10:55 MESA REDONDA
LA FORMACION PROFESIONAL DUAL.
EXPERIENCIAS EN CASTILLA Y LEON

Agust! uenza Molina

Director Geners P, Régimen Especial y
Equidad Educativa de la Junta de Castilla y Ledn.

Alberto Guerra

Director de la Fundacion Empresa Familiar de

Castilla y Le
Lorenzo Alonso Nistal

Director de Ibecon (Gru 3 E!Sil)

11:50 PAUSA

\%ﬂ Fr%,

EMPRESA FAMILIAR

12:20 CONVERSACION
LOS CONTRATOS FORMATIVOS TRAS LA

REFORMA LABORAL

José Luis Herndndez de Luz
Jefe de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social de Salamanca.

12:50 MESA REDONDA

LA FORMACION DUAL UNIVERSITARIA EN
CASTILLA Y LEON

Enrigue Cabero Moran
Presidente del Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn
Emiliana Pizarro Lucas
Directora del Servicio de Insercién Profesional,
Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE) de
la Universidad de
Blanca Are
Directora general de Uni
Investigacion de la Junta de Castilla v Ledn
Patricia Parrado
Responsable del Servicio de Practicas de la
Universidad de Valladolid

13:45 DESPEDIDA

Carlos Velasco
Director General de EL ESPAROL-NCYL

EL & ESPANOL

DE (@ CASTILLAY LEON

LA PO R TY PTG

S unta XX aspasia
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Mesa Redonda: Formacion Dual y Empleo de Calidad

Actualidad > CES en los Medios

Mesa Redonda: Formacion Dual y Empleo de
Calidad
Compartir en: a n

El Presidente del Consejo, Enrique Cabero, intervino en esta Mesa Redonda organizada por "El Norte de Castilla” en
colaboracion con el CESCyL , en la que intervinieron representantes del ambito educativo, social y la administracién pdblica
para analizar los retos en la ensefianza.

D

i

15/05/2025  Fuente: El Norte de Castilla
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B3 Ficheros disponibles

) Mesa Redonda El Norte de Castilla 1 pagina 3,6 MB
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La Fuerza del Sector Agrario en Castilla y Ledn

\[le[eis Actualidad > CES en los Medios

La Fuerza del Sector Agrario en Castillay Leén
Compartir en: [ [ L=

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn celebrd en Ponferrada este Club de Prensa con el diario El Mundo Castilla y
Leon, en el que participaron los dirigentes de las Organizaciones Profesionales Agrarias (OPAS) de la Comunidad, la consejera
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn y el presidente de CESCyL.

20/05/2025

Morala: "Ponferrada conoce de primera mano la fuerza y la resiliencia del campo" g

FLMUNDO b FLMUNDO. i
LA FUERZA DEL SECTOR
AGRARIO EN CASTILLA Y LEON

[ &5 CASTILLAYLEON

CASTILLA YLEON &G

ENRIQUE CABERO PRESIDENTE DEL CONSEJO BOONOMICO ¥ SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
«El sector es rentable si se cumplen las premisas
logicas y se trabaja de manera libre y con calidad»
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Noticias digitales:

1. La Junta licitara en junio las obras para la remodelacion del Centro Integrado de FP de Almazcara | Sociedad | Cadena SER
B

2. Cabero destaca la importancia del campo en Castilla y Ledn: "Por encima del 10% del PIB y mas de 90.000 trabajadores” g
3. La fortaleza del campo de Castilla y Ledn, a debate en el Club de Prensa de El Mundo de Valladolid g

4. Morala: "Ponferrada conoce de primera mano la fuerza y la resiliencia del campo” gg

5. El relevo generacional, la ampliacion de regadios y cambios en la nueva PAC, retos del sector agrario de Castilla y Ledn g7

6. Relevo generacional, ampliacion de regadios, infraestructuras y cambios en la nueva PAC, retos del sector agrario de Castilla
y Ledn gt

7. Relevo generacional, regadios y nueva PAC: los grandes retos del campo en Castilla y Ledn g7
8. La Junta licitara la ampliacion del centro agrario de Almézcara en algo mas de un milldn de euros g

9. EI CES pide a las instituciones mas implicacion con el sector agrario g

B Ficheros disponibles

#) Club de Prensa El Mundo 21-05-25 7 paginas 2,5 MB
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Foro Gaceta del Empleo: "Las necesidades de empleo en las empresas de Castilla y Ledn"

\leler v Actualidad > CES en los Medios

Foro Gaceta del Empleo: "Las necesidades de
empleo en las empresas de Castillay Le6n"
Compartir en: u n =

El Consejo Econdémico y Social, en colaboracién con La Gaceta de Salamanca, organizd este Foro que fue inaugurado por el
Presidente del Consejo, Enrique Cabero, quien también participé en la mesa redonda.

5/06/2025  Fuente: La Gaceta de Salamanca
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Noticias digitales.

1. Cabero considera la formacion dual como la respuesta para cubrir "oportunidades de empleo” g
2. EI CES de Castilla y Ledn urge a conectar educacion y empresa para el futuro laboral g#

3. El Foro GACETA del empleo, en imagenes | La Gaceta de Salamanca g

4, RTVE. Corte Presidente del CESCyL g

Ficheros disponibles

) Foro La Gaceta del Empleo 4-06-25 4 paginas 12,7 MB
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Programa de radio sobre el X Aniversario del Grupo de Enlace

Actualidad > Noticias del CES

Programa de radio sobre el X Aniversario del Grupo
de Enlace

Compartir en: |/ n =,

4/07/2025  Fuente: CESCYLY ESRADIO

El 4 de julio organizamos un programa de radio en directo con esRadio, con una sesion de "Es la Mafiana" desde el auditorio de
FUNDOS en Valladolid, dedicada al X Aniversario del Grupo de Enlace del CESCYL, con el presidente del CESCYL y
representantes de cuatro grandes entidades del Grupo: ONCE, CERMI, CRUZ ROJA y CARITAS [Podcast].

Audio: Es la Mafiana de Castilla y Ledn g1

Hernandez

((esRadio

Castilla y Leon
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[V Foro Sostenibilidad y Economia Circular en Castilla y Ledn
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IV Foro Sostenibilidad y Economia Circular en
Castillay Leén
Compartir en: u n

17/09/2025  Fuente: CESCYL y CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El presidente del CESCYL, Enrigue Cabero, inaugurd el IV Foro Sostenibilidad y Economia Circular en Castilla Castilla y Ledn,
organizado por Castilla y Leén Econémica en colaboracion con el Consejo Econémiceo y Social de Castilla y Ledn, el Instituto
para la Competitividad Empresarial de Castilla y Leén (ICECYL), Dos Grados, Iberdrola, Fundacién Cartif, Meins y Fundacion
Centro Nacional del Vidrio.

El evento fue inaugurado por el presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn; mientras que la clausura corrié a
cargo de Augusto Cobos, director del ICECYL. En el Foro empresarios, directivos y expertos analizaron los mercados
emergentes en sostenibilidad y la sostenibilidad en el nlcleo de |a estrategia, entre otros temas.

Con el IV Foro Sostenibilidad y Economia Circular en Castilla y Ledn se pretendid poner en valor ante la sociedad las
numerosas iniciativas desarrolladas por las empresas y las instituciones en este ambito y dar difusién a las innovaciones ya
aplicadas en productos y servicios. La transicion verde de la economia no es una moda, sino un maodelo al que los gobiernos
han reorientado sus inversiones y que ademds estan atrayendo los grandes flujos de capital de los mercados financieros.

El Plan de Sostenibilidad Empresarial 2025-27 ya
ejecuta el 67% de las medidas en solo seis meses

DESTACA EL DIRECTOR DEL ICECYL EN LA JORNADA DE CASTILLA Y LEON
ECONOMICA INAUGURADA POR EL PRESIDENTE DEL CES

na cicylar se presenta en este contex:

3 . awactar drector  energa”, Ao
de 1a Divivicn de Agroalimentacion y Procesos de CArti; y Miguel Calvo, delegaco e
beraroia en Cascla y Leon.

Mercados emergestes
 encuentro carth con dos messs
lidad una priondad, un 80 idertifica  del Trabago (OIT) ha acufado en sus in-  redondas moderadas por Alberto Cagl-
bareras para su ntegracin Ge prict:  formes sobee ests matera o concepto s, dector e Castila  Loén Econd-
<an sestenbies en su Gperatva darks, e groe Jobs. “Considera que & nivel 3. 0 1 rmora, bao of tiuko Mer
bico fundamentalmente 1 (o8 sieva:  mundia wn of #1030 e habein cre-  codos emergeces em sceribiidd, to
s cotes, a sherrogaacion 7 com ada 24 millones de nueves emplecs  Maron parte ENIQUE Catreras, dectar
SHeiians normata y o gescanocen.  verdes”, destach. 3 Uempo e et
10 G procucton fnancieros ostaribles,  comp sectores Con mayor <recimieeto Diiién 8¢ Agoalimeseaciin y Proceses

1 \ m*mmﬂlmm
Al - a

De fxquierda a derucha, Augusto Cobos, director del nstituto para la Competitiidad Empresarial de Castll y Leon (CECYLY; ¥
Enrique Cabero, presidente del CES de Castita y Leon.

URUBtD Cabos, dwectar el Insttues para
1a Competitividad Empresarial de Casti

mes e septiembre en Vaadolid que el
2005

Cansego Econdmico y Socta de Castila
¥ Ledn, Bos Grados, Iberdrola, Funds-
i6n Cartst, Meins.y Fundacion Centrs
Nacianal get Vidrio y al que avtieron
s de 200 personas.

Imversién do 544 millones
ALrespect, apunts que este progra
ma dispane de una imversion
Tlnes de euros y tiene Como abjetivo
200y 8 2,900 empresas en w transs
cién hacia modelos mis sestenibies. €
conceto, de |as 57 medidus recopsdas
e ol plan de actuaciones, 3 ya se han

Agemis, asequrs que se ha avonzado

peendimicats y a firanciocion y s ayy
636.3 (a5 empresas. “Este Iiderazgo Ins-
Haucional de la Jumta a través de
ICECYL ha despertads el interés tam-
bién a nivel naclonal, y en esa linea
108 seitims or gullosos de ser la Gnica

‘seqin un estuct del Centrs de Finanzas

esario
suita cast imposible serie”, afims.

Perfiles profesionales
Por s parte, Envique Cabero, presi-
dente el CES de Castla'y Le

ma parte del grupo de trabajo iderado
por Ecoembes sobre Industria Circular
¥ Compatitiva en Expadia, que agrupa &

yem-

27 ce Castila ¥ Leén ya efecuta ot 67%
e Las medidas en 5610 ses meses, a0 la

lla y Loén Econbmica con La colsbors
cién G La citada entidad, asi com det

THEOROMIEA 2239 Octuibre 2025

“Extste una cast to-
tal unanimidad en o papel fundamen-
tal de s colaboracitn publico-privada

nanclacion adecusda” , purtuaiizh,

presas lideres en nuestro pais, y cuyas

P ello, comparti que frente al 75%
e Las pymes que comsidera La sortenibi

4o que la dispanibiidad de persenas

formadas. Los nuevos programas de

microcredenciates, nts en FP coma

, deben facilftar la

dotacion de personal para acometer

con #xito este cructal process, Castlla
Ledn, asimism

explics, |a Organtzaciin internacinal

rusevos materiales y tecnologias para ia
sostentbitidad.

n s intervencin, hizo Nncapié en
quecl traeaito de una cconomia linest &

D fuquierts a derecha, Lus Paiactos, CEQ de Dos Grados: Jultin Merrers, presidente

de Cartif; y Miguel Caivo, delegado de
Iherdrola en Castilla y Lebin. En la se-
nca, Utulada Lo Sosteniditidad en of
nixieo de la estrotegia, participaron
Lufs Patactos, CEO oe Bos Grades: Julén
Herrero, presidente y fundador de
Meins; y Ansrés Ontegs, presicente de

4349 Octuibre 2025_2) MHESNBMIEA

IV Foro Sostenibilidad y Economia Circular en Castilla y Ledn
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Congreso Somos Castilla y Leén 2025 "Movilidad. Una estrategia para todos”
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Congreso Somos Castilla y Leon 2025 "Movilidad.
Una estrategia para todos"

Compartir en: n

23022025 Fuente: CESCYL y EL MUMDO DE CyL

El presidente del CESCYL, Enrgue Cabero, inferving en la Mesa "Movitidad. Los refos inmediatos” del Congreso Somos Castilla
¥ Ledn 2025, organizado por el E] Mundo de Castilla y Ledn con la colaboracion del Consejo.

:
| 10 ] | ot B 25w [CASTILLA Y LEON

ENRIQUE CABERO CONSE. Y DE CYL
«El gran reto es definir la movilidad porque
afecta dimensiones fisicas y digitales»
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cQueé significa ue hay que
tener en cuenta a todos?

Grupo do Enlace dol CES de Castillay

Consejo Econdmico y

Grupo de En|
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VI Congreso del Libro Blanco para el desarrollo de Salamanca
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VI Congreso del Libro Blanco para el desarrollo de
Salamanca
Compartir en: u n L=

6/10/2025  Fuente: CESCYL y LA GACETA DE SALAMANCA
El presidente del CESCYL, Enrique Cabero, inaugura el VI Congreso sobre el Libro Blanco para el desarrollo de Salamanca, con

el presidente de GRUPOSA, el alcalde de Salamanca y el presidente de la Diputacién de Salamanca, en un acto organizado por
la Gaceta de Salmanca con la colaboracién del Consejo.

"El conocimiento es la base
del crecimiento econdomico”

© El presidente del iendy lossisegestio-  Recordo que la capital es “ciudad Pa-

trimonio de la Humanidad y motor

nan bien sus potencialidades”.
CES'C}’L destaca el peso Cabero ensalz6 el peso del sector

del sector primario y la
industria agroalimentaria

primario, al que calificé como unode

cultural que genera actividad econd-
mica y turistica”, y resaltd la coope-
racion instituci i

losmds de'la Comunidad, y

subrayo lacontribuci6n de agriculto-

¥ itaria
en el dmbi ifico: “El conoci-

CELIALUIS

Salamanca—El presidente del Con-
sejo Econdmico y Social de Castillay
Leon, Enrique Cabero Morin, parti-

res, ganaderos ¢ industria agroali-
mentaria. También apunté que la
provincia “se ha convertido en un
ejemplo destacado en la generacion
de electricidad renovable y energias

miento es la base del crecimiento
economico y del empleo de calidad™

Ademis, destaco que Salamanca
“ha tomado la delantera en innova-
cién”y pidic seguir invirtiendo en in-

cipéen la apertura, donde elogi6 la
solidez del modelo territorial y eco-
noémico de la provincia y su capaci-

verdes”, e i q impul-
50 energético actiia como motor de
los demis sectores i

y
tevinculadas al Corredor Atlanticoy
al Puerto Seco. Concluyd que “dispo-

LIBRO
L3y e BLANCO

s

dad para seguir creciendo“graciasa  El presidente del CES-CyL identi- ne de herramientas bien engranadas
Ia implicaci6n de instituciones,em- ficd tres pilares distint desa-  que funcionanala ion” para

presasy sociedad”: tiene lacultura,lacien-  Hlevara hacia “un futuro
todos los factores para seguirobte- ciayla ylai i «con amplio d imi

El y Social, Enrique Cabero Morén.

Promueven

. P

NOS 4 - Diputacion A8 VNIVERSIDAD Comejo

IMPULSA ﬁ v de Ayuntamiento ' b Pt Economico y Social
- de Sala de Salamanca e BSALAMANCA e Castilla y Leon

Universidad

Pontificia ((‘ Iberdrola c‘\ enusa M=INS :K CaixaBank

de Salamanca

‘!a v LIBR para el

desarrollo de

? 4 BLANCO Salamanca

% «
ag g
> !-f VI CONGRESO 6 octubre 2025
LA CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL
(;_ACETA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

777

Mesa 1 / INNOVACION/INVESTIGACION

Innovar en Salamanca y Castilla y Le6n: retos compartidos entre
empresas y administracién.

Mesa 2 / DESARROLLO SOSTENIBLE

Horizonte sostenible: problemas y retos clave para el entorno salmantino.

Mesa 3 / TURISMO

Reinventar la experiencia turistica en Salamanca: de la tradicion a la innovacion

Mesa 4 / DESARROLLO EMPRESARIAL

Empresas en expansion: barreras, desafios y estrategias para el desarrollo.

Mesa 5 / FORMACION Y EMPLEO

Desafios estructurales y propuestas para un empleo de calidad.

Mesa 6 / AGROALIMENTACION

Produccién, sostenibilidad e innovacion: claves para el futuro del campo
en Salamanca y Castilla y Leon.
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VII Congreso sobre la economia del Bierzo "Transicion de negro a verde”
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VIl Congreso sobre la economia del Bierzo
"Transicion de negro a verde"

Compartir en: a n

1/12/2025  Fuente: DIARIO DE LEON y CESCYL

El Presidente del Consejo, Enrique Cabero, intervino como ponente en este Congreso celebrado en Ponferrada, en colaboracion
con el CESCYL, sobre transformacion verde de la economia.

W Vil CONGRESO DIARIO DE LEON
SOBRE LA ECONOMIA DE EL BIERZO

16 | El BIEnlo | DIARIO DE LEON | MARTES, 2 DE DICIEMBRE DE 2025

| NOS
IMpULS.

S0 Junta de ‘
Castillay Ledn
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onomico y Secisl
/ n Cautita y Leéey

ENRIQUE CABERO Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
«La transformacion verde de la economia

encuentra en El Bierzo terreno de éxito»

M. FELIX | FONFERRADA
1 presidente del Consejo Eco-
momico y Social (CES) de
Castilla y Leén, Enrique Cabe-
ro, destacé en su ponencia que
«la transformacién verde de la
economia encuentra en El Bier-
zo un territorio idéneo para su
desarrollo con éxito». Explicaba
que la economia verde es un mo-
delo que busca la sostenibilidad
ambiental, la equidad social y el
crecimiento econémico bajo en
emisiones de carbono, y que se
basa en la eficiencia en el uso de
los recursos naturales, la reduc-
cion de la huella ecologica y el
impulso de actividades econd-
‘micas sostenibles. Decia que su
objetivo consiste en mejorar el
bienestar humano sin compro-
meter los recursos para las gene-
raciones futuras, promoviendo
pricticas como el reciclaje, las
energias renovables y la econo-
mia circular.

«En El Bierzo se puede demos-
trar que dos términos que suelen
enfrentarse erroneamente, eco-
nomia y ecologia, no solo son  tema econémico-productivo co- ica. «Las
compatibles, sino que han de  mo el europeo, con una notable  de la economia verde se han con-  asi como al sector servicios (en-
integrarse para lograr la mejor  carencia de materias primas fun-  vertido en uno de los principales tre ellos, el turismo cultural y
t i6n y izaci la ibndelas acicates paralainvestigacion,la  natural) y a los procesos indus-

| Diavio de £eon

Un momento de la intervencién de Enrique Cabero en su ponencia en el congreso de ayer. L. b L VATA

d

(agricultura, ia, energia),

produccién de energia renovable
con la busqueda de un mix ener-
gético adecuado y compensado»,
abundaba Enrique Cabero.

El presidente del CES cit6 a
Mario Draghi en el informe que
present6 en 2024, solicitado por
la Comision Europea, dedicado
a formular propuestas sobre el
futuro de la competitividad en
la Uni6n Europea, y decia que
«debemos aprovechar como ele-
mento diferencial el liderazgo
europeo (piblico y privado) en
materia de economia verde (sos-
tenibilidad, descarbonizacién y
economia circular), con una in-
novacioén muy sobresaliente».
Afiadia Cabero que, lo que en
ocasiones se ha calificado de las-
tre, ahora se presenta como un
elemento de mejora de la compe-
titividad en relaciéon con Estados
Unidos o China, que han presta-
do menor atencién a estos asun-
tos». ¥ afadia que «El Bierzo se
sitiia asi en una posicion compe-
titiva en este dmbito, que pre-
senta nuevas oportunidades pa-
ra crecer y relanzar la actividad
empresarial y el empleo de cali-
dad». Enrique Cabero comenza-
ba su ponencia recordando igual-
mente que pronto se cumpliran
35 afios de la creacién con el ac-
tual estatuto juridico de la Co-
marca de El Bierzo por la Ley
/1991, de 14 de marzo, que fue
modificada por la Ley 17/2010, de
20 de diciembre, y que mas tar-
de, el vigente Estatuto de Auto-
nomia de Castilla y Ledn, apro-
bado por la Ley 14/2007, de 30 de

del sistema 6 produc- i ac-  innovaciony la transferenciadel triales y empresariales en gene-
tivow, destacaba. Asi, en un sis-  tual se convierte en una decision  conocimiento al sector primario  ral. Destaca, en este sentido, la

VER PONECIA &
[En 2 h. :45 min]

establece en el arti-

culo 463 su singularidad.

NOTICIAS DIGITALES

B

1. Noticias de Congreso sobre la Economia del Bierzo | Diario de Leon g
2. Cabero: "La transformacion verde de la economia encuentra en el Bierzo terreno para el éxito" g

3. Garcia asegura que la Junta "ha trabajado, antes y ahora, por esta comarca, y seguira haciéndolo" g
4. El VIl Congreso sobre Economia del Bierzo aborda la transicion del «negro al verde»
5.
6
7
8
9

VII Congreso sobre la Economia del Bierzo: transicion de negro a verde g

&

Ficheros disponibles

@ Dosier prensa en papel - Diario de Leon

. Asi fue la primera jornada del VIl Congreso sobre Economia del Bierzo desde el Castillo de Ponferrada g
. Asi ha sido la segunda jornada del VIl Congreso sobre la Economia del Bierzo gf

. El Congreso sobre Economia cierra con aires de optimismo y prevision inversora gt
. Las pymes reclaman proteger el tejido empresarial actual, politicas econdmicas que no lastren y combatir el absentismo

12 paginas 3,3
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En la seccién de la Web “Noticias del CES” hemos recopilado toda la actividad institucional del CES (Plenos,
informes, Jornadas del Consejo), las actividades y sesiones del Grupo de Enlace, las jornadas de las
organizaciones del Consejo celebradas en su sede y la presentacion de documentos relevantes en el CES por
organizaciones de la sociedad civil.

Noticias del CES - Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Actualidad

Noticias del CES

28/11/2025

El CES de Castilla y Leéon cumple 35 afios de actividad
ininterrumpida

Fuente: CESCYL

Hoy se cumplen 35 afios de la aprobacion de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del
Consejo Econoémico y Social de Castilla y Leon. Una norma propuesta por las organizaciones
sindicales y empresariale. .

25/11/2025

e La exclusién social afecta a 352.000 castellanos y leoneses
EXCLUSIGN Y
pEaMcLES [Informe Foessa]

El Presidente del Consejo, Enrique Cabero, intervino en el acto organizado en el CESCyL por
FOESSAYy Caritas Autonémica de Castilla y Ledn para presentar su informe 2025, donde se
analiza de forma exhaustiva la realidad social, los procesos de exclusion e integracion y los
principales desafios territoriales de la Comunidad.

Fuente: Prensa regional

Noticias digitales: 1. Pobreza, vivienda y sanidad ponen en riesgo de exclusién social a
352.000 personas en Castilla y Leon 2. La exclusion severa afecta a 130.000 castellanos y
leoneses por el

6/1172025

El CESCYL y el CES de Espaiia celebran en Medina de Rioseco la
jornada “Un medio rural vivo y sostenible”

Fuente: CESCYL

Eljueves, 6 de noviembre, el Consejo Economico y Social de Castilla y Leén (CESCyL) y el
Consejo Econémico y Social de Espafia (CES) celebraron en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Medina de R.

s 27/10/2025
ELESTADO DE LA POBREZA Informes presentados en el CESCYL en octubre
“ —— Fuente: CESCYL

XV Informe sobre la pobreza y la exclusion social [EAPN CyL] | Informe sobre Trabajo
Decente y Acceso a la Vivienda [CCOO CyL] | Estudio sobre la atencion a las personas con
v problemas de salud m...
R

_f

23/10/2025

El CESCYL y la Plataforma de Organizaciones de Infancia de CyL
firman un protocolo de colaboraciéon

Fuente: CESCYL y POICYL

EI CESCyL y la Plataforma de Organizaciones de Infancia de Castilla y Leon (POICYL) han
firmado un protocolo de colaboracion con el objetivo de fortalecer el frabajo conjunto en el
ambito de la infa...
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= Historia del CES. Esta seccion, con el desarrollo histérico y normativo de la Institucion desde su
creacion en 1990, se mantiene actualizada con las novedades de 2025. En concreto, hemos ampliado
la informacién textual y grafica con la celebracion de los 20 afios del Grupo de Enlace y los nuevos
nombramientos de consejeros y consejeras, manteniendo al dia la recopilacién de todos los miembros
del CES por mandatos, generando una “noticia del CES” cada vez que hay un nombramiento en el
BOCYL.

Historia del CES de Castilla y Ledn - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Los pimeros mismbros del CESCYL fusron nombrados mediants el Decreto 8011861, 18). La
sesién de constiucion de 18 de bri fus presidita por Jesis Hersro Garcia, canseiero de mayr dad ok s presentes,

de Iz C de Org revasarales de Castl y Lecn (CECALE). E1 Pleno del CESCYL en
aquells reunion constituliva, propuso a José Manus! GarciaVerdug nte, & cual fue nombrade por
=l Decrato 32150 de abril (BOCYL del 25). Garcia-Verduge. hurpalﬁde sdopoidn y sxse n I3 | Legislaturs, hasia
s el itimo presid Consepo General de Casila y Lebn, nstiucen preautonmica creada por el Real Decretoey
978, de 13 de junio (BOE del 30). noma, por cier, que atn vacka y liega a utlizar hasta tres denominaciones para
e«mse a los nuevos Grganos: "de Castila y Ledn” [diez weces en el ariculado, una en el rdtulo y tres en I exposicion de
molives] “de Casils y de Ledni [cinco veces en el aricuada] y stila-Ledn” [una vez. solo =n el aniculo 1.2). Bajo su
presidencia se habia aprobado el junio de 1881, en I capilla del Eulegm del Arzobispo Fonseca de la Universidad
Salamanca, el proyecto del prmer Estatuto de Autonomiz de nuestra Comunidad, que se convertiia en el fado finalmente: por
1a Ley Orgénica 41883, de 25 de febrero, antes ctada.

Consejo Econdmico y Social Los deganos entre los actuales consejeros y consejer . Prudencio Prieto Darnu (msmh'\) tiular desde su
de Castilla y Ledn ‘constitucion, nombrado e 11 de abril de 1981) ,‘Na'lue\ %\El Nz'lmEz ’ro'nh rado e 29 de octubs

e

Lainstitucion  Aclualidad  Agenda  Pubdcacionss  Eniaces  Infranst  Traneparsncia

Mandatos, 6rganos, cargos y organizaciones

Suosdieron 3 José Manuel Garcia Verduga Candén [1381-1885) en Is Fresidendia: Pablo Antonio Muioz Gallega [1396-

2000), Raimundo M. Torio Larenzana (2001-2003), José Luis Diez Hoces de Iz c,umu (2003-2013), Germn Barrios

Gaicia (2132019 y Ewigue Cabero an (desde 2013). Recuéress sdemis, que José Largo Cabreriz ue
"} wansiora del Pleno (3000.3001)

La Institucién

Historia del CES de Castilla y Leén

Comparir en- [ [

[

Ley de creacion del CES

La Mesa de las Cortes de Castila y Leén acordd =i 21 de junic de 1690 |a sdmisién = tramite del Proyects de Ley de creacién
Consejo Econdimico y Socisl de Castills y Ledn (CESCYL). Firms el scusrdo Caros Sancher-Reyes d Paiscio, presidente
/a5 Cortes. Este proyecto habia surgio, 2 propuesia de las organizaines sindrales mas representaivas (CCOD y UGT),
respakiara por CECALE (actual CEOE Casilla y Ledrn, de un acuert con La Junia de Casila y Leén en of marco del da\ogo
social, y habia sido aprobado por el Gobiemno de la Comunidad, o 1

Miguel Perez \filar, consejero de Econc'nlay Hacienda. Se transformd, tras su tramitacion parlamentaria, en la
e noviembre y Social ¢, que continia vigents con modficaciones.

Antecedentes

De I crescién del CESCYL se habia hablado ya &n I prinera legisiatura. Javier Pa1agua ifiguez. consejero de Economia,
Haciends y Comercio del Gobiemo ds s Comuridad presi Lépsz, anuncid, &n un informe presentado
2n 1983 a | comision comespondients, 13 conveniencia de “crear un Conssjo Econdmico y Social, que siva como foro de
estudic  diseusion de I poliica scondmica regienal 3 medio y farge plaze, en & que sstaran represenisdos los Gsiintos
sectores econdmicos y demds fusrzas vivas de Ia region”. Juan Seisdedos Robies, procurador populsr por Zamora, pregunts 3l El plena del Consejo Ecandmico y Sma‘ (CES), presidido por José Manuel Garcia Verdugo (d), aprobs los
cor\;ejem por este asunto =n nowiembre de 1984, También lo hizo Daniel de Femando Alonso, procurador centrists por Avila, en dictamenes sobre la modificacion de la ley de cajas de ahorros de la comunidad y el proyecto de ley de

& Pleno de las Cores convocado para el debate de tolidad el Proyecto de Ley de Presupuestos de Castila y Ledn para actividades comerciales. EFE/Agustin Cacho
1985, A pesar de Ia voluntad expresads en diversas ocasiones por el presidente y < conssjero, Is tramitscicn del proyecto de ley
de esperar a |s legisiaurs siguienie, I3 cual comd en sus semanas iniizles con una Proposicidn de Ley de crescion del
. rechazads por el Plens, que fue presanisda 18 oe febraro de 1938 por Jesiis Qugano Gonzslez. portsvoz del Grupo
Sosststs y fgurs clsve =n ls aprobscicn pactada de fa Ley 131550

Foto: Expe:

Fueron vicepresidentes en el primet mandato (1891189} Vioente Redondo Andrés y José Elias Femindez Labato
CECALE). Alfonso Maroto San Sebastian (UGT) v Julio Montero Duran (CCOO); en ef segundo (19962000 g Andrés
Dlez San José y Fermin Camero Gonzilez (UGT). José Elias Femandez Lobato (CECALE] y Javier Fernandez Ganzilez
0] o o ercera (2000 20041, Jook. Eies Fernéndes Labato. Jost Maria Antons Martn y Antomo Prane Saz
ALE), Fermin Camero Gonzilez (UGT) y Angel Hernindez Lorenzo (CCOC]; en el cuarto (2004-2008], Angel

Presencia en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn

= g primer Estatuto de Autonomia de Castila y Leén {Ley Orgénica 4/1883, de 25 de febrem) no contampks s existencia del
hasts su reforma por s Ley Organics 411888, de & de enero, qus afisdid =l aniculo 54 con ol contenids siguisnts,

do =n lo dispuesto por | meritada Ley 131960: “El Canszjo Ecandmico y Sooisl es un érgano colegiada de cardoier Hemandez Lorenzo [CCOC). José Luis Martin Aguado y Jesis Maria Terciado Valls (CECALS stin Prieto Gonzalez

gonsuitvg y 2sesar en maneria socieeconémica de |3 Gamenidad Auténoma de Castila y Ledn” (apanado 1). En el E: s {UGT}: en &l guinto (2008-2013) i Agustin Pristo Gonzilez (UGT), Jesiis Maria Terciado Valls y Santiago Apan
i ic: a3 en el articulo 19 s reguiacion Jimifer (CECALE)y Angel Hernandez Lorenza (CCO0) en o i 32015 Santiage Aparicio Jiménez (CECA
las \rsnncmrﬁ autcndmicss, clasficindoias en basicas (Cortes de Castila y Ledin, presidente de 13 Junta de Castilz y Ledn Agustin Pristo Gonzslez y Faustine Temprano Vergars (UG ngel Hernandez Lorenzo (CCOD). v en &l 8
y Junta de Casiilla y Ledn) y propias (Consejo Econdmics y Social, Procuradar del Comin, Consejs Coneultive y Consejo d= (desde 2018] ¢ Faustino Temprano Vergara y Oscar Mario Loba San Juan (UGT). Santiago Aparicio Jiménez (CECAL:
Guentas). El articulo 21 se dedica al GESCYLy mantiene |a definicidn dada por la versién anterior del Estatuso desde 1909 CECE Castila y Ledn) y Vicente Andrés Granado (CCOO)
= Consultar todos los mandatos del CES de Castilla y_Ledn dn permanenie actualizada]

Normativa de modificacién y desarrollo Han formado parte del Pleno desde su constiucin [as Comisiones Obreras de Castila y Leén (CCOO Casills y Leén;z) y I

Unién Genersl de Tratajadores de Castila y Ledn (UGT de Castillay L=on|_, (Grupa 1), |s Confederacién de Organizacionss

Bl GESCYL sigus 1 glendo;e en la actugidad, aderv'as de par El <tatuto de Autonomia, por Iz Ley 1.7.1993 reformada / Empresariaies de Castila y Leén (CECALE. GEOE Casfilla y Ledn & ) oy Asotiacén Agrara de Jovenes Agricultores
nic que groanizacidn y &l funcionami S ins = de Castta y Ledn (ASAJA Castilla y Ledng), s UniGn de Peg = Agrcutores y Ganadores de Casta y Laén (UEA

ntreducdas por 2 Ley s Castilla Lbon‘ 1.3 C Agn:ulbones,‘ Ganaderes de Castils y Ledn (COAG) [URA y COAG
“funciones en relacion con oz nembramientes [incluid 12 elecoidn o2 la 3hara en s por ot st o], Ia Unidn de Campesnos de Casiila y Ledn (UCCL &), a Urién 80
sbuidas a b oo Ledn (UCE Casfilla y L y 1= Unidn Regionsl d= Cooperstivas Agroalimentarias o=

apa;\con i mctves, I stibucian a
Prasidencis] y sprobacion ds sus Reglsmenios de Organizssin y Funcionamiento, que hasts snors stsban

Jurta de Castila y Leén, oon Io que ka reforma refuerz3 2t mds 3 independencia de extas dos Insthucianes propias” (se refiere ~=5‘““JL3“ UR“ YL ), 3 las que se sumaron, la Confederacién de Cooperativas de Castila y Ledn y la Asociacién d=
= Tabajo Asociado y des Laborales de Castilla y Ledn (AEMTA ) [Grupo 3]. Han imgr n ol

o Cansitive y al CESCYL. pues 2! rocurador del Camin y el Canseio de Cusntas dep=rd|=r ¥a de las Cones): b
didss di S e 2ue e il T2 e
| 71

5 G qu 3 aip>ru; y expertas designados por el Consejo de Gobiemo de I Junta de Castilla y Ledn & y por las
: y s constiucicn en & CESC“L del

Castilla y Leén 7

ortes de

: B Comuridzd Ge Casile § v

Loan ishas & squelos Que forman pare g Pl dusda o4 ongen (nuevo anious 4 b de 1 Ley 131061). El Grupo de Enlace

S2ored s porla Ley 42012 4 calebrd su sesién const
n el Grupo de Enlace &

stiva el 20 de marzo de 2015, 2 25 11 horas, £n Iz sede del CESCYL

Constitucion del CES de Casfilla y Ledn

incer an Valladolid, (s Confederacion de Fadar oo Ranciaciones de Padia y
=n |5 s=de de I3 Presidencia de s Ledn &l 18 de sbel de 1 2135 12 horas. ' Casiila y Ladn (CONFARACAL] nfederscidn de Asociationes de Fadres y
Extablesia Entonces el ariouln § de B Ley 311300 ue “Les miembros del Ganéelo Serd nombratcs y cesai. por decre de {
1a Junta de Castilla y Ledn, a propussta de |as organizacionss e instituciones 2 las que representen’. El texio shora wigente de { 3 Asccizcidn de Ayudz 2l Inmigrante (ASAIN], [s Ascciscidn de Apoys & Inmigranies e

Acoge). Ia Fromockén Rural Integral de Castila y Ledn (PRINCAL). Ia Ascciacién Hustra de Iniia
Grups d Desarrls Rura de Castla y Lacn, 2 Corfederain de Asocaacnes de Vecinos (CRUECAL) s -2cién de
Faralisis Cerebral de Castilla (ASPACE-CYL), Ia Asociacin Castellano-Leonesa para i3 defensa de |a Infancia y la.
Javenud {Ascciacién RER) e Lot 4o casile y Leén, Is Federacién de Mujeres Progresistas ¥ I Ascciacidn de
Ayuda 3 |2 Musr Plaza Mayor, |3 Federasin de Jubilsdos y Pensionstas, |z Faderandn de Salud Mental d Casbla y Leén, =l
Comité Autenomico de Enbidades de Representantes de Persanas con Dl;napaudad en Castila y Ledn (CERMI-CYL), Plena
Inclusidn de Castia y Ledn, Cruz Roja de Casiila y Ledn, la ONCE, i Red Eumpea de Lucha confra ks Pobreza y la Exclusicn
iz en Castia y Ledn (EAPN), Iz Fundasidn Secretanado Gitano, Carias de ¥ Ledn y la Coordinadora de ONG
Desarrollo. Se han incorporado mediante 13 firma de protacolos de colaboracién el Consejo de Ia Juventy astila y Ledn
{desde 2021, Is Plstaforma del Teroer Sector de Casilla y Ledn (desd= 2027) y la Platsforma de Organizaciones de Infancia de
Castilla y Lean (desde 2025).

este articulo

cade de la Ley 42012: "Designatos los miembros del Consejo en la forma prevista en ¢l articulo 4 [igualments
a propuesta de las organizaciones e instituciones), Ia Presidencia de las Cortes procederd a su nombramiento y acreditars con
su firma el mismo’

, entr= ot q e el afio 2020 se eelebra anualmente el "For Social del Grupo de Enlace del
CESCYL" y se publics un hlog . en ¢l que se recopila y comparte infommacion de interés sobre normativa, informes,
documentos, inctrumentos de apoyo ¥ noticias de los mismbros ded Grug

Foto: Consfitucian d civil 20 g2 marze

£120 de marzo de X X Aniversario de la ién del Grupa de Enlace dl Conssio Ecandmiza y
Sacial de Castillay Leén con un encusnta con kas Organizsciones del Grupo en &l Salén de Actos del Consejo.

Fotor Gonsttucidn del GES &n I sede de ia Presidencia de s Junfs de Gastills y Ledn &l 18 de abril de 1991.

dels oo
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Funcionalidades de la Web
= Lectura adaptada a dispositivos moviles

La Web del CES es visible y navegable en dispositivos moviles como smartphones y tablets, facilitando y
aumentando la presencia del CES en Internet e impulsando la difusién de su actividad en estos soportes de la
actualidad informativa.

= Suscripcién a boletines

Permite a los usuarios abonarse a diferentes boletines electronicos, que informan sobre las novedades de la
Web o sobre las actualizaciones de los diferentes tipos de publicaciones segun el perfil seleccionado por los
usuarios.

= Vinculacion con redes sociales

Todo el contenido de la Web es compartible directamente en las redes sociales y a su vez el Consejo refleja su
actividad en diferentes redes, ofreciendo mas contenidos y funcionalidades a los usuarios en general y a los
Medios.

= Presentacion de contenidos

Los contenidos textuales de la Web se presentan en HTML, con imégenes y fotografias en JPG, y todas las
publicaciones estan PDF, incluido el Informe anual que, ademas, ofrece todas sus tablas en EXCEL.

Navegacion y accesibilidad

En 2025 hemos continuado trabajando para que la Web del Consejo responda a las necesidades cambiantes
de los usuarios, asi, hemos mantenido su estructura en torno a dos formas de presentacion de la informacion.

La primera presentacién de informacién la muestran directamente los apartados o secciones navegables que
tratan de responder a las siguientes cuestiones:

La primera cuestion, ¢{Qué novedades y previsiones tiene el CES?, encuentra su respuesta en la Pagina
principal, que permite seguir la actualidad diaria del CES, mostrando de un solo vistazo en qué se ocupa
actualmente la Institucién en formato de noticia, cual es su ultima publicacion o informe, las decisiones del
Ultimo Pleno, las previsiones o la informacién mas reciente del CES en los Medios de Comunicacion. En
general, la pagina principal muestra la actualidad informativa del Consejo.

Si queremos tener una informacion méas detallada sobre la actividad del CES podemos desplegar la seccion de
Actualidad, que nos detalla las Ultimas publicaciones clasificadas por tipo, las Noticias del CES por fecha, las
previsiones de trabajos y proyectos o la seleccién de noticias del CES en los Medios.

La seccion de Agenda también informa sobre las novedades y previsiones en forma de calendario mostrando
las reuniones de trabajo, la actividad institucional y las convocatorias.
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La segunda cuestion, ¢Qué es el CES?, encuentra su respuesta en La Institucion, con una descripcion de su
naturaleza, funciones, composicién y organizacion. Este espacio ofrece una informacion siempre actualizada
sobre el CES como Institucién Propia de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta seccién detalla las Organizaciones y consejeros que componen el CES, ofrece informacién sobre el
Grupo de Enlace, facilita toda la normativa vigente que es de aplicacion al Consejo, informa sobre la estructura
organica y funcional de la Institucién y permite recuperar su memoria histérica dando acceso a todas las
Memorias anuales de actividades del Consejo.

La tercera cuestion, ¢;Qué hace el CES?, se muestra en sus documentos y trabajos, recopilados
exhaustivamente en la seccién de Publicaciones, que ofrece sus documentos a texto completo y
convenientemente clasificados para facilitar su acceso. Todas las publicaciones se encuentran disponibles
segun sus caracteristicas y siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de presentar la_informacion es facilitindole al usuario la localizacién de informacion
mediante buscadores. Esta busqueda se puede realizar en dos niveles: el primero desde la cabecera de la
pagina inicial, que busca sobre los titulos de los documentos y en el texto de la Web, para facilitar una consulta
rapida, y la segunda desde el Buscador de la seccion de Publicaciones que busca sobre el texto completo de
todos los documentos o por campos desde un Unico buscador.

Asi, si no se sabe dénde buscar para contestar a una pregunta muy concreta, se puede consultar el contenido
a texto completo en todas las publicaciones y trabajos del Consejo desde un Unico Buscador de Publicaciones.
O bien, si se busca una informacién especializada en un tipo de publicacién del CES, para contestar preguntas
especificas, podemos utilizar el buscador que hay en cada tipo de publicacién. Y si ordenamos los resultados
por Fecha o por Relevancia es posible contestar preguntas aln mas precisas.

Finalmente, la seccion Enlaces permite complementar nuestra busqueda de informacion con referencias y
datos sobre las organizaciones representadas en el CES de Castilla y Ledn, las Instituciones equivalentes a la
nuestra u otras Administraciones Publicas relacionadas con nuestras funciones en el ambito regional, nacional
y europeo.

Asi, la Web del CES hace accesible los documentos del CES a los ciudadanos y los acompafia en su visita
segun sus necesidades en la busqueda de informacion.

En definitiva, la Web del CES y su presencia en RRSS pretende hacer transparente a los ciudadanos la
actividad y el sentido de la Institucion, garantizando la actualizacién diaria de sus contenidos como
fuente institucional de las publicaciones y actividades del Consejo.

Por dltimo, las paginas del sitio Web del CES se han programado pensando en posibilitar la plena accesibilidad
de sus contenidos a personas con discapacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.
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Mapa de contenidos de la Web institucional del CES

PAGINA INICIAL

Destacados
Actualidad CESCYL
Ultimas Fichas de actualidad
Ultimo Informe
Baners
o Informe Anual (base de datos Excel)
o Grupo de Enlace
o Memoria de Actividades
o Principales indicadores
o Suscripcion a Boletines informativos
o Historia del CES
o Agenda y Previsiones

LA INSTITUCION

ACTUALIDAD

AGENDA

Saludo del presidente
Creacion y naturaleza
Composicion

Grupo de Enlace
Organos

Funciones

Normativa vigente
Estructura funcional
Memoria de Actividades
Folleto informativo. ;,Qué es el CES?
Localizacién y contacto
Galeria de imagenes
Perfil del contratante

Ultimas publicaciones
Noticias del CES
Previsiones

CES en los Medios

Reuniones de trabajo
Actividad institucional
Convocatorias

PUBLICACIONES

ENLACES

INTRANET

Informes Previos

Informes a Iniciativa Propia

Informes Anuales

Bases de datos. Informe anual

Memoria de Actividades

Cuadernos para la reconstruccion econémica y social [Blog]
Premios

Fichas de Actualidad

Cuaderno de Actualidad Econémica y Social
Estadisticas de coyuntura - PIESCYL
Buscador

Suscribete a nuestros boletines

Bases de datos documentales
CES Autondmicos

CES del Reino de Espafia
CES Europeo
Organizaciones del CES
Administraciones Publicas

Servicios documentales para las Organizaciones
Edicion y actualizacion de contenidos de la Web por el CES
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B) PUBLICACIONES ELECTRONICAS EN 2025

En 2025 el CES ha mantenido el impulso de ampliacién de sus canales de comunicacién iniciado con la
pandemia, para continuar realizado sus funciones y para responder a las necesidades informativas y de
participacién. De tal forma que, lo que supuso en su momento un uso intensivo de herramientas y medios
telematicos, se ha normalizado en para seguir planteando propuestas y reflexién a los ciudadanos y a nuestras
organizaciones en la Red. Asi, en 2025 hemos continuado publicando el Blog Grupo de Enlace del CES, que

iniciamos de 2020 y que se mantiene actualizado.

El Blog Grupo de Enlace es una publicacién muy dinamica, que se actualiza diariamente, reflejando en sus
contenidos los intereses diversos del Grupo de Enlace del CES, y en la que el Equipo Técnico del CES recopila
Noticias de los miembros del Grupo, Informes y Documentos, Normativa actualizada sobre materias de interés,

Instrumentos de Apoyo -ayudas, programas, planes, etc.- e Informacién y Publicaciones del CES.

http://grupodeenlace.cescyl.es/

BLOG Grupo de Enlace del CES

ORG de la sociedad civil en el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

Noticias de los miembros del Grupo Informes y Documentos Normativa Instrumentos de Apoyo

| Foro Social ~ Il Foro Social 1l Foro Social v IV Foro Social VW Foro Social

Registro Electronico de Colaboradores
de Extranjeria

secretariaGRUE
marzo 5, 2026

EI BOE de 5 de marzo de 2026 ha publicado la Orden por la que se regula el

nstrumentos

Registro Electrénico de Colaboradores de Extranjerfa.

Esta orden tiene por objeto regular los requisitos y condiciones de
funcionamiento del Registro Electrénico de Colaboradores de Extranjeria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 197.4.c) del Reglamento de la Ley
Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social, aprobado por Real Decreto 1155/2024, de 19
de noviembre.

« Orden ISM/164/2026, de 2 de marzo, por la que se regula el Registro
Electronico de Colaboradores de Extranjeria.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2026-5128

9

Informacion y Publicaciones CES

SUSCRIBETE AL BLOG

Tu correo electrénico:

Introduce tu direccién de correo electrénico..

SUSCRIBIRME

ENTRADAS RECIENTES

« Registro Electronico de Colaboradores de
Extranjeria

« Observatorio Estatal del Voluntariado en
Espafia

« Boletin “Abro hilo..” de febrero de 2026 de
EAPN Castilla y Leén

« Boletin informativo de la Asociacién de
ayuda a la mujer Plaza Mayor (enero-febrero
2026)

« ElGrupo de Accidn Local ‘Campos y Torozos'

pone en marcha una nueva edicion de Red
PAME para impulsar el emprendimiento
femenino
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C) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos para los usuarios de su pagina web y
aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento informativo, con las siguientes utilidades:

o Suscripcion a Boletines informativosl. Es un servicio que informa por e-mail de todas las incorporaciones
en la pagina web: nuevos informes, publicaciones, fichas de actualidad, convocatorias, previsiones, etc.

o X (Twitter) del CES http://twitter.com/cescyl. Es una de las herramientas mas sencillas y operativas de la
web social para publicar en tiempo real y difundir informacién en los buscadores de Internet, para que

ciudadanos, organizaciones y Medios que pueden hacer seguimiento del CES.

X

<  CES Castillay Leon g Q

27,9 mil posts

www.cescyl.es % www.cescyl.es

www.cescyl.es 4 .« www.cescyl.es Ty

Editar perfil

CES Castilla y Leén
@cescyl

Consejo Econémico y Sacial, Institucién autondmica consultiva: CEOE Cyl, CCOO,
UGT, ASAJA, UPA-COAG, UCCL, UCE, FECOCYL, URCACYL, AEMTA y EXPERTOS JCYL-
CORTES

© Valladolid, Espafia 2 cescyl.es
© Fecha de nacimiento: 14 de diciembre de 1990
Se unié el octubre de 2010 >

990 Siguiendo  3.346 Seguidores

Posts Respuestas Destacados Articulos Multimedia Me gusta

& Fijado

it CES Castillay Leon @cescyl - 26 feb. & IR
w [FEl @cescyl ha publicado hoy el Informe a iniciativa propia "Necesidades de
empleo de las empresas de Castilla y Ledn”, que aprobé el Pleno del Consejo
por unanimidad en su sesion del 13 de febrero de 2026

E3INFORME cescyl.es/es/publicacion...

Informe del CES
de Castillay Leén

i Necesidades
+ > > de empleoen
» las empresas

de Castillay Leon

Conseo Econémico y Social
le Castilla y Ledn

Q2 2 Q1 Wi 635 n

=3
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Facebook del CES http://www.facebook.com/CESCastillayLeon. Esta popular herramienta de la web
social permite al Consejo difundir la informacion sobre sus actividades, enlazando con los contenidos de la

web del CES a sus seguidores e interactuando con las demas RRSS del CES.

gubernamental

Inicio Informacion Fotos Opiniones

Informacién Ver todo

%

Avenida de Salamanca, 51
47015 Valladolid

@ nstitucion Propia de la Comunidad de
Castilla y Ledn de caracter consultivo y
asesor en materia socioecondmica.

éCudl es el estado de tu pagina? X

Completa esta acciones para seguir mejorando Consejo
Econdémico y Social de Castillay Le6n

Estado de la pagina: bueno

En comparacién con paginas similares con un elevado nivel de interaccién.

%, 983394200

° Enviar mensaje

Fotos Ver todo

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Leén
@CESCastillayLeon - Servicio publico y

nviar mensaje

Ver mas «

il Te gusta Q

= Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn ha afiadido 4 fotos nuevas del & de
W marzo at 19.05.

Publicade por Antonio Jrg @- 6 de marzo alas 19:05 - @ @
Jomada de COCEMFE “Mujer, discapacidad, RSC y emplec [6/03/2026]... Ver mis

i3 | cocture %

HABLEMOS DE ‘MUJER, DISCAPACIDAD, RSC Y EMPLEC"
s 0€ MAREZD 0 2028

Dt COR10 ECONOMEIS Y SOCLAL BE CASTRAA YLEGN [ESEV)
frptieivmmy

3 coctun @i B M s L i

T ——

personas con discagacidad

Sitian el perfl e mujer con discapacidad mayor e 55 aRosy
‘con baja cualficacién eamo el 'més vulnerable” en el mercads
de vataio

——

Os

'y Me gusta () Comentar &> Compartir

@ Comentas como Consejo Econémico y Sacial de Castilla y Leon ® 0 Gl

= Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n ha afiadiido 4 fotos nuevas del 3 de
W marzo at 19:00.

Publicado por Antonio Jrg @ 3 de marzo a las 19:00 - © - @
Talento joven en la final del Concurso 3x3 TecnoVitae [4/03/2026]... Ver mas

FINAL I EDICION 2025
«Una Europa Auténoma»
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Instagram del CES https://www.instagram.com/ces_castillayleon/. Es una red social muy popular. Su
funcion es subir fotos y videos desde teléfonos méviles o cualquier dispositivo con Android e iOS.

FINAL I EDICION 2025

ACIONES LABORALES T TRABAJODECE|
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Canal de YouTube del CES, es una herramienta para difundir, archivar e interactuar con la
Web del CES y sus RRSS como repositorio de todas las emisiones y grabaciones de video
de las actividades del Consejo, tales como Ruedas de Prensa, Foros, Jornadas, Entrevistas,
Premios, etc.

Consejo Economico y Social de Castillay Ledn
@CEScasllllayleon + 130 subscribers - 187 videos

Este canal recoge los videos del Consejo Econdmico y Social de Castilla de Castilla ...more

Customize channel Manage videos

Home  Videos Live Podcasts  Playlists  Posts Q

Comunicacién - Ruedas de prensa P Playall

=3 L2 -
Atencién amedios - Jomada § Atencion amedios- Visita  § Atenciéna medios - Jomada § Atencién a medios - i Atencién a medios - Jomada } Atenciénamedios - Sesién  }

“Un medio rural vivo y... del Secretario General de... “Tocando techo. La Juventu..  Presentacién del Informe... *Jovenes frente a la... AUDACES. Comisionado del...
Consejo Econémico y Sosial de C. Consejo Econdmico y Social de €. Consejo Econémico y Social de C. Consejo Econémico y Sosial de C Consejo Econémicoy Social de C.
14 views - 3 months ago 44 views - 7 monthe ago 50 views - 7 months ago 39 views - 8 months ago 12 views - 8 months ago ws - 9 months ago

Foro Social - Grupo de Enlace del CES P Playall

i - . ‘
. .sf’s‘
s o> i
Conversaciones’ 1
BNEHSINE‘HJVLEUIISO " B e |
P sobre a Europa Sociak ¢ p |
it 3240 & o A
Foro Social Grupo de Enlace  § V Foro Social Grupo de i Rueda de prensa V Foro £ IV Foro Social Grupo de i Atencién a medios. IVForo  § Rosa Urbén Izquierdo. H
CES "Brecha digital en... Enlace CESCYL Social del Grupo de Enlace... Enlace CESCyL Social del Grupo de Enlace... Presidenta de Cruz Roja CyL
Conaejo Ecanémica y Sacial de C. Consejo Econdmico y Social de C. Consejo Econémico y Social de C. Consejo Econémico y Sosial de C. Consejo Econdmice y Secial de C. Consejo Econdmico y Social de C.
60 views - Streamed 1 yeer ago 157 views - 1 year ago 52 views - 1 yearago 156 views - Streamed 2 years ago 56 views - 2 years ago 255 views - 2 years ago

Presentaciones P Playall

Concesion "Distincidn i Presentacion: Observatorio  § Jomada"Tocandotecho.La  § Atencién amedios - H 6 H i6n Enrique Cabero

Gabriela Mistral* al profesor..  de Emancipacion (Segundo..  Juventud frente al problema..  Presentacion del Informe... de Emancipacion (Primer.. | Jornada *El valor del Didlo..
Consejo EconémicoySocialdeC. ConsejoEcondmicoy Social deC..  Conssjo Econdmicoy Socialds C_ Conselo Econémicoy Socialds C..  Conssjo Econémicoy Socialde C. Conssjo Econmico y Social de C.
108 views + 3 weeks age 19 views 190 views 20 views - 8 months age 56 views 61 views + 9 months age

- Streamad 3 manths ago  Straamed 8 months 30 - Streamad 8 months sgo

Ciclo de conferencias Tribuna-CESCyL B> Playall

11
Jornada "Andlisis del % Ciclo Tribuna - El reto # Reacciones la jornada "Bl % Ciclo Tribuna-CESCYL: el 1 NOTICIAS 8 primera edicién  § Reacciones al cicio de H
Comercio. Proximidad o... demogréfico en Castilla y... Sector Forestal” incluido en ... ‘'sector forestal 21/10/2021. Jomada... Tribuna Grupo y el CES sobr...
Conaso Escnémicoy Socialde C..  Consejo Econdmico y Socislde G Conssjo Econémicoy Socialde C Consejo Econdmico y Socislde G Conssjo Esonémicoy Socislde ©. Comssjo Econémico y Sacis! de G

34 views - 2 years ago 41 views - 3 years ago 13 views - 4years ago 17 views - 4 years ago 4views - 4years ago 1 view - 4 years ago
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6.3 PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON

En 2025 se editaron en formato electrénico los siguientes Informes y publicaciones:

Informe anual
Informe sobre la Situacién Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2024

=[] situacién Econémica y Social CASTILLA Y LEGN 2024 - TOMO T
=] CAPITULO - Economia
=[] 0 MTRODUCCION
#[£] 1.1 Panorama econémico internacional y nacional
# ] 1.2 La Economia de Castilla y Le6n
[ 1.3 Agricultura y ganaderia
#[£] 1.4 Industria y Energia
[] 1.5 construccion
@[] 1.6 Servidos
@ 17140+
#[£] 1.8 Sector Piblico en Castilla y Le6n
%] 1.9 Dinsmica empresarial y estrategias piblicas de desarrollo y promocidn empresarial
=] 110 de transporte y i
= [¥] cAPITULO TI- Mercado Laboral
#[£] 2.1 Variables Basicas del Mercado de Trabajo
#[£] 2.2 Flujos de entrada y salida en el mercado de trabajo
[l 2.3 Imigracién y Mercado de Trabajo
# ] 2.4 politicas de Empleo
#[£] 2.5 Didlogo Social en Castilla y Leén
# ] 2.6 Relaciones Laborales
&[] 2.7 salud Laboral
# ] 2.8 Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en Castilla y Le6n
] 2.9 Trabajo Transfronterizo en Castilla y Le6n
= £] CAPITULO III - Calidad de vida y proteccién social
@[] 3.1 Dinamica demografica
# ] 3.2 Educacion
[t 3.3 sanidad
# ] 3.4 vivienda
[ 3.5 Medio Ambiente
£ 3.6 Consumo
#[£] 3.7 €l sistema de accidn social
# ] 3.8. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y contra la violencia degénero
# ] 3.9 Prestaciones econdmicas de proteccion social de la Seguridad Social
1] 3.10 Cooperacidn con los paises en vias de desarrolio.

Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

B Ficheros disponibles

) SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2024- TOMO | 1503 paginas 47,6 MB

%) SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2024- TOMO Il-RECOMENDACIONES 5,5 \B
110 paginas

) SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2024- TOMO |- ANEXO DE POBLACION 10 \B
55 paginas

@ Mas informacién

3/07/2025 Base de Datos [Excel]. Informe anual 2024
30/06/2025 Informe anual del CES de 2024

1/07/2025 IA, Corredor Atlantico, juventud y cuidados, las claves p...
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Memoria de actividades

Informes previos
Memoria de actividades 2024 del CES

Informes previos aprobados en 2025

IP9/25

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto
por el que se modifica el Decrefo 46,2022,
de 24 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones
administrativas de instalaciones eléciricas
de Castillay Ledn.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

15 de diciembre

Recopilatorio de Informes Previos
Coleccién de los informes Previos con sus proyectos
de Decretos 0 anteproyectos de Ley informados

Consejo
Econémico y Social
de Castilla y Le6n

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Principales indicadores econémicos y sociales de Castillay Ledn
Publicacion semanal de cuadro de indicadores

(@ o, (G o,
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Principales indicadores econémicos y sociales de Castilla y Leén - Provincial
Publicacion mensual de cuadro de indicadores

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES DE CASTILLA Y LEON & %ﬁﬁ"ﬁ%“"

yLeén
4 de febrero de 2026
[ [ P ————— et RIS o |
PRODUCCION GLTIMO DATO PA saL st
INE-CRE P18 pm Valor i (INE) (mil 2023.¢) 2/5.1%)
INE-CRE PIB per 2023 (P) 29273/ 6,4%| 23.275/7,0%| 31527/ 4,8%| 27207/ 3,9%| 31962/7,1%|  29.342/10,8% 28.261/7,8%| 31463/ 3,3%| 31392/ 6,9%| 26166/ 5,6%|
Datacomex Exportaciones totales de bienes y ene-dic-24. 20.0103/16,5%| 157,5/-8,2%| 39763/9.1%|  16345/-48%|  3.258,7/27,8% 1.142,5/2,8% 821,2/11,1%| 837,3/a8,1%|  7.839,5/24,0%) 342,8/ -2,4%|
Datacomex i i ios, (il ene-dic-24. 16057,7/83%|  1967/-149%|  31089/7,9%  11114/51%|  8715/215%|  1.4959/31,2%| 538,5/30,2%) 4576/ 12,4%  8.090,0/3,8% 187,3/-3,3%|
INDICES DE PRECIOS Y COSTES LABORALES o AV U [ A AL SE s0 va 7y
wesecsonfll e G | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 3% | 2% | 5% | 3% | 2%
SECTOR PUBLICO oL AV By [ ) AL se s0 va 7y
aear Ingresos Tributarios del Estado en Castllay Le6n (miles de euros) 204 | 6141481/ 40%|  198663/28%| 1055.852/32%|  797.553/13,06]  363817/89%|  697.073/a6%|  3sa22a/s5u|  255.853/79%| 2131276/-05%| 257170/ 12,7%]
DGTributos JCyL Recaudacién (miles de euros) (Var. 23 / Media 21-22) 2024 | 818,611/ 11,4%| 47.201/101%|  121.410/123%|  123.481/13,0%) 47.896 / 15,2%] 103.294 /7,3%| 59.402 / 25,8%| 30.100/14%|  157.366/19,0%| 41.785 / 6,0%|
INDICADORES MONETARIOS Y FINANCIEROS o W U E A SAL sE s0 A 73
BoECHL Depdsitos Totales (Millanes de euros) / % s/trimestre anterior trimestre 2025 | 82422/1,3%] 5.032/0,2%] 13.383/0,5%] 14.603/0,6%) 5.402/03%  10370/-0,3%| 5.126/0,4% 3.898/0,7% 18273/ 4,1%] 6335/2,3%
ey Créditos Totales (Vi 7 Wirimestre 2025 | 45.567/1,7% 7157/ 1,5%) 6860/1,3% 15.428/5,6%]  2.491/-1,3%]
INVERCO. de Inversién 2024 | 29.006 M €/ 15,0%] 1478/152%|  6229/119%|  5051/1L9%|  1978/181%|  3512/211%|  1788/133%|  1522/133%|  5841/183%  1609/13,2%|
INVERCO. Patrimonio invertido en Planes de Pensiones 2023 | S7oame/s% 275/35%|  108/55%|  1021/59%  363/aew|  713/sa%|  362/50%|  291/59%| 1336/ 45|
|MERCADO LABORAL CASTILLA
FUERZA LABORAL on AV BU [ PA AL st s0 va 2

INE€PA 1:148.700/+1,22% 156.000/+1,63% | 78500/-2,12%
meeen [ TosadeActividad alordelatasa)  wumese202s | saa3 | sess | ssa | s | sse | saes | s | es | s | sess |
EMF
MISMM Afiliaciones medias/mes ene-26 982.303/+1,50% 57.002/+1,76% 156.770/+1,50% 168.464/+1,22% 66.404/+1,14% 130.368/+1,94% 66.055/+2,11% 41.409/+0,18% 234.384/+1,51% 61.446/+1,66%
wiswant [l Afiacion extranjera media/mes dic2s 98.859/+1215% | 5911/+1475% | 19.001/4858% | 13393/+1540% | 6336/+17,65% | 9812/+1506% | 11L727/+947% | 6.008/+391% | 21794/+12,34% | 4.877/+19,42%
INE-EPA Personas ocupadas totales (EPA) IV trimestre 2025 1.052.700/+1,08% 65.800/-0,30% 163.000/40,31% 185.400/+5,28% 69.700/42,05% 143.400/+4,90% 73.000/-2,28% 41.500/-2,35% 243.500/-0,49% 67.300/-3,86%
INE-EPA Tasa de Empleo (valor de la tasa) IV trimestre 2025 49,88 46,79 51,58 46,50 49,74 49,60 53,27 52,65 52,77 45,34
mTes Personas desempleadas Registradas en el ECyL. ene-26 103.976/-5,63% 8.279/-7,28% 13.728/-4,85% 21.207/6,14% 6.383/-2,52% 16.675/-7,52% 4.834/-3,61% 2.667/-5,93% 21.756/-4,83% 8.447/-6,11%
INEEPA WV trimestre 202 1100/+2, | 11900/+818% | 19.400/+3020% | 5.900/+1800% | 12.600/-2500% | 5500/+185% | 3.800/+58,33% | 22.900/+651% | 8.200/-12,77%
INE-EPA Tasa de Paro EPA (valor de la tasa) W trimestre 2025 | 836 | 820 | 678 | 9,48 | 7,83 | 806 | 7,00 | 845 | 859 | 1084
SALARIOS Y CONVENIOS o AV BU LE PA SAL SE SO VA A
miTes Incremento medio salarial: Total Convenios dic-25 | 286% (327153 tbis) | 3,05% (8.485) | 2,77%(73.872) | 3,02%(38.223) | 3,04%(16392) | 2,83%(43.000) | 2,71%(19616) | 329%(16.894) | 2,90%(78.486) | 3,01% (14.874)
e i | 3.07% (18016 wbis) | asew(e0a) | 2,74%(4.287) | 2ok | saxerse | 22206 |
mTes - Convenios Ambito superior dic:25 | 2.84% (309.137 trbjs.) | 2.93% (7.881)
PRESTACIONES, SUBSIDIOS Y AYUDAS AL DESEMPLEO o AV BU LE PA SAL SE SO VA A
s
MISSM Tasa de cobertura beneficiarios Prestaciones Desempleo
(CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL
EVOLUCION DEMOGRAFI Av 8 [ sE s0 va
INEECP tica Continua de Poblacion) 0125 %)
INEPERE  Residente n-PERE) OL-ene.25 1045000374%) | 1000202.56%) | 236566.7%) | | sass20%) | 19277a00%) | 24121827%) |
VIVIENDA oL AV BU LE PA SAL SE SO VA A
MFOM  Valor tasado vvienda i i Witim2025 | 1.203,7(9,8%) 978407%) | 96662 | isaoion) | 13533a8%) |
INEETOP nov-25 | 31e6(12,3%) se6(L80%) |  188(1,08%) | 421(2382%) | 266(3854%) |
INEH  Hipotecas s/ viviendas (mes) nov-25 | 1906 (12,0%) 1e(e39%) | 32004 | 3789w | elerw) | 300024% | 1296 | esca07k) | asa1sin) | ei2sen) |
PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES AV U 1] 2 SAL SE s0 va f7y
mEvss @ Pensiones Contributivas 635.769(L04%) | 40.209(145%) | 95.115(1,26%) | 140884(0,16%) | a427(11%) | 83551(1.26%) | 35.931(139%) |
MEYSS i | 1317,7204.55%) 1.314,68(4,53%)
MD$A2030 e Pensione: Invalidez) | 217880% 1990(12%) | 25220,3%) |  3996(09% 1.694(1,4%) 3941(0,7%) 75(0,8%) 463, | a12003%) | 21036% |
MDsA2030 | sssas@an) 579,5(8,7%) 587,98(9%) 591,39(11,4%) 589,21(9%) 608,27(17,1%) 580,48(8,6%)
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Base de Datos [Excel] del Informe anual 2024
Publicacion anual

Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

T

A ‘ES

La Institucién Actualidad Agenda Publicaciones Enlaces Intranet Transparencia Sede Electrénica

» Publicaciones = Bases de Datos [Excel]. Informe anual

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2024

= -
Compartir en: [ [l .

« Esta Dase de Datos contiene con todas las tablas y graficos del Informe "Situacion Economica y Social de Castilla y
L edn del 2024 @" en formato de hoja de célculo [Excel] para ser importadas y editadas por los usuarios.

« La Base presenta las tablas y graficos del Informe anual de 2024 ordenas por Capitulos.
» Puede navegar por cada Capitulo desplegando su contenido.
+ Se puede buscar en el contenido con el Buscador de Publicaciones [Blsqueda por campos y tipo de publicacion]

« Todas las tablas estan indizadas en Google y son buscables [ejemplo de busqueda: incendios cescyl xls] g1.

| Situacion
Econdémica
y,Social Base de Datos [Excel]

B Publicaciones > Bases de Datos [Excel]. Informe anual

LLA'Y LEON

Compartiren: [ [l

Informe anual

« Para navegar por cada Capitulo pulse "+" para desplegar sucesivamente el contenido hasta
llegar a las tablas de su interés.

CAPITULO 1. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2024

@B

CAPITULO 2. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2024

@B

CAPITULO 3. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON EN 2024

@B

(@ Mas informacion

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2023
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2022
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2021
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2020
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2019
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2018
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2017
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2016
Base de Datos [Excel]. Informe anual 2015
Base de datos [Excel]. Informe anual 2014

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2013
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Fichas de actualidad

Fichas de economia, actualidad laboral y panorama social
Fichas diarias de Actualidad

Muestra de fichas de coyuntura econémica

AGENDA Pacto Verde Europeo

2030 El |

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

TERCER TRIMESTRE 2025
COSTE SALARIAL
por persona trabajadora y mes

COMUNIDADES 6 var.
COSTE SA ARIAL %Va:".\”'E - Eur in:/e:aar:ual
CASTILLAY LEON 2.050,23 € 4,6% 90,0 € Andalucia 2.015,35€ . 26%
ESPANA 2.268,00 € 2,8% 62,6 € Aragon 2.141,83 € 1 12%
Asturias 2.158,55 € 7 04%
TOTAL SECCIONES (B2 5) 2.050,23€  4,6% 90,0 € Baleares 2.283,36 € ESEY |
INDUSTRIA 24858€  3,8% 89,9 € Canarias 1.891,31¢€ T 25%
CONSTRUCCION 2.0290€  63% 119,4€ Cantabria 2.055,40 € ] 12%
SERVICIOS 1.940,6€  4,6% 84,6 € Castilla y Leon 2.050,23 € ] 46% |
C-La Mancha 1.998,65 € 42% |
TOTAL SECCIONES (B3 5) 2.268,00€  2,3% 62,6 € Catalufia 2.394,76 € 2%
SECTORES INDUSTRIA 2.4858€ -1,3% -32,0€ Valencia 2.066,29 € 52 %]
ESPANA CONSTRUCCION 21149€  51% 102,9€ Extremadura 1.908,16 € BT |
SERVICIOS 2.224,0€ 2,6% 57,2€ Galicia 2.014,28 € 1 09%
Evolucién Coste Salarial Total por persona trabajadora Madrid 2.712,72 € 7: :«i‘i—;ﬂ
20,0 —— Murcia 1.948,50 € [ ] -13%
15,0 Tasa de variacion anual Navarra 2.404,71 € j 1,4%
10,0 Pais Vasco 2.682,46 € 1% |
5 La Rioja 2.049,32 € G0 |
- Espafia 2.268,00 € . 2.8%
50 Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
100 = B En Castilla y Ledn el Coste Salarial Total por persona trabajadora y
mmmm Total Nacional e Castilla y Ledn
15,0 . . . . : mes en el tercer trimestre de 2025 se cifré en 2.050,23 euros, lo que
§ g E g § g E E % % E % g % E E g % % % § % E % supone un aumento del 4,6% respecto al mismo trimestre del afio
SRIRRRRRAIRILKIIIIKIKIKIIRIRR

Nota Coste salarial: c todas las perce

E

salario base, los complementos salariales, pagos por horas extraordinarias y/o complementarias,

gratificaciones extraordinarias, pagos atrasados y salario en especie.

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos INE.

anterior. En el conjunto nacional el coste salarial por persona

econdmicas realizadas a las personas trabajadoras, en
efectivo o en especie por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Comprende el

trabajadora y mes fue de 2.268,00 euros de media, lo que supone un
incremento interanual del 2,8%.

16/12/2025

‘TRABAJO DEGENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

servicios financieros.

aif

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a

&% AGENDA iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (ENERO 2026)
“u® 2030
TNDICE GENERAL VarMes% | VarAnal % INDICE SUBYACENTE VarMes % VarAnual %
DATOS COMUNIDADES AUTONOMAS
CASTILLA Y LEON 100,7 -0,5 23 CASTILLA Y LEON 100,6 0,7 2,4
EsPARA 1008 04 23 - Tasaanual%  Tasaanual % Diferencia ESPARA 100,7 06 26 Fuente: Elaboracisn propia CES a partr datos del INE.
ene-26 dic-25 puntos porcentuales
En Espafia, la tasa de variacion anual de la inflacién subyacente (indice general sin alimentos no elaborados ni
Bl 25 22 = productos energéticos) fue del 2,6%, 3 décimas por encima de la correspondiente al IPC general. En Castilla y Ledn el
DATOS PROVINCIAS CASTILLA Y LEON [Andalucia 21 28 07 incremento ha sido del 2,4%, 3 décimas superior a la tasa correspondiente al IPC general.
lAragon 23 29 06 En el mes de enero el IPC por grupos ECOICOP registrd tasas de variacion positivas en Castilla y Ledn y en Espafia en
todos los grupos excepto en Vestido y calzado, y el grupo iény icaci I 6
PROVINCIAS 1PC Varmes%  Varanual% |Asturias 19 27 08 funclonal corresponde a ECOICOP versidn 2).
s 1005 0s . - e 29 0s £l grupo y servicios de encabeza los i en Castilla y Ledn (5,1%) mientras en
" s " eares, " " 9 Espaiia fue el grupo Seguros y icid de mayor c (4,7%).
BURGOS 100,6 -0,6 18 |Canarias 23 28 0,5
LEGN 100,7 03 20 |Cantabria 25 29 04 Variacién anual IPC general por grupos ECOICOP (%)
PALENCIA 100,7 06 20 castillay Leon 21 28 07 o social v bi y
Cuidado personal, proteccion social, y bienes y servicios...
SALAMANCA 100,7 038 25 |Castilla-La Mancha 19 2,7 08 Seguros y servicios financieros
SEGOVIA 1006 06 18 lcatalufia 20 25 05 Restaurantes y servicios de alojamiento
Ensefanza
SORIA 100,8 -06 23 |C. Valenciana 25 32 -07
Actividades recreativas, deporte y cultura
VALLADOLID 1008 05 24 Extremadura 23 29 -06 s
Informacién y comunicaciones
ZAMORA 100,8 -06 2,0 |Galicia 1,9 26 -0,7 Transporte
CESCyL INFORMA: s 30 37 o7 Sanidad
La tasa de variacion anual del IPC se sitia en enero en el 2,1% en Muebles, articulos del hogar y articulos para el...
Castillay Le6n y el 2,3% en Espafia.
Murcia 19 24 05 Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles
€l IPC registr6 tasas anuales positivas en todas las comunidades
auténomas en enero. Madrid presenté la tasa mds elevada Vestidoy calzado
(3,0%) y Principado de Asturias, Castilla-La Mancha, Galicia, [Navarra 22 26 04 Bebidas alcohdlicas y tabaco
Murciay La Rioja las mas bajas (1,9% todas).
Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Por provincias de Castilla y Le6n, la tasa de variacién anual del IpC  |Pais Vasco 23 29 06
A - ks g 20 10 00 10 20 30 40 50
més elevada se registra en Salamanca (2,5%) y la mds baja en Avila
Lz Rioja, La 19 26 07 oL wesp
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&W;, AGENDA o 4
2030 INDICES DE PRODUCCION INDUSTRIAL ENERO 2026

)
“an”

i % Var. Desde enero COMUNIDADES
CASTILLA Y LEON 113,7 i 5,6 % 5,6 % Castilla y Le6n 13,7
ESPANA 97,6 [ -27% 2,7% Galicia

(*) Variacion media en lo que va de afio Base 100 = 2021

% Var.
Interanual

56%
19%
16/%
a7%
“;5%
B8%
[Fa%
[B7%
[H1x%

Andalucia

Bienes CONSUMO 95,6 [I -2,6% -2,6 %! Navarra
Bienes Consumo duradero 73,7 | -19.0% -19,0% Murcia
Bienes Consumo no duradero 9,1 B 22% 2,2% Aragén
Bienes EQUIPO 1221 £ 19,3% 19,3%
Bienes INTERMEDIOS o3| [l e1% 8,1%
ENERGIA 1652 185% | 18,5 %

Extremadura

Pais Vasco

CESCyL Informa. Indice de Produccién Industrial. Castilla-La Mancha E‘,S %
Canarias E',S%
El indice de Produccion Industrial en enero de 2026, respecto al mismo mes del afio anterior, C.Valenciana

3%
aumento en Castilla y Ledn (5,6%) y se redujo en Espaiia (-2,7%). E"
Catalufia I],S %

[ %
Baleares

Wes | [«

La tasa anual de la produccién industrial aumenté en enero respecto al mismo mes de 2025 en cinco
comunidades auténomas y disminuyé en las otras doce. EI mayor crecimiento se registré en Castilla Madrid
y Leén (5,6%) y la mayor caida en La Rioja (-9,4%). La tasa anual de la produccioén industrial
aumento respecto a enero de 2025 en cinco comunidades auténomas y disminuyé en las otras doce.

Nota: Coincidiendo con la publicacion de hoy, el INE ha actualizado los datos de las series del IPI correspondientes a

X i 9
los dos ltimos meses. Cantabria l:-,S %
9 R ;

Erse 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de

& tecnologias y procesos industriales limpios y ambig racionales, y logrand dos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

& i%'i"é‘ indices de comercio al por menor
DICIEMBRE 2025
VARIACION
INDICE  VARIACIONMENSUAL 1 TASAS DE VARIACION MENSUAL Y ANUAL DE LA CIFRA DE ;
NEGOCIOS DE COMERCIO AL POR MENOR, POR EVOLUCION ANUAL iNDICE GENERAL COMERCIO AL POR
INDICES DE CIFRAS DE NEGOCIOS CCOMUNIDADES AUTONOMAS (%) MENOR. ESPANA Y CASTILLA Y LEON (%)
1350
ESPANA 131,7 17,2 47 1300
JcasTiLLA Y LEON 1235 185 61 J 20
———
1200
e
INDICES DE OCUPACION iisid
EsPARA 108,2 04 08 Hop
1050
[CASTILLA Y LEON 105,0 02 07 —_—————
jr— 1000
" indice d g (deflactado). Serie Original. Base 2021 - 950
INDICE CIFRA DE NEGOCIOS E— 900
Tasaanual e =
COMUNIDADES AUTONOMAS noviembre 2025 =~ ool SOOI pygerencia (pp) | o & 850
%) 2220 TEe e LT LS ELSSS
& N & S S
55 80 2,5 S, R A A o
Murcia i G 4 I
Pais vasco 15 66 5,1 ‘i,é” ——Espafia ——Castillay Ledn
| e—
&
il 6 & G 34 Fo | E—
Jeestialyiledn) &F u2 EVOLUCION ANUAL INDICE DE OCUPACION COMERCIO AL POR
[Cantabria 29 59 3,0 < a0 40 90 140 190 24,0 MENOR. ESPANIA Y CASTILLA Y LEON (%)
castila-La Mancha 54 59 05 ; 120
JAndalucia 35 o 2,0
Siicia 16 55 39| CESCylL informa: 1100
Con fecha 29 de enero el INE ha actualizado los datos del ICM de los tres
extremadura 30 54 24| P
" 108,0
aragon 30 51 2,1
En diciembre, la tasa de variacion anual del fndice General del Comercio
. valenciana 84 49 =351 e ) i . A
Minorista a precios constantes se sitda en el 6,1% en Castilla y Ledn (4,7% 1060
Rioja, La 22 49 27| en Espafia). La variacién mensual del fndice, por su parte, fue del 18,5% en
L 39 a7 o8| CastillayLeény del 17,2% en Espaiia. _—
Insturias 06 41 35| Las ventas minoristas a precios constantes subieron en tasa anual en
—— 46 38 -0,8| dieciseis comunidades en diciembre y bajaron en una. Murcia present6 el 1020
mayor aumento (8,0%).
catalunia 34 36 02|
J— 23 28 05 El empleo del comercio minorista aumenta en quince comunidades ‘° P S
28 a 14| auténomas en tasa anualy disminuye en las otras dos (Pais Vasco y Aragén). ‘_@“ {,\r" s‘“ xﬁ@“ S i,e“ & {,\»" @“ S {;r” i,@“ f,e”
Raleares i ' | En castilla y Ledn la variacién es del 0,7% (0,1 puntos por debajo del L A A A O A
Navarra -0,5 0,2 03|  crecimiento registrado para el conjunto de Espafia).
m - - ——Espata ——Castila y Len
[ de negocios. (deflactado). Serie Original
Jpase 2021
8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio
http: un. onomic-growth/
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Muestra de fichas de actualidad laboral

s i CONVENIOS COLECTIVOS
EUGroenDes
-, REGISTRADOS HASTA FEBRERO de 2026 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2026)
I CASTILLA Y LEON ESPANA ‘E:itlae‘:lﬁ‘t:;: de Convenios
[CONVENIOS 181 2,098
EMPRESAS 28.719 688.933 En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 201.195 7.155.139 convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,77% 2,91% oroumene registrados hasta el mes de
| JORNADA MEDIA (HIARO) 1.756,03 1.738,45 amic, febrero de 2026 (con efectos
EEEES 105 1562 o] economicos en 2026) fue de
181, que afectaron a 28.719
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 11.962 371.985 em r:;as 501195 personas
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,65% 2,53% "agaja dorays mi'emrasp il
[JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.718,54 1.704,26 jornada media fue de 1.756,03
[CoNVENIOS 76 402 . . . . horas/afio o
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 189.233 6.645.139 ’ Vari:n‘::::glla::::::g:l(%)'
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,78% 2,95%|| >*° - La variacion media salarial
JORNADA MEDIA (H/IARO) 1.758,40 1.740,09 || 3. 2% | pactada en convenios en
p— o P 2771 Castilla y Ledn en febrero de
VAR, SALARIAL e I EMPRESA | AMBITO SUP. I 2026 fue del 2,77%, y del
[ANDALUCIA B 2.09% 2,05% 3,03% 2,91% en el conjunto nacional.
[ARAGON i 2,69% 2,52% 2,72%
ASTURIAS 2,44 % 2,19% 247%
BALEARES . 3,97 % 3,36 n; 3,97 % Notas: Es necesario tener en cuenta que los
. ,36 % ,97 %
CANARIAS I 2,96 % 243% 3,03 % datos de Espafia incluyen los convenios
, ,43 % ,03 %
interautonémicos que en febrero de 2026
CANTABRIA 3,21% 2,10% 3,28%
L eran 169 y cuya variacién salarial era del
C-LA MANCHA E 3,16% 2,35% 320% | Lo ) S
CASTILLAYLEON [ 277% 2,65% 2,78% | 750 Variacion salarial (en %) | | | \ o _ ) )

— 3 295 % 240K T 222 i - k | [ En el total de Espafia, ademds de convenios
CATALUNA > i g o | | | | de empresa y de dmbito superior, se incluye
VALENCIA I 2,60 % 2,83% 260% | 550 | | | [

i . ’ i X 5 500 | | 1 | la tipologia convienios de grupo de empresa,
EXTREMADURA L 292% 2,64% 293% aso | | | | ‘ que en febrero de 2026 eran 44, con una
GALICIA I 318% 2,87 % 3,24% 3:50 1 7] | 1 |l variacion salarial del 2,53%.
MADRID I 2681 % 215% 263 % i?E 220 | | El total de cada comunidad autonoma es la
MURCIA B 2,86 % 2,34 % 2,90% | 200 l suma entre los convenios autonmicos
NAVARRA I 2,56 % 288% 2,46 % 100 I I registrados en las Autoridades Laborales de
PAIS VASCO [ 3,43% 2,97% 3,68% § 2525833858232 22283¢85E25¢E%§ g | #mbioauonomioy, cuando proceds, los

gz3s2:882¢g¢ E] $:3%88238¢%
LA RIOJA I 291% 301% 2,90% SE559285 333 8 FE 2527 2552 8 | convenios ronitados en las Autoridades
33¢% g 5 2z
CEUTAY MELILLA [ 2,98% 3,04% 297% H g ° 33 3 o8¢ Laborales  provinciales correspondientes
ESPANA L 2,91 % 2,53 % 2,95% 3 esa comunidad autonoma.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. (10 de marzo de 2026].
B TRABAJO DECENTE
SR 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

GENDA Ve Euen PARO REGISTRADO
30 = Enero 2026

PARO REGISTRADO e

COMUNIDADES AUTONOMAS

EDAD JOVENES [EXTREMADURA 66.310 Var. Interanual
MAYORES DE 25 95.656 1.790 -5.799 [ANDALUCIA 591.103 e
SEXO HOMBRES 42.338 % 715 -2.651 [VALENCIA 291.731
MUJERES 61.638 1.256 -3.551 LA MANCHA 119.523 o
[AGRICULTURA 4.003 19% 7 -386 MURCIA 74.832 I as
INDUSTRIA 8.343 10 -309 [CANARIAS 146.406
SECTOR  |CONSTRUCCION 6.019 14 -643 [ESPARA 2.439.062
ISERVICIOS 2.002 -3.740 JARAGON 49.595
[SIN EMPLEO ANTER. .. 50 -1.124 [CASTILLA Y LEON 103.976
CASTILLA Y LEON . 1.971 -6.202 BALEARES 28.045
30.392 -160.381 [GALICIA 115.144 28% -
96 -650 ASTURIAS 52.843 32% -
275 -639 [CANTABRIA 29.012 40% -
518 1.388 INAVARRA 29614  04% §
PARO 6383 ML 17% 108 -165 [CATALUNA 325214 06% .
POR 16.675 [IING2% 516 -1.356 MADRID 278.589 13% ]
PROVINCIAS 4834 I 12% 57 -181 LA RIOJA 12.454 11% B
2.667 - 15% 39 -168 PAIS VASCO 108.140 0,7 % I'
21.756 06 % 128 -1.105 Nota:
8.447 N2 % 236 -550

Paro Registrado. En Castillay Leén el paro registrado en enero de 2026 fue de 103.976 personas, una variacion de +1.971 personas respecto al mes anterior (+1,9% de variacién intermensual)
y -6.202 personas respecto del mismo mes del afio anterior (un -5,6% de variacion interanual). En el conjunto de Espafia la cifra de personas en paro en enero de 2026 fue de 2.439.062, lo que
supone un +1,3% de variacion intermensual (+30.392 personas) y un -6,2% de variacion interanual (-160.381 personas).

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. 03/02/2026)

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

184



AW, AGENDA Pacto Verde Europeo EPA Castillay Le6n
#EUGreenDeal =
S’ 2030 L] PARO - TASA DE PARO
IV Trimestre 2025
2025T4 II!TE.R-TRIMEsTRAL 3 IHTER-AN!}AL 202574 TRIMESTRE ANO 'COMUNIDADES % Var. % Var. 'COMUNIDADES Tasa Paro
% Variacion Dif. Absoluta % Variacion Dif. Absoluta ANTERIOR ANTERIOR AUTONOMAS Trimestral  Interanual AUTONOMAS
PERSONAS PARADAS TASA DE PARO |Total nacional -4,6% Total nacional
ESPANA 2.477.100 5,2% -136.100 -4,6%  -118.400 9,93 % 1045%| 1061% lAndalucia 4% andaiucia 1466%
CASTILLA Y LEON 96.100 -4,4 % -4.400) 2,9 % 2.700 8,36 % 8,68 % 823 % |Aragon 1.9%Aragon 770%
JOVENES 17.000 154 % -3.100 76% 1.200 2385%| 2488%| 2486% Asturas 61%fAsturas 842%
EDAD |, avores pE 2 79.000 1,7 %! -1.400 15% 1.200 7,33% 746%| 725% eateares E 2.4%[Baeares 780%
SEXO HOMBRES 43.000 -71,3% -3.400 57% 2.300 6,98 % 7.52% 6,74 % Canarias 4‘% 12,63%
MUJERES 53.000 2,0 %! -1.100 04% 200) 9,97 % 10,00%|  9,93% Cantabria g 1, 677%
AGRICULTURA 3.400 30,8% 800[  -46,0% -2.900| ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. castitayLoon 44l 29%|castillay Leon 836%
INDUSTRIA 7.500 -22,7 % -2.200| 36,4 % 2.000 Castilla - La Mancha -3, *‘ﬁ I 6,2%[Castilla - La Mancha 12,05%
SECTOR |CONSTRUCCION 1.500 71% 100 40,0% -1.000| En Castilla y Ledn la cifra de paro en el |cagun ok Bo7fcatauna 824%
SERVICIOS 32.900 201 % -8.300 0,6 % 200/ CUArto trimestre de 2025 fue de f,.q -ﬂ% 14,194 vatencia 1039%
ouscan 1 npleo o desco 50.800 11,49% 5.200 102% 4.700| 96:100 personas, una variacion del - sk o 1ol
TENPO 4,4% respecto al trimestre anterior (- !
D . |Menos e 1ano 65.200 5,4%) -3.700 15% 6700 ' 00 personas) y del +2,0% respecto | af -2.3%|caicia 826%
EMPLEQ _|Més de 1 afio 30.900 25% 800 11,7% 4.100 A N : aaria g 17,4%Madria 704%
[oras: S0 se ca T menes al mismo trimestre de 2024 (esto es, [yyca b " 1106%
2.700 personas mas). Navarra m_r Fm Navarra 810%
* Pais Vasco 88 | 8.2%|Pais Vasco 7.50%
- [Tasa de Paro por edad CyL (en %)] En Espafia las personas desempleadas  [.aRioja ml 24_9% L2 Rioia 8,00%
en el cuarto trimestre de 2025 fueron
2 2.477.100, variacion intertrimestral
del -52% (-136.100 personas) y
= variacion interanual del -4,6% (-
“ 2305} 118.400 personas). Espafia
1002
s o} - La tasa de paro en la Comunidad en el
cuarto trimestre de 2025 fue del Evolucién Tasa Paro —
‘ De 16219 afios De 20224 afios De 25250 af0s De 55 y mis afios 8,36% (y del 9,93% en el conjunto 16 a 64 afios oL
nacional). TEEET]
[Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del INE (EPA). = = 27/01/2026)
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
https:, un. lic-growthy
PRESTACIONES POR DESEMPLEO
E:‘:’:% ,icéNsDoA Pacto Verde Eﬁpeo ENERO 2026
N _ PERSONAS BENEFICIARIAS y TASA DE COBERTURA
o Tasa de cobertura
PERSONAS BENEFICIARIAS PRESTACIONES e e e PERSONAS BENEFICIARIAS S ey :
Interanual (p.p.)
CASTILLA Y LEON 3.728 0,16 54 120 [BALEARS, ILLES 85.974 1. % 3323% =2
ESPANA 1.871.811 88.606 [ 3,878 -75.371 [EXTREMADURA 70.685 -s}o%l 100,0 % 41
[MURCIA, REGION DE 63.538 2,41 % l 94,7 % 38
- contrisuniva 40610 494} 1.910 3329 1306 |  [aracon 41534 1%l 933% 51
LRODE i’iESTACION [SUBSIDIO 35.350 5,49 E 1.841 2,72 94 937 [ANDALUCIA 490.388 4‘5 % I 84,0 % 3,6
R (e Acin demsercion 62 [ 27,088 23 2123 | [eaucia 87.135 2h%]  s32% 19
Ri0A, LA 9.655 2,81% | 82,5% 3,0
5.803 373 T-060% -35 1.871.811 a7 % 81,9% 21
11.580 [ 348% 389 1221% 250 caaLURA 243.483 a5 %| 81,3% 0,5
14553 [ 4,85 % 673 [ 8-600% 944 casTiLLA Y LEON 76.022 0,16%] 80,7% 42
| PALENCIA 2879 [ 531% 246 ,56 266 CASTILLA-LA MANCHA 87.243 Se%| 796% 24
PoR SALAMANCA 11.49 843 -0,55 % 63 canTaBRIA 20.773 1,30 %] 783 % 2,0
PROVINGIA 4535 279 0,02 % 413 VALENCIANA 208.339 57 % | 773% 32
2525 [ 4)a3% 107 {has% 36 INAVARRA, COMUNIDAD FORAL 19.968 2,69%| 75,6% 46
VALLADOLID 10402 [ J2,83% 398 jo42% 60 | [asrumias, privcipao D 34.897 ou%l  734% 32
6.209 420  [l1,00% -63 [MADRID, COMUNIDAD DE 182.942 012 %]| 70,0% 2,0
T — . — canarias 90.560 2%2%| 66,7% 25
2 § o016% [Variacién anual nim. personas ias| pais vasco 52.692 -3!1 % 56,1% 1,2
j . En los territorios con elevado volumen de personas trabajadoras fijas dicontinuas la tasa de cobertura puede
. superar el 100% en los meses de temporada baja.
. e Prestaciones por desempleo.
10 En Castilla y Ledn la cifra de personas beneficiarias de prestaciones por
i desempleo en enero de 2026 fue de 76.022, lo que supone +3.728 personas
" s g § g 8 3 % § I g g § £ £ £ 3§ ¢ respecto al mes anterior (un +5,16%»de variacion intermer\sggl).y +120 personas
g g N g g H g H § § % F 'é‘ § § g % § respecto al mismo mes del afio anterior (un +0,16% de variacion interanual).
¢ i § : E f E 3 3
§ 3 g § § g B % En el conjunto de Espafia la cifra de personas beneficiarias en enero de 2026 fue
%’ H % g © de 1.871.811, un +4,97% de variacién intermensual y un -3,87% de variacién
] interanual.
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social.  [25 de febrero de 2026]
bl | 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
‘;\’“’;’; las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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Muestra de fichas de panorama social

Evolucion listas de espera quirdrgica

. AGENDA Pacto Verde Europeo R
§ #EUGroenD [CyL a 31 de diciembre de 2025]
w” 2030 © e
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temprana, reduccidn de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial

ok

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000 22.046
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Prioridad 1: Pacientes cuyo tratamiento quirdrgico, siendo programable, no admite una demora superior a 30 dias.
Prioridad acientes cuya situacion clinica o social admite una demora relativa, siendo recomendable la intervencién en un plzo inferior a 90 dias.
Prioridad 3: Pacientes cuya patologia permite la demora del tratamiento, ya que aquélla no produce secuelas importantes.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leén 19 de enero de 2026
sun . " . : .
3 Ve 3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
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Pacto Verde Europeo

AGENDA
Q 2030

CIFRAS DE POBLACION
1de enero de 2026
(provisionales)

o Crro— [ oo e Variacién interanual %
A pyrya e [ ——
- wsons wnas osor|  oweos _— 389
Lcon s s [oame
o PP ey [ SO .1
——— e sems - oo 1 o
costta -La e e seouia o 202
Jesson s wan o sy e
. sosen e aners o w0 | oom
ot ctna oo s
o 12 B
s, commiad s s s
e sz a5
s, s s s
——— T
costtay Lot sases maoe
nsones [ERT
s, pincontode o ews
|cantabria 597281 3658 0.61% d
lcanais amr s
laca anens s .
[pais vasco 2252730 10387 0,46% e
exvemadir i aem ] onme
e s s | o
roone e p—
=
{' ) ] ‘z‘coE’iDoA P HIPOTECAS SOBRE VIVIENDAS
“an” —— Diciembre 2025
i Tl Nimero 9% var. mensual % var. interanual c:mg::al;:s Nimero  %var.mensual % var. interanual
ey 1736 -8,9% 27,2% Andalucia 7709
Espafia 37.841 -12,6% 17,4% Aragén 976 C 1 61%
Importe medio (Miles €) % var. mensual % var. interanual Asturias 683 O <%
Castillay Leén 121,18 6,0% 13,5% Balears 862 | 192%
Espafia 172,53 1,0% 13,5% Canarias 1239
Cantabria. 540 [ 244%]
HIPOTECAS CONSTITUIDAS Castilla - La Mancha 1545
SOBRE VIVIENDA Nimero Var.mensual % Var.anual %
PROVINCIAS CYL Castillay Ledn 1736
Avila 105 | [ do8% 9,4% Catalufia 6.464
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Consejo
Econom’
/ de Casti

Dia del Economista celebrado en la sede del CESCyL
Noviembre 2025

7. RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

7.1 RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn cuenta con los recursos econdémicos consignados
al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucién de las funciones sefialadas en el
Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, estando su
Presupuesto enmarcado durante 2024 dentro de la seccion 20 de la clasificacion organica de dichos
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon de 2025 fueron prorrogados por
Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prérroga de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2024 en el ejercicio de 2025.

Por otra parte, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de septiembre de 2005, el CES de
Castilla y Leon implantd el Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma,
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disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas anuales adaptadas a dicho Plan,
esto es, balance de situacion, cuenta del resultado econémico-patrimonial, liquidacién del presupuesto
y memoria.

a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto final de ingresos ascendi6 a 2.083.194,68 euros.

Las Operaciones Corrientes representaron el 99,86% sobre el presupuesto final de ingresos vy las

Operaciones de Capital un 0,14%.

Ejecucion

Aplic. Denominacién Ppto. Inicial  Modificaciones  Ppto. Final |8/Pt'°. L?:t:ie::::s
nicial

38001  De Ejercicio Corriente - 111,12

39900  Ingresos Diversos - 2.720,06

40300  De la Junta de CyL 2.075.134,00 2.075.134,00 100,00 2.075.134,00

52000 Intereses de cuentas bancarias - 2.229,50
Operaciones Corrientes 2.075.134,00 2.075.134,00 100,00 2.080.194,68

70300  De la Junta de CyL 3.000,00 3.000,00 100,00 3.000,00
Operaciones de Capital 3.000,00 3.000,00 100,00 3.000,00
Total Presupuesto 2.078.134,00 2.078.134,00 100,00 2.083.194,68

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendi6 a 2.078.134,00 euros, sobre el que se procedi6
a la realizacion de diversas modificaciones de crédito, dentro del Capitulo | por importe de 105.590
euros debido al pago de gratificaciones al personal del Consejo y a las necesidades del Capitulo Il,
dentro del Capitulo I, transferencias de crédito por un importe total 50.393 euros destinada al ajuste
de la contratacién de la plataforma de tramitacion electrénica GESTIONA, la renovacion del convenio
con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para la emisién de certificados digitales y los conceptos
dedicados a reuniones, financiadas con créditos de los Capitulos I, Il y IV, y al Capitulo VI por importe
de 3.000 euros para la renovacion del sistema WiFi del Salén de Plenos. Por capitulos, el presupuesto
definitivo se distribuye de la siguiente forma: 1.226.964 euros en el Capitulo | (Gastos de Personal) lo
que supone un 59,04% del presupuesto total; 514.982 euros en el Capitulo Il (Gastos Corrientes en
Bienes y Servicios) siendo un 24,78% del presupuesto total; 328.050 euros en el Capitulo IV
(Transferencias Corrientes), un 15,79% del presupuesto total; y 8.138 euros en el Capitulo VI, un 0,39
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% del global de presupuesto para 2025. Los créditos por Operaciones Corrientes ascendieron a un
total de 2.069.996 euros (99,61%) y los destinados a Operaciones de Capital a 8.138 euros (0,39%).

Crédito Crédito Ejec.

Cap. Denominacién - Modificaciones - Obligado s/Pto.
Inicial Definitivo . o

Final %
[ Gastos de Personal 1.290.964,00 -64.000,00 1.226.964,00 1.219.126,04 99,36
Gastos Corrientes en Bienes y 14 159 o 7386200 51498200 48296842 9378

Servicios

IV Transferencias Corrientes 343.050,00 -15.000,00 328.050,00 326.798,09 99,61
VI Inversiones reales 3.000,00 5.138,00 8.138,00 8.137,78 99,99
Total Presupuesto 2.078.134,00 0 2.078.134,00 2.037.030,33 98,02

El crédito obligado en el presupuesto de gastos del CES para 2025 ha sido de un 98,02% sobre
el presupuesto final, debido principalmente a la falta de convocatoria del Premio de Investigacion
y a las facturas del mes de diciembre que no se recibieron dentro del ejercicio presupuestario.
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Evolucion de la Ejecucion de Gastos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Presupuesto inicial

1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811 1.811 2.029 2.078 2.078

Presupuesto consolidado

1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811 1.966 2.304 2.078 2.078

Presupuesto obligado

1.638 1.696 1.703 1.683 1.524 1.705 1.737 1.868 2.078 1.983 2.037

Ejecucion del gasto%

99,56 99,05 99,48 98,28 88,14 98,62 95,94 94,99 90,22 95,44 98,02

2.500

2.000

1.500

1.000

50!

o

o

120

100

80

60

40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Presupuesto consolidado M Presupuesto obligado

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=== Ejecucion del gasto%

192




b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2026

El presupuesto 2024 fue prorrogado a 2025 por Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, por el que se
regulan las condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para 2024 en el ejercicio de 2025 (BOCyL n° 251/2024, de 30 de diciembre).

Asimismo, el pasado 29 de septiembre de 2025 se aprobé el Anteproyecto de Presupuesto del Consejo
Econdmico y Social para 2026, trasladandose a la Mesa de las Cortes el 9 de octubre para su tramitacién
y cuya distribucion para esta Institucion es la siguiente:

PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2026

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD

SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 1.323.752
10 ALTOS CARGOS 85.410
100 RETRIBUCIONES BASICAS 85.410
100.00 RETRIBUCIONES BASICAS 85.410
101.00 RETRIBUCIONES BASICAS 0,00
12 FUNCIONARIOS 15.665
120 RETRIBUCIONES BASICAS 6.440
120.00 RETRIBUCIONES BASICAS 6.440
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 9.225
121.31 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL 9.225
13 LABORAL FIJO 929.138
130 RETRIBUCIONES BASICAS 604.837
130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 604.837
131 OTRAS REMUNERACIONES 324.301
131.00 OTRAS REMUNERACIONES 267.516
131.31 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL 56.785
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 20.092
160 PRODUCTIVIDAD 12.638
160.00 PRODUCTIVIDAD 12.638
161 GRATIFICACIONES 7.454
161.00 GRATIFICACIONES 7.454
17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DE LA COMUNIDAD 263.522
170 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL 263.522
170.00 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL 263.522
18 GASTOS SOCIALES A CARGO DE LA COMUNIDAD 9.925
180 FORMACION Y PERFECCIONAMENTO DEL PERSONAL 3.590
180.00 FORMACION Y PERFECCIONAMENTO DEL PERSONAL 3.590
185 SEGUROS 3.167
185.00 SEGUROS 3.167
186 PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL 2112
186.00 PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL 2112
189 OTROS GASTOS SOCIALES 1.056
189.00 OTROS GASTOS SOCIALES 1.056
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 441.120
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 14.000
206 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.500
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2026

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD

SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
206.00 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.500
209 CANONES | 1.500
209 CANONES 1.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 54.000
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000
212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 7.000
213.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 7.000
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000
215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 40.000
216.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 40.000
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 368.620
220 MATERIAL DE OFICINA 26.000
220.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 5.000
220.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y PUBLICACIONES 20.000
220.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.000
221 SUMINISTROS 71.500
221.00 ENERGIA ELECTRICA 60.000
221.01 AGUA 500
221.03 COMBUSTIBLE Y PARA VEHICULOS 7.000
221.04 VESTUARIO 1.000
221.11 SUM.REPUEST. MAQUINARIA, UTILLAJE Y ELEM. TRANSPORTE 500
221.12 SUM.MATERIAL ELECTRON., ELECTRICO Y DE COMUNICACIONES 500
221.99 OTROS SUMINISTROS 2.000
222 COMUNICACIONES 25.000
222.01 POSTALES Y TELEGRAFICAS 500
222.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 24.500
224 PRIMAS DE SEGUROS 6.000
224.00 PRIMAS DE SEGUROS 6.000
225 TRIBUTOS 4.500
225.00 1.B.I. 4.000
225.01 IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS 200
225.02 L.T.V. 100
225.03 OTRAS TASAS 200
226 GASTOS DIVERSOS 48.800
226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.500
226.02 PUBLICIDAD Y PROMOCION 1.500
226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 45.300
226.99 OTROS GASTOS 500
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFES. 186.820
227.00 LIMPIEZA'Y ASEO 13.200
227.01 SEGURIDAD 35.000
227.03 POSTALES 500
227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 138.120
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.500
230 DIETAS 3.500
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2026

SECCION 20 CORTES DE CASTILLA Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD
SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
230.00 DIETAS 3.500
231 LOCOMOCION 1.000
231.00 LOCOMOCION 1.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.050
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 343.050
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 343.050
480.02 GRUPOS DEL C.E.S. 328.050
480.81 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 15.000
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.107.922
6 INVERSIONES REALES 3.000
62 INVERS. NUEVAS FUNCIONAMIENTO OPERATIVO SERVICIOS 2.500
624 FONDO BIBLIOGRAFICO 500
624.00 FONDO BIBLIOGRAFICO 500
626 MOBILIARIO 1.000
626.00 MOBILIARIO 1.000
627 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 1.000
627.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 1.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 500
645 APLICACIONES INFORMATICAS 500
645.00 APLICACIONES INFORMATICAS 500
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.000
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.110.922
TOTAL SUBPROGRAMA 2.110.922
TOTAL PROGRAMA 2.110.922
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7.2 INFRAESTRUCTURA

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon tiene actualmente su sede, en virtud de la Orden de
21 de septiembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda de adscripcion al Consejo Econdmico y Social
de Castillay Ledn de parte del inmueble sito en Avenida de Salamanca, n° 51 c/v calle Puente Colgante,
n° 58, de Valladolid, para ser destinado a sede de la citada Institucion, ocupando las plantas 5°, 6° y 72
y compartiendo las plantas baja y tercera, y los dos s6tanos del edificio con la Federacidn Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y Leén.

7.3 RECURSOS INFORMATICOS

El sistema informatico del Consejo esta basado en una red de equipos (PC’s, periféricos, impresoras
etc.) conectados mediante un sistema
radial de cableado RJ45, a través de
equipos de gestion de tréfico
inteligente y velocidades de red de
1Gb, a los cuales se conectan los
servidores del CES (servidor de
aplicaciones, de ficheros e impresion,
DHCP, servidor de correo, firewall,
intranet,  software  de  gestion
bibliotecaria y Microsoft SharePoint
para uso interno), que a su vez estan
conectados a varias lineas de cable de
fibra dptica para la entrada/salida de Internet a través de banda ancha. Con servicios asignados a cada
linea y contando con una mas de backup de una operadora distinta de las que suministro el servicio en
las lineas principales. Dentro del sistema informatico hay establecidas distintas zonas de seguridad
mediante el firewall y los switch’s instalados, existiendo zonas de acceso exclusivo a Internet y zonas
de acceso a la red del CES.

Asimismo, el CES cuenta con varias redes wifi para permitir distintos accesos al sistema, una de ellas
tiene pleno acceso a la red informatica de la Institucion, ofra solamente a los servicios de conexion a
internet pero supervisada por los sistemas de seguridad instalados en nuestra red. Ademas de eso esta
instalada una red wifi en el salén de Plenos y el salén de Actos del edificio, al margen de nuestra red
informatica, para su uso por los asistentes a las distintas reuniones y eventos que se organizan, una
red que cuenta con un portal para la autoidentificacion del usuario.

Esta ultima red WiFi debi6 de ser renovada en su totalidad debido al apagdn que se produjo en Espafia
el 28 de abril de 2025, que produjo un pico de tension y quema la controladora del sistema, debiendo
de cambiar todo él.

196



Este sistema informético se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofiméatico, uso compartido de
la informacién y documentacion en los servidores de la red informatica, acceso a bases de datos
internas del Consejo y externas, conexion a Internet y correo electronico.

La configuracién de los servidores es en RAID1 con SO Windows Server 2012R2 e hipervisor HIPER-
V, el sistema de almacenamiento alcanza supera los 10Tb de capacidad y los sistemas de copia de
seguridad redundantes maximizan el potencial del sistema informatico del Consejo. Ademas, de ello se
ha seguido profundizando en sistemas de seguridad antivirus, firewall y antispam en correlacién con la
actualizacion de los servidores.

Se mantienen los servicios de correo web tanto el acceso desde el interior del CES como del exterior,
ademas de utilizar los servicios que se prestan para el acceso via extranet a la red informatica del
Consejo mediante el servidor seguro implantado (servidor dedicado para SonicWALL) y conexiones
VPN.

Durante el afio 2020, y debido a la adopcién del sistema de trabajo no presencial segin la Resolucién
de 13 de marzo de 2020 del Presidente del Consejo Econémico y Social, se dotdé a todos los
trabajadores de equipamiento para poder seguir desarrollando su trabajo desde el exterior del Consejo,
adaptando los sistemas para ello y adoptando las medidas de seguridad necesarias. EI CES ya contaba
con licencias corporativas de Microsoft Office 365, lo que ha facilitado el trabajo en la nube asi como la
realizacién de reuniones virtuales. Todo este sistema se mantiene plenamente operativo, dandole uso
en los momentos que sean necesarios.

Se han preparado las salas de reuniones de la sede del CES para la realizacién de reuniones
semipresenciales de los drganos colegiados de la Instituciéon, integrando el sistema de audio/video de
los salones con la plataforma para reuniones virtuales Microsoft Teams.

Ademas de ello, el Consejo cuenta con licencias de ZOOM para la realizacién de videoconferencias y/o
seminarios WEB de hasta 500 participantes, habiéndose realizado varios seminarios durante el afio
2025.

Durante 2025 se han renovado algunos equipos cliente para el trabajo en las oficinas.

PORTAL WEB

En el ejercicio 2025 se ha seguido desarrollando el Portal Web www.cescyl.es dotandole de mayor
capacidad de almacenamiento de informacién y velocidad de acceso a dicha informacion, se han
desarrollado nuevos contenidos especificos, el enfoque del Portal Web es el de un Sistema de
Informaciéon Web creado en una arquitectura basada en SOA permitiendo la adecuacién a distintos
estandares (XML, XSL, XHTML, CSS, WCAG) que permite una explotacién de los contenidos del
usuario final.

La informacién del Portal Web se estructura en malla, con relaciones transversales entre los contenidos
y con un alto grado de gestion en el control de acceso, dotado de un sistema de eventos y tareas.
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Para la gestion del Portal no es necesaria una formacién de programador web puesto que la
alimentacién del Portal se realiza mediante plantillas XSL, la adecuacién de hojas de estilo CSS y se le
ha dotado de mecanismos de SEO para un mejor posicionamiento global.

La apariencia publica de la web es completamente limpia y transparente debido a su presentacién en
pestafias, menus y submends los cuales permiten una navegacién eficaz y sencilla a través de estas.

La Web del CES sigue siendo una de las primeras en cumplir las directrices de accesibilidad para
discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico.

El nimero de visitas al Portal www.cescyl.es ha superado en un afio mas de tres millones, alcanzando
la cifra de 5.040.160, lo que supone un incremento superior al 33% respecto a 2024.

PLATAFORMA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Afinales del afio 2018, el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn implanté una plataforma de
tramitacion administrativa electronica con el fin de adaptarnos a lo establecido en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para ello se procedi6 a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon del 14 de junio de 2018
el ACUERDO de 15 de mayo de 2018, del Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn,
por el que se crea la Sede Electronica y el Registro Electronico del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn y se regula su Registro General, por el que se regulaba la creacion de un marco juridico
que facilite la relacion de la ciudadania con el Consejo a través de medios electronicos junto con la
consecucion de las finalidades propias de todo Registro.

Después de estudiar distintas propuestas, y en decision conjunta con el resto de Instituciones Propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se contrato, a través de la Secretaria General de Apoyo de las
Instituciones, la plataforma de tramitacién electronica GESTIONA de la empresa ESPUBLICO,
Servicios para la Administracién. Dicha plataforma recoge todos los servicios que se requieren segun
el Acuerdo de 15 de mayo de 2018 citado:

- Tramitacién administrativa de expedientes.
- Registro electronico.
- Sede electronica.

Entre los servicios que nos presta la plataforma GESTIONA se encuentran:

- Cl@ve, que permite que los ciudadanos y empresas puedan identificarse en la sede electrénica de
la entidad mediante claves concertadas complementando los actuales sistemas de acceso
mediante DNI-e y certificado electronico.

- Notific@, que permite integracién de las notificaciones y comunicaciones Punto de Acceso General
de la Administracion.

- SIA, que sincroniza el catalogo de procedimientos de GESTIONA dentro del inventario de
procedimientos y servicios de la entidad en la Plataforma SIA.
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PCSP, que integra la contratacion tramitada en GESTIONA con el Espacio Virtual de Licitacion de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

SIR, es la plataforma de intercambio de registros entre administracion publicas, estando pendiente
su activacion a raiz de la integracion del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en el futuro
Convenio Marco de Interoperabilidad que firmaran la Junta de Castilla y Ledn y la Administracién
General del Estado.

LUBARIS, integracién con el registro general de facturas del Estado, pendiente asimismo por la
misma razén que la Plataforma SIR.

En el ejercicio 2025 se ha procedido a contratar servicios de certificacion digital con la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre con el fin de obtener el certificado digital para la Sede Electronica y convertir la
misma en una zona segura de internet, con el fin de asegurar las relaciones entre la ciudadania y el
Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn, ademas de los servicios de emision de certificados
para empleados publicos, siendo el Consejo una oficina de registro para la FNMT.

Otros servicios contratados con ESPUBLICO son:
Servicio de Mejora Continua, obteniendo con ello acceso a los cursos de formacion sobre la
Plataforma GESTIONA vy la atencién personalizada de un Gestor permanente que estudia el uso

que el CES hace de GESTIONA aconsejando actuaciones y formaciones.

Servicio ESFIRMA, logrando con ello certificacién digital de los usuarios y la posibilidad de acceso
desde distintos dispositivos con plena operatividad de la Plataforma.
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7.4 RECURSOS HUMANOS

El Consejo se organiza en dos areas:
e Presidencia

o Area Técnica

El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que le sean
encomendados, en particular la elaboracién de los borradores técnicos que sirven como apoyo de
trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, el oportuno asesoramiento técnico en los
trabajos elaborados a iniciativa propia, 0 a solicitud de los 6rganos del CES; asi como la ordenacion
y mantenimiento de los fondos documentales del CES, el apoyo a los técnicos del Consejo, la
asistencia documental a los distintos érganos del Consejo, el seguimiento del funcionamiento y
contenidos de la pagina Web y la confeccion de los resumenes de prensa de uso interno. En el
ejercicio 2013 se integraron los servicios informaticos del CES dentro de este Area.

Este Area se estructura en 5 unidades funcionales:

- Jefatura de Area

- Comision de Economia

- Comisién de Mercado Laboral

- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién Social

- Seccion de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos

Actualmente componen la plantilla del Consejo Econémico y Social, un Jefe de Area Técnica,
cuatro técnicos superiores (un Técnico Juridico, dos Economistas y un Documentalista); dos

técnicos medios; cuatro administrativos; cuatro auxiliares administrativos y un
ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condiciones de
trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales
para el personal del Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn, suscrito entre el Consejo y
todo su personal.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2025

.- PRESIDENCIA

Presidente
Secretaria
Secretaria

Ordenanza-Conductor

IIl.- AREA TECNICA

1.- Jefatura de Area Jefe de Area Técnica

2.- Comisién de Economia Técnico Superior
Administrativo
Auxiliar Administrativo

3.- Comisién de Mercado Laboral Técnico Superior
Técnico Medio
Administrativo

4.- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién - '
. Técnico Superior
Social
Administrativo
Auxiliar Administrativo

5.- Seccion de Estudios, Documentacion y

) .. Técnico Superior
Trabajos Técnicos P
Técnico Medio

Administrativo

7.5 FORMACION Y PRACTICAS CURRICULARES

¢ Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a cursos congresos, jornadas y seminarios, tanto
en formato online como presencial o mixto, de interés por los temas relacionados con las competencias
y funciones del CES. El total de acciones formativas han sido de 25.

o El14 de diciembre de 2020 se firmé entre la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén,
a través de su consejeria de Presidencia, las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn
y su Secretaria General de Apoyo, un convenio para promover la transferencia del conocimiento
mediante la participacién y organizacion de acciones formativas y de investigacion.
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Fruto de este convenio se materializé la opcion del acceso del personal de las Instituciones Propias a
las acciones formativas de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn, traduciéndose en:

- Solicitud de acciones formativas por parte del personal del CES -> 165
- Solicitudes aceptadas -> 105, que se desglosan en:

@)

O O O O O©°

Cursos del Plan de Formacion general -> 45

Seminarios Web -> 35

MOOC ' ->12

Cursos del programa de competencias digitales -> 7
Contenidos formativos del programa de autoformacién -> 3
Jornadas -> 3

e Araiz de la contratacién del Servicio de Mejora Continua de la Plataforma GESTIONA el personal de
CES ha participado en diversos cursos de formacidén sobre el funcionamiento, capacidades y
actualizaciones de los servicios de la citada Plataforma, obteniendo con ello un mayor conocimiento de
las posibilidades que han aumentado la productividad en el trabajo del personal del Consejo.

! Los cursos MOOC - acrénimo en inglés de “Massive Online Open Courses"-, que tienen como destinatarios a los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tanto de la Administracién General como de los Organismos Auténomos, en
situacion de servicio activo o asimilada, y los empleados publicos de la Administracién Local de Castilla y Ledn y | personal de las
Universidades publicas de esta Comunidad.
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El CESCYL y la Plataforma de Organizaciones de Infancia de Castilla y Ledn firman un protocolo de colaboracion.
Octubre 2025

8. PLAN DE ACTUACION PARA
2026 DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

8.1 CONTEXTO

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se ha dotado de un érgano colegiado, el Consejo Econdmico y
Social, de caracter consultivo y asesor en materia socioeconémica que, ademas, es un instrumento de
participacion efectiva de todos los castellanos y leoneses en la vida econdmica y social de su Comunidad.

En relacién a su actividad consultiva y asesora, el Consejo pretende la maxima calidad y rigor en la
realizacion de su actividad, propuestas, dictamenes y recomendaciones objeto de sus funciones. Y esta
excelencia se extiende al resto de iniciativas que aborda la Institucion en el marco de sus funciones desde la
independencia en el ejercicio de las mismas.
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En consecuencia, con este caracter independiente, y sin alterar las funciones especificas del Consejo que
constituyen su esencia, el Consejo cumplira su finalidad y objetivos a través de la ejecucién de sus funciones
y de las siguientes propuestas de actuacion.

8.2 ACTUACIONES PRECEPTIVAS

En primer lugar, se relacionan las actividades de caracter preceptivo, correlacionadas directamente con el
mandato estatutario, legal y reglamentario del Consejo, a las que hay que dar cumplimiento a peticién o
iniciativa de las entidades u érganos que la norma encomienda, y que se relacionan a continuacion:

1) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes relacionados con la
politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean una especial trascendencia en la
regulacion de las indicadas materias. De forma particular emitird informe previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

2) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia de su forma de
aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y
respecto de estos Ultimos, la Junta de Castilla y Ledn procedera a su remisién al Consejo Econdmico y
Social simultaneamente a su envio a las Cortes de Castilla y Leén.

3) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la facultad de elaboracion de
datos estadisticos propios.

4) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general sobre la «Situacién
Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio anterior, que remitira a la Junta de
Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla y Leon.

5) Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen materias
socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Le6n lo consideren oportuno.

6) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacién, competencias y funciones.

7) Elaborar una memoria anual de su actividad que sera presentada ante la Comision correspondiente de
las Cortes de Castilla y Leon.

8) Ademas corresponden al Consejo Economico y Social las funciones de conocimiento y asesoramiento
que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que las mismas establezcan.
Dentro de este marco preceptivo, se realizaran, por su caracter normativamente regulado, las siguientes
actuaciones:
« Elaboracién del Informe General sobre la Situacion Econdémica y Social de la Comunidad

correspondiente al ejercicio 2025, que se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla
y Ledn.
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En este informe se analizara la situacién economica y social de Castilla y Ledn, adaptando su contenido
a la realidad observada a través de las diferentes fuentes estadisticas y de acuerdo con las inquietudes
manifestadas por las organizaciones que forman parte del Consejo, incidiendo, cuando sea necesario,
en el estudio pormenorizado de aquellos apartados cuya actualidad asi lo aconseje.

El objetivo de este informe sera ofrecer a la Comunidad un instrumento de analisis global, con una
visién de conjunto, y un elenco de propuestas y recomendaciones consensuadas, que sirvan para una
toma de decisiones mas acordes con los intereses generales expresados por los representantes de la
sociedad civil.

Emision de Informes Previos: se realizaran los informes preceptivos sobre los Anteproyectos de Ley y
Proyectos de Decreto relacionados con la politica socioeconémica que la actividad normativa del
Gobierno Autondmico vaya requiriendo.

Continuacion con la actividad y funcionamiento del Grupo de Enlace.

Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2026, que incluira una recopilacion de todas las
actividades que se realicen durante el ejercicio. Asimismo, se incorporaran, como aspectos destacables,
el analisis del CES sobre el grado de aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Leén y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

8.3 ACTUACIONES A INICIATIVA PROPIA

En este apartado se desglosan las actividades relacionadas con las funciones atribuidas sobre las que el
Consejo tiene una capacidad de accién proactiva, que seguidamente se detallan:

1) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de este Consejo.

2)

Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter socioeconémico por
iniciativa propia, a peticion de los drganos superiores de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de las Cortes de Castilla y Leon previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
socioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo.

Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales de sectores
econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la Comunidad Auténoma.
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En base a esta capacidad de iniciativa se llevaran a cabo una serie de proyectos de actuacion, cuyas
actividades més destacadas se describen como sigue:

INFORMES A INICIATIVA PROPIA

En 2026 se procedera a la difusién del Informe a Iniciativa Propia sobre “Necesidades de empleo en las
empresas de Castilla y Leon” y, por otra parte, se finalizara la elaboracién de los siguientes Informes a
Iniciativa Propia cuya tramitacion se inicidé en 2025: “Plan de Recuperacion, transformacion y resiliencia y
los Fondos Next Generation en Castilla y Leon” y, por otra parte, el Informe “La Situacion de la poblacion
inmigrante en Castilla y Leon.”

Asimismo, el Pleno del CESCyL, decidira la realizacién de nuevos Informes a Iniciativa Propia durante
2026.

CONVENIOS Y PROTOCOLOS

Durante 2025 el Consejo firmd el siguiente Protocolo:

= PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON Y LA PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE INFANCIA DE CASTILLA Y LEON PARA
EL ESTUDIO CONJUNTO Y LA PREPARACION DE INFORMES Y PROPUESTAS EN EL AMBITO
DE SUS COMPETENCIAS

El 23 de octubre de 2025 el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y la Plataforma
de organizaciones de Infancia de Castilla y Ledn firmaron un protocolo de colaboracion a fin
de colaborar en el estudio conjunto y la presentacién de informes y propuestas, en el
ambito de sus competencias, sobre la aprobaciéon de normas, planes y medidas para la
promocion de los derechos de la infancia y la adolescencia, especialmente en el marco de
las politicas sociales, los servicios publicos y la igualdad, el bienestar y la calidad de vida.
Esta colaboracién ha redundado en la facilitacion de la preparacién de las
recomendaciones propias del Informe Anual sobre la Situacién Economica y Social de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Mas informacion:

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/cescyl-plataforma-organizaciones-infancia-cyl-
firman-protoc

Y tiene previsto continuar las actividades relacionadas con los acuerdos y actividades comprometidas en los
Convenios y Protocolos firmados en 2021 y 2022:
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=> IBERMUTUA

El 22 de julio de 2022 Ibermutua, mutua colaboradora con la Seguridad Social, y el Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leén (CESCyL) firmaron un convenio para colaborar en el
desarrollo y ejecucidn de acciones relacionadas con las actividades comprendidas dentro
del &mbito de actuacion y accién protectora (coberturas, prestaciones y servicios) de
Ibermutua.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ibermutua-consejo-economico-social-castilla-leon-
firman-con

= COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CASTILLA Y LEON

El CESCyL, como Institucién propia de la Comunidad de caracter consultivo en materias
economica, social y laboral, realiza una importante labor de comunicacion y difusién de sus
informes y actividades en muy diversos ambitos y en contacto con los medios de
comunicacion y sus profesionales.

En este sentido, el 18 de octubre de 2022 tuvo lugar un encuentro del Presidente del CES
con el Colegio de Periodistas de Castilla y Ledn, como primera toma de contacto para iniciar
una colaboracion entre ambas organizaciones.

- ASOCIACION ESPANOLA DE ECONOMIA DEL TRABAJO (AEET)

El 23 de noviembre de 2022, el CESCyL celebr6 un acto de presentacion y firma de este
Protocolo que contd con la participacién de D. Angel Luis Martin Roman, Presidente de la
AEET, como signatario del acuerdo para organizar en el CESCyL dos foros anuales, de
caracter estatal, dedicados al analisis y estudio de temas de actualidad que tengan
relevancia para el mercado de trabajo. El 27 de marzo de 2023 se celebré el | Foro sobre
“Evaluacion de politicas publicas en el mercado de trabajo” y el 28 de noviembre el Il Foro
sobre: "Tecnologizacién y politicas del mercado de trabajo”.

Estos foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCyL como para la AEET,
pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacién del
mercado laboral a nivel regional y nacional y pretenden hacer aportaciones desde la
perspectiva de la economia del trabajo en el actual marco econdmico, condicionado por los
afos de pandemia que provocd la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones
internacionales, y con una profusion de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-

aeet-firman-protoc
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= CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)

El Consejo tiene previsto continuar con el desarrollo del Protocolo, que se firmo el 30 de
diciembre de 2021, con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), para el
estudio y difusion de la investigacion, los informes y propuestas de interés mutuo, al objeto
de facilitar la transferencia de conocimiento al entorno socioeconémico y el
aprovechamiento de la infraestructura cientifica.

Mas informacion:

1. El CES presenta el Protocolo de colaboracion firmado con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

2. EICES Yy el CSIC colaboraran para transferir la investigacion al mundo productivo - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

= UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2025 el CES continuaréa trabajando en definir un renovado marco de colaboracién
con las universidades publicas, en el que se planteara que representantes de las
universidades se incorporen de manera estable a la estructura organizativa del Consejo,
creando un espacio permanente para el intercambio de ideas y propuestas con las
organizaciones sociales y econémicas que lo integran.

= PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y LEON (PTSCL)

El Consejo tiene previsto continuar en 2026 el Protocolo de colaboracion, firmado el 24 de
febrero de 2022, con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leén para el estudio
conjunto y la preparacién de informes y propuestas.

Mas informacion:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn -
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

= ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(AEDTSS)

El CES tiene previsto continuar colaborando en 2026 con la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que suscribié un convenio de
colaboracion el 29 de abril de 2021, en virtud del cual se estan llevando a cabo dos foros
anuales dedicados a analizar diversos aspectos de importancia en el ambito de las
relaciones laborales y de proteccidn social publica.
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Mas informacion:

Suscrito un convenio de colaboracion con la AEDTSS - Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leon (cescyl.es

Primer Foro CESCYL-AEDTSS sobre “Reformas laborales y de la Seguridad Social para la
recuperacion economica y social” - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/segundo-foro-cescyl-aeet-tecnologizacion-politicas-
mercado-

= CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON (CJCYL)

Durante 2026 el CES continuara colaborando con el Consejo de la Juventud de Castilla y
Ledn (CJCYL), como desarrollo del Protocolo firmado el 26 de octubre de 2021 para
trabajar en el estudio conjunto y la preparacién de informes y propuestas en el ambito de
sus competencias.

Mas informacién:

El CESCYL v el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn firman un Protocolo de colaboracion -
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

En 2026 se continuara con el desarrollo y mejora del portal web del Consejo, manteniendo sus
contenidos y funcionalidades para los usuarios, con unas publicaciones mas accesibles, una
informacién més actualizada y con mas presencia en Internet, siempre con el objetivo de acercar la
actividad del Consejo a la ciudadania. Se mantendra la incorporacién de todas las publicaciones del
Consejo al portal y la actualizaciéon de estudios e informes que realiza la institucién dia a dia como
seguimiento de la actualidad econdmica y social. A través de la web se mantendrd el acceso a las fichas
y los cuadernos de actualidad econdmica y social, a los principales Indicadores Econoémicos y Sociales
de Castilla y Ledn y al Informe anual. EI CES seguird ofreciendo la méxima transparencia de su Web
mostrando todos sus contenidos en formato de lectura PDF indexable para los buscadores de Internet y
mantendra actualizada la lectura adaptada a dispositivos méviles y la suscripcion a boletines.

El CES continuara en 2026 el trabajo diario de difusion en sus Redes Sociales y Blogs de la actividad
del CES, de sus organizaciones y del Grupo de Enlace, prestando un interés especial a la vinculacion
con las publicaciones del Consejo y con el anuncio y seguimiento de actividades y noticias del CES.

Se continuara con el desarrollo y mantenimiento de la intranet de uso interno para los Consejeros/as de
la Institucién, para facilitar la gestién del trabajo de las organizaciones y prestando una especial
atencién a su funcionalidad corporativa para el acceso en red a los documentos de trabajo necesarios
para su actividad en sus relaciones con la Institucion.

Por otra parte, para que toda la informacién que contiene el Informe anual del CES sobre la situacion
econdmica y social de la Comunidad pueda ser accesible, y utilizable, desde la propia pagina del CES
en Internet, se continuara en 2026, ofreciendo un espacio web con los datos de este informe anual en
este caso correspondiente al ejercicio de 2025, estructurados por entradas ordenadas, de modo que
permitan el acceso a la informacion en distintos formatos descargables y utilizables.
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8.4 ACTUACIONES DE MEJORA ORGANIZATIVA

El Consejo desarrollara durante 2026 las actuaciones necesarias en cuanto que afecten a la organizacion
del trabajo y al desarrollo de las funciones del Consejo. Por ello, planificara y desarrollara los siguientes
puntos:

e  Continuacion con las actividades del Grupo de Enlace de acuerdo al Reglamento de Funcionamiento
del Consejo.

e  Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios del Consejo, de la organizacién y gestidn interna de
los mismos y de los informes que, en sus distintas modalidades, son el resultado final de la actividad
de esta institucion.

e Planificar una administracion eficiente de los servicios del Consejo para que las organizaciones que lo
componen puedan interactuar con la Institucién por medios electrénicos y telematicos en el desarrollo
de sus funciones.

e  Organizar los recursos humanos del Consejo para afrontar los retos de las funciones especificas de la
institucion desde una perspectiva dinamica y multifuncional, adaptandose al modelo de gestion
institucional de la Ley 4/2013.

e  Desarrollar proyectos en colaboracién con las Instituciones Propias y entre sus diferentes areas
técnicas para realizar mejoras en productos y servicios de las mismas.

e  Continuar colaborando con la Secretaria General de Apoyo a las cuatro Instituciones Propias para
facilitar su funcionamiento eficaz y coordinado.

e Con el fin de mejorar la eficiencia energética del edificio, de forma conjunta con la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, se continuara con medidas como
programacion del encendido y apagado del sistema de frio/calor mas ajustado a los tiempos de
trabajo, apagado completo de iluminacion exterior del edificio, mayor control de la iluminacién interior —
apagado de iluminacion innecesaria, abandono del uso de ldmparas decorativas, sensores en zonas
de poco transito — ademas de apagado y/o control de equipos informaticos con bajo o nulo uso
(impresoras, escaner). Todo ello con el fin de aumentar el ahorro en los costes de suministro
energético del edificio.
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Entrega de la Memoria anual de la Unidn de Consumidores de Castilla y Ledn al presidente del CESCyL
Junio 2025

9. LEGISLACION APLICABLE AL
CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

LEY ORGANICA 14/2007, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE REFORMA DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DE CASTILLA'Y LEON
BOE, 1 de diciembre de 2007 y BOCyL, de 3 de diciembre de 2007

LEY 13/1990, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLAY LEON
BOCyL, 14 de diciembre de 1990 y BOE, 1 de febrero de 1991

LEY 4/2013, DE 19 DE JUNIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLAY LEON

BOCyL, 3 de julio de 2013 y BOE, 15 de julio de 2013

REGLAMENTO DE ORGANIZAQION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLAY LEON
BOCyL, 13 de marzo de 2014
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ACUERDO DE 17 DE ENERO DE 2025, DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE 15 DE MAYO DE 2018,
POR EL QUE SE CREA LA SEDE ELECTRONICA Y EL REGISTRO ELECTRONICO DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON Y SE REGULA SU REGISTRO
GENERAL.

BOCyL, 27 de enero de 2025

OTRAS DISPOSICIONES DE APLICACION

RE(;OPILACION DE LA PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION AL CES DE CASTILLA Y
LEON

RECOEILACION DE NOMBRAMIENTOS DEL CES DE CASTILLA'Y LEON - CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA'Y LEON
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