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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

463. Preguntas para respuesta escrita

PE/003728-02

Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn a la pregunta para respuesta escrita formulada
por la Procuradora Dria. Alicia Gallego Gonzélez, relativa a qué actuaciones va a llevar
a cabo la Junta de Castilla y Ledn en relacién con los acuerdos adoptados que implican
el cierre de la fabrica Azucarera de La Bafieza, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, n.° 456, de 5 de septiembre de 2025.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se
ordena la publicacién de las contestaciones de la Junta de Castilla y Ledn a las preguntas
para respuesta escrita PE/003458, PE/003462, PE/003465, PE/003466, PE/003471 a
PE/003720, PE/003724 a PE/003728, PE/003730, PE/003732, PE/003734 a PE/003741,
PE/003750 a PE/003752, PE/003754 a PE/003764, PE/003767, PE/003791, PE/003792
y PE/003804.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 20 de octubre de 2025.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez

En contestacion a la Pregunta Escrita P.E. 3728, Num. Registro de entrada 4010, formulada
a la Junta de Castilla y Ledn por la Procuradora DAa. Alicia Gallego Gonzalez, del Grupo
Parlamentario UPL-SORIA YA! de las Cortes de Castilla y Ledn, donde se requiere
informacién sobre la posible impugnacién por parte de la Junta del ERE de extincién
acordado en la fabrica Azucarera de La Bareza, que implica el cierre de la planta y
el despido colectivo de todos sus trabajadores, motivandolo en presuntas irregularidades
en el procedimiento (preaviso) y planteando cinco cuestiones:

1.- “;Tiene previsto la Junta, como autoridad laboral en la comunidad
auténoma, impugnar la decisiéon empresarial y los acuerdos adoptados que implican
el cierre de la fabrica de Azucarera de La Baneza, atendiendo a que le habilita para
ello el articulo 51.6 del Estatuto de los Trabajadores?

2.- ;Ha justificado Azucarera de forma adecuada las causas econdémicas,
técnicas, organizativas o productivas para ejecutar el despido colectivo planteado que
implica el cierre del centro de trabajo de La Baneza, tal y como le exige la legislacion
vigente en materia laboral”?

3.- (Ha notificado Azucarera a la Junta, como autoridad competente en
su ambito territorial, el cierre del centro de trabajo de Azucarera en La Baneza y
el despido colectivo que pretende ejecutar antes del 31 de agosto, con los seis
meses de antelacion que exige la Disposicion Adicional Sexta del Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reducciéon
de jornada para un caso como el planteado?
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4.- ;Cree la Junta que Azucarera estaria disfrazando un cierre como el de
la fabrica de La Barfieza con un ERE, lo que podria considerarse un fraude de ley y,
por ello, los despidos planteados serian susceptibles de ser declarados nulos?

5.- ;Qué medidas y acciones legales va a tomar la Junta para garantizar que
no se esté vulnerando la legislacion con el cierre de la fabrica de Azucarera de
La Baneza y, con ello, que no esté dandose el cierre de un centro de trabajo y un
despido colectivo de trabajadores de forma contraria a lo estipulado en la legislaciéon
vigente?”

Desde la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo y en respuesta a la pregunta
escrita registrada por su Grupo, seguidamente se pasa contestar una por unay por el mismo
orden a las distintas cuestiones planteadas:

1.- “¢Tiene previsto la Junta, como autoridad laboral en la comunidad
auténoma, impugnar la decision empresarial y los acuerdos adoptados que implican
el cierre de la fabrica de Azucarera de La Baneza, atendiendo a que le habilita para
ello el articulo 51.6 del Estatuto de los Trabajadores?”

1.- Con respecto a la primera pregunta formulada, debe sefialarse con caracter previo
que no puede darse respuesta a esta pregunta sin comprobar primero si la Comunidad de
Castilla y Ledn tiene capacidad legal para realizar la impugnacién que se propone desde
ese Grupo Parlamentario.

La posibilidad de impugnacion de los acuerdos adoptados en el periodo de consultas
esta recogida en el articulo 51.6, parrafo segundo, del Estatuto de los Trabajadores, en
el cual se establece que: “La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados
en el periodo de consultas cuando estime que estos se han alcanzado mediante fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho a efectos de su posible declaracion de nulidad, asi
como cuando la entidad gestora de las prestaciones por desempleo hubiese informado
de que la decision extintiva empresarial pudiera tener por objeto la obtencion indebida
de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa
motivadora de la situacion legal de desempleo.”

Asi mismo, debe tenerse en cuenta las previsiones del articulo 11.4 del Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de
jornada, el cual establece que “...A efectos de lo dispuesto en el articulo 51.6 del Estatuto de
los Trabajadores, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara cuando compruebe
que concurre fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusién del acuerdo
adoptado en el periodo de consultas. Ademas, si considerase que el acuerdo tiene por objeto
la obtencion indebida de prestaciones por desempleo por parte de los trabajadores, asi se
hara constar en el informe, para su valoracién por la entidad gestora de las prestaciones
por desempleo”.

A continuacién, debe determinarse cual es la autoridad laboral competente en
el presente supuesto. A tal fin se acude a las previsiones del articulo 25 del citado Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre. Asi, en su apartado segundo, subapartado a) se
preve que sera la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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quien tenga la consideracion de autoridad laboral competente. “...cuando los trabajadores
afectados desarrollen su actividad o se encuentren adscritos a centros de trabajo ubicados
en el territorio de dos 0 mas Comunidades Autébnomas...”

El expediente de regulacién de empleo de extincion tramitado por AB AZUCARERA
IBERIA, S.L.U., ha afectado a 4 Comunidades Autdonomas (Catalufia, Madrid, Andalucia y
Castilla y Ledn). Por tanto, corresponderia a la Direccién General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, no a la Autoridad Laboral de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn, ejercer una posible impugnacioén, si se considerase que el acuerdo se ha
adoptado con alguno de los supuestos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Por ultimo, cabe destacar que el articulo 148.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social permite iniciar de oficio el proceso de impugnacion
de los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta apreciara fraude, dolo,
coacciéon o abuso de derecho en la conclusién de los acuerdos de suspension, reduccion
de la jornada o extincion a que se refieren el articulo 47 y el apartado 6 del articulo 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los remitiera a la autoridad
judicial a efectos de su posible declaracién de nulidad.

Se desconoce si la autoridad laboral competente (Direccion General de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como se ha expuesto) ha apreciado fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusion del acuerdo de extincion y hubiera
procedido a su remision a la autoridad judicial para su posible declaracion de nulidad.

2.-“zHa justificado Azucarera de forma adecuada las causas econdémicas,
técnicas, organizativas o productivas para ejecutar el despido colectivo planteado que
implica el cierre del centro de trabajo de La Baneza, tal y como le exige la legislaciéon
vigente en materia laboral?”

Referente a esta cuestidén y como se puede deducir de la repuesta anterior, debemos
reiterar que la tramitacién del expediente de regulacion de empleo ha sido efectuada ante
la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por lo que, no
se dispone de la documentacion que permita la valoracion por la que se pregunta.

No obstante y a efectos informativos, debe sefalarse que el periodo de consultas
del expediente de regulacién de empleo tramitado ha concluido con el resultado de
“CON ACUERDOQ” habiéndose emitido el oportuno informe preceptivo, en los términos
anteriormente citados (art. 11.4 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de noviembre en relacion
con el art. 51.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social debidamente aportados a la autoridad laboral competente.

3.- (Ha notificado Azucarera a la Junta, como autoridad competente en
su ambito territorial, el cierre del centro de trabajo de Azucarera en La Baneza y
el despido colectivo que pretende ejecutar antes del 31 de agosto, con los seis
meses de antelacion que exige la Disposicion Adicional Sexta del Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion
de jornada para un caso como el planteado?

Sobre este extremo, procede informar que desde AB AZUCARERA IBERIA, S.L.U.
no se ha comunicado cierre de centro de trabajo alguno a esta Administracion.
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En relacién con el expediente tramitado, desde la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, de conformidad con lo establecido en el articulo
25.4 del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccién de jornada, aprobado por RD 1483/2012, de 29 de octubre, se ha
notificado a esta Administracion, la comunicacion de inicio del expediente de regulacion de
empleo tramitado por la empresa AB AZUCARERA IBERIA, S.L.U, la prérroga del periodo
de consultas y la decision final del mismo.

4.- “;Cree la Junta que Azucarera estaria disfrazando un cierre como el de
la fabrica de La Barfieza con un ERE, lo que podria considerarse un fraude de ley y,
por ello, los despidos planteados serian susceptibles de ser declarados nulos?”

Por lo que respecta a esta consideracion, sefialar que la Junta de Castilla y
Ledn se comporta con respeto institucional y confianza en la actuacion del resto de las
Administraciones Publicas.

5.- “; Qué medidas y acciones legales va a tomar la Junta para garantizar que no
se esté vulnerando la legislacion con el cierre de la fabrica de Azucarera de La Baneza
y, con ello, que no esté dandose el cierre de un centro de trabajo y un despido colectivo
de trabajadores de forma contraria a lo estipulado en la legislacién vigente?”

Finalmente y respondiendo ala quintay Ultima peticién planteada, reiterar que ademas
de lo ya explicitado, que justifica que la Junta de Castilla y Ledn no tiene competencia para
las acciones legales que desde el Grupo Parlamentario se proponen para este caso, es
conveniente resaltar que esta Consejeria, a través de la Direccion General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales mantiene comunicacion y colaboracién con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en la persecucién de las infracciones en el ambito laboral.

Por otro lado, entre las medidas practicas para reducir e/ impacto del ERE, debe
destacarse la creacion de un grupo de trabajo en el seno de la Fundacion Anclaje, en el que
participan representantes de la empresa y de los trabajadores, que analizan las alternativas
para el mantenimiento de la actividad industrial y del empleo.

Valladolid, a 7 de octubre de 2025.

LA CONSEJERA,
Fdo.: Leticia Garcia Sanchez
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