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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

463. Preguntas para respuesta escrita

PE/000169-01

Pregunta para respuesta escrita formulada a la Junta de Castilla y Leon por la Procuradora
Dra. Alicia Gallego Gonzalez, relativa a qué medidas tiene previstas la Junta de Castilla y Lebn
para dar solucion a los problemas existentes para la estabilizacion de plazas en plantillas de
bomberos, como las de la ciudad de Béjar, y si tiene previsto volver a presentar un proyecto de
ley, como el presentado en 2025, de ordenacién y coordinacion de los servicios de prevencion,
extincién de incendios y salvamento de las entidades locales, recogiendo soluciones y alternativas
para los puestos operativos de naturaleza laboral de los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 18 de junio de 2026, ha admitido a
tramite las preguntas para respuesta escrita PE/000103 a PE/000217.

Con esta misma fecha se ha ordenado su remision a la Junta de Castilla y Ledn.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 18 de junio de 2026.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Daniel de la Rosa Villahoz

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Francisco Javier Vazquez Requero
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Alicia Gallego Gonzalez, procuradora de Union del Pueblo Leonés (UPL), del
Grupo Parlamentario Mixto, al amparo de los articulos 155 y siguientes del
Reglamento de las Cortes, formula a la Junta de Castilla y Ledn la siguiente
pregunta, para su respuesta por escrito.

ANTECEDENTES

En marzo de 2025 la Junta aprobaba el Proyecto de Ley de ordenacion y
coordinacion de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento
de las entidades locales de Castilla y Ledn, que finalmente no llegé a debatirse
y decayo al disolverse las Cortes autondémicas fruto de la convocaria de
elecciones por parte del presidente de la Junta.

En dicho Proyecto de Ley presentado por el ejecutivo autonémico, pero que no
lleg6 a debate ni a votacién por parte de las Cortes por la convocatoria electoral,
en su Disposicion Transitoria Primera se contemplaba lo siguiente:

“Primera. Puestos operativos de naturaleza laboral de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento.

1. Los puestos operativos de naturaleza laboral existentes en los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las entidades locales de
Castilla y Leén a la entrada en vigor de esta ley, pasaran a la categoria de
"puesto a amortizar" en la correspondiente relacion de puestos de trabajo,
suprimiéndose una vez que queden vacantes y sustituyéndose, en su caso, por
personal funcionario.

2. El personal laboral fijo de los servicios de prevencién, extincion de incendios
y salvamento de las entidades locales de Castilla y Ledn que, una vez entrada
en vigor esta ley, ocupen un "puesto a amortizar", seguira rigiéndose por su
legislacién especifica.

3. El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la ley, se hallare prestando
el servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento en puestos
reservados a funcionarios, podra participar en las pruebas selectivas de acceso
a los cuerpos y categorias a los que figuren adscritos los correspondientes
puestos, siempre que posean la titulacion necesaria y reunan los restantes
requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados en su condicion de laboral y las pruebas selectivas
superadas para acceder a la misma.”

Relacionado con lo que planteaba esta Disposicion, cabe recordar los problemas
existentes para la estabilizacion de plazas en plantillas de bomberos en
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municipios como Béjar, donde se ha llegado a reducir por parte del ayuntamiento
bejarano la plantilla de doce a diez homberos sin una explicacion clara ni una
planificacion adecuada, sin haber acometido la funcionarizacion de las plazas de
bomberos prometida, modificando unilateralmente la jornada laboral de los
bomberos bejaranos, la reduccion de efectivos por turno, e incluso ordenandose
desde alcaldia la eliminacion del retén, no habiendo firmado el Ayuntamiento con
la Diputacion un nuevo convenio para la prestacion de servicios de bomberos en
Béjar, el cual permitiria a los bomberos bejaranos ejercer plenamente como
agentes de la autoridad dentro del servicio provincial de extincién, lo que
favoreceria especialmente a los municipios del entorno de Béjar.

PREGUNTAS:

1.- ¢Qué medidas tiene previstas la Junta que permitan dar solucién a los
problemas existentes para la estabilizacion de plazas en plantillas de
bomberos como las de la ciudad de Béjar?

2.- ;Tiene previsto la Junta volver a presentar un proyecto de Ley como el
presentado en 2025 de ordenacion y coordinacion de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las entidades locales,
recogiendo como lo hacia aquel en la Disposicion Transitoria Primera
soluciones y alternativas para los puestos operativos de naturaleza laboral
de los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento?

Valladolid, a 1 de junio de 2026
LA PROCURADORA

GALLEGQO  ALICIAGALLEGO
GONZALEZ %ﬁi?
I o |
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Fdo.: Alicia Gallego Gonzalez
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