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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

120. Proposiciones de Ley

PPL/000018-01

Proposicion de Ley de Igualdad Social de la Diversidad Sexual y de Género, y de Politicas
Publicas contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género de la Comunidad
de Castilla y Lebdn, presentada por los Grupos Parlamentarios Podemos Castilla y Ledn,
Socialista, Ciudadanos y Mixto.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion del dia 15 de marzo de 2018, acordd admitir
a tramite la Proposicion de Ley de Igualdad Social de la Diversidad Sexual y de Género, y de Politicas
Publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género de la Comunidad de
Castilla y Ledén, PPL/000018, presentada por los Grupos Parlamentarios Podemos Castilla y Ledn,
Socialista, Ciudadanos y Mixto, y, de conformidad con lo previsto en el articulo 122 del Reglamento de
la Camara, ha ordenado su publicacion y su remision a la Junta de Castilla y Ledn para que manifieste
su criterio respecto a la toma en consideracion asi como su conformidad o no a la tramitacion, si
implicara aumento de los créditos o disminucién de los ingresos presupuestarios del ejercicio.

En ejecucion de dicho Acuerdo se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 15 de marzo de 2018.

EL SecreTARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Oscar Reguera Acevedo

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Los Grupos Parlamentarios con representacion en la Camara de las Cortes de
Castilla y Ledn: Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn, Grupo Parlamentario
Socialista, Grupo Parlamentario Ciudadanos y el Grupo Parlamentario Mixto, al amparo
del articulo 121 y siguientes del Reglamento de la Camara, presentan la siguiente
PROPOSICION DE LEY para su tramitacion.

PROPOSICION DE LEY DE IGUALDAD SOCIAL DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
Y DE GENERO, Y DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA LA DISCRIMINACION
POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLAY LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La orientacion y la identidad sexual son dos de los aspectos esenciales de la
configuracién de la personalidad humana, y protegerlas es esencial para el libre
desarrollo de esta. En ese sentido, cabe decir que la proteccion juridica de las personas
LGTBI+ (lesbianas, gais, transexuales, transgénero, bisexuales, intersexuales y otras
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personas que forman parte de la diversidad sexual y de género) no es solo un hecho
muy reciente, sino que en el plano legislativo ha experimentado una notable evolucion.
En el ambito internacional, cabe recordar que tan solo en 1994 sefialaba el Comité de
Derechos Humanos de Naciones Unidas que la penalizacion de las relaciones sexuales
entre personas del mismo sexo constituia una injerencia arbitraria en su vida privada
contraria a los Pactos internacionales de derechos humanos (caso Toonen c. Australia).
El objetivo de la presente ley «de Igualdad Social de la Diversidad Sexual y de Género
y de Politicas Publicas contra la Discriminacion por Orientacion sexual e Identidad de
Género de la Comunidad de Castilla y Ledn» es desarrollar y garantizar los derechos de
las personas LGTBI+ y evitar a estas personas situaciones de discriminacion y violencia,
para asegurar que en Castilla y Ledn se pueda vivir la diversidad sexual y de género en
plena libertad, incorporandose al conjunto de leyes, normas, acciones y politicas que se
han venido impulsando en nuestro pais para garantizar la igualdad real y efectiva para
todas las personas, sin distincion.

Esta Ley, afirmamos, no hubiera sido posible sin la imprescindible aportacion,
implicacion y compromiso activista de personas y organizaciones sociales LGBT+ de
Castilla y Ledn y sin la complicidad politica y social de una comunidad que ha avanzado
con valentia hasta hacer del respeto a la dignidad de las personas su bandera. Esta Ley es
un logro colectivo: de las federaciones, asociaciones, plataformas, fundaciones y activistas
LGBT+ de Castilla y Ledn, de las instituciones que han participado en su elaboracién o la
han impulsado, de los partidos que la han apoyado y de la sociedad en su conjunto.

En nuestro pais, la persecucion por razon de orientacion o identidad sexual no es
ajena a nuestra historia juridica. En 1954, la Ley de vagos y maleantes fue modificada para
incluir expresamente la referencia a la homosexualidad. Mas tarde, la Ley de peligrosidad
y rehabilitacion social también hostigd a las minorias sexuales, pretendiendo ofrecerles
«tratamiento» mediante su internamiento en auténticos centros penales. Se calcula que
mas de cinco mil personas fueron detenidas por su condicién o identidad sexual durante
el franquismo. Y en Castilla y Ledn muchas personas de Castilla y de Ledn tuvieron que
exiliarse de nuestra tierra para ser tal como eran, para poder expresar uno de los elementos
mas basicos de la personalidad humana, la afectividad, la sexualidad, la vivencia de la
familia. La didspora de la poblacion LGTBI+ de Castilla y Ledén fue una tragica realidad
juridica de persecucion en el franquismo, pero no debemos obviar que todavia hoy sufrimos
en la Comunidad una diaspora LGTBI+, una tragica realidad social de olvido y desidia. Esta
Ley, pretende, acabar con esa diaspora, poner los medios para que nunca mas, en Castilla
y Ledn, nadie tenga que irse de esta tierra por su orientacion o identidad sexual.

Con el advenimiento de la democracia en Espafia la situacion ha ido cambiando
paulatinamente, hacia un mayor reconocimiento de la diversidad sexual y de género
como un componente mas de la mas amplia diversidad de la familia humana, digna de
afirmacion y proteccion contra la discriminacion. Esta transformacion ha ido de la mano de
un cambio de mentalidad también de los paises de nuestro entorno cultural y geografico
en el mismo sentido. Esta ley se inscribe en esa evolucion social, cultural y legislativa,
para la mayor salvaguarda de los ciudadanos de nuestra Comunidad Auténoma.

No obstante, esta reivindicacion de mayor visibilidad de las personas LGTBI+ ha
traido consigo, también, una mayor visibilidad de las posiciones y actitudes discriminatorias
y diversexfobicas. Esta ley quiere ser, por ello, un eficaz instrumento de apoyo para
erradicar estas conductas de odio, violencia y discriminacién en aquellas materias que son
competencia de las Administraciones Publicas de Castilla y Leon.
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Procede recordar que es tarea de los poderes publicos legislar para remover los
obstaculos que impidan o dificulten la plenitud del ejercicio de la libertad y la igualdad
de los individuos, como sefala la Constitucion espafola en su articulo 9. Sin embargo,
el marco juridico actual de amparo de la diversidad sexual y de género no se construye
solo a nivel estatal. Como ocurre con los otros derechos fundamentales, asistimos a
una proteccion multinivel en el que las instancias internacional, europea, nacional y
autonémica juegan todas un importante papel. En un Estado altamente descentralizado
como es Espana, la labor de las comunidades auténomas, como la nuestra, es
especialmente esencial, ya que ostenta una serie de competencias cuyo ejercicio le
queda encomendado en exclusiva.

En el plano internacional, la no discriminacion se articula como un principio basico
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas en 1948. Por lo que respecta a Naciones Unidas, cabe destacar
la adopcidn el 17 de junio de 2011 de la Resolucion 17/19 del Consejo de Derechos
Humanos sobre «Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Géneroy,
que fue la primera de un organismo de la ONU en abordar las violaciones de derechos
humanos basadas en la orientacion sexual y la identidad de género. En dicha resolucion
se condena expresamente cualquier acto de violencia en relacion con la orientacion
sexual y la identidad de género. Por otro lado, los principios de Yogyakarta, sobre la
aplicacion del derecho internacional de los derechos humanos a las cuestiones de
orientacion sexual e identidad de género, demandan de las naciones politicas que
garanticen las protecciones de los derechos humanos de las personas LGTBI+.

En el ambito europeo, la proteccion de la diversidad sexual y de género se ha
articulado tanto desde el Consejo de Europa como desde la Union Europea, las dos
grandes organizaciones internacionales de la region. Asi, el Tribunal de Estrasburgo
ha afirmado que la orientacién sexual debe entenderse cubierta por el articulo 14 del
Convenio Europeo de Derechos Humanos (prohibicién de discriminacién), en relacion
con el articulo 8 (derecho a la vida privada y familiar) (sentencia de 21 de diciembre
de 1999, asunto Salgueiro Da silva Mouta c. Portugal) insistiendo en que las diferencias
de trato basadas en la orientacion sexual exigen razones especialmente importantes para
ser justificadas (entre otras, sentencias de 9 de enero de 2003, asunto L. y V. c. Austria,
apartado 48, o de 24 de julio de 2003, asunto Karner c. Austria, apartado 37). En materia de
transexualidad, el Tribunal de Estrasburgo también ha ampliado la proteccion del Convenio,
por ejemplo, garantizando su a derecho obtener la rectificacion registral y a contraer
matrimonio en igualdad de condiciones que las personas cisexuales (sentencia de 11 de
julio de 2002, asunto Goodwin c. Reino Unido). De igual modo, la Asamblea Parlamentaria
del Consejo de Europa, en su Resolucién de 22 de abril de 2015, inst6 a los Estados a
modificar las clasificaciones de enfermedades utilizadas a nivel nacional y a proponer la
modificacion de las internacionales con el fin de garantizar que las personas transexuales,
incluidas las menores, no sean consideradas como enfermas mentales, al mismo tiempo
asegurando el acceso a los tratamientos médicos necesarios sin estigmatizacion.

Por lo que hace al Derecho originario de la Unién Europea, el articulo 10 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea sefala que en «la definicion y ejecucion de
sus politicas y acciones, la Unién tratard de luchar contra toda discriminacién por razén
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de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual». Ademas, el art. 19.1 del mismo Tratado faculta al Consejo de la Unién -bajo
determinadas condiciones- a «adoptar acciones adecuadas para luchar contra la
discriminacién por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual». Este cuadro del Derecho originario se
completa con la Carta de los Derechos Fundamentales de Union Europea, hecha en
Niza en 2000. La Carta, que carecia de fuerza juridica vinculante, ha sido adaptada e
incorporada al Derecho primario por el Tratado de Lisboa y goza desde entonces de
completa obligatoriedad. Su articulo 21.1 prohibe toda discriminacién por una amplia
serie de razones, entre las que se encuentran el sexo y la orientacién sexual. Estas
prescripciones del Derecho originario han sido desarrolladas por el Derecho derivado.
Asi, la Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion incluye la
«orientacién sexual» entre las causas de discriminacion que pretende combatir.

A nivel estatal, la Constitucion espanola entiende la igualdad como valor superior del
ordenamiento juridico, como principio y como derecho fundamental. Si es verdad que el
constituyente no incluyd la orientacion y la identidad sexuales dentro de las condiciones
protegidas contra la discriminacion, esta deficiencia ha sido suplida por via interpretativa.
Asi, en una sentencia de 13 de febrero de 2006 (STC 41/2006), entendia el Tribunal
Constitucional que la orientacion sexual quedaba incluida bajo el paraguas de «otra
condicion o circunstancia personal o social», y como tal, protegida contra la discriminacién
ex art. 14 de la Constituciéon. Respecto a la poblacion transexual, el Alto Tribunal le dispenso
una proteccion analoga en sentencia de 22 de diciembre de 2008 (STC 176/2008).

También puede encontrarse una serie de hitos legislativos a todos los niveles, dentro
de los que cabe destacar, sin duda, la extension del derecho al matrimonio a todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual o de su identidad de género.
Espana fue el tercer pais del mundo en alcanzar esa conquista, mediante la Ley 13/2005,
de 1 de julio, por la que se modifica el Cddigo Civil en materia de derecho a contraer
matrimonio, solo por detras de Paises Bajos y Bélgica. Han sido muchos -aunque sin
duda aun insuficientes- los que han continuado en esa estela.

El 26 de mayo de 2006, el Gobierno espafol modifico la ley de reproduccién asistida,
permitiendo a la madre no biolégica reconocer legalmente como hijos e hijas a los nifios y
nifias nacidas en el matrimonio entre dos mujeres.

La Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo de las personas, supuso un avance en la consolidacion de derechos de
las personas transexuales mayores de edad, pues les permitia corregir la asignacion
registral de su sexo contradictoria con su identidad, sin necesidad de someterse a «una
cirugia de reasignacion sexual» y sin procedimiento judicial previo.

Sin embargo, el avance de los derechos sociales y la lucha por la igualdad es una
realidad dinamica en tanto dicha igualdad no se haya conseguido de manera efectiva. Lo
que podia parecer una aspiracion casi inalcanzable a principios de este siglo puede resultar
insuficiente cuando se detectan nuevos ambitos de actuacién necesitados de intervencion.

Finalmente, en el ambito autonémico, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
establece el derecho a la no discriminacién por razén de género o de orientacién sexual,
de manera directa o indirecta, ademas de ordenar a todos los poderes publicos de Castilla
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y Ledébn que garanticen la transversalidad del principio de igualdad de género en todas
sus politicas (articulo 14), lo que hace imprescindible tanto en atencién de su Estatuto de
Autonomia como a la situacién de especial vulnerabilidad del colectivo LGTBI+ de Castilla
y Ledn dentro del estado, la necesidad de esta norma.

Cabe resaltar que otras muchas comunidades auténomas disponen de prescripciones
semejantes. La mayoria de ellas ha aprobado normas destinadas a proteger a la
poblacién LGTBI+ en su territorio y en el ambito de sus competencias, desde la pionera
Ley Foral 12/2009, de 19 de noviembre, de no discriminacion por motivos de identidad
de género y de reconocimiento de los derechos de las personas fransexuales de la
Comunidad Foral de Navarra, hoy sustituida por una norma mas completa y actualizada,
hasta la reciente Ley para garantizar los derechos, la iqualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI+ y sus familiares en Andalucia, aprobada por unanimidad de todos
los grupos de la camara el 20 de diciembre del afio 2017. En total, doce de las diecisiete
comunidades autdbnomas cuentan hoy con una normativa sobre la diversidad sexual y de
género, y el resto se encuentran en proceso de aprobacién parlamentaria de leyes con
analogo sentido. En un sentido mas amplio, esta ley pretende desarrollar el ejercicio de
competencias autonémicas propias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn -tanto
exclusivas como de desarrollo-, entre las que cabe destacar, sin caracter exhaustivo, la
competencia sobre asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario; promocién
de la educacion fisica, del deporte y del ocio; seguridad social; prensa, radio, television y
otros medios de comunicacion social; sanidad y educacion, entre otras. La atribucién
de estas competencias a nuestra Comunidad explican la necesidad de una normativa
especifica en materia de igualdad social y no discriminacion de las personas LGTBI+.

La presente ley se estructura en tres titulos, cincuenta y seis articulos, tres
disposiciones adicionales, una derogatoria y dos finales.

El titulo primero esta dedicado a las disposiciones generales, y establece el objeto,
el ambito de la ley, asi como las definiciones y principios rectores de la norma. Establece
asimismo la creacion de una seccion de diversidad sexual y de género dentro del
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn. La ley tiene como objetivo la regulacion
de principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar plenamente la igualdad
real y efectiva y los derechos de las personas LGTBI+, mediante la prevencion, correccion
y eliminaciéon de toda discriminacién hacia estas personas. La ley contempla como sujetos
destinatarios a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, cualquiera que sea su
domicilio o residencia, que actue en la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn.

El titulo segundo desarrolla las politicas publicas para garantizar la igualdad social y
la no discriminacion de la diversidad sexual y de género y de la diversidad familiar. Este
titulo establece los principios generales del tratamiento en los ambitos social, sanitario,
familiar, educativo, laboral, juvenil, cultural y deportivo, de la cooperacién al desarrollo, la
comunicacion y en materia policial. Este titulo consta de diez capitulos.

El titulo tercero se refiere a las medidas para garantizar la igualdad real y efectiva de
las personas parte de la diversidad sexual y de género. En sus cinco capitulos se regulan
medidas administrativas, el derecho de admision y la tutela administrativa, asi como el
régimen de infracciones y sus sanciones.
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La norma concluye con las previsiones relativas a su implantacion efectiva y
desarrollo reglamentario, a fin de asegurar la mas temprana implementacion y efectividad
de los derechos enunciados en la ley.

TiTULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos
destinados a garantizar plenamente la igualdad real y efectiva y los derechos de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y
cualquier otra forma de diversidad sexual y de género, mediante la prevencién, correccién
y eliminacion de toda discriminacion a la diversidad sexual y de género, en los sectores
publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en cualquier ambito de
la vida y, en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econémica
y cultural, en el marco de sus competencias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicacion a cualquier persona fisica o juridica, publica
o privada, cualquiera que sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actue
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, sin perjuicio
de lo establecido por la legislacion en materia de extranjeria, la normativa estatal de
reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria y de acceso a la asistencia sanitaria
publica, los tratados internacionales aplicables y el resto de la legislacién vigente.

2. La Junta de Castilla y Leon, las entidades locales de la Comunidad, asi como
cualquier entidad de derecho publico o privado vinculada o dependiente de las mismas,
garantizaran el cumplimiento de la ley y promoveran las condiciones para hacerla efectiva
en el ambito de sus respectivas competencias. En este sentido, se actuara respetando el
derecho a la diversidad sexual y de género, asi como al apoyo del movimiento asociativo
por la diversidad sexual y de género de la comunidad y sus propios proyectos.

3. La presente ley se aplicara en cualquier ambito y a cualquier etapa de la vida de
cualquier persona parte de la diversidad sexual y de género, sobre el que la Comunidad
Auténoma tenga competencias.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos previstos en esta ley, se entiende por:

a) Diversidad sexual y de género: las personas con orientaciones, géneros, cuerpos,
identidades, expresiones y practicas que se apartan de la norma sexual, heterosexual y
cisexual, presente en la sociedad. Incluye orientaciones sexuales no heterosexuales,
identidades sexuales no cisexuales, personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales,
intersexuales, transgénero, asexuales, asi como géneros y expresiones de género no
normativas y practicas sexuales diversas.

b) Diversidad familiar: hace referencia a las estructuras familiares no tradicionales,
lo que incluye aquellas compuestas por uno o mas progenitores no heterosexuales o
cisexuales.
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c) Diversexfobia: el rechazo a la diversidad sexual y de género, que incluye
homofobia, el rechazo a la homosexualidad; bifobia, el rechazo a la bisexualidad;
transfobia, el rechazo a la transexualidad y cualquier otra forma de rechazo u odio a la
diversidad sexual y de género en cualquiera de sus aspectos, orientaciones, identidades,
expresiones, practicas o personas.

d) Orientacion sexual: la vivencia interna del deseo que cada persona siente hacia
personas de distinto o del mismo sexo, o indistintamente hacia cualquier sexo segun su
tendencia libremente manifestada.

e) Identidad sexual o Identidad de género: la vivencia interna e individual del sexo
propio, tal y como cada persona lo siente y se autodetermina, sin que deba ser definida
por terceros, pudiendo corresponder (cisexual) o no (transexual) con el sexo asignado
al momento del nacimiento y pudiendo involucrar la modificacion de la apariencia o la
funcion corporal a través de medios farmacolégicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre
que ello sea libremente escogido.

f) LGTBI+: en esta ley se utiliza el término LGTBI+ de forma inclusiva y extensiva,
para referirse a las personas lesbianas, gais, transexuales, transgéneros, bisexuales e
intersexuales, asi como al resto de personas que forman parte de la diversidad sexual
y de género, que no se identifican exactamente con estos términos pero que sufren
discriminacioén y violencia por no formar parte de la norma sexual.

g) Discriminaciéon: Se entendera por discriminacion cualquiera de las
manifestaciones siguientes:

i. Discriminacién directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion
analoga o comparable, por rechazo a su diversidad sexual y de género o su
diversidad familiar.

ii. Discriminacion indirecta: hay discriminacién indirecta cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos del rechazo a su diversidad sexual y de
género o a su diversidad familiar.

iii. Discriminacion mdltiple: hay discriminacién mudultiple cuando, ademas de
discriminacion por motivo de la diversidad sexual y de género o diversidad
familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacion por otro motivo recogido
en la legislacion europea, nacional o autondmica. Especificamente, en Castilla y
Ledn se tendra en cuenta que a la posible discriminacion a la diversidad sexual y
de género o diversidad familiar, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como
inmigrantes o pueblo gitano; y personas con discapacidad.

iv. Discriminacién por asociacién: hay discriminacion por asociacion cuando una
persona es objeto de discriminacion como consecuencia de su relacion con la
diversidad sexual y de género o la diversidad familiar.

v. Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de
personas son objeto de discriminacion por su percibida diversidad sexual y de
género o diversidad familiar, como consecuencia de una apreciacion errénea.
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vi. Acoso discriminatorio: sera acoso discriminatorio cualquier comportamiento
o conducta que por razones de diversidad sexual y de género o diversidad
familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

vii. Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce
contra una persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una
reclamacion, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo,
destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al que
esta sometida o ha sido sometida.

h) Victimizacién secundaria: se considera victimizacién secundaria al perjuicio
causado a cualquier persona parte de la diversidad sexual y de género que, siendo
victimas de discriminacion, acoso o represalia por su diversidad sexual y de género
o diversidad familiar, sufren las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada
atencion por parte de los responsables administrativos, instituciones de salud, policia o
cualquier otro agente implicado.

i) Violencia entre parejas del mismo sexo: se considera como tal a aquella que en
sus diferentes formas se produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre
personas del mismo sexo, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la
persona que abusa dominar y controlar a su victima.

j) Acciones afirmativas: se entiende asi a aquellas acciones que pretenden dar
a un determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacién un trato
preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su calidad
de vida y compensar la discriminacion de la que fueron victimas.

Articulo 4. Principios.

La presente ley se inspira en los siguientes principios fundamentales que regiran la
actuacién de las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas incluidas en su ambito
de aplicacion:

1. El reconocimiento a todas las personas del derecho al pleno disfrute de todos los
Derechos Humanos, con independencia de cualquier aspecto de la diversidad sexual y de
geénero o diversidad familiar, y en particular:

a) Igualdad y no discriminacion: se prohibe todo acto de discriminacion por razén
de la diversidad sexual y de género y la diversidad familiar y especificamente,
la orientacién sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, expresion de
género o pertenencia a grupo familiar. La ley garantizara la proteccion efectiva
contra toda discriminacion.

b) Reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a construir
para si una autodefinicién con respecto a su orientacién sexual y su identidad
sexual. La orientacion, sexualidad e identidad sexual que cada persona defina
para si es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de la autodeterminacion, la dignidad y la libertad. Ninguna
persona podra ser presionada para manifestar publicamente, ocultar, suprimir o
negar su orientacién sexual o identidad sexual.
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c) Prevencion: se adoptaran las medidas de prevencién necesarias para evitar
conductas diversexfébicas, asi como una deteccion temprana de situaciones
conducentes a violaciones del derecho a la igualdad y la no discriminacién de
personas que forman parte de la diversidad sexual y de género.

d) Integridad fisica y seguridad personal: se garantizara proteccion efectiva frente
a cualquier acto de violencia o agresion contra la vida, la integridad fisica o
psiquica o el honor personal que tenga causa directa o indirecta en cualquier
aspecto de la diversidad sexual y de género o de la diversidad familiar.

e) Proteccion frente a represalias: se adoptaran las medidas necesarias para la
proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier actuacion o decision que
pueda suponer un trato desfavorable, como reaccion al ejercicio o participacion
en el ejercicio de cualquier accion judicial o administrativa.

f) Intimidad: todas las personas tienen derecho a la intimidad, sin injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, su domicilio o su correspondencia,
incluyendo el derecho a optar por revelar o no la propia orientacion sexual,
diversidad corporal o identidad sexual.

g) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: todas las
personas tienen derecho a gozar de un alto nivel de proteccién en materia
de salud. Ninguna persona podra ser obligada a someterse a tratamiento,
procedimiento médico o examen psicolégico que coarte su libertad de
autodeterminacion de sexo o género. Todo profesional de la salud o que preste
sus servicios en el area sanitaria esta obligado a proyectar la igualdad de trato
a las personas independientemente de cualquier aspecto de su diversidad
sexual y de género o diversidad familiar.

2. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn,
en el ambito de sus competencias, promoveran politicas para el fomento de la igualdad,
la visibilidad y la no discriminacion por motivos de diversidad sexual y de género o
diversidad familiar en el acceso, formacion y promocion de los miembros de las fuerzas de
seguridad, asi corno en la asistencia a victimas por motivo de su diversidad sexual y de
género o su diversidad familiar.

En atencién a las particulares condiciones que concurren en los centros
penitenciarios, los poderes publicos de la Comunidad Autébnoma promoveran, en el
ambito de sus competencias, especial atencién al disefo y establecimiento de protocolos
de prevencion, atencion y asistencia a la diversidad sexual y de género, al objeto de
garantizar su igualdad y su no discriminacion.

Asimismo, los poderes publicos y cualquiera que preste servicios en el ambito de
la funcion publica o en el ambito de la empresa privada, promoveran y garantizaran el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas
acciones afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de discriminacion por
razén de diversidad sexual y de género o diversidad familiar, incluidas las denuncias a las
fuerzas y cuerpos de seguridad y ante el érgano administrativo competente.

3. Se garantizara a las personas que forman parte de la diversidad sexual y de género
la reparacién de sus derechos violados por ser parte de esta diversidad sexual y de género,
todo ello de conformidad con los procedimientos establecidos en la legislacién vigente.
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Articulo 5. Seccién de diversidad sexual y de género del Observatorio de la
Comunidad de Castillay Leén.

1. Se crea dentro del Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn la Seccion de
diversidad sexual y de género.

2. Su estructura, composicion y funcionamiento se estableceran reglamentariamente
en colaboracion con las organizaciones LGTB+ de Castilla y Leon.

Articulo 6. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. Las instituciones y los poderes publicos contribuiran a la visibilidad de la diversidad
sexual y de género y la diversidad familiar en Castilla y Leodn, respaldando y realizando
campanas y acciones afirmativas, con el fin de promover el valor positivo de la diversidad
en materia de identidad de género, relaciones afectivo-sexuales y familiares, con especial
atencion a sectores de poblacion especialmente discriminados.

2. La Consejeria de Familia e igualdad de Oportunidades promovera la realizacion de
campanas que contribuyan a la erradicacion de la doble discriminacion que sufren las mujeres
lesbianas, bisexuales y transexuales, por razones de orientacion sexual e identidad sexual.

3. Los poderes publicos de Castilla y Ledn conmemoraran cada 17 de mayo el dia
internacional contra la diversexfobia, también conocido como dia internacional contra
la homofobia, transfobia y bifobia. Las Cortes de Castilla y Ledn acogeran los actos de
celebracion institucional en reconocimiento y apoyo a la diversidad sexual y de género.

Tanto las Cortes como la Junta de Castilla y Leodn instalaran la bandera arcoiris en
la sede de las Cortes de Castilla y Ledén y en la sede de Presidencia con motivo de tal
celebracion.

Se recomendara a la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y
Ledn y Ayuntamientos de la Comunidad Autdénoma que realicen el mismo acto.

4. Asimismo, los poderes publicos prestaran respaldo a la celebracién en fechas
conmemorativas, de actos y eventos que, como formas de visibilizacion, constituyen
instrumentos de normalizacién y consolidacion de la igualdad social plena y efectiva
en la vida de las personas parte de la diversidad sexual y de género. En particular se
respaldara y apoyara las acciones que el movimiento social y activista por la diversidad
sexual y de género realice el dia 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo de la
Diversidad Sexual y de Género.

TiTULO II. Politicas publicas para garantizar la igualdad social y la no
discriminacion de la diversidad sexual y de género y de la diversidad familiar.

CAPITULO I. Medidas en el ambito social

Articulo 7. Apoyo y proteccioén a colectivos vulnerables.

1. Se llevaran a cabo medidas de prevencién de la discriminacién y apoyo a la
visibilidad entre los colectivos mas vulnerables, adolescentes, nifias y nifios, personas
mayores, personas con discapacidad, asi como medidas de apoyo a las victimas de
discriminacién en el ambito familiar. En particular se adoptaran medidas especificas de
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prevencion, apoyo y proteccion en los supuestos de menores, adolescentes y jévenes
que estén sometidos a presion o maltrato psicoldgico en el ambito familiar a causa de su
orientacion sexual o identidad sexual.

2. La Junta de Castilla y Ledn adoptara los mecanismos necesarios para la
proteccion efectiva de menores que son parte de la diversidad sexual y de género, que
se encuentren bajo la tutela de la administracion, garantizando el respeto absoluto a su
diversidad sexual y de género y unas plenas condiciones de vida.

3. La Junta de Castilla y Ledn garantizara y adoptara las medidas necesarias para la
proteccion y el absoluto respeto de los derechos de las personas con discapacidad que
forman parte de la diversidad sexual y de género.

Los centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, publicos o
privados, velaran por que el respeto del derecho a la no discriminacion a la diversidad
sexual y de género sea real y efectivo.

4. La Junta de Castilla y Ledn velara por que no se produzcan situaciones
de discriminacion por motivo de diversidad sexual y de género en las personas
especialmente vulnerables por razén de edad.

Los centros de caracter social para la atencion a personas mayores, tanto publicos
como privados, garantizaran el derecho a la no discriminacion de la diversidad sexual y de
género y la diversidad familiar, tanto en su individualidad como en su relaciéon sentimental.

5. Se adoptaran las medidas necesarias por parte de las Administraciones y entidades
publicas o privadas para que los espacios o equipamientos identificados en funcién
del sexo, en los centros de menores, pisos tutelados, centros de atencidén a personas
con discapacidad, centros de caracter social para la atencion a personas mayores o en
cualquier otro recurso que acoja a personas especialmente vulnerables, puedan utilizarse
por las personas transexuales, transgéneros e intersexuales en atencién al género sentido.

6. La Junta de Castilla y Ledn prestara especial proteccidon a las personas
pertenecientes a colectivos que por tradicion o cultura pudiera contar con un mayor nivel
de discriminacion por razén de orientacion sexual o identidad sexual.

7. La Junta de Castilla y Ledn garantizara, en cualquier caso, que en todos los
ambitos de aplicacion de la presente ley se aportaran a los profesionales las herramientas
necesarias para la no discriminacién y se contara con el personal especializado necesario
en las diferentes materias, segun se precise en los distintos protocolos y medidas a tomar.

8. La Junta de Castilla y Leon garantizara en plena igualdad de oportunidades el
acceso a viviendas de promocion publica a las parejas independientemente de su sexo.
Del mismo modo, velara para que no se produzca discriminacién en el acceso a viviendas
en alquiler.

Articulo 8. Reconocimiento del derecho a la identidad sexual libremente
manifestada.

1. Toda persona tiene derecho a construir para si una autodefinicion respecto a
su identidad sexual y su orientacién sexual, de acuerdo al articulo 4, apartado primero,
letra b) de la presente ley.
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2. Ninguna persona podra ser objeto de requerimiento alguno de pruebas de
realizacion total o parcial de cirugias genitales, tratamientos hormonales o pruebas
psiquiatricas, psicoldgicas o tratamientos médicos para hacer uso de su derecho a la
identidad sexual o acceder a los servicios 0 a la documentacién acorde a su identidad de
género sentida, en las Administraciones Publicas o entidades privadas de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon.

3. Quedan prohibidas las terapias de aversion o de conversion de las
manifestaciones de orientacién sexual o identidad de género libremente manifestadas por
las personas.

Articulo 9. Menores transexuales o transgéneros.

1. Las personas transexuales o transgéneros menores de edad tienen derecho
a recibir de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn la proteccion y la atencién
necesarias para promover su desarrollo integral mediante actuaciones eficaces
para su integracion familiar y social en el marco de programas coordinados de las
Administraciones sanitaria, laboral, de servicios sociales y educativa.

2. Las personas transexuales menores de edad tienen derecho a recibir el tratamiento
meédico oportuno para garantizar que su desarrollo se corresponda a su sexo sentido, en
los términos establecidos en esta Ley.

3. Los menores de edad transexuales o transgéneros tienen derecho a ser oidos y
expresar su opinion en atencién a su madurez y desarrollo en relacién a toda medida que
se les aplique.

4. Toda intervenciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6dn debera estar
presidida por el criterio rector de la supremacia del interés superior del menor y el libre
desarrollo de su personalidad conforme a su identidad de género.

5. El amparo de los menores en la presente ley se producird por mediacion de
sus tutores o guardadores legales o a través de servicios sociales de proteccion de los
menores cuando se aprecie la existencia de situaciones de sufrimiento e indefension por
negacion abusiva de su identidad de género.

Articulo 10. Atencion a victimas de violencia por diversexfobia.

1. La Junta de Castilla y Leodn, en el ambito de sus competencias, prestara una
atencion integral real y efectiva a las personas victimas de violencia por diversexfobia.

2. Esta atencion comprendera la asistencia y asesoramiento juridico, la asistencia
sanitaria, incluida la psicologica, la atencion especializada y las medidas sociales
tendentes a facilitar, si asi fuese preciso, su recuperacién integral.

CAPITULO II. Medidas en el ambito de la salud

Articulo 11. Proteccién del derecho a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva.

1. Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute de la salud fisica
y mental, incluida la salud sexual y reproductiva, sin discriminaciéon alguna por razén
de su diversidad sexual y de género y, especificamente, su orientacion sexual y su
identidad sexual.
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2. ElI Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn garantizara que la politica
sanitaria sea respetuosa hacia la diversidad sexual y de género e incorporara servicios y
programas especificos de promocién, prevencién y atencién que permitan a las mismas,
asi como a sus familias, disfrutar del derecho a una atencién sanitaria plena y eficaz que
reconozca y tenga en cuenta sus necesidades particulares.

3. La atencion sanitaria dispensada por el Sistema Publico de Salud de Castilla y
Ledn se adecuara a la identidad sexual o identidad de género de la persona receptora de
la misma.

Articulo 12. Atencién sanitaria integral a las personas transexuales.

1. ElI Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledén atendera a las personas
transexuales o transgéneros conforme a los principios de consentimiento informado, libre
autodeterminacion de sexo y género, no discriminacion, de asistencia integral, de calidad
especializada, de proximidad y no segregacion. En particular, las personas transexuales o
transgéneros tendran derecho a:

a) Ser informadas y consultadas de los tratamientos que les afecten y a
que los procesos médicos que se les apliquen se rijan por el principio de
consentimiento informado y libre decision del paciente o tutor legal;

b) Ser tratadas conforme a su identidad sexual e ingresadas en las salas o centros
correspondientes a esta cuando existan diferentes dependencias por razén de
sexo y a recibir el trato que se corresponde a su identidad de género, evitando
toda segregacion o discriminacion;

c) Ser atendidas en proximidad sin sufrir desplazamientos y gastos innecesarios.

2. Bajo estas premisas el servicio publico de salud de Castilla y Ledn atendera
a las personas transexuales o transgéneros, via el Protocolo atencion sanitaria a las
personas transexuales establecido por la Consejeria competente en materia de sanidad,
y atendiendo al articulo 8 quinquies de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, incluyendo los
siguientes servicios:

a) Proporcionara tratamiento hormonal a las personas transexuales. En el caso de
menores de edad, estos tendran derecho a recibir tratamiento hormonal al inicio
de la pubertad, situaciéon que se determinara utilizando datos objetivos como
la medicidn del nivel de estradiol y testosterona, la velocidad de crecimiento o
la madurez de los ovarios y génadas, para evitar el desarrollo de caracteres
sexuales secundarios no deseados, y mediante tratamiento hormonal cruzado
cuando se evidencie que su desarrollo corporal no se corresponde con el de
los menores de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de caracteres sexuales
secundarios deseados. Los menores transexuales en edad pediatrica tendran
derecho a recibir tratamiento médico relativo a su transexualidad proporcionado
por profesionales pediatricos.

b) Proporcionara el proceso quirurgico genital, de feminizacion y masculinizacion
de térax, como mamoplastias y mastectomias, siendo la gestion de las listas de
espera ajustada a la maxima transparencia, agilidad y eficacia sin requerirse un
previo tratamiento hormonal.

c) Proporcionara el material protésico necesario.
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d) Prestara tratamientos que tiendan a la modulacion del tono y timbre de la voz
cuando sean requeridos.

e) Proporcionara el acompafamiento psicolégico adecuado al usuario y familiares
cuando se considere necesario.

3. La asistencia psicoldgica a las personas trans sera la comun prevista para el
resto de los usuarios del sistema sanitario, sin que quepa condicionar la prestacién de
asistencia sanitaria especializada a las personas transexuales a que previamente se
deban someter a examen psicoldgico o psiquiatrico

Articulo 13. Atencion sanitaria en el ambito sexual y reproductivo.

1. El sistema sanitario publico de Castilla y Leén promovera la realizaciéon de
programas y protocolos especificos que den respuesta a las necesidades propias de la
diversidad sexual y de género, en particular a su salud sexual y reproductiva.

2. Estara garantizado el acceso a las técnicas de reproduccion asistida incluyendo
como beneficiarias a todas las personas con capacidad gestante y sus parejas, en
régimen de igualdad y no discriminacion.

3. Antes del inicio de los tratamientos hormonales se ofrecera la posibilidad de
congelacion de tejido gonadal y células reproductivas para su futura recuperacion.

Articulo 14. Protocolo de atencion integral a personas intersexuales.

1. Se establecera un protocolo especifico de actuacién en materia de intersexualidad
que incluira atencién psicologica adecuada y los tratamientos de asignacion de sexo
requeridos en atencién al género sentido.

2. El Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn velara por la erradicacion de
las practicas de asignacion de sexo en bebés recién nacidos atendiendo unicamente a
criterios quirurgicos y en un momento en el que se desconoce cual es la identidad sexual
de la persona intersexual recién nacida. Todo ello con la salvedad de los criterios médicos
basados en la proteccion de la salud de la persona recién nacida.

Articulo 15. Protocolo ginecolégico para mujeres lesbianas y bisexuales.

1. El sistema sanitario publico de Castilla y Ledn articulara un protocolo ginecolégico
que garantice la correcta atencion a las mujeres lesbianas y bisexuales, evitando en todo
momento la presuncion de heterosexualidad y de practicas heterosexuales normativas en
la atencion ginecoldgica.

2. El sistema sanitario publico promovera el uso por parte de las mujeres lesbianas y
bisexuales de los sistemas de prevencion y control para que el porcentaje de acceso a los
servicios iguale el de las mujeres heterosexuales, desvinculando atencion ginecolégica de
reproduccion.

Articulo 16. Formacion de los profesionales sanitarios.

1. La consejeria competente en materia de salud garantizara que los profesionales
sanitarios cuenten con la formacion adecuada y la informacion que establece la Organizacion
Mundial de la Salud sobre homosexualidad, bisexualidad, transexualidad e intersexualidad.
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2. El sistema sanitario publico de Castilla y Ledn conformara un grupo de trabajo
desde la Gerencia Regional de Salud, donde se analizaran, revisaran y estudiaran
las prestaciones, protocolos y procesos asistenciales, que garantizaran el trato no
discriminatorio a los usuarios de la sanidad por motivo de orientacion sexual o identidad
sexual o de género, con especial atencion a las personas transexuales.

3. La consejeria competente en materia de salud promovera la realizacion de
estudios, investigacion y desarrollo de politicas sanitarias especificas para la diversidad
sexual y de género.

Articulo 17. Campaias de prevencion de enfermedades de transmision sexual.

Se realizaran campafas de educacion sexual, prevencion de enfermedades de
transmision sexual, informacién de profilaxis y deteccién precoz de VIH, en atencién a la
incidencia del mismo entre las personas parte de la diversidad sexual y de género.

Articulo 18. Consentimiento.

1. Para los tratamientos previstos en este capitulo se requerira el consentimiento
informado, emitido por persona con capacidad legal o, en el caso de consentimiento por
representacion, por alguno de sus representantes legales en los términos previstos en la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
los derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacién clinica.

2. En relaciéon con los menores de edad:

a) De conformidad con lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 8/2003, de 8 de
abril, sobre derechos y deberes de las personas en relacion con la salud, sera
el propio menor quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el bloqueo
hormonal al inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en
los casos en los que el menor sea capaz intelectual y emocionalmente de
comprender el alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate
de menores emancipados o mayores de 16 afos.

b) Si el menor no es capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance
de dichos tratamientos, el consentimiento lo dara el representante legal del menor,
después de haber escuchado su opinion, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

c) La negativa de madres, padres o tutores a autorizar tratamientos relacionados
con la transexualidad o a que se establezca preventivamente un tratamiento
de inhibicion del desarrollo hormonal, podra ser recurrida ante la autoridad
judicial cuando conste que puede causar un grave perjuicio o sufrimiento a la
persona transexual o transgénero menor de edad. En todo caso se atendera
al criterio del interés superior del menor frente a cualquier otro interés legitimo,
de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1).

Articulo 19. Documentacion.

La Junta de Castilla y Ledén, en el ambito de sus competencias, adoptara los
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa y los formularios médicos
se adecuen a la diversidad familiar y a la realidad de la diversidad sexual y de género.
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CAPITULO Ill. Medidas en el ambito familiar

Articulo 20. Proteccion de la diversidad familiar.

1. La presente ley otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo de discriminacion
en la unién de personas del mismo sexo, ya sea pareja de hecho, debidamente inscrita
en los registros publicos habilitados para ello, o sea pareja de derecho, en la relacion de
parentesco ya sea por filiacién o afinidad, asi como en las unidades monoparentales, con
hijos e hijas a su cargo.

Las familias gozan de la proteccion juridica determinada por la ley, que ampara sin
discriminacién las relaciones familiares derivadas del matrimonio, la convivencia en pareja
estable y las familias formadas por un progenitor con sus descendientes.

Los organos competentes de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de familia
e igualdad, asi como los gobiernos locales, pueden establecer programas de informacion
dirigidos a las familias con el objetivo de divulgar las distintas realidades afectivas y de
género y combatir la discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género. Hay que incidir particularmente en la informacién y promocién de
la igualdad de trato de las personas LGTBI+ mas vulnerables por razén del género y por
razon de la edad, como los adolescentes, los jévenes y los ancianos, para garantizar el
disfrute total de sus derechos y el libre desarrollo de su personalidad en el ambito familiar.

2. El Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, a través de la seccion de
atencion a la familia, integrara representantes de la diversidad familiar, e incorporara en
sus programas de actuacion medidas de estudio, informacion, formacion y divulgacion de
las realidades familiares de las personas parte de la diversidad sexual y de género.

3. Se fomentara el respeto y la proteccion de las nifias y nifios que vivan en el seno
de una familia compuesta por progenitores parte de la diversidad sexual y de género,
independientemente de su filiacion, ya sea por nacimiento, cualquiera que sea el origen o
forma del mismo, incluida la gestacion por sustitucién, o por adopcion.

4. Los programas de apoyo a las familias actuaran para asegurar la adecuada
atencion de las necesidades basicas del menor en situacién de desproteccion, incluidas
las que se tengan su origen en aspectos relativos a la diversidad sexual y de género,
procurando su bienestar y desarrollo en el medio familiar del mismo.

5. En caso de fallecimiento de un miembro de una pareja de hecho, el otro miembro
de la pareja debe poder tomar parte, en las mismas condiciones que en caso de
matrimonio, en los tramites y las gestiones relativos a la identificacion y disposicion del
cadaver, el entierro, la recepcion de objetos personales o cualquier otro tramite o gestién
necesarios.

6. Las Administraciones Publicas de Castilla y Ledén deben establecer los
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa se adecue a la
diversidad sexual y de género y a la diversidad familiar.

7. La administracion velara por que en sus documentos y material divulgativo de todo
tipo en el que aparezcan familias, se utilicen también imagenes y referentes de todo tipo
de diversidad familiar.
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Articulo 21. Adopcién y acogimiento familiar.

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que en la valoracion de
la idoneidad en los procesos de adopcion y acogimiento familiar, no exista discriminacion
por motivo de orientacion sexual o identidad sexual.

2. En los centros de menores se trabajara la diversidad familiar con el fin de
garantizar que los y las menores que sean susceptibles de ser adoptados o acogidos
sean conocedores de la diversidad familiar por razén de la diversidad sexual y de género.

Articulo 22. Violencia en el ambito familiar.

1. Se reconocera como violencia familiar y se promoveran acciones de prevencion
asi corno medidas de apoyo y proteccion contra cualquier forma de violencia que se
ejerza en el ambito familiar por causa de la diversidad sexual y de género de alguno de
sSus miembros.

2. Se adoptaran medidas de atencion y ayuda a victimas de la violencia en parejas
del mismo sexo que garanticen la proteccion de la victima, facilitando con ello su
independencia fisica y econémica.

3. Asimismo, toda persona cuya identidad de género sea la de mujer y como tal sea
victima de la violencia machista tendra acceso, en condiciones de igualdad, a la atencion
integral contemplada en la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género
en Castillay Leon.

4. La negativa a respetar la orientacién sexual o identidad sexual de un menor por
parte de los progenitores que tengan atribuida su patria potestad, sera considerada como
un indicador a la hora de valorar la existencia de una situacion de desproteccion.

CAPITULO IV. Medidas en el ambito de la educacion

Articulo 23. Consideraciones generales.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna, con
atencion a cualquier aspecto de su diversidad sexual y de género y con el debido respeto
a esta.

2. La Administracion autonémica elaborara medidas curriculares y organizativas
que hagan referencia a la diversidad sexual y de género que partiran de un estudio
de la realidad de la diversidad sexual y de género en la Comunidad, que analice la
percepcion que se tiene de estas cuestiones por parte del profesorado, progenitores y
alumnado y que contemplara las medidas necesarias para garantizar la igualdad y la
no discriminacion por motivo de diversidad sexual y de género, en el ambito educativo.
Estas medidas se aplicaran en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades
del sistema educativo.

3. La Consejeria competente en materia de Educacién elaborara un protocolo
dirigido a los centros en el que se recogeran las medidas organizativas, de formacion y
prevencion de comportamientos y actitudes discriminatorias por diversexfobia.
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Articulo 24. Medidas educativas y organizativas.

Teniendo presente el derecho de las personas transexuales a poder desarrollar
libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad
sexual, la direccion de los centros educativos establecera las siguientes medidas a fin de
evitar discriminaciones por razon de identidad sexual y el menoscabo de los derechos a la
intimidad y vida privada del alumnado:

a) Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro
que se dirija al alumnado transexual por el nombre elegido por este, 0 en caso de no
estar emancipado o no contar con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por
alguno de sus representantes legales. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre en
todas las actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo
los examenes.

b) Sin perjuicio de que en las bases de datos de la Administracién educativa se
mantengan los datos de identidad registrales, se garantizara la confidencialidad de los
mismos y se adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que
pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido,
evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los
nombres del alumnado.

c) Se respetara la imagen fisica del alumnado transexual, asi como la libre eleccion
de su indumentaria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme
diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del alumnado transexual a vestir el que
corresponda en funcion de la identidad sexual manifestada.

d) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo
sentido por el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro
de acuerdo con su identidad de género, incluidos los aseos y vestuarios.

e) En caso de oposicion por parte de alguno de los titulares de la patria potestad,
la Direccion del centro garantizara el derecho a la identidad sexual del o la menor, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, entre tanto no exista resolucion judicial que indique lo contrario.

Articulo 25. Medidas curriculares.

1. La Junta de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, adoptara las
medidas necesarias para que el disefio y desarrollo de las propuestas didacticas se
adecue a los principios recogidos en la presente ley. Se utilizaran recursos materiales,
audiovisuales, libros texto o cualquier otro tipo de soporte que promueva el respeto
a la diversidad sexual y de género, garantizando asi una escuela para la inclusion y la
diversidad, en todos los centros educativos de la Comunidad.

2. Los planes educativos deberan contemplar orientaciones metodoldgicas
adecuadas para el reconocimiento y respeto los derechos de las personas parte de
la diversidad sexual y de género, asi como dar cabida a propuestas curriculares que
contemplen o permitan la educaciéon sexual y la no discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.
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Ademas, se dispondran herramientas, recursos y estrategias para educar en
la diversidad sexual y de género, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la
igualdad, tanto desde la educacion formal como desde la no formal, incorporando al
curriculum los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Autébnoma promoveran actuaciones
que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacién o acoso y evitar la
imparticion de contenidos discriminatorios hacia la diversidad sexual y de género. Estos
compromisos quedaran expresados de manera explicita en los diversos documentos
del centro.

Articulo 26. Medidas de sensibilizacion y formacion.

1. Se ofertara al personal docente y no docente actividades formativas adecuadas
que incorporen la realidad de la diversidad sexual y de género, y que analicen cémo
abordar en el aula y el centro educativo la presencia de alumnado con cualquier aspecto
de la diversidad sexual y de género, o cuyas familias pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran actuaciones de fomento del respeto y la no discriminacién de la
diversidad sexual y de género en los centros educativos, y en particular entre las familias.
Estas acciones tendran en cuenta la extension y el caracter marcadamente rural de
nuestra region.

Articulo 27. Protocolo de prevencion de comportamientos y actitudes discriminatorias
por diversexfobia.

1. La Administracién autonémica elaborara e implantara en todos los centros educativos
un protocolo de prevencién que evite actitudes o comportamientos diversexfobicos por razén
de cualquier forma de rechazo de la diversidad sexual y de género y especialmente, la
orientacion sexual y la identidad sexual.

2. El protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las areas de educacion,
sanidad y accion social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante situaciones
discriminatorias y atentatorias contra la diversidad sexual y de género.

3. Asimismo, contemplara medidas de proteccion frente al acoso escolar y cualquier
actuacioén contraria al derecho de igualdad y no discriminacién en beneficio del alumnado,
familias, personal docente y demas personas que presten servicios en el centro educativo.
Dicha proteccion incluira la informacién sobre los mecanismos de denuncias existentes en
el ordenamiento juridico.

La Administracion educativa garantizara la correcta atencion y apoyo a aquellos
estudiantes, personal docente o personal de administracion o servicios que fueran objeto
de discriminacién por orientacion sexual o identidad de género en el seno de los mismos.

Articulo 28. Universidades.

1. Las universidades castellano y leonesas garantizaran el respeto y la proteccion
del derecho a la igualdad y no discriminacién de alumnos, personal docente y cualquier
persona que preste servicios en el ambito universitario por causa de orientacion sexual o
identidad de género. En particular adoptaran un compromiso claro contra las actitudes de
discriminacion por diversexfobia.
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2.La Junta de Castila y Ledn, en colaboracion con las universidades
castellanoleonesas, promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas entre
el personal docente sobre la realidad de la diversidad sexual y de género, que permitan
detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacién o acoso, asi como evitar la
imparticion de contenidos discriminatorios hacia las personas que forman parte de la
diversidad sexual y de género.

Asimismo, las universidades castellanoleonesas prestaran atencion y apoyo en su
ambito de accién a aquellos estudiantes, personal docente o personal de administracion y
servicios que fueran objeto de discriminacion por orientacion sexual o identidad de género
en el seno de la comunidad educativa.

3. Las universidades publicas y la Junta de Castilla y Ledn, en el ambito de las
acciones Investigacion mas Desarrollo de la Comunidad Autbnoma, adoptaran medidas
de apoyo a la realizacion de docencia, estudios y proyectos de investigacion sobre la
diversidad sexual y de género.

CAPITULO V. Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social
empresarial

Articulo 29. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el empleo.

1. La Administracion autonémica llevara a cabo politicas de empleo que garanticen el
ejercicio del derecho al trabajo para las personas que forman parte de la diversidad sexual
y de género.

2. Atal efecto se podran adoptar medidas adecuadas y eficaces dirigidas a:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al empleo o una
vez empleados.

b) Promover en el ambito de la formacidn el respeto de los derechos de igualdad y
no discriminacion por diversidad sexual y de género.

c) Desarrollar estrategias para la insercion laboral de las personas transexuales y
transgéneros.

d) La prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discriminacion
por orientacion sexual e identidad sexual, en materia de acceso al empleo,
contratacion y condiciones de trabajo.

e) Informacion y divulgacién sobre derechos y normativa.

f) Control del cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de prevencion de
riesgos laborales por motivo de diversidad sexual y de género, por parte de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

g) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del
empleo criterios de igualdad de oportunidades.

h) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la vida laboral
y familiar, clausulas que contemplen la diversidad del hecho familiar.

i) El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusién en los convenios
colectivos, de clausulas de promocién, prevencion, eliminacién y correccion
de toda forma de discriminacién de la diversidad sexual y de género y
especificamente la orientacion sexual y la identidad sexual.
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j) Elimpulso para la elaboracién, con caracter voluntario, de planes de igualdad y
no discriminacion que incluyan expresamente a las personas que forman parte
de la diversidad sexual y de género, en especial en las pequenas y medianas
empresas.

Articulo 30. La diversidad sexual y de género en el ambito de la Responsabilidad
Social Empresarial.

1. Los planes de Responsabilidad Social Empresarial de Castilla y Ledn incluiran
medidas destinadas a promover la igualdad y la no discriminacion a la diversidad sexual y
de género.

2. En este sentido la Administracion autonémica impulsara la adopcion por parte de
las empresas, de codigos éticos y de conducta que contemplen medidas de proteccion
frente a la discriminacién por razén de orientacion sexual e identidad de género, asi como
acciones que favorezcan la contratacién e inclusion laboral de los colectivos parte de la
diversidad sexual y de género.

3. La Administracién autonémica divulgara las buenas practicas realizadas por las
empresas en materia de inclusion de la diversidad sexual y de género y de promocion y
garantia de igualdad y no discriminacion por razén de diversidad sexual y de género.

CAPITULO VI. Medidas en el ambito de la juventud

Articulo 31. Proteccion de los jovenes parte de la diversidad sexual y de género.

1. La consejeria competente en materia de juventud promovera acciones de
sensibilizacion e impulsara el respeto de la diversidad sexual y de género, difundiendo las
buenas practicas realizadas en la materializacion de este respeto.

2. La consejeria competente en materia de juventud fomentara la igualdad de las
personas jovenes con diversidad sexual y de género entre el resto de la ciudadania,
promoviendo el asociacionismo juvenil como herramienta para su inclusién y defensa de
sus derechos, a la vez que asesorara en temas de igualdad, referida a la juventud, a las
Administraciones Publicas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

3. En los cursos de mediadores, monitores y formadores juveniles se incluira
formacion sobre la diversidad sexual y de género que les permita fomentar el respeto y
proteger los derechos de estas personas en su trabajo habitual con los adolescentes
y jovenes de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. Todas las entidades juveniles y trabajadores de cualquier ambito que realicen sus
labores con la juventud promoveran y respetaran con especial cuidado la igualdad de la
diversidad sexual y de género.

CAPITULO VII. Medidas en el ambito del ocio, la cultura y el deporte

Articulo 32. Promocién de una cultura inclusiva.

1. La Junta de Castilla y Ledn reconoce la diversidad sexual y de género y la
diversidad familiar como parte de la construccién de una cultura inclusiva, diversa y
promotora de derechos. A tal efecto se adoptaran medidas que garanticen la visibilizacion
de la produccion cultural sobre, por y para la diversidad sexual y de género, como parte
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de la cultura ciudadana, la convivencia y la construccion de la expresion cultural y las
iniciativas y expresiones artisticas, culturales y deportivas.

2. Las bibliotecas publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn gestionadas por la
Junta de Castilla y Ledn deberan contar con fondo bibliografico que facilite la difusion y
consulta sobre los temas relacionados con todos los aspectos de la diversidad sexual y de
género. Dichos fondos se difundiran y se visibilizaran en la sociedad a través de los cauces
establecidos como los centros de interés y las actividades culturales de las bibliotecas.

3. Los Archivos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn gestionados por la Junta
de Castilla y Ledn deberan contar con fondo bibliografico que facilite la difusion y consulta
sobre los temas relacionados con todos los aspectos de la diversidad sexual y de género.
Dichos fondos se difundiran y se visibilizaran en la sociedad a través de los cauces
establecidos como los centros de interés y las actividades culturales de los archivos. La
documentacién relativa a la represion de los colectivos LGTBI+ que pudiera existir en los
archivos gestionados por la Junta de Castilla y Ledn se dara a conocer mediante diversas
actividades culturales.

Articulo 33. Deporte, ocio y tiempo libre.

1. La Junta de Castilla y Ledn promovera y velara para que la participaciéon en la
practica deportiva y de actividad fisica se realice en términos de igualdad, sin discriminacion
a la diversidad sexual y de género. En los eventos y competiciones deportivas que se
realicen en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se considerara a las personas
transexuales que participen atendiendo a su identidad sexual a todos los efectos.

2. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas,
de ocio y tiempo libre, se disfrutan en condiciones de igualdad y respeto a la diversidad
sexual y de género, evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia fisica
0 psicoldgica.

3. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de los profesionales de
didactica deportiva, de ocio y tiempo libre, que incorpore la diversidad sexual y de género,
el respeto y la proteccion de este colectivo frente a cualquier discriminacién por diversidad
sexual y de género. Para ello se establecera el contacto necesario con las entidades publicas
o privadas representativas en el ambito de la gestidn del ocio y tiempo libre y juventud.

4. Se promovera un deporte inclusivo, erradicando toda forma de manifestacion
diversexfébica en los eventos deportivos realizados en la Comunidad Auténoma de
Castillay Leodn.

CAPITULO VIII. Medidas en el ambito de la Cooperacion Internacional al
Desarrollo

Articulo 34. Cooperacion internacional para el desarrollo.

Todos los Planes Directores de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Leodn
incorporaran el principio de no discriminacion, promoviendo los Derechos Humanos
reconocidos internacionalmente en todas sus intervenciones, y expresamente contemplaran
como principio marco el derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacién
de todos los seres humanos, con especial atencion a las personas que forman parte de
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la diversidad sexual y de género en aquellos paises en que sus derechos son negados o
dificultados, al objeto de que puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad.

CAPITULO IX. Comunicacion

Articulo 35. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion.

La Junta de Castilla y Ledn, en sus comunicaciones institucionales, contribuira a la
concienciacion, divulgacion y transmisién de la inclusion social y el respeto a la diversidad
sexual y de género.

Articulo 36. Cédigo deontolégico.

La Junta de Castilla y Ledén, en el marco de sus competencias, promovera que los
medios de comunicacion adopten, mediante autorregulacion, cdédigos deontoldgicos
que incorporen el respeto a la igualdad y la prohibicion de discriminacion a la diversidad
sexual y de género, tanto en contenidos informativos y publicitarios, como en el lenguaje
empleado. Esta disposicion afectara a todos los medios, incluidos aquéllos propiciados
por las nuevas tecnologias.

CAPITULO X. Medidas en el ambito policial

Articulo 37. Protocolo de atencion policial ante delitos de odio.

1. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
implementara y velara por la aplicacion efectiva del Protocolo de Actuacion para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para los Delitos de Odio y Conductas que Vulneran
las Normas Legales sobre Discriminacion, en especial cuando las personas parte de la
diversidad sexual y de género sean victimas de agresiones, acoso o coacciones tanto
fisicas como por medios virtuales.

2. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias y
atendiendo al protocolo, asegurara que la formacion de las fuerzas de seguridad incluya
medidas de respeto a la identidad sexual y la adopcion de las medidas necesarias para la
atencion a las victimas de delitos por motivos de orientaciéon sexual o identidad sexual, cuando
sean victimas de agresiones, acoso o coacciones, tanto fisicas como por medios virtuales.

TITULO Ill. Medidas para garantizar la igualdad real y efectiva de las
personas parte de la diversidad sexual y de género

CAPITULO I. Medidas en el ambito de la Administracion

Articulo 38. Documentacion.

1. Las Administraciones Publicas de Castilla y Ledén, en el ambito de sus
competencias, deberan adoptar las medidas necesarias para que la documentacion
administrativa, en las areas contempladas en la presente ley, sean adecuadas a la
diversidad sexual y de género y de la diversidad familiar. Asimismo, debera garantizarse,
en el acceso a los servicios y prestaciones publicas, que las personas transexuales,
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transgéneros e intersexuales puedan ser nombradas y tratadas de acuerdo con el género
con el que se identifican socialmente y al sexo con el que se identifican de manera intima.
Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos y coordinados para adaptar los
archivos, bases de datos y demas ficheros de las administraciones incluidas en el ambito
de aplicacion de esta Ley, eliminando el caracter publico de aquellos datos que hagan
referencia al pasado en el que conste un género distinto del manifestado. No obstante,
se mantendra, con caracter confidencial, el historial médico del sistema sanitario del
sistema publico de salud de Castilla y Leon, sin perjuicio de que una vez solicitada, se
expida la documentacion de identificacion para la asistencia sanitaria con el nombre
correspondiente a la identidad de género sentida.

2. En virtud del principio de intimidad, se garantizara la confidencialidad sobre la
identidad sexual manifestada por las personas.

Articulo 39. Contratacién administrativa y subvenciones.

1. Respetando la legislacion en materia de contratos, se podra establecer, en
los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia en la adjudicacion
de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades.

2. Asimismo, la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn
podra incorporar a las bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de las entidades solicitantes.

Articulo 40. Formacion de empleados publicos.

La Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn, en el ambito de sus
competencias, asi como los Planes anuales de Formacion derivados de las lineas
estratégicas de la Gerencia Regional de Salud, dentro de su ambito, organizaran
una formacion que garantice la sensibilizacion adecuada y correcta actuaciéon de los
profesionales publicos con la diversidad sexual y de género.

Articulo 41. Evaluacién de impacto sobre la diversidad sexual y de género.

1. Las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn incorporaran la evaluacién de
impacto sobre la diversidad sexual y de género en el desarrollo de sus competencias,
para garantizar la integracion del principio de igualdad y no discriminacién.

2. Todas las disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn deberan contar con caracter preceptivo con un informe sobre su impacto
por razén de diversidad sexual y de género por quien reglamentariamente se determine.

3. El citado informe de evaluaciéon de sobre diversidad sexual y de género debe ir
acompafnado, en todos los casos, de indicadores pertinentes en materia de orientacion
sexual, identidad sexual, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los
posibles impactos negativos que se detecten sobre lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgéneros e intersexuales, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas promoviendo la igualdad y la no discriminacion por razén de orientacién
sexual o identidad sexual.
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Articulo 42. Criterio de actuacion de la Administracion.

La Administracion autondmica adoptara las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminacion a la diversidad sexual y de género y, especificamente, por
causa de orientacién sexual o identidad sexual que pueda presentarse en el acceso a los
recursos y prestaciones de servicios.

CAPITULO II. Derecho de admisién

Articulo 43. Derecho de admision.

1. Las condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al
publico, asi como el uso y disfrute de los servicios que en ellos se prestan, no se podran
limitar, en ningun caso, por cualquier aspecto de la diversidad sexual y de género de las
personas.

2. Los titulares de dichos establecimientos adoptaran las medidas necesarias para
prevenir y eliminar cualquier acto de violencia o agresién fisica o verbal que pudiera
producirse contra personas por motivo de su diversidad sexual y de género.

CAPITULO IIl. Medidas de tutela administrativa

Articulo 44. Disposiciones generales.

La proteccion frente a cualquier violacion del derecho a la igualdad de las
personas, independientemente de cualquier aspecto de la diversidad sexual y de
género, comprendera, en su caso, la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcion de medidas cautelares,
prevencion de violaciones inminentes o ulteriores, indemnizacion de danos y perjuicios y
restablecimiento pleno de la persona perjudicada en el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 45. Concepto de interesado.
Tendran la condicion de interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos. Las asociaciones entidades y organizaciones representativas de
la diversidad sexual y de género y aquéllas que tengan por objeto la defensa y promocién
de derechos humanos seran titulares de intereses legitimos colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

Articulo 46. Inversion de la carga de la prueba.

1. En los procesos autondmicos, cuando el interesado aporte hechos o indicios
razonables, fundamentados y probados por cualquier medio de prueba admitido en
derecho, de haber sufrido discriminaciéon por razén de orientacion sexual o identidad
sexual, corresponde a aquél quien se atribuye la conducta discriminatoria, la aportacién
de justificacion probada, objetiva y razonable de las medidas adoptadas.
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2. No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en una disposicion,
conducta, acto, criterio o practica que pueda justificarse objetivamente por una finalidad
legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla.

3. Lo previsto en el apartado primero de este articulo no sera de aplicacion a los
procesos penales ni a los procedimientos administrativos sancionadores.

CAPITULO IV. Infracciones y sanciones

Articulo 47. Concepto de infraccion.

1. Son infracciones administrativas en el ambito de los derechos de las personas a
que viene referido el ambito de aplicacién de esta Ley, las acciones u omisiones en ella
tipificadas, siempre que no constituyan delito.

2. No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en una disposicion,
una conducta, un acto, un criterio o una practica que se pueda justificar objetivamente por
una finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para lograrla.

3. Las conductas discriminatorias por orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género que tengan lugar en el ambito del trabajo y que estén tipificadas como
infraccién por la legislacién laboral, seran objeto de investigacion vy, si procede, de sancion,
de acuerdo con el procedimiento y la tipificacién establecidos por la legislacion laboral.

Articulo 48. Responsabilidad.

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de transgresion
de los derechos de las personas parte de la diversidad sexual y de género, las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la realizacién de las acciones u omisiones
tipificadas en la presente ley. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
penales o de otro orden y de las atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el
ambito laboral pueda ejercer la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley corresponda
a varias personas conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las
infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 49. Concurrencia de infracciones.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de
fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito penal,
la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano judicial competente o al Ministerio
Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad
judicial no dicte sentencia firme o resoluciéon que ponga fin al procedimiento o mientras el
Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse
dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Administracién
continuara el expediente sancionador sobre la base de los hechos que los Tribunales
hayan considerado probados.
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Articulo 50. Infracciones.

1. Las infracciones administrativas se califican como leves, graves y muy graves, en
atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida y a la entidad del derecho afectado.

2. Son infracciones administrativas leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias, de una forma intencionada, por razén
de cualquier aspecto de la diversidad sexual y de género y especificamente,
orientacion sexual o identidad sexual contra las personas parte de la diversidad
sexual y de género o sus familias en la prestacion de servicios publicos, en
cualquier medio de comunicacién, en discursos o intervenciones publicas o en
las redes sociales.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accion
investigadora de los servicios de inspeccion de la Junta de Castilla y Ledn que
estén investigando una posible infraccién de las previstas en esta Ley.

3. Son infracciones graves:

a) Usar expresiones vejatorias que inciten a ejercer la violencia contra las
personas o sus familias, por razén de cualquier aspecto de la diversidad sexual
y de género y especificamente, orientacion sexual o identidad de sexual de una
manera intencionada.

b) La realizacién de actos o la imposicion de disposiciones o clausulas en los
negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de
cualquier aspecto de la diversidad sexual y de género, y especificamente de la
orientacion sexual o identidad sexual.

c) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de inspeccion
de la Junta de Castilla y Leon.

d) Impedir u obstaculizar la realizacién de cualquier tramite administrativo o el
acceso a un servicio publico o establecimiento, por causa de cualquier aspecto
de la diversidad sexual y de género.

e) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio publico y
notorio de personas por causa de cualquier aspecto de su diversidad sexual
y de género.

f) Laimplantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias
en empresas que reciban subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

g) La elaboracion, utilizacién o difusiéon en Centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn de libros de texto y materiales didacticos que
presenten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en
funcién de su orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otro aspecto de
la diversidad sexual y de género, o que inciten a la violencia por este motivo.

4. Son infracciones muy graves:

a) Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso, realizados
en funciéon de cualquier aspecto de la diversidad sexual y de género, y
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especificamente de la orientacion sexual o identidad sexual de una persona,
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra su dignidad,
creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como
consecuencia de haber presentado la misma una queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacién por
causa de cualquier aspecto de la diversidad sexual o de género y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacion multiple
incrementara, respecto de cada una de las acciones concurrentes, un grado el tipo
infractor previsto en la ley.

Articulo 51. Reincidencia.

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando el responsable
o responsables de la infraccién prevista en ella hayan sido sancionados anteriormente
mediante resolucion firme por la realizacion de una infraccién de la misma naturaleza en
el plazo de dos anos, contados desde la notificacion de aquella.

Articulo 52. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta
3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 hasta
20.000 euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas
de las siguientes:

a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn por un periodo de hasta un afio.

b) Prohibicion de contratar con la administraciéon, sus organismos auténomos o
entes publicos por una periodo de hasta un ano.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 20.001 hasta
45.000 euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias
siguientes:

a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn por un periodo de hasta dos afos.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta dos afos, para ser titular de
centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Prohibicion de contratar con la administracion, sus organismos autonomos o
entes publicos por un periodo de hasta dos afios.

4. En el caso de infracciones leves o graves que sean cometidas por personas
fisicas, se establecera la posibilidad de conmutar las sanciones por cursos de
concienciacion y trabajos en beneficio de la sociedad, en actividades relacionadas con la
diversidad sexual y de género, especialmente hacia sus integrantes mas desfavorecidos.
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Articulo 53. Graduacion de las sanciones.
1. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados, a las personas o
bienes.

b) La intencionalidad del autor.

c) La reincidencia.

d) La discriminacién multiple y la victimizacion secundaria.
e) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.
f) El beneficio que haya obtenido el infractor.

g) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Leon.

h) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas y cuerpos de seguridad.

i) La pertenencia de la persona infractora a un grupo organizado de ideologia
fehacientemente diversexfébica.

j) Lareparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los hechos
que dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre que ello tenga lugar
antes de que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacién de su
cuantia debera tenerse en cuenta que la comisién de las infracciones no resulte mas
beneficiosa para el infractor o los infractores que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 54. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia
en que la infraccién se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afos,
las graves a los dos afios y las leves al afio.

4. El cémputo de la prescripcidn de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucién por la que se impone la sancién o
haya transcurrido el plazo para recurrirla.

CAPITULO V. Procedimiento sancionador

Articulo 55. Competencia.

1. Seran competentes para el ejercicio de la potestad sancionadora los érganos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma y, en su caso y respecto de su ambito
respectivo, las Entidades Locales, que tengan atribuidas las competencias sobre las
materias y sectores de actividad a los que sean en cada caso referibles los hechos
constitutivos de las infracciones tipificadas en la presente Ley.
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2 Si durante la tramitaciéon del expediente sancionador se comprobara que la
competencia corresponde a otra Administracion Publica, se dara traslado del expediente a
la administracién publica competente para su tramitacion.

3. La competencia para resolver el procedimiento sancionador correspondera:

a) A la persona titular de la Secretaria General competente sobre las materias
y sectores de actividad a los que sean en cada caso referibles los hechos
constitutivos de las infracciones cuando se trate de la imposicién de sanciones
por infracciones leves.

b) A la persona titular de la consejeria con competencias sobre las materias
y sectores de actividad a los que sean en cada caso referibles los hechos
constitutivos de las infracciones cuando se trate de la imposicién de sanciones
por infracciones graves.

c) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn para la imposicién de
sanciones por infracciones muy graves.

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y las normas que las desarrollen.

Disposicion adicional primera. Coordinacion e impulso de la Ley.

Para la puesta en marcha de esta Ley se garantizara, a través de la Comisién
de Secretarios Generales, la coordinacién necesaria entre los distintos organismos
competentes y el impulso de las politicas publicas en ella contempladas.

Disposicion adicional segunda. Adaptacién de la Ley.

Las estipulaciones contempladas en la presente ley se adaptaran de forma necesaria
y obligatoria, ante cualquier modificacion o evolucion de la normativa de ambito nacional
que tenga caracter de basica y que afecte de forma directa o indirecta a los derechos de
las personas que son parte de la diversidad sexual y de género.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

Se modifica el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que queda redactado como sigue:

«3. El anteproyecto ira acompafiado de una memoria que, en su redaccion final,
debera contener el marco normativo en el que pretende incorporarse, la motivacion sobre
su necesidad y oportunidad, un estudio econémico con referencia al coste al que dara
lugar, en su caso, asi como a su financiacioén, un resumen de las principales aportaciones
recibidas durante la tramitacién, un estudio sobre el impacto de diversidad de género
y cualquier otro aspecto que exija una norma con rango de ley o que se determine
reglamentariamente.»
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Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los
6rganos de la Comunidad Autéonoma de la Castilla y Ledn se opongan a lo previsto en la
presente ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones reglamentarias que
sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de la presente Ley en el plazo de un ano
desde su entrada en vigor.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y afectaciones presupuestarias.

1. La presente ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

2. Las medidas contempladas en la presente ley, que en virtud de su desarrollo
reglamentario impliquen la realizacién de gastos, seran presupuestadas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma del ejercicio siguiente a la entrada en vigor de
las disposiciones adoptadas para su aplicacion.

En Valladolid, a 1 de marzo de 2018.

EL PORTAVOZ DEL G. P. PODEMOS,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

EL PORTAVOZ DEL G. P. SOCIALISTA,
Fdo.: Luis Tudanca Fernandez

EL PORTAVOZ DEL G. P. CIUDADANOS,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez

EL PORTAVOZ DEL G. P. MIXTO,
Fdo.: José Sarrién Andaluz
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