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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000069-01

Resolucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla y Ledn, de 18 de octubre de 2018,
por la que se convoca concurso especifico para la provision entre funcionarios del Grupo D de un
puesto de ujier especializado.

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LAS CORTES DE
CASTILLAY LEON, DE 18 DE OCTUBRE DE 2018, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION ENTRE FUNCIONARIOS DEL

GRUPO D DE UN PUESTO DE UJIER ESPECIALIZADO.

Las normas que regulan el régimen de provision de los puestos de trabajo reservados
al personal de plantilla de la relacién de puestos de trabajo de las Cortes de Castilla y
Ledn establecen que la provisidon de puestos de trabajo se inspirara en los principios de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad, mediante la correspondiente convocatoria que
establecera los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada, de conformidad
con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo, y que por el procedimiento de
concurso especifico se proveeran los puestos de trabajo que por su especial complejidad,
penosidad o dedicacion tengan asignados complementos retributivos especificos distintos
a los establecidos con caracter general para el resto de los funcionarios de su mismo
cuerpo o escala.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada por Acuerdo de la Mesa de
las Cortes de Castilla y Ledn de 3 de noviembre de 2006, se determina la existencia de
puestos de trabajo a cubrir por personal de plantilla de estas Cortes mediante el sistema
de concurso especifico por razéon de la responsabilidad y especificidad de sus tareas.

Dentro de los puestos de trabajo cuya forma de provision prevista es la del concurso
especifico, se encuentran las plazas de ujier especializado. Determinadas tareas de entre
las propias de este cuerpo y previstas en el articulo 36.1 del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn han sufrido un profundo cambio debido fundamentalmente a las
nuevas tecnologias actuales, a la evolucion de los soportes documentales de la actividad
parlamentaria y, en general, a la tendencia en la actividad administrativa y parlamentaria
hacia lo electrénico. Esto provoca la necesidad de especializacion en determinadas
actividades, tales como la reprografia, el manejo basico de las herramientas ofimaticas, el
escaneo tipificado, asi como el manejo de equipos informaticos, propios de las tareas de
ujier, afectadas por estos cambios.

En este momento, las necesidades detectadas en las tareas de ujier anteriormente
relacionadas se podrian ver satisfechas de forma suficiente con la cobertura de uno de los
puestos de ujier especializado.
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De esta forma, estando dotada presupuestariamente y vacante una plaza de ujier
especializado, esta Secretaria General, en uso de sus atribuciones y de conformidad con
lo previsto en el Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, en la Relacion
de Puestos de Trabajo y en sus normas de provision, ha resuelto convocar concurso
especifico para su provision con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DEL CONCURSO.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza que se relaciona en el Anexo |.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Podra participar en el presente concurso el personal de plantilla perteneciente
al Cuerpo Subalterno general de las Cortes de Castilla y Ledn, cualquiera que sea su
situacién administrativa -excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension-,
siempre que cumplan las condiciones generales y los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

2.- El personal de plantilla en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
solo podra participar si lleva mas de dos anos en dicha situacion.

3.- No podra participar en este concurso especifico el personal que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no haya permanecido un afio en
su ultimo destino definitivo, salvo en los casos de supresion del puesto, remocién de un
puesto de concurso o cese en un puesto de libre designacion.

4.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

5.- La participacion en este concurso tiene caracter voluntario. Ningiin miembro del
personal de plantilla tiene obligacion de concursar.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Los aspirantes que deseen participar en este concurso deberan dirigir sus
instancias al Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, las
cuales deberan formalizarse en el modelo que figura como Anexo Il de la presente
convocatoria.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de las Cortes de Castilla
y Ledn (Plaza de las Cortes de Castilla y Ledn 1, 47015, Valladolid) en dias laborables
de diez a catorce horas o mediante formulario electrénico a través de la pagina web de
las Cortes de Castilla y Ledn (www.ccyl.es) o en las Oficinas de Correos, en cuyo caso
deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de
Correos antes de ser certificadas.

3.- El plazo para la presentacién de solicitudes y documentacion sera de ocho dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn.
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4.- La Comisién de Valoracién evaluara a todos los participantes que cumplan los
requisitos de la presente convocatoria.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

1.- Nombramiento y composicién. La Comision de Valoracion que sera nombrada por
el Secretario General-Letrado Mayor estara formada por:

Presidente:

El Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Leén o Letrado
de la Camara en quien delegue.

Vocales:
La Jefe del Servicio de Gestion Administrativa.
El Jefe de la Seccion de Personal.

Un funcionario de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn designado por la
Junta de Personal.

Secretario:
La Jefe del Negociado de Personal, con voz y sin voto.

2.- Suplentes. El Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes podra efectuar la
designacion de los miembros suplentes de la Comision de Valoracion, que sustituiran a
los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad para el desempefio de la
funcion.

3.- Constitucion. La Comisidon de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la
presencia al menos de cuatro de sus miembros con plenos derechos.

4.- La Comision de Valoracién podra proponer, justificandolo, el nombramiento de
personal colaborador. En todo caso, tendra esta consideracion el personal administrativo
de la Seccion de Personal.

5.- Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracién, cuando esta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actiuen con voz, pero sin voto. Su
designacion recaera en la Secretaria General de las Cortes, previa solicitud de la
Comision de Valoracién. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y colaboraran exclusivamente en ese ambito.

6.- Los miembros de la Comision de Valoracion y, en su caso, el personal colaborador
devengara las asistencias que les correspondan, de acuerdo con la normativa en la
materia.

QUINTA. FASES DEL CONCURSO.

El presente concurso especifico consta de dos fases: en la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,
la segunda consistira en una prueba practica.

Ambas fases tendran caracter eliminatorio.

La puntuacion final vendra dada por la suma aritmética de la valoracion de la fase de
la prueba practica y de la fase de méritos.
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SEXTA. PRIMERA FASE.
La fase de valoracién de méritos tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos.

No se podra adjudicar el puesto de trabajo al que hace referencia la presente
convocatoria a quien no obtenga en esta segunda fase una valoracion minima de
7,5 puntos.

Seran objeto de valoracién los siguientes méritos:
A. Méritos:
A.1. Méritos generales:
A.1.1. Antigiiedad:
Puntuacién maxima: 10 puntos.

Por los servicios prestados en las Cortes de Castilla y Ledn, incluido el
periodo de practicas, por cada afno o fraccidn superior a seis meses, segun
el siguiente baremo:

- Cuerpo Subalterno de las Cortes de Castilla y Ledn: 1 punto.

- Grupo D de otras Administraciones, 0,5 puntos/afio o fraccion superior
a seis meses.

A.2. Méritos especificos:
A.2.1. Cursos de formacion o perfeccionamiento:
Puntuacién maxima: 5 puntos.
Segun el siguiente baremo:

Cursos o seminarios de formacion realizados dentro de los ultimos 10 afos
que se acrediten y tengan relacion directa con las funciones propias del
trabajo a desarrollar (reprografia, el manejo basico de las herramientas
ofimaticas, escaneo tipificado, asi como el manejo de equipos informaticos,
propios de las tareas de ujier), se aplicara la siguiente férmula: nimero de
horas lectivas x 0,05 puntos. Dicha féormula se aplicara a aquellos cursos de
una duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas; los de una
duracién igual o superior a 200 horas se valoraran con 2 puntos. En caso
de aportar titulaciones académicas, se valoraran las materias cursadas
dentro de las mismas con relacién directa propias del trabajo a desarrollar,
aplicando la férmula anterior en funciéon de las horas lectivas de la materia.

B. Acreditacion y valoracion de los méritos:

- Los aspirantes presentaran junto con la solicitud de participacién la documentacion
acreditativa de los méritos alegados objeto de valoracion.

- Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

- En ningun caso el desempefio provisional podra ser computado como mérito en los
procesos selectivos para la promocion interna de los funcionarios ni para la provision de
puestos de trabajo.
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- No sera preciso acreditar la antigiedad en la Camara, con la presentacion de la
solicitud de participacidon se entendera solicitada dicha informacion a la Seccion de
Personal de las Cortes de Castilla y Ledn. Los restantes méritos que sean alegados por el
aspirante deberan acreditarse por medio de documentos originales, copias compulsadas
de los mismos o certificados. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por
los aspirantes, asi como aquellos que no aparezcan fehacientemente acreditados,
a excepcion de la antigliedad en las Cortes de Castilla 'y Ledn.

- La Comision de Valoracién podra solicitar en cualquier momento del proceso
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobaciéon de los méritos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada valoracion.

- La calificacion de esta primera fase vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los distintos méritos acreditados. Dicha calificacion
se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Camara previa
o simultaneamente a la convocatoria de la prueba de la segunda fase del proceso.

SEPTIMA. SEGUNDA FASE.

- La Comision de Valoracién convocara a los aspirantes para la realizacion de una
prueba de caracter fundamentalmente practico relacionada con las funciones asignadas
al puesto de trabajo objeto del concurso especifico. La fecha y hora que se sefiale para
la celebracién de esta segunda fase se hara publica en la pagina web y en el tablén de
anuncios de la Camara, con, al menos, diez dias naturales de antelacion.

- Esta fase tendra una valoracion maxima de 10 puntos. Para superarla sera
necesario obtener, al menos, una puntuacion minima de 5 puntos.

- La prueba practica consistira en la realizacion de tareas de reproduccion y manejo
de equipos dentro de las propias del cuerpo definidas en el articulo 36.1 del Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Ledn.

- Calificacion de la prueba:

a) La Comision de Valoracién se constituira a puerta cerrada y procedera a la
correccion de la prueba.

b) La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos supuestos planteados.

c) Establecida la calificacion final, la Comision de Valoracion procedera a publicar
en la pagina web y en el tablon de anuncios de la Camara la relacion de
aspirantes aprobados con la puntuacioén obtenida por cada uno de ellos.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1.- La calificacién final vendra dada por la suma aritmética de la valoracion de la fase
de prueba practica y de la fase de méritos. Dicha calificacion se publicara en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la Camara. El orden de prioridad para la asignacién de
puesto vendra dado por dicha calificacién final.
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2.- Si se produjera empate en la puntuacién de varios aspirantes, se resolvera
acudiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, la puntuacién de la prueba practica.

b) En caso de persistir el empate, la puntuacion otorgada en los méritos
especificos, por el siguiente orden: experiencia, titulacion académica especifica
y cursos de formacion o perfeccionamiento.

c) En caso de persistir el empate, la puntuacién otorgada en los méritos
generales, por el siguiente orden: antigliedad y titulacion académica.

d) En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso
en las Cortes, y, de continuar, al niumero obtenido en el proceso selectivo.

3.- La Comision de Valoracion elevara al Secretario General-Letrado Mayor de
las Cortes de Castilla y Ledn la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido la mayor calificacién final. Igualmente se elevara una lista de candidatos
suplentes que hubieran superado el proceso. En caso de renuncia de algun aspirante sera
propuesto el siguiente aspirante en orden de puntuacion.

NOVENA. RESOLUCION.

El presente concurso se resolverd mediante Resolucion de la Secretaria General de
las Cortes de Castilla y Ledn, que sera publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Camara.

DECIMA. TOMA DE POSESION.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga desempefando se realizara dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn.

2.- El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido debera efectuarse al dia
siguiente habil del cese.

Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
sera de diez dias habiles y comenzara a computarse el dia siguiente al de la publicacién
de la resolucion del concurso.

DECIMA PRIMERA. RECURSOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn, contra la presente convocatoria podran los interesados
interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Contra el acuerdo de la Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion tacita por el transcurso de un mes sin que recaiga resolucion expresa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, en los plazos y con los requisitos establecidos en la normativa
reguladora de esa jurisdiccion.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 18 de octubre de 2018.

EL SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR,
Fdo.: CARLOS ORTEGA SANTIAGO
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ANEXO |

Es objeto del presente concurso especifico la plaza siguiente:
Servicio de Gestion Administrativa.
Seccion de Personal.
Jefatura de Ujieres.
Num. RPT: S.3.2.2.91.

Denominacion: ujier especializado.
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ANEXO Il

INSTANCIA

Datos Personales

Apellidos Nombre

DNI N.° Registro de Personal CUERPO

Subalterno

SOLICITA

Ser admitido/a a la convocatoria para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso, efectuada mediante Resolucion de la Secretaria General de las Cortes de
Castilla y Ledn de 18 de octubre de 2018, al considerar que reune los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Puesto Cddigo RPT
UJIER ESPECIALIZADO S.3.2.2.91
En Valladolid, a de de 2018
(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR
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