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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
110. Proyectos de Ley

PL/000024-05

Enmiendas al articulado presentadas por el Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Leén al
Proyecto de Ley por la que se promueve la adopciéon en el ambito publico y privado de medidas
dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminacion de la brecha
salarial de género de Castilla y Ledn.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Comision de Familia e Igualdad de Oportunidades de las Cortes de Castilla y Leon,
en su reunién del dia 23 de enero de 2019, ha admitido a trdmite las Enmiendas al articulado
presentadas por los Grupos Parlamentarios de la Camara al Proyecto de Ley por la que se
promueve la adopcion en el ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género de Castilla y
Ledn, PL/000024.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 23 de enero de 2019.

P. D. EL SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR,
Fdo.: Carlos Ortega Santiago

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 1
De adicion. A la Exposicién de Motivos.

Se anade un parrafo tras el primer parrafo del apartado | de la Exposiciéon de
Motivos:

"La corresponsabilidad entre hombres y mujeres predetermina una conciliacién
igualitaria del trabajo con la vida personal y familiar, por lo que constituye un
objetivo primigenio para alcanzar una nueva realidad social de igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres".
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Motivacion:

Resulta necesario conceptualizar la corresponsabilidad como elemento clave del
texto legal en relacion con la figura de la conciliacion, interrelacionando ambos conceptos
e introduciendo la perspectiva de género.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 2
De modificacion. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo segundo del Apartado | de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"La necesidad de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal ha sido
ya planteada a nivel internacional y comunitario como una condicién vinculada de
forma inequivoca a la nueva realidad social que no debe desligarse del concepto
de corresponsabilidad como elemento radicalmente igualitario. Ello plantea una
compleja problematica por la diversidad de los factores que inciden en este ambito,
que debe abordarse por parte de los poderes publicos, en un marco mas amplio
que el de las politicas de apoyo a las familias".

Motivacion:

En consonancia con la enmienda n.° 1, es necesario conceptualizar la relacién entre
conciliacion y corresponsabilidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 3
De modificacion. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo cuarto del apartado | de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"La Declaracion "Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible" aprobada por las Naciones Unidas en septiembre de 2015,
que fue suscrita por el Gobierno de Espaiia, supone un nuevo reto de la comunidad
internacional”.

Motivacion:

Se pretende evitar diluir las distintas cuestiones contenidas en la Agenda 2030 con
la cuestion de la igualdad entre hombres y mujeres a fin de afirmar su caracter unico y
especifico, de ahi que se acorte el parrafo referido.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 4
De modificacion. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo séptimo del apartado | de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"(...) la vida profesional de las personas progenitoras y cuidadoras".
Motivacion:

Se incorpora, en la ultima frase del parrafo, un lenguaje no sexista acorde con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Motivacién: Utilizacién de lenguaje no sexista.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 5
De modificacion. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo noveno del apartado | de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"En este sentido, la existencia de estos datos pone de relieve la situacion
de desigualdad real que a dia de hoy viven las mujeres espanolas a pesar de la
igualdad formal establecida en nuestro ordenamiento juridico desde 1978, que de
forma evidente ha fracasado en el intento de cambiar la estructura de una sociedad
profundamente machista que asienta sus bases en el androcentrismo. Esta
situacion de desigualdad presente en el global de los ambitos vitales se traduce
en el ambito laboral en el mayor desempleo, el techo de cristal, las situaciones de
suelo resbaladizo y la feminizacién de la parcialidad y precariedad que dan lugar en
conjunto a la brecha salarial de género™.

Motivacion:

Se introduce la perspectiva de género histérica y social en la explicacion de las
desigualdades de las mujeres espafiolas y, en concreto, de la brecha salarial de género.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 6
De sustitucién. A la Exposicion de Motivos.

Se sustituye el primer enunciado (desde el inicio hasta el primer "punto y
seguido") del parrafo décimo del apartado | de la Exposicién de Motivos, que queda
redactado como sigue:
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"El asentamiento de los roles masculinos y femeninos asignados de forma
tradicional a uno y otro sexo a su vez determina la division sexual del trabajo que
se establece en nuestras sociedades contemporaneas, provocando, entre otras
cuestiones, una situacion desigual en la conciliacién personal, familiar y laboral
para las mujeres respecto de los hombres".

Motivacion:
Se introduce la perspectiva de género histérica y social en la explicaciéon de las
desigualdades de las mujeres espafiolas y, en concreto, de la conciliacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 7
De sustitucion. A la Exposicion de Motivos.

Se sustituye el segundo enunciado (desde el primer "punto y seguido" hasta el
segundo "punto y seguido”) del parrafo décimo del apartado | de la Exposiciéon de
Motivos, que queda redactado como sigue:

"Las politicas de conciliacion deben desarrollarse desde la visién de una
situacion en que la sociedad ha atribuido a las mujeres como parte de su esfera
privada las funciones de cuidados y tareas domésticas, condicionando su decision
de tener hijos e hijas en funcion de su situacion laboral y personal, situaciéon que
debe revertirse con el desarrollo de politicas que fomenten la corresponsabilidad
y la conciliacion, concibiendo la conciliacién no sélo en relacién a la vida familiar,
sino también al proyecto personal de las mujeres".

Motivacion:

Se pretende introducir la perspectiva de género histérica y social e introducir el
elemento corresponsabilidad en el disefio de las politicas de conciliacion y su relacion con
el ambito no sélo familiar sino también personal.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 8
De supresion. A la Exposicién de Motivos.

Se suprime el tercer enunciado (desde el segundo "punto y seguido” hasta
el "punto final") del parrafo décimo del apartado | de la Exposicion de Motivos. A
continuacién se extracta el parrafo que se elimina:

"En tal sentido, con las medidas que se impulsan, ademas de los objetivos
expuestos se coadyuvara a favorecer el fomento de la natalidad y la reversién de la
tasa de envejecimiento de la poblacidn, lo que afectara, sin duda, a facilitar el relevo
generacional y a evitar la despoblaciéon territorial, especialmente en las zonas
rurales”.

Motivacion:

Las politicas de igualdad y conciliacion tienen como consecuencia el aumento de la
natalidad y la reversion de las situaciones de despoblacién, pero no pueden plantearse
como un objetivo en un texto legal especifico.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 9
De modificacién. A la Exposicion de motivos.

Se modifica el parrafo segundo (linea primera) del apartado Il de la Exposicion
de Motivos, que queda redactado como sigue:

"Aunque la situacion de las mujeres en el mercado laboral (...)"
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Motivacioén:
Se pretende evitar el esencialismo del término mujer en singular.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 10
De modificacion. A la Exposicion de motivos.

Se modifica el parrafo segundo (linea tercera) del apartado Il de la Exposicion
de Motivos, que queda redactado como sigue:

"(...) todavia siguen existiendo muchas desigualdades (...)"
Motivacion:

Resulta mas adecuado utilizar el término "desigualdades" en el contexto de la brecha
salarial de género, que tiene raices estructurales.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 11

De modificacion. A la Exposicion de Motivos.
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Se modifica el parrafo segundo (linea quinta) del apartado Il de la Exposiciéon de
Motivos, que queda redactado como sigue:

"(...) sino que intervienen otros factores que impactan directa y negativamente
en la igualdad por razén de género en el ambito laboral, entre cuyas expresiones
mas significativas se manifiesta sobre todo en el salario medio de hombres y
mujeres".

Motivacion:

Se pretende matizar que existen multiples expresiones de la desigualdad por razén
de sexo en el ambito laboral y que la brecha salarial supone una mas de ellas, pero no la
unica y ni siquiera la esencial.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 12
De modificacién. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo cuarto del apartado Il de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"Este tipo de situaciones requieren de la investigacion necesaria que permita
determinar su dimension y los factores que les afectan, asi como proponer las
medidas correctoras que, en funcion de los oportunos analisis y diagnosticos,
reviertan en una situacion de igualdad a la hora de desarrollar las capacidades y
aptitudes laborales de cada persona independientemente de su sexo".

Motivacion:

Se pretende expresar que la eliminacién de la brecha salarial de género no es
una cuestion de corte economicista, sino de derechos fundamentales e iguales de las
personas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 13
De adicién. A la Exposicién de Motivos.

Se modifica el parrafo quinto del apartado Il de la Exposicién de Motivos, que
queda redactado como sigue:

Es necesario, por tanto, identificar las causas que la provocan y promover
medidas, tanto en el ambito publico como privado, encaminadas hacia la
reduccidon progresiva de esta brecha salarial de género. En principio, aspectos
tales como la feminizacién de trabajos relacionados con sectores que tienen
menor remuneracion, cuestion relacionada a su vez con la valoracion subjetiva
y discriminatoria de los puestos de trabajo; el sesgo de género educativo,
que impacta en la vida laboral; el arraigo de roles de género tradicionales que
mantienen a las mujeres en labores de cuidado y en el ambito privado; un mayor
porcentaje de contratos a tiempo parcial de las mujeres respecto a los hombres;
y la mayor presencia de hombres en puestos de poder, tanto de caracter politico
y social como de direccidon, y en trabajos cualificados deben irse corrigiendo
con las medidas correspondientes que permitan a las mujeres tener las mismas
oportunidades laborales en cuanto al acceso a un puesto de trabajo y a la
promocion en la carrera profesional. El fomento de la conciliacion laboral, personal
y familiar y de la corresponsabilidad, contribuira, asimismo, al objetivo de eliminar
la brecha salarial de género.

Motivacion:

Se pretende completar la explicacion sobre la existencia de la brecha salarial
de género. Asimismo, se pretende expresar la ausencia de mujeres en puestos de
responsabilidad de todo tipo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 14
De modificacién. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo cuarto del apartado | de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"(...) y en el que se atiendan las necesidades de las personas mas vulnerables".
Motivacion:

Para el caso de que no se apruebe la enmienda n.° 3, se propone un lenguaje no
sexista acorde con el principio de igualdad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 15
De modificacién. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el ultimo enunciado del parrafo sexto del apartado Il de la
Exposicién de Motivos, que queda redactado como sigue:

"(...) Y, sera necesario promover el empoderamiento de las mujeres mediante
medidas concretas, asi como la sensibilizacién general sobre la necesidad de una
sociedad mas igualitaria, para que las mujeres puedan promocionar en sus carreras
profesionales, romper el llamado techo de cristal y poner fin a los obstaculos y
situaciones de desigualdad ante la promocién laboral”.

Motivacion:

Se pretende mejorar la descripcion de las medidas a llevar a cabo y las situaciones a
revertir desde una perspectiva de género.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 16
De sustitucion. A la Exposicion de Motivos.

Se sustituye el parrafo octavo del apartado Il de la Exposicién de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"Sin embargo, la citada ley no ha sido nunca desarrollada de forma integral
ante la incapacidad de las administraciones publicas de todos los niveles para
aplicar el principio de transversalidad, esto es, la capacidad para implementar
politicas publicas con perspectiva de género de manera global en todos los
ambitos".

Motivacién:

Se pretende explicar correctamente la situacion actual en relacién con la legislacion
vigente en materia de igualdad y la relevante nocion de transversalidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 17
De sustitucion. A la Exposicion de Motivos.

Se sustituye el parrafo segundo del apartado Ill de la Exposicion de Motivos,
que queda redactado como sigue:

"Como drganos de estudio, participacion y asesoramiento en materia de
igualdad en Castilla y Leén pueden mencionarse la Seccion de Igualdad del
Consejo Regional de la Mujer o la Seccion de Género del Observatorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn. El érgano encargado de hacer seguimiento de
las actuaciones de la Junta de Castilla y Leén en este ambito es la Comisién de
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secretarios generales. Las funciones y estructuras de estos é6rganos se han
revelado insuficientes para garantizar el cumplimiento y seguimiento de la
legislacién en materia de igualdad”.

Motivacion:

Se trata de explicar la situacion real de los érganos dependientes de la Junta de
Castilla y Ledn en materia de igualdad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 18
De supresion. A la Exposicién de Motivos.

Se suprime el parrafo tercero del apartado lll de la Exposicion de Motivos. El
parrafo eliminado es el siguiente:

"Si bien se han producido avances en la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y en la proteccion social de las personas y familias mas
desfavorecidas, todavia persiste un reparto desequilibrado de las tareas
de cuidado, domésticas y de las responsabilidades familiares, asumidas
mayoritariamente por las mujeres”.

Motivacion:

Se eliminan explicaciones sin perspectiva de género y que anaden confusion
conceptual.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 19
De sustitucién. A la Exposicion de Motivos.

Se sustituye el parrafo cuarto del apartado lll de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"Una de las cuestiones fundamentales relacionadas con la conciliaciéon y la
corresponsabilidad tiene que ver con la desigualdad producida por los permisos de
maternidad y paternidad, que son solicitados practicamente en su totalidad por las
mujeres, asi como aquellos permisos, reducciones de jornada o similares relativos
a los cuidados y el ambito del hogar. Esta realidad, provocada por la concepciéon
histérica y social de los roles de género en cuanto al sistema de cuidados, impacta
de forma negativa en la situacion laboral, personal y familiar de las mujeres, en
su capacidad para conciliar estas facetas y en la capacidad de la sociedad para
avanzar hacia la corresponsabilidad™.

Motivacion:

Se pretende integrar la perspectiva de género en las explicaciones sobre los
permisos relacionados con la conciliacién.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 20
De adicién. A la Exposicion de Motivos.

Se afnade una palabra en el parrafo quinto (linea dos) del apartado Il de la
Exposicion de Motivos, que queda redactado como sigue:

"(...) a favorecer la asuncién igualitaria de obligaciones familiares, como (...)".
Motivacion:

La propia nocién de corresponsabilidad implica necesariamente la adicion del adjetivo
igualitario.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 21
De supresion. A la Exposicién de Motivos.

Se suprime el inciso final del primer enunciado del parrafo quinto del
apartado lll de la Exposicion de Motivos. El inciso suprimido es el siguiente:

"lo que deberia tener un reflejo positivo en las tasas de natalidad”.
Motivacion:

Se pretende eliminar la vision de que las medidas de conciliaciéon tienen objetivos
diferentes al de la igualdad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 22
De sustitucién. A la Exposicion de Motivos.

Se sustituye el ultimo enunciado del parrafo quinto del apartado Ill de la
Exposicion de Motivos, que queda redactado como sigue:

"Complementariamente, resulta necesario implantar un modelo educativo que
integre la igualdad entre mujeres y hombres con medidas, entre otras, como la
eliminacién del sesgo de género en todos los niveles educativos, la inclusién de
curriculo educativo con perspectiva de género y la integracion de profesionales
que desarrollen planes de igualdad, a fin de lograr de forma paulatina la eliminacién
de roles y estereotipos de género en el imaginario colectivo y, en consecuencia,
avanzar hacia una sociedad mas igualitaria, favoreciendo todo ello el reparto
igualitario de los cuidados y las tareas domésticas, asi como la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral".
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Motivacioén:
Se aborda desde la perspectiva de género la necesidad de la educacién en igualdad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 23
De supresion. A la Exposicién de Motivos.

Se suprime la parte final del parrafo sexto del apartado Ill de la Exposicion de
Motivos. La parte suprimida es la siguiente:

"y a la vez se favorece un mejor clima laboral, lo que, sin duda, redundara en
la reduccién de las tasas de absentismo y estrés laboral. Por ello, la implantaciéon
de politicas de igualdad y conciliaciéon en las empresas influira en la mejora
de su organizacion y gestion, lo que tendra su reflejo en la productividad de las
empresas".

Motivacion:

Se pretende eliminar el enfoque de que las medidas de conciliacion tienen objetivos
diferentes al de la igualdad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".
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ENMIENDA N.° 24
De modificacién. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo octavo del apartado lll de la Exposicion de Motivos, que
queda redactado como sigue:

"Esta ley se guiara por los principios de libertad, igualdad de trato,
corresponsabilidad, cooperacion, transversalidad, concienciacion, sensibilizaciéon
social, igualdad en las relaciones laborales, integralidad, perspectiva de género e
igualdad entre distintos modelos de familia, recogidos en su titulo preliminar, para
favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de la
conciliacion corresponsable y la eliminacién de la brecha salarial”.

Motivacion:

Se pretende incorporar, en consonancia con las enmiendas al articulado, una serie de
principios complementarios.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 25
De adicién. A la Exposicion de Motivos.

Se anade un inciso final en el segundo enunciado del parrafo noveno del
apartado lll de la Exposicion de Motivos, resultando la siguiente redaccion:

"(...) También se incluyen en materia de contratacion publica y de
subvenciones, clausulas sociales o criterios de valoracion que tengan en
cuenta medidas de conciliacion, asi como medidas sancionadoras derivadas del
incumplimiento de aquéllas. (...)"

Motivacioén:

En consonancia con las enmiendas al articulado, se contemplan medidas de cariz
sancionador.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 26
De sustitucion. A la Exposicion de Motivos.

Se sustituye el ultimo enunciado del parrafo noveno del apartado Ill de la
Exposicion de Motivos, que queda redactado como sigue:

"Del mismo modo, la norma prevé diversas medidas de economia feminista
para el fomento de la corresponsabilidad y la conciliacién, entre las que destacan
la existencia de un régimen de deducciones fiscales vinculadas al fomento de la
conciliacion personal, familiar y laboral, dentro del tramo autonémico del impuesto
de la renta para las personas fisicas, si bien teniendo en cuenta la distinta tipologia
familiar actual y la situaciéon de las familias que no pueden acceder a dichas
deducciones por su nivel de renta".

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas al articulado, se menciona la ampliacién de las
medidas de economia feminista y se introduce la variable de las situaciones familiares
diversas en relacion con las deducciones fiscales.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 27
De adicién. A la Exposicién de Motivos.

Se afnade un enunciado final al parrafo undécimo del apartado Ill de la
Exposicidon de Motivos, con la siguiente redaccién:

"Sin perjuicio de lo anterior, la norma promueve la colaboracion del sector
publico con el tejido asociativo y las personas especializadas en igualdad en el
ambito laboral de todo el territorio de Castillay Leén".
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Motivacion:

En consonancia con las enmiendas al articulado, se incluye en la Exposicion de
Motivos la cuestion relativa a la participacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 28
De adicion. A la Exposicion de Motivos.

Se ainade un enunciado final al parrafo duodécimo del apartado Illl de la
Exposiciéon de Motivos, con la siguiente redaccioén:

"La ley también contempla la correcta valoracion de puestos de trabajo,
realizada desde una perspectiva de género, como elemento fundamental para la
eliminacién de la brecha salarial”.

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas realizadas al articulado, se mencionan las
medidas sobre valoracion de puestos de trabajo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 29
De adicion. A la Exposiciéon de Motivos.

Se anade un enunciado final en el parrafo decimotercero del apartado Ill de la
Exposicion de Motivos, con la siguiente redaccion:
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"Del mismo modo, el Consejo Regional de la Mujer, como o6rgano de
participacion de las politicas de igualdad entre hombres y mujeres, creara dos
secciones: la Secciéon de Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal y la Seccién para la eliminacién de la brecha salarial de género”.

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas al articulado, se pretende garantizar un
seguimiento externo a la Consejeria competente, participado y amplio y con las dos
cuestiones que contiene esta Ley de forma separada para su seguimiento por su distinta
naturaleza.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 30
De modificacién. A la Exposicion de Motivos.

Se modifica el parrafo decimotercero del apartado Ill de la Exposicion de
Motivos, que queda redactado como sigue:

"Ilgualmente, se prevé una planificacion de medidas y el seguimiento de
actuaciones, impulsando la colaboracién y coordinaciéon entre las Administraciones
publicas y los agentes econémicos y sociales en su titulo Ill. Para ello se crean
dentro del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, érgano asesor y de
participacion en este ambito, dos secciones, la Seccién de Corresponsabilidad y
Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y la Seccién para la eliminacién
de la brecha salarial de género, que contaran con la representacion de las
Administraciones publicas de la Comunidad, de los agentes econémicos y sociales
mas representativos, del tejido asociativo feminista mas representativo de la
Comunidad y de las especialistas pertinentes en enfoque de género en el ambito
laboral™.

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas al articulado, se reflejan las mejoras propuestas
en relacion con los 6rganos de seguimiento y control y su composicion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminaciéon de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 31
De modificacion. Al articulo 1.

Se modifica el parrafo primero del articulo 1, que queda redactado del
siguiente modo:

"La presente ley tiene por objeto promover la adopcién en el ambito publico y
privado de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
que permitan, fundamentalmente, compatibilizar la vida privada de las personas
trabajadoras con su tiempo de trabajo remunerado, facilitando el desarrollo de su
proyecto vital y garantizando las mismas oportunidades para las mujeres y los
hombres en la atencion de sus responsabilidades personales y familiares y su
tiempo de ocio, asi como en su vida laboral”.

Motivacion:

Se pretende afirmar la idea de que el tiempo de ocio constituye también un elemento
de desigualdad entre sexos y una cuestién diferenciadora en cuanto al concepto de
conciliacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 32
De modificacion. Al articulo 1.

Se modifica el parrafo segundo del articulo 1, que queda redactado del
siguiente modo:

"Asimismo, es objeto de esta ley la implantacion de medidas dirigidas a la
consecucion de la igualdad de oportunidades, real y efectiva entre mujeres y
hombres en su desarrollo profesional, participativo y formativo, incorporando de
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manera sistematica, integral y transversal la perspectiva de género en todos los
ambitos vitales, asi como a la eliminacién de la brecha salarial de género".

Motivacion:

Se pretende eliminar el sentido contingente de la ley, afiadiendo la perspectiva de
género a su contenido y matizando los objetivos del global del articulado.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 33
De modificacion. Al articulo 3.
Se modifica la letra a) del articulo 3, que queda redactada del siguiente modo:

a) Conciliacién de la vida familiar, personal y laboral. Se define como el
derecho a compatibilizar el trabajo remunerado con el trabajo doméstico, las
responsabilidades familiares y el tiempo libre de cada persona, y hace referencia
al conjunto de medidas tendentes a facilitar que la armonia entre la vida laboral,
personal y familiar de la ciudadania en funcién de los usos del tiempo y su
distribucion, entendiendo que se parte de una situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres que requiere la realizacion de acciones correctoras con
perspectiva de género.

Motivacion:
Se pretende afnadir la perspectiva de género como elemento definitorio de la
conciliacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
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la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 34
De modificacion. Al articulo 3.
Se modifica la letra c) del articulo 3, que queda redactada del siguiente modo:

c) Responsabilidad social. Se define como el compromiso de agentes sociales
y entidades publicas y privadas de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral y la corresponsabilidad en el reparto de tareas, que
conlleva necesariamente el cumplimiento de obligaciones legales.

Motivacion:

Se pretende matizar que la legislacion vigente en materia de igualdad es de obligado
cumplimiento. La conciliacion y la corresponsabilidad no constituyen un valor afnadido,
sino que requieren garantias para su cumplimiento efectivo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 35
De modificacion. Al articulo 3.
Se modifica la letra d) del articulo 3, que queda redactada del siguiente modo:

"d) Igualdad de género en el ambito laboral. Se define como aquella que
requiere la aplicacion de condiciones materiales oportunas para garantizar que
las mujeres y los hombres se sitien en el mismo punto de partida en el ambito
laboral, lo que conlleva la eliminacion de la parcialidad y precariedad en el
empleo femenino, la realizacion de medidas correctoras para la conciliacién y la
corresponsabilidad, la eliminacion de sesgos de género en el ambito educativo
y laboral, la implantacion de medidas para la formacién, la participacion y la
promocion en el empleo femenino y la eliminacion del acoso laboral y otras
violencias machistas en el empleo".
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Motivacion:

Se pretende mejorar la definicion del concepto introduciendo la perspectiva de
género y completando su contenido.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 36
De modificacion. Al articulo 3.
Se modifica la letra e) del articulo 3, que queda redactada del siguiente modo:

"e) Brecha salarial de género. Se considera como tal, la diferencia existente
entre los salarios percibidos por las personas trabajadoras de ambos sexos,
calculada sobre la base de la diferencia media entre los ingresos brutos por hora
del conjunto de las personas trabajadoras, de la que resulta una remuneracién muy
inferior de las mujeres respecto de los hombres, lo que supone una expresion mas
de la desigualdad de las mujeres en el ambito laboral”.

Motivacion:

Se afiade perspectiva de género a la definicion.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".
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ENMIENDA N.° 37

De modificacion. Al articulo 4.

Se modifica la letra a) del articulo 4, que queda redactada del siguiente modo:
"a) Principio de responsabilidad publica.

Las distintas administraciones publicas con competencia en esta materia
impulsaran las medidas y actuaciones publicas dirigidas a la conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar, y a la eliminacién de la brecha salarial de género”.

Motivacion:

Se prescinde de la mencién a la estabilidad presupuestaria para evitar supeditar la
realizacién del principio constitucional de igualdad a posibles coyunturas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 38
De modificacion. Al articulo 4.
Se modifica la letra c) del articulo 4, que queda redactada del siguiente modo:

"c) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Supone garantizar
la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el
acceso, mantenimiento y promocién laboral, y en aquellos ambitos que inciden
directamente sobre el marco de esta ley, como el educativo o el de participacion
social".

Motivacion:

Se pretende matizar que el principio de igualdad en el contexto de esta ley no se
relaciona exclusivamente con el ambito laboral.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 39

De modificacion. Al articulo 4.

Se modifica la letra d) del articulo 4, que queda redactada del siguiente modo:
"d) Principio de corresponsabilidad.

Se implantaran las medidas correctoras oportunas para que hombres y mujeres
se repartan de forma igualitaria las tareas de cuidado y del hogar, incidiendo en
acciones en el ambito educativo, social y laboral".

Motivacion:

Se pretende eliminar la contingencia del contenido del precepto y afadir una
definicion mas clara del principio de corresponsabilidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 40

De modificacion. Al articulo 4.

Se modifica la letra e) del articulo 4, que queda redactada del siguiente modo:
"e) Principio de transversalidad.

Las medidas de apoyo a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
a la corresponsabilidad y a la eliminacion de las desigualdades en el ambito
laboral deberan integrarse en el conjunto de las politicas llevadas a cabo por las
administraciones publicas de la Comunidad, abarcando todos los ambitos en los
que se desarrolla la vida y actividad de las personas y familias de Castilla y Leén,
especialmente en el medio rural”.
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Motivacion:

Se pretende matizar que la transversalidad debe integrarse en todas las cuestiones
sobre las que esta ley incide.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 41

De modificacion. Al articulo 4.

Se modifica la letra f) del articulo 4, que queda redactada del siguiente modo:
"f) Principio de cooperacion.

Se procurara la integracion de esfuerzos y recursos en el diseio, desarrollo e
implantacién de las medidas de apoyo a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral, y de eliminacién de la brecha salarial, fomentando la iniciativa publica y
manteniendo el equilibrio entre la colaboracién publica y privada”.

Motivacion:

Se pretende garantizar que la colaboracion privada pueda evitar el necesario
liderazgo del sector publico.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 42

De modificacion. Al articulo 4.
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Se modifica la letra g) del articulo 4, que queda redactada del siguiente modo:
"g) Principio de concienciacioén y sensibilizacién social.

Se implantaran medidas correctoras en el ambito educativo y social para
transformar la concepcion de los roles y estereotipos de género que generan un
reparto desigual de las tareas de cuidado y del hogar y las desigualdades laborales
por razon de sexo".

Motivacion:

Se pretende explicar el contenido de este principio desde una perspectiva de género.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 43

De adicién. Al articulo 4.

Se afnade una nueva letra j) al articulo 4, con la siguiente redaccion:
"j) Principio de integralidad.

Se implantaran medidas que afecten de forma global a todas las politicas
publicas desarrolladas por parte de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Ledn que interactuen con el contenido de esta ley".

Motivacion:

Se afiade la integralidad como principio basico para el desarrollo de las politicas de
igualdad en cualquier ambito.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 44

De adicion. Al articulo 4.

Se afnade una nueva letra k) al articulo 4, con la siguiente redaccion:
"k) Principio de perspectiva de género.

Todas las medidas desarrolladas en el ambito de la aplicacion de esta ley
deben estar impregnadas por el impacto de estas medidas en funcién de las
desigualdades de género”.

Motivacion:
Se anade la perspectiva de género como principio basico para el desarrollo de las
politicas de igualdad en cualquier ambito.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 45

De adicion. Al articulo 4.

Se afnade una nueva letra l) al articulo 4, con la siguiente redaccion:
"l) Principio de igualdad entre distintos modelos de familias.

Todas las medidas llevadas a cabo en el ambito de la aplicacion de esta ley
deben tener en cuenta la actual realidad social, en la que existen distintos modelos
de familia".

Motivacion:

Se anade este principio como garantia de que se tendran en cuenta acciones para la
conciliacion sea cual sea el modelo familiar.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 46
De modificacion. Al articulo 5.
Se modifica la letra a) del articulo 5, que queda redactada del siguiente modo:

"a) Crear las condiciones necesarias para garantizar el libre desarrollo de la
vida personal y familiar, sin que la asuncion de las responsabilidades familiares
afecte al acceso, permanencia y promocion laboral de las personas, teniendo en
cuenta el impacto desigual entre mujeres y hombres en este ambito”.

Motivacion:
Se introduce la perspectiva de género en el contenido de la ley.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 47
De modificacion. Al articulo 5.
Se modifica la letra b) del articulo 5, que queda redactada del siguiente modo:

"b) Atender las necesidades de cada persona teniendo en cuenta los distintos
modelos familiares, entre otras, las familias numerosas, monoparentales por
eleccion, monoparentales por viudedad, monoparentales por otras circunstancias,
familias con personas con discapacidad o dependientes a su cargo, familias con
progenitores homosexuales".

Motivacion:

Se pretende ampliar los modelos familiares y corregir situaciones de exclusién o
vulnerabilidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 48
De modificacion. Al articulo 5.
Se modifica la letra c) del articulo 5, que queda redactada del siguiente modo:

"c) Promover las condiciones para que las mujeres se encuentren en situacién
de igualdad respecto de los hombres en el acceso, permanencia y promocion
laboral y eliminar las condiciones que producen la brecha salarial de género".

Motivacion:

Se pretende matizar que la igualdad se promueve en las mujeres y que la cuestion de
la brecha salarial es interrelacionada pero independiente respecto a otras cuestiones de
desigualdad laboral.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 49
De modificacion. Al articulo 5.
Se modifica la letra d) del articulo 5, que queda redactada del siguiente modo:

"d) Mejorar la red publica de plazas de educacién infantil de cero a tres afos
como elemento positivo para la conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral
en relacion con la necesaria reforma del sistema de cuidados, si bien promoviendo
su caracter educativo, asi como mejorar todos los servicios dirigidos a menores
que favorezcan dicha conciliacion".

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas al articulado, debe garantizarse el caracter
educativo de la educacion infantil de 0-3 afios y matizar el objetivo respecto a la extension
de la atencion a menores.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 50
De modificacion. Al articulo 5.
Se modifica la letra e) del articulo 5, que queda redactada del siguiente modo:

"e) Ampliar y mejorar los servicios y centros de atencién a personas mayores,
personas en situacion de dependencia y personas con discapacidad como
elemento positivo para la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral en
relaciéon con la necesaria reforma del sistema de cuidados, promoviendo la atenciéon
sociosanitaria de estas caracteristicas como un derecho subjetivo".

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas al articulado, debe garantizarse que los servicios
a la tercera edad y dependencia son derechos subjetivos, resultando necesario matizar el
objetivo respecto a la extension de dichos servicios.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 51
De modificacion. Al articulo 5.
Se modifica la letra f) del articulo 5, que queda redactada del siguiente modo:

"f) Promover la corresponsabilidad como elemento igualitario primigenio en lo
relativo al sistema completo de cuidados de menores, personas dependientes y/o
con discapacidad, tareas del hogar y cualesquiera otras obligaciones familiares
de las que resulte un equilibrio en los tiempos laborales, familiares y de ocio de
hombres y mujeres de forma igualitaria”.

Motivacion:

Se pretende mejorar la explicacién sobre el concepto de corresponsabilidad y su
prioridad como objetivo de esta ley de forma integral.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 52

De supresién. Al articulo 5.

Se suprime la letra g) del articulo 5.
Motivacion:

En consonancia con la enmienda anterior, que engloba todo lo relativo al sistema de
cuidados y la corresponsabilidad, la letra g) no afiade contenido.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 53
De modificacién. Al articulo 5.
Se modifica la letra i) del articulo 5, que queda redactada del siguiente modo:

"i) Promover, con la participacion de todo el tejido asociativo feminista, los
agentes econémicos y sociales y la ciudadania en general, la sensibilizacion y
concienciacién frente a las desigualdades existentes en el ambito laboral y en el
ambito doméstico entre hombres y mujeres™”.

Motivacion:

Se pretende integrar la perspectiva de género en los objetivos de concienciacion
social de la ciudadania y el aumento de la participacién en esta cuestion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 54
De modificacion. Al articulo 6.1.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 6, que queda
redactado como sigue:

1. La Junta de Castilla y Leon aprobara planes periodicos, con caracter bianual,
en colaboracién con los ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes,
con las diputaciones provinciales y con los agentes econdémicos y sociales.
El plan regional de apoyo a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
debera recoger de forma sistematica, para cada periodo de vigencia, los objetivos,
actuaciones y medidas concretas y especificas que dentro del marco normativo
aplicable en cada momento, se hayan consensuado.

Motivacion:

Una planificaciéon de estas caracteristicas a cinco afios es demasiado larga para su
optimo desarrollo y evaluacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 55
De modificacion. Al articulo 6.1.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 6, que queda
redactado como sigue:

1. La Junta de Castilla y Ledn aprobarad planes peridédicos, con caracter
quinquenal, en colaboracion con los ayuntamientos de municipios de mas
de 20.000 habitantes, con las diputaciones provinciales y con los agentes
economicos y sociales, con el tejido asociativo feminista de cada territorio y con
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las especialistas en este ambito que sean necesarias. El plan regional de apoyo
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral debera recoger de forma
sistematica, para cada periodo de vigencia, los objetivos, actuaciones y medidas
concretas y especificas que dentro del marco normativo aplicable en cada
momento, se hayan consensuado.

Motivacion:

Se pretende especializar la participacion y colaboracion en los planes regionales.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 56
De modificacion. Al articulo 6.1.

Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 6, que queda
redactado como sigue:

"La elaboracién del Plan regional contendra un estudio de impacto de género
en materia de conciliaciéon y corresponsabilidad en Castilla y Leén que, incluyendo
la desagregacion por provincias y por medio rural y urbano, permita conocer la
situacion de partida, las actuaciones y necesidades existentes en este ambito y la
elaboracion de propuestas alternativas".

Motivacion:

Lo correcto en esta cuestidn es realizar un estudio de impacto de género que englobe
las actuaciones del Plan, incluyendo el diagnéstico y las alternativas en un mismo estudio.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 57
De modificacion. Al articulo 6.2.
Se modifica el apartado 2 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

"2. La Junta de Castilla y Leén aprobara, de forma paralela al plan regional
estipulado en el apartado 1 de este articulo, un plan especifico que incluya
objetivos, actuaciones y medidas dirigidas a la eliminaciéon de la brecha salarial
de género en el ambito de sus competencias, con su correspondiente estudio de
impacto de género en esta materia".

Motivacion:

En consonancia con otras enmiendas, la brecha salarial, aunque interrelacionada con
la conciliacion, debe ser tratada como una cuestion aparte y especifica.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 58
De modificacién. Al articulo 6.3.
Se modifica el apartado 3 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

"3. Los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y las diputaciones
provinciales, en coherencia con la planificacion regional y de forma coordinada
con ésta, deberan aprobar periédicamente, con la colaboraciéon del Didlogo Social
Local, el tejido asociativo feminista local y las especialistas en el ambito laboral
necesarias, planes para el fomento de la conciliacion y corresponsabilidad familiar
en el ambito de sus competencias, asi como para la eliminaciéon de la brecha
salarial de género”.

Motivacion:

Especializar la participacion y colaboracion en los planes locales y provinciales.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 59
De modificacién. Al articulo 6.3.
Se modifica el apartado 3 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

"3. Los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y las diputaciones
provinciales, en coherencia con la planificaciéon regional y de forma coordinada
con ésta, deberan aprobar periédicamente, con la colaboraciéon del Dialogo Social
Local en su caso, planes para el fomento de la conciliacién y corresponsabilidad
familiar en el ambito de sus competencias y, de manera especifica, planes para la
eliminacién de la brecha salarial de género”.

Motivacion:

En consonancia con otras enmiendas, la brecha salarial, aunque interrelacionada con
la conciliacion, debe ser tratada como una cuestion aparte y especifica.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 60
De adicion. Al articulo 6.
Se afnade un nuevo apartado 4 al articulo 6, con la siguiente redaccién:

"4. La Junta de Castilla y Ledn incluira en el Plan regional de apoyo a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como en el Plan regional de
eliminacién de la brecha salarial de género, medidas especificas para implantar
en igualdad de condiciones dichos planes en los municipios menores de mil
habitantes".
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Motivacion:

Se pretende integrar medidas especificas para las entidades locales menores que no
tienen capacidad para el desarrollo de planes.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminaciéon de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 61
De modificacion. Al articulo 7.1.
Se modifica el apartado 1 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

"1. Las Administraciones publicas de Castilla y Leén con competencia en
materia de servicios sociales, empleo, economia y educacion, asi como aquellas
otras que pudieran relacionarse con el contenido de esta ley, velaran para que
en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo, se incluya
sistematicamente la variable de sexo que posibilite un mejor conocimiento de
las diferencias existentes en las situaciones, condiciones y necesidades de las
familias, asi como de los factores que puedan impedir el ejercicio del derecho a la
conciliacion personal, familiar y laboral™.

Motivacion:

Se afiade el principio de transversalidad contenido en la ley al ampliar las
Administraciones referidas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".
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ENMIENDA N.° 62
De modificacion. Al articulo 7.1.
Se modifica el apartado 1 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

"1. Las Administraciones publicas de Castilla y Leén con competencia en
materia de servicios sociales velaran para que en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo, se incluya sistematicamente la variable de
sexo que posibilite un mejor conocimiento de las diferencias existentes en las
situaciones, condiciones y necesidades de las mujeres, asi como de los factores
que puedan impedir el ejercicio del derecho a la conciliacion personal, familiar y
laboral”.

Motivacion:

Se pretende anadir perspectiva de género al contenido al sustituir el término familias
por el mas apropiado de mujeres.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 63
De modificacion. Al articulo 7.3.
Se modifica el apartado 3 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

3. Asimismo, se impulsaran estudios del impacto del teletrabajo en la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como en la proyeccion y
promocién profesional de las personas trabajadoras, teniendo en cuenta el desigual
impacto entre hombres y mujeres.

Motivacién:

Se introduce la perspectiva de género en los estudios e investigaciones en materia
de teletrabajo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 64
De adicién. Al articulo 7.
Se afnade un nuevo apartado 4 al articulo 7, con la siguiente redaccion:

"4. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn con competencia en la
materia realizaran recogidas de datos semestrales sobre la situacién de la brecha
salarial de género en Castilla y Leén en comparaciéon con otras Comunidades
Autonomas, asi como estudios bianuales sobre el impacto para las mujeres
de dicha brecha, incluyendo datos sobre los cuidados no remunerados y su
magnitud sobre el PIB, todo ello especificado por provincias, a fin de disponer de
herramientas que permitan incorporar medidas correctoras en los planes recogidos
en el articulo 6 de esta Ley".

Motivacion:

Una Ley que se sustenta en dos 'patas’, la conciliacion y la brecha salarial de género,
no puede prescindir de la segunda en los estudios a realizar. Por otro lado, resulta
necesario cuantificar los cuidados no remunerados, una de las causas directas de la
brecha salarial.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 65
De adicion. Al articulo 7.
Se afnade un nuevo apartado 5 al articulo 7, con la siguiente redaccién:

"5. Los estudios e investigaciones previstos en este articulo deben incluir el
sesgo poblacional a fin de garantizar el correcto analisis del medio rural”.
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Motivacion:

Se pretende especificar la variable del medio rural para disponer de estudios
desagregados poblacionalmente.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 66
De modificacion. Al articulo 10.1.
Se modifica el apartado 1 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"1. Las Administraciones publicas de Castilla y Leén, de forma transversal
e integral, coordinadas en cada uno de sus ambitos y en colaboracién con el
tejido asociativo feminista, realizaran campafas de sensibilizacion dirigidas a
la erradicacion de roles de género y la consecuente division sexual del trabajo y
a las cuestiones de desigualdad laboral derivadas de esta cuestién, primando la
concienciacién sobre la corresponsabilidad y la necesidad de la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal en aras de esa corresponsabilidad”.

Motivacion:

Matizar el contenido de la sensibilizacion desde una perspectiva de género, primando
los principios de transversalidad e integralidad y la eliminacion de la gestion privada.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Ledén".
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ENMIENDA N.° 67
De modificacion. Al articulo 10.2.
Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"2. A tal fin, se promovera en los centros escolares de todos los niveles la
eliminacion en los curriculos educativos de estereotipos y roles de género, la
implantacion de contenidos igualitarios en dichos curriculos, en especial los
relacionados con el sistema de cuidados y con el sesgo de género en el ambito
laboral, asi como la inclusion de medidas en los planes previstos en el articulo 6 de
esta ley para lograr una educacién integral en igualdad”.

Motivacion:

Se pretende incorporar perspectiva de género, transversalidad e integralidad
circunscrita a los centros educativos como lugar diana.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 68

De supresién. Al articulo 10.3.

Se suprime el apartado 3 del articulo 10, reenumerandose los posteriores.
Motivacién:

Se pretende evitar confusion en relacién con las medidas de igualdad a aplicar.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 69
De modificacion. Al articulo 10.4.
Se modifica el apartado 4 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"4. De igual modo, se fomentara que el conjunto de los medios de
comunicacién, la publicidad y las manifestaciones culturales y artisticas
desarrollen un papel activo en la difusion de la conciliacion y la corresponsabilidad
como instrumentos que promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres".

Motivacion:

Se afaden otros contextos en que se puede implantar la sensibilizacion sobre estas
cuestiones.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 70
De modificacion. Al articulo 10.5.
Se modifica el apartado 5 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"5. En el mismo sentido, se impulsara la difusidon publica de buenas practicas
de las administraciones publicas, empresas y entidades sobre duraciéon jornada
laboral y la racionalizacién de los horarios, asi como las medidas contenidas
en los Planes de Igualdad de las empresas en materia de corresponsabilidad y
conciliacion”.

Motivacion:

Aumentar las posibles buenas practicas realizadas por una empresa.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 71
De adicion. Al articulo 10.
Se anade un nuevo apartado 6 al articulo 10, con la siguiente redaccion:

"6. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Castilla y Lebén
incorporaran, en colaboraciéon con el Didlogo Social, el tejido asociativo feminista
y especialistas en el ambito de la igualdad laboral, programas de concienciacion
entre los y las trabajadoras sobre la brecha salarial de género, incidiendo en los
sectores laborales mas feminizados".

Motivacion:

Implantar medidas de concienciacion sobre la brecha salarial directamente en el
ambito en que se produce.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 72

De modificacién. Al Titulo .

Se modifica el rétulo del Titulo I, que queda redactado como sigue:
"Titulo |

Medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral”

Motivacion:

Como en otras enmiendas, se trata de integrar el concepto de corresponsabilidad
ligado al de conciliacion como elemento igualitario primigenio sobre el que se deben
desarrollar medidas prioritarias.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 73
De modificacién. Al Capitulo | del Titulo I.

Se modifica el rotulo del Capitulo | del Titulo I, que queda redactado
como sigue:

"Capitulo |

Medidas para la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito publico"

Motivacion:

Como en otras enmiendas, se trata de integrar el concepto de corresponsabilidad
ligado al de conciliacion como elemento igualitario primigenio sobre el que se deben
desarrollar medidas prioritarias.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 74
De modificacion. Al articulo 11.1.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 11, que queda
redactado como sigue:

"1. En el marco de la normativa en materia de subvenciones, la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn promovera la concesion de subvenciones
principalmente a las familias, con especial atencién a los distintos modelos de
familias, para el desarrollo de actuaciones y programas que faciliten la conciliacion
personal, familiar y laboral y la igualdad de oportunidades, entre otras:"
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Motivacion:

Se pretende dirigir las subvenciones de forma prioritaria a las familias y no a las
empresas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 75
De modificacion. Al articulo 11.1.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 11, que queda
redactado como sigue:

"1. En el marco de la normativa en materia de subvenciones, la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leén promovera la concesion de subvenciones
para el desarrollo de actuaciones y programas que faciliten la corresponsabilidad
y la conciliacion personal, familiar y laboral y la igualdad de oportunidades, entre
otras:"

Motivacion:

Como en otras enmiendas, se trata de integrar el concepto de corresponsabilidad
ligado al de conciliacibn como elemento igualitario primigenio sobre el que se deben
desarrollar medidas prioritarias.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 76

De modificacion. Al articulo 11.1.
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Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 11, que queda redactada
como sigue:

"a) Subvenciones destinadas a compensar la disminucion de ingresos a las
personas trabajadoras de Castilla y Leén que ejerciten los derechos de reducciéon
de la jornada laboral y de excedencia para el cuidado de menores a su cargo
y/o personas dependientes o con discapacidad, garantizando que los ingresos
percibidos por esa subvencion supongan al menos el 60 % de la disminucién
efectuada y siempre en relaciéon con los ingresos familiares”.

Motivacion:

Anadir garantia de cobro suficiente para las personas que perciban dicha subvencién
y una férmula progresiva de subvencion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 77
De modificacion. Al articulo 11.1.

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 11, que queda redactada
como sigue:

"b) Subvenciones a pequefias y medianas empresas y entidades privadas
sector sin animo de lucro que introduzcan dentro de su convenio colectivo o pacto
de empresa medidas y planes de igualdad que establezcan mecanismos referidos a
la racionalizacién de los horarios, reordenacién o flexibilizacién de los tiempos de
trabajo y jornadas, en aras a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las personas trabajadoras que dependen de ellas".

Motivacion:

Las empresas de mas de 250 trabajadores ya estan obligadas en base a la
legislacion vigente al contenido de este articulo por lo que es mas correcto que las
subvenciones vayan dirigidas solo a aquellas empresas que no tienen la obligacion o
capacidad para hacerlo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminaciéon de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 78
De modificacion. Al articulo 11.1.

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 11, que queda redactada
como sigue:

"b) Subvenciones a entidades privadas que introduzcan dentro de su convenio
colectivo o pacto de empresa medidas y planes de igualdad que establezcan
mecanismos referidos a la racionalizacion de los horarios, reordenacion o
flexibilizacién de los tiempos de trabajo y jornadas, en aras a la corresponsabilidad
y la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras
que dependen de ellas, desde una perspectiva de género garantizada por la
inclusion de una evaluacion de impacto de género de dichas medidas y planes”.

Motivacion:

Se pretende garantizar que las subvenciones se conceden conforme a planes con
perspectiva de género e incluir el concepto de corresponsabilidad como objetivo de las
medidas a realizar.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 79
De adicion. Al articulo 11.

Se aiade una nueva letra d) al apartado 1 del articulo 11, con la siguiente
redaccion:

"d) Subvenciones dirigidas a familias monoparentales en relacion a sus
ingresos para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en
situaciones de reduccion de jornada, excedencia u otras similares”.
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Motivacion:

Necesidad de una subvencion especifica para familias monoparentales con férmula
progresiva.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 80
De modificacién. Al articulo 11.2.
Se modifica el apartado 2 del articulo 11, que queda redactada como sigue:

"2. En las bases reguladoras de subvenciones de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma en Castilla y Leén se incorporaran, como criterio de obligado
cumplimiento, clausulas sociales que supongan la adopcion de medidas para la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral por parte
de personas fisicas y juridicas, y resto de entidades que puedan ser beneficiarias
de conformidad con lo previsto en la normativa de subvenciones”.

Motivacion:

Establecer la obligatoriedad de las referidas clausulas en la concesion de
subvenciones y, en consonancia con otras enmiendas, incorporar el concepto de
corresponsabilidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 81

De supresién. Al articulo 11.3.
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Se suprime el apartado 3 del articulo 11.
Motivacion:

Al integrar el concepto de corresponsabilidad en las enmiendas anteriores de forma
prioritaria y transversal, resulta errbneo abordarlo de forma contingente y carente de
transversalidad, como sucede en este apartado.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 82
De adicién. Al articulo 11.
Se afnade un nuevo apartado 4 al articulo 11, con la siguiente redaccion:

"4. El incumplimiento de la normativa vigente en materia de corresponsabilidad
y conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral podra dar lugar a la devolucion
de las cantidades percibidas en concepto de estas subvenciones, de acuerdo con
las actuaciones de control e inspeccion de la Administracion y de conformidad con
la legislacion en materia de subvenciones".

Motivacion:

La legislacion vigente en materia de igualdad desde 2007 con sus correspondientes
modificaciones normativas prevé régimen sancionador en caso de incumplimiento
que en el caso de las competencias autonémicas puede trasladarse a la concesion de
subvenciones.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".
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ENMIENDA N.° 83
De adicion. Al articulo 12.

Se anade un apartado 1 del articulo 12, enumerandose el texto preexistente
como apartado 2, con la siguiente redaccion:

"1. La Consejeria competente en materia de Hacienda realizara anualmente un
informe de impacto de género en el ambito fiscal, que acompaiara a los Proyectos
de Ley de Presupuestos y de Medidas Tributarias, para adaptar, entre otras
cuestiones, las deducciones fiscales desde una perspectiva de género”.

Motivacién:

Garantizar que las deducciones fiscales previstas en esta Ley tengan un impacto
positivo real sobre las familias y especialmente sobre las mujeres.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 84
De modificacion. Al articulo 12.

Se modifica el parrafo primero del articulo 12, que queda redactado
como sigue:

"En el marco de la normativa en materia de tributos propios y cedidos, la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén mantendra un régimen de deducciones
fiscales del tramo autonémico del impuesto de la renta para las personas fisicas
(IRPF) vinculadas a la corresponsabilidad y la conciliacién personal, familiar y
laboral y en concreto, al menos, las siguientes:"

Motivacion:

Como en otras enmiendas, incluir la cuestion de la corresponsabilidad como
elemento prioritario y ademas introducir las deducciones fiscales para explicar su
contenido.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

CVE: BOCCL-09-032293



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

IX Legislatura

25 de enero de 2019 PL/000024-05. Pag. 66853

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 85
De modificacion. Al articulo 12.
Se modifica la letra a) del articulo 12, que queda redactada como sigue:

"a) Deduccion fiscal por permiso de paternidad tras el nacimiento, adopcién o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, revisable y aumentable en cada
ejercicio presupuestario”.

Motivacion:

Eliminar el sentido de carga materna y aumentar la desgravacion media que supone
para las familias esta deduccion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 86
De modificacion. Al articulo 12.
Se modifica la letra b) del articulo 12, que queda redactada como sigue:

"b) Deduccidon fiscal para el cuidado de menores hasta los cuatro afos de
edad, por gastos derivados de su atenciéon por cuidados por terceros, primando la
atencion educativa publica infantil".

Motivacion:

Mejorar la explicacion sobre el contenido de esta deduccién fiscal y primar el servicio
profesional y publico.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 87
De adicién. Al articulo 12.
Se afnade una nueva letra c) al articulo 12, con la siguiente redaccion:

"c) Deduccién fiscal por el servicio de educacion infantil publico de cero a
tres anos, incrementada para segundos y sucesivos hijos e hijas y configurada en
funcién de las rentas familiares percibidas a fin de que el beneficio sea superior en
las rentas mas bajas de acuerdo con el principio de progresividad".

Motivacion:

En relacién con la enmienda anterior se especifica una deduccién concreta ligada a
las escuelas infantiles publicas y se prevé un caracter progresivo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 88
De adicion. Al articulo 12.
Se afade una nueva letra d) al articulo 12, con la siguiente redaccién:

"d) Deducciéon fiscal para familias monoparentales en funcién de las rentas
familiares percibidas a fin de que el beneficio sea superior en las rentas mas bajas
de acuerdo con el principio de progresividad".

Motivacion:

Necesidad de aplicar una deduccion fiscal a familias monoparentales que tienen una
situacién de especial vulnerabilidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 89
De adicion. Al articulo 12.

Se anade un nuevo apartado 2 al articulo 12, enumerandose segun corresponda
en relacion con otras enmiendas y, en todo caso, enumerando el texto preexistente,
con la siguiente redaccion:

"2. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn establecera las medidas y
lineas de ayuda especificas que resulten necesarias para garantizar beneficios
analogos a las personas potencialmente destinatarias de las deducciones fiscales
anteriores y que no presentan declaracién del IPRF o no se benefician de las
mismas por cualesquiera razones juridicas o socioeconémicas".

Motivacion:

No incurrir en agravios comparativos y fomentar la ayuda para familias en riesgo de
exclusion social por bajos niveles de renta.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 90
De modificacion. Al articulo 13.1.
Se modifica el apartado 1 del articulo 13, que queda redactado como sigue:

"1. En el marco de la normativa sobre empleo publico, la Junta de Castilla y
Ledén garantizara la efectividad de los principios de igualdad, corresponsabilidad y
conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar entre el personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma. Para ello:"
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Motivacion:

Como en otras enmiendas, se incluye la cuestion de la corresponsabilidad como
elemento prioritario.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 91
De modificacion. Al articulo 13.1.

Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 13, que queda redactada
como sigue:

"a) Procedera, en el plazo maximo de un aino desde la entrada en vigor de
esta ley, a promover la adaptacion de la normativa autonémica reguladora de
permisos y licencias relacionados con la implantacion de la corresponsabilidad y
con la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de forma igualitaria entre
hombres y mujeres, para que el uso de estos permisos por parte de mujeres se
equilibre de forma paulatina”.

Motivacion:

Poner limite temporal para eliminar la contingencia del contenido y reestructurar los
objetivos de esta medida.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Ledén".
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ENMIENDA N.° 92
De modificacion. Al articulo 13.1.

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 13, que queda redactada
como sigue:

"b) Implantara una serie de medidas relativas a la flexibilizacion y
racionalizacion horaria, tales como los horarios flexibles de entrada y salida, las
jornadas laborales compactadas, la reducciéon de jornadas e individualizacién de
jornadas acorde a las necesidades de las personas trabajadoras, promoviendo
su inclusién en los respectivos convenios colectivos o planes de igualdad, con el
objetivo de lograr la conciliacién de la vida laboral y personal”.

Motivacion:

Se pretende alcanzar una mayor concrecion en las medidas relativas a la cuestion
horaria en el trabajo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 93
De modificacion. Al articulo 13.1.

Se modifica la letra g) del apartado 1 del articulo 13, que queda redactada
como sigue:

"g) Establecera programas de formacion de caracter obligatorio para todo
el personal empleado publico en materia de igualdad entre hombres y mujeres,
corresponsabilidad, conciliacién y de politicas de intervencion de igualdad en el
empleo”.

Motivacion:
Dotar de caracter obligatorio y definir mejor la formacion a realizar por el personal.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 94
De modificacion. Al articulo 13.1.

Se modifica la letra h) del apartado 1 del articulo 13, que queda redactada
como sigue:

"h) Equiparara de forma progresiva los permisos paternales del personal
empleado publico a los maternales”.

Motivacion:

No se puede supeditar el cumplimiento efectivo del principio constitucional de
igualdad a las coyunturas econémicas. Ademas, se elimina una preposicion incorrecta.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 95
De adicion. Al articulo 13.
Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 13, con la siguiente redaccion:

"3. La Consejeria competente en materia de empleo publico, en colaboracién
con la Consejeria competente en materia de igualdad y con la participacion del
personal empleado publico en el marco de la negociacion colectiva, disehara en
el plazo maximo de seis meses y con renovacién bianual un Plan de Igualdad para
todo el personal empleado publico de la Comunidad Auténoma que contenga,
entre otras, el desarrollo de las medidas necesarias para el fomento de la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal”.

CVE: BOCCL-09-032293



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

IX Legislatura

25 de enero de 2019 PL/000024-05. Pag. 66859

Motivacion:

Se pretende lograr una mayor concrecion y precision en la aplicacion en el tiempo de
las previsiones contenidas en esta ley.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminaciéon de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 96
De adicion. Al articulo 13.
Se afnade un nuevo apartado 4 al articulo 13, con la siguiente redaccién:

4. "La Consejeria competente en materia de empleo publica dispondra de una
Direcciéon General de Racionalizacién Horaria encargada de desarrollar y evaluar las
medidas previstas en esta ley para el personal empleado publico".

Motivacion:

Construir un organigrama acorde a las politicas que se quieren desarrollar.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 97

De modificacién. Al articulo 14.
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Se modifica el parrafo primero del articulo 14, que queda redactado
como sigue:

"La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, en el marco de la
normativa en materia de educaciéon, promovera actuaciones conducentes a facilitar
la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
personas y familias de Castilla y Leén, mediante las siguientes medidas:"

Motivacion:

Como mantenemos en enmiendas anteriores, es necesario integrar el elemento de la
corresponsabilidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 98
De modificacién. Al articulo 14.
Se modifica la letra a) del articulo 14, que queda redactada como sigue:

"a) Programas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral
consistentes en la ampliacion de los horarios de apertura desde la finalizacion de
las actividades docentes durante todos los dias lectivos en los centros educativos
publicos, contando con personal especifico para desarrollar dichas actividades™.

Motivacion:

Se pretende garantizar que la medida prevista cuente con los recursos humanos
necesarios.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
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la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 99
De modificacién. Al articulo 14.
Se modifica la letra b) del articulo 14, que queda redactada como sigue:

"b) Programas dirigidos a la atencién ludica educativa y social de nifias y nifos
durante periodos vacacionales, fines de semana, puentes y festivos que puedan
atender necesidades de cuidado y educativas ante las circunstancias personales,
laborales y familiares de cada familia y que, cuando no sean gratuitos, tengan
precios en funcién de la renta familiar".

Motivacion:

Extender el objetivo de los programas para la conciliacion y para la atencién a
menores en periodos complicados para las familias. Ademas de garantizar que no
suponga una carga economica.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 100
De modificacion. Al articulo 14.
Se modifica la letra d) del articulo 14, que queda redactada como sigue:

"d) En todos los niveles educativos se desarrollara formacion sobre un reparto
mas equilibrado del tiempo, la corresponsabilidad y la conciliacién en los centros
escolares, las universidades y la educacion no reglada”.

Motivacion:

Mejorar y precisar el contenido de las acciones formativas necesarias.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 101
De modificacion. Al articulo 14.
Se modifica la letra g) del articulo 14, que queda redactada como sigue:

"g) En todos los sectores y niveles educativos, tales como el profesorado
o las asociaciones de padres y madres del alumnado, se desarrollaran politicas
educativas de igualdad referidas especialmente a la corresponsabilidad y la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, de manera imbricada en todo
el curriculo educativo para el alumnado, asi como en el diseio de todo tipo de
programas y actividades para el total de agentes educativos".

Motivacion:

Extender el contenido y alcance de medidas educativas necesarias.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 102
De adicion. Al articulo 14.
Se afnade una nueva letra h) al articulo 14, con la siguiente redaccién:

"h) Se promovera la extension del sistema publico de escuelas infantiles
de cero a tres anos afirmando su caracter educativo, con especial atencién a su
implantacion en el medio rural, ampliando las plazas en todo el territorio con unas
ratios de personal adecuadas a las necesidades y recursos materiales y un sistema
de mantenimiento de la red adaptado a la realidad educativa infantil de Castilla
y Leén".
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Motivacion:

Garantizar el caracter educativo de las escuelas infantiles de cero a tres afios,
fomentar su implantacion y mantenimiento y ampliar el servicio en todo caso.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 103
De adicién. Al articulo 14.
Se anade una nueva letra i) al articulo 14, con la siguiente redaccion:

"i) En la etapa educativa de tres a seis afnos se garantizara la habilitacion de
personal auxiliar que realice acciones para mantener la higiene de nifnos y niias,
fomentando asi la conciliacion de padres y madres que por motivos laborales o de
cualquier otra indole no pudieran personarse en el centro escolar”.

Motivacion:

Se pretende, dando cumplimiento a la Resolucion del Procurador del Comun en la
materia, incorporar una medida concreta que favorece la conciliacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 104

De modificacién. Al articulo 15.
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Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 15, que queda redactada
como sigue:

"a) La garantia de mantenimiento de una red publica de centros de dia
y de noche, centros residenciales, programas de estancia diurna y unidades
de convalecencia como servicios fuera del hogar para personas mayores,
dependientes, con discapacidad y/o enfermedad que se ajusten a las necesidades
de las familias, a su situacion econémica y cuyo servicio sea mantenido con
suficientes recursos humanos, materiales y de mantenimiento”.

Motivacion:

En consonancia con la enmienda posterior, se estructuran las necesidades segun
los servicios y se pretende garantizar el servicio publico de centros, asi como matizar y
mejorar las medidas previstas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 105
De adicion. Al articulo 15.

Se afhade una nueva letra b), renombrandose las posteriores, al apartado 1 del
articulo 15, con la siguiente redaccion:

"b) La garantia de los servicios profesionales publicos prestados en el
hogar, teleasistencia y ayuda a domicilio, manteniendo unos recursos humanos y
materiales adaptados a las necesidades asistenciales de cada persona y familia".

Motivacion:

En consonancia con la enmienda anterior, se pretende adecuar las necesidades y
servicios, asi como garantizar un servicio de teleasistencia y ayuda a domicilio adecuado
a las personas y familias.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 106

De supresion. Al articulo 15.1.

Se suprime la letra b) del apartado 1 del articulo 15.
Motivacién:

En consonancia con las enmiendas anteriores, se pretende superar el caracter
asistencial de la educacién infantil de cero a tres anos, amén de que el contenido de este
apartado resulta inefectivo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 107
De modificacion. Al articulo 15.

Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 15, que queda redactada
como sigue:

"c) La implantacién efectiva de las medidas recogidas en la normativa vigente
sobre respiro familiar, formacién, descanso y cuidado de la salud de la persona
cuidadora de personas dependientes o con discapacidad atendiendo siempre al
factor de feminizacién de este colectivo”.

Motivacion:

Se pretende enfatizar que las medidas de este tipo ya son de obligado cumplimiento,
asi como mejorar el contenido del precepto introduciendo perspectiva de género.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 108
De modificacion. Al articulo 15.1.

Se modifica la letra e) del apartado 1 del articulo 15, que queda redactada del
siguiente modo:

"e) En el marco de la legislacion sobre voluntariado, el fomento de la
realizacion de actividades de voluntariado que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las familias de Castilla y Leén, sin que en ningun
caso su labor pueda sustituir las medidas que competen a las Administraciones
publicas de la Comunidad".

Motivacion:

Se pretende evitar la instrumentalizacién del voluntariado por parte del Gobierno
autondémico.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 109
De modificacion. Al articulo 15.2.

Se modifica el apartado 2 del articulo 15, que queda redactado del
siguiente modo:

"2. En cualquier caso, la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén
implementara las medidas necesarias para garantizar el acceso a un servicio de
atencion y cuidado en la primera infancia dirigido a menores con edad inferior a
la exigida para acceder al segundo ciclo de educacién infantil en casos en que
la extension de la red de escuelas infantiles no pueda cubrir las necesidades
familiares, con especial incidencia en las zonas rurales.
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El servicio de atencion y cuidado en la primera infancia desarrollado en estas
circunstancias podra materializarse a través de ayudas econdomicas, medidas de
apoyo a las desarrolladas por las escuelas infantiles, el fomento de otros servicios
de caracter publico o la aplicacion deducciones fiscales sobre el tramo autonémico
del IRPF orientadas a esta finalidad".

Motivacion:

Se pretende no permitir por medio de ningun subterfugio el desarrollo de servicios
privados en detrimento de las escuelas infantiles publicas y garantizar en todo momento el
caracter educativo de cero a tres afios con medidas paralelas y coexistentes, pero nunca
de desplazamiento del sistema publico.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 110

De modificacion. Al articulo 17.

Se modifica el rétulo del articulo 17, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 17. Acceso prioritario"

Motivacion:

En coherencia con las enmiendas realizadas a lo largo del articulado, se hace
innecesario limitar la corresponsabilidad a un articulo concreto ya que ésta debe constituir
un elemento transversal de la ley.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 111
De modificacion. Al articulo 17.1.

Se modifica el apartado 1 del articulo 17, que queda redactado del
siguiente modo:

"1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
ambito de sus respectivas competencias, atenderan a las particularidades de las
diversas modalidades de familia y promoveran el acceso prioritario de las familias
numerosas, monoparentales por elecciéon, viudedad u otras circunstancias y
casuisticas, familias con menores, en particular menores dependientes y con
personas dependientes o con discapacidad a su cargo (...)".

Motivacion:

Perfilar mejor las tipologias de familias y las que requieren prioridad.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 112
De supresion. Al articulo 17.1.

Se suprime el inciso final del apartado 1 del articulo 17. En concreto, el texto
suprimido es el siguiente:

"y, especialmente, de aquellas con menores recursos, victimas de violencia de
género y de las personas y familias que residan en el medio rural, a las medidas de
apoyo a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que se adopten”.

Motivacion:

Se pretende evitar la confusion derivada de relacionar las tipologias de familias con la
exclusion social o la especial vulnerabilidad y, a su vez, con el medio rural.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 113
De adicion. Al articulo 17.

Se anade un nuevo apartado 2, reenumerandose en su caso los siguientes, al
articulo 17, con esta redaccion:

"2. Las familias en situacién de exclusion social o especial vulnerabilidad por
razones econémicas o ser victimas de violencia de género tendran una consideracién
especifica para el acceso a las medidas de apoyo a la corresponsabilidad y la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral".

Motivacion:

Establecer diferenciacion entre las modalidades de familia con las familias en
situacion de vulnerabilidad, garantizando la prioridad de ambas en funcién de su
especificidad, que no puede reducirse a unidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 114
De adicion. Al articulo 17.

Se anade un nuevo apartado 3, enumerandose el texto preexistente segun
corresponda, al articulo 17, con la siguiente redaccion:

"3. Las familias que residan en el medio rural también tendran prioridad para
acceder a las medidas de apoyo a la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral, que habran de tener en cuenta el factor poblacional”.
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Motivacion:

Establecer diferenciacion entre las modalidades de familia, las situaciones de
vulnerabilidad de las familias y las familias que viven en el medio rural.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 115

De supresion. Al articulo 17.2.

Se suprime el apartado 2 del articulo 17.
Motivacion:

En consonancia con otras enmiendas que introducen el concepto corresponsabilidad
de forma transversal a lo largo del texto, se advierte innecesario mantener un apartado
inconexo sobre esta cuestion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 116
De modificacion. Al Capitulo Il del Titulo 1.

Se modifica el rétulo del Capitulo Il del Titulo I, que queda redactado del
siguiente modo:

"Capitulo Il

Medidas para la corresponsabilidad y la conciliacion en el sector privado”
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Motivacioén:
Introducir el concepto de corresponsabilidad como elemento de igualdad primigenio.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 117
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 18, que queda
redactado del siguiente modo:

"1. La Junta de Castilla y Ledn promovera, en colaboracion con los agentes
sociales y econédmicos mas representativos, en el marco del Consejo del Dialogo
Social de Castilla y Leén y en colaboracion con el tejido asociativo feminista
representativo de la Comunidad, especialistas en género en el ambito laboral y el
Consejo Regional de la Mujer en su Seccidon de Corresponsabilidad y Conciliacién,
que las entidades (...)"

Motivacion:

En consonancia con enmiendas anteriores, se aplica la colaboracion con el Consejo
Regional de la Mujer y se establecen como entidades participantes en esta ley tanto el
tejido asociativo como las especialistas en género pertinentes.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
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ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 118
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 18, que queda
redactado del siguiente modo:

"1. (...) que las entidades privadas, con especial atencién a las pequenas
y medianas empresas, que realicen actividades en el ambito de la Comunidad
Auténoma adopten medidas dirigidas a impulsar la corresponsabilidad y facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral entre su personal, a tal fin:"
Motivacién:

Se nombrar expresamente a la mayor parte del tejido productivo de Castilla y Leon,
dandole prioridad por su importancia.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 119
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica la letra a del apartado 1 del articulo 18, que queda redactada del
siguiente modo:

"a) Se fomentara la adopcion de medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad
en la negociacion colectiva, estableciendo las medidas oportunas para su
aplicacion en las pequenas y medianas empresas”.

Motivacion:

Identificar como necesidad especifica la menor capacidad de las PYMES para
desarrollar estas medidas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 120
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 18, que queda redactada del
siguiente modo:

"d) Se impulsara la aplicacion de planes de igualdad, producto de la
negociacion colectiva y elaborados por personas especialistas en igualdad
en el ambito laboral, que contemplen medidas y objetivos para el fomento de
la corresponsabilidad y la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral,
que seran supervisados por la Junta de Castilla y Ledn en colaboracién con
las Administraciones competentes y cuyo incumplimiento podra tener las
consecuencias establecidas en materia de subvenciones y contratos publicos
para la vulneraciéon de la normativa laboral, sin perjuicio de los regimenes de
infracciones y sanciones aplicables en cada caso".

Motivacion:

Se pretende garantizar la existencia planes de igualdad especializados y su
cumplimiento efectivo.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 121
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica la letra e) del apartado 1 del articulo 18, que queda redactada del
siguiente modo:

"e) Se adoptaran las medidas oportunas para la racionalizacion y flexibilizacién
horaria en aras de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar,
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laboral y personal, tales como flexibilizar los horarios de entrada y salida, jornadas
laborales compactadas, reduccion de jornadas e individualizaciéon de jornadas".

Motivacion:

Definir algunas de esas medidas y eliminar el contenido sobre objetivos ajenos a los
que se expresan en esta ley.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 122
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica la letra g) del apartado 1 del articulo 18, que queda redactada del
siguiente modo:

"g) Se promovera que las entidades privadas proporcionen a las personas
trabajadoras, servicios e instalaciones, tales como ludotecas u otros servicios de
cuidados para menores, destinados a facilitar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, en distintas modalidades".

Motivacion:

Explicitar el tipo de servicios que se pueden implantar.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".
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ENMIENDA N.° 123
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica la letra h) del apartado 1 del articulo 18, que queda redactada del
siguiente modo:

"h) Se podra baremar positivamente en materia de incentivos a las
pequenas y medianas empresas la incorporacion de medidas relacionadas con
la corresponsabilidad y la conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal,
manteniendo siempre el cumplimiento efectivo de dichas medidas y acreditado ante
las Administraciones publicas competentes”.

Motivacion:

Solo las PYMES deben poder acceder a dicha incentivacion y bajo garantias claras
de cumplimiento de las medidas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 124
De modificacion. Al articulo 18.1.

Se modifica la letra i) del apartado 1 del articulo 18, que queda redactada del
siguiente modo:

"i) Se estableceran registros de bancos de buenas practicas sobre las medidas
llevadas a cabo en materia de corresponsabilidad y conciliacion, sobre todo
aquellas que resulten innovadoras, y se establecerdan mecanismos adecuados
para hacerlas extensivas entre el tejido empresarial a través de sus entidades
representativas”.

Motivacion:

Matizar mas las medidas a llevar a cabo en esta cuestion.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminaciéon de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 125
De modificacion. Al articulo 18.2.

Se modifica el apartado 2 del articulo 18, que queda redactado del
siguiente modo:

"2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, en colaboraciéon con
los agentes econdmicos y sociales en el marco del Diadlogo Social y con el tejido
asociativo feminista y especialistas en enfoque de género en el ambito laboral,
realizara de campanas especificas de informacién y sensibilizacién a las entidades
privadas destinadas a promover la adopcion de medidas de corresponsabilidad y
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en su seno”.

Motivacion:

Se pretende garantizar la especializacion en la formacion mediante la ampliacion de
la colaboracion institucional. Asimismo, como en enmiendas anteriores, se hace necesario
afadir el concepto corresponsabilidad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 126
De modificacion. Al articulo 19.
Se modifica el articulo 19, que queda redactado del siguiente modo:

"La Junta de Castilla y Ledédn podra establecer reconocimientos a
entidades privadas que de forma efectiva implanten medidas en el ambito de la
corresponsabilidad y la conciliacion familiar, laboral y personal en el contexto
de sus planes de igualdad, que necesariamente seran realizados por personal
especializado y contendran una evaluacién de impacto de género como requisitos
minimos.
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A tales efectos, se distinguira publicamente por la Administracion de la
Comunidad, por un lado, las mejores practicas innovadoras y, por otro, las mejores
politicas empresariales en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

La Consejeria competente en materia de igualdad de oportunidades velara
por la observancia continuada y efectiva de las medidas reconocidas mediante
memorias y evaluaciones de impacto de género anuales, y tendra la capacidad de
retirar dichos reconocimientos en caso de incumplimiento”.

Motivacion:

Se pretende evitar la mala utilizacion de los reconocimientos en esta materia y
garantizar el cumplimiento efectivo por el que son otorgados.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 127
De adicion. Al articulo 20.

Se afiade un nuevo parrafo a la letra a) del articulo 20, con la siguiente
redaccion:

"Asimismo, se garantizara la transparencia de las retribuciones de todo el
personal empleado publico de la Comunidad Auténoma mediante informes anuales
desglosados por sexo en los niveles autonémicos, provinciales y municipales
respectivamente, y se estableceran los mecanismos necesarios para la aparicién en
las ndminas de la cuestion retributiva desagregada por sexo".

Motivacion:
Concretar medidas reales y aplicables de transparencia para los y las empleadas
publicas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 128

De supresion. Al articulo 20.

Se suprime la letra c) del articulo 20.
Motivacion:

No aporta contenido al establecer en otras enmiendas medidas igualitarias mas
concretas y por mezclar la conciliacion que ya ha sido objeto en el bloque anterior de
la Ley.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 129
De modificacién. Al articulo 20.
Se modifica la letra d) del articulo 20, que queda redactada del siguiente modo:

"d) En el marco del trabajo estadistico anual de la Junta de Castilla y Leén,
la Consejeria competente en materia de igualdad realizara un analisis que evalue
la brecha salarial de género en todos los sectores del empleo de la Comunidad
Auténoma, que reflejara de forma especifica el impacto econémico del trabajo del
sistema de cuidados no remunerado como factor fundamental en la brecha salarial
de género”.

Motivacion:

Resulta necesario estudiar el alcance de la brecha salarial de género al ser Castilla y
Ledn una de las Comunidades con porcentaje mas alto, asi como evaluar el trabajo de las
mujeres no remunerado.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 130

De supresion. Al articulo 20.

Se suprime la letra e) del articulo 20.

Motivacion:

Se pretende seguir la linea politica de que no se debe subvencionar, ni ser criterio de
valoracién, las previsiones obligatorias por ley.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 131
De modificacion. Al articulo 20.
Se modifica la letra f) del articulo 20, que queda redactada del siguiente modo:

"f) Se combatirda la segregacion horizontal y vertical del mercado de
trabajo incentivando la contratacion de mujeres en los sectores donde estan
infrarrepresentadas, promoviendo la valoracion salarial de los sectores feminizados
e impulsando la promocidén profesional de las mujeres, la participaciéon equilibrada
de mujeres y hombres en la formacién para el empleo, en las practicas laborales en
entidades privadas y en todas las actuaciones de insercion laboral que se lleven
a cabo”.

Motivacion:

No solo es necesario aumentar la presencia de mujeres en los puestos donde no
estan, sino reafirmar aquellos donde si estan.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 132
De modificacion. Al articulo 20.
Se modifica la letra g) del articulo 20, que queda redactada del siguiente modo:

"g) Se incentivara a las entidades privadas que transformen los contratos
indefinidos a tiempo parcial formalizados con mujeres, en contratos a tiempo
completo, siempre y cuando se garantice la contratacion estable y permanente”.

Motivacion:

Establecer la contratacion completa e indefinida como requisito para la incentivacion.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 133
De modificacion. Al articulo 20.
Se modifica la letra i) del articulo 20, que queda redactada del siguiente modo:

"i) La Administracion Autonémica, en el ambito de sus competencias, vigilara
el cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a la implantacion de planes
de igualdad en las empresas de mas de 250 personas trabajadoras y adoptara
medidas para el fomento de medidas igualitarias, especialmente de transparencia
y sensibilizacion de la brecha salarial de género en las empresas de menos
de 250.

En cuanto al personal empleado publico de la Comunidad Auténoma, velara por
el cumplimiento de la implantacion del Plan de Igualdad contenido en la Disposicion
Adicional Tercera de esta Ley".
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Motivacion:

Concretar medidas reales y aplicables sobre el establecimiento de planes de igualdad
en empresas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 134
De modificacion. Al articulo 20.
Se modifica la letra I) del articulo 20, que queda redactada del siguiente modo:

"lI) Se llevaran a cabo medidas en el ambito educativo para promover la
eliminacién del sesgo de género, la consecuente division sexual del trabajo y
la brecha salarial de género, tales como el fomento de la igualdad en los centros
educativos de todos los niveles con la integracion de una agente de igualdad,
el establecimiento de medidas en torno a los espacios, tiempos y curriculo
para facilitar la coeducaciéon en igualdad, el impulso de medidas a través de la
orientacion académica para evitar las masculinizacion y feminizacién de sectores
laborales, el fomento del empoderamiento y liderazgo femeninos desde los centros
educativos y la sensibilizacién en todos los niveles sobre el impacto de la divisiéon
sexual del trabajo en nuestra sociedad".

Motivacion:
Concretar medidas reales y aplicables a la educacion en igualdad para la eliminacién
de la brecha salarial de género.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
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la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 135

De supresién. Al articulo 20.

Se suprime la letra m) del articulo 20.
Motivacién:

La ampliacion y mejora de las medidas de la enmienda anterior hacen innecesario
este punto.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 136
De modificacion. Al articulo 21.1.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 21, que queda
redactado del siguiente modo:

"1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén promovera, en
colaboracion con los agentes sociales y econémicos, especialmente con las
organizaciones mas representativas, el tejido asociativo feminista y las especialistas
en igualdad en el ambito laboral pertinentes, que las entidades privadas con sede
en la Comunidad adopten, en el seno de la negociaciéon colectiva en su caso,
actuaciones dirigidas a eliminar la brecha salarial de género a través de:"

Motivacion:
Ampliar y especializar la participacion.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Leén".

ENMIENDA N.° 137
De modificacion. Al articulo 21.1.

Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 21, que queda redactada del
siguiente modo:

"a) Establecer un sistema de valoracién de puestos de trabajo con perspectiva
de género que, entre otras cuestiones, elimine las baremaciones con prejuicios
sexistas, analice la posible atribuciéon de puntos por factores en funcién del sexo y
evalue la atribucién real y la valoracién establecida de forma comparativa en funcién
del sexo.

La valoracién de puestos de trabajo con perspectiva de género conlleva que sélo
pueden establecerse criterios objetivos: requisitos educativos, profesionales y de
formacion, cualificacion y responsabilidad u otros requisitos adheridos estrictamente
a las capacidades profesionales y condiciones de trabajo para las personas
trabajadoras. Estas valoraciones de puestos deberan reflejarse en los respectivos
convenios colectivos".

Motivacion:

Concretar en qué consiste la valoracion de puestos y anadir la perspectiva de género
para su realizacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 138

De modificacion. Al articulo 21.1.
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Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 21, que queda redactada del
siguiente modo:

"b) Establecer sistemas de acceso, seleccién y promocién transparentes y no
discriminatorios, tales como el establecimiento del llamado curriculum ciego como
método preferente”.

Motivacion:

Concretar un sistema no discriminatorio.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 139
De modificacion. Al articulo 21.1.

Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 21, que queda redactada del
siguiente modo:

"c) Combatir la segregacion vertical y horizontal, prescribiendo la presencia
equilibrada de mujeres trabajadoras en las listas de representacion sindical, a fin
de favorecer su participacion en la negociacion de los convenios colectivos, asi
como la presencia equilibrada de mujeres en los puestos de poder empresarial, con
medidas tendentes a eliminar el techo de cristal y el llamado suelo resbaladizo, y
promoviendo la existencia de paridad en los 6rganos de seleccion, participacion y
direccidén de las empresas.

Los datos relativos a las proporciones de mujeres en los diferentes puestos de
trabajo de menor a mayor nivel deberan ser facilitados, al menos anualmente, a los
y las representantes de las personas trabajadoras en el marco del Didlogo Social”.

Motivacion:

Ampliar el contenido sobre la incorporacion de las mujeres a los puestos de
responsabilidad y participacién y garantizar la transparencia de esta cuestion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 140
De modificacion. Al articulo 21.1.

Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 21, que queda redactada del
siguiente modo:

"d) La Junta de Castilla y Ledn creara un registro de buenas practicas,
tales como la transparencia retributiva, la adhesién al curriculum ciego, la
adopcidon de sistemas de valoraciones de puestos objetivo y transparente y
otras no contempladas en esta ley, que se vayan desarrollando en el marco de la
implantaciéon del plan regional para la eliminacién de la brecha salarial de género,
promoviendo la formacidon en las empresas para éstas puedan desarrollar las
medidas registradas y extender los métodos y herramientas mas eficaces contra la
brecha salarial de género".

Motivacion:

Extender practicas empresariales para la eliminacion de la brecha salarial de género
y llevar el registro de las mismas para su difusion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 141
De modificacion. Al articulo 21.1.

Se modifica la letra e) del apartado 1 del articulo 21, que queda redactada del
siguiente modo:

"e) Promover la presencia de las mujeres en los procesos de promocion
profesional e impulsar su participacion en los cursos de formacion interna
vinculados a la promocion, con medidas que garanticen las transparencia y
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objetividad en los procesos selectivos de promocion y medidas correctoras frente a
criterios que de forma directa o indirecta puedan fomentar la discriminacion laboral
por razon de sexo".

Motivacion:

Ampliar el contenido de las medidas a implantar.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 142

De supresién. Al articulo 21.1.

Se suprime la letra f) del apartado 1 del articulo 21.
Motivacién:

Si esta ley se compone de dos partes esenciales en las que una es conciliacién, la
letra f) carece de sentido, amén de que no anade contenido a las medidas explicitadas en
el primer blogque y que no supone ninguna medida concreta que no esté ya establecida
antes.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 143
De adicion. Al articulo 21.1.
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Se anade un nuevo parrafo a la letra h) del apartado 1 del articulo 21, con la
siguiente redaccion:

"En todo caso, se incorporaran en la negociacion colectiva, en el marco del
Didlogo Social, especialistas en igualdad retributiva en las empresas de mayor
numero de personas trabajadoras; y en las de menor tamaio, la Administracion
Autonémica aportara el impulso y asesoramiento necesarios”.

Motivacion:

Garantizar asesoramiento especializado en la negociacién colectiva o en las medidas
para las empresas mas pequefas que no tengan capacidad de negociacion.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 144
De adicion. Al articulo 21.1.

Se afiade una nueva letra i) en el apartado 1 del articulo 21, con la siguiente
redaccion:

"i) La Administracion de la Comunidad Auténoma requerira a las empresas
de mas de 250 implantadas en el territorio de Castilla y Ledn la realizacién de
auditorias salariales, que habran de incluir tanto el desglose por sexo como la
valoracioén de puestos”.

Motivacion:

Concretar medidas reales y aplicables sobre la transparencia salarial.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
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la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 145
De adicion. Al articulo 21.1.

Se afade una nueva letra j) en el apartado 1 del articulo 21, con la siguiente
redaccion:

"j) La Direccion General de la Mujer proporcionara las herramientas necesarias
para realizar informes sobre los convenios colectivos que se aprueben en la
Comunidad Auténoma, garantizar la correcta valoracion de puestos de trabajo,
sobre todo en los sectores feminizados, y evitar la discriminacién salarial por razén
de sexo".

Motivacion:

Implicar a las Administraciones publicas en la efectiva aplicacion de convenios
colectivos igualitarios.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 146

De modificacion. Al articulo 23.

Se modifica el rétulo del articulo 23, que queda redactado del siguiente modo:
Articulo 23. Asesoramiento

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas anteriores, el 6rgano de participacion es el
Consejo Regional de la Mujer, que, por otro lado, es el competente para asuntos en
materia de igualdad.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 147
De modificacion. Al articulo 23.

Se modifica el apartado 1 del articulo 23, que queda redactado del
siguiente modo:

"1. Se crean dentro del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
érgano colegiado adscrito a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
dos secciones, la Secciéon de Corresponsabilidad y Conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral y la Seccién de eliminacién de la brecha salarial de género”.

Motivacion:

Como se viene manteniendo durante todo el texto, el elemento corresponsabilidad es
necesario como primigeniamente igualitario y, por otro lado, es necesario separar las dos
cuestiones a las que alude esta Ley para un correcto asesoramiento y seguimiento.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 148
De modificacion. Al articulo 23.2.

Se modifica el apartado 2 del articulo 23, que queda redactado del
siguiente modo:

"2. Cada una de las Secciones tiene como funciones el seguimiento,
asesoramiento, la evaluaciéon de resultados y las medidas correctoras y de mejora
en cada una de las materias correspondientes”.
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Motivacion:

En consonancia con la enmienda anterior, se especifican ambas secciones y se
matizan sus funciones.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 149
De modificacion. Al articulo 23.3.

Se modifica el apartado 3 del articulo 23, que queda redactado del
siguiente modo:

"3. Las Secciones estaran compuestas por representacion de las administraciones
publicas con competencias en el ambito de esta ley y de las entidades mas
representativas que conforman el Didlogo Social en Castillay Leon™.

Motivacion:

En la misma linea que las enmiendas anteriores.
En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castillay Ledn".

ENMIENDA N.° 150

De adicion.
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Se afnade un nuevo articulo 24, con la siguiente redaccion:
"Articulo 24. Organo de participacién, seguimiento y evaluacion.

El Consejo Regional de la Mujer, como maximo érgano de participacion y
consulta en el ambito de la igualdad en Castilla y Ledn, creara dos Secciones que
se sumaran a las ya existentes: la Seccion de Corresponsabilidad y Conciliaciéon
de la vida familiar, laboral y personal, y la Seccién para la eliminacién de la brecha
salarial de género.

Ambas Secciones estaran formadas por las entidades que ya integran el
Consejo, y contara, ademas, con la participacion del tejido asociativo feminista
mas representativo de la Comunidad, asi como con especialistas en igualdad en el
ambito laboral.

Sus funciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, seran las
de asesoramiento, seguimiento de las medidas establecidas en sus respectivas
materias, evaluaciéon de los objetivos de esta ley y propuestas que deberan
ser necesariamente analizadas por las Administraciones competentes sobre
las medidas correctoras y de mejora en cada caso, promoviendo la maxima
participacion social y especializada”.

Motivacion:

Necesidad de dotar al Consejo Regional de la Mujer de las competencias para las
que fue creado y de tener un 6rgano al margen de la propia Consejeria con maxima
participacion y capacidad propositiva.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 151

De adicion.

Se afiade un nuevo articulo 25, con la siguiente redaccion:
"Articulo 25. Seccién de Género del Observatorio de la Comunidad

Se garantizara la coordinaciéon y colaboracion entre los érganos previstos en
los articulos 23 y 24 y la Seccion de Género del Observatorio de la Comunidad, que
desempeina funciones relacionadas con lo establecido en esta ley".
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Motivacion:

Garantizar que no se subsumen funciones en nuevos 6rganos diluyendo la labor de
los ya existentes y la correcta coordinacién entre todas las entidades.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Leén, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 152
De modificacién. A la Disposicion adicional primera.

Se modifica la Disposicion adicional primera, que queda redactada del
siguiente modo:

"En el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de la
presente ley se aprobara por la Junta de Castilla y Le6n el Plan Regional de apoyo
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, previsto en el articulo 6 de
esta ley. Este plan tendra periodicidad bianual y recogera todas las medidas desde
una perspectiva de género para la implantacion de la corresponsabilidad y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En su elaboracion, seguimiento
y evaluacién, que también tendra caracter bianual, participaran necesariamente
especialistas en igualdad en el ambito laboral”.

Motivacion:

Se pretende incorporar la periodicidad del citado plan regional de apoyo a la
conciliacion personal, familiar y laboral, asi como su especializaciéon, a fin de garantizar
una mayor eficacia.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
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la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 153
De modificacién. A la Disposicion adicional segunda.

Se modifica la Disposicion adicional segunda, que queda redactada del
siguiente modo:

"En el plazo maximo de doce meses desde la aprobacion del plan regional de
apoyo a la conciliaciéon personal, familiar y laboral, los ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes y las diputaciones provinciales aprobaran sus respectivos planes
locales para el fomento de la conciliaciéon y corresponsabilidad familiar, siendo su
periodicidad bianual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de esta ley.
En su elaboracién, seguimiento y evaluaciéon, que también tendra caracter bianual,
participaran necesariamente especialistas en igualdad en el ambito laboral. Los
érganos de participacion y seguimiento previstos en los articulo 22, 23 y 24 de esta
ley tendran competencias para el seguimiento y asesoramiento de estos planes
locales".

Motivacion:

Incorporar la periodicidad de los planes y su especializacion y proporcionar un
método de coordinacion con la Administracion autondmica.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Leon".

ENMIENDA N.° 154
De modificacién. A la Disposicion adicional tercera.

Se modifica la Disposicion adicional tercera, que queda redactada del
siguiente modo:

"En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, la Junta
de Castilla y Leén aprobara el plan de igualdad para su personal previsto en la
Ley 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad efectiva de mujeres y hombres con caracter
obligatorio.

Dicho plan incluird todas las medidas para la corresponsabilidad, la
conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal y para la eliminaciéon de la
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brecha salarial de género contenidas en esta ley desde una perspectiva de género.
El plan tendra caracter bianual y en su elaboraciéon participaran necesariamente
especialistas en igualdad en el ambito laboral”.

Motivacion:

El plan de igualdad de la Junta de Castilla y Ledn deberia llevar diez afios aprobado
por lo que establecemos inmediatez y necesidad en el texto.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Leén".

ENMIENDA N.° 155

De adicién.

Se afnade una nueva Disposicion adicional cuarta, con la siguiente redaccion:
"Cuarta.- Plan regional para la eliminacion de la brecha salarial.

En el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de la
presente ley, la Junta de Castilla y Leén aprobara el Plan para la eliminacion de la
brecha salarial de género en el que se desarrollaran las medidas previstas en esta
ley y su aplicacion a nivel local y provincial. El plan tendra caracter bianual y en
su elaboracién participaran necesariamente especialistas en igualdad en el ambito
laboral”.

Motivacion:

Como venimos manteniendo durante todo el texto, la eliminacién de la brecha salarial
tiene un caracter especifico que debe contemplarse de forma autdnoma en un plan.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos

A LA MESA DE LA COMISION DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn de las Cortes de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
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la siguiente ENMIENDA al "Proyecto de Ley por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn".

ENMIENDA N.° 156
De modificacién. A la Disposicion final primera.

Se modifica la Disposicion final primera, que queda redactada del
siguiente modo:

"Primera.- Secciéon de Corresponsabilidad y Conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y Seccion para la eliminacion de la brecha salarial de género

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente
ley se aprobara la oportuna modificacion de la normativa reguladora del Consejo
de Servicios Sociales de Castilla y Ledén, al objeto de incorporar la Seccién de
Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
Seccioén para la eliminaciéon de la brecha salarial de género”.

Motivacion:

En consonancia con las enmiendas anteriores, se referencian las dos secciones
establecidas.

En Valladolid, a 14 de noviembre de 2018.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Juan Pablo Fernandez Santos
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