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5. PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A OTRAS INSTITUCIONES
Y ORGANOS

590. Otras instituciones y érganos

010/000001-01

Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén de 24 de octubre de 2024 por el que se
aprueba la creacién de la plantilla de personal de la Autoridad Independiente en materia de
corrupcioén de Castilla y Ledn

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 24 DE
OCTUBRE DE 2024 POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE EN MATERIA DE CORRUPCION
DE CASTILLAY LEON.

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 24 de octubre de 2024,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 2/2022,
de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, aprobar, a propuesta
de esta Institucion, la creacion de la plantilla de personal de la Autoridad Independiente
en materia de corrupcion de Castilla y Ledn en los términos fijados en el Anexo | que a
continuacion se inserta.

Segundo. El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn y surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su publicacion en Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla 'y Leon.
En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 24 de octubre de 2024.
EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez
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| Anexo . Altas |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS

| Cad. Denominacion | Dot. | Nivel | C.E. | Provision | Localidad Requisitos de adscripciéon Funciones |
Admon. Grupo Cuerpo/s Requisitos
AIC.F.01 Letrado 1 29 17 LD PA A.P. A1 Letrados 10 afios de experiencia. (A)(B)(F)(J)
AIC.F.02  Técnico superior 1 29 17 LD PA A.P. A1 Licenciado/graduado en derecho. (B)(C)(F)(J)
5 afios de experiencia.
AIC.F.03  Técnico superior 1 29 17 LD PA A.P. A1 5 afios de experiencia. (B)(C)(F)(J)
AIC.F.04 Técnico 1 26 15 LD PA A.P. A1/A2 5 afios de experiencia. DYENG)(I)(K)(J)

N

AIC.F.05 Gestor Administrativo 22 13 LD PA A.P. A2/C1 4 afos de experiencia. (C)YDYE)NHI)L)M)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL
| Cadigo | Denominacion | Dot. | Nivel | C.E. | Grupo de adscripcion Localidad | Titulaciéon | Adscripcion Observaciones |

AIC.E.0O1 Asesor 1 28 16 A1 PA Autoridad Independiente )

(A)  Funciones de asesoramiento juridico y de defensa en juicios de la Administracion.
(B)  Realizacién de informes juridicos y/o propuestas de resolucion.

(C) Bases de datos juridicas.

(D)  Organizacion y gestion documental en soportes informaticos.

(E) Dominio de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.

(F)  Manejo de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.

(G) Administracién y gestion de bases de datos documentales y relacionales.
(H)  Tramitacion de expedientes propios de una Secretaria General.

(U} Tareas de Registro General.

) Asesoramiento, asistencia y apoyo a la superior direccion.

(K)  Coordinacion de unidades administrativas.

(L) Tramitacion de expedientes.

(M)  Funciones de secretariado.
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