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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/001353-01

Proposicion no de ley presentada por los Procuradores D. Fernando Pablos Romo, D. Jesus
Guerrero Arroyo, Dra. Judit Villar Lacueva, D. Eugenio Miguel Hernandez Alcojor, Dfia. Noelia
Frutos Rubio y D. Jests Puente Alcaraz, instando a la Junta de Castilla y Ledén a adoptar las
medidas necesarias para poder aprobar durante 2025 la normativa que regule la relacién laboral de
los profesores de religién prevista en la disposicién adicional tercera de la LOE y en el RD 696/2007,
para su tramitacién ante la Comision de Educacion.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 24 de abril de 2025, ha admitido a
tramite las proposiciones no de ley PNL/001352 a PNL/001362.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento, se ha ordenado su publicacién y acordado su
tramitacion ante las respectivas Comisiones de la Camara.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
sesion en que dichas proposiciones no de ley hayan de debatirse.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 24 de abril de 2025.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

Fernando Pablos Romo, Jesus Guerrero Arroyo, Judith Villar Lacueva, Miguel
Hernandez Alcojor, Noelia Frutos Rubio y Jesus Puente Alcaraz, Procuradores
pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y
Ledn, al amparo de lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la
Céamara, presentan la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y votacion
ante la Comision de Educacion:

ANTECEDENTES
La disposicién adicional segunda (Ensefianza de la Religion) de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion, establece textualmente:

"1. La ensefanza de la religidon catdlica se ajustara a lo establecido en el Acuerdo
sobre Ensefianza y Asuntos Culturales suscrito entre la Santa Sede y el Estado
espanol. A tal fin, y de conformidad con lo que disponga dicho Acuerdo, se incluira
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la religion catdlica como area o materia en los niveles educativos que corresponda,
que sera de oferta obligatoria para los centros y de caracter voluntario para los
alumnos y alumnas.

2. La ensenanza de otras religiones se ajustara a lo dispuesto en los Acuerdos de
Cooperacion celebrados por el Estado espafnol con la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espana, la Federacién de Comunidades Israelitas
de Espanfa, la Comision Islamica de Espafia y, en su caso, a los que en el futuro
puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

3. En el marco de la regulacién de las ensefianzas de Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria, se podra establecer la ensefianza no confesional
de cultura de las religiones".

Por otra parte, el profesorado de religion esta regulado en la Disposicion Adicional
Tercera del mismo texto legislativo del siguiente modo:

"1. Los profesores que impartan la ensefianza confesional de las religiones deberan
cumplir los requisitos de titulacion establecidos para las distintas ensefianzas
reguladas en la presente Ley, asi como los establecidos en los acuerdos suscritos
entre el Estado Espafiol y las diferentes confesiones religiosas.

2. Los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de funcionarios docentes,
impartan la ensefianza confesional de las religiones en los centros publicos lo
haran en régimen de contratacién laboral, de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores, con las respectivas Administraciones competentes. La regulacion
de su régimen laboral se hara con la participacion de los representantes del
profesorado. Se accedera al destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito
y capacidad. Estos profesores percibiran las retribuciones que correspondan en el
respectivo nivel educativo a los profesores interinos.

En todo caso, la propuesta para la docencia correspondera a las entidades
religiosas y se renovara automaticamente cada afio. La determinacién del contrato,
a tiempo completo o a tiempo parcial segun lo que requieran las necesidades de
los centros, correspondera a las Administraciones competentes. La remocion, en
Su caso, se ajustara a derecho".

Por otro lado, el BOE de 9 de junio de 2007 publicé el REAL DECRETO 696/2007,
de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista
en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Este Real Decreto en su Articulo 6 (Acceso al destino) establece que "se accedera al
destino de conformidad con los criterios objetivos de valoracion que se estimen adecuados
por la Administracion competente.

En todo caso debera valorarse:

a) La experiencia docente como profesor de religion, de manera preferente en
centros publicos y en el mismo nivel educativo de la plaza a la que se opta.

b) Las titulaciones académicas, de modo preferente las mas afines, por su
contenido, a la ensefanza de religion.
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c) Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados que estén relacionados
con la didactica, la organizacion escolar o analogos, de modo preferente, los mas
afines por su contenido a la ensefianza de religion.

Se respetara, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad".

Desde esa fecha, el conjunto de las Comunidades Autbnomas de Espana, con excepcion
de Castilla y Ledn, han regulado el acceso al destino del profesorado de Religién para
garantizar el cumplimiento de los principios generales antes referidos.

Ademas, numerosas CC. AA. han aprobado convenios colectivos para el profesorado
de Religion, acordados con sus representantes, mientras en Castilla y Ledn se rigen
por el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Autonomos dependientes de esta (publicado
el que esta actualmente en vigor en el BOCYL de 21 de junio de 2023).

Este hecho significa que el profesorado de Religidén en nuestra Comunidad Auténoma
sufre una clara discriminacion en relacion con el resto de Espafia, significando ademas que
la Consejeria de Educacion esta renunciando a ejercer las competencias que legalmente le
corresponden para organizar la docencia de esta asignatura en Castilla y Ledn.

Por todo ello, se formula la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

"Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Leén a adoptar
las medidas necesarias poder aprobar durante 2025 la normativa que regule, en el
ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la relaciéon laboral de los profesores de
religion prevista en la disposicion adicional tercera de la LOE y en el RD 696/2007".

Valladolid, 1 de abril de 2025.

LOS PROCURADORES,

Fdo.: Fernando Pablos Romo, Jesus Guerrero Arroyo, Judit Villar Lacueva,
Eugenio Miguel Hernandez Alcojor, Noelia Frutos Rubio y Jesus Puente
Alcaraz

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Tudanca Fernandez
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