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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

120. Proposiciones de Ley

PPL/000013-05

Enmiendas al articulado presentadas por D. José Angel Cefia Tutor, Dfia. Leila Vanessa Garcia
Macarron y D. Juan Antonio Palomar Sicilia, pertenecientes al Grupo Parlamentario UPL-
SORIA jYA!, a la Proposicion de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable
y permanente de puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el
Servicio de Salud de Castilla y Leodn.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Comisidn de Sanidad de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién del dia 20 de
junio de 2025, ha admitido a tramite las enmiendas al articulado presentadas por los Procuradores
y los Grupos Parlamentarios de la Camara a la Proposicion de Ley de medidas extraordinarias
para impulsar la provision estable y permanente de puestos sanitarios de dificil cobertura y
garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio de Salud de Castilla y Le6n, PPL/000013.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 20 de junio de 2025.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 1
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicion de motivos, se propone la sustitucion del primer parrafo del
bloque I, sustituyendo este texto:

Uno de los objetivos del Servicio de Salud de Castilla y Leén es garantizar el
acceso y la prestacion de la asistencia sanitaria en términos de igualdad efectiva
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a todos los ciudadanos de la Comunidad Autonoma. Sin embargo, debido al déficit
de profesionales sanitarios en la actualidad en el conjunto del Sistema Nacional
de Salud, existen determinados puestos, tanto en el ambito de la atencién primaria
como en el de la atencion especializada, que por sus caracteristicas especiales o
las de la zona del area de salud a la que estén adscritos, su cobertura o provision
de una manera estable y continuada resulta mas complicada; son los puestos que
se vienen denominando de dificil cobertura, conocidos en el ambito de Ia Union
Europea como "medical deserts”.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

La finalidad del Servicio de Salud de Castilla y Ledn es garantizar el acceso y
la prestacion de la asistencia sanitaria en términos de igualdad efectiva a todos los
ciudadanos de la Comunidad Auténoma. Sin embargo, existen determinados puestos,
tanto en el ambito de la atenciéon primaria como en el de la atenciéon especializada,
que por sus caracteristicas especiales o las de la zona del area de salud a la que
estén adscritos, su cobertura o provision de una manera estable y continuada resulta
mas complicada; son los puestos que se vienen denominando de dificil cobertura,
conocidos en el ambito de la Union Europea como "medical deserts".

Motivacion:
Garantizar el acceso a la asistencia sanitaria no es un objetivo del Servicio de Salud
de Castilla y Leon, tal y como viene definido en el articulo 26.2 de la Ley 8/2010, de 30 de

agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, es la finalidad de este
Servicio de Salud.

Por otro lado, no es procedente incluir en una exposiciéon de motivos una apreciaciéon
subjetiva, sefialando el déficit de profesionales sanitarios como la causa de la existencia de
puestos de dificil cobertura.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefa Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castilla y Ledn.
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ENMIENDA N.° 2
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposiciéon de motivos, se propone la sustitucién del segundo parrafo del
bloque I, sustituyendo este texto:

Tras sucesivas convocatorias de procesos de provision y de seleccion hay puestos
sanitarios que no se cubren de manera efectiva, por no resultar lo suficientemente atractivos
para los escasos profesionales médicos y de enfermeria existentes en determinadas
categorias profesionales y especialidades o porque no existen candidatos disponibles
de esas categorias y especialidades.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Tras sucesivas convocatorias de procesos de provision y de seleccion hay
puestos sanitarios que no se cubren de manera efectiva, por no resultar lo suficientemente
atractivos, ya sea por la falta de incentivos econémicos o profesionales para su desemperio.

Motivacion:

No consideramos que la unica razén de la existencia de puestos de dificil cobertura
sea la escasez de profesionales. Un juicio de valor de este tipo no es procedente que se
incluya en una exposicion de motivos de una ley.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefa Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castilla y Ledn.

ENMIENDA N.° 3
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicion de motivos, se propone la sustitucion del tercer parrafo del
bloque I, sustituyendo este texto:

Se trata de plazas poco atrayentes para los profesionales, bien por la localizacién
geogradfica del centro sanitario u hospital en el que se encuentran, en ocasiones alejada
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de las capitales de provincia o de grandes nucleos de poblacién, bien porque no son
hospitales de referencia o grandes hospitales, bien por la super especializacion a que
tienden los facultativos debido en parte a los avances de las nuevas tecnologias o bien
porque son puestos que "apriori' no favorecen la proyeccién profesional de futuro que
los profesionales sanitarios anhelan.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Se trata de plazas poco atrayentes para los profesionales, bien por la localizacion
geogrdfica del centro sanitario u hospital en el que se encuentran, en ocasiones alejada
de las capitales de provincia o de grandes nucleos de poblacién, bien porque no estan
suficientemente remuneradas ni cuentan con una diferenciacion positiva que compense
su localizacién, bien porque no son hospitales de referencia o grandes hospitales, bien
por la super especializacion a que tienden los facultativos debido en parte a los avances
de las nuevas tecnologias o bien porque son puestos que "apriori' no favorecen la
proyeccion profesional de futuro que los profesionales sanitarios anhelan.

Motivacion:

Desde luego que si queremos hacer una ley sobre plazas de dificil cobertura, hay que
dejar bien claro en la exposicién de motivos que estas plazas actualmente no tienen ningun
tratamiento diferenciador o discriminacion positiva para los que las ocupan.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarron y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Leodn.

ENMIENDA N.° 4
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicion de motivos, se propone la sustitucion del cuarto parrafo del
bloque |, sustituyendo este texto:

Estas dificultades excepcionales derivadas de la escasez de profesionales sanitarios
se dan tanto en el ambito de la atencion primaria como en el de la atencién especializada.
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Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Estas dificultades excepcionales se dan tanto en el ambito de la atencion primaria
como en el de la atencion especializada.

Motivacion:

No consideramos que la Unica razon de la existencia de puestos de dificil cobertura
sea la escasez de profesionales. Un juicio de valor de este tipo no es procedente que se
incluya en una exposicion de motivos de una ley.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Leodn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 5
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicién de motivos, se propone la sustitucion del tercer parrafo del bloque I,
sustituyendo este texto:

En esta linea, desde la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la Ley 1/2023,
de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas se ha ampliado
el ambito subjetivo de aplicacion del programa de fidelizacién a todos los residentes
que finalizan su residencia en centros e instituciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud, con la pretension de conseguir un mayor grado de fidelizacion y captacion
que consiga que se integren en nuestro Servicio de Salud residentes que acaban
de finalizar la residencia y asi dar respuesta a las necesidades asistenciales que
surgen, fundamentalmente por las nhumerosas jubilaciones que se produciran en un
futuro préximo.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

En esta linea, desde la Comunidad de Castilla y Leén, mediante la Ley 1/2023,
de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas se ha ampliado
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el ambito subjetivo de aplicacion del programa de fidelizacion a los residentes que
finalizan su residencia en centros e instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud, con la pretensiéon de conseguir un mayor grado de fidelizaciéon y captacion
que consiga que se integren en nuestro Servicio de Salud residentes que acaban de
finalizar la residencia y asi dar respuesta a las necesidades asistenciales que surgen,
fundamentalmente por las numerosas jubilaciones que se produciran en un futuro préximo.

Motivacion:

La prevision del articulo 10 de la Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias,
Financieras y Administrativas, no es para todos los residentes que finalizan su residencia,
sino que anualmente por orden de la consejeria de Sanidad se elaborara un programa

y los residentes seran evaluados para la participacién en este programa. Por ello, no se
puede decir en la exposicién de motivos que el programa se aplica a "todos" los residentes.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefia Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Leodn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 6
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicion de motivos, se propone la sustitucion del cuarto parrafo del
bloque Il, sustituyendo este texto:

Por otro lado, en ambos ambitos asistenciales, atenciéon primaria y especializada,
y con el fin de mejorar la accesibilidad y la disminuciéon de las listas de espera
ocasionadas por la pandemia COVID-19 pero también por la dificultad para encontrar
profesionales sanitarios disponibles, la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leén ha establecido una serie de medidas especiales para que los profesionales
sanitarios puedan ampliar voluntariamente su actividad asistencial por encima de la
jornada habitual de trabajo para atender las necesidades de la poblacién.
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Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Por otro lado, en ambos ambitos asistenciales, atencion primaria y especializada,
y con el fin de mejorar la accesibilidad y la disminucion de las listas de espera, la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén ha establecido una serie de
medidas especiales para que los profesionales sanitarios puedan ampliar voluntariamente
su actividad asistencial por encima de la jornada habitual de trabajo para atender las
necesidades de la poblacion.

Motivacion:

Las listas de espera son un problema estructural de la sanidad de Castilla y Ledn, que
lleva décadas sin resolverse. No procede decir en la exposicion de motivos de una ley que
su causa es el COVID-19 o la dificultad de encontrar profesionales sanitarios.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Leodn.

ENMIENDA N.° 7
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicion de motivos, se propone la sustitucion del quinto parrafo del
bloque Il, sustituyendo este texto:

La Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén ha realizado sucesivas
convocatorias de procesos selectivos de personal estatutario sanitario para reducir
la temporalidad y cubrir las vacantes que quedan por jubilaciéon de los profesionales.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

La Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, en el marco de lo
dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, ha realizado sucesivas convocatorias de
procesos selectivos de personal estatutario sanitario para reducir la temporalidad y
cubrir las vacantes que quedan por jubilacién de los profesionales.
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Motivacioén:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, es la que impone a las Administraciones el objetivo de
reducir la temporalidad del conjunto de las Administraciones por debajo del 8 %, por lo que
parece conveniente incluirlo en la exposicién de motivos de la ley al hablar de la reduccion
de la temporalidad.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 8
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicién de motivos, se propone la sustitucion del sexto parrafo del bloque I,
sustituyendo este texto:

A pesar de todas las medidas incentivadoras relacionadas que se vienen
adoptando en el Servicio de Salud de Castilla y Leon, no ha sido posible resolver los
problemas aludidos anteriormente y sigue habiendo determinados puestos que no se
cubren de manera estable y permanente. Por ello, con el objeto de dar una respuesta
adecuada a las necesidades asistenciales presentes y garantizar la atencion sanitaria, su
calidad, eficacia y eficiencia y para promover la estabilidad de los recursos humanos,
teniendo en cuenta las dificultades excepcionales relacionadas con la escasez
de profesionales asistenciales, resultan necesarias las medidas extraordinarias y
temporales previstas en el articulado de esta Ley, que favorezcan que los profesionales
sanitarios elijan voluntariamente prestar servicios en los puestos que se califiquen
como de dificil cobertura y permitan, asi, la provision de estos puestos de manera
continuada, para garantizarla accesibilidad a la asistencia y una atencién sanitaria de
calidad a todos los ciudadanos de Castilla y Leon.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

A pesar de todas las medidas incentivadoras relacionadas que se vienen adoptando
en el Servicio de Salud de Castilla y Ledén, no ha sido posible resolver los problemas
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aludidos anteriormente y sigue habiendo determinados puestos que no se cubren de
manera estable y permanente. Por ello, con el objeto de dar una respuesta adecuada
a las necesidades asistenciales presentes y cumplir el deber legar encomendado de
garantizar la atencién sanitaria, su calidad, eficacia y eficiencia y para promover la
estabilidad de los recursos humanos, resultan adecuadas las medidas extraordinarias
y temporales previstas en el articulado de esta Ley, que favorezcan que los
profesionales sanitarios elijan voluntariamente prestar servicios en los puestos que
se califiquen como de dificil cobertura y permitan, asi, la provision de estos puestos
de manera continuada, para garantizar la accesibilidad a la asistencia y una atenciéon
sanitaria de calidad a todos los ciudadanos de Castilla y Leon.

Motivacion:

Una vez mas, no consideramos que la Unica razén de la existencia de puestos de
dificil cobertura sea la escasez de profesionales. Un juicio de valor de este tipo no es
procedente que se incluya en una exposicién de motivos de una ley.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposiciéon
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 9
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicion de motivos, se propone la sustituciéon del séptimo parrafo del
bloque Il, sustituyendo este texto:

Asimismo, en las Cortes de Castilla y Leon se tramita la Proposicion de Ley
por la que se garantiza a todos los ciudadanos de Castilla y Ledn la prestaciéon de
los servicios publicos autonémicos esenciales, asistencia sanitaria, educacion y
servicios sociales. En esa Ley, que blinda los servicios publicos esenciales, se
garantizan los centros de salud existentes en Castilla y Leén en el momento de su
entrada en vigor y se establecen unos parametros o criterios minimos de consulta
asistencial sanitaria en el ambito rural, tanto en Centros de Salud rurales como en
consultorios locales. Para garantizar los servicios publicos esenciales relativos a
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la asistencia sanitaria, es indispensable una Ley que arbitre las medidas y dote a
la Administracion Sanitaria de los instrumentos necesarios para que los centros de
salud rurales y los consultorios locales dispongan de manera estable y continuada
de los profesionales sanitarios suficientes, que hagan posible la prestacion de una
asistencia sanitaria de calidad y accesible en condiciones de igualdad a toda la
poblacién de la Comunidad Auténoma, con independencia del lugar donde residan.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Para garantizar los servicios publicos esenciales relativos a la asistencia sanitaria,
es conveniente una Ley que arbitre las medidas y dote a la Administracion Sanitaria de
los instrumentos necesarios para que los centros de salud rurales y los consultorios
locales dispongan de manera estable y continuada de los profesionales sanitarios
suficientes, que hagan posible cumpli la obligacion estatutaria de la prestacion de
una asistencia sanitaria de calidad y accesible en condiciones de igualdad a toda la
poblacion de la Comunidad Auténoma, con independencia del lugar donde residan.

Motivacion:

Es dudoso que la Ley 8/2024, de 16 de septiembre, por la que se garantiza la
prestacion de los servicios autondmicos esenciales en la Comunidad de Castilla y Leon,
blinde estos servicios. Es mas una opinién que un hecho, por lo que no conviene realizar
esa mencion en la exposicion de motivos de una ley.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposiciéon
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 10
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En la exposicion de motivos, se propone la sustitucion del tercer parrafo del
bloque lll, sustituyendo este texto:
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Por otro lado, debido a la necesidad de optimizar los recursos humanos
disponibles dada la escasez de profesionales sanitarios, con el fin de favorecer
que los profesionales sanitarios vinculados al Servicio de Salud de Castilla y Leén
puedan colaborar en la prestacion de la asistencia sanitaria ordinaria y atencion
continuada en otros centros o dreas de salud distintas a la de origen, asi como
en los puestos declarados de dificil cobertura, en la presente Ley se configura un
instrumento flexible adaptable a las necesidades asistenciales y organizativas
existentes en cada momento, consistente en la implementacién de un proyecto de
gestion compartida, que permita la colaboracion asistencial entre dos o mas centros
sanitarios, con independencia de su ubicacidn territorial y con una duracién limitada
en el tiempo, aunque prorrogable en funcién de las contingencias y cumplimiento
de los objetivos alcanzados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, en el articulo 8.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las profesiones sanitarias, y en el articulo 20 del Decreto 57/2014,
de 4 de diciembre, por el que se regula la constitucién y funcionamiento de Unidades
de Gestion Clinica del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Por otro lado, con el fin de favorecer que los profesionales sanitarios vinculados
al Servicio de Salud de Castilla y Leén puedan colaborar en la prestacion de la
asistencia sanitaria ordinaria y atencién continuada en otros centros o dreas de salud
distintas a la de origen, asi como en los puestos declarados de dificil cobertura, en
la presente Ley se configura un instrumento flexible adaptable a las necesidades
asistenciales y organizativas existentes en cada momento, consistente en la
implementaciéon de un proyecto de gestion compartida, que permita la colaboracion
asistencial entre dos o mas centros sanitarios, con independencia de su ubicacion
territorial y con una duracién limitada en el tiempo, aunque prorrogable en funcién
de las contingencias y cumplimiento de los objetivos alcanzados, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 36 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el articulo 8.2 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las profesiones sanitarias,
y en el articulo 20 del Decreto 57/2014, de 4 de diciembre, por el que se regula la
constitucion y funcionamiento de Unidades de Gestion Clinica del Servicio de Salud
de Castilla y Leon.

Motivacion:

De nuevo se insiste en la escasez de profesionales sanitarios como Unica causa que
provoca la falta de personal en puestos de dificil cobertura, cuestion esta que no deja de
ser una opinion cuestionable.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

CVE: BOCCL-11-013275



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

Xl Legislatura

8 de julio de 2025 PPL/000013-05. P4ag. 40762

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 11

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 1, se propone la sustituciéon del apartado 2, sustituyendo este texto:

2.- Asimismo, esta Ley tiene por objeto establecer los mecanismos necesarios
para garantizar la atencion ordinaria y la atencién continuada en los centros, servicios
o unidades asistenciales con escasez de profesionales sanitarios de manera coyuntural
respecto de determinadas prestaciones asistenciales.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

2.- Asimismo, esta Ley tiene por objeto establecer los mecanismos necesarios
para garantizar la atencion ordinaria y la atenciéon continuada en los centros,
servicios o unidades asistenciales con escasez de profesionales sanitarios de manera
estructural y coyuntural respecto de determinadas prestaciones asistenciales.

Motivacion:

En muchos de estos puestos de "dificil cobertura”, la escasez de profesionales no es
coyuntura, sino estructural.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Leodn.
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ENMIENDA N.° 12

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 1.3, se propone la sustitucion del apartado a), sustituyendo este texto:

a) Conseguir la atraccion y retencion, de forma continuada y estable, de aquellos
profesionales sanitarios necesarios en puestos que de manera estructural, permanecen
vacantes.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

a) Conseguir la atraccion y retencion, de forma continuada y estable, de aquellos
profesionales sanitarios necesarios para cubrir los puestos que de manera estructural,
permanecen vacantes.

Motivacion:

Se considera una mejor redaccion, mas adecuada y clara.
Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 13
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 1.3, se propone la sustituciéon del apartado b), sustituyendo
este texto:

b) Garantizar la realizacion de la actividad asistencial que, de manera coyuntural,
no pueda ser atendida por el personal sanitario fijo o temporal del centro de que se
trate, o bien, aquellas que por su nivel de especializaciéon requieran de profesionales
especializados de los que no disponga el centro.
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Que quedaria redactado en los siguientes términos:

b) Cumplir el deber, recogido en el estatuto de autonomia y en diversas normas
con rango legal, de garantizar la realizacién de la actividad asistencial que, de
manera coyuntural, no pueda ser atendida por el personal sanitario fijo o temporal
del centro de que se trate, o bien, aquellas que por su nivel de especializacion
requieran de profesionales especializados de los que no disponga el centro.

Motivacion:

La funcién de garantizar la actividad asistencial en materia sanitaria esta ya recogida
dentro del derecho a la salud recogido en el articulo 13.2 del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, en la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud

de Castilla y Ledn y en la Ley 8/2024, de 16 de septiembre, por la que se garantiza la
prestacion de los servicios autonémicos esenciales en la Comunidad de Castilla y Leon.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Leodn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 14
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 2, se propone la sustitucion del apartado 2, sustituyendo
este texto:

2. Asimismo, esta Ley sera de aplicacion al personal estatutario sanitario licenciado
con titulo de especialista en ciencias de la salud, licenciado sanitario, asi como
diplomado de enfermeria, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

2. Asimismo, esta Ley sera de aplicacion al personal estatutario sanitario licenciado
con titulo de especialista en ciencias de la salud, licenciado sanitario, diplomados
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con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, asi como diplomados sanitarios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
También se aplicara al resto del personal de otras categorias en caso de identificarse
puestos de dificil cobertura.

Motivacion:

Ya que se menciona una clasificacién profesional, la de "personal estatutario sanitario"
contenida en el articulo 18 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, parece lo mas adecuado
hacerlo literalmente y no dar lugar a malas interpretaciones.

No parece razonable limitar la aplicacion de esta ley solo al personal médico y
de enfermeria.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 15
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 3, se propone la sustitucion del apartado 1, sustituyendo
este texto:

1. A los efectos de lo establecido en la presente Ley, se entendera por puestos
de dificil cobertura aquellos de personal estatutario sanitario licenciado con titulo
de especialista en ciencias de la salud, licenciado sanitario y/o diplomado sanitario
de enfermeria, cuya falta de provision sea de caradcter estructural y sea urgente su
cobertura para garantizar de forma adecuada las necesidades asistenciales.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

1. A los efectos de lo establecido en la presente Ley, se entendera por puestos
de dificil cobertura aquellos de personal estatutario sanitario licenciado con titulo de
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especialista en ciencias de la salud, licenciado sanitario, diplomados con titulo de
Especialista en Ciencias de la Salud, asi como diplomados sanitarios, cuya falta de
provision sea de caracter estructural.

Motivacion:
Ya que se menciona una clasificacion profesional, la de "personal estatutario
sanitario", contenida en el articulo 18 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto

Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, parece lo mas
adecuado hacerlo literalmente y no dar lugar a malas interpretaciones.

Por otra parte, consideramos que deben ser entendidos como "puestos de dificil
cobertura" no sélo los de urgente cobertura, sino todos los que su falta de provision sea de
caracter estructura.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castilla y Ledn.

ENMIENDA N.° 16
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 3.2, se propone la sustitucion del apartado a, sustituyendo
este texto:

a). El desfase entre Ila plantilla organica de un servicio o unidad asistencial de
un centro sanitario y los efectivos reales de dicho servicio o unidad, que dificulte
la prestacion de la asistencia sanitaria atendiendo a la ratio media de pacientes
por profesional atendidos en servicios o unidades asistenciales de la misma
especialidad de otros centros sanitarios.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:
a). El desfase entre Ila plantilla orgdnica de un servicio o unidad asistencial de

un centro sanitario y los efectivos reales de dicho servicio o unidad, que dificulte Ila
prestacion de la asistencia sanitaria.
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Motivacioén:

No consideramos un criterio adecuado la "ratio media de pacientes por profesional
atendidos en servicios o unidades asistenciales de la misma especialidad de otros centros
sanitarios", puesto que esta ratio media distorsiona el efecto de la dispersién poblacional y
la baja densidad de habitantes por kildmetro cuadrado. No supone el mismo esfuerzo para
los profesionales sanitarios prestar sus servicios en territorios despoblados.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposiciéon
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 17

TIPO: Enmienda de supresion.

Supresidon que se propone:

En el articulo 3.2, se propone la supresion del apartado ¢, que tiene este texto:

c). Las diferencias en las ratios de pacientes por profesional respecto a la
media regional.

Motivacion:

No consideramos un criterio adecuado las "ratios de pacientes por profesional", puesto
que esta ratio media distorsiona el efecto de la dispersién poblacional y la baja densidad
de habitantes por kildmetro cuadrado. No supone el mismo esfuerzo para los profesionales
sanitarios prestar sus servicios en territorios despoblados.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero
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A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarron y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 18

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 3, se propone la sustitucion del apartado 3, sustituyendo este texto:

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando un puesto de
una zona badsica de salud, servicio o unidad asistencial de un centro sanitario se declare
como de dificil cobertura, esta declaracion podra alcanzar al resto de puestos, aunque
estén cubiertos, de la categoria profesional y especialidad afectada correspondientes a
la misma zona basica de salud, servicio o unidad asistencial, cuando éstos presenten
en su conjunto, aplicando los criterios previstos en el apartado anterior, una dificultad
estructural para mantener cubiertos los puestos. En estos casos se aplicara a todos los
puestos afectados las medidas de incentivacion previstas en el Capitulo lll de esta Ley
desde la fecha de efectos de la declaracién de dificil cobertura y mientras se mantenga la
citada declaracion en los términos previstos en el articulo 4 de la presente disposicion.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando un puesto de
una zona badsica de salud, servicio o unidad asistencial de un centro sanitario se declare
como de dificil cobertura, esta declaracion debera alcanzar al resto de puestos, aunque
estén cubiertos, de la categoria profesional y especialidad afectada correspondientes a
la misma zona basica de salud, servicio o unidad asistencial, cuando éstos presenten
en su conjunto, aplicando los criterios previstos en el apartado anterior, una dificultad
estructural para mantener cubiertos los puestos. En estos casos se aplicara a todos los
puestos afectados las medidas de incentivacion previstas en el Capitulo lll de esta Ley
desde la fecha de efectos de la declaracién de dificil cobertura y mientras se mantenga la
citada declaracion en los términos previstos en el articulo 4 de la presente disposicion.

Motivacion:

Consideramos apropiado que no figuré el condicional "podra alcanzar" sino el término
"alcanzard", ya que la forma condicional introduce inseguridad juridica al sistema de
determinacion de un puesto como de dificil cobertura.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCU RADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero
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A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposiciéon
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Leodn.

ENMIENDA N.° 19

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 4, se propone la sustitucion del apartado 1, sustituyendo este texto:

1.- El procedimiento de declaracién de puestos de dificil cobertura se iniciara de
oficio por la persona titular del 6rgano directivo competente en materia de asistencia
sanitaria de la Gerencia Regional de Salud.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

1.- El titular del 6rgano directivo competente en materia de asistencia sanitaria
de la Gerencia Regional de Salud iniciara de oficio, con periodicidad trimestral, un
procedimiento de declaracion de puestos de dificil cobertura.

Motivacion:

No se puede dejar a la discrecionalidad del 6rgano directivo competente el inicio
del procedimiento. Esto ya se hizo asi en el Decreto Ley 1/2019, de 28 de febrero, sobre
medidas urgentes en materia de sanidad, que regulaba la declaracion de puestos de dificil
cobertura. Han pasado 6 afos y no se ha iniciado ninguno de estos procedimientos.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
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puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 20

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 5, se propone la sustitucion del apartado 1, sustituyendo este texto:

1.- El Servicio de Salud de Castilla y Leon, en el plazo de tres anos desde la
entrada en vigor de la presente Ley, podra convocar de manera extraordinaria
procesos selectivos especificos por el sistema de concurso-oposicion, a fin de
impulsar la incorporacién urgente, estable y permanente de personal sanitario a los
puestos que se declaren de dificil cobertura.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

1.- El Servicio de Salud de Castilla y Leén, en el plazo de tres anos desde la
entrada en vigor de la presente Ley, convocara de manera extraordinaria procesos
selectivos especificos por el sistema de concurso-oposiciéon, a fin de impulsar la
incorporacién urgente, estable y permanente de personal sanitario a los puestos que
se declaren de dificil cobertura.

Motivacion:

No se puede dejar a la discrecionalidad del Servicio de Salud de Castilla y Leon la
convocatoria, cuando los puestos ya han sido declarados de dificil cobertura.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 21

TIPO: Enmienda de sustitucion.
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Sustitucion que se propone:

En el articulo 6, se propone la sustitucion del titulo de este articulo, sustituyendo
este texto:

Convocatoria extraordinaria de movilidad voluntaria a puestos declarados de
dificil cobertura.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Convocatoria de movilidad voluntaria a puestos declarados de dificil cobertura.

Motivacion:

El objetivo final debe ser establecer un sistema de movilidad mediante un concurso
abierto y permanente.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarron y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castilla y Leodn.

ENMIENDA N.° 22
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 6, se propone la sustitucion de este articulo, sustituyendo
este texto:

Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos extraordinarios
a los que se refiere el articulo anterior, con el mismo objeto y finalidad, el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn podra realizar convocatorias extraordinarias de movilidad
voluntaria, temporal o permanente, para ofertar los puestos que hayan sido declarados
de dificil cobertura.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:
Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos extraordinarios

a los que se refiere el articulo anterior, con el mismo objeto y finalidad, el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn realizara una convocatoria ordinaria utilizando el sistema
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de provisién de concurso previo, abierto y permanente, para ofertar los puestos que
hayan sido declarados de dificil cobertura.

Motivacion:

El sistema de concurso previo, abierto y permanente ha demostrado sobradamente su
eficacia para la provisién de puestos de trabajo y la garantia a los derechos de movilidad
de los empleados publicos.

También se sustituye el potestativo "podra" por el "realizara", ya que consideramos
que no se puede dejar esta convocatoria previa al criterio discrecional del Servicio de salud.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefa Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 23
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 7, se propone la sustitucion del parrafo primero del articulo,
sustituyendo este texto:

Para garantizar la cobertura de los puestos sanitarios de dificil cobertura, se
estableceran algunas de las siguientes medidas de incentivacion, que seran de
aplicacion mientras sea efectiva la correspondiente declaraciéon de dificil cobertura
de los puestos:

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Para garantizar la cobertura de los puestos sanitarios de dificil cobertura, se
estableceran algunas de las siguientes medidas de incentivacion, que seran de
aplicaciéon tanto a las nuevas incorporaciones como al personal que ya estuviese
prestando sus servicios en estos puestos, mientras sea efectiva la correspondiente
declaracion de dificil cobertura de los puestos:
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Motivacioén:
Consideramos importante que quede fijado en el texto de la Ley que el derecho a las
"medidas extraordinarias de incentivacién" sea no sélo para las nuevas incorporaciones a

los centros en los que hay puestos de dificil cobertura, sino también para los profesionales
que ya prestan sus servicios en ellos.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 24

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 8, se propone su sustitucion, sustituyendo este texto:

El desempeno de puestos de trabajo identificados como de dificil cobertura,
tanto en el ambito de la atencién primaria como en el ambito de la atencién
especializada, conllevara la percepcion del complemento de garantia asistencial
previsto para los grupos A1 y A2 en el Decreto-Ley 1/2019, de 28 de febrero, sobre
medidas urgentes en materia de sanidad.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

La prestacion de servicios en las plazas de dificil cobertura sera incentivada a
través del reconocimiento de un componente del complemento especifico por esta
especial circunstancia, con las siguientes cuantias:

a) Grupo A1: 10.000 € anuales.
b) Grupo A2: 6.500 € anuales.
c) Grupo C1: 4.000 € anuales.
d) Grupo C2: 3.000 € anuales.

e) Otras agrupaciones profesionales: 2.000 € anuales.
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Esta retribucion se abonara en 14 pagas. Dichas cantidades tendran clausula de
revisién anual.

Motivacion:

El complemento de garantia asistencial previsto en el Decreto Ley 1/2019, de 28 de
febrero, ha de ser revisado al menos en sus cuantias, puesto que solo en los 6 afios
transcurridos desde la aprobacion de dicho Decreto Ley la subida del indice de Precios al
Consumo ha sido superior al 20 %.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 25

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 9, se propone su sustitucion, sustituyendo este texto:

Se establece, como mérito tnico, para obtener el primer grado de la carrera profesional
o para acceder a cada uno de los grados superiores de la correspondiente categoria
profesional, haber prestado servicios durante tres afnos en un puesto declarado
de dificil cobertura en el servicio de Salud de Castilla y Leén, a cuyos efectos, en
las convocatorias del procedimiento de acceso a los distintos grados de la carrera
profesional del personal estatutario de la Gerencia Regional de Salud se establecera
un procedimiento extraordinario para el personal estatutario sanitario licenciado
con titulo de especialista en ciencias de la salud, licenciado sanitario y/o diplomado
sanitario de enfermeria que haya ocupado dichos puestos.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Se establece, como mérito unico, para obtener el primer grado de la carrera profesional
y/o para acceder a cada uno de los grados superiores de la correspondiente
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categoria profesional, haber prestado servicios durante dos anos, asignandose
por periodos inferiores la valoracion proporcional que corresponda, en un puesto
declarado de dificil cobertura en el servicio de Salud de Castilla y Lebén, a cuyos
efectos, en las convocatorias del procedimiento de acceso a los distintos grados de
la carrera profesional del personal estatutario de la Gerencia Regional de Salud se
establecera un procedimiento extraordinario para el personal estatutario sanitario
licenciado con titulo de especialista en ciencias de la salud, licenciado sanitario y/o
diplomado sanitario de enfermeria que haya ocupado dichos puestos.

Motivacion:

Se considera procedente reducir a dos afios la prestacidn de servicios en un puesto
declarado de dificil cobertura para la adquisiciéon de sucesivos grados en la carrera
profesional. De lo que trata esta ley es precisamente de incentivar la prestacién de
servicios en puestos de dificil cobertura.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 26

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 10, se propone su sustitucion, sustituyendo este texto:

En los procesos de selecciéon temporal y bolsas de empleo, asi como para el
acceso al Servicio de Salud de Castilla y Ledn, el tiempo de servicios prestados en
puestos de dificil cobertura computara el doble de la puntuaciéon que se establezca
con caracter general por cada mes de servicios prestados. Esta medida se aplicara,
igualmente, al procedimiento extraordinario y transitorio de acceso a los puestos
de dificil cobertura del Servicio de Salud de Castilla y Leén mediante los procesos
selectivos especificos por el sistema de concurso- oposicion, previstos en el
articulo 5 de esta Ley.
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Que quedaria redactado en los siguientes términos:

1.- En los procesos selectivos por concurso convocados de acuerdo con la
presente ley, los servicios prestados en puestos de dificil cobertura, computaran
el triple de la puntuacion que se establezca, con caracter general, por cada mes de
servicios prestados.

2.- Asimismo, en los futuros procesos selectivos o concursos de traslados de
personal estatutario convocados por la Consejeria con competencias en materia de
sanidad, los servicios prestados en los puestos antes especificados computaran
el triple de la puntuacién que se establezca, con caracter general, por cada mes de
servicios prestados.

3.- En los procesos de seleccion temporal y bolsas de empleo, el tiempo de
servicios prestados en puestos de dificil cobertura computara el triple de la puntuacion
que se establezca con cardcter general por cada mes de servicios prestados.

4.- Una vez emitida la resolucion de declaracion de un puesto como de dificil
cobertura, conforme a lo establecido en esta ley, se computaran a los efectos de
valoracion de la experiencia profesional todos los servicios prestados en estos
puestos, incluso los prestados en este puesto antes de la mencionada resolucion.

Motivacion:

Se considera procedente aclarar mas concretamente los procesos de provision de
puestos de trabajo a los que afecta esta valoracién de la experiencia profesional.

También opinamos que es procedente incrementar hasta el triple la puntuacién por
los servicios prestados en puestos de dificil cobertura en la valoracion de la experiencia
profesional. Es una manera mas adecuada de incentivar de verdad el desempefio de
estos puestos.

Y por ultimo consideramos necesario introducir la prevision de que, si un puesto es
de dificil cobertura, lo era también antes de su declaracion como tal, y por eso el tiempo
de servicios prestados en estos puestos antes de su declaracion como tales tiene que
computarse de manera privilegiada.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefa Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
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Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 27

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 11, se propone su sustitucién, sustituyendo este texto:

Atendiendo a las necesidades organizativas o de planificacion de cada centro
sanitario, con el objetivo de conciliar la vida laboral con la personal, las Gerencias
de Asistencia Sanitaria, o, en su caso, las Gerencias de Atencién Primaria y de
Atencién Especializada podran distribuir la jornada semanal ordinaria del personal
que ocupe puestos de dificil cobertura en horario de manana y tarde a los efectos
de concentrar la jornada semanal en cuatro dias, de lunes a viernes, no festivos,
respetando, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal
exigidos por la normativa vigente de aplicacion.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

1.- Atendiendo a las necesidades organizativas o de planificacion de cada centro
sanitario, con el objetivo de conciliar la vida laboral con la personal, las Gerencias
de Asistencia Sanitaria, o, en su caso, las Gerencias de Atencién Primaria y de
Atencion Especializada podran distribuir, previa negociacion con las organizaciones
sindicales, la jornada semanal ordinaria del personal que ocupe puestos de dificil
cobertura en horario de manana y tarde a los efectos de concentrar la jornada
semanal en cuatro dias, de lunes a viernes, no festivos, respetando, en todo caso,
los periodos minimos de descanso diario y semanal exigidos por la normativa
vigente de aplicacion.

2.-Los profesionales sanitarios podran flexibilizar sus horarios, con el objeto de
disminuir los inconvenientes causados por los desplazamientos.

Motivacion:

A tratarse de cuestiones que afectan a la determinacion de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos, se considera basico incluir la prevision de negociacién con los
representantes sindicales para la determinacion de las jornadas semanales de trabajo.

También se considera relevante diversién de una flexibilidad en los horarios para
hacer estos puestos de trabajo mas atractivos.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefia Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero
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A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 28

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 12, se propone la sustitucion el apartado 1, sustituyendo este texto:

1.- El Servicio Publico de Salud de Castilla y Leén promovera las medidas
necesarias para que los profesionales que ocupen un puesto de dificil cobertura
puedan tener prioridad en actividades formativas relacionadas con su categoria
o especialidad.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

1.- El Servicio Publico de Salud de Castilla y Leén promovera las medidas
necesarias para que los profesionales que ocupen un puesto de dificil cobertura
puedan tener prioridad en actividades formativas relacionadas con su categoria o
especialidad.

A estos efectos, el personal que ocupe puestos de dificil cobertura podra
realizar actividades formativas, dentro de su jornada laboral, hasta un maximo de

cuatro jornadas al mes, en el hospital de referencia, siempre que quede garantizada
la actividad asistencial.

Motivacion:
Consideramos procedente cuantificar un numero maximo de jornadas de formacion al
mes, para dar una garantia legal a este privilegio en el acceso a la formacion.

Esta ley trata de incentivar de verdad la provision de puestos de dificil cobertura, y la
formacion es una manera adecuada de hacerlo.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCU RADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
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UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 29

TIPO: Enmienda de adicién.

Adicién que se propone:

En el articulo 12, se propone la adicion de un nuevo punto tercero con la
siguiente redaccion:

3. Como medidas de cardcter social, se adoptaradn las siguientes:

a) En caso de que dos de los aspirantes contratados constituyan una unidad
familiar o pareja estable no casada debidamente acreditada, se procurara la realizaciéon
de una propuesta de contratacion combinada en uno o varios centros proximos.

b) La Consejeria de Sanidad promovera cuantos instrumentos juridicos convengan
con las diferentes entidades locales implicadas, al objeto de la asistencia en la
busqueda de vivienda, para facilitar el establecimiento de los profesionales y de las
unidades familiares, asi como la asistencia al acceso escolar para los hijos de éstos.

Motivacion:

Como complemento a los incentivos ya previstos en esta ley, consideramos importante
la posible implicacion de las entidades locales, sobre todo en la busqueda de vivienda, y
la prevision de la existencia de varios miembros de la familia interesados en cubrir estas
plazas de dificil cobertura.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castilla y Ledn.
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ENMIENDA N.° 30
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 13, se propone la sustitucion el apartado 2, sustituyendo
este texto:

2.- Corresponde a las personas titulares de las Gerencia de Asistencia Sanitaria
Y, en su caso, de las Gerencias de Atencion Primaria o de Atencion Especializada
dictar la resolucién de declaracion de actividad asistencial de dificil prestacion,
previa autorizacion de la persona titular de la Direccion Gerencia de la Gerencia
Regional de Salud.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

2.- Corresponde a las personas titulares de las Gerencia de Asistencia Sanitaria
Y, en su caso, de las Gerencias de Atencion Primaria o de Atencion Especializada
dictar la resoluciéon de declaracion de actividad asistencial de dificil prestacion,
previa autorizacion de la persona titular de la Direccion Gerencia de la Gerencia
Regional de Salud. A tal efecto, con periodicidad trimestral, se comenzara un
procedimiento para dictar las resoluciones mencionadas.

Motivacién:
Se considera procedente limitado al maximo la discrecionalidad en el inicio de este
procedimiento de declaracion de actividad asistencial de dificil prestacion.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefia Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 31

TIPO: Enmienda de sustitucion.
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Sustitucion que se propone:

En el articulo 14.1, se propone la sustitucién el parrafo tercero, sustituyendo
este texto:

Esta prestacion, que sera voluntaria por parte de los profesionales, no podra
limitar el derecho de éstos al descanso minimo entre jornadas de trabajo que resulte
de aplicacién, ni exceder el maximo de 48 horas semanales de tiempo de trabajo en
computo anual.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Esta prestacion, que sera voluntaria por parte de los profesionales, no podra
limitar el derecho de éstos al descanso minimo entre jornadas de trabajo que resulte
de aplicacién, ni exceder el maximo de 48 horas semanales de tiempo de trabajo en
computo semestral, respetandose la normativa en vigor sobre descansos y jornada
de trabajo.

Motivacion:

Se considera que la redaccién propuesta garantiza mejor el derecho al descanso de
los profesionales sanitarios.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 32

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 14, se propone la sustitucién el apartado 2, sustituyendo este texto:

2.- La realizaciéon de atenciéon continuada en un ambito distinto al propio de
su nombramiento se retribuira a través del complemento de atencién continuada
previsto en el apartado A del Anexo de esta norma.
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Que quedaria redactado en los siguientes términos:

2.- La realizaciéon de atencién continuada en un ambito distinto al propio de
su nombramiento se retribuira a través del complemento de atenciéon continuada
previsto en el apartado A del Anexo de esta norma, con el cien por cien del valor de
la hora de Guardia que establezca la normativa en vigor.

Motivacion:
Se considera que la redaccion propuesta garantiza mejor el derecho a la retribucion
por el trabajo en ambitos distintos al propio de su nombramiento.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefia Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 33

TIPO: Enmienda de sustitucion.

Sustitucion que se propone:

En el articulo 15, se propone la sustitucién el apartado 1, sustituyendo este texto:

1.- Con la finalidad de garantizar la prestacion sanitaria de un determinado servicio
o unidad ante una situaciéon de riesgo para la calidad asistencial, en los términos
previstos en el articulo 13, se podra formalizar un proyecto de gestion compartida
que permita la colaboracion asistencial entre centros.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

1.- Con la finalidad de garantizar la prestacion sanitaria de un determinado
servicio o unidad ante una situacién de riesgo para la calidad asistencial, se podra
formalizar, previa negociaciéon con el érgano de representacion de los trabajadores,
un proyecto de gestion compartida que permita la colaboracién asistencial entre centros.
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La formalizacion de estos acuerdos exige la identificacion de una situaciéon
asistencial con posibilidad de mejora sustantiva, con el objeto de establecer, mantener
o incrementar la cartera de servicios.

Motivacion:

La referencia al articulo 13 es confusa e innecesaria, puesto que dicho articulo se
refiere a actividades asistenciales de dificil prestacion, no a situaciones de riesgo para la
calidad asistencial.

Se considera necesario que se identifique claramente que mejorara con el proyecto de
gestion compartida.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cena Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA jYA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Leodn.

ENMIENDA N.° 34
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 15.2, se propone la sustitucion del parrafo primero, sustituyendo
este texto:

Mediante el proyecto de gestion compartida, se posibilita que los profesionales
de un centro sanitario se desplacen para realizar funciones asistenciales en otros
centros o areas de salud distintos a los de origen, en los términos que se establezcan
en el proyecto y, en todo caso, siempre que se cumplan los siguientes extremos:

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

Mediante el proyecto de gestion compartida, se posibilita que voluntariamente
los profesionales de un centro sanitario se desplacen para realizar funciones
asistenciales en otros centros o areas de salud distintos a los de origen, en los
términos que se establezcan en el proyecto y, en todo caso, siempre que se cumplan
los siguientes extremos:
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Motivacion:

Debe quedar claro en la ley la voluntariedad por parte de los profesionales de
participar en estos proyectos de gestion compartida.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Leodn.

ENMIENDA N.° 35
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 15, se propone la sustitucion del punto cuarto, sustituyendo
este texto:

4.- Los profesionales que realicen la actividad sanitaria en jornada ordinaria o
actividad extraordinaria en otro centro o area de salud, en el marco de colaboracion
de un programa de gestion asistencial compartida, seran retribuidos a través del
complemento de productividad de acuerdo con los criterios que establezca la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad, conforme al articulo 6.2
letra q), apartado 1 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud Castilla y Leén. Cuando a través del proyecto de
gestion compartida presten atencion continuada o jornada complementaria de guardia
en otro centro o drea de salud se retribuira a través del complemento de atencion
continuada en los términos sefalados en los apartados 2 y 3 del articulo anterior.

En todo caso, el personal percibira las indemnizaciones por razén del servicio
establecidas en la normativa vigente que le pudieran corresponder.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:

4.- Retribuciones a percibir por la participacion en los proyectos de gestion
compartida.

a) El personal que desempene su trabajo desplazandose al servicio o unidad
que precisa apoyo percibird, por esta circunstancia, una retribuciéon adicional que
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tendra lugar exclusivamente por cada hora de realizaciéon de trabajo efectivo en el
centro compartido.

b) Si se trata de la prestacion de jornada ordinaria, esta retribucion adicional, en
calidad de componente variable del complemento especifico, consistira en el 50 % del
valor hora, que se calculara tomando en consideracion la totalidad de retribuciones
fijas y periddicas del puesto (sueldo, complemento de destino y complemento especifico),
en cuantia anual, dividido por las horas de jornada ordinaria efectiva general anual.
Esta retribucion correra a cargo del centro de origen del profesional.

c) Cuando se trate de jornada complementaria, la retribucién adicional consistira
en el 100 % de la cuantia aplicable en concepto de atencién continuada o guardia por
cada hora de jornada complementaria realizada en el centro compartido. El centro
compartido abonara la cuantia basica, mientras que el centro de origen abonara la
cuantia adicional.

d) Los profesionales del centro compartido que presten jornada complementaria
en la unidad que recibe el apoyo también percibiran la retribucion adicional referida
en el punto 3 a partir de la cuarta guardia que realicen al mes.

e) Asimismo, el personal percibira las indemnizaciones por razén del servicio
establecidas en la normativa vigente que le pudieran corresponder, tomando como
referencia la ubicacion del centro al que esta adscrita la plaza y la del centro compartido.
Estas indemnizaciones correran a cargo del centro compartido.

Motivacion:

Deben quedar claros los incentivos retributivos por realizar servicios en estos proyectos
de gestion compartida.

No procede que estas retribuciones queden dentro del complemento de productividad,
tal y como pretende el texto propuesto, puesto que queda a la absoluta discrecionalidad del
consejero de Sanidad.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefia Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposiciéon
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
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de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castilla y Ledn.

ENMIENDA N.° 36
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 16, se propone la sustitucion del punto segundo, sustituyendo
este texto:

2.- El proyecto de gestion compartida tendra como contenido minimo: la finalidad
del proyecto, la identificacion del servicio o unidades a los que afecta, los responsables
de su coordinacion, Su vigencia y la sistematica organizativa.

Que quedaria redactado en los siguientes términos:
2.- El Proyecto de gestion compartida debera incluir:

a) Determinacion de la figura de la persona responsable, con funciones de
coordinacion y supervision de la gestion compartida.

b) Ambito territorial y funcional.
c) Objetivos asistenciales.

d) Medidas organizativas y de gestion en relaciéon con los recursos humanos
y materiales incluidos en el acuerdo: organizaciéon de la prestacion de servicios
tanto en jornada ordinaria como complementaria, y determinacion de las unidades,
servicios y categorias profesionales afectadas.

e) Criterios de evaluacion de la consecucién de los objetivos a alcanzar.

f) Coste previsto de la implementacion de las medidas y centro de gasto responsable
de la cobertura de dicho coste.

Motivacion:

Debe quedar claro el contenido minimo de los proyectos de gestiéon compartida en
norma de rango legal.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarrén y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
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de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 37

TIPO: Enmienda de adicion.

Adicién que se propone:

En el articulo 16, se propone la adicion de un nuevo punto cuarto con la
siguiente redaccion:

4. Se dara traslado del texto del proyecto a la comision de seguimiento prevista
en la disposicion adicional unica del presente decreto.

Motivacion:

Consideramos oportuno que se cree un o6rgano de control y evaluacién sobre la
ejecucion de estos proyectos de gestion compartida.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cena Tutor, dofa Leila Vanessa Garcia Macarron y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicion
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 38
TIPO: Enmienda de sustitucion.
Sustitucion que se propone:

En el articulo 17, se propone la sustitucion del punto tercero, sustituyendo
este texto:

3.- La actividad de atenciéon continuada que realice el personal facultativo
especialista mayor de 55 anos que solicite la suspension de la exenciéon de guardias
por razén de edad o que voluntariamente no solicite dicha exencion, sera retribuida
a través del complemento de atencién continuada previsto en el apartado B del
Anexo de esta norma.
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Que quedaria redactado en los siguientes términos:

3.- La actividad de atencion continuada que realice el personal facultativo
especialista mayor de 55 afnos que solicite la suspension de la exencién de guardias
por razén de edad o que voluntariamente no solicite dicha exencion, sera retribuida
conforme al articulo 14.

Motivacion:
Se considera mas adecuada, desde el punto de vista de la técnica juridica, la
referencia al articulo 14 de la ley.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefa Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 39
TIPO: Enmienda de adicién.
Adicién que se propone:

Se propone la adicion de una nueva Disposicion Adicional Primera con la
siguiente redaccion:

Comisién de seguimiento

Reglamentariamente, en el plazo de un ano, se creara una comision de seguimiento,
de la que formaran parte la Gerencia Regional de Salud y las organizaciones sindicales
integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad.

La gerencia Regional de Salud, dara cuenta trimestralmente a la comision de
seguimiento de las declaraciones de plazas de dificil cobertura y de los acuerdos
de gestion compartida de recursos que hubieran tenido lugar durante el periodo
precedente, asi como de sus efectos. La comision podra formular las observaciones
y propuestas que estime oportunas para ajustar el uso de ambos instrumentos a los
objetivos pretendidos en la presente Ley.
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Motivacion:

Consideramos oportuno que se cree un o6rgano de control y evaluacién sobre la
ejecucién de los objetivos de esta ley.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero

A LA MESA DE LA COMISION DE SANIDAD

Don José Angel Cefia Tutor, dofia Leila Vanessa Garcia Macarrén y don Juan Antonio
Palomar Sicilia, procuradores de Soria jYA! pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
UPL-SORIA ;YA!, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente ENMIENDA a la PPL/000013, Proposicién
de Ley de medidas extraordinarias para impulsar la provision estable y permanente de
puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio
de Salud de Castilla y Leodn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 40
TIPO: Enmienda de adicion.
Adicién que se propone:

En la disposicién final cuarta, se propone la adiciéon de un nuevo punto dos,
pasando el texto actual a integrarse en el punto uno, con la siguiente redaccion:

2. Se anade un nuevo parrafo Tercero al apartado 3 del articulo 17 de la ley 13/2001,
de 20 de diciembre, de ordenacion farmacéutica de Castilla y Leén, que queda redactado
en los siguientes términos:

En el plazo de 1 ano se regulara reglamentariamente el procedimiento de declaracion
de zonas farmacéuticas especiales.

Motivacion:

Consideramos esencial la inclusion de este apartado para la correcta atencion
farmacéutica en zonas rurales.

Soria, 26 de febrero de 2025.

LOS PROCURADORES Y LA PROCURADORA,
Fdo.: José Angel Cefa Tutor, Leila Vanessa Garcia Macarron y Juan Antonio
Palomar Sicilia

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Mariano Santos Reyero
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