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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
110. Proyectos de Ley

PL/000035-04

Enmiendas parciales presentadas por los Grupos Parlamentarios de la Camara al Proyecto de Ley
de medidas tributarias y de financiacion de las entidades locales vinculada a ingresos impositivos
de la Comunidad de Castilla y Leén.

Enmiendas parciales presentadas por el Grupo Parlamentario Popular.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Comisién de Hacienda de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion del dia 17 de
noviembre de 2014, ha admitido a tramite las Enmiendas Parciales presentadas por el Grupo
Parlamentario Popular al Proyecto de Ley de medidas tributarias y de financiacion de las entidades
locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Leén, PL/000035.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 17 de noviembre de 2014.

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Josefa Garcia Cirac

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de las Cortes de Castilla y Ledn, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 del Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION al Proyecto de Ley de medidas tributarias y de
financiacidn de las entidades locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de
Castillay Ledn.

ENMIENDA N.° 1.
Se propone modificar la Disposicion final quinta en los siguientes términos:

"Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacién de Policias Locales Castillay Ledn.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 29, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

"2. Los requisitos establecidos en las bases de convocatoria deberan ser los
siguientes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho anos de edad y no superar la edad que para la jubilacién
forzosa se determine en la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones académicas
exigibles correspondientes a los grupos de clasificaciéon de funcionarios en que se
encuentren encuadradas las plazas convocadas.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

dg) Tener una estatura minima de 160 centimetros las mujeres y 165 centimetros
los hombres.

h) Estar en posesién de los permisos de conducir vehiculos de motor que se
determinen reglamentariamente.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los
casos previstos en la Ley".

Dos. Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 29 con la siguiente
redaccion:

"4. Las bases de ingreso en los Cuerpos de Policia Local a través de la
categoria de agente podran determinar una reserva de un maximo del 20 por 100 de
las plazas convocadas para el acceso libre de militares profesionales de tropa
y marineria con mas de cinco anos de servicio que cumplan los requisitos
establecidos para el ingreso en aquellos Cuerpos. Las plazas reservadas no
cubiertas se acumularan al resto de las convocadas."

Tres. Se modifica el articulo 35, que pasa a tener la siguiente redaccion:
"Articulo 35. Definicién, causas y caracteristicas de la segunda actividad.

1. La segunda actividad es una modalidad de la situacion administrativa de
servicio activo de los funcionarios de los cuerpos de policia local mediante la que
se pretende garantizar que los servicios de la policia local sean desarrollados por
los funcionarios que cuenten con la adecuada capacidad.

2. Los miembros de la policia local podran pasar a la situacion de segunda
actividad, voluntariamente por cumplimiento de las edades que se determinan
para cada escala, o por disminucion de aptitudes fisicas o psiquicas, debidamente
acreditada mediante el procedimiento establecido en los articulos siguientes.

3. La segunda actividad se desarrollara prestando servicio en destino
adecuado a la categoria que se ostente y determinado por el Ayuntamiento,
preferentemente en el cuerpo de policia local y si ello no fuese posible, en otros
puestos de trabajo del resto de los servicios municipales. A estos efectos se
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entenderan como puestos de la misma categoria los que tengan el mismo nivel
administrativo. La segunda actividad también podra consistir en la supresion,
reduccién o modificacién de la jornada, horario y otras condiciones de desarrollo
de la actividad, que suponga una efectiva minoraciéon de la carga de trabajo,
entendiendo ésta como el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve
sometido el funcionario en su jornada laboral.

4. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucion de
las retribuciones basicas y complementarias, excepto aquéllas derivadas de las
condiciones de desempeno vinculadas al destino de prestacion del servicio.

5. En la situacién de segunda actividad no se podra participar en
procedimientos de promocién o movilidad en los cuerpos de la policia local.".

Cuatro. Se introduce un nuevo articulo 35 bis, con la siguiente redaccién:
"Articulo 35 bis. Segunda actividad por razén de edad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad por razones de edad, que sera
irrevocable una vez concedida, podra tener lugar al cumplirse las siguientes edades
minimas:

a) Escalas técnica y superior: Sesenta y dos afios
b) Escala basica: Sesenta afnos

2. El procedimiento se iniciara mediante solicitud del interesado, que
debera presentarse al menos con tres meses de antelacion a la fecha en la que el
funcionario quiera pasar a segunda actividad.

3. En el plazo de tres meses el Alcalde resolvera lo que proceda, previo informe
del jefe del cuerpo de policia local, dando cuenta a los 6rganos de representacion
de los funcionarios. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca resolucion
expresa, se entendera denegada la declaracion de segunda actividad. El paso
a destino de segunda actividad estara supeditado a la existencia de destino
adecuado.”

Cinco. Se introduce un nuevo articulo 35 ter, con la siguiente redaccion:

"Articulo 35 ter. Segunda actividad por disminucién de aptitudes fisicas o
psiquicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad, sin la exigencia de las edades
determinadas en el articulo anterior, los funcionarios de los cuerpos de policia
local que sufran disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas, de acuerdo con
el procedimiento establecido en los apartados siguientes, siempre y cuando la
disminucion de dichas aptitudes no sean causa de incapacidad permanente.

2. La evaluacion de la disminucidon se realizara, de oficio o a instancia del
interesado, por los servicios médicos municipales o, en caso de no existir,
por facultativos designados por el Ayuntamiento. A peticién del interesado, la
evaluacion se realizara por un tribunal médico compuesto por tres facultativos, uno
a propuesta de la consejeria competente en materia de sanidad, otro a propuesta
del Ayuntamiento y el tercero a propuesta del interesado.

CVE: BOCCL-08-021891



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

VIII Legislatura

21 de noviembre de 2014 PL/000035-04. Pag. 52565

3. El dictamen médico emitido a que refiere el apartado anterior se elevara
al 6érgano municipal competente, que resolvera en el plazo de tres meses a
contar desde la recepciéon del dictamen médico. Transcurrido dicho plazo sin
que se produzca resolucion expresa, en los expedientes iniciados a instancia del
interesado, se entendera desestimada la declaracion de segunda actividad por
disminucion de aptitudes fisicas o psiquicas.

4. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el reingreso en el
servicio activo, en el caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron
la disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas, previo dictamen médico, emitido
en las mismas condiciones y procedimiento determinados en los apartados
anteriores."

Seis. Se introduce un articulo 35 quater, con la siguiente redaccion:
"Articulo 35 quater. Jubilacién.

La jubilacién forzosa se producira al cumplir el funcionario la edad que se
determine en la legislaciéon vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”.

Siete. Queda sin contenido la Disposicion adicional cuarta.

Ocho. El apartado uno de la presente Disposicion se aplicara a los procesos
selectivos que se inicien a partir del 1 de enero de 2015.

Los apartados tres, cuatro, cinco y seis de la presente Disposicion se aplicaran
a los expedientes que se inicien a partir del 1 de enero de 2015 y a los iniciados y
no resueltos con anterioridad a dicha fecha."

Motivacion:

La modificacion del apartado 2 del articulo 29 pretende actualizar los requisitos para
el ingreso en los cuerpos de policia local de Castilla y Ledn, en consonancia con otras
fuerzas y cuerpos de seguridad, tanto locales como autondmicos o estatales, teniendo en
cuenta que:

1. El limite maximo de edad existente hasta ahora (33 anos) ha sido reiteradamente
cuestionado por considerarse discriminatorio y carente de justificacién objetiva. El
Tribunal Supremo y diversos Tribunales Superiores de Justicia se han pronunciado en
este sentido. Y en Castilla y Ledn, el Procurador del Comun se ha hecho eco de esta
demanda, habiendo asumido la Junta de Castilla y Ledn su propuesta, para elevar la edad
maxima de ingreso. Entre las diversas posibilidades, se ha optado por no establecer una
edad maxima, operando la regla establecida en el articulo 56.1.c) del EBEP, como ya lo
ha hecho el Cuerpo Nacional de Policia.

2. Por lo que se refiere a la fijacion de una estatura minima, existe también una
demanda general de revision y que ya se ha producido en la mayor parte de fuerzas y
cuerpos de seguridad, incluyendo todas las del Estado y autonémicas.

3. La eliminacién de la exigencia del certificado médico en el vigente apartado h), por
ser una reiteracion del apartado d) y carecer de sentido su inclusién en una norma legal.
Su eliminacion supone ademas un ahorro para los aspirantes al ingreso.

En resumen la modificacion planteada viene determinada por la necesidad de
adaptar los aspectos cuya reforma se propone a las novedades normativas producidas
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desde la promulgacion de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de policias
locales de Castilla y Leén (como el Estatuto Basico del Empleado Publico o diversas
modificaciones de la Ley Organica 2/1986, de fuerzas y cuerpos de seguridad), por la
conveniencia de coordinacion de los cuerpos de la policia local de Castilla y Ledn con
el resto de fuerzas y cuerpos de seguridad que coexisten en Espana, asi como por la
constatacion de que algunos aspectos de las normas que se pretenden modificar se han
revelado como insuficientes para satisfacer las necesidades tanto de ayuntamientos como
de funcionarios afectados. Todos los cuales vienen reclamando las modificaciones que se
proponen.

La modificacién sobre la segunda actividad viene motivada porque la regulacion
vigente de la segunda actividad en los cuerpos de policia local de Castilla y Ledn no solo
es técnicamente deficiente (basta decir que en un mismo articulo se regulan situaciones
tan diferentes como la jubilacion y la segunda actividad en sus distintas modalidades),
sino que ademas ha suscitado problemas practicos a la hora de la recolocacién de
los policias tanto en nuevos destinos dentro del cuerpo como en destinos fuera del
mismo. Ademas, muy a menudo, la recolocacion de los policias supone una merma
de retribuciones y cotizaciones precisamente en los ultimos anos de servicio. Esta
situacion ha sido puesta de manifiesto tanto por diversos ayuntamientos como por los
representantes de los funcionarios policiales.

La regulacion que se propone, ademas de sistematizar la materia, introduce una
novedad fundamental, que es determinar que la segunda actividad por razén de edad sea
siempre de caracter voluntario (en el mismo sentido que la modificacién ya establecida
en el Cuerpo Nacional de Policia). Por otra parte, se establecen dos tramos de edad en
funcion de las escalas, lo que se justifica por las diferentes funciones de cada una de ellas
y se modifican algunos términos que han venido produciendo confusién e inseguridad
juridica, como el referido al desempefio de "otras funciones" (apartado 3), que se ha
sustituido por "destino adecuado"” (ap. 3 del nuevo art. 35).

Se establecen los efectos del silencio administrativo en estos procedimientos.

Se regula, de manera especifica, la modalidad de segunda actividad por disminucién
de las condiciones fisicas o psiquicas. Ademas de mejorar la estructura de la norma,
las novedades en la regulacién son las siguientes: simplifica la evaluacién médica, que
podra ser realizada por un solo facultativo, previéndose la conformaciéon de tribunal solo
en caso de solicitud expresa del policia afectado y ademas, se concreta el procedimiento,
estableciendo plazos de resolucion y consecuencias del silencio administrativo.

Por otro lado, razones de una mejora sistematica de la norma, justificadas en la
nueva regulacion propuesta de la segunda actividad de una forma mas ajustada a las
necesidades actuales de este colectivo, aconsejan una regulacion independiente de
las situaciones de jubilacion y segunda actividad.

Valladolid, 13 de noviembre de 2014.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de las Cortes de Castilla y Leén, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 110 del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente
ENMIENDA DE ADICION al Proyecto de Ley de medidas tributarias y de financiacién
de las entidades locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

ENMIENDA N.° 2.
Se propone anadir una Disposicion adicional con la siguiente redaccion:

"Disposicion adicional xx. Régimen aplicable a las ayudas de los planes
estatales de vivienda anteriores al vigente.

Las ayudas o subvenciones reconocidas al amparo de los planes estatales de
vivienda con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, seran efectivas hasta
que lo sean las lineas de ayudas previstas en el Real Decreto 233/2013, de 5 de
abril, por el que se regula el Plan Estatal de fomento del alquiler, la rehabilitacion
edificatoria, y la regeneracién y renovacion urbanas, 2013-2016, en los términos
previstos en la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2013, de 4 de junio, de
medidas de flexibilizacion y fomento del alquiler de viviendas. Una vez que sean
efectivas las nuevas lineas de ayudas, o en su caso, una vez transcurrido el plazo
que la Administracion del Estado senale para la justificacion de las actuaciones en
ejecucion, no podran realizarse abonos de ayudas o subvenciones reconocidas a
dichas actuaciones. Asimismo quedaran sin efecto las declaraciones aprobadas y
los convenios suscritos por la Administracion de la Comunidad para la gestion de
dichas actuaciones."

Motivacion:

La disposicion adicional segunda de la Ley 4/2013, de 4 de junio, de medidas de
flexibilizacion y fomento del mercado del alquiler de viviendas, establece un régimen
similar para aquellas ayudas o subvenciones que provengan de planes estatales de
vivienda anteriores a las contempladas en el Real Decreto 233/2013, de 5 de abiril, por
el que se regula el Plan Estatal de fomento del alquiler, la rehabilitacion edificatoria, y la
regeneracion y renovacion urbanas, 2013-2016.

Valladolid, 13 de noviembre de 2014.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA

El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR de las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 110 del Reglamento de la Céamara, presenta la siguiente
ENMIENDA DE ADICION al Proyecto de Ley de medidas tributarias y de financiacién
de las entidades locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla
y Leon.
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ENMIENDA N.° 3.
Se propone anadir una Disposicion Final con la siguiente redaccion:

"Disposicion final xx. Modificacion de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Uno. Se modifican los apartados 1, 3, 6 y 7 del articulo 71, que pasan a tener la
redaccion:

"1. A los meros efectos de su calculo, la jornada ordinaria anual de trabajo del
personal que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Leén en turno diurno sera el resultado de descontar, a los
dias que tiene el aino natural, la suma de dos dias a la semana por cada una de
las que concurran en el aino, de 14 festivos, de los dias de vacaciones y asuntos
particulares que se determinen normativamente y de multiplicar el resultado asi
obtenido, por siete horas y media de promedio diario de trabajo efectivo.

A los efectos de su realizaciéon, las horas correspondientes a la jornada
ordinaria podran abarcar el periodo comprendido entre lunes y domingo, sin
perjuicio de su posible distribucién irregular a lo largo del afho. En todo caso, la
jornada ordinaria se prestara dentro de los siguientes turnos:

- turno diurno

- turno diurno con jornada complementaria
- turno rotatorio

- turno nocturno

- turnos especiales.

La jornada adicional consecuencia del incremento de jornada previsto en
el articulo 65 de la presente ley se aplicara por las direcciones de cada centro e
institucién sanitaria en consonancia con las necesidades asistenciales existentes
en cada momento, dentro del marco normativo vigente". Dicho incremento no se
considerara modificacidon de las condiciones de trabajo del personal, y por tanto no
llevara implicito el reconocimiento de complemento econémico alguno.

El consejero competente en materia de sanidad regulara mediante orden los
criterios generales para la planificacion efectiva de la citada jornada adicional por
los centros e instituciones sanitarias, previa negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial.

3. La jornada ordinaria de trabajo en computo anual del personal en turno
diurno que venga obligado a realizar jornada complementaria en la modalidad de
guardias de presencia fisica sera el resultado de aplicar el sistema de ponderacion
que se establezca por Orden del Consejero competente en materia de Sanidad, sin
que, en ningun caso, aquella pueda resultar inferior a 1.470 horas anuales.

6. La jornada anual del personal que, por necesidades de la organizacion
y programacion funcional de los centros, preste servicios en turno rotatorio o en
turno nocturno, se determinara en funcion del nimero de noches efectivamente
trabajadas, de acuerdo con la ponderacion que se establezca anualmente en
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la tabla aprobada por Orden de la Consejeria con competencias en materia de
Sanidad, resultando de dicha ponderacién, una jornada anual de 1.535 horas, por la
realizacion de 42 noches para el turno rotatorio, y de 1.470 horas, por la realizacién
de 147 noches para el turno nocturno.

7. Cuando la jornada ordinaria anual de Médicos y Enfermeros de Area se
realice en horario de noche en ningun caso sera inferior a 1.470 horas de trabajo
efectivo. La programacién funcional del centro o instituciéon sanitaria podra prever
para estos profesionales jornadas ordinarias diarias de hasta 24 horas atendiendo a
las necesidades organizativas y asistenciales."

Dos. Se modifica el articulo 72, que pasa a tener la siguiente redaccion:

"Articulo 72. Jornada ordinaria del personal que presta servicios en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Leén en turnos
especiales.

1. El personal de los Servicios de Urgencia de Atencion Primaria realizara una
jornada ordinaria anual que se determinara en cada Gerencia de Atencién Primaria
en funcion de la ponderacion entre la jornada a realizar correspondiente al turno
diurno y la jornada a realizar correspondiente al turno nocturno, sin que en ningun
caso la jornada ordinaria anual resultante pueda ser inferior a 1.470 horas anuales
de trabajo efectivo.

2. El personal sanitario de Emergencias Sanitarias realizara una jornada
ordinaria anual, de lunes a domingo, de 1.535 horas anuales de trabajo efectivo,
que se ponderara en funcién del nimero de noches efectivamente trabajadas en
el aho, de acuerdo con lo que se establece en el apartado 6 del articulo anterior.
Atendiendo a las caracteristicas especificas de la prestacion del servicio en la
Gerencia de Emergencias Sanitarias, la jornada ordinaria diaria de su personal
sanitario comprendera hasta 12 horas en el Centro Coordinador de Urgencias y
hasta 24 horas, en el resto.".

Motivacion:

Necesidad de adaptacién a las sucesivas modificaciones de la letra k) del articulo 49
de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en el que se
han ido aumentado los dias por asuntos particulares de tres a cinco.

Valladolid, 13 de noviembre de 2014.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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