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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

461. Preguntas para respuesta oral en Comision

POC/000213-02 Contestacion de la Junta de Castilla y Leén a la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Empleo, formulada por el
Procurador D. Pedro Luis Gonzalez Reglero, relativa a actuaciones
previstas por la Junta de Castilla y Leon ante el anuncio del cierre de la
empresa THOMSON REUTERS, en Valladolid, publicada en el Boletin
Oficial de estas Cortes, n.° 228, de 6 de febrero de 2017, que ha sido
evacuada por escrito en virtud del articulo 159.3 del Reglamento de la
Camara.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Leoén, se ordena la
publicacion de las Contestaciones de la Junta de Castilla y Ledn a las preguntas para respuesta
oral ante comision, POC/000211 a POC/000214, POC/000233, POC/000241, POC/000271,
POC/000272, POC/00276 a POC/000279, POC/000287, POC/000288, POC/000300,
POC/000304, POC/000307 y POC/000309, publicadas en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leodn, que han sido evacuadas por escrito en virtud del articulo 159.3 del Reglamento de
la Camara.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 13 de septiembre de 2017.

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

Respuesta a la Pregunta para Contestacion Oral ante la Comisién de Empleo referencia
P.0.C./0900213, formulada por el Procurador D. Pedro Gonzalez Reglero, perteneciente
al Grupo Parlamentario Socialista de las Cortes de Castilla y Ledn, relativa a las
actuaciones que tiene previsto realizar la Junta de Castilla y Ledn ante el anuncio del
cierre de la empresa THOMSON REUTERS.

En contestacion a la cuestion que se plantea en la pregunta de referencia
se informa que, el dia 2 de diciembre de 2016, la Editorial ARANZADI comunicé a la
representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo ubicado en Valladolid, su
intencién de iniciar un procedimiento de traslado colectivo de los trabajadores de dicho
centro al centro de trabajo de Cizur Menor (Navarra), por la concurrencia de causas de
tipo organizativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, toda vez que la integracion de las actividades desarrolladas en el centro
de trabajo de Valladolid, en el centro de trabajo de Cizur Menor, se estima por la empresa
como una medida adecuada y oportuna a la organizacién de los recursos de los que la
empresa dispone, pues permitira, a juicio de ella:
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— La reduccién de las ineficiencias existentes y la mejora de la productividad, a
través de la estandarizacion, simplificacién y alineacion a nivel global de los
procesos propios de la mayor parte de las actividades operativas y de las
actividades de soporte.

— La mejora de la eficiencia organizativa y funcional de empresa a través de la
mayor coordinacién, gestidon y monitorizacién de las actividades que se lograra
tras la ubicacién de los responsables de los departamentos y los integrantes de
sus equipos en un mismo emplazamiento fisico.

— Favorecera la posicion competitiva de la empresa en mercado a través de
una mejor capacidad de prestacién de servicio al cliente, una mayor eficiencia
organizativa y funcional y una reduccién de costes por valor de 250.000 euros
anuales.

Con fecha 28 de diciembre, se firma el Acuerdo del Procedimiento de Traslado
Colectivo en el que se acuerdan, entre otros, los siguientes aspectos:

— Los trabajadores afectados que opten por el traslado al centro de trabajo
de Cizur Menor (Navarra), se incorporaran a dicho centro de trabajo el 1 de
febrero.

— Medidas para atenuar las consecuencias del traslado.

— Compensacién en caso de que el trabajador opte por la extincién de su contrato
de trabajo.

La Junta de Castilla y Ledén ha fijado claramente su posiciéon en torno a esta
decision empresarial, con apoyo absoluto y firme a los trabajadores. Desde que se
ha tenido conocimiento de la situacion se pueden sefialar, entre otros, los siguientes
hechos:

— Compromiso de la Junta con los trabajadores.

— Reunién con la empresa desde la Consejeria de Economia y Hacienda y la
Consejeria de Empleo con objeto de buscar solucion empresarial. Se comunica
a la Fundacion Anclaje. No se constituye Grupo Especifico en el seno de la
Fundacion por no existir causas econdémicas o intencién de la empresa de
valorar medidas alternativas al traslado.

— Seguimiento y contacto con los Agentes Econdmicos y Sociales.

Valladolid, 25 de agosto de 2017.

El Consegjero,
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo.
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