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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

461. Preguntas para respuesta oral en Comision

POC/000233-02 Contestacion de la Junta de Castilla y Leén a la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Empleo, formulada por los
Procuradores D. Pedro Luis Gonzalez Reglero y D. José Javier
Izquierdo Roncero, relativa a existencia de posibilidades de retrasar o
evitar la presentacion de los expedientes de extincion de las empresas
Lauki y Mondelez y posibles actuaciones de la Junta en ese sentido,
publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 228, de 6 de febrero
de 2017, que ha sido evacuada por escrito en virtud del articulo 159.3
del Reglamento de la Camara.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Leoén, se ordena la
publicacion de las Contestaciones de la Junta de Castilla y Ledn a las preguntas para respuesta
oral ante comision, POC/000211 a POC/000214, POC/000233, POC/000241, POC/000271,
POC/000272, POC/00276 a POC/000279, POC/000287, POC/000288, POC/000300,
POC/000304, POC/000307 y POC/000309, publicadas en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leodn, que han sido evacuadas por escrito en virtud del articulo 159.3 del Reglamento de
la Camara.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 13 de septiembre de 2017.

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

Respuesta a la Pregunta para Contestacion Oral ante la Comisién de Empleo referencia
P.0.C./0900233, formulada por los Procuradores D. Pedro Gonzalez Reglero y D. José
Javier Izquierdo Roncero, pertenecientes al Grupo Parlamentario Socialista de las Cortes
de Castilla y Leon, relativa al posible cierre de las empresas Lauki y Mondelez.

En contestacion a la cuestion que se plantea en la pregunta de referencia
y respecto a las medidas preventivas a adoptar por la Junta de Castilla y Ledn, cabe
indicar que desde la Junta de Castilla y Ledn, a través de distintas Consejerias, se esta
en constante contacto con las empresas implantadas en la regién, a los efectos de evitar,
0 en su caso atenuar, las consecuencias derivadas de procesos de crisis en ellas. A ello
se anade el esfuerzo que se realiza por distintos 6rganos administrativos, consistentes
en la captacion de nuevas inversiones, a los efectos de incrementar el posicionamiento
de nuevas empresas o de empresas en expansion en la Comunidad. La Junta de Castilla
y Ledn ha fijado claramente su posicion en torno a estas dos decisiones empresariales
con apoyo absoluto y firme a los trabajadores.

Desde que se ha tenido conocimiento de la situacién se pueden indicar, sin
caracter exhaustivo, los siguientes hechos:

CVE: BOCCL-09-020558



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

IX Legislatura

Num. 330 26 de octubre de 2017 POC/000233-02/9. Pag. 42956

» Compromiso de la Junta con los trabajadores.

* Reuniéon mantenida por las Consejerias de Empleo y de Agricultura con los
representantes de la empresa.

» Seguimiento y contacto con los Agentes Econdmicos y Sociales.
» Seguimiento y contacto con grupos especificos desde la Fundacién Anclaje.

Por otra parte, se traslada el interés de la Comunidad en el mantenimiento de los
puestos de trabajo, asi como la preocupacion ante la situacién de inestabilidad laboral
que afecta, o puede afectar, a los trabajadores.

Nuestro interés en la adecuada resolucién de la coyuntura actual de las empresas
afectadas, se ve igualmente concernido en la medida en que la calidad en la prestacion
de servicios contribuye al mantenimiento de puestos de trabajo que son necesarios
para obtener estabilidad en el empleo, siendo la evolucién demografica una prioridad
estratégica que ha tenido su reflejo en la Agenda para la Poblacién de Castilla y Ledn
2010-2020.

A tal efecto, ofrecemos desde la Junta de Castilla y Ledn colaboracion y mediacion
en la busqueda de soluciones que eviten o puedan evitar el conflicto laboral, y de
alternativas a la decisién empresarial de despido con la puesta en marcha de un grupo
de trabajo especifico en la Fundacién Anclaje.

Se activaran asi los mecanismos que se disponen en Castilla y Leén con el
Protocolo de Actuacién ante empresas en crisis, mecanismos enmarcados en el seno del
Dialogo Social.

El 28 de abrii de 2016, INDUSTRIAS LACTEAS VALLISOLETANAS-LAUKI
presenta en la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid un ERE extintivo alegando
causas organizativas y de produccion que afecta a la totalidad de la plantilla
85 trabajadores, por lo que no es posible retrasar o evitar la presentacion del
correspondiente expediente, porque ya se ha presentado. No obstante, desde la
constitucién del grupo especifico de la Fundacién Anclaje la Junta de Castilla y Leén y los
Agentes Econdmicos y Sociales, se realizaron actuaciones con medidas que aseguren la
continuidad de la actividad productiva mediante la venta de las instalaciones.

La empresa MONDELEZ ESPANA CONFECTIONARY PRODUCTION, S.L.U.,
tras un periodo informal de conversaciones, comunicé a la representacion de los
trabajadores su intencién de iniciar un procedimiento de despido colectivo. Con fecha
de registro, 29 de noviembre de 2016, presenta un ERE, que afecta a 204 trabajadores
(112 hombres/92 mujeres), motivando la decisiébn empresarial en causas técnicas,
organizativas y productivas. El objeto es adoptar medidas destinadas a asegurar un
funcionamiento mas éptimo y eficiente en la fabricacion de caramelos y chicles, con
objeto de mejorar la posicién competitiva en el mercado. Con fecha 21 de diciembre tuvo
entrada en el Registro Unico de la Consejeria de Economia y Hacienda y Consejeria de
Empleo, la comunicacién final, con acuerdo del expediente de regulacion de empleo.

No obstante lo anterior, en marzo de 2017, la empresa comunica a la Direccion
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, el inicio de un nuevo
procedimiento de despido colectivo, que afecta, como en el supuesto anterior, a la
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totalidad de los trabajadores del centro de trabajo y que alcanzaria a un maximo de
201 trabajadores. La decision final, con el acuerdo alcanzado con los representantes de
los trabajadores, tuvo entrada en la Consejeria el pasado 4 de abril. Posteriormente, con
fecha 15 de mayo, MONDELEZ comunica el desistimiento del primer procedimiento de
despido, presentado el 29 de noviembre de 2016.

El acuerdo se suscribe al amparo de las causas legales compartidas por la
empresa. La Comision Negociadora reconoce la existencia de las causas legales
expuestas por la Compainiia, reconociendo la justificacion y proporcionalidad de la medida
adoptada por la Empresa asi como el cumplimiento de las obligaciones legales durante
la tramitacién del periodo de consultas. Los sindicatos presentes estan conformes con el
acuerdo alcanzado y se comprometen a no impugnar el despido colectivo.

El despido afectara a un maximo de 201 trabajadores, la totalidad de los
contratos de trabajo del centro de trabajo de Valladolid, el plan social no sera aplicable
a los contratos de duracion determinada a la finalizacion del periodo por el que fueron
suscritos, ni a los trabajadores con el contrato suspendido por encontrarse en situacién
de incapacidad permanente. La empresa cesara en su actividad el 31 de diciembre
de 2017, extendiéndose la aplicacion del despido colectivo hasta el 31 de diciembre
de 2018, para que pueda resultar de aplicacion las medidas indemnizatorias por despido
previstas a los trabajadores afectados por traslados, que durante el plazo de adaptacion
de una afio previsto decidan extinguir su relacion laboral.

El acuerdo recoge las medidas de recolocacion, plan de rentas y prejubilaciones
para trabajadores de 55 o mas afos a 31 de diciembre de 2017, indemnizaciones, plan
de recolocacion externa, medidas de mejora de la empleabilidad antes de la extincion de
los contratos de trabajo y el compromiso de seguir negociando la venta de la factoria en
cuyo caso se mantendran las medidas acordadas y se negociara de buena fe los criterios
de los trabajadores afectados con el objetivo de mantener el mayor nimero de puestos
de trabajo. Se acuerda la constitucion de una Comision de Seguimiento.

Se ha constituido un grupo de trabajo especifico, en continuo contacto con los
miembros del Comité de Empresa, con objeto de estudiar las posibilidades de venta de
las instalaciones y por tanto continuar la actividad productiva.

MONDELEZ INTERNATIONAL ha llegado a un acuerdo con DAMEL GROUP
para la venta de la fabrica ubicada en Valladolid que garantiza la continuidad de la
actividad productiva. El acuerdo contempla el mantenimiento de 61 puestos de trabajo
y la adquisicién por parte de DAMEL GROUP de varias lineas de produccion, mas otros
equipos complementarios para la produccion y envasado.

Valladolid, 25 de agosto de 2017.

El Consejero,
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo.
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