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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

463. Preguntas para respuesta escrita

PE/007676-02 Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn a la pregunta para
respuesta escrita formulada por la Procuradora Dha. Laura Dominguez
Arroyo, relativa a medidas de control en la Il Estrategia Inftegrada de
Empleo, Formaciéon Profesional, Prevenciéon de Riesgos Labores e
lgualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020, publicada en el
Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 362, de 17 de enero de 2018.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicacion de las Contestaciones de la Junta de Castilla y Ledn a las preguntas para respuesta
escrita, PE/006995 a PE/007001, PE/007156, PE/007157, PE/007247, PE/007249, PE/007252,
PE/007262 a PE/007267, PE/007271, PE/007272, PE/007275 a PE/007277, PE/007283,
PE/007284, PE/007286, PE/007303, PE/007304, PE/007348, PE/007351, PE/007353 a
PE/007358, PE/007367, PE/007369, PE/007376, PE/007377, PE/007381, PE/007385, PE/007387
a PE/007392, PE/007394, PE/007396, PE/007397, PE/007404 a PE/007413, PE/007422
a PE/007428, PE/007441 a PE/007449, PE/007469, PE/007471, PE/007474, PE/007605,
PE/007624, PE/007626 a PE/007628, PE/007631, PE/007634, PE/007635, PE/007639 a
PE/007642, PE/007647 a PE/007649, PE/007651 a PE/007654, PE/007656, PE/007658,
PE/007659, PE/007662 a PE/007664, PE/007666, PE/007667, PE/007670, PE/007672,
PE/007676, PE/007677, PE/007679, PE/007680, PE/007682 a PE/007686, PE/007688 a
PE/007692, PE/007694 y PE/007695, publicadas en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leon.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 15 de febrero de 2018.

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

Contestacion a la Pregunta con respuesta Escrita, referencia P.E./0907676, formulada
por la Procurada D.? Laura Dominguez Arroyo, perteneciente al Grupo Parlamentario
Podemos de las Cortes de Castilla y Ledn, relativa a las medidas de control del Plan de
Igualdad y Conciliacién en el Empleo.

En contestacion a las cuestiones que se plantean en la pregunta de referencia se
informa que desde la Consejeria de Empleo se realizan las correspondientes actuaciones
a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Al Consejo Regional de
Trabajo de Castilla y Ledn, 6rgano colegiado tripartito de caracter laboral, de consulta
y asesoramiento y de participacién de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en Castilla y Ledn (CCOO, UGT y CECALE) en materia laboral,
le corresponde, entre sus funciones, la de “conocer de la programacion territorial de
objetivos anuales de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Castilla
y Ledn en materias de competencia de la Comunidad Auténoma, asi como el seguimiento
de sus resultados.”
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Para ello, se dispone de la Comision de seguimiento de las actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledn, que actua como Comisién
de Trabajo permanente, en el seno del Consejo Regional de Trabajo de Castilla y Leon,
teniendo como una de sus funciones, prevista en el articulo 7 del Decreto 14/2014,
de 3 de abril, por el que se regula el citado Consejo Regional, la de “conocer el
borrador del programa territorial de objetivos del sistema de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, relativo a las competencias de la Administracion autonémica y hacer
propuestas, al mismo, con caracter previo a su aprobacion en la Comision Territorial de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Castilla y Ledn. (En la actualidad tras la
Ley 23/2015, de 21 de julio reguladora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y el Convenio de Colaboracion suscrito el 15 de febrero de 2017, entre el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, corresponde a
la Comision Operativa Autondmica de la ITSS).

Durante el afo, la Comision de Seguimiento de las Actuaciones de la
ITSS integrada, como se ha sefialado anteriormente, por los representantes de la
administracion y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
en Castilla y Ledn, se reune en nhumerosas ocasiones para analizar las propuestas de las
citadas organizaciones y posteriormente elaborar el contenido del Programa Territorial de
Objetivos de la ITSS, con la unanimidad de todos los asistentes a la citada comisién, para
ser elevado ante el érgano competente para su aprobacion, que tiene lugar a finales del
afo inmediatamente anterior al que se va a ejecutar, para que iniciado el siguiente afio
se conozca por todas las partes implicadas el contenido de las actuaciones a realizar.

Respeto a las actuaciones previstas por la Consejeria para garantizar la igualdad
en el ambito laboral, son las que se recogen en los diferentes programas de objetivos,
que a su vez fueron propuestas por los agentes econémicos y sociales, con la finalidad
de garantizar la igualdad en el ambito laboral de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que
puedan llevarse a cabo otras actuaciones diferentes, que por su interés o relevancia se
desarrollen en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En relacién con las actuaciones para prevenir el acoso laboral por razén de sexo
y el acoso sexual en el ambito sexual, consta una campafa especifica denominada
“Acoso sexual y por razon de sexo” cuyo objeto es llevar a cabo la comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones empresariales relativas a la promocién de condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, asi
como, el establecimiento de procedimientos especificos para su prevencién y para
encauzar las denuncias o reclamaciones que puedan formular los que hayan sido objeto
del mismo.

En diciembre de 2016 la Comision Territorial aprobd el programa territorial de
objetivos para el afio 2017 vy, el 4 de diciembre de 2017, se aprobd el correspondiente
programa para 2018.

En los Programas Territoriales Integrados de Objetivos del Sistema de Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledn para los afos 2016, 2017 y 2018, en el
apartado correspondiente al area de igualdad efectiva de mujeres y hombres, se prevén
las camparfias que se relacionan anexadas.

Valladolid, 12 de febrero de 2018.

El Consejero,
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo.
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ANEXO P.E./0307676

Programa Territorial de Objetivos del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en Castillay Le6n para el afio 2016

La actuaci6n inspectora se extiende ai‘conh'ol de las ofertas de empleo que pudieran corisiderarse discriminatorias por razon
de género (tanto las realizadas a los gestores de intermediacion laboral, como a las que se recojan a fravés de anuncios en
prensa, medios de comunicacién en general, internet, efc., y con especnal referencia a las de las empresas de trabajo
temporal).

Se velara por la utilizacién no sexista del lenguaje.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°. de é6rdenes de servicio 42

La actuacuén inspectora tiene por objeto fundamentalmente la comprobacuén dela menstenda de dlsonmmaclones por razén
de género en materias tales como la promocién profesional, en la contratacion (mayor presencia de contratos temporales en
relacion con las mujeres), asi como en el acceso a la formacién.

Se priorizaran las actuaciones en aquellos sectores donde la parcialidad es mayor (sectores previstos como preferentes en
la campaiia de control de tiempo de trabajo), asi como en sectores donde el predominio es masculino (por ejemplo, industrias
quimicas y sector de la automocion), y actuaciones de promacion en los sectores con mayor presencia femenina en cada
provincia, como sectores de servicios a la comunidad, sectores de ayuda a domicilio, comercio textil incluyendo talleres y

limpiezas.
OBJETIVOS Castillay Leén
N°. de 6rdenes de servicio 88

'La actuacion inspeétora fiene por objeio Yflmdaﬁuentalr'héntel la léomprdbaci()n de la inexistencia de discriminaciones por razén
de género en materia salarial (directa o indirecta).

Se vigilaran especialmente los complementos salariales voluntarios, asi como los vinculados al rendimiento de la empresa o
por la funcion desempefiada.

OBJETIVOS ' Castillay Leon

N°. de érdenes de servicio 82
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ANEXO P.E./0907676

En lal campaiia, ia accion inspectora liene por objelo la comprobacion dei cumpiimiento de las obiigaciones empresariaies
relativas a la promocion de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo, asi
como el establecimiento de procedimientos especificos para su prevencion y para encauzar las denuncias o reclamaciones
que puedan formular los que hayan sido objeto del mismo.

OBJETIVOS Castillay Ledn

N°. de 6rdenes de servicio 18

g7

CAMPANA DE CONTROL DE MEDIDAS Y PLANES DEIGUALDAD |, *

La accion a desarrollar en esta materia tiene por objeto el apoyo a la igualdad de frato y'de oportunidades en el ambito
laboral, mediante la comprobacién de las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion a las que estéan obligadas
todas las empresas, asi como el control del cumplimiento, en'su caso, de la exigencia de elaboracion y aplicacion de planes
de igualdad.

w

Las actuaciones se llevaran a cabo preferentemente en empresas de méas de 150 trabajadores y con obligacion por convenio
colectivo a aprobar medidas y planes de igualdad.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°. de 6rdenes de servicio 50

Se controlara el efectivo cumplimiento de los requerimientos dirigidos a aquellas empresas para la elaboracion de lo
correspondientes planes de igualdad, de los que obligatoriamente deben disponer en atencion a sus caracteristicas

concretas.
OBJETIVOS Castillay Leén
N°. de érdenes de servicio 17

CAMPANA DE SEGUIMIENTO.Y EJECUCION:DE MEDIDAS Y:PLANES DE IGUALDAD

Se controlara que lo dispuesto en los correspondientes planes de igualdad o en los instrumentos equivalentes de los que
pueda disponer una empresa es de efectivo cumplimiento en la practica;

OBJETIVOS Castillay Le6n

N°. de érdenes de servicio 19

CAMPANA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL i
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ANEXO P.E./0907676

La acluacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Saciai tiene por objeto ia comprobacion del reconocimiento de los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras de forma que se fomente la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares. De modo especifico se comprobaran los permisos de maternidad

y patemidad.
OBJETIVOS Castillay Ledén
N°. de érdenes de servicio 42

) N R

o sepemii
eral StV -Jmll

Se reallzaré a rewsl n de los oonvemos oolechvos venﬁcando la mexlstencla de clausulas dlsi:nmlnétonas pbr razon de
sexo, tanto con caracter previo a la publicacién de los mismos, como en relacién con aquellos que ya hubieran sido
publicados, al objeto de posibilitar la adopcién de las medidas de carécter legal que resultaran procedentes en orden a su

eliminacion.
OBJETIVOS Castillay Leén
N°. de érdenes de servicio 98

Se Ilevaré a cabo esta campaﬂa oomprobando entre olros ‘los sngulentes aspectos

- Siel plan de prevencién contiene referencias a Ia proteccion de la matemidad de acuerdo con el articulo 26
LPRL.
- Sise cuenta con listado de puestos de trabajo exentos de riesgos para la reproduccion, embarazo y lactancia.
- Sien la evaluacion de riesgos se contempla lo relativo a los riesgos para la reproduccion, embarazo y lactancia.
- Siselleva a cabo la vigilancia de la salud durante la gestacion y la lactancia.
- Sien la empresa ha habido solicitudes de declaracion de riesgo durante el embarazo y lactancia.
- Andlisis de las enfermedades relacionadas con el trabajo, aunque no tengan la calificacién de profesionales y
como afectan a las mujeres,
Con caracter preferente se controlara el riesgo para las mujeres embarazadas respecto de aquellos trabajos en
bipedestacion o que impliquen manipulacién manual de cargas, especialmente.

OBJETIVOS Castillay Ledn

N°. de érdenes de servicio 153
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ANEXO P.E./0907676

Programa Territorial de Objetivos del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en Castilla y Leén para el afio 2017

CAMPANA DE DISCRIMINACION EN EL ACCESO AL EMPLEO ey SR R

—v

La actuacién inspectora se extlende al control de las ofertas de empleo que pudieran oonsnderarse d|scnm|natonas por razén
de género (tanto las realizadas a los gestores de intermediacion laboral, como a las que se recojan a través de anuncios en
prensa, medios de comunicacion en general, intemet, etc., y con especial referencia a las de las empresas de trabajo temporal).

Se velara por la utilizacion no sexista del lenguaje.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°. de 6rdenes de servicio 43

""CAMPAﬂA CONTRA LA DISCRIMINACION EN LA RELACI%R\I LABORAL

e 5 Bost .
La actuaclén mspectora tlene por objeto fundamentalmente Ia comprobaclén de la inexistencia de dlscnmmaaones por razén
de género en materias tales como la promocién profesional, en la contratacion (mayor presencia de contratos temporales en
relacion con las mujeres), asi como en el acceso a la formacion.

Se priorizaran las actuaciones en aquellos sectores donde la parcialidad es mayor (sectores previstos como preferentes en la
campafia de control de iempo de trabajo), asi como en sectores donde el predominio es masculino (por ejemplo, industrias
quimicas y sector de la automocion), y actuaciones de promocién en los sectores con mayor presencia femenina en cada
provincia, como sectores de servicios a la comunidad, ayuda a domicilio, comercio textil (incluyendo talleres), limpiezas,
comercio, hosteleria, grandes superficies y los sectores sanitarios y sociosanitarios.

OBJETIVOS Castillay Le6n

N°. de érdenes de servicio 109

cmpm'commumscmmmcmsuLARELAcIOuSALAmm“"* Bl e

Pt i

La actuacuén mspectora tiene por objeto fundamentalmente la oomprobaqén de la inexistencia de dlscnmmaciones por razon
de género en materia salarial (directa o indirecta).

Se vigilaran especialmente los complementos salariales voluntarios, asi como los vinculados al rendimiento de la empresa o

por la funcién desempefiada
OBJETIVOS Castillay Le6n
N°. de 6rdenes de servicio 84
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ANEXO P.E./0907676
CAMPARA rRENTr.AL ACOSO SEXUAL Y| WR',RAZON. DE SEXO
[ : sy

En tal campaﬁa, la acctén mspectora hene por objeto la oomprobactén del cumplimiento de las obligaciones empresanales
relativas a la promocion de condiciones de frabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el rabajo, asi
como el establecimiento de procedimientos especificos para su prevencion y para encauzar las denuncias o reclamaciones
que puedan formular los que hayan sido objeto del mismo.

OBJETIVOS Castillay Ledn

N°. de 6rdenes de servicio 18

; ' CAMPANA DE CON]' ROL DE EDID AS Y_PI.ANES ngGUALDAD—--. ;

£ N AR ) ..;”r/— i ~“ .4 ¥ : ;
La acc:én a desamllar en esta materia tlene por objeto eI apoyo ala lgualdad defratoy de oportumdades en el émblto Iaboral
mediante la comprobacion de las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion a las que estan obligadas todas
las empresas, asi como el control del cumplimiento, en su caso, de la exigencia de elaboracién y aplicacién de planes de
igualdad.

Las actuaciones se llevaran a cabo prefereéntemente en empresas de mas de 150 trabajadores y con obligacion por convenio
colectivo a aprobar medidas y planes de igualdad.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°. de 6rdenes de servicio 46

.CAMPANA DE. COMPROBACION DE:REQUERIMIENTOS DE MEDIDAS Y,PLANES DE GUALDAD R

Se controlara el efectivo cumpllmienho de Ios requenmaentos dlngldos a aquellas empr%as pafa la ‘elaboramén de los
correspondientes planes de igualdad, de los que obligatoriamente deben disponer en atencion a sus caracteristicas concretas.

OBJETIVOS Castillay Ledn

N°. de 6rdenes de servicio 18

- CAMPANA DE'SEGUIMIENT LY EJECUCIbN DE MEDIDAS YPLANES DE IGUALDAD ey e

30
5

Se controlara que lo dispuesto en Ios correspondlentes planes de |gualdad oenlos mstrumentos equwaientes de Ios que
pueda disponer una empresa es de efectivo cumplimiento en la practica.

OBJETIVOS Castillay Leon

N°. de 6rdenes de servicio 30

.--CAMPANA DE conclmc!*

La acluaaén de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tiene pori objeto la comprobaclén del reconocimiento de los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de frabajadores y trabajadoras de forma que se fomente la
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ANEXO P.E./0907676
asuncion equiiibrada de ias responsabiiidades faniiiares. De modo especifico se comprobaran ios permisos de maiernidad y
paternidad.
OBJETIVOS Castillay Leén
N°. de 6rdenes de servicio 42

CAMPANA DE DISCRIMINACION EN LA NEGOCIACI6N CSLEW IVA
d ~

Se realizara la revision de los convenios colectivos, venﬁcando la mexustenc:a de clauéulas duscnmmatonas por razbn de Sexo,
tanto con caracter previo a la publicacion de los mismos, como en relacion con aquellos que ya hubieran sido publicados, al
objeto de posibilitar la adopcion de las medidas de caracter legal que resultaran procedentes en orden a su eliminacion.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°. de 6rdenes de servicio 98

Se Ilevara a cabo esta campaﬁa comprobando entre olros los sugulentes aspectos B

- Siel plan de prevencion contiene referencias a la proteccion de la matemidad de acuerdo con el articulo 26 LPRL.

- Sise cuenta con listado de puestos de trabajo exentos de riesgos para la reproduccion, embarazo y lactancia.

- Sien laevaluacion de riesgos se contempla lo relativo a los riesgos para la reproduccion, embarazo y lactancia.

- Sise lleva a cabo la vigilancia de la salud durante la gestacion y la lactancia.

- Sien laempresa ha habido solicitudes de declaracion de riesgo durante el embarazo y lactancia.

- Andlisis de las enfermedades relacionadas con el frabajo, aunque no tengan la calificacion de profesionales y cémo

afectan a las mujeres.
Se prestara especial atencion a los supuestos de reingreso de la mujer frabajadora tras los periodos de baja por matemidad y
lactancia.
OBJETIVOS Castillay Leén
N°. de 6rdenes de servicio 143

CVE: BOCCL-09-025686
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ANEXO P.E./0907676

Programa Territorial de Objelivos del Sislema de inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en Castillay Le6n para el afio 2018

AMP Iuosolsc MINAc ON,

-k

La actuacion mspectora se exhende al contml de las ofertés de empleo que })udleran oonsuderarse dlscnmmatonas por razén de
género (tanto las realizadas a los gestores de intermediacion laboral, como a las que se recojan a través de anuncios en prensa,
medios de comunicacion en general, intemet, etc., y con especial referencia a las de las empresas de trabajo temporal).

Se velara por la utilizacién no sexista del lenguaje y se priorizara el control de ofertas en empresas masculinizadas.

OBJETIVOS Castillay Le6n

N°. De érdenes de servicio 47

CAMPANA CONTRA LA DISCRIM!NA IOQ‘EN EA REEACION \BORAL7::

: AL e e T
La actuacnén inspectora tiene por objeto fu fundamentalmente la oompmbaclén de la inexistencia de discriminaciones por razon de
género en materias tales como la promocién profesional, en la contratacion (mayor presencia de contratos temporales en relacion
con las mujeres), asi como en el acceso a la formacién. Iguaimente, se velara por si se cumple la promocién intema respecto de
lo que dispone el convenio, sobre todo en los casos de contrato a tiempo parcial, si existe una definicién de puestos de trabajo, si
existe alguna categoria profesional que no tiene acceso a la formacion y si han existido despidos con motivo de
maternidad/patemidad o derechos de conciliacién.

Se priorizaran las actuaciones en aquellos sectores donde la parcialidad es mayor (sectores previstos como preferentes en la
campafia de control de tiempo de trabajo), asi como en sectores donde el predominio es masculino (por ejemplo, industrias
quimicas y sector de la automocion), y actuaciones de promocion en los sectores con mayor presencia femenina en cada provincia,
como sectores de servicios a la comunidad, ayuda a domicilio, comercio textil (incluyendo talleres), limpiezas, comercio, hosteleria,
grandes superficies y los sectores sanitarios y sociosanitarios.

OBJETIVOS Castillay Ledn

N°. De érdenes de servicio 115

b CAMPANA CONTRA LA DISEMINACION EN LA RELA

Y 5

La acmaclén mspectora tlene por ob;eto fundamentalmente la comprobadbn de Ia mexnstencla de dlscnmmacuones por razén de
género en materia salarial (directa o indirecta). :

Se vigilaran especialmente los complementos salariales voluntarios, asi como los vinculados al rendimiento de la empresa o por

la funcién desempefiada
OBJETIVOS Castillay Ledn
N°. De drdenes de servicio 92
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ANEXO P.E./0907676
CANPANA FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y FOR RAZON DE SEXO

En tal campaiia, la accién inspectora tiene por objeto la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones empresariales relativas
a la promocion de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el frabajo, asi como el
establecimiento de procedimientos especificos para su prevencion y para encauzar las denuncias o reclamaciones que puedan
formular los que hayan sido objeto del mismo.

Se realizara seguimiento, durante dos afios, en aquellas empresas en las que se hayan detectado estas situaciones.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°. De 6rdenes de servicio 18

* CAMPANA DE CONTROL DE MEDIDAS YPLANES DE IGUALDAD y

La accion a desarrollar en esta materia tiene por objeto el apoyo ala |gualdad de trato y de oportumdades en eI émblto laboral,
mediante la comprobacion de las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion a las que estan obligadas todas las
empresas, asi como el control del cumplimiento, en su caso, de la exigencia de elaboracitn y aplicacion de planes de igualdad.

Las actuaciones se llevaran a cabo preferentemente en empresas de méas de 150 trabajadores y con obligacion por convenio
colectivo a aprobar medidas y planes de igualdad.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°. De 6rdenes de servicio 50

CAMPANA DE COMPROBACION DE REQUERIMIENT 0S DE MEDIDAS Y. PEA,NES'DE [GUALDAD

Se conlrolara el efechvo cumpllmlento de los requenmlentos dmgndos a aquellas empmas para'|a elaboracsén de Ios
correspondientes planes de igualdad, de los que obligatoriamente deben disponer en atencién a sus caracteristicas concretas.

OBJETIVOS Castilla y Leén

N°. De 6rdenes de servicio 25

CAMPANA DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD

Se controlara que lo dispuesto en los correspondientes planes de igualdad o en los instrumentos equivalentes de los que pueda
disponer una empresa es de efectivo cumplimiento en la practica.

OBJETIVOS Castillay Leén

N°, De drdenes de servicio 46
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ANEXO P.E./0907676

La actuacubn de Ia nspeccuSn de Trabajo y Segundad Soctal hene‘por ob;etb la compmt:aonét; del' reconoumnento de Ios -
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras de forma que se fomente la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares. De modo especifico se comprobaran los permisos de maternidad y

paternidad
OBJETIVOS Castillay Ledn
N°. De 6rdenes de servicio 48

“GAMPARA DE DISCRININA RN ENEANEGOCIACION COLECTVA =~ .7 =

% 5~¥wﬁ J S iv.[ 2 A o] '.(;'
Se reallzaré Ia rev:slén de los convemos oolectlvos verificando la inexistencia de clausulas discriminatorias por razon de sexo,
tanto con caracter previo a la publicacion de los mismos, como en relacion con aquellos que ya hubieran sido publicados, al
objeto de posibilitar la adopcion de las medidas de carécter legal que resultaran procedentes en orden a su eliminacion.

OBJETIVOS - Castillay Le6n

N°. De érdenes de servicio 100

%Nroeusoe Gsnenomoozsy G,

M-/{; -2, 243

Se Ilevara a cabo esta campafia comprobéndo entré otrosﬂlos slguuentes
aspectos:

- Sielplan de prevencion contiene referencias a la proteccion de la matemidad de acuerdo con el articulo 26 LPRL.

- Sisecuenta con listado de puestos de trabajo exentos de riesgos para |a reproduccion, embarazo y lactancia. Comprobar
si ese listado se ha realizado previa consulta a los representantes de los trabajadores.

- Sien la evaluacion de riesgos se contempla lo relativo a los riesgos para la reproduccion, embarazo y lactancia. Si en
las evaluaciones de riesgos se contempla lo relativo a riesgos tales como la “doble presencia”, conciliacion de la vida
familiar y laboral. Y cémo afectan los factores de organizacion del trabajo (trabajo a turnos) en la salud de las
trabajadoras. ;

- Sise llevaa cabo la vigilancia de la salud durante la gestacion y la lactancia.

- Sien la empresa ha habido solicitudes de declaracion de riesgo durante el embarazo y lactancia.

- Se comprobara si se ha denegado, cual ha sido la causa de la denegacion y si es 0 no correcta esa denegacion.

- Andlisis de las enfermedades relacionadas con el trabajo, aunque no tengan la calificacion de profesionales y como

afectan a las mujeres.
OBJETIVOS Castillay Ledn
N°. De érdenes de servicio 140
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