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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

120. Proposiciones de Ley

PPL/000007-01

Proposicién de Ley de modificaciéon de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, presentada por los Grupos Parlamentarios Popular y VOX
Castilla y Leon.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 2 de noviembre de 2023, ha acordado
admitir a tramite la Proposicién de Ley de modificacion de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de
creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, PPL/000007, presentada por los
Grupos Parlamentarios Popular y VOX Castilla y Ledn, y, de conformidad con lo previsto en el
articulo 122 del Reglamento de la Camara, ha ordenado su publicacién y su remisién a la Junta
de Castilla y Ledn para que manifieste su criterio respecto a la toma en consideracion asi como
su conformidad o no a la tramitacion, si implicara aumento de los créditos o disminucion de los
ingresos presupuestarios del ejercicio.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla 'y Leon.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 2 de noviembre de 2023.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS POPULAR Y VOX CASTILLA Y LEON de las
Cortes de Castilla y Leon, al amparo de lo dispuesto en el articulo 121 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presentan la siguiente Proposicion de Ley de modificacion
de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn.

PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 10/2003, DE 8 DE ABRIL,
DE CREACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Ley 10/2003, de 8 de abiril, fue creado el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledbn como organismo autdbnomo con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, adscrito a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
materia laboral, para la realizacién, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de
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aquellas actividades de fomento del empleo, formacion para el empleo, orientacion
y de intermediacién en el mercado de trabajo, dirigidas a facilitar a los trabajadores
demandantes de empleo, la obtencion de un puesto de trabajo adecuado y a los
empleadores, la contratacion de trabajadores con formacion y experiencia adecuada a sus
necesidades de produccion de bienes y servicios.

La creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn respondié por tanto
a la necesidad de contar con un instrumento que asistiera a la Consejeria competente
en materia laboral en la gestiéon de las competencias transferidas en el ambito de la
intermediacion en el mercado de trabajo, orientacion laboral, politicas de empleo y
formacion, dotando a dicha gestion de la agilidad y eficacia que precisaba la ejecucion
de estas nuevas funciones. El traspaso de la gestion de la formacion profesional
ocupacional a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn tuvo lugar mediante el Real
Decreto 148/1999, de 29 de enero, siendo a través del Decreto 85/1999, de 22 de abril,
la asignacion a la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de las funciones y los
servicios transferidos a la Comunidad Autbnoma en esta materia.

Asimismo, por el Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre, se hizo efectiva la
transferencia a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn de la gestion ejercida por el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion. En
este sentido, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn asumi6 las funciones y servicios
que, en materia de intermediacién en el mercado de trabajo, gestion y control de politicas
de empleo y Centros Nacionales de Formacién Profesional Ocupacional hasta el momento
habia ejercido la Administracion del Estado, competencias que fueron asignadas mediante
el Decreto 288/2001, de 13 de diciembre, a la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.

Este desarrollo normativo se completé con el Decreto 110/2003, de 25 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Organismo
Autonomo, Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Sin embargo, el cambio de las circunstancias econémicas y sociales motivado por
la profunda crisis econémica que sufrio Espafia en la pasada década tuvieron como su
mas directa consecuencia un fuerte aumento del desempleo, lo que hizo necesaria una
redefinicion del Servicio Publico de Empleo que respondiera a las necesidades de
trabajadores y empresas, en consonancia con las politicas de empleo que se estaban
llevado a cabo tanto a nivel autondmico, como a nivel estatal y comunitario. Es por ello
que, mediante Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, fue aprobado el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Lo anteriormente expuesto puso de relieve una premisa que debe mantenerse mas
alla de las circunstancias econémicas o sociales, y es que el sector publico debe ser
sostenible en el tiempo y debe garantizarse la eficiencia en la gestion de sus recursos.
En ese contexto, se comenzé a abordar una profunda reforma de las Administraciones
Publicas asegurando que los servicios publicos se prestan de la forma mas eficiente
y al menor coste posible, que no se producen solapamientos ni duplicidades y que
los procedimientos son simples y estandarizados. En esta linea, en Castilla y Ledn,
la Ley 11/2013, de 23 de diciembre, de Medidas Tributarias y de Reestructuracion del
Sector Publico Autonémico vy, en el Estado, la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, vinieron
a fijar decisiones de estabilidad y racionalizaciéon del sector publico para simplificar las
entidades que lo integran.
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En el momento actual, debido a la situacion de recursos publicos disponibles, unido a
la necesidad de utilizar el sector publico para fomentar la actividad econdmica con el fin de
favorecer la creacion y el mantenimiento del empleo, se debe seguir con las medidas que
se comenzaron a implementar en Castilla y Leén a partir de 2014, y que ha llevado a la
racionalizacién de la organizacion administrativa en la Comunidad.

En consonancia con todo ello, debe sefialarse que desde su creacion, no todas
las competencias autondémicas en materia de empleo residen en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn , sino que algunas de ellas como son las del fomento del empleo
auténomo y las competencias referidas a las formulas econdmicas y empresariales
de economia social, asi como el fomento de la contratacion laboral de personas con
discapacidad, se encuentran en centros directivos que dependen directamente de la
Consejeria competente en materia de empleo.

La disociacion de las competencias en entidades con naturaleza juridica diferenciada
genera notables disfunciones en cuanto a la coordinacién entre las funciones que se
vienen desarrollando entre los distintos érganos administrativos, la gestién de los créditos
correspondientes al Presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén y de la
Consejeria competente en la materia, asi como en la negociacion de los fondos finalistas
procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en cuyos 6rganos
técnicos debe existir la representacion de ambas entidades.

La légica apunta a que todas las competencias en materia de insercion laboral por
cuenta ajena o mediante formulas de autoempleo, asi como las competencias en materia
de fomento de férmulas econdmicas y empresariales de economia social se encuentren
gestionadas bajo una misma Administracion: bien la general, Consejeria competente en
materia de empleo o bien la institucional, Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
De este modo, teniendo en cuenta que este ultimo goza de una estructura estable desde su
creacion, con una distribucién en oficinas de empleo y centros de formacion, se considera
adecuado unificar tales competencias dentro de las propias del organismo auténomo.

Por otro lado, la modificacion aborda la necesaria adaptacion de los fines, los
principios de organizacion y funcionamiento y las funciones del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn recogidos en el Capitulo | de la ley, concretamente, en los articulos 2,
3 y 4 respectivamente, adecuando su contenido a los cambios acaecidos desde su
creacion. Estas modificaciones van dirigidas a aumentar la sinergia entre los distintos
6rganos administrativos que conforman la Consejeria competente en materia de empleo,
permitiendo la homogeneizacion de los tramites administrativos, con criterios unicos desde
el principio rector de la simplificacion administrativa en materia de empleo.

Es destacable, como ultimo hito normativo en la materia la reciente Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, cuya finalidad es establecer el marco de ordenacion de
las politicas publicasde empleo y regula el conjunto de estructuras, recursos, servicios y
programas que integran el Sistema Nacional de Empleo, entendiendo que conforman las
politicas activas de empleo el conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas
orientados a la contribucién a la mejora de la empleabilidad y reduccion del desempleo,
al pleno desarrollo del derecho al empleo digno,estable y de calidad, a la generacion de
trabajo decente y a la consecucion del objetivo de plenoempleo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 35 y 40 de la Constitucion y en el marco de la Estrategia
Coordinada para el Empleo de la Union Europea. Entre otros, el articulo 4 de la
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Ley 3/2023, de 28 de febrero establece en su apartado |) como objetivo de las politicas
activas de empleo «El fomento de iniciativas de emprendimiento y de economia social
viables, mediante el desarrollo de actividades de prospeccion, asesoramiento, informacion
y auditoria dela viabilidad de los proyectos».

La citada Ley de Empleo, transforma el actual Servicio Publico de Empleo Estatal,
como organismo auténomo, en la Agencia Espafiola de Empleo, como organismo publico
de los previstos en la seccion IV del capitulo Il del titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estara adscrita al Ministerio de Trabajo
y Economia Social, a través de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.
Por su parte, el articulo 24.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, regula los servicios
publicos de empleo de las ComunidadesAutéonomas, disponiendo que «De acuerdo
con sus potestades organizativas, los servicios publicos de empleo de las Comunidades
Auténomas tendran los recursos humanos necesarios para una prestacion eficiente de
los servicios para garantizar la prestacion eficaz de los servicios de empleo, comunes y
complementarios, el cumplimiento de los servicios garantizados ycompromisos de las
personas usuarias y las personas, empresas y demas entidades empleadoras usuarias
de los servicios de empleo, asi como su participacion en el disefio, planificaciéon y
coordinacion de la politica autonémica de empleo». A su vez, sefiala en su apartado
segundo que «La estructura organizativa de los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas comprendera 6rganos de caracter tripartito y paritario en que
participaran las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas».

Asimismo, entre los instrumentos de planificacion de la politica de empleo, el
articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, regula la Estrategia Espafola de
Apoyo Activo al Empleo, que se articula en torno a siete ejes, cuyo sexto Eje es el
Emprendimiento y comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial,
el trabajo auténomo y la economia social, asi como las encaminadas a la generacion de
empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se procede a modificar la organizacion
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn prevista en el Capitulo 1l de la ley para
establecer una dimension administrativa adecuada, racionalizando con ello la prestacion
del serviciopublico que desde el mismo se otorga a los ciudadanos y homogenizando las
competencias conlos Ejes de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo.

De este modo, bajo el vértice del Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Lednque corresponde al Consejero competente en materia de empleo, se reduce
y simplifica la actual estructura de los érganos de direccion prevista en el articulo 7.1 de
la ley, cambiando su denominacién por 6rganos rectores, unificando para ello en la nueva
figura del Secretario General las funciones que venian desarrollando como érganos de
direccion de este organismo auténomo, tanto el Vicepresidente como el Gerente. En busca
de la necesaria racionalizacion de las estructuras administrativas, reduccion de gasto
politico y homogenizacién de la gestion del organismo auténomo con la Administracion a
la que se adscribe, este nuevo érgano rector, el Secretario General del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, sera ejercido por quien ostenta el cargo de Secretario General
de la Consejeria a la que se halle adscrito dicho organismo, todo ello con la finalidad de
asumir por un lado, su gestion ordinaria en materia de personal, contratacion, asuntos
generales y apoyo juridico y econdmico, y por otro, paradesarrollar, bajo la direccién del
Presidente, las funciones de coordinacién de los centros directivos que dependen del
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mismo. Igualmente, en aras de la flexibilizacion y adaptacion de laestructura actual a las
necesidades organizativas derivadas de los ambitos competenciales y defuncionamiento
de este organismo, se incluye entre dichos drganos rectores los centros directivos que
determine el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Publicode
Empleo de Castilla y Ledn.

Asimismo, atendiendo a la experiencia de gestion a lo largo de la vigencia de la ley,
se mantiene la estructura territorial o periférica del organismo auténomo organizado en
GerenciasProvinciales. Sin embargo, y con el objeto de flexibilizar y favorecer que posibles
modificacionesposteriores de las competencias del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, que impliguencambios en su estructura organizativa, se puedan llevar a cabo sin
contar con una estructura totalmente cerrada, se suprime la actual divisién en Secretarias
Técnicas, permitiendo por elloque la determinacion de sus érganos de gestion a nivel central
pueda realizarse a través del instrumento normativo adecuado, es decir, el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de forma
similar a otros organismos auténomos de la Administracion Institucional de Castilla y Leon,
y habilitando la posibilidad de que en dicha norma se puedan crear Direcciones Técnicas
dentro de los centros directivos que componen el organismo auténomo.

Por ultimo, y con el objeto de hacer efectivas las precisas adaptaciones en la
estructura organizativa recogidas en esta ley, se incluye el mandato dirigido a la Junta de
Castilla y Leodn previsto en la Disposicion Final Primera, para proceder a la modificacion,
en un plazo inferior a seis meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny, del actual Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, aprobado mediante Decreto 41/2016, de 10 de noviembre.

Articulo unico. Modificaciéon de la Ley 10 /2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn.

Se modifica la Ley 10 /2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 2, que queda redactado del
siguiente modo:

«1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon se constituye para la realizacion,
orientada al pleno empleo estable y de calidad, de aquellas actividades de formacion
para trabajadores, orientacion laboral, intermediacion en el mercado de trabajo, fomento
del empleo, en especial, del empleo autdnomo y de las personas con discapacidad, y de
gestion de las politicas de economia social que se le atribuyan, en el ambito territorial
de la Comunidad de Castilla y Leén, dirigidas a facilitar a los trabajadores demandantes de
empleo la obtencion de un puesto de trabajo adecuado y a los empleadores la contratacion
de trabajadores con formacion y experiencia adecuada a sus necesidades asi como a
impulsar las formulas econémicas y empresariales de economia social».

Dos. Se modifica el articulo 3, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 3. Principios de organizacién y funcionamiento.

En su organizacién y funcionamiento, asi como en el gjercicio de sus competencias, el
Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn se ajustara a los siguientes principios:

a) Colaboracién y coordinacion con todas las estructuras administrativas, recursos
materiales y humanos, estrategias, planes, programas e informacién dirigidos a
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implementar politicas de empleo, ya sean de titularidad estatal o autonémica, que
integran el Sistema Nacional de Empleo.

Asimismo, colaboraran con las Corporaciones Locales y otras entidades, publicas
o privadas, que participen en la implementacion de politicas de empleo, en
coordinacion y colaboracién con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén.

b) Descentralizacién y desconcentracion en la gestion y su funcionamiento.
c) Eficacia y eficiencia en la gestién de los recursos.

d) Participacion de los Agentes Sociales y Econédmicos y de los representantes de los
trabajadores autébnomos y de la economia social.

e) Caracter gratuito y acceso universal.

f) Transparencia y publicidad en la actuacién administrativa, a cuyos efectos difundira
las politicas de empleo disefiadas, los servicios de empleo que se prestan, asi
como las ofertas y demandas de empleo.

g) Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién en el
acceso al empleo.

h) Respeto de los principios de libre circulacion de los trabajadores y la unidad del
mercado de trabajo.

i) Calidad del servicio que se presta mediante una atencion personalizada y
especializada tanto a trabajadores como a empresarios, asi como a trabajadores
auténomos y entidades que realizan sus actividades en el ambito de la economia
social.

j) Evaluacion permanente y continua de la gestién y del funcionamiento del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn.

k) Cohesion social y territorial.
) Fomento de la conciliacién de la vida familiar y laboral.
m) Fomento de la investigacion en materia laboral.

n) Disefio de programas de empleo, formacion y autoempleo en funcion de las
caracteristicas de los colectivos sociales.

f) Adaptabilidad profesional y geogréafica».
Tres. Se modifica el articulo 4, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 4. Funciones.

Son funciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, dentro del ambito
competencial de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Lebn, las siguientes:

1. En materia de orientacion laboral e intermediacion en el mercado de trabajo y
formacion para trabajadores:

1.1.  En materia de orientacion laboral e intermediaciéon en el mercado de trabajo:

a) Las funciones de ejecucion en materia de intermediacion y prospeccion laboral,
y, en especial, las contempladas en el articulo 42 de la Ley 3/2003, de 28 de
febrero, de Empleo o norma que lo sustituya, prestando especial atencién a los
colectivos que, en cada momento, sean prioritarios.
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b) Las funciones de ejecucion relativas a la obligacion de los empresarios
de comunicar el contenido de los contratos de trabajo y sus prorrogas,
establecidas en el articulo 8.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Realizar las actuaciones de comprobacién, respecto de las agencias de
colocacién, previstas en el articulo 43.2 de la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de
Empleo y el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan
las agencias de colocacion. o normas que los sustituyan.

d) Recibir informacién y efectuar el seguimiento referidos a las Empresas de
Trabajo Temporal.

e) Las funciones de la entidad estatal que tenga encomendadas las competencias
de ordenacién, desarrollo y sequimiento de los programas y politicas activas de
empleo y proteccién por desempleo, en el territorio de la Comunidad de Castilla
y Ledn, relativas a las actividades de las EURES (European Employment
Services), definidas en la Decision de la Comision Europea de 23 de diciembre
de 2002.

f) La elaboracion, planificacioén, gestion y evaluacién de los programas de ayuda
a la busqueda de empleo, de mejora del empleo o del reciclaje profesional, asi
como las relativas al asesoramiento y orientacion profesional y laboral.

g) El disefio y ejecucion de las actuaciones encomendadas al Centro de
Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién, asi como
la coordinacién con los centros de otras Comunidades Auténomas y con
la entidad estatal que tenga encomendadas las funciones de ordenacion,
desarrollo y seguimiento de los programas y politicas activas de empleo y
proteccion por desempleo.

h) La prestacién, bien directamente o a través de su colaboracion con otros
agentes, a las personas, empresas y demas entidades empleadoras
demandantes de los servicios de empleo, de aquellos servicios en materia
de orientacion laboral e intermediacion en el mercado de trabajo que se
establezcan como garantizados en todo el territorio nacional.

i) Cualesquiera otras funciones que, en materia de orientacion laboral e
intermediaciéon en el mercado de trabajo correspondan a la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, y sean expresamente atribuidas al Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, especialmente las que deriven del
desarrollo de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.

1.2.  En el ambito de la formacidn para trabajadores:

a) La suscripcion de Convenios y Contratos-Programa con las empresas para la
realizacion de practicas y contratacion de alumnos procedentes de acciones de
formacién en el trabajo.

b) El registro de los centros y entidades que impartan formaciéon en el trabajo,
incluida la formaciéon a lo largo de la vida de los trabajadores ocupados
y desempleados en la Comunidad de Castilla y Lebdn, de acuerdo con lo
dispuesto en su normativa requladora.
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c) La suscripcion de Convenios y Programas con las Entidades Locales.

d) La elaboracion de programas especificos de formacion dirigidos a personas
con especiales dificultades de insercion.

e) El disefio, gestion, control, seguimiento y ejecucion de los programas de
formacién para trabajadores desempleados.

f) El disefio, gestion, control, sequimiento y ejecucion de programas de formacion
para trabajadores ocupados.

g) El disefio, gestion, control y seguimiento de itinerarios integrados de
orientacién, formacion e insercion.

h) La elaboracién y gestion de Programas e Iniciativas Comunitarias en materia
de acciones integradas de orientacién, insercién, formacion y empleo.

i) La gestion, control y seguimiento, asi como la acreditacion, en su caso, de las
ofertas del Sistema de Formacién en el Trabajo y los programas de formacion
para trabajadores ocupados y desempleados.

j) Cualesquiera otras funciones que, en materia de formacién para trabajadores
o formacioén profesional correspondan a la Comunidad Autébnoma de Castilla y
Leodn, y sean
expresamente atribuidas al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
especialmente lasque deriven del desarrollo de la cartera comun de servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

2. En materia de insercion laboral, fomento del empleo y gestion de politicas de
empleo, asi como de promocién de férmulas econémicas y empresariales de economia
social y trabajo auténomo:

a) La elaboracion y gestion de programas de insercion laboral y fomento del empleo y
el autoempleo de los ciudadanos en Castilla y Leodn.

b) La elaboracion y gestién de los programas mixtos de empleo y formacion.

¢) Las funciones asumidas por la Comunidad Auténoma relativas a los fondos de
promocién de empleo.

d) La elaboracién y gestion de Convenios y Programas de Empleo con Corporaciones
Locales y Entidades sin animo de lucro para la contratacion de desempleados.

e) La extension al conjunto de la Comunidad de las politicas de empleo, y en
particular al ambito local.

f) La elaboracion y ejecucion de programas especificos dirigidos a personas con
especiales dificultades de insercion.

g) La planificacion, el disefio y la gestion de politicas de economia social.

h) La realizacion y ejecucion de acciones dirigidas a la consolidaciéon y competitividad
del empleo autbnomo.

i) El registro de asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos.
J) La cooperacion con las organizaciones representativas de los trabajadores autbnomos.

k) La cooperacion y el didlogo con las organizaciones representativas de la economia social.
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) El fomento del autoempleo a través de férmulas econémicas y empresariales de
economia social.

m) La ejecucion de la legislacion en materia de cooperativas y sociedades laborales.
n) La calificacion y registro de cooperativas.
f) La calificacion y registro de sociedades laborales.

0) La ejecucion de la legislacion de mutualidades no integradas en el sistema de la
seguridad social.

p) La realizacién y ejecucién de programas de empleo para la integracion laboral de
personas con discapacidad.

q) La calificacion y el registro de los centros especiales de empleo.
r) La ejecucion de programas dirigidos a las empresas de insercion laboral.
s) La calificacion y registro de las empresas de insercion laboral.

t) La elaboracion de acciones y la gestion de los programas e iniciativas comunitarias
en aquellas materias que no supongan el desarrollo de acciones integradas de
orientacion, insercion, formacién y empleo.

u) La prestacion, bien directamente o a través de su colaboracion con otros agentes, a
las personas, empresas y demas entidades empleadoras demandantes de servicios
de empleo, de aquellos servicios en materia de insercién laboral y fomento del
empleo que se establezcan como garantizados en todo el territorio nacional.

v) Cualesquiera otras funciones que, en materia de insercion laboral, fomento del
empleo y gestion de politicas de empleo, asi como de promocién de férmulas
econbdmicas y empresariales de economia social y trabajo auténomo, correspondan
a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y sean expresamente atribuidas al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, especialmente las que deriven del
desarrollo de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.

3. Asimismo, le correspondera con caracter general:
a) La elaboracion del Plan de Empleo de Castilla y Leon.

b) La elaboracion de la Memoria Anual de Actividades del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon.

¢) La aportacion de datos estadisticos e informes para la elaboracion de los Planes
de Empleo.

d)La elaboracion del borrador de Anteproyecto de Presupuesto del organismo y de
propuestas de modificacion de crédito y de liquidacion de dicho presupuesto, asi
como de su ejecucion, de acuerdo con lo que establezcan la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn y la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Leon.

e) La gestion de la contabilidad del organismo, con sujecion al régimen de contabilidad
publica, en los términos previstos por la Ley 2/2006, de 3 de mayo.

f) La gestion de recursos economicos y realizacion de pagos correspondientes
a Tesoreria.

g) La implementacion de los instrumentos necesarios para la utilizacion por via
telematica de los servicios prestados por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
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y Ledn a trabajadores, empresarios y usuarios en general, garantizando el respeto
de los principios inspiradores de su funcionamiento.

h) Participar en la elaboracion de la estrategia e instrumentos de planificacion y
coordinacion de la politica estatal de empleo.

i) La gestion y mantenimiento del patrimonio con que cuenta el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para la prestacion de sus servicios».

Cuatro. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 5, que quedan redactados del
siguiente modo:

«2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra formalizar acuerdos de
colaboracion y cooperacion con personas juridicas, publicas o privadas, cuyos objetivos y
actividades sean de su interés, en los términos previstos en la legislacion vigente.

3. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon en el gjercicio de sus competencias
mantendra la colaboracion institucional con las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, asi como con las organizaciones de trabajadores auténomos y de
economia social de ambito regional, en funcién de su representatividad e implantacion
territorial. Asimismo, colaborara con las entidades y organizaciones que actuen en las areas
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn que este considere prioritarias».

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 6, que queda redactado del
siguiente modo:

«1. La extincién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se efectuara en
los términos establecidos en la legislacion vigente para la extincion de los organismos
autonomosy».

Seis. Se modifica el articulo 7, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 7. Organos rectores.

a) El Presidente.

b) El Secretario General.

¢) Los centros directivos que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
que podran estructurarse en Direcciones Técnicas».

Siete. Se modifica el apartado 3 del articulo 8, que queda redactado del
siguiente modo:

«3. Sus funciones seran:

a) Suscribir convenios en las materias competencia del Servicio Pablico de Empleo de
Castilla y Leon.

b) Actuar como 6rgano de contratacion.
¢) Autorizar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones y ordenar los pagos.

d) Las que se establezcan en el Reglamento del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Lebn».

Ocho. Se modifica el articulo 9, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 9. El Secretario General.

1. Sera Secretario General del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn el titular
de la Secretaria General de la Consejeria a la que se halle adscrito el mismo.
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2. El Secretario General del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn ostenta la
representacion ordinaria del mismo.

3. Sus funciones seran:

a) Sustituir al Presidente en casos de ausencia, vacante, enfermedad y en cualquier
otra circunstancia que le impida ejercer sus funciones.

b) Coordinar y controlar las actividades del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Lebn necesarias para el cumplimiento de los fines y funciones atribuidas
al organismo.

c) Ejercer la jefatura del personal del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
d) Resolver los recursos interpuestos sobre materias de su competencia.
e) Las competencias previstas en el apartado 3 del articulo 4 de esta ley.

h) La coordinaciéon de los centros directivos dependientes del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon.

i) Cuantas otras le sean atribuidas en el Reglamento del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn».

Nueve. Se deja sin contenido el articulo 10.
Diez. Se modifica el apartado 1 articulo 11, que queda redactado del siguiente modo:

«1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebn se estructurard en los
centros directivos que determine el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento,
Jerarquicamente dependientes del Secretario General».

Once. Se modifica el articulo 21, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 21. Intervencion.

Existira una Intervencion delegada en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
que egjercera las funciones de control y de gestidon de la contabilidad publica que tenga
atribuidas deacuerdo con lo previsto en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n».

Doce. Se modifica el apartado 2 del articulo 24, que queda redactado del
siguiente modo:

«2. Los actos y resoluciones del Secretario General del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Lebn sujetos a derecho administrativo no agotaran la via administrativa y seran
susceptibles de recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Lebn».

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Complementariedad de las ofertas formativas.

En la planificacién de la oferta formativa destinada a trabajadores desempleados y
ocupados prevista en el articulo 4.1 de esta ley en los grados A, B y C, a que se refiere
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formacion
Profesional, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén mantendra la necesaria
coordinacidon con la Consejeria competente en materia de educacién, para asegurar la
complementariedad de las ofertas.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo establecido en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificaciéon del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leén.

En un plazo inferior a seis meses desde la publicacion de esta ley, la Junta de Castilla
y Ledn procedera a la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Segunda. Modificaciones presupuestarias.

La Consejeria de Economia y Hacienda efectuara las modificaciones presupuestarias
precisas para el cumplimiento de la presente ley.

Tercera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Junta de Castilla y Ledn para dictar cuantas disposiciones sean
precisas para el desarrollo de la presente ley.

Cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor en el plazo de seis meses a partir del dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla'y Leén».

En Valladolid, a 26 de octubre de 2023.

EL PORTAVOZ DEL G. P. POPULAR, EL PORTAVOZ DEL G. P. VOX,
Fdo.: Raul de la Hoz Quintano Fdo.: Carlos Menéndez Blanco
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