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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000119-01

Resolucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla y Ledn de 14 de febrero de 2024, por
la que se convoca concurso especifico para la provision entre personal de plantilla del Cuerpo de
Oficial Administrativo del puesto de trabajo de la Jefatura del Negociado de Diario de Sesiones.

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LAS CORTES DE CASTILLA
Y LEON DE 14 DE FEBRERO DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
ESPECIFICO PARA LA PROVISION ENTRE PERSONAL DE PLANTILLA DEL CUERPO
DE OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL PUESTO DE TRABAJO DE LA JEFATURA DEL
NEGOCIADO DE DIARIO DE SESIONES.

Las «Normas que regulan el régimen de provision de los puestos de trabajo
reservados al personal de plantilla de la relacidén de puestos de trabajo de las Cortes de
Castilla y Ledn» recogen, en su Norma 1.2 y siguiendo el mandato constitucional, que
dicha provision se inspirara en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
mediante la correspondiente convocatoria que establecera los requisitos exigidos para el
acceso al puesto de trabajo convocado, de conformidad con lo previsto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

La Norma 5.2, de las anteriormente citadas, dispone que las Jefaturas de Negociado
seran provistas por el procedimiento de concurso especifico para cada una de ellas, segun
los baremos establecidos en las correspondientes convocatorias publicas, que podran
prever la realizacion de pruebas practicas vinculadas al trabajo a desarrollar que permitan
evaluar la capacidad para su desempefio.

Por ello, estando dotado presupuestariamente y vacante el puesto de trabajo de la
Jefatura del Negociado de Diario de Sesiones (codigo R. P. T. S.2.2.1.00), esta Secretaria
General, oida la Junta de Personal, ha resuelto convocar el presente concurso especifico
para su provision, con arreglo a las siguientes

BASES

BASE PRIMERA. Objeto del concurso especifico.

Es objeto del presente concurso especifico la provision del puesto de trabajo vacante
de la Jefatura del Negociado de Diario de Sesiones, cédigo R. P. T. S.2.2.1.00.

BASE SEGUNDA. Requisitos de participacion.

1. Podran participar en el presente concurso especifico los miembros del personal de
plantilla pertenecientes al Cuerpo Oficial Administrativo de las Cortes de Castilla y Leon,
cualquiera que sea su situacion administrativa -excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension-, siempre que cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.
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2. El personal de plantilla en situacién de excedencia voluntaria por interés particular
solo podra participar si lleva mas de dos ainos en dicha situacion.

3. Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso especifico.

BASE TERCERA. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para participar en este concurso especifico se dirigiran al Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn y deberan formalizarse en el
modelo que figura como Anexo | de la presente convocatoria, disponible asimismo en la
pagina web de las Cortes.

2. Las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
se presentaran unicamente en el Registro General de las Cortes de Castilla y Le6n o en el
Registro General del Procurador del Comun de Castilla 'y Ledn.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles desde la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

4. La solicitud vincula al peticionario. Su rectificacion solo sera admitida si se formula
dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante la presentacion de una nueva
solicitud en el mismo modelo.

BASE CUARTA. Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracién, nombrada por la Secretaria General de las Cortes de
Castilla y Ledn, estara formada por:

- Presidente: el Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Leén
o Letrado de las Cortes de Castilla y Ledn que designe.

- Vocales:

La Jefa del Servicio de Gestion Parlamentaria, o un miembro del Cuerpo
Técnico de las Cortes de Castilla y Ledn o funcionario del Grupo A1 o
equivalente de Asambleas Legislativas u otras instituciones o Administraciones
publicas, con experiencia en la gestion de publicaciones oficiales.

La Jefa de la Seccién de Publicaciones Oficiales o un miembro del Cuerpo
de Gestion de las Cortes de Castilla y Leodn, o funcionario del Grupo A2 o
equivalente de Asambleas Legislativas u otras instituciones o Administraciones
publicas, con experiencia en la gestion de publicaciones oficiales.

- Secretario: un miembro del Cuerpo de Gestion de las Cortes de Castilla y Ledn,
con voz y sin voto.

A las reuniones de la Comision de Valoracion podra asistir, con voz y sin voto, un
representante de la Junta de Personal.

2. El nombramiento de la Comision de Valoracion se publicara en el «Boletin Oficial de
las Cortes de Castilla y Ledn», en la pagina web de las Cortes y en el tablon de anuncios
de la Camara.
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3. Para la adopcién de acuerdos deberan estar presentes en las reuniones de la
Comision de Valoracion el presidente y uno de los vocales con voz y voto, asi como el
secretario de la misma.

4. La Comision de Valoracién cumplira con establecido en la Resolucién de la
Secretaria General de 14 de junio de 2021, sobre Tribunales y Comisiones de Valoracion
en procesos de seleccion de personal, y sus miembros devengaran las indemnizaciones
que correspondan de acuerdo a la normativa en materia de indemnizaciones de los
participantes en Tribunales y Comisiones de Valoracion en procesos de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo de las Cortes de Castilla y Leon.

BASE QUINTA. Sistema de provision.

El sistema de provisién es el concurso especifico. El presente concurso especifico
consta de dos fases: la primera consistira en la realizacion de una prueba practica
con caracter eliminatorio y en la segunda se valoraran los méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

BASE SEXTA. Desarrollo del concurso especifico.
1. PRUEBA PRACTICA.

La Comisién de Valoracién convocara a los aspirantes para la realizacion de una
prueba relacionada con las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de concurso
especifico.

La fecha y hora que se sefale para la celebracion de la prueba practica se hara
publica en el tablén de anuncios de la Camara y en la pagina web de las Cortes con, al
menos, 7 dias naturales de antelacion.

La prueba consistira en la realizacion de un supuesto practico relativo a las tareas
correspondientes al Negociado de Diario de Sesiones.

La puntuacion maxima posible en esta fase sera de 20 puntos. Para superarla sera
necesario obtener, al menos, 10 puntos.

La relacion de aspirantes aprobados con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos
se hara publica en el tablon de anuncios de la Camara y en la pagina web de las Cortes.

2. CONCURSO DE MERITOS: VALORACION, ACREDITACION Y CALIFICACION.
A) Valoracién de los méritos.
La fase de valoracién de méritos tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos.

A.1) Antigiedad. La puntuacion maxima posible en el presente apartado sera de
5 puntos. Se valorara el tiempo de servicio activo en las Cortes de Castilla y Ledn,
0 en otras instituciones o Administraciones publicas, como personal funcionario.

a) Servicios prestados en el Cuerpo Oficial Administrativo de las Cortes de
Castilla y Ledn, o cuerpo equivalente en otras instituciones o Administraciones
publicas, incluido el periodo de practicas, a razén de 0,028 puntos por cada
mes completo de servicios.

b) Servicios prestados en el Cuerpo Auxiliar de las Cortes de Castilla y Ledn,
incluido el periodo de practicas, a razon de 0,014 puntos por cada mes
completo de servicios.
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A.2) Valoracién del trabajo desarrollado. La puntuacion maxima posible en el presente
apartado sera de 10 puntos.

a) Se valorara el desempefio en servicio activo y en adscripcion definitiva
de puestos de trabajo en la Seccion de Publicaciones Oficiales a razén de
0,056 puntos por cada mes completo de servicios.

b) Se valorara el desempefo en servicio activo y en adscripcion definitiva de
puestos de trabajo de jefaturas de negociado de las Cortes de Castillay Ledn a
razon de 0,056 puntos por cada mes completo de servicios.

B) Acreditacion de los méritos.

1. La antigliedad y la valoracion del trabajo desarrollado en la Camara sera alegada
por los concursantes en su solicitud, correspondiendo a la Seccion de Personal
de las Cortes de Castilla y Ledn o, en su caso, a la Seccion de Administracion del
Procurador del Comun de Castilla y Ledn la certificacion de los méritos alegados.

2. Los restantes méritos alegados deberan ser acreditados por el concursante
mediante documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados.

3. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por los concursantes, ni
aquellos que no aparezcan fehacientemente acreditados.

4. Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion.

C) Calificacién de los méritos.

La calificacion vendra determinada por la suma aritmética de la valoracion de los dos
apartados de méritos. Mediante acuerdo de la Comisién de Valoracion, dicha calificacion
se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn.

BASE SEPTIMA. Calificacion final y asignacién del puesto.

1. La callificacion final vendra determinada por la suma aritmética de la valoracion de la
fase de prueba practica y de la fase de concurso de méritos. Dicha calificacion se publicara
en la pagina web y en el tablon de anuncios de las Cortes de Castilla y Leon.

2. La asignacion del puesto vendra dada segun el orden de prioridad determinado por
dicha calificacion final.

3. Si se produjera empate en la puntuacién de varios aspirantes, se resolvera
acudiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, a la puntuacion de la prueba practica.

b) Si se mantuviera el empate, se resolvera acudiendo al apartado «A.2) Valoracion
del trabajo desarrollado».

c) En caso de persistir el empate, a la puntuacién del apartado «A.1) Antigiedad».

d) De continuar el empate, se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como
personal de plantilla en las Cortes de Castilla y Ledn y, de persistir este, a la
posicién obtenida en el proceso selectivo.
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4. La Comision de Valoracién dirigira al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castilla y Ledn la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor calificacién final, acompanada de una lista de candidatos suplentes que
hubieran superado el proceso.

BASE OCTAVA. Resolucion de adjudicacion.

El concurso especifico se resolvera mediante Resolucion de la Secretaria General de
las Cortes de Castilla y Ledn de nombramiento del candidato propuesto por la Comisién de
Valoracién, que sera publicada en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledny.

En caso de renuncia, el Secretario General-Letrado Mayor, teniendo presente la
propuesta de candidatos suplentes remitida por la Comision de Valoracion, nombrara para
ocupar la plaza al siguiente aspirante propuesto.

BASE NOVENA. Cese y toma de posesion.

1. El cese en el puesto de trabajo que se venga desempenando se realizara mediante
resoluciéon de la Secretaria General dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucién del concurso especifico en el «Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn».

2. El plazo de toma de posesién del nuevo puesto de trabajo obtenido mediante este
concurso debera efectuarse al dia siguiente habil al del cese.

3. Si la resolucion comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de diez dias habiles y comenzara a computarse desde el dia siguiente al de
la publicacion en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn» de la resolucion del
concurso especifico.

BASE DECIMA. Dudas e incidencias.

1. Se faculta a la Comisién de Valoracién para la resoluciéon de las dudas e incidencias
que se pudieran suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de provisidn por ellas regulado.

2. Asi mismo, la Comisién de Valoracién podra resolver aquellas cuestiones que no
estén previstas en estas bases, rigiendose siempre por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, principios todos ellos que rigen la provision de puestos de trabajo.

BASE DECIMA PRIMERA. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n».

2. Asimismo, las resoluciones de la Comisién de Valoracién y los actos de tramite de la
misma que determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser impugnados
ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.
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3. El resto de reclamaciones se resolveran por la propia Comisiéon de Valoracion,
que podra habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las
circunstancias, para asegurar la debida marcha del proceso de provision de puestos de
trabajo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo
anterior.

4. Las resoluciones adoptadas por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn pondran
fin a la via administrativa.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 14 de febrero de 2024.

EL SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR,
Fdo.: Marcos Herrero Martinez-Tutor
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ANEXO |

CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION ENTRE PERSONAL DE
PLANTILLA DEL CUERPO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL PUESTO DE
TRABAJO DE LA JEFATURA DEL NEGOCIADO DE DIARIO DE SESIONES

INSTANCIA

DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre

DNI Domicilio (efectos de notificaciones)

DATOS LABORALES

NuUmero de Registro

Cuerpo al que pertenece
P que p Personal

Cdédigo RPT puesto del

T G e (RO Tipo de adscripcion

[1 Definitiva | Provisional

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria de concurso especifico para
la provision entre personal de plantilla del Cuerpo de Oficial Administrativo del puesto
de trabajo de la Jefatura del Negociado de Diario de Sesiones, codigo RPT S.2.2.1.00
(Resolucion de la Secretaria General de 14 de febrero de 2024).

Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados y reune los requisitos exigidos
en la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

En Valladolid, a ....................... de ., de 2024.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales, LOPDGDD).

INFORMACION ADICIONAL EN EL REVERSO.

- Responsable. Cortes de Castilla y Ledn.

- Finalidad. Gestién del procedimiento de provisién de puestos de trabajo.

- Legitimacién. Cumplimiento de obligaciones legales y de misiones realizadas en interés publico (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccién
de Datos).

- Destinatario. Los datos identificativos de los opositores de nombre, dos primeros apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identificacion seran difundidos
en las publicaciones oficiales de las Cortes de Castilla y Leén y de la Comunidad de Castilla y Lebn, asi como en la pagina web de la Camara y en el tablén de
anuncios de la institucién. No se realizaran en ningtn caso transferencias internacionales de datos ni perfiles automatizados.

- Derechos. Acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal, en el caso que proceda, asi como otros derechos reconocidos en la normativa vigente y en
los términos establecidos en la misma.

SR. SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
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MERITOS ALEGADOS

A.1. Antigliedad.

A.2. Valoracion del trabajo desarrollado.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Cortes de Castilla y Leén. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castilla y Ledn, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00 (secretaria.general@ccyl.es)

Delegado de proteccién de datos

Delegado de Proteccién de Datos de las Cortes de Castillay Ledn
Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castillay Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00

Finalidad del tratamiento: recursos humanos

Las Cortes de Castilla y Ledn trataran los datos personales en cumplimiento de una obligacion legal.

Legitimacion

Cumplimiento de obligaciones legales y de una misién en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6 c) y e) del RGPD y articulo 8 de la LOPDGDD):

Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn.

Categorias de datos personales

Datos de los aspirantes a los procesos de provision de puestos de trabajo: nombre, apellidos y nimero de DNI, datos de
contacto.

De los miembros del Tribunal o Comision de Valoracién y, en su caso, asesores o colaboradores: nombre, apellidos y
numero de DNI, datos de contacto y datos bancarios.

Destinatarios

No se cederan sus datos salvo obligacion legal. Los datos del nombre, apellidos y ciertos nimeros del DNI de los
aspirantes a la provision seran publicados en el tablén de anuncios, pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn y en los
boletines oficiales, en los términos previstos en las bases de las convocatorias.

En el caso de que se contraten empresas colaboradoras para la gestion del proceso de provisién, los datos de caracter
personal, con excepcion de los relativos a la salud, podran ser comunicados a las mismas, y tendran la consideracion de
encargadas del tratamiento en las tareas que desempefien.

No se realizaran transferencias internacionales de datos ni se elaboraran perfiles automatizados.

Conservacion

Los datos de caracter personal de nombre, apellidos y DNI podran conservarse de forma permanente con fines de
archivo y el resto de datos se eliminaran en el plazo de tres afios o el que dictamine la Comisién de Valoracion y Acceso
de Documentos de las Cortes de Castilla y Ledn, sin perjuicio, en el caso que proceda, del ejercicio de los derechos
reconocidos a los interesados.

Derechos

Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion, oposicién, asi como el derecho a la portabilidad
de los datos personales. Podran ejercer los derechos en materia de proteccién de datos legalmente reconocidos
presencialmente ante el Registro de las Cortes de Castilla y Ledn dentro del horario de acceso o a través de la direccion
de correo electrénico (dpd@ccyl.es). Deberan incluir la referencia al derecho que se desea ejercer e indicar su nombre
y apellidos y su direccion postal; adjuntar copia de su DNI y pasaporte u otro documento identificativo; e identificar
los tratamientos y/o los datos a los que se refiere su solicitud. Asimismo, le informamos que la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos es el organo competente destinado a la tutela de estos derechos, teléfono 901 10 00 99 y
912 66 35 17, calle Jorge Juan 6, 28001 Madrid.
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