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I. TEXTOS LEGISLATIVOS
Proyectos de Ley
P.L. 2111t

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castilla ¥ Ledn, en sesién
celebradael dia 5 de Octubre de 1989, rechazéJa Enmienda
2 la Totalidad presentada por el Grupo Parlamentario
Socialistaal Proyecto de Ley de Regulaci6n Transitoria del
Fondo de Compensaci6n Regional, P.L. 21-I*,

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicaci6n en el Boletin Oficial de Ias Cortes de
.Castilla y Leén,

Castillo de Fuensaldaiia, a 6 de Octubre de 1989,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES Dg
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE 1.AS CORTES DE
CASTILLA Y LECN,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

Proposiciones de Ley
Pp.L4-V
PRESIDENCIA

De conformidad con el artfculo 64 del Reglamento se
ordena la publicaci6n en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn del Dictamen de la Comisién de Pre-
sidenciaen laProposicién de Ley de Incompatibilidades de
los miembros de la Junta de Castilla y Leén y de los Altos
Cargos de la Administraci6n de la Comunidad, Pp.L.4-V,

Castillo de Fuensaldafia, a 3 de Octubre de 1989.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

DICTAMEN DE LA COMISION DE PRESIDENCIA

La Comisién de Presidencia de Ias Cortes de Castilla yLeén, ala vista del Informe emitido por Ia Ponencia, ha examinado
Ia Proposicién de Ley de Incompatibilidades de los miembros de la Junta de Castilia y Ledn y de los altos cargos de la
Administracién de la Comunidad, de conformidad conlo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento tiene el honor deelevar

al Excmo, Sr. Presidente el siguiente

DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROPOSICION DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES
DELOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON Y DE OTROS CARGOS DE LA ADMINISTRA-
CION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un adecuado régimen de incompatibilidades, asf como
unadedicacién exclusiva a las funciones que les seanenco-
mendadas, constituye una de las garantias de la eficaz
prestacion del servicio piblicoque compete a los miembros
de la Junta de Castila y Le6n y a otros cargos de la
Administracién de la Comunidad.

Si bien normativa de distinto rango y procedencia
regula las incompatibilidades en que pueden incurrir los
titulares de determinados cargos del Gobierno y de Ia

Administracién autonémica, se hace necesario el instru-

mento legal especifico que, por un lado, concrete de una
manera clara las distintas circunstancias que pueden con-
templarse, y, por el otro, los vacios que puedan existir,
cumpliendo por lo que a los miembros de la Junta se refiere
el mandato contenido en el Articulo 16.2. del Estatuto de
Autonomya.

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION

PROPOSICION DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON Y DE OTROS CARGOS DE LA ADMINISTRA-
CION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un adecuado régimen de incompatibilidades, asf como
una dedicacién exclusiva a las funciones que les sean
encomendadas, constituye una de las garantias de Ia eficaz
prestacién del servicio piblico que compete alos miembros
de la Junta de Castilla y Le6n y a otros cargos de la
Administracién de la Comunidad.

Si bien normativa de distinto rango y procedencia
regula las incompatibilidades en que pueden incurrir los
titulares de determinados cargos del Gobierno y de la
Administracién autonémica, se hace necesario el instru-
mento legal especifico que, por un lado, concrete de una
manera clara las distintas circunstancias que pueden con-
templarse, y, por el otro, los vacios que puedan existir,
cumpliendo por Io que alos miembros de la Junta se refiere
el mandato contenido en el Articulo 16.2. del Estatuto de
Autonomia.
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ConestaLeysepretende, ademds, garantizar faméxima
ejemplaridad piblica, 1a independencia, la imparcialidad,
la transparencia y una dedicacién absoluta capaz de asegu-
rar adecuados niveles de eficacia en la gestién.

CAPITULO1

Objeto de la Ley
Articulo 1.2
El objeto de la presente Ley es la regulacién de las
incompatibilidades a que estdn sujetas las personas que

desempefien los cargos comprendidos en el 4mbito de la
misma.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién
Articulo 2.2

La presente Ley serd de aplicacién:

1. A los miembros de 1a Junta de Castilla y Leén.

2. A los titulares de los puestos de nombramiento
directo por 1a Junta de Castilla y Le6n o sus miembros, que
sean clasificados por Ley como altos cargos por implicar
especial confianza o responsabilidad, y en particular los
siguientes:

a} Los Secretarios Generales y los Directores Genera-
les delaJuntay Ios asimilados acualquiera de ellos.

b) Los Presidentes, Directores Generales y asimilados

de los Organismos Auténomos de la Administra-
cién de Castilla y Le6n.
¢) Los Presidentes, Directores Generales y asimilados
de las empresas pablicas, sociedades, entidades o
fundaciones en las que 1a Junta de Castiila y Le6n,
directa o indirectamente, participe con més del
cincuenta por ciento del capital o del patrimonio,
cuando tales cargos se hallen retribuidos.
3. Al siguiente personal de la Junta de Castilla y Leén,
sea ¢ no funcionario: o

a) Los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla
y Ledn o de sus Consejerias.

b) El personal eventual con categoria de Jefe de Servi-
cio o superior.

4. A los gerentes y asimilados, cualquiera que sea su
denominacién, de los Organismos Auténomos de la
Administracién de Castilla y Leén y de los entes que se
mencionan en el apartado 2 ¢} de este articulo.

Articulo 3.2

Las asimilaciones que se citan en el articulo precedente
como generadoras de incompatibilidades habrén de estar
expresamente establecidas.

CAPITULO III
Principios Generales
Articulo 4.2

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién de
esta Ley desempefiard sus actividades en régimen de dedi-

ConestaLey sepretende, ademds, garantizar laméixima
ejemplaridad piblica, la independencia, la imparcialidad,
la transparencia y una dedicacién absoluta capaz de asegu-
rar adecuados niveles de eficacia en la gestién.

CAPITULOI

Objeto de JaLey
Articulo 1.2

El objeto de la presente Ley es la regulacién de las
incompatibilidades a que estin sujetas las personas que
desemperien los cargos comprendidos en el 4mbito de la
misma.

CAPITULO II

Ambito de aplicacién
Axticulo 2.2
La presente Ley seré de aplicacidn:
1. A los miembros de la Junta de Castilla y Leén,

2. A los titulares de los puestos de nombramiento
directo por la Junta de Castilla y Ledn o sus miembros, que
sean clasificados por Ley como altos cargos por implicar
especial confianza o responsabilidad, y en particular los
siguientes:

a) Los Secretarios Generales y los Directores Genera-
les delaJuntay los asimilados acualquiera de elios.

b) Los Presidentes, Directores Generales y asimilados
de los Organismos Auténomos de la Administra-
c¢i6n de Castilla y Ledn.

¢} Los Presidentes, Directores Generales y asimilados

de las empresas piiblicas, sociedades, entidades o

fundaciones en las que la Junta de Castilla y Le6n,

directa o indirectamente, participe con més del

cincuenta por ciento del capital o del patrimonio,
cuando tales cargos se hallen retribuidos.

3. Al siguiente personal de la Junta de Castilla y Leén,

sea 0 no funcionario:

a) Los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla
y Leén o de sus Consejerias.

b} El personal eventual con categoria de Jefe de Servi-
cio o superior.

4. A los gerentes y asimilados, cualquiera que sea su
denominacion, de los Organismos Auténomos de la
Administracién de Castilla y Le6n y de los entes que se
mencionan en ¢l apartado 2 c) de este articulo.

Articulo 3.2

Las asimilaciones que se citan en el articulo precedente
como generadoras de incompatibilidades habrén de estar
expresamente establecidas.

CAPITULO I
Principios Generales
Articulo 4.2

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién de
esta Ley desempefiard sus actividades en régimen de dedi-



3280 BOLETIN OFICIAL

cacién absoluta y exclusiva, y no podré compatibilizarlas
con el desempeiio de cualquier otro puesto de trabajo, cargo
oactividad que pueda impedir o dificultar Ia plena disponi-
bilidad para cumplir sus deberes con puntualidad yeficacia
0 que pueda comprometer o poner en entredicho su impar-
cialidad o su independencia en el cumplimiento de sus
funciones piblicas, salvo lo expresamente autorizado en
esta Ley en las condiciones que en cada caso se establecen.

CAPITULO IV
Actividades Incompatibles
Articuio 5.2

1. En aplicacién del principio general establecido en el
Capitulo III, el personal relacionado en el articulo 2° no
podré ejercer, ni por s{ mismo ni mediante sustitucién,
ninguna otra actividad profesional, mercantil, industrial o
laboral, piblica o privada, por cuenta propia o ajena,
retribuida mediante sueldo, arancel, honorarios, comisién
o de cualquier otra forma.

2. Las incompatibilidades detalladas en el apartado
anterior que afecten a los miembros de la Junta de Castilla
y Leén o a los Altos Cargos resefiados en el apartado 2 del
articulo 2.? determinar4n el pase a Ia situacién administra-
tivaolaboral queencada casocorresponda, con reserva del
puesto o plaza y del destino, en Ias condiciones que deter-
minen las normas especfficas de aplicacion.

Articulo 6.2

1. El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de
estaLey no podrd compatibilizar su actividad con la condi-
cién de miembro de las Corporaciones Locales, de las
Cortes de Castillay Leén o de las Asambleas Legislativas
deotras Comunidades Auténomas ode Diputadoo Senador
en las Cortes Generales o de Diputado del Parlamento
Europeo.

2. Sin embargo, la norma general del apartado prece-
dente se aplicar4 con las siguientes limitaciones:

a) Los miembros de la Junta de Castillay Le6n pueden
ser Procuradores de las Cortes de Castillay Le6n y
Senadores.

b) Los Delegados Territoriales pueden ser Procurado-
res por circunscripciones no comprendidas en el
dmbito territorial en el que ejercen sus atribuciones
0, dentro de estos mismos limites, desemperiar car-
g0s electivos en las Corporaciones Locales.

Articulo 7.2

El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de esta
Ley no podrd compatibilizar su actividad conel ejerciciode
cargos electivos en colegios, cdmaras o entidades que
tengan atribuidas funciones pablicas o coadyuven a éstas.

Articulo 8.2

El ejercicio de los cargos o puestos a que se refiere esta
Ley es, ademds, incompatible:

caci6n absoluta y exclusiva, y no podra compatibilizarlas
conel desempefio de cualquier otro puestode trabajo, cargo
0 actividad que pueda impedir o dificultar fa plena disponi-
bilidad para cumplir sus deberes con puntualidad yeficacia
0 que pueda comprometer o poner en entredicho su impar-
cialidad 0 su independencia en el cumplimiento de sus
funciones piblicas, salvo lo expresamente autorizado en
esta Ley en las condiciones que en cada caso se establecen.

CAPITULO IV
Actividades Incompatibles
Articulo 5.2

1. En aplicacién del principio general establecido en el
Capitulo III, e personal relacionado en el articulo 22 no
podré ejercer, ni por s{ mismo ni mediante sustitucitn,
ninguna otra actividad profesional, mercantil, industrial o
laboral, piiblica o privada, por cuenta propia o ajena,
retribuida mediante sueldo, arancel, honorarios, comisién
o de cualquier otra forma,

2. Las incompatibilidades detalladas en el apartado
anterior que afecten a los miembros de la Junta de Castilla
y Ledn o a los Altos Cargos resefiados en el apartado 2 del
articulo 2.2 determinarén el pase a la situacién administra-
tiva o laboral que en cada caso corresponda, con reserva del
puesto o plaza y del destino, en las condiciones que deter-
minen las normas especificas de aplicacién.

Articulo 6.2

1. E] personal incluido en el 4mbito de aplicacién de
estaLey no podr4 compatibilizar su actividad con la condi-
cién de miembro de las Corporaciones Locales, de las
Cortes de Castillay Le6n o de las Asambleas Legislativas
deotras Comunidades Auténomas ode Diputadoo Senador
en las Cortes Generales o de Diputado del Parlamento
Europeo.

2. Sin embargo, la norma general del apartado prece-
dente se aplicar4 con las siguientes limitaciones:

2) Los miembros delaJuntade Castillay Leén pueden
ser Procuradores de las Cortes de Castilla y Le6n y
Senadores.

b) Los Delegados Territoriales pueden ser Procurado-
res por circunscripciones no comprendidas en el
4mbito territorial en el que ejercen sus atribuciones
0, dentro de estos mismos Iimites, desempefiar car-
£0s electivos en las Corporaciones Locales.

Articulo 7.2

El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de esta
Ley no podré4 compatibilizar su actividad con el gjerciciode
cargos electivos en colegios, cdmaras o entidades que
tengan atribuidas funciones piiblicas o coadyuven a éstas.

Articulo 8.2

El ejercicio de los cargos o puestos a que se refiere esta
Ley es, ademds, incompatible:
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a) Conlapercepci6nde pensiones de derechos pasivos
o de cualquier otro régimen de Seguridad Social
piblico y obligatorio.

Lapercepcion delascitadas pensiones, sin perjuicio
del reconocimiento de las actualizaciones que pro-
cedan, quedard en suspenso durante el tiempo de
desempeiio del cargo, y se recuperard automética-
mente al cesar en el mismo.

b) Con larealizacidn de estudios, informes, memorias,
investigaciones, creaciones literarias, artisticas y
similares cuando sean retribuidos con cargo a fon-
dos delas Administraciones Piblicas o de entidades
dependientes de ellas o cuando se originen como
consecuencia de una relacién de empleo o presta-
cién de servicios.

¢) Conlaparticipacién, entre el interesado y su cdnyu-
ge e hijos menores, superior al diez por ciento en
empresas o sociedades que tengan conciertos de
obras, servicios o suministros con Ia Junta de Cas-
tilla y Le6n o con organismos o empresas de ella
dependientes,

d) Con la titularidad, individual o compartida, de
conciertos de prestacidn de Servicios, cualquiera
que sea la naturaleza de éstos, en favor de las
Administraciones Pablicas.

Articulo 9.2

El personal al que se refiere esta Ley estard obligado a
inhibirse del conocimiento de los asuntos en que hubiere
intervenido o interesen a empresas o sociedades en cuya
direcci6n, asesoramiento o administracién hubiesen tenido
parte él, su cényuge o persona de su familia dentro del
segundo grado civil, en los dos afios anteriores a su tomade
posesién.

CAPITULOV
Actividades Cbm’patibles
Articulo 10.°

1. No estarén sujetas a incompatibilidad las siguientes
actividades:

a) Ostentar, en su caso, aquellos cargos que le corres-
pondan con cardcter institucional o para los que
fuera designado por su propia condicién.

b) Representar ala Administracién Autonémica enlos
6rganos colegiados o en los consejos de administra-
cién de organismos o empresas con capital piblico.

c} La participacién de caricter institucional, regla-
mentariamente establecida, en tribunales califica-
dores de pruebas selectivas 0 en comisiones de
valoracién de méritos para la resolucién de concur-
sos de cualquier naturaleza, asi como la participa-
cién en la realizacién de funciones docentes para la
formacién, seleccién y perfeccionamiento del per-
sonal en Centros Oficiates de formacién de funcio-
narios.

a) Conlapercepcion de pensiones de derechos pasivos
o de cualquier otro régimen de Seguridad Social
piblico y obligatorio.

Lapercepeibn delas citadas pensiones, sin perjuicio
del reconocimiento de las actualizaciones que pro-
cedan, quedard en suspenso durante el tiempo de
desempefio del cargo, y se recuperari automética-
mente al cesar en el mismo.

b) Conlarealizacién de estudios, informes, memorias,
investigaciones, creaciones literarias, artisticas y
similares cuando sean retribuidos con cargo a fon-
dos delas Administraciones Pablicas o de entidades
dependientes de ellas o cuando se originen como
consecuencia de una relacién de empleo o presta-
cién de servicios.

¢) Conlaparticipacién, entre el interesado y su cényu-
ge e hijos menores, superior al diez por ciento en
empresas o sociedades que tengan conciertos de
obras, servicios o suministros con la Junta de Cas-
tilla y Le6n ¢ con organismos 0 empresas de ella
dependientes.

d) Con la titularidad, individual o compartida, de
conciertos de prestacién de Servicios, cualquiera
que sea la naturaleza de éstos, en favor de las
Administraciones Piblicas.

Articulo 9.2

El personal al que se refiere esta Ley estaré obligado a
inhibirse del conocimiento de los asuntos en que hubiere
intervenido o interesen a empresas o sociedades en cuya
direccidn, asesoramiento ¢ administracién hubiesen tenido
parte €1, su cényuge o persona de su familia dentro del
segundo grado civil, en los dos afios anteriores asu tomade
posesién,

CAPITULO V

Actividades Compatibles
Articulo 10.°

1. No estarn sujetas a incompatibilidad las siguientes
actividades:

a) Ostentar, en su caso, los cargos que, con ciracter
institucional, correspondan al personal mencionado
en el articulo 2.2 o para 1os que este personal fuera
designado por su propia condicién.

b) Representar ala Administracién Autonémicaen los
6rganos colegiados o en los consejos de administra-
cién de organismos o empresas con capital piblico.

c} La participacién de carfcter institucional, regla-
mentariamente establecida, en tribunales califica-
dores de pruebas selectivas 0 en comisiones de
valoracién de méritos para la resolucién de concur-
sos de cualquier naturaleza, as{ como 1a participa-
cién en la realizacidn de funciones docentes para la
formacién, seleccién y perfeccionamiento del per-
sonal en Centros Oficiales de formacién de funcic-
narios.
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d) Administrar el patrimonio personal o familiar, sal-
voen el supuesto del apartado ¢) del articulo octavo.

e) Las actividades de creaci6n o divulgacién literaria,
artistica y cientifica, salvo en los supuestos del
apartado b) del articulo octavo.

f) La colaboraci6n ocasional en congresos, semina-
rios, conferencias, coloquios o cursos de cardcter
profesional, cientifico o técaico.

2. En todo caso, por el desemperio de las actividades a
que se refieren los apartados a), b) y ¢) del ndmero anterior
no se podré percibir m4s remuneracién que las que puedan
corresponder por las dietas, indemnizaciones o asistencias
que estén reglamentariamente establecidas.

CAPITULO V

Procedimiento
Articulo 11.2

1. Dentro de los dos meses siguientes a contar desde el
dia de Ia toma de posesi6n los titulares de los cargos
* comprendidos en el 4mbito de aplicaci6n de 1a Ley formu-
lardn declaracitn de compatibilidad en 1a forma que regla-
mentariamente se determine,

2. Lamisma declaraci6n se har, en su caso, en el plazo
de los dos meses siguientes al momento del cambio de las
circunstancias personales o laborales que, después de Ia
toma de posesi6n, afecten a la situacién de compatibilidad.

3. Dentro de los mismos plazos se ejercerén Ias opcio-
nes procedentes en los supuestos de incompatibilidad.

Articulo 12.2

1. Dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la
toma de posesién, en la forma que reglamentariamente se
determine, los titulares de los cargos sefialados en el articu-
lo 2%, formulardn declaracién de las actividades que les
proporcione o Jes puedan proporcionar ingresos econémi-
COs.

2. En el mismo plazo, los miembros de 1a Junta de
Castilla y Ledn formularan, ademds, declaracién notarial
de sus bienes patrimoniales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

El 6rgano de la Administracién de la Comunidad Aut§-
noma competente en materia de incompatibilidades es la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de
laJunta de Castilla y Le6n, sin perjuicio de las responsabi-
lidades de los diferentes érganos de gesti6n de personal.

SEGUNDA

En lono previsto expresamente en esta Ley, 1as incom-

patibilidades del personal al servicio de 1a Administracién .

de la Comunidad Avténoma de Castilla y Le6n, se regirén
por lo establecido en la legislacién general del Estado que
sea supletoriamente aplicable, en la legislacién electoral
estatal o en las leyes sectoriales o especificas de la Comu-
nidad Auténoma.

d} Administrar el patrimonio personal o familiar, sal-
voen el supuesto del apartado ¢) del articulo octavo,

e) Las actividades de creacién o divulgacién literaria,
artistica y cientifica, salvo en los supuestos del
apartado b} del articulo octavo.

" f) La colaboracién ocasional en congresos, semina-
rios, conferencias, coloquios o cursos de carcter
profesional, cientifico o técnico.

2. En todo caso, por el desemperio de las actividades a
que se refieren los apartados a), b} y ¢} del nfimero anterior
no se podré percibir més remuneraci6n que las que puedan
corresponder por las dietas, indemnizaciones o asistencias
que estén reglamentariamente establecidas.

CAPITULO V.

Procedimiento
Articulo 11,2

1. Dentro de los dos meses siguientes a contar desde el
dia de 1a toma de posesién los titulares de los cargos
comprendidos en el 4mbito de aplicaci6én de 1a Ley formu-
larén declaracién de compatibilidad en la forma que regla-
mentariamente se determine.

2. Lamisma declaracién se har, en su caso, en el plazo
de los dos meses siguientes al momento del cambio de las
circunstancias personales o laborales que, después de la
toma de posesi6n, afecten a la situaci6n de compatibilidad.

3. Dentro de los mismos plazos se ejercer4n las opcio-
nes procedentes en los supuestos de incompatibilidad,

Articulo 122

1. Dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la
toma de posesi6n, en la forma que reglamentariamente se
determine, los titulares de los cargos sefialados en el artfcu-
lo 2% formularén declaracién de las actividades que les
proporcionen o les puedan proporcionar ingresos econémi-
COs.

2. En el mismo plazo, los miembros de 1a Junta de
Castilla y Leén formularan, ademds, declarac16n notarial
de sus bienes patrimoniales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

El érgano de la Administracién de la Comunidad Autg-
noma competente en materia de incompatibilidades es la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de
laJunta de Castilla y LeGn, sin perjuicio de Ias responsabi-
lidades de los diferentes 6rganos de gestién de personal,

SEGUNDA

En lono previsto expresamente en estaLey, las incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administraci6n
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén se regirdn
por Io establecido en la legislacion general del Estado que
sea supletoriamente aplicable, en la legislacion electorat
estatal o en las leyes sectoriales o especificas de la Comu-
nidad Auténoma.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Las personas comprendidas en el 4mbito de aplica-
ci6nde estaLey formulardn, en el plazo de dos meses desde
su entrada en vigor, las declaraciones contempladas en la
misma.

2. En el mismo plazo, las personas afectadas por el
régimen de incompatibilidades que se establece deberin
optar por renunciar. a todas y cada una de las actividades
declaradas incompatibles en la presente Ley o por la dimi-
sién de sus cargos en el Gobierno o 1a Administracién dela
Comunidad de Castilla y Ledn.

3. Caso de no producirse 1a opci6n a que se refiere el
apartado anterior, se entender4 que se opta por la dimisién
en el cargo que se ostente, produciéndose el cese de forma
automdtica,

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

La Junta de Castilla y Le6n dictar4 las disposiciones de
cardcter reglamentario que sean precisas para el cumpli-
miento de lo dispuesto en esta Ley.

SEGUNDA

Lapresente Ley entrariden vigorel dia siguiente alde su
publicaci6n en el Boletin Oficial de Castilla y Letn,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedaﬁ derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Las personas comprendidas en el 4mbito de aplica-
ciéndeestaLey formularan, en el plazode dos meses desde
su entrada en vigor, las declaraciones contempladas en ia
misma..

2. En el mismo plazo, las personas afectadas por el
régimen de incompatibilidades que se establece deberéin
optar por renunciar a todas y cada una de las actividades
declaradas incompatibles en la presente Ley o por la dimi-
si6n de sus cargos en el Gobierno ola Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n.

3. Caso de no producirse la opcién a que se refiere el
apartado anterior, se entenderd que se opta por la dimisién
en el cargo que se ostente, produciéndose el cese de forma
automatica.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA
La Junta de Castilla y Le6n dictaré las disposiciones de

carécter reglamentario que sean precisas para el cumpli-
miento de lo dispuesto en esta Ley.

SEGUNDA

LapresenteLey entrard en vigorel dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Castillo de Fuensaldania, a 3 de Octubre de 1989.

EL SECRETARIODE LA
COMISION DE PRESIDENCIA,

Fdo.: José A. Martin de Marco

Pp.L. 4-VI

Enmiendas y Votos particulares que se mantienen
para el Pleno

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena Ia publicacién en el Boletin Oficial de Ias Cortes de
Castilla y Leén de las Enmiendas y Votos Particulares que
se mantienen para su defensaen Pleno en la Proposicién de
Ley de Incompatibilidades de los miembros de la Junta de
Castilla y Ledn y de los altos cargos de la Administracié
de la Comunidad, Pp.L. 4-VI. :

Castillo de Fuensaldafia, a 5 de Octubre de 1989,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL PRESIDENTEDE LA
COMISION DE PRESIDENCIEA,

Fdo.: Angel F. Garcia Cantalejo

EXCMO. SR.:

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castilla y Ledn, de conformidad con 1o dis-
puesto en el articulo 117 del Reglamento de la Cdmara
comunica que desea mantener para su debate en el Pleno la
enmienda niimero 10 parcialmente, al articulo 10.1.bdela
Proposicién de Ley de Incompatibilidades de los miembros
de la Junta de Castilla y Ledn y de otros cargos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, en los térmi-
nos en que ha sido debatida y votada en la Comisién de
Presidencia.

Fuensaldafia, 3 de Octubre de 1989.

EL PORTAVOZ
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzdlez

ExcMo. SR, PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEGN
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Pp.L.4-VI!
PRESIDENCIA

El Grupo Parlamentario Socialista, en el transcurso de
Ia Sesion Plenaria celebrada el dfa 5 de Octubre de 1989,
retiré la Enmienda a 1a Proposici6n de Ley de Incompati-
bilidades de los miembros de 1a Junta de Castillay Leén y
de los altos cargos de la Administracién de Ia Comunidad,
Pp.L.4-VI', que se mantenfa por dicho Grupo Parlamenta-
rio para su defensa en Pleno. '

De conformidad con el articulo 64 det Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n,

Castillo de Fuensaldafia, a 5 de Octubre de 1989,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

Pp.L.4-VI2
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n de la Enmienda Transaccional presentada
por los Grupos Parlamentarios Popular, Socialista y de
Centro Democritico y Social a la Enmienda N2, 10 del
Grupo Parlamentario Socialista al Dictamen de la Comi-
si6n de Presidencia de la Proposici6n de Ley de Incompa-
tibilidades de los miembros de 1a Junta de Castilla y Le6n
y delos altos cartos de la Administracién de la Comunidad,
PpL.4-VP, :

Castillo de Fuensaldafia, a 5 de Octubre de 1989.

EL PRESIDENTE DE LAS CCRTESDE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

Los Grupos Parlamentarios Popular, Socialista y de
Centro Democrético y Social en las Cortes de Castilla y
Leon, al amparo de lo establecido en el articulo 118.3 del
Reglamento de la Cémara, presentan la siguiente EN-
MIENDA TRANSACCIONAL a la parte de [a Ermienda
nimero 10 del Grupo Socialista que propone la adicién de
un inciso al apartado 1, Parrafo b) del Articulo 10 del texto
propuesto por la Comisién de la Proposicién de Ley de
Incompatibilidades de los Miembros de 1a Junta de Castilia
y Leén y de otros Cargos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma;

Sepropone sustituir el punto final porunacomay afiadic
¢l siguiente texto:

*con las limitaciones establecidas para estos supuestos
en la Legislacién General del Estado.”
Fuensaldafia, 4 de Octubre de 1989.

PCR EL GRUPC
PARLAMENTARIO POPULAR

Miguel Angel Cortés Martin

POR EL GRUFO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA
Jestis Quijano Gonzdlez
POR EL GRUPC PARLAMENTARIO DEL
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL
Luis Aznar Ferndndez

CONFORME POR EL GRUFO MIXTO

Pp.L.4-VII

PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn, en Sesién
celebrada el dfa 5 de Octubre de 1989, aprobo ia Proposi-
ci6n de Ley de Incompatibilidades de los miembros de la
Junta de Castilla y Ledn y de otros Cargos de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma, Pp.L. 4-VII.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 6 de Octubre de 1989,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DB
CASTILLA Y LECN,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

APROBACION POR EL PLENO

PROPOSICION DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE.CASTILLA Y
LEON Y DE OTROS CARGOS DE LA ADMINISTRA-
CION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un adecuado régimen de incompatibilidades, asf como
una dedicacion exclusiva a las funciones que les sean
encomendadas, constituye una de las garant{as de la eficaz
prestacién del serviciopiiblico quecompete alos miembros
de la Junta de Castilla y Ledn y a otros cargos de la
Administracién de la Comunidad.

Si bien normativa de distinto rango y procedencia
regula las incompatibilidades en que pueden incutrir los
titulares de determinados cargos del Gobierno y de la
Administracién autonémica, se hace necesario e} instru-
mento legal especifico que, por un lado, concrete de una
manera clara las distintas circunstancias que pueden con-
templarse, y, por el otro, los vacios que puedan existir,
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cumpliendo porlo que a los miembros de 1a Junta se refiere
el mandato contenido en el Articulo 16.2. del Estatuto de
Autonomfa,

ConestaLey sepretende, ademaés, garantizarlaméaxima
ejemplaridad piblica, la independencia, la imparcialidad,
la transparencia y una dedicaci6n absoluta capaz de asegu-
rar adecuados niveles de eficacia en la gestion.

CAPITULO1
Objeto de laLey
Artfculo 1.2

El objeto de 1a presente Ley es la regulacién de las
incompatibilidades a que estén sujetas las personas que
desempeiien los cargos comprendidos en el 4&mbito de la
misma.

CAPITULO I
Ambito de aplicacion
Articulo 2.2
La presente Ley serd de aplicacién:
1. A los miembros de 1a Junta de Castilla y Leén.

2. A los titulares de los puestos de nombramiento
directo por laJunta de Castilla y Le6n 0 sus miembros, que
sean clasificados por Ley como altos cargos por implicar
especial confianza o responsabilidad, y en particular los
siguientes:

a) Los Secretarios Generales y los Directores Genera-
les delaJuntay los asimilados a cualquiera deellos.

b} Los Presidentes, Directores Generales y asimilados
de los Organismos Auténomos de la Administra-
ci6n de Castilla y Le6n.

¢) Los Presidentes, Directores Generales y asimilados
de las empresas publicas, sociedades, entidades o
fundaciones en las que 1a Junta de Castilla y Leén,
directa o indirectamente, participe con més del
cincuenta por ciento del capital o del patrimorio,
cuando tales cargos se hallen retribuidos.

3. Al siguiente personal de Ia Junta de Castilla y Le6n,
sea o no funcionario:

a) Los Delegados Territoriales de 1a Junta de Castilla
y Ledn ¢ de sus Consejerias.

b} El personal eventual con categoria de Jefe de Servi-
cio o superior.

4, A los gerentes y asimilados, cualquiera que sea su
denominacién, de los Organismos Auténomos de la
Administracién de Castilla y Le6n y de los entes que se
mencionan en el apartado 2 ¢) de este art{culo.

Articulo 3.2

Las asimilaciones que se citan en el articulo precedente
como generadoras de incompatibilidades habrin de estar
expresamente establecidas.

CAPITULO IIY
Principios Generales
Articulo 4.2

El personal comprendido en el 4mbito de aplicacién de
esta Ley desempenari sus actividades en régimen de dedi-
cacién absoluta y exclusiva, y no podra compatibilizarlas
con el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo, cargo
o0 actividad que pueda impedir o dificultar 1a plena disponi-
bilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia
0 que pueda comprometer o poner en entredicho su impar-
cialidad o su independencia en el cumplimiento de sus
funciones piblicas, salvo lo expresamente autorizado en
esta Ley en las condiciones que en cada caso se establecen.

CAPITULO IV
Actividades Incompatibles
Articulo 5.2

1. En aplicacién del principio general establecido en el
Capitulo III, el personal relacionado en el articulo 2° no
podra ejercer, ni por si mismo ni mediante sustitucién,
ninguna otra actividad profesional, mercantil, industrial o
laboral, piblica o privada, por cuenta propia o ajena,.
retribuida mediante sueldo, arancet, honorarios, comisién
0 de cualquier otra forma,

2. Las incompatibilidades detalladas en el apartado
anterior que afecten a los miembros de 12 Junta de Castiila
y Ledn 0 alos Altos Cargos resefiados en el apartado 2 del
articulo 2.? determinarin el pase a la situacién administra-
tiva o Jaboral que en cada caso corresponda, conreservadel
puesto o plaza y del destino, en las condiciones que deter-
minen las normas especificas de aplicacién.

Articulo 6.2

1. El personal incluido en e} 4mbito de aplicacién de
esta Ley no podrd compatibilizar su actividad con la condi-
cién de miembro de las Corporaciones Locales, de las
Cortes de Castillay Leén o de las Asambleas Legislativas
de otras Comunidades Auténomas o de Diputado o Senador
en las Cortes Generales o de Diputado del Parlamento
Europeo.

2. Sin embargo, la norma general del apartado prece-
dente se aplicard con las siguientes limitaciones:

a) Los miembros de 1a Junta de Castillay Leén pueden
ser Procuradores de las Cortes de Castilla’y Leén y
Senadores.

b) Los Delegados Territoriales pueden ser Procurado-
res por circunscripciones no comprendidas en el
ambito territorial en el que gjercen sus atribuciones
0, dentro de estos mismos limites, desempefiar car-
gos electivos en las Corporaciones Locales.

A:tfculo T2

El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de esta
Ley no podr4 compatibilizar su actividad con el ejercicio de
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cargos electivos en colegios, cAmaras o entidades que
tengan atribuidas funciones piblicas o coadyuven a éstas.

Articulo 8.2

El ejercicio de los cargos o puestos a que se refiere esta
Ley es, ademds, incompatible:

2) Conlapercepcién de pensiones de derechos pasivos
0 de cualquier otro régimen de Seguridad Social
piiblico y obligatorio.

Lapercepci6n delas citadas pensiones, sin perjuicio
del reconocimiento de las actualizaciones que pro-
cedan, quedaré en suspenso durante el tiempo de
desempefio del cargo, y se recuperard automética-
mente al cesar en el mismo.

b) Conlarealizacidn de estudios, informes, memorias,
investigaciones, creaciones literarias, artisticas y
similares cuando sean retribuidos con cargo a fon-
dos delas Administraciones Pablicas o de entidades
dependientes de ellas o cuando se originen como
consecuencia de una relacién de empleo o presta-
¢ién de servicios.

¢) Conlaparticipaci6n, entre el interesado y su cényu-
ge e hijos menores, superior al diez por ciento en
empresas o sociedades que tengan conciertos de
obras, servicios o suministros con la Junta de Cas-
tilla y Ledn o con organismos o empresas de ella
dependientes.

d) Con la titularidad, individual o compartida, de
conciertos de prestacién de Servicios, cualquiera
que sea la naturaleza de éstos, en favor de las
Administraciones Piiblicas,

Artfculo 9.2

El personal al que se refiere esta Ley estard obligado a
inhibirse del conocimiento de los asuntos en que hubiere
intervenido o interesen a empresas o sociedades en cuya
direccion, asesoramiento o administracién hubiesen tenido
parte €1, su cényuge o persona de su familia dentro del
segundo grado civil, en los dos afios anteriores asu toma de
posesion.

CAPITULO V
Actividades Compatibles
Articulo 10.2

1. No estarén sujetas a incompatibilidad Ias siguientes
actividades:

2) Ostentar, en su caso, los cargos que, con céracter

institucional, correspondan al personal mencionado
en el articulo 2.2 o para los que este personal fuera
designado por su propia condici6n.

b) Representar ala Administracién Autonémicaen los
Grganos colegiados 0 en los consejos de administra-
cién de organismos o empresas con capital piblico,
con las limitaciones establecidas para estos supues-
tos en la Legisiacién General de] Estado.

¢} La participacién de caricter institucional, regla-
mentariamente establecida, en tribunales califica-
dores de pruebas selectivas o en comisiones de
valoracién de méritos para la resolucién de concur-
s0s de cualquier naturaleza, asi como la participa-
ci6n en la realizaci6én de funciones docentes para ta
formacion, seleccién y perfeccionamiento del per-
sonal en Centros Oficiales de formacién de funcio-
narios.

d) Administrar el patrimonio personal o familiar, salvo
en el supuesto del apartado ¢) del articulo octavo.

e} Las actividades de creacién o divulgaci6n literaria,
artistica y cientifica, salvo en Ios supuestos del
apartado b} del articulo octavo.

f) La colaboracién ocasional en congresos, semina-
rios, conferencias, coloquios o cursos de carfcter
profesional, cientifico o técnico.

2. En todo caso, por el desempeiio de las actividades a
que se refieren los apartados a), b) y ¢) del nimero anterior
no se podrd percibir més remuneracién que las que puedan
corresponder por las dietas, indemnizaciones o asistencias
que estén reglamentariamente establecidas,

CAPITULO V
Procedimiento
Articulo 11.2

1. Dentro de los dos meses siguientes a contar desde el
dfa de la toma de posesi6n los titulares de los cargos
comprendidos en el 4émbito de aplicacién de 1a Ley formu-
laran declaracién de compatibilidad en la forma que regla-
mentariamente se determine.

2. Lamisma declaracién se har4, en su caso, en el plazo
de los dos meses siguientes al momento del cambio de las
circunstancias personales o laborales que, después de la
toma de posesion, afecten a la situacién de compatibitidad.

3. Dentro de los mismos plazos se ejercerdn las opcio-
nes procedentes en los supuestos de incompatibilidad.

Articulo 12.°

1. Dentso de los dos meses siguientes a la fecha de la
toma de posesion, en la forma que reglamentariamente se
determine, los titulares de los cargos sefialados en el articu-
lo 2% formularén declaraci6n de las actividades que les
proporcionen o les puedan proporcionar ingresos econémi-
cos.

2. En el mismo plazo, los miembros de la Junta de
Castilla y Le6n formularan, ademds, declaracién notarial
de sus bienes patrimoniales,

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

El 6rgano de 1a Administracién de la Comunidad Auté-
noma competente en materia de incompatibilidades es Ia
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de
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la Junta de Castilla y Le6n, sin perjuicio de las responsabi-
lidades de los diferentes 6rganos de gestién de personal.

SEGUNDA

En lo no previsto expresamente en esta Ley, las incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administracién
de 1a Comunidad Auténoma de Castilla y Leén se regirén
por lo establecido en la legislacién general del Estado que
sea supletoriamente aplicable, en la legislaci6n electoral
estatal o en Ias leyes sectoriales o especificas de la Comu-
nidad AutSnoma.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Las personas comprendidas en el 4mbito de aplica-
¢ién deestaLey formularan, en el plazo de dos meses desde
su entrada en vigor, las declaraciones contempladas en la
misma.

2. En el mismo plazo, las personas afectadas por el
régimen de incompatibilidades que se establece deberén
optar por renunciar a todas y cada una de las actividades
declaradas incompatibles en la presente Ley o por la dimi-
sién de sus cargos en el Gobierno o la Administracién dela
Comunidad de Castilla y Le6n.

3. Caso de no producirse la opcién a que se refiere el
apartado anterior, se entender4 que se opta por la dimisi6n
en el cargo gue se ostente, produciéndose el cese de forma
automaética,

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

LaJuntade Castillay Leén dictard las disposiciones de
cardcter reglamentario que sean precisas para ef cumpli-
miento de lo dispuesto en esta Ley.

SEGUNDA

Lapresente Ley entrarden vigor el dia sigsiente al de su
publicacién en el Boletin Oficiat de Castilla y Ledn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.
Castillo de Fuensaldafia, a 3 de Octubre de 1989.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LECN,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea

HI. ACUERDOS Y COMUNICACIONES

Acuerdos
PRESIDENCIA

El Pleno de las Cortes de Castilla y Le6n, en Sesién
celebrada el dia 5 de Octubre de 1989, y de conformidad

. con lo previsto en el atticulo 12, 3, b) de 1a Ley 5/1985, de

21 de Marzo, ha designado, por asentimiento, Vocal del
Consejo Social de 1a Universidad de Le6n, para ocupar la
vacante producida por fallecimiento de D, Juli4n de Leén
Gutiérrez al Ilmo. Sr. '

D. MARCELINO ELOSUA DE JUAN

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 5 de Octubre de 1989.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Edo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Juan C. Elorza Guinea
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