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I TEXTOS LEGISLATIVOS
Proyectos de Ley. P.L.
P.L.12-V

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de

Castilla y Le6n dei Dictamen de 1a Comisién de Gobierno
Interior y Administraci6n Territorial en el Proyecto de Ley
de Coordinaci6n de Policias Locales de Castilla y Le6n,
PL.12-V.

Castillo de Fuensaldaiia, a 15 de Octubre de 1990.

EL FRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR ¥ ADMINISTRACION TERRITORIAL

La Comisién de Gobierno Interior y Administracién Territorial de las Cortes de Castilla y Le6n, a la vista del Informe
emitido por Ia Ponencia, ha examinado el Proyecto de Ley de Coordinacin de Policias Locales de Castilla y Leén, y, de
conformidad con lo dispuestoen el articulo 116 del Reglamento, tiene el honor de elevar al Excmo. Sr. Presidente el siguiente

DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE
POLICIAS LOCALES DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el articulo 148.1.22 de 1a Constitucién, se reconoce
lacompetenciade las Comunidades Auténomas en materia
de coordinacién y demés facultades en relacién con las
Policfas Locales y en los términos que establezca una Ley
Orgénica. En idénticos términos se expresa el Estatuto de
Autonomfa de Castilla y Le6n en su articulo 26.1.20,
cuando se fija las competencias exclusivas de 1a Comuni-
dad.

LaLey 7/1.985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases
delRégimenLocal y especialmente 1aley Orgénica2/1.986
de 18 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
dispone el marco necesario para acometer la coordinacién
de las Policias Locales de municipios de Castilla y Leén
ejerciendo las funciones previstas en los articulos 39 y 51
de esta Ley Orgéanica.

Los Cuerpos de Policiadependientes de 1as Corporacio-
nes Locales de Castilla y Le6n, son fundamentales en Ia
seguridad piblica por su proximidad al ciudadano y por las
funciones que les estédn encomendadas. La coordinacién de
esta Ley va encaminada a facilitar la labor de Ias Policias
Locales posibilitando la colaboraci6n e intervenci6n entre
ellas, la homogeneizacién de normas y métodos de actua-
cién, y la homologacién y mejora de medios técnicos y
sistemas formativos de sus miembros.

Las caracteristicas de dispersion y singularidad de los
municipios de nuestra Comunidad repercuten en sus poli-
cias locales, cuya estructura y composicién son muy dife-
rentes. Por ello, la aparicién de esta Ley viene a establecer
los 6rganos que van a intervenir en su desarroilo y, por
encima de todo, los criterios bésicos de coordinacién de las
Policias Locales.

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION

PROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE
POLICIAS LOCALES DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el articulo 148.1.22 de 1a Constitucién, se reconoce
lacompetenciade las Comunidades Aut6nomas en materia
de coordinacién y demds facultades en relacién con las
Policfas Locales y en los términos que establezca una Ley
Orgénica. En idénticos términos se expresa el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Le6n en su articulo 26.1.20,
cuando se fija las competencias exclusivas de la Comuni-
dad.

LaLey 7/1.985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases
delRégimen Local y especialmente Ialey Orgénica2/1.986
de 18 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
dispone el marco necesario para acometer la coordinacién
de las Policias Locales de municipios de Castilla y Le6n
ejerciendo las funciones previstas en los articulos 39 y 51
de esta Ley Orgénica.

Los Cuerpos dePoliciadependientes de las Corporacio-
nes Locales de Castilla y Ledn, son fundamentales en la
seguridad piblica por su proximidad al ciudadano y por ias
funciones que les est4n encomendadas. La coordinaciénde
esta Ley va encaminada a facilitar Ia labor de las Policfas
Locales posibilitando 1a colaboraci6n e intervencién entre
ellas, la homogeneizacién de normas y métodos de actua-
cién, y la homologacién y mejora de medios técnicos y
sistemas formativos de sus miembros.

Las caracteristicas de dispersion y singularidad de los
municipios de nuestra Comunidad repercuten en sus poli-
cfas locales, cuya estructura y composicién son muy dife-
rentes. Por ello, la aparici6n de esta Ley viene a establecer
los Grganos que van a intervenir en su desarrollo y, por
encima de todo, los criterios bésicos de coordinacién de las
Policfas Locales.



5588 BOLETIN OFICIAL

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.2

1. La presente Ley tiene por objeto establecer los
criterios bdsicos para la coordinacién de las actuaciones de
las Policfas Locales de Castilla y Le6n, siendo de aplica-
cinen todos tos municipios que posean Cuerpos de Policia
Local propios en cumplimiento de lo dispuesto en el art,
26.1.20 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,

2.Lacoordinacién se hard extensiva alos Auxiliares de
la Policfa Local, cualquiera que sea la denominacién con
que se les conozca, siempre que desempefien funciones de
custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones.

Articulo 2. Se entiende por coordinacién, a efectos de la
presente Ley, el conjunto de técnicas de colaboracién
dirigidas a la fijacién de medios y de sistemas de relacién
que hagan posible la informacién reciproca, lahomogenei-
dad en la dotacién de medios personales y materiales, y la
acciénconjuntaen elejerciciode las respectivascompeten-
cias atribuidas a las Corporaciones Locales y ala Junta de
Castilla y Ledn.

Articulo 3.2

1. Las policias locales como Institutos Armados de
naturaleza civil, se estructuran y organizan de forma jerar-
quizada bajo I2 dependencia directa del Alcalde. El mando
inmediato a la policia local corresponderé en cada munici-
pic al Jefe del Cuerpo.

2. Dentro de cada Municipio la Policia se integrar en
un cuerpo fnico sin perjuicio de las especialidades que
puedan existir de acuerdo con las necesidades.

3. El 4mbito de actuacion de la Policia Local seré el del
termino municipal a que pertenezca, salvo en los casos de
emergencia y previo requerimiento de las autoridades
competentes.

Las actuaciones que se lleven a cabo fuera del territorio
del término municipal correspondiente serdn dirigidas por
sus propios mandos naturales.

4. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local
vestirdn uniforme reglamentario en todos los actos de
servicio, salvo los supuestos excepcionales previstos en la
Ley. Como acreditacién portarén un camé profesional, una
placa policial y un niimero de identificacién personal que
coincidird en ambos casos.

Articulo 4.2 Podrén crear Cuerpos de Policia propios:

1. Los Municipios de la Comunidad de Castifla y Ledén
que tengan una poblacién iguat o superior a 5.000 habitan-
tes, o los que, teniendo varios nicleos de poblacién, al
menos uno de ellos supere los 2.000 habitantes.

2. Los Municipios no comprendidos en el apartado
anterior cuando existan notorios motivos de necesidad o
conveniencia, previo informe de Ia Comisién de Coordina-
cién de las Policias Locales.

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.2

1. La presente Ley tiene por objeto establecer los
criterios bésicos para la coordinacién de las actuaciones de
1as Policfas Locales de Castilla y Leén, siendo de aplica-
ciénen todos los municipios que posean Cuerpos de Policia
Local propios en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
26.1.20 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n.

2. Lacoordinacion se hard extensiva a los Auxiliares de
la Policia Local, cualquiera que sea la denominacidén con
que se les conozca, siempre que desempefien funciones de
custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones.

Articulo 2.2 Se entiende por coordinacion, a efectos de la
presente Ley, el conjunto de técnicas de colaboracién
dirigidas a la fijacién de medios y de sistemas de relacién
que hagan posible la informacidn reciproca, 1a homogenei-
dad en Ia dotacién de medios personales y materiales, y Ia
accién conjuntaenelejercicio de las respectivascompeten-
cias atribuidas a las Corporaciones Locales y a la Junta de
Castilla y Le6n.

Articulo 3.2

1. Las policfas locales como Institutos Armados de
naturaleza civil, se estructuran y organizan de forma jerar-
quizada bajo la dependencia directa del Alcalde. El mando
inmediato a la policia local corresponder en cada munici-
pio al Jefe del Cuerpo.

2. Dentro de cada Municipio la Policia se integrard en
un cuerpo inico sin perjuicio de las especialidades que
puedan existir de acuerdo con las necesidades,

3. Elambito de actuacion de la Policia Local serd el del
termino municipal a que pertenezca, salvo en los casos de
emergencia y previo requerimiento de las autoridades
competentes.

Las actuaciones que se lieven a cabo fuera del territorio
del término municipat correspondiente serdn dirigidas por
sus propios mandos naturales.

4. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local
vestirAn uniforme reglamentario en todos los actos de
servicio, salvo los supuestos excepcionales previstos en [a
Ley. Como acreditacién portaran un camé profesional, una
placa policial y un niimero de identificacién personal que
coincidiri en ambos casos.

Articulo 4.° Podrén crear Cuerpos de Policia propios:

1. Los Municipics de la Comunidad de Castillay Ledn
que tengan una poblacién igual o superior a 5.000 habitan-
tes, 0 los que, teniendo varios nicleos de poblacién, al
menos uno de ellos supere los 2.000 habitantes.

2. Los Municipios no comprendidos en el apartado
anterior cuando existan notorios motivos de necesidad o
conveniencia, previo informe de 1a Comisién de Coordina-
cidn de las Policias Locales.
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Articulo 5.2

1. Bn los Municipios que no cuenten con un Cuerpo de
Policia propio, las funciones de éste podran ser desemperia-
das, junto a otras, por Agentes que necesariamente sersn
funcionarios piblicos y ostentar4n fa denominacién que se
determine, previo informe de la Comisién de Coordinacién
de Policias Locales.

2. Este personal que tendr4 la condicién de Auxiliar de
Policia Local, se regird por lo dispuesto para los Funciona-
rios de la Administracién Local, incluyéndose, en todo
caso, en el proceso de seleccion, un cursode formacién para
ellos, cuya superacion serd requisito indispensable para
obtener el nombramiento. Dicho curso deberd realizarse en
las Academias de Policfas Locales que se mencionan en
estaLey.

Articulo 6.°

1. Las competencias en materia de coordinacién de
Policfas Locales, que no supongan préctica de la potestad
reglamentaria, se ejercitardn por la Consejeria de Presiden-
cia y-Administracién Territorial de la Junta de Castilla y

. Leén.

2, Endicha Consejerfa y a efectos estadisticos existird
un Registro de los Policfas Locales de Castilla y Len, en
el que se inscribird a los miembros de fos diversos Cuerpos
de Policia Local.

Articulo 7.2 Las Corporaciones Municipales correspon-
dientes aprobaran los Reglamentos de organizacién y fun-
cionamiento de los Cuerpos de Policia Local, que deberdn
ajustarse a los criterios y contenidos minimos que se
establezcan en las Normas Marco aprobadas porla Junta de
Castilla y Le6n.

Artfculo 8.° Las Normas Marco mencionadas en el articulo
séptimo regulardn fundamentalmente las siguientes mate-
rias:

a) La organizacién, estructura v funciones de los
Cuerpos de Policia Local.

b) La composicién y estructura de las plantilias.

¢) Ladenominacién de las categorfas y escalas.

d) Los criterios para el ingreso y la promocién interna,

) Lacoordinacién y el establecimiento de programas
unificados de formacién.

f) La uniformidad, medios técnicos y sistemas de
acreditaci6n de los funcionarios.

g) Las normas comunes de funcionamiento,
h} Los derechos y deberes de los funcionarios.
i) Elrégimen disciplinario,

j) Los criterios de movilidad.

k) Las retribuciones y complementos.

=

- =

‘Articulo 9.° El derecho de representacién colectiva de los
miembros de la Policia Local ser4 ejercido de conformidad
conloestablecidoenlaLey Orgdnica 11/1.985 de Libertad

Articulo 5.2

1. En los Municipios que no cuenten con un Cuerpo de
Policiapropio, las funciones de éste podrén serdesemperia-
das, junto a otras, por Agentes que necesariamente serdn
funcionarios piblicos y ostentarn 1a denominacion quese
determine, previo informe de la Comisi6n de Coordinacién
de Policias Locales.

2. Este personal que tendr Ia condicién de Auxiliar de
Policfa Local, se regird por lo dispuesto para los Funciona-
rios de 1a Administracién Local, incluyéndose, en todo
caso, en ¢l procesode seleccibn, un curso de formacién para
ellos, cuya superacion sera requisito indispensable para
obtener el nombramiento. Dicho curso deberd realizarse en
las Academias de Policfas Locales que se mencionan en
esta Ley.

Articulo 6.2

1. Las competencias en materia de coordinacién de
Policfas Locales, que no supongan préctica de la potestad
reglamentaria, se ejercitar4n por la Consejeria de Presiden-
cia y Administracién Territorial de la Junta de Castifla y
Ledn.

2. En dicha Consejerfa y a efectos estadisticos existir4
un Registro de los Policfas Locales de Castillay Le6n, en
el que se inscribir a los miembros de los diversos Cuerpos
de Policia Local.

Articulo 7.2 Las Corporaciones Municipales COrrespon-
dientes aprobardn los Reglamentos de organizacién y fun-
cionamiento de los Cuerpos de Policia Local, que deberan
ajustarse a los criterios y contenidos minimos que se
establezcan en las Normas Marco aprobadas por la Junta de
Castilla y Le6n.

Articulo 8.2 Las Normas Marco mencionadas en el articulo
séptimo regulardn fundamentalmente las siguientes mate-
rias: .

2) La organizacién, estructura y funciones de los

Cuerpos de Policfa Local,

La composicién y estructura de 1as plantillas.

La denominacién de las categorias y escalas.

d) Los criterios para el ingreso y la promocién interna.

€) Lacoordinacién y el establecimiento de programas
unificados de formacién,

) La uniformidad, medios técmicos y sistemas de
acreditacién de los funcionarios,

b
[\

= 2

g) Las normas comunes de funcionamiento.
h) Los derechos y deberes de los funcionarios.
i

=

El régimen disciplinario,
J) Los criterios de movilidad.
k) Las retribuciones y complementos.
Articulo 9.2 El derecho de representacion colectiva de los

miembros de la Policfa Local ser4 ejercido de conformidad
con loestablecidoen la Ley Orgénica 11/1.985 de Libertad
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Sindical y en la Ley 9/1.987 de 12 de Junio de Qrganos de
representacion de los funcionarios de las Administraciones
Pablicas.

TITULO I

SELECCION Y PROMOCION DE LOS MIEMBROS
DE LLAS POLICIAS LOCALES

Articulo 10.2Los Ayuntamientos realizardn las convocato-
rias para el acceso a los Cuerpos de Policias Local dentro
de las previsiones de su oferta de empleo pdblico anual.

Articulo 11,2 La Juntade Castilla y Le6n fijar4 por normas
marco fos criterios de selecci6n a que deberdn atenerse las
bases de las convocatorias que se aprueben por las Corpo-
raciones Locales, comprendiendo los niveles educativos,
requisitos minimos exigibles a los aspirantes, y el conteni-
do bésico de las pruebas selectivas a realizar, para las
distintas categorias profesionales o empleos.

Dichos criterios se ajustaran a lo dispuesto enlanorma-
tiva en materia de funcionarios piblicos asi como a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Articulo 12.2 Los anuncios de convocatorias de pruebas de
accesoalos Cuerpos dePoliciaLocal deberdn publicarse en
el “Boletin Oficial de Castilla y Le6n” y en los Boletines
Oficiales que sefiala el artfculo 97 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Articulo 13.° Los aspirantes a los Cuerpos de Policfa Local
de Castilla y Le6n en su categoria inferior, deberén acredi-
tar un nivel educativo minimo de Graduado Escolar. Para
el acceso a empleos de otras categorias se requerird la
titulacién académica que corresponda alos diferentes grupos
de clasificacién de los funcionarios.

Articulo 14.* La seleccién para ingreso en los Cuerpos de
Policfas Locales, en sus distintas categorias y empleos,
constard de dos fases:

a) Oposicién o Concurso-Oposicién, que deberahaber
finalizado antes del 1 de Octubre de cada afio.

b) Curso de Formacidén con una duracién minima que
se establecerd en las Normas Marco, en ¢l cual se
exigird obtener {a calificacién de apto.

Articulo 15.2 Los criterios de promocién de los funciona-
rios de la Policfa Local deberd establecerse en las Normas
Marco, figurando como requisitos previos a la prueba de
selecci6n un plazo de minima permanencia de dos afios en
el puesto inmediato inferior, carecer en el expediente de
anotacién no cancelada por falta grave o muy grave y haber
realizado o revalidado el Curso de Aptitud para el ascenso
al empleo al que se opta, o, en su caso, haberlo actualizado
si hubieran transcurrido mas de cinco afios.

Articulo 16.2 Los Cursos de aptitud para el ascenso serén
programados por la Escuela de la Comunidad Auténoma.
A los tinicos efectos de promoci6n interna, los diplomas

Sindical y en la Ley 9/1.987 de 12 de Junio de Organos de
representacion de los funcionarios de las Administraciones
Piblicas.

TITULO Il

SELECCION Y PROMOCION DE LOS MIEMBROS
DE LAS POLICIAS LOCALES

Articulo 10.° Los Ayuntamientos realizarn las convocato-
rias para el acceso a los Cuerpos de Policias Local dentro
de Ias previsiones de su oferta de empleo piblico anual.

Artfculo 11.°LaJuna de Castilla y Ledn fijard por normas
marco los criterios de seleccién a que deberdn atenerse las
bases de las convocatorias que se aprueben por las Corpo-
raciones Locales, comprendiendo los niveles educativos,
requisitos minimos exigibles a los aspirantes, y el conteni-
do bésico de las pruebas selectivas a realizar, para las
distintas categorfas profesionales o empleos.

Dichos criterios se ajustaran a lo dispuesto en lanorma-
tiva en materia de funcionarios pidblicos asf como a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Articulo 12.2 Los anuncios de convocatorias de pruebas de
accesoalos Cuerpos de PolicfaLocal deberdn publicarseen
el “Boletfn Oficial de Castilla y Le6n” y en los Boletines
Oficiales que sefiala el articulo 97 de la Ley Reguladorade
las Bases del Régimen Local.

Articulo 13.° Los aspirantes z los Cuerpos de Policfa Local
de Castillay Le6n en su categoria inferior, deberin acredi-
tar un nivel educativo minimo de Graduado Escolar. Para
el acceso a empleos de otras categorfas se requerirs la
titulaci6n académicaque cotresponda alos diferentes grupos
de clasificacién de los funcicnarios.

Artfculo 14.% La selecci6n para ingreso en los Cuerpos de
Policias Locales, en sus distintas categorias y empleos,
constard de dos fases:

&) Oposicién o Concurso-Oposicién, que deberdhaber
finalizado antes del 1 de Octubre de cada afio.

b) Curso de Formacién con una duracién minima que
se establecerd en las Normas Marco, en el cual se
exigird obtener la calificaci6n de apto.

Articulo 15.2 Los criterios de promocién de los funciona-
rios de la Policia Local deberd establecerse en las Normas
Marco, figurando como requisitos previos a la prueba de
seleccioén un plazo de minima permanencia de dos afios en
el puesto inmediato inferior, carecer en el expediente de
anotacién no cancelada por falta grave o muy grave y haber
realizado o revalidado el Curso de Aptitud para el ascenso
al empleo al que se opta, 0, en su caso, haberlo actualizado
si hubieran transcurrido mas de cinco afios.

Articulo 16.2 Los Cursos de aptitud para el ascenso serdn
programados por 1a Escuela de 1a Comunidad Aut6noma.
A los Gnicos efectos de promocién interna, los diplomas
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expedidos en dichos cursos podrén ser convalidados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia con los correspondien-
tes a lag titulaciones exigidas a los grupos de clasificacién
de los funcionarios.

Articulo 17.2 Los accesos a categorias gue supongan un
cambio de escala deberén realizarse por Concurso-Oposi-
¢ién, entre los funcionarios del puesto inmediato inferior
que posean el curso de aptitud correspondiente y, de no
existir ninguno, las plazas podrén ofertarse a los funciona-
rios de dicho empleo de las plantillas del resto de la
Provincia correspondiente, de la Comunidad Auténoma o
en su defecto del resto del Estado, y en {iltima instancia se
cubrirdn por Concurso-Oposicion libre. En los demds casos
se procederd por Concurso de Méritos.

Artfcalo 18.# Cuando las condiciones fisicas de los funcio-
narios asi 1o aconsejen y en todo caso al cumplir las edades
que se establezcan por Norma Marco o, en su dia estatuta-
riamente, pasardn a desemperiar destinos calificados de
segunda actividad en la propia plantilla o en otros servicios
municipales, previo acuerdo con el interesado en este
iiltimo caso, y sin que ello suponga merma alguna en sus
retribuciones anuales. Los pases a otros servicios munici-
- pales producirén vacante en el Cuerpo.

TITULO I
FORMACION Y MOVILIDAD DE LAS POLICIAS

Artfculo 19.? Corresponde a la Consejerfa de Presidencia y
Administracién Territorial, a través de la Escuela de Poli-
cfasLocales de Castilla y Le6n, la ordenacién y programa-
cién de Cursos de Formaci6n Bésica y de Formaci6n de
Mandos, asf comolos seminarios técnicos y trabajos profe-
sionales que, en el 4mbito de las Policias Locales, se
celebren en Castilla y Le6n. Igualmente es competencia de
dicha Escuela la convocatoria y realizacién de pruebas,
para la actualizaci6n de titelo o diploma a que se refiere el
articulo 15. .

Articulo20.2 Los Ayuntamientos que dispongan de Acade-
mia Local podrén promover y organizar cursos de reciclaje
y especializacién para los funcionarios propios. La valora-
cin a otorgar a la participacién en estos cursos, y en
cuantos Otros se promuevan por otras instituciones, se
atendrén a los criterios que se sefialen para la promocién
interna en las Normas Marco previstas en el articulo 82 de
esta Ley. Debiendo en todos los casos notificarlo a la
Consejerfa correspondiente de la Junta de Castilla y Leén.

Para aquellos Ayuntamientos que no dispongan de

Academia Local la Junta de Castilla y Le6n promover4 fa-

realizacién de estos cursos.

Articulo 21.2 La Comisién de Coordinacién podré promo-
ver cursos de determinadas especialidades en Centros de
Formaciéndelos Cuerpos de Seguridad del Estado o en los
de otras Comunidades Auténomas, articuldndose a este fin
Ios acuerdos oportunos.

expedidos en dichos cursos podrén ser convalidados porel
Ministerio de Educaci6n y Ciencia con los correspondien-
tes a las titulaciones exigidas alos grupos de clasificacién
de los funcionarios.

Articulo 17.2 Los accesos a categorias que supongan un
cambio de escala deberén realizarse por Concurso-Oposi-
ci6n, entre los funcionarios de la inmediata inferior que
posean el curso de aptitud correspondiente y, de no existir
ninguno, las plazas podréan ofertarse a los funcionarios de
la categorfa cconvocada de las plantillas del resto de Ia
Provincia correspondiente, de la Comunidad Auténoma o
en su defecto del resto del Estado, y en Gltima instancia se
cubrirdn por Concurso-Oposicién libre. Enlos demis casos
se proceder4 por Concurso de Méritos.

Articulo 18.° Cuando las condiciones ffsicas de Ios funcio-
narios asf 1o aconsejen y en todo caso al cumplir las edades
que se establezcan por Norma Marco o, en su dia estatuta-
riamente, pasardn a desempefiar destinos calificados de
segunda actividad en la propia plantilla o en otros servicios
municipales, previo acuerdo con el interesado en este
dltimo caso, y sin que ello suponga merma alguna en sus
retribuciones anuales. Los pases a otros servicios munici-
pales prod-<irdn vacante en el Cuerpo.

TITULO III
FORMACION Y MOVILIDAD DE LAS POLICIAS

Articulo 19.* Corresponde a Ia Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, 2 través delaEscuelade Policia
Local de Castilta y Le6n, 1a ordenacién y programacién de
Cursos de Formacién Bésica y de Formacién de Mandos,
as{ como Ios seminarios técnicos y trabajos profesionales
que, en el dmbito de las Policias Locales, se celebren en
Castilla y Le6n. Igualmente es competencia de dicha Es-
cuela la convocatoria y realizacién de pruebas, para la
actualizacion de titulo o diploma a que se refiere el articulo
15.

Articulo 20.2 Los Ayuntamientos que dispongan de Acade-
mia Local podrin promover y organizar cursos de reciclaje
¥ especializaci6n para los funcionarios propios. La valora-
¢ién a otorgar a la participacién en estos cursos, y en
cuantos otros se promuevan por otras instituciones, se
atendrén a los criterios que se sefialen para 1a promocién
interna en las Normas Marco previstas en el articulo 8¢ de
esta Ley. Debiendo en todos los casos notificarlo a la
Consejeria correspondiente de 1a Junta de Castilla y Ledn.

Para aquellos Ayuntamientos que no dispongan de
Academia Local 1a Junta de Castitta y Le6n promover4 la
realizaci6n de estos cursos.

Articulo 21.° La Comisi6n de Coordinaci6n podra promo-
ver cursos de determinadas especialidades en Centros de
Formaci6n de los Cuerpos de Seguridad del Estado o en los
de otras Comunidades Autdénomas, articuldndose a este fin
Ios acuerdos oportunos.
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Articulo 22.° Se reconoce el derecho de movilidad a los
funcionarios de la Policfa Local, cuyos criterios quedaran
regulados en las Normas Marco que fije la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Dichos criterios se tendrén presentes, tanto para los
diferentes destinos dentro de la propia plantilla como para
poder acceder a otros de 1a Comunidad.

TITULO IV
HOMOGENEIZACION DE MEDIOS E
INFORMACION

Articulo 23.°Por Normas marco la Juntade Castilla y Leén
establecerd los criterios de homogeneizaci6n en materia de
medios técnicos y de uniformes de los distintos Cuerpos de
Policfas Locales.

Dichas Normas deberan contener al menos:
2) Materia objeto de la homogeneizacién.
b

=

Condiciones minimas gue han de reunir los cuerpos,
en la materia de que se trate, para lograr la misma,

¢) Plazo méximo para llevarla a cabo.
d

=

Aportacidn, si procediera, de la Comunidad Aut6-
noma a la financiacién de los gastos que se origina-
sen.

Articulo 24.° La Junta de Castilla y Leén a propuesta de la
Consejerfa de Presidencia y Administracién Territorial y
oidala Comisién de Coordinacidn, establecers los criterios
precisos para posibilitar la informacién entre Policias
Locales de los Ayuntamientos de la Comunidad.

TITULO V

COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES DE CASTILLA Y LEON

Articulo 25.% Se crea la Comisién de Coordinacién de
Policfas Locales de Castilla y Le6n como 6rgano consulti-
vo, deliberante y de participacién que se adscribe a la
Consejerfa de Presidencia y Administracién Territorial.

Articulo 26.* La Comisién de Coordinaci6n tendra la
siguiente composicién:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial.

b} Vicepresidente: el Director General de Administra-
cién Territorial.

¢) Vocales:

- Cuatro representantes de la Administracién
Autonémica designados por el Consejero de
Presidencia y Administracion Territorial que
deber4n ser especialistas en esta materia.

- Nueve representantes de los Ayuntamientos
elegidos por la Federaci6n de Municipios y

Articulo 22.* Se reconoce el derecho de movilidad a los
funcionarios de la Policfa Local, cuyos criterios quedaran
regulados en las Normas Marco que fije la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n.

Dichos criterios se tendrdn presentes, tanto para los
diferentes destinos dentro de la propia plantilla como para
poder acceder a otros de la Comunidad.

TITULO IV
HOMOGENEIZACION DE MEDIOS E
INFORMACION

Articulo 23. Por Normas marco la Junta de Castilla y Leén
establecerd los criterios de homogeneizacién en materia de
medios técnicos y de uniformes de los distintos Cuerpos de
Policias Locales.

Dichas Normas deberan contener al menos:
E)
b

=

Materia objeto de 1a homogeneizacién.

=

Condiciones minimas que han de reunir los cuerpos,
en [a materia de que se trate, para lograr la misma.

C

£

Plazo méximo para Hevarla a cabo.

d) Aportacién, si procediera, de la Comunidad Auté-
noma ala financiacién de los gastos que se origina-
sen.

Articulo 24.° La Junta de Castilla y Le6n a propuesta de la
Consejerfa de Presidencia y Administracién Territorial y
oidala Comisién de Coordinaci6n, estableceré los criterios
precisos para posibilitar la informacién entre Policfas
Locales de los Ayuntamientos de la Comunidad.

TITULO V

COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES DE CASTILLA Y LEON

Articulo 25.% Se crea la Comisién de Coordinacién de
Poticfas Locales de Castilla y Leén como 6rgano consulti-
vo, deliberante y de participacién que se adscribe a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

Articulo 26 La Comisién de Coordinacién tendra la
siguiente composicién:
a) Presidente: el Consejero de Presidencia y Adminis-
tracidn Territorial.

b) Vicepresidente: el Director General de Administra-
cién Territorial,

¢} Vocales:

- Cuatro representantes de la Administracién
Autonémica designados por el Consejero de
Presidencia y Administracién Territorial que
deberén ser especialistas en esta materia.

- Nueve representantes de los Ayuntamientos
elegidos por la Federacién de Municipios y
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Provincias de Castilla y Ledn que serdn siempre
los concejales representantes de Policfa Local
de cada Municipio.

- DosJefes de Plantilla designados por la Junta de
Castilla y Ledn a propuesta de las organizacio-
nes més representativas de los mismos, Uno
correspondiente a Ios Municipios de mis de
20.000 habitantes y otro para el resto.

- Tres Policias Locales como representantes de
Ias Centrales Sindicales més representativas en
el 4mbito de Castilla y Le6n.

d) Actuard como Secretario de la Comisién, con voz y

sin voto, el Jefe de Servicio de Proteccién Civil y
Policias Locales de la Junta de Castilla y Leén.

e) El Presidente podrd convocar con voz y sin voto, a

aquellas personas que por sus conocimientos técni-
€0s 0 por el cargo que ocupen se estime conveniente
para el mejor cumplimiento de las funciones de la
Comision.

La Comisién de Coordinacién podr4 crear ponen-
cias técnicas con la composicién, régimen de fun-
cionamiento y funciones que se establezcan en él
Acuerdo de Constitucién.

Articulo 27.° Son fenciones de 1a Comisién de Coordina-
cién:

a) Informar los proyectos de disposiciones generales

)

C

d

(]

A

<

&

relacionados con la coordinacién de las Policias
Locales que se elaboren por los diversos 6rganos de
la Administracién Autonémica, asi como los pro-
yectos de los Reglamentos que pretendan aprobar
las Corporaciones Locales.

Proponer alos érganos competentes de las diversas
Administraciones Publicas la adopcion de cuantas
medidas considere conveniente para Ja mejora de
los servicios de las Policias Locales de Castilla y
Le6n.

Informar la programacién de los cursos bésicos, de
promocion y de cuantas actividades se realicen en
los Centros de formacién de Policias Locales de
Castilla y Leén.

Proponer planes de actuacién conjunta entre diver-
sos Cuerpos de Policfas Locales, en supuestos de
concurrencia de personas y acontecimientos que
rebasen las circunstancias habituales, para su pre-
sentacién a los Ayuntamientos que los hubieren
solicitado.

Actuar como érgano de mediacién en los conflictos
colectivos que se susciten entre las Corporaciones
Locales y los funcionarios de policia a su servicio,
cuando los soliciten ambas partes expresamente.

Cuantas otras se Je atribuyan por las disposiciones
vigentes.

d)

€

-

Provincias de Castillay Le6n que serdn siempre
fos concejales representantes de Policfa Local
de cada Municipio.

- DosJefes de Plantilla designados por laJuntade
Castilla y Le6n a propuesta de las organizacio-
nes més representativas de los mismos. Uno
correspondiente a los Municipios de més de
20.000 habitantes y otro para el resto.

- Tres Policias Locales como representantes de
las Centrales Sindicales ms representativas en
el Ambito de Castilla y Le6n.

Actuard como Secretario de la Comisién, convoz y
sin voto, ¢l Jefe de Servicio de Proteccidn Civil y
Policfas Locales de 1a Junta de Castilla y Le6n.

El Presidente podra convocar con voz y sin voto, a
aquellas personas que por sus conocimientos técni-
€Os 0 por el cargo que ocupen seestime conveniente
para el mejor cumplimiento de las funciones de la
Comisi6n. .

La Comisi6n de Coordinacién podré crear ponen-
cias técnicas con la composicién, régimen de fun-
cionamiento y funciones que se establezcan en el
Acuerdo de Constituci6n.

Artfculo 27.2 Son funciones de la Comisién de Coordina-

cién:

)

b

~

C,

<

d

=

€

£

Informar los proyectos de disposiciones generales
relacionados con la coordinaci6n de las Policias
Locales que se elaboren por los diversos 6rganos de
la Administracién Autonémica, asf como los pro-
yectos de los Reglamentos que pretendan aprobar’
las Corporaciones Locales.

Proponer alos drganos competentes de las diversas
Administraciones Piblicas la adopcidn de cuantas
medidas considere conveniente para la mejora de
los servicios de las Policias Locales de Castilla y
Le6n.

Informar la programacién de los cursos basicos, de
promoci6n y de cuantas actividades se realicen en
los Centros de formacién de Policias Locales de
Castilla y Le6n.

Proponer planes de actuacién conjunta entre diver-
so0s Cuerpos de Policfas Locales, en supuestos de
concurrencia de personas y acontecimientos que
rebasen las citcunstancias habituales, para su pre-
sentacion 2 los Ayuntamientos que los hubieren
solicitado.

Actuar como érgano de mediacién en los conflictos
colectivos que se susciten entre las Corporaciones
Locales y los funcionarios de policia a su servicio,
cuando los soliciten ambas partes expresamente,

Cuantas otras se le atribuyan por las disposiciones
vigentes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En tanto se cree y se ponga en funcionamiento
Ia Escuelade Policias Locales de Castilla y Le6n, mediante
convenio entre el Gobierno de 1a Junta de Castillay Ledn
y el Ayuntamiento de Valladolid, se regular4 la utilizacién
de Iz Academia de Policia de dicho Ayuntamiento con
aquel cardcter, para la formacién de las Policfas Locales de
fa Comunidad Auténoma. Asimismo podrén formalizarse
convenios con otras Academias de Policfas Locales.

Segunda. Por un perfodo de 5 afios, alos dnicos efectos
de promocién interna se reconccerdn como validos, para
opositar a las plazas que proceda, los diplomas de aptitud
para el ascenso correspondiente expedidos por la Junta de
Castilla y Ledn.

Tercera. Mientras no entre en vigor el Estatuto especi-
fico de las Policias Locales, a que hace referenciala Ley 7/
1.985ydelaLey Orgénica2/1.986, ladenominacién de las
Escalas y Categorfas serd la que determina el R.D. 781/
1.986.

DISPOSICION ADICIONAL

PorlaEscueladePolicias Locales de Castillay Ledn, se
elaborard un Plan de Estudios que podré ser objeto de
convalidacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a
Tos tinicos efectos de promocién interna, la equivalenciade
los Cursos de aptitud con las titulaciones correspondientes
a las distintas categorfas de funcionarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En el plazo de seis meses desde 1a vigenciade
esta Ley, por la Junta de Castilla y Leén previo informe de
la Comisién de Coordinacion, se aprobarn las Normas
Marco previstas en el articulo 8°, debiendo las Corporacio-
nes Locales adaptar a las mismas los Reglamentos de los
Cuerpos de Policia Local propios en el plazo de un afio.

Segunda. Se faculta a 1a Junta de Castilla y Le6n para
dictar las disposiciones y adoptar las medidas que precise
el desarrollo y ejecucién de esta Ley,

Tercera. Lapresente ley entrard en vigor el diasiguiente
de su publicacién enel “Boletin Oficial de Castillay Le6n”.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que seade
aplicacién esta Ley que la cumplan y a los Tribunales y
autoridades que corresponda que 1a hagan cumplir.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En tanto se cree y se ponga en funcionamiento
la Escuela de Policia Local de Castilla y Le6n, mediante
convenio entre el Gobierno de 1a Junta de Castiila y Le6n
y el Ayuntamiento de Valladolid, se regular4 Iz utilizaci6n
de la Academia de Policia de dicho Ayuntamiento con
aquel cardcter, para la formaci6n de las Poticfas Locales de
Ia Comunidad Auténoma. Asimismo podrén formalizarse
convenios con otras Academias de Policias Locales.

Segunda. Por un periodo de 5 afios, a los tinicos efectos
de promoci6n interna se reconocerén como validos, para
opositar a las plazas que proceda, los diplomas de aptitud
para el ascenso correspondiente expedidos por la Junta de
Castilla y Le6n.

DISPOSICION ADICIONAL

Por 1a Escuela de Policia Local de Castilla y Leén, se
elaborard un Plan de Estudios que podri ser objeto de
convalidacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a
los inicos efectos de promocién interna, estableciendosela
equivalencia de los Cursos de aptitud con las titulaciones
correspondientes a las distintas categorias de funcionarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En el plazo de seis meses desde la vigencia de
esta Ley, por Ia Junta de Castilla y Le6n previo informe de
la Comisién de Coordinacidn, se aprobardn las Normas
Marco previstas en el articulo 8%, debiendo las Corporacio-
nes Locales adaptar a las mismas los Reglamentos de los
Cuerpos de Policfa Local propios en el plazo de un afio.

Segunda. Se faculta a la Junta de Castilla y Le6n para
dictar las disposiciones y adoptar las medidas que precise
el desarrolio y ejecuci6n de esta Ley.

Tercera. Lapresente ley entrarden vigor el diasiguiente
de su publicacién en el “Boletin Oficial de Castillay Leén™.

Castillo de Fuensaldafia, a 11 de Octubre de 1990.

EL SECRETARIO DE LA COMISION,

Pdo.: Ricardo Garcla Garcia-Ochoa

EL PRESIDENTE DE LA COMISION,
Fdo.: Jesis Quijano Gonzdlez
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P.L.32-IV
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
otdena Ia publicacién en el Boletin Oficial de Ias Cortes de
Castilta y Ledn del Informe de la Ponencia de la Comisién
de Economia, Hacienda y Comercio en el Proyecto de Ley
del Consejo Econémico y Social, P.L. 32-1V.

Castillo de Fuensaldaria, a 15 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA ¥ LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

A LA COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO ) ’

La Ponencia encargada de redactar el informe sobre el
Proyecto de Ley del Consejo Econémico y Social, integra-
da por los sefiores Procuradores siguientes: D. Pascual
Sénchez Ifigo por el Grupo Parlamentario Mixto, D. José
Angel Lujs Aznar Ferndndez y D. Rafael de las Heras
Mateo por el Grupo Parlamentario del Centro Democrético
y Social, D. Javier Paniagua Ifiiguez y D. Laurentino
Fernéndez Merino por el Grupo Parlamentario Socialista y
D.ManuelEstellaHoyos y D. José Nieto Noya porel Grupo
Parlamentario Popular, ha estudiado con todo detenimiento
dichoProyecto de Ley, asi como las enmiendas presentadas
al mismo, y en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo
113 del Reglamento delas Cortes de Castilla y Le6n, elevan
a la Comisi6n el siguiente:

INFORME

Antes de entrar en el estudio pormenorizado del articy-
ladolaPonenciaadoptéel criterio referente alas enmiendas
ei Jas que no recayera un pleno acuerdo entre los ponentes
0 que no fueran retiradas por los miembros del Grupo
Parlamentario autor de las mismas, se entenderén apoyadas
por el Grupo Parlamentario o Procurador que las presente,
reservandose su futuro debate y votacién para Comisi6n,

TITULO:
No se han presentado enmiendas.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Las Enmiendas niimeros 11 y 12 del Grupo Parlamen-
tario Socialista han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia,

ARTICULO UNO:

La Enmienda n.? 1 Grupo Parlamentaric del Centro
Democritico y Social ha sido retirada por 1a Ponencia,

ARTICULO DOS:

LaEnmiendan,?2del Grupo Parlamentario del Centro
Democritico y Social ha sido retirada por la Ponencia.

La Ponencia incorpora en el primer pérrafo la numera-
cién “17, -

ARTICULO TRES:
1 .a)

Las Enmiendas n.? 1 del Grupo Parlamentario Socialis-
ta, n.? 1 del Grupo Parlamentario Popular y n.? 3 Grupo
Parlamentario del Centro Democrético y Social no han sido
aceptadas por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a
Comisién para su debate y votacién.

LaEnmiendan.? 4 del Grupo Parlamentario del Centro
Democritico y Social ha sido aceptada por 1a Ponencia en

" sus propios términos.

LaEnmiendan.®5 del Grupo Parlamentario del Centro
Democrético y Social ha sido aceptada con nueva redac-
cién. En consecuencia se adiciona un tercer pérrafo del
siguiente tenor literal:

“En todo caso el Reglamento de Organizaci6n y Fun-
cionamiento regulard un procedimiento de urgencia
para laemisién de informes del Consejo, con duracién
no superior a diez dfas, para los supuestos en que la
Junta de Castilla y Le6n exponga razonadamente la
necesidad de su aplicacién”.

1.b)
No se han presentado enmiendas.
1.¢)

Las Enmiendas n.* 2 y n.? 3 del Grupo Parlamentario
Popular han sido aceptadas por la Ponencia en sus propios
términos.

LaEamiendas n.? 6 y n.? 7 del Grupo Parlamentario del
Centro Democrético y Social que proponen la adici6n de
dos nuevos apartados g) y h) no se han aceptado por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacién.

LaEnmiendan.?§ del Grupo Parlamentario del Centro
Democrético y Social es aceptada por la Ponencia. En
consecuencia, se adiciona al articulo un nuevo apartado i).

La Enmienda n.? 9 del Centro Democratico y Social es
aceptada en sus propios términos por la Ponencia. En
consecuencia se adiciona al articulo un nuevo apartado j).

32

LaEnmiendan.? 13 del Grupo Parlamentario Socialista
s aceptada por la Ponencia en sus propios términos.

La Enmienda n.? 2 del Grupo Parlamentario Socialista
ha sido retirada por sus proponentes.

LaEnmiendan.®4 del Grupo Parlamentario Popular ha
sido reiterada por sus proponentes. .

La Ponencia, por unanimidad, acuerda suprimir en el
apartado 2 la expresi6n siguiente:

“De acuerdo y en funcidn de la materia que se trate”.
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34

La Enmienda n.? 10 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democrético y Social ha sido aceptada por la Ponencia,

La Enmienda n.? 11 del Grupo Parlamentario del Cen-
o Democratico y Social no ha sido aceptada por la Ponen-
cia.

En consecuencia, se traslada a Comisi6n parasu debate
y votacién.

ARTICULO CUATRO:

LaEnmiendan.? 14 del Grupo Parlamentario Socialista
no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se
traslada a Comision para su debate y votacién.

LaEnmiendan.®S del Grupo Parlamentario Popular no
ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se
traslada 2 Comisién para su debate y votacion.

ARTICULO CINCO:

No se han presentado enmiendas.
ARTICULO SEIS:

No se han presentado enmiendas.
ARTICULO SIETE:

LaEnmiendan. 6 del Grupo Parlamentario Popular ha
sido aceptada con nueva redacci6n, En consecuencia, el
apartado a) resulta del siguiente tenor literal:

"Articulo 7. a) El Presidente, los Vicepresidentes, los
Consejeros, los Secretarios Generales, los Directores
Generales, 1os Delegados Territoriales de 1a Junta de Cas-
tilla y Ledn y cargos de rango asimilado”.

La Enmienda n.* 12 Grupo Parlamentario del Centro
Democrético y Social ha sido retirada por la Ponencia.

ARTICULO OCHO:

La Enmienda n.? 13 del Grupo Parlamentario def Cen-
tro Democriético y Social no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia se traslada a Comisi6n para su debate
y votacién.

ARTICULO NUEVE:

La Enmienda n.? 14 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democrético y Social es aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

Las Enmiendas nims. 15y 17 del Grupo Parlamentario
del Centro Democriticoy Sociales aceptada en sus propios
términos por la Ponencia,

La Enmienda n.® 16 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democrético y Social es aceptada con nueva redaccién,
En consecuencia el apartado e) resulta del siguiente tenor:

“e) Elaborar y aprobar su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento en los términos que se fijen en la
presente Ley”.

La Enmienda n.? 18 del Grupo Parlamentario del Cen-

tro Pemocratico y Social ha sido aceptada en sus propios
términos por la Ponencia.

LaEnmiendan.?7 del Grupo Parlamentario Popular ha
sido aceptada en sus propios términos por la Ponencia.

La Enmienda n.* 19 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democritico y Social ha sido aceptada con nuevaredac-
cién. En consecuencia el apartado “d” resulta del siguiente
tenor literak:

“d. La aprobacién de la memoria anual del Consejo”.

La Enmienda n.? 20 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democréticoy Social ha sidoretirada por sus proponen-
tes.

ARTICULO DIEZ:

La Enmienda n.® 4 del Grupo Parlamentario Socialista
no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se
traslada a Comisién para su debate y votaci6n.

La Enmienda n.? 21 Grupo Parlamentario del Centro
Democratico y Social de adicién de un nuevo articulo es
aceptada por la Ponencia con nueva redacci6n, En conse-
cuencia este nuevo articulo reselta del siguiente tenor:

“Articulo 11. La Comisi6én Permanente.

La Comisién Permanente tendr4 la composicién, las
competencias'y las funciones que se determinen en el
Registro de Organizacién y Funcionamiento y las que le
atribuya el Pleno def Consejo”.

ARTICULO ONCE:

" La Enmienda n.* 22 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democrético y Social ha sido retirada por la Ponencia.
La Enmienda n.? 23 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democrético y Social es aceptada en sus propios térmi-
no por la Ponencia.
La Enmienda n.? 5 del Grupo Parlamentario Socialista
no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se
traslada a Comisi6n para su debate y votacién,

ARTICULO DOCE:

La Enmienda n.? 24 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democritico y Social es aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

LaEnmiendan.® 8 del Grupo Parlamentario Populares
aceptada en sus propios términos por la Ponencia.

La Ponencia acuerda suprimir en el apartado 1.2 donde
dice “Consejeros” por “miembros”.

ARTICULO TRECE:

La Enmienda n.? 25 del Grupo Parlamentario de] Cen-
tro Democrético y Social es aceptada por la Ponencia con
nuevaredaccién, En consecuencia el apartado a) resulta del
siguiente tenor literal:

“a) Sustituir al Presidente en los casos en que dicho
cargoestuviera vacante y en 10s de ausencia o enferme-
dad. Lasustitucién se llevard a cabo en la forma que se
establezca en el Reglamento de Funcionamiento del
Consgjo”,
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Las Enmiendas niims. 26 y 27 def Grupo Parlamentario
del Centro Democritico y Social han sido aceptadas en sus
propios términos por la Ponencia.

ARTICULO CATORCE:

La Enmienda n.? 6 del Grupo Parlamentario Socialista
se traslada a Comisi6n para su debate y votacién.

LaEnmienda n.?9 del Grupo Parlamentario Popular se
trastada a Comisién para su debate y votacién,

Las Enmiendas niims. 28,29 y 30 del Grupo Parlamen-
tario de Centro Democritico y Social no se han aceptado
por laPonencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién
para su debate y votacién.

ARTICULO QUINCE:

Las Enmiendas nims. 31y 35 del Grupo Parlamentario
del Centro Democrético y Social han sido aceptadas en sus
propios términos por la Ponencia,

" La Enmienda n.? 7 del Grupo Parlamentario Socialista
no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se
traslada a Comisién para su debate y votaci6n.

Las Enmiendas mims. 10 del Grupo Parlamentario
Popular, 8 del Grupo Parlamentario Socialista, 32, 33, 34,
36 y 37 del Grupo Parlamentario del Centro Democritico
y Social son aceptadas de forma conjunta con una nueva
redaccion. En consecuencia el Articulo 15 resulta del
siguiente tenor:

“Articulo 15, Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento.

1. El Consejo efaborard el proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, en el que se regulara
1a forma de adopcidn de acuerdos.

2.LaJunta de Castilla y Le6n, en el plazo de 2 meses,
aprobaré el Reglamento por Decreto, siempre que se
ajuste a lo establecido en la presente Ley.

3. En todo caso, el Reglamento reconocerd el derecho
de los discrepantes a formular votos particulares, que
deberénunirse al acuerdocorrespondiente, y establece-
r4 los procedimientos de elaboracién de los acuerdos”.

ARTICULO DIECISEIS:

LaEnmiendan.? 15 del Grupo Parlamentario Socialista
es aceptada por fa Ponencia,

ARTICULO DIECISIETE:

Las Enmiendas n.?9 del Grupo Partamentario Socialis-
ta, n.° 11 del Grupo Parlamentario Popular y n.® 38 def
Grupo Parlamentario del Centro Democritico y Social no
han sido aceptadas por la Ponencia. En consecuencia, se
trasladan a Comisién para su debate y votacién,

ARTICULO DIECIOCHO:

La Enmienda n.? 39 del Grupo Parlamentario de} Cen-
tro Democrético y Social es aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia,

LaEnmiendan.? 10 del Grupo Parlamentario Socialista
es aceptada en sus propios términos por la Ponencia.

La Enmienda n.? 12 del Grupo Parlamentario Popular
es aceptada en sus propios términos por la Ponencia.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera

No se han presentado enmiendas,

Segunda

La Enmienda n.® 13 del Grupo Parlamentario Popular
ha sido aceptada en sus propios términos por la Ponencia.
En consecuencia esta Disposicién Transitoria se convierte
en Disposicién Adicional Primera y donde dice “‘adoptars”
debe decir “adaptar4”. También se introduce una correc-
ci6n gramatical consistente en suprimir las comas *,” des-
pués de “estada” y de “meses”.

La Enmienda n.? 40 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democrético y Social ha sido aceptada por 1a Ponencia
al contener idéntica propuesta en cuanto a las sustituciones
solicitadas.

Tercera.
No se han presentado enmiendas.

La Enmienda n.° 14 del Grupo Parlamentario Popular
de adicién de una nueva Disposicién Transitoria se traslada
a Comisién para su debate y votacién.

DISPOSICIONES ADICICNALES
Primera.

La Enmienda n.® 15 del Grupo Parlamentario Popular
ha sido aceptada por la Ponencia.

Segunda.

La Enmienda n.* 16 del Grupo Parlamentario Popular
ha sido aceptada por la Ponencia.

La Enmienda n.* 41 del Grupo Parlamentario del Cen-
tro Democréatico y Social ha sido aceptada por la Ponencia.

DISPOSICION FINAL:
No se han presentado enmiendas.
Fdo.: José A. Luis Aznar Ferndnde:z
Fdo.: Laurentino Ferndndez Merino
Fdo.: José Nieto Noya
Fdo.: Pascual Sdnchez Iigo
Fdo.: Manuel Estella Hoyos
Fdo.: Rafael de las Heras Mateo

Fdo.: Javier Paniagua Ifiguez



5598 BOLETIN OFICIAL

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola, en su articulo 9.2, enco-
mienda a los poderes piiblicos la tarea de facilitar Ia
participaci6n de todos los ciudadanos en Ia vida politica,
econémica, cultural y social.

De otra parte, y siguiendo el texto constitucional, el
Estatuto de Autonomfa de Castilla y Leén dispone, en su
articulo 7.2, que a los poderes piblicos corresponde facili-
tar la participacién de todos los castellanos y leoneses en la
vida polftica, econdmica, social y cultural de la Comuni-
dad.

De todo ello se deriva que la Comunidad Auténoma
dispone de plena habilitacion para crear el Consejo Econd-
mico y Social, siendo los titulos competenciales que la
legitiman no sélo el relativo a la organizacién de sus
instituciones de autogobierno, sino también los relativos a
las materias econ6micas y sociales.

Por ello, conscientes de la importancia del estableci-
miento de un marco estable y permanente de comunicacién
y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales y
sindicales entre sf, como de estas con la Administracién
Auténoma de Castilla y Ledn, se siente 1a necesidad de
llevar a cabo la creacién del Consejo Econémico ¥ Social.

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén se
configura como un Organo Colegiado de caricter consul-
tivo, con funciones de asesoramiento y colaboracién, en
materia socieconémica en la Comunidad Auténoma.

La presente Ley airibuye al Consejo Econdmico y
Sactal una serie de funciones que se adectian a 1a finalidad
y objetivos que con su creacién se persiguen, dotando a
dicho Consejo de personalidad juridica propia e indepen-
diente, respecto a la Administracién Auténoma en el ejer-
cicio de sus funciones.

En lo relativo a su composicién, se ha adoptado la
alternativa en la cual, entre los micmbros del Consejo, seda
la presencia de un niémero designado directamente por la
Junta de Castilla y Le6n, persiguiéndose con ello el prop6-
sito de dotar de mayor eficacia y contenido a las atribucio-
nes mismas del Consejo Econémico y Social.

Finalmente, por lo que respecta a su organizacion, es
positivo y beneficioso el hecho deque el Consejo posea una
base multiple para el logro de sus objetivos.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.2 Creacién, denominacién y sede.

Se crea el Consejo Econ6mico y Social de Castilla y
Ledn con sede en Valladolid. Su naturaleza, funciones,

composicién y estructura serdn las determinadas en la
presente Ley.

Artfculo 2.° Naturaleza,

1.- El Consejo Econémico y Social es un Organo
Colegiadode carfcter consultivoy asesor en materia socio-
econdmica de la Comunidad Auténomade Castillay Le6n,
dotado de personalidad juridica propia.

2.- ElConsejo se configura como un 6rgano permanen-
te de comunicacién entre los distintos intereses econémi-
cos y sociales de fa Comunidad y de asesoramiento y
didlogo entre éstos y la Administracién Autondmica.

Articulo 3.% - Funciones

1.- De acuerdo con su naturaleza, corresponden al
Consejo las siguientes funciones:

) Informar, con carécter preceptivo, los proyectos de
Ley y Decretos relacionados con fa politica socioe-
condmica. Se exceptia de dicho informe previo los
proyectos de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que laJunta
de Castilla y Ledn informe de su contenido.

Transcurridos 30 dias desde la solicitud del informe
por parte de la Junta, si éste no se ha emitido, se
entenderd cumplido el tramite, si bien el Consejo
podra remitir su informe con posterioridad si lo
estima oportuno.

En todo caso el Reglamento de Organizacion ¥
Funcionamiento regular4 un procedimiento de ur-
genciapara laemisién de informes del Consejo, con
duracién no superior a diez dfas, para los supuestos
enque la Junta de Castilla y Le6n exponga razona-
damente la necesidad de su aplicacién.

b) Formular propuestas  ta Junta de Castilla y Ledn
sobre las materias a que se refiere el apartado
anterior.

C

=

Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera
clases de asuntos de caricter socicecondmico por
iniciativa propia, a peticién de los Organos de la
Comunidad Aut6noma o de las Cortes de Castilla y
Le6n previo acuerdo de sus Comisiones.

d) Servirde caucede participacién y de didlogo perma-
nente de los interlocutores sociales en el debate de
asuntos econdmico-sociales.

e) Participar con su asesoramiento y colaboracién en
laplanificacién de la actividad econémicadel sector
piblico de la Comunidad Auténoma elaborada por
la Junta de Castilla y Le6n,

f) Canalizar demandas y propuestas de cardcter socio-
econémico procedentes de asociaciones e institu-
ciones con actividad econdémica y social enel 4mbito
de laComunidad Auténoma sin representacién enel
Consejo.
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) Conocer y evaluar la informaci6n estadistica regio-
nal sin perjuicio de la facultad de elaboracién de
datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de
cada afio, un informe sobre la situacién general
socicecondmica de la Comunidad, que remitird a la
Junta de Castilla y Le6n y a las Cortes Regionales.

2.- El Consejo podré recabar de la Administracién
Regional la realizacién de estudios técnicos, asf como
cuanta informaci6n y documentacién considere necesaria
para el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podri
solicitar informes de organizaciones profesionales, econé-
micas y culturales.

3.-LaJunta, al remitir alas Cortes de Castilla y Leén los
proyectos de Ley a que se refiere la letra a) det apartado 1
del presente Articulo, adjuntard, en su caso, el informe
elaborado por el Consejo.

4.- LaJuntaremitird semestralmente al Consejo Econ6-
mico y Social un informe sobre la situacién generat econs-
mica y social de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Le6n.

TITULO II
COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

Articulo 4.7 - Composicién

El Consejo Econ6mico y Social estaré compuesto por
36 miembros, con la siguiente distribuci6n:

a) 12representantes de las Organizaciones Sindicales
mds representativas de 1a Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, designados por éstas en los térmi-
nos que establezcan las normas que sean de aplica-
cién.

b) 12 representantes de las Organizaciones Empresa-
riales intersectoriales de 4mbito territorial entodala
Comunidad Auténoma, de acuerdo con larepresen-
tatividad institucional que ostenten.

C,

LA

12 representantes de la Administracién Regional,
designados por la Junta de Castilla y Ledn.

En los supuestos a que se refieren los apartados a),
b) ¥ ¢) anteriores, se designars igual nimero de
suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes

podrén asistir a las sesiones en sustitucién de los
miembros efectivos.

Articulo 5.2 - Nombramiento

Los miembros del Consejo serdn nombrados y cesados
por Decreto de 1a Junta de Castilla y Leén, a propuesta de
las Organizaciones e Instituciones a las que representen.

Articulo 6.7 - Mandato

Los miembros del Consejo serdn nombrados por un
petfodo de 4 aitos, sin perjuicio de su reeleccién.

No obstante, cada una de Ias partes podr4 sustituir a los
miembros designados como titulares o suplentes, permane-
ciendo el sustituto en el cargo el tiempo que restare ai
miembro sustituido para el cumplimiento del perfodo de 4
afios.

Articulo 7.° - Incompatibilidades.

Serén incompatibles con la condicién de miembros del
Consgjo:

a) El Presidente, los Vicepresidentes, los Consejeros,
los Secretarios Generales, los Directores Generales,
los Delegados Territoriales de la Junta de Castillay
Ledn y cargos de rango asimilado,

b) Procuradores Regionales, Parlamentarios Naciona-
les y Miembros del Parlamento Europeo.
TITULO IIT
ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.9 - Organos del Consejo.

Los Organos del Consejo Econémico y Social de la
Comunida“ Auténoma de Castilla y Leén son los siguien-
tes: )

a) El Pleno.
b) Las Comisiones.
¢) El Presidente.
d) Los Vicepresidentes,
Articulo 9.2 - Competencias del Pleno.

1.- Bl Pleno, integrado pot los miembros mencionados
en el articulo 4°.1,, es el supremo 6érgano de decisién y
formaci6n de Ia voluntad del Consejo. A 61 le competen las
siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de
Organizaciény Funcionamiento del Consejo, en los
términos que se fijan en la presente Ley.

b) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto
del ejercicio de las funciones que tiene atribuidas el
Consejo.

¢) Laelaboracidn del anteproyecto de Presupuesto del
Consejo.

d) La aprobacién de la memoria anual de! Consejo.

€) Las demds que resulten de lo establecido en el
Reglamentode Organizacién y Funcionamiento del
Consejo.

2.- Los miembros de 1a Junta y los Altos Cargos de la
Administracién de fa Comunidad comparecerén para infor-
mary participar en el debate de los asuntos de su competen-
cia, bien a peticién del Plenoo de las Comisiones, bien por
propia iniciativa.
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Articulo 10.* - Funcionamiento del Pleno.

1.- El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se
reunird, en sesién ordinaria, al menos una vez al trimestre.

Asimismo, podr4 reunirse, con carécter extraordinario
ainiciativa del Presidente, de la Comisi6n Permanente, en
Su ¢as0, 0 de una tercera parte de sus miembros.

2.- ElPlenodel Consejo quedar4 validamente constitui-
do en primera convocatoria cuando asistan dos tercios de
sus miembros, y, en segunda convocatoria con Ja asisten-
cia, como minimo, de la mitad més uno de sus componen-
tes.

Articulo 11.2 - La Comisién Permanente.

La Comisi6én Permanente tendrd la composicicn, las
competencias y las funciones que se detetminen en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento v las que
le atribuya el Pleno del Consejo.

Articulo 12.% - Las Comisiones.

1.- El Pleno del Consejo podra establecer las Comisio-
nes, de caricter permanente o para cuestiones concretas,
que estime convenientes, decidiendo sobre el nimero,
composicién y modo de actuaci6n de las mismas.

2.- En las Comisiones deberén estar representados
proporcionatmente todos 1os grupos mencionados en el
articulo 4.1.

3.- Sus competencias y funciones se determinar4n en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Con-
sejo.

Articulo 13.° - El Presidente.

L.- El Presidente serd nombrado por la Junta de Castilla
y Ledn de entre los miembros del Consejo a propuesta de,
al menos, dos tercios de sus miembros.

2.- Son funciones especificas del Presidente:
a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisién
Permanente, presidirlas y moderar el desarrollo de
los debates.

¢) Formular el orden del dia de las reuniones en el
modo que se establezca en el Replamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento.

d) Ordenar [a publicacién de los Acuerdos del Conse-
Jjo, disponer su cumplimiento y visar las Actas.

€} Dirimir fos empates con voto de calidad.

f} Las demds funciones que le encomiende ¢l Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 14.2 - Los Vicepresidentes.

L.- EfPleno del Consejo elegir4, de entre sus iembros,
dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos £rupos
de representacion distintos al que pertenezca el Presidente,

2.- Son funciones propias de los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en los casos en que dicho
cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucién se Hevar4 a cabo en la
forma que se establezca en el Reglamento de Fun-
cionamiento del Consejo.

b) Colaborar con el Presidente en todos los asuntos
para los que sean requeridos.

¢} Cualesquiera otras que les sean expresamente dele-
gadas o encomendadas por el Pieno del Consejo.

Articulo 15.2 - El Secretario.

1.- El Presidente del Consejo nombrar4 en los términos
que reglamentariamente se establezca un Secretario, que
actuaré con voz y sin voto.

2.- Son funciones del Secretario:

a) Levantar Acta de lo debatido y acordado.

b) Expedir certificaciones del contenido de las Actas.
¢) Ordenar y custodiar la documentacién.

d) Tramitar los Acuerdos adoptados.

) Las demds funciones que le encomiende el Regla-
mento.

Articulo 16.¢ - Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento.

1.- El Consejo elaborard el proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, en el que se regulard Ia
forma de adopcién de acuerdos.

2.-LaJuntadeCastillay Le6n, enel plazo de dos meses,
aprobard el Reglamento por Decreto, siempre que se ajuste
a lo establecido en la presente Ley.

3.- En todo caso, el Reglamento reconocerd el derecho
de los discrepantes a formular votos particulares, que
deberén unirse al acuerdo correspondiente, y establecerd
los pracedimientos de elaboraci6n de os acuerdos.

Articulo 17.¢ - Régimen del Personal del Consejo.

El personal al servicio del Consejo ser4 seleccionado
porelmismoy quedaré sometido al mismo régimen aplica-
ble al que preste servicios en la Administracién de a
Comunidad Auténoma.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18.° - Financiacién y medios.

.- Anuaimente, el Pleno del Consejo elaborars un
anteproyecto de Presupuesto de gastos, que seré remitido a
la Junta de Castilla y Le6n para su aprobaci6ne incorpora-
ci6n a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté6-
noma. En el supuesto de que ia Junta de Castilla y Leén
introdujera modificaciones en et Anteproyecto elaborado
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por el Consejo, debers acompadar éste, como anexo, a la
documentacién presupuestariaremitida alas Cortes Regio-
nales.

2.- La condicién de miembro del Consejo no dard
derecho aretribuciéneconémica. Exclusivamente se perci-
birdn las indemnizaciones que procedan por asistencias,
dietas de desplazamiento y gastos de locomocién, que
tendrén la cuantia establecida para el personal al serviciode
la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma en
SU rupo superior,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del plazo de 30 dias siguientes ala
publicaci6n de la presente Ley, se proceder4 a la designa-
cién de los miembros del Consejo en el modo establecido
en la misma.

Comunicadas Ias designaciones afa Junta de Castillay
Ledn, ésta, dentro de los 30 dfas siguientes, proceder4 a su
nombramiento mediante Decreto, que, asimismo, conten-
dré las previsiones, en orden a la celebracion de la sesién
constitutiva del Consejo. Hastatanto nose hayanefectuado
los nombramientos de Presidente y Secretario, el Consejo
seré presidido por el miembro de mayor edad, actuando
como Secretario el més joven.

SEGUNDA..- El Consejo Econémico y Social propon-
drd por mayoria de dos tercios la aprobacién de su propio
Reglamentode Organizacién y Funcionamientoenel plazo
méximo de seis meses, a partir de 1a publicacién de estaLey
en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn™,

TERCERA.- Se autoriza alaJunta de Castillay Le6n a
efectuar las dotaciones necesarias, con cargo a los Presu-
puestos Generales, para el funcionamiento del Consejo
hasta la aprobacién de su Presupuesto. De tales dotaciones
se dard cuenta a las Cortes de Castilla y Le6n.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cuando alguna de las Organizaciones
representadas en el Consejo sufriere, por motivos electora-
les, alteraci6n en cuanto a su representatividad, el Consejo
adaptaré su composici6n al nuevo estado en el plazo de dos
meses a partir de la publicaci6n de los resultados definiti-
VOS.

SEGUNDA.- La Junta de Castilla y Le6n dictar4 Ias
disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicaci6n de
esta Ley.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en ¢l “Boletin Oficial de Castilla y Le6n”.

Proposiciones de Ley Pp.L.
P.p.L. 11-V
PRESIDENCIA

De conformidad con el artfculo 64 del Reglamento se
ordena la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén del Dictamen de la Comisi6n de Presiden-
cia en la Proposicién de Ley de creacién del Registro de
Intereses de Altos Cargos de la Comunidad de Castilla y
Lebn, Pp. L. 11-V.

Castillo de Fuensaldaia, a 15 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo,: Carlos Sanchez-Reyes de Palacio

DICTAMEN DE LA COMISION DE PRESIDENCIA

La Comisi6n de Presidencia de las Cortes de Castilla y Le6n, a Ia vista del Informe emitido por laPonencia, ha examinado
laProposicién de Ley de creaci6n del Registro de Intereses de los Miembros de 1a Junta de Castilla y Ledn y de otros cargos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma, y, de conformidad con lodispuestoen el articulo 116 del Reglamento, tiene

el honor de elevar al Excmo. Sr. Presidente el siguiente

DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL
REGISTRO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS
DELA JUNTA DECASTILLA YLEONYDEOTROS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION

PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL
REGISTRO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS
DELA JUNTADECASTILLAYLEON YDEOTROS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 6/1.989, de 6 de octubre, regula las incompati-
bilidades de los Miembros de la Junta de Castillay Leén y
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Articulo 1.

1. Se crea el Registro de Intereses de los Miembros de
12 Juntade Castillay Letn y de otros cargos de la Adminis-
traci6n de la Comunidad Auténoma, en el que se reflejarsn
las declaraciones a que se refieren los articulos 11 y12de
laLey 6/1989,de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los
Miembros de la Junta de Castilla y Le6n y de otros cargos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma. Su
organizacién se establecers reglamentariamente,

2. En dicho Registro se consignarén las declaraciones
formuladas por los siguientes cargos:

) Los miembros de la Junta de Castilla y Leén.

b} Los timilares de los puestos de nombramiento direc-
toporlaJuntadeCastillay Leén o sus miembros que
sean clasificados por Ley como altos cargos por
implicar especial confianza o responsabilidad, y en
particular los siguientes:

1.2 Los Secretarios Generales y los Directores
Generales de la Junta y los asimilados a cual-
quiera de ellos.

2.° Los Presidentes, Directores Generales y asimi-
lados de los Organismos Auténomos de la
Administracién de Castilla y Ledn.

3.2 Los Presidentes, Directores Generales y asimi-
lados de las Empresas Piblicas, Sociedades,
Entidades o Fundaciones en las que la Junta de
Castillay Le6n, directa o indirectamente, parti-
cipe con més del cincuenta por ciento del capital
o del patrimonio cuando tales cargos se hallen
retribuidos.

Elsiguiente personal de la Junta de Castilla y Le6n,

sea o no funcionario;

1.* Los Delegados Territoriales de la Junta de Cas-
tilla y Le6n o de sus Consejerfas,

2.* El personal eventual con categoria de Jefe de
Servicio o superior,

d) Los Gerentes y asimilados, cualquiera que sea su
denominacién, de los Organismos Auténomos de la

e

de otros cargos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma. Dicha Ley, ademés de definir las actividades
incompatibles, prevé que todos los cargos afectados reali-
cen declaraciones de compatibilidad y de actividades que
les proporcionen o puedan proporcionar ingresos econ6mi-
cos y que los Miembros de la Junta de Castilla y Le6n
formulen declaracién notarial de sus bienes patrimoniales.

Ha llegado el momento de continuar profundizando en
los mecanismos que contribuyan al logro de los objetivos
quepersigue laLey 6/1.989 y de completar laregulacién en
ella contenida con el establecimiento de un sistema de
registro de las declaraciones que ponga de manifiesto la
aplicacién efectiva de los criterios de transparencia y po-
tencie laimagen de honorabilidad de los cargos piblicos de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 1.

1. Se crea el Registro de Intereses de los Miembros de
laJuntade Castilla y Ledn y de otros cargos de 1a Adminis-
traci6n de la Comunidad Auténoma, en el que se reflejaran
las declaraciones a que se refieren los articulos 11 y12de
laLey 6/1989, de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los
Miembros de fa Junta de Castilla y Leén y de otros cargos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma. Su
organizacion se estableceré reglamentariamente.

2. En dicho Registro se consignarén las declaraciones
formuladas por los siguientes cargos:

a) Los miembros de la Junta de Castilla y Ledn.

b) Los titulares de los puestos de nombramiento direc-
topor laJuntade Castillay Le6n o sus miembros que
sean clasificados por Ley como altos cargos por
implicar especial confianza o responsabilidad, y en
particular los siguientes:

1.2 Los Secretarios Generales y los Directores
Generales de la Junta y los asimilados a cual-
quiera de ellos.

2.2 Los Presidentes, Directores Generales y asimi-
lados de los Organismos Auténomos de la
Administracién de Castilla y Le6n,

3.2 Los Presidentes, Directores Generales 'y asimi-
Iados de las Empresas Pdblicas, Sociedades,
Entidades o Fundaciones en las que la Junta de
Castilla y Le6n, directa o indirectamente, parti-
cipe conmds del cincuenta por ciento del capital
o del patrimonio cuando tales cargos se hallen
retribuidos.

El siguiente personal de 1a Junta de Castillay Le6n,

sea o no funcionario:

1.2 Los Delegados Territoriales de la Junta de Cas-
tilla y Le6n o de sus Consejerfas.

2.% El personal eventual con categoria de Jefe de
Servicio o superior.

Los Gerentes y asimilados, cualquiera que sea su

denominacion, de los Organismos Auténomos de la

c,

<&

d

~
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Administracién de Castilla y Le6n y de los Entes
que se mencionan en el parrafo 3° del apartado 2.b)
de este articulo.

3. El apartado 2 del articulo 12 de laLey 6/1989 queda
redactado del siguiente modo:

“2. Enel mismo plazo, el personal incluido en el 4mbito
de aplicaci6n de esta Ley formulard, ademds, declara-
¢i6n notarial de sus bienes patrimoniales.”

Articulo 2.

El Registro tendré caricter piblico y se daré fe del
contenido del mismo mediante certificacion expedida por
el funcionario encargado.

Articulo 3.

Lainscripcion en el Registro se practicar de oficio por
la Administracién y afectard tanto a las declaraciones que
se formulen en lo sucesivo, como a aquellas otras realizadas
con anterioridad por guienes desempeiian los cargos enun-
ciados en la presente Ley.

Articulo 4.

1. Las inscripciones practicadas en el Registro com-
prenderdn en todo caso:

a) La participacién superior al 10 por 100 en todo tipo
de Empresas, del interesado, su cényuge e hijos
menores.

b

=

La participaci6n del interesado, su cényuge e hijos
mMenores, en empresas que tengan conciertos de
obras, servicios o suministros, cualquiera que seasu
naturaleza, con la Entidad piiblica en la que desem-
pefien su cargo.

C

~

Las Empresas o Sociedades en cuya direcci6n,
asesoramiento o administracién hubiesen tenido
alguna parte ellos o su cényuge.

d

=

Las actividades desarrolladas en representacién de
la Administracién en drganos colegiados directivos
o Consejos de Administracién de Organismos o
Empresas de capital piblico.

2. En las declaraciones formuladas por los altos cargos
deberd manifestarse de manera expresa:

a) Que no se desempedian, por si 0 por persona inter-
puesta, cargos de cualquier orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, contratistas de obras,
servicios o suministros, 0 con participacién del
sector piiblico cualquiera que sea la configuracién
juridica de aquéllos.

Administracién de Castilla y Le6n y de los Entes
que se mencionan en el pérrafo 3° del apartado 2.b)
de este articulo.

3. El apartado 2 del articulo 12 de 1a Ley 6/1989 queda
redactado del siguiente modo:

“2. Enel mismo plazo, el personal incluido en el 4mbito
de aplicacién de esta Ley formulard, ademds, declara-
ci6n notarial de sus bienes patrimoniales.”

Articulo 2.

El Registro de Intereses constari de dos secciones. En
laprimera de ellas se inscribirdn las declaraciones notaria-
les de bienes patrimoniales. En la segunda de ellas se
inscribirén las declaraciones de compatibilidad y de activi-
dades formuladas de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley. Los datos reflejados en ésta Gltima seccién
tendrdn cardcter piblico y de su contenido se dard fe
mediante certificacion expedida por el funcionario encar-
gado.

Articulo 3.

La inscripci6n en el Registro se practicar4 de oficio por
la Adminis: ¢i6n y afectard tanto a las declaraciones que
se formulen enlo sucesivo, como a aquellas otras realizadas
con anterioridad por quienes desempefian los cargos enun-
ciados en la presente Ley.

Articulo 4.

1. Las declaraciones de compatibilidad deber4n conte-
ner lamanifestacién del titular del cargo afectado de que no
estd incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
a que se refiere el capitulo 1V de la Ley 6/1.989, de 6 de
octubre, que serdn relacionadas detalladamente en los
propios términos de la Ley.

Deberén contener, igualmente, larelaci6n de lasempre-
sas o sociedades en cuya direccidn, asesoramiento o admi-
nistracién hubiesen tenido parte el cargo afectado, su
cényuge o persona de su familia dentro del segundo grado
civil en los dos afios anteriores a la toma de posesi6n, a los
efectos del cumplimiento del deber de inhibicién contem-
plado por 1a Ley.

2.Enlamismadeclaracién decompatibilidad constardn
las opciones que se hubieran ejercido en los supuestos de
incompatibilidad.

3.Las actividades desarrolladas en representacién de la
Administracién Autonémica en los 6rganos colegiados o
enlos Consejos de Administracitn de organismos o empre-
sasconcapital piblico, asf como los cambios de circunstan-
cias personales o laborales que afecten a la situacién de
compatibilidad dardn lugar a declaraciones complementa-
rias y a su correspondiente inscripciGn en el Registro.
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b) Quenosees titular, de manera individual o compar-
tida, de conciertos de prestacién continua o espors-
dicade servicios, cualquieraque sealanaturalezade
€stos, en favor de las Administraciones Pablicas.

¢) Que no se ejercen cargos, por si 0 por persona
interpuesta, que lleven anejos funciones de direc-
cidn, representacion o asesoramiento de toda clase
de Sociedades mercantiles y civiles y consorcios de
fin lucrativo, aunque unos y otros no realicen fines
y servicios piblicos ni tengan relaciones contrac-
tuales con las Administraciones, Organismos o
Empresas piblicas.

d) Que no se ejerce por si, persona interpuesta o
mediante sustitucién, la profesién a la que, por
razén de sus titulos o aptitudes, pudiera dedicarse,
salvo que se trate de actividades culturales o cienti-
ficas efectuadas de forma no continuada.

) Quenose ejerce ninguna otra actividad considerada
incompatible por la Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el plazo méximo de un mes, la Junta de Castilla y
Le6n dictard las normas precisas para adaptar el contenido
de las declaraciones de compatibilidad a lo dispuesto en Ia
presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de Ia
presente Ley se procederd ala inscripci6n de las declaracio-
nes de los cargos afectados por la Ley.

DISPOSICION FINAL

Por 1a Junta de Castilla y Le6n se dictarfn cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarro-
llo de la presente Ley.

4.En las declaraciones de actividades y en sus eventua-
les modificaciones se consignaran todas las que proporcio-
nen o puedan proporcionar ingresos econémicos al titular
del cargo afectado.

5. Las declaraciones notariales de los bienes patrimo-
niales deberén mencionar expresamente las empresas en
las que el interesado, su cGnyuge e hijos menores tengan
alguna participacién.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el plazo méximo de un mes, la Junta de Castilla ¥
Ledn dictard las normas precisas para adaptar el contenido
de las declaraciones de compatibilidad a lo dispuesto en Iz
presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Enel plazo de dos meses desde la entrada en vigor de fa
presente Ley se procederéd ala inscripcién de las declaracio-
nes de los cargos afectados por la Ley.

DISPOSICION FINAL

Por la Junta de Castilla y Le6n se dictarfn cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarro-
llo de 1a presente Ley.

Castille de Fuensaldafia, a 11 de Octubre de 1990.

EL SECRETAREQ DE LA COMISION,

Fdo.: Ricardo Garcia Gareia-Ochoa

IV. INTERPELACIONES, MOCIONES,
PREGUNTAS Y CONTESTACIONES

- Contestaciones
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Ledn, P.E. 765-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a regulacién de
laorganizacién y funcionamiento del Registro de Personal,

EL PRESIDENTEDE LA CQOMISION,
Fdo.: Jesiis Quijano Gonzdlez

publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 143, de
10 de Mayo de 1990,
Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS OORTES DE
LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 765-11

RESPUESTA A LA PREGUNTA ESCRITA, P.E. 765-1
FORMULADA POR EL PROCURADOR D. LEANDRQ
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MARTIN PUERTAS RELATIVA A REGULACION DE
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO DE PERSONAL.

En el Boletin Oficial de Castillay Le6nn.2 195,de 8 de
octubre de 1990 se publica 1a Orden que desarrolla el
Decreto 99/1990, de 14 dejunio, queregulalaorganizacién
y funcionamiento del Registro General de Personal de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Valladolid, 9 de octubre de 1990.
EL CONSEJERO

Fdo.: César Huidobro Diez

ExcMo. Sr. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
Leon

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Ledn, P.E. 767-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a reserva de
porcentaje en la oferta global de empleo piblico para
personas minusvilidas, publicada en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.2 143, de 10 de Mayo de 1990.

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

P.E. 767-11

RESPUESTA A LA PREGUNTA ESCRITA, P.E.
0200767-1 FORMULADA POR EL PROCURADOR D.
LEANDRO J. MARTIN PUERTAS RELATIVA A RE-
SERVA DE PORCENTAJE DE LA OFERTA GLOBAL
DE EMPLEO PUBLICO PARA PERSONAS MINUS-
VALIDAS.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional Primera,
la reserva del porcentaje citado se efectia cuando se reali-
zan las convocatorias especiales para cubrir vacantes co-
respondientes a puestos de trabajo.

Ast, porejemplo, laOrdende 16 de noviembre de 1989,
(B.O.C. y L. del 20), de 1a Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, porlaque se convoca concurso
oposicién para la provision de puestos de trabajo vacantes,
en régimen de contratacién laboral de duracién indefinida,
en su base 1.2, reserva el 50% de las plazas de telefonistas,
€120% de Ias de subalterno y el 10% de personal informa-
tico para ser cubiertas por personal con minusvalias.

Valladolid, 8 de octubre de 1990.
EL CONSEJERO
Fdo.: César Huidobro Diez

ExcMo. Sr. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
Lron

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicaci6n de la Contestacién de Ia Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 770-11, a Ia Pregunta formulada por ef Procura-
dor D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a asignacién de
niveles y complementos especificos distintos a puestos de
trabajo con funciones andlogas, publicada en el Boletin
Oficial de estas Cortes, N.# 143, de 10 de Mayo de 1990.

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Qctubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 770.-IX

RESPUESTA A LA PREGUNTA ESCRITA, P.E. 770-1
FORMULADA POR EL PROCURADOR D. Leandro J.
Martin Puertas RELATIVA A asignacién de niveles o
complementos especificos distintos a puestos de trabajo
con funciones andlogas.

i, existen criterios técnicos para asignar los niveles y
complementos especificos de los puestos de trabajo. La
analogfa de las funciones no determina por sf sola una
identidad en las retribuciones complementarias de los
puestos, ya que se dan otros muchos factores que deben
considerarse al proceder a su asignaci6n. En consecuencia,
no puede darse una respuesta genérica a la pregunta plan-
teada, sino que serfa necesario un estudio pormenorizado
de los casos concretos en que se produzcan esas diferencias
en las retribuciones complementarias.

Valladolid, a 31 de julio de 1950,
EL CONSEIERO
Fdo.: César Huidobro Diez

Excmo, Sr. PRESIDENTE DE LS CORTES DE CASTILLA Y
LeoN

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 771-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D, Leandro J. Martin Puertas, relativa a desarrollo de la
Ley Reguladora de los Organos de Representacién del
Personal al Servicio de las Administraciones, publicada en
el Boletin Oficial de estas Cortes, N.7 143, de 10 de Mayo
de 1990.

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTEHLLLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio
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P.E. 771-11

RESPUESTA A LA PREGUNTA ESCRITA, PE. 771-
FORMULADA POR EL PROCURADOR D. Leandro J.
MARTIN PUERTAS RELATIVA A desarrollo de la Ley
Reguladorade los Organos de Representaci6n del Personal
al servicio de las Administraciones,

La Ley Orgénica de Libertad Sindical, en su disposi-
cién adicional segunda, determina que “en el plazo de un
afio y en desarrollo de 1o previsto en el articulo 103.3 de Ia
Constitucién, el Gobierno remitir4 a las Cortes un proyecto
de Ley en el que se regulen los Grganos de representacion
de los funcionarios de las Administraciones Piblicas”.

Asf, cumplido ya el mandato constitucional en lo refe-
rente al gjercicio del derecho de libertad sindical, se proce-
di6 a la regulacién de los 6rganos de representacién y la
determinacién de 1a condiciones de trabajo de los funcio-
narios piblicos, y también de los Organos de participacién
y derechos de reunién a través de la Ley 9/1987, de 12 de
mayo.

Cabe recordar al Sr. Procurador que formulala pregun-
ta que todo lo anteriormente referido constituye parte del
régimen estatutario de los funcionarios de Jas Administra-
ciones Piblicas, lo cual significa que estamos ante legisla-
ci6n bésica del Estado y, por lo tanto, de conformidad con
lo establecido en e articulo 149,1,18 de la Constitucién,
estamos ante lo que se denominan “bases del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones
Piblicas”, cuya regulacién corresponde al Estado, por ser
competencia exclusiva del mismo.

Por otra parte, cvando el Sr. Procurador formul6 Ia
pregunta, el Ministerio para las Administraciones Pablicas
inici6 una setie de reuniones con los diferentes sindicatos
al objeto de proceder a la modificacién parcial delaLey 9/
1987, de 12 de mayo, lo que hizo no aconsejable su
desarrollo normativo, en aras de una posterior sintonia en
materia tan importante para esta Administracién.

Enrelacién a1a segunda parte de la pregunta, efectiva-
mente en su dfa se dieron las oportunas instrucciones a las
diferentes unidades orgénicas para que se suministrase la
informacién referida aque la Ley obliga, sin perjuiciode la
quencrmalmente se suministra en las frecuentes reuniones
de todo tipo que se mantienen con los sindicatos ademés de
lainformacion que a peticién de Ios sindicatos se solicitaen
la Comisi6n Paritaria, Mesa General de Negociacién y
Consejo de la Funcién Pdblica.

Valladolid, 2 5 de septiembre de 1990.
EL OONSEJERO
Fdo.: César Huidobro Diez

ExcMo. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
Leow

PRESIDENCIA

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicaci6n de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 831-I, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. José Castro Rabadén, relativa a contestacién a la
demanda del Presidente de la Asociacién de la Tercera
Edad de Perefia, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, N.* 157, de 25 de Septiembre de 1990,

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990,

EL FRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 831-11

En contestacién a la Pregunta Parlamentaria formulada
por D. JOSE CASTRO RABADAN, Procurador de las
Cortes de Castilla y Leén P.E. 831 sobre contestacion al
Presidente de la Asociacion de la Tercera Edad de Perefia,
se emite ia siguiente respuesta:

1.2 El Ayuntamiento de Pereia y acogiéndose a la
Resolucién de la Direccién General de Servicios Sociales
de 30-1-87 (B.O.C.y L. de 6de febrero) sobre Convocato-
ria de Subvenciones para el afio 1987, solicita una ayuda
para actividades en el Centro de 3.* Edad de Perefia.

2.2Confecha 17 de Junio de 1987 laentonces Directora
General de Servicios Sociales, dicta una resolucisn conce-
diendo ayudas para actividades al Ayuntamiento de Perefia
para el Centro de 3.2 Edad.

3.2 Con posterioridad a esta fecha, el Ayuntamiento de
Perefia y una vez ingresado en su cuenta el 40 % de la
subvencidn, justifica el 100% del gasto y autométicamente
la Direccién General le transfiere el 60% restante de la
cuantfa concedida, quedando pues cerrado el expediente.

4.2 Enel afio 1988 y 1989 se reciben en esta Direccidn
General escritos del Presidente de la Asociacién de Perefia
por los que explica que el Ayuntamiento ha recibido la
cuantia econdmica pero que no 1o ha transferido a la Aso-
ciacién.

Revisado el expediente nuevamente por si hubiera
algin error en la traslacién de fondos, descubrimos:

4} Que la ayuda la solicita el Ayuntamiento para el
Centro de Perefia que cuenta con una Asociacion de
3. Edad.

b) Que la Resolucién se ha aprobado a nombre del
Solicitante,

¢} Que el receptor de la cuantia econ6mica es el suso-
dicho Ayuntamiento y que los justificantes del gasto
realizado presentados por el mismo, 1o han sido para
el Centro de 3.2 Edad.
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Ante esta situacién y estando perfectamente realizado
todo el expediente administrativo, 1a Direccién General se
pone en contacto con laDelegaci6n Territorial de Salaman-
caparaaclararlasituacién y conocer larazén delacarta del
Presidente de la Asociacién de Perefia.

La Delegacién Territorial a través de la Jefatura de
Servicio de Bienestar Social, y efectuando funciones de
hombre bueno cita al Presidente de 1a Asociacién y poste-
riormente al Alcalde del Ayuntamiento de Perefia, surgien-
do de la conversacién problemas que podrian catalogarse
de personales, impidiendo que por parte de la Delegacion
Territorial pudiera hacerse una labor de acuerdo de las
partes, dandose la situacién de no poder realizar la Admi-
nistracién ninguna funcién oficial constrictiva por estar
perfectamente justificado el expediente.

Ante posteriores escritos del Presidente de la Asocia-
ciénse volviéacitar alos interesados en Salamanca, siendo
la dltima vez y con el Alcalde del Ayuntamiento durante el
mes de Septiembre de 1990, Hegandose al acuerdo verbal
de que solucionaria el problema con el Presidente de la
Asociacion.

5.2 La Direccién General trata de contestar a la mayor
brevedad posible los escritos enviados aunque a veces y por
tener implicaciones personales, no tienecabidalacontesta-
ci6n administrativa oficial.

EL CONSEJERD DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Francisco Javier Leén de la Riva

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicaci6n de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 834-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a previsiones
sobre la vacante del Director General de la Funcién Pabli-
ca, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.2 157,
de 25 de Septiembre de 1990.

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 834-11

RESPUESTA ALAPREGUNTAESCRITAP.E. 0200834,
FORMULADA POR EL PROCURADOR LEANDRO
JAVIER MARTIN PUERTAS, RELATIVA A PREVI-
SIONES SOBRE LA VACANTE DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

Obviamente no, En el Boletin Oficial n.? 136 de 16 de
julio de 1990 aparece publicado el Decreto 123/1990 porel

que senombra Director General de 12 Funcién PiblicaaD.?
Begofia Larrainzar Zaballa.

Valladolid, 10 de octubre de 1990,
EL CONSEJERO
Fdo.: César Huidobro Diez

ExcMo., Sr. PRESIDENTE DE Las Cortes DE CASTILLA Y
LEoN

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en e} articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Leén, P.E. 837-11, a Ja Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Leandro J. Martin Puertas, relativa a declaraciones
del Portavoz de laJunta opuestas ala postura mantenida por
los representantes del PP y del CDS en el Consejo Asesor
deRTVE en Castillay Ledn, publicadaen el Boletin Oficial
de estas Cortes, N.* 157, de 25 de Septiembre de 1990.

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 83711

RESPUESTA A LA PREGUNTA ESCRITA, PE.
0200837, FORMULADA POR EL PROCURADOR D.
LEANDRO JAVIER MARTIN PUERTAS, RELATIVA
ADECLARACIONES DELPORTAVOZDELAJUNTA
OPUESTAS A LA POSTURA MANTENIDA POR LOS
REPRESENTANTES DEL PP Y CDS EN EL CONSEIO
ASESOR DE RTVE EN CASTILLA Y LEON.

De las dos referencias de reuniones del Consejo Asesor
de RTVE en Castilla y Ledn a las que hace referencia el
procurador D. Leandro J. Martin Puertas, hay que hacer.
constar que en 12 segunda el representante de la Junta de
Castilla y Le6n, el director de la Oficina de Informacién y
Portavoz, no estuvo presente, por 1o que no le consta, ain
sin dudar de que asi fuera, la sorpresa de los representantes
del PP y CDS en el mencionado Consejo Asesor.

En relacién a la primera reunién a la que se hace
mencién en la pregunta escrita objeto de la presente res-
puesta, el director de la Oficina de Informacién y Portavoz
de la Junta de Castilla y Ledn, si recuerda que se habié del
tema, e, igualmente, recuerda que los representantes del
PSOE sugirieron lo que se dice en 1a pregunta escrita. No
obstante, no le consta que los representantes de los otros
grupos objetaran nada en contra.

Cuando, dfas después, se le pregunt6 al Director de la
Oficina de Informacién y Portavoz de la Junta de Castilla
y Le6n sobre la paralizacién del convenio con RETEVE-
SION hasta que no se solucionara el problema de las zonas
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de sombra en la recepcidn de la sefial del centro territorial
de TVE en Castilla y Le6n, éste respondi6 que efectiva-
mente, que asf era, y que la medida se habfa tomado por
parte de la Junta a iniciativa del Consejo Asesorde RTVE.

Obviamente, y como han demostrado los hechos, la
Tunta de Castilla y Ledn compartia la propuesta realizada
por ¢l Consejo Asesor de RTVE.

Valladolid, 8 de octubre de 1990,
EL CONSEJERO
Fdo.: César Huidobro Diez

ExcMo. Sr. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
LeoN

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Leén, P.E. 842-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Leandro J. Martén Puertas, relativa a eliminacién de
la Jefatura de Seccién de Deportes del Servicio Territorial
deCultura de Burgos en larelaci6n de vacantes def concur-
so de méritos, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes n.? 157, de 25 de Septiembre de 1990,

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES D&
CASTHLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

P.E. 842-11

En contestacién a fa pregunta parlamentaria formulada
por el Procurador D. Leandro Javier Martin Puertas, Ref,
P.E. 842, relativa a la eliminacién de la Jefatura de Seccién
de Deportes del Servicio Territorial de Cultura de Burgos
enlarelacién de vacantes del concurso de méritos, convo-
cado por Orden de 15 de marzo de 1990 de la Consejerfa de
Presidencia y Administracién Territorial, esta Consejeria
de Cultura y Bienestar Social informa lo siguiente:

1) Por Orden de 19 de noviembre de 1987, de las
Consejerfas de Presidencia y Administracién Territorial y
de Cultura y Bienestar Social, se desarrolla la estructura
orgénicay define las funciones de los Servicios Territoria-
les de Cultura, quedando estructurado el Servicio Territo-
rial entre otras unidades en una denominada Seccién de
Deportes.

2) Por Real Decreto 3298/1983, de 2 de noviembre,
figura transferido y como Delegado Provincial de Depor-
tes, Vicente Orden Vigara.

3} Con el proceso de transferencias del Estado a las
Comunidades Auténomas, cambiaron de nombre diversos
organismos transferidos, si bien las funciones de ellos
continuabansiendo las mismas aunque condistinto nombre
y estructura. Esta misma situaci6n se planted en su momen-
to en otras Consejerias, raz6n por la cual la Comisién de
Coordinacién creada en el seno de la Consejerfa de Presi-

dencia, y, compuesta por representantes de todas las Con-
sejerfas acord6 que en situaciones como la descrita, se
entendiera que el funcionario transferido en el puesto
originario fuera considerado con destino definitivo en
aquel que entre los de nueva creacién asumiera el mayor
c¢imulo de funciones, cual es el caso que nos ocupa de Jefe
de Seccién de Deportes, decisién que ha sido adoptada con
cardcter general en todos los Servicios Territoriales donde
se ha planteado la cuestién.

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Francisco Javier Leén de la Riva

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castillay Le6n, se ordena la
publicacién de fa Contestacién de la Junta de Castilla y
Ledn, P.E, 848-11, a la Pregunta formulada por el Procura-
dor D. Laurentino Ferndndez Merino, relativa a finaliza-
cién de laconcentracion parcelaria en Villanueva de Abajo
y Comongillo, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, N.2 157, de 25 de Septiembre de 1990.

Castillo de Fuensaldania, a 22 de Octubre de 1990,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
c YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 848-i1

CONTESTACION A LA PREGUNTA ESCRITA PE.
848-I, FORMULADA POR EL SR. PROCURADOR D.
LAURENTINO FERNANDEZ MERINO.

Laconcentraci6n parcelaria de Villanuevade Abajo fue
realizada en su mayor parte por el JIRYDA antes de las
transferencias, es decir por la Administracién Central yno
por la Comunidad Auténoma. Es més el IRYDA inici6 la
ejecucién de las obras de la zona, quedando a su cargo la
finalizaci6n de las mismas. Por incumplimiento de la
contrata, el IR YDA tuvoque rescindir el contrato, rescisién
que fue aprobada a finales de 1989. En la actualidad el
proyecto necesario para terminar las obras, que ser4 afron-
tado ya si por la Comunidad Auténoma, se encuentra en
trdmite de adjudicaci6n, teniendo ya retenido el crédito.

Al Acuerdo de la zona se presentaron ocho recursos,
quesuperaban el 4% del ndmero de propietarios por los que
nose pudo darlaposesi6n de las nuevas fincas, segiinel Art,
219 de 1a Ley de Reforma y Desarrollo Agrario. Dichos
recursos ya tienen realizados los informes técnicos y estan
en redaccién los informes juridicos y las resoluciones
correspondientes.

Por el estado de las tramitaciones se prevé dar la
posesion de las nuevas fincas en el otofio del préximo afio.

EL QONSEJERD DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES.

Fdo.: Fernando Zamdcola Garrido
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PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicaci6n de la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6n, P.E. 849-11, a 1a Pregunta formuiada por el Procura-
dorD. Angel F. Garcia Cantalejo, relativa a censo de perros
y vacunacién antirrébica en la provincia de Segovia, publi-
cada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.2 157, de 25 de
Septiembre de 1990.

Castillo de Fuensaldana, a 22 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sénchez-Reyes de Palacio

P.E. 849-I

CONTESTACION A LA PREGUNTA ESCRITA P.E.
849-1, FORMULADA POR EL SR. PROCURADOR D.
ANGEL FERNANDEZ GARCIA CANTALEJO.

Se acomparnian los datos relativos al censo canino,
municipio por municipio, de la provincia de Segovia;
asimismo, se incluye el nimero de perros vacunados en
cada uno de ellos.

Por lo que se refiere a las medidas que adoptadas para
lograr una eficacia plena, con la total vacunacion de todos
los perros de la provincia, significamos lo siguiente:

1.? Es objetivo 16gico de toda campaiia de vacunaci6n,
la inmunijzacién (proteccion contra la enfermedad)
de la totalidad del censo sobre el que se actia. No
obstante, las propias caracteristicas de toda pobla-
¢ién animal, hacen pricticamente imposible fograr
este objetivo en un corto perfodo de tiempo. Existe
siempre un grupo de la poblacién receptiva que, por
diferentes razones, no puede ser vacunado durante
1a campaiia (padecimiento de alguna enfermedad,
ocultacién, etc). Por todo ello, a partir de Ios censos,
se actda “a posteriori”. (Instruyendo los oportunos
expedientes sancionadores o vacunando sin sancién
cuando existen causas justificadas, etc).

2.2 En caso de la provincia de Segovia, las especiales
circunstancias adversas que han concurrido en la
Campaiia de 1990, han hecho imposible legar a
vacunar el 100% del censo.

No obstante, se han vacunado 14.065 animales
sobre un censo total de 15.951, lo que representa el
88,2%. Esta cifra es superior, por otra parte, al
ntimero de perros vacunados durante la Campafiade
1989,

3.2 Con respecto a Ias medidas adoptadas por la Junta
de Castilla y Le6n al respecto, indicar que por parte
de 1a Seccién de Ganaderia de Segovia, se han dado
instrucciones para que las Unidades Veterinarias de
la provincia lleven a cabo una segunda vuelta en

todos aquellos municipios en los que quedan perros
por vacunar. Serén los Veterinarios de dichas Uni-
dades quienes efectuarén las vacunaciones.

Valladolid, 15 de octubre de 1990.
EL OONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y MONTES.

Fdo.: Fernando Zamdcola Garrido

CAMPANA ANTIRRABICA 1990

Muanicipios Censo  Vacupados Novacurados Bajas
Abadeo 94 153 6
Adrada de Pirén 21 16
Adrados 51 45 6
Aguilafuente 115 102 27 5
Alconada de Maderuelo 14 14
Aldealcorvo 8 7
Aldcalengua de Pedraza 34 43
Aldealengua de San Marja 32 27
Aldeanueva de la Serrezuela 55 33 1
Aldeanueva del Codonal 7% 63 26
Aldea Real 18 18 8
Aldcasona 42 41 8
Aldchormo 29 28 3
Aldehuela del Codonal 44 21 9
Aldeonle 38 13

Anaya 20 25 2
Alie 27 24 2
Arahuetes 31 20 2
Arcones 100 86 5
Arevalillo de Cega 32 28 2
Armuiia 79 72 3
Ayllén 242 254 29
Barbolla 77 93 9
Basardilla 29 23
Bercial 57 49
Bercimuel 26 28
Bernardos 104 108 8
Bernuy de porreros 66 65 4
Aldeanueva del Codonal 8

Boceguillas 75 26

Brieva 46 37
Caballar 52 26 12
Cabanas de Polendos 29 16
Cabezuela 82 77 19
Calabazas 22 12
Campo San Pedro 60 61 2
Cantalejo 175 109 117
Cantimpalos 193 124 94
Carbonero el Mayor 27 6 155
Carrascal del Rio 55 57 5

Casla 68 69 6
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Castillejo de Mesleon 41 35 Juarros de Riomoros 37 36

Castro de Feentiduena 26 30 Juarros de Voltoya 56 81

Castrojimeno 18 17 Labajos 34 3

Castroserna de Abajo 25 25 Laguna de Contreras 41 31 15
Castroserracin 13 10 Languilla 70 28 4
Cedillo de Ja Torre 35 37 Lastras de Cuéllar 100 56 - 17 8
Cerezo de Abajo 29 10 Lastras de Pozo 35 48 2
Cerezo de Arriba 62 34 10 La Lastrilla 51 90 4
Cilleruelo de San Mamés 17 15 La Losa 89

Cobos de Fuentidueiia 16 15 3 Maderuelo 52 45 2

Coca 274 195 130 Marazuela 17 14 1
Codomiz 112 83 64 Martin Mufioz de la Dehesa 55 38 12
Colitado Hermoso 27 29 Martin Muiioz de las Posadas 94 98 42
Congado de Castilnovo 85 59 4 Mangén 128 53

Corral de Ayllén 30 42 Matabuena _ 51 53 1
Cubillo el 13 13 Mata de Cuéliar 78 60 29 6
Cuéllar 584 497 105 4 Lz Matilla 22 17

Chaile 107 68 17 Melque de Cercos 27 28 2
Domingo Gareia 6 2 5 Membibre de 12 Hoz 28 17 6
Donhierro 28 18 12 Migueldfiez 25 21 1
Dureelo 44 33 7 Montejo de Arévalo 87 64 44 3
Encinas 23 22 3 Montejo de 1a Vegade la S. 83 30 1
Encinillas 10 Monterrubio 16 22

Escalona de] Prado 91 88 61 Moral de Homuez 33 30 4
Escarabajosa de Cabezas 57 39 10 Mozoncillo 166 134 34
Escobar de Polendos 79 51 13 9 Mufiopedro 118 85

El Espinar 258 405 Muitoveros 37 23 8
Espirdo 59 44 Nava de la Asuncién 300 246 116 4
Fresneda de Cuéliar 53 43 2 Valseca 82 54 5
Fresno de Cantespino 84 78 Roda de Eresma 23 17 .
Fresno de la fuente 26 25 2 Martin Miguel 29 37 2
Frumales 52 91 7 2 Navaftfa 67 64 4
Fuente de Santa Cruz 55 64 it Navalilla 59 51 2
Fuente el Olmo de Fuentidueia 41 23 Navalmanzano 153 129 36
Fuente del Olmo de Iscar 19 16 8 Navares de Ayuso 27 22 1
Fuentepelayo 99 130 20 Navares dc Enmedio 61 48 9
Fuentepifiel 23 20 Navares de las Cuevas 11 9
Fuenterrebollo 122 95 10 Navas de Oro - 155 148 70
Fuentesatico de Fuentidueiia 92 99 20 27 Navas de Riofrio 61 65 23 18
Fuentesoto 42 40 11 Navas de San Antonio 52 87

Fuentiduena 76 40 Nieva 45 35 7
Gallegos 45 45 Olombrada 141 121 40
Garcilldn 7% 75 Orcjana 56 48 14
Gomezserracin 119 76 4 Ortigosa de! Monte 161 99 84
Grajera 25 27 Otero de Herreros 156 114 87 3
Honrubia de 1a Cuesta 41 35 Pzjarcjos 4 5

Hontalbilla 57 61 Palazuelos de Eresma 148 155 115 18
Hontanares de Eresma 41 36 3 Pedraza 65 67 4
Huertos Los 46 37 9 Pelayos del Arroyo 25 29

Ituero y Lama 30 10 Peresillo 15 14
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Pinarejos

Pinarnegrillo

Pradales

Prédena

Pucbla de Pedraza
Rapariegos

Rebollo

Remondo

Riaguas de San Bartolomé
Riaza

Ribota

Riofrio de Riaza
Sacramenia

Samboal

San Crist6bal de Cuéllar
San Crist6bal de 1a Vega
Sanchonufic

Sangarcia

San Ildefonso

San Martin y Mudri4n
San Miguel de Bernuy
San Pedro de Gaillos
Santa Maria de Nieva
Santiuste de Pedraza

Santiuste de San Juan Bautista

Santo Domingo de Pirén
Santo Tomé del Puerto
Sauquilio de Cabezas .
Sebilcor

Segovia

Septilveda

Sequera de Fresno
Sotillo

Sotosalbos

Tabanera 1a Luenga
Toloricio

Torreadrada
Toirecaballeros
Torrecilla del Pinar
Torreiglesias

Torre Val de San Pedro
Trescasas ’
Turégano

Uruefias

Valdeprados
Valdevacas de Montejo
Valdevacas y El Guijar
Valtiendas

Valle de Tabladillo
Vallelado

115

101
334
66
43
67
259
68
229
50
185
54
39
1.082
176
19
2
38

15
27
90
65
139

59
170
36
31
1

55
44
141

46
31
28
100
23
67
43
37
31
244
17

146
87
34
35
80
62

300
61
35
59

286

181
37
139
33
45
1.176

25

12
471

12

41

28

50

21

Valleruela de Pedraza 21 32

Valleruela de Septilveda 23 15 6
Valverde det Majano 85 95

Veganzones 28 22

Vegas de Matute 54 5 1
Ventosilla y Tejadilla 14 19

Villacastin 337 358

Villaverde de Iscar 158 96 55
Villaverde de Montejo 20 31

Villeguillo 52 50 7
Zarzuela del Monte 85 68

Zarzuela del Pinar 164 113 34 9
Cozuelos de Fuentiduefia 31

Marazolcja 29 6
Yanguas de Eresma 21 9
TOTALES 15951 14.065 3.193 260

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castillay Ledn, se ordena la
publicacién Je la Contestacién de la Junta de Castilla y
Le6nP E. 850-11, 21a Pregunta formulada por el Procurador
D. Jaime Gonzélez Gonzélez, relativa a anulaci6n de soli-
citudes por incumplimiento del plazo exigido por 1a Direc-
cién General de Coordinacién de Estructuras Agrarias del
MAPA, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.2
157, de 25 de Septiembre de 1990.

Castillo de Fuensaldatia, a 22 de Octubre de 1950.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 850-I1

CONTESTACION A LA PREGUNTA ESCRITA PE.
850-1, FORMULADA POR EL SR. PROCURADOR D.
JAIME GONZALEZ GONZALEZ.

CUESTION PREVIA: No parece derecibo que a través
de unas Normas de Procedimiento {1/89) se introduzcan
unas limitaciones parala tramitacién de expedientes que no
aparecen ni en el Real Decreto 808/87 nien ninguna de las
Ordenes que lo desarrollan.

1. PREGUNTA: En efecto existe el escrito de fecha 20
de julio mencionado en la pregunta al que, aparte de la
consideracién previa, hay que hacer las siguientes puntua-
lizaciones:

a) Mientras en las Normas 1/89 se habla de plazo hasta
lafechadelaresolucién, enel escrito de 20 de julio sehabla
de recepcién de la resolucién en la Direccibn General de
Coordinacién de Estructuras Agrarias.

b) En el escrito de 20 de julio se dice que dicho plazono
se ha aplicado hasta ese momento, por lo que es totalmente
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irracional que la primera advertencia sobre su aplicacién es
que YA SE HAN ANULADO EXPEDIENTES.

Por todo ello, los expedientes remitidos por la Direc-
cidn General de Coordinacién de Estructuras Agrarias a
- esta Comunidad le fueron devueltos pata su reconsidera-
.. cibnconun escrito razonado de seis folios, con fechas de 20
. deagosto y 20 de setiembre pasados sin que hasta la fecha
se haya recibido contestacién de dicha Direccién, por lo
que estimamos que hasta ahoraNO HAY NINGUN EXPE-
.- DIENTE ANULADO, L
: ) . EL CONSEJERO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

Fdo.: Fernando Zamdcola Garrido

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
" Reéglamento de Ias Cortes dé Castilla y Leon, se ordena la

‘publicacion-de la Contestacion de Ia Junta de Castilla ¥

Le6n, P.E. 857-11, a 1a Pregunta formulada por el Procura-
* dor D. Pedro San Martin Ramos, relativa a control y
.- cumplimiento de la vacunaci6n de cerdas reproductoras,
- - publicada'en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.2158, de

3-de Octubre de 1990.. _
N (_Z,astiilo de F_uensaldaﬁa, 222 de Octubre de 1990.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA YLEON,

Fdo.: Carlos § dnchez-Reyes de Palacio

P.E. 857-1X

CONTESTACION A LA PREGUNTA ESCRITA 857-1,
FORMULADA POR EL SR. D. PEDRO SAN MARTIN
RAMOS.

1. Lamentamos, en primer lugar, no poder contestar

- adecuadamente a su Sefiorfa debido a que en fa pregunta
formulada no se indica a qué vacunacién se refiere.

2. Suponiendo que pudiera referirse a la Vacunacién
contra la Fiebre Aftosa (F.A.), ya que laobligatoriedad de
vacupar contra Peste Porcina Clésica (PPC) fue suprimida

* porel R.d. 866/88, de 24 de junio (B.O.E. de 3 de agosto),

_ debemos aclarar a su Sefioriz que su informacién no es
adecuadaya que la vacunaci6n no debe efectuarse sobreel
50% del parque de reproduictoras una vez al afi , $ino por
el contrario, sobre el 100% de! mismo ¥ semestralmente,
todo elfo sin sujeci6n a un calendario determinado, ya que
se permite adaptar el programa de vacunacién a la Planifi-
cacién general de cada explotacién.

3. Siempre rcﬁriéndonos alaF.A,, aclararemos que las
“causas de no haber vacunacién no estén relacionados en
absoluto con la reestructuracién de los Servicios Veterina-
rios pues, como su Sefiorfa apunta en su exposicién, dicha
vacunacion esté incluida en los programas sanitarios de las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria (A.D.S.), correspon-
diendo su realizacién a los veterinarios de las mismas (en

laprovinciade Zamora mas def 85% del censo de reproduc-
toras estén incluidas en (A.D.S.). Por el contrario, el hecho
de no vacunar se deriva de la decisién adoptada pro los
6rganos competentes de la Comision de la C.E.E. después
de un concienzudo anlisis, en el sentido de discontinuar fa
misma.

El hecho de que por diversas circunstancias atn no se
haya publicado en el B.OE. la citada disposici6n, ha
obligado alas CC.AA. a mantener esta ambigua situacién;
eso si, facilitando 1z vacuna a toda explotacidn que la
requiera.

4. Ante el riesgo potencial que entrafiarfa un brote de la
enfermedad en una cabafia ganadera no vacunada, esta
Consejeria, a través de su Servicio de Sanidad Animal, ha -
instado a los 6rganos de coordinacién del M.AP.A. para
que se constituyan, a nivel nacional, depésitos de vacuna
con los que poder atajar cualquier posible eventualidad,

" como ya se ha realizado-en otras ocasiones con Ia mencio-

nada supresi6n de la vacunacion contra la PP.C, etc.

L QONSEIERO DE AGRICULTURA
Y OANADERIA

Fdo.: Fernando Zamdcola Garrido

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicacién de la Contestacién de la Junta de Castilla %
Leén, P.E. 858-11, a la Pregunta formulada por los Procu-~
radores D. Jaime Gonzélez Gonzélez y D. Antonio Natal
Alvarez, relativa a previsiones sobre la construccién del
Embalse de Escuredo, publicada en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 158, de 3 de Octubre de 1990.

Castillo de Fuensaldafia, a 22 de Octubre de 1990,

EL PRESTDENTE DE LAS CORTES DE
< A YLEON,

Fdo.: Carlos Sdnchez-Reyes de Palacio

P.E. 858-11

CONTESTACION A LA PREGUNTA ESCRITA PE.
858-I, FORMULADA POR LOS SRES. PROCURADO-
RES D. JAIME GONZALEZ GONZALEZ Y D. ANTO-
NIO NATAL ALVAREZ.

En primer lugar hay que aclarar que los estudios que
realizan las empresas consultoras, cumpliendo lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 1005/74, estin sujetos a la
direccién de los mismos por técnicos de esta Consejerfa y
que en este caso fueron tres.

En los antecedentes se hacen referencias a un estudio
que no se corresponde con el definitivo, como 1o demuestra
el hecho de que al hacer citas con nimeros de péginas, este
nitmero es distinto de aquel en que realmente figura; sin
duda se ha manejado un borrador, perfilado y corregido
después como consecuencia de las opiniones de los técni-
cos de esta Comunidad directores del mismo.
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Sin duda unestudiode viabilidad de un regadio da lugar
a diferentes opiniones perfectamente fundadas, pero exis-
ten criticas tan curiosas como Ias siguientes:

A) Se afirma que “... se decanté de entrada por el més
pequeno de los embalses posibles...” cuando tras el que
reconoce como ... meritorio estudio pluviomémico...” se
llega aregularlatotalidad de la aportaci6n con el porcentaje
de garantia que requieren estas transformaciones, por lo
que para hacer un embalse mayor habria que desplazarle
aguas abajo del pueblo de Ferreras donde habria mis
aportacién y quizé pudiera localizarse otra cerrada pero
donde ef vaso afectarfaalos pueblos de Ferreras y Morrion-
do ;Es esta ubicacion 1a que se juzga mejor?.

B) Al referirse alas rentas adicionales de las explotacio-
nes futuras se afirma que “no setrata en absoluto de que las
explotaciones sean viables” sino de que “vean incrementa-
das sus rentas y puedan vivir mejor sin tener que emigrar”.
Con esta filosoffa deberia ponerse un plazo ala no emigra-
cién porque si la explotacién no es viable, el agricultor
seguird malviviendo o se marcharé.

En esta misma critica se fija en la explotacién n.® 3 que
es la que més renta adicional genera, sin darse cuenta que
esta explotacin nacerfa de la asociacién de cuatro de Jas
actuales, con lo que la renta para cada una seria la cuarta
parte,

C) Eneldltimo parrafo de los antecedentes “aunque no
loquieran pensar” se apuntaque laconclusion final pudiera
estar condicionada “politicamente”. Sobre esto se puede
asegurar que en dicha conclusién s6lo han intervenido los

técnicos dela Comunidad Auténoma comodirectores y los
del Consulting como redactores.

RESUMEN
Del estudio se deduce que Ia zonaregable de Escuredo
es téenic factible, econdmic i

te y socialmente conveniente aiin sin que resuelva total-
mente el problema social ya que seguirian sobrando 172
UTH.

Por tanto su construccién, serd consecuencia de una
decision politica que ademds de las consideraciones ante-
riores tengaen cuentz las posibilidades presupuestarias y el
resto de demanda de transformaciones existente en la
Comunidad Auténoma, por 1o que a corto plazo no estd
prevista la construccién ya que ademds de los argumentos
expuesto son pasos previos los siguientes:

1.2 Aceptacién de los agricultores afectados de las
condiciones de amortizacién de la parte no subvenciona-
ble, una vez que se conozca ¢l coste de l1a inversidn y su
clasificacién. Las impresiones existentes hasta ahora sobre
esa aceptacion no son halagiiefias.

2.2 Trabajos geotécnicos y geolGgicos de 1a presa, vaso
y canteras.

De lo anterior tiene conocimiento D. Antonio Natal
Alvarez, por carta personal del Consejero.

Valladolid, 15 de octubre de 1990,
EL CONSEJERO
Fdo.: Fernando Zamdcola Garrido
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