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RESOLUCION DE LA MESA DE LAS
. CORTES DE CASTILLA Y LEON

-ARTICULO PRIMERO: Se modifican los articulos
que se mencionan a continuaci6n del Estatuto de Perso-
‘nal de las Cortes de Castilla y Le6n, aprobado por

. Acuerdo de 1a Mesa de la Cdmara de 8 de Marzo de
'1.985, publicado en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén, nim. 56, de 9 de Marzo de 1.985:

' 'UNO Articulo 359

Modlﬁcacuin de los apartados 2y3 y ad1c16n de los
apartados 4,5y 6:

- «9 . Las Cortes de Castilla y Leén a fravés de la rela-
cién de puestos de trabajo, ordenaré su estructura inter-

. . na, determinar4 sus necesidades de personal definiré los

requisitos exigidos-para el desempefio de los puestos de
trabajo y clasificard cada uno de ellos.

Las reldciones de puestos de trabajo mclum’m Ia tota- .

lidad de los existentes que se hallen dotados presupues-
tariamente, distinguiendo los reservados a funcionarios,
- a personal eventual y a personal laboral fijo.

3.: Las relaciones de puestos dc trabajo 1nd1car{m ’

para cada uno de ellos:
" a) Su denominacion.

b) La adscripcién al Cuerpo que corresponda. -

¢) Direcci6n, Servicio, Seccién.o Unidad al que se -

- halle adscrito.
-~ d) Sistema de provision.
e) Régimen de 'dedicacién‘, y

f) Requisitos exigidoé para su desempefio.

4.- La relacién de puestos de trabajo se publicard en

el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n y se
ajustars a las previsiones presupuestanas, de tal forma
que no podrd contener puéstos cuya dotacién no pueda
ser atendida con los créditos contemplados en la plantilla
presupuestaria para el ejercicio correspondiente.

5.- La aprobaci6n de modxficaclbnes en la estructura

orgémca ex1g1ré simultdneamente,-la de la correspon-»

diente relac16n de puestos de trabajo.

6. Corresponde al Secretario General-Letrado Mayor
proponer a la Mesa del Parlamento la aprobaci6n del

proyecto de relacién de puestos de trabajo, asi como la -

creacién, modificacién o supresion de los mismos.”

" DOS.- Articulo 37°
‘Nueva redaccion: .
" “Las Cortes de Castilla y Le6n seleccmnaré su perso-
nal funcionario y laboral fijo mediante convocatona

piiblica y a-través de los sistemas de oposicién, concur-
so-opos1c16n o concurso libre, en los que se_garantmen

, 'cubran

los prmmplos de publlmdad 1gualdad ménto y capac1-
dad.

- La selecci6n de los funcionan'os de carrera y personal
laboral fijo se producu‘é a través del sistema de oposi-
¢ién, o mediante concurso- oposxcxdn cuando, por la
naturaleza de las funciones a desarrollar, resultara*ade-
cuada la valoracién de determinados méritos o niveles de
experiencia. Excepcionalmente, la seleccién podr lle-

varse a cabo mediante sistema de concurso cuando se”

trate de acceso a pucSt0§ de trabajo que, en atencién a

* sus peculiares caracteristicas,” deban ser cubiertos por

personal con méritos determinados, niveles de experien-
cia concretos o condiciones no acreditables mediante
pruebas objetivas de conocimiento.”

TRES Artlculo 392

Nueva redacc16n de los apartados 1y3:

“I.- Las Cortes de Castilla y Le6n, cuando ex1stan'
plazas vacantes, aprobard y pubhcaré su oferta de-
empleo piiblico, si hubiera alguna vacante, dentro del

-primer trimestre del afio, 0, en su caso, denlro de los tres

meses siguientes a la aprobacion de sus presupuestos

La oferta de empleo piiblico expresard la totalidad de
las plazas vacantes dotadas presupuestariamente, y aque-
Ilas otras que hubieren de-producirse dentro del afio por -

- jubilacién forzosa, asi como las-plazas que deban cubrir-

se en ¢l correspondiente ejercicio presupuestario y las
previsiones temporales para la cobertura de las restantes.

La oferta piiblica de empleo de'las Cortes de Castilla
y Le6n se publicaré en el Boletin Oficial de las Cortes de

; Castllla y Leén.

3.- En cada convocatoria se reservara, como minimo, -
un 50% de plazas para su provisién en turno restringido-
de otros Cuerpos con t1tulac1on suficiente.

En cualquier caso, las pruebas correspondxentes alas
convocatorias restringidas se celebrardn con caricter pre-
vio a las libres, pasando a éstas las vacantes que no se

CUATRO.-- Articulo 42°
Nueva re(iaccién:

“La seleccién de los funciOpaﬁos interinos y personal
laboral temporal se llevard a cabo conforme el procedi-

* miento que la Mesa determine, atendiendo a los princi-
|~ pios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y pro-
" curando la maxima agilidad. En todo caso, el personal

interino y laboral temporal deber4 reunir los requisitos
generales de titulacién y demas condiciones exigidas

" para el acceso al puesto que accidentalmente vayan a

proveer O para el desempeﬂo de la. func16n que vayana

realizar.” -
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* CINCO.- Articulo 46° -
~"Modificaci6n del apartado 3: _
~ *3.- Procederd la jubilacion voluntaria a instancia del
funcionario que hubiera cumplido sesenta afios de edad o
treinta de servicios efectivos en las Administraciones
Piiblicas.”
SEIS.- Articulo 47°
Adici6n de unnuevo apartado f):
“f) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos.”

‘ SIETE Arhculo 49°
Modificacién de los eplgrafes e)y f) del apartado 1:

“e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o

Senador de las Cortes Generales.

Cuando accedan a Ia condicién de miembros de los

* Parlamentos de las Comunidades Aut6nomas, si- perci-

ben retribuciones periédicas por el desempefio de su fun-
cién.

Cuando désempéfien cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva €n las Corporaciones Locales.

f) Cuando sean nombrados para cualquier-ca:gd de
 cardcter politico o de confianza del que se derive incom-
patibilidad para ejercer la funci6n piblica.”

OCHO.- Articulo 500 -

" Modificaci6n de los eplgrafes ayyd)y ad1016n de los ‘

epigrafes €) y f) en el apartado 1.

“a) Cuando se encuentren en situacién de servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de -cualquiera de las
Administraciones Piblicas, o pasen a prestar servicios en

organismos o entidades del sector piblico y no les’

corresponda quedar en otra situacién.

. d) Podr4 concederse igualmente la excedencia volun- -

taria a los funcionarios cuando lo sollc1ten por interés
particular.

Para solicitar el pase a la situacion prevista en esta
letra d) ser4 preciso haber prestado servicios efectivos en

_ cualquiera de las Administraciones Piblicas durante los
tres afios inmediatamente anteriores y en ella no se podrd

permanecer-menos de dos afios continuados, ni més del

nimero de afios équivalente a los que el funcionario

acredite haber prestado en cualquiera de las Administra-,

ciones Piblicas, con un'méximo de quince.

La falta de peticién de reingreso al servicio activo

dentro del periodo de duracién de la excedencia volunta-

* ria por interés particular comportaré la pérdida de la con-
dici6n de funcionario. ,

¢) Podri concederse la excedencia voluntaria por

agrupacién familiar, con una duracién minima de dos

affos y méxima de quince, a los funcionarios cuyo cén-

yuge resida en otro municipio por hgber"obtem'do y estar
desempefiando un puesto de trabajo de carécter definiti-
vo como funcionario de carrera o como laboral en cual- -
quier Administracién Piiblica, Organismos Auténomos,
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en
6érganos constitucionales o del Poder Judicial.

f) Los funcionarios tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender el cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha del naci-

~ miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un

nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondré fin
al que se viniera disfrutando. ‘Cuando el padre y 1a madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

‘Durante el primer afio de duracién de cada periodo de

excedencia, los funcionarios ‘en esta situacién tendrén

IE derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su c6mputo

a efectos de trienios, consolidaci6n del grado personal y
derechos pasivos. " g

A los funcionarios en esta situacion les serd aplicable
lo dispuesto en el apartado-3 del articulo 50°, si bien
durante el primer afio de duracién de cada periodo de

" excedencia tendrdn derecho a Ia reserva del puesto de

trabajo basico, o especifico obtenido en virtud de con-
curso, que ocupare, y a su computo a efectos de ascen-
sos, antigiiedad y derechos pasivos.”

~ NUEVE - Articulo 51°

Modificaci6n del apartado 1:

~ “1.-'El personal de las Cortes se hallard en situacién
de expectativa de destino en los casos en que sea imposi-
ble obtener el reingreso en el servicio activo cuando el
funcionario cese en las sitnaciones de excedencia volun-
taria, excedencia para el cuidado de hijos de duracién
superior a un afio o suspension firme.”

DIEZ.- Articulo 53°

" Nueva redaccién:

#1.- El reingreso en el servicio activo de quienes no
tengan reservada su plaza se verificard con ocasién de
vacante y respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Suspensos
b) Excedencia por razén del cuidado de los hijos

" ¢) Excedentes voluntanos del apartado a) del articulo
50°1 ’
~d) Excedentes voluntarios del apartado d) del articu-
10.502.1.

2-A los funcionarios procedentes de suspensién se
les atribuird provisionalmente un puesto de trabajo, de
acuerdo con el grupo que les corresponda, de entre los

- puestos que se hallen vacantes en el momento de su rein-

corporacion al servicio.
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3.- Si un funcionario excedente voluntario deseara

reincorporarse al servicio activo del Parlamento y, al -

notificarlo, no hubiera ninguna vacante de su nivel en la
plantilla, a partir de aquel momento no correrén los pla-

_z0s a que se refieren las letras d) y e) del apartado 1 del
articulo 50°. El tiempo de permanencia en dicha situa-
ci6n le sera computado a efectos de derechos pas1vos y
de trienios.

En este supuesto, el excedente voluntario se incorpo- -

rar4 al servicio activo del Parlamento en el plazo de dos
meses a contar desde el momento en que le sea notifica-
. do.”

ONCE.- Aniculo 542
Nueva redaccién:

“1.- El régimen de mcompatlblhdades del personal al
servicio de las Cortes de Castilla y Le6n, ser4 el estable-
~cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2.- No obstante lo establecido en el apartado anterior,
en el supuesto de que un funcionario de las Cortes de
Castilla y Le6n accediera a Procurador de la Cémara,
pasar a la situaci6n de Servicios Especiales. Esta situa-
ci6n le serd reconocida por la Mesa de la Cdmara.”

DOCE.- Articulo 56°
Modificacién del apartado e)' '

“e) A una adecuada proteccm’)n social, en los términos
que acuerde la Mesa.”

TRECE.- Articulo 57¢

Modificacién de los apartados 3 y 8 y.adicién de los
apartados 9, 10, 11 y 12, pasando el 9/an_tiguo al3:

“3.- Por razén de matrimonio se tendrd derecho a una
licencia de 15 dias. En caso de embarazo, la furicionaria
. tendrd derecho a una licencia de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta las die-
ciocho. El periodo de permiso se distribuird a opcién de
la intéresada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto; pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

. No obstante lo dispuesto en ¢l apartado anterior, en el

caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al ini-
ciarse el periodo de licencia por embarazo, podri optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ltimas
semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpida-
mente y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de
1a madre suponga riesgo para su salud.

- En el supuesto de adopcién de un menor de nueve
meses, ¢l funcionario tendrd derecho a una licencia de
ocho semanas contadas a partir de la resoluci6n judicial
. por la que se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado

es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, el per-
miso tendré una duracién méxima de seis semanas. En el
caso de que el padre 'y la madre trabajen s6lo uno de
ellos podra ejercitar este’ derecho.

~ 8.-"Asimismo, podrén concederse licencias por asun-
tos propios. Dichas licencias se concederdn sin retribu-

_ci6n alguna, y su duracién acumulada no podrd, en nin-

giin caso, exceder de tres meses cada dos afios.

9.- Quien tenga a su cuidado directo un disminuido

- psiquico o fisico que no desempeiie actividad retribuida

tendra derecho a una disminuci6n de la jornada de traba-
jo de hasta un tercio, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones:

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caracter piiblico.

11.- Por traslado del domicilio habitual: dos dias.
12.- Permiso general p6r razones particulares:

a) El personal al servicio de las Cortes de Castilla y
Le6n podra disfrutar a lo largo del afio- hasta ocho dias

de permiso.

b) El referido permiso, siempre con subordinacién a
las necesidades del servicio y previa autorizacién, podrd
utilizarse, completa o fraccionadamente; en cualquier
época del afio, pero sin que pueda acumularse al periodo
de vacaciones. Cualquier acuerdo denegatorio de este
permiso o de su forma de disfrute deberd constar por
escrito y estar motivado.

¢) El periodo anual, a efectos de utilizar este permiso,
se entiende prorrogado hasta el dia seis de enero del afio
siguiente, para permitir la adecuada distribuci6én de tur-
nos durante las fiestas de Navidad y Afio Nuevo.

Las licencias previstas en este apartado se concede- -
rdn con plenitud de derechos econémicos. Los permisos
relativos al fallecimiento y enfermedad podrén ser
ampliados en casos excepcionales, previa justificacion
de necesidad de mayor tiempo para atender a tales even-

”

tos. N

" CATORCE.- Articulo 59°

* Modificacién del apartado 1:

“1.- La representacion del Personal al Servicio-de las.

" Cortes la ostentar4 la Junta de Personal.

QUINCE - Articulo 60°
Nueva redaccién:

“1.- La participacién del personal de las Cortes de
Castilla y Leén en la determinacién de sus condiciones
generales de trabajo y la negociacién colectiva se llevard
a-cabo en los términos previstos en el presente Estatuto,
a través de los siguientes 6rganos:
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a) La"J unta de Personal.
b) La Mesa Negociadora.

La Junta de Personal se renovard cada cuatro afios,
-estard compuesta por cinco miembros, elegird entre ellos
- un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, y ela-

borard su. propio Reglamento de procedimiento, remi-
tiendo copias del mismo y de sus modificaciones a la

Mesa. Uno y otro deberdn ser aprobados por los votos
favorables de, al menos, tres de sus miembros. - -

El niimero de miembros de la Junta de Personal se
incrementard con arreglo a la siguiente escala de perso-
nal que trabaje en ¢l Parlamento:

 Mis ded01: dos miembros més.

En el supuesto de incrementarse su nimero de com-
ponentes, la aprobacién y modificacién del Reglamento
~ requerird el voto favorable de la mayona absoluta de sus

‘miembros.

2.- Corresponde a la Ji unta de Personal las siguientes
facultades:

a) Ser informada, trimestralmente, sobre la politica

de personal del Parlamento, recibiendo por escrito todos

. los acuerdos, referentes a cuestiones de personal, toma-
dos por la Mesa de las Cortes.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién

Parlamentaria, sobre las siguientes materias:
- Traslado total o parcial de instalaciones.
- Planes de formacién del Personal.

- Implantacién o revision de sistemas de organi-
zacién y métodos de trabajo.

¢) Ser informada de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oido en las siguientes
materias:

- Establecimiento de la jornada laboral y horario

~ de trabajo.
- Régimen de vacaciones, permisos y licencias.

- Cantidades que perciba cada funcionario como
complemento de productividad.

e) Ser informada, al. menos trimestralmente, de las
‘estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estu-
dios periddicos o especiales del ambiente y condiciones
. de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencién
que se utilizan.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, séguridad social y
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante los organismos competentes.

g) Colaborar con lla‘Adminis‘lracién Parlamentaria
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren ¢l mantenimiento o incremento de productivi- -

“dad.

h) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo.

i) Participar en la gestién de obras sociales para el
personal

j) Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere su actuacion. '

k) Proponer a la Mesa del Parlamento la terna de can-

- didatos a miembros de los tribunales de personal.

3.- Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamen-
te, y por decisi6n mayoritaria de sus miembros legitima-
cién para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y.ejercitar las acciones
en via administrativa o jud1c1a1 en todo lo relativo al
dmbito de sus funciones.

La Junta de Personal, asi como sus miembros, obser-

" varén sigilo profesional en todo lo referente a los temas

que la Administracion Parlamentaria sefiale expresamen-
te como de cardcter reservado, aun después de expirar su
mandato. En todo caso, ningiin documento reservado
entregado por la Administracién Parlamentaria podr4 ser |
utilizado fuera del estricto émbito de ésta o para fines
distintos a los que motivaron su entrega.

Los miembros de la Junta de Personal, como repre-

"sentantes legales de los funcionarios, dispondran en el
ejercicio de su funcién representativa de las siguientes

garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias
administrativas de las Cortes de Castilla y Le6n, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de los correspon-

~ dientes servicios.

b) La distribucién libre en esas mismas dependencias
de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

c) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante el tiempo de su mandato y durante el afio
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) No ser trasladados ni sancionados durante el ejer- .
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracién de su mandato, salvo en el caso de que ésta se

- produzca por revocacin o renuncia, siempre gue el tras-

lado o la sancién se base en la acci6n del funcionario en
el ejercicio de su representacién. Asimismo, no podrdn
ser discriminados en su promocién econémica o profe-
sional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.
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‘ ¢) Un crédito de 35 horas mensuales dentro de la jor-
nada de trabajo y retribuidas como_de trabajo efectivo.

Los miembros de la Junta de Personal podrin proceder,

previa comunicaci6n al 6rgano que ostente la Jefatura de
Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
st acumulacién siempre que ésta se produzca dentro del
mes natural.

4.-La parﬁcipacién en la determinacién de las condi-
ciones de trabajo de los funcionarios al servicio de las
Cortes de Castilla y Le6n se efectuard mediante la cons-

titucién de una Mesa de negociacién. La Mesa Negocia-

dora estard compuesta del modo siguiente:
| . a)‘ En mpresentzicidn dela Administraéién Parlamen-
taria: . . ;
. - Dos miembros de la Mesa de las Cortes.

- El Secretario General-Letrado Mayor.
b) En representacxén de los funmonanos

- Latotalidad de los mlembros de la Junta dc Per-
sonal o los que ella designe. : ’

La Mesa Negociadora serd convocada de comiin
acuerdo por los representantes de la Administracion Par-
lamentaria y los representantes de los funcionarios. El
proceso negociador se abrird, con cardcter anual, en la
fecha que establezca la Mesa Negociadora y comprende-

14, entre las materias relacionadas en el apartado siguien- -

te, las que la misma acuerde negociar. .
Serén objeto de negociacion las siguientes materias: °

- a) Las de carécter econdmico, especialmente las retn-
" buciones de los funcionarios del Parlamento.

b) La preparaci6n de los planes de oferta de empleo.
¢) La clasificacién de puestos. de trabajo. ‘

d) Los sistemas de ingreso, provision y promocién
profesional de los funcionarios.

~ e) Todas aquellas materias que afecten, de algiin
- modo, al acceso a la condicién de funcionario de las
Cortes de Castilla y Le6n, carrera admxmstrauva, retnbu-
ciones y Seguridad Social.

~ f) El proyecto de modificacién del Estatuto de Perso-
nal de las Cortes de Castilla y Le6n.

g) Medldas sobre salud laboral.

Quedan éxcluidas de obligatoriedad de la negocia-

¢ién, o consulta en su caso, las decisiones de la Camara

. que afecten a sus potestades de organizacién, al ejercicio

del derecho de los ciudadanos ante los funcionarios
publicos, a las funciones de los parlamentarios y al pro-

" . cedimiento de formacién de los actos y dlSpOSlClOIlCS

" administrativas.

“Cuando las consecuencias de las decisiones que afec-
ten a sus potestades de organizacién puedan tener reper-
cusién sobre las condiciones de trabajo de los funciona-
rios, proceder4 1a consulta a la Junta de Personal.

Igualmente procederd la consulta cuando se trate de
materias reservadas a la Ley o que supongan incremento
de dlspomblhdades presupuestarias cuya autonzamén
corresponda a la Mesa de las Cortes.

Para el cumplimiento de las funciones recogldas -
anteriormente deber4n celebrarse reuniones conjuntas
entre la Junta de Personal, los representantes de la Mesa
de las Cortes y el Secretario General, de las que se debe-
r4 levantar acta, que ser4 firmada por ambas partes.

5.- Estan legitimados para convocar una reunién: .

~a)Los delegados de las organizacibnes sindicales que
hayan conseguido més del 40% de los miembros de la
Junta de Personal |

b)La Juma de Personal.

c) Los funcmnanos en. nimero no mfenor al 40%,
del colectivo convocado.

Las reuniones del personal en la Sede del Parlamento

" se autorizardn fuera del horario de trabajo o, mediante un

acuerdo entre el Secretario General y la Junta de Perso-
nal, dentro del mismo. En este 1ltimo caso, las reuniones
autorizadas no podran exceder de las treinta y seis horas .
anuales.

S6lo podran celebrarse reuniones dentro de la jornada
de trabajo si se convoca a todo el personal del Parlamen-
to. ' o ’

El hecho de que se celebre una reunién no debers
perjudicar en ningyin caso la prestacién de los servicios.

En la Sede del Parlamento deber4 haber sitios ade-
cuados para la exposicién, con caricter exclusivo, de
anuncios de cardcter laboral y sindical. E1 mimero y la

 distribucién de los tablones de anuncios deberd garanti-

zar una ampha dlstnbucuin de dichos anunclos

Para convocar una reunién del personal serd necesa-
1io comunicarlo por escrito con una antelacién de dos -
dias hébiles. El éscrito deberd indicar la hora y la fecha
de la reunién y el orden del dia de la misma, debiendo
estar firmado al menos por uno de los miembros de la -
Junta de Personal.

Si veinticuatro horas antes de la hora prevista para la
reuni6n la Mesa de las Cortes o el Secretario General-
Letrado Mayor, .por delegacién-de aquélla, no hubieran
formulado objeciones mediante resolucion motivada, la
reuni6n podra celebrarse sin otro requisito.

Los convocantes de la reuni6n serdn responsables del
desarrollo de la misma.”



BOLETIN OFICIAL i - ’ 13299

DIECISEIS .- Articulo 612
Modificacién de los apartados 1 2y3:

“1.- Los funcionarios permblrén las retnbumones‘

bésmas siguientes:

a) El sueldo, que consistird en una cantidad igual
para todos los funcnonanos pertenec1entes al m1sm0

_ Cuerpo

b) La retribucién por antlguedad que cons1st1ré en
una cantidad igual para cada Grupo por cada tres afios de
servicio.

¢) Las pagas extraordinarias: seréh dos al aﬁo pdf un
. importe de una mensualidad cada una, que serén efcctl-
vas en los meses de junio y d101embre

2.- Los funcionarios perc1b1r{m las retnbumones com-
plemeritarias siguientes:

. a) Complemento de Destino: correspondlente al mvel
del puesto gue se desempene

. b) Complemento Espe01f1co destmadoarembmr "
- Especial dificultad técnica.
_ - Dedicacién. -
- Responsabilidad.
- Incompatibiﬁdad. '
L g ?eligrosidadopenosidéd. .‘ ‘
.¢) Complemento de Produétivjdad:»déstinado a retri-

buir €l especial rendimiento, la actividad extraordinaria y

el interés o iniciativa con que el funcionario® desempeﬂe .
su puesto. g

d) Gratificaciones: destinado a retribuir los servicios
extraordinarios, fuera de la jornada normal, que-en nin-
giin caso podran ser fijas en su cuantia ni penédlcas en
su dcvengo :

" 3.- Las retribuciones de los funcionarios deberén
guardar entre s la siguiente relac16n de proporc10nal1— :
dad: .

a) No podr4 existir una diferencia superior a la pro-

porcién de 1-a 3 entre las retribuciones bdsicas de los
" miembros de los Cuerpos que las tengan menores y
. mayores, respecl:lvamente

b) En igualdad de condiciones de categoria, antigiie-
dad, prestacién de servicios y destino, no podra existir
una diferencia superior a la proporci6n de 1 a 4 entre las
retribuciones globales totales integras de los miembros
de los Cuerpos que las tengan menores y mayores, res-
pectivamente:

ARTfCULO SEGUNDO: Las presentes modificacio-
nes entrardn en vigor el mismo dia'de su publicacién en

- ¢l Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Le6n

Castlllo de Fuensaldaiia, a 26 de Abril de 1.995..

EL PRES]DENTE DELAS CORTBS DE_
CASTILLA Y'LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos’

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
: ’ CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Mario Amilivia Gonzélez
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