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II. PROPOSICIONESNO DE LEY (P.N.L.).

P.N.L.582-11

PRESIDENCIA

Con fecha 2 de febrero de 1998, el Procurador D.
Jaime Gonzalez Gonzélez retird la Proposicion No de
Ley, P.N.L. 582-1 1 relativa a adopcion de medidas sobre
la comercializacion de «cangrejos rojos» vivos, publica
da en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn,
N.© 137, de 28 de abril de 1997.

Publiquese en €l Boletin Oficial de las Cortes de Cas-
tillay Leon.
Castillo de Fuensaldaiia, a2 de febrero de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

IV.INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGUN-
TASY CONTESTACIONES.

Interpelaciones (1.).

1.3811

PRESIDENCIA

Con fecha 2 de febrero de 1998, la Procuradora D.2
Concepcidn Farto Martinez, retiro la Interpelacion, 1. 38-

11, relativaa politica a seguir respecto de los Profesiona
lesy Auténomos de la Comunidad de Castillay Leon,
publicadaen el Boletin Oficial delas Cortes de Castillay
Leodn, N.° 152, de 21 de junio de 1997.

Publiquese en € Boletin Oficial de las Cortes de Cas-
tillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 2 de febrero de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
V. ORGANIZACION DE LASCORTES.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, en su reu-
nién del dia 29 de enero de 1998, considerando que ha
resultado desierto el Concurso de Méritos entre el perso-
nal funcionario del Grupo A de las Cortes de Castillay
Ledn para cubrir la vacante de Interventor de la Camara,

publicado en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, N.° 185, de 21 de enero de 1998, ha adoptado
acuerdo de CONVOCATORIA de provisién de dicha
plaza mediante Oposicion de Promaocion Interna.

En gjecucion de dicho Acuerdo se ordena su publica
cion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldaria, a 29 de enero de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

CONVOCATORIA de 29 de enero de 1998, para la pro-
vision de la plaza de Interventor de las Cortes de Castilla
y Ledn, mediante Oposicion de Promocion Interna.

BASES
Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
de la plaza de Interventor de las Cortes de Castillay
Ledn mediante el sistema de Oposicion de Promocion
Interna de conformidad con lo dispuesto en el articulo
39.3 del Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay
Ledn, aprobado por acuerdo de la Mesa de las Cortes de
8 de marzo de 1985 (Boletin Oficial de las Cortes de
Cadtillay Leon, nim. 56, de 9 de marzo de 1985), modi-
ficado por Acuerdo de la propia Mesa de 26 de abril de
1995 (Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
ndm. 248, de 22 de mayo de 1995).

Segunda: CARACTERISTICASDE LA PLAZA.

Esta plaza singular esta asimilada al Cuerpo Técnico
de las Cortes de Castillay Ledn, Grupo A, y esta dotada
con laremuneracion que se fija anualmente en los Presu-
puestos de las Cortes de Castillay Leodn.

Las funciones que corresponden a dicha plaza son las
establecidas en el Estatuto de Personal de las Cortes de
Cadtillay Ledn (Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Leodn, nim. 56, de 9 de marzo de 1985).

Tercera: REQUISTOSDE LOSASPIRANTES

Para tomar parte en € proceso selectivo los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias.
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a) Ser funcionario de plantilla en activo del Cuerpo
inmediatamente inferior de las Cortes de Castillay Ledn
con una antigliedad minima de dos afios en servicio acti-
VO.

b) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Derecho, Econdmicas o0 Empresariales.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
dael normal gercicio de las funciones a desempefiar.

d) No haber sido sancionado con falta administrativa
que implique separacion del servicio y que no haya sido
cancelada.

Cuarta: PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Plazo.- Los aspirantes dirigirén sus instancias al
Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Castillay Leon,
dentro del plazo de 5 dias natural es contados desde €l dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
debiendo ajustarse en las mismas a modelo que figura
incluido como Anexo |-4 a estas Bases.

2. Documentacion.- Conjuntamente con lainstancia
deberdn presentarse |os documentos acreditativos.

3. Lugar de presentacién.- Las solicitudes se presen-
tarén en e Registro Genera de las Cortes de Castillay
Ledn, Castillo de Fuensaldafia (Fuensal dafia, Vallado-
lid).

Quinta: ADMISION DE CANDIDATOS

1. Lista Provisional.- Finalizado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Mesa de las Cortes aprobard la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, con
indicacion de las causas que hayan motivado la exclu-
sion.

2. Subsanacién de errores.- Los errores subsanables
gue pudieran advertirse en la solicitud podran ser corre-
gidos en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3. Reclamaciones contra la Lista Provisional .- Los
interesados podran interponer reclamacién contrala
Lista Provisional ante la Mesa de las Cortes en €l plazo
de 5 dias naturales contados a partir del diasiguiente asu
publicacion en el Boletin Oficial delaCamara.

Si no se formulasen reclamaciones, quedara automé
ticay definitivamente aprobada la Lista Provisional, que
pasaraaser Lista Definitiva.

4. Lista Definitiva.- Las reclamaciones presentadas
contra la Lista Provisional seran aceptadas o rechazadas
por acuerdo de la Mesa de las Cortes, que se publicaraen

el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn con la
aprobacion de la Lista Definitiva.

5. Reclamaciones contra la Lista Definitiva.- Los
interesados podran interponer recurso contra la Lista
Definitiva ante la Mesa de las Cortes en el plazo de 5
dias naturales contados a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Sexta: DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUA -
CION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Tribunal Calificador.- El Tribuna Calificador ser&4
designado por la Mesa de las Cortes de Castillay Leon.

2. Composicion.- El Tribunal Calificador estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Castillay
Ledn o miembro de la Mesa en quien delegue.

- Vocales:

- Dos miembros de laMesa de las Cortes designa-
dos por lamisma.

- El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado
dela Camaraen quien delegue.

- Un miembro de la Junta de Personal de la Cama-
ra, designado por ésta.

- Un funcionario perteneciente al Grupo A dela
Cémara elegido por sorteo, que actuara de Secre-
tario con voz pero sin voto.

3. Abstencién.- Los miembros del Tribunal Cadlifica
dor deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracion Publicay del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo alaMesa de las Cortes.

4. Recusacion.- Los candidatos podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en € articulo 28 precitado.

5. Constitucién y Actuacién del Tribunal .-

a) El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembraos.

En ausencia del Presidente asumira sus funciones €
Vocal miembro de la Mesa de las Cortes en quien dele-
gue.

b) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas |as dudas que surjan en la
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interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en
las Bases de |a presente convocatoriay determinara la
actuacion procedente en 10s casos no previstos.

Séptima: FASESDEL PROCESO.

Fase de Oposicion.- El procedimiento de seleccion de
los aspirantes sera € de oposicion y estara formado por
los tres gercicios que a continuacion se indican:

Primer Ejercicio.- Consistira en la resolucion por
escrito de un cuestionario de 30 preguntas que € Tribu-
nal propondré para cada uno de los tres grupos de las
siguientes materias. Grupo |. Materias juridicas, Grupo
2. Economia General.

El aspirante debera optar expresamente en su instan-
cia por uno solo de estos dos grupos cuyos temarios figu-
ran en el Anexo I-1.

Laduracion del gjercicio sera de cinco horas.

Segundo Ejercicio.- Consistira en la resolucién, por
escrito, de supuestos précticos de Contabilidad y Mate-
méticas Financieras, de conformidad con lo especificado
en el Anexol-2.

Laduracion de este gercicio sera de seis horas.

Tercer Ejercicio.- Se dividira en dos partes y versara
sobre materias de Derecho Constitucional, Autonémico y
Administrativo; Estructura Social, Politica Econémica y
Sistema Financiero; Hacienda Publica y Presupuestos; y
Derecho Tributario.

La primera parte consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas de
caréacter general propuestos por el Tribunal, relaciona-
dos, sin tener que ser coincidentes, con los sefialados en
el Anexo I-3.

El ejercicio seraleido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal quien valoraralaformacion
general, la capacidad de andlisis, el orden y la claridad
de ideas desarrolladas, asi como la correccién en la
exposicion.

La segunda parte consistird en exponer, de forma
oral, cuatro temas extraidos al azar, durante un tiempo
maximo de sesenta minutos y minimo de treinta. Uno de
los temas correspondera al programa de Derecho Consti-
tucional Autonémicoy Administrativo; otro a de Estruc-
tura Social, Politica Econdmicay Sistema Financiero;
otro a de Hacienda Publica y Presupuestos; y € otro a
de Derecho Tributario, del Anexo I-3.

Con carécter previo ala exposicion, después de la
extraccion de los temas, se concedera hasta un maximo
de quince minutos de tiempo para que €l aspirante elabo-
re, en presenciadel Tribunal, un guién que podra utilizar
en el desarrollo de la exposicion, consultando para €llo,
exclusivamente, €l programa de la oposicién.

Unavez finalizado el primer tema o transcurridos
diez minutos de la exposicién, € Tribuna podra decidir
que el aspirante abandone la prueba, por estimar una
actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar
con el candidato durante un periodo maximo de diez
minutos, sobre aspectos expuestos o relacionados con los
temas desarrollados.

Octava.- CALIFICACION DEL EJERCICIO.

1. Los gjercicios de la oposicion se calificaran:

Primer ejercicio: La calificacion seré de apto o no
apto.

Segundo egjercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 10 puntos como
minimo.

Tercer gercicio: Su calificacion total sera de 20 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener 10 puntos
como minimo. Esta calificacion total, Gnicay global, se
obtendra por agregacion de la correspondiente ala pri-
mera parte, que se calificard de 0 a 10 puntos, con la
segunda parte que se calificara de 0 a 10 puntos. Esta
agregacion no podra tener lugar en el supuesto de que la
calificacion fueraigua o inferior a 3 puntos en la prime-
raparte o igua o inferior a 3 puntos en la segunda.

2. Lacalificacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de
laoposicion.

Novena.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LASPRUE -
BAS

1. Comienzo.- Lafecha del comienzo del gercicio de
la fase de oposicidn serd anunciada en el Tablén de
Anuncios de las Cortes de Castillay Ledn con una ante-
lacion de @ menos 15 dias naturales a su llamamiento.

2. Llamamiento.- L os aspirantes serdn convocados
mediante llamamiento Unico, quedando eliminados quie-
nes, sin causa justificada libremente apreciada por el Tri-
bunal, no comparecieren.

Décima.- CALIFICACION FINAL Y LISTA DE APRO -
BADOS

1. Calificacion Final .- La puntuacién de los aspiran-
tes que hayan superado |la fase de Oposicion sera la
resultante de sumar los puntos obtenidos en |os tres gjer-
cicios, a efectos de establecer la calificacion fina con €
aspirante definitivamente aprobado.

En caso de igualdad de puntuacion se dirimira el
empate en favor del funcionario méas antiguo en la planti-
Ila de funcionarios de las Cortes de Castillay Ledn. Y s
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persistiera el empate, se dirimira por el Orden de Promo-
cion.

2. Lista de Aprobado.- La Lista de Aprobado estable-
cida de conformidad con lo dispuesto en el apartado
anterior serd firmada por € Secretario del Tribunal con
el Visto Bueno del Presidente, y sera elevada por € Pre-
sidente del Tribunal a Presidente de las Cortes de Casti-
llay Leon.

El Tribunal no podra aprobar en la caificacion fina
ni declarar en la Lista de Aprobado que ha superado la
Oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de Lista de Aprobado
gue contravenga lo dispuesto en €l parrafo anterior sera
nula de pleno derecho.

Undécima: PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE PLANTI -
LLAY TOMA DE POSES ON.

1. En € plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion de la Lista de Aprobado a que serefiere la
Base Décima, €l aspirante que figure en la misma debera
presentar en la Secretaria General de las Cortes de Casti-
[lay Ledn la documentacion siguiente.

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo o
Certificado exigido en la Base Tercera de la presente
Convocatoria.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante aprobado no presentare su
documentacion o no reuniere los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado Interventor de las Cortes de Castilla
y Ledn y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la Convocatoria.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, laMesa de las Cortes de Castillay Leodn procedera al
nombramiento de Interventor de las Cortes de Castillay
Ledn, publicando €l nombramiento en el Boletin Oficial
delas Cortes de Castillay Leodn.

4. En € plazo de 3 dias hébiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion del nombramiento en el Bole-
tin Oficial de la Camara, salvo caso de fuerza mayor
acreditado, €l funcionario nombrado debera tomar pose-
sién de su cargo ante el Secretario General-Letrado
Mayor, prestando juramento o promesa de acatamiento a
la Constitucion, a Estatuto de Autonomia de Castilla 'y
Lebn y alas demés Leyes, asi como del gjercicio impar-
cial de sus funciones, extendiéndose por el Secretario
General ladiligencia correspondiente.

Duodécima: ACEPTACION DE LASBASES DE LA
CONVOCATORIA.

La solicitud de los interesados para tomar parte en la
presente Convocatoria conlleva la aceptacion expresa de
las presentes Bases y la manifestacion del cumplimiento
de las condiciones en ellas exigidas.

Decimotercera: RECURSOS,

Contra los actos que se deriven de la presente convo-
catoria podran interponerse por los interesados que
hayan tomado parte en la misma recurso ante la Mesa de
las Cortes de Castillay Ledn, en €l plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a de publica
cién del nombramiento de funcionario de plantilla en el
Boletin Oficial de la Camara. Contra su desestimacion
podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en los plazosy con las formalidades y requisitos estable-
cidos en la Ley Reguladora de esta Jurisdiccion.

Castillo de Fuensaldaria, a 29 de enero de 1998.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cariedo

ANEXO -1
GRUPO 1. MATERIAS JURIDICAS
Derecho Civil

Tema 1.- Las fuentes del Derecho en general y, en
especial, en el sistema juridico positivo espafiol. Cadigo
Civil y legidacion complementaria.

Tema 2.- Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia
general y limites en el tiempo y en e espacio. Eficacia
consecutivadel Derecho.

Tema 3.- La persona: Concepto y clases. Persona
individual. Capacidad. Persona juridica: Naturalezay
clases. Constitucién, capacidad, representacion, domici-
lio, nacionalidad y extincidn de las personas juridicas.

Tema 4.- Hecho, acto y negocio juridico. Elementos
esenciales. La voluntad y los vicios del consentimiento.
Lacausa: Teoria Generdl.

Tema 5.- Larepresentacion en el negocio juridico.
Representacion directa e indirecta. Representacién
voluntariay legal. El poder irrevocable. El negocio con-
sigo mismo. La subsistenciadel poder extinguido.

Tema 6.- Derecho y Familia. El matrimonio canénico
y civil. Los regimenes econémicos del matrimonio. La
filiacion y la patria potestad.
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Tema7.- Los Derechos Reales. Conceptos, caracteres
y clases. El derecho registral o hipotecario. Sistema
registral espafiol.

Tema 8.- El derecho de propiedad. Contenido. Pro-
teccion. Adquisicion. Sistema Espariol.

Tema 9.- Modos originarios y derivativos de adquisi-
cién del dominio. Teoriadel titulo y el modo. Pérdida
del dominio.

Tema 10.- La posesion: naturaleza juridica y clases.
La proteccion posesoria. Adquisicién, conservacion y
pérdida de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 11.- La comunidad de bienesy e condominio.
Reglas del Cadigo Civil. El usufructo. Naturaleza, carac-
teres y contenido. Usufructos especiales. Derechos de
uso y habitacion.

Tema 12.- El derecho rea de servidumbre: Caracte-
resy elementos. Clases. Constitucion, contenido y extin-
cion. Las llamadas servidumbres personales. Servidum-
bres voluntarias. Normas fundamentales sobre servidum-
bres legales.

Tema 13.- Derechos reales de garantia, formas de
garantiareal. El derecho real de hipoteca: Concepto,
naturaleza juridica y clases. La Prenda: Concepto, natu-
ralezajuridicay clases. La Hipoteca Mobiliariay la
prenda sin desplazamientos de la posesion. La Anticre-
sis.

Tema 14.- La obligacion: Concepto, fuentes, estruc-
tura'y clases. La obligacién natural en el Cddigo Civil.
LaCondictio luris.

Tema 15.- Cumplimiento de las obligaciones. Incum-
plimiento, causas: Mora, dolo, culpa, caso fortuito y
fuerza mayor. Efectos del incumplimiento, cumplimiento
forzoso en forma especifica.

Tema 16.- Resarcimiento de dafios y perjuicios. El
principio de responsabilidad patrimonial universal.
M odificaciones convencionales y limitaciones legales.
Laaccion subrogatoria.

Tema 17.- Causas de extincion de las obligaciones.
El pago; Naturalezay requisitos. Formas especiales de
pago: imputacion de pagos, dacidn en pago, pago por
cesion de bienes'y consignacion.

Tema 18.- Pérdida de la cosa debida. Confusién de
derechos. Condonacién de la deuda. La compensacion.
Lanovacion. Asuncion de la deuda

Tema 19.- El contrato: Elementos y requisitos. Siste-
mas de contratacion. Clasificaciones. Generacién, per-
feccidn y consumacion del contrato. Contrato preliminar.
Contrato de opcién.

Tema 20.- Ineficacia de los contratos. |nexistencia,
nulidad, anulabilidad y rescision: Sus causasy efectos.
Confirmacién. Interpretacion de los contratos.

Tema 21.- Contrato de Compraventa. Elementos.
Obligaciones de las partes. Compraventas especiales.
Derecho de tanteo y retracto. Cesion de derechos 'y
acciones.

Tema 22. El contrato de arrendamiento: Concepto y
clases. Arrendamiento de fincas risticas. Régimen de
arrendamiento de fincas urbanas en € Derecho Comun y
en la legislacion especial; ambito de aplicacion de ésta.
Cesidn, traspaso y subarriendo.

Tema 23.- Contratos normativos. Contrato de Socie-
dad. Contrato de Adhesién. El mandato.

Tema 24.- El préstamo. El precario. El depdsito. El
secuestro. Lafianza

Tema 25.- Contratos aleatorios. Transaccion. Com-
promiso. Arbitraje. Contratos abastractos. El enriqueci-
miento sin causa. Concurrenciay prelacion de créditos a
lavistadel Derecho Civil. Los cuasicontratos. Obligacio-
nes nacidas de culpa o negligencia.

Tema 26.- Influencia del tiempo en las relaciones
juridicas. Computo del tiempo. La prescripciony sus cla-
ses. Examen especial de la prescripcion extintiva. La
caducidad.

Tema 27.- La donacién: Concepto y naturaleza. Ele-
mentos personales, realesy formales. Perfeccion del con-
trato. Efectos. Revocacion y reduccion de donaciones.
Donaciones especiales.

Tema 28.- La sucesion «mortis causa». La herencia:
Situaciones en que puede encontrarse. Aperturay dela-
cion de la herencia. Adquisicion de la herencia; la acep-
tacion: Clasesy efectos. Repudiacion de la herencia.

Tema 29.- La sucesion testamentaria. El testamento.
Clases. Capacidad paratestar. Solemnidades generales
de los testamentos. La institucion de heredero: Requisi-
tos, formay modalidades.

Tema 30.- La sucesion forzosa. Las legitimas en el
Cadigo Civil. Lamejora. La sucesion intestada; casos en
gue tiene lugar. Orden de los Ilamamientos en el Codigo
Civil.

Derecho Mercantil
Tema 1.- El Derecho Mercantil. Los actos de comer-

cio. Lasfuentes del Derecho Mercantil.

Tema 2.- El Objeto mercantil. El principio de seguri-
dad en €l tréfico mercantil.

Tema 3.- La sociedad mercantil. Concepto, naturale-
zay clases. El ente social. Los socios, € problema de la
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sociedad de un solo socio. El Patrimonio social. Requisi-
tos generales de constitucion de la sociedad mercantil. El
contrato y sus efectos.

Tema4.- Proteccion del empresario y de la Empresa.

Tema 5.- La contabilidad mercantil. La publicidad en
el Derecho Mercantil.

Tema 6.- ElI comerciante o empresario individual.
Los auxiliares del comerciante.

Tema 7.- Las Sociedades mercantiles. El contrato de
sociedad. La Sociedad irregular. Nacionalidad de las
Sociedades.

Tema 8.- La Sociedad regular colectiva. La Sociedad
comanditaria simple. Sociedad comanditaria por accio-
nes. La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 9.- La Sociedad Anénima (I). Régimen vigente
en el Derecho espafiol. Fundacion. Los Estatutos. El
capital social y lasreservas. La accion. Laemision de
obligaciones.

Tema 10.- La Sociedad Andnima (I1). Organos. Cen-
sura de cuentas. |mpugnacién de los acuerdos sociales.
El cierre del gercicio social. El Baance. La Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

Tema 11.- El proceso extintivo de las Sociedades
mercantiles. Transformacion y fusion de Sociedades.

Tema 12.- La unién o concentracion de Empresas.
Las Sociedades y los Fondos de Inversion Mobiliaria.
L as Sociedades Cooperativas.

Tema 13.- Titulos de crédito; clases. Titulos nomina
tivos. Titulos a la orden, criterio de libertad o limitacion
en su creacién. Titulos al portador.

Tema 14.- Laletra de cambio (). El contrato de giro.
La Ley uniforme sobre laletra de cambio. La letra como
negocio causal. Constitucion de la obligacion cambiaria.
El endoso de laletra.

Tema 15.- Laletrade cambio (I1). La provision de
fondos. La aceptacion de laletra. El aval. Multiplicacién
delaletra. El pago de laletra. El protesto. El derecho de
receso. Prescripcion y decadencia de la accién cambiaria.

Tema 16.- El cheque. Lalibranzay € vale.

Tema 17.- Las obligaciones y los contratos mercanti-
les. La prescripcion en Derecho Mercantil.

Tema 18.- La representacion mercantil. La cesion del
contrato. Contrato de comision. El Agente de Aduanas.

Tema 19.- Contratos de cuentas en participacion, de
mediacion, corretgjey de asistencia técnica.

Tema 20.- Contrato de compraventa. Compraventas
especiales.

Tema 21.- Contrato estimatorio. Contrato de suminis-
tro. El arrendamiento financiero. Transferencias de cré-
ditos no endosables. Permuta mercantil. El «factoring».

Tema 22.- Bolsas y Bolsines de Comercio. Contratos
bursétiles.

Tema 23.- Contrato de deposito. Afianzamientos
mercantiles. Contrato de préstamo. Contrato de cuenta
corriente mercantil.

Tema 24.- Contratos bancarios. Contrato de apertura
de crédito. Los bonos de cgjay certificados de depdsito.
Otros activos. Los contratos bancarios y su intervencion
en el comercio internacional .

Tema 25.- Operaciones sobre hipotecas. Girosy
transferencias. Compensacién bancaria. Depésitos cerra-
dosy abiertos.

Tema 26.- Contrato de transporte terrestre.

Tema 27.- Contrato de seguro. Reaseguro, contrase-
guro, coaseguro, seguro subsidiario. Seguro individual y
seguro colectivo.

Tema 28.- El seguro contra dafios. Seguros de perso-
nas.

Tema 29.- Régimen juridico de las transacciones con
el extranjero. Importaciones y exportaciones de mercan-
cias: Operaciones triangulares, contratos de mercancias a
plazo. Contratos internacional es de ejecucion de obras.
Operaciones financieras. Préstamos, avales, garantias e
hipotecas.

Tema 30.- Suspensién de pagosy quiebra.
GRUPO 2. ECONOMIA GENERAL

Tema 1.- La ciencia econémica. La actividad econ6-
mica. El objeto y los problemas de la economia. EI méto-
do de la ciencia econémica

Tema 2.- Problemas centrales a toda organizacion
econémica. Las posibilidades tecnoldgicas. LaLey de
rendimientos decrecientes. Economias de escala. Ley de
los costos relativos crecientes.

Tema 3.- El pensamiento econémico de los clasicos.
Fundamentos de la economia marxisa. El pensamiento
economio de |os economistas neocl asi cos.

Tema4.- El pensamiento econdmico keynesiano.

Tema 5.- Otras aportaciones al pensamiento econo6-
mico: Monetaristas, poskeynesianos y neomonetarios.
Situacién actual de las investigaciones en el campo de la
macroeconomia

Tema 6.- Magnitudes agregadas basicas: Producto
nacional, consumo e inversion, gasto nacional. Producto
nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional
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y renta disponible. El flujo circular de larentay € pro-
ducto. Contabilidad de larenta nacional en una economia
abierta

Tema7. El sector publico en la contabilidad nacional.
Cuentas y magnitudes.

Tema 8.- Modelo de determinacion de larenta en una
economia cerrada (1). Andlisis por €l lado de la demanda.
Equilibrio en el mercado de bienes: La curva IS. Equili-
brio en el mercado de dinero: LacurvalLM.

Tema 9.- Modelo de determinacion de larenta en una
economia cerrada (11). Andlisis por el lado de la deman-
da: Obtencion de la curva de la demanda. Factores que
explican laLey de la demanda decreciente.

Tema 10.- El sector piblico y la demanda agregada.
Efectos de las fluctuaciones del consumo publico, las
transferencias a sector privado y los impuestos.

Tema 11.- Efectos de la politica monetaria sobre los
componentes de la demanda agregada. Problemas de
diagndstico y retardos.

Tema 12.- Modelo de determinacion de larenta en
una economia cerrada (I11). Andlisis por el lado de la
oferta. El equilibrio en e mercado de trabgjo y la curva
de oferta agregada de la economia: El planteamiento
keynesiano. Equilibrio en el modelo keynesiano.

Tema 13.- Modelo de determinacién de larenta en
una economia cerrada (1V). Andlisis por el lado de la
oferta. El equilibrio en el mercado de trabgjo y la curva
de oferta agregada de la economia: El planteamiento cl&
sico. Diferencias con el model o keynesiano.

Tema 14.- Modelo de determinacion de larentaen
una economia cerrada (V). Equilibrio en el modelo key-
nesiano. Efectos de la politica monetaria. Efectos de la
politicafiscal.

Tema 15.- Modelo de determinacion de la renta en
una economia cerrada (V1). Equilibrio en el modelo cl&
sico. Efectos de |a politica monetaria. Efectos de la poli-
ticafiscal.

Tema 16.- Modelo de determinacion de larenta en
una economia cerrada (V11). Equilibrio de un modelo
estético basico con oferta de trabajo sensible a los cam-
bios de nivel de precios en menor medida que alasvaria
ciones de salarios. Las politicas monetarias y fiscales en
el modelo estético béasico.

Tema 17.- Ampliacion del estudio de la funcién de
demanda agregada de consumo privado. Lateoria keyne-
Siana.

Tema 18.- El gaso, la renta relativa a Duesemberry,
demanda de consumo, renta normal. Lateoria de larenta
permanente de Friedman. La teoria del ciclo vital de
Modigliani, Brumberg y Ando.

Tema 19.- Ampliacion del estudio de la funcion de
inversion. El criterio del valor de lainversion. Latasa
marginal del capital, € tipo de interés y la eficacia mar-
gina delainversion.

Tema 20.- Lafuncion de ahorro. Su naturaleza. Equi-
librio ahorro-inversion. El papel del sector piblico en la
canalizacion del ahorro.

Tema 21.- Ampliacion del estudio de la demanda de
dinero: La teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formu-
lacién de Cambridge. La preferencia por liquidez keyne-
siana. Lateoria cuantitativa moderna (Hicks, Friedman).
El método de inventario aplicado ala demanda de dinero
(Baumol-Tohin).

Tema 22.- Ampliacion del estudio de la oferta mone-
taria: Definicion M1, M2y M3. El mecanismo de expan-
sién monetaria. La oferta monetaria sensible al interés 'y
suinsercion en € modelo estético clasico.

Tema 23.- La cuenta de capital y el equilibrio de la
balanza de pagos. El guste de la balanza de pagos y la
curva LM. Plan de accién para ajustar la balanza de

pagos.

Tema 24.- El gjuste de labalanza de pagosy la politi -
ca monetaria. Introduccion. El ajuste de balanza de
pagos en un sistemade cambio fijo. El gjuste de labalan-
za de pagos en un sistema de cambios fluctuante.

Tema 25.- La politica monetariay la politica fiscal
ante |las situaciones de desequilibrio en una economia
abierta. Retardos y coordinacion.

Tema 26.- Nivel de empleo, salarios y precios. Intro-
duccién. Nivel de empleo y salarios reales. Salarios
monetariosy nivel de empleo en la ofertadel mercado de
trabajo. Salarios monetarios y nivel de empleo de la
demanda del mercado de trabajo.

Tema 27.- Los precios y la palitica de rentas. El nivel
de precios y sus variaciones. Las curvas de Philipsy la
politica de rentas.

Tema 28.- Lainflaccion: Concepto y clases. Lainfla
cién de demanda. La inflacidn de costes. El proceso
inflacionista. Efectos de lainflacion.

Tema 29.- Ladistribucion de larenta. Medicion de
las diferencias personales, espaciales y funcionales. El
sector publico y lafuncion de distribucion de larenta

Tema 30.- El sistemafinanciero (). Estructura del
sistema monetario. El Banco Central. Sus funciones.

Tema 31. El sistema financiero (I1). Los Bancos
comercialesy los intermediarios financieros no banca-
rios. Variaciones en las reservas bancarias. Controles
indirectos y controles selectivos de crédito. Equilibrio en
los mercados de activos.

Tema 32.- El sistema financiero (I11). Los flujos
monetarios y la transmision de los impulsos monetarios.
El problema de la causacion inversa.
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Tema 33.- El sistema financiero (1V). El andlisis de
|a oferta monetaria. Los flujos financieros de la econo-
mia. Integracion de flujos financierosy los flujos reales.

Tema 34.- Estructura econdmica de Espafia (l). El
sector FAO: Perfil histérico de la politica agraria en
Espafia: La estructura agraria actual. Breve estudio de los
subsectores del Sector FAO.

Tema 35.- Estructura econdmica de Espafia (11). El
Sector industrial: Etapas del proceso de industrializacion
espafiol. El INI. Problemas actuales de la politica indus-
trial.

Tema 36.- Estructura econémica de Espafia (I11). El
sector industrial: El sector energético. Las industrias
extractivas. La siderurgia. La construccion naval. La
industria de la construccion y la politicade la vivienda.

ANEXO I-2

PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y
MATEMATICAS FINANCIERAS

Contabilidad
Contabilidad Financiera Superior y de Socieda-
des.
Contabilidad Analitica de Explotacion.
Consolidacion de estados financieros.

Mateméticas Financieras
Capitalizacion simple y compuesta.
Rentas constantes, variablesy fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

ANEXO -3

DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y
ADMINISTRATIVO

Tema l. Las Comunidades Europeas: Objetivos.
Naturalezajuridica. El Derecho Comunitario: Sistemade
fuentes. Estudio del reglamento como fuente de derecho
de las Comunidades Europeas.

Tema 2.- Las instituciones comunitarias. El Consgjo
y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de las Comunidades. Otros érganos complemen-
tarios.

Tema 3.- Derecho Comunitario. El Tratado de Adhe-
sion de Espafa ala Comunidad Econ6mica Europea:
Antecedentes y contenido. Problematica econémicade la
plena integracién en la Comunidad Econdémica Europea.
Repercusién de las politicas sectoriales del Derecho
Comunitario.

Tema4.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas. Estructura. La reforma constitucional. El Tribu-
nal Constitucional.

Temab.- LaCorona. El Rey: Su posicién constitucio-
nal. Los poderes del Rey. El Rey y el Gobierno. El Rey y
las Cortes. El Rey y la politica internacional. El Refren-
do.

Tema 6.- Las Cortes Generales. Las funciones de las
Cortes. Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 7.- El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. Organizacién y competencias. La regula
cion constitucional de la Justicia.

Tema 8.- El Gobierno. Funciény potestades en €l sis-
tema constitucional espafiol. La Administracion Pablica:
Principios constitucional es informadores.

Tema 9.- La organizacion territorial del Estado: prin-
cipios generales. La Administracion de las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

Tema 10.- La Comunidad Autonoma de Castillay
Leodn: el camino hacia la autonomia. El Estatuto de
Autonomia: Estructuray contenido.

Tema 11.- Las Cortes de Cadtillay Leon (1). Sistema
electoral autondémico: Sufragio activo y pasivo. Incom-
patibilidades. Constitucion. Organizacion y funciona-
miento de las Cortes de Castillay Ledn.

Tema 12.- Las Cortes de Castillay Ledn (11). Fun-
cion Legidativa. Funcion de control. Funcion Presupues-
taria.

Tema 13.- La Ley del Gobierno y de la Administra:
cién de Castillay Ledn. Atribuciones y funcionamiento
de la Junta de Castillay Ledn. El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn: Atribuciones. Los Consgjeros. Caréc-
ter y atribuciones. La Administracién de la Comunidad
Auténoma: Organizacion: régimen de las disposicionesy
resoluciones administrativas.

Tema 14.- El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 15.- El principio de legalidad en la Administra-
cion. Atribuciones de potestades. Potestades regladas y
potestades discrecionales. Relaciones entre Administra-
ciény Justicia. Principios de autotutela.

Tema 16.- El acto administrativo: concepto y clases.
Elementos del acto administrativo: sujeto, objeto, causa,
finy forma. Clasificacion de los actos administrativos.

Tema 17.- Laeficaciadel acto administrativo: Princi-
pios generales. Ejecutividad del acto. Ejecutoriedad y
procedimientos de gjecuciéon. Nulidad de pleno derecho,
anulabilidad y revision de oficio.
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Tema 18.- El procedimiento administrativo: Concep-
to y naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comin: Ambito de aplicacion y principios infor-
madores. Iniciacidn, ordenacion, instruccion y termina-
cion del procedimiento administrativo.

Tema 19.- Principios de la potestad sancionadora de
la Administracion. El procedimiento sancionador.

Tema 20.- Los recursos administrativos: Concepto,
clasesy requisitos. Materia recurrible, legitimacion y
drgano competente. Estudio de los recursos ordinario y
derevision.

Tema 21.- Lajurisdiccién contencioso-administrati-
va: Concepto y naturaleza. El recurso contencioso-admi-
nistrativo. Capacidad procesal, legitimacion, representa
ciony defensa. Actosimpugnables.

Tema 22.- El recurso contencioso-administrativo.
Procedimiento general: Requisitos previos, iniciacion,
tramitacién, recursos de suplica, casacion y revision.
Ejecucion de sentencias.

Tema 23.- Laresponsabilidad patrimonial de la
Administracion: Régimen vigente. Procedimiento para
su exigencia.

Tema 24.- Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causay
forma. Formas de contratacion.

Tema 25.- Contenido y efectos de |os contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion y equili-
brio financiero. Cumplimiento de los contratos adminis-
trativos. Riesgo y ventura'y fuerza mayor en la contrata-
cién administrativa. Revisién de precios. Resolucioén,
rescision y renuncia.

Tema 26.- La expropiacion forzosa. Potestad expro-
piatoria: Naturalezay justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio en general. Garan-
tia patrimonial. Expropiaciones especiales.

Tema 27.- El dominio publico: Concepto y naturaleza
juridica. Los elementos del dominio publico. Régimen
juridico.

Tema 28.- La actividad administrativa de servicio

publico. Formas de gestion de los servicios publicos:
directaeindirecta

Tema 29.- La Administracion Publica en sus relacio-
nes con |os poderes publicos. Conflictos jurisdiccionales.
Cuestiones de competencia. Conflictos de atribuciones.

Tema 30.- Larelacion de servicios entre la Adminis-
tracion y los empleados piblicos: Régimen estatutario y
derecho laboral. La reforma de la funcidn publica espa
fiola.

Tema 31.- Seleccion de los funcionarios publicos.
Adgquisicion de la condicion de funcionario publico. For-
macioén y perfeccionamiento. La carrera administrativa.

Situaciones administrativas. Funcién Publica del Estatoy
de las Comunidades Auténomas.

Tema 32.- Los derechos de los funcionarios publicos.
Los derechos de sindicacion y huelga. Régimen discipli-
nario. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios
publicos. Extincién de larelacion funcionarial.

Tema 33.- La Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de Castillay Leon: Estructuray contenido. El
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn.

ESTRUCTURA SOCIAL, POLITICA ECONOMICA Y
SISTEMA FNANCIERO

Tema 1.- El territorio castellano-leonés: Situaciény
extension. Poblacién: Crecimiento, densidad y estructura
poblacional.

Tema 2.- Empleo y productividad. Estructura y evo-
lucién de larentaen Castillay Ledn.

Tema 3.- El sector agrario en Castillay Ledn. Tipolo-
giade los principales cultivos. Andlisisy evolucidn de la
ganaderia. Andlisis de las explotaciones agrarias. La
rentaagraria.

Tema 4.- El sector industrial en Castillay Ledn: Evo-
lucion y actividades principales. Localizacion de la acti-
vidad industrial. Reservas y recursos minerales de la
Region.

Tema 5.- El sector servicios en Castillay Ledn: Edu-
cacion, sanidad, vivienday urbanismo, turismo, comer-
cio, transporte y sistema financiero.

Tema 6.- Infraestructuras econdmicas en Castillay
Leon. Infraestructura de transportes y comunicaciones.
Infraestructura energética. Infraestructura hidraulica.
Infraestructura de suelo industrial. Infraestructura tecno-
[6gica.

Tema 7.- Andlisis de los desequilibrios regionales en
Espafia: Poblacion, empleo y renta. Evolucién de los sec-
tores productivos y distribucién del Valor Afiadido
Bruto.

Tema 8.- Politica Regional en Espafia (). Fondo de
Compensacion Interterritorial. Andlisis de las consecuen-
cias de su aplicacién. Perspectivas de reforma.

Tema 9.- Politica Regional en Espafia (11). Incentivos
regionales para la correccion de desequilibrios territoria-
les. Zona de Promocién Econdmica de Castillay Leodn.

Tema 10.- Politica Regiona de la CEE. Coordinacién
de Fondos Estructurales y demas instrumentos comunita-
rios. Planes de Desarrollo Regional (PDR). Planes de
Reconversién Regional (PRR). Planes de Desarrollo de
Zonas Rurales (PDZR). Marco de Apoyo Comunitario.
Programas Operativos. Especial referencia a Castillay
Ledn.
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Tema 11.- Fondos Estructurales (1). FEDER. Antece-
dentesy legislacién actual.

Tema 12.- Fondos Estructurales (I1). FSE: Antece-
dentesy legislacion actual FEOGA: Antecedentes 'y
legislacion actual.

Tema 13.- Plan de Desarrollo Regional de Espafia.
Plan de Desarrollo regional de Castillay Ledn: Estructu-
ray contenido.

Tema 14.- La estructurainstitucional del sistema
financiero espariol. La autoridad financiera. Los interme-
diarios crediticios. Intermediarios bancarios y no banca-
rios. Los mercados financieros. El sistema financiero
espafiol y su adaptacion ala CEE.

Tema 15.- La organizacion directora del sistema
financieroy el mercado monetario. La autoridad moneta-
riay financiera. El Ministerio de Economiay Hacienda.
El Banco de Espafia. La gjecucién de la politica moneta-
riay e control sobre e sistema financiero. El mercado
monetario: Submercados que lo constituyen. Andlisis de
los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexién con los mercados capital es.

Tema 16.- La banca privada. Clases de bancos. Dere-
cho del establecimiento. Coeficientes obligatorios: Sus
clases. El Fondo de Garantia de establecimientos banca-
rios. Las cooperativas de crédito. Clases de cooperativas
de crédito. El Fondo de Garantia.

Tema 17.- Las Cgjas de Ahorro: Naturaezay finali-
dad. Derecho de establecimiento. Los Organos de
Gobierno y Administracion. Los coeficientes de inver-
sion obligatoria: Clases. El Fondo de Garantia de las
Cajas de Ahorro. Las competencias de la Comunidad
Autonomade Castillay Leon.

Tema 18.- Las Sociedades de Capital Riesgo y las
Sociedades de Garantia Reciproca. Estado actual y pers-
pectivas de estas sociedades en Castillay Leon. Las
sociedades de Desarrollo Regional: finalidad y funcio-
nes.

Tema 19.- Los Planes de Pensiones: Naturaleza, ele-
mentos personal es, modalidades, principios basicos, la
comision de control y régimen financiero. Los Fondos de
Pensiones: Constitucién, régimen financiero, entidades
gestoras y depositarias, control administrativo. Régimen
Fiscal.

Tema 20.- El Mercado Hipotecario: Institucionesy
activos que lo integran. El mercado de capitales. El mer-
cado secundario. La Bolsa de Valores en Espafia. Titulos
contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y
Agencias de Valores.

HACIENDA PUBLICA Y PRESUPUESTOS

Tema 1.- Actividad econémica y actividad financie-
ra: Concepto y caracteristicas. Funciones de la Hacienda

Pablica: Asignacion distribucién y estabilizacion. Instru-
mentos y medios. Coordinacién de dichas funciones.

Tema 2. El Presupuesto (I): Concepto y fines. Princi-
pios clésicos y crisis. El presupuesto agregado del sector
publico.

Tema 3.- El Presupuesto (11). Estructura. Las distintas
técnicas presupuestarias: Presupuesto administrativo,
funcional, de cuentas de renta nacional, de caja, de gje-
Ccucion, presupuesto por programas, presupuesto de base
cero. Situacion actua y perspectivas.

Tema 4.- El gasto pablico: Concepto y clasificacion.
Estructuray crecimiento. Efectos economicos de las
diferentes clases de gasto publico. Limites del gasto
publico. Eficaciay Eficiencia.

Tema 5.- El gasto publico en €l Estado de Bienestar.
Bienes preferentes. Prestaciones econdmicas.

Tema 6.- Los ingresos publicos. Concepto. La clasifi-
cacion de los ingresos publicos. Los ingresos publicos de
caracter coactivo: Concepto.

Tema 7.- El impuesto: Concepto. Fundamento. Clasi-
ficacion, los efectos econdmicos de laimposicién: La
percusion, traslacion incidenciay evasion impositiva. La
difusién, laamortizacién y laremocién impositiva.

Tema 8.- Los principios de la imposicion. Principios
politico-sociales. Principios politico-econémicos. Princi-
pios técnico-tributarios. Relacion de estos principios con
los fines de la Hacienda Publica. Exigencias impositivas
derivadas de los principios impositivos.

Tema 9.- Tendencias actuales de la fiscalidad. Criti-
cas alos sistemas tributarios actuales. Necesidades del
sector publico y sistemas impositivos. Reformas, pro-
puestas y perspectivas.

Tema 10.- El déficit pablico. Diversas acepciones del
concepto. Causas. Lafinanciacion del déficit pablicoy
sus efectos.

Tema 11- La Hacienda Pudblica extraordinaria: Con-
cepto y fundamento. Ingresos publicos extraordinarios.
Lainflacion como impuesto. Teorias. Fundamento y
efectos.

Tema 12.- Concepciones sobre la deuda publica.
Concepcion clasica. Nueva ortodoxiay revision de
Buchanan: La deuda publica como instrumento de esta-
bilidad.

Tema13.- Lapoliticafiscal a servicio delosfines de
estabilidad y crecimiento econémico. Los estabilizadores
fiscales automaticos y discrecionales. La férmula del
presupuesto con equilibrio anual.

Tema 14.- La Hacienda funcional: Concepto e instru-
mentos. La férmula del Presupuesto ciclico. La formula
del superavit presupuestario de pleno empleo: Politica
monetaria «versus» politicafiscal.
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Tema 15.- La Ley de Patrimonio de la Comunidad de
Castillay Ledn. Estructuray contenido.

Tema 16.- Ley de Hacienda de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn: Estructuray principios generales. El con-
cepto de Hacienda PUblicaen laLey delaHaciendadela
Comunidad. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica

Tema 17.- El Derecho Presupuestario: Concepto y
contenido. La Ley General Presupuestaria: Estructuray
principios generales.

Tema 18.- El Presupuesto del Estado en Espafia:
Concepto, contenido, regulacion Juridica. El Presupuesto
de las Comunidades Europesas: Estructuray tramitacion.

Tema 19.- Los Preuspuestos Generales de la Comuni-
dad de Cadtillay Ledn (1): Concepto. Contenido. Regula-
cion juridica. Clasificaciones presupuestarias segun la
legislacion vigente. Elaboracion del presupuesto: Sujetos
participantes y técnicas de prevision.

Tema 20.- Los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Castillay Leon (I1): Discusion y aprobacion:
documentos anexos, modificaciones presupuestarias:
andlisis de las mismas. Técnicas de control de las modi-
ficaciones.

Tema 21.- El gasto publico. La gjecucién del Presu-
puesto de Gastos. El procedimiento administrativo de
€jecucion del gasto publico. El acto administrativo de
ordenacion de gastos y pagos. Competencia, principiosy
procedi mientos establ ecidos legalmente parala gecucion
del mismo.

Tema 22.- El endeudamiento del sector publico de la
Comunidad de Castillay Ledn. Los avales del Tesoro de
la Comunidad de Castillay Leon. Régimen Juridico.

Tema 23.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El
Plan General de la Contabilidad Publica. La Cuenta
General de la Comunidad de Castillay Ledn.

Tema 24.- El control de la actividad financiera (1):
Concepto. Clases. Organos que lo realizan. El control
externo. El Tribunal de Cuentas. El control parlamenta
rio.

Tema 25.- El control de la actividad financiera (11):
El control interno. Legislacion aplicable. Control de
ingresos y control de gastos.

Tema 26.- El control de la actividad financiera (111):
El control financiero. Normas de auditoria en el sector
publico. El control de eficacia. Régimen de responsabili-
dades en la gestion financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO
Tema 1.- El Derecho Tributario: Concepto y conteni-

do. Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios
del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 2.- Los tributos. Impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. Larelacion juridico-tributaria. El
hecho imponibley el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 3.- Base imponible y base liquidable. Regime-
nes de determinacion o estimacién de la base imponible.
Cuotay deudatributaria. Garantiadel crédito tributario.

Tema 4.- Los elementos personal es de |a deuda tribu-
taria. Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los res-
ponsables tributarios. El obligado tributario. El retene-
dor. Capacidad representacion y domicilio.

Tema 5.- La extincién de la obligacion tributaria. El
pago. La prescripcion. Otras formas de extincion.

Tema 6.- El procedimiento de gestion tributaria. La
declaracion. Las liquidaciones tributarias. Las autoliqui-
daciones. La comprobacion de valores. La consulta tribu-
taria. EIl Numero de Identificacion Fiscal.

Tema 7.- Larecaudacion de los tributos. Organos
recaudadores. Procedimiento.

Tema 8.- La inspeccion de los tributos. Organos.
Funciones. Facultades. El procedimiento de inspeccion
tributaria. La documentacion de las actuaciones inspecto-
ras.

Tema 9.- Infracciones tributarias: Concepto y clases.
Sanciones tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

Tema 10.- Larevision de actos en via administrativa
en la Ley de Hacienda de la Comunidad de Castillay
Ledn. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario
derevision.

Tema 11.- La reclamacién econdmico administrativa
en la Comunidad de Castillay Leon. Naturalezay érga
nos de resolucion. Materias impugnables, interesados y
actos impugnables. Suspension del acto impugnado.

Tema 12.- El procedimiento econdmico-administrati-
vo. Naturaleza'y érganos de resolucién. Materias impug-
nables, interesados. Actos impugnables y extensién de la
revision. Suspension del acto impugnado. El procedi-
miento en Unica o primera instancia. Los recursos de
azaday revision.

Tema 13.- El Sistema Tributario Espafiol. Imposicion
directa e indirecta: Estructuray relaciones. Armoniza-
cién fiscal comunitaria.

Tema 14.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas: El sujeto pasivo. El hecho imponible. La base
imponible: Rendimientos que laintegran y sistemas de
determinacion de lamisma. La deudatributaria

Tema 15.- El impuesto sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplica
cion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y
liquidable. Devengo. Determinacion de la deuda tributa-
ria. Gestion del impuesto. El Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes.
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Tema 16.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes. Hechos imponibles. Sujeto pasivo. Base imponible.
Deudatributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 17.- El Impuesto sobre Sociedades: El hecho
imponible, El sujeto pasivo. Régimen de transparencia
fiscal. La base imponible: Rendimientos que la integran.
Ladeudatributaria

Tema 18.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. El
hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo del Impuesto.
Labase imponible: Sistemas de determinacién. La deuda
tributaria: Tipos de gravamen, deducciones. Referencia a
los Regimenes especiales.

Tema 19.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados. Transmisiones
patrimoniales onerosas; Hecho imponible. Sujeto pasivo,
base imponible y deuda tributaria. Exaccion del Impues-

to. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible y deuda tributaria. Actos Juridi-
cos Documentados: Tributacion.

Tema 20.- Las tasas fiscales. La tasa sobre €l juego.
LaLey de Tasas y Precios Publicos de Castillay Ledn:
Estructura y contenido. La gestion y recaudacion de las
tasas de la Comunidad de Castillay Leon.

Tema 21.- Lafinanciacion de las Comunidades Auto-
nomas (I): Principios. Recursos financieros. Los tributos
cedidos. Laley reguladora de la cesion delos tributos del
Estado a Comunidades Auténomas. L os tributos propios.

Tema 22.- Lafinanciacion de las Comunidades Auté-
nomas (I1). Los recargos sobre Impuestos del Estado. La
participacion en losingresos del Estado. Otros medios de
financiacién. El Fondo de Compensacion Interterritorial.
Su relacion con el FEDER.
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ANEXO I-4
(Primer Apellido)
(Nombre)
(Segundo Apellido)
Funcionario de las Cortes de Castillay Lebn, nacido €l de de19 , con NUmero de Registro
de Personal , Y conresidenciaen , provincia
de , domiciliado en la calle, plaza, avenida , n°

y nimero de teléfono

EXPONE: Que desea participar en la Oposicién de Promocion Interna para provision de la plaza de Interventor de las

Cortes de Castillay Ledn, de conformidad con o establecido en la Convocatoria de fecha ,

publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn.

El abajo firmante DECLARA

- Quetiene titulacién suficiente.

- Que reline todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base tercera de la convocatoria.

En a de de 1998.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON.-



