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V. ORGANIZACION DE LASCORTES.

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON DE 12 DE ENERO DE 2000,
POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO OPOSI-
CION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO
EN OFIMATICA EN REGIMEN DE CONTRATA-
CION LABORAL DE CARACTER FIJO DE LAS
CORTES DE CASTILLA Y LEON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn, la
Mesa de las Cortes de Castillay Leodn, en su reunion del
dia 12 de enero de 2000, ha acordado convocar concurso
oposicion para proveer una plaza en régimen de contra-
tacion laboral de caracter fijo, denominada Técnico en
Ofimatica, dotada con las retribuciones establecidas en
€l presupuesto de las Cortes de Castillay Leon.

La presente convocatoria se gjustara alas siguientes
BASES
Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
de una plaza de Técnico en Ofimética.

Segunda: CARACTERISTICASDE LA PLAZA.

Esta plaza es de caracter laboral fijo y estd dotada
con laremuneracion que se fija anualmente en los Presu-
puestos de las Cortes de Castillay Leon.

Tercera: REQUISTOSDE LOSASPIRANTES

Para tomar parte en €l proceso selectivo los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo dispuesto en € articulo 38 del Estatuto de Perso-
na de la Cortes de Castillay Ledn, referidos a la fecha
definalizacién del plazo de presentacion de instancias.

a) Poseer |a nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesio-
nal de 2° Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de pre-
sentacion deinstancias.

¢) No haber sido separado del servicio publico en vir-
tud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabili-
tado penalmente para el gercicio de funciones publi-
cas por sentenciafirme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
e gjercicio normal de las funciones especificas a
desempefiar.

Cuarta: PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Plazo. Los aspirantes dirigiran sus instancias al
Secretario General — Letrado Mayor de las Cortes de
Castillay Ledn, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados desde € dia siguiente a de la publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de Cadtillay
Ledn, debiendo gjustarse las mismas a modelo que figu-
raincluido en el Anexo 1 de estas Bases y cumplimenta
do en todos sus extremos.

2.- Documentacién. Conjuntamente con la instan-
cia deberan presentarse fotocopia del documento
nacional de identidad, fotocopia del resguardo de ingreso
o transferencia de los derechos de examen y documentos
acreditativos de los méritos alegados.

4.- Derechos de examen. Los candidatos abonaran la
cantidad de 2.500 ptas. en concepto de derechos de exa
men que se haran efectivos por ingreso o trasferencia en
la cuenta de las Cortes de Castillay Ledn n° 1302 4600
66 0009019100 de Argentaria. En el resguardo de la
imposicion o transferencia debera figurar €l nimero y
cuenta mencionado y €l nombre y apellidos, plaza a la
gue se optay DNI del solicitante.

Quinta: ADMISION DE CANDIDATOS

1.- Lista Provisional. Finalizado €l plazo de presenta-
cion de instancias el Tribunal, mediante resolucién, hara
publica en €l Boletin Oficial de Castillay Ledn, en el
Boletin Oficia de las Cortes de Cadtillay Ledny en €
tablon de anuncios de la Camara la Lista Provisiona de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas que hayan motivado la exclusion.

2.- Subsanacion de errores. Los errores subsanables
gue pudieran advertirse en la solicitud podran ser corre-
gidos en cuaquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.- Reclamaciones contra la Lista Provisional. Los
interesados podran interponer reclamacion contra la
Lista Provisional ante la Mesa de las Cortes en € plazo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente d
de su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay
Ledn.

Si no se formulasen reclamaciones, quedard automé
ticay definitivamente aprobada la Lista Provisional, que
pasard a ser Lista Definitiva.

4.- Lista Definitiva. Las reclamaciones presentadas
seran aceptadas o rechazadas por acuerdo de la Mesa de
las Cortes, que se publicara en el Boletin Oficia de las
Cortes de Castillay Ledn con la Lista Definitiva

5.- Reclamaciones contra la Lista Definitiva. Los
interesados podrén interponer recurso contra la Lista
Definitiva ante la Mesa de las Cortes en €l plazo de 5
dias naturales contados a partir del dia siguiente a su
publicacion.
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Sexta: DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUA -
CION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Nombramiento y Composicién. El Tribunal Califi-
cador sera designado por la Mesa de las Cortes de Casti-
llay Ledn. y estara constituido por los siguientes miem-
bros:

Presidente:

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Casti-
llay Ledn o miembro de la Mesa en quien
delegue.

Vocales:

- Un miembro de la Mesa de |las Cortes de Cas-
tillay Leon designado por la misma.

- El Secretario General - Letrado Mayor o
Letrado de la Camara en quien delegue.

- Un técnico en Informatica procedente de otro
parlamento.

- Un profesor procedente de las facultades o
escuelas de informatica de la Comunidad
auténoma con las que las Cortes de Castillay
Leodn tienen firmado convenio de colabora-
cion.

- El Jefe de la Seccion de Informética de las
Cortes de Castillay Ledn.

- Un miembro de la Junta de Personal de la
Camara, designado por ésta, con voz pero sin
voto.

Secretario:

Un funcionario de la Camara propuesto por €l
Secretario General — Letrado Mayor, que ger-
cera las funciones propias de Secretario del
Tribunal, con voz pero sin voto.

2.- Suplentes. La Mesa de las Cortes podra efectuar
la designacién de los miembros suplentes del Tribunal,
gue sustituiran alos titulares en caso de renuncia justifi-
cada o de imposibilidad para el desempefio de la fun-
cion..

3.- Abstencion. Los miembros del Tribunal Califica-
dor deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran alguna de las circunstancias previstas en €l
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, notificdndolo alaMesade las Cortes.

4.- Recusacion. Los candidatos podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 precitado.

5.- Constitucion y actuacion del Tribunal.

a) El Tribuna no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de cinco de sus miembraos,

b) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas |las dudas que surjan en
lainterpretacion y aplicacion de las normas conte-
nidas en las Bases de |la presente convocatoria y
determinara la actuacién procedente en los casos
No previstos.

El Tribunal podré asesorarse de peritos en idiomas
gue tendrén voz, pero no voto, en el gercicio correspon-
diente a su especialidad.

Séptima: PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de Concurso y Fase de Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera previa ala Oposicion. Se valorarén los
meéritos siguientes:

Formacion

a) Titulacion.- La suma de las titulaciones que posea
€l aspirante de acuerdo con el siguiente baremo:

al) FPde1°Gradoenéreas
rel acionadas con Sistemas

de Informacion 1,00 puntos.
a2) FPde2°Gradoenéreas

relacionadas con Sistemas

de Informacion 2,00 puntos.

b) Expediente académico.- Se valorara tomando la
nota media de la titulacion de més rango calcula
da de acuerdo con laférmula

Nota media= (n° Matriculas + n° Sobresalientes +
n° Notables + n° Aprobados) / n° de asignaturas

y puntuando con € siguiente baremo:

b.1) Matricula 10,00 puntos.
b.2) Sobresaliente 8,00 puntos.
b.3) Notable 4,00 puntos.
b.4) Aprobado 1,00 puntos.

¢) Cursos en centros oficiales no encuadrados en
ensefianzas regladas con mas de 4 créditos (120
horas).

c.l) Por crédito 0,50 punto

(méximo 5 puntos).
Experiencia profesional .-

a) Becasy colaboraciones en Universidades o cen-
tros publicos de ensefianza para actividades
docentes o de investigacion.

Por mes 0,10 punto (méximo 5 puntos).
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b) Experiencialaboral como docente.

Por mes 0,01 punto (maximo 5 puntos).
c) Experiencialaboral no docente en centrosy orga
nismos de cualquier administracion pablica.

Por mes 0,10 punto (maximo 10 puntos).
d) Experiencia laboral no docente en empresas pri-
vadas.

Por mes 0,05 punto (maximo 10 puntos).

€) Otras actividades profesionales, docentes o de
investigacion relacionadas con las areas profesio-
nales de los sistemas de la informacion y docu-
mentacion informatizada valoradas libremente
por el Tribunal en base a mérito de las mismas..

Hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos y circunstancias que se invogquen debe-
ran referirse a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias a que se refiere la base correspondiente y
deberan de acreditarse documentalmente en el momento
de presentacion de lainstancia de solicitud.

2.- FASE DE OPOSICION.

La fase Oposicién consta de dos gjercicios y una entre-
vista

Primer Ejercicio.-

Consistira en la contestacion de un cuestionario
de 100 preguntas de tipo test dirigido a apreciar
las aptitudes y conocimientos técnicos de los
aspirantes, asi como sus conocimientos sobre las
Instituciones de Gobierno de Castillay Ledn.

El cuestionario tendra tres partes:

a) 70 preguntas de caréacter técnico basadas en el
programa que figura como anexo 1.

b) 20 preguntas de sobre las Instituciones de
Castillay Lebn basadas en el programa que
figuracomo anexo I11.

¢) 10 preguntas sobre inglés técnico.

El cuestionario estara formado por preguntas con
respuestas multiples, siendo solo una de ellas
correcta. El tiempo maximo para la realizacion
del gercicio serade 2 horas.

Segundo Ejercicio.-

Constara de una prueba objetiva consistente en un
supuesto de carécter préctico, dirigido a apreciar
la capacidad de los opositores para €l desarrollo
de las misiones del puesto de trabajo a que aspi-

ran y basado en los contenidos del programa que
figuracomo anexo IV.

La resolucién del supuesto se efectuara por los
opositores realizando un informe en el que se
detalle el disefio y forma de aplicacion de la solu-
cion técnica adoptada como iddnea para el
supuesto propuesto. El tiempo maximo para la
realizacion de la prueba sera de 3 horas.

Entrevista.-

Se basaré en la defensa del trabajo realizado por
el aspirante para la resolucion del supuesto técni-
co del segundo gercicio y se encaminara a cali-
ficar la personalidad idéneay la capacidad técnica
para el desarrollo profesional del puesto a que se
aspira.

Calificacion de la Fase Oposicion.-

Los gercicios y la entrevista de la fase oposicion
se calificardn de la siguiente forma:

a) Primer gercicio: Se calificard entre 0 y 100
puntos, siendo necesario para aprobar un mini-
mo de 50 puntos. Las contestaciones erréneas
se valorarén negativamente.

b) Segundo gercicio: Se caificara entre 0 y 100
puntos, siendo necesario para aprobar un mini-
mo de 60 puntos.

¢) Entrevista: Se cdlificard entre 0 y 100 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de
60 puntos.

El Tribunal establecera, para las personas con
minusvalia que previamente lo hayan solicitado,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para la realizacion de los gjercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades con los
demés parti cipantes.

De acuerdo con la orden de 18 de febrero de
1985, por la que se aprueba el procedimiento e
impresos para la realizacién de pruebas escritas
para la seleccion del persona al servicio de la
Administracion, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios sean
corregidos sin que conste ningun dato de identifi-
cacion personal de los aspirantes.

Octava:

La préctica de los gercicios comenzara a partir del
mes de junio del afio 2000. Lafechay hora que se sefiale
para la celebracion del primer gercicio se hard publica
en el Boletin Oficia de Castillay Leon, € Boletin Ofi-
cial delas Cortes Castillay Ledn y en el tablon de anun-
cios de la Camara con quince dias de antelacién, como
minimo.
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Novena: PROPUESTA DE CONTRATACION.

Después del ultimo ejercicio el Tribunal, por conduc-
to del Secretario General- Letrado Mayor, elevaraa Pre-
sidente de la Camara propuesta de contratacion, de
acuerdo con € orden que resulte de sumar las califica
ciones de la fase concurso y oposicién para los oposito-
res aprobados. Se acompariard el expediente del concur-
S0 oposicion con todos los gjercicios escritos y las actas
delas sesiones del Tribunal.

Décima: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de treinta dias naturales, a contar desde €l
dia sguiente a la publicacién de la resolucion del con-
curso oposicion en € Tablon de Anuncios de las Cortes
de Casdtillay Ledn, € aspirante seleccionado debera pre-
sentar en el Registro General de las Cortes de Castillay
L edn la documentacion siguiente:

a) Documento Naciona de Identidad original, asi
como fotocopia del mismo para su compulsa.

b) Titulo de formacién profesional de segundo grado
0 equivalente, asi como fotocopia del mismo para
su compulsa.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempefio de sus funciones.

Si el aspirante seleccionado tiene la condicion de
minusvalido deberd presentar certificacion de los 6rga
nos competentes de la Administracion que acrediten tal
condicién y su capacidad para desempefiar las funciones
gue corresponden al puesto de trabajo objeto de esta con-
vocatoria.

S dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditada, €l aspirante seleccionado
no presentase su documentacién o no reuniere los requi-
sitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anula
das todas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en e con-
Curso oposicion. En este caso €l Tribunal, a instancia de
laMesa de las Cortes de Cadtillay Ledn, propondra para
ocupar plaza a quien, habiendo superado las pruebas,
siguiera en el orden de puntuacion al aspirante inicial-
mente propuesto.

Undécima:
1.- Comprobada la conformidad de los documentos

aportados, el Presidente de la Camara aprobara la pro-
puesta de contratacion efectuada por € tribunal caifica

dor y se procederd alaformalizacion del correspondiente
contrato laboral, en €l que se establecera un periodo de
prueba de tres meses.

2.- El asi contratado tendra el caracter de personal
laboral en précticas durante un periodo de tres meses,
con sujecién a lo que se establece en el articulo 41 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn, y
deberd incorporarse a su puesto de trabgjo en las Cortes
de Castillay Ledn en un plazo méximo de un mes conta
do a partir de la fecha del contrato. De no hacerlo asi y
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditado, se
entenderd que renuncia a los derechos derivados de la
oposicion. En tal supuesto se procedera a cubrir su plaza
de laformaresefiada en el Ultimo parrafo de la base déci -
ma.

3 .- Durante el periodo de prueba el trabgjador en
précticas tendrd los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion labo-
ral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido €l periodo de prueba, € trabgjador sera
fijo, computandose a todos | os efectos este periodo.

Duodécima:

Se faculta a tribunal calificador paralaresolucion de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en cuan-
to alainterpretacion de las presentes Bases y a desarro-
Ilo del procedimiento de seleccidn por ellas regulado.

Decimotercera: ACEPTACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.

La solicitud de los interesados para tomar parte en la
presente convocatoria conlleva la aceptacion expresa de
las presentes Bases y la manifestacion del cumplimiento
delas condiciones exigidas en ellas.

Decimocuarta: RECURSOS.

Contra los actos que se deriven de la presente Convo-
catoria podran interponerse ante la Mesa de las Cortes de
Castilla y Leodn por los interesados que hayan tomado
parte en la misma los recursos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con los plazos y
requisitos previstos en lamisma, y con caracter previo a
recurso contencioso - administrativo establecido en la
Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

Castillo de Fuensaldaia, a 12 de Enero de 2000.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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CORTES de CASTILLA y LEON
ANEXO |
Modelo Oficial de INSTANCIA

ANEXO |I. MODELO INSTANCIA

Técnico en OFIMATICA

EXPONE: Que desea participar en el Concurso Oposicion para cubrir una plaza de “ Técnico en Ofimética’ en las Cor-
tes de Cadtillay Ledn, de conformidad con lo establecido en € acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castillay Ledn de 12
de enero de 2000 publicado en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en € Boletin Oficial de las Cortes de Cadtillay
Ledn.

El abajo firmante DECLARA que cumple todos los requisitos de la Convocatoria y acepta explicitamente las bases de
dicha convocatoria en todos sus extremos.

Documentacion QUE SE ACOMPARA .-
- Fotocopiadel DNI
- Resguardo de abono / ingreso de los derechos de examen.

- Documentos acreditativos de los méritos al egados.

= VT - T (0 LT de 2000.
FIRMADO
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10.

11

12.

ANEXOII

Primer gjercicio. Parte de conocimientos técnicos

El PC como puesto de trabajo en ofimatica. Insta-
lacion, personalizacién y mantenimiento.

Entorno Windows 95/98. Instalacion, personaliza-
cién y Configuracion. Mantenimiento de dispositi-
VOS.

Entorno Windows 95/98. Seguridad. Virus, su pre-
vencién. Conexion aredes ofiméticas.

Entorno Windows 95/98. Sistemas de impresion.
Comparticion de recursos. Utilidades y medios de
gestidn de archivos'y recursos.

Redes. Topologias y protocolos. Programas de
gestion y manejo. Gestién de usuario, recursos y
unidades de almacenamiento. Seguridad.

Programas de tratamiento de textos. Composicion
de documentos. Gestion de recursos de escritura:
letras, imégenes. Plantillas. Gestion documental.

Programas de calculo. Creacién y manejo de hojas
de calculo. Gréficos. Composicién de documentos
complgos. Personalizacion del entorno. Formulas
Yy Macros.

Programas de presentacién y tratamiento gréfico.
Captura y produccién gréfica. Integracion de mul-
timedia.

Gestion de archivos y tablas. SQL. ODBC, su ins-
talacion y mantenimiento. Enlazado de programas
de ofimética con bases de datos centralizadas y en
redes remotas.

Programas de autoedicion. Captura y produccion
de medios de publicacion. Creacion de documen-
tos para ser publicados. Publicacion Electronica,
Medios, aplicacionesy formatos. PDF. HTML.

Sitios y servidores WEB. Front Page. Creacion y
mantenimiento de sitios WEB. Paginas WEB, su
gestion.

Internet. Instalacion y manejo de Navegadores.
Caracteristicas de los mismos. Navegacion y bis
queda de recursos. Resolucién de problemas en la
conexion. Seguridad. Correo electrénicoy FTP.

ANEXO I11

Primer gjercicio. Parte de conocimientos sobre las I nsti-

1

tuciones de Gobierno de Castillay Lebn

El titulo VIII de la Constitucion. Las comunidades
auténomas. Distribucién de competencias entre €l
Estado y las comunidades autonomas.

10.

11.

El Estatuto de autonomia de Castillay Ledn.

La Junta de Castillay Ledn. Composicién. Rela-
ciones con la Cortes de Castillay Ledn.

Las Cortes de Castillay Ledn. Naturalezay Com-
posicion.

El Estatuto de procuradores. Sus derechos, prerro-
gativasy deberes.

Organizacion de las Cortes de Castillay Ledn. El
Presidente de las Cortes, la Mesay Junta de Porta-
VOCesS.

Las Comisiones. Clase y Competencias. El Pleno
dela Cémara

Funcién Legislativa de las Cortes. El procedimien-
to Legidativo Ordinario. Proyectos y Proposicio-
nesdeLey.

Procedimiento de Control del ejecutivo Regional:
la interpelaciones, las preguntas, proposiciones no
deley y otros procedimientos de control.

Organizacion de las Cortes de Castillay Leon: La
Secretaria General y los servicios administrativos
dependientes de la misma.

El estatuto de personal de las Cortes de Castillay
Ledn. Clases de persona al servicio de las Cortes.
El persona de plantilla: ingreso y cese. Situacio-
nes. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

ANEXO IV

Segundo Ejercicio. Temas parae supuesto de Caracter

préctico.

Conceptos sobre Hardware de ordenadores Perso-
nales.

Perifericos y dispositivos para ordenadores perso-
nales.

Sistema operativo y entorno grafico Windows
95/98. Manegjo. Utilidades y aplicaciones.

Redes de érea local. Sistemas operativos de red.
Servicios que proveen. Administracién de redes de
area local. Gestion de datos y usuarios. Redes
TCP/IP. Conceptos y Utilidades

Concepto de ofiméatica. EI Documento como €ele-
mento a gestionar.

Distribucién, control y mantenimiento de la docu-
mentacién parlamentaria

Impresoras. Clasesy lenguajes de impresion. Insta-
laciony gestion en Red.

Desarrollo de aplicaciones en entornos gréficos.
Lenguajes visuales VB y Delphi. ODBC.
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9. Desarrollo de paginas WEB. Lenguaje HTML.
JavaScript. Conceptos sobre formatos graficosy su
tratamiento parala WEB.

10. Elementos de seguridad en los sistemas de infor-
macion. Seguridad integral y de acceso. Problemas
de seguridad en entornos de red.

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON DE 12 DE ENERO DE 2000,
POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO OPOSI-
CION PARA CUBRIR DOS PLAZAS, ANALISTA DE
GESTION Y ANALISTA DE SISTEMAS EN REGI-
MEN DE CONTRATACION LABORAL DE
CARACTER FIJO DE LAS CORTES DE CASTILLA
Y LEON

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 39 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn, la
Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, en su reunion del
dia 12 de enero de 2000, ha acordado convocar concurso
oposicion para proveer dos plazas en régimen de contra
tacion laboral de carécter fijo, denominadas “Analista de
Gestién” y “Analista de Sistemas’, dotadas con las retri-
buciones establecidas en € presupuesto de las Cortes de
Cadtillay Ledn.

La presente convocatoria se gjustara alas siguientes
BASES
Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
de dos plazas denominadas Analista de Gestion y Ana-
lista de Sistemas.

Segunda: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Estas plazas son de caracter laboral fijo y estédn dota-
das con las remuneraciones que se fijan anuamente en
los Presupuestos de las Cortes de Castillay Leon.

Tercera: REQUISTTOSDE LOSASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo dispuesto en € articulo 38 del Estatuto de Perso-
nal de la Cortes de Castillay Ledn, referidos a la fecha
definalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

a) Poseer lanacionalidad espafiolay ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico o
Graduado en Informética o Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones o similar, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine € plazo de pre-
sentacion de instancias.

¢) No haber sido separado del servicio publico en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado
penalmente para el gercicio de funciones publicas
por sentenciafirme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el gercicio normal de las funciones especificas a
desempefiar.

Cuarta: PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Plazo. Los aspirantes dirigirdn sus instancias al
Secretario General — Letrado Mayor de las Cortes de
Castillay Ledn, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados desde €l dia siguiente a de la publicacion de la
presente Convocatoria en € Boletin Oficial de Castillay
Ledn, debiendo gjustarse en las mismas a modelo que
figura incluido en e Anexo 1 de estas Bases y cumpli-
mentado en todos sus extremos.

2.- Documentacién. Conjuntamente con la instan-
cia deberan presentarse fotocopia del documento
nacional de identidad, fotocopia del resguardo de ingreso
o transferencia de los derechos de examen y documentos
acreditativos de los méritos al egados.

3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presen-
taran en el Registro General de las Cortes de Castillay
Ledn (Castillo de Fuensaldafia. Fuensaldafia. Valladolid)
en dias laborables, excepto sabados, de diez a catorce
horas o por los medios previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.- Derechos de examen. Los candidatos abonaran la
cantidad de 2.500 ptas. en concepto de derechos de exa
men que se harén efectivos por ingreso o trasferencia en
la cuenta de las Cortes de Castillay Ledn n° 1302 4600
66 0009019100 de Argentaria. En el resguardo de la
imposicién o transferencia debera figurar € nimero y
cuenta mencionado y el nombre y apellidos, plaza a la
gue se optay DNI del solicitante.

Quinta: ADMISION DE CANDIDATOS

1.- Lista Provisional. Finalizado el plazo de presenta-
cién de instancias el Tribunal, mediante resolucion, hard
publica en el Boletin Oficial de Castillay Leon, en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Cagtillay Ledén y en €
tablon de anuncios de la Camara la Lista Provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas que hayan motivado la exclusion.

2.- Subsanacion de errores. Los errores subsanables
gue pudieran advertirse en la solicitud podran ser corre-
gidos en cudquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.- Reclamaciones contra la Lista Provisional. Los
interesados podran interponer reclamacion contra la
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Lista Provisiona ante la Mesa de las Cortes en € plazo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay
Leon.

Si no se formulasen reclamaciones, quedara automa-
ticay definitivamente aprobada la Lista Provisional, que
pasaraaser Lista Definitiva.

4.- Lista Definitiva. Las reclamaciones presentadas
seran aceptadas o rechazadas por acuerdo de la Mesa de
las Cortes, que se publicard en el Boletin Oficia de las
Cortes de Castillay Ledn con la Lista Definitiva.

5.- Reclamaciones contra la Lista Definitiva. Los
interesados podran interponer recurso contra la Lista
Definitiva ante la Mesa de las Cortes en e plazo de 5
dias naturales contados a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Sexta: DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUA -
CION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Nombramiento y Composicién. El Tribunal Califi-
cador sera designado por la Mesa de las Cortes de Casti-
llay Leon. y estara constituido por los siguientes miem-
bros:

Presidente:

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Casti-
llay Ledn o miembro de la Mesa en quien
delegue.

Vocales:

- Un miembro de la Mesa de |las Cortes de Cas-
tillay Leodn designado por la misma.

- El Secretario General - Letrado Mayor o
Letrado de la Camara en quien delegue.

- Un técnico en Informética procedente de otro
parlamento.

- Un profesor procedente de las facultades o
escuelas de informética de la Comunidad
auténoma con las que las Cortes de Castillay
Leon tienen firmado convenio de colabora-
cion.

- El Jefe de la Seccidon de Informética de las
Cortes de Casdtillay Ledn.

- Un miembro de la Junta de Personal de la
Camara, designado por ésta, con voz pero sin
voto.

Secretario:

Un funcionario de la Camara propuesto por €l
Secretario General — Letrado Mayor, que ger-
cerd las funciones propias de Secretario del
Tribunal, con voz pero sin voto.

2.- uplentes. LaMesa de las Cortes podra efectuar la
designacion de los miembros suplentes del Tribunal, que
sustituirén a los titulares en caso de renuncia justificada
0 de imposibilidad para el desempefio de lafuncién..

3.- Abstencion. Los miembros del Tribunal Califica-
dor deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran alguna de las circunstancias previstas en €l
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, notificdndolo ala Mesade las Cortes.

4.- Recusacion. Los candidatos podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en € articulo 28 precitado.

5.- Constitucion y actuacion del Tribunal.

a) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de cinco de sus miembros,

b) El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan en
lainterpretacion y aplicacion de las normas conte-
nidas en las Bases de |la presente convocatoria y
determinara la actuacién procedente en los casos
No previstos.

El Tribunal podra asesorarse de peritos en idiomas
gue tendran voz, pero no voto, en €l gjercicio correspon-
diente a su especialidad.

Séptima: PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de Concurso y Fase de Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera previa ala Oposicién. Se valoraran los
méritos siguientes:
Formacion.-
a) Titulacion.- La sumade las titulaciones que posea
el aspirante de acuerdo con el siguiente baremo:

al) Diplomaturaen Informética,
Ingenieria Técnica Informé-
tica, de Telecomunicaciones

o0 electrénica 3,00 puntos.
a2) Licenciaturaen Informatica,

Ingenieria Informatica, de

Telecomunicaciones o

electronica 6,00 puntos.
a3) Doctorado 10,00 puntos.

b) Expediente académico.- Se valorara tomando la
nota media de la titulacion de més rango calcula
da de acuerdo con laformula:

Notamedia= (n° Matriculas + n° Sobresalientes +
n° Notables + n° Aprobados) / n° de asignaturas



2694

15 de Marzo de 2000 B.O.CortesC.yL.N.048

y puntuando con €l siguiente baremo:

0)

d)

e

f)

b.1) Matricula 10,00 puntos.
b.2) Sobresaliente 8,00 puntos.
b.3) Notable 4,00 puntos.
b.4) Aprobado 1,00 puntos.
Tesis, proyecto o trabgjo fin de carrera, paratodos

los niveles, seglin € siguiente baremo:

c¢.1) Matricula 5,00 puntos.
c.2) Sobresaliente 3,00 puntos.
c.3) Notable 1,00 puntos.
c.4) Aprobado 0,50 puntos.
c.5) No realizado 0 puntos.
Cursos de doctorado 0 master y cursos de post-

grado y especialista universitario con més de 4
créditos (120 horas).

d.1) Por crédito 1,00 punto
(méximo 10 puntos).

Cursos en centros oficiales no encuadrados en
enseflanzas regladas con mas de 4 créditos (120
horas).

d.1) Por crédito 0,50 punto
(méximo 5 puntos).

Publicaciones en revistas profesionales del campo
de los sistemas de informacion, presentaciones,
ponencias 0 comunicados en congresos.

f.1) Por cadauna 0,50 punto
(méximo 5 puntos).

Experiencia profesional .-

a)

Becas y colaboraciones en Universidades o cen-
tros publicos de ensefianza para actividades
docentes o de investigacion.

Por mes 0,10 punto (méximo 5 puntos).

b) Experiencialaboral como docente.

0)

Por mes 0,01 punto (maximo 5 puntos).

Experiencia laboral no docente en centrosy orga-
nismos de cualquier administracién publica.

Por mes 0,10 punto (méximo 10 puntos).

d) Experiencialaboral no docente en empresas pri-
vadas.

Por mes 0,05 punto (maximo 10 puntos).

€) Otras actividades profesionales, docentes o de
investigacion relacionadas con las areas profesio-
nales de los sistemas de la informacion y docu-
mentacion informatizada valoradas libremente por
el Tribunal en base a mérito de las mismas..

Hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos y circunstancias que se invoquen debe-
ran referirse a la findizacion del plazo de presentacion
de instancias a que se refiere la base correspondiente y
deberén de acreditarse documentalmente en el momento
de presentacion de lainstancia de solicitud.

2.- FASE DE OPOSICION.

La fase Oposicion consta de dos gjercicios y una entre-
vista.

Primer Ejercicio.-

Consistira en la contestacion de un cuestionario
de 100 preguntas de tipo test dirigido a apreciar
las aptitudes y conocimientos técnicos de los aspi-
rantes, asi como sus conocimientos sobre las Ins-
tituciones de Gobierno de Castillay Leodn.

El cuestionario tendra tres partes:

a) 70 preguntas de carécter técnico basadas en €
programa que figura como anexo 1.

b) 20 preguntas de sobre las Instituciones de Cas-
tillay Ledn basadas en € programa que figura
como anexo Ill.

¢) 10 preguntas sobre inglés técnico.

El cuestionario estard formado por preguntas con
respuestas multiples, siendo solo una de ellas
correcta. El tiempo méximo para la realizacion
del gercicio serdde 2 horas.

Segundo Ejercicio.-

Constara de una prueba objetiva consistente en un
supuesto de carécter préactico, dirigido a apreciar
la capacidad de los opositores para € desarrollo
de las misiones del puesto de trabajo a que aspi-
ran y basado en los contenidos del programa que
figura en el anexo IV (Analista de Gestién) y V
(Analista de Sistemas).

La resolucion del supuesto se efectuara por los
opositores realizando un informe en el que se
detalle el disefio y forma de aplicacion de la solu-
cion técnica adoptada como idénea para el
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supuesto propuesto. El tiempo maximo para la
realizacion de la prueba sera de 3 horas.

Entrevista.-

Se basara en la defensa del trabajo realizado por
€l aspirante para la resolucion del supuesto técni-
co del segundo gercicio y se encaminara a cali-
ficar la personalidad idénea y la capacidad técni-
capara €l desarrollo profesional del puesto al que
seaspira.

Calificacion de la Fase Oposicién.-

Los gercicios y la entrevista de la fase oposicion
se calificarén de la siguiente forma:

a) Primer gercicio: Se calificara entre 0 y 100
puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 50 puntos. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

b) Segundo gercicio: Se calificaraentre 0y 100
puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 60 puntos.

c) Entrevista: Se cdlificard entre 0 y 100 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de
60 puntos.

El Tribunal establecera, para las personas con
minusvalia que previamente lo hayan solicitado,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para la realizacion de los gercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades con los
demés participantes.

De acuerdo con la orden de 18 de febrero de
1985, por la que se aprueba el procedimiento e
impresos para la realizacion de pruebas escritas
para la seleccién del personal al servicio de la
Administracion, € Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios sean
corregidos sin que conste ningin dato de identifi-
cacion personal de los aspirantes.

Octava:

La préctica de los gercicios comenzar a partir del
mes de junio del afio 2000. Lafechay hora que se sefiale
para la celebracion del primer gercicio se hara publica
en €l Boletin Oficial de Castillay Ledn, € Boletin Ofi-
cial delas Cortes Castillay Ledn y en e tablén de anun-
cios de la Camara con quince dias de antelacion, como
minimo.

Novena: PROPUESTA DE CONTRATACION.
Después del Ultimo gercicio el Tribunal, por conduc-

to del Secretario Genera- Letrado Mayor, elevardal Pre-
sidente de la Camara propuesta de contrataci én uniperso-

nal para cada unade las plazas que, en su caso, proponga
cubrir, de acuerdo con el orden que resulte de sumar las
calificaciones de la fase concurso y oposicion para los
opositores aprobados. Se acompafiara el expediente del
concurso oposicién con todos los gercicios escritos y las
actas de las sesiones del Tribunal.

Décima: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En €l plazo de treinta dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion del con-
Ccurso oposicion en el Tablén de Anuncios de las Cortes
de Castillay Ledn, el aspirante seleccionado debera pre-
sentar en el Registro General de las Cortes de Castillay
Ledn la documentacion siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad original, asi
como fotocopia del mismo para su compulsa.

b) Titulo de Ingeniero Técnico o Graduado en Infor-
maética o Ingeniero Técnico de Telecomunicacio-
nes, asi como fotocopia del mismo para su com-
pulsa.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempefio de sus funciones.

Si el aspirante seleccionado tiene la condicion de
minusvadido debera presentar certificacion de los 6rga
nos competentes de la Administracion que acrediten tal
condicién y su capacidad para desempefiar las funciones
gue corresponden al puesto de trabajo objeto de esta con-
vocatoria

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditada, €l aspirante seleccionado
no presentase su documentacién o no reuniere 1os requi-
sitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anula
das todas las actuaciones a é referidas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal -
sedad en la instancia solicitando tomar parte en €l con-
CuUrso oposicion. En este caso el Tribunal, a instancia de
laMesa de las Cortes de Castillay Leodn, propondra para
ocupar plaza a quien, habiendo superado las pruebas,
siguiera en el orden de puntuacién al aspirante inicial-
mente propuesto.

Undécima:

1.- Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, €l Presidente de la Camara aprobara la pro-
puesta de contratacion efectuada por € tribunal califica
dor y se procedera alaformalizacion del correspondiente
contrato laboral, en €l que se establecera un periodo de
prueba de tres meses.
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2.- El asi contratado tendra el carécter de personal
laboral en précticas durante un periodo de tres meses,
con sujecion a lo que se establece en el articulo 41 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn, y
debera incorporarse a su puesto de trabajo en las Cortes
de Castillay Ledn en un plazo méximo de un mes conta-
do a partir de la fecha del contrato. De no hacerlo asi y
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditado, se
entenderd que renuncia a los derechos derivados de la
oposicion. En tal supuesto se procedera a cubrir su plaza
delaformaresefiadaen €l Ultimo parrafo de la base déci-
ma.

3.- Durante el periodo de prueba el trabajador en
précticas tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto que desempefie como s fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién labo-
ral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido €l periodo de prueba, el trabajador serd
fijo, computandose a todos | os efectos este periodo.

Duodécima;

Sefacultaa tribunal calificador paralaresolucién de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en cuan-

to alainterpretacion de las presentes Bases y a desarro-
[lo del procedimiento de seleccion por dlas regulado.

Decimotercera: ACEPTACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.

La solicitud de los interesados para tomar parte en la
presente convocatoria conlleva la aceptacion expresa de
las presentes Bases y la manifestacion del cumplimiento
de las condiciones exigidas en ellas.

Decimocuarta: RECURSOS.

Contralos actos que se deriven de la presente Convo-
catoria podrén interponerse ante la Mesa de las Cortes de
Castillay Ledn por los interesados que hayan tomado
parte en la misma los recursos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con los plazos y
requisitos previstos en la misma, y con caracter previo a
recurso contencioso-administrativo establecido en la Ley
reguladora de esta Jurisdiccion.

Castillo de Fuensaldafia, a 12 de Enero de 2000.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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CORTES de CASTILLA y LEON
ANEXO|
Modelo Oficial de INSTANCIA

ANEXO |. MODELO INSTANCIA

Analistade GESTION 0 SISTEMAS
(téchese el que no proceda)

EXPONE: Que desea participar en € Concurso Oposicién para cubrir una plaza de “Analista de Gestion — Sistemas’
(tachese lo que no proceda) en las Cortes de Castillay Ledn, de conformidad con lo establecido en € acuerdo de la Mesa
delas Cortes de Castillay Ledn de 12 de enero de 2000 publicado en €l Boletin Oficia de Castillay Ledny en €l Boletin
Oficial delas Cortes de Cadtillay Ledn.

El abajo firmante DECLARA que cumple todos los requisitos de la Convocatoriay acepta explicitamente las bases de
dicha convocatoria en todos sus extremos.

Documentacion QUE SE ACOMPARA .-
- Fotocopiadel DNI
- Resguardo de abono / ingreso de |os derechos de examen.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

FIRMADO
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ANEXOII

Primer gjercicio. Parte de conocimientos técnicos

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Concepto de ciclo de vida y fases del mismo.
Andlisis de requerimientos. Modelo entidad rela-
cion. Descomposicion Funcional. Diagrama de
flujo de datos. Modelos l6gicos y estructura
modular.

Metodologia de planificacion y desarrollo de sis-
temas METRICA. Técnicas.

Conceptos basicos del paradigma OOP.

Bases de datos. Diccionarios de datos. SQL. Dise-
fio y creacion de bases de datos.

Distribucion, control y mantenimiento de bases
parala documentacion parlamentaria.

UML. Objetos y Clases. Relaciones y jerarquias
de clases. Diagramacion. Encuadre en Proyectos.

Motores de blsqueda e Indexacién en entornos
Cliente servidor en Intranet e Internet. Técnicas
de Indexacién y Busqueda. Implementacién de
aplicaciones.

XML. Estructura de los documentos. Elementos,
atributos y Relaciones. DTD’s. Enlaces (Xlinks).
Manejo y presentacion.

Interfaces de usuario. Disefio de Interfaces de
usuario. GUI. Los hipertextos como interfaz de
usuario. Interfaz de usuario y documentacion par-
lamentaria.

Desarrollo de aplicaciones en entornos gréficos.
Lenguajes Visuales. La Ofimatica como interfaz
de usuario. Entornos cliente-servidor. ODBC y
ADO.

Desarrollo de sitios WEB. Disefio de paginas
WEB. Lengugje HTM y lengugjes de Script. CGlI.

Redes de &rea local. Sistemas operativos de red.
Servicios que proveen. Administracion de redes
de drea local. Gestion de datos y usuarios. Redes
TCP/IP. Conceptos y Utilidades.

Redes Intranet y Extranet. Concepto, estructuray
caracteristicas. Su implantacion en e mundo par-
lamentario.

Intranets y SI. Elementos para construir Intranets.
HTML y aplicaciones para las Intranets. Enlaces
delas Intranets con SGBD.

Internet. Conexion y Acceso. Localizacion de
recursos. Recursos parlamentarios y legidativos
en Internet.

ANEXO 11

Primer gercicio. Parte de conocimientos sobre las

10.

11

Instituciones de Gobierno de Castillay Ledn

El titulo VIII de la Constitucion. Las comunida
des auténomas. Distribucién de competencias
entre € Estado y las comunidades auténomas.

El Estatuto de autonomia de Castillay Ledn.

La Junta de Cadtillay Ledn. Composicién. Rela
ciones con la Cortes de Castillay Ledn.

Las Cortes de Cadtillay Ledn. Naturalezay Com-
posicion.

El Estatuto de procuradores. Sus derechos, prerro-
gativasy deberes.

Organizacion de las Cortes de Castillay Leon. El
Presidente de las Cortes, la Mesa y Junta de Por-
tavoces.

Las Comisiones. Clase y Competencias. El Pleno
de laCémara.

Funcion Legislativa de las Cortes. El procedi-
miento Legidativo Ordinario. Proyectos y Propo-
sicionesde Ley.

Procedimiento de Control del gecutivo Regional:
lainterpelaciones, |as preguntas, proposiciones no
deley y otros procedimientos de control.

Organizacion de las Cortes de Castillay Leon: La
Secretaria General y los servicios administrativos
dependientes de la misma.

El estatuto de personal de las Cortes de Castillay
Leon. Clases de personal al servicio de las Cortes.
El personal de plantilla: ingreso y cese. Situacio-
nes. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

ANEXO IV

Segundo Ejercicio. Temas parael supuesto de Caréacter

préctico. ANALISTA de GESTION

Windows 95/98. desarrollo de aplicaciones para
este entorno grafico. Concepto de formulario.
Librerias de Objetos.

Interfaces de usuario en entornos gréficos. Norma
SAA.

Lenguaje SQL. Su aplicacion en la gestion parla
mentaria. SQL y en las aplicaciones de gestion en
entornos graficos.

Entornos Cliente-servidor e interfaces Gréficas.
ODBC. ADO y SQL-Links. Aplicaciones enlaza-
das a SGBS remotos.

Aplicaciones de tratamiento documental. Concep-
to de documento parlamentario. Tramitacion par-
lamentariay gestion automatizada de documentos.
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6.

10.

11.

12.

Desarrollo de aplicaciones frente a motores de
indexacion y busqueda documental. Caracteris-
ticasy problemética. Integracion en WIS. Thesau-
ros y otros medios de indexacion documental. La
gestion de la documentacion parlamentaria.

Entornos de desarrollo visuales. Librerias de
Objetos. Propiedades y captura de eventos. Insta-
lacion y distribucién. Mantenimiento.

Hipertextos y gestién documental. Estructura de
sistemas Hipertextos. Hipertextos y WIS. Hiper-
textos como sistema de informacién Parlamenta
riay legidativa

Sistemas de informacién WIS. HTML y desarro-
[lo WWW. CGI. Enlazado a SGBD. Aplicaciones
distribuidas en entorno WEB.

Intranets. Recursos para el desarrollo de aplica-
ciones en las Intranets. Consideraciones de disefio
en las aplicaciones para las Intranets. Restriccio-
nes.

Disefio y Desarrollo de ayudas en Linea. Los
Hipertextos como base de los sistemas de ayuda.
Enlaces de las ayudas en Linea a las aplicaciones
en Windows 95/98.

Multimedia e Intranets. Requisitos de Hardware y
ancho de banda. Visualizadores Multimedia. Cre-
acién de Contenidos multimedia

ANEXOV

Segundo Ejercicio. Temas para el supuesto de Carécter

1.

préctico. ANALISTA de SISTEMAS

Recursos para Webmaster en Windows NT.
Desarrollo WWW. Sitios y recursos en Internet.
RDSI y Windows NT.

10.

11

12.

Componentes de una Intranet basada en |la WEB.

Las Intranet y los recursos ofimaticos. Windows
95/98 como base de los puestos cliente de las
Intranets, Los Programas de ofiméticay las Intra-
nets.

Planificacion, instalacion y configuracion de una
Intranet.

Gestion y administracion de Intranets. Intranet
parlamentaria.

Seguridad en las Intranets. Implantacion de una
politica de seguridad. Cortafuegos. Dispositivos
de Seguridad Hardware. Servidor y emisor de cer-
tificaciones.

Intranets parlamentaria. Estructuray caracteris-
ticas. Extranet.

SGBD centralizados. Instalacion y Mantenimien-
to. Seguridad. Gestién de usuarios y almacena-
miento.

Motores de indexacion y busqueda documental.
Instalacion y mantenimiento. Principales compo-
nentes. Acceso desde los WIS.

Tecnologia WWW. Sistemas de informacién
basados en WEB. El papel del “webmaster”. Sus
elementos e integracién de los mismos. Los WIS
y el mundo parlamentario.

Windows NT. Instalacion y Mantenimiento. El
Windows NT como servidor de red. Dominios.
Gestion de usuarios y recursos. Seguridad. Correo
electrénico y servicios TCP en Windows NT.

Internet Information System. Componentes. Siste-
mas de gestion. Utilizacion del 11S en la Gestion
parlamentaria.



