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IV.INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGU-
NASY CONTESTACIONES.

Contestaciones.

P.E. 151811

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Leodn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leodn, P.E.
1518-I1, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a solicitudes de subven-
ciones realizadas por las Corporaciones Locales o
empresas municipales y otros extremos en € Programa
PASCER y en el Plan PAEE en 1998, 1999 y 2000,

publicada en €l Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 115,
de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, Ref. P.E./0501518,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a solicitudes
de subvenciones realizadas por las Corporaciones Loca
les 0 empresas municipales y otros extremos en € Pro-
grama PASCER y en e Plan PAEE en 1998, 1999 y
2000.

En contestacién a las cuestiones planteadas en las
preguntas de referencia, se adjunta la informacion solici-
tada.

Valladolid, 19 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion



B.O.CortesC.y L.N.c127

15 de Marzo de 2001 7525

AMENT] DE Ingtmtaciin icipsnisios b B0 Wi pay sheaivwear 5 U ahrsvidi de
YOR BE CAMPOB AR BO0 gl )
Inorimbaciin ¢ rodokiryohies de dobls nivel altvuadoy on. oade bobnais,
YUNTAMIENTO CE mhanbnitln piblion ce Vel ¥ oibio S bisnpees de wapor g
= H15 2TOATE da 135 'We e HI0 W
TUNTAMIENTO DE ¥ SUaltiion de insteleciorme y GIOUBON O Modraio por Bquipng
VILLACARTIN 3 208 200 =113 mtnmilicns
Dl NG e vl ¥ CTUROE S8 Mislexdo par squipns
NTALIENTO DE whacinfalcos suiorsdiiens de conim? ¥ rdulckos (nieligesis con
MELSAA DE 1177404 P 1 de [T —
TUNTALEENTC DE Carsbc y musiiuciin de insisincionss ' croUtos. 08 Misede.an Bl
CANTALE £381. T80 AEALASS Py shumirads
NTARNENTD DE
NAVALMANTIAND 54088 18,500 Pl inslmisclin fistrnciialon slininds ce S Wl LW e
dn calatarride ¢ ACS madiass costaslitn de Homase se
BOL AVUNTAMEENTO ¥ Tubarias prindipales de conducsiin pem rad de sabicnln ¥
DE CLUELLAR, AT ARE000 20414088  Ivitalieskaraivi o inlsroambla
YUNTAME NTD DE
5 3 VBT ]
YUNTAMEENTD
2 175000 1T B [ ] m (i .3
(RO, IDADVOREION Slbbbl de 110 Win pars shisimoar s un
ADRARW LOCAL oY) 140000 '
ENCRID. AYLUMTARMEENTTI
CE AVILA 10000 005 14 cairnl
EXCIA, [L P TALION renimleicn moier blranion de 204,40 2 pare ACH dnun
PROCVINCIAL DE AVILA 5 {0 DX de
YLINTAMIENTD BE
1125 400 TE218 uwhbibxiin de mdisdooes eliciricos [ ]
YUNTAMIENTO DE Bumiitirifin de shumbrasia ¥ aiplieaiin el miseng 38 1H|"“J
HOERTAL DE ORRIGH 29,040,000 a7
YUNTARMIENTD LLAMASS
EMFIIEM 11,199 405 P Tivl Ak Pin| Susilhe-y del alum bmde " oa ke 117

1020w Al B % mnlluciin de s brto plibliee

bl ¥ sUSEeE de stelecinney ¥ ofoulte oe rsnds por S0 ipos
ca conimnl y Mg ok inledgenis con oslsdiltadiin de

111.341F

| [ S §

DL T o Sl Ll nclnine o i 3 ]
T e mp— T _.rl'ip-nh ohoN (e conlelincrbiy
nmumummmmm

e o
Mmhnﬂuﬂﬂﬂrﬂhﬁl“ﬁm

1434 177 F

Wubltisclin che reguinciors, sadpfizedorn da fujo mjnoss |
mum*mumﬁmu*mJ

e

o0 Wraiin y rechuccidn o Ruiow urinceay (Ausnbmdn

Ty [l e Wimlecicalicl

ammumqumu

Trarsdorsamnion u (i recural ce s ngtasbiores ch colaisoon ¥ ACS
oo "Cpiel Curm™

HEAITATEF

254 T P el ol oD o

L] [ - f

nEtiinedter du foms de (0 S e ok D DA Proymcin gl
i - A OUrOS. iU TAario)
] ﬂtﬁdlﬂ_lllw&nl“ﬂhim
piiy) - clcherm p pfod

LIM.TROF

B 0.7 P

Wumnﬂrmmwm
15 I G T F Mrmics & '

T 5420 F"-i'--l*h‘lﬁI £

hlﬂﬂ:ih-lhm-_r-rr-mn
v parm I presiuclon de

=




7526

15 de Marzo de 2001

B.O.CortesC.yL.N.°127

AYUNTAMIENTO VALLE
DE VALDEBEZANA

2.784.000 Pts

387.648 Pts|Ayuntamiento de Valdebezana

Insta|acnon de establllzadores de tensmn en alumbrado publlco

AYUNTAMIENTO DE
CABANAS DE POLENDOS

9.164.000 Pts

3.031.200 Pts

Instalacion fotovoltaica aislada de 3600 Wp para abastecimiento de
bombeo de agua

AYUNTAMIENTO DE
VILLAMURIEL DE

Sustitucién de gasoleo por gas natural en salas de calderas de
Pabellén Deportivo, Colegio Pradera Aguilera, Colegio Gomez Manrique

CERRATO 19.034.612 Pts| 1.938.109 Pts|y Ribera del Carrién; Villamuriel de Cerrato
AYUNTAMIENTO DE Transformacioén a gas natural sustituyendo e! quemador actual de
BRIVIESCA 10.547.972 Pts 339.919 Pts|gasodleo por uno nuevo a gas natural

PATRONATO MUNICIPAL
DE VIVIENDA'Y
URBANISMO -AYTO.

8.685.637 Pts

380.678 Pts

Reformas en aislamientos y cerramientos en edificio de 97 VPO, sector
23, parcela 25 del "Poligono Tormes" de Salamanca. Edificio bajo
Certificacion Energética para pasar de la calificacién provisional de
notable a excelente

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Sustitucion de calderas y adecuacion de las instalaciones de gas natural

DE SALAMANCA 4.617.438 Pts 428.626 Pts|en el Colegio Unamuno
EXCMA. DIPUTACION Instalacion fotovoltaica aislada de 4080 Wp para abastecer a un
PROVINCIAL DE AVILA 11.600.000 Pts 3.540.000 Pts|complejo turistico, deportivo y de demostracion

EXCMA. DIPUTACION

Instalacién mixta edlico-fotovoltaica aislada de 3000 W edlico, 750 Wp
fotovoltaicos para abastecer a un complejo turistico, deportivo y de

PROVINCIAL DE AVILA 5.220.000 Pts| _1.320.000 Pts|demostracién
EXCMA. DIPUTACION Instalacién fotovoltaica conectada a red de 10050 Wp para abastecer a
PROVINCIAL DE AVILA 17.400.000 Pts|  6.000.000 Pts[un complejo turistico, deportivo, y de demostracion

EXCMA. DIPUTACION

Instalacion aislada edlica con miniaerogenerador para abastecimiento

PROVINCIAL DE AVILA 11.600.000 Pts 2.640.000 Pts|de un complejo turistico, deportivo y de demostracion
AYUNTAMIENTO DE

MORASVERDES 1.200.600 Pts 83.587 Pts|Sustitucion lamparas en alumbrado publico

AYUNTAMIENTO DE Sustitucién de luminarias con lamparas de VM de 80 W por equipos con
VILVESTRE 9.046.344 Pis 793.882 Pts|lamparas 2x26W, se sustituyen 256 puntos de luz

AYUNTAMIENTO DE VILLACASTIN

2.103.000 Pts

504.720 Pts|

CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS E MANDO POR

EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO
LUMINOSO.

AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS

2.294.000 Pts

550.560 Pts|

CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO
LUMINOSO.

AYUNTAMIENTO DE ARAHUETES

6.961.500 Pts

1.670.760 Pts

TELECONTROL INSTALACIONES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

AYUNTAMIENTO STA. CRUZ DEL

VALLE 0 Pts| 0 Pts
CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO
AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN 4.920.000 Pts{ 1.180.000 Pts{LUMINOSOS.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SUSTITUCION DE LAMPARAS DE VAPOR DE MERCURIO EN ALUMBRADO
BRIVIESCA 2.800.000 Pts 672.000 Pts|PUBLICO.
CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
AYUNTAMIENTO DE INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO
VILLAQUILAMBRE 8.170.000 Pts| 1.960.800 Pts) LUMINOSO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA|  5.172.402 Pts 827.584 Pts|INSTALACION DE ESTABILIZADORES EN EL ALUMBRADO PUBLICO.
ENTIDAD LOCAL MENOR DE
OBARENES 0 Pts| 0 Pts
INSTALACION DE REGULADORES DE FLUJO LUMINOSO EN EL ALUMBRADO
AYUNTAMIENTO TORQUEMADA 1.554.438 Pts| 248.710 Pts|PUBLICO.
INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE 192 WP PARA ABASTECER A
AYUNTAMIENTO DE RIAZA 2.816.855 Pts| 307.200 Pts| CLORIMETROS EN LA RED MUNICIPAL DE AGUA

AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

1.825.000 Pts|

255.500 Pts|

SUSTITUCION DE LAMPARAS DE MERCURIO POR OTRAS DE SODIO EN EL

ALUMBRADO PUBLICO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

TRANSFORMACION DE INSTALACIONES DE CALEFACCION Y ACS EN DOS
COLEGIOS PARA UTILIZAR GAS NATURAL EN LUGAR DE CARBON Y

VALLADOLID 2.508.924 Pts]  401.428 Pts|ELECTRICIDAD.
AYUNTAMIENTO DE CUELLAR 0 Pts| 0 Pts|
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA EN CUATRO EDIFICIOS
VALLADOLID 11.658.000 Pts| 4.663.200 Pts|ESCOLARES.

INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE 138 WP PARA EQUIPOS DE
AYUNTAMIENTO DE AYLLON 558.000 Pts|  223.200 Pts|CLORACION

NEE]

Lt

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

INSTALACION DE LAMPARAS DE BAJO CONSUMO EN DOS OLEGIOS

VALLADOLID 5.411.000 Pts|  973.980 Pts|PUBLICOS Y TRES ESCUELAS INFANTILES.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INCORPORACION DE DIEZ INSTALACIONES A LA RED DE TELEGESTION

VALLADOLID 2.745.000 Pts|  658.800 Pts|ENERGETICA :

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACION DE TRES EQUIPOS ESTABILIZADORES-REDUCTORES DE FLUJO

SANTIBANEZ DE VALCORBA 1.350.000 Pts|  270.000 Pts|LUMINOSO EN EL. ALUMBRADO PUBLICO.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

VENTA DE BANOS 1.206.400 Pts|  482.560 Pts|INSTALACION SOLAR TERMICA DE 20 M2 PARA ACS

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES 0 Pts| 0 Pts

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE 300 WP PARA UN SISTEMA DE

NAVAS DE RiO FRIO 740.092 Pts|  296.037 Pts|CLORACION DE AGUA POTABLE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACION SOLAR TERMICA DE 100 M2 PARA ABASTECER DE ACS A UN

MEDINA DEL CAMPO 5.775.000 Pts| 2.310.000 PtsPABELLON

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACION SOLAR TERMICA DE 100 M2 PARA ABASTECER DE ACS A UN

MEDINA DEL CAMPO 5.775.000 Pts|  2.310.000 Pts|PABELLON.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRANSFORMACION DE INSTALACION DE CALEFACCION PARA UTILIZAR GAS

MEDINA DEL CAMPO 2.140.500 Pts|  392.100 PtsfNATURAL EN LUGAR DE GASOLEO.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACION SOLAR TERMICA DE 216 M2 PARA CALENTAR EL AGUA DE LA

MEDINA DEL CAMPO 12.474.000 Pts|  4.989.600 Pts|PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LERMA 0 Pts| 0 Pts|

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRANSFORMACION DE INSTALACION CENTRALIZADA DE CARBON A GAS

AGUILAR DE CAMPOO 4.919.390 Pts|  787.102 Pts|{(SALA DE CALDERAS DEL AYTO)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

MORASVERDES 1.399.680 Pts|  167.920 Pts|SUSTITUCION DE 432 BOMBILLAS DEL ALUMBRADO PUBLICO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD DE UNA MINICENTRAL HIDROELECTRICA EN EL RIO

PAYO 1.900.000 Pts| 1.064.000 Pts|PEROSIN.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRANSFORMACION DE INSTALACION CENTRALIZADA DE CALEFACCION

MIRANDA DE EBRO 4.705.382 Pts| 1.026.629 Pts|PARA UTILIZAR GAS NATURAL EN LUGAR DE GASOLEQ COMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRANSFORMACION DE GASOLEO A GAS NATURAL EN COLEGIO, SUSTITUYE

ARANDA DE DUERO 2.541.162 Pts|  374.586 Pts|EL GRUPQ TERMICO.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRANSFORMACION DE UNA INSTALACION CENTRALIZADA DE CALEFACCION

MIRANDA DE EBRO 4.641.120 Pts|  928.224 Pis|PARA UTILIZAR GAS NATURAL EN LUGAR DE GASOLEQ COMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACION DE EQUIPOS REGULADORES-ESTABILIZADORES DE TENSION ¥

VILLALON DE CAMPOS 1.208.000 Pts|  289.920 Pts|REDUCTORES DE FLUJO LUMINOSO EN LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO
INSTALACION DE ESTABILIZADORES DE TENSION EN EL ALUMBRADO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO | 7.444.000 Pts| _ 893.280 Pts|PUBLICO.

EXCMO. AYTO. DE PALACIOS DEL

SIL 5.332.270 Pts| 59.799 Pts|MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO.

EXCMO. AYTO. DE VALDEPOLO 1.000.000 Pts| _ 160.000 Pts|REFORMA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN VALDEPOLO.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AGUILAR DE CAMPOO

744.106 Pts|

SUSTITUCION DE TERMOS ACS ELECTRICOS POR TERMOS A GASEN
119.057 Pts] VESTUARIOS DE LA CIUDAD DEPORTIVA.

EXCMO. AYTO. DE ARDON

3.487.000 Pts

INSTALACION DE REDUCTORES DE FLUJO LUMINOSO EN EL ALUMBRADO
418.440 Pts|PUBLICO. :

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SUSTITUCION DE CALEFACCION MEDIANTE GENERADOR DE AIRE A

AGUILAR DE CAMPOO 5.484.303 Pts| 1.042.018 Pts|GASOLEO POR PANTALLAS RADIENTES A GAS.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE INSTALACION MIXTA EOLICA-FOTOVOLTAICA DE 600 W EOLICOS Y 608 WP
VALLADOLID 2.255.370 Pts| 902.148 PtsfFOTOVOLTAICOS PARA ABASTECER A CENTROS EDUCATIVOS.
EXCMO. AYTO. DE LLAMAS DE LA
RIBERA 1.085.000 Pts| 130.200 PtsMEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL ALUMBRADO PUBLICO.
JUNTA ADMINISTRATIVA DE
AYUELAS 0 Pts| 0 Pts|
EXCMO. AYTO. DE FABERO 7.756.420 Pts! 521.440 PtsyMEJORA DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO.
REFORMA DEL ALUMBRADO PUBLICO MEDIANTE LA INCORPORACION DE
EXCMO. AYTO. DE BEMBIBRE 3.077.415 Pts; 615.438 Pts|EQUIPOS DE REGULACION.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VALDEPOLO 550.000 Pts 308.000 Pts| AUDITORIA ENERGETICA
TRANSFORMACION DE INSTALACION PARA UTILIZAR GAS NATURAL EN
EXCMO. AYTO. DE LEON 6.854.320 Pts| 1.525.037 Pts| LUGAR DE GASOLEO COMO COMBUSTIBLE.
TRANSFORMACION DE INSTALACION DE CALEFACCION PARA UTILIZAR GAS
EXCMO. AYTO. DE LEON 5.834.743 Pts| 1.493.728 Pts|[NATURAL EN LUGAR DE GASOLEO COMO COMBUSTIBLE.
TRANSFORMACION DE INSTALACION DE CALEFACCION PARA UTILIZAR GAS
EXCMO. AYTO. DE LEON 5.081.740 Pts| 1.310.887 PtsNATURAL EN LUGAR DE GASOLEO.
TRANSFORMACION DEINSTALACION DE CALEFACCION PARA UTILIZAR GAS
EXCMO. AYTO. DE LEON 5.528.845 Pts|  1.310.887 PtsfNATURAL EN LUGAR DE GASOLEO COMO COMBUSTIBLE.




7528 15 de Marzo de 2001 B.O. CortesC.y L.N.2127

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SUSTITUCION DE SISTEMAS DE CALEFACCION Y ACS MEDIANTE GASOLEQO Y
VALLADOLID 4.923.880 Pts] 938.776 Pts|ELECTRICIDAD PARA CONSUMIR GAS NATURAL
TRANSFORMACION DE INSTALACION DE CALEFACCION PARA UTILIZAR GAS
EXCMO. AYTO. DE LEON 4.880.845 Pts|  1.165.020 Pts[NATURAL EN LUGAR DE GASOLEO COMO COMBUSTIBLE.
TRANSFORMACION DE INSTALACION CENTRALIZADA DE CALEFACCION Y
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACS PARA UTILIZAR GAS NATURAL EN LUGAR DE GASOLEO COMO
VALLADOLID 7.222.810 Pts| 1.444.562 Pts| COMBUSTIBLE.
EXCMO. AYTO. DE VILLAMONTAN 6.833.774 Pts| 430.667 Ptss REFORMAS EN EL ALUMBRADO PUBLICO.

Nota: Las Solicitudes en las que Inversion y subvencion figura como 0 pesetas, son solicitudes que se archivaron

AYUNTAMIENTO DE LERMA 14.012213Pts] 700,610 Pts| REHABILITACION DE LA MINICENTRAL HIDROELECTRICA "EL SOTO"

CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO
AYUNTAMIENTO DE VILLACASTIN 2.103.000 Pts 315.450 Pis|LUMINOSO. '

AYUNTAMIENTO DE FUENTERREBOLLO 1.461.910 Pt 219,287 P1s|INSTALACION DE CENTRO DE MANDO Y CONTROL DEL ALUMBRADO PUBLICO
CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO

AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS 2.294.000 Pts 344.100 Pts|LUMINOSO.

INSTALACION SOLAR TERMICA DE 100 M2 PARA ABASTECER DE ACS AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO|  5.775.000 Ptsl 1.212.750 Pts|PABELLON BARRIENTOS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL INSTALACION SOLAR TERMICA DE 100 M2 PARA ABASTECER DE ACS AL
CAMPO 5.775.000 Pts 1.212.750 Pts|PABELLON PABLO CACERES
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL TRANSFORMACION DE INSTALACION DE CALEFACCION PARA UTILIZAR GAS
CAMPO 0 Pts| 0 Pts|NATURAL EN LUGAR DE GASOLEO.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL INSTALACION SOLAR TERMICA DE 216 M2 PARA CALENTAR EL AGUA DE LA
CAMPO 12.474.000 Pts| 2.619.540 Pts|PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL.
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SUSTITUCION DE CALDERAS DE CALEFACCION Y ACS Y CAMBIO DE
VALLADOLID 34.588.318 Pts 3.112.948 Pts|COMBUSTIBLE A GAS NATURAL
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA 0 Pts| 0 Pts|
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CUELLAR 0 Pts| 0 Pts|Adquisicion de una trituradora de biomasa

CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO

ILMO. AYUNTAMIENTO DE CUELLAR 4.071.000 Pts| 610.650 Pts|LUMINOSO

PROYECTO DE ESTUDIO, REFORMA Y AHORRO ENERGETICO EN LA
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CUELLAR 0 Pts| 0 Pts{INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CUELLAR 74.940.000 Pts] 18.735.000 Pts|AMPLIACION DE LA PLANTA DE BIOMASA DE CUELLAR

CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJO

AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN 4.920.000 Pts 738.000 Pts|]LUMINOSOS.

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA 28.793.104 Pts 183,501 Pts|MODIFICACION DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO
AYUNTAMIENTO DE LLAMAS DE LA RIBERA 9.242.376 Pts 162.750 Pts|MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL ALUMBRADO PUBLICO.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA 3.448.260 Pts 413.791 Pts|INSTALAGCION DE ESTABILIZADORES EN EL ALUMBRADO PUBLICO.

CAMBIO Y SUSTITUCION DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE MANDO POR
EQUIPOS ELECTRONICOS Y AUTOMATICOS DE CONTROL Y REGULACION
INTELIGENTE CON ESTABILIZACION DE TENSION Y REDUCCION DE FLUJOS
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIO 4.945.000 Pts 593.400 Pts|LUMINOSOS

AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE 0 Pts| 0 Pts|CAMBIO EN EL ALUMBRADO PUBLICO

Nota: Las solicitudes que figura inversion y subvencién con 0 pesetas, es debido a que se han archivado

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUA } 1.953.440 Pts| _ 400000,0 Pts|Instalacién Solar Térmica

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORENO 3.412.720 Pts|  353040,0 Pts|energéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASLA 0 Pts 0 Pty

Instalacién de una caldera con combustible sarmientos de vid y una
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO 34.355.381 Pts|  1000000,0 Pts|planta de cogeneracidn con aceite vegetal de girasol

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LASTRILLA 3.301.360 Pts|  341520,0 Pts|energéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VIDEMALA DE ALBA 649.600 Pts|  224000,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica de

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO 6.803.400 Pts|  2022414,0 Pts|Instalacién Solar Térmica

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO 6.838.200 Pts| 2032758,0 Pts|Instalacién Solar Térmica

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO 14.657.760 Pts| 4357241,0 Pts|Instalacién Solar Térmica

Sustitucion de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIZO DE LA RIBERA |18.953.254 Pts|  1718799,0 Pts|del consumo de energia

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DEL PINAR|  539.892 Pts|  139068,0 Pts{Instalacién Solar Fotovoltaica

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE 23.071.356 Pts| 3580038,0 Pts|del consumo de energia

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COZUELOS DE Implantacién de equipos-sistemas de control, gestion de las variables
FUENTIDUENA 1.956.456 Pts|  202392,0 Pts|energéticas

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO 0 Pts| ,0 Pt

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLALAN DE CAMPOS | 7.250.000 Pts] 2500000,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica
Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA BANEZA 11.843.600 Pts] 1225200,0 Pts|energéticas
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA
SAGRADA

3.445.304 Pts|

267308,0 Pts

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables

energéticas

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALLELADO

0 Pts

,0 Pts|

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

5.800.000 Pts

600000,0 Pts

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
energéticas

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE

3.079.800 Ptsl

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables

ERESMA 318600,0 Pts|energéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN ILDEFONSO 0 Pts| ,0 Pts}
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE TABARA 522.000 Pts]  180000,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica

Sustitucion de 244 luminarias y 244 bombillas. Instalacién de 4

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA 43.036.000 Pts]  5250000,0 Pts|reguladores de flujo
Implantacién de equipos-sistemas de control, gestion de las variables
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN 3.732.880 Pts|  386160,0 Ptslenergéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ DE DUERO 649.600 Pts]  224000,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica de
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ DE DUERO 4.841.840 Pts|  1500000,0 Pts|Instalacién Solar Térmica

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOVENIA DE
PISUERGA

1.584.641 Pts

163928,0 Pts

Implantacion de equipos-sistema

control, gestion de las variables
energéticas :

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reducciéon

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMPASPERO 689.686 Pts| 71347,0 Pts|del consumo de energia
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
ORDAS 1.495.240 Pts 149880,0 Pts{energéticas
{Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccion
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALENDE 17.548.480 Pts|  1756800,0 Pts|del consumo de energia
Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEGA DE ESPINADERA | 3.458.902 Pts|  357817,0 Pts|del consumo de energia
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TAPIOLES DE CAMPOS | 8.639.796 Pts| 2979240,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTRONUEVO DE LOS
ARCOS 8.639.796 Pts} 2979240,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANGANESES DE LA
LAMPRANA 8.639.796 Pts| 2979240,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAJARES DE LA
LAMPREANA 8.639.796 Pts| 2979240,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA
CABEZA 0 Pts| ,0 Pts
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFAFILA 8.639.796 Pts| 2979240,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BELVER DE LOS 8.639.796 Pts|  1440000,0 Pts{Instalacién Solar Fotovoltaica
Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COCA 9.824.863 Pts|  889320,0 Pts|del consumo de energia

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestidn de las variables

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAGUNILLA 5.359.200 Pts|  415800,0 Pts|energéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AGALLAS 0 Pts ,0 Pts
JUNTA VECINAL DE SANTA COLOMBA DE SOMOZA 893.200 Pts; 135000,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS

2.661.040 Pts

412920,0 Pts

Implantaci6n de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
energéticas

|Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccion

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON 5.661.780 Pts|  537701,0 Ptsldel consumo de energia

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON 5.809.570 Pts]  552990,0 Pts|del consumo de energia

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccion
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON 7.700.312 Pts]  748584,0 Pts)del consumo de energia

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON 5.540.044 Pts]  525108,0 Pts|del consumo de energia

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LLAMAS DE LA RIBERA

12.845.584 Pts

1328854,0 Pts|del consumo de energia

Sustitucién de equipos por otros nuevos que

acreditan una reduccion

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON 6.354.320 Pts}  762518,0 Pts|del consumo de energia
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CISTIERNA 12.763.480 Pts| 44012000 Pts|Instalacién Solar Térmica

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccion
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHOZAS DE ABAJO 16.286.690 Pts|  2482245,0 Pts|del consumo de energia

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO 19.842.078 Pts}  2269362,0 Pts|del consumo de energia

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FABERO 3.887.491 Pts|  502693,0 Pts|energéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMBA DE
CURUENO 2.070.600 Pts| 450000,0 Pts]Instalacién Solar Fotovoltaica
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARINA DEL |Implantacién de equipos-sistemas de control, gestion de las variables
REY 981.119 Pts| 101495,0 Pts|energéticas

Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO 1.881.520 Pts 194640,0 Ptsfenergéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTERREBOLLO 6.937.960 Pts|  1440000,0 Pts|Instalacién Solar Fotovoltaica
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ENDRINAL DE LA Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
SIERRA 2.521.181 Pts] 107229,0 Pts|del consumo de energia
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

7.691.109 Pts

753632,0 Pts|

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccién
del consumo de energia

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

1.784.687 Pts|

166623,0 Pts

Sustitucién de equipos por otros nuevos que acreditan una reduccion
del consumo de energia

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRESCARCELA 0 Pts ,0 Pts

I Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELARIO 928.000 Pts 96000,0 Pts|energéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN Implantacién de equipos-sistemas de control, gestidn de las variables
MARTIN 4.211.960 Pts|  435720,0 Pts|energéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE Implantacién de equipos-sistemas de control, gestién de las variables
PILILLA 4.976.400 Pts]  514800,0 Ptsjenergéticas
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS 1.784.104 Pts| __400000,0 Pts|Instalacién Solar Térmica

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DE CERVERA

0 Pts|

,0 Pts|

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARDAJOS

0 Pts|

,0 Pts|

Nota: Las solicitudes que figuran con inversion y subvencion 0 pesetas es debido a que se han archivado

P.E. 1518-]_CORPORACIONES LOCALES

PASCER 98
SOLICITUDES 93
FAVORABLES 63
_ Fuera de Plazo FASE DE PAGO
TOTALJFinales 98 JAfio 99] o No cumplidas condiciones |Afio 98 Afo 99 Afo 2000
SOLICITADA LIQUIDACION 11 7 4 7 0 3 1
POR PARTE DEL BENEFICIARIO Favorables en Liquida.
4 0% 75% 25%
PAEE 98 Nota: Esta ia se ha con caracter el plazo para presentar
solicitudes en fecha 5 DE JUNIO DE 1999
SOLICITUDES 2
FAVORABLES 2
Fuera de Plazo FASE DE PAGO
TOTAL|Finales 99]Aino 00] o No cumplidas condiciones Afio 99 Afo 2000
SOLICITADA LIQUIDACION 2 1 1 0 1 1
POR PARTE DEL BENEFICIARIO Favorables en Liquida.
2 50% 50%
PASCER 99
PE_1T18 | RARE DE FAGD Mn
]
FAORADL Sk n
| TIEE DR FARS
a No oaralicionas Al Ao 03
LIGARDACEON | 4
PARTE DEL FEMERONND -
| e |
N s e S e ——
[ Mine I e i proypylier’ il o Tenile: m sl 70 C0 PP TIEIRAE DE Wil
Lo i ol I et et g i e Gl e ol e
1= ] F.
11
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PASCER 2000
BOLEEITVCER & FE_150_|_FAEE DF FAGD.da
FAVDRABLES ar
TADE D FAGG
nlln_-%m Allc 08 Asa OB
JlULIEITAI.\I. LG DAL 1] T_ -]
an -
BT . - ~
P.E. 1519-11 y P.E. 1520-11 P.E. RELATIVA

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion conjunta de la Junta de Castillay Leodn,
P.E. 1519-11 y P.E. 1520-I1, a las Preguntas formuladas
por e Procurador D. Jorge F. Alonso Diez, que se rela
cionan en e Anexo, publicadas en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

ANEXO

CONTESTACION CONJUNTA DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON A LASPREGUNTAS CON
RESPUESTA ESCRITA

P.E. 1519-11 solicitudes presentadas y aprobadas a Plan
de Ahorro y Eficiencia Energética (PAEE
99) en cada provincia.

P.E. 1520-11 solicitudes presentadas y aprobadas a Plan
de Ahorro y Eficiencia Energética (PAEE
98) en cada provincia.

Respuesta a la Preguntas Escritas, Ref. P.E./0501519
y P.E./0501520, formuladas por €l Procurador D. Jorge
Félix Alonso Diez del Grupo Parlamentario Socialista,
relativas a solicitudes presentadas y aprobadas al Plan de
Ahorro y Eficiencia energética (PAEE 98 y 99) en cada
provincia.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, se adjunta lainformacion solicitada.

Valladolid, 19 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

Lyl ¥ F IH %

R

gan| e wam T
ETEIGIET

O Lty TR

P.E. 1521-11

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1521-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a diversos extremos sobre
solicitudes presentadas al Programa PASCER en 1999 y
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2000, publicada en €l Boletin Oficial de estas Cortes, N.°
115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, Ref. P.E./0501521,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez

del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a diversos
extremos sobre solicitudes presentadas al Programa
PASCER en 1999 y 2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, se adjunta lainformacion solicitada

Valladolid, 19 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

SOLICITUDES FAVORABLES SOL. LIQ. POR BENE, INVERSIONES - SUBVENCIONES
ANO 99 - ANO 00 ANO 99 ANO 00 ANO 99 ANO 00 ANO 99 ANO 00 ANO 99 B
AVILA 38 62| 28 52 20! 41 417.534.301| 232.432.747 36.78F 7
BURGOS 110, 122 71 98 34 65| 382.260.792| 685.029.541 o
LEON 108 121 72 112] 35 61 1.341.261.624] 1.562.976.91~
PALENCIA 93 109; 59 97 3 4 485.666.186] 202~
SALAMANCA 68 66 43 46 6 28 321.487.526
SEGOVIA 44 65 29 52 0 2 138.420 "
SORIA -29 36 17 28 3 17, Lo
VALLADOLID 138 184 112 153 66 104!
ZAMORA 106 102 97 95 73
TOTAL 734 867 528 733 310
FASE DE PAGO La Junta de Castillay Ledn, através de esta Conseje-
ria de Fomento, ha inspeccionado permanentemente por
PASCER 99 PASCER 2000 H An i
FYIRE ANG 0 G 00 TR megllo de sus técnicos competentes, y como es norma
73 SE7e20 8201352 obligada, el desarrollo de las obras objeto de la presente
0% 693529051 67406581 Pregunta, obras que se han realizado de acuerdo con el
0% 44544990 20697281
5 41580771 17848152 Proyectq redactado_al efe_cto y en Ias_ que no parece que
0 33551467 16080291 quepa afirmar |a existencia de |as deficiencias apuntadas,
0% 30630442 20979100 .. .
14% 109303867 37151120 toda vez que resta Unicamente para su remate final el
19% 41762063 28264817 : H :
= o0 | meeT o] recrecido de arcenes, que no ha podl_do qgcutarsg h_asta
ahora por las adversas circunstancias climatol 6gicas
padecidas desde el pasado mes de Noviembre.

P.E. 152211 Por ultimo, y rechazando en todo caso las considera-
ciones expuestas en los Antecedentes de esta Pregunta en
torno a defectos de gecucion de los laterales o en los

PRESIDENCIA arcenes, es preciso indicar que la actuacion realizada no

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leén, P.E.
1522-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José M .2 Crespo Lorenzo, relativa ainspeccién y adecua-
cion a proyecto de las obras gecutadas en la Carretera
Comarcal P-980 entre Ribas de Campos y San Cebrian
de Campos, publicada en el Boletin Oficia de estas Cor-
tes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita nimero 1522 for-
mulada por D. José M.2 Crespo Lorenzo, relativa a ins-
peccién y adecuacion al proyecto de las obras gjecutadas
en la Carretera Comarcal P-980 entre Ribas de Camposy
San Cebrian de Campos.

ha supuesto en modo alguno estrechamiento en relacion a
la anchura de la zona afirmada antes de gjecutar las obras
y que respecto ala sefializacion de bordes no puede faltar
lo que no existia dado que €l criterio utilizado para sefia
lizar carreteras cuyo ancho no alcanza los 6 metros es e
depintar lalineadel gje en lugar de los bordes.

Valladolid, 26 de Febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE FOMENTO,

Fdo.: José Luis Gonzalez Vallvé

P.E. 1523-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E. 1523-
I1, ala Pregunta formulada por el Procurador D. Jorge F.
Alonso Diez, relativa a solicitudes presentadas a cada
uno de los Planes que configuran el Plan de Empleo para
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e afio 2000, en cada provincia, publicada en € Boletin
Oficial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, Ref. P.E./0501523,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a solicitudes
presentadas a cada uno de los planes que configuran €
Plan de Empleo para el afio 2000, en cada provincia.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

El nimero de solicitudes presentadas en el afio 2000
y el nimero de solicitudes con resolucién favorable, en
ese mismo afio, para cada uno de los distintos programas
de ayudas de empleo referidos, ya han sido indicados por
provincias en las contestaciones a las preguntas con res-
puesta escrita referencias P.E.-1506 a P.E.-1513.

En los cuadros adjuntos se detalla €l nimero de tra-
bajadores subvencionados en el afio 2000, al formar
parte de expedientes que han recibido resolucién positiva
en el afio 2000, por programas, sexos, edades y provin-
cias.

Valladolid, 21 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

PLAN DE EMPLEO MAYORES

AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA. PROGRAMA |

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)
PLAN DE EMPLEO ESTABLE PARA MAYORES DE 30 ANOS

Distribucion
por Sexos Distribucién por Edades
Entre 30 y 40 +40 Importe Concedido

Provincia N2 Puestos | Hombres | Mujeres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Avila 86 60 26 5 3 21 57 39.703.500 Pts
Burgos 177 123 54 18 10 36 113 97.014.000 Pts
Ledn 164 100 64 21 6 43 94 89.253.355 Pts
Palencia 73 54 19 5 6 14 48 36.098.750 Pts
Salamanca 193 142 51 12 24 39 118 103.792.615 Pts
Segovia 34 26 8 1 2 7 24 18.193.750 Pts
Soria 35 18 17 2 1 15 17 17.075.000 Pts
Valladolid 145 100 45 17 18 28 82 75.457.500 Pts
Zamora 52 39 13 3 7 10 32 26.475.000 Pts

TOTAL 959 662 297 84 77 213 585 503.063.470 Pts
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AYUDAE A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN |HDEFIFID¢B. PROGRAMA I
{ORDEN DE 20 DPE (MCIEWBRE DE | 888) | .
PLAN DIt EMPLEO EXTABLE PARA RAYDRES DE M ARDE

Distribucisn
por SaXos Distribucidn por Edados
me. Entre 30 ¥ 0 4 kmports Concedide
|1 Pusaton) Mujerss | Muferss | Hombres | Nojerss| Hombrw

I;- 1,1 150 o 3 125 29 6 46802500 Pts
Fu-p. 1.137 Cl- 225 231 534 s =8 BH240.348 P1a
r._.m [ a2e B8O 152 P 129 105 262 438 250 Pia
I;.u. 122 5 = 184 15 an 1.348.844 Pta
r N o 179 118 a7 aa M4 235002 500 Pia
Fpn. 241 178 o 48 101 21 e TO.240.750 Pia
|Bm- 230 189 al s 110 18 40 57.821.100 Pa
IL“ 506 ™ 154 B51 K2 122 280282 720 Pta
Zamors 204 152 54 25 17 18 35 SIL470.000 Pts

TOTAL | 4860 | 3580 | 1204 | &% | 257 | 484 BO2 1413.180.010 Pis

AYUDAS A LA INTEGRACION EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL. PROGRAMA V

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)
PLAN DE EMPLEO ESTABLE PARA MAYORES DE 30 ANOS

Distribucion
por Sexos Distribucion por Edades
Entre 30 y 40 +40 Importe Concedido

Provincia N2 Puestos Hombres | Mujeres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Avila 11 1 6 5 6.200.000 Pts
Burgos 33 24 9 3 8 6 16 16.481.636 Pts
Leén 52 31 21 14 16 7 15 29.356.257 Pts
Palencia 40 18 22 13 6 9 12 25.600.000 Pts
Salamanca 53 37 16 8 18 8 19 28.731.204 Pts
Segovia 1 1 1 500.000 Pts
Soria 4 4 3 1 2.022.995 Pts
Valladolid 58 40 18 1 20 7 20 38.601.228 Pts
Zamora 25 12 13 7 9 6 3 15.408.892 Pts

TOTAL 277 177 100 56 86 44 91 162.902.212 Pts
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AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA. PROGRAMA |
(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)
PLAN DE EMPLEO JOVEN

Distribucién
por Sexos Distribucién por Edades
-25 Entre 25y 29 Importe Concedido

Provincia N2 Puestos Hombres Mujeres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Avila 192 132 60 37 87 23 45 108.236.125 Pts
Burgos 394 241 163 60 127 92 115 218.885.124 Pts
Leén 296 182 114 45 83 70 98 165.990.775 Pts
Palencia 179 110 69 28 64 4 46 97.639.250 Pts
Salamanca 333 177 156 70 81 85 97 186.131.553 Pts
Segovla 117 73 44 24 46 21 26 64.398.125 Pts
Soria 139 69 70 37 50 33 19 77.859.875 Pts
Valladolid 470 241 229 108 115 120 127 264.924.199 Pts
Zamora 150 99 51 25 47 26 52 84.085.312 Pts

TOTAL 2.270 1.324 946 434 700 511 625 1.268.150.338 Pts

AYUDAS A LA TRANGFORMACION DE CONTRATOS TEMPOHALES EM INDEFINIDOS. PROGHAMA ||
(ORDEN DE 20 OE DICIEMMARE DE 1568)

PLAN DE EMPLED JOVEM
Distribucldn
por Saxcs Distrihucidn por Edades

| 25 Entre 26y 1 importe Concadido
Prowiiis Pusston Mujsraa| Mujares | Hombrow | Stujeres | Howbres
|a.||- 1 108 L) o4 o ] 12 22.797.300 Pte
|l.|qu 1.114 a7 -1y g 18 247 = ATz L3053 584 Pin
Iuar Mz | oem |z | o o2 | o | oo4 226.085.3908 Pia
F—u. 244 152 ag 42 £3 2D ax T4 TXLTE1 Pia
P—. [, " F] agr 7y 1A 188 141 .1 204.151 083 Ply,
]....... w || & | w n | = | == 80.700.000 Pix
an Ble s - ] 55 -} | 4] a4 53815000 Pl
In—n- 220 B12 8 204 25 134 w7 2RE 846200 Pta
Prare—ry 285 1= | 109 5t ] 56 L 78.853.000 P

TOTAL A523 | 288 | 1854 M7 | 1212 8T .57 1380024 485 Pta
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AYUDAS AL AUTOEMPLEO. PROGRAMA I

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)
PLAN DE EMPLEO JOVEN

Distribucion
por Sexos Distribucion por Edades
-25 Entre 25y 29 Importe Concedido
Provincia |N¢ Puestos |Hombres} Mujeres| Mujeres |Hombres Mujeres | Hombres
Avila 43 30 13 7 22 6 8 35.556.448 Pts
Burgos 101 49 52 14 17 38 32 59.649.579 Pts
Le6n 108 70 38 18 21 22 47 88.816.561 Pts
Palencia 54 30 24 13 14 11 16 42.685.319 Pis
Salamanca 51 32 19 9 17 10 15 41.554.630 Pts
Segovia 8 5 3 3 3 2 6.064.995 Pts
Soria 40 22 18 8 8 10 14 28.929.517 Pts
Valladolid 96 48 48 14 21 34 27 77.981.012 Pts
Zamora 60 28 32 21 16 11 12 49.401.159 Pts
TOTAL 561 314 247 104 139 145 173 430.639.220 Pts

S A LA INTEGRACION EN SOCIEDADES ANONIMAS Y SOCIEDADES LIMITADAS. PROGRAMA IV

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)
PLAN DE EMPLEO JOVEN

Distribucién
por Sexos Distribucién por Edades
.25 Entre 25 y 29 IMPORTE
Provincia N¢ Puestos Hombres Mujeres Mujeres Hombres Mujeres Hombres CONCEDIDO
. 9 7 2 1 1 1 6 2.851.564 Pis
Avila
27 22 5 2 11 3 " 9.041.563 Pts
Burgos
3 9 7 2 1 2 1 5 3.637.416 Pts
Ledn
. 1 7 4 1 1 3 6 3.989.555 Pts
Palencia
2 2 1 1 200.000 Pts
Salamanca
i 3 2 1 1 1 1 1.500.000 Pts
|Segovia
. 12 7 5 3 3 2 4 4.501.405 Pts
Soria
11 3 2 3 1 8 . .
Valladolid 14 5.583.454 Pts
11 7 4 2 4 2 3 2.730.607 Pts
Zamora
2 2
TOTAL 98 72 6 12 7 14 45 34.035.564 Pts
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)AS A LA INTEGRACION DE EMPRESAS EN ECONOMIA SOCIAL. PROGRAMA V

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)
PLAN DE EMPLEO JOVEN

Distribucion
por Sexos Distribucién por Edades
-25 Entre25y29 | Importe Concedido
Provincia |N? PuestosjHombres| Mujeres | Mujeres [Hombres| Mujeres |Hombres
. 14 14 9 5 8.138.975 Pts
Avila
23 14 9 3 2 6 5 15.678.500 Pts
Burgos
3 39 17 22 6 9 14 8 25.216.040 Pts
Ledn
. 32 8 24 16 2 8 6 16.048.500 Pts
Palencia
23 14 9 3 4 6 9 14.064.500 Pts
Salamanca
) 4 4 4 1.824.000 Pts
Segovia
A 10 9 1 6 1 3 6.775.845 Pts
Soria
10 4 2 4 8
Valladolid 14 9.975.000 Pts
1 6 1
Zamora 20 9 5 8 14.665.737 Pts
TOTAL 179 99 80 34 35 44 56 112.387.097 Pis

NUEVAS CONTRATACIONES POR REDUCCION DE JORNADA EN UN 50% POR NECESIDADES FAMILIARES O SOCIALES

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)

Distribucién
por Sexos Distribucién por Edades

-25 25-30 30-40 + 40 Importe Concedido

Provincia  |N® Ayudas Hombres | Mujeres H M H M H M H M
Avila -Pts
{M’“ -Pts
Ledn -Pts
Pafencia -Pis
Salamanca - Pts
Segovia -Pts
Soria -Pts
dolid 1 1 1 1.509.600 Pts
Zamora - Pts
TOTAL 1 1 1 1.509.600 Pts
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FOMENTO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO A TRAVES DE FORMULAS DE AUTOEMPLEO
(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)
Distribucién
por Sexos Distribucién por Edades
25 25-29 30-40 +40 Importe Concedido
Provincia N® Puestos | Hombres | Mujeres H M H M H M H M
Avila 87 53 34 11 4 6 9 24 12 12 9 117.960.897 Pts
Burgos 6 5 1 2 1 2 1 8.505.873 Pts
Ledn 85 45 40 16 22 8 5 18 9 3 4 114.711.911 Pts
P; 23 10 13 1 2 2 6 5 2 2 3 31.315.894 Pts
13 8 5 1 2 1 5 3 1 19.863.212 Pts
Segovia 15 7 8 1 3 2 6 1 2 20.951.486 Pts
Soria 16 4 12 3 1 1 6 5 22.550.946 Pts
Valladolid 3 2 1 2 1 2.751.457 Pts
Zamora 13 7 6 2 1 1 4 3 2 19.215.077 Pts
TOTAL 261 141 120 34 30 24 23 63 42 20 25 357.826.753
IENCOS L COMTRATACIONGS POR SUSTITUCHIN DE AUBENCIAR
[ORDEN DE X DE ICESRE I Hil)
Disirbuabis pov Exducina
2 F o S + poris Concadida.
= | w ] = H - 1 8
i LB ] A L 1.1
4 4 - REULANT Pry
a 1 » 3 b e LTS P |
- L3S L3 11 z — 4 ] TN M |
1 —1 _TRAN Pl |
-
4 L 1 1 1 _ NRED P
] 1N P
Iy 1.1
nlalulas 1 1 n 1ra g o
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FOMENTO DE LA CONTRATAFCION DE TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)

Distribucién
por Sexos Distribucién por Edades
25 2529 30-40 +40 Importe Concedido

Provincia N¢ Puestos | Hombres | Mujeres H M H M H M H M

Avila -Pts
Burgos -Pts
Leén -Pts
Palencia 1 1 1 900.000 Pts
Salamanca - Pts
Segovia - Pts
Soria - Pts
Valladolid - Pts
Zamora - Pts

TOTAL 1 1 1 900.000

REORDENACION DE LA JORNADA
NUEVAS CONTRATACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA

(ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 1999)

Distribucion
por Sexos Distribucién por Edades
25 25-30 30-40 +40 Importe Concedido

Provincia |N2 Puestos |jHombres|Mujeres H M H M H M H M
Avila
Burgos
Leén
Palencia
Si 1ca
Segovia
Soria
Valladolid 1 1 1 700.000
Zamora

TOTAL 1 1 1 700.000
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CONTRATACION DEL PRIMER TRABAJADOR POR PARTE DE AUTONDMOS

{ORDEN DE 20 DE INCTEMBRE DE 1968)

Heirfusldn
[ ] Diwiribusldn Echilin
] 80 0. Impors Sohced ido
Pusaing | Hewlises ML m | H [ | H M _H__J_
Avin h] | 8 18 4 g 2 A )4 1 1 AD.AEE D Pia |
2 2 1 1 _1.350.000 Pta
i |- 10 a 1 1] 34d 2 4 | a| = _ .81 0L00D Prx |
a L] X B 1 2 1 10,500 () P |
=M
_-Pia |
1 1 1 1 1| & 2 7,572,800 Piu |
==
14 % ] aﬂ 2 1 a 5 a Pia
TOTAL ™ F = 1] @] =]r|is] 7N 2 A7 TO.008 P |
AYUDAS AL AUTOEMPLED PROGRAMA B
(OMDEN [N 30 [ NEEMBRE DE 1008
PLAN DE BEMPLED ESTARLE PARA MATORES DE 30 ARCS
Darituidn
P St Disiribucldin por Edadoa
Enirs:30 ¥ 20 - Inparie C tido
Frovimis FePmsne [Hombres] Suaies | Ecgersa | Hambred | Bujsess | Hoambres
|1u|- o0 1] 13 a E B 14
22 IBADNS Pte |
hno- o= L} = 2 1 10 11 2 Pra
'.-4- ] &0 B3 0 = 12 ] Pta
ln--l- F ] [ 18 T 7 ] 7 1
BANLEYS Pln
[u-n- 18 7 | 4 5 Fi 2 i ot
|a-pnl.- 1 1 1 m P
|n-|| &3 a 14 ] 1 a B - Pl
4R3990 Pis
ruu-uu [~ = £ 14 10 17 i
0005 P
Eaaara o 11 1B 10 T L] 4 Pra
TOTAL [ 148 145 H ™ e (-] 1_| | 708 Pa
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AYUDAB A LA INTEGFACHIN EN SBOCIEDADER ANDNMAS ¥ SOCEDADEE LINITADAS. PROGIRARMA IV
(ONDEN OF 24 DF DICEMERE 0E 1980)
PLAN DE FRM_FD FSTABLE FAHA BATOMEE DF 32 ARDE .

Elatribucifn
por Sy Disiritsscitn por Edades

Enire 3 3 40 - imports Conoad ido

1.Mm1.054 Plg

2302 M
-Pla

1z T B 2 S L & ERi. M Pl

a 2 1 1 £ 1. 100. 085 Pt

Fl a 2 i i 1 | T 20000 P

TP
:

Orden de 20 de diciembre de 1999, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se convocan las subvenciones
para el ailo 2000, contenidas en el Plan de Empleo de Entidades Locales
O O
x - ik : i TOTAL TRABAJADORES
PROVINCIA HOMB| HOMBRE HOMBRE HOMBRE HOMBRE HOMBRE TOTAL
RE MUJER MUJER MUJER MUJER MUJER MUJER
AVILA 18| 7 10, 7| 17| 22| 13| 5 2__BI 4 86| 45 131
BURGOS 19| 5 8| 8| 25 2 7 3 30 2 20 109
LEON 30] 2| 15| 12 29 5| 20 2 4 1 135 22| 157
PALENCIA 18] 9| 8| 17 27| 7 12| 0| 38 4 103 37 140
SALAMANCA 26 9 17, 5 38, 9) 16| 1 83 8| 180] 32 212
SEGOVIA 4 7| 10 6| 16| 3 5| 1 41 3 112 20| 132
SORIA 18 7| 8 7 12| 7| B| 3 34 3 80| 27| 107
VALLADOLID 21 10, 11 18] 11 8 5] 3 33| 1 80 40 120
ZAMORA 28 1 13 4 36] 3 13] 1 79 4 169] 13| 182
f TOTAL [ 298 | s7 [ 100 | 8 [ 201 [ e [ e | 19 [ a6 | 30 | 1034 | 200 IEEESIEE

Orden de 6 de marzo de 2000, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, por la que se convocan
subvenciones a Corporaciones Locales, cofinanciadas por el FSE, para la contratacién de personas con discapacidad
y en riesgo o situacién de exclusién social.

TOTAL TRABAJADORES
PROVINGIA
HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER [HOMBRE MUJER lyommu: MUJER TOTAL
AVILA 3 3 2 1 6 1 5 0 10] 0 29) 5 34
BURGOS 5 1 3 1 4 of 3 1 6 1 21 4 25
LEON 3] 5, 4 5 2] 2] 3] 2| 12 4 24 18 42
SALAMANCA o] [ 1 0f 1 o 0 of [ 2 2 4
SEGOVIA 1 o [+) of 3 1 1 [ o} 1 5 2 7
SORIA 3 [ 1 of 1 0 2 o 1 1 8 1 9
ZAMORA 2 of 5 4 1 4 5 3 18] 5] 41 17, 58

[ vota. [ 20 [ 9 [ 16 [ nn [ 28 [ 8 [ 19 | e | a | 15 | 130 | s R
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Orden de 8 de mayo de 2000, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se convocan
ayudas en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo )

TOTAL TRABAJADORES
PROVINCIA HOMBRE | /oo TOTAL
AVILA 0 o 1 [ 0 2 0 1 [} 2| 1 5 6
BURGOS 0 1 2 0 0 1 0 [) [} 0 2 2 4
LEON 0 4 9] 2 0 2 0| 2 1) 0| 0 10| 10
PALENCIA 0 1 o 1 2 2 0 [) o [} 2 4 6
SALAMANCA 0 o 1 1 # 1 0| o o 1 2 3 5
SEGOVIA 0 1 1 1 2 2] 0| o 0 [ 3 4 7
SORIA 0 2 1 o 1 1 0 0 [} o 2 3 5
VALLADOLID 0 i 1 1 [} 2 0 0 0 0 1 6 7
ZAMORA [) 1] 1 3 [ 4 [} 1 2[ 3 3 12 15
[ vota. [ o [ 13 T 8 [ o J & [ w7 | o | 4 [ 2 T & 1 16 | 2 KR
AUTONOMOS MINUSVALIDOS
Distribucion
por Sexos Distribucién por Edades
25 25-29 30-40 +40 Importe Concedido
Provincia |N? Puestos | Hombres| Mujeres H M H M H M H M
Avila 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 650.000 Pts
Burgos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Pts
Ledén 3 1 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1.700.000 Pts
Palencia 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1.630.750 Pts
Salamanc 2 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1.300.000 Pts
Segovia 3 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1.950.000 Pts
Soria 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 650.000 Pts
Valladolid 8 4 4 2 1 1 0 1 3 0 0 5.200.000 Pts
Zamora 2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1.125.040 Pts
TOTAL 22 13 9 3 1 3 3 7 5 0 0 14.205.790 Pts

mnmnm—ﬂm
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DISCAPACITADOS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Provincia Total beneficiarios | Hombres | Mujeres | - 25 afios | 25y 30 afios | 30 a 40 afios | + 40 afios
Avila 80 51 29 8 19 29 24
Burgos 228 144 84 43 36 70 79
Ledn 386 251 135 66 75 127 118
Palencia 230 154 76 61 45 70 54
Salamanca 148 110 38 48 44 47 9
Segovia 73 39 34 14 17 25 17
Soria 16 13 3 2 5 4 5
Valladolid 537 324 213 130 101 181 125
Zamora 50 37 13 8 13 18 11
TOTAL 1.748 1.123 625 380 355 571 442

P.E. 1524-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leén, P.E.
1524-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a solicitudes de ayudas al
Plan de Empleo Estable (mayores de 30 afios) para
colectivos del Apartado 3 de las Bases Reguladoras,
publicada en €l Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 115,
de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, Ref. P.E./050124,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a solicitudes
de ayudas al Plan de Empleo Estable (mayores de 30
afos), para colectivos del Apartado 3 de |as bases regula-
doras.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

AVILA:

Colectivos N° Solicitudes N°Concesiones

a) Trabajadores entre

30y 40 afios Parados de
Larga Duracion. 11 4
b) Trabgadores mayoresde 40 afios. 74 66



7544 15 de Marzo de 2001

B.O. CortesC.y L.N.2127

BURGOS:

No dispone de la informacién solicitada por no haber
valorado |os expedientes de 2000 del Programa de
referencia, dado que en esta provincia junto con Vallado-
lid, Salamancay Ledn se ha desarrollado un programa de
actuaciones especifico debido a gran volumen de expe-
dientes pendientes, de 1998 y sobre todo de 1999, estan-
do en la actualidad practicamente todos esos expedientes
resueltos. En € presente gjercicio se resolveran todos los
expedientes de 2000 y se intentara dejar resueltos la
précticatotalidad de 2001.

LEON:

Colectivos N° Solicitudes N° Concesiones
a) Trabgjadores entre 30y 40 afios

Parados de Larga Duracion. 55 0
b) Trabajadores mayores de 40 afios. 186 0

d) Trabgjadores mayores de 30 afios
con minusvaliaigual o superior
al 33%. 2 0

h) Mujeres desempleadas de 30
6 mas afios que reingresan al
mercado laboral tras una
ausenciade 3 afios. 3 0

j)  Mujeres desempleadas de 30
6 més aflos y menores de 40
afios con cargas familiares no

compartidas. 1 0
PALENCIA:
Colectivos N° Solicitudes N° Concesiones

a) Trabgjadores entre 30y 40 afios
Parados de Larga Duracion. 17 4

b) Trabajadores mayoresde 40 afios. 93 29
h) Mujeres desempleadas de 30
6 més afios que reingresan al

mercado laboral tras una
ausenciade 3 afios. 3 2

SALAMANCA:

No dispone de la informacion solicitada por no haber
valorado las solicitudes del afio 2000 del Programa de
referencia, dado que en esta provincia junto con Vallado-
lid, Burgos y Lebn se ha desarrollado un programa de
actuaciones especifico debido a gran volumen de expe-
dientes pendientes, de 1998 y sobre todo de 1999, estan-
do en la actualidad practicamente todos esos expedientes
resueltos. En €l presente gjercicio se resolveran todos los
expedientes de 2000 y se intentara dejar resueltos la
précticatotalidad de 2001.

SEGOVIA:

Colectivos N° Solicitudes N° Concesiones

a) Trabajadores entre 30y 40 afios
Parados de Larga Duracion. 12 0

b) Trabajadores mayores de 40 afios. 6 0
h) Mujeres desempleadas de 30

6 més afios que reingresan al

mercado laboral tras una

ausenciade 3 afios. 3 0
SORIA:
Colectivos N° Solicitudes N° Concesiones
a) Trabajadores entre 30 y 40 afios
Parados de Larga Duracion. 4 1
b) Trabagjadores mayoresde 40 afios. 49 13
VALLADOLID:

No dispone de la informacion solicitada por no haber
valorado las solicitudes del afio 2000 del Programa de
referencia, dado que en esta provincia junto con Burgos,
Salamanca y Lebdn se ha desarrollado un programa de
actuaciones especifico debido a gran volumen de expe-
dientes pendientes, de 1998 y sobre todo de 1999, estan-
do en la actualidad practicamente todos esos expedientes
resueltos. En el presente gjercicio se resolverén todos los
expedientes de 2000 y se intentara dejar resueltos la
précticatotalidad de 2001.

ZAMORA:

Colectivos N° Solicitudes N° Concesiones

a) Trabajadoresentre 30y 40
afos. Parados de Larga Duracion. 7 4

b) Trabajadores mayoresde 40 afios. 54 15

€) Extoxicomanos rehabilitados
expresidiarios y personas
pertenecientes a minorias
étnicas. 1 1

h) Mujeres desempleadas de 30 6
més afios y menores de 40 afios
con responsabilidades familiares
gue reingresan a mercado laboral
tras una ausencia de 3 afios. 3 1

i) Mujeres desempleadas de 30 6
més afios que reingresan al
mercado laboral tras una ausencia
de 3 afios. 1 0

Valladolid, 22 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

P.E. 15251 |

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
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1525-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a actuaciones de la Agen-
cia de Desarrollo Econdmico sobre gestion de servicios
de apoyo a empresas durante el 2000, publicada en €l
Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero
de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, Ref. P.E./0501525,
formulada por € Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a actuacio-
nes de la Agencia de Desarrollo Econémico sobre ges-
tién de servicios de apoyo a empresas durante € afio
2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

1.- Relacién de los servicios de apoyo a empresas
gestionadas o prestados durante el 2000, con indicacion
de su coste, concepto presupuestario y destinatarios o
beneficiarios.

Los servicios de apoyo a las empresas que la ADE ha
gestionado durante € afio 2000 han tenido por objeto
informar y sensibilizar a las PYMEs de Castillay Ledn
destinadas a mejorar su competitividad.

La prestacion de esos servicios se realiza por el equi-
po humano que compone el personal a servicio de la
ADE fundamentalmente a través de las 9 Gerencias Pro-
vinciales y los Centros de Dinamizacién, y también, en
Su caso, por los Servicios Centrales ubicados en Vallado-
lid.

Las Areas de informacién se estructuran en las
siguientes materias:

a) Informacién Empresarial

En €l entorno econdmico actual, las empresas necesi-
tan tener acceso &gil a la informacion, que les permita
reaccionar con rapidez a los cambios necesarios para
mantener su posicion competitiva.

Con este objetivo principal, la Agencia de Desarrollo
Econdmico de Castillay Ledn, presta un servicio de
informacién a las PYMESs de la Region, de contenido
empresarial, que corresponde a las siguientes materias:

a.1) Informacion Legidativa

Informacion sobre legislacion y normativa prove-
niente de fuentes nacionales, regionales y europeas, a
través de las siguientes bases de datos:

* Base de Datos de L egislacion.

Disposiciones legales de interés para las PYMEs,
publicadas en los distintos boletines oficiales a partir del
15 de enero de 2001.

» Boletin Oficial del Estado.

Acceso a la informacion de la Base de Datos del
BOE. Disposiciones Generales (Seccién |), normas de
carécter general de la Seccidn |11 (Otras Disposiciones),
normas que disponen el cumplimiento de Sentencias del
Tribunal Supremo que afectan a disposiciones de carac-
ter general y Sentencias del Tribunal Constitucional.

* Boletin Oficial de Castillay Leon.
Sumarios del BOCY L desde €l afio 1997.
* Boletin Oficial de otras Comunidades Auténomas.

Directorio de direcciones en Internet de los Boletines
Oficiales de las Comunidades Auténomas.

« Diario Oficia de las Comunidades Europeas.
Texto completo de las seriesL y C del DOCE.
* Derecho Comunitario: Base de Datos CELEX.

Amplia base de datos documental de derecho comu-
nitario que ofrece, en todas las lenguas oficiales de la
Unidn Europea, €l texto integral de una gran variedad de
actos juridicos, entre los que figuran los tratados consti-
tutivos, lalegislacion (vinculante o no), los dictdmenesy
las resoluciones de las instituciones de la U.E. y de sus
Organos consultivos, ademas de la jurisprudencia del Tri-
bunal de Justicia de |las Comunidades Europeas.

* Enlaces de Informacién Legislativa en € ambito
Europeo.

Webs de informacién sobre los Tratados, legislacién
comunitaria, jurisprudencia, Libros verdes y blancos,
Agenda 2000 y programa de trabajo de la Comision.

a.2) Ayudas v Subvenciones

Informacién sobre las Lineas de ayudas convocadas
por las Administraciones Europea, Nacional, Regional o
Local, aplicables a Castillay Lebn, a través de las
siguientes bases de datos:

* AYUDAS ADE 2000 Normativa, memoriay docu-
mentacién a presentar.

« CONSULTA A LA BASE DE DATOS DE AYU-
DAS Lineas de ayuda convocadas por las Administracio-
nes Europea, Nacional, Regional y Local, y aplicables a
Cadtillay Ledn.

» GUIA DE FINANCIACION COMUNITARIA
Informacién sobre las iniciativas comunitarias y convo-
catorias en vigor.

« PROGRAMAS UE EN CASTILLA Y LEON Pro-
grameas e iniciativas comunitarias gestionados desde la
Junta Castillay Leon.

a.3) Tramitesy Formas Juridicas

Informacién sobre las formas juridicas y tramites
necesarios a cada tipo de empresa.
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a.4) Directorios

Informacién sobre empresas, organismos y asociacio-
nes empresariales, através de las siguientes bases:

* BASE DE DATOS DE EMPRESAS. DIRECTO-
RIO DE EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON. Direc-
torio de empresas de Castillay Ledn. Busgueda de
empresas por producto o servicio, por sector de actividad
0 por nombre comercial.

DIRECTORIO DE ORGANISMOS en el ambito
regional, local, nacional, europeo e internacional. Indice
de direccionesinternet de cada una de las Administracio-
nes.

* DIRECTORIO de organizaciones y asociaciones
empresariales de &mbito nacional y regional.

a.5) Concursos Publicos

Informacién relativa a licitaciones publicas, estructu-
radas en convocatorias nacionales e internacionales, a
través de las siguientes bases de datos:

* BASE DE DATOS DE LA DGPYME. Concursos
publicos nacionales, regionales y locales.

« CONCURSOS PUBLICOS INTERNACIONALES.
Base de datos TED. Convocatorias de licitaciones publi-
cas de més de 80 paises.

a.6) Feriasy Exposiciones

Informacion sobre ferias y exposiciones comerciaes
e industriales, de &mbito nacional e internacional, a tra-
vés de la siguiente base de datos:

* BASE DE DATOS DE FERIAS Y EXPOSICIO-
NES. Contiene ferias comerciales e industriales naciona
les e internacionales. La blisqueda se puede redlizar por
feria, fecha de celebracién, sector de actividad, pais 'y
localizacion.

* BASE DE DATOS DEL ICEX (Ingtituto Espafiol
de Comercio Exterior).

- Calendario de Ferias Comerciales.
- Pabellones oficiales.

- Participaciones agrupadas.

a.7) Convenios Colectivos

Informacién sobre los Convenios de aplicacion en
Castilla 'y Lebn, publicados en los distintos Boletines
Oficiales.

a.8) Calidad

Informacién sobre calidad, normativa 1ISO y modelo
EFQM de excelencia, que permite ofrecer alas Pymes la
informacién basica necesaria de | os siguientes apartados:

1.- Evolucion del término/concepto “ Calidad” .

2.- Organismos.

3.- Cdlidad: Excelenciaen la Gestion.

4.- Normalizacién, Homologacion y Certificacion:
procesos y productos.

a.9) Internacionalizacion y Cooperacién Empresa -
rial

Informacién relativa a temas de interés para activida
des de internacionalizacion y ofertas y demandas de coo-

peracion procedentes de la Unidn Europea y Paises ter-
ceros, tramitada a través de los siguientes instrumentos:

+ INTERNACIONALIZACION Y COMERCIO
EXTERIOR. Conjunto de enlaces a temas de interés para
la empresa exportadora: estadisticas, normativas arance-
larias, ferias internacionales, organismos de apoyo, noti-
cias sectoriales, directorios de empresas y una guia para
la empresa que deseainiciarse en € comercio exterior.

+ COOPERACION EMPRESARIAL. Ofertas y
demandas de cooperacion procedentes de la Unién Euro-
pea y Paises Terceros, miembros del BRE (instrumento
de la DG XXIII) que permiten a las empresas establecer
contactos con socios, orientados a establecimiento de
una potencial cooperacion técnica, comercial o financie-
ra

a.l0) Innovaciény Tecnologia

Informacion préctica alas PYMEs relativa a los pro-
cesos rel acionados con lainnovacion.

a.11) Creacion de Empresas

Informacién a los potenciales emprendedores de las
ayudasy pasos a seguir para la creacién de una empresa.

a.l2) Estudiosy Publicaciones

Informacion y puesta a disposicion de las empresas
sobre estudios sectoriales de Castillay Ledn (sectores
Agroaimentacion, Energia, Tecnologias de la Informa-
cién y Maderay mueble), asi como de las publicaciones
de interés para el empresario, editadas por la Agencia de
Desarrollo Econémico de Cagtillay Ledn y por otras ins-
tituciones.

a.13) Normativa sobre Productos

Informacion sobre la normativa aplicable a los pro-
ductos de Castillay Leon, asi como sobre |os Laborato-
riosy Centros de Ensayo y Calibracion existentes.

b) Internacionalizacion

Con €l objetivo fundamental de informar alas empre-
sas, en especia a las PYMESs, ubicadas en Castilla 'y
Leodn sobre el papel decisivo en su desarrollo industrial
gue juegalainternacionalizacion.

En este aspecto hay que tener muy presente que los
ultimos acontecimientos de la vida econémica han
supuesto, no sélo un cambio en la economia interna-
cional, sino también la globalizacion de los mercados
gue simultdneamente, es causay consecuencia del feno-
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meno universal de la internacionalizacién de las empre-
sas.

En este marco, la ADE, ofrece los siguientes servi-
cios

b.l) Suelo Industrial

La Agencia ha elaborado una base de datos que reco-
ge los planos, fotografias y toda la informacion (aproxi-
madamente 20.000 datos), relativa a todos los poligonos
industriales existentes en Castillay Leon, asi como de la
disponibilidad a nivel de parcelas existente en cada uno
de ellos. Estainformacion se actualiza periddicamente.

Desde la Division de Internacionalizacion y Relacio-
nes Externas se ha realizado |a recogida de informacion
con visitas personalizadas a todos los promotores de
suelo industrial de la region para posteriormente confec-
cionar una base de datos sobre suelo industrial de Casti-
llay Ledn que incluye el disefio, la programacion, la
introduccion de datosy €l seguimiento y actualizacion de
|os mismos.

Esta base de datos es, ademés, la fuente de informa-
cién de la pagina web que sobre suelo industria esta dis
ponible para todo €l publico en general en € site de la
Juntade Castillay Leon.

b.2) Oficina de Atencion al Inversor

Desde la Oficina de Atencion al Inversor se respon-
dieron todas las consultas provenientes de distintas
empresas interesadas en invertir en Castillay Leodn,
haciendo €l oportuno seguimiento de cada una de ellas.
La mayoria de estas consultas versan sobre el suelo
industrial disponible existente en la regién y sobre las
ayudas disponibles. En varias de estas consultas se parti-
cipo activamente desde esta oficina en la captacion del
proyecto y en las distintas fases del mismo hasta su defi-
nitiva implantacion. Entre dichas actividades podemos
enumerar las siguientes:

* Localizacion de posibles ubicaciones atendiendo a
las particularidades y las necesidades de cada proyecto
deinversion.

* Recopilacion de informacion y visita a estas poten-
ciales ubicaciones para verificar in sito el cumplimiento
de los requisitos y exigencias marcadas por |os potencia
les inversores. Reuniones con los promotores y propieta
rios de los mismos.

* Preparacion de visitas de |os potenciaes inversores.
Planificacion de Agendas.

* Reuniones de presentacién de Castillay Leodn facili-
tando todo tipo de informacion genéricainicial, asi como
de informacion especifica sectorial.

» Acompafiamiento a los potenciales inversores en
todas las visitas y reuniones con los promotores, propie-
tarios y demés instituciones de interés (Servicio Regional
de Colocacion, Inem,...). En estas reuniones también se
realizan labores de traduccidn en caso necesario.

« Suministro de todo tipo de informacion de interés:
fiscal, laboral, etc., asi como los distintos tipos de ayudas
disponibles para el proyecto de inversién tanto a nivel
local, como regional, nacional y comunitario.

* Resolucién de todo tipo de dudas y suministro de
informaciones solicitadas.

* Seguimiento del proyecto de inversion en las suce-
sivas visitas hasta la definitivaimplantacién del mismo.

* Servicio de aftercare al inversor.
b.3) Otras informaciones

También enmarcado en esta érea de informacion, se
informo puntualmente a las empresas y se redirecciona
ron las consultas hacia los organismos competentes en la
materia sobre informacion aduanera, estadistica, arance-
laria, estudios de mercado, listados de importadores y
oportunidades comerciales.

También se informo sobre las distintas clases de ayu-
das existentes en materia de:

* Realizacién de gastos publicitarios, estudios de
mercado y/o viabilidad comercial, ediciones de catdl ogos
u otros soportes informativos, y otros gastos de promo-
cion.

* Inscripcion en registros de patentes y marcas,
homol ogacion de productos extranjeros.

* Realizacion de vigjes de prospeccion a mercados
extranjeros y asistencia aferias comerciales.

« Constitucion de establecimientos permanentes en el
mercado objetivo: planes de viabilidad, alquiler de loca
les comerciaesy oficinas, gastos de personal, etc.

* Programas de formacién en comercio exterior.
* Servicios de traduccién.

« Jornadas y seminarios sobre comercio exterior.
¢) Innovaciény Tecnologia y Calidad

En este area las actividades de la ADE han consistido
en suministrar informacién préctica a las empresas de
Castillay Ledn relativa a los procesos relacionados con
la innovacién tecnoldgica. Asimismo, se ha mantenido
una actitud pro-activa, en el sentido de que también se ha
realizado una labor de sensibilizacién a las PYMEs en
materias de desarrollo e innovacién tecnol égica.

Para prestar este doble servicio (informacién/sensibi-
lizacion), y coordinados por el personal de laDivision de
Innovacion y Tecnologia de la ADE, s ha utilizado la
estructura organizativade la ADE.

El objetivo perseguido ha sido doble:

1. Proporcionar a las empresas de Castilla'y Leobn,
con especial incidencia en las PY MEs, informacion préc-
tica relacionada con e Sistema Regiona de Innovacion
(Infraestructuras de apoyo ala Innovacion; Apoyo a pro-
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yectos concretos de desarrollo e innovacion tecnol dgica -
anivel regional, nacional y europeo-; sobre el Plan Tec-
nolégico Regiona de Castillay Ledn 1997-2000; sobre
estrategias nacionales -IV Plan Nacional de I+D+l 2000-
2003 - y europeos - V Programa Marco de |+D de la
Union Europea-; y sobre proyectos europeos concretos
de apoyo ala innovacion tecnol 6gica: Proyectos
TETRIS, IBERIA, AUTOCHAIN Y RIS+. Por dltimo se
ha informado a las empresas sobre |os beneficios fiscales
que pueden obtener cuando realizan actividades de
[+D+l.

2. Sensibilizar a las empresas de la region, con espe-
cia atencion alas PYMESs, sobre la importancia de la
innovacion tecnoldgica como elemento fundamental de
competitividad empresarial, crecimiento y creacion de
empleo.

En concreto, |as actividades de informaci 6n/sensibili-
zacion desarrolladas han sido las siguientes:

c.l) Informacion Practica sobre el Sstema Regional
de Innovacion

c.1.1)-Informacién sobre infraestructuras regionales
de apoyo alainnovacion.

En este apartado se ha ofrecido a las empresas infor-
macion sobre las infragstructuras soporte a la innova-
cién. Aqui se incluyen todas aquellas entidades cuya
misién es proporcionar los medios materiales y humanos
parallevar a cabo proyectos de 1+D, innovacién, transfe-
rencia de tecnol ogia, ensayos, medidas, etc.

En concreto, en Castilla'y Ledn entre las diferentes
infraestructuras que sirven de soporte a la innovacién (y
sobre | as que se les ha of recido informacion) destacan:

* Los Centros Tecnolégicos, como proveedores de
servicios. En cada caso concreto prestando informacion
sobre su especializacién tecnol dgica, tipo de servicio que
pueden ofrecer (1+D bajo contrato, medidas, ensayos,
formacién, homologacién, realizacion de prototipos para
au transferencia a la industria, actividades de asistencia
técnica, etc.).

* Los Centros Europeos de Empresas e Innovacion
(CEEI). Aqui se hainformado sobre los CEEI como ins-
trumentos de apoyo a promotores especializados en la
atencion de proyectos innovadores, que intenten asegurar
gue el potencial de desarrollo industrial cuenta con una
explotacion lo mas eficaz posible.

* Parque Tecnoldgico de Castillay Ledn, ubicado en
Boecillo. Se ha prestado informacion considerando que
ésta es una instalacion soporte a la innovacién. Aqui hay
gue considerar que €l Parque Tecnolégico de Boecillo
tiene entre sus objetivos. el fomento, la creacion y el
desarrollo de industrias basadas en el conocimiento, de
empresas de ato valor afiadido; diversificacion del tgjido
industrial de la region; contribucion a la creacién de una
cultura empresarial nueva e innovadora y promocién de
la cooperacion Universidad-Empresa; promocion y difu-

sién de nuevos tecnélogos y suministro de infraestruc-
turas apropiadas alas empresas innovadoras.

* También se ha dado informacién sobre |aboratorios
de ensayo y medida.

c.1.2) Informacion sobre apoyo a proyectos concretos
de desarrollo e innovacién tecnol égica -en el ambito
regional, nacional y europeo-.

En este apartado se ha suministrado informacion
sobre los diferentes tipos de ayudas (y su posible compa-
tibilidad o incompatibilidad) que puede obtener una
empresa de Cadtillay Ledn cuando acomete la realiza-
cién de un proyecto concreto de innovacion tecnol 6gica
(bien sea de investigacion industrial o de desarrollo pre-
competitivo).

En este sentido del abanico de ayudas, sobre €l que se
ha suministrado informacién, destacan:

En el ambito regional: Ayudas de la ADE paralarea
lizacién de proyectos de innovacion tecnol égica.

En e ambito nacional: Ayudas, gestionadas por €l
Ministerio de Cienciay Tecnologia, y agrupadas bajo €l
paraguas del programa PROFIT (Programa de Fomento a
la Investigacion Técnica). Aqui se incluyen las ayudas
gestionadas por el CDTI (Centro para €l Desarrollo Tec-
nologico Industrial) y la linea de financiacion 1CO-
CDTI.

* En & ambito europeo: Ayudas a empresas del V
Programa Marco de 1+D de la Unién Europea.

¢.1.3) Informacion sobre los diferentes instrumentos
de planificacion en materia de desarrollo e innovacién
tecnol 6gica.

Se ha suministrado informacién a las empresas, sobre
los diferentes instrumentos de planificacion -regio-
nal, nacional y comunitario- de apoyo alal+D+l.

En concreto se suministré informacion sobre:

« A nivel regional: Plan Tecnoldgico Regional 1997-
2000.

* A nivel nacional: Plan Nacional de I+D+l 2000-
2003.

* A nivel comunitario: V Programa Marco de 1+D de
la Unién Europea 1998-2002.

c.1.4) Informacion sobre proyectos europeos concre-
tos de apoyo alainnovacién tecnol 6gica.

Son proyectos financiados con fondos FEDER
(acciones innovadoras cofinanciadas por el FEDER), en
las que participa la ADE con otras Agencias de Desarro-
Ilo Regionales (de otras Regiones Europeas). La finali-
dad de todos estos proyectos es informar/sensibilizar a
las empresas en materia de innovacion.

En concreto, y durante el 2000, han sido las siguien-
tes:
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* Proyecto IBERIA: Informacion a empresas sobre
actividades de vigilanciay prospectiva tecnol égica.

* Proyecto TETRIS: Informacién a empresas sobre
mejoras practicas de gestion de lainnovacion.

* Proyecto AUTOCHAIN: Informacion a empresas,
del sector de componentes de automocion, sobre innova
cion tecnol dgica.

Proyecto RIS+: Informacién a empresas, utilizando
organismos intermedios de apoyo a la innovacién, sobre
temas de innovacion. Centrado en empresas de las pro-
vincias de Zamora, Avilay Salamanca.

¢.1.5) Informacién a empresas sobre beneficios fisca-
les de actividades de |+D+l.

Se ha prestado informacion a las empresas sobre los
beneficios fiscales, puestos en marcha por e Gobierno
Central en enero del 2000, que pueden obtener cuando
Ilevan a cabo actividades de [+D+l.

c.2) Calidad. Excelencia en la Gestion Empresarial.

La plena integracién de Espafa en la nueva Union
Europea del siglo XXI, con € Euro como moneda Unica,
pone de manifiesto la necesidad urgente de las organiza-
ciones de asegurarse los mejores niveles de competitivi-
dad para sobrevivir en unos mercados dificiles, comple-
josy globalizados.

Los factores de los cuales puede depender esa com-
petitividad son variados, no obstante, segin estudios
recientes, la eficiencia del Sistema de Gestion de la
empresa constituye “ el fundamento basico”.

Tal como se admite de forma unanime en el presente,
la eficiencia de un Sistema de Gestion esté directamente
relacionada con el grado de desarrollo de una nueva cul-
tura empresarial, denominada de la“Excelencid’ (o dela
Calidad Total), entendiendo esto como un entorno consi-
derablemente cambiante, como “un marco-guia’ de rela
ciones causa-efecto, elementos |6gicos y métodos/herra
mientas, que han de ser redescubiertos en el seno de cada
organizacién con objeto de adecuarlos a sus propias par-
ticularidades.

En este &nbito, surge la necesidad de extender la
calidad y la mejora en la gestion de nuestras empresas,
siendo €l objetivo de la Agencia de Desarrollo Econémi-
co informar y sensibilizar alas pymes de Castillay Ledn,
difundiendo la mejora continua para las empresas como
Unico camino de mejora competitiva y elemento indis-
pensable para contribuir al desarrollo econémico de la
region.

Los contenidos de los que se informa y sensibiliza
varian en funcién del tamafio de la empresa y del nivel
de calidad en que cada una de ellas se encuentre.

Asi, para pequefias empresas no iniciadas en caidad,
se informay sensibiliza a estas empresas de la posibili-
dad de iniciarse en e modelo de Excelencia Empresarial,

a través de una Metodologia de trabajo que simplificay
adapta el modelo EFQM para este tipo de empresas,
reordenando y simplificando las éreas sobre las que inci-
dir en cuatro tipos de acciones:

* Organizacion y estrategia,

* IECUrsos y procesos,

« satisfaccion de clientes y personas
* resultados econdmicos.

Asimismo, se difunde entre estas empresas un cues-
tionario de autoevaluacion adaptado a modelo para
pequefias empresas, con objeto de facilitar la iniciacion
en el proceso de mejora'y su posicionamiento en térmi-
nos de calidad en la gestion.

La actuacion de sensibilizacion para estas empresas,
se completa con informacion sobre los siguientes aparta-
dos:

* Introduccion ala Calidad y Mejores Précticas.
» Modelo y Metodologia simplificados (EFQM).
» Como llevar a cabo un autodiagnostico.

» Cémo llevar a cabo un primer Plan de Implantacién
de calidad en la gestion.

Por otra parte, para empresas ya iniciadas en la Cali-
dad Total (modelo Europeo EFQM para pequefias y
medianas empresas), las acciones de sensibilizacion e
informacién se orientan a difundir integro el modelo
EFQM de Excelencia empresarid, exponiendo los con-
ceptos fundamentales que ha de tener en cuenta una
empresa que desee adoptar €l camino de la excelencia en
lagestion, esto es:

A. Orientacion hacialos resultados
B. Orientacion al cliente
C. Liderazgo y coherencia en |los objetivos
D. Gestion por procesosy hechos
E. Desarrollo e implicacion de las personas
F. Aprendizaje, Innovacién & Mejora continuos
G. Desarrollo de Alianzas
H. Responsabilidad Social

Con este enfoque, y teniendo en cuenta, ademas, que
el modelo EFQM es un marco de trabajo no-prescriptivo,
gue sirve como herramienta a la empresa para ir implan-
tando sucesivamente la excelencia en la gestion, alavez
que permite evaluar su progreso, la informacién del

mismo se centra en las nueve principales acciones o
areas de trabajo en que laempresa hadeincidir, esto es:

c.2.1) Liderazgo

Criterio que expone como los lideres desarrollan y
facilitan la consecucion de lamision y la vision, desarro-
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[lan los valores necesarios para alcanzar € éxito a largo
plazo e implantan todo ello en la organizacién mediante
las acciones y los comportamientos adecuados, estando
implicados personalmente en asegurar que el sistema de
gestién de la organizacion se desarrolla e implanta.

* Desarrollo de la mision, visién y valores por parte
de los lideres, que actiian como modelo de referencia
dentro de una cultura de Excelencia.

* Implicacion persona de los lideres para garantizar
el desarrollo, implantacién y mejora continuadel sistema
de gestion de la organizacion.

* Implicacién de los lideres con clientes, parteners y
representantes de la sociedad.

» Motivacion, apoyo y reconocimiento de las perso-
nas de la organizacion por parte de los lideres.

c.2.2) Politicay Estrategia

Criterio que expone como implanta la organizacién
su mision y vision mediante una estrategia claramente
centrada en todos los grupos de interés y apoyada por
politicas, planes, objetivos, metasy procesos relevantes.

« Las necesidades y expectativas actuales y futuras de
los grupos de interés son el fundamento de la politica 'y
estrategia.

* La informacion procedente de las actividades rela
cionadas con la medicién del rendimiento, investigacion,
aprendizaje y creatividad son el fundamento de la politi-
cay estrategia.

* Desarrollo, revision y actualizacion de la politicay
estrategia.

 Despliegue de la politica y estrategia mediante un
esguema de procesos clave.

» Comunicacién e implantacion de la politicay estra-
tegia
c.2.3) Personas

Criterio que expone como gestiona, desarrollay apro-
vecha la organizacion el conocimiento y todo el poten-
cial de las personas que la componen, tanto a nivel indi-
vidual, como de equipos o de la organizacion en su con-
junto; y cdmo planifica estas actividades en apoyo de su
politica y edrategia y de eficaz funcionamiento de sus
procesos.

* Planificacion, gestiéon y mejora de |os recursos
humanos.

« |dentificacion, desarrollo y mantenimiento del
conocimiento y la capacidad de las personas de la orga
nizacion.

e Implicacion y asuncion de responsabilidades por
parte de las personas de |a organizacion.

 Existencia de un didogo entre las personas y la
organizacion.

» Recompensa, reconocimiento y atencién a las per-
sonas de la organizacion.

c.2.4) Alianzasy Recursos

Criterio que expone como planifica y gestiona la
organizacién sus alianzas externas y Sus recursos inter-
nos en apoyo de su paliticay estrategiay del eficaz fun-
cionamiento de sus procesos.

* Gestion de las alianzas externas.

« Gestion de los recursos econémicosy financieros.
« Gestion de los edificios, equiposy materiales.

* Gestion de latecnologia.

* Gestion de lainformacion y del conocimiento.
c.2.5) Procesos

Criterio que expone como disefia, gestiona y mejora
la organizacion sus procesos para apoyar su politica y
edrategia y para satisfacer plenamente, generando cada
vez mayor valor, asus clientesy otros grupos de interés.

« Disefio y gestién sistemética de los procesos.

« Introduccién de las mejoras necesarias en los proce-
sos mediante la innovacion, afin de satisfacer plenamen-
te a clientes y otros grupos de interés, generando cada
vez mayor valor.

« Disefio y desarrollo de los productos y servicios
basandose en las necesidades y expectativas de los clien-
tes.

* Produccién, distribucién y servicio de atencién, de
los productosy servicios.

* Gestion y mejora de las relaciones con los clientes.
c.2.6) Resultados en los Clientes

Criterio que evallia qué logros esta alcanzando la
organizacién en relacién con sus clientes externos, segin
|os siguientes parametros:

Medidas de percepcion.
Indicadores de rendimiento.
€.2.7) Resultados en las Personas

Criterio que evalla qué logros esta alcanzando la
organizacion en relacién con las personas que la inte-
gran, conforme alos siguientes parametros.

» Medidas de percepcion.
* Indicadores de rendimiento.
¢.2.8) Resultados en la Sociedad

Criterio que evalla qué logros esté alcanzando la
organizacion en la sociedad (a nivel local, nacional e
internacional, en su caso), através de:

» Medidas de percepcion.

« |ndicadores de rendimiento.
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¢.2.9) Resultados Clave

Criterio que valora qué logros esta alcanzando la
organizacién con relaciéon a rendimiento planificado,
mediante el andlisis de;

* Resultados Clave del Rendimiento de la Organiza
cion.

« Indicadores Clave del Rendimiento de la Organiza-
cion.

Como complemento a la sensibilizacion anterior, se

informa también a las empresas interesadas sobre |os
siguientes aspectos:

1.- Casos practicos de implantacion del modelo
EFQM en organizaciones.

2.- Mejores précticas adoptadas por empresas a
implantar el modelo.

3.- Orientacion para realizar la autoevaluacion y el
Plan de Implantacion o de Megjora en organizacion.

Finalmente, y para todo tipo de empresas, comple-
mentando |as actuaciones anteriores, el servicio se centra
también en sensibilizar e informar a las empresas intere-
sadas en implantar las Normas 1SO en su organizacion,
difundiendo el contenido de esta normativa, los distintos
pasos a seguir para su implantacion, y las entidades auto-
rizadas para otorgar la correspondiente certificacion.

d) Distritos Industriales

Las empresas, como protagonistas de la competitivi-
dad de la economia, adoptan las estrategias adecuadas
gue dan respuesta a los condicionantes directos, como
los recursos propios disponibles, e indirectos, como las
infraestructuras.

Sin embargo, es importante recordar que las empre-
sas forman parte de sectores productivos interrelaciona-
dos y trabagjan en un entorno fisico, social, econémico y
administrativo que condiciona sus actuaciones.

La necesidad de captar la definicién de las estrategias
industriales de un gran nimero de empresas, todas €ellas
de sectores y tamarios diferentes, ha introducido un enor-
me grado de complejidad en la elaboracién de servicios
de apoyo.

En este proyecto la Agencia de Desarrollo Econémi-
co examina las lineas de actuacién que a corto, medio y
largo plazo pueden servir como marco general de actua
cion ala Administracion Regional y a las empresas, par-
ticularmente PYMES, en aquellas actividades econémi-
cas de relevancia para el desarrollo de laregién en térmi -
nos de generacién de valor econémico, empleo y/o
equilibrio territorial.

La Agencia facilita alas empresas € acceso ainstru-
mentos de informacién sobre las principales caracteris-
ticas y tendencias de diversas actividades econémicas,
asi como las amenazas y oportunidades que se generan.

El servicio esta sustentado en la busgueda de canales
de comunicacion eficaces entre la Administracién Pabli-
cay las empresas, y un enfoque de trabagjo de abajo a
arriba que permite gjustar la asistencia a las empresas a
la medida de sus necesidades reales.

Este contacto directo con € entorno, es el que permi-
te referenciar |os retos estratégicos a los que se enfrentan
las empresas y sus fuentes de ventaja competitiva.

En concreto, la evaluacion del dinamismo del sistema
de determinantes de la competencia (rivalidad entre las
empresas existentes, entradas potenciales, proveedores,
clientes y productos o servicios sustitutivos) permiten
andizar el grado de adecuacion a las condiciones del
entorno para facilitar el desarrollo de las estrategias de
futuro.

Los enfoques tradicionales de analisis de sectores
industriales basados en estadisticas sectoriales permiten
Ilegar a diagndsticos genéricos, que normalmente quedan
fuera del ambito de las actuaciones que las empresas
puedan emprender. La mayor parte de estos estudios, a
pesar de que permiten entender la problematica de las
empresas, no pueden traducir los diagnésticos en lineas
de accion operativas.

En los dltimos afios, |a progresiva internacionali-
zacién dela economiay la globalizacion de los mercados
ha contribuido a otorgar un peso més relativo alaimpor-
tancia particular de la ubicacion geogréfica de una
empresa.

En este entorno global, las empresas pueden en prin-
cipio buscar las fuentes de capital, bienes o tecnologia en
cuaquier lugar, de forma que la decision de dénde loca
lizar las diversas operaciones de un negocio se suelen
justificar sobre argumentos referidos a la eficienciay a
los costes.

Actuamente, la superacién de una vision reducida de
la economia estd impulsando la localizacion de una
empresa en aquellas areas que determinan ventajas com-
petitivas respecto de la alternativa de ubicar sus distintas
operaciones en areas dispersas. El andlisis detallado de
los factores microeconémicos y socioecondmicos se con-
vierten en la base de la actuacion.

Esta actuacion, se fundamenta predominantemente en
la estructura de los cluster, entendiendo que las empresas
mas competitivas de un mismo sector tienden a agrupar-
se en zonas geogréficas relativamente concentradas junto
con sus proveedores e instituciones de apoyo.

Este concepto permite delimitar la unidad de andlisis
y el ambito de actuacion de empresas e instituciones para
el refuerzo de la competitividad, entendido no como un
sector de la estadistica tradicional, sino como una agru-
pacion de empresas que comparten habilidades, que
compiten en un mismo negocio y que se hallan geogréfi-
camente concentradas, desarrollando relaciones de coo-
peracion y complementariedad entre si.
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En este sentido, partiendo de una definicion tradicio-
nal de la economia de la region segln los sectores indus-
triales, se pasa del nivel de sector al nivel estratégico,
identificando de forma paralela los segmentos estratégi-
Cos que permiten conocer y comprender la evolucion de
los factores clave de éxito de las empresas que compiten
en cada uno de los segmentos, Sirviendo a su vez para
establecer la posicion relativa de las empresas de Castilla
y Ledn con respecto a estos factores.

El siguiente paso consiste en pasar del nivel estratégi-
co al nivel geogréfico. Dentro de cada segmento estraté-
gico se identifican las zonas geograficas donde existe
una concentracion relevante en una actividad determina
da. Estos clusters constituyen la unidad de andlisis ade-
cuada dado que las empresas, industria auxiliar e institu-
ciones que componen cada estructura comparten unas
condiciones del entorno comunes, de forma que la actua
cion sobre el entorno local y lafacilitacion de lasinterac-
ciones entre los propios agentes intervinientes puede
contribuir a la mejora de la competitividad de las empre-
sas.

Finalmente, en este nivel detallado de cluster se iden-
tificala principal problematica de las empresas y se con-
trasta con los retos de futuro de las empresas que compi-
ten en e mismo segmento estratégico, permitiendo fijar
una clara visién sobre la direccién en que las empresas
tienen que caminar para €l refuerzo de su competitividad.

En este ambito, las empresas se benefician basica
mente de una mayor productividad potencial y la posibi-
lidad de desarrollar una capacidad de innovacion supe-
rior.

Este fendmeno se refleja en un acceso a mano de
obray ainputs especializados, con reducciones de costes
generales en transporte y gestion de inventarios, alavez
que surgen paralelamente servicios relacionados, de
forma que la produccion puede adaptarse mejor en fun-
cion de las caracteristicas de las inversiones empresaria-
lesdelazona

Por otro lado, la proximidad geogréfica aumenta
enormemente las posibilidades de compartir informa-
cion, intercambiar ideas, compartir know-how y realizar
un seguimiento mucho més cercano de las empresas del
sector.

Asimismo, la posibilidad de complementar activida:
desy generar sinergias aumenta, como reflejo de que los
distintos procesos de la cadena de valor son desarrolla
dos por diversas empresas locales que incluso pueden
terminar especializandose en cada érea concreta de acti-
vidad.

La concrecién de clusters desarrollados en zonas geo-
graficas muy concretas y con una fuerte especializacion
generan los microclusters. Este nivel permite identificar
mejor los elementos sobre los que actuar en cuaquier
esfuerzo de mejora de la competitividad.

Estas estructuras informales revisten diversas formas
y tamafios. Las relaciones que se establecen entre los
negocios relacionados pueden consistir en afadir diver-
SOS inputs o prestar servicios variados en alguna de las
fases de lo que representa el sistema de valor de un pro-
ducto o de un servicio.

En este sentido, puede exigtir una concentracion de
empresas proveedoras de componentes de un sector, de
empresas que adquieren estos componentes para fabricar
los productos finales, de negocios centrados en el desa
rrollo de la tecnologia o de servicios técnicos, o de orga
nizaciones que imparten una formacion especifica para
los trabajadores en ese sector concreto.

La agrupacién de la actividad econémica de una
region presenta particularidades, bien porque existan
industrias proveedoras de inputs que forman parte de dis-
tintas combinaciones, en la medida en que actllan como
suministradores de materias primas, 0 porgue existan
empresas desdligadas de su entorno que no han desarrolla-
do a su alrededor ninglin entramado sdlido de proveedo-
res, ni han atraido ala ubicacion junto a ellas de empre-
sas competidoras, debido normalmente a que se han
Situado en una zona determinada por razones de costes
especificos o de suministro.

Este servicio de apoyo a las empresas tiene entre sus
objetivos fundamentales |a potenciacion de la coopera-
cion y colaboracion entre las empresas, con independen-
cia de las posiciones particulares de competencia, que
faciliten la superacién de actitudes individualistas de ais-
lamiento, encaminado a la realizacion de actuaciones
conjuntas que derivan en beneficios mas que proporcio-
nales respecto del esfuerzo requerido.

€) Financiacién

En cuanto a area de financiacion, la Agencia de
Desarrollo Econémico tiene como uno de sus objetivos
favorecer € acceso de las pequefias y medianas empresas
alautilizacion de los instrumentos financieros, con € fin
de favorecer una mejor asignacion de lafinanciacion pri-
vada en beneficio de la PYMEsy una mayor disponibili-
dad de los instrumentos financieros més idoneos.

En este sentido, se presta informacion a los empresa-
rios sobre los distintos instrumentos a su disposicion
para financiar sus inversiones, su circulante, refinanciar
Su pasivo o, en general, planificar adecuadamente la
estructura financiera de su empresa. Todo ello haciendo
especial hincapié en aguellos instrumentos menos cono-
cidos pero, probablemente, mas adecuados a la proble-
maéticay necesidades de las PYMEs.

En efecto, uno de los principales problemas a los que
se enfrentan las peguefias empresas y, muy especialmen-
te, las microempresas, es la de obtener los recursos
financieros necesarios para iniciar o crecer en su activi-
dad. Por otra parte, estos recursos, en caso de obtenerse,
suelen ser aun coste elevado y con plazos muy cortos, 1o
gque compromete seriamente la viabilidad futura de la
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actividad al condicionar su coste y, en consecuencia, su
competitividad.

Para paliar este problema, existen una serie de instru-
mentos financieros, complementarios de los ofrecidos
por el sistema financiero tradicional, como es el caso del
capital semilla, e capital lanzamiento, el capital riesgo,
los préstamos participativos, € sistema de garantia reci-
proca, las lineas de préstamos a bgjo coste (linea ICO y
Financiacion 2000 fundamentalmente), las redes de busi-
ness angels (también denominadas de inversores infor-
males), etc.

La importancia de estos instrumentos se ve reforzada
por cuanto, desde la Unién Europea se estan primando
como los mecanismos de ayuda publica de futuro, frente
a las subvenciones tradicionales, debido a que tienen un
factor multiplicador sobre la inversion muy elevado (es
decir, por cada unidad monetaria publica invertida se
genera una inversion muy superior), sin que se produz-
can problemas significativos en cuanto a posibles
influencias en la transparencia del mercado (cuestion
fundamental para la Comision a la hora de analizar la
legalizacion de cualquier tipo de ayuda).

f) Artesania

El sector artesano, dentro de su variedad de oficios y
productos, es un colectivo que se encuentra inmerso en
una profunda transformacion.

Laintroduccion de nuevos conceptos hace imprescin-
dible que el sector de la artesania utilice tecnologias
avanzadas y que se oriente hacia nuevos mercados, sin
olvidar su perfeccionamiento profesional. La ADE infor-
may sensibiliza a los artesanos para mejorar sus estruc-
turasy procesos productivosy comerciales, con lafinali-
dad de que den a conocer y distribuyan sus productos en
nuevos mercados, asi como que consoliden aquellos ya
existentes.

g) Creacion de Nuevas Empresas.

La Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla'y
Ledn dentro del Programa de Creacion de Empresas,
tiene como objetivo principal promover el espiritu
empresarial dentro de la Comunidad de Castillay Ledn,
asi como motivar a los potenciales emprendedores con
unaidea de negocio acrear su propia empresa, informan-
doles sobre los trdmites necesarios para constituirla y
sobre las ayudas a su disposicion.

Tanto la informacién facilitada como las publicacio-
nes (Guia de Creacion de Empresas y Dossier de Ideas
Empresariales), hacen referencia a los siguientes factores
clave:

* “LA IDEA DE CREAR UNA EMPRESA”: Dos
elementos componen la creacién de una empresa: laidea
y el emprendedor. La combinacién de estos elementos va
a determinar € surgimiento, desarrollo y € futuro éxito
del proyecto empresarial.

+“LA ELABORACION DEL PROYECTO’: Laidea
ha de convertirse en un proyecto empresaria: Plan de
empresa. Este documento no sblo servira para establecer
el rumbo adecuado en la gestion empresarial sino para
comunicar eficazmente la idea de empresa a los posibles
colaboradores, socios o inversores.

En la elaboracion del proyecto empresarial, se incide
especialmente en |os siguientes elementos clave:

- Delimitacién del proyecto. Entorno. Promotores.
Considerando: Situacién econémica global y estatal,
entorno econdmico regional, economia loca y provin-
cial, factores del entorno y andlisis de la posibles amena-
zasy oportunidades.

Andlisis del mercado y Plan de Accion comercial. En
€l andlisis del mercado ha de delimitarse de laforma pre-
cisala actividad de la futura empresa: delimitacion de la
actividad, delimitacion del producto o servicio, andlisis
de la competencia, identificacion de la clientela poten-
cid, segmentacion del mercado y definicion de habitos
de compra, andlisis genera del mercado por sectores,
estudio de la operativa del sector, viabilidad técnica del
producto y tipo de producto o servicio. En el Plan de
accion comercial deberan considerarse; politicas y accio-
nes comerciales, determinacion de precio, objetivos del
mercado, canales de venta, reacciones previsibles de la
competenciay técnicas de mantenimiento.

- El Plan de Marketing. Responde a dos puntos esen-
ciales. a quién vamos a vender nuestro producto (des-
cripcion del diente) y como lo vamos a hacer (estrate-
gia), incorporando los siguientes conceptos. mercado,
clientes, ventas y comunicacion. La combinacion mas
atractiva de los cuatro conceptos anteriores determina la
estrategia de marketing, que deberd complementarse con
el presupuesto de marketing.

- El Plan de Produccién. Cuyo fin es establecer los
medios técnicos y humanos que necesitara la nueva
empresa para producir o dispensar €l servicio, conside-
rando: equipos necesarios, espacio fisico, normativa de
calidad y seguridad, productividad, disefio del producto,
localizacion geogréfica de la empresa 'y elementos sub-
contratados.

- El Plan de Compras. Para su elaboracién han de
tenerse en cuenta: proveedores, suministros alternativos,
fijacién de fechas de pedido y entrega, caracteristicas de
las materias primas, andlisis de los costes, controles de
calidad, gestion de existencias y organizacion de los
almacenes.

- Recursos Humanos. Las personas son €l capital mas
valioso de una empresa. Su capacitacion sera la mayor
garantia de éxito y vendra determinada por una adecuada
seleccion de personal. Previamente, debera obtenerse
informacion de toda la legislacion y reglamentacion
laboral que afecte a personal. Las relaciones de mando
entre los distintos trabajadores se reflgjaran en un organi-
grama. El reciclgje de los profesionales sera otro de los
factores a considerar ala hora de obtener resultados.
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- Plan Econdmico - Financiero. Los presupuestos
estan divididos en cuatro partes: presupuesto de inversio-
nesy su financiacion, presupuesto de tesoreria, cuentade
resultados provisional y balance de resultados provisio-
nal. Larentabilidad de los capitales invertidos es el prin-
cipio bésico de cualquier empresa.

- Estructura Legal y Fiscal. Las empresas puede ser
una persona fisica (empresario individual o bien, comu-
nidad de bienes) o una persona juridica (sociedades, coo-
perativas, etc.).

Tipos de Sociedades. Mercantiles (Sociedades Ano-
nimas, de responsabilidad limitada, comanditarias por
acciones, colectivasy comanditarias) y Cooperativas.

+“LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA”
- PERSONAS FISICAS:

El empresario individual no esta obligado a inscribir-
se en ningun registro aunque puede hacerlo en e Regis-
tro Mercantil si 1o estima oportuno.

La eleccion de esta forma juridica puede basarse en
motivos fiscales o en la sencillez en su constitucion y de
sus tramites pero de manera paralela conlleva una alta
responsabilidad.

La informacién, en este aspecto, se centra en los
siguientes apartados:

TRAMITES LEGALES:

- Altaen el Régimen especia para trabajadores auto6-
Nomos.

- Declaracion censal de comienzo de actividad.
- Altaen & Impuesto de Actividades Econdmicas.

S| SE NECESITA CONTRATAR A OTRAS PER-
SONAS:

- Inscripcién como empresario en la Seguridad
Social.

- Afiliacién y alta de dichos trabajadores en € Régi-
men General de la Seguridad Social.

- Contratacién legal de esos trabajadores.

- Gastos del Personal y cotizacion a la Seguridad
Social.

En la actividad posterior de la empresa, en cuanto a
régimen tributario hay que tener en cuenta:

- Declaracién de la Renta de | as Personas Fisicas.

- Declaracion del IVA (Impuesto sobre el Valor Afia
dido). Con cada producto o servicio vendido se cobra a
cliente un tanto por ciento de IVA. Los regimenes de
IVA més usuales son:

General: para las sociedades y personas fisicas,
comerciantes y profesionales, no acogidos a un régimen
especifico.

Simplificado: para personas fisicas o entidades en
régimen de atribucion de rentas del IRPF, (si todos sus
S0Ci0s son personas fisicas).

Recargo de equivalencia: es el régimen obligatorio
para comerciantes minoristas, que sean personas fisicas o
entidades en régimen de atribucion de rentas (si todos
Sus socios son personas fisicas), y que comerciaicen a
por menor articulos o productos de cualquier naturaleza,
salvo los exceptuados en el reglamento del 1VA.

- COMUNIDADES DE BIENES

Existe la Comunidad de Bienes cuando “la propiedad
de una cosa o de un derecho pertenece pro indiviso a
varias personas’.

Es una forma atipica de constituciéon de la empresa,
gue no esta sujeta a formalidad alguna ya que su existen-
cia se debe al hecho de la mera concurrencia de una
copropiedad, que es explotada por sus conduefios. Sin
embargo, los titulares de la misma pueden otorgar un
contrato privado o escritura publica con € fin de regular-
la

La informacién de este aspecto se centra en los
siguientes puntos:

- Participaciones Iguales.

- Derechos y Obligaciones proporcionales a las res-
pectivas cuotas de participacion.

- PERSONAS JURIDICAS O SOCIEDADES:

Asociacion de personas que ponen dinero y/o patri-
monio en comin para fines lucrativos. El actual ordena
miento juridico permite la existencia de sociedades limi-
tadas y an6nimas de carécter unipersonal, es decir, que
aun siendo sociedades pueden estar formadas por una
sola persona.

En este sentido, la informacion se centra en los
siguientes aspectos:

TRAMITES LEGALES
1. Declaracion Censal de comienzo de Actividad.
2. Altaend impuesto de Actividades Econémicas.

3. Caertificacion de que el nombre de la empresa no
estay registrado.

4.  Obtencion de la Escritura Plblica en un notario.

Inscripcion en el Registro Mercantil correspondien-
te.

6. Pagar € Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados.

7. Obtener en Hacienda el Cédigo de Identificacion
Fiscal.

8. Licencia de Apertura de Local (solicitud ante el
Ayuntamiento correspondiente).
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9. Tramites y requisitos para contratar a otras perso-
nas.

h) Sucesién en la Empresa Familiar

Una de |as caracteristicas més rel evantes de la empre-
sa en Castillay Ledn es la gran importancia de las
empresas de caracter familiar. Asl, més de la mitad de
las PYMEs de Casdtillay Ledn son de carécter familiar,
aportan el 75 por ciento del PIB dela Comunidad y aglu-
tinan a 80 por ciento de la poblacion ocupada dentro del
sector privado, por lo que éstas juegan un papel esencia
en el desarrollo de la economia productiva de la Region.

La Empresa Familiar de Castillay Leodn se caracteri-
za por su vocacion de permanencia, de continuidad, en
definitiva de seguir trabajando en Castillay Ledn.

La Empresa Familiar implica una serie de valores
dificilmente cuantificables. Independientemente de la
participacion accionarial de sus miembros, del tamafio
del negocio, o del sector a que pertenece, lo que distin-
gue a este tipo de empresas y configura el verdadero
espiritu de la Empresa Familiar es el compromiso de los
miembros de una familia con el éxito del negocio, con €
trabajo y los empleados, con lareinversion de beneficios
y €l sacrificio, con e respeto y lalealtad, con unos valo-
res éticosy, en general, con una culturafamiliar.

Sin embargo, parece necesario establecer unos para
metros que definan de forma cuantitativa cuando un
negocio puede ser considerado Empresa Familiar. En
este caso, dichos pardmetros no pueden ser otros que la
participacion accionarial de la familia propietariay su
implicacion en la gestién o en e gobierno de la misma.
Mayoritariamente se acepta que para que una sociedad
sea considerada Empresa Familiar, de deben dar al
menos dos circunstancias:

* Que més del 50% del capital de la empresa perte-
nezca a una familia (cualquiera que sea la generacién en
gue se encuentre).

¢ Que algin miembro de la misma participe activa-
mente en & gobierno (Consegjo de Administracién) o en
lagestion.

Sin embargo, junto con las circunstancias expuestas,
existen otras situaciones en las que se cumplen sdlo algu-
no de los requisitos, 0 se gjustan parcial mente a estas
definiciones. Asi, hay sociedades en las que son dos o
tres familias (sin vinculo de apellido entre ellas) las que
poseen la mayoria de las acciones y participan en la ges-
tién. En otros casos, la familia tiene una minoria mayori-
tariaeinterviene activamente en el gobierno o lagestion.

En general, la mayoria de las familias han vivido
experiencias que les demuestran lo dificil que es combi-
nar “Sentimientos, Carifio y Relacién Familiar” con
“Trabajo, Dineroy Propiedad”.

Por este motivo, parece necesario establecer un
acuerdo de voluntades, consensuado y unanime, desarro-

[lado entre los miembros de una Familia 'y la empresa
Familiar, que haga posible la aparicién de un cédigo de
conducta que regule las rel aciones entre ambas, conocido
como Protocolo Familiar.

Como puntos importantes, existen algunas caracteris-
ticas claves que deben ser la esencia de la redaccién de
todo Protocolo Familiar:

* Aprobacion unanime: Unicamente tiene fuerza si es
elaborado y aceptado por unanimidad.

» Documento dindmico y flexible: debe de ser din&
mico para gque lo establecido en un momento determina-
do pueda ser adaptable en el tiempo.

* No evita €l hecho, pero si e conflicto: e Protocolo
no impide la aparicion de los problemas, pero reduce en
un alto porcentaje las posibilidades de conflicto.

En conclusion, el establecer unas pautas de conducta
0 un cadigo educacional en la Familia que provogue una
capacidad de reaccion sensata a los habitual es problemas
de la Empresa Familiar, por haberlos analizado con ante-
lacion, es algo que no sdlo ofrece soluciones a la combi-
nacion de Familia - Empresa, sino que ademas esta com-
probado que su utilizacidn contribuye de manera sustan-
cial alasupervivencia de la Empresa Familiar.

En este sentido, es importante sefialar que tan sélo un
35% de las Empresas Familiares concluyen con éxito el
transito de la primera a la segunda generacion, y solo
quince de cada cien llegan con vida alatercera

Estas cifras ponen de manifiesto como uno de los
retos a los que se enfrentan este tipo de empresas es la
planificacion legal de los factores criticos para asegurar
la Sucesion. Para que el proceso de Sucesiéon en una
Empresa Familiar tenga éxito es necesario planificarlo
con tiempo. El proceso de sucesion comienza cuando el
empresario familiar comprende que su misién es prepa
rar el paso del testigo. A partir de ese momento, su prin-
cipal objetivo debe ser perpetuar laempresa.

Asimismo, durante €l proceso de sucesion se puede y
debe contar con la participacion e intervencion de perso-
nas externas a la familia, tanto de dentro de la empresa -
directivos y consgjeros de confianza-, como de fuera de
ella-consultoresy expertos-.

En cualquier caso, en todo proceso de sucesion nos
encontramos con dos elementos humanos bésicos: suce-
sores y sucedidos, situaciones diametralmente opuestas
pero que, sin embargo, estan obligados a entenderse unos
con otrosy entre si.

Para conseguir la sucesién apropiada es fundamental
la formacion e informacion adecuada acerca de los
modos de abordar este desafio con la antelacion suficien-
te, diferenciar € trinomio gestion-propiedad-familia, asi
como profundizar en la profesionalidad de la gestion de
la empresa para hacer frente ala gran competitividad que
caracteriza alos mercados y posicionarse con éxito dedi-
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cando mayor esfuerzo a aspectos como |+D, Interna
cionalizacion o la planificacion fiscal a través de una
gestion eficaz.

En el &mbito de la Empresa Familiar, el objetivo
principal de la Agencia de Desarrollo Econémico es
informar y sensibilizar alas empresas de la Regién sobre
| os aspectos criticos que condicionan €l desarrollo y evo-
lucién de las empresas familiares en la gestion de la tran-
sicion y sucesion, la definicion e implantacion de 6rga-
nos de Gobierno, e desarrollo de Protocolos Familiares,
asi como la presentacion de los aspectos més relevantes
gue inciden en lafiscalidad de propietarios y empresas.

Con este servicio lo que se pretende es fundamen-
talmente:

* Contribuir a fortalecimiento de la Empresa Fami-
liar en la sociedad castellano-leonesa, y fomentar el espi-
ritu empresaria, destacando la importancia de la figura
del empresario familiar.

* Difundir entre los empresarios familiares la impor-
tancia y transcendencia que supone, para el sistema eco-
némico en su conjunto y para la familia en particular, €
dar continuidad alas empresas familiares.

 Dar a conocer la importancia y trascendencia de la
empresa familiar como fuente de riqueza y empleo,
divulgando la funcién social del empresario en una
sociedad moderna.

* Sensihilizar a las empresas familiares de la necesi-
dad de delegar en los miembros de la familia, Sempre
que haya miembros con aptitudes que garanticen el éxito
delagestion.

* Informar a empresario familiar de todo aquello que
pueda serle Util a objeto de superar con éxito los retos
del mercado actual, competitivo, cambiante e interna
cionalizado.

i) Adaptacién a Nuevos Entornos Empresariales

El servicio de sensibilizacion e informacién que pres-
ta la Agencia de Desarrollo Econdémico de Castilla 'y
Leodn alas PYMEs de la Regién en materia de la moneda
Unica tiene como objetivo e que los empresarios conoz-
can y aprovechen las ventajas que puede ofrecer la UEM
y preparen la estrategia més adecuada para su incorpora-
cion a la misma, desarrollando sus propios planes de
implantacion.

Los objetivos especificos que persigue este servicio
son:

« Colaboracién en la mejora de la competitividad en
la empresa, prestando informacion especializada a las
PY MEs para favorecer la adaptaciéon a la UEM, desde
las visiones estratégicas a las acciones operativas, impul-
sando la mejora de la competitividad y aprovechando las
oportunidades y ventajas que ofrece laUEM.

* Sensihilizacién de los empresarios a la formulacion
de estrategias, ante las amenazas que pudieran derivarse
de la UEM, en cada uno de los respectivos sectores de
actividad.

 Difusion, estableciendo canaes de comunicacién
general para el efecto demostrativo y multiplicador, a
través de la utilizacion de sistemas de informacion.

Para 1a consecucion de estos objetivos se sensibiliza
alas PYMEs sobre las distintas areas de negocio que se
ven mayoritariamente afectadas por laintroduccién de la
moneda Unicay que se indican a continuacion:

» Gerencia Empresarial, cuyos objetivos son:

- Sensibilizar alos empresarios, directivos, mandos y
personal en genera, de forma que puedan disefiar y lle-
var a cabo la adaptacién de la empresa a las nuevas corn-
diciones.

- Informar sobre mecanismos y referencias para que
los responsables acometan el proceso de adaptacion.

» Contabilidad y aspectos financieros, con los
siguientes objetivos:

- Informar alos empresarios en la adaptacion del euro
en cada una de las actividades que inciden en los proce-
sos contables, de costes y en el movimiento financiero de
la empresa.

- Sensibilizar un método de trabajo de uso practico,
aportando las herramientas necesarias al respecto.

« Informacién e informatizacion, con los siguientes
objetivos:

- Informar de un procedimiento metodol 6gico préacti-
€O que capacite arealizar la adaptacion a euro en los sis-
temasy aplicaciones informaticas de la empresa.

- Informar de los aspectos complementarios en el
proceso de adaptacion informética.

* Preciosy actividad comercial, sus objetivos son:

- Informar a las empresas para que asuman con éxito
el reto de la moneda Unica'y encuentren en la gestion de
este cambio un elemento que aporte valor afadido a su
gestion comercial, haciendo referencia a los factores que
inciden en la situacion de los mercados, las importacio-
nesy exportaciones, y lafijacion delos precios.

* Sector Comercio, cuyos objetivos se citan a conti-
nuacion:
- Informar a los Gerentes, Encargados y Responsa

bles en la adaptacién del euro en el comercio, en las
areas contables, fiscales, financierasy comerciales.

- Sensihilizar para la adopcién de una metodologia
préactica para que los Gerentes, Encargados y Responsa
bles puedan realizar un plan de implantacién del euro en
SUS COMErcios.
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Por otra parte, y en materia de informacion, la Agen-
cia de Desarrollo Econdémico facilita, alas empresas que
lo requieran, toda la informacion de interés empresarial
sobre el euroy laUEM.

j) Reequilibrio Territorial

El fomento de la competitividad y el desarrollo eco-
némico territorial se basan en crear un entorno favorable
a las empresas, siendo ellas las que deben y tienen que
explotar las oportunidades a su alcance. El objetivo prin-
cipal de las acciones de reequilibrio territorial estratar de
contribuir a conseguir un crecimiento equilibrado de las
empresas en todo €l territorio de Castillay Ledn.

Con esta finalidad, la ADE ha disefiado el instrumen-
to de los Centros de Dinamizacion Empresarial, a locali-
zar en diversas Areas Funcionales en colaboracion con
Ayuntamientos, parainformar y sensibilizar alos empre-
sarios o futuros emprendedores de la zona a través de los
siguientes servicios:

« Informacion, a través de visitas personaes a las
empresas del Area, sobre los servicios y lineas de Ayuda
Publica a su disposicion.

« Atencidn personalizada a consultas de empresas y
potencial es empresarios del Area Funcional.

* Informacién a las empresas en aguellas materias
gue precisen, para la elaboracién de sus proyectos
empresariales.

« Identificacion de potenciaidades del Area Funcio-
nal y propuesta de acciones de dinamizacién empresa
rial.

Ademés de los servicios genéricos enumerados se
realizan las siguientes acciones especificas:

j.I) Cooperacién con los Ayuntamientos de las
comarcas

Con lafinalidad de colaborar con las Administracio-
nes Locales en |as |abores de difusion e informacion diri-
gidas aempresas.

j-2) Acciones de sensibilizacién para la Creacion de
Empresas

Con lafinalidad de informar a potenciales emprende-
dores sobre la necesidad de llevar a cabo un plan de
empresa y sobre los tramites de constitucion de la
misma.

j-3) Informacion de Fondos Europeos

Con lafinalidad de informar a persona de los ayun-
tamientos y de las localidades adyacentes (agentes loca
lesy concejales de desarrollo) en la preparacion y capta
cion de programas y fondos europeos que permitan la
realizacion de acciones de desarrollo en sus zonas res-
pectivas.

j-4) Calidad/Excelencia Empresarial

Con lafinalidad de informar y sensibilizar sobre las
ventgjas de implantar sistemas de aseguramiento de la
calidad, asi como de sistemas de calidad total (excelen-
ciad) en la gestion de las empresas, como instrumento efi-
caz para mejorar la posicion competitiva de las PYMEs
delazona

Los destinatarios de |os servicios son:

» Empresas industriales y de servicios, especialmente
pequefias y medianas, establecidas o que se vayan a esta
blecer en Castillay Leon.

» Empresas que hayan colaborado o deseen colaborar
en programas de investigacion y desarrollo tecnolégico o
de calidad y productividad.

» Emprendedores que deseen constituir su propia
empresa en la Comunidad.

* Empresas extranjeras que deseen establecerse en
Castillay Leon.

2.- Empresas externas y profesionales independientes
contratados en relacion con los citados servicios, con
indicacion de su nombre y domicilio, naturaleza del ser-
vicio prestado, importe y sistema de contratacion.

La prestacion de estos servicios, a ser realizados por
el personal de la ADE, se integra en e conjunto de los
gastos del Capitulo | 'y Capitulo |1 del presupuesto de la
Agencia.

3.- Estado de gjecucidn a 31 de diciembre de 2000 de
los presupuestos correspondientes a las citadas ayudas,
con indicacion de las cuantias de los créditos definitivos,
comprometidos y pagados.

Como ha quedado indicado, en €l anterior apartado
de esta pregunta, la prestacion de estos servicios, a ser
realizados por el persona de la ADE, se integra en €l
conjunto de los gastos del Capitulo | y Capitulo 11 del
presupuesto de la Agencia, siendo su gecucién la que
presentan estos mismos Capitulos en € presupuesto de la
ADE para €l afio 2000.

Valadolid, 21 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

P.E. 15261 |

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castillay Leon, P.E.
1526-11, a la Pregunta formulada por & Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a actuaciones de la Agen-
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cia de Desarrollo Econdémico sobre gestion de las empre-
sas publicas y participadas SOTUR, EXCAL, CEICAL,
IBERAVAL y SODICAL durante el 2000, publicada en
el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febre-
ro de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501526,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a actuacio-
nes de la Agencia de Desarrollo Econdmico sobre ges-
tién de las empresas publicas y participadas Parque Tec-
nolégico de Boecillo, SOTUR, EXCAL, CEICAL, IBE-
RAVAL y SODICAL durante e afio 2000.

En contestacion alas cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, adjunto se remite la informacion
solicitada.

Valladolid, 19 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

PAROUE TECNOLOGICO DE BOECILLO

El Contrato-Programa firmado entre la sociedad y la
Agencia de Desarrollo, para el gercicio 2000, recoge,
por una parte, la financiacién de los gastos de estructura
del propio funcionamiento de la sociedad, y, por otra, en
su parte més significativa, un programa de actuaciones
cuyas realizaciones mas significativas se detallan a conti-
nuacion.

Estas actuaciones se han dividido en dos grupos en
funcién de la doble actuacién del Parque, por una parte
como gestor de unainfraestructura de alta calidad parala
ubicacion de empresas de elevado contenido tecnol égico,
y por otra como instrumento impulsor del fomento de la
innovacion tecnoldgica y de la transferencia de tecnolo-
gia

1. PARQUE TECNOLOGICO DE BOECILLO, SA
COMO INSTRUMENTO PARA EL DESARROLLO
REGIONAL Y LA DIVERS FICACION INDUSTRIAL

Durante el afio 2000 PARQUE TECNOLOGICO DE
BOECILLO, SA ha continuado con las inversiones y
gastos, en cuanto a infraestructuras y servicios a empre-
sas, para €l fomento de lainstalacion de centros tecnol 6-
gicosy de empresas de alta tecnologia en |os recintos del
parque tecnolégico y del parque anexo a parque tecnol 6-
gico (recientemente redenominados Recinto 1 y Recinto
2).

a) Inversiones en € recinto del parque tecnol dgico.

* Se hainiciado la construccion de un edificio para
comedor colectivo que incluiré cafeteria, €l propio come-
dor colectivo (con capacidad para més de 500 comidas
diarias), comedores privados y locales comerciales.

Aungue su construccion ha sufrido ligeros retrasos
debido a las inclemencias meteorol dgicas, se espera que
pueda estar en funcionamiento durante el primer trimes-
tre de 2001.

¢ Se ha iniciado igualmente la construccién de un
nuevo edificio de espacios de aquiler (incluird también
locales comerciales), ante la elevada demanda existente
de este tipo de espacios.

Se prevé su entrada en funcionamiento durante el pri-
mer semestre de 2001. Debe destacarse que, en la actua
lidad, ya esta reservado préacticamente en su totalidad.

* Ante la imposibilidad de atender a la demanda
existente, se ha licitado la construccion de un nuevo edi-
ficio de espacios de alquiler que, probablemente sera el
ultimo (al menos hasta que se produzca la ampliacién del
recinto), dadalainexistencia de suelo suficiente.

En este momento se esté redactando el proyecto de
gjecucion. Se espera que el nuevo edificio pueda estar
operativo en € primer semestre de 2002.

* Se ha procedido ala ampliacion de la infraestructu-
ra optica (en todos las oficinas del Edificio de Usos
Comunes).

* Se esta procediendo ala ampliacion y mejora de las
instal aciones especiales (televigilancia, control de acceso
y barreras perimetrales).

» Se estan desarrollando actuaciones en cuanto a
mejorar ladepuracion de aguas residuales en € recinto.

Se ha construido un aparcamiento provisiona en la
parcela 200.

» Se ha iniciado la tramitacién para proceder a la
remodelacion en el Edificio de Usos Comunes (adecua
cién del comedor y de la cocinade la Cafeteria).

* En el mismo curso se encuentra la proyectada remo-
delacion en € Edificio Sur (adecuacion delacocinade la
Cafeteria).

* Se estén estudiando diferentes actuaciones necesa
rias para mejorar/ampliar la comunicacion viaria con €
recinto del Parque Anexo o con €l exterior.

b) Inversiones en €l recinto del Parque anexo (Recinto 2)

* Se ha finalizado la urbanizacion de la totalidad del
recinto.

* Se ha construido € edificio para control de acceso
deentrada al recinto.
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* Se ha construido la valla de proteccion frontal, el
dique perimetral y lavalla de proteccién ecol égica.

* Se esta ampliando la infraestructura éptica (inicial-
mente alas parcelas ya ocupadas).

* Se est4 procediendo, al igual que en el Recinto 1, a
la ampliacién y mejora de las instalaciones especiales
(televigilancia, control de acceso y barreras perimetra-
les).

* Se ha adecuado la rotonda de acceso y la raquetay
parques interiores como zonas verdes permanentes.

» Se han realizado algunas actuaciones necesarias
para uniformizar € aspecto del Recinto 2 con el del
Recinto 1.

c) Inversiones en la propia Sociedad

* Se ha procedido a la adquisicion, actualizacion y
mejora de equipamiento y servicios informéticos y de
telecomunicaciones (equipamiento de videoconferencia,
ordenadores, impresoras, €tc.).

d) Continuacién de la prestacién de servicios gene -
rales en losrecintos

* Mantenimiento de los pozos de captacién para
suministro de agua (y revision y limpieza de bombas y
cambio de tubos).

» Mantenimiento de |a planta potabilizadora de 6smo-
sisinversa

* Suministro de agua potable.

* Mantenimiento de la red de aguas residuales y plu-
viales.

* Mantenimiento de la estacién de depuracion de
aguas residuales.

* Depuracion de aguas residuales.

* Captacién de agua de riego desde €l rio Duero. Esta
actuacion esta en estudio actualmente.

* Mantenimiento del alumbrado.

* Mantenimiento de las instalaciones de servicios
especiales.

» Mantenimiento de lainfraestructura éptica.

* Limpieza de |as calzadas, acerasy medianas del sis-
tema viario (via de acceso, rondas, travesias, plazas o
rotondas).

 Limpieza de los parquesyy jardines.
* Limpieza de los accesos y de |os aparcamientos del
Edificio de Usos Comunesy del Edificio Centro.

* Mantenimiento de la jardineria de los recintos
(riego, siega de césped, recorte y poda, recebado en
caminosy paseos, escarificacion, resiembray reposicion,
escarda, entrecavado y rastrillado, perfilado, abonado,

tratamientos fitosanitarios, suministro y plantacién de
plantas de flor de temporada, fuentes y estanques, plan-
tas en jardineras o hidrojardineras).

« Trabgjos adicionales de jardineria (mantenimiento
de los sistemas de riego, actualizacion de planos de los
sistemas de riego, control y seguimiento de los trata-
mientos fitosanitarios, desinfectacién, desinsectacion y
tratamientos contra la procesionariadel pino, etc.).

» Seguridad y vigilancia en € recinto del parque tec-
nologico y en e Edificio de Usos Comunes durante las
24 horas del diatodos los dias del afio.

« Mantenimiento de |as instal aciones de seguridad.

« Mantenimiento genera (limpieza, infraestructura
eléctrica, climatizacién, proteccion contraincendios, ins
talaciones especiales) en el Edificio de Usos Comunes 'y
en el Edificio Centro.

e Mantenimiento general para las Cafeterias en €l
Edificio de Usos Comunesy en el Edificio Sur.

» Consumos eléctricos de todas las instal aciones,
incluyendo alumbrados publicos.

Actualmente se encuentra en fase de constitucion d
Ente de Conservacion del Parque (en el que deberan
figurar todos los propietarios de parcelas en € mismo)
que, una vez constituido, debera hacerse cargo del coste
de buena parte de dichos servicios.

€) Prestacién de servicios comunes a las empresas
ubicadas en € Parque

 El Parque cuenta con los siguientes espacios para
alquiler de médulos y oficinas que se encuentran ocupa
dos en su totalidad.

- Alquiler de oficinas y saas en el Edificio de
Usos Comunes (16 pequefios despachos o salas para
alquiler aempresas de Servicios).

- Alquiler de oficinas y salas en el Edificio Sur

(4.412,98 m2 para alquiler aempresas de Alta Tecno-
logia).

- Alquiler de oficinas en el Edificio Centro (24

maodul os de unos 100 m2, totalizando 2.591,26 m2,
para alquiler aempresas de Alta Tecnologia).

*Asimismo, el Parque dispone, para su utilizacion por
las empresas en é instaladas, de saas de reuniones y
aulas en el Edificio de Usos Comunes, asi como dos
salones de Actos (con capacidad para 50 y 250 personas)
con servicios de traduccion simultdnea, Sala de Exposi-
cionesy Salas Polivalentes.

» Asimismo, €l Parque se encarga de la coordinacion
del servicio de transporte regular de uso especial entre
Valladolid y €l recinto del parque tecnolgico en Boeci-
Ilo paralos trabajadores de las empresas.
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f) Nuevos servicios a empresas

* Asimismo, durante 1999, se han puesto en marcha
los siguientes nuevos servicios:

* Adecuacion de un local en el Edificio de Usos
Comunes para Servicios Médicos.

» Adecuacién de un espacio de ocio en € Edificio
Centro.

« Instalacion de un quiosco de prensa en el recinto del
Parque Tecnol 6gico.

 Adquisicion, actualizacion y mejora del equipa-
miento técnico de las salas de reuniones y aulas en el
Edificio de Usos Comunes.

* Puesta en marcha de nuevos servicios diversos en €l
edificio del comedor colectivo, en los edificios de espa
ciosde aquiler y en los diferentes recintos.

0) Acciones directas para captacion de empresas

» Apoyo y soporte a las reuniones de la Comision
Asesora de la Sociedad.

» Continuacion de los trabajos con la Agencia de
Desarrollo Econdmico de Castillay Ledn en cuanto a
relaciones con nuevas empresas.

« Continuacién de los trabajos con Gestion Urbanisti-
ca de Cadtillay Ledn, SA (Gesturcal) en cuanto a rela
ciones con nuevas empresas (datos parcelas, replanteos,
obras, acondicionamientos, facturas proformas, etc.) y en
cuanto a nuevas infraestructuras o dotaciones necesarias
en el recinto del parque tecnol ogico.

» Apoyo y soporte a la instalacion de nuevas empre-
sas con edificio propio y a la instalacion de nuevas
empresas en régimen de alquiler.

* Mantenimiento de reuniones de trabajo y contactos
con empresas y empresarios interesados en instalarse en
los recintos del parque tecnolégico (acciones: proporcio-
nar informacién sobre las distintas posibilidades de insta-
lacién en el Parque, facilitar toda la documentacion
requerida, informar sobre las ayudas y subvenciones que
gestiona la Agencia de Desarrollo Econdmico de Castilla
y Ledn, asesoramiento en la presentacion de solicitud de
incorporacion a parque tecnol 6gico, asesoramiento en la
documentacién a presentar en la Agencia de Desarrollo
Econdémico de Castilla'y Lebn, coordinacion con la
Gerencia Provincial de la Agencia de Desarrollo Econ6-
mico de Castillay Leon de Valladolid, mostrar los recin-
tos del parque tecnoldgico y del parque anexo a parque
tecnoldgico, mostrar los edificios de aquiler y las ofici-
nas en las que pueden instalarse, acompafiamiento a la
Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Ledn,
etc.).

h) Acciones en cuanto a infraestructuras, urbaniza -
ciony gestion de los recintos

* Trabgjos y reuniones periddicas con proveedores de
servicios (Iberdrola, Telefonica, Gas Natural, Confedera-
cion Hidrogréfica del Duero, etc.) con e fin de mejorar,
en la medida de lo posible, la calidad de los servicios ya
prestados, asi como, puntualmente, de responder a deter-
minadas necesidades extraordinarias que pueden requerir
algunas empresas instal adas.

* Trabajosy reuniones periddicas con € Ayuntamien-
to de Boecillo y con Gestion Urbanistica de Cadtilla y
Ledn, SA (Gesturcal) en cuanto ala ordenacion de asun-
tos urbanisticos (modificaciones de planes parciaes, tr&
mites y acciones para la ampliacion del parque tecnol6-
gico, etc.) y de gestion de los recintos.

2. PARQUE TECNOLOGICO DE BOECILLO, SA
COMO INSTRUMENTO PARA EL FOMENTO DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA Y LA TRANSFEREN -
CIA DE TECNOLOGIA

Durante el afio 2000 PARQUE TECNOLOGICO DE
BOECILLO, SA ha continuado con las acciones y activi-
dades para el fomento de la innovacion tecnoldgicay la
transferencia de tecnologia en las empresas de Cadtillay
Ledn.

a) Participacién de la Sociedad en Asociaciones y
foros tecnol 6gicos

La sociedad participa en un nimero importante de
asociaciones, foros y organizaciones que trabajan activa
mente en el campo de lainvestigacion, desarrollo e inno-
vacion. Podemos destacar las siguientes.

» APTE (Asociacion de Parques Tecnolégicos y
Cientificos de Espaiia).

* IASP (Internationa Association of Science Parks)
(Asociacion Internaciona de Parques Tecnol 6gicos).

* Tl (European Association for the Transfer of Tech-
nologies, Innovation and Industrial Information) (Aso-
ciacion Europea para la Transferencia de Tecnologias,
Innovacion e Informacion Industrial). Agrupa a organis-
mos de toda Europa dedicados a la transferencia de tec-
nologia.

* CADE (Centro para €l Ahorro y la Diversificacion
Energética).

* CARTIF (Centro de Automética, Robotica, Tecno-
logias de laInformacion y de la Fabricacion).

» CEDETEL (Centro para el Desarrollo de las Tele-
comunicaciones de Castillay Ledn).

» CIDAUT (Centro para la Investigacion y € Desa
rrollo en Automocién).

 CTL (Centro de Tecnologia L aser).
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b) Participacién en proyectos que se desarrollan
durante €l afio 2000

« Centro de Enlace para la Innovacion “GALLAE-
CIA” (D.G.XII) (finalizé en marzo de 2000).

» Centro de Enlace para la Innovacion “GALAC-
TEA” (D.G. Enterprise) (comenzé en abril de 2000).

« TEMAGUIDE (Iniciativa ATYCA). Difusién y
transferencia de modelos y técnicas de gestion de la tec-
nologiay lainnovacion.

) Apoyo a otros Proyectos

Asimismo, la sociedad ha participado y apoyado mul-
tiples proyectos desarrollados por diversas organizacio-
nes relacionadas con la |+D+l. Podrian citarse como més
significativos, los proyectos AUTO CHAIN (Plan de
Competitividad en el Sector de Automocion), bajo la
coordinacion de la D.G.XII1, el programa TETRIS
(Transferencia de Tecnologia e Innovacion para las
Pymes, coordinado por lamisma Direccion General dela
Comision Europea, € programa LIFT. (Linking Innove
tion Finance and Technology) o la participacién en el
Grupo de Trabajo de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia del Comité de las Regiones del Arco Atlanti-
co.

d) Mantenimiento/continuacion de actividades diver -
sas

 Colaboracion en redes de trabajo, nacionales e
internacionales para participar en proyectos de la admi-
nistracion, de las empresas y de los centros tecnol 6gicos
de Castillay Leon.

 Gestion y administracion de la propia organizacion
interna de la sociedad.

« Difusion de informacion sobre programas de inves-
tigacion, legislacion, nuevas tecnologias, conferencias,
cursos, publicaciones, feriasy reuniones, etc.

* Participacion y apoyo en proyectos y programas
nacionalesy europeos.

» Colaboracion en la organizacién de encuentros
entre los focos de conocimiento tecnol égico (centros tec-
noldgicos, centros de investigacion, Universidad) con las
empresas de laregion.

* Mantenimiento de las relaciones con las Adminis-
traciones Publicas nacionales e internacionales, en la
participacion y organizacion de eventos, en € fomento
de la imagen del parque tecnoldégico, en las relaciones
con las empresas, en el fomento de relaciones entre
empresas, en las relaciones con la prensa, etc.

 Redlizacion de sondeos y encuestas con las empre-
sas de los recintos.

« Visita a otros recintos (parques tecnol égicos o cien-
tificos) o entidades nacionales o internacionales.

« Organizacion o apoyo a la organizacion de eventos
en el parque tecnolégico o en la region (preparacion de
agenda, confeccién del programay de ponencias a pre-
sentar, contacto y organizacion con ponentes, confeccion
de tripticos, mailing y distribucién, aspectos logisticos,
salas, medios audiovisuales, etc.).

* Organizacion, apoyo y/o asistencia a eventos (con-
gresos, seminarios, cursos, ferias, celebraciones, etc.) a
nivel regional, nacional e internacional.

 Atencion a las visitas a recibir (organizacion de
agenda, presentacion y exposicion oral, caracteristicas,
empresas, requisitos preparacion de documentacion, visi-
taguiada, etc.).

* Recopilacién de informacién de empresas y centros
tecnol 6gicos de los recintos para la elaboracién de Infor-
mes de Situacién.

* Mantenimiento de |la base de datos de elaboracién
propia de empresas de laregion.

» Relaciones con medios de comunicacion.

* Facilitar informacion y documentacién sobre la
Sociedad y sobre los recintos a diferentes entidades que
lo demanden.

* Actualizacion y edicidn de presentaciones en dife-
rentes formatos.

* Edicién, actualizacion y mejora de folletos divulga
tivos del parque tecnol 6gico.

« Edicidn, actualizacion y mejora de las paginas web.

* Cursos de formacioén.
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ACTIVIDADES DESARROLLADASEN LOS
CONTRATOS PROGRAMA DE 2000 SOTUR

La Sociedad fue constituida en Valladolid el 14 de
mayo de 1991 bagjo la denominacion “SOCIEDAD DE
PROMOCION DEL TURISMO DE CASTILLA Y
LEON, SA” (SOTUR, SA), no habiéndose modificado
ésta desde su constitucion.

La sociedad, aunque constituida en 1991, inicia su
actividad de forma real en 1994 habiendo tenido lugar
desde ese momento hasta la actualidad una asuncién pro-
gresiva de competencias y actuaciones previstas en la
Ley de creacion y en los Estatutos Fundacionales.

En los gjercicios precedentes SOTUR, SA ha desa-
rrollado una actividad plena, gjecutando a 100% €l pre-
supuesto destinado alarealizacion de actividades de pro-
mocién e inversion turistica, en coordinacion con la poli-
tica de la Direccion General de Turismo sin que se
produzcan solapamientos con las actuaciones de ésta, y
de acuerdo con las lineas de actuacion fijadas en el Con-
venio suscrito con la Agencia de Desarrollo para cada
gercicio y que sirve como base para la gestion de estos
fondos.

En el marco de la politica turistica de la Comunidad
de Cadtillay Ledn, se definen los presupuestos de la
empresa publica SOTUR, SA, guiados por |as estrategias
en é definidas y que se materializan en una serie de acti-
vidades muy detalladas que relacionaremos a continua-
cion.

El objeto social de SOTUR, SA fijado por sus Estatu-
tos, se concreta en la promocion del turismo de Cadtillay
Leodn, desglosandose en aspectos diversos bien diferen-
ciados:

-Prestacién de servicios para la promocion del sector
y actividades turisticas de nuestra Comunidad.

-Disefio y gjecucion de cualquier clase de campafia
de promocién del turismo regional.

-Programacién y promocion de ofertas turisticas nue-
vas, incluidas iniciativas para la creacion de infraestruc-
turas.

-Informacién turistica de caracter regional.

-Gestion y administracion de la Residencia de Tiem-
po Libre“LaCasonadel Pinar”.

-Gestion y administracion de otras instituciones o
servicios que puedan promoverse.

-Administracion de reservas de alojamientos turisti-
cos, através de lacreacién de unared regional.

-Participacién en ferias y certamenes relacionados
con €l sector, tanto nacionales como internacional es.

-Promocion de productos regionales de caracter turis-
tico.

-Cualquier otra actividad relacionada con la promo-
cién del turismo regional que se considere necesaria para
el logro de sus objetivos.

El desarrollo material de este amplio objeto social se
instrumenta a través de una planificacion, que en coordi-
nacion con la politica de la Direccion General de Turis-
mo, y con una vocacion de continuidad respecto las
acciones iniciadas en gjercicios anteriores para acanzar
asi una mayor rentabilidad de lainversion yaredizada, y
por realizar, en términos turisticos, tiene como objetivos
clave a largo plazo, los que se corresponden con tres
grandes estrategias.

-Intensificacion de la demanda: Su objetivo es mejo-
rar cuantitativa y cualitativamente la demanda de los
turistas que vienen a nuestra Comunidad.

-Mejorade lacalidad del producto.
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-Divulgacién de la imagen turistica, haciendo de la
promocién el mejor instrumento para atraer € turismo.

En definitiva, y ante el potencia del sector turistico
para nuestra region, se pretende mediante las acciones
concretas que se lleven a cabo dentro de ese marco de
actuacién impulsar € dinamismo de este sector mejoran-
do su aportacion al PIB regional asi como a la creacion
de empleo directo eindirecto.

Laredizacion de este Plan de Actuaciones, se instru-
menta mediante un Contrato-Programa firmado con la
Agencia de Desarrollo que fijalas actuaciones a redlizar,
su financiacién, asi como los instrumentos de seguimien-
to y control. Asimismo, en €l gercicio 2000, la sociedad
obtuvo dos subvenciones adicionales de la Direccidn
General de Turismo para la realizacién de acciones con-
cretas de sefializacién y promocion.

Dicho Contrato-Programa recoge, por una parte, los
gastos de estructura del propio funcionamiento de la
sociedad, y por otra, en su parte mas significativa, un
programa de actuaciones de promocién turistica.

A continuacion se reflgjan las actuaciones mas signi-
ficativas recogidas en el mencionado Contrato-Progra-
ma.

INVERSIONES

Dentro de este capitulo y durante €l gercicio 2000 se
han realizado inversiones correspondientes a

 La Casona del Pinar mediante la finalizacion de las
obras de adaptacién ala Norma CPI 96, adaptacion de la
aplicacion informética del programa de Gestion Hotelera
al euro y al efecto 2000, adquisicion de menaje y lence-
riay obras de fontaneria necesarias para € mantenimien-
to delainstalacion.

+ Obras de Sefializacion en las provincias de Avila,
Burgos, Ledn, Zamora y Salamanca. Sefializacion de la
Ruta de Carlos V, Ruta de la Plata y Denominacién de
Origen de las Bodegas de la Ribera del Duero.

Adquisicion de mobiliario para la adecuacion de las
oficinas de SOTUR SA, actualizacién informatica y
actualizaciéon del Sky Line, utilizado como herramienta
de promocion en las diferentes presentaciones y actos
gue SOTUR organiza.

MEDIOS DE APOY O PROMOCIONAL

Se ha desarrollado la Camparia de Promocion Turisti-
ca correspondiente a 2000, con la realizacion de la crea
tividad y produccion de la misma y con las inserciones
previstas en el Plan de Medios, comenzando en el mesde
febrero y finalizando durante el mes de diciembre.

En lineas generales, €l desarrollo de la Campafia
comprende cuatro grandes grupos de gasto:

-Por un lado la inversion para llevar a cabo la creati-
vidad y produccién.

-En segundo lugar, la realizacion de las presentacio-
nes o actos de Relaciones Publicas.

-La inverson en medios hablados y escritos para la
promocién en si de la Campafia.

-Por Ultimo la insercion en Vallas publicitarias gran
formato para la promocién igualmente del turismo en
nuestra Comunidad.

Las presentaciones han tenido lugar en Madrid, Bar-
celona, Pais Vasco, Valenciay La Costadel Sol y anivel
internacional en Bruselas, Lisboa, Oporto, Londres,
Hanover y Paris.

Larentabilidad turistica, demostrada por |as estadisti-
cas y estudios del desarrollo de la Campafia de Promo-
cién, muestra necesario y conveniente continuar con esta
actividad, dando a conocer a los potencial es turistas
nuestra Comunidad, con presencia en medios escritos y
hablados y con una creatividad novedosa, dindmicay
atractivay alavez dé continuidad con el mensaje trasmi-
tido en 1999 para rentabilizar asi sus resultados.

Por otra parte, durante el 2000, SOTUR, SA ha sus-
crito los siguientes convenios:

* Federacion Regional de Empresarios de Hosteleria
paraapoyar laasistenciaaferiasy el desarrollo de activi-
dades turisticas durante este gjercicio.

* Con la Escuela Oficial de Turismo de Castillay
Ledn para la realizacion de précticas de alumnos de las
mismas en las oficinas de turismo de nuestra Comuni-
dad.

* Con la Fundacién las Edades del Hombre para €l
apoyo a la realizacién de la exposicion “Encrucijadas’
de mayo a octubre de este afio en la ciudad de Astorga.

» Con ASECAL para la colaboracién en la organiza-
cién del X1X Congreso de Campings y Ciudades de
vacaciones celebrado en la ciudad de Salamanca

e Con la Asociacion de Maestres de Cocina para €l
desarrollo del 1V Concurso de Cocineros de Castilla 'y
Ledn.

e Con AEDAVE para apoyar la asistencia de esta
asociacion de agencias de vigje en ferias y otras activida
des turisticas a desarrolladas durante este gjercicio.

* Se ha continuado con € Plan de Dinamizacién de
Pefiafiel, firmado paratres afios en € gjercicio [999.

« Convenio con Turespafia para la promocion de Cas-
tillay Ledn en USA, através de lainsercién publicitaria
en revistas especializadas del sector en este pais.

EDICION DE MATERIAL PROMOCIONAL

SOTUR, SA desarrolla los folletos turisticos que sir-
ven para divulgar la imagen turistica de nuestra region,
en otras Comunidades y fuera de nuestras fronteras
nacionales, asi como muestras promocionales que sirvan
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igualmente para dar a conocer Castillay Lebn através de
elos.

En este gercicio, se han reeditado |os titulos exis-
tentes como, Turismo Rural, Ciudades Patrimonio,
Camino de Santiago, Ruta de la Plata, Ruta del Duero,
Museos, Planos guias de las capitales de provincia, aloja-
mientos...

Igualmente, se han elaborado diversas muestras
publicitarias y se han editado diferentes videos para la
promocion de Castillay Ledn en medios audiovisuales.
FERIAS

SOTUR, SA ha presentado la oferta turistica de la
Comunidad en las siguientes ferias durante el afio 2000.

» Feria Vakantiebeurs en Holanda del 11 al 16 de
enero.

» Bolsa Internacional e Turismo de Lisbhoa del 19 al
23 de enero.

* FITUR Congresos del 24 a 25 de enero.
* FITUR del 26 a 30 de enero.

» Salén du Tourisme de Toulouse del 4 a 6 de febre-
ro.

* Bolsa Internacional del Turismo de Milén del 23 al
27 defebrero.

» Confex en Londres del 3 a 5 de marzo.
* |TB deBerlin del 11 a 15 de marzo.
» Expoocio en Madrid del 11 a 19 de marzo.

* Salon de Vacances de Bruselas del 16 al 20 de
marzo.

« MITT, Moscu del dia22 a 25 de marzo.

* Feria de Turisport en Silleda del 30 de marzo al 2
de abril.

 Salon del Turismo y Tiempo Libre en Torrepacheco
(Murcia) del 7 a 9 de abil.

* SITC en Barcelonadel 27 & 30 de abril.

* FeriaEIBTM en Ginebradel 23 a 25 de mayo.
» Expovacaciones en Bilbao del 25 a 28 de mayo.
* FeriaFIDMA en Gijén del 5 al 20 de agosto.

* Feria Agropecuaria de Salamanca del 7 al 13 de
septiembre.

* Expo en Hanover del 17 a 22 dejulio.
« ABAV en Brasil del 13 al 17 de septiembre.
* MITCAR en Parisdel 25 al 28 de octubre.

* TURINTERIOR en Don Benito (Badajoz) del 2al 5
de noviembre.

* FeriaWTM en Londresdel 13 al 16 de noviembre.

* Feriade INTUR en Valladolid del 23 al 26 de
noviembre.

PROMOCION INDIRECTA

SOTUR, SA ha formalizado diversos convenios para
la participacion indirecta en el desarrollo de diversos
actos de caréacter promociona del turismo, que se pueden
concretar en los siguientes:

« Distribucion de la revista “Interiores de Castilla y
Ledn” parasuministrar a alojamientos de turismo rural.

 Colaboracion con larealizacion de la Concentracion
Internacional de Motos “Pinguinos 2000”.

* Insercion publicitaria en el folleto de la mayorista
Trapsatur.

 Colaboracion con la celebracion de la X X1 Semana
Gastronomicade Castillay Ledn en €l Meson Panero.

* Insercion publicitaria durante la retransmision de
las Campanadas fin de afio.

* Insercion publicitaria en larevista Escapada

» Compra para su posterior distribucion de diferentes
revistas del sector en alojamientos turisticos y asociacio-
nes del sector de nuestra Comunidad.

* Patrocinio del concurso novios 2000 y en laretrans-
misién del programa de Colegio a Colegio.

* Colaboracién con € Casino de Castillay Ledn para
la celebracion de latercera Gala Taurina

e Colaboracién con € Ayto. de Medina del Campo
parala presentacion de la Semana Santa en Guadalgjara.

* Colaboracion con la Casa de Castillay Ledn en
Zaragoza para la realizacion de actividades turisticas
dentro de la Comunidad.

» Colaboracién con la organizacion de las X Jornadas
de Salud Mental.

» Compra de 500 g emplares de la Guiade Higiene en
colaboracién con la Federacién de Empresarios de Hos-
teleria

 Colaboracion con la organizacién de Concurso
Hipico de Castillay Ledn.

* Insercion de publicidad en el Bolsin Taurino de
Medina de Rioseco.

« Colaboracion en la presentacion del espectaculo Te
Deum de la Junta Prosemana Santa.

* Publicacion de una guia de Semana Santay de “La
Posada” en colaboracion con EI Mundo.

» Compra para su posterior distribucion de diferentes
revistas del sector en alojamientos turisticos y asociacio-
nes del sector turistico de Castillay Leon.
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» Colaboracion con la asociacion de Camareros de
Segovia para la celebracion del XXVII Concurso
naciona de cocteleria.

* Colaboracién con el Consejo Comarca del Bierzo
para la contratacion de guias para la zona de las Médu-
las.

« Colaboracién con los siguientes Ayuntamientos:
Cuéllar parala contratacion de guias turisticas.

Duefias para la celebracion de V Centenario de Car-
los|.

Medina de Rioseco para la celebracién del 150 ani-
versario del Canal de Castilla

Val de San Lorenzo paralaedicion de un Triptico.
Iscar paralacelebracion delall feriaMedieval.

Burgo de Osma parad 1X centenario de la fundacion
Burgo de Osma.

Pola de Gordon para la organizacion de un mercado
tradicional.

Medina del Campo para la visita turistica de Cora
Toxosy Froles.

Colaboracion con la asociacion de amigos de la Zar-
zuela parala celebracion de diversas actuaciones.

 Colaboracién para la contratacion de guias con el
CIT deAjujar.

* Inserciones publicitarias varias en diferentes
medios.

« Colaboracién con la organizacion de la exposicion
Art Nouveau y Art Deco.

« Colaboracién en la celebracion del XXI11 Festival de
laCarpa, junto con el CIT de Santa Marinadel Sil.

» Compra para su posterior distribucion de diferentes
revistas del sector en alojamientos turisticos y asociacio-
nes del sector turistico de Castillay Ledn.

OTRASACTIVIDADES DE PROMOCION

Entre las actividades diversas de promocion, no
encuadrables en ninguno de los capitul os anteriores, cabe
destacar las siguientes:

* Viges de familiarizacién varios con profesionales
del mundo turistico en colaboracién con las OET.

* Insercion en medios de temas de promocién turisti-
cade Castillay Leon.

* Estudio del andlisis de la Competitividad del turis-
mo en Castillay Ledn, através de un estudio de Benmar-
king.

» Otras actividades menores varias.

* Desarrollo del programa Turismo Escolar en Ante-
na 3 television.

 Celebracion de la Gala de entrega de los Premios C
de Turismo.

« Convenio con empresas de turismo receptivos.
« Realizacion de un mercado de Contratacion.

* Promocién de laRuta Carlos V.

* Realizacion de Jornadas Gastrondmicas.

* Convenios con Turoperadores y mayoristas para la
promocion de Castillay Leon.

ACTIVIDAD DE LA CASONA DEL PINAR

SOTUR gestiona el centro de vacaciones denomina
do “La Casona del Pinar”, ubicado en El Espinar. Tras
un programa de inversiones a lo largo de varios anos,
gue ha permitido la modernizacion y puesta a dia de
dicho establecimiento, en la actualidad |a temporada se
ha ampliado hasta 10 meses, mediante la captacién de
una demanda diferente alafamiliar (reuniones de empre-
S, CUrsos, etc.). Dicha modernizacién también ha permi-
tido actualizar los precios con lo que en € gercicio 2000
se ha conseguido que précticamente, dicho centro autofi-
nancie sus gastos de funcionamiento con los ingresos
obtenidos.

Dentro de este capitulo del presupuesto se enmarcan
diversas actividades bien diferenciadas, por un lado la
actividad propia de SOTUR, SA incluido el centro de
trabajo de Madrid, por otro lado la explotacion de la
Residencia de Tiempo Libre La Casona del Pinar, y
como proyecto la apertura de nuevos puntos de informa-
cion turistica.

En el Presupuesto que se plantea adjunto, se han des-
glosado los importes que corresponden o se han asignado
para cada una de las actividades mencionadas.

Asi SOTUR, SA contaria con 85 millones de pesetas
para gastos de personal, lo que incluiria la plantilla
actual con larevision saarial que marcalaLey de Presu-
puestos Generales y con un remanente para posibles nue-
vas contrataciones derivadas del mayor nimero de com-
petencias que SOTUR, SA va asumiendo paulatinamen-
te.

Para gastos corrientes se destinarian 123.400.000
pesetas lo que incluiria todos los trabajos con empresas
exteriores necesarios para el desarrollo de las actividades
previstas en el capitulo anterior (Presupuesto de capital).

Por lo que serefiere a La Casona del Pinar, se estima
un coste de personal de 144.000.000 de pesetas, que de
igual manera corresponde a una plantilla similar a la de
1999 con e incremento salarial previsto por la Ley de
Presupuestos Generales para 2000 y con un incremento
para cubrir nuevas contrataciones de caracter eventual
para atender el mayor volumen de estanciasy con ello de
ingresos que se esta presupuestando para 2000, y una
dotacion de 90.600.000 de pesetas para gastos corrientes.

La cifra de facturacion de La Casona del Pinar se
estima en 238.000.000 de pesetas.
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EXCAL
PROMOCION SECTOR
AGROALIMENTARIO Y VINOS
1. FERIAS (5 Ferias, asistencia 69 empresas)

PLMA 23y 24 de mayo- Amsterdam Holanda.
* Feria Marcas Blancas en colaboracion con FIAB.

« Participacion 8 empresas de Castillay Leon.

Cibus del 4 al 8 de mayo- Parma Italia.

* Feria Alimentacion con pabellon Junta de Castillay
Ledn.

« Participacion 10 empresas y Asociacion parala Pro-
mocién de los Quesos de Castillay Ledn (10 empresas).
Mondial du Vin del 10 al 12 de abril- Bruselas Bélgi -

ca.

* Feria Bebidas con pabell6n Junta de Castilla y
Ledn.

* Participacion 9 empresas y Grupo Exportador de
Vinos de Castillay Ledn.

VINEXCAL (13 bodegas).
Fancy Food del 9 al 11 de julio- Nueva York Estados
Unidos.

« Feria Alimentacion pabellon Oficial de Espafia
(ICEX).

* Participaciéon 3 empresas, preparacion agenda de
entrevistas.

» Multisectorial.

S AL del 22 al 26 de octubre- Paris Francia.

 Feria Alimentacion pabellén Oficial de Espaia
(ICEX).

« Participacion 13 empresas, sectores; Carnicos, Léac-
teos, Dulces, General.

2. PROMOCIONES (1 Promocién. Participacion de 60
empresas, 1 degustacion. Participacion de 14 empresas)
Andorra Pyrenées de 10 al 26 septiembre.

 Presentaciones productos Castillay Ledn con
Semana Gastrondémica.

* Prevision participacién 70 empresas.

Alemania.

Apoyo a varias empresas de Castillay Lebdn en €
desarrollo de material promociona para poder establecer
contactos comerciales en este palis.

Francia febrero hasta septiembre.

Elaboracién en coordinacion de un asesor externo de
estudios de viabilidad para los sectores carnicos, |acteos
y miel.

Oriente Medio.

Elaboracién en coordinacion de un asesor externo de
estudios de viabilidad para varios sectores de Alimenta
cion seguin los intereses de empresas de Castillay Ledn.

Iberoamérica octubre- noviembre.

Organizacion de presentacion de productos de Casti-
llay Ledn a prensa'y comercio y semana gastronémica
para hosteleria de alta calidad.

3. TRABAJO CON SECTORES

Vinexcal, grupo exportador de vinos de Castilla y
Ledn (16 bodegas de 5 do de Castilla y Ledn) (5 catas.
Participacion 80 empresas).

 Junta General 27 de abril- inclusion de tres nuevos
miembros.

« Visita 3 periodistas belgas 28 al 31 de mayo.

e Cata/degustacion prensa, hosteleria'y comercio
Dinamarca 26 de mayo.

* Japén del 4 a 8 de septiembre;

- Cocktail de VINEXCAL enla“Casade Japon” para
100 personas.

- Degustacion/seminario a 280 profesionales en
Tokio.

- Degustacion/seminarios a 150 profesionales en
Osaka.

* Bélgica Gante 17 de septiembre.
- Degustacion

- Asistencia; 800 personas (importadores, hosteleria,
tiendas especializadas, clientes finales).

* Dinamarca 18 de septiembre.

- Cata comentada de Pascual Herrera, con visita
Museo de Pefiafiel, 18 de septiembre, 30 personas.

- Degustacion 25 personas en Hotel Imperial, Valla
dolid.

* Suiza el 9 de septiembre, Zurich;
- Almuerzo con cata comentada a 15 periodistas.

- Degustacion a hosteleria y pequefio comercio 80
personas.

- Cena con cata a 20 periodistas.
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* Suecia, Estocolmo, 23/24 de noviembre.

- Cata comentada a 14 periodistas y 4 compradores
del monopolio Systembolaget en bodega de Restaurante
Bon Lloc, 23 de noviembre.

- Seminario en la Escuela Nacional de Sommeliers a
40 alumnosy ex-alumnos, 24 de noviembre.

Asociacion para la Promocion de los Quesos de Cas -
tillay Ledn

(2 ferias. Participacion de 60 empresas. | degustacion.
Participacion de 14 empresas)

* Participacion conjunta en feria Cibus (Italia) 4 a 8
de mayo.

* Preparaciones para presentacion quesos durante
feriaSIAL.

* Francia;

- Visita 2 periodistas franceses a Cadtillay Leon, del
8 a 10 dejulio.

- Degustacién de los Quesos durante la feria SIAL,
24 de septiembre.

- Publicaciones en prensay canal+ en Francia.

* Alemanig;

- Participacion en la feria Intermopro de Disseldorf,
del 24 & 27 de septiembre.

Consorcio del “ Real Ibérico”

* Apoyo a las 8 empresas de Castillay Ledn, miem-
bros del consorcio de promocion del jamon ibérico.

Acciones en puntos de venta

« Promocion de Productos de Castillay Lebn en
Grandes Almacenes Pyrenées Andorra, participacion 70
empresas del 10 a 24 de septiembre.

Consultas resueltas

Consultas generales 93.

Traducciones 15.

DEPARTAMENTO DE BIENES
INDUSTRIALESY DE CONSUMO

a) Area de bienesindustriales:

* 4 encuentros empresariales. Participacion de 27
empresas.

« | Consorcio constituido.
* 1 Presentacion Pablica
* 26 reuniones con empresas y asociaciones.

« 35 consultas resueltas.

Encuentro empresarial
Sector Industria
Buenos Aires, 10/14 abril (10 empresas).

Ferias

Sector Industrial

Miniexpotecnia Poznan (Poznan, Polonia), 12/16
junio. (4 empresas).

* Encuentro empresarial en Estambul (Turquia); 16 a
19 de octubre. Para este cometido, se ha contratado una
empresalocal especializada, y se desplazé a Estambul un
técnico de Excal para tareas de coordinacién. Empresas
participantes:

- Interbon

-Vyrsa

- Maquinaria Agricola Cruz
- Gym Internacional

- RKD

- Cicrosa

* Encuentro empresarial en Casablanca (Marrue -
cos); 20 a 23 de noviembre. Han participado las siguien-
tes empresas:

- Nesvesa

- Indalux

- Viveros El Pinar

- Esmepa

- Tovic

- Hidrotecar

- Laboratorios Eurochem

- Hicusa

- Técnicas Reunidas de Automocién

Asimismo, se ha comenzado a preparar una presenta-
cion gque ante los ayuntamientos marroquies va a hacer la
empresa Indalux en fechas proximas, y que contara con
el apoyo activo de EXCAL, mediante su promotor alli
destinado.

« Constitucion del consorcio CIMARVY (Magquinaria
agricola): Asesoramiento, recopilacion y presentacion
de la documentacion requerida de las empresas inte-
grantes del mismo:

- Maquinaria Agricola Cruz (MACE)
- RKD
- Cicrosa

- Vavuleriay Riegos por Aspersion (VY RSA)
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Plenamente constituido desde agosto, actualmente ya
se encuentra funcionando en las instalaciones de
EXCAL.

* Presentacion publica del consorcio CIMARVY. 1 de
diciembre de 2000. Preparado y organizado por EXCAL,
celebrado en el Hotel NH Ciudad de Valladolid.

* Bases de colaboracion con ACALINCO: Asociacion
gue engloba a empresas de ingenieria medioambiental y
consultoria de Castillay Leodn. Tras diversas reuniones,
se establecié un plan de internacionalizacion programado
por EXCAL y orientado, basicamente, a Sudameérica.

Reuniones diversas con empresas. Entre ellas

- GYM internacional: Preparandola un plan de
implantacion en China.

- San Cayetano (Envase y embalgje)

- Sefidizaciones Villar (Sistemas de sefializacion de
tréfico)

- Overdl

- MACE

- Cicrosa

-Vyrsa

- RKD

- Esmepa

Reunidn con Icex: Para valorar vias de colaboracion
en d sector industrial en general y proyectos de inver-
sién en € extranjero en particular.
b) Area de bienes de consumo:

» 6 encuentros empresariales. Participacion de 24
empresas.

* 3 Presentaciones publicas (2 Asociacionesy 1 orga
nismo oficial).

« 19 Consultas resueltas.
« 3 catalogos elaborados.

* 12 reuniones con empresas y asociaciones.

* Sector textil:

Misiones Comerciales (4).

Lisboay Oporto, 21/25 febrero (5 empresas).
Dusseldorf, 27/29 de marzo (3 empresas).
Londres, 19/20 de junio (3 empresas).

Paris, 21/23 de junio (3 empresas).

- Encuentro empresarial para la Agrupacion de
Fabricantes de Béjar en Alemania (18 a 22 de septiem-

bre): Visitando Stuttgart y Bonn. EXCAL organizé €
encuentro integramente.

- Presentacién publica de la Asociacion para la Pro -
mocién de la confeccion de Castilla y Ledn (23 de octu -
bre). Preparado y organizado por EXCAL, en e Hotel
LaVega(Valadolid).

- Encuentro empresarial en EE.UU. (Nueva York Y
Miami; 13 a 17 de noviembre). Empresas participantes:

- Confecciones Maf€e's.
- Laer Basic.

- Manufacturas Teleno.

- Actividades de Difusion para la Asociacion para la
Promocién de la Confeccion de Castillay Ledn. Prepara
cion del catalogo 2001, insercién de publicidad en revis-
tas especializadas extranjeras.

- Presentacion de Alapar: primera marca comun de
confeccionistas de calcetines de Castillay Leon. Se asis
tio, junto con un representante de la ADE, a dicho even-
to, celebrado en Pradoluengo (Burgos) € pasado dia 6 de
julio.

- Servicios a empresas: Apoyo por parte de Exca ala
empresa Torio Hermanos para la creacion de su Departa
mento de Exportacion, para € que se presentaron diver-
sos CVs de expromotores de Excal. También se mantuvo
una reunién con Bordados Dominguez para su interna-
cionalizacion.

* Sector calzado:

Misiones Comerciaes (1).

Atenas, Tesal6nica, 20/24 de marzo (3 empresas).

* Sector mueble: Diversas reuniones y consultas con
empresas para la preparacion de un plan de promocién

para calendario del préximo ejercicio. Individualmente
se han mantenido reuniones con las empresas.

- Muebles Cancio (mueble auxiliar de cocina).

- Muleva (Distribucién de mueble).

e Sector piedra natural: Organizacién de diversas
acciones relacionadas con el mercado alemén, resultantes
de una serie de reuniones y conversaciones con la Aso-

ciacion de Productores de Piedra Natural de Castilla'y
Ledn (PINACAL):

- Preparacion de unamision inversa.
- Elaboracion y difusion de catalogos en aleman.

Estas acciones se consideran como la primera fase de
un programa estable de internacionalizacion gestionado
por EXCAL paralas empresas asociadas a PINACAL.
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*» Sector editorial: Asistenciaa 2 ferias.

- Ferialnternacional del Libro (Buenos Aires, Argen-
tina), 27/30 abril. (7 empresas).

- SILAR (Séo Paulo), 1/3 mayo. (7 empresas).
¢) Actividades genéricas:

« Asistencia al Foro Bolivar (Santiago de Composte-
la, del 11 al 13 de julio de 2000). Foro Intemacional con
la presencia de mas de 400 participantes de L atinoaméri-
cay laU.E. El papel desarrollado por € Departamento
se dirigid en dos perspectivas:

- Diversas reuniones con instituciones equival entes
de Latinoamérica, para intercambio de ideas y estableci-
miento de bases para futuras colaboraciones.

- Organizacion de encuentros entre empresas castella-
nasy leonesasy potenciales socios comerciales.

Consultas (39)

Sector Maderay mueble (8 empresas)

Sector piedra natural (1 empresa)

Gran sector industrial (18 empresas)

Sector Textil y Confeccion (7 empresas)

Otros sectores (4 empresas)

Visitas Reuniones con empresas (34)
Sector industrial (8 empresas)
Sector textil y confeccion (12 empresas)

Sector maderay mueble (14 empresas)

Planes promacionales y consorciales (3)
Sector textil y confeccién (2)
Sector maquinaria agricola (1)

Programas europeos (1)
Sector editorial

PROMOTORES DE COMERCIO EXTERIOR

1. Promotores en €l exterior:

- Recopilacion de informacion: noticias, oportunida
des comerciales, informes...

- Visitas aferiasy realizacién deinformes - 15

- Organizacién de misiones comerciales y otros via
jes empresas - 22

- Resolucién de consultas - 163

- Estudios y acciones concretas solicitadas a través de
EXCAL - 17

2. Seleccion de candidatos y organizacion del curso
selectivo:

- Primera seleccion de alumnos realizada por empresa
externa- 35

- Segunda seleccién de alumnos por parte de EXCAL
-25

- Curso: del 27 de marzo al 24 de mayo.
3. Curso Superior de Comercio Exterior y seleccion de
promotores.

- Coordinacién con CECO y profesorado.

- Control de asistencias.

- Redaccién de exdmenes, asistencia a los mismos y
correccion.

- Asistencia alos alumnos.

- Colaboracién con compafieros en la preparacion de
SUS ponencias.

- Asignacion y correccion de trabajos de investiga-
cion.

- Elaboracién del examen final, asistenciaa mismoy
correccion.

- Seleccion de los nueve promotores.

4. Gestiones nuevos promotores.

- Contacto con OFCOMES y Camaras Espafiolas
parasolicitar plazas.

- Gestiones para obtencion de visados, hilletes, segu-
ros, clases deidiomas...

- Coordinacién con otros departamentos para reunio-
nes formativas.

- Organizacion de visitas a empresas.

Los promotores de EXCAL para e afio 2000-2001
son:

Nombrey apellidos Destino
Susana Atienza Borge Nueva Y ork
Ester Linares Palacios Miami

Pablo Alonso Martin México
Raoberto Fernandez Dominguez Sao Paulo
Maria Salamanqués Leon Buenos Aires
Julidn Agut Uya S. de Chile

J. Andrés Pascual Sendino Lisboa
Fernando Herrero Suérez Casablanca
Miriam Toranzo Ramos Varsovia
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5. Incorporacién nueva promocion.

- Durante el mes de julio se incorporaron los promo-
tores 00/01 y regresaron los de la promocion 99/00.

- En el mes de septiembre enviada circular informati-
vaaunas 1.600 empresas.
6. Traducciones.
Solicitadas desde | os departamentos de EXCAL - 12.
Solicitadas por empresas - 12.

Este departamento se ha hecho cargo de gestionar
multiples traducciones para EXCAL vy las asociaciones
creadas durante este afio, asi como para diversas empre-
sas (Casado, La Prudencia...) y consorcios (CONEX-
CAL) a través del acuerdo firmado con la empresa
EURO:TEXT.

7. Preparacion curso 2001

Durante el mes de diciembre se realizaran las
siguientes gestiones relacionadas con el curso:

- Se solicitaran varios presupuestos a empresas de
seleccion.

- Se redactard y publicara la convocatoria del curso
en diarios de todas |as provincias.

- Se comenzaran los contactos con CECO para actua
lizar el programa del curso, asi como estudiar posibles
cambios en el profesorado.

INFORMACION/ESTUDIOS
Estudios e informes.

* 4 Informes periddicos sobre las exportaciones
regionales.

* 9informesy estudios diversos.

« || informes para empresas que participan en activi-
dades de promocion de Excal.

* Informe Brasil.

Redpyme.

Excal colabora en la seccidn de comercio exterior de
esta pagina de Internet a la que se envia semanalmente
una seleccidn de noticias de comercio exterior. Se atien-
den las consultas que se plantean en materia de Interna
cionalizacién y en la que ha realizado una actualizacion
completa de la seccién de enlaces de Internacionali-
zacion.

Atencién de consultas.
Se han resuelto 164 consultas extemas en este ario.

* 83 son de empresas.

* 21 delaadministracién y diversos organismos.

* 3 de prensa.

« 57 de profesional es independientes.

Servicio de oportunidades comerciales.

- Se estan enviando entre 120 y 150 oportunidades
comerciales cada mes a 270 empresas de |os sectores de
dimentacion y vinos, textil, cuero y calzado, madera 'y
mueble, Bienes de equipo, y sector editorial.

- Oportunidades de cooperacidn; todos los trimestres
se envian 50 oportunidades de cooperacidn.

Apoyo en informacion a los departamentos de promo -
cioén: busgueda de informacion de mercados, listados de
empresas y todo tipo de estadisticas.

Feria EXPORTA 2000 atencion del stand de Excal.

Informética y bases de datos.

- P4gina en Internet de Excal_puesta en funciona-
miento la pégina en Internet de Excal.
http://imww.excal .es/

- Actualizacion de datos de la pagina en Internet de
las academias de espariol.

- Preparacion de las bases y condiciones parala adju-
dicacion, mediante procedimiento de concurso publico,
del mantenimiento y suministro de material informatico
gue EXCAL necesitara en los proximos tres gjercicios.

- Actualizacién de las bases de datos estadisticas, de
empresasy de inversion de Castillay Leon en el exterior,
mantenimiento informético, etc.

- Coordinaciéon del mantenimiento informético de
Excal.

- Coordinacion de lainstal acion de cableado informéa-
tico en lanueva oficinade Excal.

- Clasificacién de las noticias de prensa para su ges-
tion informati zada.

INFORMACION COMUNITARIA

Programa de acciones innovadoras Grupo Libes:

- Promocién de 9 empresas del sector editorial en
AméricalLatina

- Coordinacion del proyecto con el Gerente del
Grupo-Gestion administrativa y seguimiento del proyec-
to ante la Comision Europea.

Programa Gateaway to Japan I1.

- Difusion, preparacion, gestién y presentacion ante
la Comisidon Europea de 7 proyectos correspondientes a
7 empresas de la region para participar en la Misién
Comercia a Jap6n organizada por la Comision UE.
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- Cinco de dichos proyectos fueron aprobados por
Bruselas (de toda Espaiia se seleccionaron 10).

Fondo social europeo.

Preparacion y presentacion de las actividades de
EXCAL en e marco de dicho Fondo para su posterior
financiacién através del mismo.

Programa Interprise:

Preparacion de informes sobre e Programa, difusion
entre los departamentos de EXCAL y actualmente prepa-
racion de dos proyectos I nterprise (Sector Vinosy Sector
Textil) que se presentardn ala Comisién Europea en sep-
tiembre del 2000.

Curso de promotores de comercio exterior de Excal.

Preparacion de unas sesiones sobre la Unién Europea
y Programas de apoyo ala Empresa.

Elaboracién de informes sobre las digtintas convocato-
rias, programasy proyectos que convocan las Institucio-
nes Europeas y que afectan a area de trabajo de EXCAL
y las empresas de Castillay Ledn. Distribucion de dichos
informes a los distintos Departamentos de EXCAL asi
como a las empresas de la regién potencialmente intere-
sadas.

Jornada de Presentacion de Castillay Ledn en Bruselas-
12 septiembre 2000

Coordinacién de | as tareas encomendadas a EXCAL.

VIl Foro Bolivar (Santiago de Compostela, 11-13 julio
2000):

Encuentros empresariales con empresas Europeas y
de América Latina a celebrar en Santiago de Compostela
en julio 2000.

Difusién del Encuentro entre las empresas de la
region, resolucion de consultas, coordinacion de empre-
sas asistentes y preparacion de agendas para el encuen-
tro.

El Foro ha consistido en un encuentro empresarial
entre empresas de laUnion Europeay AméricaLatina. A
lo largo del mismo se han desarrollado una serie de
Seminarios y Talleres Técnicos sobre los distintos secto-
res de actividad asi como entrevistas personalizadas de
empresas, cuyas agendas han sido preparadas previamen-
te. EXCAL ha sido el responsable de la difusion del
mismo entre las empresas de Cagtillay Lebn, y ha coor-
dinado la asistencia de las mismas a encuentro (10
empresas de la region pertenecientes a los distintos sec-
tores de produccion).

Seguimiento del Proyecto europeo de “ acciones innova -
doras’.

Proyecto Europeo “Innovative Actions’-Grupo Libes
(9 empresas).

Concluido €l periodo de gecucion del Proyecto se ha
realizado el INFORME FINAL y en estos momentos se
Ilevaacabo el seguimiento de las solicitudes de la Comi-
sién Europea.

Encuentro empresarial en Irlanda - sector vinos.

En estos momentos estamos trabajando, en colabora
cién con e Departamento de Alimentacion y Vino, en la
preparacion de un proyecto JEV (Joint European Ventu-
re) que sera presentado a la Comision Europea en los
proximos meses. El proyecto consiste en organizar un
encuentro empresarial en e sector de Vinos en Irlanda,
en el cual participaran empresas de Castillay Ledn, Tos-
canae Irlanda.

Parlamento europeo research.

Se ha redlizado la actualizacion de la inscripcion de
EXCAL en labase de datos de consultores del Parlamen-
to Europeo, con € fin de constar entre las entidades sus-
ceptibles de realizar trabgjos de consultoria en el campo
de la internacionaizacién de empresas y de comercio
exterior.

Acalinco.

Se han mantenido dos reuniones con ACALINCO,
Asociacion Castellano-L eonesa de Empresas de Ingenie-
ria y Consultoria. Durante las mismas se ha acordado
que EXCAL informara a la Asociacion en materia de
licitaciones y concursos de la Unién Europea.

Informe programa de cooperacion empresarial Asia-
Union Europea

Informe sobre la convocatoria de la comision UE
para promover las relaciones con EE.UU.

Al-Invest en Parana-Curitiba/Expoeuropa 2001

Participacion como socios en el proyecto que se pre-
sentard al Programa Europeo AL-INVEST.

Asistencia al seminario sobre inversiones espafiolas en
el extranjero

Ponencia en seminario de Awex-Charleroi (Bélgica).

La Agencia Vaona para la promocién del Comercio
Exterior organiza un seminario sobre |las oportunidades y
relaciones comerciaes entre Espafia y Bélgica. Dado el
especial interés por Castillay Ledn, EXCAL realiza una
presentacion en el marco de dichas jornadas.

Resolucién de consultas varias sobre Programas, proyec-
tos y subvenciones, tanto de la Unién Europea como a
nivel nacional, regional y local.
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PROMOCION DEL ESPANOL
PARA EXTRANJEROS

Jornadas informativas

Se ha celebrado 1 jornada informativa sobre progra-
mas educativos de universidades norteamericanas en el
extranjero (2'y 3 defebrero).

Workshop
Realizacién de 2 Workshop.
- Workshop EE. UU. (12-18 de marzo).

Las jornadas informativas fueron el preambulo de la
misién inversa a la cua asistieron 18 responsables de
departamentos de espafiol en universidades americanas
los cuales se entrevistaron con 26 centros pertenecientes
al Esparfiol para Extranjeros

- Workshop Brasil (9 al 14 de abril).

Misién inversa de representantes universitarios y de
agentes de Brasil, asistieron 16 representantes los cuales
se entrevistaron con 22 centros que desarrollaron un pro-
grama similar al descrito para la mision inversa de
EE.UU.

Catalogo.

Durante el mes de mayo y parte del mes de junio se
ha trabajado en la edicién del nuevo catdl ogo 2000-2001,
desarrollando €l disefio y modificando los contenidos del
catalogo 1999-2000.

El catdogo se ha editado en portugués, inglés, fran-
cés y aleman, ademas de en espafiol. Adicionamente, y
siguiendo una sugerencia de las propias empresas, se ha
realizado laimpresién de 500 pésters basados en €l dise-
fio de portada del catélogo.

Durante el mes de julio se realizé un mailing masivo
del catdlogo por todo el mundo. Las principales institu-
ciones destinatarias del mailing han sido:

- Embagjadas.

- Consulados.

- Camaras Espariolas de Comercio en €l extranjero.
- Oficinas Comerciales.

- Oficinas espafiolas de turismo en el extranjero.

- Institutos Cervantes.

L os paises de destino se escogieron en base ala situa-
cion politica-econdmica-socia del pais y la importancia
o interés desarrollado por la lengua espafiola en estas
naciones.

Misiones Inversas

Organizacion de 3 misiones inversas.

Misién inversa Reino Unido

Del 12 al 14 de septiembre se organiz6 una misién
inversa a la que asistieron 21 universidades y agencias
del Reino Unido que operan en el sector. La mision, a
diferencia de anteriores ocasiones, no conté con un
encuentro tipo “workshop” en Castillay Leon, sino que
este tuvo lugar en Madrid y estuvo organizado por ERE
(Espafiol Recurso Econdémico). Esta mision consistio en
mostrar a los asistentes la oferta existente en Castilla y
Ledn y visitar las ciudades de Salamanca, Ledn, Vala
dolid, Avila, Burgos y Aranda de Duero con € fin de
conocer los centros de ensefianza alli ubicados.

Mision inversa Alemania.

Del 21 a 27 de octubre se ha organizado una nueva
mision inversa de Alemania con la participacién de 17
universidades y agencias del pais. En esta ocasion la
mision consistié en la celebracion de un encuentro tipo
“workshop” de un diade duracién en Salamanca, paraen

dias sucesivos visitar las distintas ciudades de |la Comu-
nidad.

Misién inversa EE.UU.

Se celebrara una mision inversa del 12 al 14 de
diciembre, ala que asistiran 21 universidades de EE.UU.
En esta ocasion la misién tiene el mismo esquema que la
organizada en septiembre con el Reino Unido:

- Celebracion de un encuentro tipo “workshop” en
Madrid.

- Y posterior visita de las distintas ciudades de la
region y de sus centros de ensefianza.

Resolucién de consultas

Se han resuelto 35 consultas solicitadas por empre-
sas.

CEICAL, SA.

CEICALSA, tiene como objetivos generales recogi-
dos en sus estatutos sociales:

- Promover el caracter emprendedor y el espiritu
empresarial.

- Potenciar la productividad del capital humano, pro-
moviendo nuevas cualificaciones profesionales y colabo-
rando en la formacién de un empresariado moderno, €fi-
caz e innovador.

- Dar una dimenson comunitaria a las acciones de
creacion y modernizacion de empresas, formacién de los
recursos humanos y creacién de empleo.

- Contribuir al desarrollo econémico de Castillay
Lebn y aladiversificacion del tegjido industrial regional,
favoreciendo la implantacién de nuevas actividades, sec-
toresy tecnologias.
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Su actividad se halla organizado en tres grandes areas
especializadas que estructuran todos las actividades
desarrolladas por la misma:

1. Area de Centros de Empresas.
2. Areade Informacion.

3. Areade Creacion de Empresas.

1. Centros de Empresas.

Los centros de empresas o viveros de empresas son
ubicaciones fisicas en las que se ofrecen en alquiler todas
las instalaciones y medios precisos para el gjercicio de la
actividad empresarial: locales modulares, salas de confe-
rencias, seminarios y reuniones, servicios administrati-
vos de fax, mecanografia, reprografia, etc.

En este momento, CEEl CASTILLA Y LEON, dis-
pone de dos centros de empresas.

- CEEI EDIFICIO VALLADOLID (sede principal).

- CEEI EDIFICIO LEON.

La situaciéon de ocupacién de los centros es la
siguiente:

CEEl VALLADOLID. La ocupacion del mismo es
del 96% de la superficie total: 27 empresas, que ocupa
ran 47 madulos (94% de los modulos) y una superficie
alquilada de 5.267 m? (sobre un total de superficie de

5.502 m?.
- CEEI LEON. Su ocupacion es del 95%: 17 empre-

sas que ocuparén 5 despachos y 19 médulos (el 89% de
los médul os/despachos disponibles) y una superficie de

2.714 m? (de un total de 2.864 m?).

CUADRO RESUMEN NUMERO EMPRESAS M2 DE OCUPACION
Centro de Valladolid 27 5.267
Centro de Ledn 17 2714

2. Areade Informacion.

CEEI CASTILLA Y LEON, tiene un parte de su
organizacién especializada en la gestion de informacion,
como primer punto de acceso a la informacion empresa
rial, informa, asesora y asiste a las PYMES aportando
una ayuda rapida y eficaz adaptada a |las necesidades de
cada empresa.

2.1. Informacién a PY MEs.
2.1.1. Gestién de consultas.

2.1.1.a Atencién de llamadas.

902- 3322 44: Teléfono del emprendedor
900- 30 60 90: Consultas de PYMEs
900- 55 52 22: Servicio de apoyo alas pymes

2.1.1.b. Resolucién de consultas.
Tratamiento y resolucién de consultas sobre los
temas siguientes:

Ultima hora
Sugerencias
Informacion Legidativa
Ayudasy Subvenciones
Tramitesy Formas Juridicas
Directorios
Concursos Publicos
Feriasy Exposiciones
Convenios Colectivos
Calidad
Creacion de empresas
Enlaces de Interés
Otros temas

2.1.2. Actudizacién de contenidos.

2.1.2.a. Actualizacion de bases de datos propios.

- Ayudas.

- Legidlacion.

- Contratos laborales.

- Convenios colectivos.

- Cooperacion Empresarial.

- Entidades y Organismos.

- Empresas.

- Ferias.

- Tramites para la creacion de empresas y gestion
empresarial.

- Agenda de eventos.

- Noticias.

- Preguntas y respuestas.

- Sugerencias.

- Enlaces.

2.1.2.b. Mantenimiento del sistema telematico.
- Entorno web Informacion a PY MEs.

2.1.3. Coordinacion y control del sistema.

El CEEI como organismo responsable del seguimien-
to del sistema global de informacién, coordinara las acti-
vidades y normas de funcionamiento del sistema emi-
tiendo como resultado el informe mensual.

2.1.4. Creacién de nuevos productos.

Disefio y creacion de nuevos productos propuestos
gue demandan las empresas de la Region.



B.O. CortesC.y L.N.0127

15 de Marzo de 2001 7575

2.2. Gestion de cursos de creacion de empresas para
desempleados.

Durante el afio 2000 estan previstos 33 cursos de
autoempleo que se redlizaran entre los meses de febrero
amayo.

2.3. Servicio de Documentacion Europea.

- Elaboracion del dossier trimestral con todas las
publicaciones recibidas de la OPOCE durante ese perio-
do.

- Tratamiento de las solicitudes de documentacién
recibidas.

2.4.Varios.

Confirmaciones o encuestas telefénicas realizadas
desde €l CEEI sobre temas diversos.

2.5. Otras actividades:
2.5.1.-EIC (Euro Info Centre).

Gestion del Centro Europeo de Informacion Empre-
sarid (EIC).

2.8.3. Mantenimiento WEB CEEI.

Actualizacion y mantenimiento del entorno teleméti-
co del CEEl.

2.8.4. Servicio de informacién periddica.

Servicios de informacion a otras entidades que se rea-
lizan con caracter periodico:

- Empresas privadas. Informacion sobre concursos
publicos.

- Confederacion Vallisoletana de Empresarios. Ayu-
dasindustriay empleo.

- |beraval: Actualizacion Bases de datos CEEI.

- Parque Tecnolégico de Boecillo: Actualizacién
bases de datos CEEI.

- EURADIA: Actualizacion Base de documentacion
europea.

3. Areade creacion de empresas.

Su objetivo es facilitar alos emprendedores, a través
de un proceso integral consistente en formacién, infor-
macidn, asesoramiento y tutoria, €l conocimiento y des
cripcién de su idea, y la capacitacion parala materializa-
cion y puesta en marcha de la futura empresa.

El asesoramiento se configura como un proceso de
reflexion y colaboracion entre emprendedores y tutores a
lo largo del cual se definey delimita laidea empresarial,
para convertirla en un proyecto de empresa, nueva o

mejorada, mediante |la realizacion de un Plan de Empre-
sa.

3.1. Actividades en el marco de programas institucio-
nales.

Las principales actividades a desarrollar por € érea
en el marco de programas institucionales de promocion
de lacreacién de nuevas empresas son |as siguientes:

3.1.1. CEEIl Emprende Virtua. Servicio de informa
cion y asistencia a emprendedores.

- Contenidos: Alimentacién y administracion de Ceei
Emprende® virtual; centro de recursos via internet que
consta de noticias, base de datos de ayudas, foros de
debate y guia de tramites. Creacién y desarrollo del aula
virtual y base de datos de ideas y negocios.

- Soporte: Web www.ceeiemprende.com y teléfono
del emprendedor (902332244).

- Observatorio del emprendedor: Base de datos de
emprendedores y sistematizacion de procedimientos de
seguimiento.

- Desarrollo de nuevas herramientas en €l entorno de
CEEI Emprende® virtual:

» Econdmico-financiero preliminar (soporte web).

* Mgjora de la herramienta plan de empresa (soporte
CD Rom).

* Creacién de juego de gestion empresarial (soporte
web).

3.1.2. Servicios y actuaciones diversas en €l progra-
ma de creacion de empresas.

- Seminarios de sensibilizaciéon.
- Jornadas de creacién de empresas.
- Cursos generales'y especificos.

- Base de datos de participantes en eventos del pro-
grama.

- Tutorizacion y asesoramiento especializado a enti-
dades tutoras.

» General: Sobre ayudas existentes y plan de empre-
sa.

* Especializado: Uso de herramientas especializadas
creadas por CEEI.

- Coordinacién y apoyo a la organizacién del premio
europeo al emprendedor.

- Asistencia técnica a la edicion de material formati-
vo e informativo del programa.
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EMPRESA: EXPORTACIONES DE CASTILLA Y LEON, S.A. {EXCAL)

SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL EJERCICIO 2000

EMPRESAS EXTERNAS CONTRATADAS

IMPORTE TEW
orcamismo ['3iEATR O o o|coBRADO €N EL| NS TRUMENTACION 0BIETO NOMBRE DOMICILIO SERVICIO PRESTADO WRORTE m“:&‘
EJERCICIO
Fnanciar el programa de
actuaciones promocion de
la exportacion,
Subvencion Contrato-Programa  [correspondiente al ejercicio
ADE nominativa 315 000 000 218 580 902|30/03/00 2000 FIAB Exterior. S L Maddid Suelo y montaje erggoPLMA Amsterdam 3.849.482 Proveedor unico
[Completar financiacion del
Programa de Actuaciones
Subvencion Addenda at Contrato- |de Promocion de la
ADE directa 30 000.000| 0|Programa 31/10/00 6
Carison Wagonit
Travel Madrid Billetes de avion y hoteles Feria PLMA 612 585 Directa
|Sueto de 1a feria, consumos. pases Feria
Fiere di Parma Parma (ltalia) Cibus 4.372 556)Proveedor unico
M* Dolores Martinez
Vara del Rey, S.A.  |Madrid Montaje del stand Feria Cibus 5 936.000|Adjudicacién Directa
Disefio Grafico S L
{Emedece) Palencia Catalogos Feria Cibus 341 Directa
Mondial du Vin Bélgica Suelo. inscripcion Fena Mondial du Vin 4 758.795|Proveedor unico
Billetes de avion y hoteles Mondial du
Viajes Ecuador S A. |Bilbac Vin 678.37. Directa
M" Dolores Martinez
Vara del Rey, S A |Madrid Montaje del stand Mondial du Vin 4.878 DOO| Directa
ICEX Madrid Suelo, montaje y ofros serv Fena SIAL 7 575.625|Proveedor Unico
Viajes Ecuador S.A. [Bilbao Billetes de avién y hoteles Feria SIAL 1.337.387 Directa
Publicidad JRR,
S.A SA Valladolid Catalogos Feria SIAL 103. Directa
Suelo. montaje y olros serv Feria Fancy
ICEX Madrid Food 1.057 500|Proveedor unico
Pyrenees Distribucit) Promocion productos de C y L en
S A Andorra Andorra 1.160 000|Proveedor unico
Sociélé Appromalic
Vending France Vitrolles (Francia) |Promocion empresas Cy L en Francia 1765.432 Direcla
G M. S. Negoce
Alimentaire Marsella (Francia) |Presentacion productos C y L en Francia 1.765.432 Directa
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Billetes de avion y hoteles consuliores
Viajes Ecuador S A [Bilbao Frarcia 831036 on Directa
Billetes de avion, alojamiento, alquiler
salas, coordinacion y preparacion

Viajes Ecuador S A |Bilbao Promocion Iberoameérica 13 784.054]Adjudicacion Direcla
Folletas y bolsas mision Promocion
!’ﬂ)ﬂm(lad JRR. S A 913 616|Adjudicacion Directa
Billetes de avion y alojamiento
,, B '»/mp--.rl Tdon A ijb»;uy Promocion Onenle Medio 1038 525}Adjudicacion Directa

EMPRESA: EXPORTACIONES DE CASTILLA Y LEON, S.A. (EXCAL) :

SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL EJERCICIO 2000

EMPRESAS EXTERNAS CONTRATADAS

ORGANISMO | D R |COBRAOD EN EL| INSTRUMENTACION OBJETO NOMBRE OOMICIIO - | i -+ SERVCIOPRESTADO . | + | mpomTE | SMETEMADE
EJERCICIO
Formacion promotores de comercio
Centro Docente exterior Proceso de seleccion de
CEDE i al curso de 754 000 Directa
CECO Fundacion
centro de estudios Formacion becarios’ Facilitar
comerciales Madrid y material del curso 1139 j Drrecta
Formacién promolores de comercio
Hotel Felipe IV Vatladolid exterior: Estancia de alumnos 1928 78; Directa
Europ Assistance Seguro médico y accidentes de los
Espafia S A Madrid promolores de comercio extenor 631 on Diecta
Viajes a paises destino de ios
Viajes Ecuador S A [Madnd promotores de comercio exterior 759.28. Directa
Técnico Lisboa: servicios de informacion
[Antonio Miguel y apoyo promocion de empresas de C y
Garcia Sevilta Valladolid L en esle pais 1.900.614|Concurso
Técnico Lisboa servicios de informacion
José Andrés y apoyo promocion de empresas de Cy
Pascual Sendino Valladolid L en este pais 1.628.460|Concurso
[ifema - Feria de
Madrid Madrid Suelo y consumos Feria Exporta 2000 810.043| Proveedor unico
Montajes Feriales
Modulares S.L Madnd Montage del sland Feria Exporta 2000 1.496.! on Directa
Viajes personal de Excal a Feria Exporta
Viajes Ecuador S A |Bilbac 2000 378. i Directa
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Financiar el Servicio de
informacion integral de
[comercio exterior @ las
Pymesde CylL

| Subvencion
directa

Contrato-Programa

ADE 40.000.000 34 071.863]30/03/00

Esther Linares
Palacios

Técnico Miami: servicios de informacion
y apoyo promocion de empresas de Cy
L en este pais

Burgos 2.810.772{Concurso

José Roland Ruiz
Menaza

Técnico Sao Paulo: servicios de
informacion y apoyo promocion de
de C y L en esle pais

|Aguilar Campoo

(Palencia) 4.207.095]Concurso

Natalia de la Calle
Zancajo

Técnico Casablanca: serv. de
informacion y apoyo promocion de
de Cy L en este pais

1.793 532|Concurso

[Pablo Ruiz Arribas

Técnico Moscu: servicios de informacion
y apoyo promocion de empresas de C y
L en este pais

Burgos 1 566.000| Concurso

Pablo Alonso Martin |Valladolid

Técnico Méjico: servicios de informacion
'y apoyo promocion de empresas de C y

L en este pais 2 504.006/Concurso

Minam Toranzo
Ramos

Técnico Varsovia: servicios de
informacion y apoyo promocion de

de C y L en esie pais 1.740.000|Concurso

[Roberto Dominguez

13

Tecnico Sao Paulo: servicios de
informacion y apoyo promocion de
1.918 460|Concurso

{ de C y L en esle pais

IM® Dolores

Tecnico Buenos Aires: servicios de
informacion y apoyo promacion de

s | aan

de C y L en esle pais 2 935.689|Concurso

Tl

ACTIVIDADES DESARROLLADASEN LOS
CONTRATOS PROGRAMA DE 2000.

IBERAVAL.

El Contrato-Programa firmado en el gercicio 2000
entre la Agencia de Desarrollo e IBERAVAL,S.G.R.
tiene por objeto instrumentar un programa de préstamos
avalados para PY MES en condiciones preferenciales.

IBERAVAL nace como consecuencia de la fusion de
las dos sociedades de garantia reciproca anteriormente
existentes en la Comunidad (SOTECA y SOGACAL),
formalizada el 15/9/97.

En el periodo transcurrido desde la fusion, se ha ge-
cutado un plan estratégico de negocio, cuyo objetivo era
consolidar la sociedad para que su capitalizacion, dimen-
sién y estructura le permitiera afrontar, con garantias de
éxito la creciente especializacion y competitividad de los
mercados financieros y, a tiempo, optimizar la rediza
cion de su objeto social: facilitar el acceso a una fnan -
ciacion adecuada a las Pymes de Castilla y Ledn.

Dicho plan estratégico (alguna de cuyas medidas,
asumida por la Agencia de Desarrollo, han sido amplia-

mente explicadas en la respuesta a otra pregunta formu-
lada por el mismo procurador), ha cumplido con creces
sus objetivos, hasta el punto de que la sociedad contaba,
al inicio del gercicio, con mas de 8.000 socios participes
(todos pymes de la Comunidad), lo que le sitGia en €l pri-
mer lugar del ranking nacional en este aspecto, y con una
cartera de avales en vigor que superaba los 20.000 millo-
nes de pesetas (o que supone el tercer puesto nacional,
tras el Pais Vasco y la Comunidad Valenciana). Por otra
parte, su capitalizacion y su bajo indice de morosidad, le
permitian afrontar un periodo de crecimiento sostenido
en laactividad.

Todo €llo, permitio, en e egercicio 2000, poner en
marcha un programa que, en consonancia con las reco-
mendaciones de la Comision Europea (que viene reco-
mendando primar las ayudas financieras como potenciar
los sistemas de capital riesgo, capital semilla, garantias,
etc. frente a los mecanismos tradicionales de subven-
cion) permitiera resolver uno de los graves problemas de
las Pymes en general: una dificultad creciente para acce-
der a créditos en condiciones competitivas que permitan
financiar adecuadamente sus inversiones. Es decir, una
financiacion con un coste adecuado y, sobre todo, con
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plazos elevados, y todo ello con una tramitacién razona
blemente sencilla

Con este objetivo se puso en marcha e programa
denominado Financiacion 2000. La pretensién era ofre-
cer préstamos avalados a coste EURIBOR sin comisio-
nes ni gastos y con unos plazos maximos de entre 6 y 10
anos. El programa se dividi6 en tres grandes lineas.

Industriay servicios.
Comercio.
Turismo.

Se adhirieron a programa mas de 30 entidades finan-
cieras (la practica totalidad de las que operan en la
Comunidad), lo que garantizaba la difusion y accesibili-
dad a programade cualquier pyme.

Los objetivos inicialmente fijados se vieron cumpli-
dos (y en algunos parametros claramente superados): Se
aprobaron operaciones a 538 empresas por un importe
total de 6.504 millones de pesetas, distribuidas en 268
empresas del sector industria y servicios (3.402 millo-
nes), 165 del sector comercio (1.525 millones) y 105 del
sector turismo (1.576 millones). Entre todas ellas sostie-
nen un empleo global de 4.827 trabajadores.

La inversién generada por €l programa ha ascendido
a13.807 millones de pesetas.

Un dato muy significativo del programa es que, del
total de empresas financiadas, 166 han sido de nueva
creacién (més de un 30%).

Por provincias, la mayor operativa se ha producido
en Ledn, con un 22% de las operaciones aprobadas y un

23% del importe. La que menor volumen ha tenido ha
sido Avila con un 6% de operaciones aprobadas y el
mismo porcentaje en cuanto alosimportes.

Para complementar la informacion sobre el programa
se ha realizado una encuesta a los empresarios que han
participado en él. Se ha obtenido un elevado porcentaje
de respuesta (superior al 50%) de cuyos resultados se
pueden destacar |os siguientes:

El 61 % es partidario de este tipo de ayuda frente ala
subvencion afondo perdido.

El 90% afirma que es un producto de fomenta la
inversion.

El 87% considera que es un producto &gil.

El 77% afirma que su tramitacion no es complicada.

El 96% esta interesado en el programa para su proxi-
mainversion.

La certificacion de las operaciones, sus condicionesy
costes para el programa es realizada mensua mente por
los auditores de cuentas de la Sociedad.

Dadas las caracteristicas del programa, su gecucién
no requiere la contratacion de asesores externos o profe-
sionales independientes.

Por dltimo, IBERAVAL, recibié, durante el gercicio
2000, una aportacién de la ADE a Fondo de Provisiones
Técnicas. Como ya se ha explicado en respuesta a otra
pregunta del mismo procurador, estas aportaciones no se
integran en e Contrato-Programa puesto que se encuen-
tran reguladas en una ley de ambito estatal (Ley 1/1994
sobre régimen juridico de las Sociedades de Garantia
Reciproca).

LY E T - e —
2 P—I-:I—l- - o . e ]
m 'i-l-ﬂ-!-l-l- E ] . Ha T




7580 15 de Marzo de 2001 B.O.CortesC.yL.N.0127

SODICAL 4). Proyectos de Capital-Semilla aprobados y forma-
. - . lizados.
SODICAL, sociedad participada por la Agencia de
Desarrollo _Eponom| co, ti ene como obje_to socia princi- 41) Denominacion: “BODEGASVINASZAMORANAS, SL.”
pal es, participar en el capital de las sociedades tanto de o
nueva creacion como consolidadas, asi como otorgar Fecha de Constitucion: 16/9/1999
préstamos a las mismas, todo ello con carécter minorita Capital Social: 206.150
rioy temporal. Accionistas: Euros
En este caso, se ha continuado con la misma progra SODICAL, SA. 54.050
macion yainiciada en €l gercicio anterior (que se expli- Javier Garcia Diez: 69.950
ca pormenorizadamente en la respuesta a otra pregunta )
. ;. Agustin Lorenzo Sanz: 76.050
formulada por el mismo procurador), con la Unica excep-
cion de que no se ha aplicado ninguna cantidad al Fondo Ricardo Sanchez Sanchez: 6.100
de Provisiones para cubrir posibles depreciaciones en la 206.150
cartera de inversiones, al considerar que € mismo estaba Objeto Social: Elaboracién de Vinos de
adecuadamente cubierto. “Tierradel Vino® (Zamora)
L as actuaciones realizadas en €l marco del Contrato- N° Empleados: 3
Programa del ejercicio 2000 se exponen a continuacion. Inversion: 827 M.Pts.
1). Contactos de Capital-Semilla 32 Inversién SODICAL: 54,050 Euros (12-7-00)
2).  Preestudios de Capital-Semilla 10 42) Denominacién: “BODEGASPALACIO DELERMA, SL."
3).  Proyectos aprobados 9 Fecha de Constitucion: 20/9/00
Formalizados 5 Capital Social: 300.510 Euros
Pendientes de formalizacion 4 Accionistas: EUros
SODICAL, SA.: 54,091
Ricardo Alonso Lépez: 9.016
Preestudios Actividad Localizacié I ion Empleo stz"’d"'i‘;sailé“ i . -
IMMUNOSTEP, S.L. Produccién anticuerpos Salamanca 16 4 5 Ramiro GarciaAmaiz: 144.243
Monoclonales P
EL BORDON, §.C. Centro Turismo Rural Burgos 83,5 4 10 Roberto Alonso Garcia 60.102
CAMINOS  DE  BABIA, Centro Turismo Rural 4 6 José Luis Mufioz Martin: 15.026
S.L. Leén 68,7
BODEGAS PALACIO Bodega+Restaurant it i ia:
LERMA. SL. odega+Restaurante Burgos 20 7 " Maria Arnaiz Garcia: 15.026
BODEGAS PEIQUE, S.L.  Elaboracién  vinos D.O. 5 8 ElenaArnaiz Lépez 3.006
Bierzo Leén 533
CROMO-NIQUE, Disefio Disfieo y fabricacién mueble 300.510
en Muebles, S.L. metilico para el hogar Ledn 894 7 8 . )
TIERRA DE LOBOS, S.L.  Centro Turismo Rural Zamora 525 3 7 Objeto Social: Restaurante y bodega de
EQS%ULELSA NS S Inv;stigacié;n y eiaboraciéu de elaboracion de vinos de la“Tierra
. S.L. productos silvicolas Ledn 20,3 4 4 . 0
RECIO CORRAL, S.L. Establecimicnto hotelero Ledn 163,5 6 9 delaRiberade Arlanza
iIE-SADJI?\RIS)E\I PE A Posada de Turismo Rural Valladolid 165,0 10 9.5 N° Empl eajos: 10
Inversion: 55,5 M.Pts.
Inversion SODICAL: 54.091 Euros (20-9-00)
4).  Estudios de Capital-Semilla 9 4.3)  Denominacion: “CROMO -NIQUEL DISENO
EN MUEBLE, S.L.”
Fecha de Constitucion: 8/5/99
Capital Socia: 246.088 Euros
Estudios Actividad Localizacién  Inversién  Empleo l;;’;i';’a‘f:' Accionistas: Euros
o icuerpos Salamanca 116 4 s Eduardo Garcia Garcia: 16.807
RN S ALACIODE pogegs + Restaurante Buges 555 10 5 Alfonso Garcia Garcia 17.679
BODEGAS PEIQUE, S.L. Elaboracién vinos D.O. Bierzo Le6n 533 5 8 Sr e ., s
CROMO-NIQUEL, Disefio y fabricacién mucble Silvia Garcia Garcia: 32.734
Disefio en Muebles, S.L.  metilico para el hogar Letn 89.4 7 8
TIERRA DE LOBOS, S.L. Centro Turismo Rural Zamora 52,5 3 7 Carlos Garcia Garcia 49.255
ggg%ims, SL. mitg::ﬁ;ii;:hbomdm * Len 203 4 4 Sorkunde Gallestegui Forez: 22.648
ZAMORANAS, S v n O e g @74 s Marfa GarciaMiguélez: 58.885
RECIO CORRAL, S.L. Establecimiento hotelero Ledn 163,5 6 9 SO CA L S A 48 0 8 O
A ar % 1 posata e Turismo Rural Vlladolid 1650 10 95 DI T '
) MPras. 246.088
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Objeto Social: Disefio y Fabricacion de 5). Proyectos aprobados por la Comision Ejecutiva de
mueble metdlico parael hogar. SODICAL, SA. (8-6-00/27-7-00/1-12-00) y pendientes
N° Empleados: 7 de formalizacion:;
Inversion: 89,4 M .Pts. Feapim okt p— T [ —r—
Inversion SODICAL: 48.080 Euros (21-9-00) Bl Falape, WA ThamThL B Takm o 1 L]
T Calefierre BL. | Tevsst bty Isn |11 f] ]
4.4)  Denominacion: “TIERRA DE LOBOS, S.L.” —— A - s | ’
Fecha de Constitucion: 14/5/1999 N Jple e b G| P Tl | WOl | D » i
Capital social: 24.000.000 Ptas. —
Accionistas: Ptas.
SODICAL, SA. 7.000.000 6) Resumen.
Luis Alfonso def Riego 11.750.000 Durante el afio 2000 se ha formaizado un 76% del
Javier del Riego 5.000.000 fondo total de inversiones, cuyo periodo es operativo va
M.2Inés Garcia Simén 250.000 desde € 23 junio hasta € 30 de noviembre, aungque su
24.000.000 ambito de aplicacion es paratodo el gercicio.
Objeto Social: Centro de Turismo Rural (Ecoturismo) Lautilidad del fondo de capital semillano se circuns-
N® de empleados 3 _crlbe solo al apoyo econémico, sino que también es
_ importante por el respaldo de credibilidad, y por el ase-
Inversion: 52,5M.ptas. soramiento especifico en aspectos empresariales de la
Inversion SODICAL: 7.000.000 Ptas. puesta en marcha, carencia ésta de dificil cobertura por
otras vias.
4.5)  Denominacion: “IMMUNOSTEPR, S.L." )
. . Este esfuerzo para arropar a cada proyecto, unido a
Capital social: 72.118 o . . .
elevado indice de no inicio de microproyectos bien por
Accionistas: Euros falta de fondos, retrasos, aparicion de oportunidades
SODICAL, SA. 30.050 alternativas para el emprendedor, etc.-, asi como €l
Javier Garcia Palomo 10,517 apoyo y asesoramiento posterior |mpl|9a un notable
o5 Claros P 10517 esfuerzo dadas las dimensiones del equipo de SODI-
selaoshara ' CAL, maxime teniendo en cuenta que €l nimero de pro-
Ricardo Jara Acevedo 10517 yectos de este tipo que se acumulan en la cartera crecen a
Alfredo Conde Alonso 10.517 un ritmo muy notable y conllevan un seguimiento de los
72118 mismos.
Objeto Social: Produccién de Anticuerpos Desde el punto de vista sectorial 10s proyectos se ubi-
Monoclonales (Acmo) para can principalmente en zonas desfavorecidas: provincia
diagnosis dlinicay terapéutica. de Zamora, zonaminerade Ledn, etc..
N° de empleados: 4 Lo P .

. Por ultimo, dadas las caracteristicas de la actividad,
Inversion: 11,6 M ptas. esta no conlleva ninglin tipo de contratacion externa de
Inversion SODICAL: 30.050 empresas o profesionales.

L. E_ WA .~ -  —
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P.E. 152711

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leodn, P.E.
1527-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a actuaciones de la Agen-
cia de Desarrollo Econdmico sobre gestién de ayudas e
incentivos alos centros tecnol dgicos y otras entidades no
lucrativas durante el 2000, publicada en € Boletin Ofi-
cial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501527,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a actuacio-
nes de la Agencia de Desarrollo Econdmico sobre ges-
tion de ayudas e incentivos a los centros tecnol 6gicos y
otras entidades no lucrativas durante 2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

1.1. Centros Tecnol 6gicos.

El Plan Tecnolégico Regional de Castillay Lebn
(1997-2000), tiene como uno de sus objetivos la “ Reor-
denacion y potenciacién de la Oferta Tecnol6gica de
acuerdo a las necesidades existentes en las empresas de
Castillay Ledn, de forma que se megjore en la eficiencia
y eficacia de los servicios que presta’. Para lograr 1os
objetivos previstos en € Plan, éste se estructura en una
serie de Programas y Lineas de actuacion. Entre los Pro-
gramas definidos se encuentra el Programa de Infraes-
tructuras, siendo e Instrumento Prioritario: “Apoyo al
Desarrollo de los Centros de la Oferta Tecnoldgica’ .

En este sentido, la Agencia de Desarrollo Econémico
durante el afio 2000 ha apoyado a los Centros que actlian
en ladireccion establecida por el PTR.

Dicho apoyo se formaliza mediante un Convenio
entre la A.D.E. y cada uno de los Centros en el que se
especifica el Plan de actuaciones a redlizar, y la finan-
ciacion de las mismas por parte de la Agencia de Desa
rrollo. De este modo se consigue una mayor coordina-
cion y un mejor aprovechamiento de los recursos dispo-
nibles.

L as actuaciones financiadas consisten en:

- Inversiones y/o gastos en infragstructura tecnol 6gi-
ca, de manera que se disponga en el Centro de la Infraes-
tructura necesaria para un 6ptimo desarrollo de sus acti-

vidades y servicios demandados por las empresas de la
region.

- Realizacion de proyectos genéricos de Desarrollo
Tecnoldgico, con €l objetivo de reforzar el dominio del
Centro Tecnolégico en alguna de las areas tecnol 6gicas
prioritarias para Castillay Lebn, con vistas a su posterior
transferenciay difusion al sector empresarial.

- Redlizacion de actuaciones de difusion y dinamiza
cion en materia de innovacién tecnol 6gica, con €l objeti-
vo de sensibilizar a sector empresarial de la importancia
de la innovacién tecnoldgica en su competitividad, asi
como proyectos de andlisis de las demandas empresaria-
les en materia de Innovacion Tecnol6gica. Asimismo, se
incluyen actuaciones orientadas a facilitar el acceso a la
financiacién nacional y europea de apoyo a la innova
cion y desarrollo tecnoldgico por parte de las empresas
delaregion.

- Realizacién de actuaciones de formacion tecnol 6gi-
cay de adaptacion profesiona de los trabajadores del
Centro, de manera que se disponga en los mismos de
personal altamente cualificado, que pueda abordar los
proyectos de investigacion solicitados por las empresas,
asi como formacién tecnol 6gica a trabajadores de empre-
sas de laregion, con €l objetivo de facilitar 1a adaptacion
de los mismos a las nuevas tecnol ogias.

- Formacion préactica de titulados en € Centro Tecno-
I6gico, con el objetivo de completar su formacioén
mediante €l apoyo y bajo la tutela de técnicos del Centro,
asi como de mejorar sus posibilidades de insercion labo-
ral.

En el afio 2000, se han firmado Convenios con 7
Centros de la Red, siendo € resumen de Presupuestos
aprobados y subvenciones concedidas, tal como se deta-
[la seguidamente;

z . Inversién Subvencién
Centro Tecnolégico aprobada P

Fundacién para la Investigacién y Desarrollo en
automocién, (CIDAUT) 429.260.000 377.840.000
Centro de Automatizacion, Robética, Tecnologias de la
Informacién y de la Fabricacién (CARTIF) 289.284.240 247.343.000
Centro de Tecnologia Laser (CTL) 69.179.000 59.366.750
Centro para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de
Castilla y Leén (CEDETEL) 36917500 | 36255000
I/}esgcnlacmn INBIOTEC-Instituto de Biotecnologia de 17.440.000 14.690.000
Instituto Tecnoldgico de Castilla y Eeén (ITCL) 59.092.000 49.072.550
Asociaciéon de Investigacién y Centro Tecnolégico de
Miranda 36.885.490 31.068.768
TOTAL 938.058.230 815.636.068

Lanormativa reguladora es la siguiente:

- Ley de Creacion de la Agencia de Desarrollo Eco-
némico de Castillay Lebn (Ley 21/1994, de 25 de
diciembre): entre los fines asignados a la Agencia de
Desarrollo Econdmico de Castillay Ledn figura:

“Art. 3.f) “Promover lainnovacion, lainvestigacion y
desarrollo tecnoldgicos e impulsar la calidad y el disefio
industrial”.

- LaLey 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda
de la Comunidad de Castillay Ledn, en cuanto alas sub-
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venciones directas el articulo 122 bis establece lo
siguiente:

“...I. En los casos en que no sea posible promover
concurrencia publica, por la especificidad de la actividad
o de las caracteristicas que deba reunir la entidad, empre-
sa 0 persona destinataria de la subvencién, la Junta de
Cadtillay Ledn, o € Presidente de la Junta de Castillay
Ledn ... podran conceder directamente subvenciones....

Los organos Superiores de Gobierno de la Adminis-
tracién Institucional podrén conceder subvenciones
directas cuando asi esté previsto en las normas que deter-
minen sus funciones y competencias. Estas subvenciones
se comunicarédn alas Cortes de Castillay Ledn”.

- El Decreto 41/1997, de 28 de febrero por € que se
establecen determinadas ayudas o incentivos que puede
gestionar y conceder la Agencia de Desarrollo Econémi-
co de Cadtillay Leon.

- Decreto 209/2000, de 5 de octubre, por el que se
determinan las ayudas o incentivos que puede gestionar
y conceder la Agencia de Desarrollo Econémico de Cas-
tillay Ledn y se fijan normas comunes de procedimiento
en latramitacion de los mismos, establece lo siguiente:

“Art. 2°.- Competencias.- |.-La Agencia de Desarro-
Ilo Econdmico podra gestionar y conceder cualesquiera
ayudas o incentivos dirigidas a

a) La realizacion de actividades formativas en mate-
ria de investigacion cientifico técnica, desarrollo tecnol 6-
gico einnovacion empresarial .

b) Inversiones y/o gastos que realicen los Centros
Tecnolbgicos integrados en la Red de Centros Tecnol 6-
gicos Asociados de Cadtillay Ledn”.

Para articular las subvenciones directas y nominati-
vas, el mencionado Decreto 209/2000, establece o
siguiente:

“Art. 4°.- Subvenciones directas o nominativas. El
Consgjo Rector de la Agencia de Desarrollo podra acor-
dar la concesion de subvenciones directas y/o nominati-
vas parael cumplimiento de los finesy funciones recogi-
das en € articulo 3° de laLey 21/1994, de 15 de diciem-
bre, en los términos establecidos en € articulo 122 bis de
laLey 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castillay Leon”.

1.2. Otras entidades no lucrativas

* Subvencion Directaa Ayuntamiento de Béjar.

- Objeto: compensar los costes reales que se originen
por la prestacion de servicios del Centro de Dinamiza
cion.

- Subvencion: 9.900.000.- ptas.

- Aplicacion presupuestaria: 08.21.077.460.

« Subvencidn Directaa Ayuntamiento de Villablino.

- Objeto: compensar |os costes reales que se originen
por la prestacién de servicios del Centro de Dinamiza-
cion.

- Subvencién: 6.000.000.- ptas.

- Aplicacién presupuestaria: 08.21.077.460.

* Subvencién Directa a la Federacion de Jovenes
Emprendedores de Castillay Ledn.

- Objeto: Promover la figura del empresario en la
Comunidad de Castillay Leon..

- Subvencion: 4.900.000.- ptas.
- Aplicacion presupuestaria: 08.21.076.481.

» Subvencién Directa ala Universidad de Valladolid.

- Objeto: adquisicion de equipamiento al objeto de
poner en marcha el proyecto “Implementar |a detencion
remota de contaminantes atmosféricos de Castillay
Leon, mediante la tecnologia laser - PROYECTO
LIDAR.

- Subvencion: 10.171.050.- ptas.
- Aplicacion presupuestaria: 08.21.077.749.

* Subvencion Directa a la Federacion de Organizaciones
Artesanas de Castillay Ledn (FOACAL).

- Objeto: asesoramiento, organizacion de encuentros
y certdmenes, asi como de actividades de promocion que
supongan una mayor integracion y organizacion de los
artesanos o que repercutan en la mejora de su capacidad
competitiva.

- Subvencion: 6.000.000.- ptas.
- Aplicacién presupuestaria: 08.21.077.482.
Normativa reguladora:

- Ley de Creacion de la Agencia de Desarrollo Eco-
némico de Castillay Ledn (Ley 21/1994, de 25 de
diciembre): entre los fines asignados ala misma figura:

“Art. 3.f) “Promover lainnovacion, lainvestigacion y
desarrollo tecnoldgicos e impulsar la calidad y el disefio
industrial”.

- El Decreto 41/1997, de 28 de febrero por € que se
establecen determinadas ayudas o incentivos que puede
gestionar y conceder la Agencia de Desarrollo Econémi-
co de Castillay Leon establece lo siguiente:

“Art. 3.- competencias. Se atribuye a la Agencia de
Desarrollo Econémico de Castillay Lebn la gestién y
concesion de ayudas o incentivos en las siguientes mate-
rias:

...1) las dirigidas a la implantacion y € uso de altas
tecnologias en la prestacién de servicios.
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Para articular las subvenciones directas y nominati-
vas, €l Decreto 41/1997, de 28 de febrero establece lo
siguiente:

Art. 14.- Subvenciones directas 0 nominativas.- El
Consgjo Rector de la Agencia de Desarrollo Econémico
de Cadtillay Ledn podra acordar |a concesion de subven-
ciones directas y nominativas para € cumplimiento de
los fines y funciones recogidos en el articulo 3° de la
Ley 21/1994, de 15 de diciembre, en los términos esta
blecidos en € articulo 122 bisdelaLey 7/1986, de 23 de
diciembre de la Hacienda de la Comunidad de Castillay
Ledn”.

- En cuanto alas subvenciones directas € art. 122 bis
de la Ley 7/1986 de 23 de diciembre de la Hacienda de
laComunidad de Castillay Leon, establece lo siguiente:

“...1. En los casos en que no sea posible promover
concurrencia publica, por la especificidad de la actividad
o0 de las caracteristicas que deba reunir la entidad, empre-
sa 0 persona destinataria de la subvencion, la Junta de
Cadtillay Ledn, o e Presidente de la Junta de Castillay
Ledn ... podran conceder directamente subvenciones....

Los Organos Superiores de Gobierno de la Adminis-
tracion Institucional podran conceder subvenciones
directas cuando asi esté previsto en las normas que deter-
minen sus funciones y competencias.

Conforme establece & mencionado articulo 122 bis
de laLey 7/1987, de la Hacienda de Castillay Leon, en
relacion alas subvenciones directas, las mismas se han
comunicado alas Cortes de Castillay Ledn.

2.- Estado de Ejecucion.

El estado de gjecucién a 31 de diciembre de 2000 de
los presupuestos correspondientes a las citadas ayudas,
con indicacion de las cuantias de los créditos definitivos,
comprometidos y pagados es €l siguiente:

CTO.DEF.(2000) | AG.10(2001) | COMPROMETIDO | OBLIGADO PAGADO

[SUBVENGION DIRECTA AYTOBEJAR 7979485 0 7979485 7979485 | 4950000
Iie.%f,’f&fgl_ngc” 4558.308 0 4558.308 4558308 | 3000000
A T oROY LIDAR 10.471.050 o 10171050 5085525 | 508552
ISUBVENCION DIREGTA FOAGAL 500000 0 5000000 3000000 | 3000000
SUBVDIRECTA FEDERACION 4900000 0 4,900,000 1500000 | 1.500.000

[JOVENES EMPRENDEDORES CYL
SUBVENCION DIRECTA CIDAUT
SUBVENCION DARECTA CARTIF

367.489.218 | 10.080.000
231.497.435 | 10.080.000

377.569.218
241.577.435

367.489.218 | 183.880.000
231.497.435 | 118.631.500

[SUBVENCION DIRECTA CTL 56.486.750 2.880.000 59.366.750 30.368.375 | 28.243.375
[SUBVENCION DIRECTA CEDETEL 83.875.000 2.880.000 36.255.000 18.812.500 | 16.687.500
SUBVENCION DIRECTA INBIOTEC 13.250.000 1.440.000 14.690.000 6.625.000 6.625.000
SUBVENCION DIRECTAITCL 24538.275 | 24.536.275 49.072.550 24.536.275 | 24.536.275
[SUBVENCION DIRECTA ASOC.DE INV.

Y C.T. MIRANDA 15534.384 | 15.534.384 31.068.768 15.534.384 0

775.777.885 | 67.430.659 843.208.544 716.986.485 | 396.139.175

Valladolid, 16 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

P.E. 152811

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Catillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1528-11, a la Pregunta formulada por € Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a actuaciones de la Agen-
cia de Desarrollo Econdmico sobre gestion de ayudas e
incentivos a las empresas privadas durante el 2000,
publicada en €l Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 115,
de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./05001528,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relaiva a actuacio-
nes de la Agencia de Desarrollo Econdmico sobre ges
tion de ayudas e incentivos a las empresas privadas
durante 2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

1.- El importe total de las ayudas o incentivos conce-
didos por la Agencia de Desarrollo Econdémico de Casti-
lla y Lebn durante el afio 2000 ha sido de
10.557.173.032 pesetas (63.449.887'80 euros). Estos
datos detallados por lineay provincia son |los siguientes:

LiNEA DE ACTUACION Provincia Subvencion Concedida
APOYO A LA ADAPTACION PROFESIONALDE  |Avila 4.279.732
L0S TRABAJADORES EN MATERIA DE
TECNOLOGIA, CIENCIA, INVESTIGACION E f:g%"s sg'glg'gzz

/INNOVACION 5 . Sl

alencia 85.189.806

Salamanca 19.348.662

Segovia 6.609.152

Soria 2.053.000

Valladolid 68.004.662

Zamora 13.385.931

Total 275.822.430

APOYO FINANCIERO A PYMES Burgos 186.546
Lebn 2.344.529

Palencia 1.409.401

Salamanca 1.253.415

Soria 1.791.726

Valladolid 102.870

Zamora 743.080

Total 7.831.567

CALIDAD Y COMPETITIVIDAD Avila 7.582.000
Burgos 43.951.580

Ledn 67.073.625

Palencia 31.813.604

Salamanca 34.409.500

Segovia 20.435.625

Soria 21.332.750

Valladolid 109.606.842

Zamora 15.102.915
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o o . PROYECTOS DE INNOVACION Burgos 318.479.679
LINEA DE ACTUACION F Sub e TECNOLOGICA EN EMPRESAS Tty 186.886.581
Total 351.305.441 Palencia 13.915.600
FUTURES Il Avila 2.827.245 Salamanca 117.932.900
Burgos 2.423.680 | Segovia 24.936.600
Le6n 5.134.280
Palencia 3.606.682
Salamanca 1.448.999
Segovia 280.000 LN o TR P
Soria 4.731.965
Valladolid 9.886.324
Zamora 14.503.095
Total 44.842.270 e
INCENTIVOS A ARTESANOS Y TALLERES Avila 8.699.330
ARTESANOS Burgos 8.683.962
Lebn 40.863.671
Palencia 56.630.298
Salamanca 35.008.078
Segovia 3.318.108
Soria 49.121.444
Valladolid 28.282.036
Zamora 11.778.367
Total 242.385.294
INCENTIVOS PARA LAS INVERSIONES DE Avila 214.256.143
LAS PYMES Burgos 421.882.329
Ledn 935.657.853 2 i
Paloncia 397 540084 (1) Ademas., en el Grupo de Trabgjo celebrado .Ic,)s
Salamanca 529.429.688 dias 6/7 de noviembre de 2000, se propuso la valoracion
Segovia 178.280.051 . . . .
Soria 258.968 465 favorable de 98 expedientes més de la Linea de Incenti-
Valladolid 541.641.709 i 1A ] q 1
Lo 255551 403 vos Regional ec cuya_ resolucién ain no ha s_|do_ pubhc_&
Total 3.999.987.645 da en el Boletin Oficial del Estado, con la siguiente dis-
tribucion:
LINEA DE ACTUACION Provincia Subvencion Concedida
INTERES ESPECIAL Avila 268.423.060
Burgos 848.575.570
Ledn 766.996.390
Palencia 196.067.620
Salamanca 581.868.670
Segovia 31.995.000
Soria 286.807.140
Valladolid 432.159.380
Zamora 258.736.440
Total 3.671.629.270
LiNEA DE ACTUACION Provincia Subvencién Concedida 2.- El estado de gjecucion a 31 de diciembre de 2000
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE j X . | 1 i
INVERSIONES DESTINADAS A | A MEJORA DE LA Qz‘r';os 1332?282 de los presupuestos correspondientes a las citadas lineas
LA PROMOGION DEL SOOPERA SISO CON | Leon 44.361.903 de ayuda, con cargo al presupuesto de la ADE, con la
FINES COMERCIALES Faanc 20.325.549 indicacion de las cuantias de los créditos definitivos,
alamanca 38.694.639 .
Segovia 14.620.424 comprometidos y pagados son:
Soria 15.897.040
Valladolid 43.393.961
Zamora 21.233.799
Total 266.365.424
INCENTIVOS A EMPRENDEDORES Ledn 11.731.984
Palencia 3.727.700
Salamanca 2.514.663
Segovia 3.627.310
Valladolid 4.502.259
Zamora 6.816.252
Total 32.920.168
[INCENTIVOS REGIONALES (1) Avila 514.423.360
Burgos 1.889.815.610
Ledn 1.579.378.930
Palencia 14.525.100
Salamanca 651.072.240
Segovia 250.804.900
Soria 627.292.436 i 1A ‘]
i oS5 530000 . .(1) Qoqtab|llzag| 6n seg(in Decreto 126/1997 de 12 de
Zamora 482.084.290 junio (Limite cuantitativo).
Total 6.662.931.866
MINER 'F-,e?n ] 3:?33;22:2 Las lineas Incentivos para las Inversiones de las
alencia . X , . .
Total 4.065.338.188 PYMEs, Interés Especial e Incentivos a Emprendedores
PLANES iNDIVIDUALES DE PROMOCION Avila 1.877.850 H mi i 1 ‘|
COMERCIAL Burgos 4048788 van igualmente por e _L|m|te cuantitativo segun Decreto
Leon 22.582.929 126/1997 de 12 dejunio.
Palencia 6.363.017
Salamanca 32.057.456 Valladolid, 16 de febrero de 2001.
Segovia 4.284.984
Soria 17.858.644 EL CONSEJERO DE
Valladolid 32-2:?-2:752 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,
Zamora A . , , ..
Total 168.017.270 Fdo.: Jose Juan Peérez-Tabernero Poblacion
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P.E. 1529-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1529-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a actuaciones de la Agen-
cia de Desarrollo Econémico sobre gestion de ayudas
relacionadas con €l Plan Tecnolégico Regional durante
e 2000, publicada en el Boletin Oficia de estas Cortes,
N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501529,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a actuacio-
nes de la Agencia de Desarrollo Econémico sobre ges
tion de ayudas relacionadas con el Plan Tecnol6gico
Regional durante €l afio 2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

1.- Relacion de las actuaciones desarrolladas durante el
2000 en relacion al Plan Tecnolégico Regional, con
indicacion para cada una de ellas de su coste, concepto
presupuestario y destinatarios o beneficiarios.

Las actuaciones que se han realizado en €l afio 2000
relacionadas con € Plan Tecnoldgico Regional afectan a
préacticamente la totalidad de la Junta de Castillay Leon,
y mas concretamente a aquellos Centros Directivos con
competencias en Sistema Ciencia- Tecnologia - Innova
cion. Lainformacion que se detalla a continuacion sobre
e Plan Tecnoldgico Regiona se refiere Gnicamente a
actuaciones gestionadas por la Agencia de Desarrollo
Econémico de Castillay Leon.

Seguidamente se describen las actuaciones realizadas
por la Agencia, ordenadas seglin los Programas del PTR.

1.- PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURAS

1.1.- Apoyo al desarrollo del Parque Tecnoldgico de
Cadtillay Ledn.

En laactividad de la Sociedad Parque Tecnolégico de
Boecillo, S.A. pueden diferenciarse dos ambitos de
actuacion:

La gestiéon y organizacion del propio recinto del Par-
que que conlleva la gestion de las infraestructuras (edifi-
cios de aquiler, depuradoras, redes de cableado, etc.), la
prestacion de los servicios generales y la prestacion de

determinados servicios de apoyo a las empresas instala
das.

El papel del Parque como organizacién impulsora de
las actividades de 1+D+l que deben ser inherentes a una
localizacion empresarial calificada como “tecnoldgica’.

Centrandonos en este segundo aspecto, es decir, €l
Parque como instrumento para el fomento de la innova
cion tecnoldgicay latransferencia de tecnologia, durante
el afo 2000 podemos destacar |as siguientes actuaciones:

1.1.1. -Participacion de la Sociedad en Asociaciones
y foros tecnol 6gicos.

La sociedad participa en un nimero importante de
asociaciones, foros y organizaciones que trabajan activa
mente en el campo de lainvestigacion, desarrollo e inno-
vacion. Podemos destacar |as siguientes.

- A.P.T.E. (Asociacion de Parques Tecnoldgicos y
Cientificos de Espafia).

- I.LA.S.P. (International Association of Science
Parks) (Asociacion Internacional de Parques Tecnol 6gi-
C09).

- T.l.1. (European Association for the Transfer of
Technologies, Innovation and Industrial Information)
(Asociacion Europea parala Transferencia de Tecnol ogi-
as, Innovacion e Informacion Industrial). Agrupa a orga
nismos de toda Europa dedicados a la transferencia de
tecnologia.

- CADE (Centro para el Ahorro y la Diversificacion
Energética).

- CARTIF (Centro de Automética, Robdtica, Tecno-
logias de laInformacion y de la Fabricacion).

- CEDETEL (Centro para € Desarrollo de las Tele-
comunicaciones de Cagtillay Ledn).

- CIDAUT (Centro para la Investigacion y € Desa
rrollo en Automocién).

- CTL (Centro de Tecnologia L aser).

1.1.2. - Participacién en proyectos durante el afio
2000.

- Centro de Enlace para la Innovacion “GALLAE-
CIA” (D.G.XII).

- Centro de Enlace para la Innovacion “GALAC-
TEA” (D.G. Enterprise).

- TEMAGUIDE (Iniciativa ATY CA). Difusién y
transferencia de modelos y técnicas de gestion de la tec-
nologiay lainnovacion.

1.1.3. - Apoyo aotros proyectos.

Asimismo, la sociedad ha participado y apoyado mul-
tiples proyectos desarrollados por diversas organizacio-
nes relacionadas con la |+D+l. Podrian citarse como més
significativos, los proyectos AUTO CHAIN (Plan de
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Competitividad en el Sector de Automocién), bajo la
coordinacion de la D.G.XIII, el programa TETRIS
(Transferencia de Tecnologia e Innovacion para las
Pymes), coordinado por la misma Direccién General de
la Comision Europea, € programa LIFT. (Linking Inno-
vation Finance and Technology) o la participacion en €
Grupo de Trabajo de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia del Comité de las Regiones del Arco Atlanti-
Co.

1.1.4.- Mantenimiento/continuacion de actividades
diversas.

- Colaboracién en redes de trabajo, nacionales e
internacionales para participar en proyectos de la admi-
nistracién, de las empresas y de los centros tecnol 6gicos
de Cadtillay Leobn.

- Difusién de informacion sobre programas de inves-
tigacién, legisacion, nuevas tecnologias, conferencias,
cursos, publicaciones, feriasy reuniones, etc.

- Participacién y apoyo en proyectos y programas
nacionalesy europeos.

- Colaboracion en la organizacién de encuentros
entre los focos de conocimiento tecnol 6gico (centros tec-
nolégicos, centros de investigacion, Universidad) con las
empresas de laregion.

- Mantenimiento de las relaciones con las Adminis-
traciones PUblicas nacionales e internacionales, en la
participacion y organizacion de eventos, en e fomento
de la imagen del parque tecnoldgico, en las relaciones
con las empresas, en el fomento de relaciones entre
empresas, en las relaciones con la prensa, etc.

- Realizacion de sondeos y encuestas con las empre-
sas de los recintos.

- Organizacion o apoyo a la organizacién de eventos
en el parque tecnoldgico o en laregion.

- Organizacion, apoyo y/o asistencia a eventos (con-
gresos, seminarios, cursos, ferias, celebraciones, etc.) en
el ambito regional, nacional e internacional.

- Atencion a las visitas a recibir (organizacion de
agenda, presentacion y exposicion oral, caracterigticas,
empresas, requisitos preparacion de documentacién, visi-
taguiada, etc.).

- Recopilacién de informacion de empresas y centros

tecnol égicos de los recintos para la elaboracién de Infor-
mes de Situacion.

- Mantenimiento de la base de datos de €aboracién
propia de empresas de laregion.

- Relaciones con medios de comunicacion.

- Facilitar informacién y documentacién sobre la

Sociedad y sobre los recintos a diferentes entidades que
lo demanden.

- Actualizacion y edicién de presentaciones en dife-
rentes formatos.

- Edicidn, actualizacion y mejora de folletos divulga-
tivos del parque tecnol gico.

- Edicion, actualizacion y mejora de las paginas web.

- Cursos de formacioén.

1.2.- Apovo al desarrollo delos Centros de Empresas
e Innovacion.

CEICALSA, tiene como objetivos generales recogi-
dos en sus estatutos sociales:

- Promover el caracter emprendedor y el espiritu
empresarial.

- Potenciar la productividad del capital humano, pro-
moviendo nuevas cualificaciones profesionalesy colabo-
rando en la formacién de un empresariado moderno, €fi-
caz e innovador.

- Dar una dimension comunitaria a las acciones de
creacion y modernizacion de empresas, formacion de los
recursos humanosy creacion de empleo.

- Contribuir a desarrollo econémico de Castillay
Ledn y aladiversificacion del tejido industrial regional,
favoreciendo la implantacién de nuevas actividades, sec-
toresy tecnologias.

Su actividad se halla organizada en tres grandes areas
especializadas que estructuran todos las actividades
desarrolladas por la misma:

1. Areade Centros de Empresas.
2. Areade Informacion.

3. Area de Creacion de Empresas.
1.2.1. Centros de Empresas.

Los centros de empresas 0 viveros de empresas son
ubicaciones fisicas en las que se ofrecen en alquiler todas
las instalaciones y medios precisos para el gjercicio de la
actividad empresarial: locales modulares, salas de confe-
rencias, seminarios y reuniones, servicios administrati-
vos de fax, mecanografia, reprografia, etc.

En este momento, CEEI CASTILLA Y LEON, dis-
pone de dos centros de empresas que son €l CEEI EDI-
FICIO VALLADOLID (sede principal) y e CEEI EDI-
FICIO LEON.

1.2.2. Areade Informacion.

CEEI CASTILLA Y LEON, tiene una parte de su
organizacion especializada en la gestién de informacion,
como primer punto de acceso a la informacién empresa
ria, informa, asesora y asiste a las PYMEs aportando
una ayuda répida y eficaz adaptada a las necesidades de
cada empresa.
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A) Informacién alas PYMEs.

- Gestion y resolucion de consultas: Tratamiento y
resolucion de consultas sobre los temas Ultima hora,
Sugerencias, Informacion Legislativa, Ayudas y Subven-
ciones, Tramites y Formas Juridicas, Directorios, Con-
cursos Publicos, Ferias y Exposiciones, Convenios
Colectivos, Calidad, Creacion de empresas, Enlaces de
Interés, etc.

- Actuaizacion de contenidos relativos a bases de
datos propios sobre Ayudas, Legislacion, Contratos labo-
rales, Convenios colectivos, Cooperacion Empresarial,
Entidades y Organismos, Empresas, Ferias, Tramites
para la creacién de empresas y gestion empresarial,
Agenda de eventos, Noticias, Preguntas y respuestas,
Sugerenciasy Enlaces.

- Mantenimiento del sistema telemético.
- Coordinacién y control del sistema.

El CEEI como organismo responsable del seguimien-
to del sistema global de informacion, coordinara las acti-
vidades y normas de funcionamiento del sistema emi-
tiendo como resultado el informe mensual.

- Creacion de nuevos productos.

Disefio y creacion de nuevos productos que den res
puesta ala demanda empresarial de nuestra Region.

B) Servicio de Documentacién Europea.

Elaboracion del dossier con todas las publicaciones
recibidas de la OPOCE durante ese periodo y tratamiento
de las solicitudes de documentacion recibidas.

C) Varios.

Confirmaciones o encuestas telef 6nicas realizadas
desde el CEEI sobre temas diversos.

D) Otras actividades:
- EIC (Euro Info Centre).

Gestion del Centro Europeo de Informaciéon Empre-
saria (EIC).

- Mantenimiento WEB CEEI.

Actualizacion y mantenimiento del entorno teleméti-
co del CEEI.

- Servicio de informacion periédica.

Servicios de informacién a otras entidades que se rea-
lizan con caracter periodico:

- Empresas privadas. Informacién sobre concursos
publicos.

- Iberaval: Actualizacién Bases de datos CEEI.

- Parque Tecnoldgico de Boecillo: Actualizacion
bases de datos CEEI.

- EURADIA: Actualizacion Base de documentaci6n
europea.

1.2.3. Area de creacion de empresas.

Su objetivo es facilitar a los emprendedores, a través
de un proceso integral consistente en formacion, infor-
macioén, asesoramiento y tutoria, el conocimiento y des-
cripcién de su idea, y la capacitacion parala materialize
cion y puesta en marcha de la futura empresa.

El asesoramiento se configura como un proceso de
reflexion y colaboracion entre emprendedores y tutores a
lo largo del cual se definey delimita laidea empresarial,
para convertirla en un proyecto de empresa, nueva o
mejorada, mediante la realizacion de un Plan de Empre-
sa.

A) Actividades en el marco de programas institucio-
nales.

Las principales actividades a desarrollar por el érea
en e marco de programas institucionales de promocion
de la creacién de nuevas empresas son las siguientes:

- CEEIl Emprende Virtual. Servicio de informacion y
asistencia a emprendedores.

- Contenidos: Alimentacién y administracion de Ceel
Emprende® virtual; centro de recursos via internet que
consta de naticias, base de datos de ayudas, foros de
debate y guia de tramites. Creacién y desarrollo del aula
virtual y base de datos de ideas y negocios.

- Observatorio del emprendedor: Base de datos de
emprendedores y sistematizacion de procedimientos de
seguimiento.

- Desarrollo de nuevas herramientas en e entorno de
CEEIl Emprende® virtual:

 Econémico-financiero preliminar.
» Mejorade la herramienta plan de empresa.
» Creacion de juego de gestiéon empresarial.

- Servicios y actuaciones diversas en el programa de
creacion de empresas.

- Seminarios de sensibilizacion.
- Jornadas de creacion de empresas.
- Cursos generales'y especificos.

- Base de datos de participantes en eventos del pro-
grama.

- TutorizaciOn y asesoramiento especializado a enti-
dades tutoras.

» General: Sobre ayudas existentes y plan de empresa.

 Especializado: Uso de herramientas especializadas
creadas por CEEI.

- Coordinacion y apoyo a la organizacion del premio
europeo al emprendedor.

- Asistencia técnica a la edicién de material formati-
vo e informativo del programa.



B.O.CortesC.y L.N.°127

15 de Marzo de 2001 7589

1.3. - Apoyo a acciones coordinadas del conjunto de
organizaciones de interfaz.

En este apartado nos referiremos a tres aspectos fun-
damentales:

- Lasociedad participada SODICAL, SA.

- La sociedad de garantia reciproca IBERAVAL,
S.G.R.

1.3.1. - SODICAL, SA.

SODICAL, sociedad participada por la Agencia de
Desarrollo Econémico, tiene como objeto socia princi-
pal participar en el capital de las sociedades tanto de
nueva creacion como consolidadas, asi como otorgar
préstamos a las mismas, todo ello con caracter minorita
rioy temporal.

La principal fuente de ingresos de las sociedades de
capital riesgo, procede de los ingresos financieros asi
como de las posibles plusvalias obtenidas por la venta de
sus participaciones. En el caso particular de SODICAL,
de acuerdo con las hipétesis basicas de la programacion
estratégica disefiada por la Sociedad, su &mbito de actua-
cion pretende prestar especial atencion a la parte del
mercado no atendida por inversores privados, es decir,
PYMEs y microPYMEs, especialmente en su fase de
creacion. En esta fase, uno de los principales demandan-
tes de apoyo son las empresas de base tecnoldgica, en las
que normalmente, €l factor incertidumbre (basico en la
valoracion tradicional del riesgo de una inversion), es
muy elevado.

Este tipo de proyectos, centrados en empresas de
reducida dimension o, incluso en fase de creacion, v,
generamente, de escasa cuantia, requieren una metodo-
logia de andlisis y valoracion similar a la de cualquier
proyecto de cuantia significativa. Por otra parte, los cos
tes de informacién y seguimiento son superiores dada la
débil o nula infraestructura de informacion financiera de
la que dispone este tipo de sociedades. Por Ultimo, se
trata de proyectos con un indice de falencia muy eleva
do.

No obstante, dicho segmento es generador de un ato
valor afladido para la Comunidad, por lo que parece
razonable la potenciacion de este tipo de instrumentos
con el adecuado apoyo publico ya que, por las razones
mencionadas, se trata de un segmento no atendido por la
oferta financiera privada.

Por otra parte, durante el afio 1999, la Agencia de
Desarrollo Econémico puso en marcha un proyecto para
desarrollar un fondo de capital semilla, como un nuevo
instrumento financiero para los emprendedores en su
proceso de creacion de una nueva empresa.

Durante € afio 2000 se ha formdizado un 76% del
fondo total de inversiones, cuyo periodo operativo va
desde el 23 junio hasta el 30 de noviembre, aunque su
ambito de aplicacion es paratodo €l gercicio.

Lautilidad del fondo de capital semillano se circuns-
cribe solo al apoyo econémico, sino que también es
importante por €l respaldo de credibilidad, y por e ase-
soramiento especifico en aspectos empresariales de la
puesta en marcha, carencia ésta de dificil cobertura por
otras vias.

Este esfuerzo para arropar a cada proyecto, unido a
elevado indice de no inicio de microproyectos bien por
falta de fondos, retrasos, aparicion de oportunidades
alternativas para el emprendedor, etc.-, asi como el
apoyo y asesoramiento posterior implica un notable
esfuerzo dadas las dimensiones del equipo de SODI-
CAL, méaxime teniendo en cuenta que €l nimero de pro-
yectos de este tipo que se acumulan en la cartera crecen a
un ritmo muy notable y conllevan un seguimiento de los
mismos.

1.3.2. - IBERAVAL, SG.R.

IBERAVAL, creado con €l objetivo de facilitar el
acceso a una financiacién adecuada a las Pymes de Cas-
tillay Ledn, ha cumplido con creces sus objetivos, hasta
el punto de que la sociedad contaba, al inicio del ger-
cicio, con més de 8.000 socios participes (todos PYMEs
de la Comunidad), lo que le sitila en el primer lugar del
ranking nacional en este aspecto, y con una cartera de
avales en vigor que superaba los 20.000 millones de
pesetas (lo que supone €l tercer puesto nacional, tras €l
Pais Vasco y la Comunidad Valenciana). Por otra parte,
su capitalizacion y su bajo indice de morosidad, le per-
mitian afrontar un periodo de crecimiento sostenido en la
actividad.

Todo €llo, permitio, en el gjercicio 2000, poner en
marcha un programa que, en consonancia con las reco-
mendaciones de la Comision Europea (que viene reco-
mendando primar las ayudas financieras como potenciar
los sistemas de capital riesgo, capital semilla, garantias,
etc. frente a los mecanismos tradicionales de subven-
cion) permitiera resolver uno de los graves problemas de
las Pymes en general: una dificultad creciente para acce-
der a créditos en condiciones competitivas que permitan
financiar adecuadamente sus inversiones. Es decir, una
financiacion con un coste adecuado y, sobre todo, con
plazos elevados, y todo ello con una tramitacion razona
blemente sencilla.

Con este objetivo se puso en marcha e programa
denominado Financiacion 2000. La pretensién era ofre-
cer préstamos avalados a coste EURIBOR sin comisio-
nes ni gastos y con unos plazos méximos de entre 6y 10
afos. El programa se dividié en tres grandes lineas:

- Industriay servicios.
- Comercio.
- Turismo.

Se adhirieron a programa mas de 30 entidades finan-
cieras (la practica totalidad de las que operan en la
Comunidad), o que garantizaba la difusion y accesibili-
dad al programa de cualquier PYME.
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Los objetivos inicialmente fijados se vieron cumpli-
dos (y en algunos parametros claramente superados): Se
aprobaron operaciones a 538 empresas por un importe
total de 6.504 millones de pesetas, distribuidas en 268
empresas del sector industria y servicios (3.402 millo-
nes), 165 del sector comercio (1.525 millones) y 105 del
sector turismo (1.576 millones). Entre todas ellas sostie-
nen un empleo global de 4.827 trabajadores.

La inversién generada por el programa ha ascendido
a13.807 millones de pesetas.

Un dato muy significativo del programa es que, del
total de empresas financiadas, 166 han sido de nueva
creacion (més de un 30%).

Para complementar la informacion sobre e programa
se ha realizado una encuesta a los empresarios que han
participado en él. Se ha obtenido un elevado porcentaje
de respuesta (superior al 50%) de cuyos resultados se
pueden destacar |os siguientes:

El 61% es partidario de este tipo de ayuda frente ala
subvencion afondo perdido.

- El 90% afirma que es un producto de fomenta la
inversion.

- El 87% considera que es un producto agil.

- El 77% afirma que su tramitacion no es complicada.

- El 96% esta interesado en el programa para su pro-
ximainversion.

1.4.- Centros de Oferta Tecnolégica.

1.4.1.- Difusién conjunta e individualizada de las
actividades de los Centros de la Oferta Tecnol égica.

Desde la Agencia se ha impulsado la creacion de un
consorcio de centros de desarrollo tecnol6gico - CON-
SORCIO TECNOLOGICO DE CASTILLA Y LEON
PARA LA INNOVACION” (INTENEC), formado por:
Fundacién para la Investigacion y Desarrollo en Auto-
mocion (CIDAUT), Fundacién Instituto Tecnoldgico de
Cadtillay Ledn (ITCL), Asociacion de Investigacion y
Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro (CTM), Centro
de Tecnologia Laser (CTL), Centro de Automatizacion,
Robdética, Tecnologias de la Informacion y de la Fabrica
ciéon (CARTIF) y Centro para € Desarrollo de las Tele-
comunicaciones de Castillay Leén (CEDETEL) vy el
Parque Tecnoldgico de Boecillo (que actlia como secre-
tario).

El fin de esta asociacion sin &nimo de lucro es larea
lizacion de actividades de innovacion y desarrollo tecno-
16gico, coordinando la participacion de los centros tecno-
|6gicos fundadores con otras entidades de apoyo a la
innovacion de los ambitos nacionales y europeos, como
mecanismo para la megjora de la oferta tecnolégica y de
integracion de la misma, permitiendo asi mejorar su
aportacion a desarrollo tecnolégico del tegjido industria
de la regién. Aunque en un principio € consorcio esta

formado por 6 centros tecnolégicos y el Parque Tecnol 6-
gico de Boecillo (que actlia como secretario), en un futu-
ro no se descarta que puedan adherirse otros centros de
desarrollo tecnol égico.

Con la creacién de este Consorcio se permitira la
difusién conjunta de las actividades que los Centros Tec-
nol égicos realizan, canalizando |as posibles demandas de
Investigacion demandadas por |as empresas a los mismos
en funcién de su especializacién. Asimismo permitira la
cooperacién en proyectos de desarrollo tecnoldgico a
varios Centros, ofreciendo asi un servicio méas completo
y coherente a tejido empresaria delaregion.

1.4.2.- Apoyo alos Centros de Oferta Tecnol dgica.

En este aspecto, a continuacion, se indica el importe
de las subvenciones concedidas en €l afio 2000:

Subvencién concedida Partida
Entidad en 2000 Presupuestaria

Centros Tecnol égicos
pertenecientes ala Red

de Centros Tecnol égicos
Asociados de Castillay Leon.

Universidad de Valladolid

647.117.268 pesetas  08.21.075.78A
08.21.075.78B

10.171.050 pesetas  08.21.075.749

L os beneficiarios han sido los siguientes:

- Fundacion para la Investigacion y Desarrollo en
Automocion (CIDAUT), Valadolid.

- Centro de Automatizacion, Robdtica, Tecnologias
de la Informacién y de la Fabricacion (CARTIF), Vala
dolid.

- Centro de Tecnologia Laser (CTL), Valadolid.

- Centro para € Desarrollo de las Telecomunicacio-
nes de Castillay Leon (CEDETEL), Valladalid.

- Asociacion INBIOTEC- Ingtituto de Biotecnologia
deLedn, Ledn.

- Instituto Tecnoldgico de Castillay Ledn (ITCL),
Burgos.

- Asociacion de Investigacion y Centro Tecnolgico
de Miranda, Burgos.

- Universidad de Valladolid, Valladolid.

2.- PROGRAMA DE INNOVACION

2.1.- Apoyo a la adquisicion, utilizacién y explota -
cion de tecnologias.

Este aspecto se desarrolla desde dos lineas diferencia-
das:

-Proyectos de investigacién industrial o proyectos de
Desarrollo precompetitivo en empresas privadas de
menos de 500 trabajadores, en la que los beneficiarios
son las empresas privadas de hasta 500 trabajadores que
desarrollen o vayan a desarrollar su actividad en Castilla
y Ledn.
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Subvencién conce-

dida en 2000 Partida Presupuestaria
Empresas privadasde  1.693.329.900 pesetas  08.21.075.77A
hasta 500 empleados 08.21.075.77B

La relacion de beneficiarios se encuentra recogida en
la Resolucion de 17 de enero de 2001, del Presidente de
la Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Ledn,
por la que se hacen publicas las subvenciones otorgadas
por este 6rgano durante el segundo semestre del afio
2000, publicada en € Boletin Oficial de Castillay Leon
de 29 de enero de 2001.

-Incentivos a PYMEs:. En €ellos se contempla especi-
ficamente como criterio de valoracién la inclusién de
tecnologia. Asimismo, estos incentivos contemplan
como concepto subvencionable las inversiones en acti-
vos fijos inmateriales de contenido tecnolégico. En el
ano 2000 se resolvieron expedientes, dentro de esta
linea, por importe de 4.000 millones de pesetas de sub-
vencién incluyendo, entre otros conceptos subvenciona
bles lainclusién de tecnologia.

2.2.- Apoyo a la implantacién y mejora del proceso
de disefio y desarrollo del producto y promocion de la
implantacién y mejora de los sistemas de gestion de cali -
dad en las empresas.

Distinguiremos dos actuaciones:
2.2.1.- Convocatoria de Calidad y Competitividad.

Con € objeto de fomentar el desarrollo de proyectos
de implantacién de sistemas de calidad y/o de mejora por
parte de las PY MES en sus centros de trabajo de Castilla
y Ledn.

Los destinatarios son las PYMEs que desarrollan, en
los centros de trabgjo de Castillay Ledn como actividad
principa las incluidas entre los epigrafes CNAE referi-
dos a industrias extractivas y manufactureras, construc-
cién, comercio y reparacion y/o alojamientos turisticos.

En el afio 2000 se ha concedido ayudas en este
campo a 396 empresas con el siguiente importe:

Importe conce- Partida
Beneficiarios dido en 2000 Presupuestaria
PYMEs 245.915.909 pesetas 08.21.077.776
105.312.807 pesetas 08.21.077.773

La relacion de beneficiarios se encuentra recogida en
la Resolucion de 17 de enero de 2001, del Presidente de
la Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Leon,
por la que se hacen publicas las subvenciones otorgadas
por este 6rgano durante el segundo semestre del afio
2000, publicada en €l Boletin Oficia de Castillay Ledn
de 29 de enero de 2001.

2.2.2.- Plan Futures 11 (Empresas).

Con €l objeto de incentivar larealizacion de inversio-
nes empresariales dirigidas a la formacion de recursos

humanos y la innovacién tecnolégica en e ambito del
turismo, asi como la creacion de nuevos productos turis-
ticos, con € fin de contribuir a la consolidacién del sec-
tor turistico de Castillay Ledn y ala mejora de su posi-
cién competitiva en los mercados.

Dentro de esta linea se encuentra €l plan de tecnifica-
cion e innovacion. Proyectos de tecnificacion en empre-
sas. En este programa podran ser subvencionables los
proyectos de tecnificacion de empresas que aporten solu-
ciones novedosas dentro de las tecnologias de la infor-
macion o la ingenieria y mejoras importantes en la ges-
tion interna o externa de la empresa. Se consideran
incluidos en este apartado, entre otros, los proyectos de
disefio e implantacion de innovaciones tecnol gicas en la
empresa en aspectos tales como los relativos a la seguri-
dad, conservacion de recursos productivos, sistemas de
logistica y eficiencia en los aprovisionamientos, sistema
de comercializacion conjunta, sistemas de adaptacion a
los requerimientos de grupos sociaes con disfuncionali-
dades, etc.; € disefio e implantacién de innovaciones tec-
nolégicas en aspectos medioambientales como el ahorro
energeético, gestion del agua, recuperacion medioambien-
tal, depuracion de residuos, etc.; el disefio y aplicacion
de nuevas tecnologias para la configuracion de herra-
mientas de formacion turistica que contribuyan a mejorar
la calidad de la docencia y e perfeccionamiento de la
cualificacion de los profesionales del sector, asi como
aquellas otras actuaciones que respondan a la finalidad
antes descrita

Los destinatarios son las PYMEs del sector turistico
gue desarrollan proyectos turisticos en el &mbito territo-
rial delacomunidad de Castillay Leon.

Dentro de estalineay en relacion con € mencionado
programa de tecnificacion e innovacion, |os datos son:

Importe concedido

Beneficiarios en 2000 Partida Presupuestaria
PYMEs del sector
turistico 8.039.562 pesetas 08.21.077.77Q

2.3.- Apoyar la creacion de pequefias y medianas
empresas, en su fase inicial con la focalizacion especifi -
ca en empresas de ingenieria de soporte.

Este aspecto se ha contemplado desde €l Programa de
Creacion de Empresas, que tiene por objeto el promover
el espiritu empresarial a través de seminarios de ideas
empresariales, asi como asesorar y formar en materia de
creacion de empresas a los potenciales emprendedores.

Este programa se completa con la linea de Incentivos
a Emprendedores que, al igual que lalinea de Incentivos
a PYMEs, contempla especificamente como criterio de
valoracién la inclusion de tecnologia. Asimismo, estos
incentivos contemplan como concepto subvencionable
las inversiones en activos fijos inmateriales de contenido
tecnol 6gico.
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3.- PROGRAMA DE FORMACION

3.1.- Apoyo a la adaptacién profesional de lostraba -
jadores en materia de tecnologia, ciencia, investigacion
e innovacion.

Tiene por objeto incentivar € desarrollo de acciones
formativas relacionadas con alguna de las areas tecnol 6-
gicas para Castillay Lebn, a excepcién de las areas
incluidas en tecnologias multimedia y de la lengua asi
como las referentes a idiomas e informética basica, con
la finalidad de favorecer la adaptacion profesional del
personal ocupado en materia de tecnologia, ciencia,
investigacion e innovacion. Dichas acciones han de estar
articuladas en planes de formacién general y/o especifi-
ca. A este respecto, se considerara:

- Formacion General: Larelacionada con €l funciona-
miento general de la empresa que proporciona cualifica
ciones suplementarias, aplicables a los distintos puestos
de trabajo actuales o futuros de los trabajadores en la
misma o en otras empresas.

- Formacion Especifica: La relacionada con la activi-
dad concreta de la empresa que incluye una ensefianza
tedrica y préctica aplicable directamente en el puesto de
trabajo actual o futuro de los trabajadores en lamisma.

La accién vadirigida a las empresas industriales con
centros de trabajo en Castillay Ledn incluidas en las sec-
ciones C (Industrias Extractivas) y/o D (Industrias
Manufactureras) de la Clasificacion Nacional de Activi-
dades Econémicas CNAE-93, excluidas las que figuran
en el Anexo | del Tratado CECA y las empresas de servi-
cios de ingenieria, de investigacion y desarrollo, de dise-
fio, de consultoria tecnolégica y de asistencia técnica
directamente relacionados con actividades industriales
asi como a los centros tecnol6gicos asociados a la Red
de Centros Tecnoldgicos de Castillay Ledn.

Los destinatarios de las acciones formativas que se
subvencionen son |os trabajadores integrados en la plan-
tilla de los centros de trabajo radicados en Castilla'y
Leon.

3.2.- Apoyo a la formacién practica de titulados en
materia de tecnologia, ciencia, investipacion e innova -
cion.

Tiene por objeto incentivar la participacion de titula
dos en experiencias précticas de investigacion relaciona
das con aguna de las &reas tecnol égicas definidas para
Cadtillay Ledn, con lafinalidad de completar su forma-
cion mediante €l apoyo y bajo la tutela de técnicos y/o
cientificos en gjercicio, asi como lamejora de sus posibi -
lidades de insercion profesional en la vida actual y
empresarial.

Los destinatarios son |os técnicos y técnicos superio-
res de Formacion Profesional asi como los titulados uni-
versitarios de 1° y 2° ciclo. En €l afio 2000 se concedie-
ron 123 Becas formativas.

4.- PROGRAMA DE ESTRUCTURACION DE LA
DEMANDA EMPRESARIAL

L as actuaciones realizadas en el marco de los progra
mas de sensibilizacién y estructuracion de la demanda
empresarial (proyectos europeos) son acciones horizon-
tales de las cuales se beneficia todo el Sistema Regional
de Innovecion: Oferta, Demanda, Organismos de Inter-
faz, Administracion y sociedad en general.

Los proyectos europeos en materia de internacionali-
zacion y en materia de innovacion y tecnologia, rediza
dos en el marco de los Programas del Plan Tecnoldgico
Regional son proyectos aprobados por la Comision Euro-
pea, de varios afios de duracion y que la Comision abona
en funcién de los gastos justificados. Asimismo el gasto
incurrido en el proyecto estan cofinanciados por la
Comunidad Auténoma. El presupuesto total de los pro-
yectos aprobado por la Comision es el siguiente:

Proyecto Presupuesto Porcentagje de Cuantia abonada por

aprobado cofinanciaciéndela  laComisién en el afio
Comunidad auténoma 2000

IBERIA 100.800 Euros 30% 10.969 euros

RISPLUS 500.000 Euros 50% 100.000 euros

TETRIS 118.626 Euros 50%

SUPPLY

CHAIN 279.820 Euros 50% 53.731,21 euros

Ademas se trabgja en €l proyecto de Distritos Indus-
triales, que tiene como objetivo la definicion de las line-
as de actuacion que a corto, medio o largo plazo puedan
servir como marco general de actuacion ala Administra-
cion Regiona y alas empresas, particularmente PY MEs,
en aquellas actividades econémicas consideradas funda-
mentales para el desarrollo de la region en términos de
generacion de valor econémico, empleo y/o equilibrio
territorial. En este &mbito, estamos ante una actuacion
que aborda la gestién de la innovacién y la tecnologia
como un componente integrador de la estrategia global .

La Agencia de Desarrollo Econémico se encarga de
la definicién de objetivos, del desarrollo de la metodolo-
giadel proyectoy de facilitar la participacion de aquellas
entidades y departamentos que puedan realizar aporta
ciones de interés. Asimismo, se coordinan y supervisan
los distintos Planes de Actuacion. Todas estas labores
son realizadas con el persona propio de la Agencia, no
suponiendo gastos definibles presupuestariamente fuera
del dmbito de los gastos de personal.

2.- Empresas externas y profesional es independientes
contratados en relacion con las citadas actuaciones, con
indicacion de su nombre y domicilio, naturaleza del ser -
vicio prestado, importe y sistema de contratacion.

Las contrataciones externas relacionadas con las
actuaciones indicadas en el apartado anterior son:
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1.- PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURAS

Relacionado con este Programa se realizo la siguiente
contratacion externa:

- ARTHUR ANDERSEN Y CIA, S. COM. (C/ Rai-
mundo Fernandez Villaverde, 65-28003 Madrid). El
objeto de la contratacion era la realizacion de informes
de verificacion sobre las subvenciones directas concedi-
das durante el afio 2000 por la Agencia de Desarrollo
Econdmico de Castillay Leon a Centros Tecnol 6gicos
de la Red de Centros Tecnol 6gicos Asociados de Castilla
y Ledn, correspondientes a actuaciones cofinanciadas
con &l Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

La forma de contratacion fue por procedimiento
abierto en forma de concurso, siendo e importe de adju-
dicacion de 2.750.000 pesetas.

2.- PROGRAMA DE INNOVACION

Relacionado con este Programa se realizaron las con-
trataciones externas siguientes:

- ARTHUR ANDERSEN Y CIA, S. COM. (C/ Rai-
mundo Fernandez Villaverde, 65 - 28003 Madrid). El
objeto de la contratacién era la redizacion de informes
sobre determinadas subvenciones concedidas por la
Agencia de Desarrollo a amparo de la convocatoria de
ayudas para el afio 2000 - Linea 5 «Apoyo a la rediza
cién de proyectos de innovacion tecnol 6gica en empre-
Sas».

La forma de contratacion fue por procedimiento
abierto en forma de concurso, siendo el importe de adju-
dicacién de 7.750.000 pesetas.

- B.G.T. AUDITORES, S.L. (C/Travesia de Ulloa,
s/n - 47410 Olmedo). El objeto de la contratacion era la
verificacion del cumplimiento de requisitos y condicio-
nes establecidos en la Resolucion de Concesion de las
subvenciones correspondientes a la linea de Calidad y
Competitividad.

La forma de contratacion fue por procedimiento en
forma de concurso abierto ordinario, siendo € importe
de adjudicacién de 8.350.000 pesetas.

- ESCAN, SA. (C/ LaLoza, 7 - 47004 Valladolid).
El objeto de la contratacion fue la realizacion de trabajos
necesarios para la grabacion de datos, revision, andisisy
valoracion de expedientes de subvencion de la linea de
Calidad y Competitividad.

La forma de contratacion fue por procedimiento en
forma de concurso abierto ordinario, siendo e importe
de adjudicacién de 10.500.000 pesetas.

3.- PROGRAMA DE FORMACION

Relacionado con este Programa se realizaron las
siguientes contrataciones externas:

- PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES,
S.L. (P° de la Castellana, 43 Madrid). El objeto de la
contratacién fue la realizacion de las actividades de
seguimiento y control financiero necesarios para la emi-
sion de informes-certificados sobre determinadas sub-
venciones en materia de Formacion para el Desarrollo
Tecnolbgico, incluyendo la linea de cursos de formacion
del afio 2000, las subvenciones directas a los Centros
Tecnol6gicos del afio 1999 y las subvenciones directas a
los Centros Tecnol dgicos del afio 2000.

La forma de contratacion fue por procedimiento en
forma de concurso abierto urgente, siendo €l importe de
adjudicacion de 16.250.000 pesetas.

- ESCAN, SA. (C/ LalLoza, 7 - 47004 Valladolid).
El objeto de la contratacion fue la realizacion de trabajos
necesarios para la grabacion de datos, revision, andlisisy
valoracion de expedientes de subvencién de la Convoca
toria parala Concesion de las becas formativas.

La forma de contratacion fue en forma de contrato
menor, siendo el importe de 1.900.000 pesetas.

- KPMG AUDITORES, S.L. (P° de la Castellana, 95
- Madrid). El objeto de la contratacién fue la realizacion
de actividades de seguimiento y control financiero nece-
sarias para la emisién de informes-certificados de segui-
miento acerca de la formacién practica de becarios e
informes-certificados sobre las compensaciones econo-
micas que conceda la ADE a las entidades receptoras de
becarios y Centros Tecnoldgicos para el periodo
2000/2001.

La forma de contrataciéon fue en forma de concurso
abierto ordinario, siendo € importe de adjudicacion de
7.840.000 pesetas.

3.- Estado de gjecucién a 31 de diciembre de 2000 de
los presupuestos correspondientes a las citadas ayudas,
con indicacion de las cuantias de los créditos definitivos,
comprometidos y pagados’.

El estado de gjecucion de las ayudas mencionadas en
esta pregunta se encuentra relacionado en el cuadro
adjunto.

Valladolid, 21 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién
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PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1534-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
José M.2 Crespo Lorenzo, relativa a diversos extremos
sobre reparacion de carreteras en la provincia de Palen-
cia, publicada en € Boletin Oficial de estas Cortes, N.°
115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldana, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestaciona a la Pregunta Escrita nimero 1534 for-
mulada por D. José M.2 Crespo Lorenzo relativa a diver-
sos extremos sobre reparacidn de carreteras en la provin-
ciade Palencia

Las obras en distintas carreteras de la provincia de
Palencia, alas que parece referirse la presente Pregunta,
mas que simples reparaciones constituyen una actuacion
integral sobre e firme de estas carreteras, dotandole de
mezcla bituminosa en caliente en la capa de rodadura
con una inversion aproximada de 6 millones de pesetas
por kilémetro, de forma que en estas carreteras de las
zonas de Campos y Cerrato, con intensidades medias
diarias inferiores a 250 vehiculos/dia, se ha podido
actuar en un total de 60 kildmetros.

En cualquier caso, y recordando que €l criterio gene-
ral no puede ser otro que € de mejorar la situacion ini-
cia de la carretera con la solucion técnica que mejor
conjuga la funcionalidad de la carretera 'y los recursos
disponibles, estas obras se han visto sujetas a unainspec-
cion permanente en su desarrollo, no pudiendo compartir
las valoraciones efectuadas en los Antecedentes a la pre-

sente Pregunta en relacién alas condiciones de gjecucion
de arcenes, escalones |aterales etc...

Valladolid, 26 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE FOMENTO,

Fdo.: José Luis Gonzalez Vallvé

P.E. 153511

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1535-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
José M.2 Crespo Lorenzo, relativa a razones de la sus-
pensién de clases en e IES Jorge Manrique de Palencia
el 16 de enero de 2001, publicada en el Boletin Oficial
de estas Cortes, N.© 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la pregunta Escrita P.E. 1535-1, formula
da por el Procurador, D. José M.2 Crespo Lorenzo, del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a la suspension
de una jornada de clase, en €l 1ES Jorge Manrique de
Paencia

El principio de autonomia de gestion como medio
para la mejora de la calidad de la ensefianza, se define
como la utilizacion responsable por € propio centro de
todos aquellos recursos necesarios para su funcionamien-
to de forma que pueda alcanzar sus objetivos. La Conse-
jeria de Educacion y Cultura pone a disposicion de los
centros los medios precisos para el gercicio de esta auto-
nomia.

Laremision de fondos para hacer frente las necesida-
des de gastos de funcionamiento tiene lugar en los meses
de septiembre y marzo, quedando a disposicion del cen-
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tro para que éste pueda asumir regularmente sus necesi-
dades de gasto. El 1ES Jorge Manrique de Palencia reci-
bi6, junto a los recursos ordinarios, un libramiento adi-
cional en noviembre de 2000 para hacer frente alos gas-
tos de la seccion de Villamuriel y otro en diciembre del
mismo afio; de acuerdo con esto, la financiacion del cen-
tro en el afio 2000 y en los tres primeros meses del 2001,
fue suficientemente atendida por parte de la Consgjeria
de Educacion y Cultura.

La autonomia de gestién persigue la potenciacion de
los equipos docentes y en particular lafiguradel Director
como gestor y responsable final de los procesos que
desarrolla el centro para conseguir sus objetivos. Para
hacer efectivo este principio, € Director del centro tiene
delegada la adquisicion de bienes y la contratacion de
obras, serviciosy suministros en los supuestos de contra-
tos menores. Por tanto, el normal desarrollo de estos
suministros es competencia y responsabilidad del Direc-
tor como 6rgano gestor del centro.

La falta de calefaccion que dio lugar a la suspension
de las clases fue debida, de acuerdo con la informacion
facilitada por €l propio Director, no alafalta de recursos
econémicos, sino a un retraso en € suministro, situacion
que si dificilmente se puede imputar a Director del cen-
tro, menos aln ala Consgjeria de Educacion y Cultura.

Por todo o expuesto, no entendemos, como se aduce
en la pregunta, a qué instancias se harecurrido para obte-
ner una informacién tan algjada del verdadero motivo de
la paralizacién de las clases.

Es competencia de la Administracion proporcionar
los medios suficientes para el mantenimiento y conserva-
cion del centro, asi como de la oposicién la denuncia de
los casos en que esta competencia no es gercida debida
mente; caso contrario es la utilizacion irresponsable, por
falta de informacién, de una situacién que se enmarca
dentro del normal funcionamiento del centro, para gene-
rar alarma dentro de los sectores de la comunidad educa
tiva

Valladolid, 21 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.E. 1536-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Ledn, se ordena la publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castillay Lebn, P.E.
1536-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
Fernando Benito Mufioz, relativa a reparto superficial
del Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion para

la reestructuracion del vifiedo, publicada en el Boletin
Oficial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E. 1536-1, for-
mulada el 1lmo. Sr. Procurador D. Fernando Benito
Mufioz, relativa al reparto de superficie para reestructu-
racion de vifiedo.

Que €l reparto de fondos para la reestructuracion de
vifiedo para Cadtillay Ledn y €l resto de las Comunida
des Autonomas se realiz6 en la Conferencia Sectoria de
Consgjeros de Agricultura'y Ganaderia celebrada el dia
12 de diciembre de 2000.

Que dicho reparto ha sido de fondos econémicos para
el afio 2001.

Que la Orden de la Consegjeria de Agriculturay
Ganaderia por la que se regulan las ayudas a los planes
de reestructuracion y reconversién de vifiedo en la
Comunidad de Castillay Ledn es de 6 de octubre de
2000 y que con los fondos asignados, superiores a los
2.000 millones de pesetas, es posible atender los planes
colectivos de reestructuracion y reconversion de vifiedo
presentados por los viticultores de Castillay Ledn para el
afio 2001.

Valadolid, 27 de febrero de 2001.
EL CONSEJERO

Fdo.: José Valin Alonso

P.E. 1537-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1537-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a actuaciones relacionadas
con € fomento de suelo industrial en diversos munici-
pios, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.©
115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501537,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa actuaciones
relacionadas con el fomento de suelo inductrial en diver-
SOS MuNicCipios.
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En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

1.- Las actuaciones que tiene previsto acometer la
Junta de Castillay Ledn en suelo industrial en el afio
2001, através de GESTURCAL, suponen una inversion
de 3.792.706.381 ptas., repartidas entre los siguientes
poligonos industriales: Vicolozano, Aranda de Duero,
Venta de Bafios, EI Montalvo, Guijuelo, El Espinar,
Agreda (Valdemies), Almazan, Parque Tecnol6gico de
Boecillo, Medina del Campo, Pefiafiel, El Bierzo, Parque
Empresarial de Ledn, municipio de laperiferiadeLebny
Villabrézaro.

Por su parte, la Sociedad Parque Tecnolégico de
Boecillo, S.A., tiene previstas inversiones para el presen-
te afio por un total de 2.819 Mptas.

Por 1o que se refiere a organismo publico estatal de
promocién de suelo (SEPES), se esta en contacto con é
y tiene previstas inversiones en el afio 2001 que afecta
rén a los siguientes poligonos: Lerma, San Antolin
(Palencia), Arévalo, Aranda de Duero, Onzonilla, Béar,
El Carrascal y Las Raposas (Valladolid), Tordesillas y
LaHiniesta (Zamora).

2.- En cuanto a la superficie de suelo industrial a
crear en cada caso, hay que sefidlar que no esta cerrada
definitivamente, pues depende, entre otras cosas, de la
evolucion de la adquisicién del suelo. No obstante, las
actuaciones previstas para este afio son las siguientes:

- Vicolazano: GESTURCAL tiene prevista una pri-
mera ampliacion de unos 100.000 m2. Una segunda fase,

de algo mas de 130.000 m2, se acometera en funcion de
como evolucione laventa de parcelas de la 12 fase.

- Aranda de Duero: GESTURCAL tiene previsto
promover un poligono industrial de, aproximadamente,

200.000 m2.

Por otro lado, SEPES gestionara la ampliacion del
poligono actualmente existente, por una superficie apro-

ximada de 500.000 mZ2.

- Venta de Bafios: GESTURCAL tiene prevista la
gjecucion de la 22 fase de construccion del poligono, que

supone cerca de 600.000 m2.

- El Montalvo: GESTURCAL acometera la amplia-
cioén del poligono industrial de EI Montalvo en una
superficie 562.000 m2. En una primera fase se urbaniza
ran lamitad de los terrenos, para continuar con la segun-
da segiin como evolucione la demanda de suelo indus-
trial.

- Guijuelo: GESTURCAL esta urbanizando la 22 fase
de este poligono industrial, que supone un total de

102.000 m2.

- El Espinar: GESTURCAL ampliara el poligono
industrial actualmente existente en 15.000 m?.

- Agreda (Valdemies): GESTURCAL tiene proyecta-
do este poligono de 95.000m?.

- Almazan: GESTURCAL acometera la construccion
de un poligono industrial de alrededor de 200.000 m2.

- Parque Tecnolégico de Boecillo: GESTURCAL
prevé ampliar e Parque en 570.000 m2.

- Medina del Campo: GESTURCAL esta ampliando
este poligono industrial en 2 etapas diferenciadas, siendo
la 12 de ellas de 108.000 m2.

- Pefiafiel: GESTURCAL tiene previgta la creacion,
en 2 fases, de un poligono industrial de alrededor de
100.000 m2,

- El Bierzo: este poligono se promovera por GES-
TURCAL sobre una superficie aproximada de 1.000.000
m2.

- Parque Empresarial de Ledn: la extension de este
Parque, que también promueve GESTURCAL, esta pre-
vista en 329.820 m2.

- Municipio de la periferia de Ledn: GESTURCAL
prevé una actuacion de alrededor de 300.000 m2.

- Villabrézaro: GESTURCAL promovera un poligo-
no que tendra una superficie aproximada de 1.000.000

m2.

- Lerma: SEPES construira un poligono industrial
gue contarg, aproximadamente, con 400.000 m2.

- Palencia (San Antolin): SEPES gestionara la crea-
cion, en 3 etapas, de un poligono de 640.000 m2.

- Arévalo: SEPES ampliarg, en varias fases, € poli-
gono actualmente existente en, aproximadamente,

130.000 m2.

- Onzonilla: SEPES construira un poligono industrial
de 690.000 m2,

- Béjar: SEPES ampliara el poligono actualmente
existente en 390.000 m2.

- El Carrascal (ampliacion Cerro S. Cristébal): apro-
ximadamente 900.000 m?.
- Las Raposas. unos 320.000 m2.

- Tordesillas: creacion por SEPES de un nuevo poli-
gono industrial de, aproximadamente, 2.000.000 m2.
- La Hiniesta (Zamora): actuacion de unos 360.000
2
m<.
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3.- Por lo que se refiere a las fechas de comienzo de
las obras y al plazo de gecucién, hay que sefidar que
este dato no es posible facilitarlo actuacién por actua
cién, ya que hay unas en las que se estan adquiriendo los
terrenos, otras en las que se estan iniciando las obras de
urbanizacion y otras que se estan finalizando. Depen-
diendo de como evolucione cada una de las operaciones,
las fechas podrian variar.

Valladolid, 20 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

P.E. 1538-I1

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1538-11, a la Pregunta formulada por € Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a relacion de empresas
participadas por SODICAL y otros extremos, publicada
en e Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de
febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, Ref. P.E./0501538,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa arelacién de
empresas participadas por SODICAL y otros extremos.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

En cuanto alarelacion histérica de las empresas par-
ticipadas por SODICAL, S.A., se acompafia en cuadro
adjunto.

Los fondos propios a 31 de diciembre de 1999 (fecha
del Ultimo balance cerrado) son:

Ptas.
- Capital social: 1.725.458.000
- Prima de emision: 145.063.895
- Reservalegal: 44.461.977
- Reservas voluntarias: 202.729.116
- Resultados gercicio 1999: 4.129.335
TOTAL 2.121.842.323

Por lo que se refiere a otras actuaciones de apoyo
empresarial realizadas por SODICAL, se concretan en:;

- Asesoramiento financiero, juridico y apoyo ala ges-
tién.
- Realizacion de diagnésticos y planes de viabilidad.

- Servicios vinculados a la implantacién de las
empresas.

- Blisgueda de socios.
- Captacion de recursos financieros.

Las empresas beneficiarias de estas actuaciones, en
general, son las empresas participadas por SODICAL,
SA.

Valladolid, 15 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

RELACION HISTORICA DE PARTICIPACIONES DE SODICAL

EMPRESA
IBERGEL
MECAPALSA
ROTRANS, S.A.
IDEMSA
SOFT-MOBEL
SAPREX
GRULINSA
D-TOYS INDUSTRIAL
D-TOYS MAT. DIDACT.
ICSACAL
ATISAECAL
ECODUERC
INDECAL
KARPESA
FOPANSA
[TERMIGLAS
VALRUBBER, S.A.
INTRACEL
FUTURA ALIMENTARIA
NUMARA
RINSA
AVILACTA
CIDEX
ELFISA
[APPACALE
GRADOSA
C. MINERA RIO PIRON 12/01/87 145,40 1994
PIZARRAS EXPIZ 24/02/1987 Y 18/04/97 170,00 91/92/99
QUIMIFOR 17/03/87 70,00 91/92
EUROGESA HOGAR 20/05/87 47,00 1988
AYASA 09/09/1987 Y 29/11/96 168,00 90/----
SEPCO,S.A. 24/02/87 44,00 1989
SIEMCALSA 8/06/88 8,00 1997
URBION INDUSTRIAL 1/12/88 36,00 1993
T.F.E. 1912/88 78,00 93/98
EXCALSA 12/07/89 5.50
FIBRAS SANITARIAS 30/10/1989 Y 15/11/94 215,00 93/99
HIDROEL. DEL CADAG. 26/01/90 42,00 1993
FUNDICAST 23/03/90 44,00 1993
DAPSA 28/06/90 68,00 93/94/95
SITECAL 10/09/90 330 1997
ARCO ATLANTICO 3101/ 0,50
ARDASA 10/10/91 100,00 94/95
PERFIPLAST.S.A. 28/06/91 50,00 1994
THE AMERICAN S.V. 20/0591 14,70 1996
PHARMAMAR, S.A. 1/08/91 202,60 2000
C.D. RECOLETAS C.R. 25/09/91 5,50 1998
C.D. RECOLETAS AB 25/09/91 21,00 1998
C.D. RECOLETAS TO 25/09/91 2,20 1998
C.D. RECOLETAS ALC 25/09/91 4,90 1998
DURON.,S.A. 13/03/92 80,00 95/96
CAVAS DE CASTILLA 2/05/92 40,00 1994
SECRISA 9/07/92 14,70 1994
EROSMER ZAMORA 29/07/93 60,00 1996
COL.INT.CAMPOLARA 18/02/93 0.30 1998
CAMPOLARA INV.INMO 18/02/93 35,00
PHARMAGEN, S.A. 12/05/93 7.00
HOTELES SUCO 28/01/94 120,00 1995
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P.E. 15391

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de

la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1539-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a relacion de entidades
beneficiarias de subvenciones de formacion profesonal
ocupacional en 1999 y 2000, publicada en el Boletin Ofi-
cial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501539,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa arelacién de
las entidades beneficiarias de subvenciones de formacion
profesional ocupacional en 1999 y 2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, se adjuntalainformacion solicitada.

Valladolid, 19 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

SECTIMIENTD DEL COMPROMIBO DE CONTEATACHIN IE ALTIMMNGS (UE HAN EEALTZATNE CUHSOS
IR FORMACH)IN FROFESIONAL DCTPACEORNAL (PROGRAMA I) URANTE EL ARO 199%
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AUXILIAR DE GERIATRIA | 1 ALUMNO RAUL GONZALEZ MARTINEZ Eventual por 15/10/99 RESIDENCIA 3* EDAD
(PALENCIA) circunstancias de la a SANTA M* DEL CAMINO
produccién Art. 3° 14/10/00
GESTION 2 ALUMNOCS EVA SILVESTRE GALLEGO De interinidad Art. 4° | 15/11/99afin |CENPLA RRHHE.T.T. S.A.
MEDIOAMBIENTAL de sustitucion :
(SEGOVIA)
ALVARO GONZALEZ Obra, servicio 3/11/99 FRANCISCA GANAN
MARTINEZ determinado Art. 2° a MARTIN
31/8/00
TECNICO DE CREACION, JTUAN ANTONIO ARRANZ A tiempo Completo 2/11/99 SISTEMAS TECNICOS
DIRECCION Y ) RODRIGUEZ a 1/11/00 INTERACTIVOS, S.L.
ADMINISTRACION DE 2 ALUMNOS EVA PEREZ ALONSO Eventual por 27/10/99 MADERAS GONZALEZ
EMPRESAS circunstancias de a HERRERO S.A.
(VALLADOLID) produccion Art. 3° 26/4/00
FERNANDO VLADIMIR Obra, servicio 10/1/00 a FRANCISCO JOSE
FRANCES LESMES determinado Art. 2° 9/1/01 JIMENEZ CASTILLO
MARIA GARCIA RODRIGUEZ Eventual por 15/10/99 JES ASESORES Y
circunstancias de la a GESTORES S.L.
produccion Art. 3° 14/1/00
M? ELENA MARTIN PALACIOS Obra, servicio 18/11/00 a fin | PANIBERICA DE
IMPLANTADOR DE determinado Art. 2° de obra LEVADURA, S.A.
SISTEMAS DE GESTION RAFAEL PINAN FERRERAS Obra, servicio 25/10/99 a fin | CASTILLA INFORMATICA
EN EUROS, ADAPTACION |2 ALUMNOS determinado Art. 2° de obra CONSULTING, S.A.
AL EFECTO 2000 YOLANDA TEJADO ALFONSO | A tiempo Completo 25/10/99 a CASTILLA INFORMATICA
(VALLADOLID) 24/10/00 CONSULTING, S.A.
COMUNICACION EN ANGEL M® GONZALEZ PEREZ | Duracién Determinada 12 meses
ORDENADORES Y REDES = ,
%SELQLSOLD) 2 ALUMNOS ALVARO MARTINEZ Obra, servicio | 2/11/99 a fin de [ CASTILLA INFORMATICA
SANTAOLALLA determinado Art. 2° obra CONSULTING, S.LA.
GESTION INTEGRAN DE | 1 ALUMNO ALICIA VARGAS DE ISCAR Obra, servicio 10/1/00 a fin de { TECSI, S.L.
ESTABLECIMIENTOS DE determinado Art. 2° obra
HOSTELERIA
(VALLADOLID})
AUXILIAR DE GERIATRIA | 1 ALUMNO M?® SONIA DE LA FUENTE Eventual por 18/12/00 GARRESILBEMAR, S.L.
(VALLADOLID COJo circunstancias de la a
produccion Art. 3° 17/4/00
EVA GILSANZ TOQUERO Eventual por 20/10/99 ANCYNI, SOCIEDAD
circunstancias de la a25/11/99 | COOPERATIVA
produccién Art. 3° (Prorroga 8
meses)
SARA HERRERO OLAIZ Obra, servicio Enero- 00 | FRANCISCO JOSE
determinado Art. 2 Enero- 01 JIMENEZ CASTILLO
ROCIO BANOS CASARES Eventual por 22/11/99 GRUPO UNIGRO, S.A.
circunstancias de la a
produccién Art. 3° 21/2/00
JAIME IGNACIO RODRIGUEZ Eventual por 29/10/99 GRUPO UNIGRO, S.A.
LEDESMA circunstancias de la a
PESCADERO produccién Art. 3° 28/10/00
(VALLADOLID) VIRGINIA GARCIA JIMENEZ Eventual por 19/10/99 GRUPO UNIGRO, S.A.
3 ALUMNOS circunstancias de la a
produccién Art. 3° 18/10/00
M HENAR SAN JOSE RIVERA | Céddigo de contrato 85 4/11/99 a GRUPO UNIGRO, S.A.
3/11/01
ANA CRISTINA RANCHO Cdédigo de contrato 85 4/12/99 a GRUPO UNIGRO, S.A.
CENTENO 3/6/00
NOELIA DE LA FUENTE Eventual por 22/11/99 GRUPO UNIGRO, S.A.
CORDERO circunstancias de la a
_produccion Art. 3° 21/2/00
ESCUL, ESPACIOS ATENCION GERIATRICA SILVIA ORTEGA HERRERO Eventual por 1/10/99  |HOTEL EL 0OSO, S.L.
CULTURALES, S.L. Y GERONTOLOGICA circunstancia de fa a
PARA EL AUTOEMPLEQ produccion Art. 3° 7/1/00
(PALENCIA)
4 ALUMNOS ANA BELEN ALVAREZ Qbra, servicio Hastafinde |TELECYL,S.L.
TOMAS determinado Art. 2° obra
REBECA HERNANDEZ BRUNA Obra, servicio Hasta finde |TELECYL,S.L.
determinado Art. 2° obra
TELEMARKETING. M® ESTHER DE LA LAMA Obra, servicio Hastafinde |TELECYL,SL.
NURO determinado Art. 2° obra
VALLADOLID) M* LUISA PENACOBA Obra, servicio Hastafinde {TELECYL, S.L.
TELECYL, S.L. ¢ ARRANZ determinado Art, 2° obra
JUAN MANUEL CARNERO Eventual por 3 meses TELECYL, S.L.
ALVAREZ circunstancias de la
produccidn Art. 3°
M JOSE HEREDERQ SANCHEZ Obra, servicio Hastafinde |TELECYL,S.L.
determinado Art. 2° obra
M® ANAYA DEL CANO PRIETO Obra, servicio Hasta finde |TELECYL, SL.
determinado Art. 2° obra
M BEGONA GOMEZ RAMOS Obra, servicio Hastafinde |TELECYL,S.L.
determinado Art. 2° obra
MIRIAM LOSA POSADILLA Obra, servicio Hastafinde |TELECYL,S.L.
determinado Art. 2° obra
M NATIVIDAD GARCIA Obra, servicio Hastafinde |TELECYL, S.L.
JIMENEZ determinado Art. 2° obra
Me CRISTINA PALMERQ Qbra, servicio Hastafinde |TELECYL,SL.
CASADQ determinado Art. 2° obra
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) MERCEDES GARRIDO Eventual por 21/1/00a | ENRIQUE VICENTE
BERNARDO circunstancias de la 23/1/01 SANCHEZ
produccién Art. 3°
M® ISABEL FERMOSELLE Eventual por 17/1/00a  |ENRIQUE VICENTE
ENRIQUE MAQUINISTA DE SEISDEDOS circunstancias de la 16/101  |SANCHEZ
CONFECCION 55% de 13=7 produccién Art. 3°
VICENTE INDUSTRIAL EUSEBIA CORTES GARRIDO Eventual por 13/100a  |ENRIQUE VICENTE
SANCHEZ circunstancias de la 12/1/01 SANCHEZ
produccién Ant. 3°
8ZAMORA) BELEN BERNARDO MARCOS Eventual por 13/100a  |ENRIQUE VICENTE
circunstancias de la 12/1/01 SANCHEZ
produccién Art, 3°
ILUMINADA RAMOS RAMOS Eventual por 13/1/00a |ENRIQUE VICENTE
circunstancias de la 12/1/00 SANCHEZ
produccién Art. 3°
CRISTINA TORRE MIRANDA Eventual por 13/1/00a |ENRIQUE VICENTE
circunstancias de la 12/1/01 SANCHEZ
produccién Art. 3°
JOAQUIN ANTONIO MORAN Formacién 13/3/99a | GRUPO UNIGRO, S.A
MARTIN 14/3/00
DEPENDIENTE DE MARTA GOMEZ VALDIVIESO Formacion 15/3/99a | GRUPO UNIGRO, S.A,
TEDISA PERECEDEROS 4 ALUMNOS 14/3/00
LUIS MARTIN RODRIGUEZ Formacion 15/3/99a | GRUPO UNIGRO, S.A.
(VALLADOLID) 14/3/00
LAURA MARTIN ARAGON Formacién 16/3/99a | GRUPO UNIGRO, S A.
15/3/00
DECASA MECANICO DE 1 ALUMNO JUAN CARLOS MARTIN A tiempo parcialcon | 11/11/99a |FEU - VERT
GASOLINA Y DIESEL RODRIGUEZ prestacién todos los 14/5/00
(AUTOMOCION) dias laborables
(VALLADOLID)
HADAS, SERVICIOS 6 ALUMNOS SAMUEL GARCIA ABAD HOTEL LA VEGA
PARA LA IGUALDAD IVAN ADEVA FERNANDEZ LA DESPENSA DEL
LA COCINA : PRINCIPE
CASTELLANO-LEONESA RAUL HERRERO LERONES Eventual por 8/11/99a | NH“CIUDAD DE
circunstancias de la 11/11/9% VALLADOLID”
(VALLADOLID) produccién Art. 3°
JESUS MARTIN DIEZ 6/11/99 | EL BUEN TAPEO
ISABEL VARELA ORTIZ Obra, servicio 6/11/99 hasta | RESTAURANTE “EL
determinado, Art. 2° fin deobra | CIELO”
DIEGO SANTOS MINAYA Circunstancias 14/10/99 a2 |DANIEL VILLANUEVA
) mercado 13/4/00 TALLER DE
ESCAL. SL ADMINISTRACION Y 15% de 20= 3 REPARACION
s Sl DIRECCION DE alumnos RAQUEL GONZALEZ Duracién Determinada 1/1/99a  |P.T. MADRID CENTRAL,
EMPRESAS GONZALEZ 31/12/99  [SL.
(VALLADOLID) BEATRIZ PARRA FERNANDEZ Contrato de SEGUROS BILBAO
subagencia de Seguros
COMERCIO 15% de 16= 2|M LUISA GONZALEZ Obra o servicio | 1/12/99 a fin de | C.R.C. IBERICA, S.A.
INTERNACIONAL ALUMNOS ARRATE obra (Auxiliar)
(MIRANDA DE EBRO)
GESTION, AUDITORIASE [15% de 16= 2|M* SOLEDAD ANGULO BATOS |  Obra o servicio 15/11/99 (4 | DESCARTES
IMPACTO AMBIENTAL | ALUMNOS meses) MULTIMEDIA, S..
(MIRANDA DE EBRO) (Guionista)
ESCAL S.L. ADMINISTRACION Y 15% DE 16= 2|SUSANA ALFONSO ACEBO Obra o Servicio 35/11/99a | AYUNTAMIENTO DE
DIRECCION DE ALUMNOS 23/11/00  |FABERO (Sociolégo)
EMPRESAS
(PONFERRADA)
GESTION, AUDITORIASE [15% de 16= 2|MARTA GARCIA PARRILLA Circunstancias de 11/1/00a  |HERRAMIENTAS DEL
IMPACTO AMBIENTAL | ALUMNOS Produccién 31/3/00  |BIERZO, S.L.
(PONFERRADA) Administrativo)
M ANGELES LOPEZ Indefinido 10/1/00 CENTRAL
FERNANDEZ HORTOFRUTICOLA ALTO
BIERZO (Auxiliar)
ASOCIACION DE TECNICO EN CONTROL |3 ALUMNOS
JOVENES EMPRESARIOS |DE CALIDAD
DE BURGOS (BURGOS)
TECNICO E INSTALADOR |3 ALUMNOS
DE EQUIPOS Y SISTEMAS
ADAY DE COMUNICACION
R 7 ALIMTE N
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SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO DE CONTRATACION DE ALUMNOS QUE HAN REALIZADO CURSOS

DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (PROGRAMA I) DURANTE EL ANO 2000

ENTIDAD DENOMINACION DEL COMPROMISO |ALUMNOS CONTRATADOS: TIPO DE DURACION
CURSO DE NOMBRE Y APELLIDOS CONTRATO DEL EMPRESA
CONTRATACION CONTRATO
MARIO ZARZORA REBOIRA Obra, servicio 03/07/00 afin | CIBERSISTEMAS
determinado, de obra
SANTIAGO GIL BUQUE Obra, servicio 12/07/00 a fin | DIVISA INFORMATICA
determinado de obra
JOSE LUIS SANTOS GOMEZ Sélo presenta 10/04/00a | DIRAC CASTILLA Y
Seguridad Social LEONS.AL,
COMUNICACION JORGE DANIEL ALONSO Eventual por 06/07/00a | PINTADO GARCIA CELIA
ORDENADORES Y REDES ALONSO circunstancias de 31/08/00
LOCALES (VALLADOLID) 15% DE 16 produccién
JUAN M* ALVAREZ VALDES Eventual por 11/08/00 A | CENTROS COMERCIALES
circunstancias 30/09/00 CONTINENTE, S.A.
deproduccién
ESTHER GALLEGO Obra, servicio 04/09/00 a fin | TRIANGULO IDEAS Y
GONZALEZ determinado de obra SERVICIOQ, S.L.
PLATON FERNANDO SANZ REY Contrato de trabajoen | 01/09/00 A | CENTRAL LECHERA
précticas 28/02/01 VALLISOLETANA
JOSE ANGEL RODRIGUEZ Acumulacion de tareas | 14/06/00 A |RETECAL
ALONSO 31/07/00
ANDRES PARAMIO MERINO | Acumulacion de tareas| 11/09/00 A | COLEGIO ABOGADOS
11/03/01
DIEGO ARIAS MADERO Solo presenta 07/09/00 ESPECIALISTA
Seguridad Social SERVICIOS AUXILIARES




7602 15 de Marzo de 2001 B.O. CortesC.y L.N.2127
DISENO ASISTIDO POR DAVID PANERO FERNANDEZ | Sustituir a trabajador 06/07/00 | DEZOVI, SL.
ORDENADOR, AUTOCAD M® ONDINA FERNANDEZ 01/07/00 | TRABAJADOR
(VALLADOLID) RODRIGUEZ AUTONOMO, PRESENTA
ALTA IAE :
JESUS ANGEL ANDRES 01/0700 ~ |TRABAJADOR !
MARTINEZ AUTONOMO, PRESENTA
ALTA IAE
JORGE ALBERTO RODRIGUEZ
VIVES
DEMIAN BERMEJO MARIQUE Contrato de 17/07/00 A | GRUPO UNIGRO
Formacién (art. 11 del 16/01/01
ET)
ELENA MUNOZ CASCAJO Interinidad 06/07/00 A fin | GRUPO UNIGRO
de interinidad
VICTOR ABEL RIVERA Solo justificacién 10/07/00 | BLASCO SUMINISTROS
VALLECILLO Seguridad Social ELECTRICOS .
ARANZAZU TRIANA SEGOVIA|  Solo justificacién 25/09/00 )
Seguridad Social I
IVAN DIAZ GERAS NAVARRO | Solo justificacién 03/06/00 | HOSTELERIA ‘
Seguridad Social
NURIA MEDINA MORENO Eventual por 05/09/00 A | JAVIER GALLEGO
circunstancias 14/11/00  |BRIZUELA Y 2 CB.
R deproduccién | ]
LAURA LOPEZ VEGA INTERINIDAD | 19/08/00 |MANGLOS.A.
| SORAYA LANCHARES NIETO o
ADMINISTRATIVO DE 15%DE 16 |ESTHER GARCIA MUNOZ Fin obra 14/06/00 | ESCUELA EMPRESARIAL
LE.T. PERSONAL - o PLANTON, S.L. o
(VALLADOLID) BEATRIZ ESPINEL DE ELERA Eventual por 13/09/00 A | VIVES VIDAL, VIVESA,
circunstancias 12/12/00 S.A.
deproducciéon |
HELIODORA M* CORTES 03/08/00 | GERENCIA DE
ESPINILLA SERVICIOS SOCIALES |
M CRISTINA CAMINERO Eventual por 1/08/00 A~ |EXCAVACIONES
GUTIERREZ circunstancias de 31/08/00 |SANCHEZ BOYARO, SL.L.
roduccién
M SALAS BAYARRI OLIVAN Tiempo Parcial 48'2% | 25/08/00a | CENTROS COMERCIALES
| 31/12/00 | CONTINENTE, S.A.
PATRICIA ALVAREZ NICOLAS Obra 0 servicio 11/7/00 A | AREA SEIS GESTION, SL.
3/10/00
FRANCISCO JAVIER GOMEZ HERMANOS MEDINA
MEDINA CASADO, S.L.
IVAN BUENO ARCE Obra o servicio 01/08/00 a fin | HERMANOS MEDINA
. de obra CASADO, S.L.
ANGEL LUIS ARNAIZ DIEZ Acumulacién de tareas | 04/07/00 | ETT ADECCO
RUBEN VALDIVIESO LABARGA | Acumulacion de tareas | 22/06/00 | ESCABUR S.L.
INICIACION AL DISENO, AMADEO GALARRETA ALONSO | Acumulacién de tareas | 01/08/00a | ETT VEDIOR
SOLDADURA, CORTE Y 31/10/00
MANTENIMIENTO EN LUIS A. MANSO BANUELAS Acumulacién de tareas | _ 03/07/00
CONSTRUCCIONES VICARIO CONRADO NAVARRO _ | Acumulacién de tareas | _ 26/06/00 | CERCABUR, S.L.
METALICAS (BURGOS) 3 JOSE MP ORTEGA NAVARRO 01/08/00 _ |ETT ADECO
JOSE JAVIER DIEZ ORTEGA Obra o Servicio 03/07/00a | GRETEDY, S.L.
08/09/00
ARRESTE RICARDO VIVAR CABALLERO | Acumulacién de tareas | 03/07/00a | FAMAVI, S.L.
02/10/00
AGAPITO GONZALEZ GONZALEZ | Acumulacién de tareas | 07/08/00 a
06/11/00
SANTIAGO LAZARO AYALA Obra o servicio 03/07/00 afin | JUAN J MOLINERO
1 de obra MEDINA
ANDEKA DE SEGURA AZOLA Acumulacién de tareas | 04/07/00 a
03/10/00
JUAN C. CANTERO NAVAJAS Obra o servicio 01/08/00 A |ETT UMANO ‘
N actualidad I
JOSE 1. GONZALEZ SANCRISTAN | Acumulacién de tareas | 03/07/00 A | CANAL HISPANIA, 5.4, r‘
02/01/01
ANTONIO GONZALEZ Obra o Servicio 26/07/002 | INOXGUER, S.L. )
MONTERRUBIO actualidad |
oS i NTE PYME ) CARMEN DEL CASTILLO DEL | Acumulacion de tareas| 17/08/00 A | GESTORIA VILLA
" ngEEJi?ISARCIA CERENTE PYME RO e __I__16/11/00 _|MARTIN )
: i YOLANDA MAYORAL Indefinido Desde 01/10/00 ; REPARANTO MOTOR
VALVERDE | SEGOVIA, S.A.
: | MARIA RINCON ARRANZ Précticas CAJA SEGOVIA: OBRA !
: ADMINISTRATIVO 2 ! SOCIAL Y CULTURAL |
.CORVIA  CONTABLE( SEGOVIA) "M NEIDA HERRERO PASTOR | Tiempo parcial Indefinido | FERNAN GARCIA UNO
i ; 27°50% desde 01/05/00 | O.B.
i [ M® JESUS MARTIN CARCIA 3 meses | FAX: VIDA LABORAL
! JUAN J. MARTIN GONZALEZ Un aflo FCO. DOMINGUEZ
i ; ] ) NONTESINQOS-CULLERA |
‘ ; FRANCISCO JAVIER MARTIN | Obra o servicio 05/09/00 afin | JUNTA CASTILLA Y ;
| ! TEMPRANO deobra _ |LEON
i . : M ELENA MARTIN SANCHEZ DESDE | JAMONES IBERICOS SAN
'ENCARNACION | gﬁsmcc :)L 2 04/03/99 __| ANDRES
MERINERO | JOSE LUIS RODRIGUEZ Desde 30/11/98 | AYUNTAMIENTO
ALEGRE SANCHEZ GUIJUELO
ANA ISABEL SANCHEZ RIOS Desde 01/08/99 | AYUNTAMIENTO DE
GUUJUELO
ISBEL M* GARCIA GONZALEZ | Acumularios de 6meses | FERNANDEZ DE
Tareas TRACANIZ, S.A.
M IGNACIA FERNANDEZ Acumulacién detareas| 4 meses | ILMATRANS, S.A.
CALDERON
EVA MF PLAZA GONZALEZ Indefinida IBBERMOAM, S L.
JAVIER DOMINGUEZ MARTIN Eventual por Desde 09/11/00 | INCABER, S.A. |
circunstancias de
produccién B
M DOLORES GONZALEZ Indefinido 04/01/01 DELAGON, SLL. :
VILLARAN |
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: T 625%DE 16 | BEATRIZ CALVO GONZALEZ _,_ 3meses | ETT ADECO
‘ l CRISTINA RODRIGUEZ DE LA 2meses | ETT UMANO
] FUENTES .
CRISTINA RODRIGUEZ DE LA | Apertura nuevo centro 6 meses JOSE VIDAL LUJAN
FUENTES - de trabajo o
‘M"REYES LLANOS | ADMINISTRATIVO ROCIO TROITINO VILLAR 01/06/00a : OPTIMIZACION DE
* EO 31/01/01 |RECURSOS
GALLEGOS LEON ESTRUCTURALES
M MAR GONZALEZ LAGO Sustitucién Desde 25/05/00 | LEMANTO, S.A.
maternidad
MARTIN CASTRO SUAREZ Sustitucionde | Desde 20/06/00 | CEMENTO BIERZO, S.A.
maternidad
i APLICACIONES 1 M ISABEL GARCIA ALVAREZ Indefinido 27/09/00  |J.JF.A ASESORES
; INFORMATICAS DE e L L ]ASOCIADOS, SA.
; | GESTION (LEON) LAURA ALVAREZ GONZALEZ | Gbra o servicio | 01/10/00 A fin | ANTONIO GARCIA
| i ! deobra  'MARTINEZ !
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P.E. 1540-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1540-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a relaciéon de entidades
beneficiarias de subvenciones de acciones formativas del
PLAN FIP en 1999 y 2000, publicada en el Boletin Ofi-
cial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501540,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa arelacién de
las entidades beneficiarias de subvenciones de acciones
formativas de Plan FIP en 1999 y 2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, se adjunta la informacion solicitada
correspondiente alos gjercicios 1999 y 2000.

En las acciones formativas con compromiso de con-
tratacion de alumnos, dentro del marco del Plan Nacional
de Formacion e Insercidn Profesional, la contratacién de
los alumnos formados se lleva a cabo por la misma
empresa que haformado a dichos alumnos.

Valadolid, 16 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion
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CURSOS PLAN FIP IMPARTIDOS POR ENTIDADES O EMPRESAS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION DURANTE 1.999

EMPRESA O

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPOC

DURACION

ENTIDAD

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

que posteriormente
pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L.

AVILA

20 ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

60%

Irene Vinuesa Jimenez

Vanesa Encinar Sinchez

M Antonia Nufiez Pato

Sheyla de la Fuente Amirola

M?® Angeles Calvo Arevalo

Rocio Rodriguez Gutiérrez

Marta Zamarrefio Vaquero

Rosario Pérez Martin

Yolanda Mufioz Esquilas

Inmaculada Diaz S&nchez

M* Reyes Jimenez Pérez

Marta Pérez Hidalgo

Cristina Carrero Delgado

M? LuzDivina Obregén
Jimenez

Elena Garcia Martin

Mariano Garcia de la Usada

Eva M* Galan Arcos

Soraya Tenrero Rodriguez

M* Sonsoles Mancebo
Sénchez

Eva M* Moreno Casillas

Maria Hemandez Padilla

Teresa Garcia Martin

Francisca Génzalez Pérez

Ana M® Garcia Hernédndez

Asuncién Jimenez
Herndndez

Ana Isabel Gutierrez
Morcillo

Circunstancias

de
produccién

la

6 MESES

EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

que posteriormente
pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L.

AVILA

20.ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

60%

M? Isabel Gonzilez Yuste

Sonsoles Miranda Colino

Teresa Toribio Monteagudo

Rafael Fernandez Fernandez

Paloma Garcia Sancho

Inés Martin Lujan

Jeronimo Garcia Jimenez

M* Luisa Martin Martin

Silvia Herndndez Martin

Raquel Collado Sanchez

Cecilia Rojo Vidal

Carmen Jimenez Sacz

Ménica Jimenez Garcia

Yolanda Alvarez Nufiez

Ana Rosa Montero Muiiico

Concepcion Jimenez Diaz

Valentin San Segundo
Salvador

Inmaculada Lépez Martin

Francisca Herndndez
Jimenez

M?* Angeles Chamorro
Martin

Yolanda Torres Escribano

M Belén Yuste Peral

Natalia Muiioz Romero

M? Belén Moyano Garcia

Isabel Gonzdlez Sanchez

M?® Carmen Cid Garcia

Ana Rosa Gémez Garcia

M* Eufrasia Ramos Bueno

Circunstancias

de
produccidén

la

6 MESES
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EMPRESA O
ENTIDAD

DENOMINACION
CURSO

PROVINCIA COMPROMISO DE

CONTRATACION

ALUMNOS TIPOC |DURACION

CONTRATADOS

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS),
S.L.

que posteriormente

SPAIN,

AVILA

20. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

60%

M? Angeles Lopez Martin

Jose Antonio Sanchez
Sanchez

Miguel A. Pérez Martin

Silvia Martin Garcia

M? Santos Martin Arribas

Margarita Maria Arenas
Garcia

Myriam Herndndez Lépez

M* Esther Lépez Encinar

Juan Jiménez Muiioz

Rosa M* Lépez Calvo

Juan Antonio Muiioz
Rodriguez

de
produccién

Marcos Antonio Jimenez
Lépez

Begoiia de la Parra Martin

Olga Herndndez Oliva

M? Amelia Prieto Pifiol

Angela M* Mufioz Martinez

Patricia San Segundo
Montero

M?® Josefa Garcia Pérez

Vanesa Alvarado Vaquero

Ramiro Combrado Martin

Rosario Martin Mufioz

Vanesa Sanchidridn Sanchez

Ana Isabel Gonzélez Moreno

Carlos Toribio Herndndez

Isabel Elosegui Albizu

Jesiis Rodriguez Lobo

Juan Carlos Garcia Caja

Aranzazu Gémez Gonzélez

Circunstancias
la

6 MESES

EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINA CION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADQS

TIPOC

DURACION |

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

que posteriormente
pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L.

AVILA

20. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

60%

Juan Augusto Mayoral
Garcinuiio

Mercedes Galdn Jiménez

Carlos Mufioz Ferndndez

Violeta Gonzélez Jiménez

Rosa M® Jimenez Saucedo

M? del Amor Ferndandez
Fernédndez

Eva M* Garcia Jiménez

José Angel Fernandez
Gonzilez

M Belén Gonzélez Vicente

Circunstancias

Ana Garcia Martin

de la

Celia Pindado Gonzélez

produccidén

José M® Navarro Garcia

M Pilar Garcia del Peso

Maria Gémez Galan

M Gloria Diaz Alonso

Purificacién Aguila
Elorriaga

M? del Pilar Gonzilez Suarez

Begofia Hermandez San
Pedro

M? Teresa Garcia Lépez

M?® del Pilar Garcia Martin

José Francisco Davila Rivas

Rosa M? Encinar Navarro

M Teresa Bartolome Garcia

José Luis Sanchez Sédnchez

José Antonio de la Hoz
Jiménez

FElena M* Jiménez Bellas

6 MESES
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EMPHERA (b
ENTTDAD

PFRIFTNCTA

AVILA

DEL AUTRESVIL

N, ELECTRICTOAL

i

E

EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION |

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

que posteriormente
pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L.

AVILA

20. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

60%

Beatriz Velayos Orgaz

M Victoria Serrano Prieto

Luis Bernardo Rodriguez
Sénchez

Elizabeth Sanchez Cagiiefias

Noelia Sanz Gallego

Roberto Rodriguez Obregén

Aitor Rodriguez Mendiola

Patricia Garcia Garcia

Carlos Ferndndez Gémez

Miriam Galan Resina

Mar Garcia Imbel

M? Eugenia Jimenez Sanz

Teodoro Javier Martin Galdn

M* del Carmen Martin San
Segundo

Angel Eduardo Negro
Martinez

Soraya Palancares de Andrés

Cristina San Segundo
Grande

Ana Belén Jiménez Andino

Natalia Zamora Martin

Jorge Ferndndez Berrén

Sonia Blaquez Blaquez

Raquel Navarro de la Cruz

Sara Martin Herndndez

M?® Esther Sanchez Ariain

Yolanda Corona San
Segundo

Silvia Sdnchez Manso

Alicia Gonzaga Ruiz

de

M Jesas Ursua Sdez

produccién

Circunstancias

la

6 MESES
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EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

que posteriormente
pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L.

AVILA

20. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

Alba M® Tejedor Moreno

M? Luisa San Segundo
Sénchez

Raiul Romero Garcia

Juana Rodriguez Sénchez

Inés M* Rodriguez Lépez

Sonsoles Rodriguez
Izquierdo

Palmira Moreno Casillas

Roberto Jiménez Martinez

José M® Gutiérrez Jiménez

Noelia Gonzilez Rodriguez

60%

Vanesa Gémez Dublas

Milagros Garcia Gonzélez

David Gallego Garcia

Mohamed Bondoncha Felira

Marta Jiménez Martin

Mirta S.Garcia Cabello

Luis Miguel Jiménez Justo

M Carmen Blanco Galdn

José€ C. Burcio Sénchez

Luis J. Pindado Gonzilez

Ana B. Escribano Serrano

David Rodriguez Pérez

M Carmen Pérez Gonzalez

Elena S. Herranz Lobén

Rail Rueda Sidnchez

Nuria Visier Delgado

Olga Vera Gonzilez

Silvia Sevillano Ferndndez

M? Amor Rodriguez Martin

Raquel Méndez Gémez

Circunstancias
de la
produccién

6 MESES

EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

que posteriormente
pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L.

AVILA

20. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

Juan J. Martin Rodriguez

J. Carlos Jiménez Blazquez

Javier Diaz Corredera

Beatriz Bartolomé Martin

Benjamin Arganda Sénchez

M?* Monserrat Lépez Encinar

M* Mercedes Martin
Mancebo

M?® Nieves Mones Veneros

Elena I. Pefiafiel Martin

60%

Rosario Pérez Gayo

Marilyn Sdnchez Persino

Esperanza Sanchez Persino

Esperanza Sénchez Sacristin

M?® Paloma Jiménez
Santamaria

Marta Herndndez Garcia

M José Gonzilez Pérez

Santiago Gil Herndndez

Silvia Garcia Sanz

M del Pilar Garcia Sdnchez

Elias Ferndndez Prieto

Monserrat Ferndndez Gémez

Marcelina Almarza Martin

Sonsoles Burguillo Sdnchez

Carolina de la Iglesia
Alvarez

Natalia Jiménez Lépez

M? Rosario Lépez
Hernindez

Nuria Muiioz Caballero

Francisco J. Gonzdlez Yuste

Raiil Gonzélez Hemindez

Circunstancias
de la
produccién

6 MESES
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EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINA CION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

TALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION |

MECANISMOS
AUXILIARES
INDUSTRIALES,
S.L.

que posteriormente
pasé a denominarse

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L.

AVILA

20. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

60%

Alicia Gonzilez Gutiérrez

M?® Rosario Garcia Avila

Gemma Dominguez Becerril

Adoracién Dominguez
Bldzquez

Sonia Vicente Jiménez

Raquel Vaquero Aldea

José Luis Sufier Ramos

Carmen Sénchez Sénchez

Gloria Pilefio Rodriguez

Cristina Mufioz Gutiérrez

Alicia Cafiada Heméndez

Roberto Hernédndez Casillas

Pedro Encabo Herméndez

Sonsolés Garcia Pascual

Gemma del Monte Corral

Verénica Cruz Cuenca

Ana M*" Carral Oyarzabal

José A. Alonso Sanchez

Raiil Acebes Vaquero

Alberto Sanz Ferndndez

Blanca E. Rosado Corral

Luis A. Miguel Sanchez

Judiht Meneses Gibaja

Beatriz Martiiian Fernidndez

M Isabel Lumbreras del Rio

Raiil Lépez Muiioz

Sonsoles Lépez Garcia

Belén Jiménez Sanz

Raiil Heméndez Sdez

M* José Martin Ferniandez

M* Isabel Montero Caiias

Rosa Muiioz Gémez

Circunstancias
e Ia
produccién

6 MESES

EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

TALUMNOS
CONTRATADOS

TIPOC

DURACION |

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN,
S.L. '

AVILA

20. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

60%

M* Carmen Sanchidrién
Encinar

Circunstancias
de la
produccién

6 MESES

PIERA CHIO,
S.A.

BURGOS

1.-MAQUINISTA
CONFECCION
INDUSTRIAL

60%

M* Mercedes Pefiacoba
Varga

M? Teresa Lopez Franco

Verénica Seco Martinez

Encarnaci6n Vicario Gil

M- Jesis Sartorium de
Miguel

Elena Blanco Ramos

M* Jesis Miguel Vitores

M* Ménica Serna Ibafiez

M* Victoria Arenas Lépez

Estibaliz Varona Mata

M Jesis Martinez de Roba

M? Belén Segura Izquierdo

Carolina Gutiérrez Alegre

Circunstancias
dela
produccién

Ana B. Pereda Berga

Verénica Saiz Miguel

M? Teresa Miguel Vicente

6 MESES
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EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

EDAD DORADA
MENSAJEROS
DELAPAZ

“EL SEMINARIO” LEON

1.- AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN
GERIATRIA

1.- CAMARERA DE
PISO

M Isabel Alvarez Pérez

M?* Guadalupe Bailez Zurro

M Yolanda Bravo Martin

M* Luz Cabral del Palacio

M Sol Carracedo Cataldn

Lucia E. Ferndndez
Gonzilez

Pilar Garcia Ferndndez

Feliciano Guerra Santos

60%

Estela Gonzilez Alonso

Josefa Gonzilez Rodriguez

M* Esperanza Aparicio
Carbajo

Trinidad Celada Garcia

M Jesus Fraile de la Arada

M* Alicia Gonzilez Alonso

Marta Juan Villadangos

M Pilar Lépez Pérez

Antonia Miguelez Lerz

Modesto Prieto Aldonza

Circunstancias

de la
produccién

6 MESES

CURSOS PLAN FIP IMPARTIDOS POR ENTIDADES O EMPRESAS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION DURANTE 2.000

EMPRESA O

PROVINCIA

DENOMINACION
DEL CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

ENTIDAD

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS) SPAIN,

S.L.

AVILA

11.ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL

M* Mar Garcia Tabérez

Vanesa Da Rocha Pozo

Raiil Galén Jiménez

Eva M* Baiez Rodriguez

Gabriel M*® Fernandez
Lancho

Laura Herndndez Sanchez

David de Pablos Lépez

Rosa Aroca Garcia

Rubén Diaz Jiménez

Riéul Nieto Garcia

60%

Rosa M* Pindado Henche

Maria Tejerina Sénchez

M? Jestis Zamarreiio Sinchez

M? Sonsoles Martin Martin

Juan P. Navarro Jiménez

Enma M* Martin Salimero

Rosa M* Nieto Martin

Estela Pastor Gonzélez

Susana Bermiidez Ayuso

Yolanda Bermiidez Ayuso

Susana Garcia Sénchez

José 1. Jiménez Franco

Marta Reviejo Torres

Susana Torres Gutiérrez

Loreto Gonzalez Martin

Esmeralda Garcia Arenas
Carolina Collado Pérez

Noelia Benito Morena

Marta Parra Martin

Circunstancias
e la
produccién

6 MESES
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IENGMINACTIN | COMPROMISG DE

CONTRATACTORN

ANTLA

JL. ELECTRICIDAD
DL AUTOMOYIL

DDNTHA TADOS

Crrren Salewx Glon illex

Noails 1apes YTTn
Jou# A kieitor Martin

[ Joud C. Volomes Mibscad | b6 MESER

EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINA CION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS TIPOC
CONTRATADOS

DURACION

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS), SPAIN
S.L.

AVILA

11. ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL-

60%

Agustina Santos Herndndez
Vanesa Grande Pérez
Puang Chay Xaysomsacis
Raquel Martin Esgueva
Vanesa del Castillo
Burguillo
Pedro Moreno Garcia
Juana Martin Prieto
Marta M® Zazo de 1a Cruz
Adolfo Jiménez Barriuso
Leticia Rollan Pérez
Elisa Hoya Martin
Carolina Fermoselle Funcia
M Pilar Pajares Grande
Mariza Odalia Mionnet
Rubio
M* Teresa Gutiérrez del
Nogal
Beatriz Collado Vega
Miriam Ldpez Martin
Azucena Sénchez Garcia
Rocio Gutiérrez Gutiérrez
Rebeca Encinas Fuentes
Josefa Cruz Fornie
M- Sonsoles Mayorga Garcia
David Jiménez Varela
Manuel Sanchez Gonziles
Juan Ignacio Fraile Coca
Veronica Muiioz de Pedro
Adelaida Rodriguez Garcia
Susana Arrese Garcia
Virginia Garcia Herrdez

Circunstancias
de la
produccién

6 MESES

David Jiménez Jiménez
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EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

LEAR
AUTOMOTIVE
(EEDS)
SL.

SPAIN,

AVILA

11.-

60%

Verénica Arroyo Manzano

Javier Garcia Garcia

Carmen Herraez Herraez

Amara Sanchez Gémez

José L. Batalla Femindez

Veronica Gonzilez Gonzilez

José Ignacio Jiménez

Circunstancias

de la| 6 MESES

ELECTRICIDAD DE Blazquez produccién

AUTOMOVIL

Eva M® Gonzalez Martin

Jesis Gonzélez Ruiz

M Teresa Lopez Jiménez

Ruth Vergara Serrano

TECOSAM,
SOCIEDAD

S.L.

COOPERATIVA,

BURGOS

1.

INDUSTRIAL

MAQUINISTA
DE CONFECCION

60%

M* Begofia Ladrén Marcos

Lucia Santso Mahamud

M" Rosa Guerra Puebla

M* Angeles Santisute
Marcos

Perpetua Santisute Marcos

M® Luisa Terradillos
Gonzélez

Casilda Inés Merino

M Carmen Martinez Merino

M* Mar Gonzdlez Encinas

INDEFINIDO

6 MESES

EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

FUSELAIJES

S.A.

AERONAUTICOS

BURGOS

1. MONTADOR DE
ESTRUCTURAS DE
AERONAVES

Juan Manuel Resines Aduna

M Teresfa Palomar Blaquez

Alberto Gémez Ocasar

Juan C. Ruiz Maeztu

60%

M?® Aranzazu Aparicio
Arroyo

M? Pilar Blanco Arriazu

Circunstancias

Borja Marin Martinez

de produccién

Yolanda Tascén Ortega

Milagros Revuelta Pereda

José M. Ginés Muriel

Rosa A. Revuelta Llanera

Daniel Renzi Renzi

6 MESES

BOCEGUILLAS
TEXTIL, S.A.

SEGOVIA

1.MAQUINISTA DE
CONFECCION
INDUSTRIAL

Carmen Lépez Pérez

M* Carmen Sanz Sanz

Ménica Esteban Arranz

INDEFINIDO

M* Carmen Sanz Cuesta

60%

Rosa M* Barahona Monte

Gladis Jaramillo Jaramillo

M*® Ascensién Melero del
Cura

Circunstancias

M Rosario Sanchez Baitero

de produccién

Eva Pérez-Yébenes Gémez

M Carmen Blanco Sdez

6 MESES

S.A. HULLERA
VASCO-
LEONESA

LEON

AYUNDANTE
MINERO

Daniel Caiién Alvarez

Manuel R. Carcaba Anero

Oscar Civicos Barreales

60%

Elias Estrada Lopez

INDEFINIDO

Rubén Ferndndez Suirez

Fernando Fuertes Alvarez

Constantino Gutierrez R.

6 MESES
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EMPRESA O
ENTIDAD

PROVINCIA

DENOMINACION
CURSO

COMPROMISO DE
CONTRATACION

ALUMNOS
CONTRATADOS

TIPO C

DURACION

S.A.  HULLERA
VASCO-
LEONESA S.A.

LEON

2.AYUDANTE
MINERO

60%

Jesiis Martinez Casado

Miguel Rodriguez Castafién

José M. Valles Ordiz

Miguel A. Alcazar Barrajén

Jose M. Benitez Alvarez

Juan C. Cafién Fidalgo

Agustin Ferndndez Garcia

Alberto Garcia Gutiérrez

José A. Capel Gutiérrez

Alfredo Alvarez Fernandez

Juan Carlos Alvarez Diaz

Enrique Lorenzo Gutferrez

INDEFINIDO

Felix Hernandez Gago

Jorge Sudrez Garcia

Maximiliano Prieto Alfonso

Roberto Rodriguez Gallardo

Sergio Pérez Cruz

César Obregén Martin

Luis Mieres Garcia

Ricardo Martinez Juarez

Miguel A. Lépez Ugidos

Jesis Gonzilez Rodriguez

Juan C. Lépez alvarez

José M. Gonzilez Jiménez

Javier Garcia Alvarez

Francisco J. Donoso Lucas

Carlos de la Riva Valle

Roberto J. Crespo Gonzalez

6 MESES

CONSTRUCCIONES
Y  APLICACIONES
DE LA MADERA S.A.

SORIA

2.0PERADOR
ARMADO
MONTAIE
CARPINTERIA
MUEBLE

DE
Y
DE
Y

60%

Gloria M* Aguirrebumal

Circunstancias

M? Victoria Alonso Sastre

de la

Asuncién Arroyo Zabaleta

produccién

Pilar Ayuso Pérez

6 MESES

COMPFEOMES DE
CONTHATACION

TIO L
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P.E. 1544-| | Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501544,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socidlista, relativa a evolucion
PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1544-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a evolucién de la creacion
de empresas, publicada en el Boletin Oficia de estas
Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

de la creacién de empresas.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, y de acuerdo con lainformacion dis-
ponible por los dltimos datos oficiales publicados por €l
Instituto Nacional de Estadistica, se adjunta la informa
cién solicitada.

Valladolid, 16 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

Numero de Sociedades creadas en Castilla y Ledn en el periodo 1995-1998

Ano Avila Burgos Leén Palencia |Salamanca| Segovia Soria Valladolid | Zamora Castillay Ledn
1995 299 692 1.150 344 707 278 157 1.054 487 5.168
1996 178 505 938 287 510 220 104 906 289 3.937
1997 170 512 871 239 595 250 119 818 325 3.899
1998 232 523 850 255 557 297 135 1.076 312 4.237
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Datos definitivos
Ndmero de Sociedades disueltas en Castilla y Ledn en el periodo 1995-1998

Ao Avila Burgos Ledn Palencia |Salamanca| Segovia Soria Valladolid | Zamora | CastillayLeén
1995 7 35 27 15 15 14 7 29 8 157
1996 50 131 125 13 43 37 11 50 24 484
1997 14 62 63 18 44 17 12 61 10 301
1998 10 44 71 16 58 17 17 50 9 292

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Datos definitivos
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P.E. 1547-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1547-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a actuaciones en materia
de formacion de nuevos yacimientos de empleo en el
2000, publicada en € Boletin Oficial de estas Cortes, N.°
115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501547,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
dd Grupo Parlamentario Socialista, relativa a actuacio-
nes en materia de formacion en nuevos yacimientos de
empleo en € afio 2000.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia y de acuerdo con el punto 2 del
Anexo Il de la Orden de 1999 por la que se convocan
subvenciones de formacion para €l afio 2000 del Plan
Regional de Empleo, se adjunta la relacién de los cursos
de Formacién Profesional Ocupacional (Programa I)
dirigidos a los Nuevos Y acimientos de Empleo en Casti-
llay Ledn.

Valladolid, 15 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién
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P.E. 15491 | 3) Estudios sectoriales y/o territoriales de necesida-
des de cambio de actitudes de trabgjo.
PRESIDENCIA 4) Acciones de difusion normativa.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1549-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a concesion de incentivos
a las industrias para su adaptacion a la normativa sobre
seguridad laboral, publicada en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501549,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a concesion
deincentivos alas industrias para su adaptacién ala nor-
mativa sobre seguridad laboral.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

Por Orden de 18 de junio de 1999, modificada por
Orden de 19 de octubre de 1999 y Orden de 26 de octu-
bre de 2000, se convocaron subvenciones para la Forma
cion Profesional Ocupacional en materia de Prevencion
de Riesgos Laboralesy para el estudio de las condiciones
de trabgjo sectoriales. El Programa l1: Estudio de condi-
ciones de trabgjo sectoriaes clasifica las acciones sub-
vencionables en | as siguientes:

1) - Seguridad en el Trabgjo.

- Higiene Industrial.

- Formacion preventiva de Riesgos Laborales.
- Medicina Laboral.

- Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.

2) Investigacion o prospectiva dirigidas a la megjora
de las condiciones de trabajo de determinados col ectivos.

De acuerdo con ello, las subvenciones concedidas
relacionadas con la pregunta se concretan en las siguien-
tes:

TN LN 2L

B

Valladolid, 15 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

P.E. 1550-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordena la publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E. 1550-
I1, ala Pregunta formulada por el Procurador D. Jorge F.
Alonso Diez, relativa a subvenciones a la empresa
MICROSER en concepto de sociedad limitada y anoni-
ma, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.°
115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501550,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a subvencio-
nes a la empresa MICROSER en concepto de sociedad
limitaday anénima.
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En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

No son distintos los titulares actuales. La razon de la
transformacion, segin indica la empresa, es “Unicamente
lamayor flexibilidad organizativa’.

L as fechas de resolucion son:
- Incentivos Regionales: 29 de junio de 2000.
- Interés Especia: 17 de octubre de 2000.

Por Acuerdo de la Junta de Cagtillay Ledn de 7 de
octubre de 1999, se dispuso conceder una subvencién
directa a MICROSER, S.A. (C.I.F. A28338366) por
importe de 173.421.544.- ptas. para costes de formacion
del personal de las nuevas instalaciones de la empresa en
Valladolid. Esta subvencion se concedié en desarrollo
del proyecto CLAVE, del que es promotor la Junta de
Cadtillay Ledn y que fue aprobado en el marco de la Ini-
ciativa Comunitaria ADAPT.

Con fecha 7 de febrero de 2000, MICROSER comu-
nica su transformacion de Sociedad Anénima a Sociedad
de Responsabilidad Limitada, aportando una fotocopia
compulsada ante notario de la nuevatarjeta de identifica-
cion fiscal y una copia de la escritura de transformacion
de la sociedad, en la que se expone en e punto 1.2 “Que
en la Junta General Extraordinariay Universal de accio-
nistas de dicha Sociedad MICROSER, S.A. celebrada
con fecha 25 de junio de 1999, se adoptd por unanimidad
transformar la compafiia de Sociedad Anénima en Socie-
dad Limitada’.

Con fecha 22 de febrero de 2000, la Intervencion
Delegada de la Consegjeria de Industria, Comercio y
Turismo emitid informe favorable sobre la propuesta de
modificacion subjetiva de MICROSER, S.A. (C.I.F.
A28338366) por MICROSER, S.L. (C.I.F. B28338366),
con motivo de la subvencion directa plurianual otorgada
adicha entidad por importe de 173.421.544.

Por Orden de 13 de abril de 2000, la Consgjeria de
Industria, Comercio y Turismo se dispuso la modifica-
cion subjetiva de MICROSER, S.A. por MICROSER,
S.L. con motivo de la subvencion directa plurianual otor-
gada a dicha entidad por importe de 173.421.544. ptas.
paralarealizacion de un Plan de Formacion Profesional.

La Agencia de Desarrollo Econémico ha concedido
una subvencion directa, segiin resolucion del Consegjo
Rector de la A.D.E. notificada con fecha 29 de enero de
2001, por un importe de 176,05 millones de pesetas para
el proyecto “Aplicacion de microvias a la miniaturiza-
cién de circuitos multicapa con pistas finas y muy finas.
22 Fase.

En relacion con la subvencién neta equivalente, no ha
habido variacion alas consideraciones planteadas en res-
puesta a la Peticion de Documentacion referencia

P.D. 478-1 realizada por €l mismo Procurador en relacion
con esta empresa.

Valladolid, 20 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacion

P.E. 155111

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Casdtillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacién de la Junta de Castillay Lebn, P.E.
1551-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a aplicacion de las direc-
trices comunitarias a la empresa Telefdnica, Investiga-
cion y Desarrollo perceptora de las ayudas a arrenda-
miento de instalaciones publicas, publicada en el Boletin
Oficial de estas Cortes, N.° 115, de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501551,
formulada por € Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a aplicacion
de las directrices comunitarias a la empresa
TELEFONICA, Investigacion y Desarrollo perceptora de
las ayudas a arrendamiento de instalaciones publicas.

En contestacion a la pregunta de referencia, se infor-
malo siguiente:

En relacién con la primera cuestion, si se han aplica
do las directrices comunitarias.

En relacidn con la segunda cuestion, no constan sub-
venciones concedidas por esta Consegjeria, estando pen-
diente un expediente presentado ante la Agencia de
Desarrollo Econdmico de Castillay Leon de la obtencidn
delacalificacion de “Interés Especia”.

Por Ultimo, y teniendo en cuenta los apartados ante-
riores, no procede el calculo de la subvencién neta equi-
valente.

Valladolid, 20 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién
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P.E. 155211

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1552-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a reestructruacién en cate-
gorias de cada uno de | os centros tecnol 6gi cos asociados,
publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 115,
de 3 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501552,
formulada por e Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a reestructu-
racion en categorias de cada uno de los centros tecnol 6-
gicos asociados.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia se informalo siguiente:

El Plan Tecnolégico Regional (PTR) de Castilla 'y
L edn establecia, dentro del Programa de Infraestructuras,
el instrumento prioritario siguiente:

“Linea 1: Apoyo alos Centros de la Oferta Tecnol ogica:
Definicion de un modelo de Oferta Tecnol 6gica especifi -
co para Castillay Leon” .

El objetivo de esta linea era reorganizar la Oferta
Tecnol6gica estructurandola de modo raciona para con-
tribuir a desarrollo y fortalecimiento de la capacidad
competitiva de las empresas de Castillay Ledn de mane-
ra més efectivay eficiente. Se trataba de contar a medio
plazo con centros tecnol dgicos con mayores capacidades
gue las actuales y con unas estrategias de desarrollo defi-
nidas a corto, medio y largo plazo.

Asmismo € PTR identificaba la siguiente categori-
zacion bésica de centros:

1. Centros Universitarios, centrados en las activida-
des de adquisicién y desarrollo de conocimiento y tecno-
logias, esencialmente dentro del @mbito de la investiga
cion bésica, complementadas con actividades de difusion
y formacion cientifico-tecnol 6gica.

2. Centros de Desarrollo Tecnoldgico, en los que las
actividades de desarrollo tecnoldgico de caracter indus
trial seran € nuacleo de sus funciones, siendo comple-
mentadas por labores de adquisicién tecnolégica y de
difusién, y, en su caso, por actividades de servicios téc-
nicos.

3. Centros de Difusién Tecnol6gica, donde tendréan
especial relevancia las actividades de formacién y difu-
sion, pudiendo ser complementadas por acciones de
desarrollo, fundamentalmente de tecnologias relaciona-
das con la gestién de lainnovacién tecnol dgica.

4. Laboratorios, centrados en la prestaciéon de servi-
cios técnicos de certificacion, pudiendo complementarse
con actividades de difusion. En principio, su titularidad
reside en la Administracion Piblica.

A partir de la anterior clasificacion, el PTR recomen-
daba articular la Red de Centros Tecnol 6gicos Asociados
de Castillay Ledn como una Red en la que €l elemento
central de la misma fueron los centros clasificados en la
categoria“ Centros de Desarrollo Tecnol égico”.

En base a dicha categorizacion, los 31 Centros Tec-
nolégicos que integran actualmente la Red de Centros
Tecnoldgicos Asociados (ElI Centro de Ingenieria de
Disefio Industrial -CIDI- fue absorbido por el Centro de
Tecnologia Léaser en el afio 1997), se encuadraban a
31/12/2000 como sigue (se indica la provincia donde se
ubica el centro):

GRUPO 1.- CENTROS UNIVERSITARIOS

1. Instituto de Investigacién y Desarrollo Tecnol 6gi-
co Industria (ITI) - Universidad de Valladolid (Vallado-
lid)

2. Ingtituto de Tecnologias Avanzadas de la Produc-
cion (ITAP) - Universidad de Valladolid (Valladolid)

3. Laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI) -
Universidad de Valladalid (Valladolid)

4. Centro Tecnolégico de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos (CECY TA)-Universidad de Burgos (Bur-
gos)

5. Centro de Tecnologia Azucarera (CTA) - Universi-
dad de Valladolid (Valladolid)

6. Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnol 6gico
del Agua (CIDTA) - Universidad de Salamanca (Sala-
manca)

7. Centro de Investigaciones Lingisticas “Manuel
Garcia Blanco” (CILUS) - Universidad de Salamanca
(Salamanca)

GRUPO 2.- CENTROS DE DESARROLLO TEC-
NOLOGICO

1. Fundacion para la Investigacién y Desarrollo en
Automocion (CIDAUT) - (Valladolid)

2. Asociacion de Investigacion Instituto de Biotecno-
logiade Ledn (INBIOTEC) - (Lebn)

3. Centro de Tecnologia Laser (CTL) - (Valladolid)

4. Ingtituto Tecnolégico de Castillay Ledn (ITCL) -
(Burgos)
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5. Centro de Automatizacion, Robética, Tecnologias
de la Informacién y de la Fabricacion (CARTIF) -
(Valladolid)

6. Centro para el Desarrollo de las Telecomunicacio-
nes en Castillay Leon (CEDETEL) - (Valladolid)

7. Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro (CTM) -
(Burgos)

GRUPO 3.- CENTROS DE DIFUSION TECNOLOGICA

1. Asociacion de Investigacion Energéticay Minera
de Ledn (ENERMITEC) - (Ledn)

2. Instituto de Toxicologia de Castillay Lebn
(INTOXCAL) - (Ledn)

3. Instituto de Autométicay Fabricacion (IAF) -
(Leon)

4. Asociacion de Empresarios del Sector Textil de
Pradoluengo (AETPRA) - (Burgos)

5. Instituto de Acuicultura (IA) - (Leodn)

6. Centro Tecnolégico Industrial de Burgos (CETE-
CIN) - (Burgos)

7. Centro de Ahorro y Diversificacion Energética
(CADE) - (valadalid)

8. Federacion de Asociaciones de Ingenieros Técni-
cos Industriales de Castillay Ledn (FITICAL) - (Vala
dolid)

9. Fundacién Centro Nacional de Vidrio (CNV) -
(Segovia)

10. Instituto Tecnolégico Agrario y Alimentario
(ITAGRA..ct) - (Palencia)

11. Instituto de Cienciay Tecnologia de los Alimen-
tos (ICYTAL) - (Ledn)

GRUPO 4.- LABORATORIOS

1. Laboratorio Regional de Combustibles (LARE-
COM), adscrito ala Consgjeria de Industria, Comercio y
Turismo - (Lebn)

2. Estacion Enoldgica de Castilla 'y Leodn, adscrita a
la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia- (Valladolid)

3. Estacion Lactolégica de Castillay Leodn, adscrita a
la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia- (Palencia)

4. Estacion Tecnoldgica de la Carne de Castillay
Leon, adscrita a la Consgjeria de Agricultura'y Ganade-
ria- (Salamanca)

5. Laboratorio Agrario de Castillay Ledn, adscrita a
la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia - (Burgos)

6. Laboratorio Regional de Medio Ambiente (LARE-
MA), adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente -
(Burgos)

Esta categorizacion se revisa anuamente, en base a
los informes de actuaciones que aportan los centros a la
ADE. Laclasificacion para el 2001 se haraalo largo del
primer trimestre.

Valadolid, 15 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

P.E. 155311

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castillay Leon, P.E.
155311, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
Octavio Granado Martinez, relativa a actuaciones reali-
zadas en la denuncia de cuatro Cooperativas de Burgos
sobre comportamiento de dos gestores funcionarios de la
Junta, publicadaen el Boletin Oficial de estas Cortes, N.°
116, de 6 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 1 de marzo de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E./1553, formu-
lada a la Junta de Cagtilla'y Ledn por € Procurador D.
Octavio Granado Martinez, del Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a actuaciones realizadas en la denun-
cia de cuatro cooperativas de Burgos sobre comporta-
miento de gestores funcionarios de la Junta.

En relacion con la Pregunta Escrita de referencia,
relativa a las actuaciones realizadas por la Inspeccion
General sobre denuncia formulada contra los Sres. Gar-
ciaDiez y Velasco Fernandez, se informalo siguiente;

En relacion con D. José Luis Garcia Diez, Secretario
Técnico del Servicio Territorial de Cultura de Burgos, se
han realizado las siguientes actuaciones:

1.- Con fecha 13 de marzo de 2000, la Delegacion
Territorial de Burgos se dirigié a la Inspeccion respecto
de larealizacién por parte de dicho funcionario de activi-
dades presuntamente incompatibles con su actividad
publica.

2.- La Inspeccion General, con fecha 20 de marzo de
2000, informa que no existe solicitud de compatibilidad
para €l gercicio de actividades privadas de D. José Luis
Garcia Diez y que podria haber incurrido en la comision
de una falta, de acuerdo con €l articulo 6.1.h) del Regla
mento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
Publicos, proponiendo la apertura del correspondiente
expediente disciplinario.
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3.- Dicho informe fue remitido por la Direccién
General de Calidad de los Servicios, con fecha 26 de
marzo de 2000, ala Delegacion Territorial de Burgos.

Con €llo, se dieron por finalizadas las actuaciones de
la Inspeccion de Servicios.

4.- Por la Delegacion Territorial de la Junta de Casti-
Ilay Leon, con fecha 24 de agosto de 2000, acordd inco-
ar expediente disciplinario a Sr. Garcia Diez. Expedien-
te que en la actualidad esta tramitandose por la Consgje-
ria de Educacion y Cultura.

5.- Por la Sra. Instructora del citado expediente disci-
plinario, con fecha 30 de enero de 2001, solicité de esta
Inspeccién documentacion relativa a dicho funcionario,
que fue remitida el pasado dia 6 del presente mes.

En relacion con D. Alfonso Velasco Fernandez, fun-
cionario perteneciente a la Escala de Jefes de Silo y que
fue transferido a esta Administracién Autonémica, con
efectos de 1 de junio de 2000, se han realizado las
siguientes actuaciones:

1.- Por laConsgjeriade Presidenciay Administracion
Territorial, con fecha 22 de noviembre de 2000, se infor-
mo, a peticion de la Subsecretaria del MAPA, la pro-
puesta de resolucion del expediente disciplinario incoado
al Sr. Velasco Fernandez por el Ministerio de Agricultu-
ra, Pescay Alimentacion, organismo del que dependia
hasta el 1 de junio de 2000, en el sentido de que como
consecuencia de la transferencia de competencias el
Organo competente para su resolucion deberia serla
Secretaria General de la Consegjeria de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Castillay Leodn.

2.- Con fecha 21 de diciembre de 2000, tiene entrada
en la Inspeccion denuncia contra D. Alfonso Velasco
Fernandez, por presuntas irregularidades en la Comuni-
dad de Propietarios “San Roque”’ y consiguiente posible
falta en materia de incompatibilidades.

La Inspeccion considerando que existen diligencias
penales al efecto, y que @ citado funcionario estaincurso
en un expediente disciplinario por los mismos hechos
gue ha sido denunciado, considera que no procedeiniciar
expediente informativo alguno hasta conocer la resolu-
cién de los mismos.

3.- Con fecha 13 del presente mes de febrero, se ha
notificado por la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia,
la resolucion de 30 de enero de 2001, de la Secretaria
Genera de dicha Consgjeria, poniendo término al expe-
diente disciplinario incoado a D. Alfonso Velasco Fer-
nandez. Dicha resolucion no esfirme.

A lavista de dicha resolucion, la Inspeccién General
da por cerradas las actuaciones al respecto, y por la
Direccién General de Calidad de los Servicios se comu-

nicard a la interesada, Comunidad de Propietarios San
Roque.

Valladolid, 21 de febrero de 2001.

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

Fdo.: M.2 José Salgueiro Cortifias

P.E. 1555-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.E.
1555-11, a la Pregunta formulada por € Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a empresas beneficiarias y
cuantias concedidas con cargo alos conceptos 776 y 778
para mejora de la competitividad y de la promocién del
sector comercial, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, N.° 116, de 6 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501555,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a empresas
beneficiarias y cuantias concedidas con cargo a los con-
ceptos 776 y 778 parala mejora de la competitividadd y
de la promocién del sector comercial.

En contestacion alas cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinformalo siguiente:

La cantidad presupuestada en el concepto
08.03.042.776 ha sido transferida a los siguientes con-
ceptos:

- 40.000.000- Ptas @ 08.01.054.701 delaA.D.E. para
mejora de competitividad del comercio.

- 200.000.000- Ptas a 08.01.012.772 Plan de
Empleo.

- 110.000.000- Ptas al 08.05.012.785 Plan de Empleo
y Formacion.

En cuanto a la cantidad presupuestada en € concepto
08.03.042.778, ha sido transferida a los conceptos y por
las cuantias siguientes:

- 105.000.000- Ptas al 08.05.012.772 Plan de
Empleo.

- 225.000.000- Ptas a 08.01.054.701 de la A.D.E.
para mejora de competitividad del comercio.
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Por tanto, para la mejora de la competitividad del
comercio se transfirieron a la Agencia de Desarrollo
Econémico 265.000.000- Ptas, a cuyo cargo se han con-
cedido subvenciones a las empresas que vienen relacio-
nadas en los Boletines Oficiales de Castillay Ledn del
27 de julio de 2000 y de 29 de enero de 2001, por un
montante de 249.871.358- Ptas. Ademas, la A.D.E. ha
concedido durante el afio 2000 subvenciones para accio-
nes de promocién comercial por un total de 168.017.270-
Ptas.

Valladolid, 15 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

P.E. 1556-11

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.E.
1556-11, a la Pregunta formulada por e Procurador D.
Jorge F. Alonso Diez, relativa a empresas o entidades
destinatarias de las ayudas con cargo a concepto presu-
puestario 08.03.042.770.T.F. Plan Marco Modernizacion
Comercio Interior, publicada en e Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 116, de 6 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, ref. P.E./0501556,
formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a empresas o
entidades destinatarias de las ayudas con cargo a con-
cepto presupuestario 08.03.042.770. T.F.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la pre-
gunta de referencia, seinfommalo siguiente:

Los fondos de la partida presupuestaria
08.03.042.770 TF. Plan Marco de Modernizacion del
Comercio Interior proceden del Ministerio de Economia
como consecuencia del Convenio de Colaboracion fir-
mado entre la Consgjeria de Industriay Turismo y €l
citado Ministerio.

En este Convenio se establecen cuatro conceptos a
los que se dirigen los fondos:
a) Cooperacion empresarial.

b) Apoyo a la ordenacion territorial del comercio o
mejora de entornos comerciales y equipamientos comer-
ciales colectivos.

¢) Apoyo a comerciantes independientes.
d) Otras actividades.

Durante € afio 2000, dado que, tanto los fondos pro-
cedentes del Ministerio como las ayudas que la Junta
concede al comercio independiente atravésdelaA.D.E.,
son con cargo a programa comunitario FEDER, y con el
fin de obtener un mayor rendimiento a los fondos pro-
pios de la comunidad, alavez que seguir las prioridades
manifestadas por el propio Ministerio, los fondos del
citado concepto presupuestario se transfirieron al con-
cepto 08.03.042.760 TF y se concedieron subvenciones
para el concepto b) anteriormente mencionado. Con
cargo a ello, se subvencionaron a 32 Corporaciones
Locales para la realizacion de obras de mejora de entor-
nos comerciales.

Valladolid, 15 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: José Juan Pérez-Tabernero Poblacién

P.E. 1560-11

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Lebn, P.E.
1560-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
M.2 Luisa Puente Canosa, relativa a ayuda de la Junta a
El Salvador con motivo del seismo, publicada en el
Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 116, de 6 de febrero
de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 1 de marzo de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E./1560, formu-
lada a la Junta de Castillay Ledn por la Procuradora D.2
M.2 Luisa Puente Canosa, del Grupo Parlamentario
Socidlista, relativa a la ayuda de la Junta a EI Salvador
con motivo del seismo.

En contestacién a la Pregunta Escrita de referencia,
seinformalo siguiente:

Hasta el momento, con carécter inmediato y urgente,
a través de CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA
AUTONOMICA DE CASTILLA Y LEON, se ha otor-
gado una subvencién directa, por importe de 10.000.000
de Ptas., con cargo a la aplicacién presupuestaria
01.08.072.483.

Respecto a la posible condonacién de la deuda, la
decision corresponde a la Administracion Genera del
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Egtado, y por tanto se escapa del ambito competencial
del Gobierno Regional.

Valladolid, 20 de febrero de 2001.

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL

Fdo.: M.2 José Salgueiro Cortifas

P.E. 1562-I1

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Leon, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1562-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
Begofia Nufiez Diez, relativa a aprobacion y aportacion
a Plan Director del Monasterio de San Zoilo de Carrion
de los Condes, publicada en € Boletin Oficial de estas
Cortes, N.° 116, de 6 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, P.E. 1562-1, formu-
lada por la Procuradora D.2 Begofia NUfez Diez, del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa al Plan Director
del Monasterio de San Zoilo en Carrién de los Condes
(Palencia).

A.-

El Plan Director correspondiente al Monasterio de
San Zailo, por lo que respecta a los servicios técnicos de
esta Direccion General se encuentra aprobado, habiéndo-
se remitido el documento a la propiedad para tener
constatacién de su aprobacion.

B.-

Dentro de las directrices del Plan, no esta fijado el
importe econémico de las actuaciones previstas ni es
obligatorio hacerlo. Si que es preciso destacar las priori-
dades y planificar todas las posibles intervenciones,
independientemente de quien sea el promotor de éstas.

Valadolid, 20 de febrero de 2001.

EL .CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.E. 1563-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1563-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2

Begofia NUfiez Diez, relativa a estudio y solucién de las
humedades de la iglesia de San Martin de Frémista,
publicada en € Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 116,
de 6 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, P.E. 1563-1, formu-
lada por la Procuradora, D.2 Begofia Nufiez Diez, del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa ala restauracion
delaiglesiade San Martin de Frémista (Palencia).

A.-

Contamos con una inspeccién previa de la situacion
delalglesiadel Ultimo mes de septiembre, detectandose
la posible existencia en el terreno de acuiferos o aguas
colgadas que afectan al edificio, siendo necesaria una
investigacion exhaustiva de los materiales deteriorados
para poderlos datar y relacionar sus patologias con la
existencia de aguas en €l terreno.

B,C.-

Todo ello obliga a la realizacion de catas, sondeos
geotécnicos y toma de datos higrotérmicos, previos a
cualquier actuacion sobre el edificio y sobre los morteros
existentes, que en este momento estan ya contratados y
se redlizardn cuando las condiciones meteorol égicas |o
permitan, dada la peculiaridad climatoldgica de estos
meses anteriores.

Valadolid, 20 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.E. 1564-11

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Leon, P.E.
1564-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
Begofia Nifiez Diez, relativa a inversiones en el Monas-
terio de Santa Cruz de la Zarza en Ribas de Campos,
publicada en el Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 116,
de 6 de febrero de 2001.

Cadtillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, P.E. 1564-1, formu-
lada por la Procuradora, D.? Begofia Nifiez Diez, del
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Grupo Parlamentario Socialista, relativa ala restauracion
del Monasterio de Santa Cruz de la Zarza en lalocalidad
de Ribas de Campos (Palencia).

Es obligacion de la propiedad, cuando ésta se haya
clarificado, asumir, segin la Ley de Patrimonio, las
actuaciones necesarias para su conservacion.

La Direccién Genera de Patrimonio y Promocion
Cultural esta dispuesta a definir los mecanismos de cola
boracién con la propiedad, inmediatamente, tanto en la
fase de diagndéstico como en posibles actuaciones que se
deriven.

Valladolid, 20 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.E. 1566-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Leodn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Lebn, P.E.
1566-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
Begofia Nufiez Diez, relativa a actuaciones en la iglesia
de Santa Maria la Blanca de Villalcézar de Sirga, publi-
cada en el Boletin Oficial de estas Cortes, N.° 116, de 6
de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaiia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita, P.E. 1566-1, formu-
lada por la Procuradora, D.2 Begofia NUfiez Diez, del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa ala restauracion
delalglesia de Santa Maria La Blanca en Villacézar de
Sirga (Palencia).

1° y 2° Si, se han realizado los estudios previos para
el diagndstico de los dafios, conociéndose las propuestas
concretas de actuacién, siendo preciso priorizar estas
propuestas en €l proyecto de restauracion.

3° Se hainiciado la contratacion del proyecto de res-
tauracién, para que sea posible realizarlo en el afio 2001.

Valladolid, 20 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.E. 1567-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de

la Contestacién de la Junta de Castilla'y Ledn, P.E.
1567-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora D.2
M.2 Luisa Puente Canosa, relativa a indecision de la
Junta en €l enterramiento de vacas muertas en el munici-
pio de Sancti Spiritus, publicada en el Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 116, de 6 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldafia, a 1 de marzo de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E. 1567-1, for-
mulada la llma. Sra. Procuradora D.2 M .2 Luisa Puente
Canosa, relativa al enterramiento de dos vacas en la pro-
vincia de Salamanca.

En primer lugar, es necesario informar que en las
actuaciones que se expresan en la pregunta no se tiene
conocimiento de los plazos expuestos en € preambulo.

En segundo lugar, que no se considera que en la
actuacion de los Servicio Veterinarios Oficiales haya
existido ni falta de decisién ni falta de agilidad, quizés a
la Alcaldia de dicho municipio si se le podria aplicar
dichos calificativos habida cuenta que € 6rgano com-
petente para la destruccion de animales muertos, de
acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local y laLey
de Sanidad Animal de Castillay Ledn, es el Ayunta
miento.

Seglin se tiene conocimiento, las reses se encontraron
muertas durante un fin de semanay debido a que durante
el fin de semana no funcionalaindustria de transfomma
cion de cadaveres de animales, la destruccion se redizé
el primer lunes posterior al mencionado fin de semana.

Valadolld, 27 de febrero de 2001.
EL CONSEJERO

Fdo.: José Valin Alonso

P.E. 1568-I1

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Ledn, se ordenala publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.
1568-11, a la Pregunta formulada por el Procurador D.
José M .2 Crespo Lorenzo, relativa a plazo de finalizacion
de los trabajos e inversiones establecidos en el Plan
Director de la Catedral de Palencia, publicada en el
Boletin Oficia de estas Cortes, N.° 116, de 6 de febrero
de 2001.

Cadtillo de Fuensaldafia, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos



7630 15 de Marzo de 2001

B.O. CortesC.y L.N.0127

Respuesta a la pregunta Escrita, P.E. 1568-1, formu-
lada por el Procurador D. José Maria Crespo Lorenzo,
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a las actua
ciones previstas en €l Plan Director para la Catedral de
Palencia

El Plan Director de la Catedral de Palencia fue apro-
bado técnicamente en octubre de 1997, firméndose el
protocolo con el Cabildo € 24 de febrero de 1998.

En la Catedral de Palencia se han invertido 375
millones de pesetas por parte de esta Direccién General
de Patrimonio y Promocién Cultural, correspondiendo
aproximadamente 105 millones, desde la aprobacion del
Plan Director, a cubiertas y fachadas.

No obstante, no es obligacion de esta Direccion
General de Patrimonio y Promocion Cultural € ecutar el
Plan Director, que tiene una vigencia de ocho afios, aun-
gue se ha venido interviniendo de forma activa afio tras
afno.

Valladolid, 20 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez

P.E. 1569-11

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Cadtillay Leodn, se ordenala publicacién de
la Contestacion de la Junta de Castillay Ledn, P.E.

1569-11, a la Pregunta formulada por €l Procurador D.
José M.2 Crespo Lorenzo, relativa a actuaciones en cum-
plimiento del mandato de las Cortes Regionales sobre €l
Roméanico Palentino, publicada en e Boletin Oficial de
estas Cortes, N.° 116, de 6 de febrero de 2001.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2001.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

Respuesta a la Pregunta Escrita P.E. 1569, formulada
por el Procurador D. José M.2 Crespo Lorenzo, del
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a Romanico
Palentino.

En 1998 se procedid a documentar y analizar los bie-
nes y conjuntos culturales que pudieran entrar a formar
parte en la lista indicativa de bienes que se proponen
para su declaracién como Patrimonio Mundial.

Dentro de este conjunto de estudios estaba incluido €l
del Roméanico Palentino, por o que se entiende cumplido
el mandato de las Cortes Regionales en lo referente a
este punto.

En todo caso, serd el Gobierno de la nacion quien
determine € interés y singularidad de este conjunto y €l
momento de incoar el expediente para que sea propuesta
alaUNESCO su declaracion.

Valladolid, 19 de febrero de 2001.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez



