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|. TEXTOSLEGISLATIVOS.
ProyectosdeLey (P.L.).

P.L. 25V

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
la Camara, se ordena la publicacion en € Boletin Oficia
de las Cortes de Castillay Ledn del Informe de la Ponen-
ciade la Comision de Industria, Comercio y Turismo en
el Proyecto de Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Cadtillay Lebn, P.L. 25-1V.

Castillo de Fuensaldaria, a 12 de febrero de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

A LA COMISION DE INDUSTRIA,
COMERCIOY TURISMO

La Ponencia encargada de redactar e Informe sobre
el Proyecto de Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, integrada por los Procuradores D. Jorge
Félix Alonso Diez, D. Octavio Granado Martinez,
D. Javier Marqués Lopez, D. Joagquin Otero Pereira'y
D. Gregorio Rodriguez de la Fuente, ha estudiado
con todo detenimiento dicho Proyecto de Ley, asi como
las enmiendas presentadas al mismo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 113 del Reglamento de
las Cortes de Castillay Lebdn eleva a la Comision el
siguiente:

INFORME

Antes de entrar en el estudio pormenorizado del Pro-
yecto de Ley, la Ponencia adopt6 €l criterio de que ague-
Ilas enmiendas sobre las que no recayera un pleno acuer-
do entre los ponentes o que no fueran retiradas por el
propio Procurador que las presenté o por los ponentes
del Grupo Parlamentario autor de las mismas, se enten-
derén apoyadas por estos, reservandose su futuro debate
y votacién para Comision.

TITULO DEL PROYECTO DE LEY

- No se han presentado enmiendas al Titulo del Pro-
yecto de Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
- Las Enmiendas nimeros 1, 2 y 3 del Procurador D.

Juan Carlos Rad Moradillo han sido aceptadas en sus
propios términos por la Ponencia.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda suprimir, del
parrafo 18 de esta Exposicion de Motivos, la expresion:
“0 su equivalente en moneda europea’.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir, en
el parrafo 41 de esta Exposicion de Motivos, la expre-
sion: “socios colaboradores, inactiva’ por: “socios cola-
boradoresinactivos’.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda adicionar, en
el parrafo 44 de esta Exposicion de Motivos, tras la
expresion: “cooperativas de trabajo y de explotacion
comunitariade latierra’ las palabras: “y/o del ganado”.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda modificar la
referencia que se hace en el péarrafo 55 de esta Exposi-
cion de Motivos, a “cooperativas industriales o profesio-
nales’ por la expresion: “cooperativas de industriales o
de profesionales’.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda suprimir, del
parrafo 63 de esta Exposicion de Motivos, la expresion:
“con especificacion de los 6rganos a los que se atribuye
la competencia paraimponer |as sanciones.”

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir, en
el dltimo péarrafo de esta Exposicion de Motivos, la
expresion: “tresmeses’ por: “veinte dias’.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda suprimir, en
el ultimo parrafo de esta Exposicion de Motivos, la
expresion: “y de seis meses para el desarrollo reglamen-
tario del Registro de Sociedades Cooperativasy del Con-
sejo Superior Regiona para e Fomento del Cooperati-
vismo”.

ARTICULO UNO
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO DOS

- La Enmienda nimero 1 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, setraslada a Comisién para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 4 del Procurador D. Juan Car-
los Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se tradada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO TRES

- A pesar de que no se han presentado enmiendas a
este articulo la Ponencia, por unanimidad, acuerda modi-
ficar en el apartado tercero de este articulo la expresion:
“cooperativas de crédito” por: “cooperativas de crédito y

Seguros’.
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ARTICULO CUATRO

- La Enmienda nimero 1 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- LaEnmienda nimero 5 del Procurador D. Juan Car-
los Rad Moradillo ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

ARTICULO CINCO

- La Enmienda nimero 2 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO SEIS

- Las Enmiendas nimeros 3 y 4 del Grupo Parlamen-
tario Socidista han sido aceptadas en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 5 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la supresion de la dltima frase
del articulo 6.3, a igua que la enmienda nimero 8 del
Procurador D. Juan Carlos Rad Moradillo y nimero 2
del Procurador D. Antonio Herreros Herreros, ha sido
aceptada por la Ponencia pero no en los términos exactos
en que venia formulada. Como consecuencia de esta
aceptacion, se da una nueva redaccion a la dltima frase
del articulo 6.3 que queda redactada de la siguiente
manera:

“El volumen de las operaciones activas de la seccion
de crédito, se ajustara a lo indicado por la legidacién
Fscal aplicable.”

- La Enmienda nimero 6 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- Las Enmiendas nimeros 2, 3y 4 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

- LaEnmienda nimero 6 del Procurador D. Juan Car-
los Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir sus-
tancialmente con la Enmienda nimero 4 del Grupo Par-
lamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus pro-
pios términos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 7 y 8 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda la adicion,
en el apartado tercero de este articulo después de las
palabras: “de crédito” delaexpresion: “y seguros’.

ARTICULO SEETE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.

ARTICULO OCHO
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO NUEVE

- La Enmienda nimero 7 del Grupo Parlamentario
Sacialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda nimero 8 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 5 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 9 del Procurador D. Juan Car-
los Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir sus-
tancialmente con la Enmienda nimero 7 del Grupo Par-
lamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus pro-
pios términos por la Ponencia.

ARTICULO DIEZ

- Las Enmiendas nimeros 9 y 11 del Grupo Parla-
mentario Socialista han sido retiradas por sus proponen-
tes.

- La Enmienda nimero 10 del Grupo Parlamentario
Sociaista y la Enmienda nimero 6 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros, que coinciden litera mente,
han sido aceptadas en sus propios términos por la Ponen-
cia

- La Enmienda nimero 7 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 10 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 10 del Grupo
Parlamentario Sociaista y con la Enmienda nimero 6
del Procurador D. Antonio Herreros Herreros, que han
sido aceptadas en sus propios términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 11 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

ARTICULO ONCE

- Las Enmiendas nimeros 12 y 13 del Grupo Parla
mentario Socialista han sido retiradas por sus proponen-
tes.

- La Enmienda nimero 14 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes, por
entender que la finalidad que con ella se perseguia ha
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guedado cumplida con la aceptacion de la enmienda
nimero 8 del Procurador D. Antonio Herreros Herreros.

- La Enmienda nimero 8 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 12 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 8 del Procura
dor D. Antonio Herreros Herreros, que ha sido aceptada
€en sus propios términos por la Ponencia.

ARTICULO DOCE
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TRECE

- La Enmienda ndmero 15 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion, la letra €) de este articulo queda
redactada de la siguiente manera:

“€) El objeto socia que figura en la Ley en funcion
de cada clase de cooperativas y actividad empresarial”.

- La Enmienda nimero 9 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, setraslada a Comisién para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 10 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 13 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 15 del Grupo
Parlamentario Socialista que, tal y como hemos referido
anteriormente, ha sido aceptada por la Ponencia, aunque
no en los términos en que venia formulada.

ARTICULO CATORCE

- La Enmienda nimero 16 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion, el apartado 4 de este articulo
gueda redactado de |a siguiente manera:

“4, Manifestacion de los promotores de que reinen
los requisitos necesarios para ser socios’.

- La Enmienda nimero 11 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO QUINCE

- La Enmienda nimero 17 del Grupo Parlamentario
Socialisa 'y la Enmienda nimero 12 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros, que coinciden literalmente,
han sido aceptadas en sus propios términos por la Ponen-
cia

ARTICULO DIECISEIS

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir en
el apartado 2, letras d) y €) de este articulo, la palabra:
“Acreditacion” por la expresion: “Manifestacion ante
Notario”.

- Las Enmiendas nimeros 13 y 14 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- LaEnmienda nimero 15 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda ndmero 14 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la nueva Enmienda incorporada por
la Ponencia, antes referida.

- La Enmienda nimero 15 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 15 del Procu-
rador D. Antonio Herreros Herreros, que ha sido acepta
da en sus propios términos por la Ponencia.

ARTICULO DIECISIETE

- La Enmienda nimero 18 del Grupo Parlamentario
Socialista, ha sido retirada por sus proponentes por
entender que la finalidad que con la misma se perseguia
ha quedado cumplida con la aceptacion de la enmienda
ndmero 16 del Procurador D. Antonio Herreros Herreros.

- La Enmienda nimero 16 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 16 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 16 del Procu-
rador D. Antonio Herreros Herreros, que ha sido acepta-
da en sus propios términos por la Ponencia.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda modificar en
el apartado cuarto de este articulo la expresion: “coope-
rativas de crédito” por: “cooperativas de crédito y segu-
ros’.

ARTICULO DIECIOCHO

- La Enmienda nimero 17 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 17 del Pro-
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curador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

ARTICULO DIECINUEVE

- La Enmienda nimero 19 del Grupo Parlamentario
Socialista hasido retirada por sus proponentes por enten-
der que la finalidad que con la misma se perseguia ha
guedado cumplida con la aceptacion de la enmienda
ndimero 18 del Procurador D. Juan Carlos Rad Moradi-
Ilo, después referida.

- La Enmienda nimero 20 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion se sustituye en el apartado 4 del
articulo 19, la dltima frase que disponia: “... o ante la
Asamblea Genera de la Cooperativa’ por: “... 0 ante la
primera Asamblea General que se celebre.”

- LaEnmienda ndmero 18 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 18 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo ha sido aceptada en sus propios
términos por la Ponencia.

ARTICULO VEINTE

- Las Enmiendas nimeros 21 y 22 del Grupo Parla-
mentario Socialista han sido aceptadas en sus propios
términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 23 del Grupo Parlamentario
Saocialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 19 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 22 del Grupo
Parlamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia.

- LaEnmienda nimero 19 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, setraslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO VEINTIUNO
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO VEINTIDOS

- La Enmienda nimero 24 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion la letra g) del apartado 2 de este
articulo queda redactada de la siguiente manera:

“g) Recibir la formacién adecuada en funcién de los
fondos destinados a este fin por la cooperativa.”

- La Enmienda nimero 25 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sdo aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion la letra i) del apartado 2 de este
articulo queda redactada de la siguiente manera:

“i) Recibir la informacién necesaria para € gercicio
de sus derechos y € cumplimiento de sus obligaciones, y
en relacion atodo aquello que afecte ala sociedad, en los
términos establecidos en el apartado 3 de este articulo.”

- La Enmienda nimero 26 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone una nueva redaccion del aparta-
do 3 de este articulo, ha sido aceptada por la Ponencia
pero no en los términos en que venia formulada. Como
consecuencia de esta aceptacion, el apartado 3 de este
articulo queda redactado de la siguiente manera:

“3.- El socio podra ejercitar € derecho de informa-
cion en los términos previstos en esta Ley, en los Estatu-
tos o0 en los acuerdos de la Asamblea General.

a) Sera responsabilidad del Consejo Rector el que
cada socio reciba una copia de los estatutos de la Coope-
rativa, y, si existiese, del Reglamento del Régimen Inter-
no, y de las modificaciones que se vayan introduciendo
en los mismos.

Dicha obligacion debera cumplirla el Consegjo Rector
en e plazo de un mes desde que se constituy6 la Coope-
rativa o, en su caso, a tiempo de comunicar a aspirante
asocio el acuerdo de admision.

En el supuesto de modificacion estatutaria, debera
comunicarla a los socios en el plazo méximo de un mes
desde que se inscriba en € Registro de Cooperativas. En
el caso de modificaciones del Reglamento de Régimen
Interno, en el plazo de un mes desde que se acuerden por
la Asamblea General dichas modificaciones.

El socio que no haya recibido la citada documenta-
cién dentro de los citados plazos, tendra derecho a obte-
ner del Consgjo Rector en el plazo maximo de un mes
desde que la solicite dicho 6rgano, con independencia de
las eventual es responsabilidades en que hayan podido
incurrir los miembros del citado 6rgano por no cumplir
con la obligacion expresada en los parrafos anteriores de
este apartado.

b) Todo socio tiene libre acceso a los Libros de
Registro de socios de la Cooperativa, asi como a Libro
de Actas de la Asamblea Genera v, si |0 solicita, el Con-
sejo Rector debera proporcionarle copia certificada de
los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

Asimismo, el Consgjo Rector debera proporcionar al
socio que lo solicite copia certificada de |os acuerdos del
Consgjo que afecten al socio, individual o particularmen-
te.
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¢) Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del
Consgjo Rector, se le muestre y aclare, en un plazo no
superior a un mes, €l estado de su situacion econémica
en relacion con la Cooperétiva.

d) Cuando la Asamblea General, conforme a orden
del dia, haya de deliberar y tomar acuerdos sobre las
cuentas del ejercicio econémico, éstas, junto con el
informe de los interventores o €l de la auditoria, deberan
estar a disposicion de los socios en el domicilio socia de
la Cooperativa, desde el dia de la publicacion de la con-
vocatoria hasta e dia de la celebracion de la Asamblea
Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la
referida documentacién y solicitar sobre la misma, por
escrito, al Consejo Rector las explicaciones o aclaracio-
nes que estimen convenientes para que sean contestadas
en e acto de la Asamblea; la solicitud debera de presen-
tarse, a menos, con cinco dias habiles de antelacion ala
celebracion de la Asamblea

Cuando en € orden del dia se incluya cualquier otro
asunto de naturaleza econdmica, serd de aplicacion lo
establecido enel parrafo anterior, si bien referido ala
documentacién bésica que reflgje la cuestion econdmica
a debatir por la Asamblea 'y sin que sea preciso € infor-
me de los interventores.

€) Todo socio podra solicitar, por escrito, al Consgjo
Rector las aclaraciones e informes que considere necesa
rios sobre cualquier aspecto de la marcha de la Coopera
tiva, que deberan ser contestados por el Consegjo Rector
en la primera Asamblea General que se celebre pasados
ocho dias desde la presentacién del escrito.

f) Cuando € diez por ciento de los socios de la Coo-
perativa, o cien socios, si ésta tiene més de mil, soliciten
por escrito al Consgjo Rector la informacion que consi-
deren necesaria, éste debera proporcionarla, también por
escrito, en un plazo no superior aun mes.

0) En los supuestos de las anteriores letras d), €) y f),
el Consgjo Rector podra negar la informacién solicitada,
cuando €l proporcionarla pongaen grave peligro los legi-
timos intereses de la Cooperativa. No obstante, esta
excepcion no procedera cuando la informacion haya de
proporcionarse en el acto de la Asambleay ésta apoyase
la solicitud de informacion por méas de la mitad de los
votos presentes y representados y, en los demas supues-
tos, cuando asi lo acuerde el Comité de Recursos o, en su
defecto, la Asamblea General como consecuencia del
recurso interpuesto por 10s socios solicitantes de lainfor-
macion.

En todo caso, la negativa del Consgjo Rector a pro-
porcionar la informacion solicitada podra ser impugnada
por los solicitantes de la misma por e procedimiento a
gue se refiere el articulo 39, quienes, ademas respecto a
los supuestos @), b) y ¢) de este articulo, podran acudir al
procedimiento previsto en € articulo 249.3 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Sin perjuicio de los derechos de los socios regulados
en los nimeros anteriores, los Estatutos y la Asamblea
General podréan crear y regular la existencia de Comisio-
nes con la funcion de actuar como cauce e instrumento
que facilite la mayor informacion posible a los socios
sobre la marcha de la Cooperativa.

h) Aquellas Cooperativas que formen parte de otra,
de segundo grado, vendran obligadas a facilitar informa-
Cidn a sus socios, a menos con carécter anual, acerca de
su participacion en éstas, proporcionandose en Asamblea
Genera y debiendo constar como punto especifico del
orden del dia.”

- La Enmienda nimero 20 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 24 del Grupo
Parlamentario Socialista que, tal y como hemos referido
anteriormente, ha sido aceptada por la Ponencia, aunque
no en los términos en que venia formulada.

- Las Enmiendas nimeros 20, 21, 22 y 23 del Procu-
rador D. Antonio Herreros Herreros no han sido acepta
das por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a
Comisién para su debate y votacion.

ARTICULO VEINTITRES

- La Enmienda nimero 27 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO VEINTICUATRO

- Las Enmiendas nimeros 21 y 22 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 24 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO VEINTICINCO
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO VEINTISEIS

- La Enmienda nimero 28 del Grupo Parlamentario
Saocialista, que propone una nueva redaccion del articulo,
ha sido retirada por sus proponentes.

- Las Enmiendas nimeros 25, 26 y 27 del Procurador
D. Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por
la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién
para su debate y votacion.

- La Enmienda ndmero 23 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
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cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 24 y 25 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo se entienden decaidas por
coincidir sustancialmente con las nuevas Enmiendas
incorporadas por la Ponencia, referidas a continuacion.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir en
el apartado 2 de este articulo la expresion: “Los socios
colaboradores deberadn desembolsar la aportacion econé-
mica que determine la Asamblea General, lacua ...” por:
“Los socios colaboradores deberan desembolsar 1a apor-
tacion econdmica que determinen los estatutos o fije en
su defecto la Asamblea General, lacud ...".

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda la adicion a
final del apartado 4 de este articulo de la siguiente expre-
sion: “teniendo como limite méximo lo indicado en €l
apartado anterior”.

ARTICULO VEINTISIEETE
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO VEINTIOCHO

- La Enmienda nimero 29 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO VEINTINUEVE

- La Enmienda nimero 30 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia, pero no en
los términos literales en que venia formulada. Como con-
secuencia de esta aceptacion se sustituye en €l apartado 4
de este articulo la expresiéon: “o de direccion” por: “...,
dedireccion o gerencia, ...".

ARTICULO TREINTA

- La Enmienda nimero 31 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios terminos por
la Ponencia

- La Enmienda nimero 26 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 31 del Grupo
Parlamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 28 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO TREINTAY UNO
- Las Enmiendas nimeros 32 y 34 del Grupo Parla

mentario Socialista han sido retiradas por sus proponen-
tes.

- La Enmienda nimero 33 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes, por
entender que la finalidad que con €ella se perseguia ha
guedado cumplida con la aceptacion de la Enmienda
ndmero 27 del Procurador D. Juan Carlos Rad Moradillo
y la Enmienda nimero 29 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros.

- La Enmienda nimero 27 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 29 del Pro-
curador D. Antonio Herreros Herreros que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda la adicion,
en el apartado segundo, letra g) de este articulo después
de las palabras. “de crédito” de la expresién: “y segu-
ros’.

ARTICULO TREINTA Y DOS

- La Enmienda nimero 35 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia

- Las Enmiendas nimeros 36 y 37 del Grupo Parla
mentario Socialista han sido retiradas por sus proponen-
tes.

- La Enmienda nimero 38 del Grupo Parlamentario
Socialista, la Enmienda nimero 28 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo y la Enmienda niimero 30 del
Procurador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 39 del Grupo Parlamentario
Socidista y la Enmienda nimero 29 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo, que coinciden literalmente,
han sido aceptadas en sus propios términos por |a Ponen-
cia

ARTICULO TREINTA Y TRES
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TREINTA Y CUATRO

- La Enmienda nimero 40 del Grupo Parlamentario
Socialista, la Enmienda nimero 30 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 31 del
Procurador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

ARTICULO TREINTA 'Y CINCO
- La Enmienda nimero 31 del Procurador D. Juan

Carlos Rad Moradillo ha sido aceptada en sus propios
términos por la Ponencia.
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- La Enmienda ndmero 32 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 32 del Pro-
curador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

- LaEnmienda nimero 33 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda modificar en
el apartado tercero de este articulo la expresion: “indus-
triales o profesionales’ por: “ de industriales o de profe-
sionaes’.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda la adicion en
el apartado tercero de este articulo tras la expresion:
“cooperativas de crédito” de: “y seguros’.

ARTICULO TREINTAY SEIS

- No se han presentado enmiendas a este articulo.

ARTICULO TREINTA Y SIETE

- La Enmienda nimero 41 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 33 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 34 del Pro-
curador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

ARTICULO TREINTAY OCHO

- La Enmienda nimero 42 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda numero 34 bis del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros ha sido aceptada en sus pro-
pios términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 34 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancial mente con la Enmienda nimero 34 bis del Pro-
curador D. Antonio Herreros Herreros, que ha sido acep-
tada en sus propios términos por la Ponencia.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE

- La Enmienda nimero 43 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de este hecho y de la aceptacion, en sus propios tér-
minos, de la Enmienda nimero 35 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo que después referiremos, €l
apartado 5 de este articul o queda redactado de la siguien-
te manera:

“5. Las acciones de impugnacion se acomodaran alas
normas establecidas a respecto en el texto refundido de

la Ley de Sociedades Anénimas y Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada y al procedimiento regulado en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en cuanto no resulten con-
trarias a esta Ley, con la salvedad de que para solicitar
en el escrito de demanda la suspension del acuerdo
impugnado, se exigird que los demandantes sean o los
interventores 0 socios que representen, a menos, un 20
por ciento del total de votos sociaes o dos socios en las
cooperativas de menos de 10 socios’.

- La Enmienda nimero 35 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo, antes referida y, que propone la
adicion de la expresion: “o dos socios en las cooperativas
de menos de 10 socios’, al final del parrafo 5 de este
articulo, ha sido aceptada en sus propios términos por la
Ponencia.

- LaEnmienda nimero 35 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

ARTICULO CUARENTA

- La Enmienda nimero 44 del Grupo Parlamentario
Socidistahasido retirada por sus proponentes.

ENMIENDA NUMERO 45 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 45 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley de un nuevo articulo 40 bis, ha sido retirada por sus
proponentes.

ARTICULO CUARENTA Y UNO

- La Enmienda nimero 46 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda nimero 47 del Grupo Parlamentario
Socidista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion el apartado 5 de este articulo
gueda redactado de |a siguiente manera:

“5. Cuando en la cooperativa esté constituido el
Comité de Empresa, uno de sus miembros, elegido y
cesado por el Comité, formara parte del Consgjo Rector.
En e caso de que existan varios comités, sera elegido
por todos los trabajadores. El periodo ordinario de man-
dato y el régimen para estos vocales serd el establecido
paralos restantes miembros del Consejo Rector”.

- La Enmienda nimero 36 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 46 del Grupo
Parlamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia.
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- La Enmienda ndmero 37 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

- La Enmienda ndmero 38 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 47 del Grupo
Parlamentario Socialista que, tal y como hemos referido
anteriormente, ha sido aceptada por |a Ponencia aunque
no en los términos en que venia formulada.

- LaEnmienda nimero 36 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO CUARENTA Y DOS

- La Enmienda nimero 48 del Grupo Parlamentario
Socialiga ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion se sustituye, en el apartado 2 de
este articulo, la palabra: “apoderar” por la expresion:
“designar previamente”.

- La Enmienda nmero 49 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda ndmero 39 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 48 del Grupo
Parlamentario Socialista que, tal y como hemos referido
anteriormente, ha sido aceptada por la Ponencia aungque
no en los términos en que venia formulada.

- La Enmienda nimero 37 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO CUARENTA Y TRES

- La Enmienda nimero 50 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 51 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda ndmero 40 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo ha sido aceptada en sus propios
términos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 38 y 39 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO

- La Enmienda nimero 52 del Grupo Parlamentario
Socialista y la Enmienda nimero 41 del Procurador D.

Juan Carlos Rad Moradillo, que coinciden literalmente,
han sido aceptadas en sus propios términos por la Ponen-
cia

- La Enmienda nimero 40 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se tradadaa Comision para su debate'y
votacion.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO

- La Enmienda ndmero 53 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO CUARENTAY SEIS
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CUARENTA Y SIETE

- La Enmienda nimero 54 del Grupo Parlamentario
Saocialista y la Enmienda nimero 41 de Procurador D.
Antonio Herreros Herreros, que coinciden literalmente,
han sido aceptadas en sus propios términos por la Ponen-
cia

ARTICULO CUARENTA Y OCHO

- La Enmienda nimero 55 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE

- La Enmienda nimero 56 del Grupo Parlamentario
Socialigta ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion se afiade en el apartado 1 de este
articulo, tras la palabra: “apoderado”, la expresion:
“6rgano de direccion”.

ARTICULO CINCUENTA
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CINCUENTA Y UNO

- La Enmienda nimero 57 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos exactos en que venia formulada. Como con-
secuencia de esta aceptacién se adiciona un apartado 1 a
este articulo que queda redactado de la siguiente manera:

“1. Los miembros del Consegjo Rector e Interventores
desempefiaran su cargo con la diligencia que correspon-
de a un ordenado empresario y a un representante leal y
deberén guardar secreto sobre los datos que tengan
carécter confidencial, aln después de haber cesado en
sus funciones’.
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- La Enmienda nimero 58 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos exactos en que venia formulada. Como con-
secuencia de esta aceptacion se adiciona un apartado 2 a
este articulo que queda redactado de la siguiente manera:

“2. Todos €ellos responderan frente a la cooperativa y
los socios del perjuicio que causen por los actos u omi-
siones contrarios ala Ley o los Estatutos o los realizados
sin ladiligencia con que deben realizar su cargo.

La responsabilidad de los érganos sociaes frente ala
cooperativa y los socios sera solidaria, salvo en el caso
delos interventores, quedando exentos de las mismas:

a) Quienes habiendo asistido alareunién en la que se
adopto el acuerdo, prueben que votaron en contra del
mismo solicitando que constara en el Acta, 0 que no han
participado en su gjecucion e hicieron todo lo convenien-
te paraevitar el dario.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunion en
la que se adopt6 €l acuerdo, y que no han tenido posibili-
dad alguna de conocerlo, o habiéndolo conocido hicieron
todo lo conveniente para evitar €l dafio y no han interve-
nido en su gecucién.

¢) Quienes prueben que propusieron a Presidente del
6rgano la adopcion de las medidas pertinentes para evitar
€l dafio o perjuicio irrogado a la Cooperativa, como con-
secuencia de lainactividad del 6rgano.

d) La responsabilidad frente a terceros, tendra el
carécter que establezca lalegislacion estatal aplicable.

€) No exonerara de responsabilidad €l hecho de que
la Asamblea General haya ordenado, aceptado, autoriza
do o ratificado el acto o acuerdo, cuando el mismo sea
competencia del drgano que lo adopt6 en cada caso”.

- Las Enmiendas nimeros 59 y 60 del Grupo Parla
mentario Socialista han sido aceptadas en sus propios
términos por la Ponencia.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS

- La Enmienda nimero 61 del Grupo Parlamentario
Saocialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES

- Las Enmiendas nimeros 62, 63 y 64 del Grupo Par-
lamentario Socialista han sido aceptadas en sus propios
términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 42 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 63 del Grupo
Parlamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 42 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se tradadaa Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO

- La Enmienda nimero 65 del Grupo Parlamentario
Socialista, la Enmienda nimero 43 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 43 del
Procurador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 66 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO

- La Enmienda nimero 67 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 68 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda nimero 44 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda niimero 68 del Grupo
Parlamentario Sociaista, que ha sido aceptada en sus
propios terminos por la Ponencia.

- LaEnmienda nimero 44 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se trasladaa Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO CINCUENTAY SEIS
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CINCUENTAY SIETE

- La Enmienda nimero 69 del Grupo Parlamentario
Socialista, la Enmienda nimero 45 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 45 del
Procurador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 70 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 46 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 46 del Pro-
curador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden
literalmente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.
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ARTICULO CINCUENTA Y OCHO

- La Enmienda nimero 47 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE

- Las Enmiendas nimeros 71 y 73 del Grupo Parla-
mentario Socialista han sido aceptadas en sus propios
términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 72 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO SESENTA

- La Enmienda nimero 74 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes por enten-
der que lafinalidad que con ella se perseguia ha quedado
cumplida con la aceptacién en sus propios términos de la
Enmienda nimero 47 del Procurador D. Juan Carlos Rad
Moradillo y de la Enmienda nimero 48 del Procurador
D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden literalmen-
te.

- La Enmienda numero 47 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo y la Enmienda nimero 48 del Pro-
curador D. Antonio Herreros Herreros, anteriormente
referidas, y que coinciden literalmente, han sido acepta
das en sus propios términos por la Ponencia.

ARTICULO SESENTA'Y UNO

- La Enmienda nimero 75 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
laPonencia

- La Enmienda ndmero 48 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 75 del Grupo
Parlamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus
propios terminos por la Ponencia.

- LaEnmienda nimero 49 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO SESENTA Y DOS
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SESENTA Y TRES

- La Enmienda nimero 76 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SESENTA Y CINCO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SESENTA Y SEIS

- La Enmienda nimero 77 del Grupo Parlamentario
Saocialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO SESENTA Y SETE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SESENTA Y OCHO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SESENTA Y NUEVE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SETENTA

- No se han presentado enmiendas a este articul o.
ARTICULO SETENTA Y UNO

- Las Enmiendas nimeros 78 y 79 del Grupo Parla
mentario Socialista han sido retiradas por sus proponen-
tes.

ARTICULO SETENTA Y DOS

- LaEnmienda nimero 50 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda ndmero 49 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 50 del Procu-
rador D. Antonio Herreros Herreros, que ha sido acepta
da en sus propios terminos por la Ponencia.

ARTICULO SETENTA Y TRES
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SETENTA Y CUATRO

- La Enmienda nimero 80 del Grupo Parlamentario
Socialista y la Enmienda nimero 51 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros, que coinciden literalmente,
han sido aceptadas en sus propios términos por |a Ponen-
cia
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- La Enmienda nimero 81 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO SETENTA Y CINCO

- La Enmienda nimero 82 del Grupo Parlamentario
Socialista hasido retirada por sus proponentes.

ARTICULO SETENTAY SEIS
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SETENTA Y SIETE

- La Enmienda nimero 83 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO SETENTAY OCHO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO SETENTA Y NUEVE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA Y UNO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA Y DOS

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA Y TRES

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA Y CUATRO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA Y CINCO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA Y SEIS

- La Enmienda nimero 84 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
laPonencia

ARTICULO OCHENTA Y SETE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.

ARTICULO OCHENTA Y OCHO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO OCHENTA Y NUEVE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO NOVENTA

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO NOVENTA Y UNO

- La Enmienda nimero 85 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO NOVENTA Y DOS

- La Enmienda nimero 86 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO NOVENTA Y TRES
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO NOVENTA Y CUATRO

- Las Enmiendas nimeros 87 y 89 del Grupo Parla
mentario Socialista han sido retiradas por sus proponen-
tes.

- La Enmienda nimero 88 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y vota
cion.

ARTICULO NOVENTA Y CINCO
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO NOVENTA Y SEIS

- La Enmienda nimero 90 del Grupo Parlamentario
Socidista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion se adiciona en la letra c) de este
articulo la expresion: “... en su caso,” después de las
palabras: “socios y entidades que ...”, quedando redacta
da de la siguiente manera:

“c) Que se ha procedido a la adjudicacion del haber
socia conforme alo establecido en el articulo 94 de esta
Ley y que se han consignado las cantidades que corres-
pondan a los acreedores, socios y entidades que, en su
caso, hayan de recibir el remanente del Fondo de Educa
ciény Promocion y del haber liquido resultante.”
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ARTICULO NOVENTA Y SETE
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO NOVENTA Y OCHO

- La Enmienda nimero 91 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda nimero 92 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion la letra b) del apartado 1.C queda
redactada de la siguiente manera:

“b) Cooperativas de crédito y seguros’.

- Las Enmiendas nimeros 52 y 53 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- La Enmienda ndmero 50 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comision para su
debate y votacion.

- La Enmienda ndmero 51 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 91 del Grupo
Parlamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus
propios terminos por la Ponencia.

ARTICULO NOVENTA Y NUEVE
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIEN

- Las Enmiendas nimeros 93 y 94 del Grupo Parla
mentario Socialista han sido retiradas por sus proponen-
tes.

- La Enmienda nimero 95 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion el apartado 6 de este articulo
gueda redactado de la siguiente manera:

“6. Los estatutos podran fijar € procedimiento por el
gue los trabajadores asal ariados puedan acceder ala con-
dicién de socios. En todo caso, los estatutos fijaran un
régimen de preferencia para acceder a la condicion de
socios de |os trabajadores con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y con més de dos afios de antigliedad
si la cooperativa incorpora nuevos socios. En las coope-
rativas que rebasen el limite de trabgo asaariado esta
blecido en el apartado 5, €l trabajador con contrato de
trabajo por tiempo indefinido y con mas de dos afios de
antigliedad deberd ser admitido como socio trabajador,
sin periodo de prueba, si reune los demas requisitos y asi

lo solicita, en €l plazo de los seis meses siguientes a
cumplir los dos afios de antigliedad, sin perjuicio de que,
superado este tiempo pueda ser incorporado como Ssocio
en la cooperativa, de mutuo acuerdo.”

- La Enmienda ndmero 52 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

- La Enmienda nimero 54 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO CIENTO UNO

- La Enmienda nimero 96 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO CIENTO DOS

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TRES

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO CUATRO

- La Enmienda nimero 97 del Grupo Parlamentario
Socialigta ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en gque venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion la letra b) del apartado 1 de este
articulo haresultado de la siguiente manera:

“b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y
adopcién o acogimiento de menores en |os términos pre-
vistos en la legislacion laboral cuando el socio haga uso
de las prerrogativas que para estos supuestos se contem-
plan legamente.”

- La Enmienda nimero 98 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 53 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

- La Enmienda nimero 55 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, setraslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO CIENTO CINCO

- La Enmienda nimero 99 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.
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- La Enmienda nimero 54 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comision para su
debate y votacion.

- La Enmienda nimero 56 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO CIENTO SEIS
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO SEETE

- La Enmienda nimero 100 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO OCHO

- La Enmienda nimero 101 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO NUEVE

- La Enmienda nimero 102 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO DIEZ

- La Enmienda nimero 103 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO CIENTO ONCE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO DOCE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TRECE

- La Enmienda nimero 104 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion se adiciona al final del apartado 1
de este articulo €l siguiente texto:

“Los estatutos modularén la obligacion de utilizar los
servicios de la cooperativa que asuman 10s socios,
pudiendo establecer y regular el principio de exclusivi-
dad, conforme al cual los socios estaran obligados a
entregar 0 consumir la totalidad de su produccion o de
Sus servicios en la cooperativa.”

- Las Enmiendas nimeros 105, 106, 107 y 108 del
Grupo Parlamentario Socialista han sido retiradas por sus
proponentes.

- La Enmienda nimero 109 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia. En consecuencia, se adiciona un nuevo
parrafo 5 a este articulo.

- La Enmienda nimero 55 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

- Las Enmiendas numeros 57, 58 y 59 del Procurador
D. Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por
la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision
para su debate y votacion.

ARTICULO CIENTO CATORCE
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO QUINCE

- La Enmienda nimero 110 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

RUBRICA DE LA SECCION SEXTA DEL CAPITULO |
DEL TiITULOII

- La Ponencia acuerda, por unanimidad, modificar la
Rubrica de la Seccién Sexta del Capitulo | del Titulo I1.
Como consecuencia de este acuerdo la Rabrica de la
Seccion Sexta queda redactada de la siguiente manera:

“Las cooperativas de industriales o de profesionales.”
ARTICULO CIENTO DIECISEIS

- La Ponencia acuerda, por unanimidad, modificar
todas las referencias que en este articulo se hacen a:
“cooperativas industriales o profesionales’ por: “coope-
rativas de industriales o de profesionales’.

- La Enmienda nimero 111 del Grupo Parlamentario
Socialista hasido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO DIECISIETE

- Las Enmiendas nimeros 112 y 113 del Grupo Par-
lamentario Socialista han sido retiradas por sus propo-
nentes.

- Las Enmiendas nimeros 56 y 57 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 58 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo ha sido aceptada en sus propios
términos por la Ponencia.
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ARTICULO CIENTO DIECIOCHO

- Las Enmiendas nimeros 114 y 115 del Grupo Par-
lamentario Socialista han sido retiradas por sus propo-
nentes.

- La Enmienda ndmero 59 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

ARTICULO CIENTO DIECINUEVE

- Las Enmiendas nimeros 116 y 117 del Grupo Par-
lamentario Sociaista han sido aceptadas en sus propios
términos por la Ponencia.

- La Enmienda namero 60 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 117 del Grupo
Parlamentario Socialista, que ha sido aceptada en sus
propios términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 61 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comision para su
debate y votacion.

ARTICULO CIENTO VEINTE

- La Enmienda nimero 118 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO VEINTIUNO

- La Enmienda nimero 119 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
cia de esta aceptacion se adiciona un nuevo apartado 1
en este articulo, que queda redactado de la siguiente
manera

“1. En las cooperativas de viviendas la transmisién
de derechos de los socios no puede producirse en el caso
de derechos de naturaleza personal, como la antigiiedad
0 participacion, hasta que los derechos se hayan perfec-
cionado debidamente, es decir, hasta que se haya escritu-
rado la recepcién de la vivienda o local por el socio,

salvo “mortis causa’.

- La Enmienda nimero 120 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia

RUBRICA DE LA SECCION VIII DEL CAPITULO |
DEL TiITULOII

- La Ponencia acuerda, por unanimidad, modificar la
Rubrica de la Seccion VIl del Capitulo | del Titulo I1.
Como consecuencia de este acuerdo la Rubrica de la
Seccién VI queda redactada de la siguiente manera:

“Las cooperativas de crédito y seguros.”

ARTICULO CIENTO VEINTIDOS

- La Ponencia acuerda, por unanimidad, sustituir en
e parrafo 1 de este articulo la expresion: “cooperativas
de crédito” por: “ cooperativas de crédito y seguros’.

ARTICULO CIENTO VEINTITRES
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO VEINTICUATRO

- La Enmienda nimero 122 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO CIENTO VEINTICINCO

- La Enmienda nimero 123 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sdo aceptada por la Ponencia pero no en
los términos estrictos en que venia formulada. Como
consecuencia de esta aceptacion, el apartado 1 de este
articulo queda redactado de la siguiente manera:

“1. Son aquellas que se constituyen por la agrupacién
de a menos dos cooperativas de la misma o distinta
clase, pudiendo también formar parte de las mismas cua
lesquiera otras personas juridicas, publicas o privadas y
empresarios individuales, hasta un méximo del 25 por
ciento del total de los socios, asi como los socios de tra
bajo. Los socios que no tengan el caracter de cooperativa
no podran suponer mas del 30 por ciento del capital
socia de la misma. En conjunto, y en su nimero de
votos sociales no superara el 20 por ciento del total de
votos.”

- La Enmienda nimero 124 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 62 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 123 del Grupo
Parlamentario Socialista que, tal y como hemos referido
anteriormente, ha sido aceptada por la Ponencia aunque
no en los términos en que venia formulada.

- Las Enmiendas nimeros 60 y 61 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

ARTICULO CIENTO VEINTISEIS

- La Enmienda nimero 125 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO CIENTO VEINTISETE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
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ARTICULO CIENTO VEINTIOCHO

- La Enmienda nimero 126 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO VEINTINUEVE
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TREINTA

- La Enmienda nimero 127 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sdo aceptada por la Ponencia pero no en
los términos en que venia formulada. Como consecuen-
ciade esta aceptacion se eliminan del parrafo primero las
palabras: “de la posibilidad” y “pudieran” y, se sustituye
la palabra: “existir” por “existan”. De este modo el
parrafo primero de este articulo queda redactado de la
siguiente manera:

“El Registro de Sociedades Cooperativas es un érga
no administrativo Unico para la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn, y esta organizado en Secciones Pro-
vinciales y una Seccién Central, sin perjuicio de que por
razén de la materia existan otros controles registrales en
atencién a su clase y competencia’.

- La Enmienda nimero 128 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TREINTA Y DOS

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TREINTA Y TRES

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TREINTA Y CUATRO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TREINTA'Y CINCO

- La Enmienda nimero 129 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y vota
cion.

- LaEnmienda nimero 62 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 63 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 62 del Procu-

rador D. Antonio Herreros Herreros que ha sido aceptada
en sus propios terminos por la Ponencia.

ENMIENDA NUMERO 130 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 130 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley, de un nuevo articulo 135 bis, ha sdo retirada por
SUS proponentes.

ENMIENDA NUMERO 131 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 131 del Grupo Parlamentario
Saocialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley, de un nuevo articulo 135 ter, no ha sido aceptada
por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comision
para su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 132 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 132 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley, de un nuevo articulo 135 quater, ha sido retirada
por sus proponentes.

ENMIENDA NUMERO 133 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 133 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley, de un nuevo articulo 135 quinquies, no ha sido
aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a
Comision para su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 134 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 134 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacién al Proyecto de
Ley, de un nuevo articulo 135 sexies, no ha sido acepta
da por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comi-
sién para su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 135 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 135 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacién al Proyecto de
Ley, de un nuevo articulo 135 septies, no ha sido acepta
da por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comi-
sidn para su debate y votacion.

ARTICULO CIENTO TREINTAY SEIS

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
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ARTICULO CIENTO TREINTA Y SETE

- Las Enmiendas nimeros 136 y 137 del Grupo Par-
lamentario Socialista han sido retiradas por sus propo-
nentes.

ARTICULO CIENTO TREINTA'Y OCHO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO TREINTA Y NUEVE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO CUARENTA

- La Enmienda nimero 138 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y UNO

- La Enmienda nimero 139 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- LaEnmienda nimero 63 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros, que propone dar una nueva redaccién
a este articulo, no ha sido aceptada por la Ponencia. En
consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir al
final del apartado 2 de este articulo, la expresion: “de, a
menos cinco cooperativas’ por: “de, a menos diez coo-
perativas’.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y DOS

- La Enmienda nimero 140 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 64 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros, que propone la supresion de este arti-
culo, no ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuen-
cia, setrasladaa Comision para su debate y votacion.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir al
final del apartado 2 de este articulo, la expresion: “de, a
menos diez sociedades cooperativas’ por: “de, al menos
veinte sociedades cooperativas’.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y TRES

- La Enmienda nimero 141 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la supresion de este articulo, no
ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se
traslada a Comision para su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 64 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo y la Enmienda niimero 65 del Pro-
curador D. Antonio Herreros Herreros, que coinciden

literlamente, han sido aceptadas en sus propios términos
por la Ponencia.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CUATRO

- La Enmienda nimero 142 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- La Enmienda nimero 145 del Grupo Parlamentario
Saocidlista 'y la Enmienda nimero 66 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros,que coinciden literalmente,
han sido aceptadas en sus propios términos por la Ponen-
cia

- La Enmienda nimero 65 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo se entiende decaida por coincidir
sustancialmente con la Enmienda nimero 145 del Grupo
Parlamentario Socidista y con la Enmienda nimero 66
del Procurador D. Antonio Herreros Herreros, que han
sido aceptadas en sus propios términos por la Ponencia.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerdala adicion, al
fina del apartado 7 de este articulo de la expresién: “y
siempre con respecto a aquellas cooperativas que tengan
actualizados | os registros relativos a sus representantes.”

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CINCO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SEIS

- No se han presentado enmiendas a este articulo.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SIETE

- La Enmienda nimero 144 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y vota-
cion.

ENMIENDA NUMERO 146 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 146 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion de una nueva
disposicién adicional al Proyecto de Ley, no ha sido
aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a
Comision para su debate y votacion.

DISPOSICION TRANS TORIA PRIMERA

- La Enmienda nimero 147 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

DISPOSICION TRANS TORIA SEGUNDA

- Las Enmiendas nimeros 148 y 149 del Grupo Par-
lamentario Socialista no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.
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ENMIENDA NUMERO 150 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 150 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacién al Proyecto de
Ley de una nueva disposicién transitoria segunda bis, no
ha sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se
traslada a Comision para su debate y votacion.

DISPOSICION TRANS TORIA TERCERA

- No se han presentado enmiendas a esta Disposicion.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

- No se han presentado enmiendas a esta Disposicion.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

- No se han presentado enmiendas a esta Disposicién.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

- A pesar de no haberse presentado enmiendas a esta
disposicion, la Ponencia, por unanimidad, acuerda susti-
tuir la expresion: “tres meses’ por: “veinte dias’. De este
modo, la disposicion final segunda queda redactada de la
siguiente manera:

“Lapresente Ley entrard en vigor alos veinte dias de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Castillay

Ledn”.
Cadtillo de Fuensaldafia, a 12 de febrero de 2002.
Fdo.: Jorge Félix Alonso Diez
Fdo.: Octavio Granado Martinez
Fdo.: Javier Marqués Lopez

Fdo.: Gregorio Rodriguez de la Fuente

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY DE COOPERATIVASDE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola procla
ma que “Los poderes publicos promoveran eficazmente
las diversas formas de participacion en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacién adecuada, las
sociedades cooperativas’.

LaLey 11/1994, de 24 de marzo, modifico el Estatu-
to de la Comunidad de Castillay Ledn y, en desarrollo
de la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre de trans-
ferencia de competencias a Comunidades Autonomas
gue accedieron a la autonomia por la via del articulo 143

de la Constitucion Espafiola, incorpor6 en el n.° 23 del
parrafo 1° del articulo 26 la competencia exclusiva en
materia de cooperativas. Esta norma encontré un primer
reflejo, en un orden practico, en el Real Decreto
832/1995, de 30 de mayo, por el que se formalizé la
transferencia de competencias en materia de cooperati-
vas de la Administracién del Estado a la Comunidad de
Castillay Ledn. En la Ultima reforma del Estatuto de la
Comunidad de Castillay Ledn, se incorpord en € nime-
ro 24 del parrafo 1° del articulo 32 la competencia exclu-
sivaen materia de cooperativas.

La Comunidad de Castillay Ledn, al asumir las com-
petencias atribuyd por el Decreto 121/1995, de 11 de
julio, la competencia en ese ambito de actuacion a la
Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo.

En ese marco juridico e ingtitucional, surge la Ley de
Cooperativas de Castillay Ledn con € objeto de alcan-
zar nuestras legitimas cuotas de autogobierno, configu-
randose como el instrumento necesario para la ordena-
cion de esa manifestacion empresarial, con gran arraigo
en nuestra tierra. Esta norma, caracterizada por los prin-
cipios de solidaridad y gestion democrética de las socie-
dades alas que trata de prestar acogiday apoyo, coincide
en sus postulados inspiradores con los que sirven de base
al movimiento cooperativo mundial, y asume la mision
de prestar marcos de referencia a la autonomia de la
voluntad de los socios, que es € verdadero cimiento de
la cooperativa.

Castilla 'y Ledn, que conoce hoy la presencia de
empresas cooperativas como vigorosay dindmica férmu-
la societaria en los mas diversos sectores de su estructura
econdmica y social, incorpora a su instrumentacion de
dinamizacion y de méximo aprovechamiento de los
recursos disponibles, la esencia de un espiritu solidario
que ha pervivido en el tiempo en entidades e Institucio-
nes de los més diversos origenes. Testimonio de ese
modo de vinculacién entre los castellanos y leoneses
puede encontrarse en las cofradias, de honda inspiracion
espiritualista; en los gremios, de significacion profesio-
nal; en las mancomunidades de villa y tierra, de signo
comunitario en la proyeccion econémico-social, o en las
multiformes variedades de aprovechamientos comunales
y vecinales que, nacidas en plena Edad Media para faci-
litar la gestion colectiva de recursos agrarios, ganaderos
o forestales, mantienen vivo € modelo de vinculacion
solidariay de gestién democrética entre sus coparticipes.

Esta Ley no propugna el retorno aformulas desplaza
das por las exigencias de |os procesos productivos actua
les. Antes a contrario. A través de laformula abierta, en
virtud de la que son los socios los que, en cualquiera de
los sectores de la estructura econdmica y social, pueden
decidir que su vinculacién societaria revista la modalidad
de cooperativa. La norma acoge, entre las clases de coo-
perativas, no solo las que ya han acreditado su eficacia,
sino aquellas otras que, a buen seguro, se convertiran a
corto plazo en medio idoneo para salir a encuentro de
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exigencias crecientes en nuestro tiempo, como las deno-
minadas cooperativas de iniciativa social, de las que
puede esperarse solucion a no pocos de los problemas
gue aguejan a nuestra sociedad.

Asi, pues esta L ey, que como en el caso de las restan-
tes promulgadas por otras autonomias, es una consecuen-
ciade laasuncion con carécter exclusivo de la competen-
cia en materia de cooperativas, trata de conjugar e prin-
cipio de coordinacion con Disposiciones estatales y de
otras Comunidades, con aguellas férmulas que puedan
ser més adecuadas al &mbito de Cadtillay Ledn, de su
estructura'y de la mentalidad de sus hombres y mujeres,
en |la esperanza de que esa doble vertiente asegurara la
finalidad buscada.

La realidad econdmico-social y el marco juridico
descrito exigen de nuestra Comunidad que, en cumpli-
miento del compromiso constitucional que vincula a los
poderes publicos, se dote a las cooperativas de una
norma del mayor rango, en la que se plasmen las exigen
cias presentes y se anticipen las demandas futuras de este
tipo de empresas, |0 que se trata de materializar mediante
lapresente Ley.

La norma se estructura en cuatro titulos, con 147 arti-
culos, tres disposiciones transitorias, una derogatoria y
dos finales.

|.- El Titulo Primero, bajo lardbrica, “De la sociedad
cooperativa. Normas Comunes.”, se estructura en nueve
Capitulos, constituyendo la parte sustancial en la que se
contienen los principios conceptuales, las directrices
sobre la creacion, desarrollo, disolucidn y liquidacion de
las cooperativas, asi como las normas minimas relativas
a la composicién y funcionamiento de sus érganos de
gobierno. En el contenido de este Titulo destacan diver-
S0S aspectos.

Por lo que se refiere a las DISPOSICIONES GENE-
RALES, cabe destacar:

Por lo que respecta a concepto de cooperativa, en
consonancia con la tendencia actual, menos organicistay
de remision a la autonomia de voluntad de los socios, se
formula una concepcidn amplia de cooperativa no negan-
do a ninguna actividad econémica o social la posibilidad
de constituirse en cooperativas.

Por 1o que respecta a las entidades que van a quedar
sujetas a la Ley Autonémica estas han de tener en la
Comunidad:

« Su domicilio social.
* El carécter preferente de actividad intrasocietaria.
« Su direccién administrativay empresarial.

En cuanto a la denominacion de las cooperativas,
podran afiadir a su nombre la expresion castellano y leo-
nesao laabreviaturaCy L.

En cuanto al capital social minimo para constituirse
se fija una cantidad de 2.000 euros sin perjuicio de que
esta cifra sea de 3.000 euros para las cooperativas de
Vivienda.

En cuanto a nimero de sociosy siguiendo la tenden-
cia de que este nimero sea cada vez mas reducido, se
establece un nimero minimo de tres socios que realicen
actividad cooperativizada y se admiten personas juridi-
cas, publicas o privadas, matizando esta admision y limi-
tando €l capital que pueden tener estas personas juridicas
respecto al total y limitando el nimero de votos que pue-
den tener respecto de los integrantes en la asamblea.

Asimismo, se prevé que los Estatutos puedan limitar
aln més estos topes. Estas limitaciones se basan en crite-
rios de ponderacién afin de evitar e posible control abu-
sivo que estrangularia por parte de la entidad juridica a
los restantes socios de la cooperativa.

En cuanto al Capitulo relativo ala CONSTITUCION
DE LA COOPERATIVA, cabe destacar:

La regulacién minuciosa de las tres fases por las que
puede pasar la constitucion de una sociedad cooperativa:
Actos Preparatorios, Proceso Constituyente e Inscripcion
de la cooperativa.

La competencia de emisién de la certificacién negati-
va de denominacion, se atribuye al Registro de Socieda
des Cooperativas de Castillay Ledn.

La Inscripcion registral de la cooperativa debera rea
lizarse en €l plazo méximo de dos meses desde el otorga-
miento de la escritura pablica

En cuanto a la documentacion a presentar en el
Registro de Sociedades Cooperativas, ésta se smplifica,
reduciendo las copias a presentar para la inscripcion
registral a una copia autorizaday una simple.

En cuanto a los plazos que tendra la Administracion
para efectuar la calificacion previay lainscripcion regis-
tral definitiva, se fija un plazo de un mes una vez com-
pletado todo el expediente. De no recaer resolucion
expresa dentro del plazo citado, se entenderd el silencio
como negativo.

En relaciéon a Capitulo dedicado a los SOCIOS, se
acogen las siguientes peculiaridades:

Se sistematiza |la regulacion del Capitulo en tres par-
tes diferenciadas que clarifican la actual heterogeneidad,
recogiendo en primer lugar €l régimen de las personas
gue pueden asumir |la cualidad de socio, en segundo
lugar, y con carécter general, el régimen de los derechos,
deberes y normas de disciplina social y finalmente el
régimen de las clases de socios, con indicacién de aque-
Ilas notas diferenciadoras que en su caso procedan.

En cuanto a las personas que pueden ser socios, se
acogen tres tipos de socios nuevaos, el denominado socio
colaborador, €l socio inactivo, y €l socio temporal.
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En la regulacion del socio colaborador se establecen
dos limites para evitar que un solo socio tenga un peso
superior alamayoria

 La suma de las aportaciones de este tipo de socios
no podra exceder el 45% del capital social de la coopera
tiva

« El conjunto de votos que les pueda corresponder no
podra exceder del 30% del total de los mismos en los
Organos sociales de |a cooperativa.

En cuanto a Capitulo relativo a los ORGANOS DE
LA SOCIEDAD:

Junto a los érganos tradicionales de la cooperativa:
Asamblea General, Consejo Rector e interventor, se
recoge la posihilidad de la existencia de un Comité de
Recursos y otras figuras de carécter consultivo, asesor o
de direccion, de acuerdo con lo que pueda regularse en
los Estatutos.

Se admite como nueva figura la del administrador
Unico, en sustitucion del Consejo Rector, si 1o prevén los
Estatutos, en las cooperativas de menos de 10 socios.

Se conceden nuevas competencias a la Asamblea
General, como por g emplo en materia econémica, como
es larelativa a la ratificacion de operaciones de crédito
hipotecarias, y determinacién del derecho a devengo de
intereses de las aportaciones obligatorias al capital
social.

Se establece la supresién de las incompatibilidades
entre los miembros de Intervencion y los érganos de ges
tion. Se ha introducido esta férmula, contemplando |la
composicién de algunas sociedades cooperativas de
pequefio tamarfio, constituidas por grupos familiares, en
las que, de mantenerse laincompatibilidad, haria imposi-
ble la designacion de interventores entre |os socios, obli-
gandose a la utilizacion de 6rganos externos con lo que
ello implica de posible carestia y de incremento de los
aspectos administrativo-burocréticos.

LaLey incorporalaregulacion de lafigura del Direc-
tor, ala que se dota de atribuciones gestoras tan necesa-
rias hoy, a fin de conseguir la disponibilidad de capaci-
dad técnica suficiente y la agilidad precisa para lograr 1a
méxima eficacia empresarial.

El Capitulo quinto recoge la regulacion de los requi-
sitos de las modificaciones de | os Estatutos.

En cuanto a Capitulo del REGIMEN ECONOMICO
DE LA SOCIEDAD, destaca:

La admision de nuevas clases de socios, determina la
necesidad de limitar la suma de aportaciones de los
socios colaboradores inactivos y temporales, que no
podran superar el 45% de las aportaciones al capital
social. Se clarificalaregulacién de la transmision de las
aportaciones. Recogiendo expresamente que en e caso
de transmision inter-vivos, e socio transmitente deberd
conservar, a menos, la cuantia de la aportacién obligato-

ria minima para ser socio. Asimismo, se recoge la nece-
sidad de comunicar a Consgjo Rector, previamente a su
realizacion, latransmision de aportaciones.

Dentro del régimen econémico la mas destacada
novedad se contiene en € articulo 70, bajo la rdbrica de
Otras formas de financiacion que, en paralelismo con
otras figuras semejantes de otras Leyes autondmicas,
prevé que la cooperativa se nutra financieramente de
recursos genos a través de titulos participativos cuya
emision corresponde a la Asamblea General. Asimismo
la Asamblea General podra acordar la admision de finan-
ciacion voluntaria de los socios, bajo cualquier modali-
dad juridica

Otra novedad es la previsién de constitucién de un
Fondo de la Administracion Genera de la Junta de Casti-
Ilay Ledn, a que necesariamente habran deir destinados
los remanentes que, una vez liquidada la cooperativa,
existiesen en el Fondo de Educacion y Promocion y que
no se hubieran puesto a disposicion de la entidad asocia
tiva a la que estuviera asociada la cooperativa. Este
fondo se dirigird ala promocion del cooperativismo en el
ambito autondémico.

También ha de destacarse la posibilidad que se intro-
duce para las cooperativas de trabajo y de explotacién
comunitaria de la tierra y/o del ganado de aplicar un 10
por ciento de los excedentes a un Fondo destinado a
dotar sistemas de prestaciones sociales.

En relacién a Capitulo dedicado a los LIBROS Y
LA CONTABILIDAD, hade sefialarse que:

Se amplia el contenido del Libro de registro de socios
en el gue han de especificarse las diferentes clases de
sociosy las secciones alas que pertenecen.

Como un medio de garantia, tanto ante los socios
como respecto de terceros, se introduce la novedad de
que, a semejanza de la obligacion legal impuesta a las
sociedades mercantiles, las sociedades cooperativas efec-
tden, anualmente el depodsito de cuentas o de la docu-
mentacién contable en el Registro de Sociedades Coope-
rativas en que aparezca registrada.

En cuanto al Capitulo dedicado ala FUSION, ESCI-
SION Y TRANSFORMACION:

La Ley de cooperativas de la Comunidad Autonoma
de Castillay Ledn detalla las multiples posibilidades que
el nuevo marco lega y e dinamismo de la realidad eco-
némica actual ofrece. Por ello en el Capitulo octavo se
regulan detalladamente las formalidades minimas a las
gue estaran sujetas las transformaciones de sociedad coo-
perativa en sociedad mercantil de responsabilidad limita
da, de sociedad an6nima, asi como los procesos de
fusién, escision, segregacion 'y absorcion.

El Capitulo noveno se dedica ala Disolucion y liqui-
dacién de la cooperativa.



B.O. CortesC.y L.N.0212

2 de Abril de 2002 13905

I1.- El Titulo Segundo, bajo la rdbrica “De las clases
de cooperativas y otras formas de Cooperacion” se
estructura en tres Capitulos que estédn consagrados a
regular las clases de cooperativas, las cooperativas de
iniciativa social y la Integracion y Agrupacion cooperati-
va

En cuanto al Capitulo relativo alas CLASES DE
COOPERATIVAS:

La cladficacion de las cooperativas opta por la for-
mula de la mayor amplitud o libertad, en cuanto a que,
establece |a posibilidad de que las empresas puedan
constituirse bagjo €l régimen juridico de sociedades coo-
perativas, cualquiera que sea su actividad econémica o
social, aungue no aparezca especificamente designada la
clase de cooperativa entre el catdlogo de modalidades
incorporado alaLey.

La Ley de cooperativas de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn establece, desde el punto de vista de
la actividad, como novedad, con animo clarificador una
clasificacion de las cooperativas en tres grupos, coopera-
tivas de trabgjadores, de servicios a los socios y de con-
sumo.

Igualmente, y atendiendo a las necesidades crecientes
de mercado en € campo de la politica socia, esta Ley
incorpora la posibilidad de que las cooperativas que
cumplan una serie determinada de requisitos puedan ser
calificadas como cooperativas de iniciativa social. Se
ampliael concepto de cooperativa de Explotacién Comu-
nitaria, también a ganado. Se introduce el concepto de
cooperativas de industriales o de profesionales.

Respondiendo a | os requerimientos del momento
actual de lavida econémicay en €l dinamismo social, la
Ley de cooperativas de Cagtillay Ledn estimulay poten-
cialas formulas de integracién cooperativa de |as estruc-
turas empresariales, bajo férmulas de corporaciones y
agrupaciones empresariales.

[11.- El Titulo Tercero dedica sus cinco articulos a
fijar las directrices minimas que la Administracion debe
utilizar en la supervision del cumplimiento de la norma-
tiva juridica aplicable y en el fomento del Cooperativis-
mo.

En cuanto al apartado dedicado al REGISTRO DE
COOPERATIVAS, hade sefidlarse:

En primer lugar que e Registro de Sociedades Coo-
perativas se configura como un érgano administrativo
Unico adscrito a la consejeria competente en materia
laboral. Tendra facultades constitutivas y declarativas.

En la organizacion del Registro de Sociedades Coo-
perativas se establecen secciones provinciales compe-
tentes en todo lo relativo a las cooperativas de ambito
provincia y una Seccién Central competente en las coo-
perativas de ambito interprovincial o regional.

Asimismo se refuerza su funcion de coordinacion con
el Registro del Ministerio de trabgjo y Asuntos sociales,
con €l de otras Comunidades Auténomasy con € Regis-
tro Mercantil.

En cuanto al desarrollo de sus funciones éstas se
amplian englobando junto alas tradicionales, también las
de habilitacion y legalizacion de los libros de las coope-
rativas, deposito y publicidad de documentos contablesy
emision de la certificacion negativa de denominacion.

En el Capitulo Tercero se establecen las graduaciones
de las infracciones asi como el importe de las sanciones
pecuniarias y las garantias frente a la arbitrariedad que
pudiera darse en el desarrollo normal de la vida societa
ria

V.- El Titulo Cuarto, bajo la denominacion “ Del
Asociacionismo Cooperativo”, como culminacion de las
formulas institucionales de fomento del cooperativismo,
gue es principio recogido en el articulo 129 de nuestra
Constitucion y en € articulo 26 parrafo primero punto 23
del Estatuto de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, e ultimo Capitulo de la Ley de cooperativas de
Castillay Ledn, propugna la creacion de un Consejo
Superior Regional para el Fomento del Cooperativismo,
al que confluyan la presencia de los sectores mas intima-
mente relacionados con esta modalidad empresarial v,
gue sirva de palanca para la difusion y el estimulo del
espiritu cooperativo en € ambito autonodmico.

Las disposiciones transitorias regulan € transito de la
anterior situacion alaactual, se prevé € plazo de adapta-
cion de los Estatutos de las sociedades cooperativas a la
presente Ley y laliquidacion de las que no se adapten.

En las disposiciones finales se prevé un plazo de
veinte dias paralaentradaen vigor delaLey.

TITULO PRIMERO.- DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA. NORMAS COMUNES

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- Concepto y denominacion.

1. A los efectos de la presente Ley se entiende por
sociedad cooperativa, la sociedad constituida por perso-
nas que se asocian, en régimen de libre adhesién y baja
voluntaria, parala realizacion de actividades empresaria-
les, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspira-
ciones econdémicas y sociales, con estructura 'y funciona
miento democrético, conforme a los principios formula
dos por la Alianza Cooperativa Internacional, en los
términos resultantes de la presente Ley.

2. Cualquier actividad econémicay social licita podra
ser organizada y desarrollada mediante una sociedad
constituida a amparo de la presente Ley.
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3. Ladenominacion de la sociedad incluird necesaria-
mente las palabras “sociedad cooperativa’ o su abrevia
tura“S. Coop.”, pudiendo incorporar la expresién “caste-
llano y leonesa’ o abreviadamente “C. y L.”. Esta deno-
minacién sera exclusiva, y reglamentariamente podran
establecerse sus requisitos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion a todas las socie-
dades cooperativas que desarrollen con carécter principal
su actividad intrasocietaria, dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, sin perjuicio
de que las relaciones con terceros o actividades instru-
mentales derivadas de la especificidad de su objeto
social serealicen fueradelamisma

Las sociedades cooperativas tendran su domicilio
social en el territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn, dentro del cual deberd estar establecida la direc-
cion administrativay empresarial de lamisma.

Articulo 3.- Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas podran realizar opera-
ciones, actividades y servicios con terceros no socios en
los términos que establezcan sus Estatutos, en las condi-
ciones y con las limitaciones que establece la presente
Ley para cada clase de cooperativa, asi como otras leyes
sectoriales que les sean de aplicacion.

2. Cuando por circunstancias no imputables a la coo-
perativa las operaciones de ésta con sus socios y con ter-
ceros, dentro de los supuestos o limites legales, supon-
gan una disminucion o deterioro de la actividad empresa-
rial que ponga en peligro la viabilidad econémica de la
cooperativa, ésta podra ser autorizada, previa solicitud,
parainiciar o aumentar actividades y servicios con terce-
ros por €l plazo y hastala cuantia que fije la autorizacion
en funcion de las circunstancias que concurran. La citada
autorizacion se entenderd concedida si en € plazo de un
mes desde la presentacion de la solicitud no resuelve
expresamente |a autoridad de quien dependa € registro
en el gue esté inscritala cooperativa.

3. En todo caso, las cooperativas de crédito y seguros
habran de cumplir en sus operaciones con terceros los
requisitos y limitaciones de la regulacion aplicable a su
respectiva actividad financiera

Articulo 4.- Capital social minimo.

El capital social minimo no sera inferior a 2.000
euros, que deberédn estar desembolsados en e momento
de la constitucion, sin perjuicio de lo que para cada clase
de cooperativa se determine en esta L ey.

Articulo 5.- Nimero minimo de socios.

Las sociedades cooperativas de primer grado estaran
integradas como minimo por tres socios que realicen

actividad cooperativizada, sin perjuicio de lo que para
cada clase de cooperativa se determine en esta Ley.

Las sociedades cooperativas de segundo grado esta-
rén constituidas como minimo por dos cooperativas.

Articulo 6.- Secciones.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran prever y
regular la constitucién, funcionamiento y régimen econé-
mico de secciones, que desarrollen, dentro del objeto
social, actividades econémico-sociales especificas, con
autonomia de gestion, patrimonio separado y cuentas de
explotacion diferenciadas, sin perjuicio de la contabili-
dad general de la cooperativa. La representacion y ges-
tion de la seccidn corresponderd, en todo caso, a Conse-
jo Rector de la cooperativa. Los Estatutos deberan dife-
renciar la actividad principal de las complementarias que
podran ser abordadas por las Secciones.

2. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la actividad de la seccion, responden en primer lugar las
aportaciones hechas o prometidas y las garantias presen-
tadas por los socios integrados en la seccion, sin perjui-
cio de laresponsabilidad patrimonial universal de la coo-
perativa. La Asamblea General podra acordar la suspen-
sién con efecto inmediato de los acuerdos adoptados por
una seccién de la cooperativa, siempre que considere que
perjudican el interés general de lamisma.

3. Las cooperativas de cualquier clase excepto las de
crédito y seguros, podrén tener, si sus Estatutos lo pre-
vén, una seccion de crédito, sin personalidad juridica
independiente de la cooperativa de la que forma parte,
limitando sus operaciones activas y pasivas a la propia
cooperativa, y a sus socios, sin perjuicio de poder renta
bilizar sus excesos de tesoreria a través de entidades
financieras. El volumen de las operaciones activas de la
seccién de crédito se gjustaraalo indicado por lalegida
cion fiscal aplicable.

4. La distribucién de excedentes sera diferenciada
para cada seccién, salvo disposicion estatutaria en con-
tra.

5. Las cooperativas que dispongan de seccién de cré
dito estaran obligadas a auditar sus cuentas anuales.

CAPITULO SEGUNDO - DE LA CONSTITUCION DE
LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Articulo 7.- Constitucion de la cooperativa.

La sociedad cooperativa se constituird mediante
escritura publica, que debera ser inscrita en € Registro
de Sociedades Cooperativas previsto en esta Ley. Con la
inscripcion adquirird personalidad juridica.
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Articulo 8.- Fases de la constitucion.

La constitucién de una sociedad cooperativa, confor-
me a las prescripciones de la presente Ley, comprendera
tres fases:

1. Actos preparatorios.
2. Proceso constituyente.

3. Inscripcion de la cooperativa.
SECCION PRIMERA - Actos preparatorios
Articulo 9.- Certificacion negativa de denominacion.

Los promotores de una sociedad cooperativa, como
acto previo a su creacion, deberan solicitar una certifica
cion negativa de la denominacién a ostentar por la
misma, en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Castillay Ledn que lo emitira, previa coordinacion con
el Registro de cooperativas del Estado.

Articulo 10.- La sociedad cooperativa en constitucion.

1. Los promotores actuaran en nombre de la futura
sociedad y deberan realizar todas las actividades necesa
rias para su constitucion.

2. Los promotores, si se celebra Asamblea Constitu-
yente, asumiran la convocatoria de los posibles aspiran-
tes a integrarse en la cooperativa, incluyendo en la
citacion el lugar, la hora, €l motivo de la asambleay en
su caso la documentacién a presentar o €l importe a abo-
nar para contribuir a los gastos de los actos preparato-
rios, si se precisasen.

3. Del cumplimiento de los actos y contratos celebra-
dos en nombre de la proyectada cooperativa, antes de su
inscripcién, responderan solidariamente quienes los
hubieran celebrado.

4. Los actos y contratos formalizados en nombre de
la cooperativa en constitucion, seran asumidos por ésta
después de su inscripcidn, asi como los gastos ocasiona-
dos para la culminacion del proceso constituyente, si
resultasen necesarias para su constitucion, se aceptasen
expresamente por ella dentro del plazo de tres meses
desde su inscripcion o s hubiesen sido estipulados, den-
tro de sus facultades, por las personas a tal fin designa
das por la Asamblea constituyente o, en su defecto, por
todos los promotores. En estos supuestos cesara la res-
ponsabilidad solidaria a que se refiere €l parrafo anterior,
siempre que el patrimonio social sea suficiente para
hacer frente alas obligaciones contraidas.

5. Cuando la escritura de constitucidn no se inscriba
en el Registro de Sociedades Cooperativas en un afno
desde su otorgamiento, los bienes aportados a la coope-
rativa y sus frutos quedaran afectados al cumplimiento
de los actos y contratos celebrados en nombre de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de

las personas a que se refiere el apartado 3 de este articu-
lo.

6. En e supuesto de cooperativas de segundo grado
la responsabilidad a que se refieren los parrafos prece-
dentes alcanzara a las personas juridicas integradas en
las mismas.

7. En tanto no se produzca la inscripcion registral, la
proyectada sociedad debera afiadir en su denominacién
las palabras “ en constitucién”.

SECCION SEGUNDA - Proceso constituyente
Articulo 11.- Asamblea constituyente.

1. La Asamblea constituyente elegira de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario que dirigiran e
desarrollo de la misma y darén fe de sus actos, respecti-
vamente.

2. La Asamblea constituyente en las cooperativas de
primer grado, estara compuesta por los promotores,
teniendo cada uno de ellos un voto.

3. En las cooperativas de segundo grado la Asamblea
congtituyente estard integrada por los representantes de
las sociedades o entidades que hayan de constituirla. En
este caso, €l voto podra ser multiple o proporciona con
forme alos criterios que fije la Asamblea constituyente.

4, Serén funciones de la Asamblea constituyente las
siguientes:
a) Aprobacién del acta de constitucion.

b) Aprobacion del proyecto de Estatutos.

c¢) Eleccién de los 6rganos sociales conforme a sus
Estatutos.

d) Designacion de gestores-promatores para €l otor-
gamiento de escritura publica, gestiones bancarias, for-
malizacion de contratos y de lainscripcidn registral.

€) Definicion de la clase de cooperativa que se pro-
yecte constituir.

f) Aprobacion de laforma, cuantiay plazo en que los
promotores deberan desembolsar la parte de la aporta-
cion obligatoria minima para ser socio.

g) Aprobacion del valor de las aportaciones no dine-
rarias, si las hubiere.

Articulo 12.- Procedimiento abreviado.

No serd necesaria la celebracion de la Asamblea
constituyente cuando la escritura publica de constitucion
fuese otorgada por la totalidad de los promotores.
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Articulo 13.- Contenido minimo de |os Estatutos.

Los Estatutos de la cooperativa deberan comprender,
a menos, |os siguientes extremos:

a) Denominacion y clase de la sociedad.
b) Domicilio social.

¢) El &mbito territorial de actuacion.

d) Duracion de la sociedad.

€) El objeto social que figuraen laLey en funcion de
cada clase de cooperativas y actividad empresarial.

f) Capital social minimo.

0) Clases de socios, requisitos y procedimiento de
admision, baja voluntariay obligatoria, asi como las cau-
sas justificadoras o no de las mismas.

h) Derechos y deberes de los socios, indicando €l
compromiso o la participacion minima en las actividades
de la cooperativa.

i) Normas de disciplinasocial. Tipificacion de las fal -
tas y sanciones. Procedimiento sancionador y perdida de
la condicién de socio.

j) Composicion, nimero y periodo de duracion del
Consegjo Rector e interventores, y en su caso, de los
miembros del Comité de Recursos.

k) Aportacién obligatoria minima al capital social,
forma de acreditacion y plazo de desembolso de | as apor-
taciones, sistema de transmision de las mismas, devengo
0 no de intereses de las aportaciones y régimen de reem-
bolso.

I) Normas para distribuir 1os excedentes e imputar las
pérdidas del gjercicio, determinando los porcentajes
minimos a destinar afondos sociales obligatorios.

m) Cléausula de sometimiento al arbitraje cooperativo
regulado en esta L ey en laletrag) del apartado 1 del arti-
culo 144.

n) Cuaquier otra exigencia impuesta por la presente
Ley.

Articulo 14.- Acta de la Asamblea constituyente.

1. El acta de la Asamblea constituyente sera certifica
da por € promotor que gjerza las funciones de Secretario
de lamisma, con €l visto bueno del Presidente.

2. El acta de la Asamblea constituyente contendra los
acuerdos adoptados y la relacién de promotores que red-
nan los requisitos exigidos para adquirir la condicion de
socio.

3. Larelacién de los promotores, a que se refiere €
apartado anterior, contendré | os siguientes datos:

a) Si son personas fisicas:

- Nombre, apellidos, edad, DNI/NIF, domicilio y
nacionalidad.

b) Si son personasjuridicas:

- Denominacion o razon social, codigo de identifica-
cion fiscal, domicilio y nacionalidad, ademés de los
datos de identificacion del o de los representantes, en su
Caso.

4. Manifestacién de los promotores de que relinen los
requisitos necesarios para ser socios.

Articulo 15.- Calificacién previa.

1. Los representantes o promotores de la cooperativa
en constitucion podran solicitar la calificacion previa de
los Estatutos ante la Seccion competente del Registro de
Sociedades Cooperativas, cuyos actos o resoluciones
podran ser objeto de recurso, conforme alalLey de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ante la autoridad de
quien depende aquél. El 6rgano competente resolvera en
el plazo de un mes. De no recaer resolucion expresa den-
tro del citado plazo se entendera el silencio como deses-
timatorio, sin perjuicio de la obligacién administrativa de
resolver y notificar.

2. Parala solicitud de la calificacion previa, los pro-
motores deberan presentar certificado negativo de deno-
minacion, dos ejemplares del proyecto de Estatutos, y en
su caso dos certificados del acta de la Asamblea constitu-
yente, en el plazo de dos meses desde la aprobacion dela
misma.

3. Si el Registro de Sociedades Cooperativas aprecia-
se la existencia de deficiencias subsanables lo notificara
a quien lo haya solicitado, con sujecién a procedimien-
to, plazos y tramites de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 16.- Escritura de constitucion.

1. Los promotores deberan elevar a escritura publica
la constitucién de la sociedad, en € plazo méaximo de dos
meses a contar desde lafecha en que la Asamblea consti -
tuyente aprobase el proyecto de Estatutos o desde la
fecha en que haya sido notificada la resolucion favorable
de calificacion previa

2. En la escritura pablica deberé constar necesaria-
mente:

a) Laidentidad de los otorgantes.

b) Manifestacion de éstos de que retinen los requisi-
tos necesarios para ser socios.

¢) Lavoluntad de constituir una sociedad cooperativa
y clase de que setrate.
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d) Manifestacién ante Notario de |os otorgantes de
gue cada uno de los promotores ha suscrito |a aportacion
obligatoria minima para obtener la condicién de socio,
fijada por los Estatutos, y que ha desembolsado, al
menos, la proporcién exigida, estatutariamente.

€) Manifestacion ante Notario de los otorgantes de
que el importe total de las aportaciones, desembolsadas
por los promotores, no es inferior a capital social mini-
mo establecido estatutariamente.

f) Relacion nominal de las personas que, unavez ins-
crita la sociedad, han de ocupar los distintos cargos del
primer Consejo Rector o Administrador Unico, el de
interventor o interventores y, en su caso los del Comité
de Recursos y declaracion de aquéllas de que no estan
afectados por incompatibilidades, incapacidades y prohi-
biciones recogidas en la presente Ley, ni incursos en
prohibicion por incapacidad o incompatibilidad sefiala
das en lalegislacion general.

0) Si las hubiere, valor asignado alas aportaciones no
dinerarias, con sus datos registrales si existieren, y con
detalle de las realizadas por los distintos promotores.

h) Declaraciéon de que no existe otra entidad con
idéntica denominacién, a cuyo efecto se presentara al
notario la oportuna certificacion acreditativa, expedida
por e Registro de Sociedades Cooperativas.

i) Los Estatutos.
SECCION TERCERA - Inscripcion de la cooperativa
Articulo 17.- De la inscripcion registral.

1. Los gestores-promotores designados por la Asam-
blea constituyente, procederan en el plazo méximo de
dos meses desde €l otorgamiento de la escritura publica
de congtitucién a solicitar de la Seccién competente del
Registro de Sociedades Cooperativas la inscripcion,
acompafiando junto a la solicitud, una copia autorizada'y
una simple de la escritura publica, asi como la liquida-
cion del impuesto de actos juridicos documentados o €l
gue le sustituya en su caso.

2. Si la solicitud de inscripcion de la sociedad en el
Registro de Sociedades Cooperativas se produjera trans-
curridos seis meses, desde la fecha en que debié presen-
tarse la escritura publica a inscripcién, seré preciso
acompafiar la ratificacion de la escritura de constitucion,
también en documento publico, cuya fecha no podra ser
anterior a un mes de dicha solicitud.

3. Transcurridos doce meses, desde el otorgamiento
de la escritura de constitucion sin que se haya inscrito la
sociedad, € Registro de Sociedades Cooperativas podra
denegar lainscripcién con caracter definitivo.

4. Las cooperativas de crédito y seguros, deberan
someterse en materia de inscripcion registral a las condi-
ciones de la normativa especifica por razén de su objeto.

5. Una vez completa la documentacion exigida legal-
mente para la inscripcion registral, el érgano competente
resolvera en el plazo de un mes. De no recaer resolucion
expresa dentro del citado plazo, los efectos del silencio
serén desestimatorios, sin perjuicio de la obligacién
administrativa de resolver y notificar.

6. La denegacién de lainscripcién podra ser recurrida
conforme alo previsto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y en los términos previstos en el
reglamento por €l que se desarrolle € Registro de Socie-
dades Cooperativas.

CAPITULO TERCERO - DE LOS SOCIOS
SECCION PRIMERA - Cualidad de socio
Articulo 18.- Personas que pueden ser socios.

1. Podran ser socios de las sociedades cooperativas
de primer grado tanto las personas fisicas como las juri-
dicas, publicas o privadas, y las comunidades de bienes
con las salvedades establecidas en la presente Ley para
cada clase de cooperativa. En ninglin caso pueden consti-
tuirse cooperativas de primer grado exclusivamente por
personas juridicas ni por comunidades de bienes.

2. En las sociedades cooperativas de segundo grado
se estard a lo dispuesto en € articulo 125 de la presente

Ley.

SECCION SEGUNDA — Derechos, deberes y normas de
disciplina social

Articulo 19.- Admisién de nuevos socios.

1. Los Estatutos de cada sociedad cooperativa esta
bleceran los requisitos necesarios para la adquisicion de
la condicién de nuevos socios, que en todo caso habran
de respetar los principios constitucionales de igualdad y
no discriminacion.

2. Paralaadmision del nuevo socio se debera desem-
bolsar la cuantia de la aportacion obligatoria minima'y
suscribir €l resto de dicha aportacion, de acuerdo con las
prescripciones legales o estatutarias.

3. La solicitud de admision se formular4 mediante
escrito dirigido a Consgjo Rector quien resolverd en un
plazo no superior a tres meses, a contar desde la recep-
cion de la solicitud, sobre la admision o no del peticiona
rio. Transcurrido el plazo de resolucion, sin haber recai-
do ésta, se considerar4 como desestimada la solicitud. La
resolucion correspondiente habra de ser motivaday se le
dard publicidad en la forma en que determinen los Esta-
tutos.

4. Denegada la admision el solicitante podra recurrir
en el plazo de quince dias hébiles a contar desde la fecha
de notificaciéon del acuerdo denegatorio ante el Comité
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de Recursos si 1o hubiere o ante la primera Asamblea
General que se celebre.

5. El acuerdo de admisién puede ser impugnado por
un nlimero de socios que represente el 10 por ciento de
votos sociales o dos votos en las sociedades cooperativas
de menos de diez socios.

6. El Comité de Recursos, si |o hubiere, resolvera en
un plazo maximo de un mes desde la interposicion del
recurso y la Asamblea General resolvera en la primera
reunion que celebre, siendo en ambos supuestos precep-
tivalaaudiencia del interesado. El silencio tendra efectos
desestimatorios del recurso.

7. En €l supuesto de impugnacion de la admisién de
NnuUevos Socios, quedara en suspenso toda clase de actua
ciones inherentes al proceso de incorporacion, hasta
tanto recaiga resolucién.

Articulo 20.- Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de bagja voluntariamente en la
cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso
por escrito a Consgjo Rector. El plazo de preaviso, que
fijaran los Estatutos, no podra ser superior a un afio, y su
incumplimiento dara lugar a la correspondiente indemni-
zacion de dafios y perjuicios establecida en |os Estatutos.

La calificacién y efectos de la baja serd competencia
del Consgo Rector que debera formalizarla en un plazo
maximo de tres meses desde la solicitud por escrito moti-
vado que habra de ser comunicado a socio interesado.
Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa se
entendera calificada la baja como justificada.

2. Los Estatutos podran exigir el compromiso del
socio de no darse de baja voluntariamente, sin previa
calificacion por parte del Consgo Rector de que la causa
sea justificada, hasta el final del gercicio econémico en
gue solicita la baja o que haya transcurrido, desde su
admision, el tiempo que fijen los Estatutos, que no podra
Ser superior a cinco anos.

3. El socio que hubiese salvado expresamente su voto
0 estuviese ausente por causa justificada, disconforme
con cualquier acuerdo de la Asamblea General que
implique la asuncion de obligaciones o cargas gravemen-
te onerosas, no previstas en los Estatutos, podra darse de
baja, que tendrala consideracion de justificada, mediante
escrito dirigido a Consgjo Rector, dentro de un mes a
contar desde el dia siguiente a de la adopcion del acuer-
do.

4. El socio disconforme con el acuerdo motivado del
Consgjo Rector sobre la calificacion y efectos de su baja
voluntaria podra recurrir en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el Comité de Recursos o en su defecto
ante la Asamblea General. El Comité de Recursos, si 1o
hubiere, resolverd en un plazo méaximo de un mes desde
lainterposicion del recurso y la Asamblea General resol-
verd en la primera sesion que celebre. Transcurridos

dichos plazos sin haberse resuelto y notificado € recur-
s0, se entendera que éste ha sido estimado. La resolucion
gue recaiga podra ser impugnada en los términos recogi-
dosen € articulo 39 de esta Ley.

Articulo 21.- Baja obligatoria del socio.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segiin esta Ley o los
Estatutos de la cooperativa.

2. Labaja obligatoria sera acordada, previa audiencia
del interesado, por e Consgo Rector, bien de oficio, a
peticion de cualquier socio o del socio que perdio los
requisitos para continuar siéndolo.

3. Contra el acuerdo del Consegjo Rector, €l socio
podra recurrir, siendo de aplicacion a efecto, los plazos
y términos que se establecen para la impugnacion de los
acuerdos en relacion con labgja voluntaria.

4. El acuerdo del Consgjo Rector seré gjecutivo desde
gue sea notificada la ratificacion del Comité de Recursos
0, en su defecto, de la Asamblea General, 0 haya transcu-
rrido e plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo
hecho. No obstante, podra establecerse con caracter
inmediato la suspension cautelar de derechos y obliga-
ciones del socio hasta que € acuerdo sea gjecutivo si asi
lo prevén los Estatutos, que deberan determinar €l alcan-
ce de dicha suspensién. El socio conservard su derecho
de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no
sea g ecutivo.

Articulo 22.- Derechos de |os socios.

1. Los socios pueden gercitar, Sin mas restricciones
gue las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias, todos |os derechos reco-
nocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho:

a) Ser elector y elegible para los cargos representati-
vos de los Grganos sociales de su cooperativa o de los
que la representen en otras entidades o | nstituciones
externasaella

b) Participar libremente con voz y voto y con suje-
cion a las prescripciones estatutarias en los debates y
acuerdos de la Asamblea General y demés érganos cole-
giados de la cooperativa de |os que formen parte.

¢) Recibir intereses por sus aportaciones a capital s,
en su caso, lo establecen los Estatutos o la Asamblea
General.

d) Percibir €l retorno cooperativo, en su caso.

€) Actualizacion, devolucion y transmision de sus
aportaciones al capital social, cuando proceda.

f) Separarse de la sociedad, mediante el gjercicio del
derecho alabajavoluntaria.
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g) Recibir la formacién adecuada en funcion de los
fondos destinados a este fin por la Cooperativa.

h) Participar en las actividades empresariales y socia
les de la cooperativa.

i) Recibir la informacién necesaria para el gercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, y
en relacion atodo aquello que afecte ala sociedad, en los
términos establecidos en el apartado 3 de este articulo.

j) Cuantos de caracter especifico queden reconocidos
en estal ey, u otras leyes o consten en los Estatutos de la
cooperativa.

3. El socio podra gercitar € derecho de informacion
en los términos previstos en esta Ley, en los Estatutos o
en los acuerdos de la Asamblea General.

a) Sera responsabilidad del Consgjo Rector el que
cada socio reciba una copia de los estatutos de la Coope-
rativay, s existiese, del Reglamento del Régimen Inter-
no, y de las modificaciones que se vayan introduciendo
en los mismos.

Dicha obligacion debera cumplirlael Consgjo Rector
en el plazo de un mes desde que se constituy6 la Coope-
rativa o, en su caso, a tiempo de comunicar a aspirante
asocio el acuerdo de admision.

En el supuesto de modificacion estatutaria, debera
comunicarla a los socios en € plazo maximo de un mes
desde que se inscriba en el Registro de Cooperativas. En
e caso de modificaciones del Reglamento de Régimen
Interno, en el plazo de un mes desde que se acuerden por
la Asamblea Genera dichas modificaciones.

El socio que no haya recibido la citada documenta-
cién dentro de los citados plazos, tendré derecho a obte-
ner del Consgjo Rector en el plazo méximo de un mes
desde que la solicite de dicho érgano, con independencia
de las eventual es responsabilidades en que hayan podido
incurrir los miembros del citado érgano por no cumplir
con la obligacién expresada en los parrafos anteriores de
este apartado.

b) Todo socio tiene libre acceso a los Libros de
Registro de socios de la Cooperativa, asi como a Libro
de Actas de la Asamblea General vy, si |0 solicita, el Con-
sejo Rector debera proporcionarle copia certificada de
|os acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

Asimismo, el Consegjo Rector debera proporcionar al
socio que lo solicite copia certificada de |os acuerdos del
Consgjo que afecten al socio, individual o particularmen-
te.

¢) Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del
Consgjo Rector, se le muestre y aclare, en un plazo no
superior a un mes, € estado de su situacion econémica
en relacion con la Cooperativa.

d) Cuando la Asamblea Generd, conforme al orden
del dia, haya de deliberar y tomar acuerdos sobre las

cuentas del ejercicio econdmico, éstas, junto con el
informe de los interventores o el de la auditoria, deberan
estar a disposicién de los socios en € domicilio social de
la Cooperativa, desde € dia de la publicacion de la con-
vocatoria hasta el dia de la celebracion de la Asamblea
Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la
referida documentacién y solicitar sobre la misma, por
escrito, al Consgjo Rector las explicaciones o aclaracio-
nes que estimen convenientes para que sean contestadas
en el acto de la Asamblea; la solicitud debera de presen-
tarse, @ menos, con cinco dias habiles de antelacion ala
celebracion de la Asamblea

Cuando en € orden del dia se incluya cualquier otro
asunto de naturaleza econdmica, sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo anterior, si bien referido a la
documentacién béasica que reflgje la cuestion econémica
a debatir por la Asamblea'y sin que sea preciso €l infor-
me de los interventores.

€) Todo socio podra solicitar, por escrito, al Consgjo
Rector las aclaraciones e informes que considere necesa
rios sobre cualquier aspecto de la marcha de la Coopera-
tiva, que deberan ser contestados por €l Consgjo Rector
en la primera Asamblea General que se celebre pasados
ocho dias desde la presentacion del escrito.

f) Cuando € diez por ciento de los socios de la Coo-
perativa, 0 cien socios, si ésta tiene mas de mil, soliciten
por escrito a Consegjo Rector la informacion que consi-
deren necesaria, éste debera proporcionarla, también por
escrito, en un plazo no superior aun mes.

0) Enlos supuestos de las anteriores letras d), €) vy f),
el Consgjo Rector podra negar la informacion solicitada,
cuando el proporcionarla pongaen grave peligro los legi-
timos intereses de la Cooperativa. No obstante, esta
excepcién no procedera cuando la informacion haya de
proporcionarse en € acto de la Asamblea y ésta apoyase
la solicitud de informacién por mas de la mitad de los
votos presentes y representados y, en los demés supues-
tos, cuando asi |0 acuerde e Comité de Recursos o, en su
defecto, la Asamblea General como consecuencia del
recurso interpuesto por 1os socios solicitantes de la infor-
macion.

En todo caso, la negativa del Consegjo Rector a pro-
porcionar lainformacion solicitada podra ser impugnada
por los solicitantes de la misma por el procedimiento a
que se refiere el articulo 39, quienes, ademas respecto a
los supuestos a), b) y ¢) de este articulo, podran acudir a
procedimiento previsto en el articulo 249.3 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Sin perjuicio de los derechos de los socios regulados
en los nimeros anteriores, los Egtatutos y la Asamblea
General podran crear y regular la existencia de Comisio-
nes con la funcién de actuar como cauce e instrumento
que facilite la mayor informacion posible a los socios
sobre la marcha de la Cooperativa.
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h) Aquellas Cooperativas que formen parte de otra,
de segundo grado, vendran obligadas a facilitar informa
cién a sus socios, a menos con carécter anual, acerca de
su participacion en éstas, proporcionandose en Asamblea
Genera y debiendo constar como punto especifico del
orden del dia

4. Los socios pueden gjercitar, sin mas restricciones
que las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reco-
nocidos legal o estatutariamente.

Articulo 23.- Obligaciones de los socios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes
legalesy estatutarios.

2. En especial, los socios tendran las siguientes obli-
gaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y
de los demés 6rganos sociales de los que formen parte,
asi como cumplir los acuerdos validamente adoptados
por los mismos.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que
desarrolla la cooperativa para € cumplimiento de su fin
social, en la cuantia minima obligatoria establecida en
los Estatutos. EI Consejo Rector, cuando exista causa
justificada, podra liberar de dicha obligacién a socio, en
la cuantia que proceda y segun las circunstancias que
concurran.

¢) Guardar secreto sobre aguellos asuntos y datos de
la cooperativa cuya divulgaciéon pueda perjudicar a los
intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos,
salvo justa causa.

€) Cumplir con las obligaciones econdémicas que le
correspondan.

f) No readlizar actividades en competencia con las que
sean objeto de la cooperativa, salvo autorizacién expresa
del Consgjo Rector.

Articulo 24.- Normas de disciplina social.

1. Los socios solo podran ser sancionados por las fal-
tas previamente tipificadas en los Estatutos, que se clasi-
ficarén en faltas leves, graves y muy graves.

2. Las infracciones cometidas por |os socios prescri-
birdn § son leves a los dos meses, si son graves a los
cuatro meses, y Si son muy graves a los seis meses. Los
plazos empezaran a computarse a partir de lafechaen la
gue aquellas se hayan cometido. El plazo se interrumpe
al incoarse el procedimiento sancionador y corre de
nuevo si en €l plazo de cuatro meses no se dictay notifi-
calaresolucion.

3. Los Estatutos estableceran |os procedimientos san-
cionadores y los recursos que procedan, respetando las
siguientes normas.

a) Lafacultad sancionadora es competencia indel ega-
ble del Consgjo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
previa de los interesados, y sus alegaciones deberan rea-
lizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy
graves.

¢) El acuerdo de sancion podra ser impugnado ante el
Comité de Recursos y en su defecto ante la Asamblea
General. El Comité de Recursos, si 1o hubiere resolvera
en un plazo méximo de un mes desde lainterposicion del
recurso. La Asamblea General resolvera en la primera
reunion que se celebre. Transcurridos dichos plazos sin
haberse resuelto y notificado € recurso se entendera que
este ha sido estimado.

S la resolucion fuese desestimatoria o la impugna-
cion no sea admitida podra recurrirse ante €l Juez de Pri-
mera Instancia, en los términos del articulo 39 de esta

Ley.

4. La sancion de suspender a socio en sus derechos,
gue no podra alcanzar al derecho de informacién ni, en
su caso, a de percibir retorno, ni a devengo de intereses
por sus aportaciones al capital social, se aplicara sélo
para el supuesto en que el socio esté al descubierto de
sus obligaciones econémicas 0 no participe en las activi-
dades cooperativizadas en |os términos establecidos esta-
tutariamente.

5. La expulsion del socio procedera anicamente por
falta muy grave y podra ser impugnada en los mismos
plazos y términos previstos en € nimero 3 de este arti-
culo. Si afectase a un cargo social el mismo acuerdo del
Consgjo Rector podra incluir la propuesta de cese ssimul-
taneo en el desempefio de dicho cargo.

SECCION TERCERA — Otras clases de socios.
Articulo 25.- Socio de trabajo.

En las cooperativas de primer grado, que no sean de
trabajadores y en las de segundo grado, los Estatutos
podran prever la admision de socios de trabajo, personas
fisicas, cuya actividad cooperativizada consistird en la
prestacion de su trabajo personal en la cooperativa. Seran
de aplicacion a los socios de trabajo las hormas estable
cidas en esta Ley para los socios trabajadores de las coo-
perativas de trabajo con las siguientes salvedades:

a) Los Estatutos de las cooperativas que prevean la
admisién de socios de trabajo, deberan fijar los criterios
gue aseguren, en congruencia con los principios que ins-
piran la sociedad cooperativa, la equitativa y ponderada
participacion de estos socios en las obligaciones y dere-
chos de naturaleza social y econémica.
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b) En todo caso, las pérdidas determinadas en fun-
cion de la actividad cooperativizada de prestacion de tra-
bajo desarrollada por los socios de trabajo, se imputaran
al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su defecto, a los
demas socios, en la cuantia necesaria para garantizar a
los socios de trabajo una compensacion minimaigua al
70 por ciento de las retribuciones satisfechas en la zona
por igual trabajo y, en todo caso, no inferior al importe
del salario minimo interprofesional.

c) Si los Estatutos prevén un periodo de prueba para
los socios de trabajo, éste no procedera si € nuevo socio
Ilevase al menos en la cooperativa, como trabajador por
cuenta gjena, el tiempo que corresponde al periodo de
prueba.

Articulo 26.- Socio colaborador.

1. Las sociedades cooperativas ya constituidas
podran incorporar, si o prevén sus Estatutos, socios
colaboradores, que efectlien aportacion al capital y que
no podran realizar actividad cooperativizada.

2. Los socios colaboradores deberan desembolsar la
aportacién econdmica que determinen los estatutos o fije
en su defecto la Asamblea General, la cual fijara los cri-
terios de ponderada participacion de los mismos en los
derechos y obligaciones socioeconémicas de la coopera
tiva, en especia el régimen de su derecho de separacion,
sin que se les pueda exigir nuevas aportaciones a capital
social.

3. Estaran sujetos alas siguientes particul aridades:

a) La suma de las aportaciones de este tipo de socios
no podra exceder del 45 por ciento de las aportaciones a
capital social de la cooperativa.

b) El conjunto de votos a ellos correspondiente,
sumados entre si, no podra exceder del 30 por ciento del
total de los mismos en los érganos sociales de la coope-
rativa.

4. Los Estatutos fijardn los limites especificos, en
cuanto a aportaciones y nimero de votos, asi como las
demas condiciones de integracion de este tipo de socios
en cada sociedad, y sus derechos y obligaciones econt-
micas, teniendo como limite maximo lo indicado en el
apartado anterior.

5. El régimen de responsabilidad de los socios cola-
boradores es el que se establece paralos socios en € arti-
culo 67 deestalLey.

Articulo 27.- Socio inactivo.

Los socios podran pasar a la situacién de excedencia
o inactividad por causas justificadas, que se enunciardn y
desarrollarén en los Estatutos de |la cooperétiva. El pase a
esta situacion debera ser aprobado en el Consgjo Rector
a solicitud del interesado y supondra el mantenimiento
de la titularidad en la aportacion y € gercicio del dere-

cho de representacién y participacion en los 6rganos
sociales, con las limitaciones y peculiaridades que se
establezcan en |os Estatutos o en esta Ley.

Articulo 28.- Socio temporal.

Si lo prevén los Estatutos y conforme a procedimien-
to establecido en el articulo 19 de esta Ley, podran esta-
blecerse vinculos sociaes de duracién determinada,
siempre que e conjunto de estos socios no sea superior
al 25 por ciento de los socios de cardcter indefinido de la
clase de que se trate 0 a dos en cooperativas con menos
dediez socios.

La aportacion obligatoria al capital social exigible a
este tipo de socios no podra superar el 10 por ciento dela
exigida a los socios de carécter indefinido y le serarein
tegrada en el momento en que cause baja, una vez trans-
currido €l periodo de vinculacion.

CAPITULO CUARTO - DE LOSORGANOSDE LA
SOCIEDAD

Articulo 29.- Organos de la sociedad.

Son érganos de la sociedad cooperativa, los siguien-
tes:

1. LaAsamblea General.
2. El Consgjo Rector.
3. LalIntervencion.

4. Igualmente la sociedad cooperativa podré prever la
existencia de un Comité de Recursos y de otras figuras
de caracter consultivo, asesor de direccion o gerencia,
cuyas funciones se determinen en los Estatutos, sin que,
en ninglin caso, éstas puedan confundirse con las propias
de los 6rganos sociaes.

SECCION PRIMERA - De la Asamblea General
Articulo 30.- Asamblea General.

La Asamblea Genera de la cooperativa es el érgano
supremo de expresion de la voluntad social, a la que
serdn convocados todos los socios. Sus acuerdos son
obligatorios para la totalidad de los socios, siempre que
se hayan adoptado conforme a las Leyes y los Estatutos
sin perjuicio del derecho de impugnacién que asiste alos
socios en la presente Ley.

Articulo 31.- Competencia.

1. Todos los asuntos propios de la cooperativa,
podran ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea
General.

2. En todo caso, su acuerdo es necesario en los
siguientes actos:
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a) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consgo Rector, de los interventores, de los liquidadores
y, en su caso el nombramiento de los miembros del
Comité de Recursos, asi como sobre la cuantia de la
retribucion de cada uno de ellos en su caso.

b) Supervision de la gestion social, examen y aproba-
cion de las cuentas anuales, del informe de gestion, y
aplicacion de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢) Ratificacion de operaciones de crédito hipotecarias
y que hayan sido aprobadas por el Consejo Rector, la
aprobacion de la emisidon de obligaciones, titulos parti-
cipativos, participaciones especiales u otras formas de
financiacién mediante emisiones de valores negociables.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, obligato-
rias o voluntarias, participaciones especiales y otras for-
mas de financiacion.

€) Engjenacion o cesion de la empresa por cualquier
titulo, o de alguna parte de €ella, que suponga modifica-
cién sustancial en la estructura econémica, organizativa
o funcional de la cooperativa.

f) Modificacion de Estatutos, excepto lo previsto en
el articulo 58 de esta Ley y aprobacion o modificacion,
en su caso, del reglamento de régimen interno de la coo-
perativa.

g) Fusién, escision, transformacion y disolucién de la
sociedad. Creacion de cooperativas de segundo grado o
de crédito y seguros o adhesion alas mismas.

h) Conocimiento y resolucion de recursos e impugna
ciones, cuando conforme a esta Ley o a los Estatutos,
tenga atribuida tal competencia.

i) El gercicio de la accion social de responsabilidad
contralos miembros del Consejo Rector, los auditores de
cuentasy liquidadores.

i) Todas las demés exigidas legalmente o por los
Estatutos.

Articulo 32.- Clases de Asamblea General y convocato -
ria.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reunira necesariamente una
vez a afio, dentro de los seis meses siguientes a cierre
del gercicio econdmico y tiene principalmente la fun-
cion de examinar la gestién efectuada por € Consejo
Rector y aprobar, en su caso, las cuentas y balances, asi
como acordar la aplicacién de los excedentes o la posible
imputacion de pérdidas. También podra decidir sobre los
planes de actuacién para los g ercicios sucesivos.

Todas las deméas Asambleas tienen la consideracion
de extraordinarias.

2. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria,
habra de ser convocada por el Consegjo Rector mediante
anuncio en e domicilio social y mediante comunicacion
personal a cada socio conforme determinen los Estatutos.
En el caso de que la cooperativa cuente con més de qui-
nientos socios, la convocatoria también debera publicar-
se en uno de los periddicos de mayor circulacion en la
provincia del domicilio social. La convocatoria habra de
formularse con quince dias de antelacién, al menos, ala
fecha prevista para su celebracion y ésta no podra ser
posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha de su
convocatoria. En cualquier caso la convocatoria deberd
ser expuesta publicamente en el domicilio social de la
cooperativa y, de existir, en las sucursales y centros en
gue se desarrolle su actividad, a partir del dia en que se
emita o publique & anuncio.

El plazo quincenal se computara excluyendo de su
computo, tanto el dia de la exposicion, envio o publica
cion del anuncio, como el de celebracion de la Asam-
blea

3. La convocatoria debe expresar con claridad los
asuntos a tratar, lugar, dia'y hora de reunién. También
indicara lafechay hora en que, en su caso, deba reunirse
la Asamblea en segunda convocatoria. Asimismo inclui-
ra los asuntos que propongan los interventores o un
ndamero de socios que represente el 10 por ciento o
alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes
de quefinalice el cuarto dia posterior a de la publicacién
de laconvocatoria. EI Consegjo Rector, en su caso, debera
hacer pablico € nuevo orden del dia con una antelacion
minima de cuatro dias a de la celebraciéon de la Asam-
blea en la forma establecida para la convocatoria. El
lugar de la celebracion, savo regulacion distinta en los
Estatutos, debera ser en lalocalidad del domicilio social.

4. La Asamblea General podra ser convocada en
sesion extraordinaria ademas de por iniciativa propia del
Consgjo Rector:

a) A peticion del interventor/es, si 1o prevén los Esta
tutos.

b) A peticién de los socios, siempre que la solicitud
esté formulada a menos por € 20 por ciento de los votos
sociales o de dos votos sociales cuando |a cooperativa
cuente con menos de diez socios.

Articulo 33.- Otras formas de convocatoria.

1. Si se excediese € plazo legal o estatutariamente
fijado para la celebracion de la Asamblea ordinaria o
hubiera transcurrido un mes sin que se hubiera atendido
el requerimiento o peticion de Asamblea extraordinaria
formulada por los interventores o el nimero de socios
legalmente establecido, los peticionarios podran solicitar
del Juez competente, la tramitacién de expediente parala
convocatoria de Asamblea. En el supuesto de que &l Juez
readlizara la convocatoria, éste designara las personas que
gjercerdn las funciones de Presidente y Secretario de la
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Asamblea. De concurrir varias peticiones, e Juzgado
acogera unicamente la primera de ellas. La convocatoria
se tramitara por el procedimiento establecido al efecto.

2. No sera necesaria la convocatoria siempre que
estén presentes todos |os socios de la cooperativay acep-
ten por unanimidad la celebracion de la Asambleay los
asuntos a tratar en ella. En este caso todos los socios fir-
maran el acta en que se acuerde dicha celebracién,
teniendo esta Asamblea el carécter de universal.

Articulo 34.- Constitucion y funcionamiento de la Asam -
blea.

1. La Asamblea General quedara validamente consti-
tuida, en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados més de la mitad de los votos sociales y, en
segunda convocatoria, cuando lo estén a menos un 10
por ciento de los votos sociales o cien votos sociales.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los
socios de la cooperativa que lo sean en lafechadel anun-
cio de la convocatoria, y que sigan siéndolo en la fecha
de celebracién de la Asambleay no estén suspendidos de
tal derecho.

2. La Asamblea General estara presidida por € Presi-
dentey, en su defecto, por € Vicepresidente del Consgjo
Rector y, en defecto de ambos, por €l que elijala Asam-
blea General. Actuara como Secretario € que lo sea del
Consegjo Rector y, en su defecto, € que elija la Asam-
blea.

Cuando en €l orden del dia figuren asuntos que afec-
ten directamente a quienes, conforme lo establecido en el
parrafo anterior, deberian actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara quiénes deben
desempefiar dichas funciones.

3. Correspondera a Presidente de la Asamblea, asis-
tido por el Secretario del Consejo Rector, realizar el
computo de los socios presentes o representados en la
Asamblea General y declarar, si procede, que la misma
gueda constituida. Asimismo dirigira las deliberaciones,
mantendra el orden en el desarrollo de la Asamblea y
velara por el cumplimiento de las formalidades exigidas
por laLey.

4. Las votaciones serén secretas cuando tengan por
finalidad la eleccion o revocacion de los miembros de los
organos sociales o el acuerdo para gercitar la accion de
responsabilidad contra los miembros de |os 6rganos
sociales, asi como para transigir o renunciar a gercicio
de la accién y en los demas supuestos previstos en 1os
Estatutos. Se adoptara también mediante votacidn secre-
ta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia,
cuando asi o solicite un 10 por ciento de los votos pre-
sentes y representados o dos votos en cooperativas de
menos de diez socios.

5. Los Estatutos, podran regular el procedimiento
electoral. En este supuesto se podra constituir una mesa

electoral, que serd obligatoria en cooperativas de més de
veinte socios, y que deberd estar integrada, al menos, por
uno de los miembros del Consgjo Rector, 0 en su caso,
de la mesa de la Asamblea, méas un socio, que al efecto
haya elegido la Asamblea General. La Asamblea no se
considerara terminada hasta tanto se realice el escrutinio
y recuento de los votos.

6. Si lo prevén los Estatutos o lo acuerda la Asamblea
General, también podran asistir a la Asamblea General,
con voz y sin voto, si los convoca el Consgo Rector,
personas que, No siendo socios, sU presencia sea de inte-
rés para el buen funcionamiento de la cooperativa.

7. Cuando la cooperativa de menos de diez socios,
haya optado por € érgano de gestion de Administrador
unico, sera éste e encargado de convocar la Asamblea
General, cuya sesion serd presidida por € socio de més
edad, actuando como Secretario el mas joven de los
miembros presentes de la cooperativa.

En & supuesto de que €l Administrador Gnico incum-
pliese las disposiciones legales o estatutarias respecto de
la convocatoria de Asamblea ordinaria o desatendiese la
peticion de convocatoria de Asamblea extraordinaria,
podran los miembros de la cooperativa que representen,
a menos, un 20 por ciento de los votos sociaes o los
interventores hacer uso del procedimiento establecido en
€l apartado 1 del articulo 33.

Articulo 35.- Derecho de voto.

1. En las Asambleas, con carécter general, cada socio
tendra un voto.

2. No obstante, en las cooperativas de primer grado
los Estatutos pueden prever que €l derecho de voto de los
SOCi0S que sean cooperativas, sociedades controladas por
éstas o0 entidades publicas, tenga una proporcién ponde-
rada de votos respecto del total, que en ningin caso
podra exceder del 30 por ciento de votos presentes o
representados en la Asamblea General. La atribucion de
voto a este tipo de socios se hard en funcion de la activi-
dad cooperativizada que realicen y/o del nUmero de
socios de que dispongan.

3. En las cooperativas agrarias, de transportistas, de
industriales o de profesionales y de explotacion comuni-
tariade latierray € ganado, podran prever los Estatutos
la posibilidad de un voto plural ponderado en proporcién
a volumen de la actividad cooperativizada del socio, que
no podra ser superior en ninglin caso a cinco Votos socia-
les, sin que pueda atribuirse a un solo socio mas de un
tercio de votos totales de la cooperativa. En las coopera
tivas de crédito y seguros, se aplicaralo establecido en la
normativa especia de estas entidades.

En € supuesto de establecerse € voto ponderado con
la suficiente antelacion a la celebracion de cada Asam-
blea General, e Consegjo Rector elaborara una relacion
en la que se establecerd el nimero de votos sociaes que
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corresponde a cada socio, tomando para ello como base
los datos de la actividad o servicios cooperativizados de
cada uno de €llos referidos a los tres Ultimos gercicios
econémicos. Dicha relacion se expondra en e domicilio
socia de la cooperativa durante los cinco dias anteriores
alafecha de celebracién de la Asamblea General.

4. En las cooperativas de segundo grado, s lo prevén
los Estatutos, €l voto de los socios podra ser proporcio-
nal a su participacion en la actividad cooperativizada de
la sociedad, y/o a nimero de socios que integran la coo-
perativa asociada, en cuyo supuesto los Estatutos debe-
ran fijar con claridad los criterios de la proporcionalidad
del voto. En todo caso, el nimero de votos de las entida-
des, que no sean sociedades cooperativas, no podra ser
superior a 30 por ciento de los votos sociales.

5. Los Estatutos podrén establecer los supuestos en
gue el socio deba abstenerse de votar por conflicto de
intereses.

6. La suma de votos de los socios colaboradores,
inactivos y temporales no podra superar € 45 por ciento
de los votos totales presentes o representados en la
Asamblea General.

Avrticulo 36.- Voto por representacion.

1. Cuando € socio no pueda asistir a la Asamblea
General, podra conceder su plena representacion a otro
socio de la cooperativa, que no podra representar méas
gue a otros dos socios. También podra ser representado,
excepto €l socio que cooperativiza su trabajo o aquél al
gue se lo impida alguna normativa especifica, por un
pariente con plena capacidad de obrar y hasta el segundo
grado de consanguinidad o de afinidad.

2. Ladelegacion de voto, que sdlo podra hacerse para
cada Asambl ea, debera efectuarse por escrito, que se pre-
sentard antes del comienzo de la Asamblea. La presiden-
cia de la Asamblea aceptara o rechazard la representa
cién concedida

3. Larepresentacion de los socios, personas juridicas
y de los menores 0 incapacitados que tengan partici-
pacién en la cooperativa se acomodara a las normas de
derecho coman.

Articulo 37.- Adopcién de acuerdos.

1. La Asamblea General adoptara los acuerdos por
mayoria simple del nimero de votos emitidos valida
mente por 10s socios presentes y representados, no sien-
do computables, en ningln caso, a estos efectos |os votos
en blanco ni las abstenciones.

2. Los acuerdos que hagan referencia a fusion, esci-
sién, transformacién, disolucion, emision de obligacio-
nes, exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
capital socia y, en general, cualesquiera que implique
modificacion de los Estatutos requeriran como minimo el

voto favorable de las dos terceras partes del nimero de
votos sociales presentes o representados.

3. Los Estatutos podran exigir mayorias superiores a
las establecidas en los apartados anteriores, sin que, en
ningun caso, rebasen las cuatro quintas partes de los
votos vélidamente emitidos.

4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo los siguientes:

a) El de convocar una nueva Asamblea General.

b) Los relativos a la realizacién de censura de las
cuentas por miembros de la cooperativa o por persona
externa

¢) Losde prorrogar la sesion de la Asamblea General.

d) El ejercicio de las acciones de responsabilidad
contra los consgjeros, los interventores, los auditores o
los liquidadores.

€) Las revocaciones de |os cargos sociales antes men-
cionados.

f) Aquellos otros casos previstos en la presente Ley.

5. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General
produciran los efectos a ellos inherentes desde el
momento en que hayan sido tomados.

Articulo 38.- Acta de la Asamblea.

1. Corresponde a Secretario de la Asamblea General
la redaccién del acta de la sesién, que debera expresar €l
lugar, la fecha, la hora, y €l nimero o relacion de los
socios asistentes, si se celebra en primera 0 en segunda
convocatoria, resumen de los asuntos debatidos, las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia
en el acta, los acuerdos adoptados y 1os resultados de las
votaciones.

2. El acta de la sesion podra ser aprobada por la pro-
pia Asamblea General a continuacién de haberse celebra-
do éstay, en su defecto, habréa de serlo, dentro del plazo
de quince dias, por €l Presidente y por dos socios desig-
nados en la misma, quienes la firmaran junto con el
Secretario.

El Secretario seré responsable de que € acta se pase
al correspondiente Libro de actas de la Asamblea Gene
ral.

3. Cuando los acuerdos sean inscribibles deberédn
presentarse en €l Registro de Sociedades Cooperativas
para su inscripcién, dentro de dos meses a partir del dia
siguiente al de la aprobacion del acta, bajo la responsabi-
lidad del Consgjo Rector.

4. El Consgjo Rector o el 20 por ciento de los socios,
0 dos en las cooperativas de menos de diez socios podran
requerir, s asi lo prevén los Estatutos, la presencia de
notario para que levante acta de la Asamblea General .
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Articulo 39.- Impugnacion de los acuerdos de la Asam -
blea General.

1. Podran ser impugnados ante la jurisdiccién com-
petente los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros,
los intereses de |a cooperativa.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social
gue haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugna
cion, el Juez otorgara un plazo razonable para que aqué-
Ila pueda ser subsanada.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley, ade-
mas de los previstos en el articulo 37, apartado 4. Los
demés acuerdos a que se refiere e nimero anterior serén
anulables.

3. La accién de impugnacion de los acuerdos nulos
caducarg, en el plazo de un afio, con excepcion de los
acuerdos que, por su causa 0 contenido, resulten contra-
rios a orden publico. La accion de impugnacion de los
acuerdos anulables caducara alos cuarenta dias.

Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
computaran desde la fecha de adopcion del acuerdo o, en
el caso de estar el mismo sujeto a inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas, desde la fecha en
la que se hayainscrito.

4, Para la impugnacién de los acuerdos nulos estan
legitimados: cualquier socio, los miembros del Consgjo
Rector, los interventores, el Comité de Recursos y los
terceros que acrediten interés legitimo. Para impugnar
los acuerdos anulables estaran legitimados: |os socios
asistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar en
acta su oposicion a acuerdo, aungue la votacion hubiera
sido secreta; los ilegitimamente privados del derecho de
voto y los ausentes por causa justificada. Estan obligados
aimpugnar los acuerdos contrarios ala Ley o los Estatu-
tos, el Consgjo Rector, los interventores y los liquidado-
resy, en su caso, el Comité de Recursos.

5. Las acciones de impugnacién se acomodaran a las
normas establecidas al respecto en €l texto refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas y Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitaday a procedimiento regulado en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en cuanto no resulten con-
trarias a esta Ley, con la salvedad de que para solicitar
en el escrito de demanda |la suspension del acuerdo
impugnado, se exigird que los demandantes sean o los
interventores o socios que representen, al menos, un 20
por ciento del total de votos sociales, o dos socios en las
cooperativas de menos de 10 socios.

6. La sentencia estimatoria de la accion de impugna
cién producird efectos frente a todos los socios, pero no
afectard a los derechos adquiridos por terceros de buena
fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En e caso de
que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia

determinara, ademas, la cancelacién de su inscripcion,
asi como la de los asientos posteriores que resulten con-
tradictorios con ella.

SECCION SEGUNDA - Del Consegjo Rector
Articulo 40.- Naturaleza, competencia y representacion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de
gobierno a que corresponde la gestion y representacion
de la sociedad cooperativa, con sujecion ala Ley, alos
Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea
General.

2. Corresponde a Consegjo Rector cuantas facultades
no estén reservadas por Ley o por los Estatutos a otros
Organos sociales y, en su caso, acordar la modificacién
de los Estatutos cuando afecte al cambio de domicilio
social, dentro del mismo término municipal. En este
supuesto el Consgjo Rector vendra obligado a poner en
conocimiento de los socios el cambio operado. Ademés
le corresponde comunicar al Registro de Sociedades
Cooperativas las altas y bajas de los socios de la coope-
rativa, en 10os términos que se desarrollen reglamenta-
riamente.

3. El Consgjo Rector podra conferir apoderamientos,
asi como proceder a su revocacion, a cualquier persona,
cuyas facultades representativas de gestién o direccion se
estableceran en la escritura de poder, en especial nom-
brar y revocar a gerente o Director general u otro cargo
equivalente. El otorgamiento, modificacion o revocacion
de los poderes de gestién o direccidn con caracter perma
nente se inscribird en el Registro de Sociedades Coope-
rativas.

Articulo 41.- Composicion.

1. Los Estatutos estableceran la composicion del
Consegjo Rector. El nimero de consgjeros no podra ser
inferior a tres miembros, que ostentaran los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario, salvo cuando la
cooperativa tenga tres socios, en este caso el Consejo
Rector estara formado por dos miembros, no existiendo
el cargo de Vicepresidente.

2. El Presidente del Consgjo Rector lo es también de
la sociedad cooperativa y ostentara su representacion a
todos los efectos, sin necesidad de apoderamientos espe-
cificos, y sin perjuicio de incurrir en responsabilidad, si
su actuacion no se gjusta a los acuerdos de la Asamblea
General y del Consgjo Rector.

3. No obstante, las cooperativas, si 10 prevén los
Estatutos, podran reservar puestos de vocales o consegje-
ros del Consejo Rector, para su designacion de entre
colectivos de socios, segin zonas geogréficas, actividad
econdmica y secciones, justificando las razones de la
mismay regulando estatutariamente el proceso electoral.
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4. En las cooperativas de segundo grado ademés de
Presidente, Vicepresidente y Secretario los Estatutos
podran prever la presencia de un consegjero en represen-
tacion de cada una de las cooperativas integrantes de
aquella.

5. Cuando en la cooperativa esté constituido el Comi-
té de Empresa, uno de sus miembros, elegido y cesado
por el Comité, formara parte del Consejo Rector. En €l
caso de que existan varios comités, sera elegido por
todos los trabajadores. El periodo ordinario de mandato y
€l régimen para estos vocales serd el establecido para los
restantes miembros del Consgjo Rector.

Articulo 42.- Eleccion.

1. Los consgjeros de la cooperativa, salvo lo previsto
en el apartado 5 del articulo anterior, seran elegidos por
la Asamblea General, en votacion secreta'y por € mayor
nuimero de votos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario
de la sociedad cooperativa seran elegidos directamente
por la Asamblea General .

No obstante, lo sefialado en €l parrafo anterior, en las
cooperativas de segundo grado, y en las de primer grado
s lo prevén sus Estatutos, la Asamblea General elegira,
de entre sus miembros, un nimero de personas igual que
el de componentes de su Consejo Rector, que seran
designados por el mayor nimero de votos obtenidos. Los
socios asi elegidos designarédn de entre ellos a quienes
asuman los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario y restantes miembros previstos en sus Estatutos.

2. Tratdndose de un Consegjero persona juridica,
debera ésta designar previamente a una persona fisica
parael gercicio de las funciones propias del cargo.

3. Los Estatutos podran regular €l proceso electoral,
de acuerdo con las normas de esta Ley. El caracter de
elegibles de los socios no podré subordinarse a su procla-
macion como candidatos y, si existiesen candidaturas,
deberan admitirse las individuales, y las colectivas no
podrén tener el caracter de cerradas. Asimismo, pueden
prever el procedimiento por € que en el Consgjo Rector
se integren vocales no socios, limitando su presencia a
un méaximo de un 20 por ciento y, que, en ningln caso,
podréan ser Presidente, Vicepresidente ni Secretario.

4. El nombramiento de los consgjeros surtira efecto
desde el momento de su aceptacion, y debera ser presen-
tado ainscripcion en el Registro de Sociedades Coopera
tivas en un plazo de dos meses como maximo desde su
eleccion.

Articulo 43.- Duracién, cesey vacantes.
1. El mandato de los consgeros serd temporal mente

limitado, de conformidad con lo que se establezca en los
Estatutos de la sociedad cooperativa, que en todo caso,

nunca sera inferior a los dos afios ni superior a seis,
pudiendo ser reelegidos.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ejer-
ciendo sus cargos en funciones, hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de quienes hayan de sustituir-
les, aunque se haya rebasado €l plazo de su mandato.

2. El Consgjo Rector se renovara simultaneamente en
la totalidad de sus miembros, salvo que los Estatutos
establezcan renovaciones parciales.

3. Los miembros del Consgjo Rector, podran ser des-
tituidos de su cargo en cualquier momento, por acuerdo
de la Asamblea General adoptado por més de la mitad de
los votos presentes y representados, previa inclusion en
el orden del dia. Si no constare en €l orden del dia, sera
necesaria una mayoria de dos tercios del tota de los
votos de la cooperativa.

En e caso de la destitucion de todos los cargos del
Consegjo Rector se procederd, en lamismaAsamblea, ala
eleccidon de los sustitutos.

4. La renuncia de los consgeros podra ser aceptada
por el Consejo Rector o por la Asamblea General.

5. El cese, por cualquier causa, de los miembros del
Consegjo Rector, solo surtira efecto frente a terceros
desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Socie-
dades Cooperativas, que habra de llevarse a cabo, en €l
plazo maximo de dos meses desde que se produzca €l
hecho causante.

6. Vacante el cargo de Presidente sus funciones serén
asumidas por el Vicepresidente.

Si, simultaneamente, quedaran vacantes |os cargos de
Presidente y Vicepresidente o si quedase un nimero de
miembros del Consegjo Rector insuficiente para constituir
vélidamente éste, las funciones del Presidente serén asu-
midas por el consgjero que €elijan el resto de los consgje-
ros. La Asamblea General, debera ser convocada en un
plazo maximo de quince dias a los efectos de cubrir las
vacantes que se hubieran producido.

7. Las vacantes que se produzcan en e Consgjo Rec-
tor, sin perjuicio de lo establecido en e apartado ante-
rior, deberan ser cubiertas por eleccion en la primera
Asamblea que se celebre, salvo en el caso del voca en
representacion de los trabajadores, que sera elegido por
los mismos y comunicado a Registro de Sociedades
Cooperativas mediante certificacion expresa de la coope-
rativa.

8. En e supuesto de renovacién total del Consejo
Rector, bien sea por renuncia o destitucion, seiniciara el
computo de un nuevo periodo de mandato, en los térmi-
nos previstos en el apartado 1 de este articulo. En €l caso
de renovaciones parciales por las causas anteriormente
citadas, seran elegidos por €l periodo que reste para la
finalizacion del mandato.
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Articulo 44.- Funcionamiento.

1. Los Estatutos, o en su defecto la Asamblea Gene-
ral, estableceran las reglas basicas del funcionamiento y
la periodicidad de sus reuniones respetando las normas
minimas contenidas en el presente articulo.

2. Lareunién del Consgjo Rector debera ser convoca-
da por € Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa
propia o a peticion de cualquier consgjero. Si la solicitud
no fuese atendida en €l plazo de quince dias, podra ser
convocada por quien hubiese hecho la peticion, siempre
gue logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de
un tercio de sus miembros.

No sera necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos | os consegjeros decidan por unanimidad la
celebracién del Consgjo.

Podra convocarse a la reunion, sin derecho de voto,
al Director, alos técnicos o a cualquier otra persona que
tenga vinculacién contractual con la cooperativa o a
cualquier persona cuya presencia contribuya al interés
genera y al buen funcionamiento de la cooperativa.

3. El Consgjo Rector quedara validamente constitui-
do cuando concurran a la reunion mas de la mitad de sus
componentes. Los consgjeros no podran hacerse repre-
sentar.

4. Los acuerdos se adoptaran por més de la mitad de
los votos validamente expresados, excepto en los supues-
tos establecidos en esta Ley. Para acordar |os asuntos
gue deban incluirse en € orden del dia de la Asamblea
General, serd suficiente el voto favorable de un tercio de
|os miembros que componen el Consegjo Rector.

Cada consgjero tendra un voto. El voto del Presidente
dirimiralos empates.

5. El actadelareunion, firmada por € Presidentey el
Secretario, recogera | os debates en forma sucinta, el
texto de los acuerdos 'y larelacion de asistentes, asi como
el resultado de las votaciones y se aprobard conforme
dispongan los Estatutos.

Articulo 45.- Impugnacion de los acuerdos del Consgjo
Rector.

1. Los acuerdos nulos del Consgjo Rector, podran ser
impugnados por los miembros del Consejo Rector, por
los interventores o por 10s socios de la cooperativa.

2. Los acuerdos anulables podran ser impugnados por
los asistentes a la reunion que hubiesen hecho constar, en
acta, su voto contra el acuerdo adoptado, |os ausentes y
los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su
voto, asi como los interventores y el 5 por ciento de los
socios. En los demés aspectos, se ajustara al procedi-
miento previsto para la impugnacién de acuerdos de la
Asamblea General.

3. El plazo de impugnacién de los acuerdos del Con-
sgjo Rector sera de dos meses a partir del momento en el
gue el impugnante tuviera conocimiento de los mismos.

4. Las acciones de impugnacién se gjercitaran por €
procedimiento establecido por € articulo 39 de la pre-
sente Ley.

SECCION TERCERA - La Intervencion
Articulo 46.- Naturaleza y funciones de los interventores.

1. Son interventores aquellos socios elegidos por la
Asamblea General pararealizar lafiscalizacion y censura
de las cuentas de la cooperativa y aquellas otras funcio-
nes, que en su caso, se les atribuya en los Estatutos.

2. Los Estatutos de la cooperativa estableceran el
ndmero de interventores debiendo éste ser nimero
impar, pudiendo asimismo establecer la existencia y
nimero de suplentes.

3. Enlo que serefiere a eleccién, duracion de manda-
to, cese, y vacantes se estard a lo establecido en los arti-
culos42y 43 de esta L ey.

Articulo 47.- Informe de cuentas anual es.

1. Las cuentas anuales, y €l informe de gestiéon antes
de ser presentados para su aprobacion a la Asamblea
General, deberan ser censurados por €l interventor o
interventores en un plazo de un mes, desde que dichas
cuentas les fueren entregadas por el Consejo Rector,
salvo que la cooperativa esté sujeta a auditoria de cuen-
tas, en cuyo caso no sera necesariala censura.

2. Losinterventores emitirdn informe de conformidad
o disconformidad, segiin proceda. En este Ultimo caso y
si e Consgo Rector se viera obligado a modificar o alte-
rar las cuentas anuales, los interventores habran de
ampliar su informe alos cambios introducidos.

3. Los interventores podran emitir informe por sepa-
rado, en caso de disconformidad.

4. La aprobacién de cuentas por la Asamblea Gene-
ral, sin e previo informe de los interventores o de los
auditores, en su caso, podra ser impugnada segiin lo pre-
visto en €l articulo 39 de esta L ey.

SECCION CUARTA - Normas comunes al Consejo Rec-
tor e Intervencién

Articulo 48.- Incompatibilidades, incapacidades y prohi -
biciones.

1. No podrén ser consgjeros ni interventores:

a) Los atos cargos y demas personas a servicio de
las Administraciones Pblicas con funciones a su cargo
gue se relacionen con las actividades de las cooperativas
en general o con las de la cooperativa de que se trate en
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particular, salvo que lo sean en representacion, precisa
mente, del ente pablico en el que presten sus servicios.

b) Quienes desempefien o g erzan por cuenta propia o
ajena actividades competitivas o complementarias a las
de la cooperativa, salvo que medie autorizacion expresa
de la Asamblea General, en cada caso.

¢) Los incapaces, de conformidad con la extension y
limites establ ecidos en |a sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas integradas mayoritariamente o
exclusivamente por minusvaidos psiquicos, su falta de
capacidad de obrar seré suplida por sus tutores, con arre-
glo alo establecido en |as disposiciones legales vigentes,
alos que se aplicara d régimen de incompatibilidades,
incapacidades y prohibiciones, asi como el de responsa
bilidad, establecidos en esta L ey.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados,
quienes se hallen impedidos para € gjercicio de empleo
0 cargo publico y aquéllos que por razén de su cargo no
puedan gjercer actividades econdémicas lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos érganos,
hubieran sido sancionados, a menos dos veces, por la
comisién de faltas graves o muy graves por conculcar la
legislacién cooperativa. Esta prohibicion se extendera a
un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde lafir-
meza de la tltima sancién.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de miembros
del Consgjo Rector, interventor e integrantes del Comité
de Recursos. Dicha incompatibilidad alcanzara también
al conyuge y parientes de los expresados cargos hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Las expresadas causas de incompatibilidad relaciona
das con el parentesco no desplegaran su eficacia, cuando
el nimero de socios de la cooperativa, en e momento de
eleccion del érgano correspondiente, seatal, que no exis-
tan socios en los que no concurran dichas causas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse
simultaneamente en mas de tres sociedades cooperativas
de primer grado.

4. El consgjero o interventor que incurra en alguna de
las prohibiciones o se encuentre afectado por alguna de
las incapacidades o incompatibilidades previstas en este
articulo, sera inmediatamente destituido a peticion de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pueda incurrir por su conducta desleal. En los
supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado
debera optar por uno de €ellos en € plazo de cinco dias
desde la eleccidn para €l segundo cargo y, si no lo hicie-
re, sera nulala segunda designacion.

Articulo 49.- Conflicto de intereses con la cooperativa.
1. Ser& preciso el previo acuerdo de la Asamblea

General, cuando la cooperativa hubiera de contraer obli-
gaciones con cudquier consgero, interventor, apodera-

do, érgano de direccién o con uno de sus parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo €l socio incurso en esta situacién de conflicto,
tomar parte en la correspondiente votacién. La autoriza-
cién de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate de
las relaciones propias de la condicién de socio.

2. Los actos, contratos y operaciones realizadas sin la
mencionada autorizacién serén anulables, aunque queda
ran a salvo los derechos adquiridos de buena fe por ter-
Ceros.

Articulo 50.- Retribuciones.

La Asamblea General, podra asignar remuneraciones
alos interventores y a los miembros del Consejo Rector
gue realicen tareas encomendadas por la misma que no
podrén fijarse en funcién de los resultados econémicos
del gercicio social.

En cualquier caso serdn compensados de los gastos
gue les origine su funcién.

Articulo 51.- Responsabilidad.

1. Los miembros del Consgjo Rector e Interventores
desempefiaran su cargo con la diligencia que correspon-
de a un ordenado empresario y a un representante leal y
deberan guardar secreto sobre los datos que tengan
carécter confidencial, ain después de haber cesado en
sus funciones.

2. Todos €llos responderan frente a la Cooperativa y
los socios del perjuicio que causen por los actos u omi-
siones contrarios ala Ley o los Estatutos o los realizados
sin ladiligencia con que deben realizar su cargo.

La responsahilidad de los érganos sociales frente ala
Cooperativa y los socios sera solidaria, salvo en € caso
de los interventores, quedando exentos de las mismas:

a) Quienes habiendo asistido ala reunion en la que se
adopto € acuerdo, prueben que votaron en contra del
mismo solicitando que constara en e Acta, o que no han
participado en su g ecucion e hicieron todo lo convenien-
te para evitar el dafio.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunion en
la que se adoptd el acuerdo, y que no han tenido posibili-
dad alguna de conocerlo, o habiéndolo conocido hicieron
todo lo conveniente para evitar €l dafio y no han interve-
nido en su gecucion.

¢) Quienes prueben que propusieron a Presidente del
Organo la adopcion de las medidas pertinentes para evitar
el dafio o perjuicio irrogado ala Cooperativa, como con-
secuencia de lainactividad del 6rgano.

d) La responsabilidad frente a terceros, tendra el
carécter que establezcalalegisacion estatal aplicable.

€) No exonerara de responsabilidad el hecho de que
la Asamblea General haya ordenado, aceptado, autoriza-
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do o ratificado el acto o acuerdo, cuando el mismo sea
competencia del érgano que lo adopt6 en su caso.

3. Enlo no regulado en la presente Ley la responsabi-
lidad de los consgjeros e interventores por dafios causa
dos, se regira por lo dispuesto para los administradores
de las sociedades anénimas. El acuerdo de la Asamblea
General que decida sobre el gjercicio de la accion de res-
ponsabilidad requerira mayoria ordinaria, que podra ser
adoptado aunque no figure en el orden del dia. En cual-
quier momento, la Asamblea General podra transigir o
renunciar al ejercicio de la accion, siempre que no se
opusieren a ello socios que ostenten € cinco por ciento
delos votos sociales de la cooperativa.

SECCION QUINTA — Organos potestativos de la
sociedad

Articulo 52.- Comité de Recursos.

1. Los Estatutos podran prever la existencia de un
Comité de Recursos, que tramitaray resolvera las
impugnaciones de las sanciones impuestas a los socios y
cuantas otras funciones les atribuya la presente Ley.

2. La composicién y funcionamiento del Comité de
Recursos se fijara en los Estatutos y estara compuesto, al
menos, por tres miembros elegidos de entre sus socios
por la Asamblea General, en votacion secreta. La dura
cion del mandato se fijara en los Estatutos, no pudiendo
ser inferior a dos afios ni superior a seis, pudiendo ser
reelegidos.

3. El cargo de miembro del Comité de Recursos es
incompatible con el gercicio de cualquier otro cargo de
eleccion en la cooperativa o con el hecho de mantener
con ellaunarelacion labora o mercantil.

4. Los acuerdos del Comité de Recursos son inmedia-
tamente gjecutivos y definitivos, como expresion de la
voluntad socid. El procedimiento para recurrirlos es el
mismo que se prevé para los acuerdos de la Asamblea
General.

5. Los miembros del Comité quedan sometidos a las
siguientes causas de abstencién y recusacion: no pueden
intervenir en la tramitacion ni en la resolucion de los
recursos los miembros que sean parientes del socio afec-
tado, hasta el cuarto grado de consanguinidad o el segun-
do grado de afinidad, ni los que tengan con aquél amis-
tad intima, enemistad manifiesta o relacion de servicio;
tampoco pueden intervenir los miembros que guarden
unarelacion directa con el objeto del recurso. Sus acuer-
dos, cuando recaigan sobre materia disciplinaria, se
adoptaran mediante votacion secreta 'y sin voto de cali-
dad. Ademas, se aplicaran a este érgano las disposicio-
nes de la Seccion Cuarta de este Capitulo.

Articulo 53.- Asamblea General de delegados.

1. Las cooperativas en las que concurran circunstan-
cias que asi lo aconsgjen, como pudiera ser su elevado

nimero de socios, la dispersion de los domicilios de sus
miembros que limiten las posibilidades de su reunion
simultanea, la dedicacion a diversas actividades produc-
tivas o cualquier otra andloga, podran establecer en sus
Estatutos como 6rgano la Asamblea General de delega
dos, que sustituira ala Asamblea General de la coopera-
tiva

2. Enla configuracién y funcionamiento de la Asam-
blea Genera de delegados se tendran en cuenta las
siguientes directrices:

a) Los delegados componentes de la Asamblea Gene-
ral de delegados seran elegidos en juntas preparatorias de
socios, que se celebrardn al menos con dos dias de ante-
lacién alafecha prevista parala celebracion de la Asam-
blea.

b) A la eleccion de los delegados seran convocados
los socios a quienes corresponda elegirlos ya sea por cir-
cunscripcion territorial, en atencién a su domicilio, por
su dedicacion a la actividad cooperativizada que motive
su especificacion o € vinculo que haya justificado la for-
mula de éste 6rgano de gobierno.

¢) Lajunta preparatoria sera presidida por uno de los
socios, elegido atal fin, y contara con un secretario tam-
bién elegido para desempefiar ese cometido, y a esa reu-
nion habra de asistir, por lo menos, un miembro del Con-
sejo Rector con voz y sin voto.

d) Constituida la junta preparatoria, se sometera a
conocimiento y debate e orden del dia de la Asamblea
General de delegados respecto del que se someteran a
consideracion las decisiones de |los socios asistentes y
representados. La Junta decidird si es preciso someter a
votacion alguna de las cuestiones a decidir en la Asam-
blea General, para que su criterio oriente la actuacién de
los delegados. Esta votacién debera realizarse en todo
caso, Yy su resultado tendra el carécter de mandato impe-
rativo paralos delegados en los casos de fusion, escision,
transformacién o liquidacion de la Cooperativa si 1os
mismos van a ser objeto de acuerdo en la Asamblea
General. El acta de la reunion recogera €l resultado del
debate de cada uno de los puntos del orden del dia, que
habra de servir de criterio para la actuacién de los dele-
gados en la Asamblea General. También se recogera en
el acta el resultado de las votaciones designando los
delegados.

€) Cada junta preparatoria elegira mediante votacion
secreta un nimero de delegados que resulte proporcional
a de miembros que la integren, en relacion con €l tota
de la cooperativa. Cada delegado ostentard en la Asam-
blea General el nimero de votos que le hayan sido con-
feridos en la junta preparatoria ademés de los que en su
caso le hayan cedido mediante documento escrito otros
candidatos o delegados que no hayan resultado elegidos.

f) La Asamblea Genera de delegados estard integra
da por los delegados elegidos en las juntas preparatorias
més el Consglo Rector y los interventores, sin que pue-
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dan asistir a su celebracién los socios que no ostenten la
condicién de delegados.

g) La adopcioén de acuerdos de la Asamblea General
de delegados quedard sujeta a las normas establecidas en
el articulo 37 de esta Ley para la Asamblea General, en
cuanto a los votos precisos para la formacion de las
mayorias simples o cuaificadas.

h) Dentro del plazo de quince dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea General de Delegados, €l
Consejo Rector debera facilitar a los socios informacion
escrita sobre |os acuerdos adoptados en la Asamblea, con
expresion del voto de los delegados en los supuestos en
gue exista mandato imperativo de las Juntas.

3. A los efectos de impugnacion de acuerdos de la
Asamblea General de delegados sera de aplicacion lo
egtablecido para la Asamblea General en el articulo 39
delapresente Ley.

4. En lo no previsto en el presente articulo y en los
Estatutos se observaran en cuanto sean aplicables, las
normas establecidas parala Asamblea General.

Articulo 54.- Del Administrador Unico.

1. Las cooperétivas que cuenten con menos de diez
socios podran optar en sus Estatutos por la figura del
Administrador Gnico, cargo que sera asumido por una
persona fisica en quien concurra la condicién de socio.
Su designacién se efectuard por votacion secreta por
todos los miembros de la cooperétiva, y habra de contar,
a menos, con la mitad mas uno de los votos de los
socios presentes o representados en la Asamblea.

2. El mandato del Administrador Gnico estara limita-
do en el tiempo, estableciéndose una duracién minimade
dos afios y maxima de sei's, pudiendo ser reelegido en su
mandato, mediante votacion secreta por la Asamblea
General.

3. El Administrador anico, que gjercera las funciones
establecidas para el Consegjo Rector en la presente Ley y
en los Estatutos de la cooperativa, estard sujeto alas con-
diciones de incapacidad e incompatibilidad de la Seccion
Cuarta del Capitulo Cuarto de la presente Ley y a aque-
Ilos aspectos establecidos para el Consgjo Rector y, ade-
maés, tendra prohibido el desempefio simultaneo de los
cargos de Administrador o miembro de los 6rganos de
administracién de cualquier otra sociedad dedicada a la
misma actividad, con excepcion de las Cooperativas de
segundo grado en las que estuvieraintegrada la Coopera-
tiva

4. Los Estatutos de la cooperativa que opte en su
forma de gestién por e Administrador Unico, establece-
rén los procedimientos de sustitucién durante los perio-
dos de vacancia, por cese, por dimision, o cualquiera que
sealacausa

Articulo 55.- D€l Director.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran prever la
existencia de un Director, cuyo hombramiento, contrata-
ciony cese, corresponderaa Consegjo Rector mediante el
correspondiente acuerdo, comunicandose su hombra-
miento ala Asamblea General.

2. El Consejo Rector otorgard a Director apodera-
miento en larepresentacion y gestion ordinaria de la coo-
perativa, atribuyéndole cuantas facultades considere pre-
cisas para €l mejor desenvolvimiento de su funcion, sin
gue en ningun caso puedan delegéarsele las facultades
especificamente reconocidas a la Asamblea General por
esta Ley o por sus Estatutos.

3. El contrato que, en su caso, vincule al Director con
la cooperativa quedara sujeto a la normativa de carécter
laboral y especificara las condiciones para el desempefio
de su funcion, laretribucién y las condiciones de trabajo.

4. El cargo de Director de una cooperativa sera
incompatible con los de interventor y miembro del Con-
sgjo Rector de lamisma o con € de Director de otra coo-
perativa del mismo grado, y le serd exigida la diligencia
de un gestor y la necesaria lealtad y fidelidad en el
desempefio de su cometido.

5. El Director de una cooperativa no podra dedicarse
por cuenta propia o ajena al mismo tipo de actividad eco-
nomica a la que se dedicara la cooperativa, durante el
desempefio de su cargo.

Articulo 56.- Otros érganos colegiados.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran facultar ala
Asamblea General para la creacion de 6rganos colegia
dos bajo denominaciones de comités, consejos o comi-
siones delegadas con facultades de asesoramiento o ges-
tién de aspectos diferentes de la accion interna de la coo-
perativa, como pudieran ser los financieros, tecnol dgicos
y de investigacion, prevencion de riesgos laborales, asis-
tencia social o cual esguiera otros aspectos.

2. En ninguin caso, € resultado de los trabajos de esas
comisiones sera vinculante para la cooperativa, si bien el
resultado de su actuacion podra servir de base a propues-
tadel Consgjo Rector ala Asamblea General.

3. Lacomposicion y el funcionamiento de estos érga-
nos colegiados seran regulados por los Estatutos o por €l
acuerdo de la Asamblea General que decida su creacion.

4. Los comités, consgos 0 comisiones creadas de
conformidad con el presente articulo no suplirén los
cometidos encomendados a otros 6rganos de la coopera
tivay su denominacion no inducird a confusion.
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CAPITULO QUINTO — DE LASMODIFICACIONES
DE ESTATUTOS

Articulo 57.- Requisitos de las modificaciones.

1. Lamodificacién de los Estatutos debe ser acordada
por la Asamblea General y exige la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que el Consgo Rector o, en su caso, los socios
autores de la propuesta, formulen un informe escrito con
lajustificacion detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida
claridad, los articulos que hayan de modificarse.

¢) Que en & anuncio de la convocatoria se haga cons-
tar el derecho que corresponde a todos los socios de exa-
minar en el domicilio social e texto integro de lamodifi-
cacion propuestay €l informe sobre lamisma.

d) Que el acuerdo seatomado por la Asamblea Gene-
ral por la mayoria de dos tercios presentes o representa
dos. En todo caso, € acuerdo con el texto aprobado se
elevard a escritura publica, que se inscribira en €l Regis-
tro de Sociedades Cooperativas, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 17 de esta Ley.

2. Cuando la modificaciéon consista en € cambio de
clase de la cooperativa, l0s socios que no hayan votado a
favor del acuerdo, tendran derecho a separarse de la
sociedad, considerandose su baja como justificada. Este
derecho podra gercitarse hasta que transcurra un mes a
contar desde la inscripcion del acuerdo en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

Articulo 58.- Cambio de domicilio.

Salvo pacto estatutario en contrario, el cambio de
domicilio social consistente en su traslado dentro del
mismo término municipa no exigira el acuerdo de la
Asamblea General, pudiendo acordarse esta modifica
cion de Estatutos por el Consgjo Rector de la cooperati-
va. Dicho acuerdo se inscribird en el Registro de Socie-
dades Cooperativas en los términos previstos en esta

Ley.
CAPITULO SEXTO - DEL REGIMEN ECONOMICO

SECCION PRIMERA — De |as aportaciones al capital
social

Articulo 59.- Capital social.

1. El capital social de la cooperativa estara integrado
por las aportaciones de |0s socios.

2. Los Estatutos fijaran €l capital socia de la coope
rativa que no podra ser inferior a minimo establecido en
el articulo 4 y que debera estar totalmente desembol sado
desde la constitucion.

3. Los Estatutos determinaran la forma de acreditar
las aportaciones al capital social de cada uno de los
socios mediante titulos nominativos o libretas de partici-
pacién, asi como las sucesivas variaciones, que éstas
experimenten, sin que puedan tener la consideracion de
titulos valores.

4. Las aportaciones de los socios a capital social se
realizardn en moneda de curso legal. No obstante, si 1o
prevén los Estatutos o lo acordase la Asamblea General,
también podrén consistir en bienes y derechos suscepti-
bles de valoracion econémica. En este caso, € Consgo
Rector debera fijar su valoracion, previo informe de uno
0 varios expertos independientes, designados por dicho
Consgjo, sobre las caracteristicas y €l valor de la aporta
ciény los criterios utilizados para calcularlo, respondien-
do solidariamente los consejeros durante cinco afios, de
la realidad de dichas aportaciones y del valor que se les
haya atribuido. No obgtante, si los Estatutos lo estable-
cieran, la valoracion realizada por el Consgjo Rector
debera ser aprobada por la Asamblea General. En €l
supuesto de que se trate de aportaciones iniciales, una
vez constituido el Consegjo Rector debera ratificar la
valoracion asignada en la forma establecida en €l parrafo
anterior.

La discrepancia entre €l socio y €l érgano que hubie-
ra tomado la decision respecto de la valoracion de los
bienes o derechos aportados por el socio, podra ser
sometida ala Jurisdiccion Civil.

En cuanto ala entrega, saneamiento y transmisién de
riesgos sera de aplicacion a las aportaciones no dinera-
riaslo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas.

5. La aportacion de cada socio, en las cooperativas de
primer grado no podra exceder de un tercio del capital
social. La suma de las aportaciones de |os socios colabo-
radores, temporales e inactivos no superard el 45 por
ciento de las aportaciones a capital social.

6. Si la cooperativa anuncia en publico su cifra de
capital social, debera referirlo a fecha concreta'y expre-
sar e desembolsado, para cuya determinacion se resta-
ran, en su caso, las deducciones realizadas sobre las
aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a
los socios.

7. Si como consecuencia del reembolso de las aporta-
ciones al capital social éste quedara por debajo del
importe minimo fijado estatutariamente, la Asamblea
Genera deberdtomar el acuerdo de modificar los Estatu-
tos incorporando la consiguiente reduccion o de lo con-
trario entrara en proceso de disolucion. Dicho acuerdo de
maodificacién no podra llevarse a efecto sin que transcu-
rra un plazo de tres meses, a contar desde la fecha que se
haya notificado a los acreedores. La notificacion se hara
personalmente y s ello no fuera posible por desconoci-
miento del domicilio de los acreedores, por medio de
anuncios que habran de publicarse en €l Boletin Oficial
de Cadtillay Ledn y en un diario de la provincia del
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domicilio socia de la Cooperativa. Durante dicho plazo
los acreedores ordinarios podran oponerse a la g ecucion
del acuerdo de reduccion si sus créditos no son satisfe-
chos o la sociedad no presta garantia.

Articulo 60.- Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria
minima al capital social para adquirir y mantener la con-
dicion de socio, que podré ser diferente para las distintas
clases de socios o para cada socio en proporcion a com-
promiso o uso potencial que cada uno de ellos asuma en
la actividad cooperativizada o en las secciones corres-
pondientes, debiendo desembolsar a menos un 25 por
ciento de su cuantia en el momento de la suscripcion y el
resto en laformay plazos previstos en los Estatutos, sin
gue pueda exceder de cuatro afnios.

2. La Asamblea General por mayoria de dos tercios
del nimero de votos sociales presentes o representados,
podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obli-
gatorias, fijando la cuantia, € plazo y forma de desem-
bolso. El socio que tuviera desembolsadas aportaciones
voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir
las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la
Asamblea General. El socio disconforme con la amplia-
cion obligatoria de capital social, podra darse de baja,
entendiéndose ésta como justificada.

3. Si por laimputacién de pérdidas de la cooperativa
alos socios, la aportacion al capital socia de alguno de
ellos quedara por debajo del importe fijado como aporta
cion obligatoria minima en los Estatutos, € socio afecta
do debera realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar
dicho importe, parala cua ser& inmediatamente requeri-
do por e Consgjo Rector, que fijara el plazo para efec-
tuarlo e desembolso y éste no podra ser inferior a dos
meses ni superior a un afo.

4. El socio que no desembolse las aportaciones en los
plazos previstos incurrira en mora por el solo vencimien-
to del plazo y debera abonar a la cooperativa € interés
legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su caso, de
los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

5. El socio que incurra en mora podra ser suspendido
de sus derechos societarios hasta que normalice su situa-
ciony s no redliza el desembolso en el plazo fijado para
ello podréa ser causa de bagja obligatoria conforme previe-
ne € articulo 21 de esta Ley. En todo caso, la cooperati-
va podra proceder judicialmente contra el socio moroso.

Articulo 61.- Aportaciones de |0s nuevos socios.

1. El socio que se incorpore una vez constituida la
cooperativa, cualquiera que sea el tiempo en que lo haga,
debera efectuar las aportaciones establecidas en los Estar
tutos, asi como las obligatorias realizadas hasta la fecha
de su admisién por los demés socios, de su misma clase
0 seccion.

2. Los Estatutos de la cooperativa estableceran para
los nuevos socios laformay plazo del desembolso de las
aportaciones a redlizar, que en ninglin caso deberan ser
inferiores a la menor de las aportaciones realizadas por
los deméas miembros de la cooperativa de su clase o sec-
cion, ni superior a la aportacion de mayor cuantia efec-
tuada por otro socio, incrementadas en su caso por el
indice general de preciosa consumo.

En el supuesto de aportaciones en bienes y derechos
se estard alo establecido en € articulo 59, apartado 4 de
esta Ley, paraladeterminacion del valor de las mismas.

3. Los Estatutos de la cooperativa, mediante las opor-
tunas modificaciones podran variar las aportaciones obli -
gatorias minimas para ser socio, siempre y cuando estas
ya hayan sido desembol sadas de alguna forma por todos
los socios existentes hasta el momento.

Articulo 62.- Aportaciones voluntarias.

1. La Asamblea General podra acordar por mayoria
simple la admision de aportaciones voluntarias de socios
al capita social. El acuerdo establecerd la cuantia global
maxima, laretribucion, y las condiciones y plazo de sus-
cripcion, que no podré ser superior a un afio desde la
fecha del acuerdoy, en su caso, €l periodo de reembolso.

2. El Consgo Rector podréa decidir, a requerimiento
de su titular, la conversion de aportaciones voluntarias en
obligatorias.

Articulo 63.- Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos o la Asamblea General estableceran
si las aportaciones obligatorias al capital social dan dere-
cho a devengo de intereses por la parte efectivamente
desembolsada. En el caso de las aportaciones volunta
rias, sera €l acuerdo de admision de las mismas € que
determine esta remuneracién o el procedimiento para
determinarla.

2. La Asamblea General decidira la cuantia de la
remuneracion, en el caso de las aportaciones obligatorias
al capital, y estara condicionada a la existencia, en el
gercicio econémico, de resultados positivos previos a su
reparto, limitandose el importe maximo de las retribucio-
nes al citado resultado positivo. En ningln caso, las
remuneraciones de las aportaciones al capital social
podran exceder en mas de seis puntos € tipo de interés
legal vigente del dinero.

Articulo 64.- Actualizacién de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podra ser actualiza-
do en los mismos términos y con los mismos beneficios
que se establezcan para las sociedades de derecho
comun, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin
perjuicio de lo establecido en la presente Ley sobre el
destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.
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2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la
disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se destinara
por la cooperativa, en uno 0 mas gjercicios, conforme a
lo previsto en los Estatutos o, en su defecto, por acuerdo
de la Asamblea General, ala actualizacion de las aporta
ciones al capital social de los socios 0 a incremento de
las reservas, obligatorias o voluntarias, en la proporcion
gue se estime conveniente. No obstante, cuando la coo-
perativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se
aplicara en primer lugar a la compensacion de las mis-
masy, €l resto, en los destinos sefialados anteriormente.

Articulo 65.- Transmision de las aportaciones.

L as aportaciones podrén transmitirse:

1. Por actos “inter vivos’, Unicamente a otros socios
de la cooperativa, y a quienes no siéndolo adquieran tal
cualidad dentro de los tres meses siguientes a la transmi-
sién, quedando ésta condicionada a cumplimiento de
dicho requisito. En todo caso habra de respetarse € limi-
te impuesto en €l apartado 5 articulo 59 de esta Ley. En
este caso, el socio transmitente deber& conservar, al
menos, la cuantia de la aportacion obligatoria minima
para ser socio.

2. Por sucesion “mortis causa’, alos causa-habientes,
s fueran socios y asi lo soliciten, o si no lo fueran, pre-
via admision como tales realizada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 de la presente Ley, que habra
de solicitarse en € plazo de seis meses desde €l falleci-
miento. No obstante, tendran derecho alaliquidacion del
crédito correspondiente ala aportacion social.

3. En todo caso, en e supuesto de transmisién inter
vivos 0 mortis causa para adquirir la condicion de socio,
debera abonar a la cooperativa la cuota de ingreso, com-
puténdose |as aportaci ones transmitidas, como aportacio-
nes de nuevos socios.

No sera obligatorio desembolsar la cuota de ingreso
en supuestos de transmisiones “mortis causa’ y de trans
misiones “inter vivos' a parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad.

4. En todo caso habran de respetarse los limites esta-
blecidos lega o estatutariamente en lo relativo a partici-
pacién maxima en el capital social y a participacion
minima en las actividades cooperativizadas.

5. Tanto en el caso de una u otra modalidad de trans-
misién, se deberd comunicar al Consejo Rector con
caracter previo a su realizacion, al objeto de que éste
compruebe que se cumplen los requisitos legales y esta
tutarios.

Articulo 66.- Reembolso de |las aportaciones.
1. Los Estatutos regularan el derecho de los socios a

reembolso de sus aportaciones al capital social en caso
de baja en la cooperativa. La liquidacion de estas aporta

ciones se hara segiin el balance de cierre del gercicio en
gue se produzca la baja.

2. Del valor acreditado de las aportaciones, en el
momento de la baja, se deduciran las pérdidas reflgjadas
en el balance de cierre del gercicio imputables a socio,
ya correspondan a dicho gjercicio o provengan de otros
anterioresy estén sin compensar.

El Consgjo Rector tendra un plazo de tres meses,
desde la fecha de aprobacién de las cuentas del gercicio
en el que haya causado baja el socio, para proceder a
efectuar € céalculo del importe a retornar de sus aporta
ciones a capital social, que debera ser comunicado. El
socio disconforme con € resultado de dicho acuerdo
podra recurrir ante el Comité de Recursos o en su defec-
to ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
desde la notificacién del acuerdo. El recurso debera
resolverse en €l plazo de seis meses, 0 en la primera reu-
nién de la Asamblea General que se celebre. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse resuelto se entendera estima-
do.

La resolucién que recaiga podra ser impugnada ante
la Jurisdiccion competente en € plazo de un mes desde
la notificacion de la resolucion por € cauce procesal del
articulo 39 de esta L ey.

3. Los Estatutos de cada cooperativa fijaran €l impor-
te porcentual de las deducciones que como maximo sean
aplicables a |la cuantia del reembolso, segln las causas
motivadoras del mismo, que no podran exceder del 30
por ciento en el caso de expulsion, ni del 20 por ciento
en € caso de baja no justificada. En el caso de incumpli-
miento del periodo de permanencia minimo obligatorio,
los Estatutos podran incrementar estas deducciones en
diez puntos porcentuales.

4. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco
anos a partir de la fecha de la baja. En caso de falleci-
miento del socio, el reembolso a los causa-habientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde
el hecho causante, siempre que fuera reclamado por los
mismos.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no serén
susceptibles de actualizacion pero daran derecho a perci-
bir el interéslegal del dinero, que debera abonarse anual -
mente junto con el reembolso de, al menos, una quinta
parte de la cantidad a devolver.

Articulo 67.- Responsabilidad.

La responsabilidad del socio por las deudas sociales
estard limitada a las aportaciones al capital socia que
hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su totali-
dad.

No obstante, €l socio que cause baja en la cooperativa
respondera personalmente por las deudas sociaes, previa
exclusion del haber social, durante cinco afios desde la
pérdida de su condicion de socio, por las obligaciones
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contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja,
hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al
capital social.

Articulo 68.- Derechos de los acreedores personales de
los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendrén
derecho alguno sobre los bienes de la cooperativa ni
sobre las aportaciones de los socios al capital socid, las
cuales son inembargables por aguellos. Todo ello sin
menoscabo de los derechos que pueda gjercer el acreedor
sobre los reembolsos, intereses y retornos satisfechos al
socio.

SECCION SEGUNDA — De las aportaciones que no for-
man parte del capital social

Articulo 69.- Cuctasy otros pagos.

1. Los Estatutos o la Asamblea General pueden esta
blecer cuotas de ingreso y/o periddicas. En ningln caso
edtas cuotas integrardn el capital socia ni serén reinte-
grables. Dichas cuotas nutriran el Fondo de Reserva
Obligatorio.

2. Las cuotas de ingreso no podran ser superiores a
30 por ciento de la aportacion obligatoria minima al
capital social vigente en cada momento para adquirir la
condicion de socio.

3. Las entregas de fondos, productos o materias pri-
mas para la gestion cooperativa y, en genera, los pagos
para la obtencion de los servicios cooperativizados no
integran el capital social y estan sujetos a las condiciones
fijadas o contratadas con la sociedad cooperativa.

Articulo 70.- Otras formas de financiacion.

1. La Asamblea General puede acordar la emisién de
titulos participativos con las siguientes caracteristicas:

a) El titulo participativo es una modalidad de valor
mobiliario, emitido por cualquier clase de cooperativa,
gue tiene por objeto obtener financiacién externa.
Mediante dicho titulo, el suscriptor realiza una aporta-
cién econdmica por un tiempo predeterminado y € emi-
sor se obliga, acambio, aremunerarlo.

b) Pueden suscribir titulos participativos tanto las
personas fisicas como las juridicas.

¢) El suscriptor o portador del titulo participativo ten-
dré derecho a obtener la misma informacién que cual-
quier socio de la cooperativa y asistir a las Asambleas
Generales con voz y sin voto.

d) Laregulacion de la emisién de titulos participati-
vos se atendra a la legislacién vigente en materia finan-
ciera.

2. La Asamblea General puede acordar la admisién
de financiacién voluntaria de los socios, bajo cualquier
modalidad juridica y en el plazo y condiciones que se
establezcan en el propio acuerdo. En ningin caso inte-
graran el capital social.

3. Las cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea
General, pueden emitir obligaciones, cuyo régimen de
emisién debe ajustarse a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

SECCION TERCERA — Fondos sociales obligatorios
Articulo 71.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la con-
solidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa, es
irrepartible entre los socios, y a mismo se destinaran
necesariamente;

a) El porcentaje de los excedentes netos que establez-
cala Asamblea General, de acuerdo con lo fijado en esta

Ley.

b) Las deducciones de las aportaciones al capital
social, respecto de las efectuadas por |os socios que cau-
sen baja, conforme alo establecido en la presente Ley.

¢) Cuotas de ingreso de |os socios.

d) Los resultados extracooperativos y extraordinarios
de las operaciones, sefidladas en el articulo 74 apartados
2y 3deestaley, en un 50 por ciento, como minimo.

€) Los resultados de las operaciones derivadas de los
acuerdos intercooperativos de acuerdo con el articulo
128 deestaLey.

Independientemente del Fondo de Reserva Obligato-
rio impuesto con carécter general en el presente articulo,
podran establecerse otros fondos de reserva o de garan-
tia, prescritos como fondos especiales de dicho caréacter,
en atencion ala clase de cooperativa de que se trate, con-
forme a lo preceptuado en esta Ley o a las de carécter
especifico que le fuera de aplicacion.

Articulo 72.- Fondo de Educacion y Promocion.

1. El Fondo de Educacion y Promocién tiene por
objeto la difusion y promocion del cooperativismo, la
formacion de los socios y trabajadores en técnicas coo-
perativas, econdmicas y profesionales, la atencion de los
objetivos de incidencia social, cultural o medio ambien-
tal en el territorio del @mbito determinado en los Estatu-
tos de la cooperativa, y alas actividades de cooperacion,
asi como a satisfacer las cuotas a las Uniones o Federa-
ciones de cooperativas a la que la cooperativa esté ads-
crita.

2. Para e cumplimiento del objeto enunciado en €
apartado anterior las empresas cooperativas podrén cola
borar con otras empresas, asociaciones, corporaciones o
entidades u 6rganos de la Administracién Pdblica.
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3. El Fondo de Educacion y Promocién que es inem-
bargable e irrepartible entre los socios se nutrira de las
siguientes aportaciones:

a) El porcentaje de |os excedentes netos que fijen los
Estatutos y, en su caso, acuerde la Asamblea General
conforme alo establecido en €l articulo 74.

b) Las sanciones econdmicas que imponga la coope-
rativa a sus socios.

¢) Las subvenciones, donacionesy cualquier otro tipo
de ayuda recibida de terceros para e cumplimiento de
los fines alos que esta destinado el fondo.

d) El veinte por ciento de los resultados de |as opera-
ciones realizadas con terceros.

4. El importe del fondo que no se haya aplicado den-
tro del gercicio econémico siguiente a aquel en que se
haya efectuado su dotacion deberda ser materializado en
cuentas de ahorro o en titulos de Deuda Publica, pre-
ferentemente emitida por la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn cuyos rendimientos financieros se aplica-
ran al mismo fin. Dichos depésitos 6 titulos no podran
ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de cré-
dito.

5. Las dotaciones del Fondo de Educaciéon y Promo-
cion cooperativa deberan figurar en el pasivo del balance
con separacion de otras partidas.

6. El informe de gestién recogera con detalle las can-
tidades que con cargo a dicho Fondo se hayan destinado
alos fines del mismo, con indicacion de la labor rediza-
day, en su caso, mencion de las sociedades o entidades a
las que se remitieron para el cumplimiento de dichos
fines.

7. La Administracion de Cadtillay Leon constituira
un Fondo de Fomento del Cooperativismo al que irén
destinadas las resultas del Fondo de Educacion y Promo-
cién de las sociedades que se liquiden y que estara desti-
nado a la difusion y fomento del cooperativismo en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leodn, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del
apartado 2 del articulo 94 de esta L ey.

SECCION CUARTA — Ejercicio econdomico

Articulo 73.- Determinacion de los resultados del ger -
cicio econémico.

1. El gjercicio econdémico tendra una duracion de
doce meses, salvo en |os casos de constitucidn, extincion
o fusién de la sociedad y coincidira con el afio natural si
los Estatutos no disponen o contrario.

2. La determinacién de los resultados del gjercicio
econdémico se llevard a cabo conforme a la normativa
general contable, considerando, no obstante, también
como gastos las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los socios
para la gestién cooperativa, en valoracion no superior a
los precios reales de liquidacion, y el importe de los anti-
cipos societarios a los socios trabg adores o de trabagjo,
imputandolos en el periodo en que se produzca la presta-
cion de trabgjo.

b) La remuneracion de las aportaciones a capital
social, obligaciones, créditos de acreedores e inversiones
financieras de todo tipo captadas por la cooperativa, sea
dicharetribucion fija, variable o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separada, salvo que los
Estatutos establezcan lo contrario, los siguientes resulta
dos:

a) Los extracooperativos derivados de las operacio-
nes por la actividad cooperativizada realizada con terce-
ros no socios, excepto en las cooperativas de trabajo, de
explotacidon comunitaria de la tierra y/o del ganado y de
ensefianza.

b) Los obtenidos de actividades econdémicas o fuentes
ajenas alos fines especificos de la cooperativa.

¢) Los derivados de inversiones o participaciones
financieras en sociedades.

d) Los extraordinarios procedentes de plusvalias que
resulten de operaciones de engjenacion de los elementos
del activo inmovilizado.

4. No obstante, no figuraran en contabilidad separa-
da

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversio-
nes o participaciones financieras en sociedades coopera-
tivas, o en sociedades no cooperativas cuando éstas reali-
cen actividades preparatorias, complementarias o subor-
dinadas alas de |la propia cooperativa, que se consideran
atodos los efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la engjenacion de ele-
mentos del inmovilizado material destinados al cumpli-
miento del fin social cuando se reinvierta la totalidad de
su importe en nuevos elementos del inmovilizado, con
idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre €
afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposi-
cién del elemento patrimonial y los tres afios posteriores,
siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdi-
das justificadas, hasta que finalice su periodo de amorti-
zacion.

Para la determinacion de | os resultados extracoopera-
tivos se imputara a los ingresos derivados de estas opera
ciones, ademas de los gastos especificos necesarios para
su obtencién, la parte que, segun criterios de imputacion
fundados, corresponda de los gastos generales de la coo-
perativa.

5. Las cooperativas calificadas como de iniciativa
socia y aguellas otras sin animo de lucro podrén crear
una reserva estatutaria irrepartible a la que se destinardn
el resto de resultados positivos y cuya finalidad sera
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necesariamente la reinversion en la consolidacién y
mejora de los servicios de la cooperativay alaque se le
podran imputar la totalidad de las pérdidas conforme alo
establecido en laletraa) del apartado 2 del articulo 75.

Articulo 74.- Aplicacion de excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la determi-
nacion del resultado cooperativo, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de gercicios anteriores
y antes de la consideracién del Impuesto de Sociedades,
se destinara, al menos, el 20 por ciento al Fondo de
Reserva Obligatorio y el 5 por ciento al Fondo de Educa-
ciony Promocion.

En el caso de cooperativas de trabajo, de explotacion
comunitaria de la tierra y/o del ganado y de ensefianza,
se debera destinar, al menos, el 10 por ciento al Fondo de
Reserva Obligatorio y € 5 por ciento al Fondo de Educa-
cion y Promocién. El resto podra destinarse bien a cual-
quiera de estos dos fondos o0 a un tercero de caracter
voluntario destinado a dotar sistemas de prestaciones
sociales paralos socios y trabajadores de la cooperativa.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordina
rios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier natura
leza de gjercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un 50
por ciento a Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y
extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los
impuestos exigibles, se aplicaran, conforme establezcan
los Estatutos o acuerde la Asamblea General en cada
gjercicio, aretorno cooperativo a los socios, a dotacion a
fondos de reserva voluntarios con carécter irrepartible o
repartible, 0 aincrementar |os fondos obligatorios que se
contemplan enlos articulos 71y 72 deesta Ley.

4. El retorno cooperativo se acreditara alos socios en
proporcion a las actividades cooperativizadas realizadas
por cada socio con la cooperativa. Los Estatutos o, en su
defecto, la Asamblea General, por més de lamitad de los
votos validamente expresados, fijardn la forma de hacer
efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.

5. La cooperativa podra reconocer y concretar en sus
Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General, el
derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una
retribucion, con caracter anual, cuya cuantia se fijara en
funcién de los resultados ddl gercicio econdmico. Esta
retribucion tendra carécter salarial y serd compensable
con &l complemento de similar natural eza establecido, en
Su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que
fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se
aplicard este dltimo.

Articulo 75.- Imputacion de pérdidas.

1. Los Estatutos deberéan fijar los criterios para la
compensacion de las pérdidas, siendo vélido imputarlas a

una cuenta especial para su amortizacion con cargo a
futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de
siete afios.

2. En la compensacién de pérdidas, la cooperativa
debera sujetarse alas siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen,
podraimputarse latotalidad de |as pérdidas.

b) Se podra imputar al Fondo de Reserva Obligatorio
el porcentgje sobre dichas pérdidas que fijen los Estatu-
tos, que en ninguin caso podrd ser superior a 50 por cien-
to delas mismas.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obliga
torios y voluntarios se imputara a los socios en propor-
cion a las operaciones, servicios o actividades redlizadas
por cada uno de ellos con la cooperativa.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran
de alguna de las formas siguientes:

a) Directamente o mediante deducciones en sus apor-
taciones al capital social o, en su caso, en cualquier
inversion financiera del socio en la cooperativa que per-
mita esta imputacién, dentro del gjercicio siguiente a
aguel en que se hubiera producido, segin sea la opcion
del socio.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder
al socio en los siete afios siguientes si asi |o acuerda la
Asamblea Genera. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho periodo, estas deberan ser satisfechas
por e socio en & plazo méximo de un mes a partir del
requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

CAPITULO SEPTIMO - DE LOSLIBROSY DE LA
CONTABILIDAD

Articulo 76.- Documentacion social.
1. Las cooperativas llevardn en orden y al dia los

siguientes libros:

a) Libro registro de socios, especificando en el
mismo las diferentes clases de socios y las secciones a
las que pertenecen.

b) Libro registro de aportaciones a capital social.
¢) Libro de actas de la Asamblea General.

d) Libro de actas del Consgjo Rector y, en su caso, de
los liquidadores, Comité de Recursos y juntas preparato-
rias.

€) Libro deinventariosy cuentas anuales.
f) Libro diario.

g) También seran obligatorios aquellos que le vengan
impuestos por disposiciones legales aplicables por la
clase de cooperativa de que se trate o por disposiciones
de caracter general.
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2. Todos los libros enumerados, con caracter previo a
su utilizacion, deberan ser diligenciados y legitimados
por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3. Los documentos de caracter contable se gjustaran
en su formato y contenido a las normas de carécter gene-
ral y alas que con caracter especifico se determine en
estaley.

4, También son vélidos los asientos y |as anotaciones
realizados por procedimientos informaticos o por otros
procedimientos adecuados, que posteriormente seran
encuadernados correlativamente, para formar los libros
obligatorios, los cuales serén legalizados por € Registro
de Sociedades Cooperativas en el plazo de seis meses
desde lafecha de cierre del gjercicio.

5. Los libros y demas documentos de la cooperativa
deberan conservarse durante |os seis afios siguientes a la
transcripcion de la Ultima acta o asiento, 0 a la extincion
de los derechos u obligaciones que contengan, respecti-
vamente, hasta la liquidacion y extincion de la cooperati-
va, cuya custodia, legalizacién y vigilancia sera compe-
tencia del Consejo Rector.

Articulo 77.- Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las cooperativas deberan Ilevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad de acuerdo con lo
establecido en el Cadigo de Comercio y normativa con-
table, en estalL ey y en las normas que la desarrollen.

2. El Consgjo Rector esté obligado a formular, en un
plazo maximo de tres meses computados a partir de la
fecha del cierre del gercicio social, establecida estatuta-
riamente, las cuentas anuales, el informe de gestién y
una propuesta de aplicacién de los excedentes disponi-
bles o deimputacion de pérdidas.

3. El informe de gestién también recogera las varia-
ciones habidas en el nimero de socios.

4. El Consgjo Rector presentard para su deposito en
el Registro de Sociedades Cooperativas, en € plazo de
un mes desde su aprobacién, certificacion de los acuer-
dos de la Asamblea General de aprobacién de las cuentas
anualesy de aplicacion de los excedentes y/o imputacion
de las pérdidas, en su caso, adjuntando un g emplar de
cada una de dichas cuentas asi como del informe de ges-
tién y del informe de los auditores, cuando la sociedad
esté obligada a auditoria, 0 ésta se hubiera practicado a
peticion de los socios de la cooperativa. Si alguna o
varias de las cuentas anuales se hubiera formulado en
forma abreviada se hara constar asi en la certificacion,
con expresion de la causa.

Articulo 78.- Auditoria de cuentas.
1. Las sociedades cooperativas vendran obligadas a

auditar sus cuentas anuales y el informe de gestién en la
formay en los supuestos previstos en la Ley de Audito-

ria de Cuentasy sus normas de desarrollo o por cualquier
otra norma legal de aplicacion, asi como cuando lo estar
blezcan los Estatutos o |o acuerde la Asamblea General.

2. Si la cooperativa no estd obligada a auditar sus
cuentas anuales, el 10 por ciento de los socios o dos
socios en las cooperativas de menos de diez socios,
podran solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas
que, nombre un auditor de cuentas para que efectle la
revisién de cuentas anuales de un determinado gjercicio,
siempre que no hubieran transcurrido tres meses a contar
desde la fecha de cierre del mismo. La auditoria serd
pagada por quien lo solicita, salvo que se detecten irre-
gularidades, en cuyo caso, €l pago lo asumira la coopera-
tiva

3. Ladesignacion de los auditores de cuentas corres-
ponde a la Asamblea General y habra de realizarse antes
de quefinalice el gercicio aauditar. El nombramiento de
los auditores debera hacerse por un periodo de tiempo
determinado que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie
el primer gjercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por
la Asamblea General anualmente una vez haya finalizado
el periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea
General no hubiera nombrado oportunamente los audito-
res, o en e supuesto de falta de aceptacion, renuncia u
otros que determinen la imposibilidad de que € auditor
nombrado Ileve a cabo su cometido, el Consgjo Rector y
los restantes legitimados para solicitar la auditoria
podran pedir al Registro de Sociedades Cooperativas que
nombre un auditor para que efectle la revisiéon de las
cuentas anuales de un determinado gjercicio.

4. Unavez nombrado el auditor, no se podra proceder
a la revocacién de su nombramiento, salvo por justa
causa.

CAPITULO OCTAVO - FUSION, ESCISION Y TRANS
FORMACION

SECCION PRIMERA - De la fusién y transformacion en
sociedad cooperativa

Articulo 79.- Fusion.

1. Sera posible la fusion de sociedades cooperativas
en una nueva o la absorcion de una 0 méas por otra coo-
perativa ya existente.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o
gue sean absorbidas por otra se disolveran, aunque no
entrarén en liquidacion, y sus patrimonios sociales se
transmitirédn en blogue a la cooperativa nueva o a la
absorbente, que asumira los derechos y obligaciones de
las que se disuelvan. Igualmente, los socios de las coope-
rativas que se extingan como consecuencia de la fusion
seincorporarén ala cooperativa nueva o absorbente.

3. La totalidad de los fondos sociales obligatorios o
voluntarios de las cooperativas que se disuelvan como
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consecuencia de la fusion pasaran a integrarse en los de
igual clase de la cooperativa nueva o absorbente.

4. Las sociedades cooperativas en liquidacion podran
participar en una fusién, siempre que no haya comenza-
do el reembolso de las aportaciones del capital social.

Articulo 80.- Proyecto de fusion.

1. Los Consgjos Rectores, en representacion de las
sociedades cooperativas, elaborardn un proyecto en que
se detallen las condiciones alas que se sujetara €l proce-
so conducente a la integracion de todas ellas en una. Ese
proyecto, que habra de ser suscrito unanimemente por
los 6rganos de gestién de todas las cooperativas que
aspiren a la fusién, servird como propuesta a las Asam-
bleas Generales de las respectivas cooperativas para la
deliberacion y adopcion del acuerdo de fusion. El recha
zo de la propuesta supondra la cancelacién del proyecto,
sin que, en ninglin caso, puedan derivarse consecuencias
econdmicas o financieras de esa resolucion.

2. El proyecto de fusion tendra el contenido minimo
siguiente:

a) Denominacion, clase, ambito, domicilio y objeto
social, tanto de las sociedades que se fusionan como de
la proyectada, asi como los datos identificadores de la
inscripcion de aquéllas en el Registro de Sociedades
Cooperativas correspondiente.

b) Sistemade fijacion del valor de las cuantias que se
reconocen a cada socio de las sociedades disueltas como
aportaciones a capital socia de la cooperativa nueva o
absorbente, computandose cuando existan, las reservas
voluntarias de caracter repartible.

¢) Los derechos y obligaciones que vayan a recono-
cerse alos socios de las sociedades disueltas en la futura
sociedad.

d) Fecha a partir de la cua las operaciones de las
cooperativas que se extingan habran de considerarse rea-
lizadas, a efectos contables, por cuenta de la cooperativa
nueva o absorbente.

€) Los derechos que correspondan a los titulares de
participaciones especiales, titulos participativos u otros
titulos asmilables de las cooperativas que se extinguen
en la cooperativa nueva o absorbente.

3. Aprobado el proyecto de fusion, los administrado-
res de las cooperativas que se fusionen se abstendran de
realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que
pudiera obstaculizar |a aprobacién del proyecto o modifi-
car sustancialmente la proporcion de la participacion de
los socios de las cooperativas extinguidas en la nueva o
absorbente.

4. El proyecto quedara sin efecto si la fusion no
queda aprobada por todas |las cooperativas que participen
en ella en un plazo de seis meses desde la fecha del pro-
yecto.

Articulo 81.- Convocatoria de Asamblea General parala
fusion.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General
gue tenga por objeto aprobar la fusion, debera ponerse a
disposicion de los socios en el domicilio social los
siguientes documentos:

1. El proyecto de fusion a que e refiere el articulo
80.

2. Los informes redactados por los Consegjos Rectores
de cada una de las cooperativas sobre la conveniencia 'y
efectos de lafusion.

3. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria explicativa de |os tres gjercicios anteriores de
las sociedades que participan en la fusion, junto con los
correspondientes informes de los interventores o audito-
res.

4. El balance de fusién de cada una de las sociedades
cuando sea distinto del dltimo balance anua aprobado.
Podra considerarse balance de fusion @ Ultimo balance
anual aprobado, siempre que no sea anterior en mas de
cinco meses a la fecha de celebracion de la Asamblea
gue ha de resolver sobre lafusion. Si el balance anual no
cumpliera con este requisito, sera preciso elaborar un
balance dentro del plazo antes mencionado, que debera
ser censurado por los interventores y habra de ser some-
tido ala aprobacién de la Asamblea. Laimpugnacién del
balance de fusién no podra suspender por s solo la gje
cucion de ésta.

5. El proyecto de Estatutos de la nueva sociedad o, si
se trata de una absorcion, € texto integro de las modifi-
caciones que, en su caso, hayan de introducirse en los
Estatutos de la sociedad absorbente.

6. Los Estatutos vigentes de las sociedades que parti-
cipan en lafusion.

7. Larelacién de consejeros con sus nombres, apelli-
dos, edad, si fueran personasfisicas, o ladenominacion o
razén social si fueran personas juridicas y en ambos
casos lanacionalidad y domicilio de los consgjeros de las
sociedades que participan en lafusion y lafecha desde la
gue desempefian sus cargos, y en su caso, las mismas
indicaciones de quienes vayan a ser propuestos conseje-
ros como consecuenciade lafusion.

Articulo 82.- Acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusién debera ser adoptado en
Asamblea General por cada una de las sociedades que se
fusionen por la mayoria de dos tercios de los votos pre-
sentes y representados, ajustdndose la convocatoria a los
requisitos legales y estatutarios.

2. El acuerdo de fusion de cada una de las cooperati-
vas, una vez adoptado, se publicard en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn y en un diario de gran circulacion de
laprovinciadel domicilio social de la cooperativa.
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3. Desde el momento en que el proyecto de fusién
haya sido aprobado por la Asamblea General de cada una
de las cooperativas, todas ellas quedan obligadas a conti-
nuar el procedimiento de fusion.

4. Laformalizacion de los acuerdos de fusion se hara
mediante escritura publica que se inscribird en el Regis
tro de Sociedades Cooperativas de Castillay Ledn, y ten-
dra eficacia para la inscripcion de la nuevamente consti-
tuida o modificaciones de la absorbente y para la cance-
lacion de las soci edades que se extinguen.

Articulo 83.- Derecho de separacion del socio.

1. Los socios de todas las cooperativas participantes
en la fusion que hayan votado en contra de la misma, o
los que, no habiendo asistido ala Asamblea, expresen su
disconformidad mediante escrito dirigido al Consejo
Rector, en €l plazo de un mes desde e Ultimo dia de la
publicacion en el Boletin Oficia de Castillay Ledn del
anuncio del acuerdo de fusién, tendran derecho a sepa-
rarse de la cooperativa.

2. En caso de gjercer este derecho, labajadel socio se
entendera justificada. La devolucion de su aportacion,
para el caso de los socios de las cooperativas que se
extingan como consecuencia de fusion, sera obligacion
de la cooperativa nueva o absorbente en el plazo estable-
cido en esta Ley para €l caso de bagja justificada y segin
lo establecido en los Estatutos de la cooperativa de que
era socio.

Articulo 84.- Derecho de oposicion de los acreedores.

1. La fusion no podra ser realizada antes de que
transcurran dos meses desde la publicacién del acuerdo
de fusion. Si durante este plazo algin acreedor de cual-
quiera de las cooperativas participantes en la fusion,
cuyos créditos hayan nacido antes del Ultimo anuncio de
fusidn, se opusiera por escrito a ésta, no podra llevarse a
efecto s sus créditos no son enteramente satisfechos o si
la sociedad deudora o la cooperativa resultante de la
fusion no aporta garantia suficiente.

L os acreedores no podran oponerse al pago aunque se
trate de créditos no vencidos.

2. En e anuncio del acuerdo de fusion debera men-
cionarse expresamente este derecho de oposicion de los
acreedores.

3. En la escritura de fusion los otorgantes habran de
manifestar expresamente que no se ha producido oposi-
cion alguna de acreedores con derecho a ella o, de haber
existido, acreditar que han sido pagados o garantizados
sus créditos, con identificacidn en este caso de los acree
dores, los créditos y las garantias prestadas.

Articulo 85.- Fusién especial.

1. Siempre que no exista precepto legal que lo prohi-
ba expresamente, las sociedades laborales podran fusio-
narse con cooperativas de trabgjo mediante la absorcion
de agquéllas por éstas o constituyendo una nueva coopera-
tiva de la clase mencionada. En estas fusiones serén de
aplicacion las respectivas normas reguladoras de las
sociedades que se fusionan.

2. Lo dispuesto en €l nimero anterior se aplicaraalas
fusiones que se produzcan entre las sociedades agrarias
de transformacion, las cooperativas agrarias y las coope-
rativas de explotacion comunitaria de la tierra y/o del
ganado.

Articulo 86.- Transformacion en sociedad cooperativa.

1. Cualquier asociacion o sociedad que no tenga
caracter cooperativo y las agrupaciones de interés econo-
mico podran transformarse en una sociedad cooperativa
siempre que, en su caso, se cumplan los requisitos de la
legislacion y normativa de desarrollo que le sea de apli-
cacién y que los respectivos miembros de aquéllas pue-
dan asumir la posicion de cooperadores en relacion con
el objeto social previsto para la entidad resultante de la
transformacion. En ninglin caso se vera afectada la per-
sonalidad juridica de la entidad transformada.

2. Latransformacion en sociedad cooperativa de otra
sociedad o0 agrupacion de interés econdmico preexistente
se formalizara en escritura publica que habré de contener
el acuerdo correspondiente, |las menciones exigidas en
las letras ) , h) e i) del apartado 2 del articulo 16, €l
balance de la entidad transformada cerrado el dia ante-
rior ala adopcion del acuerdo, la relacion de socios que
se integran en la cooperativa'y su participacion en el
capital social, sin perjuicio de los que exija la normativa
por la que se regia la entidad transformada.

3. Si la sociedad que se transforma estuviera inscrita
en el Registro Mercantil, paralainscripcion en e Regis
tro de Sociedades Cooperativas de la escritura de trans-
formacién, debera constar en la misma nota de aquél de
la inexistencia de obstécul os para la transformacion y de
haberse extendido diligencia de cierre provisiona de su
hoja, acompafnandose certificacion en la que conste la
transcripcion literal de los asientos que deban quedar
vigentes.

4. Latransformacion en sociedad cooperativa no libe-
ra a los socios de su responsabilidad persona por las
deudas contraidas con anterioridad a acuerdo, salvo con-
sentimiento expreso a la transformacién por los acree-
dores. Los socios que como consecuencia de la transfor-
macién pasen a responder personalmente de las deudas
sociales, responderan de igual forma de las deudas ante-
riores de la sociedad cooperativa.
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SECCION SEGUNDA - De la escision y transformacion
de la sociedad cooperativa en otro tipo de sociedad

Articulo 87.- Modalidades de escision.

La escision podra asumir dos modalidades:

a) Cuando se extinga la cooperativa, sin liquidacion
previa, mediante la division de su patrimonio y del
colectivo de socios en dos 0 mas partes, cada una de
éstas se traspasara en bloque a las cooperativas de nueva
creacion o sera absorbida por otras ya existentes o se
integrara con las partes escindidas de otras cooperativas
en una de nueva creacidn. En estos dos Ultimos casos se
denominard escision-fusion.

b) También podra consistir en la segregacion de una
0 més partes del patrimonio y del colectivo de socios de
una cooperativa, sin la disolucién de ésta, traspasandose
en bloque lo segregado a otras cooperativas de nueva
creacion o ya existentes.

Articulo 88.- Procedimiento de la escision.

El procedimiento para la escision o segregacion al
que serefiere € articulo anterior se acomodara a lo esta-
blecido en la Seccion Primera de este Capitulo para la
fusion y transformacidn, en cuanto le sea aplicable, con
las siguientes particul aridades:

a) Cuando asi lo decida €l nimero minimo de socios
establecido en los Estatutos para promover la escision,
podra formularse lainiciativa del correspondiente proce-
dimiento ante el Consejo Rector, que elaborard la pro-
puesta del proyecto con la atribucion de la parte de patri-
monio que haya de escindirse o segregarse. El Consegjo
Rector, sometera el proyecto a deliberacion para su apro-
bacion por la Asamblea General, que habra de resolver
mediante votacion en laformay con € quorum sefidla
dos en articulo 57 de esta Ley para la modificacién de
Estatutos.

b) El proyecto de escision suscrito por el Consgjo
Rector de |la sociedad cooperativa debera contener una
propuesta detallada de |a parte de patrimonio y de los
socios que vayan a transferirse a las sociedades coopera-
tivas resultantes o absorbentes.

¢) En defecto del cumplimiento por una cooperativa
beneficiaria de una obligacién asumida por €lla, en vir-
tud de la escisién, responderan solidariamente del cum-
plimiento de la misma, las restantes cooperativas benefi-
ciarias hasta e importe del activo neto atribuido en la
escision a cada una de ellas. Si la sociedad escindida no
ha dejado de existir como consecuencia de la escision,
sera responsable la propia sociedad escindida por la tota
lidad de la obligacién.

Articulo 89.- Transformacion de cooperativas en otro
tipo de sociedad.

1. Las sociedades cooperativas podréan transformarse
en sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase.

2. El acuerdo de transformacién de una sociedad coo-
perativa debera ser adoptado por la Asamblea General,
en los términos y con las condiciones establecidas en
esta Ley y en los Estatutos para la fusion. Sus socios
gozarén del derecho de separacion en los términos pre-
vistos para €l caso de fusiény al reintegro de sus aporta
ciones en el plazo establecido en el articulo 83. La parti-
cipacion de los socios de la cooperativa en el capital
socid de la nueva entidad habra de ser proporcional al
gue tenian en aquélla. No obstante, el acuerdo de trans-
formacion en algin tipo de entidad de cuyas deudas res-
pondan personalmente |0s socios, tan solo surtira efectos
respecto de los que hayan votado a favor del acuerdo.

3. En el supuesto de transformacion de una sociedad
cooperativa en otro tipo de entidad, 1os saldos del Fondo
de Reserva Obligatorio, del Fondo de Educaciéon y Pro-
mociodn y cuaesquiera otro fondo o reservas que estatu-
tariamente no sean repartibles entre los socios, recibiran
el destino previsto en € articulo 94 de esta Ley para €
caso de liquidacién de la cooperativa.

CAPITULO NOVENO - DE LA DISOLUCION Y LIQUI-
DACION

SECCION PRIMERA - De la disolucion
Articulo 90.- Disolucion.

1. Lasociedad cooperativa se disolver&

a) Por el cumplimiento del plazo fijado en los Estatu-
tos.

b) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por
mayoria de los dos tercios de |0s socios presentes y
representados.

¢) Por la paralizacién de los érganos sociales o de la
actividad cooperativizada durante dos afios, sin causa
justificada, de tal modo que imposibilite su funciona-
miento.

d) Por la reduccién del numero de socios que de
como resultado un nimero inferior al legalmente estable-
cido o del capital social minimo legal o estatutario, sin
que se restablezcan en el plazo de un afio.

€) Por larealizacion del objeto social o laimposibili-
dad de su cumplimiento.

f) Por fusién, absorcion o escision total.

g) Por cualquier otra causa establecidaen laLey o en
los Estatutos.
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2. Cuando concurra causa de disolucién, salvo en los
supuestos previstos en las letras b) y f) del apartado 1, la
Asamblea General debera ser convocada por €l Consgjo
Rector, en € plazo de un mes desde que se haya consta-
tado la existencia de la causa de disolucién, para que se
adopte € acuerdo.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra €l
acuerdo de disolucidn, cuaquier interesado podra solici-
tar ladisolucion judicia delacooperativa

3. El acuerdo de disolucion elevado a escritura publi-
ca 0, en su caso, laresolucion judicial o administrativa,
debera inscribirse en el Registro de Sociedades Coopera-
tivas y publicarse en uno de los diarios de mayor circu-
lacion de la provincia del domicilio social.

4. En € supuesto que €l acuerdo de disolucion haya
sido adoptado por la Asamblea General conforme al
supuesto de la letra b) del apartado 1 de este articulo y
habiendo cesado la causa que lo motivé, la sociedad en
liquidacion podra ser reactivada, siempre que no hubiera
comenzado el reembolso de |as aportaciones a los socios.
El acuerdo de reactivacion debera ser adoptado por la
Asamblea General por una mayoria de dos tercios de
votos presentes o representados, y no sera eficaz hasta
gue no se eleve a escritura publica y se inscriba en €l
Registro de Sociedades Cooperativas.

La misma regla se aplicaré en el caso de quiebra,
cuando la sociedad quebrada Ilegue a un convenio con
los acreedores.

SECCION SEGUNDA - De la liquidacion
Articulo 91.- Liquidacion.

1. Disueltala sociedad se abrira el periodo de liquida-
cion, excepto en los supuestos de fusion, absorcion o
escision. La Asamblea General elegira a liquidador o a
los liquidadores, en nimero impar, de entre los socios,
en votacion secreta 'y por la mayoria de votos. Su nom-
bramiento, que no surtira efecto juridico hasta el momen-
to de su aceptacion, deberd ser inscrito en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

2. Cuando los liquidadores sean tres 0 més, actuarén
en forma colegiada y adoptaran los acuerdos por mayo-
ria

3. Transcurridos dos meses desde la disolucién, sin
que se hubiese efectuado el nombramiento del liquidador
o liquidadores, el Consgjo Rector o cualquier socio podra
solicitar del Juez de Primera Instancia su designacion,
gue podra recaer en personas no Socios.

Hasta la aceptacién del nombramiento de los liquida
dores, el Consgjo Rector continuara en las funciones ges-
torasy representativas de la sociedad.

4. Designados los liquidadores, el Consejo Rector
suscribird con aquellos el inventario y balance de la

sociedad, referidos a diaen que seinicielaliquidaciény
antes de que los liquidadores comiencen sus operaciones.

5. Durante el periodo de liquidacion se mantendran
las convocatorias y reuniones de Asambleas Generales,
gue se convocaran por los liquidadores, quienes las pre-
sidiran y daran cuenta de la marcha de liquidacién.

6. La sociedad disuelta conservara su personalidad
juridica mientras se rediza la liquidaciéon. Durante este
tiempo deberd afladir a su nombre la expresiéon “en liqui-
dacion”.

Articulo 92.- Intervencién de la liquidacion.

La designacion de interventor, que fiscalice las ope-
raciones de liquidacién, puede ser solicitada, por e 20
por ciento de los votos sociales 0 dos votos sociales en
cooperativas de menos de diez socios, a Juez de Primera
Instanciadel domicilio social de la cooperativa.

Articulo 93.- Funciones de los liquidadores.

Incumbe alos liquidadores:

a) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de
la cooperativay velar por laintegridad de su patrimonio.

b) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas
gue sean necesarias paralaliquidacion de la cooperativa.

¢) Engjenar los hienes sociales mediante el proceso
gue acuerde la Asamblea General.

d) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea
contra los terceros o contra los socios.

€) Concertar transaccionesy compromisos cuando asi
convenga alos intereses sociales.

f) Pagar a los acreedores y socios, transferir a quien
corresponda el Fondo de Educacion y Promocion y el
sobrante del haber liquido de la cooperativa, ateniéndose
alas normas que se establecen en € articulo 94.

g) Ostentar la representacion de la cooperativa en jui-
cio y fuera de él para el cumplimiento de las funciones
gue tienen encomendadas.

h) En caso de insolvencia de la sociedad deberan
solicitar, en el término de diez dias a partir de aguél en
gue se haga patente esta situacion, la declaracion de sus
pension de pagos o la de quiebra, seglin proceda.

Articulo 94.- Adjudicacién del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir € haber socia
hasta que no se hayan satisfecho integramente las deudas
sociales, se haya procedido a su consignacion o se haya
asegurado €l pago de los créditos no vencidos.

2. Satisfechas dichas deudas, €l resto del haber social,
sin perjuicio de lo pactado en la financiacién subordina-
da, se adjudicara por €l siguiente orden:
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a) El importe del Fondo de Educacion y Promocion
se pondra a disposicion de la asociacion de cooperativas
a la que se integre la cooperativa. Si no lo estuviere, la
Asamblea General podra designar a que entidad se desti-
nara, de entre las que tengan como objeto social algunos
de los fines que se recogen en €l articulo 72 de esta Ley,
para su aplicacion a mismo tipo de actividades.

De no producirse designacion, dicho importe se
ingresard en el Fondo de Fomento del Cooperativismo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Casti-
[lay Ledn, especificamente destinado a este fin de acuer -
do con € apartado 7 del articulo 72 de esta Ley, desti-
nandose a la promocion del cooperativismo de acuerdo
con los criterios marcados por el Consejo Superior
Regional parael Fomento del Cooperativismo.

b) Sereintegrara alos socios el importe de las aporta-
ciones al capital social, que tuvieran acreditadas, una vez
abonados o deducidos los beneficios o pérdidas corres-
pondientes a gjercicios anteriores y actualizados en su
caso, comenzando por las aportaciones voluntarias y a
continuacién las aportaciones obligatorias.

C) Se reintegrara a los socios su participacion en los
fondos de reserva voluntarios que tengan caracter repar-
tible por disposicién estatutaria o por acuerdo de Asam-
blea General, distribuyéndose los mismos de conformi-
dad con las reglas establecidas en los Estatutos o en
dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién alas ope-
raciones, servicios o actividades realizadas por cada uno
de los socios con la cooperativa durante los tltimos
cinco afios o, para las cooperativas cuya duracion hubie-
se sido inferior a este plazo, desde su constitucion.

d) El haber liquido sobrante, si 1o hubiere, se pondra
a disposicion de una asociacion de cooperativas 0 socie-
dad cooperativa que figure expresamente recogida en los
Estatutos o que se designe por acuerdo de Asamblea
General. De no producirse esta designacion, se ingresara
en el Fondo a que serefiere a segundo péarrafo delaletra
a) del apartado 2 de este articulo.

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperati-
va, ésta deberaincorporarlo a Fondo de Reserva Obliga-
torio, comprometiéndose a que durante un periodo de
cinco afios tenga un carécter de indisponibilidad, sin que
sobre el importe incorporado se puedan imputar pérdidas
originadas por la cooperativa

Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que
tenga en proyecto incorporarse a otra cooperativa, podra
exigir que la parte proporcional del haber liquido sobran-
te de laliquidacion, calculada sobre €l total de socios de
la cooperativa en liquidacién, se ingrese en un plazo no
superior a un afio en el Fondo de Reserva Obligatorio de
la sociedad cooperativa en la que se incorpore, siempre
gue asi lo hubiera solicitado con anterioridad a la fecha
de la convocatoria de la Asamblea General que deba
aprobar el balance final delaliquidacion.

Articulo 95.- Balance final de la liquidacién.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los
liquidadores someterdn a la aprobacion de la Asamblea
General un balance final, un informe de gestién sobre
dichas operaciones y un proyecto de distribucion del
activo resultante, que deberdn censurar previamente los
interventores.

El balance final y el proyecto de distribucion seran
publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de
laprovinciadel domicilio social de la cooperativa.

2. Si fuese imposible la celebracion de la Asamblea
General, los liquidadores publicarén el balance final y €
proyecto de distribucién del activo, una vez censurados,
en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y ademas en un
diario de los de mayor circulacién de la provincia del
domicilio social de la cooperativa.

3. Dicho balance y proyecto podra ser impugnado, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, conforme al
procedimiento establecido para impugnacion de los
acuerdos de la Asamblea General, por € socio que se
sienta agraviado y por los acreedores cuyos créditos no
hubieran sido satisfechos o garantizados.

4. Transcurridos dos meses desde la publicacion en el
Boletin Oficia de Castillay Ledn sin que sean impugna
dos, se entenderan aprobados definitivamente.

5. En tanto no haya transcurrido el plazo para su
impugnacion o resueltos por sentencia firme las reclama:
ciones interpuestas, no podra procederse a reparto del
activo resultante. No obstante, los liquidadores podran
proceder arealizar pagos a cuenta del haber social siem-
pre que por su cuantia no hayan de verse afectados por €l
resultado de aquellas reclamaciones.

Articulo 96.- Extincion.

Finalizada |a liquidacion, los liquidadores otorgaran
escritura publica de extincion de la sociedad en la que
deberdn manifestar:

a) Que € balance final y el proyecto de distribucion
del activo han sido aprobados por la Asamblea General y
publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de
laprovinciadel domicilio social de la cooperativa.

b) Que ha transcurrido e plazo para la impugnacion
del acuerdo a que se refiere € articulo anterior, sin que
se hayan formulado impugnaciones o que ha a canzado
firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

¢) Que se ha procedido a la adjudicacion del haber
social conforme alo establecido en el articulo 94 de esta
Ley y que se han consignado las cantidades que corres-
pondan a los acreedores, socios y entidades que, en su
caso, hayan de recibir el remanente del Fondo de Educa-
ciony Promocion y del haber liquido resultante.
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A la escritura publica se incorporara el balance final
de liquidacién, el proyecto de distribucién del activoy el
certificado de acuerdo de la Asamblea. Los liquidadores
deberan solicitar en la escritura, la cancelacion de los
asientos registrales de la sociedad.

La escritura se inscribird en el Registro de Socieda
des Cooperativas, depositando en dicha dependencia los
libros y documentos relativos a ella, que se conservaran
durante un periodo de seis afios.

TITULO SEGUNDO.- DE LASCLASESDE
COOPERATIVASY OTRASFORMASDE
COOPERACION

Articulo 97.- Libertad de objeto.

1. Las cooperativas pueden constituirse acogiéndose
acuaquiera de las clases reguladas en el presente Titulo.
Esta clasificacién no obstara a la libre configuracion
estatutaria de otras cooperativas con tal de que quede
claramente determinada la correspondiente actividad
cooperativa y la posicién juridica de los socios que
deban participar en €lla, en cuyo caso se aplicara la nor-
mativa legalmente prevista para la clase de entidades con
las que aquellas guarden mayor analogia.

2. Las cooperativas se regirdn, en primer término por
las disposiciones especial es aplicables ala clase respecti -
va, segln la presente Ley, y en segundo lugar por las
normas de carécter general de lamisma.

Articulo 98.- Clasificacion.
1. Las cooperativas de primer grado de conformidad
con € articulo 5, se encuadran en los siguientes grupos:
A. Cooperativas de trabajadores.

Son aguellas que, proporcionan trabgo a sus socios
trabajadores a través de la organizacion en comin de la
produccion de bienes o servicios.

Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas:

a) Cooperativas de trabgjo.

b) Cooperativas de explotacién comunitaria de la tie-
rray/o del ganado.

¢) Cooperativas de ensefianza.
B. Cooperativas de servicios alos socios.

Son aquellas en las que, su principal funcién es la
prestacion de bienes, servicios 0 suministros a sus socios
gue pertenecen a alglin determinado grupo profesional o
sector de actividad.

Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas:

a) Cooperativas agrarias.

b) Cooperativas de transportistas.
¢) Cooperativas de industriales o de profesionales.
C. Cooperativas de consumo.

Son aquellas en las que, su objeto fundamental es la
prestacion de un bien o servicio a sus usuarios.

Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas:

a) Cooperativas de viviendas.
b) Cooperativas de crédito y seguros.
¢) Cooperativas de consumidoresy usuarios.

2. Con independencia de su clase, las cooperativas
pueden ser denominadas y calificadas de iniciativa
social.

CAPITULO PRIMERO - CLASES DE COOPERATIVAS
Y NORMAS

SECCION PRIMERA - Las cooperativas de trabajo
Articulo 99.- Objeto.

1. Son cooperativas de trabajo las que tienen por
objeto proporcionar a sus socios puestos de trabajo,
mediante su esfuerzo personal y directo, atiempo parcia
o completo, a través de la organizacion en comun de la
produccién de bienes o servicios para terceros. También
podran contar con socios colaboradores. La relaciéon de
| os socios trabajadores con la cooperativa es societaria.

2. Podran ser socios trabajadores quienes legalmente
tengan capacidad para contratar la prestacion de su traba-
jo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de
acuerdo con lo previsto en lalegislacion especifica sobre
la prestacion de su trabajo en Espafia.

Articulo 100.- Normas generales.

1. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir
periédicamente, en plazo no superior a un mes, percep-
ciones a cuenta de | os excedentes de |a cooperativa deno-
minados anticipos societarios que no tienen la considera:
cion de salarios, segin su participacion en la actividad
cooperativizada.

2. Serén de aplicacion a los centros de trabgjo y alos
socios trabajadores las normas sobre salud laboral y
sobre la prevencion de riesgos laborales, todas las cuaes
se aplicarén teniendo en cuenta las especialidades pro-
pias de la relacién societaria y autogestionada de los
socios trabajadores que les vincula con su cooperativa.

3. La cooperativa en sus Estatutos determinard el
régimen de la Seguridad Social aplicable a sus socios de
acuerdo con lanormativa legal existente al efecto.
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4. Lapérdida de la condicién de socio trabajador pro-
vocara el cese definitivo de la prestacion de trabajo en la
cooperativa.

5. El nimero de horas/afio realizadas por trabajadores
con contrato de trabajo por cuenta gjena no podra ser
superior a 30 por ciento del total de horag/afio de trabajo
realizadas por los socios trabajadores. No se computaran
en este porcentaje:

a) Los trabajadores integrados en la cooperativa por
subrogacion legal asi como aquellos que se incorporen
en actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente a
ser socios trabajadores.

¢) Los trabajadores que sustituyan a socios trabajado-
res 0 asalariados en situacion de excedencia, incapacidad
temporal, baja por maternidad, adopcion o acogimiento.

d) Los trabajadores que presten sus trabajos en cen-
tros de trabajo de carécter subordinado o accesorio. Se
entenderan, en todo caso, como trabajo prestado en cen-
tro de trabajo subordinado o accesorio, los servicios
prestados directamente a la Administracion Publica y
entidades que coadyuven a interés general, cuando son
realizados en locales de titularidad pablica.

€) Los trabajadores contratados para ser puestos a
disposicion de empresas usuarias cuando la cooperativa
act(la como empresa de trabajo temporal.

f) Los trabajadores contratados en virtud de cualquier
disposicion de fomento del empleo de disminuidos fisi-
C0S 0 psiquicos.

g) Trabajadores con contratos en practicas y para la
formacion.

Este limite podria ser superado por necesidades obje-
tivas de la sociedad cooperativa, debiendo solicitar dicha
superacion a la autoridad laboral competente, que ha
resolver en el plazo de quince dias. En caso de silencio,
se entenderd concedida la autorizacion. En todo caso la
autorizacién no podra ser superior a 50 por ciento del
total de horas/afio de trabajo realizadas por |os socios tra-
bajadores y sera valida para un periodo que no exceda
los seis meses.

6. Los Estatutos podran fijar el procedimiento por €l
gue los trabajadores asal ariados puedan acceder ala con-
dicion de socios. En todo caso, los Estatutos fijardn un
régimen de preferencia para acceder a la condicién de
socios de los trabajadores con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y con mas de dos afios de antigtiedad
si la Cooperativa incorpora nuevos socios. En las coope-
rativas que rebasen d limite de trabajo asalariado esta-
blecido en el apartado 5, el trabajador con contrato de
trabajo por tiempo indefinido y con més de dos afios de
antigiiedad debera ser admitido como socio trabajador,
sin periodo de prueba, s redine los demas requisitos y asi
lo solicita, en e plazo de los seis meses siguientes a

cumplir los dos afios de antigliedad, sin perjuicio de que,
superado este tiempo pueda ser incorporado como socio
en la cooperativa, de mutuo acuerdo.

Articulo 101.- Socios en situacion de prueba.

1. En las cooperativas de trabajo, si los Estatutos lo
prevén, la admision, de un nuevo socio o sera en situa
cion de prueba, pudiendo ser reducido o suprimido el
periodo de prueba por mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excedera de seis meses y
serafijado por € Consgo Rector. No obstante, para ocu-
par los puestos de trabajo que fije el Consejo Rector,
salvo atribucion estatutaria de esta facultad a la Asam-
blea General, cuyo desempefio exija especiales condicio-
nes profesionales, el periodo de prueba podréa ser de
hasta dieciocho meses. El nimero de los referidos pues
tos de trabajo no podra exceder del 20 por ciento del
total de socios trabajadores de la cooperativa.

3. Los nuevos socios trabajadores, durante el periodo
en que se encuentren en situacion de prueba, tendran los
mismos derechos y obligaciones que los socios trabaja
dores, con las siguientes peculiaridades;

a) Podran resolver larelacién por libre decisién uni-
lateral, facultad que también se reconoce a Consgjo Rec-
tor.

b) No podréan ser elegidos paralos cargos de |os 6rga-
nos de la sociedad.

¢) No podran votar en la Asamblea General en los
puntos que afecten directamente a los socios en situacion
de prueba, ni en las elecciones de cargos de los 6rganos
de la sociedad, ni en las decisiones que se adopten sobre
el capita social.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer
aportaciones al capital social ni para desembolsar la
cuota deingreso.

€) No les acanzara la imputacion de pérdidas que se
produzcan en la cooperativa durante el periodo de prue-
ba, ni tendran derecho a retorno cooperativo, sin perjui-
cio de su derecho a percibir de los excedentes disponi-
bles la misma cuantia que se reconociese a los asdaria
dos.

Articulo 102.- Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos estableceran el régimen disciplinario
de los socios trabajadores.

2. El régimen disciplinario regulara los tipos de faltas
gue puedan producirse en la prestacion del trabgjo, las
sanciones, los érganos y personas con facultades sancio-
nadoras delegadas, y los procedimientos sancionadores
con expresion de los trémites, recursosy plazos.

3. La expulsién de los socios trabajadores solo podra
ser acordada por el Consgjo Rector, contra cuya decision
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podra recurrirse, en el plazo de un mes desde la notifica
cién de la misma, ante el Comité de Recursos o, en su
defecto, ante la Asamblea General. Transcurrido dicho
plazo sin haber adoptado la decisién, se entendera esti-
mado € recurso. El acuerdo de expulsién solo serda ge-
cutivo desde que sea ratificado por el correspondiente
Organo o haya transcurrido €l plazo para recurrir ante €l
mismo, no obstante el Consegjo Rector podra suspender a
socio trabgjador en su empleo, conservando éste provi-
sionalmente su derecho al anticipo societario como si
estuviese prestando su trabajo.

4. Unavez agotada la viainterna de la cooperativa, €l
socio trabajador podrd acudir ala Jurisdiccién del Orden
Saocia para impugnar la sancién resultante del expedien-
te sancionador por fatas relacionadas con la prestacion
de su trabajo dentro del plazo previsto a efecto enlaLey
de Procedimiento Laboral.

Articulo 103.- Jornada, descanso semanal, fiestas, vaca -
cionesy permisos.

Los Estatutos, € reglamento de régimen interno o, en
su defecto, la Asamblea General, regularén la duracion
delajornada de trabajo, €l descanso minimo semanal, las
fiestas y las vacaciones anuales ademés de l0s permisos,
de conformidad con lalegislacion laboral vigente.

Articulo 104.- Suspension y excedencias.

1. En las cooperativas de trabgjo, se suspendera tem-
poralmente la obligacion y el derecho del socio trabaja
dor a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y
obligaciones econdmicas de dicha prestacion, por las
causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y
adopcién o acogimiento de menores en |os términos pre-
vistos en la legislacion laboral cuando el socio haga uso
de las prerrogativas que para estos supuestos se contem-
plan legalmente.

¢) Por razones disciplinarias, siempre que lo prevean
los Estatutos.

d) Privacion de libertad del socio trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria.

€) Excedencia forzosa, por designacion o eleccion
para cargo publico o en el movimiento cooperativo, que
imposibilite laasistenciaal trabajo del socio trabajador.

f) Causas econémicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

2. Al cesar las causas legales de suspension, €l socio
trabajador recobrarala plenitud de sus derechos y obliga-
ciones como socio, y tendré derecho ala reincorporacion
al puesto de trabajo reservado, de acuerdo con lo dis-
puesto en lalegislacion laboral vigente.

3. Para la suspensién por causas econémicas, técni-
cas, organizativas, de produccion o derivadas de fuerza
mayor, la Asamblea General, a propuesta del Consejo
Rector, debera declarar la necesidad de que, por alguna
de las mencionadas causas, pasen a la situacion de sus-
pension la totalidad o parte de los socios trabajadores
gue integran la cooperativa, asi como € tiempo que ha
de durar la suspension y designar los socios trabajadores
concretos que han de quedar en situacion de suspension,
sin perjuicio de la autorizaciéon administrativa en los
casos que reglamentariamente proceda.

4. Los socios trabajadores incursos en los supuestos
a) , b), d)yf) de apartado 1 de este articulo, mientras
estén en situacion de suspension, conservaran € resto de
sus derechos y obligaciones como socio.

L os socios trabajadores incursos en e supuesto €) del
referido apartado 1 de este articulo, mientras estén en
situacion de suspension, tendran los derechos estableci-
dos en la presente Ley paralos socios, excepto a percibir
anticipos y retornos, €l derecho a voto y a ser elegidos
para ocupar cargos en los drganos sociales, debiendo
guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que pue
dan perjudicar los intereses sociales de la cooperativa, y
si durante el tiempo en que estén en situacién de suspen-
sion, la Asamblea General, conforme a lo establecido en
e articulo 60, acordara la realizacion de nuevas aporta
ciones obligatorias, estaran obligados a redlizarlas en €l
momento de su reingreso.

5. En los supuestos @) , b) , d) y €) del apartado 1 de
este articulo, las cooperativas de trabajo, para sustituir a
los socios trabajadores en situaci on de suspensién podran
celebrar contratos de trabajo de duracion determinada
con trabajadores asalariados. Estos trabajadores asaaria-
dos no serén computables a efectos del porcentaje a que
serefiere el apartado 5 del articulo 100.

6. Los Estatutos, o €l reglamento de régimen interno,
0 en su defecto, la Asamblea General, podran prever la
posibilidad de conceder a los socios trabajadores exce-
dencias voluntarias con la duracién maxima que se deter-
mine por el Consejo Rector salvo que existiese una limi-
tacion prevista en las disposiciones referenciadas.

La situacion de los socios trabajadores en excedencia
voluntaria se gjustara a las siguientes normas:

a) No tendrén derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, sino Unicamente el derecho preferente al reingre-
so en las vacantes de los puestos de trabagjo iguales o
similares a suyo, que hubieran o se produjeran en la
cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran los esta-
blecidos en el apartado 4 del presente articulo para los
socios trabajadores incursos en e supuesto €) del aparta-
do 1 de este articulo.
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Articulo 105.- Baja obligatoria por causas econémicas,
técnicas, organizativas, de produccion o derivadas de
fuerza mayor.

1. Cuando, por causas econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion o en el supuesto de fuerza
mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
cooperativa, sea preciso, por acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta del Consejo Rector, reducir, con
carécter definitivo, € nimero de puestos de trabgjo de la
cooperativa o modificar la proporcion de las cualificacio-
nes profesionales del colectivo que integra la misma, la
Asamblea General 0 en su caso quienes establezcan los
Estatutos, debera designar los socios trabajadores con-
cretos que deben causar baja en la cooperativa, que ten-
dralaconsideracién de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria
conforme alo establecido en el apartado anterior del pre-
sente articulo, tendran derecho ala devolucién inmediata
de sus aportaciones voluntarias al capital social y ala
devolucion en € plazo de dos afios de sus aportaciones
obligatorias periodificadas de forma mensual, salvo pre-
visién estatutaria que ampliase dicho plazo, no superan-
do en ningun caso el plazo de cuatro afios y mantenién-
dose la periodicidad mensual de su devolucién. En todo
caso los importes pendientes de reembol so devengaran €l
interés legal del dinero que de forma anual deberé abo-
narse al ex-socio trabajador por la cooperativa.

No obstante, cuando la cooperativa tenga disponibili-
dad de recursos econémicos objetivables, la devolucion
de las aportaciones obligatorias debera realizarse en €l
gjercicio econdmico en curso.

Articulo 106.- Sucesion de empresas, contratas y conce -
siones.

1. Cuando una cooperativa se subrogue en los dere-
chos y obligaciones laborales del anterior titular, los tra-
bajadores af ectados por esta subrogacion podran incor-
porarse como socios trabajadores en las condiciones
establecidas en el apartado 6 del articulo 100 de esta
Ley, y s llevaran, al menos, dos afios en la empresa
anterior, no selespodraexigir el periodo de prueba.

2. Cuando una cooperativa de trabajo cese, por cau-
sas que no le sean imputables, en una contrata de servi-
cios, concesion administrativa o situaciones contractua
les andlogas y un nuevo empresario se hiciese cargo de
las mismas, |os socios trabajadores que vinieran desarro-
Ilando su actividad en las mismas tendrén idénticos dere-
chosy deberes que les hubiera correspondido de acuerdo
con la normativa laboral vigente, como si_hubiesen pres-
tado su trabajo en la cooperativa en la condicién de tra-
bajadores por cuenta gjena.

Articulo 107.- Cuestiones contenciosas.

1. Las cuestiones contenciosas que Se susciten entre
la cooperativay los socios trabgjadores, por su condicion

de trabajadores, se resolveran aplicando, con carécter
preferente esta Ley, los Estatutos y € reglamento de
régimen interno de las cooperativas, |os acuerdos valida
mente adoptados por los 6rganos sociales de la coopera
tivay los principios cooperativos y, en su defecto, se
aplicaran las disposiciones de la legislacion laboral. Las
citadas cuestiones se someteran ante la Jurisdiccion del
Orden Social.

2. Los conflictos no basados en la prestacion del tra-
bajo, 0 sus efectos, ni comprometidos sus derechos en
cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre
cualquier clase de socio y la cooperativa de trabajo, esta
ran sometidos ala Jurisdiccion del Orden Civil.

SECCION SEGUNDA - Las cooperativas de explotacion
comunitaria de latierra y/o del ganado.

Articulo 108.- Objeto, ambito y normas generales.

1. Son cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierra y/o del ganado las que asocian a titulares de dere-
chos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes
inmuebles 0 semovientes, susceptibles de explotacion
agropecuaria, que ceden dichos derechos ala cooperativa
y que prestan 0 no su trabajo en la misma, asociando
también a otras personas fisicas que, sin ceder ala coo-
perativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su tra-
bajo en la misma, para la explotacion en comdn de los
bienes cedidos por los socios y de los demas que posea la
cooperativa por cualquier titulo.

2. Las cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierray/o del ganado podréan realizar operaciones con ter-
ceros no socios con los limites que se establecen paralas
cooperativas agrarias.

3. En las cooperativas de explotacién comunitaria de
latierray/o del ganado, su ambito, fijado estatutariamen-
te, determinara el espacio geogréfico en que los socios
trabajadores de la cooperativa pueden desarrollar habi-
tualmente su actividad cooperativizada de prestacion de
trabajo, y dentro del cual han de estar situados los bienes
integrantes de la explotacion.

Articulo 109.- Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las cooperativas de explota
cion comunitaria de latierray/o del ganado:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de dere-
chos de uso y aprovechamiento de tierra u otros bienes
inmuebles o semovientes susceptibles de explotacién
agropecuaria que cedan dichos derechos a la cooperativa,
prestando o no su trabajo en la mismay que, en conse-
cuencia, tendrén simultdneamente la condicion de socios
cedentes del goce de bienes a la cooperativa y de socios
trabajadores, o Unicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder ala cooperativa
derechos de disfrute sobre bienes, presten su trabajo en
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la mismay que tendran Gnicamente la condicién de
socios trabajadores.

¢) También pueden ser socios de esta clase de coope-
rativa en la condicion de cedentes de derechos de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles o
semovientes susceptibles de aprovechamiento agrope-
cuario:

a') Los titulares de aprovechamientos agricolas y
forestales, |as agrupaciones vecinales a las que pertenez-
can los montes en mano comun y demés Instituciones de
naturaleza andloga, regidas por €l derecho civil comin y
sin perjuicio de la aplicacién de su normativa especifica,
debiendo designarse por aquéllas un representante ante la
cooperativa.

b') En el supuesto de que e socio sea una comunidad
de bienes y derechos, debera designar un representante
ante la cooperativay ésta conservara sus derechos de uso
y aprovechamiento, en los términos convenidos, aunque
se produzcala divisién de la cotitularidad.

2. Sera de aplicacion alos socios trabgjadores de las
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra y/o
del ganado, sean o no simultaneamente cedentes del goce
de bienes a la cooperativa, las normas establecidas en
esta Ley para los socios trabgjadores de las cooperativas
de trabgjo, con las excepciones contenidas en esta Sec-
cion.

3. Sera de aplicacion a régimen de los trabajadores
por cuenta ajena, el establecido en el apartado 5 del arti-
culo 100 para las cooperativas de trabajo.

Articulo 110-. Cesién del uso y aprovechamiento de bie -
nes.

1. Los Estatutos deberan establecer €l tiempo minimo
de permanencia en la cooperativa de los socios en su
condicién de cedentes del uso y aprovechamiento de bie-
nes, que no podra ser superior a quince afos.

Cumplido €l plazo de permanencia a que se refiere el
parrafo anterior, s los Estatutos lo prevén, podran esta-
blecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obli-
gatoria, por plazos no superiores a cinco afios. Estos pla-
zos se aplicardn automaticamente, salvo que el socio
comunique su decisién de causar baja, con una antici-
pacién minima de seis meses a la finalizacién del respec-
tivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para € reembolso de las apor-
taciones al capital social comenzard a computarse desde
la fecha en que termine el dltimo plazo de la permanen-
ciaobligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, €l socio cese en la
cooperativa en su condicion de cedente del goce de bie-
nes, la cooperativa podra conservar los derechos de uso y
aprovechamiento que fueron cedidos por el socio, por €l
tiempo que falte para terminar €l periodo de permanencia

obligatoria de éste en la cooperativa, la cual, si hace uso
de dicha facultad, en compensacion, abonara al socio
cesante la renta media de la zona de | os referidos bienes.

3. Los Estatutos sefialaran el procedimiento para
obtener lavaloracién de los bienes susceptibles de explo-
tacién en coman.

4. Ninglin socio podra ceder a la cooperativa € usu-
fructo de tierras u otros bienes inmuebles que excedan
del tercio del valor total de los integrados en la explota
cion, salvo que se tratase de entes publicos o sociedades
en cuyo capital social los entes publicos participen
mayoritariamente.

5. Los Estatutos podran regular € régimen de obras,
mejoras y servidumbres que puedan afectar a los bienes
cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan
de explotacion comunitaria de los mismos. Laregulacion
estatutaria comprendera el régimen de indemnizaciones
gue procedan a consecuencia de estas obras, mejoras y
servidumbres, asi como el procedimiento para, en su
caso, modificar el vaor contable de los bienes cedidos
afectados por las mismas. Si los Estatutos |o prevén'y el
socio cedente del goce tiene titularidad suficiente para
autorizar la modificacién, no podra oponerse alarediza
cion de la obra 0 mejora o a la constitucion de la servi-
dumbre. Cuando sea necesario para el normal aprovecha
miento del bien afectado, la servidumbre se mantendra,
aunqgue el socio cese en la cooperativa 0 el inmueble
cambie de titularidad, siempre y cuando esta circunstan-
cia se haya hecho constar en el documento de constitu-
cion de la servidumbre.

Para la adopcion de acuerdos relativos a lo estableci-
do en este nimero, sera necesario que la mayoria previs-
ta en el apartado 1 del articulo 37 comprenda el voto
favorable de socios que representen, al menos, € 50 por
ciento de la totalidad de los bienes cuyo uso y disfrute
haya sido cedido ala cooperativa.

6. Los Estatutos podran establecer normas por las que
los socios que hayan cedido a la cooperativa el uso y
aprovechamiento de bienes, queden obligados ano trans-
mitir a terceros derechos sobre dichos bhienes que impi-
dan € del uso y aprovechamiento de los mismos por la
cooperativa durante € tiempo de permanencia obligato-
riadel socio de lamisma.

7. El socio que fuese baja obligatoria o voluntaria en
la cooperativa, calificada de justificada, podra transmitir
sus aportaciones a capital social de la cooperativa a su
conyuge, ascendientes o descendientes, si éstos son
socios 0 adquieren tal condicién en el plazo de tres
meses desde |a baja de aquél.

Articulo 111.- Régimen econdmico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacién obligatoria
minima al capital social para ser socio, distinguiendo la
gue ha de realizar en su condicién de cedente del goce de
bienesy en la de socio trabajador.
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2. El socio que, teniendo la doble condicién de
cedente del goce de bienes y de socio trabajador, cesase
en una de €llas, tendra derecho al reembolso de las apor-
taciones realizadas en funcién de la condicién en que
cesa en la cooperativa, sea ésta la de cedente de bienes o
la de socio trabajador.

3. Los socios, en su condicion de socios trabajadores,
percibiran anticipos societarios de acuerdo con lo esta
blecido para las cooperativas de trabajo, y en su condi-
cion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes a
la cooperativa, percibiran, por dicha cesion, la renta
usual en la zona para fincas andlogas. Las cantidades
percibidas por los mencionados anticipos societarios y
rentas lo seran a cuenta de los resultados finales, en el
gercicio de la actividad econémica de |a cooperativa.

A efectos de |o establecido en laletra a) del apartado
2, del articulo 73, tanto los anticipos societarios como las
mencionadas rentas tendran |la consideracién de gastos
deducibles.

4, Los retornos se acreditarén a los socios de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes incluidos en la explotacion por titulos dis-
tintos ala cesién ala cooperativa del goce de los mismos
por los socios, se imputaran a quienes tengan la condi-
cion de socios trabagjadores, de acuerdo con las normas
establecidas paralas cooperativas de trabajo.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios ala
cooperativa, se imputaran a los socios en proporcién a su
respectiva actividad cooperativa, en los términos que se
sefialan a continuacion:

a) Laactividad consistente en la cesion afavor de la
cooperativa del goce de las fincas se valorara tomando
como modulo larenta usual en la zona para fincas analo-
gas.

b') Laactividad consistente en la prestacion de traba
jo por el socio sera valorada conforme al salario del con-
venio vigente en la zona para su puesto de trabajo, aun-
gue hubiese percibido anticipos societarios de cuantia
distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara confor-
me alas normas establ ecidas en € nimero anterior.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo
goce ha sido cedido por los socios dieralugar a pérdidas,
las que correspondan a la actividad cooperativizada de
prestacion de trabajo sobre dichos bienes, se imputaran
en su totalidad a Fondo de Reserva Obligatorio y, en su
defecto, a los socios en su condicion de cedentes del
goce de bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a
los socios trabajadores una compensacion minima igua
al 70 por ciento de las retribuciones satisfechas en la
zona por igual trabajo, y en todo caso no inferior al
importe del salario minimo interprofesional.

SECCION TERCERA - Las cooperativas de ensefianza
Articulo 112.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de ensefianza las que desarrollan
actividades docentes, en sus digtintos niveles y modali-
dades, en cualquier rama del saber o de laformacion téc-
nica, artistica, deportivay otras, con sujecién alanorma-
tiva especifica en materia educativa. Podran realizar tam-
bién, como complementarias, actividades extraescolares
o0 que faciliten las actividades docentes.

2. Podran ser socios de esta clase de cooperativas, |os
profesores y €l persona no docente y de servicios, sién-
doles de aplicacion las normas de la presente Ley regula-
doras de las cooperativas de trabajo.

SECCION CUARTA - Las cooperativas agrarias
Articulo 113.- Objeto, ambito y normas generales.

1. Son cooperativas agrarias las que asocian a titula
res de explotaciones agricolas, ganaderas, forestales y/o
de acuicultura, que tienen como objeto la realizacion de
todo tipo de actividades y operaciones encaminadas al
mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus
socios, de sus elementos o componentes de la cooperati-
vay alamejoradelapoblacion agrariay del desenvolvi-
miento del mundo rural, asi como atender a cualquier
otro fin o servicio que sea propio de la actividad agraria,
ganadera, forestal, de acuicultura o estén directamente
relacionados con €llas.

También podran formar parte como socios de estas
cooperativas, las sociedades agrarias de transformacion,
las comunidades de regantes, las comunidades de bienes
y las sociedades mercantiles siempre que su objeto social
se encuentre comprendido en el primer parrafo de este
apartado. En estos casos, |os Estatutos podran regular un
l[imite de votos que ostenten |os socios mencionados en
relacién a conjunto de votos sociales de la cooperativa,
y en los términos establecidos en esta Ley. Los Estatutos
modularan la obligacién de utilizar los servicios de la
cooperativa que asuman los socios, pudiendo establecer
y regular el principio de exclusividad, conforme a cual
los socios estaran obligados a entregar 0 consumir la
totalidad de su produccién o de sus servicios en la coo-
perativa.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas
agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
quier procedimiento, para la cooperativa o para las
explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos,
plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos,
magquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos
necesarios o convenientes para la produccion y comer-
cializacion agropecuaria.



B.O. CortesC.y L.N.0212

2 de Abril de 2002 13941

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, trans-
portar, distribuir y comercializar, incluso directamente al
consumidor, los productos procedentes de | as expl otacio-
nes de la cooperativa y de las de sus socios en su estado
natural o previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos desti-
nados a la agricultura, la ganaderia o los bosques, asi
como la construccion y explotacion de las obras e insta-
laciones necesarias a estos fines.

d) Readlizar actividades de consumo y servicios para
sus socios y deméas miembros de su entorno socia y
fomentar aquellas actividades encaminadas a la promo-
ciony mejora de la poblacion agrariay €l medio rural.

€) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias
0 convenientes o que faciliten el mejoramiento econémi-
co, técnico, laboral o ecolégico de la cooperativao de las
explotaciones de los socios.

3. Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo
mejoramiento la cooperativa agraria presta sus servicios
y suministros, deberan estar dentro del ambito territorial
de actuacion de la cooperativa, establecido estatutaria-
mente.

4. Las cooperativas agrarias ademés de cualquier tipo
de seccion podréan constituir una seccién de utilizacion
en comin de maquinaria agricola debiendo regular estar
tutariamente las siguientes peculiaridades:

a) La obligacién por parte de los socios de permane-
cer como tales en la seccion de la sociedad cooperativa
durante un plazo expreso, nunca inferior a periodo de
amortizacion de la maquinaria de la seccién de la coope-
rativa, ni superior en ningun supuesto a diez afios, excep-
cion hecha de los supuestos de baja justificada previstos
en los Estatutos.

b) La obligacion del socio que cause baja de desem-
bolsar |a parte correspondiente a los compromisos adqui-
ridos respecto ala maquinaria hasta ese momento.

¢) Los criterios de aplicacion de la aportacion obliga
toria de cada socio a capital social, tanto en e momento
de su admision en la seccién, como en la compra poste-
rior de maquinaria, en funcién de la participacién com-
prometida

d) La obligacion de llevar en orden y a dia un libro
registro de maquinas y equipos con los que prestar los
servicios cooperativizados.

5. Los Estatutos de la Sociedad podran establecer que
serén compensables en laliquidacion a practicar al socio,
en el momento del reembolso de sus aportaciones por
baja 0 expulsién todo tipo de deudas que €l socio tuviera
con la cooperativa, por entrega de suministros, sanciones
impuestas y cualquiera otra, asi como las aportaciones
pendientes de pago y las obligaciones econémicas con-
traidas con la cooperativa.

Articulo 114.- Operaciones con terceros.

Las cooperativas agrarias, podran desarrollar opera-
ciones con terceros no socios hasta un limite méximo del
50 por ciento de las realizadas por los socios para cada
tipo de actividad desarrolladas por agquella.

SECCION QUINTA - Las cooperativas de transportistas
Articulo 115.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de transportistas las que asocian
a personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del
transporte o profesionales que puedan gercer en cual-
quier ambito, incluso € local, la actividad de transportis-
tas, de personas 0 cosas 0 mixto, y tienen por objeto la
prestacion de servicios y suministros y la realizacion de
operaciones, encaminadas a mejoramiento econémico y
técnico de las explotaciones de sus socios.

2. Las cooperativas de transportistas podran realizar
operaciones con terceros no socios siempre que una
norma especifica asi lo autorice. Cuando se encuentren
en la situacion descrita en el apartado 2, del articulo 3 de
esta Ley, a la exigencia de norma especifica habra de
afadirse la autorizacion en € prevista.

SECCION SEXTA - Las cooperativas de industriales o
de profesionales

Articulo 116.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de industriales o de profesionales
las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de
explotaciones industriales o de servicios y a profesiona-
les o artistas que gjerzan su actividad por cuenta propia,
y tienen por objeto la prestacion de suministros y servi-
cios o la produccion de bienes y la realizacion de opera
ciones encaminadas al mejoramiento econdémico y técni-
co de las actividades profesionales o de | as explotaciones
de sus socios.

2. Las cooperativas de industriales o de profesiona-
les, si 1o prevén sus Estatutos, podran realizar activida
des y servicios cooperativizados con terceros no socios,
hasta un 50 por ciento del volumen total de actividad
cooperativizada realizada con sus socios.

3. Las explotaciones de los socios que reciban los
servicios y suministros de la cooperativa deberan estar
situadas dentro del dmbito territorial de la sociedad, esta-
blecido estatutariamente. Para que los titulares de las
explotaciones industrial es puedan integrarse como socios
en la cooperativa deberan desarrollar su actividad habi-
tual dentro del referido ambito territorial de actuacién de
la sociedad.

4. No podré ser calificada como cooperativa de
industriales o de profesionales aquella en cuyos socios y
objeto concurran circunstancias que permitan su clasifi-
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cacion por causa de los servicios prestados a los socios
como cooperativa agrariay de transportistas.

SECCION SEPTIMA - Las cooperativas de viviendas
Articulo 117.- Objeto.

1. Las cooperativas de viviendas tienen por objeto
procurar a sus socios para si y para las personas que con
ellas convivan, viviendas y/o locales. También podran
tener por objeto, incluso Unico, procurar edificaciones e
instal aciones complementarias para el uso de viviendasy
locales de los socios, la conservacion y administracion
delasviviendasy locales, elementos, zonas o edificacio-
nes comunes y la creacion y suministros de servicios
complementarios, asi como la rehahilitacion de vivien-
das, localesy edificaciones e instal aciones complementa-
rias.

2. Las cooperativas de viviendas asocian a personas
fisicas que precisen alojamiento y/o locales. También
podran ser socios |os entes publicos o Instituciones, entre
cuyos fines figure la promocion de viviendas de caracter
social y aquellas entidades sin animo de lucro que nece-
siten alojamientos para sus empleados o locales para
desarrollar sus actividades.

3. Las cooperativas de viviendas sélo podran realizar
promociones dentro del territorio a que alcance el ambito
de las mismas, establecido estatutariamente.

Articulo 118.- Normas generales.

1. Las cooperativas de viviendas estaran integradas
€OmMOo Minimo por Cinco Socios.

2. El capital social minimo no sera inferior a 3.000
euros, que deberan estar desembolsados en € momento
de la constitucion.

3. Las cooperativas de viviendas podran adquirir,
parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarrollar
cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto social.

4. Lapropiedad o €l uso y disfrute de las viviendas y
locales podrén ser adjudicados o cedidos a los socios
mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las
viviendas o locales, |os Estatutos estableceran las normas
a gue ha de ajustarse tanto su uso y disfrute por los
socios, como los demaés derechos y obligaciones de éstos
y de la cooperativa, pudiendo prever y regular la posibi-
lidad de cesion o permuta del derecho de uso y disfrute
delaviviendao local con socios de otras cooperativas de
viviendas gque tengan establ ecida la misma modalidad.

5. Las cooperativas de viviendas podran engjenar o
arrendar a terceros, no socios, los locales comerciales y
las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La Asamblea General acordara el destino del

importe obtenido por enajenacion o arrendamiento de los
Mismos.

6. Los Estatutos podrén prever en qué casos la baja
de un socio es justificada y para los restantes, la aplica
cion, en ladevolucion de las cantidades entregadas por €l
mismo para financiar € pago de las viviendas y locales,
de las deducciones a que se refiere el apartado 3 del arti-
culo 66, hasta un méaximo del 50 por ciento de los por-
centajes que en el mismo se establecen.

Las cantidades a que se refiere el péarrafo anterior, asi
como las aportaciones del socio al capital social, deberan
reembolsarse a éste en  momento en que sea sustituido
en sus derechos 'y obligaciones por otro socio.

7. Ninguna persona podra desempefiar simultanea-
mente el cargo de miembro del Consgjo Rector en més
de una cooperativa de viviendas.

Los miembros del Consejo Rector en ninglin caso
podran percibir remuneraciones o compensaciones por €
desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos de los gastos que e desempefio del cargo les
origine.

Articulo 119. Construcciones por fases o promociones.

1. Si la cooperativa de viviendas desarrollase més de
una promocion 0 una promocion en varias fases estara
obligada a dotar a cada una de €llas de autonomia de ges-
tién y de un patrimonio separado, para lo que debera
contar con una contabilidad diferenciada para cadafase o
promocién, sin perjuicio de la genera de la cooperativa.
La adscripcién o pertenencia de los socios a cada una de
las fases o promociones se producira por solicitud escrita
ante el Consgjo Rector. Cuando € nimero de solicitudes
exceda el de viviendas integradas en la fase o promocion
de que se trate, la adscripcion se llevara a cabo mediante
el procedimiento establecido en los Estatutos de la Coo-
perativa, 0 en € caso de que éstos no o contemplen por
antigtiedad, con observancia en todo caso de los requisi-
tos establecidos para la normativa legal aplicable a
viviendas de proteccién oficial o a otros supuestos. La
existencia de distintas fases o promociones se hara cons
tar, previay expresamente, ante los terceros con quien
vaya a contratarse y supondra la inscripcién de los terre-
nos como adscritos y destinados a una fase o promocion
concreta. Deberdn constituirse por cada fase o promo-
cion juntas especiales de socios, cuya regulacion se esta-
blecera en los Estatutos, siempre respetando las compe-
tencias propias de la Asamblea General sobre las opera
ciones y compromisos comunes de la cooperativa y
sobre lo que afecte a mas de un patrimonio separado 0 a
los derechos u obligaciones de los socios no adscritos a
lafase o blogue respectivo. La convocatoria de las juntas
se hara en la misma forma que la de las Asambleas,
levantandose acta de las mismas.
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2. Los socios integrados en una promocién o en dife-
rentes fases de una promocién no se veran responsabili-
zados por la gestion econdémica de las demas.

3. Los bienes que integren el patrimonio debidamente
contabilizado de una promocion o fase no responderan
de las deudas de | as restantes.

4. Cada promocion o fase debera identificarse con
una denominacion especifica que debera figurar de
forma claray destacada en toda la documentacion relati-
va alamisma, incluidos permisos o licencias administra-
tivasy cualquier contrato celebrado con terceros.

Articulo 120. Auditoria externa en las cooperativas de
viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar
las cuentas anuales, para su aprobacion a la Asamblea
General, deberdn someterlas a auditoria externa, en los
gjercicios econdmicos en que se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion viviendas
y/o locales.

b) Que la cooperativa haya otorgado poderes relati-
vos a la gestién empresarial a personas fisicas o juridi-
cas, distintas de los miembros del Consejo Rector o
Director.

¢) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la
Asamblea General.

2. Entodo lo establecido en €l presente articulo sobre
auditoria externa de las cuentas anuales de las cooperati-
vas de viviendas, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 78 dela presente Ley.

Articulo 121. Transmision de derechos.

1. En las cooperativas de viviendas la transmision de
derechos de los socios no puede producirse en € caso de
derechos de naturaleza personal, como la antigliedad o
participacion, hasta que los derechos se hayan perfeccio-
nado debidamente, es decir, hasta que se haya escritura
do la recepcion de la vivienda o loca por el socio, salvo
“mortis causa’.

2. En las cooperativas de viviendas, el socio que pre-
tendiera transmitir “inter vivos’ sus derechos sobre la
vivienda o local, antes de haber transcurrido cinco afios u
otro plazo superior fijado por los Estatutos, desde la
fecha de concesion de la licencia de primera ocupacion
de la vivienda o local, o del documento que legalmente
le sustituya, debera ponerlos a disposicion de la coopera
tiva, lacual los ofrecerd alos socios que les corresponda,
por orden de antigliedad. Este hecho debera acreditarse
ante fedatario publico mediante certificacion del Consgjo
Rector.

El precio de tanteo seraigual ala cantidad desembol-
sada por €l socio que transmite sus derechos sobre la
vivienda o local, incrementada con la revalorizacion que
haya experimentado, conforme a indice genera de pre-
cios a consumo, durante el periodo comprendido entre
las fechas de los distintos desembolsos parciales y la
fecha de la transmision de los derechos sobre la vivienda
o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en
conocimiento del Consgjo Rector € propdsito de trans
mitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que nin-
gun socio expectante haga uso del derecho de preferen-
cia para la adquisicion de los mismos, € socio queda
autorizado para transmitirlos, “inter vivos’, a terceros no
socios. El adquiriente de los derechos asumira la condi-
cién de socio atodos los efectos y asi se hard constar en
el documento de transmision.

3. S, en € supuesto a que serefiere el apartado ante-
rior de este articulo, € socio, sin cumplimentar lo que en
e mismo se establece, transmitiera a terceros sus dere-
chos sobre la vivienda o local, la cooperativa, si quisiera
adquirirlos algun socio expectante, gjercera el derecho de
retracto, debiendo reembolsar al comprador el precio que
sefiala el nimero anterior de este articulo, incrementado
con los gastos a que se refiere €l apartado 2, del articulo
1.518 del Cadigo Civil. Los gastos contemplados por €l
apartado 1, del referido articulo del Cédigo Civil serén a
cargo del socio que incumplio lo establecido en el apar-
tado anterior del presente articulo.

El derecho de retracto de la cooperativa podra ejerci-
tarse, durante un afio, desde la inscripcién de la transmi-
sién en el Registro de la Propiedad, o, en su defecto,
durante tres meses, desde que €l retrayente tuviese cono-
cimiento de dicha transmision.

4. Las limitaciones establecidas en los apartados
anteriores de este articulo no seran de aplicacion cuando
el socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local
a sus ascendientes o descendientes, asi como en las
transmisiones entre cényuges decretadas o aprobadas
judicialmente en los casos de separacion o divorcio,
siempre que éstos adquieran la condicién de socio.

5. Este procedimiento respetara en todo caso los
requisitos legales para la asignaciéon de determinados
tipos de viviendas.

SECCION OCTAVA- Las cooperativas de crédito y
Sseguros

Articulo 122.- Normativa aplicable.

Las cooperativas de crédito y seguros se regiran por
su legislacion especificay por sus normas de desarrollo.

Asimismo les serén de aplicacion las normas que,
con carécter general, regulan la actividad de las entida
des de crédito, y con caréacter supletorio la presente Ley.
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SECCION NOVENA - Las cooperativas de
consumidoresy usuarios

Articulo 123.- Objeto y normas generales.

1. Se consideran cooperativas de consumidores y
usuarios aguellas que tienen como objeto social & sumi-
nistro de bienes muebles o inmuebles y/o servicios, pro-
ductos, actividades o funciones para su adquisicién, uso
0 consumo por los socios y de quienes con ellos convi-
ven, asi como la defensa, informacién y promocioén
generales de los derechos de los consumidores y usua
rios. Pueden ser socios de estas cooperativas, las perso-
nas fisicas y las entidades u organizaciones que tengan el
carécter de destinatarios finales.

2. Las cooperativas de consumidores y usuarios
podran suministrar, dentro de su ambito territorial de
actuacion, bienes o servicios a personas o entidades no
socias cuando asf 1o prevean sus Estatutos.

3. Estas cooperativas tendran la doble consideracién
de mayoristas y minoristas. La distribucion de bienes y/o
servicios a sus socios no tienen la condicién de ventas,
dado que se trata de consumidores agrupados que los han
adquirido conjuntamente.

4. El Fondo de Educacion y Promocion se destinard,
fundamentalmente, a la defensa de los derechos de los
consumidoresy usuarios.

CAPITULO SEGUNDO - LAS COOPERATIVAS DE
INICIATIVA SOCIAL

Articulo 124.- Objeto y normas generales.

1. Seran calificadas como cooperativas de iniciativa
social las que, sin animo de lucro y con independencia de
su clase, tienen por objeto social € perseguir el interés
general de la comunidad mediante la promocion y la
plena integracion socia y/o labora de los ciudadanos a
través de:

a) La prestacion de servicios sociales relacionados
con la educacién, asistencia, trabgjo, sanidad, cultura,
ocioy tiempo libre.

b) El desarrollo de distintas actividades econdmicas,
agricolas, industriales, comerciales o de servicios, dirigi-
das a la insercién laboral de personas marginadas que
sufran cualquier clase de exclusién social.

¢) La satisfaccién de necesidades sociales no atendi-
das por el mercado.

2. Las entidades y organismos publicos podran parti-
cipar en calidad de socios en la forma que estatutaria-
mente se establezca.

3. A las cooperativas de iniciativa social se le aplica-
ran las normas relativas a la clase de cooperativaala que
pertenezcan.

4. Las cooperativas de cualquier clase que cumplan
con los requisitos expuestos en el apartado 1 del presente
articulo expresaran ademas en su denominacién la indi-
cacion “iniciativasocial”.

5. Para ser calificada una cooperativa como deinicia-
tivasocia deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Los Estatutos haran constar expresamente la
ausencia de animo de lucro. En el supuesto que en un
gercicio econdmico se produzcan beneficios se dedica
ran a la consolidacion y mejora del servicio prestado, y
en ningln caso seran repartidos entre los socios trabaja
dores.

b) Asimismo constara en los Estatutos sociaes €l
carécter gratuito del desempefio de los cargos del Conse-
jo Rector sin perjuicio de las compensaciones econdmi-
cas procedentes de los gastos que puedan generar l10s
consgjeros en e desempefio de sus funciones.

¢) Las aportaciones de |os socios trabajadores a capi-
tal social, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar un interés superior a interés legal del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacién de las mismas.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores y de
los trabajadores por cuenta gjena no podran superar el
ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en
funcidn de la actividad y categoria profesional, establez-
ca el convenio colectivo aplicable que guarde mayor
analogia.

El incumplimiento de cualesquiera de los anteriores
requisitos determinara la pérdida de la condicién de coo-
perativadeiniciativa social.

CAPITULO TERCERO — LAS COOPERATIVAS DE
SEGUNDO GRADO Y OTRAS FORMAS DE INTEGRA-
CION Y AGRUPACION DE COOPERATIVAS

SECCION PRIMERA - Las cooper ativas de segundo
grado

Articulo 125.- Cooperativas de segundo grado.

1. Son aquellas que se constituyen por la agrupacién
de al menos dos cooperativas de la misma o distinta
clase, pudiendo también formar parte de las mismas cua-
lesquiera otras personas juridicas, publicas o privadas y
empresarios individuales, hasta un maximo del 25 por
ciento del total de los socios, asi como los socios de tra-
bajo. Los socios que no tengan el caracter de cooperativa
no podran suponer mas del 30 por ciento del capital
social de lamisma, en conjunto, y en su nimero de votos
sociales no superara el 20 por ciento del total de votos.

2. El objeto de las cooperativas de segundo grado es
el cumplimiento y desarrollo de fines econémicos comu-
nes de sus socios, y reforzar e integrar la actividad eco-
nomica de |os mismos.
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3. En las Asambl eas Generales de las cooperativas de
segundo grado, a cada cooperativa socio le representara
su respectivo Consegjo Rector, con independencia de que
el derecho de voto sea gjercitado por el Presidente de la
misma, 0 en su caso por & socio designado al efecto para
cada Asamblea por acuerdo de su correspondiente Con-
sgjo Rector.

4. En lo no previsto en los Estatutos, y en cuanto 1o
permita la naturaleza de las cooperativas de segundo
grado, se estara alo establecido en la Ley paralas coope-
rativas de primer grado.

5. En @ supuesto de liquidacion, € Fondo de Reserva
Obligatorio se transferira a fondo de la misma naturale-
za de cada una de las sociedades cooperativas que la
constituye, asi como €l resto del haber liquido resultante,
distribuyéndose todo €llo entre |as cooperativas socios en
proporcion a volumen de la actividad cooperativizada
desarrollada por cada una de €llas en la cooperativa de
segundo grado durante los Gltimos cinco afios, o en su
defecto, desde su constitucion, no teniendo carécter de
beneficios extracooperativos.

SECCION SEGUNDA.- Otras modalidades de colabora-
cién econémica.

Articulo 126.- Agrupaciones empresariales.

1. Las cooperativas de cualquier clase y grado podran
también congtituir sociedades, asociaciones, agrupacio-
nes, consorcios y uniones de empresas, de cualquier
clase, entre si o con otras personas fisicas o juridicas,
privadas o publicas.

2. Asimismo, las cooperativas podran poseer partici-
paciones en cualquiera de las entidades mencionadas en
e apartado anterior, para e mejor cumplimiento, desa
rrollo o garantia de su objeto social.

3. Las cooperativas de crédito y seguros, pararealizar
las operaciones previstas en €l presente articulo, respeta-
ran, ante todo, la normativa que les es aplicable.

Articulo 127.- Corporaciones cooper ativas.

1. Se denominaran corporaciones cooperativas ague-
Ilas agrupaciones empresariales que, constituidas
mayoritariamente por cooperativas de primero y segundo
grado, tengan por objeto la definicion de politicas empre-
sariales, su control y, en su caso, la planificacion estraté-
gica de la actividad de sus socios, asi como la gestion de
los recursos y actividades comunes.

2. Los Estatutos de la corporacién cooperativa distri-
buirén las facultades de administracion de la mismaentre
un Consgjo de Control y un érgano de direccion, uniper-
sonal o colegiado, sin que nadie pueda pertenecer simul-
taneamente a ambos 6rganos.

3. El Consgjo de Control fiscalizarala gestién, que es
asumida por ladirecciény ostentara las facultades referi -
das a la admisién y baja de socios y a la aplicacién del
régimen disciplinario. Asimismo corresponde a dicho
Consgjo autorizar los actos de administracion extraordi-
naria determinados seguin los criterios bésicos estatuta-
rios.

4. La direccién asumird las funciones gestoras y
directivas de la Corporacién cooperativa y la representa
cion de ésta ante terceros. Sus miembros seran designa
dosy revocados por € Consegjo de Control.

5. En lo no regulado expresamente por este articulo
se aplicara lo dispuesto para las cooperativas de segundo
grado.

Articulo 128.- Acuerdos inter cooperativos.

Las cooperativas podran suscribir entre si acuerdos
intercooperativos en orden a cumplimiento de sus obje-
tivos sociales. En virtud de los mismos, la cooperativay
sus socios podran realizar operaciones de suministro,
entregas de productos o servicios con la cooperativa fir-
mante del acuerdo, teniendo tal es hechos la misma consi-
deracion que las operaciones cooperativizadas con los
]propi 0s socios.

Los resultados de estas operaciones se imputaran en
su totalidad a Fondo de Reserva Obligatorio de la coo-
perativa.

TITULO TERCERO - DE LASCOOPERATIVASY
LA ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO - DEL REGISTRO DE COOPE-
RATIVASDE CASTILLA Y LEON

Articulo 129.- Definicion y objeto.

El Registro de Sociedades Cooperativas, con natura-
leza administrativay carécter piblico, tiene por objeto la
inscripcion con carécter general de los actos correspon-
dientes alavida de la sociedad cooperativa.

Su organizacion, funciones y desarrollo se establece-
raen su Reglamento.

Articulo 130.- Adscripcién organica.

El Registro de Sociedades Cooperativas es un érgano
administrativo Unico para la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn, y esta organizado en Secciones Provin-
ciales y una Seccién Central, sin perjuicio de que por
razén de la materia existan otros controles registrales en
atencion a su clase y competencia.

El Registro queda adscrito a la consgjeria competente
en materialaboral, manteniendo sus actuaciones en coor -
dinacién y correspondencia con € Registro de Socieda-
des Cooperativas de la Administracion Central, con los
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de otras Comunidades Auténomas y con el Registro
Mercantil.

Articulo 131.- Funciones.

Las funciones del Registro de Sociedades Cooperati-
vas, en los diferentes niveles, son las de calificacion, ins-
cripcion y certificacion de los actos a que se refiere la
presente Ley o se establezcan reglamentariamente, ade-
mas de la habilitacién y legalizacién de los Libros de las
sociedades cooperativas y € deposito y publicidad de los
documentos contables de éstas en coordinacion con los
Registros citados en el apartado anterior, segin las dis-
posiciones que se establezcan al efecto.

Articulo 132.- Principios Generales.

La eficacia del Registro de Sociedades Cooperativas
se rige por los principios de publicidad material y for-
mal, legalidad, legitimacién, presuncion de exactitud,
prioridad y tracto sucesivo.

La inscripcion de la constitucién, fusion, escision,
disolucion y reactivacién de las cooperativas, asi como la
de transformacion en sociedades de esta naturaleza, ten-
dra carécter constitutivo. En los demas casos sera decla
rativo.

Articulo 133.- Normas complementariasy supletorias.

En lo relativo a plazos, recursos, personacion en el
expediente, representacion y demés materias no regula
das expresamente en esta Ley, se estara alo dispuesto en
la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en la normativa mercantil en cuanto resulte de
aplicacion, acorde con la naturaleza juridica de este tipo
de sociedades u otras disposiciones legales que sean de
aplicacion en razon a tipo de actividad objeto de la coo-
perativa.

CAPITULO SEGUNDO — FOMENTO DEL COOPERA-
TIVISMO

Articulo 134.- Principios generales.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn, asume como tarea de interés publico la
promocién, estimulo y desarrollo de las sociedades coo-
perativasy de sus estructuras de integracion econémicay
representativas cuya libertad y autonomia garantiza, a
través de medidas que favorezcan la inversion empresa-
rial, la creacion de empleo, la elevacion del nivel de for-
macion profesional y la preparacion técnica de los
socios. En €l gercicio de estas funciones se dotara a la
consgjeria competente en materia laboral de los recursos
y servicios necesarios para el cumplimiento de estas fun-
ciones, sin perjuicio de las actuaciones que otros érganos
de la Administracién de la Comunidad realicen en razén

de sus competencias especificas. Asimismo recabara la
colaboracién del Consejo Superior Regional para el
Fomento del Cooperativismo.

Articulo 135.- Medidas de fomento.

1. Las sociedades cooperativas tendran la condicién
de mayoristas y podran detallar como minoristas en la
distribucién o venta, con independencia de la califica-
¢ion que les corresponda a efectos fiscales.

2. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios
proporcionados por las sociedades cooperativas a sus
socios, ya sean producidos por ellas o adquiridos a terce-
ros para el cumplimiento de sus fines sociales, no ten-
drén la consideracion de ventas.

3. Las cooperativas de consumidores y usuarios y las
cooperativas agrarias, ademés de la condicién de mayo-
ristas, por lo que les seran de aplicacion los precios o
tarifas correspondientes, tendran también, a todos los
efectos, la condicién de consumidores directos o finales
para abastecerse 0 suministrarse de terceros de productos
0 Servicios que les sean necesarios para sus actividades o
lade sus socios.

4. Se consideraran, a todos los efectos, actividades
cooperativas internas y tendrén el carécter de operacio-
nes de transformacion primaria las que realicen las coo-
perativas agrarias y las cooperativas de segundo grado
gue las agrupe, con productos o materias, incluso sumi-
nistradas por terceros, siempre que estén destinadas
exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

5. Las cooperativas de viviendas tendran derecho ala
adquisicién de terrenos de gestion publica por e sistema
de adjudicacion directa, para € cumplimiento de sus
fines especificos.

6. Las cooperativas de trabajo y las de segundo grado
gue las agrupen tendran derecho preferente en los casos
de empate en las ofertas correspondientes a los concur-
sos y subastas en que participen, y gue sean convocadas
por las Administraciones Publicas de Castillay Ledn y
entes de ellas dependientes, para la realizacion de obras,
Serviciosy suministros.

7. Serén de aplicacion alos socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo todas las medidas de fomento
sobre trabajadores por cuenta ajena, aprobadas por la
Junta de Castilla'y Ledn, que tengan por objeto crear o
mantener empleos, tanto en las modalidades de contrata-
cion, como las de carécter financiero, tributario o de
cualquier otra clase, sin perjuicio de la naturaleza socie-
taria del vinculo de los socios trabajadores con la coope-
rativa.

8. La Junta de Castillay Ledn fomentara la coopera
cién de las consgjerias competentes en materia de coope-
rativas y de educacion para que desarrollen las medidas
necesarias encaminadas a hacer posible la ensefianza del
cooperativismo en todos los centros de ensefianza y en
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todos los niveles educativos, fomentando asimismo el
cooperativismo de ensefianza en dichos entornos. Para la
consecucion de estos objetivos en e medio rural colabo-
rard de forma especifica la Consgjeria de Agriculturay
Ganaderia.

9. El movimiento cooperativo, por medio de sus aso-
ciaciones reconocidas y reguladas en esta Ley, podran
participar en el grado que en cada caso se determine, en
las Instituciones, los 6rganos o |0s consejos que existan 0
gue creen en el futuro las diferentes Consgjerias o depar-
tamentos de la Junta de Castillay Ledn, para € meor
cumplimiento de su funcién en las éreas econémicas,
sociales, culturales, politicas y de participacion ciudada
na.

10. La Junta de Castillay Ledn fomentara tanto la
creacion de cooperativas como la contratacion de éstas
paralagestion de servicios publicos y paralarealizacion
de obras y tareas de interés general, de manera especial
en & campo de los servicios socialesy los servicios alas
personas en general, en tareas de desarrollo rural, en €l
campo educativo, cultural y de desarrollo social.

CAPITULO TERCERO - Inspeccion, infracciones, san-
ciones administrativasy control

Articulo 136.- Inspeccién.

La funcion inspectora para € cumplimiento de esta
Ley y de sus normas de desarrollo, se gercera por la
consgjeria competente en materia laboral, a través de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio
de las competencias de otras consgjerias en funcién de la
actividad empresarial que desarrollen las cooperativas
parael cumplimiento de su objeto social.

Articulo 137.- Infracciones.

L as sociedades cooperativas son sujetos responsables
de las acciones y omisiones contrarias a esta Ley y sus
normas de desarrollo y a los Estatutos, sin perjuicio de
las responsabilidades personales exigibles a consgjeros,
interventores o liquidadores.

1) Son infracciones leves:

a) No acreditar las aportaciones al capital social
mediante titulos nominativos o libretas de participacion.

b) Carecer o no llevar en orden y a dia los libros
sociales o los libros de contabilidad obligatorios, por
tiempo superior a seis meses, contados desde el Ultimo
asiento practicado.

¢) No formular, por escrito, en € plazo legamente
establecido el interventor o interventores, el informe
sobre cuentas anuales.

d) Cualesguiera otras que afecten a obligaciones de
carécter formal o documental y que no estén tipificadas
por lapresente Ley como graves 0 muy graves.

2) Son infracciones graves:

a) No convocar la Asamblea ordinaria en tiempo y
forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir los actos que
han de acceder obligatoriamente a Registro de Socieda
des Cooperativas.

¢) No efectuar las dotaciones, en los términos esta-
blecidos en esta Ley, a los fondos obligatorios o desti-
narlos a finalidades distintas alas previstas.

d) La falta de auditoria externa, cuando ésta resulte
obligatoria, legal o estatutariamente.

€) Incumplir, en su caso, la obligacion de depositar
las cuentas anuales.

f) La transgresion de los derechos de los socios que
contemplala presente Ley.

3) Son infracciones muy graves:

a) La paralizacion de la actividad cooperativizada, o
lainactividad, de |os 6rganos social es durante dos afios.

b) Latransgresion de las disposiciones imperativas o
prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe conni-
vencia para lucrarse o para obtener ficticiamente subven-
ciones o bonificaciones fiscales.

¢) Las infracciones graves, cuando durante los cuatro
afos anteriores al comienzo del correspondiente expe-
diente sancionador, hubiera sido impuesta sancion firme
por & mismo tipo de infraccién.

4) Las infracciones leves prescribiran a los tres
meses, las graves a los seis meses y las muy graves al
afo, contados desde la fecha en que se hubieran cometi-
do.

Articulo 138.- Sanciones, reincidencia y descalificacion.

1. Lasinfracciones leves se sancionarén con multa de
60,- a 600,- euros, las graves con multa de 601,- a
3.000,- euros, y las muy graves, con multa de 3.001,- a
30.000,- euros o con la descalificacion.

2. Cdlificadas las infracciones, las sanciones s gra-
duaran a efectos de su correspondiente sancién atendien-
do al nimero de socios afectados, reincidencia social,
intencionalidad o falsedad y capacidad econémica de la
cooperativa.

3. De conformidad con lo establecido en el punto
anterior, las sanciones se graduaran de la siguiente mane-
ra

a) Infracciones leves:
En su grado minimo de 60 a 150 euros.
En su grado medio de 151 a 300 euros.

En su grado maximo de 301 a 600 euros.
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b) Infracciones graves:
En su grado minimo de 601 a 1.200 euros.
En su grado medio de 1.201 a 2.100 euros.

En su grado maximo de 2.101 a 3.000 euros.
¢) Infracciones muy graves:

En su grado minimo de 3.001 a 6.000 euros.
En su grado medio de 6.001 a 15.000 euros.

En su grado maximo de 15.001 a 30.000 euros.

4. Exigte reincidencia cuando se comete una infrac-
cion del mismo tipo y calificacion que la que motivé una
sancion anterior en el término de un afio desde la comi-
sién de ésta, en tal supuesto se requerird que la resolu-
¢ion sancionadora hubiera adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sancio-
nes consignadas en el apartado anterior podra incremen-
tarse hasta e doble del grado de la sancién correspon-
diente o la infraccion cometida, sn exceder en ningin
caso €l tope maximo previsto para las infracciones muy
graves. Se exceptuara € supuesto de que la misma se
haya tenido en cuenta para calificar lainfraccion.

5. Podra ser causa de descalificacion de la sociedad
cooperativa:

a) Las sefialadas en €l articulo 90, sobre causas de
disolucion, a excepciodn de las previstas en € apartado 1,
letras @) b) y f).

b) La comision de infracciones muy graves de nor-
mas imperativas o prohibitivas de la presente Ley.

Articulo 139.- Procedimiento.

1. Lasinfracciones serén sancionadas, a propuesta de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por la auto-
ridad competente de conformidad con lo que se desarro-
Ile en el reglamento correspondiente.

2. El procedimiento sancionador sera el previsto para
la imposicién de sanciones por infracciones del orden
social.

3. El procedimiento paraladescalificacion se gjustara
al reglamento regulador del procedimiento sancionador
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn Auténoma, con las siguientes particulari-
dades:

a) Deberainformar preceptivamente la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, y si no se hubiese emitido el
informe en el plazo de un mes, se tendra por evacuado.

b) En € trédmite de audiencia a la sociedad, se perso-
nard el Consejo Rector o, en su defecto, un nimero de
socios no inferior a tres. Cuando no se produjese o no
fuese posible dicha comparecencia, el tramite se cumpli-

ra comunicando el correspondiente aviso en el Boletin
Oficial de Cadtillay Lebn.

¢) La descalificacion sera acordada por la autoridad
competente de conformidad con lo que se desarrolle en
el Reglamento correspondiente.

d) La resoluciéon administrativa de descalificacion
serd revisable en via judicia y, s se recurriera, no sera
€jecutiva mientras no recaiga sentenciafirme.

La descalificacion, una vez firme, surtira efectos
registrales de oficio e implicara la disolucion de la socie-
dad cooperativa.

TITULO CUARTO - DEL ASOCIACIONISMO
COOPERATIVO

CAPITULO PRIMERO - ASOCIACIONES
COOPERATIVAS

Articulo 140.- Principio general.

Las sociedades cooperativas de Castillay Leodn
podrén asociarse libre y voluntariamente, en Uniones y
Federaciones de cooperativas para la defensa 'y promo-
cién de sus intereses, sin perjuicio de poder acogerse a
otra férmula asociativa conforme a derecho de aso-
ciacion. Asimismo, las Uniones y/o Federaciones de coo-
perativas podrén constituir la Confederacién de coopera
tivas de Castilla y Ledn que seria la méxima organiza-
cion representativa del movimiento cooperativo en la
region.

Articulo 141.- Uniones de cooperativas.

1. Las sociedades cooperativas de la misma clase o
sector de actividad, siempre que estén inscritas en el
Registro de Sociedades Cooperativas o dispongan de
centros de trabgo en Castillay Lebn, podran asociarse
en Uniones de cooperativas.

2. Para la constitucion de una Unidn de cooperativas
se precisaré laasociacion de a menos diez cooperativas.

3. Las Uniones de cooperativas podran integrarse en
otras Uniones ya existentes o constituir otra nueva
Unidn. En cualquier caso siempre podrén integrarse de
forma directa sociedades cooperativas.

Articulo 142.- Federaciones de cooperativas.

1. Las Federaciones de cooperativas podran estar
integradas por sociedades cooperativas de la misma clase
0 sector de actividad directamente o por Uniones de coo-
perativas, y su ambito territorial debera extenderse atoda
la Comunidad Auténoma.

2. Parala constitucion de una Federacion de coopera-
tivas se precisara la asociacion de, a menos, veinte
sociedades cooperativas directamente 0 a través de Unio-
nes que laintegren.



B.O.CortesC.y L.N.0212

2 de Abril de 2002 13949

Articulo 143.- Confederacion de cooperativas de Casti -
llay Leon.

1. La Confederacion de cooperativas de Castilla'y
Ledn constituye e méximo érgano de representacion de
las cooperativas y de sus organizaciones sometidas a esta

Ley.

2. La Confederacion de cooperativas de Castilla y
Ledn estard integrada por Uniones y/o Federaciones de
cooperativas de &mbito regional, y su ambito geografico
se extenderd, consecuentemente, a toda la Comunidad
Auténoma. Excepcionalmente, si |0 prevén sus Estatutos,
podra integrar a sociedades cooperativas de forma direc-
ta siempre que no exista una asociacién de cooperativas
gue pueda representar mejor sus intereses.

3. Parala constitucion de la Confederacion de coope-
rativas de Castillay Leon sera preciso, a menos, la agru-
pacion del 60 por ciento de las Federaciones o Uniones
de cooperativas de ambito regional més representativas.

4. Si se constituye la Confederacion de cooperativas
de Cadtillay Ledn, ésta sera la Unica asociacion de coo-
perativas con representaciéon en el Consejo Superior
Regional parael Fomento del Cooperativismo.

Articulo 144.- Normas comunes a las Uniones, Federa -
ciones y Confederacion de cooperativas.

1. A las Uniones, Federaciones y a la Confederacion
de cooperativas, les corresponden, en sus respectivos
ambitos, entre otras, las siguientes funciones:

a) Representar publicamente al cooperativismo de
Casdtillay Ledn, asus cooperativasy a sus socios ante las
Administraciones Plblicas y cualquiera otra personafisi -
ca o juridica, y €ercer, en su caso, las acciones legales
pertinentes.

b) Fomentar la promocion y formacién cooperativa,
asi como laintercooperacion, desde |os principios coope-
rativos.

¢) Organizar servicios de asesoramiento, auditoria,
asistenciajuridica o técnica, y cuantos sean convenientes
alosintereses de sus socios.

d) Proteger y defender los intereses del movimiento
cooperativo en genera y los de las cooperativas asocia
das en particular, conjunta o sectorialmente.

€) Actuar como interlocutores y representantes de las
cooperativas ante otras organizaciones, entidades y orga-
nismos publicos.

f) Colaborar con las Administraciones Publicas, espe-
cialmente con la regional, en cualquier programa, pro-
yecto o iniciativa que tenga como objetivo promocionar
y perfeccionar el funcionamiento de las cooperativas y
del movimiento cooperativo.

g) Ejercer la conciliacion y arbitraje en los conflictos
surgidos entre las sociedades cooperativas que asocien o
entre estas'y Sus SoCi0s.

h) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza ana
loga.

2. Las Uniones, Federaciones, y la Confederacién de
cooperativas de Castillay Ledn, adquieren personalidad
juridica una vez inscrita, en €l Registro de Sociedades
Cooperativas, la escritura publica de constitucién, que
habré de contener, a menos:

a) Relacion de las entidades promotoras.
b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

¢) Integrantes de los érganos de representacion y
gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Coopera
tivas de que no existe otra entidad con idéntica denomi-
nacion.

€) Estatutos.

3. Los Estatutos recogeran, al menos:

a) Su denominacion.

b) El domicilio social.

¢) Ambito territorial y/o sectorial.

d) Clase de cooperativas que asocian exclusiva o
principa mente.

€) Requisitos y procedimiento para la adquisicion y
pérdida de la condicion de entidad asociada.

f) Composicidn, funcionamiento y eleccién de sus
Organos sociaes de representacion y gobierno.

0) Regulacién, si procede, del sistema de voto sin
gue, en ningun caso, uno de sus miembros pueda ostentar
lamayoria absoluta de votos.

h) Régimen econdmico de la misma.

El Registro de Sociedades Cooperativas dispondra en
el plazo de un mes, la publicidad del depdsito o el reque-
rimiento a sus promotores, por una solavez, para que, en
e plazo de otro mes, subsanen los defectos observados.
Transcurrido este plazo, €l Registro de Sociedades Coo-
perativas dispondrg, la publicidad o rechazara el depési-
to.

4. Los érganos sociales de las Uniones, Federaciones
y Confederacién de cooperativas seran: la Asamblea
General, € Consgjo Rector y la Intervencion.

La Asamblea General estara integrada por |os repre-
sentantes de las cooperativas directamente asociadas vy,
en su caso, de las Uniones o Federaciones que la inte-
gran.

El Consgjo Rector estara congtituido, al menos, por
tres miembros.
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Las competencias y atribuciones de los tres érganos
sociales, asi como el nimero de interventores, se regula
ran en los Estatutos.

5. En la denominacién de las asociaciones de coope-
rativas deberd incluirse respectivamente, los términos
“Unidn de cooperativas’ o “Federacion de cooperativas’,
0 sus abreviaturas “U. de Coop.” 0 “F. de Coop”.

6. La denominacién de la Confederacion sera “Con-
federacion de cooperativas de Castillay Ledn”.

7. Las Uniones de cooperativas, para poder incluir en
su denominacion términos que hagan referencia a un
determinado ambito geogréfico, 0 a un sector de activi-
dad o a una clase de cooperativas, deberan acreditar que
asocian directamente, 0 a través de las entidades asocia-
das, los siguientes porcentajes minimos de cooperativas
inscritas y no disueltas en los ambitos de referencia. Para
incluir un término que haga referencia a un sector de
actividad, clase de cooperativas 0 ambito geografico, €l
30 por ciento si el ambito geogréfico de la Unién es pro-
vincia o inferior y €l 20 por ciento si el dambito es regio-
nal.

Estos porcentajes se aplicardn una vez cumplidos los
plazos establecidos en la Disposicion Transitoria Segun-
da 'y sempre con respecto a aquellas cooperativas que
tengan actualizados | os registros relativos a sus represen-
tantes.

8. Las Federaciones de cooperativas, para poder
incluir en su denominacién términos que hagan referen-
ciaaun determinado sector de actividad o a una clase de
cooperativas, deberan acreditar que asocian directamen-
te, 0 através de las entidades asociadas, a 20 por ciento
de las cooperativas inscritas y no disueltas en los ambitos
de referencia, atendiendo a lo dispuesto en el apartado
anterior.

9. Aquellas cooperativas que queriendo asociarse en
alguna asociacién de cooperativas, no encuentren ningu-
na que asocie a cooperativas de su clase y/o sector de
actividad, podran hacerlo en cualquiera de las asociacio-
nes existentes siempre que los Estatutos de aquellas asi
lo prevean. En las Uniones y Federaciones formadas por
cooperativas agrarias podran también integrarse socieda-
des agrarias de transformacion. Asimismo podrén inte-
grarse como asociadas otras entidades asociativas del
sector agrario que no cumplan estos requisitos, siempre
gue tengan capacidad de contratar y agrupen a producto-
res agrarios.

10. Las Uniones, Federaciones y la Confederacién
deberén comunicar al Registro de Sociedades Cooperati-
vas, a menos una vez a afo, la variacién en € ndmero
de sus miembros.

11. En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto,
con caracter general en la presente Ley para las socieda-
des cooperativas.

CAPITULO SEGUNDO - CONSEJO SUPERIOR
REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

Articulo 145.- Creacion y natural eza.

1. Se crea el Consejo Superior Regional para el
Fomento del Cooperativismo de Castillay Ledn, como
organo colegiado integrado en la consejeria competente
en materia laboral, en la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Leon.

2. Se configura como Organo consultivo y asesor de
la Administracion Auténoma para las actividades de ésta
relacionadas con el cooperativismo, realizando a su vez
tareas de colaboracion y coordinacion entre el movi-
miento asociativo y la Administracion Regional.

Articulo 146.- Funciones.

Corresponden a Consejo Superior Regional para €
Fomento del Cooperativismo las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de proposiciones sobre
cualquier disposicion legal o reglamentaria que afecten
a cooperativismo.

2. Elaborar los informes que se soliciten por la Admi -
nistracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

3. Informar los programas de desarrollo y fomento
del cooperativismo.

4. Redlizar estudios sobre cuestiones y problemas que
afecten a cooperativismo.

5. Velar paraque e funcionamiento de las sociedades
cooperativas se adecué a los principios configuradores
propios de este sector.

6. Cuantas otras funciones y competencias se le atri-
buyan por disposiciones legalesy reglamentarias.

Articulo 147.- Composicién y funcionamiento.

1. El Consegjo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo estard compuesto paritariamente por seis
representantes de la Administracion Auténoma, y seis de
las asociaciones de cooperativas de ambito regiona que
acrediten la representatividad descrita en el Capitulo Pri-
mero del Titulo Cuarto de la presente Ley. Ademas
podréan participar como asesores con voz y sin voto per-
sonas de reconocido prestigio en el ambito del cooperati-
vismo designadas por la consegjeria competente en mate-
rialaboral o por otras consegjerias especialmente vincula
das a cooperativismo, con consenso de las asociaciones
cooperativas.

2. Su organizacion y funcionamiento se regulara
reglamentariamente y se gjustara a lo dispuesto sobre
organos colegiados en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Los créditos necesarios para su funcionamiento se
consignaran en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Castillay Leon.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Aplicacién temporal dela Ley.-

L os expedientes en materia de cooperativas iniciados
por las cooperativas ya congtituidas antes de la vigencia
de esta Ley, se tramitaran y resolveran con arreglo a las
disposiciones hasta ahora en vigor. El contenido de las
escrituras y de los Estatutos de las sociedades cooperati-
vas existentes a la entrada en vigor de esta Ley, no podra
ser aplicado si se opone a ésta, entendiéndose modifica
do o completado por cuantas normas prohibitivas o
imperativas se contienen en lamisma.

Segunda.- Adaptacion de las sociedades cooperativas a
lasprevisionesdela Ley.-

L as sociedades cooperativas, constituidas con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
dispondran de un plazo de dos afios a partir de la fecha
de entrada en vigor de la misma, para adaptar sus Estatu-
tosalo establecido en esta L ey.

El acuerdo de adaptacién de Estatutos debera adop-
tarse en Asamblea General, siendo suficiente el voto a
favor de més de la mitad de socios presentes y represen-
tados. Cualquier consgjero o socio estara legitimado para
solicitar del Consgjo Rector la convocatoria de la Asam-
blea General con esta finalidad y si, transcurridos dos
meses desde la solicitud no se hubiese hecho la convoca
toria, podran solicitarla del Juez de Primera Instancia del
domicilio social quien, previa audiencia de los consgje
ros, acordara lo que proceda designando, en su caso, la
persona que habra de presidir lareunion.

Transcurrido el mencionado plazo de dos afios, sin
que se hubiera presentado ante la Seccidon competente
del Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla y
Ledn la documentacion acreditativa de la adaptacion, la
cooperativa quedara disuelta y entrara en proceso de
liquidacion, disponiendo de un afio para proceder a su
liquidacién.

Tercera.- Clausula supletoria.-

Hasta que no se publique el Reglamento del Registro
de Sociedades Cooperativas, en lo no regulado en esta
Ley y sus normas de desarrollo regira, a respecto, como
supletoria la normativa estatal en materia de cooperati-
vas.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.-

Quedan derogadas cuantas disposiciones dictadas por
la Comunidad de Castillay Ledn que se opongan a con-
tenido de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Se autoriza a la Junta de Castilla'y Ledn, a propuesta
de la consejeria competente en materia laboral, para
desarrollar cuantas normas reglamentarias vengas
impuestas por la entrada en vigor de esta L ey.

Segunda.-

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Castillay Leon”.

P.L.25V

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn del Dictamen de la
Comision de Industria, Comercio y Turismo en € Pro-
yecto de Ley de Cooperativas de la Comunidad de Casti-
llay Leon, P.L. 25-V.

Cadtillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

DICTAMEN DE LA COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

La Comisién de Industria, Comercio y Turismo de las Cortes de Castillay Ledn, alavista del Informe emitido por la
Ponencia, ha examinado el Proyecto de Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Lebn, y, de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 116 del Reglamento, tiene el honor de elevar al Excmo. Sr. Presidente el siguiente
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DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY DE COOPERATIVASDE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola procla
ma que “Los poderes publicos promoveran eficazmente
las diversas formas de participacion en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacién adecuada, las
sociedades cooperativas’.

LaLey 11/1994, de 24 de marzo, modifico € Estatu-
to de la Comunidad de Castillay Ledn y, en desarrollo
de la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre de trans-
ferencia de competencias a Comunidades Auténomas
gue accedieron a la autonomia por lavia del articulo 143
de la Constituciéon Espafiola, incorpor6 en e n.° 23 del
parrafo 1° del articulo 26 la competencia exclusiva en
materia de cooperativas. Esta norma encontré un primer
reflejo, en un orden préctico, en el Real Decreto
832/1995, de 30 de mayo, por el que se formalizo la
transferencia de competencias en materia de cooperati-
vas de la Administracion del Estado a la Comunidad de
Cadtillay Ledn. En la tltima reforma del Estatuto de la
Comunidad de Castillay Ledn, se incorporé en € nime-
ro 24 del parrafo 1° del articulo 32 la competencia exclu-
sivaen materia de cooperativas.

La Comunidad de Castillay Ledn, al asumir las com-
petencias atribuy6 por el Decreto 121/1995, de 11 de
julio, la competencia en ese ambito de actuacion a la
Consgjeriade Industria, Comercio y Turismo.

En ese marco juridico e ingtitucional, surge laLey de
Cooperativas de Castillay Ledn con € objeto de alcan-
zar nuestras legitimas cuotas de autogobierno, configu-
randose como €l instrumento necesario para la ordena-
cion de esa manifestacién empresarial, con gran arraigo
en nuestra tierra. Esta norma, caracterizada por los prin-
cipios de solidaridad y gestién democréatica de las socie-
dades alas que trata de prestar acogiday apoyo, coincide
en sus postulados inspiradores con los que sirven de base
al movimiento cooperativo mundial, y asume la mision
de prestar marcos de referencia a la autonomia de la
voluntad de los socios, que es € verdadero cimiento de
la cooperativa.

Castillay Ledn, que conoce hoy la presencia de
empresas cooperativas como vigorosay dinamicaférmu-
la societaria en los mas diversos sectores de su estructura
econdmica y social, incorpora a su insrumentacion de
dinamizacién y de maximo aprovechamiento de los
recursos disponibles, la esencia de un espiritu solidario
gue ha pervivido en e tiempo en entidades e Institucio-
nes de los mas diversos origenes. Testimonio de ese
modo de vinculacion entre los castellanos y leoneses
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puede encontrarse en las cofradias, de honda inspiracion
espiritualista; en los gremios, de significacién profesio-
nal; en las mancomunidades de villay tierra, de signo
comunitario en la proyeccion econémico-social, o en las
multiformes variedades de aprovechamientos comunales
y vecinales que, nacidas en plena Edad Media para faci-
litar la gestion colectiva de recursos agrarios, ganaderos
o forestales, mantienen vivo el modelo de vinculacién
solidariay de gestion democrética entre sus coparticipes.

Esta Ley no propugna el retorno a formulas desplaza-
das por las exigencias de |os procesos productivos actua-
les. Antes a contrario. A través de laférmula abierta, en
virtud de la que son los socios los que, en cualquiera de
los sectores de la estructura econdmica y social, pueden
decidir que su vinculacion societaria revistala modalidad
de cooperativa. La norma acoge, entre las clases de coo-
perativas, no solo las que ya han acreditado su eficacia,
sino aquellas otras que, a buen seguro, se convertiran a
corto plazo en medio idéneo para salir a encuentro de
exigencias crecientes en nuestro tiempo, como las deno-
minadas cooperativas de iniciativa social, de las que
puede esperarse solucion a no pocos de los problemas
gue aquejan a nuestra sociedad.

Asi, pues esta L ey, que como en el caso de las restan-
tes promulgadas por otras autonomias, es una consecuen-
ciade laasuncion con carécter exclusivo de la competen-
cia en materia de cooperativas, trata de conjugar € prin-
cipio de coordinacién con Disposiciones estatales y de
otras Comunidades, con aquellas férmulas que puedan
ser més adecuadas al &mbito de Castillay Ledn, de su
estructura 'y de la mentalidad de sus hombres y mujeres,
en |la esperanza de que esa doble vertiente asegurara la
finalidad buscada.

La realidad econémico-social y el marco juridico
descrito exigen de nuestra Comunidad que, en cumpli-
miento del compromiso constitucional que vincula a los
poderes publicos, se dote a las cooperativas de una
norma del mayor rango, en la que se plasmen las exigen-
cias presentes'y se anticipen las demandas futuras de este
tipo de empresas, |0 que se trata de materializar mediante
la presente Ley.

Lanorma se estructura en cuatro titulos, con 147 arti-
culos, tres disposiciones transitorias, una derogatoria y
dosfinales.

|.- El Titulo Primero, bajo larUbrica, “De la sociedad
cooperativa. Normas Comunes.”, se estructura en nueve
Capitulos, constituyendo la parte sustancia en la que se
contienen los principios conceptuales, las directrices
sobre la creacion, desarrollo, disolucién y liquidacion de
las cooperativas, asi como las normas minimas relativas
a la composicion y funcionamiento de sus érganos de
gobierno. En e contenido de este Titulo destacan diver-
SOS aspectos.

Por lo que se refiere a las DISPOSICIONES GENE-
RALES, cabe destacar:
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tipo de empresas, |10 que se trata de materializar mediante
la presente Ley.
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RALES, cabe destacar:
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Por lo que respecta al concepto de cooperativa, en
consonancia con la tendencia actual, menos organicistay
de remision a la autonomia de voluntad de los socios, se
formula una concepcién amplia de cooperativa no negan-
do a ninguna actividad econémica o social la posibilidad
de constituirse en cooperativas.

Por lo que respecta a las entidades que van a quedar
sujetas a la Ley Autondémica estas han de tener en la
Comunidad:

* Su domicilio social.
« El caracter preferente de actividad intrasocietaria.
* Su direccién administrativay empresarial.

En cuanto a la denominacién de las cooperativas,
podran afiadir a su nombre la expresién castellano y leo-
nesaolaabreviaturaCy L.

En cuanto a capitd socia minimo para congtituirse
se fija una cantidad de 2.000 euros sin perjuicio de que
esta cifra sea de 3.000 euros para las cooperativas de
Vivienda

En cuanto a nimero de socios y siguiendo la tenden-
cia de que este nUmero sea cada vez mas reducido, se
establece un ndmero minimo de tres socios que realicen
actividad cooperativizada y se admiten personas juridi-
cas, publicas o privadas, matizando esta admision y limi-
tando el capital que pueden tener estas personas juridicas
respecto a total y limitando el nimero de votos que pue-
den tener respecto de los integrantes en la asambl ea.

Asimismo, se prevé que los Estatutos puedan limitar
aln mas estos topes. Estas limitaciones se basan en crite-
rios de ponderacién afin de evitar e posible control abu-
sivo que estrangularia por parte de la entidad juridica a
los restantes socios de la cooperativa.

En cuanto al Capitulo relativo ala CONSTITUCION
DE LA COOPERATIVA, cabe destacar:

La regulacién minuciosa de las tres fases por las que
puede pasar la constitucion de una sociedad cooperativa:
Actos Preparatorios, Proceso Constituyente e Inscripcion
de la cooperativa.

La competencia de emisién de la certificacion negati-
va de denominacion, se atribuye al Registro de Socieda
des Cooperativas de Castillay Leon.

La Inscripcion registral de la cooperativa debera rea-
lizarse en el plazo maximo de dos meses desde € otorga-
miento de la escritura publica.

En cuanto a la documentacién a presentar en el
Registro de Sociedades Cooperativas, ésta se simplifica,
reduciendo las copias a presentar para la inscripcion
registral a una copia autorizaday unasimple.

En cuanto a los plazos que tendra la Administracion
para efectuar la calificacion previay lainscripcion regis
tral definitiva, se fija un plazo de un mes una vez com-
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pletado todo el expediente. De no recaer resolucién
expresa dentro del plazo citado, se entendera el silencio
€como negativo.

En relacion a Capitulo dedicado a los SOCIOS, se
acogen las siguientes peculiaridades:

Se sistematiza la regulacién del Capitulo en tres par-
tes diferenciadas que clarifican la actual heterogeneidad,
recogiendo en primer lugar el régimen de las personas
que pueden asumir la cualidad de socio, en segundo
lugar, y con caréacter general, el régimen de los derechos,
deberes y normas de disciplina social y finalmente el
régimen de las clases de socios, con indicacion de ague-
[las notas diferenciadoras que en su caso procedan.

En cuanto a las personas que pueden ser socios, se
acogen tres tipos de socios nuevos, e denominado socio
colaborador, €l socio inactivo, y el socio temporal.

En la regulacién del socio colaborador se establecen
dos limites para evitar que un solo socio tenga un peso
superior alamayoria:

 La suma de las aportaciones de este tipo de socios
no podra exceder €l 45% del capital social de la coopera
tiva

« El conjunto de votos que les pueda corresponder no
podra exceder del 30% del total de los mismos en los
Organos sociales de la cooperativa.

En cuanto a Capitulo relativo a los ORGANOS DE
LA SOCIEDAD:

Junto a los érganos tradicionales de la cooperativa:
Asamblea General, Consejo Rector e interventor, se
recoge la posibilidad de la existencia de un Comité de
Recursos y otras figuras de carécter consultivo, asesor 0
de direccion, de acuerdo con lo que pueda regularse en
los Estatutos.

Se admite como nueva figura la del administrador
Unico, en sustitucion del Consgjo Rector, si o prevén los
Estatutos, en las cooperativas de menos de 10 socios.

Se conceden nuevas competencias a la Asamblea
General, como por jemplo en materia econémica, como
es larelativa a la ratificacion de operaciones de crédito
hipotecarias, y determinacion del derecho a devengo de
intereses de las aportaciones obligatorias al capital
social.

Se establece la supresién de las incompatibilidades
entre los miembros de Intervencién y los érganos de ges-
tién. Se ha introducido esta formula, contemplando la
composicion de algunas sociedades cooperativas de
pequefio tamafio, congtituidas por grupos familiares, en
las que, de mantenerse laincompatibilidad, hariaimposi-
ble la designacion de interventores entre los socios, obli-
gandose a la utilizacion de érganos externos con 1o que
ello implica de posible carestia y de incremento de los
aspectos administrativo-burocréticos.
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Recursos y otras figuras de carécter consultivo, asesor o
de direccion, de acuerdo con lo que pueda regularse en
los Estatutos.

Se admite como nueva figura la del administrador
Unico, en sustitucion del Consejo Rector, si o prevén los
Estatutos, en las cooperativas de menos de 10 socios.

Se conceden nuevas competencias a la Asamblea
General, como por ejemplo en materia econémica, como
es la relativa a la ratificacion de operaciones de crédito
hipotecarias, y determinacion del derecho a devengo de
intereses de las aportaciones obligatorias a capital
social.

Se edtablece la supresion de las incompatibilidades
entre los miembros de Intervencion y los érganos de ges-
tién. Se ha introducido esta formula, contemplando la
composicion de algunas sociedades cooperativas de
pequefio tamario, constituidas por grupos familiares, en
las que, de mantenerse laincompatibilidad, haria imposi-
ble la designacion de interventores entre |os socios, obli-
gandose a la utilizacion de 6rganos externos con lo que
ello implica de posible carestia'y de incremento de los
aspectos administrativo-burocréticos.
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LaLey incorporalaregulacion de lafiguradel Direc-
tor, ala que se dota de atribuciones gestoras tan necesa
rias hoy, a fin de conseguir la disponibilidad de capaci-
dad técnica suficiente y la agilidad precisa para lograr la
maxima eficacia empresarial.

El Capitulo quinto recoge la regulacién de los requi-
sitos de las modificaciones de |os Estatutos.

En cuanto a Capitulo del REGIMEN ECONOMICO
DE LA SOCIEDAD, destaca:

La admisién de nuevas clases de socios, determina la
necesidad de limitar la suma de aportaciones de los
socios colaboradores inactivos y temporales, que no
podran superar el 45% de las aportaciones al capital
social. Se clarifica la regulacién de la transmision de las
aportaciones. Recogiendo expresamente que en el caso
de transmision inter-vivos, € socio transmitente deberd
conservar, al menos, la cuantia de la aportacién obligato-
ria minima para ser socio. Asimismo, se recoge la nece-
sidad de comunicar a Consgjo Rector, previamente a su
realizacion, latransmision de aportaciones.

Dentro del régimen econdmico la mas destacada
novedad se contiene en € articulo 70, bajo la rdbrica de
Otras formas de financiacion que, en paralelismo con
otras figuras semejantes de otras Leyes autonémicas,
prevé que la cooperativa se nutra financieramente de
recursos ajenos a través de titulos participativos cuya
emision corresponde a la Asamblea General. Asimismo
la Asamblea General podra acordar la admision de finan-
ciacion voluntaria de los socios, bajo cualquier modali-
dad juridica.

Otra novedad es la prevision de constituciéon de un
Fondo de la Administracion Genera de la Junta de Casti-
llay Ledn, a que necesariamente habran de ir destinados
los remanentes que, una vez liquidada la cooperativa,
existiesen en el Fondo de Educacion y Promocion y que
no se hubieran puesto a disposicién de la entidad asocia
tiva a la que estuviera asociada la cooperativa. Este
fondo se dirigirdala promocion del cooperativismo en el
ambito autondémico.

También ha de destacarse la posibilidad que se intro-
duce para las cooperativas de trabagjo y de explotacion
comunitaria de la tierra y/o del ganado de aplicar un 10
por ciento de los excedentes a un Fondo destinado a
dotar sistemas de prestaciones sociales.

En relacion a Capitulo dedicado alos LIBROS Y
LA CONTABILIDAD, hade sefialarse que:

Se ampliael contenido del Libro de registro de socios
en el que han de especificarse las diferentes clases de
sociosy las secciones alas que pertenecen.

Como un medio de garantia, tanto ante los socios
como respecto de terceros, se introduce la novedad de
gue, a semejanza de la obligacion legal impuesta a las
sociedades mercantiles, las sociedades cooperativas efec-
tden, anualmente el depdsito de cuentas o de la docu-
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mentacién contable en &l Registro de Sociedades Coope-
rativas en que aparezca registrada.

En cuanto al Capitulo dedicado ala FUSION, ESCI-
SION Y TRANSFORMACION:

La Ley de cooperativas de la Comunidad Auténoma
de Castillay Leon detalla las maltiples posibilidades que
e nuevo marco legal y el dinamismo de la realidad eco-
némica actual ofrece. Por ello en e Capitulo octavo se
regulan detalladamente las formalidades minimas a las
gue estaran sujetas las transformaciones de sociedad coo-
perativa en sociedad mercantil de responsabilidad limita-
da, de sociedad anénima, asi como los procesos de
fusion, escision, segregacion y absorcion.

El Capitulo noveno se dedica ala Disolucion y liqui-
dacion de la cooperativa.

I1.- El Titulo Segundo, bajo la rdbrica “De las clases
de cooperativas y otras formas de Cooperacion” se
estructura en tres Capitulos que estan consagrados a
regular las clases de cooperativas, las cooperativas de
iniciativa social y la Integracion y Agrupacion cooperati-
va

En cuanto al Capitulo relativo alas CLASES DE
COOPERATIVAS:

La clasficacién de las cooperativas opta por la for-
mula de la mayor amplitud o libertad, en cuanto a que,
establece |a posibilidad de que las empresas puedan
constituirse bajo el régimen juridico de sociedades coo-
perativas, cualquiera que sea su actividad econémica o
social, aungque no aparezca especificamente designada la
clase de cooperativa entre el catdlogo de modalidades
incorporado alaLey.

La Ley de cooperativas de la Comunidad Auténoma
de Cadtillay Ledn establece, desde €l punto de vista de
la actividad, como novedad, con animo clarificador una
clasificacion de las cooperativas en tres grupos, coopera
tivas de trabajadores, de servicios a los socios y de con-
sumo.

Igualmente, y atendiendo a las necesidades crecientes
de mercado en € campo de la politica socia, esta Ley
incorpora la posibilidad de que las cooperativas que
cumplan una serie determinada de requisitos puedan ser
calificadas como cooperativas de iniciativa social. Se
ampliael concepto de cooperativa de Explotacién Comu-
nitaria, también a ganado. Se introduce €l concepto de
cooperativas de industriales o de profesionales.

Respondiendo a los requerimientos del momento
actual de lavida econémicay en € dinamismo social, la
Ley de cooperativas de Cadtillay Lebdn estimulay poten-
cialas formulas de integracién cooperativa de las estruc-
turas empresariales, bajo formulas de corporaciones y
agrupaciones empresariales.
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[11.- El Titulo Tercero dedica sus cinco articulos a
fijar las directrices minimas que la Administracion debe
utilizar en la supervision del cumplimiento de la norma-
tiva juridica aplicable y en el fomento del Cooperativis-
mo.

En cuanto a apartado dedicado al REGISTRO DE
COOPERATIVAS, hade sefidarse:

En primer lugar que e Registro de Sociedades Coo-
perativas se configura como un organo administrativo
Unico adscrito a la consejeria competente en materia
laboral. Tendra facultades constitutivas y declarativas.

En la organizacion del Registro de Sociedades Coo-
perativas se establecen secciones provinciales compe-
tentes en todo lo relativo a las cooperativas de &mbito
provincial y una Seccién Central competente en las coo-
perativas de &mbito interprovincial o regional.

Asimismo se refuerza su funcion de coordinacion con
el Registro del Ministerio de trabgjo y Asuntos sociales,
con €l de otras Comunidades Auténomasy con €l Regis-
tro Mercantil.

En cuanto al desarrollo de sus funciones éstas se
amplian englobando junto alas tradicionales, también las
de habilitacion y legalizacion de los libros de las coope-
rativas, depdsito y publicidad de documentos contables y
emision de la certificaci6n negativa de denominacién.

En el Capitulo Tercero se establecen las graduaciones
de las infracciones asi como €l importe de las sanciones
pecuniarias y las garantias frente a la arbitrariedad que
pudiera darse en e desarrollo normal de la vida societa
ria.

IV.- El Titulo Cuarto, bajo la denominacion “Del
Asociacionismo Cooperativo”, como culminacion de las
formulas institucionales de fomento del cooperativismo,
gue es principio recogido en el articulo 129 de nuestra
Constitucion y en € articulo 26 parrafo primero punto 23
del Estatuto de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, e ultimo Capitulo de la Ley de cooperativas de
Castilla'y Leodn, propugna la creacion de un Consejo
Superior Regional para el Fomento del Cooperativismo,
a que confluyan la presencia de los sectores mas intima-
mente relacionados con esta modalidad empresarial vy,
gue sirva de palanca para la difusion y el estimulo del
espiritu cooperativo en el &mbito autondmico.

Las disposiciones transitorias regulan €l transito de la
anterior situacion alaactual, se prevé el plazo de adapta-
cion de los Estatutos de las sociedades cooperativas a la
presente Ley y laliquidacion de las que no se adapten.

En las disposiciones finales se prevé un plazo de
veinte dias parala entradaen vigor delaLey.
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TITULO PRIMERO.- DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA. NORMAS COMUNES

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- Concepto y denominacion.

1. A los efectos de la presente Ley se entiende por
sociedad cooperativa, la sociedad constituida por perso-
nas gue se asocian, en régimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para larealizacion de actividades empresaria-
les, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspira-
ciones econémicas y sociales, con estructura'y funciona-
miento democrético, conforme a los principios formula
dos por la Alianza Cooperativa Internacional, en los
términos resultantes de la presente Ley.

2. Cualquier actividad econémicay socid licita podra
ser organizada y desarrollada mediante una sociedad
congtituida al amparo de la presente Ley.

3. Ladenominacién de la sociedad incluira necesaria-
mente las palabras “sociedad cooperativa’ o su abrevia
tura“S. Coop.”, pudiendo incorporar la expresion “ caste-
[lano y leonesa’ o abreviadamente “C. y L.”. Esta deno-
minacion serd exclusiva, y reglamentariamente podran
establecerse sus requisitos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente Ley serd de aplicacién atodas las socie-
dades cooperativas que desarrollen con carécter principal
su actividad intrasocietaria, dentro del territorio de la
Comunidad Autonoma de Cadtillay Ledn, sin perjuicio
de que las relaciones con terceros o actividades instru-
mentales derivadas de la especificidad de su objeto
socia serealicen fuerade lamisma.

Las sociedades cooperativas tendran su domicilio
social en el territorio de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, dentro del cual deberd estar establecida la direc-
cion administrativay empresarial de lamisma.

Articulo 3.- Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas podran realizar opera
ciones, actividades y servicios con terceros no socios en
los términos que establezcan sus Estatutos, en las condi-
ciones y con las limitaciones que establece la presente
Ley para cada clase de cooperativa, asi como otras leyes
sectoriales que les sean de aplicacion.

2. Cuando por circunstancias no imputables a la coo-
perativa |las operaciones de ésta con sus socios y con ter-
ceros, dentro de los supuestos o limites legales, supon-
gan una disminucion o deterioro de la actividad empresa-
rial que ponga en peligro la viabilidad econémica de la
cooperativa, ésta podra ser autorizada, previa solicitud,
parainiciar o aumentar actividades y servicios con terce-
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ros por el plazo y hastala cuantia que fije la autorizacion
en funcion de las circunstancias que concurran. La citada
autorizacion se entendera concedida s en € plazo de un
mes desde la presentacion de la solicitud no resuelve
expresamente |la autoridad de quien dependa el registro
en el que esté inscrita la cooperativa.

3. En todo caso, |as cooperativas de crédito y seguros
habrén de cumplir en sus operaciones con terceros 10s
requisitos y limitaciones de la regulacion aplicable a su
respectiva actividad financiera.

Articulo 4.- Capital social minimo.

El capital social minimo no sera inferior a 2.000
euros, que deberan estar desembolsados en € momento
de la constitucién, sin perjuicio de lo que para cada clase
de cooperativa se determine en esta L ey.

Articulo 5.- NUmero minimo de socios.

Las sociedades cooperativas de primer grado estardn
integradas como minimo por tres socios que realicen
actividad cooperativizada, sin perjuicio de lo que para
cada clase de cooperativa se determine en esta Ley.

Las sociedades cooperativas de segundo grado esta
ran constituidas como minimo por dos cooperativas.

Articulo 6.- Secciones.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran prever y
regular la constitucién, funcionamiento y régimen econé-
mico de secciones, que desarrollen, dentro del objeto
social, actividades econdmico-sociales especificas, con
autonomia de gestion, patrimonio separado y cuentas de
explotacion diferenciadas, sin perjuicio de la contabili-
dad general de la cooperativa. La representacion y ges-
tién de la seccion correspondera, en todo caso, al Conse-
jo Rector de la cooperativa. Los Estatutos deberan dife-
renciar la actividad principal de las complementarias que
podran ser abordadas por las Secciones.

2. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la actividad de la seccion, responden en primer lugar las
aportaciones hechas o prometidas y las garantias presen-
tadas por los socios integrados en la seccion, sin perjui-
cio de laresponsabilidad patrimonial universal de la coo-
perativa. La Asamblea General podra acordar la suspen-
sién con efecto inmediato de los acuerdos adoptados por
una seccion de la cooperativa, siempre que considere que
perjudican el interés general de lamisma.

3. Las cooperativas de cualquier clase excepto las de
crédito y seguros, podran tener, s sus Estatutos lo pre-
vén, una seccién de crédito, sin personalidad juridica
independiente de la cooperativa de la que forma parte,
limitando sus operaciones activas y pasivas a la propia
cooperativa, y a sus socios, sin perjuicio de poder renta
bilizar sus excesos de tesoreria a través de entidades
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3. En todo caso, las cooperativas de crédito y seguros
habrén de cumplir en sus operaciones con terceros los
requisitos y limitaciones de la regulacion aplicable a su
respectiva actividad financiera.

Articulo 4.- Capital social minimo.

El capital social minimo no serd inferior a 2.000
euros, que deberan estar desembolsados en e momento
de la constitucion, sin perjuicio de lo que para cada clase
de cooperativa se determine en esta L ey.

Articulo 5.- Nimero minimo de socios.

Las sociedades cooperativas de primer grado estaran
integradas como minimo por tres socios que realicen
actividad cooperativizada, sin perjuicio de lo que para
cada clase de cooperativa se determine en esta Ley.

Las sociedades cooperativas de segundo grado esta-
ran constituidas como minimo por dos cooperativas.

Articulo 6.- Secciones.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran prever y
regular la constitucién, funcionamiento y régimen econé-
mico de secciones, que desarrollen, dentro del objeto
social, actividades econémico-sociaes especificas, con
autonomia de gestion, patrimonio separado y cuentas de
explotacion diferenciadas, sin perjuicio de la contabili-
dad general de la cooperativa. La representacion y ges
tién de la seccidn corresponderd, en todo caso, a Conse-
jo Rector de la cooperativa. Los Estatutos deberén dife-
renciar la actividad principal de las complementarias que
podréan ser abordadas por las Secciones.

2. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la actividad de la seccidn, responden en primer lugar las
aportaciones hechas o prometidas y las garantias presen-
tadas por los socios integrados en la seccién, sin perjui-
cio de laresponsabilidad patrimonial universal de la coo-
perativa. La Asamblea General podra acordar la suspen-
sién con efecto inmediato de los acuerdos adoptados por
una seccion de la cooperativa, siempre que considere que
perjudican el interés general de lamisma.

3. Las cooperativas de cualquier clase excepto las de
crédito y seguros, podran tener, s sus Estatutos lo pre-
vén, una seccién de crédito, sin personalidad juridica
independiente de la cooperativa de la que forma parte,
limitando sus operaciones activas y pasivas a la propia
cooperativa, y a sus socios, sin perjuicio de poder renta-
bilizar sus excesos de tesoreria a través de entidades
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financieras. El volumen de las operaciones activas de la
seccién de crédito se gjustara alo indicado por lalegisla
cion fiscal aplicable.

4. La distribucién de excedentes sera diferenciada
para cada seccion, salvo disposicién estatutaria en con-
tra.

5. Las cooperativas que dispongan de seccién de cré-
dito estaran obligadas a auditar sus cuentas anuales.

CAPITULO SEGUNDO - DE LA CONSTITUCION DE
LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Articulo 7.- Constitucion de la cooperativa.

La sociedad cooperativa se constituira mediante
escritura publica, que debera ser inscrita en el Registro
de Sociedades Cooperativas previsto en esta Ley. Con la
inscripcién adquirira personalidad juridica

Articulo 8.- Fases de la constitucion.

La constitucion de una sociedad cooperativa, confor-
me a las prescripciones de la presente Ley, comprendera
tres fases:

1. Actos preparatorios.
2. Proceso constituyente.

3. Inscripcion de la cooperativa.
SECCION PRIMERA - Actos preparatorios
Articulo 9.- Certificacion negativa de denominacion.

Los promotores de una sociedad cooperativa, como
acto previo a su creacion, deberan solicitar una certifica
cion negativa de la denominacién a ostentar por la
misma, en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Castillay Ledn que lo emitirg, previa coordinacion con
el Registro de cooperativas del Estado.

Articulo 10.- La sociedad cooperativa en constitucion.

1. Los promotores actuardn en nombre de la futura
sociedad y deberan realizar todas las actividades necesa
rias para su constitucion.

2. Los promotores, s se celebra Asamblea Constitu-
yente, asumiran la convocatoria de los posibles aspiran-
tes a integrarse en la cooperativa, incluyendo en la
citacion €l lugar, la hora, € motivo de la asambleay en
su caso la documentacién a presentar o €l importe a abo-
nar para contribuir a los gastos de los actos preparato-
rios, si se precisasen.

3. Del cumplimiento de los actos y contratos celebra-
dos en nombre de la proyectada cooperativa, antes de su
inscripcion, responderan solidariamente quienes los
hubieran celebrado.

financieras. El volumen de las operaciones activas de la
seccién de crédito se gjustara alo indicado por lalegisla
cion fiscal aplicable.
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de Sociedades Cooperativas previsto en esta Ley. Con la
inscripcién adquirira personalidad juridica.

Articulo 8.- Fases de la constitucion.

La constitucion de una sociedad cooperativa, confor-
me a las prescripciones de la presente Ley, comprendera
tres fases:

1. Actos preparatorios.
2. Proceso constituyente.

3. Inscripcion de la cooperativa.
SECCION PRIMERA - Actos preparatorios
Articulo 9.- Certificacion negativa de denominacion.

Los promotores de una sociedad cooperativa, como
acto previo a su creacion, deberan solicitar una certificer
cién negativa de la denominacién a ostentar por la
misma, en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Cadtillay Ledn que lo emitira, previa coordinacion con
€l Registro de cooperativas del Estado.

Articulo 10.- La sociedad cooperativa en constitucion.

1. Los promotores actuaran en nombre de la futura
sociedad y deberan realizar todas las actividades necesa
rias para su constitucion.

2. Los promotores, si se celebra Asamblea Constitu-
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tes a integrarse en la cooperativa, incluyendo en la
citacion el lugar, la hora, € motivo de la asambleay en
su caso la documentacién a presentar o € importe a abo-
nar para contribuir a los gastos de los actos preparato-
rios, s se precisasen.

3. Del cumplimiento de los actos y contratos celebra-
dos en nombre de la proyectada cooperativa, antes de su
inscripcion, responderan solidariamente quienes los
hubieran celebrado.
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4. Los actos y contratos formalizados en nombre de
la cooperativa en constitucion, serdn asumidos por ésta
después de su inscripcién, asi como los gastos ocasiona-
dos para la culminacion del proceso constituyente, si
resultasen necesarias para su congtitucién, se aceptasen
expresamente por ella dentro del plazo de tres meses
desde su inscripcion o si hubiesen sido estipulados, den-
tro de sus facultades, por las personas a tal fin designa
das por la Asamblea constituyente o, en su defecto, por
todos los promotores. En estos supuestos cesara la res-
ponsabilidad solidaria a que se refiere  parrafo anterior,
siempre que el patrimonio social sea suficiente para
hacer frente alas obligaciones contraidas.

5. Cuando la escritura de constitucion no se inscriba
en el Registro de Sociedades Cooperativas en un afio
desde su otorgamiento, los bienes aportados a la coope-
rativa y sus frutos quedaran afectados a cumplimiento
de los actos y contratos celebrados en nombre de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de
las personas a que se refiere € apartado 3 de este articu-
lo.

6. En el supuesto de cooperativas de segundo grado
la responsabilidad a que se refieren los parrafos prece-
dentes alcanzara a las personas juridicas integradas en
las mismas.

7. En tanto no se produzca la inscripcion registral, la
proyectada sociedad debera afiadir en su denominacion
las palabras “en constitucion”.

SECCION SEGUNDA - Proceso constituyente
Articulo 11.- Asamblea constituyente.

1. La Asamblea constituyente elegira de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario que dirigiran €l
desarrollo de la mismay daran fe de sus actos, respecti-
vamente.

2. La Asamblea constituyente en las cooperativas de
primer grado, estara compuesta por los promotores,
teniendo cada uno de €ellos un voto.

3. En las cooperativas de segundo grado la Asamblea
constituyente estara integrada por los representantes de
las sociedades o entidades que hayan de constituirla. En
este caso, €l voto podra ser multiple o proporcional con-
forme alos criterios que fije la Asamblea congtituyente.

4. Seran funciones de la Asamblea constituyente las
siguientes:

a) Aprobacioén del acta de constitucion.
b) Aprobacion del proyecto de Estatutos.

c) Eleccién de los érganos sociales conforme a sus
Estatutos.

4. Los actos y contratos formalizados en nombre de
la cooperativa en constitucion, serdn asumidos por ésta
después de su inscripcion, asi como |os gastos ocasiona-
dos para la culminacion del proceso constituyente, si
resultasen necesarias para su constitucién, se aceptasen
expresamente por ella dentro del plazo de tres meses
desde su inscripcion o si hubiesen sido estipulados, den-
tro de sus facultades, por las personas a tal fin designa
das por la Asamblea constituyente o, en su defecto, por
todos los promotores. En estos supuestos cesara la res-
ponsabilidad solidaria a que se refiere el parrafo anterior,
siempre que el patrimonio social sea suficiente para
hacer frente alas obligaciones contraidas.

5. Cuando la escritura de constitucion no se inscriba
en el Registro de Sociedades Cooperativas en un afio
desde su otorgamiento, los bienes aportados a la coope-
rativa y sus frutos quedaran afectados a cumplimiento
de los actos y contratos celebrados en nombre de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de
las personas a que se refiere €l apartado 3 de este articu-
lo.

6. En e supuesto de cooperativas de segundo grado
la responsabilidad a que se refieren los parrafos prece-
dentes alcanzara a las personas juridicas integradas en
las mismas.

7. En tanto no se produzca la inscripcion registral, la
proyectada sociedad debera afiadir en su denominacién
las palabras “en constitucion”.

SECCION SEGUNDA - Proceso constituyente
Articulo 11.- Asamblea constituyente.

1. La Asamblea constituyente elegira de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario que dirigiran €
desarrollo de la misma y daran fe de sus actos, respecti-
vamente.

2. La Asamblea constituyente en las cooperativas de
primer grado, estara compuesta por los promotores,
teniendo cada uno de ellos un voto.

3. En las cooperativas de segundo grado la Asamblea
constituyente estara integrada por los representantes de
las sociedades o entidades que hayan de constituirla. En
este caso, €l voto podra ser multiple o proporcional con-
forme alos criterios que fije la Asamblea constituyente.

4. Seran funciones de la Asamblea constituyente las
siguientes:

a) Aprobacién del acta de constitucion.
b) Aprobacion del proyecto de Estatutos.

c) Eleccién de los érganos sociales conforme a sus
Estatutos.
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d) Designacién de gestores-promotores para el otor-
gamiento de escritura publica, gestiones bancarias, for-
malizacion de contratos y de lainscripcién registral.

€) Definicion de la clase de cooperativa que se pro-
yecte constituir.

f) Aprobacion de laforma, cuantiay plazo en que los
promotores deberan desembolsar la parte de la aporta
cion obligatoria minima para ser socio.

g) Aprobacion del valor de las aportaciones no dine-
rarias, si las hubiere.

Articulo 12.- Procedimiento abreviado.

No serd necesaria la celebracion de la Asamblea
constituyente cuando la escritura publica de constitucion
fuese otorgada por latotalidad de los promotores.

Articulo 13.- Contenido minimo de |os Estatutos.

Los Estatutos de la cooperativa deberan comprender,
al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacion y clase de la sociedad.
b) Domicilio social.

c) El &mbito territoria de actuacion.

d) Duracion de la sociedad.

€) El objeto social que figuraen laLey en funcion de
cada clase de cooperativas y actividad empresarial.

f) Capital social minimo.

g) Clases de socios, requisitos y procedimiento de
admision, bajavoluntariay obligatoria, asi como las cau-
sas justificadoras o no de las mismas.

h) Derechos y deberes de los socios, indicando el
compromiso o la participacién minima en las actividades
de la cooperativa.

i) Normas de disciplinasocia. Tipificacion delasfal-
tas y sanciones. Procedimiento sancionador y perdida de
la condicion de socio.

j) Composicién, nUmero y periodo de duracion del
Consejo Rector e interventores, y en su caso, de los
miembros del Comité de Recursos.

k) Aportacion obligatoria minima al capital social,
forma de acreditacion y plazo de desembolso de las apor-
taciones, sistema de transmision de las mismas, devengo
0 no de intereses de las aportaciones y régimen de reem-
bolso.

[) Normas para distribuir los excedentes e imputar las
pérdidas del gercicio, determinando los porcentajes
minimos a destinar afondos sociales obligatorios.

m) Clausula de sometimiento al arbitraje cooperativo
regulado en estaL ey en laletrag) del apartado 1 del arti-
culo 144.

d) Designacién de gestores-promotores para el otor-
gamiento de escritura publica, gestiones bancarias, for-
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cada clase de cooperativas y actividad empresarial.

f) Capital social minimo.

0) Clases de socios, requisitos y procedimiento de
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n) Cualquier otra exigencia impuesta por la presente
Ley.

Articulo 14.- Acta de la Asamblea constituyente.

1. El acta de la Asamblea constituyente sera certifica-
da por el promotor que gjerza las funciones de Secretario
de lamisma, con € visto bueno del Presidente.

2. El acta de la Asamblea constituyente contendra los
acuerdos adoptados y la relacion de promotores que red-
nan los requisitos exigidos para adquirir la condicién de
socio.

3. Larelacién de los promotores, a que se refiere €
apartado anterior, contendra los siguientes datos:

a) Si son personas fisicas:

- Nombre, apellidos, edad, DNI/NIF, domicilio y
nacionalidad.

b) Si son personasjuridicas:

- Denominacion o razén social, codigo de identifica
cion fiscal, domicilio y nacionalidad, ademas de los
datos de identificacion del o de los representantes, en su
Caso.

4. Manifestacién de los promotores de que relinen los
requisitos necesarios para ser socios.

Articulo 15.- Calificacién previa.

1. Los representantes o promotores de la cooperativa
en constitucion podran solicitar la calificacion previa de
los Estatutos ante la Seccion competente del Registro de
Sociedades Cooperativas, cuyos actos o resoluciones
podran ser objeto de recurso, conforme alalLey de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ante la autoridad de
quien depende aquél. El érgano competente resolvera en
€l plazo de un mes. De no recaer resolucion expresa den-
tro del citado plazo se entendera el silencio como deses-
timatorio, sin perjuicio de la obligacion administrativa de
resolver y notificar.

2. Parala solicitud de la calificacion previa, los pro-
motores deberan presentar certificado negativo de deno-
minacion, dos ejemplares del proyecto de Estatutos, y en
su caso dos certificados del acta de la Asamblea constitu-
yente, en el plazo de dos meses desde la aprobacion dela
misma.

3. S el Registro de Sociedades Cooperativas aprecia-
se la existencia de deficiencias subsanables lo notificara
a quien lo haya solicitado, con sujecién a procedimien-
to, plazos y tramites de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

n) Cualquier otra exigencia impuesta por la presente
Ley.

Articulo 14.- Acta de la Asamblea constituyente.

1. El acta de la Asamblea constituyente sera certifica-
da por el promotor que gjerzalas funciones de Secretario
de lamisma, con € visto bueno del Presidente.

2. El acta de la Asamblea constituyente contendra los
acuerdos adoptados y la relacion de promotores que rel-
nan los requisitos exigidos para adquirir la condicién de
socio.

3. Larelacién de los promotores, a que se refiere €
apartado anterior, contendra los siguientes datos:

a) Si son personas fisicas:

- Nombre, apellidos, edad, DNI/NIF, domicilio y
nacionalidad.

b) Si son personasjuridicas:

- Denominacion o razén social, codigo de identifica
cion fiscal, domicilio y nacionalidad, ademas de los
datos de identificacion del o de los representantes, en su
Caso.

4. Manifestacidn de los promotores de que relinen los
requisitos necesarios para ser socios.

Articulo 15.- Calificacién previa.

1. Los representantes o promotores de la cooperativa
en constitucion podran solicitar la calificacion previa de
los Estatutos ante la Seccién competente del Registro de
Sociedades Cooperativas, cuyos actos o resoluciones
podran ser objeto de recurso, conforme alaLey de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ante la autoridad de
quien depende aquél. El érgano competente resolvera en
€l plazo de un mes. De no recaer resolucion expresa den-
tro del citado plazo se entendera el silencio como deses-
timatorio, sin perjuicio de la obligacion administrativa de
resolver y notificar.

2. Parala solicitud de la calificacion previa, los pro-
motores deberan presentar certificado negativo de deno-
minacion, dos ejemplares del proyecto de Estatutos, y en
su caso dos certificados del acta de la Asamblea constitu-
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se la existencia de deficiencias subsanables 1o notificara
a quien lo haya solicitado, con sujecién al procedimien-
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Articulo 16.- Escritura de constitucion.

1. Los promotores deberan elevar a escritura publica
la constitucion de la sociedad, en € plazo maximo de dos
meses a contar desde la fecha en que la Asamblea consti -
tuyente aprobase el proyecto de Estatutos o desde la
fecha en que haya sido notificada la resolucion favorable
de calificacion previa.

2. En la escritura publica debera constar necesaria-
mente:

a) Laidentidad de los otorgantes.

b) Manifestacion de éstos de que redinen los requisi-
tos necesarios para ser socios.

¢) Lavoluntad de constituir una sociedad cooperativa
y clase de que setrate.

d) Manifestacion ante Notario de los otorgantes de
gue cada uno de los promotores ha suscrito la aportacion
obligatoria minima para obtener la condicion de socio,
fijada por los Estatutos, y que ha desembolsado, &l
menos, la proporcion exigida, estatutariamente.

€) Manifestacion ante Notario de los otorgantes de
que el importe total de las aportaciones, desembolsadas
por los promotores, no es inferior a capital social mini-
mo establecido estatutariamente.

f) Relacion nominal de las personas que, una vez ins
crita la sociedad, han de ocupar los distintos cargos del
primer Consejo Rector o Administrador Unico, el de
interventor o interventores y, en su caso los del Comité
de Recursos y declaracion de aquéllas de que no estan
afectados por incompatibilidades, incapacidades y prohi-
biciones recogidas en la presente Ley, ni incursos en
prohibicion por incapacidad o incompatibilidad sefiala-
das en lalegislacion general.

0) Si las hubiere, valor asignado a las aportaciones no
dinerarias, con sus datos registrales si existieren, y con
detalle de |as realizadas por |os distintos promotores.

h) Declaracion de que no existe otra entidad con
idéntica denominacion, a cuyo efecto se presentara al
notario la oportuna certificacion acreditativa, expedida
por el Registro de Sociedades Cooperativas.

i) Los Estatutos.
SECCION TERCERA - Inscripcion de la cooperativa
Articulo 17.- Delainscripcion registral.

1. Los gestores-promotores designados por la Asam-
blea constituyente, procederan en el plazo maximo de
dos meses desde € otorgamiento de la escritura pablica
de constitucién a solicitar de la Seccién competente del
Registro de Sociedades Cooperativas la inscripcion,
acompafiando junto a la solicitud, una copia autorizada 'y
una simple de la escritura publica, asi como la liquida-
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Articulo 17.- Delainscripcién registral.

1. Los gestores-promotores designados por la Asam-
blea constituyente, procederan en el plazo maximo de
dos meses desde € otorgamiento de la escritura publica
de constitucion a solicitar de la Seccién competente del
Registro de Sociedades Cooperativas la inscripcion,
acompafiando junto a la solicitud, una copia autorizada y
una simple de la escritura publica, asi como la liquida-
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cion del impuesto de actos juridicos documentados o €l
gue le sustituya en su caso.

2. Si la solicitud de inscripcion de la sociedad en el
Registro de Sociedades Cooperativas se produjera trans-
curridos seis meses, desde la fecha en que debi6 presen-
tarse la escritura publica a inscripcidn, sera preciso
acompafiar la ratificacion de la escritura de constitucion,
también en documento publico, cuya fecha no podra ser
anterior a un mes de dicha solicitud.

3. Transcurridos doce meses, desde el otorgamiento
de la escritura de constitucién sin que se hayainscrito la
sociedad, € Registro de Sociedades Cooperativas podra
denegar lainscripcién con caracter definitivo.

4. Las cooperativas de crédito y seguros, deberan
someterse en materia de inscripcién registral a las condi-
ciones de la normativa especifica por razén de su objeto.

5. Unavez completa la documentacién exigida legal-
mente para la inscripcion registral, el érgano competente
resolvera en el plazo de un mes. De no recaer resolucion
expresa dentro del citado plazo, los efectos del silencio
seran desestimatorios, sin perjuicio de la obligacién
administrativa de resolver y notificar.

6. La denegacién de lainscripcién podra ser recurrida
conforme alo previsto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y en los términos previstos en €
reglamento por el que se desarrolle el Registro de Socie-
dades Cooperativas.

CAPITULO TERCERO - DE LOS SOCIOS
SECCION PRIMERA - Cualidad de socio
Articulo 18.- Personas que pueden ser socios.

1. Podran ser socios de las sociedades cooperativas
de primer grado tanto las personas fisicas como las juri-
dicas, publicas o privadas, y las comunidades de bienes
con las salvedades establecidas en la presente Ley para
cada clase de cooperativa. En ninglin caso pueden consti-
tuirse cooperativas de primer grado exclusivamente por
personas juridicas ni por comunidades de bienes.

2. En las sociedades cooperativas de segundo grado
se estard a lo dispuesto en el articulo 125 de |la presente

Ley.

SECCION SEGUNDA — Derechos, deberesy normas de
disciplina social

Articulo 19.- Admision de nuevos socios.

1. Los Estatutos de cada sociedad cooperativa esta-
bleceran los requisitos necesarios para la adquisicién de
la condicién de nuevos socios, que en todo caso habran
de respetar los principios constitucionales de igualdad y
no discriminacion.

cion del impuesto de actos juridicos documentados o €
gue le sustituya en su caso.

2. Si la solicitud de inscripcion de la sociedad en €l
Registro de Sociedades Cooperativas se produjera trans-
curridos seis meses, desde la fecha en que debié presen-
tarse la escritura pablica a inscripcién, serd preciso
acompafiar la ratificacion de la escritura de constitucion,
también en documento publico, cuya fecha no podra ser
anterior a un mes de dicha solicitud.

3. Transcurridos doce meses, desde €l otorgamiento
de la escritura de constitucion sin que se haya inscrito la
sociedad, € Registro de Sociedades Cooperativas podra
denegar lainscripcién con caracter definitivo.

4. Las cooperativas de crédito y seguros, deberan
someterse en materia de inscripcion registral alas condi-
ciones de la normativa especifica por razén de su objeto.

5. Una vez completa la documentacién exigida legal-
mente para la inscripcion registral, el érgano competente
resolvera en el plazo de un mes. De no recaer resolucion
expresa dentro del citado plazo, los efectos del silencio
serén desestimatorios, sin perjuicio de la obligacién
administrativa de resolver y notificar.

6. La denegacién de lainscripcién podra ser recurrida
conforme alo previsto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y en los términos previstos en el
reglamento por el que se desarrolle el Registro de Socie-
dades Cooperativas.

CAPITULO TERCERO - DE LOS SOCIOS
SECCION PRIMERA - Cualidad de socio
Articulo 18.- Personas que pueden ser socios.

1. Podran ser socios de las sociedades cooperativas
de primer grado tanto las personas fisicas como las juri-
dicas, publicas o privadas, y las comunidades de bienes
con las salvedades establecidas en la presente Ley para
cada clase de cooperativa. En ninglin caso pueden consti-
tuirse cooperativas de primer grado exclusivamente por
personas juridicas ni por comunidades de bienes.

2. En las sociedades cooperativas de segundo grado
se estard a lo dispuesto en d articulo 125 de la presente

Ley.

SECCION SEGUNDA — Derechos, deberesy normas de
disciplina social

Articulo 19.- Admisién de nuevos socios.

1. Los Estatutos de cada sociedad cooperativa esta-
bleceran los requisitos necesarios para la adquisicién de
la condicion de nuevos socios, que en todo caso habran
de respetar los principios constitucionales de igualdad y
no discriminacion.
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2. Paralaadmision del nuevo socio se debera desem-
bolsar la cuantia de la aportacion obligatoria minima y
suscribir €l resto de dicha aportacion, de acuerdo con las
prescripciones legales o estatutarias.

3. La solicitud de admision se formulard mediante
escrito dirigido a Consgjo Rector quien resolverd en un
plazo no superior a tres meses, a contar desde la recep-
cion de la solicitud, sobre laadmision o no del peticiona-
rio. Transcurrido el plazo de resolucion, sin haber recai-
do ésta, se considerara como desestimada la solicitud. La
resolucion correspondiente habré de ser motivaday sele
dara publicidad en la forma en que determinen los Esta-
tutos.

4. Denegada la admision € solicitante podra recurrir
en € plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha
de notificaciéon del acuerdo denegatorio ante € Comité
de Recursos s 1o hubiere o ante la primera Asamblea
General que se celebre.

5. El acuerdo de admisién puede ser impugnado por
un nimero de socios que represente el 10 por ciento de
votos sociales o dos votos en las sociedades cooperativas
de menos de diez socios.

6. EI Comité de Recursos, si |0 hubiere, resolvera en
un plazo méximo de un mes desde la interposicion del
recurso y la Asamblea General resolvera en la primera
reunion que celebre, siendo en ambos supuestos precep-
tivalaaudienciadel interesado. El silencio tendra efectos
desestimatorios del recurso.

7. En €l supuesto de impugnacion de la admision de
Nnuevos socios, quedara en suspenso toda clase de actua
ciones inherentes al proceso de incorporacion, hasta
tanto recaiga resolucién.

Articulo 20.- Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de bagja voluntariamente en la
cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso
por escrito @ Consgo Rector. El plazo de preaviso, que
fijaran los Estatutos, no podra ser superior a un afio, y su
incumplimiento dar& lugar a la correspondiente indemni-
zacion de dafios y perjuicios establecida en los Estatutos.

La calificacion y efectos de la baja sera competencia
del Consgjo Rector que deberd formalizarla en un plazo
méximo de tres meses desde la solicitud por escrito moti-
vado que habra de ser comunicado al socio interesado.
Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa se
entendera calificada la baja como justificada.

2. Los Estatutos podran exigir el compromiso del
socio de no darse de baja voluntariamente, sin previa
calificacion por parte del Consgjo Rector de que la causa
sea justificada, hasta el final del gercicio econémico en
gue solicita la baja o que haya transcurrido, desde su
admision, el tiempo que fijen los Estatutos, que no podra
Ser superior a cinco afnos.

2. Parala admisién del nuevo socio se debera desem-
bolsar la cuantia de la aportacion obligatoria minima y
suscribir €l resto de dicha aportacion, de acuerdo con las
prescripciones legales o estatutarias.

3. La solicitud de admision se formulard mediante
escrito dirigido a Consglo Rector quien resolvera en un
plazo no superior a tres meses, a contar desde la recep-
cién de la solicitud, sobre laadmision o no del peticiona
rio. Transcurrido el plazo de resolucién, sin haber recai-
do ésta, se considerara como desestimada la solicitud. La
resolucion correspondiente habré de ser motivaday se le
daré publicidad en la forma en que determinen los Esta-
tutos.

4. Denegada la admisién el solicitante podra recurrir
en el plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha
de notificacion del acuerdo denegatorio ante el Comité
de Recursos si 1o hubiere o ante la primera Asamblea
General que se celebre.

5. El acuerdo de admisién puede ser impugnado por
un nuimero de socios que represente el 10 por ciento de
votos sociales o dos votos en las sociedades cooperativas
de menos de diez socios.

6. El Comité de Recursos, si lo hubiere, resolverd en
un plazo maximo de un mes desde la interposicién del
recurso y la Asamblea General resolvera en la primera
reunion que celebre, siendo en ambos supuestos precep-
tivalaaudiencia del interesado. El silencio tendra efectos
desestimatorios del recurso.

7. En el supuesto de impugnacion de la admision de
NUEvos SocCios, quedara en suspenso toda clase de actua
ciones inherentes al proceso de incorporacion, hasta
tanto recaiga resolucién.

Articulo 20.- Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en la
cooperativa en cuaquier momento, mediante preaviso
por escrito a Consejo Rector. El plazo de preaviso, que
fijaran los Estatutos, no podra ser superior aun afio, y su
incumplimiento dar& lugar a la correspondiente indemni-
zacion de dafios y perjuicios establecida en los Estatutos.

La calificacion y efectos de la baja serda competencia
del Consgjo Rector que deberd formalizarla en un plazo
maximo de tres meses desde la solicitud por escrito moti-
vado que habra de ser comunicado al socio interesado.
Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa se
entenderd calificada la baja como justificada.

2. Los Estatutos podran exigir el compromiso del
socio de no darse de baja voluntariamente, sin previa
calificacion por parte del Consgjo Rector de que la causa
sea justificada, hasta el final del gercicio econémico en
gue solicita la baja o que haya transcurrido, desde su
admision, el tiempo que fijen los Estatutos, que no podra
Ser superior a cinco anos.



13968 2 de Abril de 2002

B.O. CortesC.y L.N.0212

3. El socio que hubiese salvado expresamente su voto
0 estuviese ausente por causa justificada, disconforme
con cualquier acuerdo de la Asamblea General que
impligue la asuncion de obligaciones o cargas gravemen-
te onerosas, no previstas en los Estatutos, podra darse de
baja, que tendra la consideracion de justificada, mediante
escrito dirigido a Consejo Rector, dentro de un mes a
contar desde €l dia siguiente a de la adopcion del acuer-
do.

4. El socio disconforme con el acuerdo motivado del
Consgjo Rector sobre la calificacion y efectos de su baja
voluntaria podrd recurrir en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el Comité de Recursos o en su defecto
ante la Asamblea General. El Comité de Recursos, s 10
hubiere, resolvera en un plazo maximo de un mes desde
lainterposicién del recurso y la Asamblea General resol-
vera en la primera sesion que celebre. Transcurridos
dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recur-
S0, se entenderd que éste ha sido estimado. La resolucion
gue recaiga podra ser impugnada en los términos recogi-
dosen el articulo 39 deesta Ley.

Articulo 21.- Baja obligatoria del socio.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segin esta Ley o los
Estatutos de la cooperativa.

2. Labagja obligatoria seré acordada, previa audiencia
del interesado, por €l Consgjo Rector, bien de oficio, a
peticion de cualquier socio o del socio que perdié los
requisitos para continuar siéndolo.

3. Contra el acuerdo del Consejo Rector, €l socio
podra recurrir, siendo de aplicacion al efecto, los plazos
y términos que se establecen para la impugnacién de los
acuerdos en relacion con labaja voluntaria.

4. El acuerdo del Consejo Rector sera gjecutivo desde
que sea notificada la ratificacion del Comité de Recursos
0, en su defecto, de la Asamblea General, 0 hayatranscu-
rrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo
hecho. No obstante, podra establecerse con caracter
inmediato la suspension cautelar de derechos y obliga
ciones del socio hasta que el acuerdo sea gjecutivo si asi
lo prevén los Estatutos, que deberan determinar el alcan-
ce de dicha suspensién. El socio conservara su derecho
de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no
sea gjecutivo.

Articulo 22.- Derechos de |os socios.

1. Los socios pueden gercitar, Sin mas restricciones
gue las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias, todos |os derechos reco-
nocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho:

a) Ser elector y elegible para los cargos representati-
vos de los drganos sociaes de su cooperativa o de los

3. El socio que hubiese salvado expresamente su voto
0 estuviese ausente por causa justificada, disconforme
con cualquier acuerdo de la Asamblea General que
implique la asuncion de obligaciones o cargas gravemen-
te onerosas, no previstas en los Estatutos, podra darse de
baja, que tendra la consideracion de justificada, mediante
escrito dirigido al Consgjo Rector, dentro de un mes a
contar desde €l dia siguiente a de la adopcion del acuer-
do.

4. El socio disconforme con el acuerdo motivado del
Consgjo Rector sobre la calificacién y efectos de su baja
voluntaria podra recurrir en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el Comité de Recursos o en su defecto
ante la Asamblea General. EI Comité de Recursos, si o
hubiere, resolvera en un plazo maximo de un mes desde
lainterposicién del recurso y la Asamblea General resol-
vera en la primera sesion que celebre. Transcurridos
dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recur-
so, se entendera que éste ha sido estimado. La resolucion
gue recaiga podra ser impugnada en los términos recogi-
dosen € articulo 39 de esta Ley.

Articulo 21.- Baja obligatoria del socio.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segin esta Ley o los
Estatutos de |a cooperativa.

2. Labagja obligatoria seréd acordada, previa audiencia
del interesado, por € Consgjo Rector, bien de oficio, a
peticién de cualquier socio o del socio que perdié los
requisitos para continuar siéndolo.

3. Contra el acuerdo del Consejo Rector, € socio
podra recurrir, siendo de aplicacion a efecto, los plazos
y términos que se establecen para la impugnacion de los
acuerdos en relacion con la bagja voluntaria

4. El acuerdo del Consejo Rector sera gjecutivo desde
gue sea notificada la ratificacion del Comité de Recursos
0, en su defecto, de la Asamblea General, 0 haya transcu-
rrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo
hecho. No obstante, podra establecerse con caracter
inmediato la suspension cautelar de derechos y obliga-
ciones del socio hasta que €l acuerdo sea gjecutivo s asi
lo prevén los Estatutos, que deberan determinar el alcan-
ce de dicha suspensién. El socio conservara su derecho
de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no
sea g ecutivo.

Articulo 22.- Derechos de |os socios.

1. Los socios pueden gercitar, sSin mas restricciones
que las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reco-
nocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho:

a) Ser elector y elegible para los cargos representati-
vos de los drganos sociales de su cooperativa o de los
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que la representen en otras entidades o Instituciones
externasaella

b) Participar libremente con voz y voto y con suje-
cion a las prescripciones estatutarias en los debates y
acuerdos de la Asamblea General y demés érganos cole-
giados de la cooperativa de los que formen parte.

¢) Recibir intereses por sus aportaciones a capital g,
en su caso, lo establecen los Estatutos o la Asamblea
General.

d) Percibir €l retorno cooperativo, en su caso.

€) Actualizacion, devolucién y transmision de sus
aportaciones al capital social, cuando proceda.

f) Separarse de la sociedad, mediante el gjercicio del
derecho alabajavoluntaria.

g) Recibir la formacion adecuada en funcién de los
fondos destinados a este fin por la Cooperativa.

h) Participar en las actividades empresariales y socia-
les de la cooperativa.

i) Recibir la informacion necesaria para el gercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, y
en relacion atodo aquello que afecte ala sociedad, en los
términos establecidos en el apartado 3 de este articulo.

j) Cuantos de carécter especifico queden reconocidos
en esta L ey, u otras leyes o consten en los Estatutos de la
cooperativa.

3. El socio podré gercitar el derecho de informacion
en los términos previstos en esta Ley, en los Estatutos o
en los acuerdos de la Asamblea General.

a) Sera responsabilidad del Consegjo Rector el que
cada socio reciba una copia de | os estatutos de la Coope
rativay, s existiese, del Reglamento del Régimen Inter-
no, y de las modificaciones que se vayan introduciendo
en los mismos.

Dicha obligacion debera cumplirla el Consegjo Rector
en € plazo de un mes desde que se constituy6 la Coope-
rativa o, en su caso, al tiempo de comunicar a aspirante
asocio € acuerdo de admision.

En el supuesto de modificacion estatutaria, debera
comunicarla a los socios en €l plazo méximo de un mes
desde que se inscriba en el Registro de Cooperativas. En
e caso de modificaciones de Reglamento de Régimen
Interno, en el plazo de un mes desde que se acuerden por
la Asamblea General dichas modificaciones.

El socio que no haya recibido la citada documenta-
cion dentro de los citados plazos, tendra derecho a obte-
ner del Consgjo Rector en el plazo maximo de un mes
desde que la solicite de dicho érgano, con independencia
de las eventuales responsabilidades en que hayan podido
incurrir los miembros del citado 6rgano por no cumplir
con la obligacion expresada en los parrafos anteriores de
este apartado.

gue la representen en otras entidades o I nstituciones
externas aella

b) Participar libremente con voz y voto y con suje-
cién a las prescripciones estatutarias en los debates y
acuerdos de la Asamblea General y demas érganos cole-
giados de la cooperativa de los que formen parte.

) Recibir intereses por sus aportaciones a capital s,
en su caso, lo establecen los Estatutos o la Asamblea
General.

d) Percibir el retorno cooperativo, en su caso.

€) Actualizacion, devolucion y transmision de sus
aportaciones a capital social, cuando proceda.

f) Separarse de la sociedad, mediante el gercicio del
derecho alabajavoluntaria.

g) Recibir la formacion adecuada en funcion de los
fondos destinados a este fin por |a Cooperativa.

h) Participar en las actividades empresariales y socia-
les de la cooperativa.

i) Recibir la informacion necesaria para el gercicio
de sus derechos y & cumplimiento de sus obligaciones, y
en relacion atodo aquello que afecte ala sociedad, en los
términos establecidos en € apartado 3 de este articulo.

j) Cuantos de caracter especifico queden reconocidos
en estalLey, u otras leyes o consten en los Estatutos de la
cooperativa.

3. El socio podra gjercitar € derecho de informacion
en los términos previstos en esta Ley, en los Estatutos o
en los acuerdos de la Asamblea General .

a) Seré responsabilidad del Consejo Rector € que
cada socio reciba una copia de los estatutos de la Coope-
rativay, si existiese, del Reglamento del Régimen Inter-
no, y de las modificaciones que se vayan introduciendo
en los mismos.

Dicha obligacién debera cumplirla el Consegjo Rector
en € plazo de un mes desde que se constituy6 la Coope-
rativa o, en su caso, a tiempo de comunicar al aspirante
asocio el acuerdo de admision.

En el supuesto de modificacion estatutaria, debera
comunicarla a los socios en € plazo méximo de un mes
desde que se inscriba en €l Registro de Cooperativas. En
el caso de modificaciones del Reglamento de Régimen
Interno, en el plazo de un mes desde que se acuerden por
la Asamblea General dichas modificaciones.

El socio que no haya recibido la citada documenta-
cion dentro de los citados plazos, tendra derecho a obte-
ner del Consgjo Rector en € plazo maximo de un mes
desde que la solicite de dicho érgano, con independencia
de las eventual es responsabilidades en que hayan podido
incurrir los miembros del citado 6rgano por no cumplir
con la obligacion expresada en los parrafos anteriores de
este apartado.
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b) Todo socio tiene libre acceso a los Libros de
Registro de socios de la Cooperativa, asi como a Libro
de Actas de la Asamblea Genera vy, s |o solicita, el Con-
sejo Rector debera proporcionarle copia certificada de
los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

Asimismo, el Consgjo Rector debera proporcionar al
socio que lo solicite copia certificada de |os acuerdos del
Consgjo que afecten a socio, individual o particularmente.

¢) Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del
Consgjo Rector, se le muestre y aclare, en un plazo no
superior a un mes, €l estado de su situacion econémica
en relacién con la Cooperativa

d) Cuando la Asamblea General, conforme al orden
del dia, haya de deliberar y tomar acuerdos sobre las
cuentas del ejercicio econdémico, éstas, junto con el
informe de los interventores o el de la auditoria, deberan
estar a disposicion de los socios en € domicilio social de
la Cooperativa, desde el dia de la publicacion de la con-
vocatoria hasta el dia de la celebracion de la Asamblea
Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la
referida documentacién y solicitar sobre la misma, por
escrito, al Consgjo Rector las explicaciones o aclaracio-
nes que estimen convenientes para que sean contestadas
en € acto de la Asambles; la solicitud debera de presen-
tarse, a menos, con cinco dias habiles de antelacion ala
celebracion de la Asamblea.

Cuando en € orden del dia se incluya cualquier otro
asunto de naturaleza econémica, sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo anterior, s bien referido a la
documentacién basica que reflgje la cuestién econdémica
a debatir por la Asambleay sin que sea preciso €l infor-
me de los interventores.

€) Todo socio podra solicitar, por escrito, a Consgo
Rector las aclaraciones e informes que considere necesa
rios sobre cualquier aspecto de la marcha de la Coopera
tiva, que deberén ser contestados por el Consgjo Rector
en la primera Asamblea General que se celebre pasados
ocho dias desde la presentacion del escrito.

f) Cuando €l diez por ciento de los socios de la Coo-
perativa, O cien socios, si ésta tiene mas de mil, soliciten
por escrito a Consgjo Rector la informacion que consi-
deren necesaria, éste deberd proporcionarla, también por
escrito, en un plazo no superior aun mes.

0) En los supuestos de las anteriores letras d), e) y f),
el Consgjo Rector podra negar la informacion solicitada,
cuando el proporcionarla pongaen grave peligro los legi-
timos intereses de la Cooperativa. No obstante, esta
excepcion no procederd cuando la informacion haya de
proporcionarse en €l acto de la Asambleay ésta apoyase
la solicitud de informacién por mas de la mitad de los
votos presentes y representados y, en los demés supues-
tos, cuando asi |0 acuerde el Comité de Recursos o, en su
defecto, la Asamblea General como consecuencia del
recurso interpuesto por los socios solicitantes de la infor-
macion.

b) Todo socio tiene libre acceso a los Libros de
Registro de socios de la Cooperativa, asi como a Libro
de Actas de la Asamblea Genera vy, s |o solicita, el Con-
sejo0 Rector debera proporcionarle copia certificada de
los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

Asimismo, el Consgjo Rector debera proporcionar al
socio que lo solicite copia certificada de |os acuerdos del
Consgjo que afecten d socio, individual o particularmente.

¢) Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del
Consgjo Rector, se le muestre y aclare, en un plazo no
superior a un mes, €l estado de su situacion econémica
en relacién con la Cooperativa.

d) Cuando la Asamblea General, conforme a orden
del dia, haya de deliberar y tomar acuerdos sobre las
cuentas del ejercicio econdémico, éstas, junto con el
informe de los interventores o el de la auditoria, deberan
estar a disposicion de los socios en € domicilio social de
la Cooperativa, desde el dia de la publicacion de la con-
vocatoria hasta el dia de la celebracion de la Asamblea
Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la
referida documentacién y solicitar sobre la misma, por
escrito, al Consgjo Rector las explicaciones o aclaracio-
nes que estimen convenientes para que sean contestadas
en € acto de la Asambles; la solicitud debera de presen-
tarse, a menos, con cinco dias habiles de antelacion ala
celebracion de la Asamblea.

Cuando en € orden del dia se incluya cualquier otro
asunto de naturaleza econémica, sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo anterior, si bien referido a la
documentacién basica que reflgje la cuestién econdémica
a debatir por la Asambleay sin que sea preciso €l infor-
me de losinterventores.

€) Todo socio podra solicitar, por escrito, a Consgo
Rector las aclaraciones e informes que considere necesa
rios sobre cualquier aspecto de la marcha de la Coopera
tiva, que deberén ser contestados por e Consgjo Rector
en la primera Asamblea General que se celebre pasados
ocho dias desde la presentacion del escrito.

f) Cuando €l diez por ciento de los socios de la Coo-
perativa, 0 cien socios, s ésta tiene més de mil, soliciten
por escrito a Consgjo Rector la informacion que consi-
deren necesaria, éste deberd proporcionarla, también por
escrito, en un plazo no superior aun mes.

0) En los supuestos de las anteriores letras d), e) y f),
el Consgjo Rector podra negar la informacién solicitada,
cuando el proporcionarla pongaen grave peligro los legi-
timos intereses de la Cooperativa. No obstante, esta
excepcion no procedera cuando la informacién haya de
proporcionarse en el acto de la Asambleay ésta apoyase
la solicitud de informacién por mas de la mitad de los
votos presentes y representados y, en los demés supues-
tos, cuando asi lo acuerde el Comité de Recursos o, en su
defecto, la Asamblea General como consecuencia del
recurso interpuesto por 1os socios solicitantes de la infor-
macion.
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En todo caso, la negativa del Consegjo Rector a pro-
porcionar la informacion solicitada podra ser impugnada
por los solicitantes de la misma por e procedimiento a
gue se refiere e articulo 39, quienes, ademas respecto a
los supuestos a), b) y ¢) de este articulo, podran acudir a
procedimiento previsto en el articulo 249.3 de laLey de
Enjuiciamiento Civil.

Sin perjuicio de los derechos de los socios regulados
en los nimeros anteriores, los Estatutos y la Asamblea
General podran crear y regular la existencia de Comisio-
nes con la funcién de actuar como cauce e instrumento
que facilite la mayor informacion posible a los socios
sobre la marcha de la Cooperativa.

h) Aquellas Cooperativas que formen parte de otra,
de segundo grado, vendran obligadas a facilitar informa-
cidn a sus socios, a menos con carécter anua, acerca de
su participacién en éstas, proporciondndose en Asamblea
General y debiendo constar como punto especifico del
orden del dia

4. Los socios pueden gercitar, sin mas restricciones
gue las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reco-
nocidos legal o estatutariamente.

Articulo 23.- Obligaciones de los socios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes
legalesy estatutarios.

2. En especidl, los socios tendréan las siguientes obli-
gaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea Genera y
de los demés Grganos sociaes de los que formen parte,
asi como cumplir los acuerdos vaidamente adoptados
por los mismos.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que
desarrolla la cooperativa para € cumplimiento de su fin
social, en la cuantia minima obligatoria establecida en
los Estatutos. EI Consejo Rector, cuando exista causa
justificada, podra liberar de dicha obligacién al socio, en
la cuantia que proceda y seglin las circunstancias que
concurran.

¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de
la cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar a los
intereses socialeslicitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos,
salvo justa causa.

€) Cumplir con las obligaciones econémicas que le
correspondan.

f) No realizar actividades en competencia con las que
sean objeto de la cooperativa, salvo autorizacion expresa
del Consgjo Rector.

En todo caso, la negativa del Consgjo Rector a pro-
porcionar la informacion solicitada podra ser impugnada
por los solicitantes de la misma por el procedimiento a
que se refiere € articulo 39, quienes, ademas respecto a
los supuestos a), b) y c¢) de este articulo, podran acudir a
procedimiento previsto en € articulo 249.3 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Sin perjuicio de los derechos de los socios regulados
en los nimeros anteriores, los Estatutos y la Asamblea
General podran crear y regular la existencia de Comisio-
nes con la funcién de actuar como cauce e instrumento
que facilite la mayor informacion posible a los socios
sobre la marcha de la Cooperativa.

h) Aquellas Cooperativas que formen parte de otra,
de segundo grado, vendran obligadas a facilitar informa-
cién a sus socios, a menos con carécter anual, acerca de
su participacién en éstas, proporcionadndose en Asamblea
Genera y debiendo constar como punto especifico del
orden del dia.

4. Los socios pueden gercitar, sin mas restricciones
gue las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reco-
nocidos legal o estatutariamente.

Articulo 23.- Obligaciones de los socios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes
legalesy estatutarios.

2. En especial, los socios tendrén las siguientes obli-
gaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea Genera y
de los demés Grganos sociaes de los que formen parte,
asi como cumplir los acuerdos véidamente adoptados
por los mismos.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que
desarrolla la cooperativa para €l cumplimiento de su fin
social, en la cuantia minima obligatoria establecida en
los Estatutos. EI Consejo Rector, cuando exista causa
justificada, podréa liberar de dicha obligacién a socio, en
la cuantia que proceda y seglin las circunstancias que
concurran.

¢) Guardar secreto sobre aguellos asuntos y datos de
la cooperativa cuya divulgaciéon pueda perjudicar a los
intereses sociaes licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos,
salvo justa causa.

€) Cumplir con las obligaciones econémicas que le
correspondan.

f) No readlizar actividades en competencia con las que
sean objeto de la cooperativa, salvo autorizacién expresa
del Consgjo Rector.
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Articulo 24.- Normas de disciplina social.

1. Los socios sblo podran ser sancionados por las fal-
tas previamente tipificadas en los Estatutos, que se clasi-
ficaran en faltas leves, gravesy muy graves.

2. Las infracciones cometidas por |os socios prescri-
birdn s son leves a los dos meses, si son graves a los
Cuatro meses, y Sl son muy graves a los seis meses. Los
plazos empezaran a computarse a partir de lafechaen la
gue aquellas se hayan cometido. El plazo se interrumpe
al incoarse el procedimiento sancionador y corre de
nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dictay notifi-
calaresolucion.

3. Los Estatutos estableceran los procedi mientos san-
cionadores y los recursos que procedan, respetando las
siguientes normas:

a) Lafacultad sancionadora es competencia indel ega-
ble del Consgjo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
previa de los interesados, y sus alegaciones deberan rea
lizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy
graves.

c) El acuerdo de sancién podra ser impugnado ante €l
Comité de Recursos y en su defecto ante la Asamblea
General. El Comité de Recursos, si |o hubiere resolvera
en un plazo maximo de un mes desde lainterposicién del
recurso. La Asamblea Genera resolvera en la primera
reunién que se celebre. Transcurridos dichos plazos sin
haberse resuelto y notificado € recurso se entendera que
este ha sido estimado.

S la resolucion fuese desestimatoria o la impugna
¢ion no sea admitida podra recurrirse ante € Juez de Pri-
mera Instancia, en los términos del articulo 39 de esta
Ley.

4. La sancion de suspender a socio en sus derechos,
gue no podra alcanzar a derecho de informacién ni, en
su caso, a de percibir retorno, ni a devengo de intereses
por sus aportaciones al capital social, se aplicara solo
para € supuesto en que € socio esté al descubierto de
sus obligaciones econdmicas 0 no participe en las activi-
dades cooperativizadas en |os términos establecidos esta-
tutariamente.

5. La expulsion del socio procedera Unicamente por
falta muy grave y podra ser impugnada en los mismos
plazos y términos previstos en € nimero 3 de este arti-
culo. S afectase a un cargo socia el mismo acuerdo del
Consgjo Rector podraincluir la propuesta de cese simul-
téneo en el desempefio de dicho cargo.

SECCION TERCERA — Otras clases de socios
Articulo 25.- Socio de trabajo.
En las cooperativas de primer grado, que no sean de

trabajadores y en las de segundo grado, los Estatutos
podran prever la admision de socios de trabgjo, personas

Articulo 24.- Normas de disciplina social.

1. Los socios sdlo podran ser sancionados por las fal-
tas previamente tipificadas en los Estatutos, que se clasi-
ficaran en faltasleves, gravesy muy graves.

2. Las infracciones cometidas por los socios prescri-
biran s son leves a los dos meses, s son graves a los
Cuatro meses, y Sl son muy graves a los seis meses. Los
plazos empezaran a computarse a partir de lafechaen la
que aguellas se hayan cometido. El plazo se interrumpe
al incoarse el procedimiento sancionador y corre de
nuevo s en el plazo de cuatro meses no se dictay notifi-
calaresolucion.

3. Los Estatutos estableceran los procedimientos san-
cionadores y los recursos que procedan, respetando las
siguientes normas.

a) Lafacultad sancionadora es competencia indel ega-
ble del Consgjo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
previa de los interesados, y sus alegaciones deberan rea
lizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy
graves.

¢) El acuerdo de sancion podra ser impugnado ante €l
Comité de Recursos y en su defecto ante la Asamblea
Generd. El Comité de Recursos, si |o hubiere resolverd
en un plazo maximo de un mes desde la interposicion del
recurso. La Asamblea General resolvera en la primera
reunion que se celebre. Transcurridos dichos plazos sin
haberse resuelto y notificado el recurso se entendera que
este ha sido estimado.

Si la resolucion fuese desestimatoria o la impugna-
¢ion no sea admitida podra recurrirse ante el Juez de Pri-
mera Instancia, en los términos del articulo 39 de esta
Ley.

4. La sancién de suspender al socio en sus derechos,
gue no podra alcanzar a derecho de informacién ni, en
su caso, a de percibir retorno, ni a devengo de intereses
por sus aportaciones a capital social, se aplicara sélo
para €l supuesto en que el socio esté a descubierto de
sus obligaciones econdmicas 0 no participe en las activi-
dades cooperativizadas en |os términos establ ecidos esta-
tutariamente.

5. La expulsion del socio procedera Unicamente por
falta muy grave y podra ser impugnada en los mismos
plazos y términos previstos en € nimero 3 de este arti-
culo. Si afectase a un cargo socia e mismo acuerdo del
Consgjo Rector podraincluir la propuesta de cese simul-
taneo en el desempefio de dicho cargo.

SECCION TERCERA — Otras clases de socios
Articulo 25.- Socio de trabajo.
En las cooperativas de primer grado, que no sean de

trabajadores y en las de segundo grado, los Estatutos
podran prever la admision de socios de trabajo, personas
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fisicas, cuya actividad cooperativizada consistira en la
prestacion de su trabajo personal en la cooperativa. Seran
de aplicacion a los socios de trabajo las normas estable-
cidas en esta Ley paralos socios trabajadores de las coo-
perativas de trabajo con |as siguientes salvedades:

a) Los Estatutos de las cooperativas que prevean la
admision de socios de trabajo, deberan fijar los criterios
gue aseguren, en congruencia con los principios que ins
piran la sociedad cooperativa, la equitativa y ponderada
participacion de estos socios en las obligaciones y dere-
chos de naturaleza social y econémica.

b) En todo caso, las pérdidas determinadas en fun-
cion de la actividad cooperativizada de prestacion de tra-
bajo desarrollada por los socios de trabgjo, se imputaran
al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su defecto, a los
demas socios, en la cuantia necesaria para garantizar a
los socios de trabajo una compensacion minima igua a
70 por ciento de las retribuciones satisfechas en la zona
por igual trabajo y, en todo caso, no inferior a importe
del salario minimo interprofesional.

¢) Si los Estatutos prevén un periodo de prueba para
los sacios de trabajo, éste no procedera si €l nuevo socio
llevase al menos en la cooperativa, como trabajador por
cuenta ajena, €l tiempo que corresponde al periodo de
prueba.

Articulo 26.- Socio colaborador.

1. Las sociedades cooperativas ya constituidas
podrén incorporar, si 10 prevén sus Estatutos, socios
colaboradores, que efectlien aportacién al capital y que
no podran realizar actividad cooperativizada.

2. Los socios colaboradores deberan desembolsar la
aportacién econémica que determinen los estatutos o fije
en su defecto la Asamblea General, la cual fijara los cri-
terios de ponderada participacion de los mismos en los
derechos y obligaciones socioeconémicas de la coopera
tiva, en especia e régimen de su derecho de separacion,
sin que se les pueda exigir nuevas aportaciones al capital
social.

3. Estarén sujetos alas siguientes particul aridades:

a) La suma de las aportaciones de este tipo de socios
no podra exceder del 45 por ciento de las aportaciones a
capital socia de la cooperativa.

b) El conjunto de votos a ellos correspondiente,
sumados entre si, no podra exceder del 30 por ciento del
total de los mismos en los érganos sociales de la coope-
rativa.

4. Los Estatutos fijaran los limites especificos, en
cuanto a aportaciones y nimero de votos, asi como las
demés condiciones de integracién de este tipo de socios
en cada sociedad, y sus derechos y obligaciones econé-
micas, teniendo como limite maximo lo indicado en el
apartado anterior.

fisicas, cuya actividad cooperativizada consistira en la
prestacion de su trabajo personal en la cooperativa. Seran
de aplicacion a los socios de trabajo las normas estable-
cidas en esta Ley para los socios trabajadores de | as coo-
perativas de trabajo con las siguientes salvedades:

a) Los Estatutos de las cooperativas que prevean la
admisién de socios de trabajo, deberan fijar los criterios
gue aseguren, en congruencia con los principios que ins-
piran la sociedad cooperativa, la equitativa 'y ponderada
participacion de estos socios en las obligaciones y dere-
chos de naturaleza social y econémica.

b) En todo caso, las pérdidas determinadas en fun-
cién de la actividad cooperativizada de prestacion de tra-
bajo desarrollada por los socios de trabgjo, se imputaran
al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su defecto, a los
demas socios, en la cuantia necesaria para garantizar a
los socios de trabajo una compensacién minimaigua a
70 por ciento de las retribuciones satisfechas en la zona
por igua trabagjo y, en todo caso, no inferior a importe
del salario minimo interprofesional.

¢) Si los Estatutos prevén un periodo de prueba para
los socios de trabajo, éste no procederd si €l nuevo socio
[levase al menos en la cooperativa, como trabajador por
cuenta ajena, € tiempo que corresponde a periodo de
prueba.

Articulo 26.- Socio colaborador.

1. Las sociedades cooperativas ya constituidas
podran incorporar, si 1o prevén sus Estatutos, socios
colaboradores, que efectlien aportacion a capital y que
no podran redlizar actividad cooperativizada.

2. Los socios colaboradores deberan desembolsar la
aportacién econdmica que determinen los estatutos o fije
en su defecto la Asamblea General, la cual fijaralos cri-
terios de ponderada participacion de los mismos en los
derechos y obligaciones socioecondémicas de la coopera-
tiva, en especia el régimen de su derecho de separacién,
sin que se les pueda exigir nuevas aportaciones a capital
social.

3. Estarén sujetos alas siguientes particul aridades:

a) La suma de las aportaciones de este tipo de socios
no podra exceder del 45 por ciento de las aportaciones a
capital social de la cooperativa.

b) El conjunto de votos a ellos correspondiente,
sumados entre si, no podra exceder del 30 por ciento del
total de los mismos en los érganos sociales de la coope-
rativa.

4. Los Estatutos fijaran los limites especificos, en
cuanto a aportaciones y nimero de votos, asi como las
demés condiciones de integracion de este tipo de socios
en cada sociedad, y sus derechos y obligaciones econé-
micas, teniendo como limite méaximo lo indicado en el
apartado anterior.
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5. El régimen de responsabilidad de los socios cola
boradores es €l que se establece paralos socios en €l arti-
culo 67 deestalLey.

Articulo 27.- Socio inactivo.

Los socios podran pasar a la situacién de excedencia
o inactividad por causas justificadas, que se enunciarén 'y
desarrollaran en |los Estatutos de la cooperativa. El pase a
esta situacion debera ser aprobado en el Consgjo Rector
a solicitud del interesado y supondra e mantenimiento
de latitularidad en la aportacién y el gercicio del dere-
cho de representacién y participacion en los 6rganos
sociales, con las limitaciones y peculiaridades que se
establezcan en |os Estatutos o en esta Ley.

Articulo 28.- Socio temporal.

Si lo prevén los Estatutos y conforme a procedimien-
to establecido en € articulo 19 de esta Ley, podran esta-
blecerse vinculos sociales de duracion determinada,
siempre que € conjunto de estos socios no sea superior
al 25 por ciento de los socios de caracter indefinido de la
clase de que se trate 0 a dos en cooperativas con menos
dediez socios.

La aportacion obligatoria a capital socia exigible a
este tipo de socios no podra superar € 10 por ciento dela
exigida alos socios de caracter indefinido y le serarein-
tegrada en € momento en que cause baja, una vez trans-
currido el periodo de vinculacion.

CAPITULO CUARTO - DE LOSORGANOSDE LA
SOCIEDAD

Articulo 29.- Organos de la sociedad.

Son 6rganos de la sociedad cooperativa, los siguien-
tes:

1. LaAsamblea General.

2. El Consgjo Rector.

3. Lalntervencion.

4. lguamente la sociedad cooperativa podré prever la
existencia de un Comité de Recursos y de otras figuras
de caracter consultivo, asesor de direccion o gerencia,
cuyas funciones se determinen en los Estatutos, sin que,
en ninguin caso, éstas puedan confundirse con las propias
de los 6rganos sociales.

SECCION PRIMERA - De la Asamblea General
Articulo 30.- Asamblea General.
La Asamblea General de la cooperativa es el érgano
supremo de expresion de la voluntad social, a la que

serén convocados todos |os socios. Sus acuerdos son
obligatorios para la totalidad de los socios, siempre que

5. El régimen de responsabilidad de los socios cola
boradores es €l que se establece paralos socios en €l arti-
culo 67 deestalLey.

Articulo 27.- Socio inactivo.

Los socios podran pasar a la situacién de excedencia
o inactividad por causas justificadas, que se enunciarén 'y
desarrollarén en los Estatutos de la cooperativa. El pase a
esta situacion debera ser aprobado en el Consgjo Rector
a solicitud del interesado y supondra e mantenimiento
de latitularidad en la aportacién y el gercicio del dere-
cho de representacién y participacion en los érganos
sociales, con las limitaciones y peculiaridades que se
establezcan en |os Estatutos o en esta L ey.

Articulo 28.- Socio temporal.

Si lo prevén los Estatutos y conforme al procedimien-
to establecido en € articulo 19 de esta Ley, podran esta-
blecerse vinculos sociales de duracién determinada,
siempre que € conjunto de estos socios no sea superior
a 25 por ciento de los socios de caracter indefinido de la
clase de que se trate 0 a dos en cooperativas con menos
dediez socios.

La aportacion obligatoria a capital socia exigible a
este tipo de socios no podra superar €l 10 por ciento dela
exigida alos socios de caracter indefinido y le serarein-
tegrada en e momento en que cause baja, una vez trans-
currido el periodo de vinculacion.

CAPITULO CUARTO - DE LOSORGANOSDE LA
SOCIEDAD

Articulo 29.- Organos de la sociedad.

Son drganos de la sociedad cooperativa, |os siguien-
tes:

1. LaAsamblea General.

2. El Consgjo Rector.

3. Lalntervencion.

4. Ilguamente la sociedad cooperativa podré prever la
existencia de un Comité de Recursos y de otras figuras
de caracter consultivo, asesor de direcciéon o gerencia,
cuyas funciones se determinen en los Estatutos, sin que,
en ninglin caso, éstas puedan confundirse con las propias
de los 6rganos sociales.

SECCION PRIMERA - De la Asamblea General
Articulo 30.- Asamblea General.
La Asamblea General de la cooperativa es el érgano
supremo de expresion de la voluntad social, a la que

serén convocados todos los socios. Sus acuerdos son
obligatorios para la totalidad de los socios, siempre que
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se hayan adoptado conforme a las Leyes y los Estatutos
sin perjuicio del derecho de impugnacién que asiste alos
socios en la presente Ley.

Articulo 31.- Competencia.

1. Todos los asuntos propios de la cooperativa,
podran ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea
General.

2. En todo caso, su acuerdo es necesario en |los
siguientes actos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consgjo Rector, de los interventores, de los liquidadores
y, en su caso el nombramiento de los miembros del
Comité de Recursos, asi como sobre la cuantia de la
retribucion de cada uno de ellos en su caso.

b) Supervision de la gestion social, examen y aproba-
cion de las cuentas anuales, del informe de gestion, y
aplicacion de excedentes o imputacién de pérdidas.

¢) Ratificacion de operaciones de crédito hipotecarias
y que hayan sido aprobadas por el Consgo Rector, la
aprobacion de la emision de obligaciones, titulos parti-
cipativos, participaciones especiales u otras formas de
financiacién mediante emisiones de valores negociables.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, obligato-
rias 0 voluntarias, participaciones especialesy otras for-
mas de financiacion.

€) Engjenacion o cesion de la empresa por cualquier
titulo, o de alguna parte de €ella, que suponga modifica-
cion sustancia en la estructura econdmica, organizativa
o funcional de la cooperativa.

f) Modificacion de Estatutos, excepto lo previsto en
el articulo 58 de esta Ley y aprobacién o modificacion,
en su caso, del reglamento de régimen interno de la coo-
perativa.

g) Fusion, escision, transformacion y disolucién de la
sociedad. Creacion de cooperativas de segundo grado o
de crédito y seguros o adhesién alas mismas.

h) Conocimiento y resolucién de recursos e impugna
ciones, cuando conforme a esta Ley o a los Estatutos,
tengaatribuidatal competencia.

i) El gercicio de la accion socia de responsabilidad
contra los miembros del Consejo Rector, los auditores de
cuentasy liquidadores.

j) Todas las demas exigidas legalmente o por los
Estatutos.

Articulo 32.- Clases de Asamblea General y convocato -
ria.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

se hayan adoptado conforme a las Leyes y los Estatutos
sin perjuicio del derecho de impugnacién que asiste alos
socios en la presente Ley.

Articulo 31.- Competencia.

1. Todos los asuntos propios de la cooperativa,
podran ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea
General.

2. En todo caso, su acuerdo es necesario en los
siguientes actos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consegjo Rector, de los interventores, de los liquidadores
y, en su caso el hombramiento de los miembros del
Comité de Recursos, asi como sobre la cuantia de la
retribucion de cada uno de ellos en su caso.

b) Supervision de la gestion social, examen y aproba
cion de las cuentas anuales, del informe de gestion, y
aplicaci6n de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢) Ratificacidn de operaciones de crédito hipotecarias
y que hayan sido aprobadas por el Consgo Rector, la
aprobacion de la emisién de obligaciones, titulos parti-
cipativos, participaciones especiales u otras formas de
financiacién mediante emisiones de valores negociables.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, obligato-
rias o voluntarias, participaciones especialesy otras for-
mas de financiacion.

€) Engjenacion o cesion de la empresa por cualquier
titulo, o de alguna parte de €ella, que suponga modifica-
cion sustancia en la estructura econdmica, organizativa
o funcional de la cooperativa.

f) Modificacion de Estatutos, excepto 1o previsto en
el articulo 58 de esta Ley y aprobacion o modificacion,
en su caso, del reglamento de régimen interno de la coo-
perativa.

g) Fusion, escision, transformacion y disolucién de la
sociedad. Creacion de cooperativas de segundo grado o
de crédito y seguros o adhesion alas mismas.

h) Conocimiento y resolucién de recursos e impugna-
ciones, cuando conforme a esta Ley o a los Estatutos,
tengaatribuida tal competencia.

i) El gercicio de la accion socia de responsabilidad
contralos miembros del Consejo Rector, los auditores de
cuentasy liquidadores.

i) Todas las demas exigidas |egalmente o por los
Estatutos.

Articulo 32.- Clases de Asamblea General y convocato -
ria.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias.
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La Asamblea ordinaria se reunira necesariamente una
vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre
del gercicio econdmico y tiene principalmente la fun-
cion de examinar la gestion efectuada por €l Consejo
Rector y aprobar, en su caso, las cuentas y balances, asi
como acordar la aplicacion de los excedentes o la posible
imputacion de pérdidas. También podré decidir sobre los
planes de actuacion paralos gjercicios sucesivos.

Todas las demas Asambleas tienen la consideracion
de extraordinarias.

2. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria,
habra de ser convocada por €l Consgjo Rector mediante
anuncio en el domicilio social y mediante comunicacion
personal a cada socio conforme determinen los Estatutos.
En el caso de que la cooperativa cuente con més de qui-
nientos socios, la convocatoria también deberd publicar-
se en uno de los periddicos de mayor circulacion en la
provincia del domicilio socia. La convocatoria habra de
formularse con quince dias de antelacion, a menos, ala
fecha prevista para su celebracion y ésta no podra ser
posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha de su
convocatoria. En cualquier caso la convocatoria deberd
ser expuesta publicamente en el domicilio socia de la
cooperativa y, de existir, en las sucursales y centros en
gue se desarrolle su actividad, a partir del dia en que se
emita o publique & anuncio.

El plazo quincena se computara excluyendo de su
computo, tanto el dia de la exposicién, envio o publica-
cion del anuncio, como el de celebracion de la Asam-
blea

3. La convocatoria debe expresar con claridad los
asuntos a tratar, lugar, dia y hora de reunion. También
indicara la fechay hora en que, en su caso, deba reunirse
la Asamblea en segunda convocatoria. Asimismo inclui-
r& los asuntos que propongan los interventores o un
nimero de socios que represente el 10 por ciento o
alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes
de quefinalice el cuarto dia posterior al dela publicacién
de la convocatoria. El Consgjo Rector, en su caso, debera
hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacion
minima de cuatro dias a de la celebracion de la Asam-
blea en la forma establecida para la convocatoria. El
lugar de la celebracion, salvo regulacion distinta en los
Estatutos, deberé ser en lalocalidad del domicilio social.

4. La Asamblea General podra ser convocada en
sesion extraordinaria ademas de por iniciativa propia del
Consgjo Rector:

a) A peticidn del interventor/es, si 1o prevén los Esta-
tutos.

b) A peticién de los socios, siempre que la solicitud
esté formulada al menos por el 20 por ciento de los votos
sociales o de dos votos sociales cuando la cooperativa
cuente con menos de diez socios.

La Asamblea ordinaria se reunir necesariamente una
vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre
del gercicio econdmico y tiene principalmente la fun-
cion de examinar la gestién efectuada por €l Consejo
Rector y aprobar, en su caso, las cuentas y balances, asi
como acordar la aplicacion de los excedentes o la posible
imputacion de pérdidas. También podré decidir sobre los
planes de actuacion paralos gjercicios sucesivos.

Todas las deméas Asambleas tienen la consideracion
de extraordinarias.

2. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria,
habra de ser convocada por €l Consgjo Rector mediante
anuncio en el domicilio social y mediante comunicacion
personal a cada socio conforme determinen los Estatutos.
En el caso de que la cooperativa cuente con mas de qui-
nientos socios, la convocatoria también debera publicar-
se en uno de los periodicos de mayor circulacion en la
provincia del domicilio social. La convocatoria habra de
formularse con quince dias de antelacion, al menos, ala
fecha prevista para su celebracion y ésta no podra ser
posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha de su
convocatoria. En cualquier caso la convocatoria deberd
ser expuesta publicamente en el domicilio social de la
cooperativa y, de existir, en las sucursales y centros en
gue se desarrolle su actividad, a partir del dia en que se
emita o publique el anuncio.

El plazo quincena se computara excluyendo de su
computo, tanto €l dia de la exposicién, envio o publica
cién del anuncio, como el de celebracion de la Asam-
blea.

3. La convocatoria debe expresar con claridad los
asuntos a tratar, lugar, dia y hora de reunién. También
indicaralafechay horaen que, en su caso, deba reunirse
la Asamblea en segunda convocatoria. Asimismo inclui-
ra los asuntos que propongan los interventores o un
nimero de socios que represente el 10 por ciento o
alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes
de quefinalice el cuarto dia posterior al de la publicacién
delaconvocatoria. El Consgjo Rector, en su caso, debera
hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacion
minima de cuatro dias a de la celebracién de la Asam-
blea en la forma establecida para la convocatoria. El
lugar de la celebracion, salvo regulacion digtinta en los
Estatutos, deberé ser en lalocalidad del domicilio social.

4. La Asamblea General podra ser convocada en
sesion extraordinaria ademés de por iniciativa propia del
Consgjo Rector:

a) A peticion del interventor/es, si 1o prevén los Esta-
tutos.

b) A peticién de los socios, siempre que la solicitud
esté formulada al menos por el 20 por ciento de los votos
sociales 0 de dos votos sociales cuando |a cooperativa
cuente con menos de diez socios.
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Articulo 33.- Otras formas de convocatoria.

1. Si se excediese € plazo lega o estatutariamente
fijado para la celebracion de la Asamblea ordinaria o
hubiera transcurrido un mes sin que se hubiera atendido
e requerimiento o peticion de Asamblea extraordinaria
formulada por los interventores o el ndmero de socios
legalmente establecido, los peticionarios podran solicitar
del Juez competente, la tramitacion de expediente parala
convocatoria de Asamblea. En el supuesto de que &l Juez
realizara la convocatoria, éste designara las personas que
gerceran las funciones de Presidente y Secretario de la
Asamblea. De concurrir varias peticiones, € Juzgado
acogera Unicamente la primera de €ellas. La convocatoria
se tramitara por el procedimiento establecido al efecto.

2. No sera necesaria la convocatoria siempre que
estén presentes todos |os socios de la cooperativay acep-
ten por unanimidad la celebracion de la Asambleay los
asuntos a tratar en ella. En este caso todos |os socios fir-
maran el acta en que se acuerde dicha celebracion,
teniendo esta Asamblea el carécter de universal.

Articulo 34.- Constitucion y funcionamiento de la Asam -
blea.

1. La Asamblea General quedara vélidamente consti-
tuida, en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados mas de la mitad de los votos socialesy, en
segunda convocatoria, cuando lo estén al menos un 10
por ciento de los votos sociales o cien votos sociales.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los
socios de la cooperativa que lo sean en lafechadel anun-
cio de la convocatoria, y que sigan siéndolo en la fecha
de celebracion de la Asamblea y no estén suspendidos de
tal derecho.

2. LaAsamblea Genera estard presidida por el Presi-
dentey, en su defecto, por e Vicepresidente del Consgjo
Rector y, en defecto de ambos, por € que elijala Asam-
blea General. Actuara como Secretario €l que lo sea del
Consejo Rector y, en su defecto, €l que dija la Asam-
blea

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afec-
ten directamente a quienes, conforme lo establecido en el
parrafo anterior, deberian actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara quiénes deben
desempefiar dichas funciones.

3. Corresponderd a Presidente de la Asamblea, asis-
tido por el Secretario del Consejo Rector, realizar el
computo de los socios presentes o representados en la
Asamblea General y declarar, si procede, que la misma
gueda constituida. Asimismo dirigira las deliberaciones,
mantendra el orden en el desarrollo de la Asamblea y
velara por e cumplimiento de las formalidades exigidas
por laLey.

Articulo 33.- Otras formas de convocatoria.

1. Si se excediese €l plazo lega o estatutariamente
fijado para la celebracion de la Asamblea ordinaria o
hubiera transcurrido un mes sin que se hubiera atendido
el requerimiento o peticion de Asamblea extraordinaria
formulada por los interventores o € nimero de socios
legalmente establecido, los peticionarios podran solicitar
del Juez competente, la tramitacién de expediente parala
convocatoria de Asamblea. En el supuesto de que € Juez
realizarala convocatoria, éste designara las personas que
gjerceran las funciones de Presidente y Secretario de la
Asamblea. De concurrir varias peticiones, e Juzgado
acogera unicamente la primera de ellas. La convocatoria
se tramitara por el procedimiento establecido al efecto.

2. No seréd necesaria la convocatoria siempre que
estén presentes todos | os socios de la cooperativay acep-
ten por unanimidad la celebracion de la Asambleay los
asuntos a tratar en ella. En este caso todos |os socios fir-
maran el acta en que se acuerde dicha celebracion,
teniendo esta Asamblea el carécter de universal.

Articulo 34.- Constitucion y funcionamiento de la Asam -
blea.

1. La Asamblea General quedara vélidamente consti-
tuida, en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados més de la mitad de los votos sociales y, en
segunda convocatoria, cuando lo estén al menos un 10
por ciento de los votos sociales o cien votos sociales.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los
socios de la cooperativa que lo sean en lafecha del anun-
cio de la convocatoria, y que sigan siéndolo en la fecha
de celebracion de la Asambleay no estén suspendidos de
tal derecho.

2. La Asamblea General estara presidida por €l Presi-
dentey, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo
Rector y, en defecto de ambos, por € que elijala Asam-
blea General. Actuara como Secretario €l que lo sea del
Consegjo Rector y, en su defecto, € que elija la Asam-
blea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afec-
ten directamente a quienes, conforme o establecido en el
parrafo anterior, deberian actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara quiénes deben
desempefiar dichas funciones.

3. Correspondera a Presidente de la Asamblea, asis-
tido por el Secretario del Consejo Rector, realizar €l
computo de los socios presentes o representados en la
Asamblea General y declarar, si procede, que la misma
gueda constituida. Asimismo dirigira las deliberaciones,
mantendra el orden en el desarrollo de la Asamblea y
velard por el cumplimiento de las formalidades exigidas
por laLey.
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4, Las votaciones seran secretas cuando tengan por
finalidad la eleccidn o revocacion de los miembros de los
Organos sociales o el acuerdo para gercitar la accion de
responsabilidad contra los miembros de los 6rganos
sociaes, asi como para transigir o renunciar a gjercicio
de la accién y en los demas supuestos previstos en los
Estatutos. Se adoptara también mediante votacién secre-
ta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia,
cuando asi lo solicite un 10 por ciento de los votos pre-
sentes y representados 0 dos votos en cooperativas de
menos de diez socios.

5. Los Estatutos, podran regular € procedimiento
electoral. En este supuesto se podra constituir una mesa
electoral, que serd obligatoria en cooperativas de mas de
veinte socios, y que debera estar integrada, al menos, por
uno de los miembros del Consgjo Rector, o en su caso,
de la mesa de la Asamblea, mas un socio, que a efecto
haya elegido la Asamblea General. La Asamblea no se
considerara terminada hasta tanto se realice el escrutinio
y recuento de los votos.

6. Si lo prevén los Estatutos o |0 acuerdala Asamblea
General, también podran asistir a la Asamblea General,
con voz y sin voto, si los convoca el Consegjo Rector,
personas que, no siendo socios, su presencia sea de inte-
rés para el buen funcionamiento de la cooperativa.

7. Cuando la cooperativa de menos de diez socios,
haya optado por € érgano de gestion de Administrador
Unico, sera éste e encargado de convocar la Asamblea
General, cuya sesion serd presidida por € socio de més
edad, actuando como Secretario el més joven de los
miembros presentes de la cooperativa.

En €l supuesto de que € Administrador Gnico incum-
pliese las disposiciones legales o estatutarias respecto de
la convocatoria de Asamblea ordinaria o desatendiese la
peticion de convocatoria de Asamblea extraordinaria,
podran los miembros de la cooperativa que representen,
al menos, un 20 por ciento de los votos sociales o los
interventores hacer uso del procedimiento establecido en
€l apartado 1 del articulo 33.

Articulo 35.- Derecho de voto.

1. En las Asambleas, con caracter general, cada socio
tendra un voto.

2. No obstante, en las cooperativas de primer grado
los Estatutos pueden prever que e derecho de voto delos
S0Ci0S que sean cooperativas, sociedades controladas por
éstas o0 entidades publicas, tenga una proporcion ponde-
rada de votos respecto del total, que en ningln caso
podra exceder del 30 por ciento de votos presentes o
representados en la Asamblea General. La atribucion de
voto a este tipo de socios se hara en funcién de la activi-
dad cooperativizada que realicen y/o del numero de
socios de que dispongan.

4. Las votaciones seran secretas cuando tengan por
finalidad la eleccidn o revocacion de los miembros de los
Organos sociales o el acuerdo para gercitar la accion de
responsabilidad contra los miembros de los 6rganos
sociaes, asi como para transigir o renunciar a gercicio
de la accion y en los demés supuestos previstos en los
Estatutos. Se adoptara también mediante votacién secre-
ta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia,
cuando asi lo solicite un 10 por ciento de |os votos pre-
sentes y representados 0 dos votos en cooperativas de
menos de diez socios.

5. Los Estatutos, podran regular el procedimiento
electoral. En este supuesto se podra constituir una mesa
electoral, que serd obligatoria en cooperativas de mas de
veinte socios, y que debera estar integrada, al menos, por
uno de los miembros del Consgjo Rector, 0 en su caso,
de la mesa de la Asamblea, mas un socio, que al efecto
haya elegido la Asamblea Genera. La Asamblea no se
considerara terminada hasta tanto se realice el escrutinio
y recuento de los votos.

6. Si lo prevén los Estatutos o |0 acuerdala Asamblea
General, también podran asistir a la Asamblea General,
con voz y sin voto, si los convoca e Consejo Rector,
personas que, no siendo socios, su presencia sea de inte-
rés para el buen funcionamiento de la cooperativa.

7. Cuando la cooperativa de menos de diez socios,
haya optado por € érgano de gestion de Administrador
Unico, serd éste e encargado de convocar la Asamblea
General, cuya sesion serd presidida por € socio de més
edad, actuando como Secretario el més joven de los
miembros presentes de la cooperativa.

En el supuesto de que e Administrador Unico incum-
pliese las disposiciones legales o estatutarias respecto de
la convocatoria de Asamblea ordinaria o desatendiese la
peticion de convocatoria de Asamblea extraordinaria,
podran los miembros de la cooperativa que representen,
al menos, un 20 por ciento de los votos sociaes o los
interventores hacer uso del procedimiento establecido en
€l apartado 1 del articulo 33.

Articulo 35.- Derecho de voto.

1. En las Asambleas, con caréacter general, cada socio
tendra un voto.

2. No obgtante, en las cooperativas de primer grado
los Estatutos pueden prever que el derecho de voto delos
S0Ci0S que sean cooperativas, sociedades controladas por
éstas o entidades publicas, tenga una proporcion ponde-
rada de votos respecto del total, que en ningin caso
podra exceder del 30 por ciento de votos presentes o
representados en la Asamblea General. La atribucion de
voto a este tipo de socios se hara en funcién de la activi-
dad cooperativizada que realicen y/o del numero de
socios de que dispongan.
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3. En las cooperativas agrarias, de transportistas, de
industriales o de profesionales y de explotacion comuni-
tariade latierray € ganado, podran prever los Estatutos
la posibilidad de un voto plural ponderado en proporcién
al volumen de la actividad cooperativizada del socio, que
no podra ser superior en ninglin caso a cinco votos socia-
les, sin que pueda atribuirse a un solo socio mas de un
tercio de votos totales de la cooperativa. En las coopera
tivas de crédito y seguros, se aplicaralo establecido en la
normativa especia de estas entidades.

En e supuesto de establecerse €l voto ponderado con
la suficiente antelacion a la celebracion de cada Asam-
blea General, e Consgjo Rector elaborara una relacion
en la que se establecera el nlmero de votos sociales que
corresponde a cada socio, tomando para ello como base
los datos de la actividad o servicios cooperativizados de
cada uno de ellos referidos a los tres Ultimos gercicios
econémicos. Dicha relacion se expondra en el domicilio
socia de la cooperativa durante los cinco dias anteriores
alafechade celebracion de la Asamblea General.

4. En las cooperativas de segundo grado, si |o prevén
los Estatutos, el voto de los socios podra ser proporcio-
nal a su participacion en la actividad cooperativizada de
la sociedad, y/o al nimero de socios que integran la coo-
perativa asociada, en cuyo supuesto los Estatutos debe-
rén fijar con claridad los criterios de la proporcionalidad
del voto. En todo caso, el nimero de votos de las entida
des, que no sean sociedades cooperativas, no podra ser
superior a 30 por ciento de los votos sociales.

5. Los Estatutos podran establecer los supuestos en
gue el socio deba abstenerse de votar por conflicto de
intereses.

6. La suma de votos de los socios colaboradores,
inactivos y temporales no podra superar € 45 por ciento
de los votos totales presentes o representados en la
Asamblea General.

Articulo 36.- Voto por representacion.

1. Cuando el socio no pueda asistir a la Asamblea
General, podra conceder su plena representacion a otro
socio de la cooperativa, que no podra representar méas
gue a otros dos socios. También podra ser representado,
excepto € socio que cooperativiza su trabgjo o aquél a
gue se lo impida alguna normativa especifica, por un
pariente con plena capacidad de obrar y hasta €l segundo
grado de consanguinidad o de afinidad.

2. Ladelegacion de voto, que sdlo podra hacerse para
cada Asamblea, deberd efectuarse por escrito, que se pre-
sentara antes del comienzo de la Asamblea. La presiden-
cia de la Asamblea aceptara o rechazara la representa-
cidn concedida.

3. Larepresentacion de los socios, personas juridicas
y de los menores o incapacitados que tengan partici-
pacién en la cooperativa se acomodara a las normas de
derecho comun.

3. En las cooperativas agrarias, de transportistas, de
industriales o de profesionales y de explotacion comuni-
tariade latierray € ganado, podran prever los Estatutos
la posibilidad de un voto plural ponderado en proporcién
a volumen de la actividad cooperativizada del socio, que
no podra ser superior en ninglin caso a cinco Votos socia-
les, sin que pueda atribuirse a un solo socio mas de un
tercio de votos totales de la cooperativa. En las coopera-
tivas de crédito y seguros, se aplicaralo establecido en la
normativa especia de estas entidades.

En el supuesto de establecerse el voto ponderado con
la suficiente antelacion a la celebracion de cada Asam-
blea General, el Consgjo Rector elaborara una relacion
en la que se establecera el nimero de votos sociales que
corresponde a cada socio, tomando para ello como base
los datos de la actividad o servicios cooperativizados de
cada uno de €llos referidos a los tres Ultimos gercicios
econdmicos. Dicha relacién se expondra en el domicilio
socia de la cooperativa durante los cinco dias anteriores
alafecha de celebracién de la Asamblea General.

4. En las cooperativas de segundo grado, si |o prevén
los Estatutos, el voto de los socios podra ser proporcio-
nal a su participacion en la actividad cooperativizada de
la sociedad, y/o al nimero de socios que integran la coo-
perativa asociada, en cuyo supuesto los Estatutos debe-
rén fijar con claridad los criterios de |a proporcionalidad
del voto. En todo caso, el nimero de votos de |as entida-
des, que no sean sociedades cooperativas, no podra ser
superior a 30 por ciento de los votos sociales.

5. Los Estatutos podran establecer |os supuestos en
gue € socio deba abstenerse de votar por conflicto de
intereses.

6. La suma de votos de los socios colaboradores,
inactivos y temporales no podra superar € 45 por ciento
de los votos totales presentes o representados en la
Asamblea General.

Articulo 36.- Voto por representacion.

1. Cuando €l socio no pueda asistir a la Asamblea
General, podra conceder su plena representacion a otro
socio de la cooperativa, que no podra representar méas
gue a otros dos socios. También podra ser representado,
excepto € socio que cooperativiza su trabajo o aqué a
gue se lo impida alguna normativa especifica, por un
pariente con plena capacidad de obrar y hasta el segundo
grado de consanguinidad o de afinidad.

2. Ladelegacion de voto, que sdlo podra hacerse para
cada Asamblea, debera efectuarse por escrito, que se pre-
sentara antes del comienzo de la Asamblea. La presiden-
cia de la Asamblea aceptara o rechazara la representa-
cién concedida.

3. La representacion de los socios, personas juridicas
y de los menores o incapacitados que tengan partici-
pacion en la cooperativa se acomodard a las normas de
derecho comun.
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Articulo 37.- Adopcion de acuerdos.

1. La Asamblea General adoptara los acuerdos por
mayoria simple del nimero de votos emitidos vélida
mente por 10s socios presentes y representados, no sien
do computables, en ningln caso, a estos efectos |os votos
en blanco ni las abstenciones.

2. Los acuerdos que hagan referencia a fusion, esci-
sién, transformacién, disolucion, emision de obligacio-
nes, exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
capital socia y, en general, cualesquiera que implique
modificacién de los Estatutos requerirdn como minimo el
voto favorable de las dos terceras partes del nimero de
votos sociales presentes o representados.

3. Los Estatutos podran exigir mayorias superiores a
las establecidas en |os apartados anteriores, Sn que, en
ningun caso, rebasen las cuatro quintas partes de los
votos validamente emitidos.

4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo los siguientes:

a) El de convocar una nueva Asamblea General.

b) Los relativos a la realizacion de censura de las
cuentas por miembros de la cooperativa o por persona
externa.

¢) Los de prorrogar la sesiéon de la Asamblea General.

d) El gercicio de las acciones de responsabilidad
contra los consgjeros, los interventores, los auditores o
los liquidadores.

€) Las revocaciones de los cargos sociales antes men-
cionados.

f) Aquellos otros casos previstos en la presente Ley.

5. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General
produciran los efectos a ellos inherentes desde el
momento en que hayan sido tomados.

Articulo 38.- Acta de la Asamblea.

1. Corresponde a Secretario de la Asamblea General
la redaccién del acta de la sesién, que debera expresar €l
lugar, la fecha, la hora, y el ndmero o relacion de los
socios asistentes, si se celebra en primera 0 en segunda
convocatoria, resumen de los asuntos debatidos, las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia
en el acta, los acuerdos adoptados y 1os resultados de las
votaciones.

2. El acta de la sesién podra ser aprobada por la pro-
pia Asamblea General a continuacién de haberse celebra-
do éstay, en su defecto, habra de serlo, dentro del plazo
de quince dias, por €l Presidente y por dos socios desig-
nados en la misma, quienes la firmaran junto con el
Secretario.

Articulo 37.- Adopcién de acuerdos.

1. La Asamblea General adoptara los acuerdos por
mayoria simple del ndmero de votos emitidos valida-
mente por |0s socios presentes y representados, no sien-
do computables, en ningln caso, a estos efectos |os votos
en blanco ni las abstenciones.

2. Los acuerdos que hagan referencia a fusion, esci-
sién, transformacién, disolucion, emision de obligacio-
nes, exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
capital socia y, en general, cuaesquiera que implique
maodificacién de los Estatutos requeriran como minimo el
voto favorable de las dos terceras partes del niUmero de
Votos sociales presentes o representados.

3. Los Estatutos podran exigir mayorias superiores a
las establecidas en los apartados anteriores, sin que, en
ningln caso, rebasen las cuatro quintas partes de los
votos validamente emitidos.

4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo los siguientes:

a) El de convocar una hueva Asamblea General.

b) Los relativos a la realizacién de censura de las
cuentas por miembros de la cooperativa o por persona
externa.

¢) Los de prorrogar la sesién de la Asamblea General.

d) El gercicio de las acciones de responsabilidad
contra los consgjeros, los interventores, los auditores o
los liquidadores.

€) Las revocaciones de los cargos social es antes mern-
cionados.

f) Aquellos otros casos previstos en la presente Ley.

5. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General
produciréan los efectos a ellos inherentes desde el
momento en que hayan sido tomados.

Articulo 38.- Acta de la Asambl ea.

1. Corresponde a Secretario de la Asamblea General
laredaccion del acta de la sesion, que debera expresar €l
lugar, la fecha, la hora, y €l nimero o relacion de los
socios asistentes, si se celebra en primera 0 en segunda
convocatoria, resumen de los asuntos debatidos, las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia
en € acta, los acuerdos adoptados y |os resultados de las
votaciones.

2. El acta de la sesién podra ser aprobada por la pro-
pia Asamblea General a continuacion de haberse celebra-
do éstay, en su defecto, habra de serlo, dentro del plazo
de quince dias, por €l Presidente y por dos socios desig-
nados en la misma, quienes la firmaran junto con el
Secretario.
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El Secretario sera responsable de que € acta se pase
al correspondiente Libro de actas de la Asamblea Gene-
ral.

3. Cuando los acuerdos sean inscribibles deberan
presentarse en e Registro de Sociedades Cooperativas
para su inscripcién, dentro de dos meses a partir del dia
siguiente a de la aprobacion del acta, bajo la responsabi-
lidad del Consgjo Rector.

4. El Consgjo Rector o el 20 por ciento de los socios,
o0 dos en las cooperativas de menos de diez socios podran
requerir, si asi lo prevén los Estatutos, la presencia de
notario para que levante acta de la Asamblea General.

Articulo 39.- Impugnacion de los acuerdos de la Asam -
blea General.

1. Podran ser impugnados ante la jurisdiccion com-
petente los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros,
los intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social
gue haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugna
cién, e Juez otorgara un plazo razonable para que aqué-
Ila pueda ser subsanada.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley, ade-
mas de los previstos en € articulo 37, apartado 4. Los
demas acuerdos a que se refiere el nimero anterior serén
anulables.

3. La accién de impugnacién de los acuerdos nulos
caducarg, en € plazo de un afio, con excepcién de los
acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contra-
rios a orden publico. La accion de impugnacién de los
acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias.

Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
computaran desde la fecha de adopcion del acuerdo o, en
el caso de estar el mismo sujeto a inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas, desde la fecha en
la que se hayainscrito.

4. Para la impugnacién de los acuerdos nulos estan
legitimados: cualquier socio, los miembros del Consgjo
Rector, los interventores, e Comité de Recursos y los
terceros que acrediten interés legitimo. Para impugnar
los acuerdos anulables estaran legitimados: |os socios
asistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar en
acta su oposicion a acuerdo, aungue la votacion hubiera
sido secreta; los ilegitimamente privados del derecho de
voto y los ausentes por causa justificada. Estan obligados
aimpugnar los acuerdos contrarios ala Ley o los Estatu-
tos, el Consgo Rector, los interventores y los liquidado-
resy, en su caso, el Comité de Recursos.

5. Las acciones de impugnacién se acomodaran a las
normas establecidas a respecto en el texto refundido de
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acuerdos anulables caducara alos cuarenta dias.
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la Ley de Sociedades Andnimas y Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada y al procedimiento regulado en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en cuanto no resulten con-
trarias a esta Ley, con la salvedad de que para solicitar
en el escrito de demanda la suspensién del acuerdo
impugnado, se exigira que los demandantes sean o los
interventores 0 socios que representen, a menos, un 20
por ciento del total de votos sociales, o dos socios en las
cooperativas de menos de 10 socios.

6. La sentencia estimatoria de la accién de impugna-
cion producira efectos frente a todos los socios, pero no
afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena
fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En el caso de
gue & acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia
determinard, ademas, la cancelacion de su inscripcion,
asi como la de los asientos posteriores que resulten con-
tradictorios con ella

SECCION SEGUNDA - Del Consgjo Rector
Articulo 40.- Naturaleza, competencia y representacion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de
gobierno a que corresponde la gestion y representacion
de la sociedad cooperativa, con sujecién ala Ley, alos
Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea
General.

2. Corresponde al Consgjo Rector cuantas facultades
no estén reservadas por Ley o por los Estatutos a otros
Organos sociales y, en su caso, acordar la modificacion
de los Estatutos cuando afecte al cambio de domicilio
social, dentro del mismo término municipal. En este
supuesto €l Consgjo Rector vendra obligado a poner en
conocimiento de los socios e cambio operado. Ademas
le corresponde comunicar al Registro de Sociedades
Cooperativas las atas y bajas de los socios de la coope-
rativa, en los términos que se desarrollen reglamenta-
riamente.

3. El Consgjo Rector podra conferir apoderamientos,
asi como proceder a su revocacion, a cualquier persona,
cuyas facultades representativas de gestion o direccion se
estableceran en la escritura de poder, en especia nom-
brar y revocar a gerente o Director general u otro cargo
equivalente. El otorgamiento, modificacion o revocacion
de los poderes de gestidn o direccion con caracter perma-
nente se inscribira en el Registro de Sociedades Coope-
rativas.

Articulo 41.- Composicion.

1. Los Estatutos estableceran la composicion del
Consgjo Rector. El nimero de consgjeros no podré ser
inferior a tres miembros, que ostentaran los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario, salvo cuando la
cooperativa tenga tres socios, en este caso el Consgjo
Rector estara formado por dos miembros, no existiendo
el cargo de Vicepresidente.

la Ley de Sociedades Anénimas y Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada y al procedimiento regulado en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en cuanto no resulten con-
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6. La sentencia estimatoria de la accién de impugna
cion producira efectos frente a todos los socios, pero no
afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena
fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En € caso de
gue el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia
determinarg, ademas, la cancelacion de su inscripcion,
asi como la de los asientos posteriores que resulten con-
tradictorios con ella

SECCION SEGUNDA - Del Consgjo Rector
Articulo 40.- Naturaleza, competencia y representacion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de
gobierno a que corresponde la gestién y representacion
de la sociedad cooperativa, con sujecion ala Ley, alos
Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea
General.

2. Corresponde a Consgjo Rector cuantas facultades
no estén reservadas por Ley o por los Estatutos a otros
Organos sociales y, en su caso, acordar la modificacion
de los Estatutos cuando afecte a cambio de domicilio
social, dentro del mismo término municipal. En este
supuesto el Consgjo Rector vendra obligado a poner en
conocimiento de los socios el cambio operado. Ademas
le corresponde comunicar al Registro de Sociedades
Cooperativas las adtas y bajas de los socios de la coope-
rativa, en los términos que se desarrollen reglamenta
riamente.

3. El Consgjo Rector podra conferir apoderamientos,
asi como proceder a su revocacion, a cualquier persona,
cuyas facultades representativas de gestion o direccion se
establecerdn en la escritura de poder, en especial nom-
brar y revocar a gerente o Director general u otro cargo
equivalente. El otorgamiento, modificacion o revocacion
de los poderes de gestidn o direccion con caracter perma-
nente se inscribird en el Registro de Sociedades Coope-
rativas.

Articulo 41.- Composicion.

1. Los Estatutos estableceran la composicion del
Consgjo Rector. El nimero de consgjeros no podré ser
inferior a tres miembros, que ostentaran los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario, salvo cuando la
cooperativa tenga tres socios, en este caso el Consegjo
Rector estara formado por dos miembros, no existiendo
el cargo de Vicepresidente.
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2. El Presidente del Consegjo Rector 1o es también de
la sociedad cooperativa y ostentard su representacion a
todos los efectos, sin necesidad de apoderamientos espe-
cificos, y sin perjuicio de incurrir en responsabilidad, s
su actuacion no se gusta a los acuerdos de la Asamblea
General y del Consgjo Rector.

3. No obstante, las cooperativas, si 1o prevén los
Estatutos, podran reservar puestos de vocales o consgje-
ros del Consejo Rector, para su designacion de entre
colectivos de socios, segin zonas geogréficas, actividad
econdmica y secciones, justificando las razones de la
mismay regulando estatutariamente el proceso electoral.

4. En las cooperativas de segundo grado ademéas de
Presidente, Vicepresidente y Secretario los Estatutos
podran prever la presencia de un consgjero en represen-
tacion de cada una de las cooperativas integrantes de
aquella.

5. Cuando en la cooperativa esté constituido el Comi-
té de Empresa, uno de sus miembros, elegido y cesado
por el Comité, formard parte del Consgjo Rector. En €
caso de gue existan varios comités, sera elegido por
todos | os trabgjadores. El periodo ordinario de mandato y
e régimen para estos vocales sera el establecido paralos
restantes miembros del Consegjo Rector.

Articulo 42.- Eleccion.

1. Los consgeros de la cooperativa, salvo lo previsto
en el apartado 5 del articulo anterior, seran elegidos por
la Asamblea General, en votacion secretay por € mayor
ndmero de votos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario
de la sociedad cooperativa seran elegidos directamente
por la Asamblea General.

No obstante, |o sefialado en €l parrafo anterior, en las
cooperativas de segundo grado, y en las de primer grado
si lo prevén sus Estatutos, la Asamblea General elegird,
de entre sus miembros, un nimero de personas igual que
el de componentes de su Consejo Rector, que seran
designados por el mayor niimero de votos obtenidos. Los
socios asl elegidos designarén de entre ellos a quienes
asuman los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario y restantes miembros previstos en sus Estatutos.

2. Tratandose de un Consegjero persona juridica,
debera ésta designar previamente a una persona fisica
parael gercicio de las funciones propias del cargo.

3. Los Estatutos podran regular €l proceso electoral,
de acuerdo con las normas de esta Ley. El caracter de
elegibles de los socios no podra subordinarse a su procla
macion como candidatos y, si existiesen candidaturas,
deberédn admitirse las individuales, y las colectivas no
podran tener el caracter de cerradas. Asimismo, pueden
prever el procedimiento por € que en el Consgjo Rector

2. El Presidente del Consejo Rector 1o es también de
la sociedad cooperativa y ostentard su representacion a
todos los efectos, sin necesidad de apoderamientos espe-
cificos, y sin perjuicio de incurrir en responsabilidad, si
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el régimen para estos vocales serd el establecido paralos
restantes miembros del Consejo Rector.

Articulo 42.- Eleccion.

1. Los consgjeros de la cooperativa, salvo lo previsto
en € apartado 5 del articulo anterior, seran elegidos por
la Asamblea General, en votacion secreta'y por € mayor
ndmero de votos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario
de la sociedad cooperativa seran elegidos directamente
por la Asamblea General.

No obstante, lo sefidado en el parrafo anterior, en las
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de entre sus miembros, un nimero de personas igual que
el de componentes de su Consejo Rector, que seran
designados por & mayor nimero de votos obtenidos. Los
socios asi elegidos designarén de entre ellos a quienes
asuman los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario y restantes miembros previstos en sus Estatutos.

2. Tratandose de un Consejero persona juridica,
debera ésta designar previamente a una persona fisica
parael gercicio de las funciones propias del cargo.

3. Los Estatutos podran regular €l proceso electoral,
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elegibles de los socios no podra subordinarse a su procla
macion como candidatos y, si existiesen candidaturas,
deberan admitirse las individuales, y las colectivas no
podrén tener el caracter de cerradas. Asimismo, pueden
prever el procedimiento por e que en e Consgo Rector
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se integren vocales no socios, limitando su presencia a
un maximo de un 20 por ciento y, que, en ningln caso,
podran ser Presidente, Vicepresidente ni Secretario.

4. El nombramiento de los consgjeros surtira efecto
desde el momento de su aceptacion, y debera ser presen-
tado ainscripcion en € Registro de Sociedades Coopera-
tivas en un plazo de dos meses como méaximo desde su
eleccion.

Articulo 43.- Duracion, cese y vacantes.

1. El mandato de los consgjeros serd temporalmente
limitado, de conformidad con lo que se establezca en los
Estatutos de la sociedad cooperativa, que en todo caso,
nunca sera inferior a los dos afios ni superior a seis,
pudiendo ser reelegidos.

Los miembros del Consegjo Rector continuaran ejer-
ciendo sus cargos en funciones, hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de quienes hayan de sustituir-
les, aunque se haya rebasado el plazo de su mandato.

2. El Consejo Rector se renovara simultaneamente en
la totalidad de sus miembros, salvo que los Estatutos
establezcan renovaciones parciales.

3. Los miembros del Consegjo Rector, podran ser des-
tituidos de su cargo en cualquier momento, por acuerdo
de la Asamblea General adoptado por mas de la mitad de
los votos presentes y representados, previa inclusion en
el orden del dia. Si no constare en el orden del dia, serd
necesaria una mayoria de dos tercios del total de los
votos de la cooperativa.

En e caso de la destitucion de todos los cargos del
Consgjo Rector se procederd, en lamisma Asamblea, ala
eleccidn delos sustitutos.

4. La renuncia de los consgjeros podré ser aceptada
por el Consgjo Rector o por la Asamblea General.

5. El cese, por cualquier causa, de los miembros del
Consegjo Rector, sblo surtira efecto frente a terceros
desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Socie-
dades Cooperativas, que habra de llevarse a cabo, en €
plazo méximo de dos meses desde que se produzca el
hecho causante.

6. Vacante el cargo de Presidente sus funciones seran
asumidas por € Vicepresidente.

Si, simultaneamente, quedaran vacantes |os cargos de
Presidente y Vicepresidente o si quedase un nimero de
miembros del Consgjo Rector insuficiente para constituir
vélidamente éste, las funciones del Presidente seran asu-
midas por €l consejero que €elijan €l resto de los consgje-
ros. La Asamblea General, debera ser convocada en un
plazo maximo de quince dias a los efectos de cubrir las
vacantes que se hubieran producido.

7. Las vacantes que se produzcan en & Consgjo Rec-
tor, sin perjuicio de lo establecido en el apartado ante-
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de la Asamblea General adoptado por méas de la mitad de
los votos presentes y representados, previa inclusion en
el orden del dia. S no constare en € orden del dia, serd
necesaria una mayoria de dos tercios del tota de los
votos de la cooperativa.

En e caso de la destitucion de todos los cargos del
Consejo Rector se procederd, en lamisma Asamblea, ala
eleccién de los sustitutos.

4. La renuncia de los consgeros podra ser aceptada
por el Consejo Rector o por la Asamblea General .

5. El cese, por cuaquier causa, de los miembros del
Consejo Rector, solo surtira efecto frente a terceros
desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Socie-
dades Cooperativas, que habra de llevarse a cabo, en el
plazo maximo de dos meses desde que se produzca el
hecho causante.

6. Vacante el cargo de Presidente sus funciones seran
asumidas por € Vicepresidente.

Si, simultaneamente, quedaran vacantes |os cargos de
Presidente y Vicepresidente o si quedase un nimero de
miembros del Consegjo Rector insuficiente para constituir
vélidamente éste, las funciones del Presidente seran asu-
midas por el consejero que €elijan el resto de los consgje-
ros. La Asamblea General, debera ser convocada en un
plazo méximo de quince dias a los efectos de cubrir las
vacantes que se hubieran producido.

7. Las vacantes que se produzcan en e Consegjo Rec-
tor, sin perjuicio de lo establecido en el apartado ante-
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rior, deberan ser cubiertas por eleccién en la primera
Asamblea que se celebre, salvo en el caso del vocal en
representacion de los trabajadores, que serd elegido por
los mismos y comunicado al Registro de Sociedades
Cooperativas mediante certificacion expresa de la coope-
rativa.

8. En el supuesto de renovacion total del Consgjo
Rector, bien sea por renuncia o destitucion, seiniciari el
computo de un nuevo periodo de mandato, en los térmi-
nos previstos en el apartado 1 de este articulo. En €l caso
de renovaciones parciales por las causas anteriormente
citadas, seran elegidos por e periodo que reste para la
finalizacion del mandato.

Articulo 44.- Funcionamiento.

1. Los Estatutos, o en su defecto la Asamblea Gene-
ral, establecerdn las reglas basicas del funcionamiento y
la periodicidad de sus reuniones respetando |as normas
minimas contenidas en el presente articulo.

2. Lareunién del Consegjo Rector debera ser convoca-
da por el Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa
propia o a peticion de cualquier consgjero. Si la solicitud
no fuese atendida en el plazo de quince dias, podra ser
convocada por quien hubiese hecho la peticion, siempre
que logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de
un tercio de sus miembros.

No sera necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos |os consegjeros decidan por unanimidad la
celebracién del Consgjo.

Podra convocarse a la reunidn, sin derecho de voto,
al Director, alos técnicos o a cualquier otra persona que
tenga vinculacion contractual con la cooperativa o a
cualquier persona cuya presencia contribuya al interés
genera y al buen funcionamiento de la cooperativa.

3. El Consgjo Rector quedara validamente constitui-
do cuando concurran a la reunién mas de la mitad de sus
componentes. Los consejeros no podrén hacerse repre-
sentar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de
los votos validamente expresados, excepto en |os supues-
tos establecidos en esta Ley. Para acordar 1os asuntos
gue deban incluirse en € orden del dia de la Asamblea
General, sera suficiente € voto favorable de un tercio de
los miembros que componen el Consegjo Rector.

Cada consgjero tendra un vaoto. El voto del Presidente
dirimir4|os empates.

5. El actadelareunién, firmada por € Presidentey el
Secretario, recogera |os debates en forma sucinta, el
texto de los acuerdos y larelacion de asistentes, asi como
el resultado de las votaciones y se aprobara conforme
dispongan los Estatutos.

rior, deberan ser cubiertas por eleccién en la primera
Asamblea que se celebre, salvo en el caso del vocal en
representacion de los trabajadores, que serd elegido por
los mismos y comunicado al Registro de Sociedades
Cooperativas mediante certificacion expresa de la coope-
rativa.

8. En el supuesto de renovacion total del Consejo
Rector, bien sea por renuncia o destituciéon, se iniciara el
computo de un nuevo periodo de mandato, en los térmi-
nos previstos en el apartado 1 de este articulo. En el caso
de renovaciones parciales por las causas anteriormente
citadas, seran elegidos por € periodo que reste para la
finalizacion del mandato.

Articulo 44.- Funcionamiento.

1. Los Estatutos, o en su defecto la Asamblea Gene-
ral, establecerén las reglas basicas del funcionamiento y
la periodicidad de sus reuniones respetando las normas
minimas contenidas en el presente articulo.

2. Lareunién del Consegjo Rector debera ser convoca-
da por el Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa
propia o a peticion de cualquier consgjero. Si la solicitud
no fuese atendida en el plazo de quince dias, podra ser
convocada por quien hubiese hecho la peticion, siempre
que logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de
un tercio de sus miembros.

No sera necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos |os consejeros decidan por unanimidad la
celebracion del Consgjo.

Podra convocarse a la reunion, sin derecho de voto,
a Director, alos técnicos o0 a cualquier otra persona que
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cualquier persona cuya presencia contribuya al interés
general y a buen funcionamiento de la cooperativa.

3. El Consgio Rector quedara vaidamente constitui-
do cuando concurran a la reuniéon mas de la mitad de sus
componentes. Los consgjeros no podran hacerse repre-
sentar.

4. Los acuerdos se adoptaran por més de la mitad de
|os votos validamente expresados, excepto en |os supues-
tos establecidos en esta Ley. Para acordar los asuntos
que deban incluirse en € orden del dia de la Asamblea
General, sera suficiente el voto favorable de un tercio de
los miembros que componen el Consgjo Rector.

Cada consgjero tendra un voto. El voto del Presidente
dirimiralos empates.

5. El actade lareunién, firmada por el Presidentey el
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texto de los acuerdosy larelacién de asistentes, asi como
el resultado de las votaciones y se aprobara conforme
dispongan los Estatutos.
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Articulo 45.- Impugnacién de los acuerdos del Consgjo
Rector.

1. Los acuerdos nulos del Consegjo Rector, podran ser
impugnados por los miembros del Consgjo Rector, por
los interventores o por |0s socios de la cooperativa.

2. Los acuerdos anulables podran ser impugnados por
los asistentes a la reunion que hubiesen hecho constar, en
acta, su voto contra el acuerdo adoptado, los ausentes y
los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su
voto, asi como los interventores y el 5 por ciento de los
socios. En los demés aspectos, se gjustara al procedi-
miento previsto para la impugnacién de acuerdos de la
Asamblea General.

3. El plazo de impugnacion de los acuerdos del Con-
sgjo Rector seré de dos meses a partir del momento en el
que el impugnante tuviera conocimiento de [os mismos.

4. Las acciones de impugnacion se gercitaran por el
procedimiento establecido por € articulo 39 de la pre-
sente Ley.

SECCION TERCERA - La Intervencion
Articulo 46.- Naturaleza y funciones de los interventores.

1. Son interventores aguellos socios elegidos por la
Asamblea General pararedizar lafiscalizacion y censura
de las cuentas de la cooperativa y aguellas otras funcio-
nes, que en su caso, se les atribuya en los Estatutos.

2. Los Estatutos de la cooperativa estableceran el
ndmero de interventores debiendo éste ser nimero
impar, pudiendo asimismo establecer la existencia y
ndmero de suplentes.

3. Enlo que serefiere a eleccidn, duracion de manda-
to, cese, y vacantes se estard a lo establecido en los arti-
culos42y 43 de esta L ey.

Articulo 47.- Informe de cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales, y € informe de gestién antes
de ser presentados para su aprobacion a la Asamblea
General, deberan ser censurados por el interventor o
interventores en un plazo de un mes, desde que dichas
cuentas les fueren entregadas por el Consejo Rector,
salvo que la cooperativa esté sujeta a auditoria de cuen-
tas, en cuyo caso no sera necesariala censura.

2. Losinterventores emitiran informe de conformidad
o disconformidad, segiin proceda. En este Ultimo caso y
si e Consgjo Rector se viera obligado a modificar o alte-
rar las cuentas anuales, los interventores habran de
ampliar su informe alos cambios introducidos.

3. Los interventores podran emitir informe por sepa-
rado, en caso de disconformidad.

Articulo 45.- Impugnacién de los acuerdos del Consgjo
Rector.

1. Los acuerdos nulos del Consgjo Rector, podrén ser
impugnados por los miembros del Consejo Rector, por
los interventores o por 10s socios de la cooperativa.

2. Los acuerdos anulables podran ser impugnados por
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voto, asi como los interventores y e 5 por ciento de los
socios. En los demas aspectos, se gjustard a procedi-
miento previsto para la impugnacién de acuerdos de la
Asamblea General.

3. El plazo de impugnacion de |os acuerdos del Con-
sgjo Rector seré de dos meses a partir del momento en €
gue el impugnante tuviera conocimiento de los mismos.

4, Las acciones de impugnacion se gjercitaran por €l
procedimiento establecido por €l articulo 39 de la pre-
sente Ley.

SECCION TERCERA - La Intervencion
Articulo 46.- Naturaleza y funciones de los interventores.

1. Son interventores agquellos socios elegidos por la
Asamblea General pararealizar lafiscalizacion y censura
de las cuentas de la cooperativa y aquellas otras funcio-
nes, que en su caso, se les atribuya en los Estatutos.

2. Los Estatutos de la cooperativa establecerén el
namero de interventores debiendo éste ser nimero
impar, pudiendo asimismo establecer la existencia y
ndmero de suplentes.

3. Enlo que serefiere a eleccion, duracién de manda-
to, cese, y vacantes se estard a lo establecido en los arti-
culos42y 43 de esta L ey.

Articulo 47.- Informe de cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales, y € informe de gestién antes
de ser presentados para su aprobacién a la Asamblea
General, deberan ser censurados por el interventor o
interventores en un plazo de un mes, desde que dichas
cuentas les fueren entregadas por el Consegjo Rector,
salvo que la cooperativa esté sujeta a auditoria de cuen-
tas, en cuyo caso no sera necesariala censura.

2. Losinterventores emitiran informe de conformidad
o disconformidad, seglin proceda. En este Ultimo caso y
s el Consgjo Rector se viera obligado a modificar o alte-
rar las cuentas anuales, los interventores habran de
ampliar su informe alos cambios introducidos.

3. Los interventores podran emitir informe por sepa
rado, en caso de disconformidad.



B.O.CortesC.y L.N.0212

2 de Abril de 2002 13987

4. La aprobacion de cuentas por la Asamblea Gene-
ral, sin el previo informe de los interventores o de los
auditores, en su caso, podra ser impugnada seguin lo pre-
visto en el articulo 39 de esta L ey.

SECCION CUARTA - Normas comunes al Consejo Rec-
tor e Intervencion

Articulo 48.- Incompatibilidades, incapacidades y prohi -
biciones.

1. No podréan ser consgjeros ni interventores:

a) Los altos cargos y demas personas al servicio de
las Administraciones Publicas con funciones a su cargo
gue se relacionen con las actividades de |las cooperativas
en general o con las de la cooperativa de que se trate en
particular, salvo que lo sean en representacion, precisa
mente, del ente pablico en € que presten sus servicios.

b) Quienes desempefien o gjerzan por cuenta propia o
g ena actividades competitivas 0 complementarias a las
de la cooperativa, salvo que medie autorizacion expresa
de la Asamblea General, en cada caso.

¢) Los incapaces, de conformidad con la extension y
limites establ ecidos en |a sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas integradas mayoritariamente o
exclusivamente por minusvalidos psiquicos, su falta de
capacidad de obrar sera suplida por sus tutores, con arre-
glo alo establecido en las disposiciones legales vigentes,
a los que se aplicara el régimen de incompatibilidades,
incapacidades y prohibiciones, asi como el de responsa
bilidad, establecidos en esta Ley.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados,
quienes se hallen impedidos para €l gercicio de empleo
0 cargo publico y aquéllos que por razén de su cargo no
puedan gjercer actividades econdémicas lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos érganos,
hubieran sido sancionados, al menos dos veces, por la
comision de faltas graves o muy graves por conculcar la
legislacion cooperativa. Esta prohibicidn se extendera a
un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde lafir-
meza de la Ultima sancion.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de miembros
del Consgjo Rector, interventor e integrantes del Comité
de Recursos. Dicha incompatibilidad dcanzara también
al cényuge y parientes de los expresados cargos hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

L as expresadas causas de incompatibilidad relaciona
das con el parentesco no desplegaran su eficacia, cuando
€l nimero de socios de la cooperativa, en el momento de
eleccién del drgano correspondiente, seatal, que no exis-
tan socios en |os que no concurran dichas causas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse
simultaneamente en mas de tres sociedades cooperativas
de primer grado.

4. La aprobacion de cuentas por la Asamblea Gene-
ral, sin el previo informe de los interventores o de los
auditores, en su caso, podra ser impugnada segiin lo pre-
visto en el articulo 39 de esta L ey.

SECCION CUARTA - Normas comunes al Consejo Rec-
tor e Intervencion

Articulo 48.- Incompatibilidades, incapacidadesy prohi -
biciones.

1. No podréan ser consgjeros ni interventores:

a) Los altos cargos y demas personas al servicio de
las Administraciones Publicas con funciones a su cargo
gue se relacionen con las actividades de |las cooperativas
en general o con las de la cooperativa de que se trate en
particular, salvo que lo sean en representacion, precisa
mente, del ente pablico en € que presten sus servicios.

b) Quienes desempefien o gjerzan por cuenta propia o
g ena actividades competitivas 0 complementarias a las
de la cooperativa, salvo que medie autorizacion expresa
de la Asamblea General, en cada caso.

¢) Los incapaces, de conformidad con la extension y
limites establ ecidos en |a sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas integradas mayoritariamente o
exclusivamente por minusvalidos psiquicos, su fata de
capacidad de obrar sera suplida por sus tutores, con arre-
glo alo establecido en las disposiciones legales vigentes,
a los que se aplicara el régimen de incompatibilidades,
incapacidades y prohibiciones, asi como el de responsa
bilidad, establecidos en esta Ley.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados,
quienes se hallen impedidos para €l gercicio de empleo
0 cargo publico y aquéllos que por razén de su cargo no
puedan gercer actividades econdémicas lucrativas.

€) Quienes, como integrantes de dichos érganos,
hubieran sido sancionados, al menos dos veces, por la
comision de faltas graves o muy graves por conculcar la
legislacion cooperativa. Esta prohibicidn se extendera a
un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde lafir-
meza de la Ultima sancion.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de miembros
del Consgjo Rector, interventor e integrantes del Comité
de Recursos. Dicha incompatibilidad dcanzara también
al cényuge y parientes de los expresados cargos hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

L as expresadas causas de incompatibilidad relaciona
das con el parentesco no desplegaran su eficacia, cuando
€l nimero de socios de la cooperativa, en el momento de
eleccién del drgano correspondiente, seatal, que no exis-
tan socios en |os que no concurran dichas causas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra gjercerse
simultaneamente en mas de tres sociedades cooperativas
de primer grado.
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4. El consgjero o interventor que incurra en alguna de
las prohibiciones o se encuentre afectado por alguna de
las incapacidades o incompatibilidades previstas en este
articulo, sera inmediatamente destituido a peticién de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pueda incurrir por su conducta desleal. En los
supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado
debera optar por uno de élos en € plazo de cinco dias
desde la eleccion para el segundo cargo y, si no lo hicie-
re, sera nulala segunda designacion.

Articulo 49.- Conflicto de intereses con la cooperativa.

1. Sera preciso €l previo acuerdo de la Asamblea
General, cuando la cooperativa hubiera de contraer obli-
gaciones con cualquier consgero, interventor, apodera-
do, 6rgano de direccién o con uno de sus parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo €l socio incurso en esta situacion de conflicto,
tomar parte en la correspondiente votacion. La autoriza
cién de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate de
las relaciones propias de la condicién de socio.

2. Los actos, contratos y operaciones realizadas sin la
mencionada autorizacién serén anulables, aunque queda
rén a salvo los derechos adquiridos de buena fe por ter-
CEros.

Articulo 50.- Retribuciones.

La Asamblea General, podra asignar remuneraciones
alos interventores y alos miembros del Consejo Rector
gue realicen tareas encomendadas por la misma que no
podrén fijarse en funcién de los resultados econémicos
del gercicio social.

En cualquier caso seran compensados de los gastos
gue les origine su funcién.

Articulo 51.- Responsabilidad.

1. Los miembros del Consegjo Rector e Interventores
desempefiaran su cargo con la diligencia que correspon-
de a un ordenado empresario y a un representante leal y
deberan guardar secreto sobre los datos que tengan
caracter confidencial, alin después de haber cesado en
sus funciones.

2. Todos €llos responderan frente a la Cooperativa y
los socios del perjuicio que causen por los actos u omi-
siones contrarios alaLey o los Estatutos o los realizados
sin ladiligencia con que deben realizar su cargo.

La responsabilidad de los 6rganos sociaes frente ala
Cooperativa y l0s socios serd solidaria, salvo en el caso
delos interventores, quedando exentos de las mismas:

a) Quienes habiendo asistido alareunion en laque se
adopto e acuerdo, prueben que votaron en contra del
mismo solicitando que constara en e Acta, o que no han
participado en su g ecucion e hicieron todo lo convenien-
te para evitar e dafio.

4. El consgjero o interventor que incurra en alguna de
las prohibiciones o se encuentre afectado por alguna de
las incapacidades o incompatibilidades previstas en este
articulo, sera inmediatamente destituido a peticién de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pueda incurrir por su conducta desleal. En los
supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado
debera optar por uno de ellos en € plazo de cinco dias
desde la eleccion para el segundo cargo y, si no lo hicie-
re, sera nulala segunda designacion.

Articulo 49.- Conflicto de intereses con la cooperativa.

1. Sera preciso €l previo acuerdo de la Asamblea
General, cuando la cooperativa hubiera de contraer obli-
gaciones con cualquier consgero, interventor, apodera-
do, érgano de direccién o con uno de sus parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo €l socio incurso en esta situacion de conflicto,
tomar parte en la correspondiente votacion. La autoriza-
cién de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate de
las relaciones propias de la condicién de socio.

2. Los actos, contratos y operaciones realizadas sin la
mencionada autorizacién serén anulables, aunque queda-
ran a salvo los derechos adquiridos de buena fe por ter-
Ceros.

Articulo 50.- Retribuciones.

La Asamblea General, podra asignar remuneraciones
alos interventores y alos miembros del Consejo Rector
gue realicen tareas encomendadas por la misma que no
podrén fijarse en funcién de los resultados econémicos
del gercicio social.

En cualquier caso seran compensados de los gastos
gue les origine su funcién.

Articulo 51.- Responsabilidad.

1. Los miembros del Consgjo Rector e Interventores
desempefiaran su cargo con la diligencia que correspon-
de a un ordenado empresario y a un representante leal y
deberan guardar secreto sobre los datos que tengan
carécter confidencial, ain después de haber cesado en
sus funciones.

2. Todos €llos responderan frente a la Cooperativa y
los socios del perjuicio que causen por los actos u omi-
siones contrarios alaLey o los Estatutos o los realizados
sin ladiligencia con que deben realizar su cargo.

La responsabilidad de los 6rganos sociaes frente ala
Cooperativa y l0s socios serd solidaria, salvo en e caso
delos interventores, quedando exentos de las mismas:

a) Quienes habiendo asistido alareunién en la que se
adopto e acuerdo, prueben que votaron en contra del
mismo solicitando que constara en e Acta, o que no han
participado en su g ecucion e hicieron todo lo convenien-
te para evitar e dafio.
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b) Quienes prueben que no asistieron alareunién en
la que se adopt6 el acuerdo, y que no han tenido posibili-
dad alguna de conocerlo, o habiéndolo conocido hicieron
todo lo conveniente para evitar € dafio y no han interve-
nido en su gecucion.

¢) Quienes prueben que propusieron a Presidente del
Organo la adopcidn de las medidas pertinentes para evitar
el dafio o perjuicio irrogado ala Cooperativa, como con-
secuencia de lainactividad del 6rgano.

d) La responsabilidad frente a terceros, tendra el
carécter que establezcalalegislacion estatal aplicable.

€) No exonerara de responsabilidad € hecho de que
la Asamblea General haya ordenado, aceptado, autoriza-
do o ratificado €l acto o acuerdo, cuando el mismo sea
competencia del érgano que lo adoptd en su caso.

3. Enlo no regulado en la presente L ey la responsabi-
lidad de los consgjeros e interventores por dafios causa
dos, se regira por lo dispuesto para los administradores
de las sociedades andnimas. El acuerdo de la Asamblea
General que decida sobre € gjercicio de laaccion deres-
ponsabilidad requerira mayoria ordinaria, que podra ser
adoptado aunque no figure en €l orden del dia. En cual-
quier momento, la Asamblea General podra transigir o
renunciar al ejercicio de la accién, slempre que no se
opusieren a ello socios que ostenten el cinco por ciento
de los votos sociales de la cooperativa.

SECCION QUINTA — Organos potestativos de la
sociedad

Articulo 52.- Comité de Recursos.

1. Los Estatutos podran prever la existencia de un
Comité de Recursos, que tramitard y resolvera las
impugnaciones de las sanciones impuestas a |os socios y
cuantas otras funciones les atribuya la presente Ley.

2. La composicion y funcionamiento del Comité de
Recursos se fijara en los Estatutos y estara compuesto, al
menos, por tres miembros elegidos de entre sus socios
por la Asamblea General, en votacion secreta. La dura
cion del mandato se fijara en los Estatutos, no pudiendo
ser inferior a dos afios ni superior a seis, pudiendo ser
reelegidos.

3. El cargo de miembro del Comité de Recursos es
incompatible con €l gercicio de cualquier otro cargo de
eleccion en la cooperativa 0 con €l hecho de mantener
con ellaunarelacion laboral o mercantil.

4. Los acuerdos del Comité de Recursos son inmedia-
tamente gecutivos y definitivos, como expresion de la
voluntad social. El procedimiento para recurrirlos es €l
mismo que se prevé para los acuerdos de la Asamblea
General.

5. Los miembros del Comité quedan sometidos a las
siguientes causas de abstencion y recusacion: no pueden

b) Quienes prueben que no asistieron alareunién en
la que se adopt6 el acuerdo, y que no han tenido posibili-
dad alguna de conocerlo, o habiéndolo conocido hicieron
todo lo conveniente para evitar €l dafio y no han interve-
nido en su gecucion.

¢) Quienes prueben que propusieron a Presidente del
Organo la adopcion de las medidas pertinentes para evitar
el dafio o perjuicio irrogado ala Cooperativa, como con-
secuencia de lainactividad del 6rgano.

d) La responsabilidad frente a terceros, tendra el
carécter que establezca lalegislacion estatal aplicable.

€) No exonerara de responsabilidad el hecho de que
la Asamblea General haya ordenado, aceptado, autoriza
do o ratificado el acto o acuerdo, cuando e mismo sea
competencia del érgano que lo adoptd en su caso.

3. Enlo no regulado en la presente Ley la responsabi-
lidad de los consgjeros e interventores por dafios causa
dos, se regira por lo dispuesto para los administradores
de las sociedades anénimas. El acuerdo de la Asamblea
Genera que decida sobre €l gjercicio de la accion de res-
ponsabilidad requerira mayoria ordinaria, que podra ser
adoptado aunque no figure en el orden del dia. En cual-
quier momento, la Asamblea General podrd transigir o
renunciar al ejercicio de la accion, siempre que no se
opusieren a ello socios que ostenten € cinco por ciento
delos votos sociales de la cooperativa.

SECCION QUINTA — Organos potestativos de la
sociedad

Articulo 52.- Comité de Recur sos.

1. Los Estatutos podran prever la existencia de un
Comité de Recursos, que tramitard y resolvera las
impugnaciones de las sanciones impuestas a [os socios y
cuantas otras funciones les atribuya la presente Ley.

2. La composicion y funcionamiento del Comité de
Recursos se fijara en los Estatutos y estara compuesto, a
menos, por tres miembros el egidos de entre sus socios
por la Asamblea General, en votacion secreta. La dura
cion del mandato se fijara en los Estatutos, no pudiendo
ser inferior a dos afios ni superior a seis, pudiendo ser
reelegidos.

3. El cargo de miembro del Comité de Recursos es
incompatible con el gercicio de cualquier otro cargo de
eleccién en la cooperativa o con el hecho de mantener
con ellaunarelacion laboral o mercantil.

4. Los acuerdos del Comité de Recursos son inmedia-
tamente gjecutivos y definitivos, como expresion de la
voluntad socid. El procedimiento para recurrirlos es el
mismo que se prevé para los acuerdos de la Asamblea
General.

5. Los miembros del Comité quedan sometidos a las
siguientes causas de abstencion y recusacion: no pueden
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intervenir en la tramitacion ni en la resolucion de los
recursos |os miembros que sean parientes del socio afec-
tado, hasta el cuarto grado de consanguinidad o € segun-
do grado de afinidad, ni los que tengan con aquél amis-
tad intima, enemistad manifiesta o relacion de servicio;
tampoco pueden intervenir los miembros que guarden
una relacion directa con el objeto del recurso. Sus acuer-
dos, cuando recaigan sobre materia disciplinaria, se
adoptaran mediante votacion secreta 'y sin voto de cali-
dad. Ademas, se aplicaran a este érgano las disposicio-
nes de la Seccion Cuarta de este Capitulo.

Articulo 53.- Asamblea General de delegados.

1. Las cooperativas en las que concurran circunstan-
cias que asi |0 aconsgien, como pudiera ser su devado
nimero de socios, la dispersion de los domicilios de sus
miembros que limiten las posibilidades de su reunion
simultanea, la dedicacién a diversas actividades produc-
tivas o cualquier otra andloga, podran establecer en sus
Estatutos como 6rgano la Asamblea General de delega
dos, que sustituira ala Asamblea General de la coopera-
tiva

2. En la configuracion y funcionamiento de la Asam-
blea General de delegados se tendran en cuenta las
siguientes directrices:

a) Los delegados componentes de la Asamblea Gene-
ral de delegados seran elegidos en juntas preparatorias de
socios, que se celebraran al menos con dos dias de ante-
lacién alafecha prevista parala celebracion de la Asam-
blea.

b) A la eleccion de los delegados seran convocados
los socios a quienes corresponda elegirlos ya sea por cir-
cunscripcion territorial, en atencién a su domicilio, por
su dedicacion a la actividad cooperativizada que motive
su especificacion o € vinculo que haya justificado la fér-
mula de éste 6rgano de gobierno.

¢) Lajunta preparatoria sera presidida por uno de los
socios, elegido atal fin, y contara con un secretario tam-
bién elegido para desempefiar ese cometido, y a esa reu-
nion habra de asistir, por lo menos, un miembro del Con-
sgjo Rector con voz y sin voto.

d) Constituida la junta preparatoria, se sometera a
conocimiento y debate € orden del dia de la Asamblea
General de delegados respecto del que se someterdn a
consideracion las decisiones de los socios asistentes y
representados. La Junta decidird si es preciso someter a
votacion alguna de las cuestiones a decidir en la Asam-
blea General, para que su criterio oriente la actuacion de
los delegados. Esta votacion debera realizarse en todo
caso, y su resultado tendra €l carécter de mandato impe-
rativo paralos delegados en los casos de fusion, escision,
transformacion o liquidacion de la Cooperativa si 10s
mismos van a ser objeto de acuerdo en la Asamblea
General. El acta de la reunién recogera el resultado del
debate de cada uno de los puntos del orden del dia, que
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habra de servir de criterio para la actuacion de los dele-
gados en la Asamblea General. También se recogera en
el acta el resultado de las votaciones designando los
delegados.

€) Cada junta preparatoria elegira mediante votacion
secreta un nimero de delegados que resulte proporcional
al de miembros que la integren, en relacion con e tota
de la cooperativa. Cada delegado ostentara en la Asam-
blea General el nimero de votos que le hayan sido con-
feridos en la junta preparatoria ademés de los que en su
caso le hayan cedido mediante documento escrito otros
candidatos o del egados que no hayan resultado elegidos.

f) La Asamblea General de delegados estard integra
da por los delegados elegidos en las juntas preparatorias
més €l Consglo Rector y los interventores, sin que pue-
dan asistir a su celebracion los socios que no ostenten la
condicion de delegados.

g) La adopcién de acuerdos de la Asamblea General
de delegados quedara sujeta a las normas establecidas en
el articulo 37 de esta Ley para la Asamblea General, en
cuanto a los votos precisos para la formacion de las
mayorias simples o cualificadas.

h) Dentro del plazo de quince dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea General de Delegados, €
Consgjo Rector debera facilitar a los socios informacion
escrita sobre los acuerdos adoptados en la Asamblea, con
expresion del voto de los delegados en los supuestos en
gue exista mandato imperativo de las Juntas.

3. A los efectos de impugnacion de acuerdos de la
Asamblea Genera de delegados sera de aplicacion lo
establecido para la Asamblea General en € articulo 39
delapresente Ley.

4. En lo no previsto en el presente articulo y en los
Estatutos se observaran en cuanto sean aplicables, las
normas establecidas parala Asamblea General.

Articulo 54.- Del Administrador Unico.

1. Las cooperativas que cuenten con menos de diez
socios podrén optar en sus Estatutos por la figura del
Administrador Unico, cargo que sera asumido por una
persona fisica en quien concurra la condicién de socio.
Su designacién se efectuara por votacién secreta por
todos los miembros de la cooperativa, y habra de contar,
al menos, con la mitad méas uno de los votos de los
soci0s presentes o representados en la Asamblea.

2. El mandato del Administrador Unico estara limita-
do en €l tiempo, estableciéndose una duracién minimade
dos afios y méaxima de sei's, pudiendo ser reelegido en su
mandato, mediante votacion secreta por la Asamblea
General.

3. El Administrador anico, que gercera las funciones
establecidas para el Consegjo Rector en la presente Ley y
en los Estatutos de la cooperativa, estara sujeto alas con-
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Articulo 54.- Del Administrador Unico.

1. Las cooperativas que cuenten con menos de diez
socios podran optar en sus Estatutos por la figura del
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diciones de incapacidad e incompatibilidad de la Seccion
Cuarta del Capitulo Cuarto de la presente Ley y a aque-
[los aspectos establecidos para el Consgjo Rector vy, ade-
mas, tendrd prohibido € desempefio simultaneo de los
cargos de Administrador o miembro de los 6rganos de
administracion de cualquier otra sociedad dedicada a la
misma actividad, con excepcion de las Cooperativas de
segundo grado en las que estuvieraintegrada la Coopera-
tiva

4. Los Estatutos de la cooperativa que opte en su
forma de gestion por el Administrador Unico, establece-
ran los procedimientos de sustitucién durante los perio-
dos de vacancia, por cese, por dimision, o cualquiera que
sealacausa

Articulo 55.- Del Director.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran prever la
existencia de un Director, cuyo nombramiento, contrata-
ciony cese, correspondera al Consgjo Rector mediante €l
correspondiente acuerdo, comunicandose su nombra-
miento ala Asamblea General.

2. El Consgjo Rector otorgara a Director apodera-
miento en la representacién y gestion ordinaria de la coo-
perativa, atribuyéndole cuantas facultades considere pre-
cisas para € mejor desenvolvimiento de su funcién, sin
que en ningun caso puedan delegarsele las facultades
especificamente reconocidas a la Asamblea General por
estaLey o por sus Estatutos.

3. El contrato que, en su caso, vincule a Director con
la cooperativa quedara sujeto a la normativa de caracter
laboral y especificaré las condiciones para el desempefio
de su funcion, laretribucién y las condiciones de trabajo.

4. El cargo de Director de una cooperativa sera
incompatible con los de interventor y miembro del Con-
segjo Rector de lamismao con € de Director de otra coo-
perativa del mismo grado, y le serd exigida la diligencia
de un gestor y la necesaria lealtad y fidelidad en el
desempefio de su cometido.

5. El Director de una cooperativa no podra dedicarse
por cuenta propia o ajenaal mismo tipo de actividad eco-
némica a la que se dedicara la cooperativa, durante el
desempefio de su cargo.

Articulo 56.- Otros érganos colegiados.

1. Los Estatutos de la cooperativa podrén facultar ala
Asamblea Genera para la creacion de 6rganos colegia
dos bajo denominaciones de comités, consgos 0 comi-
siones delegadas con facultades de asesoramiento o ges-
tién de aspectos diferentes de la accion interna de la coo-
perativa, como pudieran ser los financieros, tecnolégicos
y de investigacion, prevencion de riesgos laborales, asis-
tencia social o cualesquiera otros aspectos.
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2. En ninguin caso, € resultado de los trabajos de esas
comisiones serd vinculante para la cooperativa, si bien el
resultado de su actuacion podra servir de base a propues-
tadel Consgjo Rector ala Asamblea General.

3. Lacomposicion y € funcionamiento de estos érga-
nos colegiados seran regulados por los Estatutos o por €l
acuerdo de la Asamblea General que decida su creacion.

4. Los comités, consejos 0 comisiones creadas de
conformidad con el presente articulo no suplirén los
cometidos encomendados a otros 6rganos de la coopera
tivay su denominacion no inducird a confusion.

CAPITULO QUINTO — DE LASMODIFICACIONES
DE ESTATUTOS

Articulo 57.- Requisitos de las modificaciones.

1. Lamodificacion de los Estatutos debe ser acordada
por la Asamblea General y exige la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que el Consgo Rector o, en su caso, l0s socios
autores de la propuesta, formulen un informe escrito con
lajustificacion detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida
claridad, los articulos que hayan de modificarse.

¢) Que en & anuncio de la convocatoria se haga cons-
tar el derecho que corresponde a todos los socios de exa-
minar en el domicilio social el texto integro de la modifi-
cacion propuestay el informe sobre lamisma.

d) Que el acuerdo seatomado por la Asamblea Gene-
ral por la mayoria de dos tercios presentes o representa
dos. En todo caso, € acuerdo con e texto aprobado se
elevara a escritura publica, que seinscribira en € Regis-
tro de Sociedades Cooperativas, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo establecido en € articulo 17 de esta L ey.

2. Cuando la modificacion consista en el cambio de
clase de la cooperativa, los socios que no hayan votado a
favor del acuerdo, tendran derecho a separarse de la
sociedad, considerandose su baja como justificada. Este
derecho podra gjercitarse hasta que transcurra un mes a
contar desde lainscripcién del acuerdo en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

Articulo 58.- Cambio de domicilio.

Salvo pacto estatutario en contrario, el cambio de
domicilio social consistente en su traslado dentro del
mismo término municipal no exigira el acuerdo de la
Asamblea General, pudiendo acordarse esta modifica
cion de Estatutos por el Consgjo Rector de la cooperati-
va. Dicho acuerdo se inscribird en el Registro de Socie-
dades Cooperativas en los términos previstos en esta

Ley.
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CAPITULO SEXTO - DEL REGIMEN ECONOMICO

SECCION PRIMERA — De |as aportaciones al capital
social

Articulo 59.- Capital social.

1. El capital socia de la cooperativa estara integrado
por las aportaciones de |0s socios.

2. Los Estatutos fijaran el capital social de la coope-
rativa que no podrd ser inferior a minimo establecido en
d articulo 4 y que debera estar totalmente desembolsado
desde la constitucion.

3. Los Estatutos determinardn la forma de acreditar
las aportaciones al capital social de cada uno de los
socios mediante titulos nominativos o libretas de partici-
pacioén, asi como las sucesivas variaciones, que éstas
experimenten, sin que puedan tener la consideracion de
titulos valores.

4. Las aportaciones de los socios al capital socia se
realizardn en moneda de curso legal. No obstante, si 1o
prevén los Estatutos o lo acordase la Asamblea General,
también podran consistir en bienes y derechos suscepti-
bles de valoracion econémica. En este caso, €l Consgjo
Rector debera fijar su valoracion, previo informe de uno
o0 varios expertos independientes, designados por dicho
Consgjo, sobre las caracteristicas y € valor de la aporta
ciony los criterios utilizados para calcularlo, respondien-
do solidariamente los consgjeros durante cinco afios, de
la realidad de dichas aportaciones 'y del valor que se les
haya atribuido. No obstante, si los Estatutos o estable-
cieran, la valoracion realizada por el Consejo Rector
debera ser aprobada por la Asamblea General. En €l
supuesto de que se trate de aportaciones iniciales, una
vez constituido el Consejo Rector debera ratificar la
valoracion asignada en laforma establecida en el parrafo
anterior.

La discrepancia entre el socio y €l érgano que hubie-
ra tomado la decision respecto de la valoracion de los
bienes o derechos aportados por el socio, podra ser
sometida alaJurisdiccion Civil.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmision de
riesgos sera de aplicacion a las aportaciones no dinera
rias o dispuesto en laLey de Sociedades Andnimas.

5. La aportacion de cada socio, en las cooperativas de
primer grado no podra exceder de un tercio del capital
socia. La suma de las aportaciones de | os socios colabo-
radores, temporales e inactivos no superara € 45 por
ciento de las aportaciones al capital social.

6. Si la cooperativa anuncia en publico su cifra de
capital social, debera referirlo a fecha concreta y expre-
sar el desembolsado, para cuya determinacion se resta
ran, en su caso, las deducciones realizadas sobre las
aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a
los socios.
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SECCION PRIMERA — De las aportaciones al capital
social

Articulo 59.- Capital social.

1. El capital social de la cooperativa estara integrado
por las aportaciones de |0s socios.

2. Los Estatutos fijaran el capital social de la coope-
rativa que no podra ser inferior al minimo establecido en
e articulo 4 y que debera estar totalmente desembol sado
desde la constitucion.

3. Los Estatutos determinarén la forma de acreditar
las aportaciones al capital social de cada uno de los
socios mediante titulos nominativos o libretas de partici-
pacion, asi como las sucesivas variaciones, que éstas
experimenten, sin que puedan tener la consideracion de
titulos valores.

4., Las aportaciones de los socios a capital social se
realizardn en moneda de curso legal. No obstante, si 1o
prevén los Estatutos o lo acordase la Asamblea General,
también podran consistir en bienes y derechos suscepti-
bles de valoracion econémica. En este caso, €l Consgo
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ran, en su caso, las deducciones realizadas sobre las
aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a
los socios.
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7. Si como consecuencia del reembolso de las aporta-
ciones al capital social éste quedara por debajo del
importe minimo fijado estatutariamente, la Asamblea
General deberdtomar el acuerdo de modificar los Estatu-
tos incorporando la consiguiente reduccidn o de lo con-
trario entrara en proceso de disolucion. Dicho acuerdo de
modificacion no podra llevarse a efecto sin que transcu-
rra un plazo de tres meses, a contar desde la fecha que se
haya notificado a los acreedores. La notificacion se hara
personalmente y s ello no fuera posible por desconoci-
miento del domicilio de los acreedores, por medio de
anuncios que habran de publicarse en € Boletin Oficid
de Castillay Leon y en un diario de la provincia del
domicilio socia de la Cooperativa. Durante dicho plazo
los acreedores ordinarios podran oponerse a la gjecucion
del acuerdo de reduccion si sus créditos no son satisfe-
chos o la sociedad no presta garantia.

Articulo 60.- Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria
minima al capital social para adquirir y mantener la con-
dicion de socio, que podréa ser diferente para las distintas
clases de socios 0 para cada socio en proporcion a com-
promiso o uso potencia que cada uno de ellos asuma en
la actividad cooperativizada o en las secciones corres-
pondientes, debiendo desembolsar a menos un 25 por
ciento de su cuantia en el momento de la suscripcién y el
resto en laformay plazos previstos en los Estatutos, sin
gue pueda exceder de cuatro afios.

2. La Asamblea Genera por mayoria de dos tercios
del nimero de votos sociaes presentes o representados,
podréa acordar la exigencia de nuevas aportaciones obli-
gatorias, fijando la cuantia, el plazo y forma de desem-
bolso. El socio que tuviera desembolsadas aportaciones
voluntarias podrd aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir
las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la
Asamblea General. El socio disconforme con la amplia-
cion obligatoria de capital social, podra darse de baja,
entendiéndose ésta como justificada.

3. Si por laimputacién de pérdidas de la cooperativa
alos socios, la aportacion al capital socia de alguno de
ellos quedara por debajo del importe fijado como aporta
cion obligatoria minima en los Estatutos, el socio afecta
do debera realizar la aportacion necesaria hasta al canzar
dicho importe, para la cua serdinmediatamente requeri-
do por e Consgjo Rector, que fijara el plazo para efec-
tuarlo el desembolso y éste no podra ser inferior a dos
MESes hi superior a un afio.

4. El socio que no desembolse las aportaciones en los
plazos previstos incurrira en mora por el solo vencimien-
to del plazo y debera abonar a la cooperativa € interés
legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su caso, de
los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

5. El socio que incurra en mora podra ser suspendido
de sus derechos societarios hasta que normalice su situa-
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ciony s no realiza el desembolso en e plazo fijado para
ello podra ser causa de baja obligatoria conforme previe-
ne € articulo 21 de esta Ley. En todo caso, la cooperati-
va podra proceder judicialmente contra el socio moroso.

Articulo 61.- Aportaciones de |os nuevos socios.

1. El socio que se incorpore una vez congtituida la
cooperativa, cualquiera que sea el tiempo en que lo haga,
debera efectuar las aportaciones establecidas en los Esta
tutos, asi como las obligatorias realizadas hasta |a fecha
de su admision por los demés socios, de su misma clase
0 seccion.

2. Los Estatutos de la cooperativa estableceran para
los nuevos socios laformay plazo del desembolso de las
aportaciones a redlizar, que en ninglin caso deberan ser
inferiores a la menor de las aportaciones realizadas por
los deméas miembros de |a cooperativa de su clase o sec-
cion, ni superior a la aportacion de mayor cuantia efec-
tuada por otro socio, incrementadas en su caso por €l
indice general de precios a consumo.

En €& supuesto de aportaciones en bienes y derechos
se estara a lo establecido en el articulo 59, apartado 4 de
estaLey, parala determinacion del valor de las mismas.

3. Los Estatutos de la cooperativa, mediante las opor-
tunas modificaciones podran variar las aportaciones obli -
gatorias minimas para ser socio, siempre y cuando estas
ya hayan sido desembolsadas de alguna forma por todos
los soci os existentes hasta el momento.

Articulo 62.- Aportaciones voluntarias.

1. La Asamblea General podra acordar por mayoria
simple la admision de aportaciones voluntarias de socios
a capital social. El acuerdo establecera la cuantia global
maxima, laretribucién, y las condiciones y plazo de sus-
cripcién, que no podra ser superior a un afo desde la
fecha del acuerdoy, en su caso, €l periodo de reembolso.

2. El Consgjo Rector podra decidir, a requerimiento
de su titular, la conversion de aportaciones voluntarias en
obligatorias.

Articulo 63.- Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos o la Asamblea General estableceran
si las aportaciones obligatorias a capital social dan dere-
cho a devengo de intereses por la parte efectivamente
desembolsada. En el caso de las aportaciones volunta-
rias, serd € acuerdo de admisién de las mismas € que
determine esta remuneracion o el procedimiento para
determinarla.

2. La Asamblea General decidira la cuantia de la
remuneracion, en el caso de |as aportaciones obligatorias
a capital, y estara condicionada a la existencia, en el
gjercicio econdémico, de resultados positivos previos a su
reparto, limitandose el importe maximo de las retribucio-
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nes al citado resultado positivo. En ningln caso, las
remuneraciones de las aportaciones al capital social
podran exceder en mas de seis puntos €l tipo de interés
legal vigente del dinero.

Articulo 64.- Actualizacién de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podra ser actualiza
do en los mismos términos y con los mismos beneficios
que se establezcan para las sociedades de derecho
comun, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin
perjuicio de lo establecido en la presente Ley sobre el
destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

2. Unavez se cumplan los requisitos exigidos parala
disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se destinara
por la cooperativa, en uno 0 més gercicios, conforme a
lo previsto en los Estatutos o, en su defecto, por acuerdo
de la Asamblea General, a la actualizacion de las aporta-
ciones al capital social de los socios 0 a incremento de
las reservas, obligatorias o voluntarias, en la proporcion
gue se estime conveniente. No obstante, cuando la coo-
perativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se
aplicara en primer lugar a la compensacion de las mis-
masy, €l resto, en los destinos sefialados anteriormente.

Articulo 65.- Transmision de las aportaciones.

L as aportaciones podran transmitirse:

1. Por actos “inter vivos’, (nicamente a otros socios
de la cooperativa, y a quienes no siéndolo adquieran tal
cualidad dentro de los tres meses siguientes a la transmi-
sién, quedando ésta condicionada a cumplimiento de
dicho requisito. En todo caso habra de respetarse el limi-
te impuesto en €l apartado 5 articulo 59 de esta Ley. En
este caso, el socio transmitente debera conservar, al
menos, la cuantia de la aportacion obligatoria minima
para ser socio.

2. Por sucesiéon “mortis causa’, alos causa-habientes,
si fueran sociosy asi lo soliciten, o si no lo fueran, pre-
via admisién como tales realizada de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 19 de la presente Ley, que habra
de solicitarse en € plazo de seis meses desde el falleci-
miento. No obstante, tendran derecho alaliquidacién del
crédito correspondiente ala aportacion social.

3. En todo caso, en €l supuesto de transmision inter
Vivos 0 mortis causa para adquirir la condicion de socio,
debera abonar a la cooperativa la cuota de ingreso, com-
putandose las aportaci ones transmitidas, como aportacio-
nes de nuevos socios.

No sera obligatorio desembolsar la cuota de ingreso
en supuestos de transmisiones “mortis causa’ y de trans-
misiones “inter vivos’ a parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad.

4. En todo caso habrén de respetarse los limites esta-
blecidos legal o estatutariamente en lo relativo a partici-
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misiones “inter vivos' a parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad.

4. En todo caso habran de respetarse los limites esta
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pacién maxima en el capital social y a participacion
minima en las actividades cooperativizadas.

5. Tanto en €l caso de una u otra modalidad de trans-
mision, se deberd comunicar al Consejo Rector con
caracter previo a su realizacion, al objeto de que éste
compruebe que se cumplen los requisitos legales y estar
tutarios.

Articulo 66.- Reembolso de las aportaciones.

1. Los Estatutos regularan el derecho de los socios a
reembolso de sus aportaciones al capita socia en caso
de baja en la cooperativa. La liquidacion de estas aporta
ciones se hara seguiin € balance de cierre del gercicio en
gue se produzca la baja.

2. Del valor acreditado de las aportaciones, en €l
momento de la baja, se deduciran las pérdidas reflgjadas
en el balance de cierre del gercicio imputables al socio,
ya correspondan a dicho gjercicio o provengan de otros
anterioresy estén sin compensar.

El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses,
desde la fecha de aprobacién de las cuentas del gercicio
en el que haya causado baja € socio, para proceder a
efectuar € céalculo del importe a retornar de sus aporte
ciones a capital social, que deberd ser comunicado. El
socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo
podra recurrir ante el Comité de Recursos o en su defec-
to ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
desde la notificacion del acuerdo. El recurso debera
resolverse en €l plazo de seis meses, 0 en la primera reu-
nién de la Asamblea General que se celebre. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse resuelto se entendera estima-
do.

La resolucién que recaiga podra ser impugnada ante
la Jurisdiccion competente en e plazo de un mes desde
la notificacion de la resolucion por € cauce procesal del
articulo 39 de esta L ey.

3. Los Estatutos de cada cooperativa fijarén €l impor-
te porcentual de las deducciones que como maximo sean
aplicables a la cuantia del reembolso, segin las causas
motivadoras del mismo, que no podrén exceder del 30
por ciento en el caso de expulsion, ni del 20 por ciento
en el caso de baja no justificada. En el caso de incumpli-
miento del periodo de permanencia minimo obligatorio,
los Estatutos podran incrementar estas deducciones en
diez puntos porcentuales.

4. El plazo de reembolso no podré exceder de cinco
afnos a partir de la fecha de la baja. En caso de falleci-
miento del socio, el reembolso a los causa-habientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde
el hecho causante, siempre que fuera reclamado por los
miSMos.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no serén
susceptibles de actualizacion pero dardn derecho a perci-
bir el interéslegal del dinero, que debera abonarse anual -
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reembolso de sus aportaciones a capital social en caso
de baja en la cooperativa. La liquidacién de estas aporta
ciones se hara segiin el balance de cierre del gercicio en
gue se produzca la baja.

2. Del valor acreditado de las aportaciones, en €l
momento de la baja, se deduciran las pérdidas reflgjadas
en el balance de cierre del gercicio imputables al socio,
ya correspondan a dicho gercicio o provengan de otros
anterioresy estén sin compensar.

El Consgo Rector tendra un plazo de tres meses,
desde la fecha de aprobacion de las cuentas del gjercicio
en el que haya causado baja el socio, para proceder a
efectuar €l calculo del importe a retornar de sus aporta
ciones a capital social, que debera ser comunicado. El
socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo
podra recurrir ante el Comité de Recursos o en su defec-
to ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
desde la notificacion del acuerdo. El recurso deberd
resolverse en el plazo de seis meses, 0 en la primera reu-
nién de la Asamblea General que se celebre. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse resuelto se entendera estima
do.

La resolucién que recaiga podra ser impugnada ante
la Jurisdiccion competente en el plazo de un mes desde
la notificacion de la resolucion por € cauce procesal del
articulo 39 de esta L ey.

3. Los Estatutos de cada cooperativa fijaran el impor-
te porcentua de las deducciones que como maximo sean
aplicables a la cuantia del reembolso, segln las causas
motivadoras del mismo, que no podran exceder del 30
por ciento en €l caso de expulsion, ni del 20 por ciento
en €l caso de baja no justificada. En el caso de incumpli-
miento del periodo de permanencia minimo obligatorio,
los Estatutos podran incrementar estas deducciones en
diez puntos porcentuales.

4. El plazo de reembolso no podré exceder de cinco
afios a partir de la fecha de la baja. En caso de falleci-
miento del socio, el reembolso a los causa-habientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde
el hecho causante, siempre que fuera reclamado por los
mismos.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no seran
susceptibles de actualizacion pero daran derecho a perci-
bir el interéslegal del dinero, que debera abonarse anual -
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mente junto con el reembolso de, d menos, una quinta
parte de la cantidad a devolver.

Articulo 67.- Responsabilidad.

La responsabilidad del socio por las deudas sociales
estara limitada a las aportaciones al capital social que
hubiera suscrito, estén 0 no desembolsadas en su totali-
dad.

No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa
respondera personalmente por las deudas sociales, previa
exclusion del haber social, durante cinco afios desde la
pérdida de su condicion de socio, por las obligaciones
contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja,
hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al
capital social.

Articulo 68.- Derechos de los acreedores personales de
los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran
derecho alguno sobre los bienes de la cooperativa ni
sobre las aportaciones de los socios al capital socid, las
cuales son inembargables por aguellos. Todo ello sin
menoscabo de los derechos que pueda gjercer el acreedor
sobre los reembolsos, intereses y retornos satisfechos al
socio.

SECCION SEGUNDA — De | as aportaciones que no for-
man parte del capital social

Articulo 69.- Cuotas y otros pagos.

1. Los Estatutos o la Asamblea General pueden esta
blecer cuotas de ingreso y/o periddicas. En ninglin caso
estas cuotas integraran el capital socia ni seran reinte-
grables. Dichas cuotas nutrirdn el Fondo de Reserva
Obligatorio.

2. Las cuotas de ingreso no podrén ser superiores al
30 por ciento de la aportacién obligatoria minima al
capital socia vigente en cada momento para adquirir la
condicion de socio.

3. Las entregas de fondos, productos o materias pri-
mas para la gestion cooperativa y, en general, los pagos
para la obtencién de los servicios cooperativizados no
integran el capital social y estan sujetos alas condiciones
fijadas o contratadas con la sociedad cooperativa.

Articulo 70.- Otras formas de financiacion.

1. La Asamblea General puede acordar la emisién de
titul os participativos con las siguientes caracteristicas:

a) El titulo participativo es una modalidad de valor
mobiliario, emitido por cualquier clase de cooperativa,
gue tiene por objeto obtener financiacién externa.
Mediante dicho titulo, € suscriptor realiza una aporta-
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capital social vigente en cada momento para adquirir la
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3. Las entregas de fondos, productos o materias pri-
mas para la gestién cooperativa y, en general, los pagos
para la obtencion de los servicios cooperativizados no
integran el capital social y estan sujetos a las condiciones
fijadas o contratadas con |a sociedad cooperativa.

Articulo 70.- Otras formas de financiacién.

1. La Asamblea General puede acordar la emision de
titulos participativos con las siguientes caracteristicas:

a) El titulo participativo es una modalidad de valor
mobiliario, emitido por cualquier clase de cooperativa,
gue tiene por objeto obtener financiacion externa.
Mediante dicho titulo, € suscriptor realiza una aporta-
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cion econdmica por un tiempo predeterminado y el emi-
sor se obliga, acambio, aremunerarlo.

b) Pueden suscribir titulos participativos tanto las
personas fisicas como lasjuridicas.

¢) El suscriptor o portador del titulo participativo ten-
dra derecho a obtener la misma informacién que cual-
quier socio de la cooperativa y asistir a las Asambleas
Generales con voz y sin voto.

d) Laregulacion de la emision de titulos participati-
vos se atendra a la legislacién vigente en materia finan-
ciera

2. La Asamblea Genera puede acordar la admision
de financiacion voluntaria de los socios, bajo cualquier
modalidad juridicay en el plazo y condiciones que se
establezcan en el propio acuerdo. En ningln caso inte-
graran el capital social.

3. Las cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea
General, pueden emitir obligaciones, cuyo régimen de
emisién debe gjustarse a lo dispuesto en la legidacién
vigente.

SECCION TERCERA — Fondos sociales obligatorios
Articulo 71.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la con-
solidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa, es
irrepartible entre los socios, y al mismo se destinaran
necesariamente;

a) El porcentaje de |los excedentes netos que establez-
cala Asamblea General, de acuerdo con lo fijado en esta

Ley.

b) Las deducciones de las aportaciones a capital
social, respecto de las efectuadas por |os socios que cau-
sen baja, conforme alo establecido en la presente Ley.

¢) Cuotas de ingreso de |os socios.

d) Los resultados extracooperativos y extraordinarios
de las operaciones, sefidladas en el articulo 74 apartados
2y 3 deestaley, enun 50 por ciento, como minimo.

€) Los resultados de las operaciones derivadas de los
acuerdos intercooperativos de acuerdo con € articulo
128 deestalLey.

Independientemente del Fondo de Reserva Obligato-
rio impuesto con carécter general en el presente articulo,
podran establecerse otros fondos de reserva o de garan-
tia, prescritos como fondos especiales de dicho caracter,
en atencidn ala clase de cooperativa de que se trate, con-
forme a lo preceptuado en esta Ley o0 a las de carécter
especifico que le fuera de aplicacion.

Articulo 72.- Fondo de Educacion y Promocion.

1. El Fondo de Educacion y Promocién tiene por
objeto la difusion y promocion del cooperativismo, la

cion econdmica por un tiempo predeterminado y el emi-
sor se obliga, acambio, aremunerarlo.

b) Pueden suscribir titulos participativos tanto las
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d) La regulacion de la emisién de titulos participati-
vos se atendra a la legislacién vigente en materia finan-
ciera

2. La Asamblea General puede acordar la admisién
de financiacién voluntaria de los socios, bajo cualquier
modalidad juridica y en el plazo y condiciones que se
establezcan en el propio acuerdo. En ningin caso inte-
graran el capital social.

3. Las cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea
General, pueden emitir obligaciones, cuyo régimen de
emision debe agjustarse a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

SECCION TERCERA — Fondos sociales obligatorios
Articulo 71.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la con-
solidacion, desarrollo y garantia de la cooperétiva, es
irrepartible entre los socios, y a mismo se destinaran
necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes netos que establez-
cala Asamblea General, de acuerdo con lo fijado en esta

Ley.

b) Las deducciones de las aportaciones al capital
social, respecto de las efectuadas por |os socios que cau-
sen baja, conforme alo establecido en la presente Ley.

¢) Cuotas de ingreso de |os socios.

d) Los resultados extracooperativos y extraordinarios
de las operaciones, sefidladas en € articulo 74 apartados
2y 3 deestaley, enun 50 por ciento, como minimo.

€) Los resultados de las operaciones derivadas de los
acuerdos intercooperativos de acuerdo con el articulo
128 de estalLey.

Independientemente del Fondo de Reserva Obligato-
rio impuesto con carécter general en el presente articulo,
podran establecerse otros fondos de reserva o de garan-
tia, prescritos como fondos especiaes de dicho carécter,
en atencidn alaclase de cooperativa de que se trate, con-
forme a lo preceptuado en esta Ley 0 alas de caracter
especifico que le fuera de aplicacion.

Articulo 72.- Fondo de Educacién y Promocion.

1. El Fondo de Educacién y Promocion tiene por
objeto la difusién y promocion del cooperativismo, la
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formacién de los socios y trabagjadores en técnicas coo-
perativas, econdmicasy profesionales, la atencion de los
objetivos de incidencia social, cultural o medio ambien-
tal en € territorio del ambito determinado en los Estatu-
tos de la cooperativa, y alas actividades de cooperacion,
asi como a satisfacer las cuotas a las Uniones o Federa-
ciones de cooperativas a la que la cooperativa esté ads
crita.

2. Para @ cumplimiento del objeto enunciado en €l
apartado anterior las empresas cooperativas podran cola
borar con otras empresas, asociaciones, corporaciones o
entidades u 6rganos de la Administracion Plblica

3. El Fondo de Educacion y Promocion que es inem-
bargable e irrepartible entre los socios se nutrira de las
siguientes aportaciones:

a) El porcentaje de los excedentes netos que fijen los
Estatutos y, en su caso, acuerde la Asamblea Genera
conforme alo establecido en € articulo 74.

b) Las sanciones econémicas que imponga la coope-
rativaa sus socios.

¢) Las subvenciones, donacionesy cualquier otro tipo
de ayuda recibida de terceros para e cumplimiento de
los fines alos que esta destinado el fondo.

d) El veinte por ciento de los resultados de las opera-
ciones realizadas con terceros.

4. El importe del fondo que no se haya aplicado den-
tro del gercicio econémico siguiente a aquel en que se
haya efectuado su dotacién deberd ser materializado en
cuentas de ahorro o en titulos de Deuda Publica, pre-
ferentemente emitida por la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn cuyos rendimientos financieros se aplica-
ran al mismo fin. Dichos depositos 6 titulos no podran
ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de cré-
dito.

5. Las dotaciones del Fondo de Educacion y Promo-
cion cooperativa deberén figurar en €l pasivo del balance
con separacion de otras partidas.

6. El informe de gestién recogera con detalle las can-
tidades que con cargo a dicho Fondo se hayan destinado
alos fines del mismo, con indicacion de la labor rediza
day, en su caso, mencion de las sociedades o entidades a
las que se remitieron para el cumplimiento de dichos
fines.

7. La Administracién de Castillay Leon constituira
un Fondo de Fomento del Cooperativismo a que iran
destinadas las resultas del Fondo de Educacion y Promo-
cion de las sociedades que se liquiden y que estara desti-
nado a la difusion y fomento del cooperativismo en €
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del
apartado 2 del articulo 94 de esta L ey.
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SECCION CUARTA — Ejercicio econémico

Articulo 73.- Determinacién de los resultados del ger -
cicio econdémico.

1. El gjercicio econdmico tendra una duracion de
doce meses, salvo en los casos de constitucion, extincion
o fusién de la sociedad y coincidira con el afio natura s
|os Estatutos no disponen lo contrario.

2. La determinacién de los resultados del gercicio
econdmico se llevard a cabo conforme a la normativa
genera contable, considerando, no obstante, también
como gastos las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los socios
para la gestion cooperativa, en valoracion no superior a
los precios reales de liquidacion, y el importe de los anti-
Cipos societarios a los socios trabajadores o de trabajo,
imputandolos en el periodo en que se produzca la presta-
cion detrabajo.

b) La remuneracién de las aportaciones al capital
social, obligaciones, créditos de acreedores e inversiones
financieras de todo tipo captadas por la cooperativa, sea
dicharetribucion fija, variable o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separada, salvo que los
Estatutos establezcan lo contrario, |os siguientes resulta
dos:.

a) Los extracooperativos derivados de las operacio-
nes por la actividad cooperativizada realizada con terce-
ros no socios, excepto en las cooperativas de trabajo, de
explotacion comunitaria de la tierra y/o del ganado y de
ensefianza.

b) Los obtenidos de actividades econémicas o fuentes
gjenas alos fines especificos de la cooperativa.

¢) Los derivados de inversiones o participaciones
financieras en sociedades.

d) Los extraordinarios procedentes de plusvalias que
resulten de operaciones de engenacion de los elementos
del activo inmovilizado.

4. No obstante, no figuraran en contabilidad separa
da

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversio-
nes o participaciones financieras en sociedades coopera
tivas, 0 en sociedades no cooperativas cuando éstas reali -
cen actividades preparatorias, complementarias o subor-
dinadas a las de la propia cooperativa, que se consideran
atodos los efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la engjenacion de ele-
mentos del inmovilizado materia destinados al cumpli-
miento del fin socia cuando se reinvierta la totalidad de
su importe en nuevos elementos del inmovilizado, con
idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre €l
afo anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposi-
cién del elemento patrimonial y los tres afios posteriores,
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cicio econémico.
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dos:
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nes por la actividad cooperativizada realizada con terce-
ros no socios, excepto en las cooperativas de trabajo, de
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financieras en sociedades.
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del activo inmovilizado.
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da

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversio-
nes o participaciones financieras en sociedades coopera
tivas, 0 en sociedades no cooperativas cuando éstas reali-
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miento del fin social cuando se reinvierta la totalidad de
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afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposi-
cién del elemento patrimonial y los tres afios posteriores,
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siempre gque permanezcan en su patrimonio, salvo pérdi-
das justificadas, hasta que finalice su periodo de amorti-
zacion.

Para la determinacion de | os resultados extracoopera-
tivos se imputara a los ingresos derivados de estas opera-
ciones, ademas de los gastos especificos necesarios para
su obtencién, la parte que, segun criterios de imputacion
fundados, corresponda de los gastos generales de la coo-
perativa.

5. Las cooperativas calificadas como de iniciativa
social y aguellas otras sin &nimo de lucro podran crear
una reserva estatutaria irrepartible a la que se destinaran
el resto de resultados positivos y cuya finalidad serd
necesariamente la reinversion en la consolidacién y
mejora de |os servicios de la cooperativay alaque sele
podran imputar latotalidad de las pérdidas conforme alo
establecido en laletraa) del apartado 2 del articulo 75.

Articulo 74.- Aplicacion de excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la determi-
nacion del resultado cooperativo, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de gercicios anteriores
y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades,
se destinard, al menos, €l 20 por ciento al Fondo de
Reserva Obligatorioy el 5 por ciento al Fondo de Educa-
cion y Promaocion.

En € caso de cooperativas de trabajo, de explotacion
comunitaria de la tierra y/o del ganado y de ensefianza,
se deberd destinar, al menos, el 10 por ciento a Fondo de
Reserva Obligatorioy el 5 por ciento al Fondo de Educa-
cion y Promocién. El resto podra destinarse bien a cual-
quiera de estos dos fondos o0 a un tercero de caracter
voluntario destinado a dotar sistemas de prestaciones
sociales paralos socios y trabajadores de la cooperativa.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordina
rios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier natura-
leza de gercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se destinara a menos un 50
por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y
extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los
impuestos exigibles, se aplicaran, conforme establezcan
los Estatutos o acuerde la Asamblea General en cada
gjercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacion a
fondos de reserva voluntarios con carécter irrepartible o
repartible, o aincrementar los fondos obligatorios que se
contemplan en los articulos 71y 72 de esta L ey.

4. El retorno cooperativo se acreditard a los socios en
proporcion a las actividades cooperativizadas realizadas
por cada socio con la cooperativa. Los Estatutos o, en su
defecto, la Asamblea General, por mas de la mitad de los
votos validamente expresados, fijaran la forma de hacer
efectivo € retorno cooperativo acreditado a cada socio.

siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdi-
das justificadas, hasta que finalice su periodo de amorti-
zacion.

Para la determinacion de | os resultados extracoopera-
tivos se imputara a los ingresos derivados de estas opera-
ciones, ademas de los gastos especificos necesarios para
su obtencién, la parte que, segun criterios de imputacion
fundados, corresponda de los gastos generales de la coo-
perativa.

5. Las cooperativas calificadas como de iniciativa
socia y aguellas otras sin animo de lucro podrén crear
una reserva estatutaria irrepartible a la que se destinaran
el resto de resultados positivos y cuya finalidad ser&
necesariamente la reinversion en la consolidacion y
mejora de los servicios de la cooperativay alaque sele
podran imputar latotalidad de las pérdidas conforme alo
establecido en laletraa) del apartado 2 del articulo 75.

Articulo 74.- Aplicacion de excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la determi-
nacion del resultado cooperativo, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de gercicios anteriores
y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades,
se destinarg, al menos, el 20 por ciento al Fondo de
Reserva Obligatorio y el 5 por ciento a Fondo de Educa-
cion y Promocion.

En € caso de cooperativas de trabajo, de explotacion
comunitaria de la tierra y/o del ganado y de ensefianza,
se debera destinar, a menos, €l 10 por ciento a Fondo de
Reserva Obligatorioy el 5 por ciento al Fondo de Educa-
cion y Promocién. El resto podra destinarse bien a cual-
quiera de estos dos fondos o a un tercero de carécter
voluntario destinado a dotar sistemas de prestaciones
sociales paralos socios y trabajadores de la cooperativa.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordina
rios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier natura
leza de gercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se destinara a menos un 50
por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y
extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los
impuestos exigibles, se aplicaran, conforme establezcan
los Estatutos o acuerde la Asamblea General en cada
gercicio, aretorno cooperativo alos socios, a dotacion a
fondos de reserva voluntarios con carécter irrepartible o
repartible, o aincrementar los fondos obligatorios que se
contemplan en los articulos 71y 72 de esta L ey.

4. El retorno cooperativo se acreditard alos socios en
proporcion a las actividades cooperativizadas realizadas
por cada socio con la cooperativa. Los Estatutos o, en su
defecto, la Asamblea General, por mas de la mitad de los
votos validamente expresados, fijaran la forma de hacer
efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.
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5. La cooperativa podra reconocer y concretar en sus
Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General, €l
derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una
retribucion, con caracter anual, cuya cuantia se fijara en
funcion de los resultados del gercicio econdmico. Esta
retribucion tendréa carécter salarial y sera compensable
con el complemento de similar natural eza establecido, en
su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que
fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se
aplicara este ultimo.

Articulo 75.- Imputacién de pérdidas.

1. Los Estatutos deberéan fijar los criterios para la
compensacion de las pérdidas, siendo valido imputarlas a
una cuenta especial para su amortizacion con cargo a
futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de
siete afios.

2. En la compensacion de pérdidas, |a cooperativa
debera sujetarse alas siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen,
podraimputarse latotalidad de las pérdidas.

b) Se podra imputar a Fondo de Reserva Obligatorio
el porcentaje sobre dichas pérdidas que fijen los Estatu-
tos, que en ningln caso podra ser superior a 50 por cien-
to de las mismas.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obliga-
torios y voluntarios se imputara a los socios en propor-
cion alas operaciones, servicios o actividades realizadas
por cada uno de ellos con la cooperativa.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran
de alguna de las formas siguientes:

a) Directamente o mediante deducciones en sus apor-
taciones al capital social o, en su caso, en cualquier
inversion financiera del socio en la cooperativa que per-
mita esta imputacion, dentro del gjercicio siguiente a
aquel en que se hubiera producido, seglin sea la opcion
del socio.

b) Con cargo alos retornos que puedan corresponder
a socio en los siete afios siguientes si asi |0 acuerda la
Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho periodo, estas deberan ser satisfechas
por el socio en el plazo maximo de un mes a partir del
reguerimiento expreso formulado por el Consegjo Rector.

CAPITULO SEPTIMO - DE LOSLIBROSY DE LA
CONTABILIDAD

Articulo 76.- Documentacion social.

1. Las cooperativas llevardn en orden y a dia los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios, especificando en el
mismo las diferentes clases de socios y las secciones a
|as que pertenecen.

5. La cooperativa podra reconocer y concretar en sus
Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General, €l
derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una
retribucion, con caracter anual, cuya cuantia se fijara en
funcion de los resultados del gercicio econémico. Esta
retribucion tendra carécter salarial y sera compensable
con el complemento de similar natural eza establecido, en
su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que
fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se
aplicara este ultimo.

Articulo 75.- Imputacién de pérdidas.

1. Los Estatutos deberan fijar los criterios para la
compensacion de las pérdidas, siendo valido imputarlas a
una cuenta especial para su amortizacion con cargo a
futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de
siete afios.

2. En la compensacion de pérdidas, |a cooperativa
debera sujetarse alas siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen,
podraimputarse latotalidad de las pérdidas.

b) Se podra imputar a Fondo de Reserva Obligatorio
el porcentaje sobre dichas pérdidas que fijen los Estatu-
tos, que en ningln caso podra ser superior a 50 por cien-
to de las mismas.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obliga-
torios y voluntarios se imputara a los socios en propor-
cion alas operaciones, servicios o actividades realizadas
por cada uno de ellos con |a cooperativa.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran
de alguna de las formas siguientes:

a) Directamente o mediante deducciones en sus apor-
taciones al capital social o, en su caso, en cualquier
inversion financiera del socio en la cooperativa que per-
mita esta imputacion, dentro del gjercicio siguiente a
aquel en que se hubiera producido, seglin sea la opcion
del socio.

b) Con cargo alos retornos que puedan corresponder
a socio en los siete afios siguientes si asi |0 acuerda la
Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho periodo, estas deberan ser satisfechas
por el socio en el plazo maximo de un mes a partir del
reguerimiento expreso formulado por el Consegjo Rector.

CAPITULO SEPTIMO - DE LOSLIBROSY DE LA
CONTABILIDAD

Articulo 76.- Documentacion social.

1. Las cooperativas llevaran en orden y al dia los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios, especificando en el
mismo las diferentes clases de socios y las secciones a
|as que pertenecen.
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b) Libro registro de aportaciones al capital social.
¢) Libro de actas de la Asamblea General.

d) Libro de actas del Consegjo Rector y, en su caso, de
los liquidadores, Comité de Recursos y juntas preparato-
rias.

€) Libro deinventariosy cuentas anuales.
f) Libro diario.

g) También serén obligatorios aquellos que le vengan
impuestos por disposiciones legales aplicables por la
clase de cooperativa de que se trate o por disposiciones
de caréacter general.

2. Todos los libros enumerados, con carécter previo a
su utilizacion, deberan ser diligenciados y legitimados
por e Registro de Sociedades Cooperativas.

3. Los documentos de carécter contable se gjustaran
en su formato y contenido a las normas de carécter gene-
ral y a las que con caréacter especifico se determine en
estaley.

4. También son vélidos los asientos y las anotaciones
realizados por procedi mientos informéticos o por otros
procedimientos adecuados, que posteriormente seran
encuadernados correlativamente, para formar los libros
obligatorios, los cuales serén legalizados por € Registro
de Sociedades Cooperativas en € plazo de seis meses
desde lafechade cierre del gercicio.

5. Los libros y demés documentos de la cooperativa
deberdn conservarse durante los seis afios siguientes a la
transcripcion de la Ultima acta o asiento, o a la extincion
de los derechos u obligaciones que contengan, respecti-
vamente, hasta la liquidacién y extincion de la cooperati-
va, cuya custodia, legalizacion y vigilancia serd compe-
tenciadel Consgjo Rector.

Articulo 77.- Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las cooperativas deberéan llevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo de Comercio y normativa con-
table, en estaLey y en las normas que la desarrollen.

2. El Consgjo Rector esta obligado a formular, en un
plazo maximo de tres meses computados a partir de la
fecha del cierre del gjercicio social, establecida estatuta-
riamente, las cuentas anuales, el informe de gestion y
una propuesta de aplicacién de los excedentes disponi-
bles o de imputacién de pérdidas.

3. El informe de gestién también recogera las varia-
ciones habidas en el nimero de socios.

4. El Consgjo Rector presentara para su depésito en
el Registro de Sociedades Cooperativas, en el plazo de
un mes desde su aprobacion, certificacion de los acuer-
dos de la Asamblea General de aprobacion de las cuentas
anuales y de aplicacion de los excedentes y/o imputacion

b) Libro registro de aportaciones al capital social.
¢) Libro de actas de la Asamblea General.

d) Libro de actas del Consgjo Rector y, en su caso, de
los liquidadores, Comité de Recursos y juntas preparato-
rias.

€) Libro deinventariosy cuentas anuales.
f) Libro diario.

g) También serén obligatorios aquellos que le vengan
impuestos por disposiciones legales aplicables por la
clase de cooperativa de gque se trate o por disposiciones
de caracter general.

2. Todos los libros enumerados, con carécter previo a
su utilizacion, deberan ser diligenciados y legitimados
por e Registro de Sociedades Cooperativas.

3. Los documentos de carécter contable se gjustaran
en su formato y contenido alas normas de caracter gene-
ral y a las que con caracter especifico se determine en
estaley.

4. También son vélidos los asientos y las anotaciones
realizados por procedimientos informaticos o por otros
procedimientos adecuados, que posteriormente seran
encuadernados correlativamente, para formar los libros
obligatorios, los cuales serén legalizados por € Registro
de Sociedades Cooperativas en e plazo de seis meses
desde lafechade cierre del gercicio.

5. Los libros y demés documentos de la cooperativa
deberdn conservarse durante los seis afios siguientes a la
transcripcion de la Ultima acta o asiento, o ala extincion
de los derechos u obligaciones que contengan, respecti-
vamente, hasta la liquidacién y extincion de la cooperati-
va, cuya custodia, legalizacion y vigilancia serd compe-
tenciadel Consgjo Rector.

Articulo 77.- Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las cooperativas deberén llevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo de Comercio y normativa con-
table, en estaLey y en las normas que la desarrollen.

2. El Consgjo Rector esta obligado a formular, en un
plazo maximo de tres meses computados a partir de la
fecha del cierre del gercicio social, establecida estatuta
riamente, las cuentas anuales, el informe de gestiéon y
una propuesta de aplicacion de los excedentes disponi-
bles o de imputacién de pérdidas.

3. El informe de gestién también recogera las varia
ciones habidas en el nimero de socios.

4. El Consgjo Rector presentara para su depésito en
e Registro de Sociedades Cooperativas, en e plazo de
un mes desde su aprobacion, certificacion de los acuer-
dos de la Asamblea General de aprobacion de las cuentas
anuales y de aplicacion de los excedentes y/o imputacion
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de las pérdidas, en su caso, adjuntando un gemplar de
cada una de dichas cuentas asi como del informe de ges-
tién y del informe de los auditores, cuando la sociedad
esté obligada a auditoria, 0 ésta se hubiera practicado a
peticion de los socios de la cooperativa. Si alguna o
varias de las cuentas anuales se hubiera formulado en
forma abreviada se hard constar asi en la certificacion,
con expresion de la causa.

Articulo 78.- Auditoria de cuentas.

1. Las sociedades cooperativas vendran obligadas a
auditar sus cuentas anuales y el informe de gestion en la
formay en los supuestos previstos en la Ley de Audito-
riade Cuentasy sus normas de desarrollo o por cualquier
otra norma legal de aplicacién, asi como cuando lo esta
blezcan los Estatutos o |o acuerde la Asamblea General.

2. Si la cooperativa no esta obligada a auditar sus
cuentas anuales, € 10 por ciento de los socios o0 dos
socios en las cooperativas de menos de diez socios,
podran solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas
gue, nombre un auditor de cuentas para que efectle la
revision de cuentas anuales de un determinado gercicio,
siempre que no hubieran transcurrido tres meses a contar
desde la fecha de cierre del mismo. La auditoria sera
pagada por quien lo solicita, salvo que se detecten irre-
gularidades, en cuyo caso, €l pago lo asumirala coopera-
tiva

3. La designacion de los auditores de cuentas corres-
ponde a la Asamblea General y habra de realizarse antes
de quefinalice el gercicio aauditar. EIl nombramiento de
los auditores debera hacerse por un periodo de tiempo
determinado que no podra ser inferior a tres afos ni
superior a nueve a contar desde la fecha en que seinicie
el primer gjercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por
la Asamblea General anualmente una vez haya finalizado
el periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea
General no hubiera nombrado oportunamente los audito-
res, o en el supuesto de falta de aceptacion, renuncia u
otros que determinen la imposibilidad de que el auditor
nombrado Ileve a cabo su cometido, el Consejo Rector y
los restantes legitimados para solicitar la auditoria
podran pedir al Registro de Sociedades Cooperativas que
nombre un auditor para que efectle la revision de las
cuentas anuales de un determinado ejercicio.

4. Unavez nombrado el auditor, no se podra proceder
a la revocacién de su nombramiento, salvo por justa
causa.

CAPiTULO OCTAVO - FUSION, ESCISION Y
TRANSFORMACION

SECCION PRIMERA - De la fusién y transformacion
en sociedad cooperativa

Articulo 79.- Fusion.
1. Sera posible la fusién de sociedades cooperativas

en una nueva o la absorcion de una 0 mas por otra coo-
perativa ya existente.

de las pérdidas, en su caso, adjuntando un gemplar de
cada una de dichas cuentas asi como ddl informe de ges-
tién y del informe de los auditores, cuando la sociedad
esté obligada a auditoria, o ésta se hubiera practicado a
peticion de los socios de la cooperativa. Si alguna o
varias de las cuentas anuales se hubiera formulado en
forma abreviada se hard constar asi en la certificacion,
con expresion de la causa.

Articulo 78.- Auditoria de cuentas.

1. Las sociedades cooperativas vendran obligadas a
auditar sus cuentas anuales y el informe de gestion en la
formay en los supuestos previstos en la Ley de Audito-
riade Cuentasy sus normas de desarrollo o por cualquier
otra norma legal de aplicacién, asi como cuando lo esta
blezcan los Estatutos o |o acuerde la Asamblea General.

2. Si la cooperativa no esta obligada a auditar sus
cuentas anuales, € 10 por ciento de los socios o dos
socios en las cooperativas de menos de diez socios,
podran solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas
que, nombre un auditor de cuentas para que efectle la
revision de cuentas anuales de un determinado gercicio,
siempre que no hubieran transcurrido tres meses a contar
desde la fecha de cierre del mismo. La auditoria sera
pagada por quien lo solicita, salvo que se detecten irre-
gularidades, en cuyo caso, €l pago lo asumirala coopera-
tiva

3. La designacion de los auditores de cuentas corres-
ponde a la Asamblea General y habra de realizarse antes
de quefinalice el gercicio aauditar. EIl nombramiento de
los auditores debera hacerse por un periodo de tiempo
determinado que no podra ser inferior a tres afos ni
superior a nueve a contar desde la fecha en que seinicie
el primer gjercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por
la Asamblea General anualmente unavez haya finalizado
el periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea
General no hubiera nombrado oportunamente los audito-
res, 0 en el supuesto de falta de aceptacion, renuncia u
otros que determinen la imposibilidad de que el auditor
nombrado Ileve a cabo su cometido, el Consejo Rector y
los restantes legitimados para solicitar la auditoria
podran pedir al Registro de Sociedades Cooperativas que
nombre un auditor para que efectle la revision de las
cuentas anuales de un determinado ejercicio.

4. Unavez nombrado el auditor, no se podra proceder
a la revocacién de su nombramiento, salvo por justa
causa.

CAPITULO OCTAVO - FUSION, ESCISION Y
TRANSFORMACION

SECCION PRIMERA - Dela fusién y transformacion
en sociedad cooperativa

Articulo 79.- Fusion.
1. Sera posible la fusién de sociedades cooperativas

en una nueva o la absorcion de una 0 mas por otra coo-
perativa ya existente.
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2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o
gue sean absorbidas por otra se disolveran, aungue no
entrarén en liquidacion, y sus patrimonios sociales se
transmitirdn en bloque a la cooperativa nueva o a la
absorbente, que asumira los derechos y obligaciones de
las que se disuelvan. Igualmente, los socios de las coope-
rativas que se extingan como consecuencia de la fusion
se incorporarén ala cooperativa nueva o absorbente.

3. Latotalidad de los fondos sociales obligatorios o
voluntarios de las cooperativas que se disuelvan como
consecuencia de la fusion pasarén a integrarse en los de
igual clase de la cooperativa nueva o absorbente.

4. Las sociedades cooperativas en liquidacién podran
participar en una fusién, siempre que no haya comenza
do el reembolso de las aportaciones del capital social.

Articulo 80.- Proyecto de fusion.

1. Los Consgjos Rectores, en representacion de las
sociedades cooperativas, elaborardn un proyecto en que
se detallen las condiciones a las que se sujetara el proce-
so conducente a la integracion de todas ellas en una. Ese
proyecto, que habra de ser suscrito unanimemente por
los érganos de gestion de todas las cooperativas que
aspiren a la fusion, servira como propuesta a las Asam-
bleas Generales de las respectivas cooperativas para la
deliberacion y adopcion del acuerdo de fusion. El recha
Zo de la propuesta supondra la cancelacion del proyecto,
sin que, en ningn caso, puedan derivarse consecuencias
econdmicas o financieras de esa resolucién.

2. El proyecto de fusion tendrd e contenido minimo
siguiente:

a) Denominacion, clase, ambito, domicilio y objeto
social, tanto de las sociedades que se fusionan como de
la proyectada, asi como los datos identificadores de la
inscripcion de aquéllas en e Registro de Sociedades
Cooperativas correspondiente.

b) Sistema de fijacion del valor de las cuantias que se
reconocen a cada socio de las sociedades disueltas como
aportaciones a capital socia de la cooperativa nueva o
absorbente, computandose cuando existan, las reservas
voluntarias de carécter repartible.

¢) Los derechos y obligaciones que vayan a recono-
cerse a los socios de las sociedades disueltas en la futura
sociedad.

d) Fecha a partir de la cual las operaciones de las
cooperativas que se extingan habrén de considerarse rea
lizadas, a efectos contables, por cuenta de la cooperativa
nueva o absorbente.

€) Los derechos que correspondan a los titulares de
participaciones especiales, titulos participativos u otros
titulos asimilables de las cooperativas que se extinguen
en la cooperativa nueva o absorbente.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o
que sean absorbidas por otra se disolveran, aunque no
entraran en liquidacion, y sus patrimonios sociales se
transmitiran en bloque a la cooperativa nueva o a la
absorbente, que asumira los derechos y obligaciones de
las que se disuelvan. Igualmente, los socios de las coope-
rativas que se extingan como consecuencia de la fusion
seincorporaran ala cooperativa nueva o absorbente.

3. Latotalidad de los fondos sociales obligatorios o
voluntarios de las cooperativas que se disuelvan como
consecuencia de la fusion pasaran a integrarse en los de
igual clase de la cooperativa nueva o absorbente.

4. Las sociedades cooperativas en liquidacién podran
participar en una fusién, siempre que no haya comenza
do el reembolso de las aportaciones del capital social.

Articulo 80.- Proyecto de fusion.

1. Los Consgjos Rectores, en representacion de las
sociedades cooperativas, elaboraran un proyecto en que
se detallen las condiciones a las que se sujetara el proce-
so conducente a la integracion de todas €llas en una. Ese
proyecto, que habra de ser suscrito undnimemente por
los érganos de gestion de todas las cooperativas que
aspiren a la fusion, servira como propuesta a las Asam-
bleas Generales de las respectivas cooperativas para la
deliberacion y adopcion del acuerdo de fusion. El recha
zo de la propuesta supondra la cancelacion del proyecto,
sin que, en ningn caso, puedan derivarse consecuencias
econdémicas o financieras de esa resolucion.

2. El proyecto de fusion tendrd e contenido minimo
siguiente:

a) Denominacién, clase, ambito, domicilio y objeto
social, tanto de las sociedades que se fusionan como de
la proyectada, asi como los datos identificadores de la
inscripcion de aquéllas en el Registro de Sociedades
Cooperativas correspondiente.

b) Sistema de fijacion del valor de las cuantias que se
reconocen a cada socio de las sociedades disueltas como
aportaciones a capital social de la cooperativa nueva o
absorbente, computandose cuando existan, las reservas
voluntarias de carécter repartible.

¢) Los derechos y obligaciones que vayan a recono-
cerse a los socios de las sociedades disueltas en la futura
sociedad.

d) Fecha a partir de la cua las operaciones de las
cooperativas que se extingan habran de considerarse rea-
lizadas, a efectos contables, por cuenta de la cooperativa
nueva o absorbente.

€) Los derechos que correspondan a los titulares de
participaciones especiales, titulos participativos u otros
titulos asimilables de las cooperativas que se extinguen
en la cooperativa nueva o absorbente.
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3. Aprobado el proyecto de fusién, los administrado-
res de las cooperativas que se fusionen se abstendran de
realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que
pudiera obstaculizar |a aprobacién del proyecto o modifi-
car sustancialmente la proporcion de la participacion de
los socios de las cooperativas extinguidas en la nueva o
absorbente.

4. El proyecto quedard sin efecto si la fusion no
gueda aprobada por todas |as cooperativas que participen
en ella en un plazo de seis meses desde |la fecha del pro-
yecto.

Articulo 81.- Convocatoria de Asamblea General parala
fusion.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General
que tenga por objeto aprobar la fusion, debera ponerse a
disposicion de los socios en el domicilio social los
siguientes documentos:

1. El proyecto de fusion aque serefiere d articulo 80.

2. Los informes redactados por |os Consegjos Rectores
de cada una de las cooperativas sobre la conveniencia 'y
efectos delafusion.

3. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria explicativa de los tres gercicios anteriores de
las sociedades que participan en la fusion, junto con los
correspondientes informes de los interventores o audito-
res.

4. El balance de fusién de cada una de | as sociedades
cuando sea distinto del Ultimo balance anud aprobado.
Podra considerarse balance de fusion € Ultimo balance
anual aprobado, siempre que no sea anterior en més de
cinco meses a la fecha de celebracion de la Asamblea
gue ha de resolver sobre lafusion. Si el balance anual no
cumpliera con este requisito, sera preciso elaborar un
balance dentro del plazo antes mencionado, que debera
ser censurado por los interventores y habra de ser some-
tido ala aprobacién de la Asamblea. Laimpugnacién del
balance de fusién no podra suspender por si solo la ge-
cucién de ésta

5. El proyecto de Estatutos de la nueva sociedad o, s
se trata de una absorcion, e texto integro de las modifi-
caciones que, en su caso, hayan de introducirse en los
Estatutos de la sociedad absorbente.

6. Los Estatutos vigentes de las sociedades que parti-
cipan en lafusion.

7. Larelacion de consgjeros con sus nombres, apelli-
dos, edad, si fueran personas fisicas, o ladenominacion o
razén social si fueran personas juridicas y en ambos
casos lanacionalidad y domicilio de los consejeros de las
sociedades que participan en lafusion y lafecha desde la
gue desempefian sus cargos, y en su caso, las mismas
indicaciones de quienes vayan a ser propuestos conseje-
ros como consecuenciade la fusion.

3. Aprobado el proyecto de fusion, los administrado-
res de las cooperativas que se fusionen se abstendran de
realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que
pudiera obstaculizar |a aprobacién del proyecto o modifi-
car sustancialmente la proporcion de la participacion de
los socios de las cooperativas extinguidas en la nueva o
absorbente.

4. El proyecto quedard sin efecto si la fusion no
gueda aprobada por todas las cooperativas que participen
en ella en un plazo de seis meses desde la fecha del pro-
yecto.

Articulo 81.- Convocatoria de Asamblea General parala
fusion.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General
que tenga por objeto aprobar la fusion, debera ponerse a
disposicion de los socios en el domicilio social los
siguientes documentos:

1. El proyecto de fusion aque serefiere d articulo 80.

2. Los informes redactados por los Consegjos Rectores
de cada una de las cooperativas sobre la conveniencia y
efectos delafusion.

3. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria explicativa de los tres gercicios anteriores de
las sociedades que participan en la fusion, junto con los
correspondientes informes de los interventores o audito-
res.

4. El balance de fusion de cada una de | as sociedades
cuando sea distinto del Ultimo balance anud aprobado.
Podra considerarse balance de fusion € Ultimo balance
anual aprobado, siempre que no sea anterior en més de
cinco meses a la fecha de celebracion de la Asamblea
gue ha de resolver sobre lafusion. Si el balance anual no
cumpliera con este requisito, sera preciso elaborar un
balance dentro del plazo antes mencionado, que debera
ser censurado por los interventores y habra de ser some-
tido ala aprobacién de la Asamblea. Laimpugnacién del
balance de fusién no podra suspender por si solo la ge-
cucién de ésta

5. El proyecto de Estatutos de la nueva sociedad o, s
se trata de una absorcion, el texto integro de las modifi-
caciones que, en su caso, hayan de introducirse en los
Estatutos de la sociedad absorbente.

6. Los Estatutos vigentes de las sociedades que parti-
cipan en lafusion.

7. Larelacion de consgjeros con sus nombres, apelli-
dos, edad, si fueran personas fisicas, o ladenominacion o
razén social si fueran personas juridicas y en ambos
casos lanacionalidad y domicilio de los consejeros de las
sociedades que participan en lafusion y lafecha desde la
gue desempefian sus cargos, y en su caso, las mismas
indicaciones de quienes vayan a ser propuestos conseje-
ros como consecuenciade la fusion.
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Articulo 82.- Acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusion debera ser adoptado en
Asamblea General por cada una de las sociedades que se
fusionen por la mayoria de dos tercios de los votos pre-
sentes y representados, ajustandose la convocatoria a los
requisitos legalesy estatutarios.

2. El acuerdo de fusion de cada una de las cooperati-
vas, una vez adoptado, se publicard en el Boletin Oficial
de Cadtillay Ledn y en un diario de gran circulacién de
laprovinciadel domicilio social de la cooperativa.

3. Desde el momento en que € proyecto de fusion
haya sido aprobado por la Asamblea General de cada una
de las cooperativas, todas ellas quedan obligadas a conti-
nuar el procedimiento de fusion.

4. Laformalizacién de |os acuerdos de fusion se hara
mediante escritura publica que se inscribira en € Regis-
tro de Sociedades Cooperativas de Castillay Ledn, y ten-
dra eficacia para la inscripcion de la nuevamente consti-
tuida o modificaciones de la absorbente y para la cance-
lacion de las sociedades que se extinguen.

Articulo 83.- Derecho de separacion del socio.

1. Los socios de todas las cooperativas participantes
en la fusion que hayan votado en contra de la misma, o
los que, no habiendo asistido ala Asamblea, expresen su
disconformidad mediante escrito dirigido al Consejo
Rector, en € plazo de un mes desde e dltimo dia de la
publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Ledn del
anuncio del acuerdo de fusion, tendran derecho a sepa
rarse de la cooperativa.

2. En caso de gjercer este derecho, labajadel socio se
entenderd justificada. La devolucion de su aportacion,
para el caso de los socios de las cooperativas que se
extingan como consecuencia de fusién, sera obligacion
de la cooperativa nueva o absorbente en el plazo estable-
cido en esta Ley para € caso de baja justificada y segin
lo establecido en los Estatutos de la cooperativa de que
era socio.

Articulo 84.- Derecho de oposicién de los acreedores.

1. La fusion no podra ser realizada antes de que
transcurran dos meses desde la publicacion del acuerdo
de fusion. Si durante este plazo algun acreedor de cual-
quiera de las cooperativas participantes en la fusion,
cuyos créditos hayan nacido antes del dltimo anuncio de
fusion, se opusiera por escrito a ésta, no podra llevarse a
efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o s
la sociedad deudora o la cooperativa resultante de la
fusién no aporta garantia suficiente.

L os acreedores no podran oponerse a pago aungue se
trate de créditos no vencidos.

Articulo 82.- Acuerdo de fusion.
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extingan como consecuencia de fusion, sera obligacién
de la cooperativa nueva o absorbente en el plazo estable-
cido en esta Ley para € caso de baja justificada y segin
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2. En e anuncio del acuerdo de fusion debera men-
cionarse expresamente este derecho de oposicion de los
acreedores.

3. En la escritura de fusién los otorgantes habran de
manifestar expresamente que no se ha producido oposi-
cion alguna de acreedores con derecho a ella o, de haber
existido, acreditar que han sido pagados o garantizados
sus créditos, con identificacion en este caso de los acree-
dores, los créditos y |as garantias prestadas.

Articulo 85.- Fusion especial.

1. Siempre que no exista precepto lega que o prohi-
ba expresamente, las sociedades laborales podran fusio-
narse con cooperativas de trabajo mediante la absorcion
de aquéllas por éstas o constituyendo una nueva coopera-
tiva de la clase mencionada. En estas fusiones serén de
aplicacion las respectivas normas reguladoras de las
sociedades que se fusionan.

2. Lo dispuesto en €l nimero anterior se aplicaraalas
fusiones que se produzcan entre las sociedades agrarias
de transformacion, las cooperativas agrarias y las coope-
rativas de explotacion comunitaria de la tierra y/o del
ganado.

Articulo 86.- Transformacion en sociedad cooperativa.

1. Cualquier asociacion o sociedad que no tenga
caracter cooperativo y las agrupaciones de interés econo-
mico podrén transformarse en una sociedad cooperativa
siempre que, en su caso, se cumplan los requisitos de la
legislacion y normativa de desarrollo que le sea de apli-
cacion y que los respectivos miembros de aquéllas pue-
dan asumir la posicion de cooperadores en relacion con
el objeto socia previsto para la entidad resultante de la
transformacién. En ningun caso se vera afectada la per-
sonalidad juridica de la entidad transformada.

2. Latransformacién en sociedad cooperativa de otra
sociedad o0 agrupacién de interés econdmico preexistente
se formalizara en escritura publica que habré de contener
el acuerdo correspondiente, las menciones exigidas en
las letras f) , h) e i) del apartado 2 del articulo 16, el
balance de la entidad transformada cerrado e dia ante-
rior ala adopcién del acuerdo, la relacion de socios que
se integran en la cooperativa 'y su participacién en el
capital social, sin perjuicio de los que exija la normativa
por laque se regiala entidad transformada.

3. Si la sociedad que se transforma estuviera inscrita
en & Registro Mercantil, paralainscripcion en el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas de la escritura de trans-
formacién, debera constar en la misma nota de aquél de
lainexistencia de obstaculos para la transformacion y de
haberse extendido diligencia de cierre provisiona de su
hoja, acompafiandose certificacion en la que conste la
transcripcion literal de los asientos que deban quedar
vigentes.

2. En € anuncio del acuerdo de fusion debera men-
cionarse expresamente este derecho de oposicion de los
acreedores.

3. En la escritura de fusién los otorgantes habran de
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dan asumir la posicion de cooperadores en relacion con
el objeto socia previsto para la entidad resultante de la
transformacion. En ningln caso se vera afectada la per-
sonalidad juridica de la entidad transformada.

2. Latransformacién en sociedad cooperativa de otra
sociedad o agrupacién de interés econémico preexistente
se formalizara en escritura publica que habra de contener
el acuerdo correspondiente, las menciones exigidas en
las letras f) , h) e i) del apartado 2 del articulo 16, el
balance de la entidad transformada cerrado el dia ante-
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se integran en la cooperativa y su participacion en el
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por laque seregialaentidad transformada.

3. Si la sociedad que se transforma estuviera inscrita
en € Registro Mercantil, paralainscripcion en el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas de la escritura de trans-
formacién, debera constar en la misma nota de aquél de
la inexistencia de obstaculos para la transformacion y de
haberse extendido diligencia de cierre provisional de su
hoja, acompafidndose certificacién en la que conste la
transcripcion literal de los asientos que deban quedar
vigentes.
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4. Latransformacién en sociedad cooperativa no libe-
ra a los socios de su responsabilidad personal por las
deudas contraidas con anterioridad al acuerdo, salvo con-
sentimiento expreso a la transformacion por los acree-
dores. Los socios que como consecuencia de la transfor-
macién pasen a responder personalmente de las deudas
sociales, responderan de igual forma de las deudas ante-
riores de la sociedad cooperativa.

SECCION SEGUNDA - De la escision y transformacion
de la sociedad cooperativa en otro tipo de sociedad

Articulo 87.- Modalidades de escision.

La escision podra asumir dos modalidades:

a) Cuando se extinga la cooperativa, sin liquidacion
previa, mediante la divisién de su patrimonio y del
colectivo de socios en dos 0 mas partes, cada una de
éstas se traspasara en blogue a las cooperativas de nueva
creacion o sera absorbida por otras ya existentes o se
integrara con las partes escindidas de otras cooperativas
en una de nueva creacion. En estos dos Ultimos casos se
denominard escision-fusion.

b) También podra consistir en la segregacion de una
0 maés partes del patrimonio y del colectivo de socios de
una cooperativa, sin la disolucion de ésta, traspasandose
en bloque lo segregado a otras cooperativas de nueva
creacion o ya existentes.

Articulo 88.- Procedimiento de la escision.

El procedimiento para la escisién o segregacion al
que se refiere € articulo anterior se acomodara a lo estar
blecido en la Seccidon Primera de este Capitulo para la
fusién y transformacién, en cuanto le sea aplicable, con
las siguientes particul aridades:

a) Cuando asi o decida el nimero minimo de socios
establecido en los Estatutos para promover la escision,
podra formularse lainiciativa del correspondiente proce-
dimiento ante el Consejo Rector, que elaborara la pro-
puesta del proyecto con la atribucion de la parte de patri-
monio que haya de escindirse o segregarse. El Consgo
Rector, someterd el proyecto a deliberacion para su apro-
bacion por la Asamblea General, que habra de resolver
mediante votacion en la formay con el quorum sefida
dos en articulo 57 de esta Ley para la modificacion de
Estatutos.

b) El proyecto de escision suscrito por el Consejo
Rector de la sociedad cooperativa deberd contener una
propuesta detallada de |a parte de patrimonio y de los
socios que vayan a transferirse a las sociedades coopera-
tivas resultantes o absorbentes.

¢) En defecto del cumplimiento por una cooperativa
beneficiaria de una obligacion asumida por €ella, en vir-
tud de la escisién, responderan solidariamente del cum-
plimiento de la misma, |as restantes cooperativas benefi-
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ciarias hasta el importe del activo neto atribuido en la
escision a cada una de ellas. S la sociedad escindida no
ha degjado de existir como consecuencia de la escision,
sera responsable la propia sociedad escindida por la tota-
lidad de la obligacion.

Articulo 89.- Transformacién de cooperativas en otro
tipo de sociedad.

1. Las sociedades cooperativas podran transformarse
en sociedades civiles 0 mercantiles de cualquier clase.

2. El acuerdo de transformacién de una sociedad coo-
perativa debera ser adoptado por la Asamblea General,
en los términos y con las condiciones establecidas en
esta Ley y en los Estatutos para la fusidon. Sus socios
gozarén del derecho de separacion en los términos pre-
vistos para el caso de fusion y al reintegro de sus aporta-
ciones en €l plazo establecido en €l articulo 83. La parti-
cipacion de los socios de la cooperativa en el capital
socid de la nueva entidad habra de ser proporciona al
gue tenian en agquélla. No obstante, € acuerdo de trans-
formacién en algun tipo de entidad de cuyas deudas res-
pondan personalmente los socios, tan solo surtira efectos
respecto de los que hayan votado afavor del acuerdo.

3. En € supuesto de transformacion de una sociedad
cooperativa en otro tipo de entidad, |os saldos del Fondo
de Reserva Obligatorio, del Fondo de Educacion y Pro-
mocion y cualesquiera otro fondo o reservas que estatu-
tariamente no sean repartibles entre los socios, recibiran
el destino previsto en € articulo 94 de esta Ley para €l
caso de liquidacion de la cooperativa.

CAPITULO NOVENO - DE LA DISOLUCION Y LIQUI-
DACION

SECCION PRIMERA - De la disolucion
Articulo 90.- Disolucion.

1. Lasociedad cooperativa se disolver&

a) Por el cumplimiento del plazo fijado en los Estatu-
tos.

b) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por
mayoria de los dos tercios de |0s socios presentes y
representados.

c) Por la paraizacién de los 6rganos sociales o de la
actividad cooperativizada durante dos afos, sin causa
justificada, de tal modo que imposibilite su funciona-
miento.

d) Por la reduccion del nimero de socios que de
como resultado un nimero inferior a legalmente estable-
cido o del capital social minimo lega o estatutario, sin
gue se restablezcan en el plazo de un afio.

€) Por larealizacion del objeto socia o laimposibili-
dad de su cumplimiento.
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f) Por fusién, absorcion o escision total.

g) Por cualquier otra causa establecidaen laLey o en
los Estatutos.

2. Cuando concurra causa de disolucién, salvo en los
supuestos previstos en las letras b) y f) del apartado 1, la
Asamblea General debera ser convocada por €l Consgjo
Rector, en € plazo de un mes desde que se haya consta-
tado la existencia de la causa de disolucién, para que se
adopte € acuerdo.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra €l
acuerdo de disolucion, cualquier interesado podra solici-
tar ladisolucion judicial de la cooperativa.

3. El acuerdo de disolucion elevado a escritura pabli-
ca 0, en su caso, la resolucion judicial o administrativa,
deberainscribirse en el Registro de Sociedades Coopera-
tivas y publicarse en uno de los diarios de mayor circu-
lacién de la provincia del domicilio social.

4. En el supuesto que € acuerdo de disolucién haya
sido adoptado por |la Asamblea General conforme al
supuesto de la letra b) del apartado 1 de este articulo y
habiendo cesado la causa que 1o motivo, la sociedad en
liquidacion podréa ser reactivada, siempre que no hubiera
comenzado € reembolso de las aportaciones alos socios.
El acuerdo de reactivacion debera ser adoptado por la
Asamblea General por una mayoria de dos tercios de
votos presentes o representados, y no sera eficaz hasta
gue no se eleve a escritura publicay se inscriba en €
Registro de Sociedades Cooperativas.

La mismaregla se aplicara en el caso de quiebra,
cuando la sociedad quebrada Ilegue a un convenio con
los acreedores.

SECCION SEGUNDA - Dela liquidacion
Articulo 91.- Liquidacion.

1. Disueltala sociedad se abrird el periodo de liquida-
cion, excepto en los supuestos de fusién, absorcion o
escision. La Asamblea General elegira a liquidador o a
los liquidadores, en nimero impar, de entre |os socios,
en votacion secreta 'y por la mayoria de votos. Su nom-
bramiento, que no surtira efecto juridico hasta el momen-
to de su aceptacion, debera ser inscrito en e Registro de
Sociedades Cooperativas.

2. Cuando los liquidadores sean tres 0 mas, actuaran
en forma colegiada y adoptarén los acuerdos por mayo-
ria

3. Transcurridos dos meses desde la disolucién, sin
gue se hubiese efectuado e nombramiento del liquidador
o liquidadores, el Consgjo Rector o cualquier socio podra
solicitar del Juez de Primera Instancia su designacion,
gue podra recaer en personas no socios.

Hasta la aceptacion del nombramiento de los liquida
dores, el Consgjo Rector continuard en las funciones ges-
torasy representativas de la sociedad.

f) Por fusién, absorcion o escision total.

g) Por cualquier otra causa establecidaen laLey o en
los Estatutos.

2. Cuando concurra causa de disolucién, salvo en los
supuestos previstos en las letras b) y f) del apartado 1, la
Asamblea General debera ser convocada por €l Consgjo
Rector, en € plazo de un mes desde que se haya consta-
tado la existencia de la causa de disolucién, para que se
adopte € acuerdo.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra €l
acuerdo de disolucion, cualquier interesado podra solici-
tar ladisolucion judicial de la cooperativa.

3. El acuerdo de disolucion elevado a escritura pabli-
ca 0, en su caso, la resolucion judicial o administrativa,
deberainscribirse en el Registro de Sociedades Coopera
tivas y publicarse en uno de los diarios de mayor circu-
lacién de la provincia del domicilio social.

4. En el supuesto que € acuerdo de disolucién haya
sido adoptado por |la Asamblea General conforme al
supuesto de la letra b) del apartado 1 de este articulo y
habiendo cesado la causa que 1o motivo, la sociedad en
liquidacion podréa ser reactivada, siempre que no hubiera
comenzado & reembolso de las aportaciones alos socios.
El acuerdo de reactivacion debera ser adoptado por la
Asamblea General por una mayoria de dos tercios de
votos presentes o representados, y no sera eficaz hasta
gue no se eleve a escritura publicay se inscriba en el
Registro de Sociedades Cooperativas.

La misma regla se aplicara en el caso de quiebra,
cuando la sociedad quebrada Ilegue a un convenio con
los acreedores.

SECCION SEGUNDA - Dela liquidacion
Articulo 91.- Liquidacion.

1. Disueltala sociedad se abrird el periodo de liquida-
cion, excepto en los supuestos de fusion, absorcion o
escision. La Asamblea General elegira a liquidador o a
los liquidadores, en nimero impar, de entre los socios,
en votacion secreta 'y por la mayoria de votos. Su nom-
bramiento, que no surtira efecto juridico hasta el momen-
to de su aceptacion, debera ser inscrito en e Registro de
Sociedades Cooperativas.

2. Cuando los liquidadores sean tres 0 mas, actuaran
en forma colegiada y adoptarén los acuerdos por mayo-
ria

3. Transcurridos dos meses desde la disolucion, sin
que se hubiese efectuado e nombramiento del liquidador
o liquidadores, el Consgjo Rector o cualquier socio podra
solicitar del Juez de Primera Instancia su designacion,
gue podra recaer en personas no Ssocios.

Hasta la aceptacion del nombramiento de los liquida-
dores, el Consgjo Rector continuard en las funciones ges-
torasy representativas de la sociedad.
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4. Designados los liquidadores, el Consejo Rector
suscribira con aquellos el inventario y balance de la
sociedad, referidos a diaen que seinicielaliquidaciony
antes de que | os liquidadores comiencen sus operaciones.

5. Durante el periodo de liquidacion se mantendran
las convocatorias y reuniones de Asambleas Generales,
que se convocaran por los liquidadores, quienes las pre-
sidiran y daran cuenta de la marcha de liquidacion.

6. La sociedad disuelta conservara su personalidad
juridica mientras se redliza la liquidacion. Durante este
tiempo debera afiadir a su nombre la expresién “en liqui-
dacién”.

Articulo 92.- Intervencién de la liquidacién.

La designacion de interventor, que fiscalice las ope-
raciones de liquidacién, puede ser solicitada, por el 20
por ciento de los votos sociales o dos votos sociales en
cooperativas de menos de diez socios, a Juez de Primera
Instancia del domicilio social de la cooperativa.

Articulo 93.- Funciones de los liquidadores.

Incumbe alos liquidadores:

a) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de
la cooperativay velar por laintegridad de su patrimonio.

b) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas
gue sean necesarias paralaliquidacién de la cooperativa.

¢) Enajenar los bienes sociales mediante e proceso
que acuerde la Asamblea General.

d) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea
contralos terceros o contra los socios.

€) Concertar transaccionesy compromisos cuando asi
convenga alos intereses sociales.

f) Pagar a los acreedores y socios, transferir a quien
corresponda € Fondo de Educacion y Promocion y el
sobrante del haber liquido de la cooperativa, ateniéndose
alas normas que se establecen en € articulo 94.

g) Ostentar |a representacion de la cooperativa en jui-
cio y fuera de @ para e cumplimiento de las funciones
gue tienen encomendadas.

h) En caso de insolvencia de la sociedad deberan
solicitar, en el término de diez dias a partir de aquél en
gue se haga patente esta situacion, la declaracién de sus-
pensién de pagos o lade quiebra, seglin proceda.

Articulo 94.- Adjudicacién del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social
hasta que no se hayan satisfecho integramente las deudas
sociales, se haya procedido a su consignacion o se haya
asegurado €l pago de los créditos no vencidos.

4. Designados los liquidadores, el Consejo Rector
suscribird con aguellos el inventario y balance de la
sociedad, referidos a diaen que seinicielaliquidaciony
antes de que los liquidadores comiencen sus operaciones.

5. Durante el periodo de liquidacion se mantendran
las convocatorias y reuniones de Asambleas Generales,
gue se convacaran por los liquidadores, quienes las pre-
sidiran y daran cuenta de la marcha de liquidacion.

6. La sociedad disuelta conservara su personalidad
juridica mientras se realiza la liquidacion. Durante este
tiempo debera afiadir a su nombre la expresion “en liqui-
dacién”.

Articulo 92.- Intervencién de la liquidacion.

La designacion de interventor, que fiscalice las ope-
raciones de liquidacién, puede ser solicitada, por € 20
por ciento de los votos sociales 0 dos votos sociales en
cooperativas de menos de diez socios, a Juez de Primera
Instanciadel domicilio socia de la cooperativa.

Articulo 93.- Funciones de los liquidadores.

Incumbe alos liquidadores:

a) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de
lacooperativay velar por laintegridad de su patrimonio.

b) Redlizar las operaciones pendientes y las nuevas
gue sean necesarias paralaliquidacién de la cooperativa.

¢) Engjenar los bienes sociales mediante el proceso
gue acuerde la Asamblea General.

d) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea
contra |os terceros o contra los socios.

€) Concertar transaccionesy compromisos cuando asi
convenga alos intereses sociales.

f) Pagar a los acreedores y socios, transferir a quien
corresponda el Fondo de Educacion y Promocion y el
sobrante del haber liquido de la cooperativa, ateniéndose
alas normas que se establecen en € articulo 94.

g) Ostentar la representacion de la cooperativa en jui-
cio y fuera de é para el cumplimiento de las funciones
que tienen encomendadas.

h) En caso de insolvencia de la sociedad deberan
solicitar, en el término de diez dias a partir de aquél en
gue se haga patente esta situacion, la declaracién de sus-
pensién de pagos o la de quiebra, seglin proceda.

Articulo 94.- Adjudicacion del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir €l haber social
hasta que no se hayan satisfecho integramente las deudas
sociales, se haya procedido a su consignacion o se haya
asegurado €l pago de los créditos no vencidos.
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2. Satisfechas dichas deudas, € resto del haber social,
sin perjuicio de lo pactado en la financiacion subordina
da, se adjudicara por € siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Educacion y Promocion
se pondra a disposicion de la asociacion de cooperativas
ala que se integre la cooperativa. Si no lo estuviere, la
Asamblea General podra designar a que entidad se desti-
nard, de entre las que tengan como objeto social algunos
de los fines que se recogen en el articulo 72 de esta L ey,
para su aplicacion a mismo tipo de actividades.

De no producirse designacién, dicho importe se
ingresara en el Fondo de Fomento del Cooperativismo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Casti-
[lay Ledn, especificamente destinado a este fin de acuer -
do con €l apartado 7 del articulo 72 de esta Ley, desti-
nandose a la promocion del cooperativismo de acuerdo
con los criterios marcados por el Consejo Superior
Regional parael Fomento del Cooperativismo.

b) Sereintegrara alos socios € importe de |as aporta-
ciones a capital social, que tuvieran acreditadas, una vez
abonados o deducidos los beneficios o pérdidas corres-
pondientes a ejercicios anteriores y actualizados en su
caso, comenzando por |las aportaciones voluntarias y a
continuacién las aportaciones obligatorias.

€) Se reintegrara a los socios su participacion en los
fondos de reserva voluntarios que tengan caréacter repar-
tible por disposicién estatutaria o por acuerdo de Asam-
blea Generad, distribuyéndose los mismos de conformi-
dad con las reglas establecidas en los Estatutos o en
dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién a las ope-
raciones, servicios o actividades realizadas por cada uno
de los socios con la cooperativa durante |os Ultimos
cinco afos o, para las cooperativas cuya duracién hubie-
se sido inferior a este plazo, desde su constitucion.

d) El haber liquido sobrante, si o hubiere, se pondra
a disposicion de una asociacién de cooperativas o socie-
dad cooperativa que figure expresamente recogida en los
Estatutos o que se designe por acuerdo de Asamblea
General. De no producirse esta designacion, se ingresara
en el Fondo aque se refiere a segundo péarrafo delaletra
a) del apartado 2 de este articulo.

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperati-
va, ésta deberd incorporarlo a Fondo de Reserva Obliga-
torio, comprometiéndose a que durante un periodo de
cinco afios tenga un carécter de indisponibilidad, sin que
sobre el importe incorporado se puedan imputar pérdidas
originadas por la cooperativa.

Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que
tenga en proyecto incorporarse a otra cooperativa, podra
exigir que la parte proporcional del haber liquido sobran-
te de laliquidacion, calculada sobre el total de socios de
la cooperativa en liquidacion, se ingrese en un plazo no
superior a un afo en el Fondo de Reserva Obligatorio de
la sociedad cooperativa en la que se incorpore, siempre
que asi lo hubiera solicitado con anterioridad a la fecha

2. Satisfechas dichas deudas, € resto del haber social,
sin perjuicio de lo pactado en la financiacion subordina
da, se adjudicara por €l siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Educacion y Promocion
se pondra a disposicion de la asociacion de cooperativas
a la que se integre la cooperativa. Si no lo estuviere, la
Asamblea General podra designar a que entidad se desti-
nard, de entre las que tengan como objeto social algunos
de los fines que se recogen en el articulo 72 de esta L ey,
para su aplicacion al mismo tipo de actividades.

De no producirse designacién, dicho importe se
ingresara en € Fondo de Fomento del Cooperativismo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Casti-
Ilay Ledn, especificamente destinado a este fin de acuer -
do con el apartado 7 del articulo 72 de esta Ley, desti-
nandose a la promocion del cooperativismo de acuerdo
con los criterios marcados por el Consejo Superior
Regional parael Fomento del Cooperativismo.

b) Sereintegrara alos socios €l importe de |as aporta-
ciones al capital social, que tuvieran acreditadas, una vez
abonados o deducidos los beneficios o pérdidas corres-
pondientes a gjercicios anteriores y actualizados en su
caso, comenzando por las aportaciones voluntarias y a
continuacién |as aportaciones obligatorias.

C) Se reintegrard a los socios su participacion en los
fondos de reserva voluntarios que tengan caracter repar-
tible por disposicién estatutaria o por acuerdo de Asam-
blea Genera, distribuyéndose los mismos de conformi-
dad con las reglas establecidas en los Estatutos o en
dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién alas ope-
raciones, servicios o actividades realizadas por cada uno
de los socios con la cooperativa durante los Ultimos
cinco afios o, para las cooperativas cuya duracién hubie-
se sido inferior a este plazo, desde su constitucion.

d) El haber liquido sobrante, si o hubiere, se pondra
a disposicion de una asociacion de cooperativas 0 socie-
dad cooperativa que figure expresamente recogida en los
Estatutos o que se designe por acuerdo de Asamblea
Genera. De no producirse esta designacion, se ingresard
en el Fondo aque se refiere a segundo parrafo de laletra
a) del apartado 2 de este articulo.

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperati-
va, ésta deberd incorporarlo a Fondo de Reserva Obliga-
torio, comprometiéndose a que durante un periodo de
cinco afios tenga un carécter de indisponibilidad, sin que
sobre el importe incorporado se puedan imputar pérdidas
originadas por la cooperativa.

Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que
tenga en proyecto incorporarse a otra cooperativa, podra
exigir que la parte proporcional del haber liquido sobran-
te de la liquidacion, calculada sobre el total de socios de
la cooperativa en liquidacion, se ingrese en un plazo no
superior a un afo en el Fondo de Reserva Obligatorio de
la sociedad cooperativa en la que se incorpore, siempre
que asi lo hubiera solicitado con anterioridad a la fecha
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de la convocatoria de la Asamblea General que deba
aprobar el balance final de laliquidacién.

Articulo 95.- Balance final dela liquidacion.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los
liquidadores someteran a la aprobacién de la Asamblea
Genera un balance final, un informe de gestion sobre
dichas operaciones y un proyecto de distribucion del
activo resultante, que deberdn censurar previamente los
interventores.

El balance fina y el proyecto de distribucién seran
publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de
laprovinciadel domicilio social de la cooperativa.

2. S fuese imposible la celebracion de la Asamblea
General, los liquidadores publicaran €l balance final y €l
proyecto de distribucién del activo, una vez censurados,
en € Boletin Oficial de Castillay Ledn y ademés en un
diario de los de mayor circulacion de la provincia del
domicilio social de la cooperativa.

3. Dicho balance y proyecto podra ser impugnado, en
€l plazo de dos meses desde su publicacion, conforme a
procedimiento establecido para impugnacion de los
acuerdos de la Asamblea General, por e socio que se
sienta agraviado y por los acreedores cuyos créditos no
hubieran sido satisfechos o garantizados.

4, Transcurridos dos meses desde la publicacion en €l
Boletin Oficial de Castillay Lebn sin que sean impugna
dos, se entenderan aprobados definitivamente.

5. En tanto no haya transcurrido el plazo para su
impugnacion o resueltos por sentencia firme las reclama-
ciones interpuestas, no podra procederse a reparto del
activo resultante. No obstante, los liquidadores podran
proceder a realizar pagos a cuenta del haber social siem-
pre que por su cuantia no hayan de verse afectados por €
resultado de aquellas reclamaciones.

Articulo 96.- Extincion.

Finalizada la liquidacién, los liquidadores otorgaran
escritura publica de extincién de la sociedad en la que
deberan manifestar:

a) Que €l balance final y el proyecto de distribucion
del activo han sido aprobados por la Asamblea General y
publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de
laprovinciadel domicilio socia de la cooperativa.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacién
del acuerdo a que se refiere € articulo anterior, sin que
se hayan formulado impugnaciones o que ha acanzado
firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

¢) Que se ha procedido a la adjudicacion del haber
socia conforme alo establecido en el articulo 94 de esta
Ley y que se han consignado las cantidades que corres-
pondan a los acreedores, socios y entidades que, en su

de la convocatoria de la Asamblea General que deba
aprobar € balance final de laliquidacion.

Articulo 95.- Balance final dela liquidacion.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los
liquidadores someteran a la aprobacion de la Asamblea
General un balance final, un informe de gestion sobre
dichas operaciones y un proyecto de distribucion del
activo resultante, que deberdn censurar previamente los
interventores.

El balance fina y e proyecto de distribucion serén
publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de
laprovinciadel domicilio social de la cooperativa.

2. Si fuese imposible la celebracion de la Asamblea
General, los liquidadores publicaran el balance final y el
proyecto de distribucién del activo, una vez censurados,
en € Boletin Oficia de Castillay Ledn y ademés en un
diario de los de mayor circulacion de la provincia del
domicilio socia de la cooperativa.

3. Dicho balance y proyecto podra ser impugnado, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, conforme al
procedimiento establecido para impugnacion de los
acuerdos de la Asamblea General, por € socio que se
sienta agraviado y por los acreedores cuyos créditos no
hubieran sido satisfechos o garantizados.

4, Transcurridos dos meses desde la publicacion en €l
Boletin Oficial de Castillay Ledn sin que sean impugna
dos, se entenderan aprobados definitivamente.

5. En tanto no haya transcurrido el plazo para su
impugnacion o resueltos por sentencia firme las reclama:
ciones interpuestas, no podra procederse al reparto del
activo resultante. No obstante, los liquidadores podréan
proceder a realizar pagos a cuenta del haber socia siem-
pre que por su cuantia no hayan de verse afectados por €
resultado de aquellas reclamaciones.

Articulo 96.- Extincion.

Finalizada |a liquidacion, los liquidadores otorgaran
escritura publica de extincion de la sociedad en la que
deberan manifestar:

a) Que el balance fina y el proyecto de distribucion
del activo han sido aprobados por la Asamblea General y
publicados en uno de los diarios de mayor circulacién de
laprovinciadel domicilio social de la cooperativa.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion
del acuerdo a que se refiere el articulo anterior, sin que
se hayan formulado impugnaciones o que ha al canzado
firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

¢) Que se ha procedido a la adjudicacién del haber
socia conforme alo establecido en e articulo 94 de esta
Ley y que se han consignado las cantidades que corres-
pondan a los acreedores, socios y entidades que, en su
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caso, hayan de recibir € remanente del Fondo de Educa
ciony Promociony del haber liquido resultante.

A la escritura publica se incorporara €l balance fina
de liquidacion, el proyecto de distribucion del activoy €
certificado de acuerdo de la Asamblea. Los liquidadores
deberan solicitar en la escritura, la cancelacion de los
asientos registrales de la sociedad.

La escritura se inscribird en el Registro de Socieda
des Cooperativas, depositando en dicha dependencia los
libros y documentos relativos a ella, que se conservaran
durante un periodo de seis afios.

TITULO SEGUNDO.-.DE LAS CLASESDE
COOPERATIVASY OTRASFORMASDE
COOPERACION

Articulo 97.- Libertad de objeto.

1. Las cooperativas pueden congtituirse acogiéndose
acualquiera de las clases reguladas en €l presente Titulo.
Esta clasificacion no obstara a la libre configuracion
estatutaria de otras cooperativas con tal de que quede
claramente determinada la correspondiente actividad
cooperativa y la posicion juridica de los socios que
deban participar en ella, en cuyo caso se aplicara la nor-
mativa legalmente prevista para la clase de entidades con
las que aquellas guarden mayor analogia.

2. Las cooperativas se regiran, en primer término por
|as disposiciones especiales aplicables ala clase respecti-
va, segun la presente Ley, y en segundo lugar por las
normas de carécter genera de lamisma.

Articulo 98.- Clasificacion.
1. Las cooperativas de primer grado de conformidad
con € articulo 5, se encuadran en los siguientes grupos:

A. Cooperativas de trabajadores.

Son aguellas que, proporcionan trabgo a sus socios
trabajadores a través de la organizacion en comin de la
produccién de bienes o servicios.

Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas:

a) Cooperativas de trabajo.

b) Cooperativas de explotacion comunitaria de la tie-
rray/o del ganado.

¢) Cooperativas de ensefianza.
B. Cooperativas de servicios alos socios.

Son aquellas en las que, su principal funcién es la
prestacion de bienes, servicios 0 suministros a sus socios
gue pertenecen a alglin determinado grupo profesional o
sector de actividad.

caso, hayan de recibir € remanente del Fondo de Educa-
ciony Promocion y del haber liquido resultante.

A la escritura piblica se incorporaré €l balance fina
de liquidacion, el proyecto de distribucion del activo y el
certificado de acuerdo de la Asamblea. Los liquidadores
deberén solicitar en la escritura, la cancelacion de los
asientos registrales de la sociedad.

La escritura se inscribird en el Registro de Socieda
des Cooperativas, depositando en dicha dependencia los
libros y documentos relativos a ella, que se conservaran
durante un periodo de seis afios.

TITULO SEGUNDO.-.DE LAS CLASESDE
COOPERATIVASY OTRASFORMASDE
COOPERACION

Articulo 97.- Libertad de objeto.

1. Las cooperativas pueden constituirse acogiéndose
acualquiera de las clases reguladas en el presente Titulo.
Esta clasificacion no obstara a la libre configuracion
estatutaria de otras cooperativas con ta de que quede
claramente determinada la correspondiente actividad
cooperativa y la posicion juridica de los socios que
deban participar en €lla, en cuyo caso se aplicara la nor-
mativa |legalmente prevista parala clase de entidades con
las que aquellas guarden mayor analogia.

2. Las cooperativas se regiran, en primer término por
las disposiciones especiales aplicables ala clase respecti-
va, seguin la presente Ley, y en segundo lugar por las
normas de caracter general de lamisma.

Articulo 98.- Clasificacién.
1. Las cooperativas de primer grado de conformidad
con € articulo 5, se encuadran en |os siguientes grupos:

A. Cooperativas de trabajadores.

Son aquellas que, proporcionan trabajo a sus socios
trabajadores a través de la organizacion en comun de la
produccién de bienes o servicios.

Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas:

a) Cooperativas de trabgjo.

b) Cooperativas de explotacion comunitaria de la tie-
rray/o del ganado.

¢) Cooperativas de ensefianza.
B. Cooperativas de servicios alos socios.

Son aquellas en las que, su principal funcién es la
prestacion de bienes, servicios 0 suministros a sus socios
gue pertenecen a algun determinado grupo profesional o
sector de actividad.
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Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas.

a) Cooperativas agrarias.

b) Cooperativas de transportistas.

¢) Cooperativas de industriales o de profesionales.
C. Cooperativas de consumo.

Son aquellas en las que, su objeto fundamental es la
prestacion de un bien o servicio a sus usuarios.

Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas:

a) Cooperativas de viviendas.
b) Cooperativas de crédito y seguros.
c¢) Cooperativas de consumidoresy usuarios.

2. Con independencia de su clase, las cooperativas
pueden ser denominadas y calificadas de iniciativa
social.

CAPITULO PRIMERO - CLASES DE COOPERATIVAS
Y NORMAS

SECCION PRIMERA - Las cooperativas de trabajo
Articulo 99.- Objeto.

1. Son cooperativas de trabajo las que tienen por
objeto proporcionar a sus socios puestos de trabgjo,
mediante su esfuerzo persona y directo, atiempo parcial
0 completo, a través de la organizacioén en coman de la
produccidn de bienes o servicios para terceros. También
podrén contar con socios colaboradores. La relacion de
los socios trabajadores con la cooperativa es societaria.

2. Podran ser socios trabajadores quienes legalmente
tengan capacidad para contratar la prestacién de su traba-
jo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de
acuerdo con lo previsto en la legislacion especifica sobre
la prestacién de su trabajo en Espafia.

Articulo 100.- Normas generales.

1. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir
periodicamente, en plazo no superior a un mes, percep-
ciones a cuenta de | os excedentes de la cooperativa deno-
minados anticipos soci etarios que no tienen la considera
cion de salarios, segun su participacién en la actividad
cooperativizada.

2. Seran de aplicacién alos centros de trabagjo y alos
socios trabajadores las normas sobre salud laboral y
sobre la prevencion de riesgos laborales, todas las cuales
se aplicaran teniendo en cuenta las especialidades pro-
pias de la relacion societaria y autogestionada de los
soci os trabajadores que les vincula con su cooperativa.

Este grupo comprende las siguientes clases de coope-
rativas:

a) Cooperativas agrarias.

b) Cooperativas de transportistas.

c) Cooperativas de industriales o de profesionales.
C. Cooperativas de consumo.
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Articulo 99.- Objeto.

1. Son cooperativas de trabajo las que tienen por
objeto proporcionar a sus socios puestos de trabajo,
mediante su esfuerzo personal y directo, atiempo parcia
o completo, a través de la organizacion en comun de la
produccién de bienes o servicios para terceros. También
podran contar con socios colaboradores. La relacion de
|os socios trabajadores con |a cooperativa es societaria.

2. Podrén ser socios trabajadores quienes legalmente
tengan capacidad para contratar la prestacion de su traba-
jo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de
acuerdo con lo previsto en lalegislacion especifica sobre
la prestacion de su trabajo en Espafia.

Articulo 100.- Normas generales.

1. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir
periodicamente, en plazo no superior a un mes, percep-
ciones a cuenta de | os excedentes de la cooperativa deno-
minados anticipos societarios que no tienen la considera:
cion de salarios, segn su participacién en la actividad
cooperativizada.

2. Seran de aplicacién a los centros de trabajo y alos
socios trabajadores las normas sobre salud laboral y
sobre la prevencién de riesgos laborales, todas las cuales
se aplicarén teniendo en cuenta las especialidades pro-
pias de la relacion societaria y autogestionada de los
socios trabajadores que les vincula con su cooperativa.
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3. La cooperativa en sus Estatutos determinara el
régimen de la Seguridad Socia aplicable a sus socios de
acuerdo con lanormativa legal existente al efecto.

4. La pérdida de la condicién de socio trabajador pro-
vocara €l cese definitivo de la prestacion de trabajo en la
cooperativa.

5. El nimero de horag/afio realizadas por trabajadores
con contrato de trabajo por cuenta gjena no podra ser
superior al 30 por ciento del total de horas/afio de trabajo
realizadas por |os socios trabajadores. No se computaran
en este porcentagje;

a) Los trabagjadores integrados en la cooperativa por
subrogacion legal asi como aquellos que se incorporen
en actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente a
ser socios trabajadores.

c) Los trabajadores que sustituyan a socios trabajado-
res o asalariados en situacion de excedencia, incapacidad
temporal, baja por maternidad, adopcién o acogimiento.

d) Los trabajadores que presten sus trabajos en cen-
tros de trabajo de carécter subordinado o accesorio. Se
entenderan, en todo caso, como trabajo prestado en cen-
tro de trabajo subordinado o accesorio, los servicios
prestados directamente a la Administracién Pablica y
entidades que coadyuven al interés general, cuando son
realizados en locales de titularidad publica.

€) Los trabajadores contratados para ser puestos a
disposicion de empresas usuarias cuando la cooperativa
actla como empresa de trabajo temporal.

f) Los trabajadores contratados en virtud de cualquier
disposicion de fomento del empleo de disminuidos fisi-
COS 0 psiquicos.

g) Trabajadores con contratos en practicas y para la
formacion.

Este limite podria ser superado por necesidades obje-
tivas de la sociedad cooperativa, debiendo solicitar dicha
superacién a la autoridad laboral competente, que ha
resolver en el plazo de quince dias. En caso de silencio,
se entenderd concedida la autorizacion. En todo caso la
autorizacién no podra ser superior a 50 por ciento del
total de horas/ario de trabajo realizadas por |os socios tra-
bajadores y sera valida para un periodo que no exceda
los seis meses.

6. Los Estatutos podran fijar €l procedimiento por €l
gue los trabajadores asal ariados puedan acceder ala con-
dicién de socios. En todo caso, los Estatutos fijaran un
régimen de preferencia para acceder a la condicion de
socios de los trabajadores con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y con més de dos afios de antigliedad
s la Cooperativa incorpora nuevos socios. En las coope-
rativas que rebasen el limite de trabgo asalariado esta-
blecido en el apartado 5, € trabajador con contrato de
trabajo por tiempo indefinido y con més de dos afios de
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antigliedad debera ser admitido como socio trabajador,
sin periodo de prueba, si retine los demés requisitos y asi
lo solicita, en €l plazo de los seis meses siguientes a
cumplir los dos afios de antigliedad, sin perjuicio de que,
superado este tiempo pueda ser incorporado como socio
en la cooperativa, de mutuo acuerdo.

Articulo 101.- Socios en situacion de prueba.

1. En las cooperativas de trabajo, si los Estatutos lo
prevén, la admision, de un nuevo socio o sera en situa
cion de prueba, pudiendo ser reducido o suprimido el
periodo de prueba por mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excedera de seis meses 'y
serafijado por € Consgo Rector. No obstante, para ocu-
par los puestos de trabajo que fije el Consejo Rector,
salvo atribucion estatutaria de esta facultad a la Asam-
blea General, cuyo desempefio exija especiaes condicio-
nes profesionales, el periodo de prueba podréa ser de
hasta dieciocho meses. El nimero de los referidos pues
tos de trabajo no podra exceder del 20 por ciento del
total de socios trabajadores de la cooperativa.

3. Los nuevos socios trabajadores, durante el periodo
en que se encuentren en situacion de prueba, tendran los
mismos derechos y obligaciones que los socios trabaja
dores, con las siguientes peculiaridades:

a) Podran resolver la relacion por libre decisién uni-
lateral, facultad que también se reconoce a Consgjo Rec-
tor.

b) No podréan ser elegidos paralos cargos de |os 6rga-
nos de la sociedad.

¢) No podran votar en la Asamblea General en los
puntos que afecten directamente a los socios en situacion
de prueba, ni en las elecciones de cargos de los 6rganos
de la sociedad, ni en las decisiones que se adopten sobre
el capital social.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer
aportaciones al capital social ni para desembolsar la
cuota de ingreso.

€) No les acanzara la imputacion de pérdidas que se
produzcan en la cooperativa durante el periodo de prue-
ba, ni tendran derecho al retorno cooperativo, sin perjui-
cio de su derecho a percibir de los excedentes disponi-
bles la misma cuantia que se reconociese a los asalaria
dos.

Articulo 102.- Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos estableceran el régimen disciplinario
de los socios trabajadores.

2. El régimen disciplinario regulara los tipos de faltas
gue puedan producirse en la prestacion del trabajo, las
sanciones, los érganos y personas con facultades sancio-
nadoras delegadas, y los procedimientos sancionadores
con expresion de los trémites, recursosy plazos.
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3. Laexpulsién de los socios trabajadores sélo podra
ser acordada por el Consgjo Rector, contra cuya decision
podra recurrirse, en el plazo de un mes desde la notifica
cién de la misma, ante el Comité de Recursos o, en su
defecto, ante la Asamblea General. Transcurrido dicho
plazo sin haber adoptado |a decisién, se entendera esti-
mado el recurso. El acuerdo de expulsion solo sera ge-
cutivo desde que sea ratificado por el correspondiente
organo o haya transcurrido €l plazo para recurrir ante el
mismo, no obstante el Consegjo Rector podra suspender a
socio trabgjador en su empleo, conservando éste provi-
sionalmente su derecho al anticipo societario como si
estuviese prestando su trabajo.

4. Unavez agotada la viainterna de la cooperativa, €l
socio trabajador podrd acudir ala Jurisdiccién del Orden
Saocia paraimpugnar la sancién resultante del expedien-
te sancionador por fatas relacionadas con la prestacion
de su trabgjo dentro del plazo previsto a efecto en laLey
de Procedimiento Laboral.

Articulo 103.- Jornada, descanso semanal, fiestas, vaca -
cionesy permisos.

Los Estatutos, € reglamento de régimen interno o, en
su defecto, la Asamblea General, regularan la duracion
delajornada de trabajo, €l descanso minimo semanal, las
fiestas y las vacaciones anuales ademés de los permisos,
de conformidad con lalegislacion laboral vigente.

Articulo 104.- Suspension y excedencias.

1. En las cooperativas de trabagjo, se suspendera tem-
poralmente la obligacion y el derecho del socio trabaja
dor a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y
obligaciones econdmicas de dicha prestacion, por las
causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y
adopcién o acogimiento de menores en |os términos pre-
vistos en la legislacion laboral cuando el socio haga uso
de las prerrogativas que para estos supuestos se contem-
plan legalmente.

¢) Por razones disciplinarias, siempre que lo prevean
los Estatutos.

d) Privacion de libertad del socio trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria.

€) Excedencia forzosa, por designacion o eleccién
para cargo publico o en el movimiento cooperativo, que
imposibilite laasistenciaal trabajo del socio trabajador.

f) Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

2. Al cesar las causas legales de suspension, €l socio
trabajador recobrard la plenitud de sus derechos y obliga-
ciones como socio, y tendra derecho alareincorporacion
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al puesto de trabajo reservado, de acuerdo con lo dis-
puesto en lalegislacion laboral vigente.

3. Para la suspension por causas econémicas, técni-
cas, organizativas, de produccion o derivadas de fuerza
mayor, la Asamblea General, a propuesta del Consegjo
Rector, debera declarar la necesidad de que, por alguna
de las mencionadas causas, pasen a la situacion de sus-
pension la totalidad o parte de los socios trabajadores
gue integran la cooperativa, asi como €l tiempo que ha
de durar la suspension y designar 1os socios trabajadores
concretos que han de quedar en situacién de suspension,
sin perjuicio de la autorizacion administrativa en los
casos que reglamentariamente proceda.

4. Los socios trabajadores incursos en los supuestos
a) ,b), d) yf) dd apartado 1 de este articulo, mientras
estén en situacion de suspension, conservaran € resto de
sus derechos y obligaciones como socio.

L os socios trabajadores incursos en e supuesto €) del
referido apartado 1 de este articulo, mientras estén en
situacion de suspension, tendran los derechos estableci-
dos en la presente Ley paralos socios, excepto a percibir
anticipos y retornos, €l derecho a voto y a ser elegidos
para ocupar cargos en los 6rganos sociaes, debiendo
guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que pue-
dan perjudicar los intereses sociales de la cooperativa, y
si durante €l tiempo en que estén en situacion de suspen-
sion, la Asamblea General, conforme a lo establecido en
el articulo 60, acordara la realizacion de nuevas aporte
ciones obligatorias, estarén obligados a redlizarlas en €
momento de su reingreso.

5. En los supuestos @) , b) , d) y €) del apartado 1 de
este articulo, las cooperativas de trabajo, para sustituir a
|os socios trabajadores en situacién de suspensién podran
celebrar contratos de trabagjo de duracion determinada
con trabajadores asalariados. Estos trabajadores asalaria
dos no serén computables a efectos del porcentgje a que
serefiere € apartado 5 del articulo 100.

6. Los Estatutos, o €l reglamento de régimen interno,
0 en su defecto, la Asamblea General, podran prever la
posibilidad de conceder a los socios trabajadores exce-
dencias voluntarias con la duracién maxima que se deter-
mine por el Consegjo Rector salvo que existiese una limi-
tacion prevista en las disposiciones referenciadas.

La situacion de los socios trabajadores en excedencia
voluntaria se gjustara alas siguientes normas:

a) No tendran derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, sino Unicamente el derecho preferente al reingre-
so en las vacantes de los puestos de trabajo iguales o
similares al suyo, que hubieran o se produjeran en la
cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran los esta
blecidos en el apartado 4 del presente articulo para los
socios trabajadores incursos en e supuesto €) del aparta
do 1 de este articulo.
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referido apartado 1 de este articulo, mientras estén en
situacion de suspension, tendran los derechos estableci-
dos en la presente Ley paralos socios, excepto a percibir
anticipos y retornos, € derecho a voto y a ser elegidos
para ocupar cargos en los 6rganos sociales, debiendo
guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que pue-
dan perjudicar los intereses sociales de la cooperativa, y
si durante el tiempo en que estén en situacion de suspen-
sion, la Asamblea General, conforme a lo establecido en
e articulo 60, acordara la realizacion de nuevas aporta
ciones obligatorias, estarén obligados a realizarlas en el
momento de su reingreso.

5. En los supuestos @) , b) , d) y €) del apartado 1 de
este articulo, las cooperativas de trabgjo, para sustituir a
los socios trabajadores en situaci én de suspensién podran
celebrar contratos de trabajo de duracion determinada
con trabajadores asalariados. Estos trabajadores asalaria-
dos no serédn computables a efectos del porcentgje a que
serefiere €l apartado 5 del articulo 100.

6. Los Estatutos, o €l reglamento de régimen interno,
0 en su defecto, la Asamblea General, podran prever la
posibilidad de conceder a los socios trabajadores exce-
dencias voluntarias con la duracién maxima que se deter-
mine por el Consegjo Rector salvo que existiese una limi-
tacion prevista en las disposiciones referenciadas.

La situacion de los socios trabajadores en excedencia
voluntaria se gjustara alas siguientes normas:

a) No tendran derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, sino Unicamente el derecho preferente a reingre-
so en las vacantes de los puestos de trabajo iguales o
similares al suyo, que hubieran o se produjeran en la
cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran los esta
blecidos en el apartado 4 dd presente articulo para los
socios trabajadores incursos en e supuesto €) del aparta-
do 1 de este articulo.
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Articulo 105.- Baja obligatoria por causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccion o derivadas de
fuerza mayor.

1. Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccién o en el supuesto de fuerza
mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
cooperativa, sea preciso, por acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta del Consgjo Rector, reducir, con
caracter definitivo, el niUmero de puestos de trabgjo de la
cooperativa o modificar la proporcion de las cudlificacio-
nes profesionales del colectivo que integra la misma, la
Asamblea General 0 en su caso quienes establezcan los
Estatutos, debera designar los socios trabajadores con-
cretos que deben causar baja en la cooperativa, que ten-
dralaconsideracion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria
conforme alo establecido en el apartado anterior del pre-
sente articulo, tendran derecho ala devolucién inmediata
de sus aportaciones voluntarias a capital socia y ala
devolucion en € plazo de dos afios de sus aportaciones
obligatorias periodificadas de forma mensual, salvo pre-
vision estatutaria que ampliase dicho plazo, no superan-
do en ningln caso € plazo de cuatro afios y mantenién-
dose la periodicidad mensual de su devolucién. En todo
caso los importes pendientes de reembol so devengaran el
interés legal del dinero que de forma anual debera abo-
narse al ex-socio trabajador por la cooperativa.

No obstante, cuando |la cooperativa tenga disponibili-
dad de recursos econdmicos objetivables, la devolucion
de las aportaciones obligatorias debera realizarse en €l
gjercicio econdémico en curso.

Articulo 106.- Sucesién de empresas, contratas 'y conce -
siones.

1. Cuando una cooperativa se subrogue en los dere-
chos y obligaciones laborales del anterior titular, los tra-
bajadores afectados por esta subrogacién podran incor-
porarse como socios trabajadores en las condiciones
establecidas en €l apartado 6 del articulo 100 de esta
Ley, y si llevaran, al menos, dos afios en la empresa
anterior, no se les podra exigir € periodo de prueba.

2. Cuando una cooperativa de trabajo cese, por cau-
sas que no le sean imputables, en una contrata de servi-
cios, concesion administrativa o situaciones contractua-
les andlogas y un nuevo empresario se hiciese cargo de
las mismas, 10s socios trabajadores que vinieran desarro-
[lando su actividad en las mismas tendran idénticos dere-
chos y deberes que les hubiera correspondido de acuerdo
con la normativa laboral vigente, como s hubiesen pres-
tado su trabajo en la cooperativa en la condicion de tra-
bajadores por cuenta ajena.

Articulo 107.- Cuestiones contenciosas.

1. Las cuestiones contenciosas que se susciten entre
la cooperativay los socios trabajadores, por su condicion
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de trabajadores, se resolveran aplicando, con caréacter
preferente esta Ley, los Estatutos y el reglamento de
régimen interno de las cooperativas, |os acuerdos vaida
mente adoptados por los érganos sociales de la coopera
tivay los principios cooperativos y, en su defecto, se
aplicaran las disposiciones de la legislacién laboral. Las
citadas cuestiones se someterdn ante la Jurisdiccion del
Orden Social.

2. Los conflictos no basados en la prestacion del tra-
bajo, 0 sus efectos, ni comprometidos sus derechos en
cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre
cualquier clase de socio y la cooperativa de trabajo, estar
ran sometidos ala Jurisdiccion del Orden Civil.

SECCION SEGUNDA - Las cooper ativas de explotacion
comunitaria de latierra y/o del ganado.

Articulo 108.- Objeto, ambito y normas generales.

1. Son cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierra y/o del ganado las que asocian atitulares de dere-
chos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes
inmuebles o semovientes, susceptibles de explotacién
agropecuaria, que ceden dichos derechos a la cooperativa
y que prestan 0 no su trabajo en la misma, asociando
también a otras personas fisicas que, sin ceder a la coo-
perativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su tra-
bajo en la misma, para la explotacién en comin de los
bienes cedidos por los socios y de los demas que posea la
cooperativa por cuaquier titulo.

2. Las cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierray/o del ganado podran realizar operaciones con ter-
ceros no socios con los limites que se establecen paralas
cooperativas agrarias.

3. En las cooperativas de explotacion comunitaria de
latierray/o del ganado, su ambito, fijado estatutariamen-
te, determinara el espacio geografico en que los socios
trabajadores de la cooperativa pueden desarrollar habi-
tualmente su actividad cooperativizada de prestacion de
trabajo, y dentro del cual han de estar situados |os bienes
integrantes de la explotacion.

Articulo 109.- Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las cooperativas de explota
cion comunitaria de latierray/o del ganado:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de dere-
chos de uso y aprovechamiento de tierra u otros bienes
inmuebles o semovientes susceptibles de explotacion
agropecuaria que cedan dichos derechos a la cooperativa,
prestando o no su trabajo en la mismay que, en conse-
cuencia, tendrén simultdneamente la condicion de socios
cedentes del goce de bienes a la cooperativay de socios
trabajadores, o Unicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder ala cooperativa
derechos de disfrute sobre bienes, presten su trabgjo en
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la mismay que tendran Gnicamente la condicién de
socios trabajadores.

¢) También pueden ser socios de esta clase de coope-
rativa en la condicion de cedentes de derechos de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles o
semovientes susceptibles de aprovechamiento agrope-
cuario:

a') Los titulares de aprovechamientos agricolas y
forestales, |as agrupaciones vecinales a las que pertenez-
can los montes en mano comun y demés Instituciones de
naturaleza andloga, regidas por €l derecho civil comin y
sin perjuicio de la aplicacién de su normativa especifica,
debiendo designarse por aquéllas un representante ante la
cooperativa.

b') En el supuesto de que e socio sea una comunidad
de bienes y derechos, debera designar un representante
ante la cooperativay ésta conservara sus derechos de uso
y aprovechamiento, en los términos convenidos, aunque
se produzcala divisién de la cotitularidad.

2. Sera de aplicacion alos socios trabgjadores de las
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra y/o
del ganado, sean o no simultaneamente cedentes del goce
de bienes a la cooperativa, las normas establecidas en
esta Ley para los socios trabgjadores de las cooperativas
de trabgjo, con las excepciones contenidas en esta Sec-
cion.

3. Sera de aplicacion a régimen de los trabajadores
por cuenta ajena, el establecido en el apartado 5 del arti-
culo 100 para las cooperativas de trabajo.

Articulo 110-. Cesién del uso y aprovechamiento de bie -
nes.

1. Los Estatutos deberan establecer €l tiempo minimo
de permanencia en la cooperativa de los socios en su
condicién de cedentes del uso y aprovechamiento de bie-
nes, que no podra ser superior a quince afos.

Cumplido €l plazo de permanencia a que se refiere el
parrafo anterior, s los Estatutos lo prevén, podran esta-
blecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obli-
gatoria, por plazos no superiores a cinco afios. Estos pla-
zos se aplicardn automaticamente, salvo que el socio
comunique su decisién de causar baja, con una antici-
pacién minima de seis meses a la finalizacién del respec-
tivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para € reembolso de las apor-
taciones al capital social comenzard a computarse desde
la fecha en que termine el dltimo plazo de la permanen-
ciaobligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, €l socio cese en la
cooperativa en su condicion de cedente del goce de bie-
nes, la cooperativa podra conservar los derechos de uso y
aprovechamiento que fueron cedidos por el socio, por €l
tiempo que falte para terminar €l periodo de permanencia
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obligatoria de éste en la cooperativa, la cual, si hace uso
de dicha facultad, en compensacion, abonara a socio
cesante la renta media de la zona de | os referidos bienes.

3. Los Estatutos sefialaran el procedimiento para
obtener lavaloracién de los bienes susceptibles de explo-
tacién en coman.

4. Ninglin socio podra ceder a la cooperativa € usu-
fructo de tierras u otros bienes inmuebles que excedan
del tercio del valor total de los integrados en la explota
cion, salvo que se tratase de entes publicos o sociedades
en cuyo capital social los entes publicos participen
mayoritariamente.

5. Los Estatutos podran regular € régimen de obras,
mejoras y servidumbres que puedan afectar a los bienes
cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan
de explotacion comunitaria de los mismos. La regulacion
edtatutaria comprendera el régimen de indemnizaciones
gue procedan a consecuencia de estas obras, mejoras y
servidumbres, asi como e procedimiento para, en su
caso, modificar €l valor contable de los bienes cedidos
afectados por las mismas. Si los Estatutos |o prevén y el
socio cedente del goce tiene titularidad suficiente para
autorizar la modificacion, no podra oponerse alarealiza-
cion de la obra 0 mejora o a la constitucion de la servi-
dumbre. Cuando sea necesario para el normal aprovecha-
miento del bien afectado, la servidumbre se mantendra,
aungue el socio cese en la cooperativa 0 el inmueble
cambie de titularidad, siempre y cuando esta circunstan-
cia se haya hecho constar en el documento de constitu-
cién de la servidumbre.

Para |a adopcion de acuerdos relativos a lo estableci-
do en este nimero, sera necesario que la mayoria previs-
ta en el apartado 1 del articulo 37 comprenda el voto
favorable de socios que representen, al menos, € 50 por
ciento de la totalidad de los bienes cuyo uso y disfrute
haya sido cedido ala cooperativa.

6. Los Estatutos podran establecer normas por las que
los socios que hayan cedido a la cooperativa el uso y
aprovechamiento de bienes, queden obligados a no trans-
mitir a terceros derechos sobre dichos bienes que impi-
dan € del uso y aprovechamiento de los mismos por la
cooperativa durante el tiempo de permanencia obligato-
riadel socio delamisma.

7. El socio que fuese bagja obligatoria o voluntaria en
la cooperativa, calificada de justificada, podra transmitir
sus aportaciones a capital social de la cooperativa a su
conyuge, ascendientes o descendientes, si éstos son
socios o adquieren tal condicién en el plazo de tres
meses desde la baja de aquél.

Articulo 111.- Régimen econdmico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria
minima al capital socia para ser socio, distinguiendo la
gue haderealizar en su condicién de cedente del goce de
bienesy en la de socio trabajador.
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2. El socio que, teniendo la doble condicidn de
cedente del goce de bienes y de socio trabajador, cesase
en una de €ellas, tendra derecho a reembolso de las apor-
taciones realizadas en funcién de la condicién en que
cesa en la cooperativa, sea ésta la de cedente de bienes o
lade socio trabajador.

3. Los socios, en su condicion de socios trabajadores,
percibiran anticipos societarios de acuerdo con lo esta
blecido para las cooperativas de trabajo, y en su condi-
cion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes a
la cooperativa, percibiran, por dicha cesion, la renta
usual en la zona para fincas analogas. Las cantidades
percibidas por los mencionados anticipos societarios y
rentas lo seran a cuenta de los resultados finales, en el
gercicio de la actividad econdmica de la cooperativa.

A efectos de |o establecido en la letra a) del apartado
2, del articulo 73, tanto los anticipos societarios como las
mencionadas rentas tendran la consideracion de gastos
deducibles.

4, Los retornos se acreditaran a los socios de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes incluidos en la explotacion por titulos dis-
tintos ala cesion ala cooperativa del goce de los mismos
por los socios, se imputaran a quienes tengan la condi-
cion de socios trabajadores, de acuerdo con las normas
establecidas paralas cooperativas de trabgjo.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios ala
cooperativa, se imputaran a los socios en proporcion a su
respectiva actividad cooperativa, en los términos que se
seflalan a continuacion:

a) Laactividad consistente en la cesion afavor de la
cooperativa del goce de las fincas se valorara tomando
como modulo larenta usual en la zona para fincas analo-
gas.

b') Laactividad consistente en la prestacién de traba-
jo por el socio serd valorada conforme a salario del con-
venio vigente en la zona para su puesto de trabajo, aun-
gue hubiese percibido anticipos societarios de cuantia
distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara confor-
me alas normas establecidas en el nimero anterior.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo
goce ha sido cedido por los socios diera lugar a pérdidas,
las que correspondan a la actividad cooperativizada de
prestacion de trabgo sobre dichos bienes, se imputaran
en su totalidad al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su
defecto, a los socios en su condicion de cedentes del
goce de bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a
los socios trabajadores una compensacion minima igual
al 70 por ciento de las retribuciones satisfechas en la
zona por igual trabajo, y en todo caso no inferior al
importe del salario minimo interprofesional.

2. El socio que, teniendo la doble condicién de
cedente del goce de bienes y de socio trabajador, cesase
en una de €ellas, tendra derecho al reembolso de las apor-
taciones realizadas en funcion de la condiciéon en que
cesa en la cooperativa, sea ésta la de cedente de bienes o
lade socio trabajador.

3. Los socios, en su condicion de socios trabajadores,
percibiran anticipos societarios de acuerdo con lo esta
blecido para las cooperativas de trabajo, y en su condi-
cion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes a
la cooperativa, percibiran, por dicha cesion, la renta
usual en la zona para fincas analogas. Las cantidades
percibidas por los mencionados anticipos societarios y
rentas lo seran a cuenta de los resultados finades, en el
gjercicio de la actividad econdmica de la cooperativa.

A efectos de lo establecido en la letra @) del apartado
2, del articulo 73, tanto los anticipos societarios como las
mencionadas rentas tendran la consideracion de gastos
deducibles.

4. Los retornos se acreditaran a los socios de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes incluidos en la explotacién por titulos dis-
tintos ala cesién ala cooperativa del goce de los mismos
por los socios, se imputaran a quienes tengan la condi-
cion de socios trabajadores, de acuerdo con las normas
establecidas paralas cooperativas de trabajo.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios ala
cooperativa, se imputaran a los socios en proporcion a su
respectiva actividad cooperativa, en los términos que se
sefialan a continuacion:

a) Laactividad consistente en la cesion afavor de la
cooperativa del goce de las fincas se valorara tomando
como modulo larenta usual en la zona para fincas andlo-
gas.

b') Laactividad consistente en la prestacién de traba-
jo por €l socio sera valorada conforme al salario del con-
venio vigente en la zona para su puesto de trabajo, aun-
gue hubiese percibido anticipos societarios de cuantia
distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara confor-
me alas normas establ ecidas en el nimero anterior.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo
goce ha sido cedido por los socios diera lugar a pérdidas,
las que correspondan a la actividad cooperativizada de
prestacion de trabgjo sobre dichos bienes, se imputaran
en su totalidad al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su
defecto, a los socios en su condicion de cedentes del
goce de bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a
los socios trabajadores una compensacién minima igual
al 70 por ciento de las retribuciones satisfechas en la
zona por igual trabajo, y en todo caso no inferior al
importe del salario minimo interprofesional.
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SECCION TERCERA - Las cooperativas de ensefianza
Articulo 112.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de ensefianza las que desarrollan
actividades docentes, en sus distintos niveles y modali-
dades, en cualquier rama del saber o de laformacion téc-
nica, artistica, deportivay otras, con sujecion alanorma-
tiva especifica en materia educativa. Podran realizar tam-
bién, como complementarias, actividades extraescolares
0 que faciliten las actividades docentes.

2. Podran ser socios de esta clase de cooperétivas, |os
profesores y € personal no docente y de servicios, sién-
doles de aplicacion las normas de la presente Ley regula-
doras de las cooperativas de trabajo.

SECCION CUARTA - Las cooperativas agrarias
Articulo 113.- Objeto, ambito y normas generales.

1. Son cooperativas agrarias las que asocian a titula-
res de explotaciones agricolas, ganaderas, forestales y/o
de acuicultura, que tienen como objeto la realizacion de
todo tipo de actividades y operaciones encaminadas al
mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus
socios, de sus elementos o componentes de la cooperati-
vay alamejoradelapoblacion agrariay del desenvolvi-
miento del mundo rural, asi como atender a cualquier
otro fin 0 servicio que sea propio de la actividad agraria,
ganadera, forestal, de acuicultura o estén directamente
relacionados con €llas.

También podran formar parte como socios de estas
cooperativas, las sociedades agrarias de transformacion,
las comunidades de regantes, las comunidades de bienes
y las sociedades mercantiles siempre que su objeto social
se encuentre comprendido en € primer parrafo de este
apartado. En estos casos, los Estatutos podrén regular un
limite de votos que ostenten |os socios mencionados en
relaciéon a conjunto de votos sociales de la cooperativa,
y en los términos establecidos en esta Ley. Los Estatutos
modularan la obligacién de utilizar 1os servicios de la
cooperativa que asuman 1os socios, pudiendo establecer
y regular el principio de exclusividad, conforme a cual
los socios estaran obligados a entregar 0 consumir la
totalidad de su produccién o de sus servicios en la coo-
perativa.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas
agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
quier procedimiento, para la cooperativa o para las
explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos,
plantas, semillas, insecticidas, materiaes, instrumentos,
maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos
necesarios 0 convenientes para la produccion y comer-
cializacion agropecuaria.

SECCION TERCERA - Las cooperativas de ensefianza
Articulo 112.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de ensefianza las que desarrollan
actividades docentes, en sus distintos niveles y modali-
dades, en cualquier rama del saber o de laformacion téc-
nica, artistica, deportivay otras, con sujecién alanorma-
tiva especifica en materia educativa. Podran realizar tam-
bién, como complementarias, actividades extraescolares
o0 que faciliten las actividades docentes.

2. Podran ser socios de esta clase de cooperativas, |os
profesores 'y €l persona no docente y de servicios, sién-
doles de aplicacion las normas de la presente Ley regula-
doras de las cooperativas de trabajo.

SECCION CUARTA - Las cooperativas agrarias
Articulo 113.- Objeto, ambito y normas generales.

1. Son cooperativas agrarias las que asocian a titula-
res de explotaciones agricolas, ganaderas, forestales y/o
de acuicultura, que tienen como objeto la realizacion de
todo tipo de actividades y operaciones encaminadas al
mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus
socios, de sus elementos o componentes de la cooperati-
vay alamejorade lapoblacion agrariay del desenvolvi-
miento del mundo rural, asi como atender a cualquier
otro fin o servicio que sea propio de la actividad agraria,
ganadera, forestal, de acuicultura o estén directamente
relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de estas
cooperativas, las sociedades agrarias de transformacion,
las comunidades de regantes, las comunidades de bienes
y las sociedades mercantiles siempre que su objeto social
se encuentre comprendido en e primer parafo de este
apartado. En estos casos, |os Estatutos podréan regular un
l[imite de votos que ostenten los socios mencionados en
relacién a conjunto de votos sociales de la cooperativa,
y en los términos establecidos en esta Ley. Los Estatutos
modularén la obligacion de utilizar los servicios de la
cooperativa que asuman los socios, pudiendo establecer
y regular el principio de exclusividad, conforme al cual
los socios estaran obligados a entregar o consumir la
totalidad de su produccién o de sus servicios en la coo-
perativa.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas
agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
quier procedimiento, para la cooperativa o para las
explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos,
plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos,
maguinaria, instalaciones y cual esquiera otros elementos
necesarios o convenientes para la produccion y comer-
cializacion agropecuaria.
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b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, trans-
portar, distribuir y comercializar, incluso directamente al
consumidor, los productos procedentes de | as expl otacio-
nes de la cooperativa y de las de sus socios en su estado
natural o previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos desti-
nados a la agricultura, la ganaderia o los bosques, asi
como la construccion y explotacion de las obras e insta-
laciones necesarias a estos fines.

d) Readlizar actividades de consumo y servicios para
sus socios y deméas miembros de su entorno socia y
fomentar aquellas actividades encaminadas a la promo-
ciony mejora de la poblacion agrariay €l medio rural.

€) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias
0 convenientes o que faciliten el mejoramiento econémi-
co, técnico, laboral o ecolégico de la cooperativao de las
explotaciones de los socios.

3. Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo
mejoramiento la cooperativa agraria presta sus servicios
y suministros, deberan estar dentro del ambito territorial
de actuacion de la cooperativa, establecido estatutaria-
mente.

4. Las cooperativas agrarias ademés de cualquier tipo
de seccion podréan constituir una seccién de utilizacion
en comin de maquinaria agricola debiendo regular estar
tutariamente las siguientes peculiaridades:

a) La obligacién por parte de los socios de permane-
cer como tales en la seccion de la sociedad cooperativa
durante un plazo expreso, nunca inferior a periodo de
amortizacion de la maquinaria de la seccién de la coope-
rativa, ni superior en ningun supuesto a diez afios, excep-
cion hecha de los supuestos de baja justificada previstos
en los Estatutos.

b) La obligacion del socio que cause baja de desem-
bolsar |a parte correspondiente a los compromisos adqui-
ridos respecto ala maquinaria hasta ese momento.

¢) Los criterios de aplicacion de la aportacion obliga
toria de cada socio a capital social, tanto en e momento
de su admision en la seccién, como en la compra poste-
rior de maquinaria, en funcién de la participacién com-
prometida

d) La obligacion de llevar en orden y a dia un libro
registro de maquinas y equipos con los que prestar los
servicios cooperativizados.

5. Los Estatutos de la Sociedad podran establecer que
serén compensables en laliquidacion a practicar al socio,
en el momento del reembolso de sus aportaciones por
baja 0 expulsién todo tipo de deudas que €l socio tuviera
con la cooperativa, por entrega de suministros, sanciones
impuestas y cualquiera otra, asi como las aportaciones
pendientes de pago y las obligaciones econémicas con-
traidas con la cooperativa.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, trans-
portar, distribuir y comercializar, incluso directamente al
consumidor, |os productos procedentes de las expl otacio-
nes de la cooperativa 'y de las de sus socios en su estado
natural o previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos desti-
nados a la agricultura, la ganaderia o los bosques, asi
como la construccion y explotacion de las obras e insta-
laciones necesarias a estos fines.

d) Redlizar actividades de consumo y servicios para
sus socios y demés miembros de su entorno social y
fomentar aquellas actividades encaminadas a la promo-
ciony mejora de la poblacion agrariay € medio rural.

€) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias
0 convenientes o que faciliten el mejoramiento econémi-
co, técnico, laboral o ecolégico de lacooperativao delas
explotaciones de los socios.

3. Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo
mejoramiento la cooperativa agraria presta sus servicios
y suministros, deberan estar dentro del ambito territorial
de actuacion de la cooperativa, establecido estatutaria-
mente.

4. Las cooperativas agrarias ademas de cualquier tipo
de seccion podréan constituir una seccién de utilizacién
en comun de maguinaria agricola debiendo regular esta-
tutariamente las siguientes peculiaridades:

a) La obligacion por parte de los socios de permane-
cer como tales en la seccidn de la sociedad cooperativa
durante un plazo expreso, nunca inferior a periodo de
amortizacion de la maguinaria de la seccion de la coope
rativa, ni superior en ningln supuesto a diez afios, excep-
cion hecha de los supuestos de baja justificada previstos
en los Estatutos.

b) La obligacién del socio que cause baja de desem-
bolsar la parte correspondiente a los compromisos adqui-
ridos respecto a la maquinaria hasta ese momento.

c) Los criterios de aplicacion de la aportacion obliga-
toria de cada socio a capital social, tanto en e momento
de su admisién en la seccién, como en la compra poste-
rior de maguinaria, en funcién de la participacion com-
prometida.

d) La obligacion de llevar en orden y a dia un libro
regisro de maquinas y equipos con los que prestar los
servicios cooperativizados.

5. Los Estatutos de la Sociedad podran establecer que
serén compensables en laliquidacion a practicar a socio,
en el momento del reembolso de sus aportaciones por
baja 0 expulsion todo tipo de deudas que €l socio tuviera
con la cooperativa, por entrega de suministros, sanciones
impuestas y cualquiera otra, asi como las aportaciones
pendientes de pago y las obligaciones econémicas con-
traidas con la cooperativa.
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Articulo 114.- Operaciones con terceros.

Las cooperativas agrarias, podran desarrollar opera-
ciones con terceros no socios hasta un limite méximo del
50 por ciento de las realizadas por los socios para cada
tipo de actividad desarrolladas por agquella.

SECCION QUINTA - Las cooperativas de transportistas
Articulo 115.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de transportistas las que asocian
a personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del
transporte o profesionales que puedan ejercer en cual-
quier ambito, incluso el local, la actividad de transportis-
tas, de personas 0 cosas 0 mixto, y tienen por objeto la
prestacion de servicios y suministros y la realizacion de
operaciones, encaminadas a mejoramiento econémico y
técnico de las explotaciones de sus socios.

2. Las cooperéativas de transportistas podran realizar
operaciones con terceros no socios siempre que una
norma especifica asi lo autorice. Cuando se encuentren
en la situacién descrita en el apartado 2, del articulo 3 de
esta Ley, a la exigencia de norma especifica habra de
afadirse la autorizacion en € prevista.

SECCION SEXTA - Las cooperativas de industriales o
de profesionales

Articulo 116.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de industriales o de profesionales
las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de
explotaciones industriales o de servicios y a profesiona
les o artistas que gjerzan su actividad por cuenta propia,
y tienen por objeto la prestacion de suministros y servi-
cios o la produccion de bienes y la realizacion de opera
ciones encaminadas al mejoramiento econémico y técni-
co de las actividades profesionales o de |l as explotaciones
de sus socios.

2. Las cooperativas de industriales o de profesiona
les, si lo prevén sus Estatutos, podran realizar activida
des y servicios cooperativizados con terceros no socios,
hasta un 50 por ciento del volumen total de actividad
cooperativizada realizada con sus socios.

3. Las explotaciones de |los socios que reciban los
servicios y suministros de la cooperativa deberan estar
situadas dentro del dmbito territorial de la sociedad, esta-
blecido estatutariamente. Para que los titulares de las
explotaciones industrial es puedan integrarse como socios
en |la cooperativa deberan desarrollar su actividad habi-
tual dentro del referido ambito territorial de actuacién de
la sociedad.

4. No podré ser calificada como cooperativa de
industriales o de profesionales aquella en cuyos socios y
objeto concurran circunstancias que permitan su clasifi-

Articulo 114.- Operaciones con terceros.

Las cooperativas agrarias, podran desarrollar opera-
ciones con terceros no socios hasta un limite méximo del
50 por ciento de las realizadas por los socios para cada
tipo de actividad desarrolladas por aguella.

SECCION QUINTA - Las cooperativas de transportistas
Articulo 115.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de transportistas las que asocian
a personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del
transporte o profesionales que puedan ejercer en cual-
quier ambito, incluso el local, la actividad de transportis-
tas, de personas 0 cosas 0 mixto, y tienen por objeto la
prestacion de servicios y suministros y la realizacién de
operaciones, encaminadas al mejoramiento econémico y
técnico de las explotaciones de sus socios.

2. Las cooperativas de transportistas podran realizar
operaciones con terceros no socios siempre que una
norma especifica asi lo autorice. Cuando se encuentren
en la situacion descrita en el apartado 2, del articulo 3 de
esta Ley, a la exigencia de norma especifica habra de
anadirse la autorizacion en €l prevista.

SECCION SEXTA - Las cooperativas de industriales o
de profesionales

Articulo 116.- Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de industriales o de profesionales
las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de
explotaciones industriales o de servicios y a profesiona
les o artistas que gjerzan su actividad por cuenta propia,
y tienen por objeto la prestacion de suministros y servi-
cios o la produccién de bienes y la realizacién de opera-
ciones encaminadas a mejoramiento econdmico y técni-
co de las actividades profesionales o de las expl otaciones
de sus socios.

2. Las cooperativas de industriales o de profesiona-
les, si 1o prevén sus Estatutos, podran realizar activida
des y servicios cooperativizados con terceros no socios,
hasta un 50 por ciento del volumen total de actividad
cooperativizada realizada con sus socios.

3. Las explotaciones de los socios que reciban los
servicios y suministros de la cooperativa deberan estar
situadas dentro del ambito territorial de la sociedad, esta-
blecido estatutariamente. Para que los titulares de las
explotaciones industrial es puedan integrarse como socios
en la cooperativa deberan desarrollar su actividad habi-
tual dentro del referido ambito territorial de actuacion de
la sociedad.

4. No podré ser calificada como cooperativa de
industriales o de profesionales aquella en cuyos socios y
objeto concurran circunstancias que permitan su clasifi-
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cacién por causa de los servicios prestados a los socios
Como cooperativa agrariay de transportistas.

SECCION SEPTIMA - Las cooperativas de viviendas
Articulo 117.- Objeto.

1. Las cooperativas de viviendas tienen por objeto
procurar a sus socios para si y para las personas que con
ellas convivan, viviendas y/o locales. También podran
tener por objeto, incluso Unico, procurar edificaciones e
instalaciones complementarias para el uso de viviendasy
locales de los socios, la conservacion y administracién
delas viviendasy locales, elementos, zonas o edificacio-
nes comunes y la creacién y suministros de servicios
complementarios, asi como la rehabilitacion de vivien-
das, localesy edificaciones e instal aciones complementa-
rias.

2. Las cooperativas de viviendas asocian a personas
fisicas que precisen alojamiento y/o locales. También
podran ser socios |os entes publicos o Instituciones, entre
cuyos fines figure la promocion de viviendas de caracter
social y aquellas entidades sin animo de lucro que nece-
siten alojamientos para sus empleados o locales para
desarrollar sus actividades.

3. Las cooperativas de viviendas sdlo podran realizar
promociones dentro del territorio a que alcance el ambito
de las mismas, establecido estatutariamente.

Articulo 118.- Normas generales.

1. Las cooperativas de viviendas estaran integradas
€OMO mMinimo por Cinco SoCios.

2. El capital social minimo no serd inferior a 3.000
euros, que deberan estar desembolsados en e momento
de laconstitucién.

3. Las cooperativas de viviendas podran adquirir,
parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarrollar
cuantas actividades y trabajos sean necesarios para €l
cumplimiento de su objeto social.

4. Lapropiedad o €l uso y disfrute de las viviendas y
locales podrén ser adjudicados o cedidos a los socios
mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las
viviendas o |ocales, |0s Estatutos estableceran las normas
a que ha de ajustarse tanto su uso y disfrute por los
socios, como los demés derechos y obligaciones de éstos
y de la cooperativa, pudiendo prever y regular la posibi-
lidad de cesion o permuta del derecho de uso y disfrute
delaviviendao local con socios de otras cooperativas de
viviendas que tengan establ ecida la misma modalidad.

5. Las cooperétivas de viviendas podran engjenar o
arrendar a terceros, no socios, los locales comerciales y
las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La Asamblea General acordara €l destino del

cacién por causa de los servicios prestados a los socios
como cooperativa agrariay de transportistas.

SECCION SEPTIMA - Las cooperativas de viviendas
Articulo 117.- Objeto.

1. Las cooperativas de viviendas tienen por objeto
procurar a sus socios para si y para las personas que con
élas convivan, viviendas y/o locales. También podran
tener por objeto, incluso Unico, procurar edificaciones e
instal aciones complementarias para el uso de viviendas y
locales de los socios, la conservacion y administracion
delas viviendas y locales, elementos, zonas o edificacio-
nes comunes y la creaciéon y suministros de servicios
complementarios, asi como la rehabilitacion de vivien-
das, localesy edificaciones e instal aciones complementa-
rias.

2. Las cooperativas de viviendas asocian a personas
fisicas que precisen alojamiento y/o locales. También
podran ser socios |os entes publicos o Instituciones, entre
cuyos fines figure la promocion de viviendas de caracter
socia y aquellas entidades sin animo de lucro que nece-
siten alojamientos para sus empleados o locales para
desarrollar sus actividades.

3. Las cooperativas de viviendas solo podran realizar
promociones dentro del territorio a que alcance el ambito
de las mismas, establecido estatutariamente.

Articulo 118.- Normas generales.

1. Las cooperativas de viviendas estaran integradas
COMO MiNimo por Cinco SoCios.

2. El capital social minimo no serd inferior a 3.000
euros, que deberan estar desembolsados en e momento
delaconstitucion.

3. Las cooperativas de viviendas podran adquirir,
parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarrollar
cuantas actividades y trabajos sean necesarios para €l
cumplimiento de su objeto social.

4. Lapropiedad o €l uso y disfrute de las viviendas y
locales podréan ser adjudicados o cedidos a |0s socios
mediante cua quier titulo admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las
viviendas o locales, los Estatutos estableceran las normas
a que ha de ajustarse tanto su uso y disfrute por los
socios, como |os demés derechos y obligaciones de éstos
y de la cooperativa, pudiendo prever y regular la posibi-
lidad de cesion o permuta del derecho de uso y disfrute
delavivienda o local con socios de otras cooperativas de
viviendas que tengan establ ecida la misma modalidad.

5. Las cooperativas de viviendas podran engjenar o
arrendar a terceros, no socios, los locales comerciales y
las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La Asamblea General acordara €l destino del
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importe obtenido por engjenacion o arrendamiento de los
mismos.

6. Los Estatutos podran prever en qué casos la baja
de un socio es justificada y para los restantes, la aplica-
cién, en ladevolucién de | as cantidades entregadas por €l
mismo para financiar € pago de las viviendas y locales,
de las deducciones a que se refiere €l apartado 3 del arti-
culo 66, hasta un méximo del 50 por ciento de los por-
centajes que en el mismo se establecen.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi
como las aportaciones del socio al capital social, deberan
reembolsarse a éste en € momento en que sea sustituido
en sus derechos 'y obligaciones por otro socio.

7. Ninguna persona podra desempefiar simultanea-
mente € cargo de miembro del Consgjo Rector en més
de una cooperativa de viviendas.

Los miembros del Consgjo Rector en ningun caso
podran percibir remuneraciones o compensaciones por €
desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos de los gastos que € desempefio del cargo les
origine.

Articulo 119. Construcciones por fases o promociones.

1. Si la cooperativa de viviendas desarrollase més de
una promocion 0 una promocion en varias fases estara
obligada a dotar a cada una de ellas de autonomia de ges-
tién y de un patrimonio separado, para lo que debera
contar con una contabilidad diferenciada para cadafase o
promocién, sin perjuicio de la general de la cooperativa.
La adscripcién o pertenencia de los socios a cada una de
las fases 0 promociones se producira por solicitud escrita
ante el Consgjo Rector. Cuando €l nimero de solicitudes
exceda el de viviendas integradas en la fase o promocion
de que se trate, la adscripcion se llevard a cabo mediante
el procedimiento establecido en los Estatutos de la Coo-
perativa, 0 en el caso de que éstos no lo contemplen por
antigliedad, con observancia en todo caso de los requisi-
tos establecidos para la normativa legal aplicable a
viviendas de proteccién oficial o a otros supuestos. La
existencia de distintas fases o promociones se hara cons-
tar, previa'y expresamente, ante los terceros con quien
vaya a contratarse y supondra la inscripcién de los terre-
nos como adscritos y destinados a una fase o promocion
concreta. Deberdn constituirse por cada fase o promo-
cién juntas especiales de socios, cuya regulacion se esta-
blecera en los Estatutos, siempre respetando las compe-
tencias propias de la Asamblea General sobre las opera
ciones y compromisos comunes de la cooperativa y
sobre lo que afecte a més de un patrimonio separado 0 a
los derechos u obligaciones de los socios no adscritos a
lafase o blogue respectivo. La convocatoria de las juntas
se hara en la misma forma que la de |las Asambleas,
levantandose acta de las mismas.

importe obtenido por enajenacion o arrendamiento de los
MisMos.

6. Los Estatutos podréan prever en qué casos la bagja
de un socio es justificada y para los restantes, la aplica-
cioén, en ladevolucion de las cantidades entregadas por el
mismo para financiar el pago de las viviendas y locales,
de las deducciones a que se refiere el apartado 3 del arti-
culo 66, hasta un méximo del 50 por ciento de los por-
centajes que en el mismo se establecen.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi
como las aportaciones del socio al capital social, deberan
reembolsarse a éste en e momento en que sea sustituido
en sus derechos y obligaciones por otro socio.

7. Ninguna persona podra desempefiar simultanea-
mente el cargo de miembro del Consgjo Rector en més
de una cooperativa de viviendas.

Los miembros del Consegjo Rector en ninglin caso
podran percibir remuneraciones o compensaciones por €l
desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos de los gastos que e desempefio del cargo les
origine.

Articulo 119. Construcciones por fases 0 promociones.

1. Si la cooperativa de viviendas desarrollase més de
una promocion 0 una promocion en varias fases estara
obligada a dotar a cada una de ellas de autonomia de ges-
tién y de un patrimonio separado, para lo que debera
contar con una contabilidad diferenciada para cada fase o
promocién, sin perjuicio de la genera de la cooperativa.
La adscripcién o pertenencia de los socios a cada una de
las fases o promociones se producird por solicitud escrita
ante el Consgjo Rector. Cuando €l nimero de solicitudes
exceda €l de viviendas integradas en la fase 0 promocion
de que se trate, la adscripcion se llevard a cabo mediante
el procedimiento establecido en los Estatutos de la Coo-
perativa, 0 en €l caso de que éstos no o contemplen por
antigtiedad, con observancia en todo caso de los requisi-
tos establecidos para la normativa legal aplicable a
viviendas de proteccion oficial 0 a otros supuestos. La
existencia de distintas fases 0 promociones se hara cons-
tar, previa'y expresamente, ante los terceros con quien
vaya a contratarse y supondra la inscripcién de los terre-
nos como adscritos y destinados a una fase o promocion
concreta. Deberan constituirse por cada fase o promo-
cion juntas especiales de socios, cuya regulacion se estar
blecera en los Estatutos, siempre respetando las compe-
tencias propias de la Asamblea General sobre las opera
ciones y compromisos comunes de la cooperativa y
sobre lo que afecte a mas de un patrimonio separado 0 a
los derechos u obligaciones de los socios no adscritos a
lafase o blogue respectivo. La convocatoria de las juntas
se hara en la misma forma que la de las Asambleas,
levantandose acta de las mismas.
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2. Los socios integrados en una promocién o en dife-
rentes fases de una promocién no se veran responsabili-
zados por la gestion econdémica de las demas.

3. Los bienes que integren el patrimonio debidamente
contabilizado de una promocion o fase no responderan
de las deudas de | as restantes.

4. Cada promocion o fase debera identificarse con
una denominacion especifica que debera figurar de
forma claray destacada en toda la documentacion relati-
va alamisma, incluidos permisos o licencias administra-
tivasy cualquier contrato celebrado con terceros.

Articulo 120. Auditoria externa en las cooperativas de
viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar
las cuentas anuales, para su aprobacion a la Asamblea
General, deberdn someterlas a auditoria externa, en los
gjercicios econdmicos en que se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion viviendas
y/o locales.

b) Que la cooperativa haya otorgado poderes relati-
vos a la gestién empresarial a personas fisicas o juridi-
cas, distintas de los miembros del Consejo Rector o
Director.

¢) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la
Asamblea General.

2. Entodo lo establecido en €l presente articulo sobre
auditoria externa de las cuentas anuales de las cooperati-
vas de viviendas, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 78 dela presente Ley.

Articulo 121. Transmision de derechos.

1. En las cooperativas de viviendas la transmision de
derechos de los socios no puede producirse en € caso de
derechos de naturaleza personal, como la antigliedad o
participacion, hasta que los derechos se hayan perfeccio-
nado debidamente, es decir, hasta que se haya escritura
do la recepcion de la vivienda o loca por el socio, salvo
“mortis causa’.

2. En las cooperativas de viviendas, el socio que pre-
tendiera transmitir “inter vivos’ sus derechos sobre la
vivienda o local, antes de haber transcurrido cinco afios u
otro plazo superior fijado por los Estatutos, desde la
fecha de concesion de la licencia de primera ocupacion
de la vivienda o local, o del documento que legalmente
le sustituya, debera ponerlos a disposicion de la coopera
tiva, lacual los ofrecerd alos socios que les corresponda,
por orden de antigliedad. Este hecho debera acreditarse
ante fedatario publico mediante certificacion del Consgjo
Rector.

2. Los socios integrados en una promocién o en dife-
rentes fases de una promocién no se veran responsabili-
zados por la gestion econdmica de las demés.

3. Los hienes que integren el patrimonio debidamente
contabilizado de una promocion o fase no responderan
de las deudas de | as restantes.

4. Cada promocion o fase debera identificarse con
una denominacion especifica que debera figurar de
forma claray destacada en toda la documentacién relati-
va alamisma, incluidos permisos o licencias administra-
tivasy cualquier contrato celebrado con terceros.

Articulo 120. Auditoria externa en las cooperativas de
viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar
las cuentas anuales, para su aprobacion a la Asamblea
General, deberén someterlas a auditoria externa, en los
gjercicios econdmicos en que se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion viviendas
y/o locales.

b) Que la cooperativa haya otorgado poderes relati-
vos a la gestién empresarial a personas fisicas o juridi-
cas, distintas de los miembros del Consejo Rector o
Director.

¢) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la
Asamblea General.

2. Entodo lo establecido en el presente articulo sobre
auditoria externa de las cuentas anuales de las cooperati-
vas de viviendas, sera de aplicacion lo establecido en €l
articulo 78 dela presente Ley.

Articulo 121. Transmision de derechos.

1. En las cooperativas de viviendas la transmision de
derechos de los socios no puede producirse en € caso de
derechos de naturaleza personal, como la antigliedad o
participacion, hasta que los derechos se hayan perfeccio-
nado debidamente, es decir, hasta que se haya escritura-
do la recepcion de la vivienda o loca por el socio, salvo
“mortis causa’.

2. En las cooperativas de viviendas, € socio que pre-
tendiera transmitir “inter vivos’ sus derechos sobre la
vivienda o local, antes de haber transcurrido cinco afios u
otro plazo superior fijado por los Estatutos, desde la
fecha de concesion de la licencia de primera ocupacion
de la vivienda o local, o del documento que legalmente
le sustituya, debera ponerlos a disposicion de la coopera
tiva, lacua los ofrecerd alos socios que les corresponda,
por orden de antigliedad. Este hecho debera acreditarse
ante fedatario publico mediante certificacion del Consgjo
Rector.
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El precio de tanteo seraigual ala cantidad desembol-
sada por el socio que transmite sus derechos sobre la
vivienda o local, incrementada con la revalorizacion que
haya experimentado, conforme a indice general de pre-
cios d consumo, durante € periodo comprendido entre
las fechas de los distintos desembolsos parciales y la
fecha de la transmision de los derechos sobre la vivienda
olocal.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en
conocimiento del Consgjo Rector € propdsito de trans
mitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que nin-
gun socio expectante haga uso del derecho de preferen-
cia para la adquisicion de los mismos, € socio queda
autorizado para transmitirlos, “inter vivos®, a terceros no
socios. El adquiriente de los derechos asumira la condi-
cion de socio atodos los efectos y asi se haré constar en
el documento de transmision.

3. Si, en € supuesto a que se refiere e apartado ante-
rior de este articulo, € socio, sin cumplimentar lo que en
el mismo se establece, transmitiera a terceros sus dere-
chos sobre la vivienda o local, la cooperativa, si quisiera
adquirirlos algun socio expectante, gjercera el derecho de
retracto, debiendo reembolsar al comprador el precio que
sefidla el nimero anterior de este articulo, incrementado
con los gastos a que se refiere €l apartado 2, del articulo
1.518 del Cadigo Civil. Los gastos contemplados por €l
apartado 1, del referido articulo del Cédigo Civil serédn a
cargo del socio que incumplio lo establecido en el apar-
tado anterior del presente articulo.

El derecho de retracto de la cooperativa podra gjerci-
tarse, durante un afio, desde la inscripcién de la transmi-
sién en el Registro de la Propiedad, o, en su defecto,
durante tres meses, desde que € retrayente tuviese cono-
cimiento de dicha transmision.

4. Las limitaciones establecidas en los apartados
anteriores de este articulo no seran de aplicacion cuando
€l socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local
a sus ascendientes o descendientes, asi como en las
transmisiones entre cényuges decretadas o aprobadas
judicialmente en los casos de separacion o divorcio,
siempre que éstos adquieran la condicién de socio.

5. Este procedimiento respetara en todo caso los
requisitos legales para la asignacion de determinados
tipos de viviendas.

SECCION OCTAVA- Las cooperativas de crédito y
Seguros

Articulo 122.- Normativa aplicable.

Las cooperativas de crédito y seguros se regiran por
su legislacion especificay por sus normas de desarrollo.

Asimismo les seran de aplicacion las normas que,
con carécter general, regulan la actividad de las entida-
des de crédito, y con carécter supletorio la presente Ley.

El precio de tanteo seraigual ala cantidad desembol-
sada por el socio que transmite sus derechos sobre la
vivienda o local, incrementada con la revalorizacién que
haya experimentado, conforme al indice general de pre-
cios d consumo, durante el periodo comprendido entre
las fechas de los distintos desembolsos parciales y la
fecha de la transmision de los derechos sobre la vivienda
olocal.

Transcurridos tres meses desde que e socio puso en
conocimiento del Consgjo Rector d propésito de trans-
mitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que nin-
gun socio expectante haga uso del derecho de preferen-
cia para la adquisicion de los mismos, €l socio queda
autorizado para transmitirlos, “inter vivos’, a terceros no
socios. El adquiriente de los derechos asumira la condi-
cion de socio a todos los efectos y asi se hara constar en
€l documento de transmision.

3. Si, en @ supuesto a que se refiere el apartado ante-
rior de este articulo, €l socio, sin cumplimentar lo que en
el mismo se establece, transmitiera a terceros sus dere-
chos sobre la vivienda o local, la cooperativa, si quisiera
adquirirlos algun socio expectante, gjercera el derecho de
retracto, debiendo reembolsar a comprador el precio que
sefiala el nimero anterior de este articulo, incrementado
con los gastos a que se refiere € apartado 2, del articulo
1.518 del Caodigo Civil. Los gastos contemplados por el
apartado 1, del referido articulo del Cédigo Civil serén a
cargo del socio que incumplié lo establecido en e apar-
tado anterior del presente articulo.

El derecho de retracto de la cooperativa podra gjerci-
tarse, durante un afio, desde la inscripcién de la transmi-
sién en el Registro de la Propiedad, o, en su defecto,
durante tres meses, desde que €l retrayente tuviese cono-
cimiento de dicha transmision.

4. Las limitaciones establecidas en los apartados
anteriores de este articulo no seran de aplicacion cuando
€l socio transmita sus derechos sobre la vivienda o loca
a sus ascendientes o descendientes, asi como en las
transmisiones entre cényuges decretadas o aprobadas
judicialmente en los casos de separacién o divorcio,
siempre que éstos adquieran la condicion de socio.

5. Este procedimiento respetara en todo caso los
requisitos legales para la asignacién de determinados
tipos de viviendas.

SECCION OCTAVA- Las cooperativas de crédito y
seguros

Articulo 122.- Normativa aplicable.

Las cooperativas de crédito y seguros se regiran por
su legislacion especificay por sus normas de desarrollo.

Asimismo les serén de aplicacion las normas que,
con carécter general, regulan la actividad de las entida
des de crédito, y con carécter supletorio la presente Ley.
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SECCION NOVENA - Las cooperativas de consumido-
resy usuarios

Articulo 123.- Objeto y normas generales.

1. Se consideran cooperativas de consumidores y
usuarios aquellas que tienen como objeto social & sumi-
nistro de bienes muebles o inmuebles y/o servicios, pro-
ductos, actividades o funciones para su adquisicién, uso
0 consumo por los socios y de quienes con ellos convi-
ven, asi como la defensa, informacién y promocion
generales de los derechos de los consumidores y usua
rios. Pueden ser socios de estas cooperativas, las perso-
nas fisicas y las entidades u organizaciones que tengan el
carécter de destinatarios finales.

2. Las cooperativas de consumidores y usuarios
podran suministrar, dentro de su ambito territorial de
actuacion, bienes o servicios a personas o entidades no
socias cuando asf 1o prevean sus Estatutos.

3. Estas cooperativas tendran la doble consideracién
de mayoristas y minoristas. La distribucién de bienes y/o
Servicios a sus socios no tienen la condicién de ventas,
dado que se trata de consumidores agrupados que los han
adquirido conjuntamente.

4. El Fondo de Educacion y Promaocion se destinard,
fundamentalmente, a la defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios.

CAPITULO SEGUNDO - LAS COOPERATIVAS DE
INICIATIVA SOCIAL

Articulo 124.- Objeto y normas generales.

1. Serén calificadas como cooperativas de iniciativa
social las que, sin animo de lucro y con independencia de
su clase, tienen por objeto social € perseguir e interés
general de la comunidad mediante la promocién y la
plena integracion socia y/o labora de los ciudadanos a
través de:

a) La prestacion de servicios sociaes relacionados
con la educacién, asistencia, trabajo, sanidad, cultura,
ocioy tiempo libre.

b) El desarrollo de distintas actividades econdmicas,
agricolas, industriales, comerciales o de servicios, dirigi-
das a la insercidn laboral de personas marginadas que
sufran cualquier clase de exclusién social.

¢) La satisfaccién de necesidades sociales no atendi-
das por el mercado.

2. Las entidades y organismos publicos podran parti-
cipar en calidad de socios en |la forma que estatutaria-
mente se establezca.

3. A las cooperativas de iniciativa social se le aplica-
ran las normas relativas a la clase de cooperativaala que
pertenezcan.

SECCION NOVENA - Las cooperativas de consumido-
resy usuarios

Articulo 123.- Objeto y normas generales.

1. Se consideran cooperativas de consumidores y
usuarios aguellas que tienen como objeto social e sumi-
nistro de bienes muebles o inmuebles y/o servicios, pro-
ductos, actividades o funciones para su adquisicién, uso
0 consumo por los socios y de quienes con ellos convi-
ven, asi como la defensa, informacién y promocién
generales de los derechos de los consumidores y usua-
rios. Pueden ser socios de estas cooperativas, las perso-
nas fisicas y las entidades u organizaciones que tengan €l
carécter de destinatarios finales.

2. Las cooperativas de consumidores y usuarios
podran suministrar, dentro de su ambito territorial de
actuacion, bienes o servicios a personas o entidades no
socias cuando asf lo prevean sus Estatutos.

3. Estas cooperativas tendran la doble consideracion
de mayoristas y minoristas. La distribucion de bienes y/o
Servicios a sus socios no tienen la condicién de ventas,
dado que se trata de consumidores agrupados que los han
adquirido conjuntamente.

4. El Fondo de Educacion y Promocion se destinara,
fundamentalmente, a la defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios.

CAPITULO SEGUNDO - LAS COOPERATIVASDE
INICIATIVA SOCIAL

Articulo 124.- Objeto y normas generales.

1. Serén calificadas como cooperativas de iniciativa
socia las que, sin &nimo de lucro y con independencia de
su clase, tienen por objeto socia el perseguir el interés
general de la comunidad mediante la promocion y la
plena integracion socia y/o labora de los ciudadanos a
través de:

a) La prestacién de servicios sociaes relacionados
con la educacién, asistencia, trabgjo, sanidad, cultura,
ocioy tiempo libre.

b) El desarrollo de distintas actividades econdmicas,
agricolas, industriales, comerciaes o de servicios, dirigi-
das a lainsercién laboral de personas marginadas que
sufran cualquier clase de exclusién social.

¢) La satisfaccién de necesidades sociales no atendi-
das por €l mercado.

2. Las entidades y organismos publicos podran parti-
cipar en calidad de socios en la forma que estatutaria-
mente se establezca.

3. A las cooperativas de iniciativa social se le aplica-
ran las normas relativas ala clase de cooperativa ala que
pertenezcan.
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4. Las cooperativas de cualquier clase que cumplan
con los requisitos expuestos en el apartado 1 del presente
articulo expresaran ademas en su denominacién la indi-
cacion “iniciativasocial”.

5. Para ser calificada una cooperativa como deinicia-
tivasocia deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Los Estatutos haran constar expresamente la
ausencia de animo de lucro. En el supuesto que en un
gjercicio econémico se produzcan beneficios se dedica-
ran a la consolidacion y mejora del servicio prestado, y
en ningln caso seran repartidos entre los socios trabaja
dores.

b) Asimismo constard en los Estatutos sociales el
carécter gratuito del desempefio de los cargos del Conse-
jo Rector sin perjuicio de las compensaciones econémi-
cas procedentes de los gastos que puedan generar 10s
consgjeros en e desempefio de sus funciones.

¢) Las aportaciones de | os socios trabajadores a capi -
tal social, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar un interés superior a interés lega del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacién de las mismas.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores y de
los trabajadores por cuenta gjena no podran superar el
ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en
funcion de la actividad y categoria profesional, establez-
ca el convenio colectivo aplicable que guarde mayor
analogia.

El incumplimiento de cualesquiera de los anteriores
requisitos determinara la pérdida de la condicién de coo-
perativadeiniciativa social.

CAPITULO TERCERO — LAS COOPERATIVAS DE
SEGUNDO GRADO Y OTRASFORMASDE INTEGRA-
CION Y AGRUPACION DE COOPERATIVAS

SECCION PRIMERA - Las cooperativas de segundo
grado

Articulo 125.- Cooperativas de segundo grado.

1. Son aquellas que se constituyen por la agrupacién
de al menos dos cooperativas de la misma o distinta
clase, pudiendo también formar parte de las mismas cua-
lesquiera otras personas juridicas, publicas o privadas y
empresarios individuales, hasta un maximo del 25 por
ciento del total de los socios, asi como los socios de tra-
bajo. Los socios que no tengan €l caracter de cooperativa
no podran suponer mas del 30 por ciento del capital
social de lamisma, en conjunto, y en su nimero de votos
sociales no superara el 20 por ciento del total de votos.

2. El objeto de las cooperativas de segundo grado es
el cumplimiento y desarrollo de fines econdémicos comu-
nes de sus socios, y reforzar e integrar la actividad eco-
nomica de |os mismos.

4. Las cooperativas de cualquier clase que cumplan
con los requisitos expuestos en el apartado 1 del presente
articulo expresaran ademas en su denominacién la indi-
cacion “iniciativasocia”.

5. Para ser calificada una cooperativa como deinicia-
tivasocia deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Los Estatutos haran constar expresamente la
ausencia de animo de lucro. En el supuesto que en un
gercicio econémico se produzcan beneficios se dedica
rén a la consolidacion y mejora del servicio prestado, y
en ningln caso seran repartidos entre los socios trabaja
dores.

b) Asimismo constaréd en los Estatutos sociales el
caracter gratuito del desempefio de los cargos del Conse-
jo Rector sin perjuicio de las compensaciones econémi-
cas procedentes de los gastos que puedan generar 10s
consgjeros en € desempefio de sus funciones.

¢) Las aportaciones de |os socios trabajadores a capi -
tal social, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar un interés superior a interés lega del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacién de las mismas.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores y de
los trabajadores por cuenta ajena no podran superar €l
ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en
funcion de la actividad y categoria profesional, establez-
ca el convenio colectivo aplicable que guarde mayor
analogia.

El incumplimiento de cualesquiera de los anteriores
requisitos determinara la pérdida de la condicién de coo-
perativadeiniciativasocial.

CAPITULO TERCERO — LAS COOPERATIVAS DE
SEGUNDO GRADO Y OTRASFORMAS DE INTEGRA-
CION Y AGRUPACION DE COOPERATIVAS

SECCION PRIMERA - Las cooperativas de segundo
grado

Articulo 125.- Cooperativas de segundo grado.

1. Son aquellas que se constituyen por la agrupacién
de al menos dos cooperativas de la misma o distinta
clase, pudiendo también formar parte de las mismas cua-
lesquiera otras personas juridicas, publicas o privadas y
empresarios individuales, hasta un maximo del 25 por
ciento del total de los socios, asi como los socios de tra-
bajo. Los socios que no tengan el carécter de cooperativa
no podran suponer mas del 30 por ciento del capital
social de lamisma, en conjunto, y en su nimero de votos
sociales no superara el 20 por ciento del total de votos.

2. El objeto de las cooperativas de segundo grado es
el cumplimiento y desarrollo de fines econdémicos comu-
nes de sus socios, y reforzar e integrar la actividad eco-
nomica de |os mismos.
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3. En las Asambl eas Generales de las cooperativas de
segundo grado, a cada cooperativa socio le representara
su respectivo Consegjo Rector, con independencia de que
el derecho de voto sea gjercitado por el Presidente de la
misma, 0 en su caso por & socio designado al efecto para
cada Asamblea por acuerdo de su correspondiente Con-
sgjo Rector.

4. En lo no previsto en los Estatutos, y en cuanto 1o
permita la naturaleza de las cooperativas de segundo
grado, se estara alo establecido en la Ley paralas coope-
rativas de primer grado.

5. En @ supuesto de liquidacion, € Fondo de Reserva
Obligatorio se transferira a fondo de la misma naturale-
za de cada una de las sociedades cooperativas que la
constituye, asi como €l resto del haber liquido resultante,
distribuyéndose todo €llo entre |as cooperativas socios en
proporcion a volumen de la actividad cooperativizada
desarrollada por cada una de €llas en la cooperativa de
segundo grado durante los Gltimos cinco afios, o en su
defecto, desde su constitucion, no teniendo carécter de
beneficios extracooperativos.

SECCION SEGUNDA.- Otras modalidades de colabora-
cién econémica.

Articulo 126.- Agrupaciones empresariales.

1. Las cooperativas de cualquier clase y grado podran
también congtituir sociedades, asociaciones, agrupacio-
nes, consorcios y uniones de empresas, de cualquier
clase, entre si o con otras personas fisicas o juridicas,
privadas o publicas.

2. Asimismo, las cooperativas podran poseer partici-
paciones en cualquiera de las entidades mencionadas en
e apartado anterior, para e mejor cumplimiento, desa
rrollo o garantia de su objeto social.

3. Las cooperativas de crédito y seguros, pararealizar
las operaciones previstas en €l presente articulo, respeta-
ran, ante todo, la normativa que les es aplicable.

Articulo 127.- Corporaciones cooper ativas.

1. Se denominaran corporaciones cooperativas ague-
Ilas agrupaciones empresariales que, constituidas
mayoritariamente por cooperativas de primero y segundo
grado, tengan por objeto la definicion de politicas empre-
sariales, su control y, en su caso, la planificacion estraté-
gica de la actividad de sus socios, asi como la gestion de
los recursos y actividades comunes.

2. Los Estatutos de la corporacién cooperativa distri-
buirén las facultades de administracion de la mismaentre
un Consgjo de Control y un érgano de direccion, uniper-
sonal o colegiado, sin que nadie pueda pertenecer simul-
taneamente a ambos 6rganos.

3. En las Asambleas Generales de las cooperativas de
segundo grado, a cada cooperativa socio le representara
su respectivo Consgjo Rector, con independencia de que
el derecho de voto sea gjercitado por €l Presidente de la
misma, 0 en su caso por €l socio designado al efecto para
cada Asamblea por acuerdo de su correspondiente Con-
sejo Rector.

4. En lo no previsto en los Estatutos, y en cuanto lo
permita la naturaleza de las cooperativas de segundo
grado, se estara alo establecido en laLey paralas coope-
rativas de primer grado.
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segundo grado durante los Ultimos cinco afios, 0 en su
defecto, desde su consgtitucion, no teniendo carécter de
beneficios extracooperativos.

SECCION SEGUNDA.- Otras modalidades de colabora-
cién econémica.

Articulo 126.- Agrupaciones empresariales.

1. Las cooperativas de cualquier clase y grado podran
también constituir sociedades, asociaciones, agrupacio-
nes, consorcios y uniones de empresas, de cualquier
clase, entre si 0 con otras personas fisicas o juridicas,
privadas o publicas.

2. Asimismo, las cooperativas podran poseer partici-
paciones en cualquiera de las entidades mencionadas en
e apartado anterior, para el mejor cumplimiento, desa-
rrollo o garantia de su objeto social.

3. Las cooperativas de crédito y seguros, pararealizar
las operaciones previstas en el presente articulo, respeta
rén, ante todo, la normativa que les es aplicable.

Articulo 127.- Corporaciones cooperativas.

1. Se denominarén corporaciones cooperativas aque-
Ilas agrupaciones empresariales que, constituidas
mayoritariamente por cooperativas de primero y segundo
grado, tengan por objeto la definicién de politicas empre-
sariales, su control y, en su caso, la planificacion estraté-
gica de la actividad de sus socios, asi como la gestion de
los recursos y actividades comunes.

2. Los Estatutos de la corporacién cooperativa distri-
buirén |as facultades de administracion de la mismaentre
un Consgjo de Control y un érgano de direccion, uniper-
sonal o colegiado, sin que nadie pueda pertenecer simul-
taneamente a ambos érganos.
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3. El Consgjo de Control fiscalizara la gestién, que es
asumida por la direccién y ostentara las facultades referi -
das a la admisién y baja de socios y a la aplicacion del
régimen disciplinario. Asimismo corresponde a dicho
Consgjo autorizar los actos de administracion extraordi-
naria determinados seguin los criterios basicos estatuta-
rios.

4. La direccion asumirda las funciones gestoras y
directivas de la Corporacion cooperativay la representa
cion de ésta ante terceros. Sus miembros seran designa
dosy revocados por € Consgjo de Control.

5. En lo no regulado expresamente por este articulo
se aplicara lo dispuesto para las cooperativas de segundo
grado.

Articulo 128.- Acuerdos inter cooper ativos.

Las cooperativas podran suscribir entre si acuerdos
intercooperativos en orden al cumplimiento de sus obje-
tivos sociales. En virtud de los mismos, |a cooperativa'y
sus socios podran realizar operaciones de suministro,
entregas de productos o servicios con la cooperativa fir-
mante del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consi-
deracion que las operaciones cooperativizadas con los
propios socios.

Los resultados de estas operaciones se imputaran en
su totalidad a Fondo de Reserva Obligatorio de la coo-
perativa.

TITULO TERCERO - DE LASCOOPERATIVASY
LA ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO - DEL REGISTRO DE COOPE-
RATIVASDE CASTILLA Y LEON

Articulo 129.- Definicion y objeto.

El Registro de Sociedades Cooperativas, con natura:
leza administrativay carécter plblico, tiene por objeto la
inscripcion con carécter general de los actos correspon-
dientes alavida de la sociedad cooperativa.

Su organizacion, funciones y desarrollo se establece-
raen su Reglamento.

Articulo 130.- Adscripcidn organica.

El Registro de Sociedades Cooperativas es un érgano
administrativo Unico para la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn, y esta organizado en Secciones Provin-
ciales y una Seccion Central, sin perjuicio de que por
razén de la materia existan otros controles registrales en
atencion a su clase y competencia.

El Registro queda adscrito ala consegjeria competente
en materia laboral, manteniendo sus actuaciones en coor -
dinacién y correspondencia con € Registro de Socieda
des Cooperativas de la Administracion Central, con los

3. El Consgjo de Control fiscalizara la gestion, que es
asumida por la direccién y ostentara las facultades referi -
das a la admisién y baja de socios y a la aplicacién del
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de otras Comunidades Auténomas y con el Registro
Mercantil.

Articulo 131.- Funciones.

Las funciones del Registro de Sociedades Cooperati-
vas, en los diferentes niveles, son las de caificacion, ins-
cripcion y certificacion de los actos a que se refiere la
presente Ley o se establezcan reglamentariamente, ade-
mas de la habilitacién y legalizacién de los Libros de las
sociedades cooperativas y €l depositoy publicidad de los
documentos contables de éstas en coordinacion con los
Registros citados en € apartado anterior, seguin las dis-
posiciones que se establezcan al efecto.

Articulo 132.- Principios Generales.

La eficacia del Registro de Sociedades Cooperativas
se rige por los principios de publicidad material y for-
mal, legalidad, legitimacién, presuncién de exactitud,
prioridad y tracto sucesivo.

La inscripcién de la constitucion, fusion, escision,
disolucion y reactivacion de las cooperativas, asi como la
de transformacion en sociedades de esta naturaleza, ten-
dra caracter constitutivo. En los demas casos sera decla
rativo.

Articulo 133.- Normas complementariasy supletorias.

En lo relativo a plazos, recursos, personacion en el
expediente, representacion y demés materias no regula
das expresamente en esta Ley, se estara alo dispuesto en
la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en la normativa mercantil en cuanto resulte de
aplicacién, acorde con la naturaleza juridica de este tipo
de sociedades u otras disposiciones legales que sean de
aplicacion en razon al tipo de actividad objeto de la coo-
perativa.

CAPITULO SEGUNDO — FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

Articulo 134.- Principios generales.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cadtilla'y Ledn, asume como tarea de interés publico la
promocién, estimulo y desarrollo de las sociedades coo-
perativasy de sus estructuras de integracion econémicay
representativas cuya libertad y autonomia garantiza, a
través de medidas que favorezcan la inversion empresa-
rial, la creacion de empleo, la elevacion del nivel de for-
macion profesional y la preparacion técnica de los
socios. En € gercicio de estas funciones se dotara a la
consgjeria competente en materia laboral de los recursos
y servicios necesarios para el cumplimiento de estas fun-
ciones, sin perjuicio de las actuaciones que otros érganos
de la Administracién de la Comunidad realicen en razén
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posiciones que se establezcan al efecto.

Articulo 132.- Principios Generales.
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La inscripcién de la constitucion, fusion, escision,
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la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en la normativa mercantil en cuanto resulte de
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Articulo 134.- Principios generales.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
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promocién, estimulo y desarrollo de las sociedades coo-
perativasy de sus estructuras de integracion econémicay
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de sus competencias especificas. Asimismo recabara la
colaboracién del Consejo Superior Regional para el
Fomento del Cooperativismo.

Articulo 135.- Medidas de fomento.

1. Las sociedades cooperativas tendran la condicién
de mayoristas y podran detallar como minoristas en la
distribucién o venta, con independencia de la califica
cion que les corresponda a efectos fiscales.

2. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios
proporcionados por las sociedades cooperativas a sus
socios, ya sean producidos por €llas o adquiridos a terce-
ros para el cumplimiento de sus fines sociales, no ten-
drén la consideracion de ventas.

3. Las cooperativas de consumidores y usuariosy las
cooperativas agrarias, ademas de la condicién de mayo-
ristas, por lo que les seran de aplicacion los precios o
tarifas correspondientes, tendran también, a todos los
efectos, la condiciéon de consumidores directos o finales
para abastecerse 0 suministrarse de terceros de productos
0 Servicios que les sean necesarios para sus actividades o
lade sus socios.

4. Se consideraran, a todos los efectos, actividades
cooperativas internas y tendran el carécter de operecio-
nes de transformacion primaria las que realicen las coo-
perativas agrarias y las cooperativas de segundo grado
que las agrupe, con productos o materias, incluso sumi-
nistradas por terceros, siempre que estén destinadas
exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

5. Las cooperativas de viviendas tendrén derecho ala
adquisicién de terrenos de gestion publica por € sistema
de adjudicacion directa, para el cumplimiento de sus
fines especificos.

6. Las cooperativas de trabajo y las de segundo grado
gue las agrupen tendran derecho preferente en los casos
de empate en las ofertas correspondientes a los concur-
Sos y subastas en que participen, y que sean convocadas
por las Administraciones Publicas de Castillay Ledn y
entes de ellas dependientes, para la realizacién de obras,
serviciosy suministros.

7. Serén de aplicacion alos socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo todas las medidas de fomento
sobre trabajadores por cuenta ajena, aprobadas por la
Junta de Castillay Ledn, que tengan por objeto crear o
mantener empleos, tanto en las modalidades de contrata-
cion, como las de cardcter financiero, tributario o de
cualquier otra clase, sin perjuicio de la naturaleza socie-
taria del vinculo de los socios trabajadores con la coope-
rativa.

8. La Junta de Castillay Ledn fomentard la coopera-
cion de las consgerias competentes en materia de coope-
rativas y de educacion para que desarrollen las medidas
necesarias encaminadas a hacer posible la ensefianza del
cooperativismo en todos los centros de ensefianza y en
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todos los niveles educativos, fomentando asimismo el
cooperativismo de ensefianza en dichos entornos. Para la
consecucion de estos objetivos en e medio rural colabo-
rard de forma especifica la Consgjeria de Agriculturay
Ganaderia.

9. El movimiento cooperativo, por medio de sus aso-
ciaciones reconocidas y reguladas en esta Ley, podran
participar en el grado que en cada caso se determine, en
las Instituciones, los 6rganos o |0s consejos que existan 0
gue creen en el futuro las diferentes Consgjerias o depar-
tamentos de la Junta de Castillay Ledn, para € meor
cumplimiento de su funcién en las éreas econémicas,
sociales, culturales, politicas y de participacion ciudada
na.

10. La Junta de Castillay Ledn fomentara tanto la
creacion de cooperativas como la contratacion de éstas
paralagestion de servicios publicos y paralarealizacion
de obras y tareas de interés general, de manera especial
en & campo de los servicios socialesy los servicios alas
personas en general, en tareas de desarrollo rural, en €l
campo educativo, cultural y de desarrollo social.

CAPITULO TERCERO - Inspeccion, infracciones, san-
ciones administrativasy control

Articulo 136.- Inspeccién.

La funcion inspectora para € cumplimiento de esta
Ley y de sus normas de desarrollo, se gercera por la
consgjeria competente en materia laboral, a través de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio
de las competencias de otras consgjerias en funcién de la
actividad empresarial que desarrollen las cooperativas
parael cumplimiento de su objeto social.

Articulo 137.- Infracciones.

L as sociedades cooperativas son sujetos responsables
de las acciones y omisiones contrarias a esta Ley y sus
normas de desarrollo y a los Estatutos, sin perjuicio de
las responsabilidades personales exigibles a consgjeros,
interventores o liquidadores.

1) Son infracciones leves:

a) No acreditar las aportaciones al capital social
mediante titulos nominativos o libretas de participacion.

b) Carecer o no llevar en orden y a dia los libros
sociales o los libros de contabilidad obligatorios, por
tiempo superior a seis meses, contados desde el Ultimo
asiento practicado.

¢) No formular, por escrito, en € plazo legamente
establecido el interventor o interventores, el informe
sobre cuentas anuales.

d) Cualesguiera otras que afecten a obligaciones de
carécter formal o documental y que no estén tipificadas
por lapresente Ley como graves 0 muy graves.
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rard de forma especifica la Consgjeria de Agricultura 'y
Ganaderia.

9. El movimiento cooperativo, por medio de sus aso-
ciaciones reconocidas y reguladas en esta Ley, podran
participar en el grado que en cada caso se determine, en
las Instituciones, |os 6rganos o |0s consejos que existan o
que creen en el futuro las diferentes Consegjerias o depar-
tamentos de la Junta de Castilla 'y Ledn, para el mejor
cumplimiento de su funcién en las &reas econémicas,
sociales, culturales, politicas y de participacion ciudada
na.

10. La Junta de Castillay Lebén fomentara tanto la
creacion de cooperativas como la contratacion de éstas
parala gestion de servicios publicos y paralarealizacion
de obras y tareas de interés general, de manera especial
en el campo de los servicios socialesy los servicios alas
personas en general, en tareas de desarrollo rural, en €
campo educativo, cultural y de desarrollo social.

CAPITULO TERCERO — Inspeccion, infracciones, san-
ciones administrativas y control

Articulo 136.- Inspeccion.

La funcion inspectora para el cumplimiento de esta
Ley y de sus normas de desarrollo, se gjercera por la
consgjeria competente en materia laboral, a través de la
Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Social, sin perjuicio
de las competencias de otras consgjerias en funcion de la
actividad empresarial que desarrollen las cooperativas
parael cumplimiento de su objeto social.

Articulo 137.- Infracciones.

L as sociedades cooperativas son sujetos responsables
de las acciones y omisiones contrarias a esta Ley y sus
normas de desarrollo y a los Estatutos, sin perjuicio de
las responsabilidades personales exigibles a consejeros,
interventores o liquidadores.

1) Son infracciones leves:

a) No acreditar las aportaciones al capital social
mediante titulos nominativos o libretas de participacion.

b) Carecer o no llevar en orden y al dia los libros
sociales o los libros de contabilidad obligatorios, por
tiempo superior a seis meses, contados desde el Gltimo
asiento practicado.

¢) No formular, por escrito, en e plazo legalmente
establecido €l interventor o interventores, el informe
sobre cuentas anuales.

d) Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de
carécter formal o documental y que no estén tipificadas
por la presente Ley como graves 0 muy graves.
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2) Son infracciones graves:

a) No convocar la Asamblea ordinaria en tiempo y
forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir los actos que
han de acceder obligatoriamente al Registro de Socieda
des Cooperativas.

¢) No efectuar las dotaciones, en los términos esta-
blecidos en esta Ley, a los fondos obligatorios o desti-
narlos a finalidades distintas a las previstas.

d) La falta de auditoria externa, cuando ésta resulte
obligatoria, legal o estatutariamente.

€) Incumplir, en su caso, la obligacién de depositar
las cuentas anuales.

f) La transgresion de los derechos de los socios que
contemplala presente Ley.

3) Son infracciones muy graves:

a) La paralizacion de la actividad cooperativizada, o
lainactividad, de |os 6rganos sociales durante dos afios.

b) Latransgresion de las disposiciones imperativas o
prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe conni-
vencia para lucrarse o para obtener ficticiamente subven-
ciones o bonificaciones fiscales.

c¢) Las infracciones graves, cuando durante los cuatro
anos anteriores al comienzo del correspondiente expe-
diente sancionador, hubiera sido impuesta sancion firme
por el mismo tipo de infraccion.

4) Las infracciones leves prescribiran a los tres
meses, las graves a los seis meses y las muy graves a
afo, contados desde la fecha en que se hubieran cometi-
do.

Articulo 138.- Sanciones, reincidencia y descalificacion.

1. Las infracciones leves se sancionardn con multa de
60,- a 600,- euros, las graves con multa de 601,- a
3.000,- euros, y las muy graves, con multa de 3.001,- a
30.000,- euros o con la descalificacién.

2. Cdlificadas las infracciones, las sanciones se gra-
duaran a efectos de su correspondiente sancién atendien-
do al nimero de socios afectados, reincidencia social,
intencionalidad o falsedad y capacidad econémica de la
cooperativa.

3. De conformidad con lo establecido en el punto
anterior, las sanciones se graduaran de la siguiente mane-
ra

a) Infracciones leves:
En su grado minimo de 60 a 150 euros.
En su grado medio de 151 a 300 euros.

En su grado maximo de 301 a 600 euros.

2) Son infracciones graves:

a) No convocar la Asamblea ordinaria en tiempo y
forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir los actos que
han de acceder obligatoriamente al Registro de Socieda
des Cooperativas.

¢) No efectuar las dotaciones, en los términos esta-
blecidos en esta Ley, a los fondos obligatorios o desti-
narlos a finalidades distintas a las previstas.

d) La fata de auditoria externa, cuando ésta resulte
obligatoria, legal o estatutariamente.

€) Incumplir, en su caso, la obligacion de depositar
las cuentas anuales.

f) La transgresion de los derechos de los socios que
contemplala presente Ley.

3) Son infracciones muy graves:

a) La paralizacion de la actividad cooperativizada, o
lainactividad, de los 6rganos sociales durante dos afios.

b) Latransgresion de las disposiciones imperativas o
prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe conni-
vencia para lucrarse o para obtener ficticiamente subven-
ciones o bonificaciones fiscales.

¢) Las infracciones graves, cuando durante los cuatro
anos anteriores al comienzo del correspondiente expe-
diente sancionador, hubiera sido impuesta sancion firme
por el mismo tipo de infraccién.

4) Las infracciones leves prescribiran a los tres
meses, las graves a los seis meses y las muy graves al
afo, contados desde la fecha en que se hubieran cometi-
do.

Articulo 138.- Sanciones, reincidencia y descalificacion.

1. Lasinfracciones leves se sancionaran con multa de
60,- a 600,- euros, las graves con multa de 601,- a
3.000,- euros, y las muy graves, con multa de 3.001,- a
30.000,- euros o con ladescalificacion.

2. Cdlificadas las infracciones, las sanciones s gra-
duaran a efectos de su correspondiente sancién atendien-
do al nimero de socios afectados, reincidencia social,
intencionalidad o falsedad y capacidad econémica de la
cooperativa.

3. De conformidad con lo establecido en el punto
anterior, las sanciones se graduaran de la siguiente mane-
ra

a) Infracciones leves:
En su grado minimo de 60 a 150 euros.
En su grado medio de 151 a 300 euros.

En su grado maximo de 301 a 600 euros.
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b) Infracciones graves:

En su grado minimo de 601 a 1.200 euros.
En su grado medio de 1.201 a 2.100 euros.
En su grado méximo de 2.101 a 3.000 euros.
¢) Infracciones muy graves:

En su grado minimo de 3.001 a 6.000 euros.
En su grado medio de 6.001 a 15.000 euros.

En su grado maximo de 15.001 a 30.000 euros.

4. Exigte reincidencia cuando se comete una infrac-
cién del mismo tipo y calificacion que la que motivé una
sancion anterior en el término de un afio desde la comi-
sion de ésta, en tal supuesto se requerird que la resolu-
cién sancionadora hubiera adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sancio-
nes consignadas en €l apartado anterior podra incremen-
tarse hasta el doble del grado de la sancion correspon-
diente o la infraccion cometida, sin exceder en ningin
caso € tope méximo previsto para las infracciones muy
graves. Se exceptuara €l supuesto de que la misma se
haya tenido en cuenta para calificar lainfraccion.

5. Podra ser causa de descalificacion de la sociedad
cooperativa:

a) Las sefidladas en el articulo 90, sobre causas de
disolucion, a excepcidn de las previstas en € apartado 1,
letras @) b) y f).

b) La comisén de infracciones muy graves de nor-
mas imperativas o prohibitivas de la presente Ley.

Articulo 139.- Procedimiento.

1. Las infracciones serén sancionadas, a propuesta de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por la auto-
ridad competente de conformidad con lo que se desarro-
Ile en el reglamento correspondiente.

2. El procedimiento sancionador sera el previsto para
la imposicién de sanciones por infracciones del orden
social.

3. El procedimiento parala descalificacion se gjustara
a reglamento regulador del procedimiento sancionador
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn Auténoma, con las siguientes particul ari-
dades:

a) Debera informar preceptivamente la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, y si no se hubiese emitido el
informe en el plazo de un mes, se tendra por evacuado.

b) En el trdmite de audiencia a la sociedad, se perso-
nara € Consgjo Rector o, en su defecto, un nimero de
socios no inferior a tres. Cuando no se produjese o no
fuese posible dicha comparecencia, el tramite se cumpli-
ra comunicando el correspondiente aviso en € Boletin
Oficial de Cadtillay Ledn.

b) Infracciones graves:

En su grado minimo de 601 a 1.200 euros.
En su grado medio de 1.201 a 2.100 euros.
En su grado méaximo de 2.101 a 3.000 euros.
¢) Infracciones muy graves:

En su grado minimo de 3.001 a 6.000 euros.
En su grado medio de 6.001 a 15.000 euros.

En su grado méximo de 15.001 a 30.000 euros.

4. Existe reincidencia cuando se comete una infrac-
cion del mismo tipo y calificacion que la que motivé una
sancion anterior en el término de un afio desde la comi-
sion de ésta, en tal supuesto se requerira que la resolu-
cién sancionadora hubiera adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sancio-
nes consignadas en €l apartado anterior podra incremen-
tarse hasta el doble del grado de la sancion correspon-
diente o la infraccion cometida, sin exceder en ningin
caso € tope maximo previsto para las infracciones muy
graves. Se exceptuard € supuesto de que la misma se
haya tenido en cuenta para calificar lainfraccion.

5. Podra ser causa de descalificacion de la sociedad
cooperativa:

a) Las sefidladas en €l articulo 90, sobre causas de
disolucion, a excepcidn de las previstas en € apartado 1,
letras @) b) y f).

b) La comison de infracciones muy graves de nor-
mas imperativas o prohibitivas de la presente Ley.

Articulo 139.- Procedimiento.

1. Lasinfracciones serén sancionadas, a propuesta de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por la auto-
ridad competente de conformidad con lo que se desarro-
[le en e reglamento correspondiente.

2. El procedimiento sancionador sera el previsto para
la imposicién de sanciones por infracciones del orden
social.

3. El procedimiento paraladescalificacion se gjustara
al reglamento regulador del procedimiento sancionador
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn Auténoma, con las siguientes particul ari-
dades:

a) Deberd informar preceptivamente la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, y si no se hubiese emitido el
informe en el plazo de un mes, se tendra por evacuado.

b) En el trdmite de audiencia a la sociedad, se perso-
nara e Consgo Rector o, en su defecto, un nimero de
socios no inferior a tres. Cuando no se produjese o no
fuese posible dicha comparecencia, e tramite se cumpli-
ra comunicando el correspondiente aviso en € Boletin
Oficia de Castillay Ledn.
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¢) La descdificacion sera acordada por la autoridad
competente de conformidad con lo que se desarrolle en
el Reglamento correspondiente.

d) La resolucién administrativa de descalificacion
sera revisable en via judicia y, s se recurriera, no sera
€j ecutiva mientras no recaiga sentencia firme.

La descalificacién, una vez firme, surtira efectos
registrales de oficio e implicara la disolucion de la socie-
dad cooperativa.

TITULO CUARTO - DEL ASOCIACIONISMO
COOPERATIVO

CAPITULO PRIMERO - ASOCIACIONES COOPERA-
TIVAS

Articulo 140.- Principio general.

Las sociedades cooperativas de Castillay Ledn
podran asociarse libre y voluntariamente, en Uniones y
Federaciones de cooperativas para la defensa y promo-
cién de sus intereses, sin perjuicio de poder acogerse a
otra férmula asociativa conforme a derecho de aso-
ciacion. Asimismo, las Uniones y/o Federaciones de coo-
perativas podran constituir la Confederacion de coopera
tivas de Cadtilla 'y Ledn que seria la maxima organiza-
cion representativa del movimiento cooperativo en la
region.

Articulo 141.- Uniones de cooper ativas.

1. Las sociedades cooperativas de la misma clase o
sector de actividad, siempre que estén inscritas en el
Registro de Sociedades Cooperativas o dispongan de
centros de trabgo en Castillay Lebn, podran asociarse
en Uniones de cooperativas.

2. Para la constitucion de una Unidn de cooperativas
se precisara la asociacion de al menos diez cooperativas.

3. Las Uniones de cooperativas podran integrarse en
otras Uniones ya existentes o constituir otra nueva
Unidn. En cualquier caso siempre podrédn integrarse de
forma directa sociedades cooperativas.

Articulo 142.- Federaciones de cooperativas.

1. Las Federaciones de cooperativas podran estar
integradas por sociedades cooperativas de la misma clase
0 sector de actividad directamente o por Uniones de coo-
perativas, y su @mbito territorial debera extenderse atoda
la Comunidad Autonoma.

2. Para la constitucion de una Federacion de coopera
tivas se precisara la asociacion de, al menos, veinte
sociedades cooperativas directamente o através de Unio-
nes que laintegren.

¢) La descalificacion sera acordada por la autoridad
competente de conformidad con lo que se desarrolle en
el Reglamento correspondiente.

d) La resolucion administrativa de descalificacion
sera revisable en via judicial y, S se recurriera, no sera
€j ecutiva mientras no recaiga sentencia firme.

La descalificacion, una vez firme, surtira efectos
registrales de oficio e implicaraladisolucion de la socie-
dad cooperativa.

TITULO CUARTO - DEL ASOCIACIONISMO
COOPERATIVO

CAPITULO PRIMERO - ASOCIACIONES COOPERA-
TIVAS

Articulo 140.- Principio general.

Las sociedades cooperativas de Castillay Lebn
podran asociarse libre y voluntariamente, en Uniones y
Federaciones de cooperativas para la defensa y promo-
cion de sus intereses, Sin perjuicio de poder acogerse a
otra férmula asociativa conforme a derecho de aso-
ciacion. Asimismo, las Uniones y/o Federaciones de coo-
perativas podran constituir la Confederacion de coopera
tivas de Cadtilla 'y Ledn que seria la maxima organiza-
cion representativa del movimiento cooperativo en la
region.

Articulo 141.- Uniones de cooperativas.

1. Las sociedades cooperativas de la misma clase o
sector de actividad, siempre que estén inscritas en el
Registro de Sociedades Cooperativas o dispongan de
centros de trabajo en Castilla'y Ledn, podrén asociarse
en Uniones de cooperativas.

2. Para la constitucion de una Unién de cooperativas
se precisara la asociacion de a menos diez cooperativas.

3. Las Uniones de cooperativas podran integrarse en
otras Uniones ya existentes o constituir otra nueva
Unién. En cualquier caso siempre podran integrarse de
forma directa sociedades cooperativas.

Articulo 142.- Federaciones de cooperativas.

1. Las Federaciones de cooperativas podran estar
integradas por sociedades cooperativas de la misma clase
0 sector de actividad directamente o por Uniones de coo-
perativas, y su dmbito territorial debera extenderse atoda
la Comunidad Auténoma

2. Para la constitucion de una Federacion de coopera
tivas se precisara la asociacion de, al menos, veinte
sociedades cooperativas directamente o através de Unio-
nes que laintegren.



B.O. CortesC.y L.N.0212

2 de Abril de 2002 14045

Articulo 143.- Confederacion de cooperativas de Casti -
llay Leon.

1. La Confederacion de cooperativas de Castilla'y
Ledn constituye e méximo érgano de representacion de
las cooperativas y de sus organizaciones sometidas a esta

Ley.

2. La Confederacion de cooperativas de Castilla y
Ledn estard integrada por Uniones y/o Federaciones de
cooperativas de &mbito regional, y su ambito geografico
se extenderd, consecuentemente, a toda la Comunidad
Auténoma. Excepcionalmente, si |0 prevén sus Estatutos,
podra integrar a sociedades cooperativas de forma direc-
ta siempre que no exista una asociacién de cooperativas
gue pueda representar mejor sus intereses.

3. Parala constitucion de la Confederacion de coope-
rativas de Castillay Leon sera preciso, a menos, la agru-
pacion del 60 por ciento de las Federaciones o Uniones
de cooperativas de ambito regional més representativas.

4. Si se constituye la Confederacion de cooperativas
de Cadtillay Ledn, ésta sera la Unica asociacion de coo-
perativas con representaciéon en el Consejo Superior
Regional parael Fomento del Cooperativismo.

Articulo 144.- Normas comunes a las Uniones, Federa -
ciones y Confederacion de cooperativas.

1. A las Uniones, Federaciones y a la Confederacion
de cooperativas, les corresponden, en sus respectivos
ambitos, entre otras, las siguientes funciones:

a) Representar publicamente al cooperativismo de
Casdtillay Ledn, asus cooperativasy a sus socios ante las
Administraciones Plblicas y cualquiera otra personafisi -
ca o juridica, y €ercer, en su caso, las acciones legales
pertinentes.

b) Fomentar la promocion y formacién cooperativa,
asi como laintercooperacion, desde |os principios coope-
rativos.

¢) Organizar servicios de asesoramiento, auditoria,
asistenciajuridica o técnica, y cuantos sean convenientes
alosintereses de sus socios.

d) Proteger y defender los intereses del movimiento
cooperativo en genera y los de las cooperativas asocia
das en particular, conjunta o sectorialmente.

€) Actuar como interlocutores y representantes de las
cooperativas ante otras organizaciones, entidades y orga-
nismos publicos.

f) Colaborar con las Administraciones Publicas, espe-
cialmente con la regional, en cualquier programa, pro-
yecto o iniciativa que tenga como objetivo promocionar
y perfeccionar el funcionamiento de las cooperativas y
del movimiento cooperativo.

Articulo 143.- Confederacion de cooperativas de Casti -
llay Ledn.

1. La Confederacion de cooperativas de Castilla y
Ledn constituye el méximo drgano de representacion de
las cooperativas y de sus organizaciones sometidas a esta

Ley.

2. La Confederacion de cooperativas de Castilla y
Ledn estard integrada por Uniones y/o Federaciones de
cooperativas de &mbito regional, y su ambito geografico
se extenderd, consecuentemente, a toda la Comunidad
Auténoma. Excepcionalmente, si 1o prevén sus Estatutos,
podra integrar a sociedades cooperativas de forma direc-
ta siempre que no exista una asociacion de cooperativas
gue pueda representar mejor sus intereses.

3. Parala constitucion de la Confederacidn de coope-
rativas de Castillay Leon sera preciso, a menos, la agru-
pacion del 60 por ciento de las Federaciones o Uniones
de cooperativas de ambito regional més representativas.

4. Si se constituye la Confederacion de cooperativas
de Cadtillay Ledn, ésta sera la Unica asociacion de coo-
perativas con representacion en el Consejo Superior
Regional parael Fomento del Cooperativismo.

Articulo 144.- Normas comunes a las Uniones, Federa -
ciones y Confederacion de cooperativas.

1. A las Uniones, Federaciones y a la Confederacion
de cooperativas, les corresponden, en sus respectivos
ambitos, entre otras, las siguientes funciones:

a) Representar publicamente al cooperativismo de
Casdtillay Ledn, asus cooperativas y a sus socios ante las
Administraciones Plblicas y cualquiera otra personafisi -
ca o juridica, y gercer, en su caso, las acciones legales
pertinentes.

b) Fomentar la promocion y formacién cooperativa,
asi como laintercooperacion, desde |os principios coope-
rativos.

¢) Organizar servicios de asesoramiento, auditoria,
asistenciajuridica o técnica, y cuantos sean convenientes
alosintereses de sus socios.

d) Proteger y defender los intereses del movimiento
cooperativo en genera y los de las cooperativas asocia
das en particular, conjunta o sectorialmente.

€) Actuar como interlocutores y representantes de las
cooperativas ante otras organizaciones, entidades y orga-
nismos publicos.

f) Colaborar con las Administraciones Publicas, espe-
cialmente con la regional, en cualquier programa, pro-
yecto o iniciativa que tenga como objetivo promocionar
y perfeccionar el funcionamiento de las cooperativas y
del movimiento cooperativo.
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0) Ejercer la conciliacion y arbitraje en los conflictos
surgidos entre las sociedades cooperativas que asocien o
entre estas y sus Socios.

h) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza ana
loga.

2. Las Uniones, Federaciones, y la Confederacién de
cooperativas de Castillay Leodn, adquieren personalidad
juridica una vez inscrita, en € Registro de Sociedades
Cooperativas, la escritura publica de constitucion, que
habra de contener, a menos:

a) Relacidn de las entidades promotoras.
b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

¢) Integrantes de los érganos de representacion y
gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Coopera-
tivas de que no existe otra entidad con idéntica denomi-
nacion.

€) Estatutos.

3. Los Estatutos recogeran, al menos:

a) Su denominacion.

b) El domicilio social.

¢) Ambito territorial y/o sectorial.

d) Clase de cooperativas que asocian exclusiva o
principalmente.

€) Requisitos y procedimiento para la adquisicion y
pérdida de la condicion de entidad asociada.

f) Composicion, funcionamiento y eleccién de sus
Organos sociales de representacion y gobierno.

0) Regulacidn, si procede, del sistema de voto sin
gue, en ninguin caso, uno de sus miembros pueda ostentar
la mayoria absoluta de votos.

h) Régimen econdmico de la misma.

El Registro de Sociedades Cooperativas dispondra en
el plazo de un mes, la publicidad del depésito o €l reque-
rimiento a sus promotores, por una sola vez, para que, en
el plazo de otro mes, subsanen los defectos observados.
Transcurrido este plazo, €l Registro de Sociedades Coo-
perativas dispondra, la publicidad o rechazara el depdsi-
to.

4. Los 6rganos sociaes de las Uniones, Federaciones
y Confederacion de cooperativas serdn: la Asamblea
General, el Consgjo Rector y lalntervencién.

La Asamblea General estara integrada por los repre-
sentantes de las cooperativas directamente asociadas y,
en su caso, de las Uniones o Federaciones que la inte-
gran.

El Consgjo Rector estara constituido, al menos, por
tres miembros.

0) Ejercer la conciliacion y arbitraje en los conflictos
surgidos entre las sociedades cooperativas que asocien o
entre estas y sus socios.

h) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza ana
loga.

2. Las Uniones, Federaciones, y la Confederacién de
cooperativas de Castillay Leodn, adquieren personalidad
juridica una vez inscrita, en e Registro de Sociedades
Cooperativas, la escritura publica de constitucion, que
habra de contener, a menos:

a) Relacion de las entidades promotoras.
b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

¢) Integrantes de los érganos de representacion y
gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Coopera
tivas de que no existe otra entidad con idéntica denomi-
nacion.

€) Estatutos.

3. Los Estatutos recogeran, a menos:

a) Su denominacion.

b) El domicilio social.

¢) Ambito territorial y/o sectorial.

d) Clase de cooperativas que asocian exclusiva o
principalmente.

€) Requisitos y procedimiento para la adquisicion y
pérdida de la condicion de entidad asociada.

f) Composicién, funcionamiento y eleccion de sus
Organos sociales de representacion y gobierno.

g) Regulacion, si procede, del sistema de voto sin
gue, en ninguin caso, uno de sus miembros pueda ostentar
la mayoria absoluta de votos.

h) Régimen econémico de la misma.

El Registro de Sociedades Cooperativas dispondra en
€l plazo de un mes, la publicidad del dep6sito o € reque-
rimiento a sus promotores, por una sola vez, para que, en
el plazo de otro mes, subsanen los defectos observados.
Transcurrido este plazo, €l Registro de Sociedades Coo-
perativas dispondra, la publicidad o rechazara el depési-
to.

4. Los 6rganos sociaes de las Uniones, Federaciones
y Confederacién de cooperativas seran: la Asamblea
General, el Consgjo Rector y laIntervencién.

La Asamblea General estara integrada por los repre-
sentantes de las cooperativas directamente asociadas y,
en su caso, de las Uniones o Federaciones que la inte-
gran.

El Consgo Rector estara constituido, a menos, por
tres miembros.
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Las competencias y atribuciones de los tres rganos
sociales, asi como el nimero de interventores, se regula
ran en los Estatutos.

5. En la denominacion de las asociaciones de coope-
rativas deberd incluirse respectivamente, los términos
“Unién de cooperativas’ o “Federacion de cooperétivas’,
0 sus abreviaturas “U. de Coop.” 0 “F. de Coop”.

6. La denominacion de la Confederacion sera “Con-
federacion de cooperativas de Castillay Ledn”.

7. Las Uniones de cooperativas, para poder incluir en
su denominacion términos que hagan referencia a un
determinado ambito geogréfico, 0 a un sector de activi-
dad 0 a una clase de cooperativas, deberén acreditar que
asocian directamente, o0 a través de las entidades asocia-
das, los siguientes porcentajes minimos de cooperativas
inscritas y no disueltas en los ambitos de referencia. Para
incluir un término que haga referencia a un sector de
actividad, clase de cooperativas 0 ambito geogréfico, €
30 por ciento s el ambito geogréfico de la Unién es pro-
vincia o inferior y €l 20 por ciento si el ambito es regio-
nal.

Estos porcentajes se aplicaran una vez cumplidos los
plazos establecidos en la Disposicion Transitoria Segun-
da y siempre con respecto a aquellas cooperativas que
tengan actualizados | os registros rel ativos a sus represen-
tantes.

8. Las Federaciones de cooperativas, para poder
incluir en su denominacién términos que hagan referen-
ciaaun determinado sector de actividad o a una clase de
cooperativas, deberdn acreditar que asocian directamen-
te, o através de las entidades asociadas, al 20 por ciento
de las cooperativas inscritas y no disueltas en los ambitos
de referencia, atendiendo a lo dispuesto en el apartado
anterior.

9. Aquellas cooperativas que queriendo asociarse en
alguna asociacién de cooperativas, no encuentren ningu-
na gue asocie a cooperativas de su clase y/o sector de
actividad, podran hacerlo en cualquiera de las asociacio-
nes existentes siempre que los Estatutos de aquellas asi
lo prevean. En las Uniones y Federaciones formadas por
cooperativas agrarias podran también integrarse socieda-
des agrarias de transformacion. Asmismo podrén inte-
grarse como asociadas otras entidades asociativas del
sector agrario que no cumplan estos requisitos, siempre
gue tengan capacidad de contratar y agrupen a producto-
res agrarios.

10. Las Uniones, Federaciones y la Confederacién
deberdn comunicar al Registro de Sociedades Cooperati-
vas, a menos una vez a afio, la variacion en el nimero
de sus miembros.

11. En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto,
con caracter general en la presente Ley para las socieda
des cooperativas.

Las competencias y atribuciones de los tres érganos
sociales, asi como € nimero de interventores, se regula
ran en los Estatutos.

5. En la denominacién de las asociaciones de coope-
rativas debera incluirse respectivamente, |os términos
“Unidn de cooperativas’ o “Federacion de cooperativas’,
0 sus abreviaturas “U. de Coop.” 0 “F. de Coop”.

6. La denominacion de la Confederacion sera “Con-
federacion de cooperativas de Castillay Ledn”.

7. Las Uniones de cooperativas, para poder incluir en
su denominacion términos que hagan referencia a un
determinado ambito geogréfico, 0 a un sector de activi-
dad 0 a una clase de cooperativas, deberén acreditar que
asocian directamente, 0 a través de las entidades asocia-
das, los siguientes porcentajes minimos de cooperativas
inscritas y no disueltas en los ambitos de referencia. Para
incluir un término que haga referencia a un sector de
actividad, clase de cooperativas 0 ambito geogréfico, €l
30 por ciento si el ambito geografico de la Unidn es pro-
vincia o inferior y €l 20 por ciento si e ambito es regio-
nal.

Estos porcentgjes se aplicardn una vez cumplidos los
plazos establecidos en la Disposicion Transitoria Segun-
da y siempre con respecto a aquellas cooperativas que
tengan actualizados l0s registros relativos a sus represen-
tantes.

8. Las Federaciones de cooperativas, para poder
incluir en su denominacién términos que hagan referen-
ciaaun determinado sector de actividad o a una clase de
cooperativas, deberdn acreditar que asocian directamen-
te, o através de las entidades asociadas, a 20 por ciento
de las cooperativas inscritas y no disueltas en los ambitos
de referencia, atendiendo a lo dispuesto en el apartado
anterior.

9. Aquellas cooperativas que queriendo asociarse en
alguna asociacion de cooperativas, no encuentren ningu-
na gue asocie a cooperativas de su clase y/o sector de
actividad, podran hacerlo en cualquiera de las asociacio-
nes existentes siempre que los Estatutos de aquellas asi
lo prevean. En las Uniones y Federaciones formadas por
cooperativas agrarias podran también integrarse socieda-
des agrarias de transformacién. Asmismo podran inte-
grarse como asociadas otras entidades asociativas del
sector agrario que no cumplan estos requisitos, siempre
gue tengan capacidad de contratar y agrupen a producto-
res agrarios.

10. Las Uniones, Federaciones y la Confederacion
deberadn comunicar al Registro de Sociedades Cooperati-
vas, a menos una vez a afio, la variacion en el nimero
de sus miembros.

11. En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto,
con caracter general en la presente Ley para las socieda
des cooperativas.
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CAPITULO SEGUNDO - CONSEJO SUPERIOR
REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

Articulo 145.- Creacién y naturaleza.

1. Se crea el Consejo Superior Regional para el
Fomento del Cooperativismo de Cadtillay Ledn, como
organo colegiado integrado en la consgjeria competente
en materia laboral, en la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Leon.

2. Se configura como Grgano consultivo y asesor de
la Administracién Auténoma para las actividades de ésta
relacionadas con €l cooperativismo, realizando a su vez
tareas de colaboracion y coordinacion entre el movi-
miento asociativo y la Administracién Regional.

Articulo 146.- Funciones.

Corresponden al Consejo Superior Regional para €l
Fomento del Cooperativismo las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de proposiciones sobre
cualquier disposicion legal o reglamentaria que afecten
a cooperativismo.

2. Elaborar losinformes que se soliciten por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

3. Informar los programas de desarrollo y fomento
del cooperativismo.

4. Redlizar estudios sobre cuestiones y problemas que
afecten al cooperativismo.

5. Velar paraque el funcionamiento de las sociedades
cooperativas se adecué a los principios configuradores
propios de este sector.

6. Cuantas otras funciones y competencias se le atri-
buyan por disposiciones legalesy reglamentarias.

Articulo 147.- Composicién y funcionamiento.

1. El Consgjo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo estard compuesto paritariamente por seis
representantes de la Administracion Auténoma, y seis de
las asociaciones de cooperativas de ambito regiona que
acrediten la representatividad descrita en € Capitulo Pri-
mero del Titulo Cuarto de la presente Ley. Ademas
podran participar cComo asesores con voz y sin voto per-
sonas de reconocido prestigio en el ambito del cooperati-
vismo designadas por la consgjeria competente en mate-
rialaboral o por otras consgjerias especialmente vincula
das a cooperativismo, con consenso de las asociaciones
cooperativas.

2. Su organizacion y funcionamiento se regulara
reglamentariamente y se gjustara a lo dispuesto sobre
organos colegiados en la Ley de Régimen Juridico de las

CAPITULO SEGUNDO - CONSEJO SUPERIOR
REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

Articulo 145.- Creacion y natural eza.

1. Se crea el Consejo Superior Regional para el
Fomento del Cooperativismo de Castillay Lebdn, como
Organo colegiado integrado en la consgjeria competente
en materia laboral, en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Leodn.

2. Se configura como érgano consultivo y asesor de
la Administracion Auténoma para las actividades de ésta
relacionadas con el cooperativismo, realizando a su vez
tareas de colaboracién y coordinacion entre el movi-
miento asociativo y la Administracion Regional.

Articulo 146.- Funciones.

Corresponden a Consegjo Superior Regional para €
Fomento del Cooperativismo las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de proposiciones sobre
cualquier disposicion legal o reglamentaria que afecten
al cooperativismo.

2. Elaborar losinformes que se soliciten por la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y
Leon.

3. Informar los programas de desarrollo y fomento
del cooperativismo.

4. Realizar estudios sobre cuestiones y problemas que
afecten a cooperativismo.

5. Velar para que el funcionamiento de las sociedades
cooperativas se adecué a los principios configuradores
propios de este sector.

6. Cuantas otras funciones y competencias se le atri-
buyan por disposiciones legalesy reglamentarias.

Articulo 147.- Composicién y funcionamiento.

1. El Consegjo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo estard compuesto paritariamente por seis
representantes de la Administracion Auténoma, y seis de
las asociaciones de cooperativas de ambito regiona que
acrediten la representatividad descrita en el Capitulo Pri-
mero del Titulo Cuarto de la presente Ley. Ademas
podran participar como asesores con voz y sin voto per-
sonas de reconocido prestigio en el ambito del cooperati-
vismo designadas por la consejeria competente en mate-
rialaboral o por otras consejerias especialmente vincula
das al cooperativismo, con consenso de las asociaciones
cooperativas.

2. Su organizacion y funcionamiento se regulara
reglamentariamente y se ajustara a lo dispuesto sobre
organos colegiados en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Los créditos necesarios para su funcionamiento se
consignaran en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténomade Castillay Lebn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Aplicacién temporal dela Ley.-

L os expedientes en materia de cooperativas iniciados
por las cooperativas ya constituidas antes de la vigencia
de esta Ley, se tramitaran y resolveran con arreglo alas
disposiciones hasta ahora en vigor. El contenido de las
escrituras y de los Estatutos de las sociedades cooperati-
vas existentes a la entrada en vigor de esta Ley, no podra
ser aplicado si se opone a ésta, entendiéndose modifica
do o completado por cuantas normas prohibitivas o
imperativas se contienen en lamisma.

Segunda.- Adaptacion de las sociedades cooperativas a
lasprevisionesdelaLey.-

Las sociedades cooperativas, constituidas con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
dispondran de un plazo de dos afios a partir de la fecha
de entrada en vigor de la misma, para adaptar sus Estatu-
tosalo establecido en esta L ey.

El acuerdo de adaptacion de Estatutos debera adop-
tarse en Asamblea General, siendo suficiente e voto a
favor de més de la mitad de socios presentes y represen-
tados. Cualquier consgjero o socio estara legitimado para
solicitar del Consegjo Rector la convocatoria de la Asam-
blea General con esta finalidad y si, transcurridos dos
meses desde la solicitud no se hubiese hecho la convoca
toria, podran solicitarla del Juez de Primera Instancia del
domicilio social quien, previa audiencia de los conseje-
ros, acordara lo que proceda designando, en su caso, la
persona que habra de presidir lareunion.

Transcurrido el mencionado plazo de dos afios, sin
gue se hubiera presentado ante la Seccidon competente
del Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla 'y
Ledn la documentacion acreditativa de la adaptacion, la
cooperativa quedara disuelta y entrard en proceso de
liquidacion, disponiendo de un afio para proceder a su
liquidacién.

Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Los créditos necesarios para su funcionamiento se
consignaran en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténomade Castillay Lebn.

DISPOSICION ADICIONAL

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la Junta
de Cadtillay Ledn modificara las disposiciones regla-
mentarias que procedan a fin de permitir un mas facil
acceso a las Cooperativas de Castillay Ledn a las Cen-
trales de suministros de bienes y servicios o gecucién de
obras que realizan los digtintos érganos de la Adminis-
tracion General o Institucional de la Comunidad Auténo-
ma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Aplicacién temporal dela Ley.-

L os expedientes en materia de cooperativas iniciados
por las cooperativas ya constituidas antes de la vigencia
de esta Ley, se tramitaran y resolveran con arreglo alas
disposiciones hasta ahora en vigor. El contenido de las
escrituras y de los Estatutos de |as sociedades cooperati-
vas existentes ala entrada en vigor de esta Ley, no podra
ser aplicado si se opone a ésta, entendiéndose modifica
do o completado por cuantas normas prohibitivas o
imperativas se contienen en lamisma.

Segunda.- Adaptacion de las sociedades cooperativas a
lasprevisionesdela Ley.-

Las sociedades cooperativas, constituidas con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
dispondran de un plazo de dos afios a partir de la fecha
de entrada en vigor de la misma, para adaptar sus Estatu-
tos alo establecido en esta Ley, manteniendo la antiglie-
dad que tenian.

El acuerdo de adaptacion de Estatutos deberd adop-
tarse en Asamblea General, siendo suficiente el voto a
favor de més de la mitad de socios presentes y represen-
tados. Cualquier consgjero 0 socio estara legitimado para
solicitar del Consgjo Rector la convocatoria de la Asam-
blea General con esta finalidad y si, transcurridos dos
meses desde la solicitud no se hubiese hecho la convoca
toria, podran solicitarla del Juez de Primera Instancia del
domicilio social quien, previa audiencia de los consgje-
ros, acordara lo que proceda designando, en su caso, la
persona que habra de presidir lareunion.

Transcurrido el mencionado plazo de dos afios, sin
gue se hubiera presentado ante la Seccién competente
del Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla 'y
Ledn la documentacion acreditativa de la adaptacion, se
iniciara el proceso de disolucion, disponiendo de un afio
para proceder a su liquidacion.
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Tercera.- Clausula supletoria.-

Hasta que no se publique el Reglamento del Registro
de Sociedades Cooperativas, en 1o no regulado en esta
Ley y sus normas de desarrollo regirg, a respecto, como
supletoria la normativa estatal en materia de cooperati-
vas.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.-

Quedan derogadas cuantas disposi ciones dictadas por
la Comunidad de Castillay Ledn que se opongan al con-
tenido de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Se autoriza ala Junta de Cadtillay Leodn, a propuesta

de la consegjeria competente en materia laboral, para

desarrollar cuantas normas reglamentarias vengas
impuestas por laentrada en vigor de esta Ley.

Segunda.-

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Castillay Ledn”.

Tercera.-

En el plazo mas breve posible desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castillay Leon,
desarrollara reglamentariamente el funcionamiento y
procedimiento administrativo del Registro de Cooperati-
vas de Casdtillay Leon, previendo en dicho desarrollo la
adaptacion reglamentaria de |os registros existentes a las
prescripciones de esta Ley.

Cuarta.- Clausula supletoria.-

Hasta que no se publique el Reglamento del Registro
de Sociedades Cooperativas, en lo no regulado en esta
Ley y sus normas de desarrollo regird, a respecto, como
aupletoria la normativa estatal en materia de cooperati-
vas.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.-

Quedan derogadas cuantas disposiciones dictadas por
la Comunidad de Castillay Ledn que se opongan al con-
tenido de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Se autoriza a la Junta de Castillay Leon, a propuesta

de la consejeria competente en materia laboral, para

desarrollar cuantas normas reglamentarias vengas
impuestas por laentrada en vigor de esta L ey.

Segunda.-

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el “Boletin Oficia de Castillay Ledn”.

Castillo de Fuensaldaria, a 27 de febrero de 2002.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Fdo.: M.2Dolores Ruiz-Ayucar Zurdo

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO,

Fdo.: Rosario Velasco Garcia

P.L.25-VI

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Lebén de las Enmiendas y
Votos Particulares que se mantienen para su defensa en

Pleno, presentados por los Grupos Parlamentarios de la
Cémara al Dictamen de la Comision de Industria,
Comercio y Turismo en el Proyecto Ley de Cooperativas
delaComunidad de Castillay Ledn, P.L. 25-VI.

Castillo de Fuensaldafia, a 21 de marzo de 2002.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Antonio Herreros Herreros, Procurador de IZQUIER-
DA UNIDA-IZQUIERDA DE CASTILLA Y LEON,
integrado en el Grupo Parlamentario Mixto, al amparo de
lo establecido en los articulos 117 y concordantes del
Reglamento de |la Camara, comunica que pretende
defender en e Pleno las ENMIENDAS a Proyecto de
Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Ledn
que, después de haber sido defendidas y votadas en
Comision, no han sido incorporadas en €l Dictamen.

Castillo de Fuensaldaria, 27 de febrero de 2002.

EL PROCURADOR
Fdo.: Antonio Herreros Herreros

AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. Juan Carlos Rad Moradillo, Procurador de Tierra
Cominera-Partido Nacionalista Castellano, perteneciente
a Grupo Parlamentario Mixto, a amparo de lo estableci-
do en los articulos 117 y concordantes del Reglamento
de la Camara, comunica que pretende defender en el
Pleno las Enmiendas n.os 7, 11, 21, 22, 37, 52, 53, 54, 56,
57, 59 y 61 al Proyecto de Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Castillay Ledn que después de haber sido

defendidas y votadas en Comisién, no han sido incorpo-
radas a Dictamen.

Fuensal daria, 28 de febrero de 2002.

El PROCURADOR
Fdo.: J. Carlos Rad Moradillo
EL PORTAVOZ
Fdo.: Joaquin Otero Pereira

AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA'Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castillay Ledn, al amparo delo establecido
en los articulos 117 y concordantes del Reglamento de la
Camara comunica su voluntad de mantener para su deba-
te en el Pleno las siguientes enmiendas y votos particula-
res al Proyecto de Ley de Cooperativas de la Comunidad
de Castillay Ledn.

ENMIENDAS

129, 131, 133, 134y 141
Fuensaldana a 28 de febrero de 2002.

EL PORTAVOZ
Fdo.: José Francisco Martin Martinez



